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Edital 005/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VOLUN TARIO
AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO EM SERVICO SOCI AL
O Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais (P@Bl$aculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhentacuri (FACSAE/UFVJM), nos termos da Resolucdo n°
28 — CONSU, de 03 de outubro de 2008 e conforméria$ especificos expressos no presente editah tor
publico que estdo abertas as inscricbes para sethic®1 (um) professor voluntario para atuar na ée
Administracdo em Servi¢co Social, disciplina vinddaao curso de Servico Social da Faculdade de i@#nc
Sociais Aplicadas e Exatas - Campus do Mucuri @eJ¥, em Tedfilo Otoni/MG.
1. Das normas para prestacao de servicos voluntaso
1.1 Este edital segue as normas para prestacéendeos voluntarios no ambito da UFVJIM deliberagak®
Conselho Universitario (CONSU) em Resolucdo n%d2803 de outubro de 2008, respeitando os termaegida
n° 9.608, de 10 de fevereiro de 1998.
1.2 De acordo com a Resolugdo n° 28 do CONSU, dke@itubro de 2008, considera-se servi¢o volunti
atividades ndo remuneradas, prestadas a Univeespardpessoas fisicas, sem distin¢cdo de qualqierera,
sejam elas brasileiras ou estrangeiras resideotgmis, maiores, devidamente capacitadas e hdbgitacom
objetivos que incluem o proposito do edital, ol sekecugéo de atividades educacionais/cientifazagprme
dispde o art. 1° da Lei 9.608/98.
1.3 O Servigo voluntério ndo gera vinculo empregatihem obrigagdo de natureza trabalhista, precidga
ou afim.
1.4 O Servico voluntario sera exercido medianténatga de um Termo de Ades@NEXO 1), que sera
firmado pelo professor selecionado. O Termo de Adl@®nstard obrigatoriamente a qualificacdo daspaw
objeto com a descri¢do das fun¢des inerentes digaer ser prestado, duracao e horario das atigglgde néo
poderdo ser superiores a 40 (quarenta) horas sem@néermo de Adeséo podera ser prorrogado, ériorilo
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais (DGH¢S)cordo com o professor selecionado, por meiorde
termo aditivo.
1.5 O Professor selecionado devera seguir as namegieas do Departamento de Ciéncias Humanasiai§oc
da UFVJIM. Devera zelar pelo patrimdnio publicotaracom urbanidade e respeito os dirigentes, desent
alunos, servidores técnico-administrativos e asgassda comunidade usuarias dos atendimentostiai¢as,
tendo o direito de receber o mesmo tratamento.
1.6 Ao término do prazo, o professor tera direitona certificado de servigo prestado, a partir deisacéo

dirigida a chefia do Departamento de Ciéncias HawsanSociais
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1.7 A prestacdo de servico voluntario podera strriompida a qualguer momento, a pedido do professo
voluntario selecionado ou por conveniéncia do Diepsento de Ciéncias Humanas e Sociais, sem gerar
gualquer 6nus para ambos.

2. Da inscricéo

2.1 Poderao inscrever-se no processo seletivorgtzedste edital, graduados no curso de ServigalSoc

2.2 Os candidatos se inscreverdo obrigatoriamerawés de requerimento a ser preenchilidEXO 2) e
entregue na secretaria do Departamento de Ciéhtiaganas e Sociais, localizado no térreo do Prédio d
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e ExaasCampus do Mucuri da UFVJIM situado na Rua do
Cruzeiro, n° 1 — Bairro Jardim S&o Paulo, Tedfitor@MG. O Cronograma do Processo Seletivo Singaldo
encontra-se nBNEXO 3.

2.3 Juntamente ao Requerimento de Inscricdo, odidznos deverdo entregar a seguinte documentagéo:
Curriculo curriculum vitae ou curriculum Lattes/GiNBom os comprovantes; Comprovante de Graduagdo em
Servigo Social.

2.4 O Departamento de Ciéncias Humanas e Sociaegsaleroceder com a analise da documentagéo eatregu
pelos candidatos no ato do Requerimento, paraichefieto da inscricao.

3. Do Processo Seletivo Simplificado

3.1 O Processo Seletivo Simplificado se constitpméa

I. Analise de curriculum vitae ou curriculo LattesiPQ dos candidatos;

Il. Prova escrita, com questdo dissertativa referanArea do Conhecimento, a qual sera exercidenacs
voluntario. A prova tera duracdo de 60 minutos.

lll. Prova didatica, sobre tema referente a aremtegesse, sorteado com 24 horas de anteced@npiava
didatica terd no minimo 30 minutos e no maximo Gutos.

3.2 O Processo Seletivo Simplificado serd condugimo a responsabilidade de uma Comissdo Examinadora
composta por 3 (trés) docentes da indicados pédgienlo do curso de servi¢o social.

3.3 As notas de cada etapa serdo atribuidas pslemsi numérico de zero a dez, em nameros inteiros,
considerando-se aprovado o candidato que obtivdrang&ral igual ou superior a sete.

3.4 Os temas de estudo para as provas, bem commnodZama do Processo Seletivo Simplificado constam
ANEXO 3 deste Edital.

Teofilo Otoni, 23 de setembro de 2019.

Prof. Dra. Vanessa Juliana da Silva
Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas e Sadt&isM
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ANEXO 1
TERMO.DE.ADESAO

Termo de adesdo que celebra com a

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonhaueuk, com vistas a prestacdo de servigo voluntéios
termos da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Pelo presente termo de adesao,

, de nacionalidade
, estado civil , identidade n° , CPF n°
,residente na rua , ha
cidade de , estado , compromete-se a prestar servico

voluntario a Universidade Federal dos Vales do ifiegonha e Mucuri, de acordo com as clausulas e
condicbes seguintes:

1. O docente prestador do servico voluntério exarseias atividades junto ao Departamento de CiEncia
Humanas e Sociais/UFVJIM.

2. A atividade a ser exercida pelo docente cordistin ministrar aulas na area de Administracdo emi¢®
Social.

3. A prestagdo de servico realizada pelo docemese& remunerada e ndo gerara vinculo empregaticio
funcional com a Universidade, nem obrigacao dereatutrabalhista, previdenciaria ou afim, nos terae Lei

n° 9608/98.

4. O docente exercera suas atividades sob subgadinisierarquica 4 chefia do Departamento de Cigncia
Humanas e Sociais /UFVJM.

5. O docente ndo podera votar nem ser votado paisoyer cargos de administracdo ou representagdo n
ambito da Universidade.

6. O docente podera participar das reunides do sette presta servigos, com direito a voz e seeitdia voto.

7. O docente compromete-se, durante o periodo ektggdo de servi¢co voluntario, a observar e cunaprir
legislacdo federal e as normas internas da Undemtsi sob pena de suspensdo da prestacdo do servico
assegurando, em todos os casos, o direito ao dadtia e a ampla defesa.

8. A prestacdo de servi¢o voluntario dar-se-a peldodo de até 06 (seis) meses a contar da dgteedente
Termo de Adesédo, permitida a prorrogacdo atravéJateno Aditivo, nos termos da Resolucdo n°® 28 —
CONSU, de 03 de outubro de 2008.

Teofilo Otoni- MG, de de

Professor voluntario

Chefia do Departamento de Ciéncias Humanas e SdtievJM

Direcdo da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadasatas
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ANEXO 2
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu, , CPE_n° , venho através deste
requerer minha inscricio no PROCESSO SELETIVO SIMRIADO PARA PROFESSOR VOLUNTARIO

do Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais #¥dNa area de Administragdo em Servigo Social. Em
anexo a este requerimento envio a seguinte docag@nexigida:

1. Curriculo Vitae ou Curriculo Lattes/CNPq
2. Comprovante de Graduag&o em Psicologia.

Nome do Candidato e Assinatura
Data de recebimento do requerimento da inscricdd:  /

Responsavel pelo recebimento do requerimento degas:

COMPROVANTE DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu, , CPE_n° , venho através deste
requerer minha inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMRIADO PARA PROFESSOR VOLUNTARIO

do Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais ¥dNJka area de Administracdo em Servico Social. Em
anexo a este requerimento envio a seguinte docagé&nexigida:

1. Curriculo Vitae ou Curriculo Lattes/CNPq
2. Comprovante de Graduacdo em Psicologia.

Nome do Candidato e Assinatura

Data de recebimento do requerimento da inscricad:  /

Responsavel pelo recebimento do requerimento degas:
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ANEXO 3

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA P ROFESSOR
VOLUNTARIO - AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO EM  SERVICO SOCIAL

1. Periodo de inscrican24 a 27 de setembro de 2019, das 13:00 hora®:@8 foras. Local: Sala do
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociai$’rédio da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
Exatas — n°® 109, no Campus do Mucuri da UFVJM ddusa Rua do Cruzeiro, n°® 1 — Bairro Jardim
S&o Paulo, Tedfilo Otoni/MG.

2. Deferimento das inscricdes27 de setembro de 2019, a partir das 19:00 horasalea do
Departamento de Ciéncias Humanas e SodlaiPrédio da Faculdade de Ciéncias Sociais Amkad
Exatas, no Campus do Mucuri da UFVJM situado nad®u@ruzeiro, n°® 1 — Bairro Jardim S&o Paulo,
Tedfilo Otoni/MG.

3. Prova Escrita: 30 de setembro de 2019, as 14:00 horas na Sala Piédio de Aulas, Bloco B, no
Campus do Mucuri da UFVJM situado na Rua do Crozeit 1 — Bairro Jardim Sao Paulo, Tedfilo
Otoni/MG.

4. Sorteio de tema para Prova Didatica30 de setembro de 2019, as 14:00 horas na Sala 115
Prédio de Aulas, Bloco B, no Campus do Mucuri d& I situado na Rua do Cruzeiro, n° 1 — Bairro
Jardim S&o Paulo, Tedfilo Otoni/MG.

5. Prova Didatica: 01 de outubro de 2019, as 14:00 horas na Sala P¥&dio de Aulas, no Campus
do Mucuri da UFVJM situado na Rua do Cruzeiro, r°Bairro Jardim Sao Paulo, Tedfilo Otoni/MG.

6. Divulgacao do resultado02 de outubro de 2019 a partir das 14:00 horaslaaddDepartamento de
Ciéncias Humanas e Sociais no prédiio Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e ExataS€ampus
do Mucuri da UFVJIM situado na Rua do Cruzeiro, rR°Bairro Jardim Sao Paulo, Teofilo Otoni/MG.
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PROGRAMA PARA ESTUDO

Administracdo em Servico Social

As teorias organizacionais e os modelos gerennmisrganizagdo do trabalho. Burocracia. Impactassade
teorias e modelos na gestdo e controle da forgeatlalho. Especificidades e caracteristicas daéigesicial.
Planejamento e gestdo de servigos nas diversas soeis. Fun¢des de administracdo e planejananto
orgaos da administracao publica, empresas e oaydigg da sociedade civil. Orgamento publico.

Pontos para sorteio das provas escrita e didaticas

1.Taylorismo, Fordismo: critica gramsciana ao aca@ismo e fordismo. A acumulacéo flexivel no céigitao
contemporaneo.

2.A administracdo publica no Brasil e as intered@as entre os modelos de gestdo: patrimonialisarocbacia
e gerencialismo

3.Crise do capital, reestruturagéo produtiva eoagrarreformas das politicas sociais no estadadléiras

4. Planejamento e gestdo social: a profissdo dé@cBeBocial e requisicdes diante das novas teciadode
gerenciamento, nos ambitos publicos, privados erganizacdes da sociedade civil.
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