PROCESSO SELETIVO N° 002/ 2017
PROFESSORES FORMADORES ESTADUAIS E REGIONAIS NO AMBITO DO
PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA — PNAIC/2017

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) — faz saber que, no periodo de 20 a 21 de no-
vembro de 2017, estardo abertas as inscrigoes para o processo de selecdo de Professores Formadores estaduais e regio -
nais. O processo destina-se a compor cadastro de reserva para atuagdo no ano 2017 no programa Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa, implementado pela Secretaria de Educagdo Basica do Ministério da Educagdo
(SEB/MEC), no Campus do Mucuri — Te6filo Otoni — MG. O Processo de Selecdo do Professor Formador sera regido
pelas regras estabelecidas neste documento e executado pela coordenacao institucional do programa na UFVIM.

1. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO COMO FORMADOR ESTADUAL

1.1 - ter experiéncia na area de formacao na qual atuardo, seja educagdo infantil, alfabetizagdo ou acom-
panhamento pedagogico dos alunos com dificuldades de aprendizagem; (Portaria MEC n°® 826, de 7 de 7
de julho 2017)

1.2 - ser licenciado; (Portaria MEC n° 826, de 7 de 7 de julho 2017)

1.3 - possuir titulagdo de especializa¢dao, mestrado ou doutorado em Educacgdo ou estar cursando pos-
graduacdo na area de Educacdo; (Portaria MEC n° 826, de 7 de 7 de julho 2017)

1.4 - ser profissional da educacdo da rede publica. (Portaria MEC n° 826, de 7 de 7 de julho 2017)

1.5- Cumprir carga horaria de 100 horas, considerando o periodo de vigéncia do programa de formacgao
(novembro/2017 a maio/2018);

1.6- Ter disponibilidade para se dedicar 20 horas semanais para as atividades do programa, compreen-
dendo acompanhamento presencial, a ser cumprido no Campus do Mucuri, ¢ a distancia, em ambientes
virtuais de aprendizagem. As atividades presenciais serdo de, no minimo, 8 horas semanais e integral -
mente nas semanas de formagdo promovidas pela UFVIM e SEE/MG;

1.7 Nao ser dirigente da educagdo do estado, do Distrito Federal ou do municipio Considera-se dirigen -
tes da educac@o do estado, do Distrito Federal ou do municipio os secretarios estaduais ou municipais
de educagio, os detentores de cargos publicos eletivos, bem como os gestores escolares. (Resolugao

MEC n° 12, de 6 de setembro de 2017)

Poderao se candidatar também, coordenadores pedagogicos e professores de escolas com elevados indi-
ces de alfabetizagdo, ainda que ndo atendam ao item 1.3, conforme dispde a Portaria MEC n° 826, de 7
de 7 de julho 2017.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO COMO FORMADOR REGIONAL (De acordo com Porta-
ria n°® 826, de 7 de 7 de julho 2017)

2.1 - ter experi€ncia na area de formacao na qual atuardo, seja educagdo infantil, alfabetizagdo ou acom -
panhamento pedagogico dos alunos com dificuldades de aprendizagem (Portaria MEC n° 826, de 7 de 7
de julho 2017); e

2.2 - ser licenciado (Portaria MEC n° 826, de 7 de 7 de julho 2017).

2.3- Cumprir carga horaria de 100 horas, considerando o periodo de vigéncia do programa de formagao
(novembro/2017 a maio/2018);

2.4- Ter disponibilidade para se dedicar 20 horas semanais para as atividades do programa, compreen-
dendo acompanhamento presencial, a ser cumprido no Campus do Mucuri, ¢ a distancia, em ambientes
virtuais de aprendizagem. As atividades presenciais serdo de, no minimo, 8 horas semanais e integral -
mente nas semanas de formacgdo promovidas pela UFVJM e SEE/MG. Também poderdo ocorrer encon-
tros de formacdo em institui¢des localizadas em outras cidades ou estados.

2.5 Nao ser dirigente da educag@o do estado, do Distrito Federal ou do municipio Considera-se dirigen -
tes da educacdo do estado, do Distrito Federal ou do municipio os secretarios estaduais ou municipais
de educagdo, os detentores de cargos publicos eletivos, bem como os gestores escolares. (Resolugcao
MEC n° 12, de 6 de setembro de 2017)

3. DA DESCRICAO DAS FUNCOES E DA REMUNERACAO



3.1- Formador Estadual desenvolvera as seguintes atividades:
I - planejar as atividades da formagao e avaliar o desempenho dos formadores regionais durante o cur-
so, registrando as avaliagdes no SisPacto;
II - planejar e ministrar a formag@o a turma de formadores regionais, com base no material didatico se-
lecionado pela rede, sempre com foco na aprendizagem do aluno;
III - organizar os encontros com os formadores regionais para acompanhamento e avaliagdo da forma-
¢do;
IV - elaborar e encaminhar ao coordenador de formagao, por meio do SisPacto, os relatorios dos encon -
tros presenciais ¢ da formagdo em servigo com os formadores regionais, registrando os avangos e pontos
de atengdo a serem considerados;
V - analisar, em conjunto com o coordenador da formagao e os formadores regionais, os relatorios das
turmas de coordenadores pedagogicos, professores e articuladores das escolas e buscar solugdes para os
desafios;
VI — compartilhar boas praticas e agir em colaboracgdo, visando ao crescimento de todas as escolas, na
perspectiva de construir uma educagdo equitativa e inclusiva de qualidade para toda a regido do estado.

3.2 Formador Regional desenvolvera as seguintes atividades:
I - planejar as atividades da formagdo e avaliar o desempenho dos formadores regionais durante o
curso, registrando as avaliagdes no SisPacto;
IT - planejar e ministrar a formagdo a turma de formadores regionais, com base no material didatico
selecionado pela rede, sempre com foco na aprendizagem do aluno;
IIT — acompanhar as atividades dos formadores locais junto aos coordenadores pedagdgicos, professores
e articuladores da escola, nas turmas organizadas nos municipios ou polos de formagéo e nas atividades
realizadas em servigo;
IV - organizar os encontros com os formadores regionais para acompanhamento e avaliacdo da
formacao;
V - elaborar e encaminhar ao coordenador de formacdo, por meio do SisPacto, os relatérios dos
encontros presenciais e da formacdo em servigo com os formadores regionais, registrando os avangos ¢
pontos de atengdo a serem considerados;
VI - analisar, em conjunto com o coordenador da formacdo e os formadores regionais, os relatdrios das
turmas de coordenadores pedagogicos, professores e articuladores das escolas e buscar solugdes para os
desafios;
VII — compartilhar boas praticas e agir em colaboragdo, visando ao crescimento de todas as escolas, na
perspectiva de construir uma educagdo equitativa e inclusiva de qualidade para toda a regido do estado.

3.3 - Remuneragdo: O Professor Formador Estadual recebera bolsa mensal no valor de R$ 1.200,00 (Um mil ¢
duzentos reais) e o Professor Formador Regional no valor R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais), referente a cada
més de atuagdo no programa. O recebimento da bolsa ndo constitui, em nenhuma hipdtese, vinculo empregaticio
com a UFVIM e/ou com o servigo publico federal.

4.3 O professor formador atuara no programa sob coordena¢ao da equipe do PNAIC/UFVIM.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO E DA CONVOCACAO DOS
APROVADOS

4.1 - As inscrigdes serdo feitas exclusivamente pela internet, através do formulario eletronico disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe0mni-nQaf49Mee-6FtihZmOPQk 1 BfgOnTfHKH6UVOrvpm-
g/viewform. O curriculo ¢ os documentos comprobatorios relativos aos requisitos, item 1.1. 1.2, 1.3, 1.4 ou 2.1,
2.2 deste edital conforme modalidade(s) escolhida(s), bem como demais comprovagdes de atuagdo profissional
deverao ser entregues na data e horario estabelecido para realizacdo do inicio do processo seletivo. O periodo de
inscri¢do se encerra as 19 horas do dia 21 de novembro de 2017. No ato da inscri¢do, o candidato podera se
inscrever em mais de uma modalidade e/ou area, entretanto s6 podera atuar em um perfil.

4.2 — Convocacao dos Aprovados: a convocacao dos aprovados fica condicionada a publicagdo do quantitativo
de vagas autorizado pela SEB/MEC. Durante a atuagdo no programa, o bolsista podera ser dispensado pela
Coordenacao do Programa a qualquer tempo, caso ndo esteja atendendo as exigéncias da fungao.



5. DAS ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1 A selecdo abrangera:
a) Analise do Curriculo, considerando-se os documentos que comprovem a experi€ncia, formacdo e o
aperfeicoamento profissionais, dando-se valor preponderante aos titulos e certificados condizentes com a area e

a finalidade do processo seletivo.

b) Prova escrita, com duragdo méaxima de 60 (sessenta) minutos, versando sobre a vivéncia do candidato na area
de atuacdo em que pretende atuar, ou seja, educacdo infantil, alfabetizagdo ou acompanhamento pedagdgico dos
alunos com dificuldades de aprendizagem. O candidato que se inscrever em mais de uma modalidade e/ou area,
podera realizar as provas escritas em sequéncia e tera no maximo 120 minutos para conclusdo.

¢) Entrevista

5.2 Os membros da Comissdo Examinadora atribuirdo a cada um dos candidatos, em cada etapa, segundo seu
merecimento, uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitida a atribuicdo de valor decimal. Ap6s a conclusdo dos
trabalhos, sera calculada a média final de cada candidato. Os candidatos que obtiveram média final inferior a 6,0
serdo considerados reprovados no processo seletivo.

5.3 As etapas de avaliag¢do serdo realizadas no dia 22 de novembro de 2017 (quarta-feira), iniciando-se as 8 horas
para o recebimento dos documentos e realizacdo da prova escrita. Os horarios das entrevistas serdo divulgados
apos o término da prova escrita.

5.4 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de 15 (quinze) minutos
do horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de
inscri¢do e documento oficial de identidade.

5. DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS

5.1 - Os critérios para classificacdo dos candidatos serdo estabelecidos pela coordenagdo do PNAIC/ UFVIM.

6. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

Apos a finalizagdo do processo seletivo, o resultado serd encaminhado para o email dos candidatos a partir das
12 horas do dia 23 de novembro de 2017.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inexatiddo das declaragdes e auséncia de documentos comprobatorios ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos

decorrentes de sua inscrigao.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizagdo de seu e-mail ou
telefones de contato durante o processo de selecao. A UFVIM ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que
possam sofrer o candidato em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

7.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Programa na UFVJM.

Teofilo Otoni, 16 de novembro de 2017.

Professora Lais Couy

Coordenadora de Formagao do Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa/ UFVIM



