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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Ouvidoria UFV]M

OFiCIO N2 24/2021/0OUVIDORIA

Diamantina, 01 de fevereiro de 2021.
Ao Senhor
Janir Alves Soares
REITOR DA UFV]M
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Solicitacao de envio da minuta de Plano de Integridade
2021 - 2023 para apreciacao do Consu.

Senhor Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri - UFV]M,

Tendo em vista a finalizacao dos trabalhos da comissao incumbida
pela elaboracao do Plano de Integridade 2021 a 2023, instituida através da
Portaria n? 120, de 15 de janeiro de 2021, enviamos a minuta do Plano de
Integridade para que a mesma possa ser encaminhada e apreciada pelo
Conselho Superior da UFV]M.

Em tempo, agradecemos a atencao e compreensao e colocamos a
comissao a disposicao para quaisquer duvidas.

Respeitosamente,

CAROLINA SANTOS ALMEIDA
OUVIDORIA

Ei' _. | Documento assinado eletronicamente por Carolina Santos Almeida,
i lﬁy Ouvidor, em 01/02/2021, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MINAS GERAIS

PORTARIA N.° 120, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DO CARGO DE REITOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de
suas atribuicdes regimentais, tendo em vista o que consta no Processo n°
23086.011151/2020-48,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a comissao
incumbida da elaboracdo do Plano de Integridade 2021 a 2023:

Marcus Henrique Canuto - Vice-Reitor - Presidente

Carolina Santos Almeida - Ouvidora (titular)
Sashanicol Rocha Havenith (suplente)

Lidnaldo Pereira Silva - Secretario de Processos Administrativos (titular)
Mansly Braga Tameirdo (suplente)

Raquel Pereira de Arruda Matos - Autoridade de Monitoramento da LAl (titular)
Rubia Régia Oliveira Lemos (suplente)

Jodo Paulo dos Santos - Diretor de Planejamento Institucional (titular)
Vagner Campos de Araujo (suplente)

Anne Raquel dos Santos - Procuradora Educacional Institucional (titular)
Marta Gomes da Silva (suplente)

Méarcia Regina Nascimento - Servidora da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (titular)
Juliano Aparecido de Souza (suplente)

Nadia Maria Jorge Medeiros Silva - Presidente Comiss&o de Etica (titular)
Claudia Terumi Akama (suplente)

Art. 2° Tornar sem efeitos a Portaria n® 2675, de 11 de dezembro de 2020.



Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Marcus Henrique Canuto
Vice-Reitor/UFVIM

Portaria n°® 120 de 15 de janeiro de 2021 - Pagina 2 de 2
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Declaragdo da Alta Administracao

Janir Alves Soares
Reitor da UFVIM
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1 Informagdes sobre a Instituicao

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) teve sua origem em 30
de setembro de 1953, a partir da Lei Estadual n? 990 que criou a Faculdade de Odontologia de
Diamantina. Em 17 de dezembro de 1960 foi federalizada pela Lei n? 3.846 e passou a ser Faculdade
Federal de Odontologia de Diamantina. Posteriormente, foi transformada em Autarquia de Regime
Especial pelo Decreto 70.686, de 7 de junho de 1972; passou a ser Faculdades Federais Integradas de
Diamantina, pela Lei n° 10.487, de 4 de julho de 2002, e em Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, pela Lei n® 11.173, de 6 de setembro de 2005.

A universidade possui em sua estrutura cinco campi, sendo dois em Diamantina e trés
distribuidos nas cidades de Tedfilo Otoni, Janauba e Unai, além de trés fazendas experimentais,
localizadas nos municipios de Couto de Magalhdes de Minas, Serro e Curvelo. Em Diamantina, o
Campus | e Campus JK possuem as seguintes unidades académicas: Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude (FCBS), Faculdade de Ciéncias Agrdrias (FCA), Faculdade de Ciéncias Exatas (Facet), Faculdade
Interdisciplinar em Humanidades (FIH), Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT) e a Faculdade de
Medicina (Famed). O Campus do Mucuri localiza-se em Tedfilo Otoni, onde funcionam trés unidades
académicas: Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas (Facsae), o Instituto de Ciéncia,
Engenharia e Tecnologia (Icet) e a Faculdade de Medicina do Mucuri (Fammuc). Em Janauba estd
localizado o Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia (IECT) e, em Unai, o Instituto de Ciéncias
Agrarias (ICA).

A atuacdo da UFVIM é ampliada com oferta de cursos na modalidade a distancia, que
desenvolvem atividades em polos de apoio presenciais nas cidades de Aguas Formosas, Almenara,
Aracuai, Bocailva, Capelinha, Cristalia, Diamantina, Divinolandia de Minas, Francisco Sa, Itamarandiba,
Janudria, Mantena, Minas Novas, Nanuque, Padre Paraiso, Papagaios, Pedra Azul, Taiobeiras, Tedfilo
Otoni e Turmalina. S3o cursos de graduagdao: Administracdo Publica, Fisica, Matematica, Quimica e
Pedagogia; de especializacdo: Direitos Humanos, Filosofia, Geografia, Gestdo Publica Municipal,
Matematica e Sociologia; e de capacitacdo continuada (PACC) em parceria com a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

A UFVIM possui o niumero de 8.721 alunos matriculados em cursos de graduag¢ao na
modalidade presencial e 565 na modalidade a distancia. Nos cursos de Pés-Graduagdo, ha 576 alunos

matriculados nos cursos de mestrado e 133 nos cursos de doutorado. Nos cursos de especializagao, ha
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o numero de 23 alunos matriculados em cursos presenciais e 440 matriculados em cursos a distancia.
A Instituicdo conta com um total de 1.453 servidores, sendo 811 docentes e 642 técnicos
administrativos.

O Plano de Integridade foi elaborado a partir do envolvimento e participacdo de diversos
agentes publicos da UFVIM e monitorado pelo Gestor de Integridade designado por portaria com
representantes da Reitoria, Ouvidoria, Comiss3o de Etica Publica, Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
Pré-Reitoria de Graduacgdo, Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento, Secretaria de Processos

Administrativos e Monitoramento da LAI.

1.1 Principais competéncias e servigos prestados

Com fulcro no Artigo 52 do Estatuto da UFVIJM, compreende-se como competéncias
institucionais:

l. Gerar desenvolver, disseminar e aplicar o conhecimento por meio do ensino, da

pesquisa e da extensdo, de forma indissociada entre si e integrados na educacdo do cidadao, na

formagao técnico-profissional, na difusao da cultura e na criagao filoséfica, artistica, literaria,

cientifica e tecnoldgica;

I. Estimular a criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e o pensamento

reflexivo e critico;

M. Formar e qualificar continuamente profissionais nas diferentes areas do conhecimento,

aptos para a participagao no desenvolvimento da sociedade brasileira, zelando pela sua

formagao humanista e ética, de modo a contribuir para o pleno exercicio da cidadania, a

promocdo do bem publico e a melhoria da qualidade de vida;

V. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao filoséfica, artistica, literdria, cientifica e

tecnoldgica;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional;

VI. Estimular o entendimento e o debate dos problemas do mundo moderno, em particular

0s regionais e nacionais;

VIl. Prestar servicos a comunidade e estabelecer com ela uma relacdo de interatividade, por

meio de acdes de extensao;
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VI, Complementar a formacdo cultural, intelectual e ética de seu corpo docente, discente

e técnico-administrativo;

IX. Contribuir para o processo de desenvolvimento dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e

do Brasil.

Nessa perspectiva, dentre os principais servicos prestados pela UFVJM, a partir de seus
objetivos, destacamos:

a) Ensino superior de graduacdo e pds-graduacdo lato sensu e strictu sensu nas

modalidades presencial e a distancia;

b) Acles diversas de extensdo voltadas para a educacdo, salde, meio-ambiente, cultura,

artes, dentre outros;

c) Pesquisas nas diversas areas do conhecimento, atendendo aos interesses e as

necessidades da comunidade interna e da comunidade externa da universidade.

1.2 Estrutura regimental

Conforme previsto no Artigo 72 do Estatuto da UFVIM, a Instituicdo possui a seguinte estrutura
organizacional:
| - Administracdo universitaria:
a) Orgdos de Deliberac3o Superior;
b) Conselho de Curadores;
c) Conselho de Integracdo Comunitaria;
d) Reitoria;
e) Orgdo Consultivo.
Il - Unidade Académica:
a) Congregacao;
b) Diretoria;
c) Colegiados de cursos;

d) Orgdos Complementares.

Il - Orgdos suplementares.
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Na UFVJM, as deliberacGes colegiadas sdo exercidas pelos seus 6rgdos colegiados, que sao
instancias superiores de decisbes com funcdes deliberativas ou de coordenacdo. Com alcada
deliberativa maxima aparece o Conselho Universitario (CONSU), exercendo a jurisdicdo superior da
Universidade. O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) é o érgao deliberativo, normativo
e consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensdao. O Conselho de Curadores é o 6rgao superior
de supervisdo das atividades de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial. E o
Conselho de Integracdao Comunitaria (CONSIC) possui carater consultivo.

A Reitoria é o 6rgao de direcao superior, reunindo o conjunto de fungdes e respectivas alcadas
decisérias da administracdao central da UFVIJM, apresentando o seguinte desdobramento funcional:
Vice-Reitoria, Pro-Reitoria de Graduacdo, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo, Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura, Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, Pré-Reitoria de Planejamento
e Orcamento, Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Prod-Reitoria de Administracdo. Os érgdos da
estrutura académica da UFVJM s3o suas Faculdades e Institutos, que podem se organizar por
departamentos.

O organograma completo pode ser visualizado a seguir:



PLANO DE INTEGRIDADE

CONSIC

CONSEPE REITORIA =

Gabinete da Reitoria

. Mssessoria de Assuntos Estratégicos
Secretaria Geral e lnatiixionals

ORGAOS DE CONTROLE

Auditoria
Interna

Procuradoria
Federal /MG

Ouvidoria

DIRETORIAS MRETAMENTE

GRGAD
SUPLEMENTAR SUPERINTENDENCIA VINCULADAS
Centro de Inovacio Sistema de
Tecnoltgica Biblioteca Diretoria de Diretoria de Relacbes [l Diretoria de Tecnalogi Diretoria de Educagbo
Comunicagio Social Intermacionais da "rWIvsln Aberta e a Distincia

PRO-REITORLAS FINALISTICAS PRO-REITORLAS DE APOIO

Bré-Redtoria Pro-Reitoria Pré-Reitoria e Pré-Reitoria Pré-Reitoria ::&::‘.::
de Graduscho ﬂtPHtuié de Extensio P ——— ﬂémﬁ&imﬂﬂ de Gestao o ltaris
= Ps-graduagio & Culturs = e Orgamento de Pexscas e Estudantis

CAHPI FORA DA SEBE

cmﬁnma:‘::i'."i Campus lanaiba
UNIDADES ACADEMICAS
CAMPI | e |K (SEDE) CAMBLS DO MUCLIRE canpus FAknn
FCA: Faculdade de Ciéncias Agrarias FACSAE: Faculdade de Ciéncia Sociais Aplicadas e Exatas
FCBS: Faculdade de Ciéncias Biclogicas e da Salde FAMMUC: Faculdade de Medicina do Mucuri
FACET: Faculdade de Ciéncias Exatas ICET: Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia

FAMED: Faculdade de Medicina
L ) IECT: Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia
FIH: Faculdade Interdisciplinas emn Humanidades

ICT: Instituto de Ciéncia e Tecnclogia ICA: Instituto de Ciéncias Agrarias

Fonte: Relatério de Gestdo 2019 UFVIM

1.3 Setor de atuacao e principais parcerias

A UFVIJM é uma Instituicao Federal de Ensino Superior — IFES - com personalidade juridica de
direito publico mantida pela Unido, diretamente vinculada ao Ministério da Educagdo. Caracteriza-se
como universidade multicampi, com énfase de atuacao nos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, Norte,
Noroeste e Nordeste de Minas Gerais, com sede e foro em Diamantina, Minas Gerais, possuindo,
segundo seu Estatuto: “autonomia didatico-pedagdgica, didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e
de gestdo financeira e patrimonial, que serd exercida na forma da legislacdo vigente, do [...] Estatuto,
do seu Regimento Geral, bem como das resolucbGes e atos internos emanados de seus orgaos
colegiados” (UFVIM, 2014, p. 3).

A UFVIM possui parcerias, convénios e acordos com diversos orgaos publicos e privados com
objetivo de incentivar o ensino, a pesquisa e a extensdo de exceléncia, ampliar as dreas de atuagao da
UFVJM e promover o desenvolvimento regional.
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1.4 Missao, visao, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

A missdo da UFVJM é produzir e disseminar o conhecimento e a inovacdo integrando o ensino,
a pesquisa e a extensao como propulsores do desenvolvimento regional e nacional.

A UFVJM tem como visdao “estar entre as melhores Instituicdes de Ensino Superior do Brasil,
reconhecida e respeitada pela exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para o

)

desenvolvimento nacional, em especial dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri.” No que tange aos
valores institucionais, a UFVIM prima pela “Etica, responsabilidade socioambiental, democracia,
liberdade e solidariedade.” Os Artigos 32 e 42 do Estatuto da UFVIM determinam os principios e
objetivos institucionais da seguinte maneira:
l. a formacgdo universitaria obedecerd aos principios fundados no respeito a dignidade e
aos direitos fundamentais do ser humano;
Il. a observancia dos principios da ética, da gestdo democratica, transparéncia,
participacdo, legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade dos atos, planejamento, avaliacao e sustentabilidade;

M. o respeito a liberdade de pensamento e de expressao;

V. a universalizacao do conhecimento, com profissionalismo e competéncia técnica;
V. respeito a cidadania e a diversidade étnica e cultural;
VI. a natureza publica e gratuita do ensino de graduacao e pds-graduacao stricto sensu, sob

responsabilidade da Uniao;

VII. a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VIIl.  aflexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;

IX. a exceléncia académica;

X. a defesa dos direitos humanos, com tratamento justo e respeitoso ao ser humano e a
vida

XI. a qualidade e desenvolvimento sustentavel;

XIl. a preservacgdo e incentivo aos valores culturais;

XIll.  aintegracdo sistémica entre educacdo, trabalho e atuacao social;

XIV.  ademocratizagdo da educagdo no que concerne a gestdo, a igualdade e a oportunidade

de acesso e socializacdo de seus beneficios.

9
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Art. 42 A UFVJM, comunidade de docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo, tem por
objetivos precipuos preservar, elaborar, desenvolver, cultivar e disseminar o saber em suas varias
formas de conhecimento, puro e aplicado.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é documento orientador dos rumos da
universidade, norteando a elaborag¢dao dos planos de acdo da administragdo, unidades académicas e
projetos pedagodgicos dos cursos e de acbes futuras, tornando-se valioso instrumento balizador no
processo decisério dos dirigentes, definindo os rumos da universidade em termos de seu
desenvolvimento e de suas metas.

O PDI explicita o perfil institucional, o papel da universidade na sociedade, a visao de futuro, os
objetivos institucionais, as metas a serem atingidas e o projeto pedagdgico institucional, além de tratar
das politicas para a acessibilidade de pessoas com necessidades educacionais especiais, a politica de
pessoal docente e técnico-administrativo e os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do plano.

O PDI do periodo de 2017-2021 é o documento referenciado neste plano. Ressalta-se que o PDI
relativo ao periodo 2021-2026 esta em fase de elaboragao e tdo logo seja concluido e aprovado pelo

d0rgdo competente, passara a ser a referéncia desse plano.

1.5 Principais instrumentos legais internos relativos a drea de integridade

Como instrumentos legais internos relativos a area de integridade, a UFVJM conta com os
seguintes dispositivos:

a) Estatuto da UFVIM — documento que determina as diretrizes gerais de atua¢ao da
instituicdo, determinando o seu cumprimento por todos os agentes da universidade -
docentes, técnico-administrativos, discentes — assim como o dever de fazer cumprir atribuido a
todos os gestores;

b) Regimento Geral — documento que “contém as disposi¢cdes basicas sobre as atividades
comuns as Unidades e aos demais 6rgaos da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri nos planos didatico-cientifico, administrativo, disciplinar e de gestdo financeira e
patrimonial”;

c) Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal — embora n3o tenha elaborado Cédigo de
Etica especifico para a universidade, é usado o Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal

como documento norteador da conduta de todos os servidores da instituicao;

10
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d) Regime Disciplinar Discente — estabelecido por meio da Resolu¢do 15/CONSU/2013 e
complementado pela Resolu¢do 14/CONSU/2014. Regime “aplicavel aos discentes da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, pela transgressdo ou
inobservancia de legislagdo vigente, do Estatuto, do Regimento Geral e de normativos internos

da UFVIM, de normas baixadas por dérgdos competentes, ou pela pratica das infragGes

disciplinares passiveis de sancdo”.

e)

UFVIM e estd disponivel no link https://bit.ly/2KQp2mF.

f)

g)

Resolucdo da Ouvidoria n2 7 - Consu, de 12 de junho de 2015.

Politica de Gestdo de Riscos da UFVIM - estabelece a Politica de Gestdo de Riscos da

Carta de Servicos ao Usuario, disponivel em http://portal.ufvim.edu.br/servicos.

1.6 Estruturas de gestdo da Integridade

A UFVJM conta com a seguinte estrutura de gestao da integridade com as suas respectivas

responsabilidades:

Fungao de| Unidade / instrumento de|Orgédo / entidade ja possui tal| Quem sera o responsavel por sua criagio,
Integridade Integridade unidade ou instrumento? Ha| fortalecimento ou reestruturagio? Em que
alguma recomendagdo no| prazo?
sentido de seu fortalecimento? Responsavel Prazo
Promocgao da Comissao de Etica Criada pela Resolugéo | Comissao de Etica Jé adotado
ética e regras de 06/CONSU 2017 de 26 de Maio
conduta para de 2017
servidores
Cadigo de ética e conduta Adota-se o Cédigo de Etica do| Comisséo de Etica Até outubro de
Servidor Publico Federal. Andlise 2022
da conveniéncia de elaboragéo e
aprovacao de Caodigo de Etica e
Conduta especifico da UFVJM
Transparéncia Designacédo de autoridade de| Autoridade de Monitoramento da| Vice-Reitor, Autoridade de| Ja adotado
ativa e acesso a| monitoramento e gestor do|LAl designada pela Portaria n°| Monitoramento da LAl e Gestora
informagao acesso a informagao 2095, de 05 de outubro de 2020 | SIC
Gestora da LAl designada pela
Portaria n° 105, DE 13/01/2021
Migracdo do Sistema e-SIC| J4 adotado e em pleno uso Vice-Reitor e SIC/UFVJM Ja adotado
para a Plataforma Integrada
de Ouvidoria e Acesso a
Informacgéo - FalaBR
Tratamento de| Designacgéo de area| Constituicdo da CACI —| Reitoria / Comissédo de Etica /|A partir  da
conflitos de| responsavel pelo tratamento| Comissdo de Anadlise de Conflito| PROGEP publicagdo  do
interesses e| de conflito de interesses de Interesses Plano de
nepotismo Integridade
Adogéo do Sistema SeCl Em fase de reestruturagéo Reitoria / Comissdo de Etica /| A partir de 2021
PROGEP
Promogdo de campanhas|Em fase de estruturagéo Comisséao de Etica /| A partir de 2021
educativas sobre conflito de PROGEP/OQuvidoria
interesse e nepotismo
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Implantar um Curso formagéao
de gestores recém
empossados

Em fase de estruturagéo

PROGEP

A partir de 2022

Estabelecer um  processo
efetivo de acolhimento e
integragdo dos servidores
TAE e docentes recém-
empossados, incluindo cursos
que tratem sobre
ordenamentos, legislagdo e
estrutura da UFVJM

Em fase de reestruturagéo

PROGEP

A partir de 2021

Exigéncia de declaragédo de
parentesco

no momento da posse ou
designagao para cargos em
comissao, funcgdes
confianga,

terceirizados ou estagiario

de

Em fase de estruturagéo

PROGEP
PROAD

A partir de 2021

Funcionamento
dos canais
denuncias

de

Existéncia de area
responsavel pelo recebimento
de denuncias e realizagao dos
encaminhamentos
necessarios

Ocorre atualmente via Ouvidoria
e sera fortalecido por meio do
presente Plano de Integridade

Ouvidoria

Ja adotado

Adocao do Sistema FalaBr

Ja adotado e em pleno uso.

Ouvidoria

Ja adotado

Funcionamento de
controles internos
e cumprimento de
recomendagdes de
auditoria

Existéncia de area
responsavel pelos controles
internos e cumprimento de
recomendagdes de auditoria

Os controles internos atualmente
sdo feitos pelo Comité de
Governanga, Integridade, Riscos
e Controles Internos.

O cumprimento das
recomendagdes de Auditoria esta
sendo monitorado pela prépria
unidade de Auditoria Interna
Governamental da UFVJM -UAIG
com seus resultados publicados

Reitoria e Pré-Reitorias e UAIG

Ja adotado.

nos Relatérios Anuais de
Auditoria Interna- RAINTS.
Migragdo do antigo Sistema| Ja adotado e em pleno uso Foram cadastrados os dois| Nomeagdes dos
Monitor para o Sistema E-aud Auditores Internos | representantes
da CGU. Nomeagao de servidores de cada| Governamentais com perfil de| das Pro-reitorias
Pré-reitoria com  perfil de| Gestores do E-aud.O Vice Reitor|até Julho de
Operador de |Indicios, e dois|e o Chefe de Gabinete foram|2021.
servidores da Reitoria com perfil| cadastrados com perfis de
de revisdo e encaminhamento & |revisdo e encaminhamento a
CGU, mediante ratificagdo da| CGU.
Reitoria.
A Auditoria Interna tem perfil de
gestor de Indicios, competindo-
lhe acompanhar a atuagdo da
gestdao em
relagéo as recomendagbes
apontadas pela CGU.
Adogao do e-pessoal Ja adotado e em uso. Apds a constituicdo da Unidade| A partir de 2021
(Médulo Indicios TCU) -| Necessario treinamento  aos| Correicional, os atos de
Monitoramento de indicios de| servidores designados. monitoramento de indicios de
irregularidade  na  coleta, irregularidade serao de

processamento e tramitacao
de atos de pessoal

competéncia da Corregedoria.

A Auditoria Interna tem perfil de
monitoramento e interlocucao
como TCU.

Adogéo do Sistema

Ja adotado e em uso.

A Auditoria Interna tem perfil de

Nomeagdes dos
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CONECTA do TCU o B Gestor do Sistema, competindo-| representantes
Necessario nomeagoes €| lhe acompanhar a atuagdo da|da Reitoria até
treinamento de servidores da|gestio em  relagio  as|Julho de 2021.
Reitoria com perfll de revisdo e determinagées e Comunicagﬁes
encaminhamento a0 TCU,| apontadas pelo TCU, bem como,
mediante ratificagdo da Reitoria. | realizar cadastros de usuarios no
sistema.
Procedimentos de| Existéncia de area| Nao existe um o6rgao especifico.| Reitoria A partir de
responsabilizagdo | responsavel pelos| Os procedimentos de| Secretaria de Processos | setembro de
procedimentos de| responsabilizagdo sao tratados| Administrativos 2021.
responsabilizagédo pela Reitoria e Secretaria de| PROAD A Corregedoria
Processos Administrativos. esta em
processo de
Encontra-se em estudo a estruturagao.
modificagdo no fluxo dos
procedimentos de
responsabilizacdo
Encontra-se em tramitacdo a
proposta de criagéo da
Corregedoria da UFVJM.
Adocgao do Sistema e-PAD Ja adotado e em uso. Secretaria de Processos | Ja adotado
Administrativos, PROAD e
Reitoria

Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles - Tendo sua composicao atual definida
pela Portaria n? 1654, de 12 de agosto de 2020, o Comité de Governanca, Integridade, Riscos e
Controles Internos (CGIRC) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM), tem
como objetivo a elaboracdo de padrdes, metodologias e mecanismos para a governanca, gestao de

riscos, integridade e controles internos para a instituicao.

Ouvidoria — conforme a legislacdo em vigor, é o 6rgao que atua como canal de recebimento e
analise preliminar da materialidade e autoria das denuncias encaminhadas, podendo converté-las em
diligéncia. A Ouvidoria conta com sala e estrutura necessaria para atendimento da comunidade interna

e externa.

Comissdo de Etica — 6rgdo responsavel por promover a¢des educativas e preventivas de desvio
ético e legal por servidores publicos federais. Também é responsavel por apurar as denuncias de
descumprimento do Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal e aplicar as sancdes previstas na

legislacdo.

Unidade de Correi¢do — A Vice-Reitoria é designada pelo Reitor da UFVJM como Unidade
Disciplinar responsavel por conduzir as apuracdes de denuncias analisadas previamente pela

Ouvidoria. A Vice-Reitoria atua como 6rgdo responsavel por emitir juizo de admissibilidade, instaurar
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processos de Sindicancias e Processos Administrativos, acompanhar os processos instaurados,
promover as decisdes em processos concluidos, dentre outras atividades nos termos do Decreto n2
5.480, de 30 de junho de 2005, da Portaria CGU n? 1.043, de 24 de julho de 2007, Portaria CGU n?
1.196, de 23 de maio de 2017 e na Portaria CGU n? 1.089, de 25 de abril de 2018.

Secretaria de Processos Administrativos — 6rgdo de apoio a Vice-Reitoria no que tange aos
servicos cotidianos de expedicao de juizo de admissibilidade, lavratura de portarias, notificacdo das
comissOes processantes, elaboracdo e revisdo de decisGes em processos, abastecer e manter
atualizado os sistemas CGU-PAD, dentre outros servicos requeridos na conducdo de processos

administrativos para apuracao de denuncias.

Comissdo Permanente de Processos Administrativos — Comissdo designada por meio da
Portaria n2 2999, de 27 de outubro de 2017, responsavel por conduzir os Processos Administrativos de
Responsabilizagdo, Processos Administrativos Disciplinares e outros instrumentos de apuragdao de
denuncias instauradas pelo Reitor e na auséncia deste, pelo Vice-Reitor. A Comissdo Permanente de
Processos Administrativos dispde de sala com equipamentos necessarios para a condugdo das
apuracoes instauradas. Por questdo de sigilo processual, ndo serd disponibilizado o telefone e outros
meios de contato dos membros desta comissdo. Desta maneira salientamos que apenas as partes
interessadas nos processos instaurados podem acessar os membros das comissdes processantes para

obter informacdes sobre o desenvolvimento dos trabalhos processuais.

SIC - Servico de Informagao ao Cidadao — para atender o que determina a Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011, LAl — Lei de Acesso a Informagao, regulamentada pelo Decreto n.2 7.724, de 16 de
maio de 2012, a UFVJM possui setor responsdvel pela promocdo do acesso a informacdo em
transparéncia ativa e passiva. Sob a Coordenag¢dao da Autoridade de Monitoramento da LAI, ele conta
com espaco fisico e com apoio de servidores para atender as demandas de informacdes relativas a

instituicao.

Tratamento de Dados Pessoais a UFVJM se compromete com a prote¢do aos dados pessoais,

resguardando os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
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personalidade da pessoa natural em ambito institucional. Em atendimento ao que dispde o inciso Il do
art. 23 e o art. 41 da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais

(LGPD), sera designado o Encarregado pelo Tratamento dos Dados Pessoais no ambito da UFVJM.

UAIG - Unidade de Auditoria Interna Governamental - é o 6rgao técnico de controle da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, estando vinculada ao Conselho
Universitario, conforme determina o § 3° do art. 15 do Decreto 3951/2000 e tem por finalidade
principal assessorar e orientar os gestores, acompanhar e avaliar os atos de gestdo de forma a
fortalecer a gestao, racionalizar as a¢des de controle e prestar apoio aos érgaos de controle interno e

externo.

Comissdo de Tratamento de Conflitos de Interesses — para analise e tratamento de conflitos
de interesses recebidos por meio do Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de Interesses — SeCl,
as consultas serdo encaminhadas para Comissdo de Conflito de Interesses — CACI, que serd composta
por trés servidores: um representante da PROGEP, um representante da Comissdo de Etica Publica e
um servidor indicado pela Reitoria com seus respectivos suplentes, oriundos do mesmo érgao.

Serdo adotadas medidas no sentido de educar e prevenir os servidores acerca das

situacdes de conflito de interesses da instituicdo, bem como para divulgacdo do SeCl.

Tratamento de possiveis casos de nepotismo — para analise e tratamento de possiveis casos de

nepotismo, adotar-se-a o seguinte fluxo procedimental:

Fluxo Nepotismo — Recebimento da denuncia pela Ouvidoria que procederda a analise
preliminar. Em caso de indicios de autoria e materialidade, proceder-se-a o encaminhamento ao setor
competente. Em caso da falta desses indicios, a Ouvidoria procederd ao arquivamento da dendncia. A
Reitoria tomard as medidas necessarias para colocar fim a situacdo de nepotismo e em caso de
manutencdo da situacdo, encaminhard a matéria para a instauracdo de Processo Administrativo

Disciplinar.
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Fluxo - Prevengdo de Casos de Nepotismo em Processos Licitatdrios de Terceirizados — Devera
constar nos editais de licitacdo para a contratacdo de empresa prestadora de servico terceirizado,
assim como em seus convénios e instrumentos equivalentes, a veda¢ao expressa de contratagdo de
familiares de agente publico com cargo ou fungdo de confianca que possam prestar servicos no mesmo
orgdo ou entidade, nos termos do Decreto n2. 7.203/2010 e instru¢des do Tribunal de Contas da

Unido.

Fluxo - Prevengao de Casos de Nepotismo Antes de Nomeagdes Para Cargos Com CD’s e FG's -
Respaldada na autonomia universitaria ndo se aplica nepotismo para os cargos cujos gestores sao
eleitos dentre os pares, a exemplo do Reitor, Vice-Reitor, Coordenadores e Vice-Coordenadores de
Cursos, Chefes e Vice-Chefes de Departamento, Diretores de Unidade Académica, dentre outros.

Para os demais casos, a PROGEP requerera do nomeado declaracdo de que atende aos critérios
estabelecidos no Decreto n2 7.203/2010 e legislagGes correlatas.

Fluxo de Verificagdo do cumprimento de Recomendag¢bes de Auditoria. Os Relatérios de
Auditoria possuem fluxo constituido por andlise das versdes preliminares pelos auditados, expedicdo e
encaminhamento da versado final dos Relatérios de Auditoria para a Reitoria e/ou 6rgdos competentes
interessados, para atendimento das recomendacbes. A verificacdo do cumprimento das

recomendacdes é realizada constantemente pela UAIG.

Implementag¢ao de procedimentos da Unidade de Correicdo — A partir da verificacdo
preliminar pela Ouvidoria acerca de indicios que configurem atos lesivos praticados por servidores
publicos no exercicio das atribui¢cdes do cargo, por pessoas juridicas no curso da execugdo de contratos
celebrados com a Instituicdao ou por discentes pela transgressao ou inobservancia de legislacao vigente
e de normativos internos da UFVIM, encaminha-se a documentacdo pertinente a Unidade de
Correicao a fim de subsidiar a decisdo da autoridade competente para decidir pela instaura¢do ou nao
de uma investigacdo preliminar ou do respectivo processo administrativo. Trata-se do juizo de
admissibilidade que consiste na manifestacdao conclusiva para arquivamento ou instauracao de
procedimento apuratério. Se o entendimento for pela instauracdo, designa-se comissdo responsavel
pela apuracdo, tendo como Presidente um dos membros da Comissdao Permanente de Processos

Administrativos nos casos de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Processo Administrativo
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Responsabilizador (PAR). Nos casos de ilicitos previstos exclusivamente na Lei 8.666/93, designa-se
servidor lotado na Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD para o procedimento de aplicacdo de
penalidade. Apds proceder a instrucao e elaborar relatério final, submete-se o processo a Unidade de
Correigao para julgamento. Na sequéncia, remete-se o teor da decisdo a Secretaria de Processos
Administrativos para emissdo de portaria de aplicagcdo de penalidade e para os registros necessarios no

Sistema (e-Pad).

2 Unidade de Gestdo da Integridade

Frente as limitacGes no numero de pessoal da instituicdo, bem como as limitagcGes postas para
a delegacdo de competéncias do Reitor para o Vice-Reitor previstas no Estatuto da universidade, a
Vice-Reitoria da institui¢ao foi designada como Unidade de Gestdo de Integridade da UFVJM, cabendo
ao Vice-Reitor atuar como gestor de Integridade.

O ato de designa¢do se deu com a publicacdo da Portaria n2 935, de 06 de maio de 2020,
fazendo-se constar nela que o Vice-Reitor é o responsdvel pela coordenacdo da estruturacao, execucao
e monitoramento do Programa de Integridade no ambito do(a) Universidade Federal dos Vales do

Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM.

Compete a Unidade de Gestdo da Integridade:

| - coordenar a elaboracdo e revisdo do Plano de Integridade, com vistas a prevencdo e a
mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il - coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu monitoramento
continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia de atos
lesivos;

Il - Atuar na orientagdo e treinamento dos servidores da UFVJM com relagdo aos temas
atinentes ao programa de integridade;

IV - promover outras acdes relacionadas a gestdao da integridade, em conjunto com as demais

areas da UFVJM.

Também sdo atribuicdes da Unidade de Gestdo da Integridade, no exercicio de sua

competéncia:
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l. submeter a aprovacdo do Reitor a proposta de Plano de Integridade e revisa-lo
periodicamente;

Il. levantar a situacdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso
necessario, propor agdes para sua estruturagao ou fortalecimento;

Il apoiar a Unidade de Gestdao de Riscos no levantamento de riscos para a integridade e

proposicdo de plano de tratamento;

V. coordenar a disseminacdo de informacdes sobre o Programa de Integridade na UFVJM;
V. planejar e participar de acoes de treinamento relacionadas ao Programa de Integridade
na UFVIM;

VI. identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela

organizacao, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacao;

VII. monitorar o Programa de Integridade da UFVIM e propor acgbes para seu

aperfeigoamento;

VIIl.  propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e terceiros que se

relacionam com a UFVIM.

As atribuigdes citadas anteriormente serdo desenvolvidas dentro do Programa de Integridade
da UFVJM, cujo objetivo é, precipuamente, elaborar, disseminar e educar a comunidade para a
prevencado de irregularidades, bem como fomentar a cultura da ética e da transparéncia na instituicdo.
O Programa de Integridade envolve os seguintes 6rgdos da UFVIM: Ouvidoria, Comissdo de Etica,

Reitoria, AUDIN — Auditoria Interna, DICOM — Diretoria de Comunicacao.

3 Riscos e Medidas de Tratamento

Estdo mapeados no Plano de Integridade os riscos para integridade existentes nas dareas
finalisticas e as medidas de tratamento no ambito da UFVJM. A elaboracdo da planilha apresentada
nas proximas paginas foi subsidiada por informacdes fornecidas pelos gestores de riscos de cada uma
das unidades administrativas finalisticas, as quais sdo competentes para decidir sobre a escolha dos
processos que devam ter os riscos gerenciados e tratados com prioridade em cada unidade
administrativa, conforme dispGe a Politica de Gestdao de Riscos institucional.

O levantamento de riscos para a integridade foi subsidiado em parte pela publicagdo, pela

UFVJM, da sua Politica de Gestdo de Riscos, que contém os niveis de riscos a serem analisados pela
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instituicdo. De acordo com a Portaria n° 2.325, de 04 de novembro de 2020, essa politica devera ser
revisada e atualizada anualmente no més de margo.

A planilha também foi elaborada a partir do levantamento das principais causas de instauracao
de processos administrativos, processos administrativos disciplinares na instituicdo, demonstrando-se

a necessidade de ac¢des efetivas na prevencgao de irregularidades.
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Processo/ Risco Risco para Integridade Consequéncias Tipo de Medidas de tratamentos Agdo Responsavel Prazo Situagdo
Atividade tratamento
Cumprimento Perda dos prazos | Descumprimento da legislagdo; | Concessdo de direitos | Prevengdo/ Estabelecimento de ag¢Oes | Realizagdo de curso de [ PROGEP Permanente Em fase de
integral das | para andlise e | Favorecimento proéprio ou de | e beneficios de | Mitigagdo educativas preventivas; capacitagdo e palestras para os planejamento
legislagdes  de | elaboragdo de | terceiros; maneira indevida e Efetividade na instauragdo | servidores da instituicdo acerca
pessoal. pareceres, e | Pagamento de valores | extemporanea; de procedimentos | do tema;
cumprimento de | indevidos, conflito de | Concessdo ilegal de apuratdrios. Elaboragdo e divulgacdo de
diligéncias/recomen | interesses. direitos e beneficios; orientagdes técnicas destinadas
dagBes dos orgdos Aplicagdo de ao esclarecimento de duvidas
de controle; penalidades pelos e/ou uniformizagdo de
Possivel concessdo 6rgdos de controles a entendimentos; e atualizagdo
ilegal de beneficios e UFVIM. de materiais técnicos, tais como
direitos; cartilhas e manuais;
Conscientizagdo dos servidores
quanto ao encaminhamento de
informagBes  solicitadas em
tempo habil;
Efetividade na tomada de
providéncias cabiveis, por parte
das autoridades competentes,
apods a expiragdo do prazo pelo
ndo atendimento das diligéncias
pelos servidores.
Processos de Exclusdo precoce e | Favorecimento de terceiros ou | Retrabalho quanto ao | Mitigagdo/ Regulamentagdo e | Normatizagdo e padroniza¢do | PROGEP 2/2021 Em fase de
prorrogagdo e | manutencgdo de | préprio; recadastramento do | Prevengdo padronizagdo de | dos procedimentos que planejamento
extingdo de | contratos que foram | Pagamento de valores | servidor no sistema; procedimentos envolvem o processo de
contratos. excluidos. indevidos, conflito de | Pagamento de valores prorrogacdo e extingdo de
interesses. remuneratorios contrato de forma que minimize
indevidos aos os transtornos administrativos e
servidores; financeiros no ambito da
Danos ao erario. UFVIM.
Concursos Descumprimento as | Favorecimento de terceiros ou | Aumento significativo | Mitigagdo/ Instauragdo de | Atualizagdo de normas | PROGEP Permanente Algumas agdes
Publicos e | legislagGes; proéprio; no pagamento dos | Prevengdo procedimentos apuratdrios; | institucionais relacionadas ao em fase de
Processos Distribuigdo Pagamento de valores | encargos de curso e Garantia da devolugdo dos | tema; planejamento e
Seletivos inadequada de | indevidos; concurso; valores pagos | Criagdo de um sistema para outras ja em

codigos de vaga.

Conflito de interesses;
Prejuizos na qualidade dos
Servigos prestados pela

Aumento de
judicializagGes;
Danos a terceiros.

indevidamente.

gerenciamento de concursos e
processos seletivos;
Contratagdo de instituicGes

execugdo.

21




PLANO DE INTEGRIDADE

instituicdo. experientes para a realizagdo
dos concursos da instituicdo;
Sensibilizagdo dos servidores
envolvidos no processo de
realizagdo dos concursos acerca
do codigo de ética e demais
condutas de acordo com os
principios da  Administragdo
Publica.
Nomeagdo e | Descumprimento as | Pagamento de valores | Danos ao erdrio; Mitigacdo/ Instauragdo de | Exigéncia da declaragdo de | PROGEP Permanente Algumas agdes
Posse de | legislagdes; indevidos; Comprometimento da | Prevengdo procedimentos apuratérios; | acumulo de cargos; em fase de
Servidores Acumulo ilegal de | Prejuizos na qualidade dos | imagem institucional. Exigéncia de declaragdo de planejamento e
cargos; servigos prestados pela | Prestagdo de servicos Estabelecimento de ag¢des | parentesco aos candidatos no outras em
Nepotismo. instituicdo; ineficiente a educativas preventivas. momento da posse (e execugdo.
Enriquecimento ilicito. sociedade. anualmente) para cargos em
comissdo, fungdes de confianga,
terceirizados ou estagiarios.
Gestdo de | Indisponibilidade de | Abuso de posi¢do ou de poder | Danos ao erario; Mitigacdo/ Aperfeicoamento das | Capacitagdo Inicial dos gestores; | Reitoria; Permanente Algumas agbes
servidores TAE sucessores com | em favor de interesses | Prestagdo de servigos | Prevengdo condi¢des para ocupagdo | Mudanga de gestores; PROGEP em fase de
Formagdo de | competéncias privados ineficiente a dos cargos de gestdo Mapeamento dos perfis planejamento e
quadro de | gerenciais; Solicitagdo ou recebimento de | sociedade. Apuragdo disciplinar | comportamentais para outras ja em
gestores Prejuizos na | vantagem indevida; Utilizagdo Capacitagdo ou | identificagdo de gestores execugdo.
qualificados. qualidade dos | de recursos publicos em favor treinamento para os | capacitados;
servigos  prestados | de interesses privados. membros das comissdes. Estruturagdo de Programa para
pela instituigdo. capacitagdo de gestores.
Ensino de | Docentes sem | Altos indices de | Altos indices de | Mitigar. Planejamento e | Executar o Programa de | PROGRAD Permanente Em execugdo
graduagdo formagao retengdo expdem | retengdo e evasao; execugdo de agbes | Enfrentamento a
pedagdgica a UFVIM e | mda formagdo do para formagdo | Retengdo e Evasdo, de
suficiente  ou | precisam ser | discente; pedagoégica forma a garantir a boa
adequada. combatidos. exposi¢cao da continuada dos | formagdo do discente.
instituigdo. docentes. Realizar formagdo para o
Oferta de curso de | desenvolvimento
formacgao docente, com

pedagdgica para o
Ensino Superior para
docentes

ingressantes e para
aqueles que tenham
altos indices de

fortalecimento do Forped.
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retengdo em suas
turmas.
Programas Desvio de | Configura-se Uso inadequado | Evitar. Criagdo de | Suspender o docente | PROGRAD Permanente Em execugdo
diversos de bolsas | finalidade do | desvio de | do recurso mecanismos de | supervisor do programa | PROEXC
institucionais bolsista  (que | finalidade e mau | Publico; acompanhamento e | nos casos das bolsas da | PRPPG
deixa de atuar | uso do recurso | Formagdo avaliagdo do | PROGRAD. DirecGes de
no programa | Publico. inadequada em programa e | Acompanhar e | Unidades
para fazer relagdo ao exigéncia de | Supervisionar o programa | Académicas
outras objetivo. controle de | pela PROGRAD e Diregdo
fungdes). frequéncia. da Unidade Académica.
Substituicdo dos | Instaurar procedimentos
docentes que estdo | apuratérios.
a frente dos
programas,
redirecionamento
das bolsas,
acionamento da
direg¢do da unidade.
Apuragdo disciplinar.
Programas Acumulo Configura-se falta | Uso inadequado | Evitar. Aperfeicoamento do | Realizar processo seletivo | PROGRAD Permanente Em execugdo
diversos de bolsas | irregular de | de ética e | do recurso sistema GEBEN. de bolsistas com critérios | PROEXC
institucionais bolsas. ilegalidade. publico. Apuragdo disciplinar. | objetivos. PRPPG
Desvio de Cruzar dados dos | PROACE
finalidade. discentes bolsistas pelo | PROPLAN
sistema GEBEN e atualiza- | DTI
lo constantemente.
Determinar a devolugdo
dos valores recebidos
indevidamente.
Cadastrar o discente que
ndo restituir os valores
percebidos
indevidamente ao erario
no CADIN
Programa de | Recebimento Configura-se falta | Uso inadequado | Mitigacdo: Aprimoramento das | Sele¢do de bolsistas com | Unidade de | Permanente Em execugdo
bolsas destinadas | de bolsa do | ética e mau uso | dos recursos | Disciplinar. formas de apuragdo | critérios objetivos Integridade
a discentes em | PNAES por | do recurso | publicos; Educativo. da vulnerabilidade | Cruzamento de dados dos | PROACE
vulnerabilidade discente  ndo | publico, impede | Ndo atingimento social discentes bolsistas pelas
socioeconémica vulneravel que os objetivos | dos objetivos do Apuragdo disciplinar | proé-reitorias
socialmente institucionais programa; Determinar a devolugdo
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sejam

alcangados, além
de  descumprir
normas
estabelecidas

Enriquecimento
ilicito

percebidos

no CADIN

dos valores
indevidamente
Cadastro do discente que
ndo restituir os valores

indevidamente ao erdrio

recebidos

Programas Pagamento ou | Desvio de | Uso inadequado do | Evitar. Estabelecimento de prazos | Processo seletivo de | PROGRAD PRPPG Permanente Em execugdo
diversos de bolsas | recebimento conduta; recurso publico. para apresentacdo das | bolsistas com | PROEXC PROPLAN
institucionais indevido de | nepotismo na Enriquecimento acOes executadas, bem | critérios objetivos. OUVIDORIA
bolsa de | concessdo de | ilicito. como dos resultados | Substituicdo do
programas bolsas; obtidos, com verificagdo | docente responsavel
diversos da | pagamento de do  cumprimento dos | pelo Programa.
instituicdo bolsas em meses objetivos. Determinar a
em que ndo houve Apuragdo disciplinar. devolugdo dos
realizagdo da Apuragdo de denuncias. valores recebidos
atividade; Divulgag¢do da Ouvidoria. indevidamente.
uso indevido de Cadastro do discente
recursos e bens que ndo restituir os
destinados aos valores  percebidos
Programas. indevidamente ao
erdrio no CADIN
Avaliagdo do | Falta de agles | Identificagdo de | Prejuizo aos | Mitigar: Fortalecimento do | Realizar trabalho | Reitoria PROGRAD Permanente Em execugdo
ensino em relagdo aos | falta de conduta | indices/notas dos | Disciplinar. trabalho realizado pela | conjunto com as
dados obtidos | ética do servidor; | cursos e da | Educativo. CPA. Utilizagdo dos | demais Pro-reitorias
pelo IAE. identificagdo  de | instituigdo; resultados para a | académicas e com as
problemas desmotivagdo para proposigdo coordenagdes de
relacionados a | participagdo futura de estratégias de | curso, buscando o
formagdo de discentes e enfrentamento aos | enfrentamento  dos
didatico- docentes no IAE. problemas. problemas
pedagodgica. Realizagdo de trabalho | identificados.
conjunto com as demais | Atualizar
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Pro-reitorias académicas e
com as coordenagdes de
curso, buscando o
enfrentamento dos
problemas identificados

constantemente o
IAE.

Ofertar cursos de
formagdo pedagdgica
permanente.

Fortalecer a CPA.
Divulgar mais o IAE e

conscientizar a
comunidade
académica sobre a

importancia de seu
preenchimento.

Selegdo de | Ocupagdo Favorecimento Comprometimento | Mitigar: Acompanhamento e | Cancelar  matricula | PROGRAD PROGEP Permanente Em execugdo
candidatos aos | indevida de | préprio ou de | da imagem | Disciplinar. supervisdo dos processos. em caso de ingresso | PRPPG
cursos de | vagas terceiros. institucional e dos | Educativo. Instituicdo de mecanismos | do discente de forma
graduagdo e pos- | ofertadas. Disponibilizagao processos; uso para validagdo das | irregular ou ilegal,
graduagdo, de vaga a outro | inadequado do inscrigdes; especialmente
selegdo de candidato, que | recurso publico. para PPl e PcD. Treinar a equipe para
servidores ndo aquele de Apuragdo disciplinar. | identificagdo de
efetivos em direito. Capacitagdo ou | fraudes.
concursos treinamento  para  os
publicos e membros das comissées. Eliminar candidatos
processos flagrados em
seletivos situagdes de fraude.
Acesso a dados Lotagdo e | Possibilidade de | Alteragdo dos | Mitigar. Apuragao disciplinar. Apurar o desvio da | PROGRAD Permanente Em execugdo
exercicio de | desvio de | registros; Conscientizagdo do | conduta. PRPPG
servidores conduta. prejuizo para a servidor. Comissdo de PAD
estudantes da confiabilidade dos
graduagdo da dados; divulgacdo
UFVIM na dos dados
PROGRAD e acessados.
pés-graduagdo
na
PRPPG com
acesso a dados
no e-campus.
Registro de| Lotagdo e| Possibilidade de| Alteragdo dos| Mitigagdo: Remanejamento dos | Controle constante do| PROGRAD PRPPG Permanente Em execugdo
histéricos exercicio de| desvio de conduta | registros; prejuizo| Disciplinar. servidores  para  outra| perfil dos servidores
académicos servidores para a confiabilidade| Educativo divisdo do 6rgdo, enquanto | Realizar retificacdo dos
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estudantes da dos dados durar o curso de| dados no sistema;
graduagdo da graduagdo. Limitagdo do| Responsabilizagdo do
UFVIM na acesso dos  servidores| servidor
PROGRAD e enquanto perdurar o curso
PRPPG com Apuragdo disciplinar
acesso a dados
académicos no
e-Campus
Procedimentos Demora na| Risco caracterizado| Prescrigcdo da| Educativo Reformulagdo dos | Constituicdo da| Reitoria. Permanente Em execugdo
apuratdrios apuragdo de| pelo possivel | aplicagdo de | Administrativo normativos ligados & gestdo | Comissdo Permanente | Comissio de  Etica;
irregularidades corporativismo, penalidades. da integridade de Processos | Ouvidoria.
em sindicancias e| pela falta de| Maculagdo da Administrativos. Auditoria.
processos capacitagdo dos| imagem da Criagdo do fluxo de|Acompanhamento e
administrativos membros das| instituigdo. processos para mediagdo e| controle dos tramites
comissoes Propagagao do conciliagdo de conflitos formais — histdrico e
apuradoras, pela| sentimento de cronograma -
falta de priorizagdo| impunidade e adotados pelas
das apuragdes. perpetuagdo das ComissGes
irregularidades Processantes.
Capacitagdo dos
servidores designados
para compor a
Comissdao Permanente
de Processos
Administrativos em
torno da apuragdo de
possiveis
irregularidades.
Implementagdo do
Plano de Integridade.
Aperfeicoar os | A ndo | A ndo otimizagdo | O SIGPROJ é um | Superar a | Melhorar a eficiéncia e a | Desenvolvimento do | PROEXC 2020-2023 Em execugdo

procedimentos
internos e
externos da
PROEXC por meio
da criagdo de um
sistema
eletrénico
vinculado ao e-

otimizagdo dos
fluxos dos
processos pode
comprometer o
desempenho

das atividades
da PROEXC, em
razdo de que

dos tramites
internos, torna
ineficaz o registro
e

acompanhamento
das agbes de
extensdo, haja
vista a demanda

sistema que ndo é
proprio da UFVIM e
ndo esta interligado
ao e-Campus; pode

ser  passivel de
falhas e de
manutengao
limitada.

dificuldades de
geréncia dos fluxos
dos processos
relacionados as
acdes de extensdo,
com o
desenvolvimento de
novo Sistema de

seguran¢a dos registros
e acompanhamento das
acOes de extensdo e dos
servigos prestados pela
PROEXC com o
desenvolvimento de um
Sistema  proprio da
PROEXC integrado ao e-

Sistema Integrado de
Extensdo e Cultura -
SIEXC - proprio da
PROEXC e integrado
ao  e-campus na
UFVIJM em constante
aperfeigoamento.
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campus para o | ndo ha | crescente destas | Dificuldade de | sistema em que a | campus na UFVIM.
registro e | vinculaggdo do | na UFVIM com | geréncia e | PROEXC tenha a
acompanhament | sistema SigProj | transferéncia dos | acompanhamento geréncia na
o das agdes de | a base de dados | mesmos. pelo  gestor da | manutencgdo do
extensdo e | do sistema de unidade académica | mesmo; portanto,
emissdo de | informagdo em relagdo  as | problemas
certificados. utilizado  pela informacgdGes relacionados a
comunidade inseridas no SigProj | atividade do sistema
académica da pelos bem como de
UFVJM, e- coordenadores das | armazenamento e
Campus. acdes de extensdo. recuperagdo dos
dados possam ser
passiveis de
resolugdo em curto
prazo. Aumentar o
controle das
informacdes
inseridas no sistema
pelo coordenador da
acdo de extensao.
Controle dos | Auséncia de | A ndo | Dificuldade de | Melhorar a | Desenvolver médulo de | Criagdo de um sistema | PROEXC 2021-2023 Em execugdo
recursos sistema de | sistematizagdo acompanhamento eficiéncia e a | controle financeiro no | de controle e
financeiros controle e | deste processo | do custeio e da | segurancga dos | SIEXC em parceria com o | pagamento de bolsas.
destinados as | prestagdo de | poderd acarretar | prestacdo de contas | registros e | DT, em que haja a
acoes de | contas erros no processo | das acoes de | acompanhamento construgdo de um
extensdo. referentes aos | de empenho e | extensdo. Atraso no | das acles de | sistema de registro e

custeios de
acoes de
extensdo  que
possuem
financiamento
de agentes

financiadores
como FAPEMIG,
CNPq,
FUNDAGOES e
outros.

Auséncia de
sistema de
controle de

pagamento de
bolsas

pagamento de
bolsas.

pagamento das
bolsas.

extensdo no que
tange o controle
financeiro e de
prestagdo de contas.
Garantir agilidade e
seguranca no
pagamento das
bolsas de extensdo.

acompanhamento de
acdes de  extensdo
integrado ao e-Campus.
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referentes  aos

editais da
PROEXC
Dessincronizagdo | N&o Ineficiéncia na | Deficiéncia no | Publicar editais para | Melhorar a | Adequagdo dos editais | PROEXC 2021-2023 Em execugdo
entre o periodo | sincronizagdo execugdo do | atendimento as | que as agdes iniciem | administragdo dos | Pibex e Procarte.
de langamento | dos editais | custeio e apoio de | demandas de | em janeiro e | recursos financeiros de
dos editais | PROEXC com o | fomento as agdes | custeio previstas | finalizem em | custeio disponibilizados
PROEXC e o | periodo de | de extensdo. pelos projetos | dezembro de cada | aos projetos.
periodo de | execugdo contemplados pelos | ano; organizar os
execugao financeira e de editais; as despesas | editais PROEXC de
financeira da | empenho e de custeio do ano | modo a possibilitar a
PROAD aquisicao de vigente avangam | compra dos
material da para o ano | materiais  prevista
PROAD. subsequente. pelos projetos
contemplados de
acordo com as datas
determinadas pela
PROAD.
Acompanhar al|oO acumulo | Ocorréncia de | Configura-se como | Uso inadequado dos | Redirecionamento das | Contribuigdo para a | PROEXC PROPLAN 2021-2023 Em execugdo
gestdo das bolsas | irregular de | acimulo de | uma falta ética, | recursos publicos. bolsas e implementagdo | criagdo de
de incentivo a | bolsas. bolsas. além de descumprir de termos de | mecanismos de
extensdo e as normas  pré- responsabilidade e do | acompanhamento e
cultura em todos estabelecidas. ndo acumulo de bolsas. | avaliagdo das acGes de
os editais da Encaminhamento da | extensdo e exigéncia
PROEXC ocorréncia para analise e | de controle de
deliberagdo do COEXC. | frequéncia e da
Caso ocorra determinar | criagdo de cadastro
a devolugdo dos valores | Unico institucional dos
recebidos discentes bolsistas
indevidamente. para fins de controle.
Otimizar of| A nao | A alimentagdo | Criagdo de  um | Superar a | Desenvolvimento do | Melhorar a eficiéncia e | PROEXC 2021-2023 Em execugdo
processo de | vinculagdo do | manual do | sistema préprio de | dependéncia do | médulo Certificado no | a seguranga dos
certificagdo sistema de | sistema pode ser | registro e emissdo | atual uso do sistema | SIEXC para ndo depender | registros e emissdo
eletronica das | emissdao de | ineficaz e ndo gera | de certificados | SGCE (Sistema de | do atual uso do sistema | dos certificados.
acdes de | certificados seguranga no | vinculados ao | gestdo de | SGCE (Sistema de gestdo
extensdo. (SCGE) ao | registro e emissdo | sistema e- | certificados de certificados
sistema SigProj | de certificados. Campus/UFVIM no | eletronicos). Faz-se | eletrdnicos), em parceria
faz com que novo SIEXC. necessario solicitar | com DTl na construgdo

seja necessario
a alimentagdo

ao DTI a construgdao
de um sistema para

de um sistema para fins
de registro e emissdo de
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manual do
sistema sempre
que se necessita
emitir
certificados das
acoes de
extensdo.

fins de registro e
emissdo de
certificados que
esteja vinculado ao
registro e
acompanhamento
das agbes, com o
desenvolvimento do
médulo  Certificado
no SIEXC.

certificados que esteja
vinculado ao registro e
acompanhamento  das
acoes.

Viabilizar N3do induzir a | Dificuldade em | Deficiéncia na | Alcance e impacto | Promover a criagdo de | Estimular a criagdo de | PROEXC 2021-2023 Em execugdo
parcerias com as | criagdo de agBes | aumentar as | divulgagdo e | das acoes de | programas de extensdo | programas
unidades de extensdo | oportunidades de | organizagdo extensdo nas | multidisciplinares com | multidisciplinares
académicas para | multidisciplinar acoes de | multidisciplinar das | comunidades acdes induzidas pela | induzidos pelas
a definicdo de | es nas unidades | extensdo. acoes de extensdo. | externa e | comunidade e | demandas da
acles de | académicas. Deficiéncia na | académica. divulgadas em locais de | comunidade externa
extensdo Estreitar o detecgdo das grande circulagdo de | por meio de chamadas
multidisciplinares | relacionamento demandas da pessoas, em  meios | a comunidade
entre a PROEXC comunidade externa radiofonicos e pela | académica. Promover
e a comunidade para fins de indugdo internet. acbes de extensdo
externa. de acoes de multidisciplinares  de
extensdo. grande impacto social
nas comunidades.
Viabilizar N3do efetivagdo | N&do incorporar as | Necessidade de | Juntamente com a | Montar, em parceria | Melhorar o | PROEXC PROGRAD 2021-2022 Em execugdo
processos do processo de | agOes de extensdo | integragdo da carga | PROGRAD, com PROGRAD, uma | delineamento das
internos e | insercdo da | como parte | horaria realizada em | promover a criagdo | comissdo de creditagdo | decisGes e aumentar a
externos para | extensdo  nos | integrante do | agdes de extensdo | de uma comissdo | para trabalhar as normas | celeridade no
concretizar a | PPC dos | curriculo e do | nos curriculos dos | para a andlise e | e propostas a serem | processo de
curricularizagdo diferentes processo ensino- | discentes de | construgdo da | discutidas junto aos | organizacdo e
da extensdo na | cursos de | aprendizado dos | graduagdo e | proposta de | coordenadores de curso | implementagdo da
UFVIM nos cursos | graduagdo da | discentes de | adequar os PPCs dos | curricularizagdo das | e diretores de unidades. curricularizagdo da
de graduagdo. UFVIM. graduagdo. cursos da UFVIM em | a¢des de extensdo extensdo nos cursos
relagdo ao disposto | nos cursos de de graduacdo.
na legislagdo | graduagdo.
vigente.
Contribuir  para | Os discentes | Os discentes ndo | Possibilidade de | Solicitar a inclusdo | Buscar meios para incluir | Maior seguran¢a para | PROEXC PROAD 2021-2022 Em execugdo

que ocorra a

cobertura do
seguro para o0s
discentes nas

nao estdo
cobertos  pelo
seguro
institucional

ficardo protegidos

durante as
atividades de
extensdo.

processos civis e
criminais contra a
UFVJM em caso de
ocorréncia de

da protegdo aos
discentes durante as
atividades de
extensdo.

os discentes em
atividades de extensdo
no seguro protegdo da
UFVIM. Encaminhar

os discentes
envolvidos em agdes
de extensdo

devidamente
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acdes de | durante o sinistros com os solicitagdo ao CONSEPE e | cadastradas na
extensdo. exercicio das discentes em agdes a Reitoria. PROEXC.
atividades  de de extensdo.
extensdo.
Organizar e | Nado Identificagdo  de | Devido a dificuldade | Obter controle | Organizagdo do estoque | Maior eficiéncia do | PROEXC PROAD 2021-2022 Em execugdo
melhorar o | identificagdo do | responsdveis em | no controle poderd | adequado do | PROEXC em separado do | controle do material
controle de | material da | caso de danos, | ocorrer o | material da PROEXC | estoque das demais | adquirido pela PROEXC
maneira PROEXC em | perda ou extravio | esgotamento do | estocado no | unidades prestadoras de | para apoio as agdes de
especifica no | relagdo ao | deitens. estoque previsto | almoxarifado. servigo; criagdo de um | extensdo e otimizagdo
armazenamento material das | Dificuldade no | para utilizagdo nas | Realizar sistema de | da utilizagdo racional
do material | demais controle sobre o | agdes de extensdo e | planejamento para | gerenciamento de | dos mesmos.
destinado as | unidades estoque referente | consequentemente demandas futuras | estoque que seja capaz | Melhoria na
acles de | prestadoras de | a PROEXC no setor | comprometer a | com base no que foi | de identificar os itens | organizagdo
extensdo servigo no | de almoxarifado. | atividade fim da | utilizado e no que | por unidade prestadora | patrimonial dos itens
estocadas no | almoxarifado. Possibilidade da | PROEXC. Pode | sobrou no estoque. | de servigo. da PROEXC e maior
setor de | Possibilidade da | ocorréncia de | comprometer o bom | Obter controle de eficiéncia no controle
almoxarifado. ocorréncia de | desvios dos itens | funcionamento do | itens patrimoniados dos mesmos. Maior
Localizar, extravios de | reservados a | setor por falta ou | na PROEXC e eficiéncia no controle
conferir, itens PROEXC para | dano em algum | identificagcdo dos dos empréstimos de
identificar e | patrimoniados atividades de | item. responsaveis. itens da PROEXC.
melhorar o| da PROEXC. | outros fins que
controle de itens | Possibilidade de | ndo a extensdo.
patrimoniados da | danos ou | Deficiéncia na
PROEXC as ag¢des | extravios de | organizagdo
de extensdo. itens patrimonial  dos
emprestados. itens da PROEXC
devido a mudanca
de espago fisico,
empréstimos e
mudanga de
responsabilidade
patrimonial.
Estimular a | Nado Dificuldade na | Valorizar os talentos | Baixo numero de | Criar o banco de talentos | Aumento da | PROEXC 2021-2023 Em execugdo
criagdo e o | identificagdo valorizagdo  dos | artisticos da | agBes culturais e | da UFVIM e induzir | quantidade e
funcionamento dos potenciais | talentos da | comunidade artisticas no ambito | agBes de cultura e arte. diversificagdo das

de grupos
artisticos e
culturais da
comunidade

universitaria.

talentos
culturais e
artisticos da
comunidade
académica e das
dreas de

universidade.

universitaria.

da UFVIM.

acdes  culturais e
artisticas na UFVIM.
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abrangéncia da
UFVIM.

Estimular a | Implementar Deficiéncia na | A deficiéncia na | Numero reduzido de | Buscar ou criar | Promover a divulgagdo | PROEXC 2021-2023 Em execugdo
participagdo  da | instrumentos de | divulgacdo das | divulgagdo impacta | participantes nas | instrumentos capazes de | em massa das agdes
comunidade nas | avaliagdo do | agOes de extensdo | na participagdo da | agOes de extensdo e | mensurar o impacto das | de extensdo e cultura
acdes de | impacto e de | e cultura da | comunidade nas | cultura. acbes de extensdo nos | no ambito de
extensdo e | divulgagdo das | PROEXC a | agBes de extensdo e | Desconhecimento extensionistas e na | abrangéncia da
cultura. acoes de | comunidade cultura. do impacto gerado | comunidade. UFVIM. Promover, em
extensdo e | académica e pelas  agdes de parceria com a PRPPG,
cultura com a | externa. Auséncia extensdo nos a criacdo de
contribuigdo da | de instrumentos extensionistas e na instrumentos capazes
comunidade em | de avaliagdo do comunidade. de mensurar o
geral. impacto das a¢des Implementar meios impacto das agles de
de extensdo nos de divulgacdo em extensdo a partir do
extensionistas e massa das agdes de desenvolvimento  de
na comunidade. extensdo e cultura dissertacbes e teses
via internet, radios, com interface
redes sociais e extensdo-pesquisa.
cartazes. Aumento do numero
de participantes nas
acOes de extensdo e
cultura.
Mensuragdo do
impacto das agdes de
extensdo cadastradas
na PROEXC.
Regulamentagdo Existéncia ou| Regulamentos e| Impossibilidade de| Mitigagdo: Revisdo do Manual do Adequacdo e| Reitoria Permanente Em execugdo
das atividades| elaboragdo de| procedimentos sem| aplicagdo concreta| Educativo Conselheiro; atualizagdo dos atos| Pré-Reitorias
institucionais regulamentagdes | fundamentos legais| dos atos normativos.| Administrativo Avaliagdo técnica  das| normativos a realidade| Superintendéncias.
internas com| podem Processos morosos, minutas de| institucional. -| Diretorias.
inviabilidade proporcionar a| ineficientes e regulamentacdo Avaliacdo| Notificacdo e/ou debate| Assessorias
técnica e/ou| imagem de| ineficazes. juridica acerca da necessidade
ilegalidade legalidade e/ou de andlise dos riscos de
impedir o bom criagdo ou ndo de
atendimento ao determinado ato
usudrio normativo  Submissdo
dos regulamentos
aprovados em

conselhos a apreciagdo
juridica da PGF
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Colagdo de grau Cerimonias de| Falsidade -Agdes judiciais| Mitigagdo: Regulamentagdo e| Criagdo de cerimonial| Janeiro de 2018 Permanente Em execugdo
conclusdo de| ideoldgica. contra a universidade | Educativo supervisdo das cerimonias| adequado ao momento
cursos Descumprimento determinando a| Administrativo de colagdo de grau oficial. | festivo e oficial da
organizadas por| da legislacao participagdo de ndo Orientagdo das Comissdes| outorga de grau.
discentes com a formandos nas de Formatura Elaboragdo e submissdo
presenga de ndo cerimonias de de minuta de ato
formandos outorga de grau. normativo
Exposigdo publica da regulamentando as
UFVIM em situagGes cerimOnias de outorga
vexatorias de grau.
Todos os processos | Erros e| Descumprimento Prejuizos na| Mitigagdo: Educativo| Estabelecimento de agbes| Treinamento e| Unidades Permanente Em execugdo
descumprimento | da legislagdo qualidade dos| Administrativo educativas preventivas| capacitagdo de| Académicas
de normas servigos prestados| Disciplinar Instauragdo de| servidores PROGEP
pela instituicdo procedimentos Recepgdo e orientagdo| Reitoria
Favorecimento apuratdrios dos servidores acerca| Unidade de
proprio e/ou terceiros da legislagdo Integridade
Apuragles previstas em
legislagdo
Assinatura de TAC nos
casos previstos em lei
Prestacdo de| Conflito de| Prestagdo de| Prejuizos na| Mitigacdo: Educativo | Estabelecimento de a¢des| Treinamento e| Unidades Permanente Em execugdo
Sservigos interesses servigos qualidade dos| Disciplinar educativas preventivas| capacitagdo de| Académicas
esporadicos  para| servigcos prestados Instauragdo de| servidores PROGEP
empresas que| pela instituicdo procedimentos Recepgdo e orientagdo| Reitoria
guardam  relagdo| Favorecimento apuratdrios dos servidores acerca| Unidade de
com as atividades| préprio e/ou terceiros da legislacdo Integridade  Comissdo
fim da instituicao Enriquecimento ilicito Apuragdes previstas em| de Etica
Trafico de influéncia legislagdo
Prestagdo de| Nepotismo Contratagdo de| Prejuizos na| Mitigagdo: Criacdo de instrumentos| Treinamento e| PROAD Permanente Em execugdo
Sservigos trabalhadores qualidade dos| Educativo de controle dos | capacitagdo de| Unidade de
terceirizados com| servigos prestados| Administrativo contratados servidores Integridade
lagos de parentesco| pela instituigdo Disciplinar Estabelecimento de a¢Ges| Recepgdo e orientagdo
com servidores| Favorecimento educativas preventivas dos servidores acerca
comissionados préprio e/ou terceiros Instauragdo de| da legislacdo
Enriquecimento procedimentos Apuragdes previstas em
ilicito; apuratdrios legislacdo
Trafico de influéncia
Aquisi¢do de| Irregularidades e| Ndo atendimento| Danos ao erério; Mitigagdo: Educativo | Estabelecimento de agdes| Treinamento de fiscais e| PROAD Permanente Em execugdo
materiais, insumos, | fraudes em| das recomendagBes| Ma prestagdo  de| Disciplinar educativas preventivas| pregoeiros, dentre| Unidade de
equipamentos e| licitagGes el da PGF em seus| servigos aos usuarios Instauragdo de| outros Apuragdes| Integridade
servigos. contratos pareceres Enriquecimento ilicito procedimentos previstas em legislagdo.
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M3 fiscalizagdo dos
contratos

apuratdrios

Selecdo
candidatos
cursos
graduagdo

de
aos
de

Erros na selegdo
de fiscais,
elaboradores de
provas,
balizadores,
coordenadores,
etc.; Erros na

definigdo e no
pagamento  de

valores por
encargos por
cursos e
CONCUrsos.

Nepotismo,
Favorecimento de
terceiros ou
proéprio,

Pagamento de
valores indevidos,
Conflito de
interesses.

Comprometimento da
imagem institucional,
processos judiciais,
uso inadequado dos
recursos publicos.

Mitigagdo: Educativo
Disciplinar

Acompanhamento e
supervisdo dos processos,
Instituir mecanismos para
validagdo das inscrigdes;
especialmente para PPl e
PcD.

Apuragdo disciplinar
Capacitagao ou
treinamento  para  os

membros das comissdes

Estabelecimento de
controles

Selecdo de fiscais e
coordenadores de
processos seletivos
diversos com critérios
objetivos;

Garantir a devolugdo
dos  valores pagos
indevidamente,
apuragdo de
responsabilidades.

PROGRAD
PROGEP

Permanente

Em execugdo
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4 Monitoramento, atualizacdo periddica e divulgagdo

Para atender o que requer a legislacdo em vigor no que tange ao cumprimento dos objetivos do

Programa de Integridade da UFVIM, faz-se necessario o estabelecimento de estratégias relacionadas

ao monitoramento, a atualizacdo, a avaliagao e ao aperfeicoamento do Programa.

Para que o Programa tenha sucesso na UFVIM é indispensdvel a reestruturacdo e

fortalecimento das instancias envolvidas com o tema da integridade, bem como da ampla divulgacao

dos fluxos de processos adotados na instituicdo no que se refere ao recebimento e tratamento de

denuncias, os procedimentos apuratdrios a serem adotados em cada caso, dentre outros. Razao pela

gual é também indispensavel a participacdo dos meios de comunicacdo internos e externos a UFVIM.

O quadro abaixo demonstra as acdes de monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento do

Programa de Integridade da UFVIM:

AgoGes de Monitoramento Responsaveis Prazo
Avaliagdo sobre a execucdo das agbes previstas no| Unidade de Integridade / Ouvidoria / Comissdo de Anual
Plano Etica/ Pré-Reitorias / Diretorias
Divulgacdo do andamento das a¢des do Programa de| DICOM Anual
Integridade, por meio de boletim anual.
Elaboragdo e aprovagao de nova versao do Plano de| Unidade de Integridade Outubro 2023

Integridade da UFVIM

No que se refere a comunica¢do e divulgacdo do Programa de Integridade da UFVIM, bem

como das acbes preventivas e educativas a serem adotadas pelo Programa de Integridade nos temos a

seguinte tabela:

Agdo Objetivo Meio Ocasido Participantes Responsaveis Produto
Divulgagdo de| Divulgar as agbes de| Banner A cada| Colaboradores das | DICOM Capacitagao e
eventos de| capacitagdo eletrénico evento Instancias de| Unidade de| atualizagdo em
capacitagdo no| promovidas no | Midias integridade Integridade integridade.
ambito do| ambito do Programa| sociais e
Programa de| de Integridade Portal
Integridade institucional
Divulgagdo interna| Comunicar aos| Evento Recepcdo de| Colaboradores das| DICOM Conhecimento  do
do colaboradores da novos Instancias de| PROGEP Programa de
Programa de| UFVIM os objetivos e servidores e| integridade PROGRAD Integridade
Integridade acGes previstas no estudantes DICOM Colaboradores das

Programa de Instancias de

Integridade integridade
Divulgagdo interna| Publicar no Portal da| Sitio Sempre que| Colaboradores das | DICOM Atualizagdo da
e externa do| UFVIM o Plano de| eletrénico necessario Instancias de| Unidade de| secdo de
Programa de| integridade. da UFVIM integridade Integridade Integridade no
Integridade Publicar os boletins DICOM Portal da

de monitoramento e UFVIM
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demais noticias

relacionadas a

medidas de

integridade adotadas

pela

UFVIM
Eventos Informar, educar| Visitas e| Anual Servidores Colaboradores das| Conhecimento  do
relacionados a| para a integridade,| seminarios docentes e| Instancias de| Programa de
Integridade ética e transparéncia. | nos campi da técnicos- integridade Integridade

Prevenir
irregularidades

UFVJM
terceirizados,
discentes

administrativos,

No que tange aos canais de comunicacao das instancias de integridade da UFVIM, os mesmos

serdo amplamente divulgados em todas as ag¢les da instituicdo visando esclarecer e orientar a

comunidade interna e externa acerca de onde recorrer para tratar as situagdes que possam ser

caracterizadas como condutas inapropriadas do ponto de vista ético ou irregulares do ponto de vista

legal.

O que? Canal Orgdo responsavel Local de
funcionamento

Apresentar duvida, consulta| comissaodeetica@ufvjm.edu.br; Comissdo de Etica e|Prédio da Reitoria —

relacionada a conduta ética de| https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manif | Ouvidoria Campus JK -

servidor da UFVIM, apresentar| estacao/ Diamantina/MG

denlncia ou representagdo de| RegistrarManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f

infracdo a cddigo de conduta ética.

Apresentar pedido de autorizagdo ou
consulta sobre a existéncia de conflito
de interesses entre as atribuigdes do
cargo e atividade privada que deseje
desempenhar.

Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflito de
Interesses (SeCl):
https://seci.cgu.gov.br/SeCl/Login/Externo.aspx
?ReturnUrl= %2fSeCl

Comissdao de Conflito
de Interesses

Prédio da Reitoria
Campus JK
Diamantina/MG

Apresentar  denuncia, sugestdo, | http://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manife | Ouvidoria Prédio da Reitoria —
elogio, reclamacgdo ou solicitagdo de| stacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx Campus JK -
providéncia ou de simplificagdo de Diamantina/MG
Servicos.

Apresentar requerimentos de acesso| https://falabr.cgu.gov.br SIC/UFVIM Prédio da Reitoria —

a informagdes.

Campus JK
Diamantina/MG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.001179/2021-58
Interessado: Secretaria do Conselho Universitério

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares, examinando os autos do processo em epigrafe:

ENCAMINHA a Secretaria do Conselho Universitario para
deliberacao em reuniao.

Diamantina, 04 de fevereiro de 2021.

MARCUS HENRIQUE CANUTO
Vice-Reitor

eil_ Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto, Vice-
ool ﬂ reitor, em 04/02/2021, as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrbnica

l.m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
bef=n https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 23086.001179/2021-58 SEIn2 0276572


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

