MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Conselho Universitario

RESOLUCAO CONSU N° 21, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Regulamenta a aplicacdo do Decreto n.° 9.991, de 28
de agosto de 2019, que dispGe sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas
e afastamentos para agOes de desenvolvimento no
ambito da UFVIM.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, e tendo em vista o que deliberou em

Sua 1982 sess30 sendo a 69° sessdo em carater extraordinario.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o regulamento acerca da aplicagédo do Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de
2019, publicado no Diério Oficial da Unido de 29 de agosto de 2019, no ambito da Universidade

Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, conforme determina o Art. 34 da referida norma.



CAPITULO |
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — PDP

Art. 2° O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, como instrumento da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, tem por objetivo estabelecer o desenvolvimento
dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucao da exceléncia na atuacao junto a
UFVJM.

Art. 3° O PDP sera elaborado anualmente e vigorard no exercicio seguinte, com a finalidade
de elencar as ac¢Ges de desenvolvimento necessarias a consecu¢do dos objetivos institucionais da
UFVJIM.

Art. 4° Cabera a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep elaborar o PDP, nos termos do
Decreto n.° 9.991, de 2019, com o registro das necessidades de desenvolvimento dos servidores
identificadas pelas Unidades Administrativas e das acOes planejadas para atendé-las, que seréo

executadas no ano seguinte ao do planejamento.

Art. 5° As unidades administrativas, considerando as especificidades do ambiente de trabalho
e a necessidade de desenvolvimento de seus servidores, deverdo encaminhar a Progep até o dia 15
de abril de cada ano civil, ou no dia util subsequente, o levantamento das necessidades de

capacitacdo dos servidores.

Paragrafo Unico. Para fins desta Resolucdo, entende-se por unidade administrativa a Reitoria,

cada um dos 6rgdos suplementares a ela vinculados e cada uma das unidades académicas.

Art. 6° A Progep dard ampla divulgacdo quantos aos prazos anualmente estabelecimentos

para o cumprimento das determinacgdes do Decreto n.° 9.991, de 20109.

CAPITULO 11
DOS AFASTAMENTOS

Secdo | - Disposicoes Gerais

Art. 7° Considera-se afastamento para participacdo em acles de desenvolvimento, as quais

deverdo estar previstas no PDP:

| - licenca para capacitacdo, nos termos do disposto no Art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;



Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no
inciso IV do caput do Art. 102 da Lei n® 8.112, de 1990;

Il - participacdo em programa de p6s-graduacéo stricto sensu no Pais, conforme o disposto
no Art. 96-A da Lei n°®8.112, de 1990;

IV - participagdo em programa de pds-doutoramento, conforme o disposto no Art. 96-A, § 3°,
da Lein®8.112, de 1990; e

V - realizagdo de estudo no exterior, conforme o disposto no Art. 95 da Lei n®8.112, de 1990.

Art. 8° Entende-se por acbes de desenvolvimento: aprendizagem em servico, estagio,
intercambio, estudo em grupo, curso, oficina, palestra, seminario, forum, congresso, workshop,
simpdsio, semana, jornada, convencdo, coléquio e outras modalidades similares de eventos e acGes

que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da Administracao.

Art. 9° O servidor podera se ausentar das atividades no 6rgdo ou na entidade de exercicio
somente apds a publicacdo do ato de concessdo do afastamento.

Art. 10 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos técnico-administrativos efetivos ha pelo menos 3
(trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio,
que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca
capacitacdo ou para a realizacdo de programas de po6s-graduacdo stricto sensu, nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento, nos termos no 8 2° do Art. 96-A da Lei n.° 8.112, de
1990.

Art. 11 Os afastamentos para realizacdo de programas de pés-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo
de estagio probatorio, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares
ou para a realizacdo de programas de pds-graduacao stricto sensu, nos quatro anos anteriores a data
da solicitacdo de afastamento, nos termos no § 3° do Art. 96-A da Lei n.° 8.112, de 1990.

Art. 12 O pedido de qualquer afastamento previsto no Art. 7° devera ser instruido pelo

servidor com:

| - comprovante de matricula, nos casos de cursos de pos-graduacdo stricto sensu e outras

atividades que fornecam tal documento, ou documento apto a comprovar a vinculacao a atividade;



Il - documentacdo apta a comprovar as seguintes informacdes, que constardo explicitamente

no requerimento:
a) local em que seré realizada a atividade;
b) carga horéria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo

dispensada a apresentagdo prévia de documentos comprobatorios;
d) instituicdo promotora, quando houver;
I11 - informag0es acerca dos custos previstos relacionados diretamente com a acgéo, se houver;
IV - informacdes acerca dos custos previstos com diarias e passagens, se houver;

V - declaracdo de ndo ser membro de comissdo de Processo Administrativo Disciplinar ou,
sendo membro, declaracdo emitida pelo presidente da referida comissdo, ou pela Reitoria, caso o
interessado seja o presidente, de que o afastamento ndo prejudicard o andamento dos trabalhos, ou

de que ocorreu a dispensa do servidor;

VI - declaracdo emitida pela Secretaria dos Processos Administrativos de que o servidor ndo
responde a Processo Administrativo Disciplinar ou, respondendo, declaracdo emitida pelo

presidente da comissdo de que o afastamento ndo prejudicara o andamento dos trabalhos;

VIl - justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela agdo, visando o

desenvolvimento do servidor;
VIII - copia do trecho do PDP no qual esté indicada aquela necessidade de desenvolvimento;

IX - pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confianca, nos
casos de afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, nos termos do §1° do Art. 18
do Decreto n®9.991, de 2019.

Art. 13 Os pedidos serdo elaborados em formulérios préprios, disponiveis em anexo a

presente Resolucdo, sendo de inteira responsabilidade do servidor a sua correta instrucao.
Art. 14 Os afastamentos poderdo ser concedidos quando a acdo de desenvolvimento:
| - estiver prevista no PDP do 6rgéo ou da entidade do servidor;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:



a) ao seu Orgao de exercicio ou de lotacéo;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; e
C) ao seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianca; e

I11 - 0 horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada

semanal de trabalho do servidor.

Paragrafo Unico. Outros critérios poderdo ser estabelecidos nos editais dos processos seletivos

elaborados pela Progep, juntamente a CPPD e CIS.

Art. 15 O pedido de afastamento dispensa solicitacdo paralela de autorizacdo para sair do
pais.

Art. 16 Havendo indeferimento em qualquer ponto do processo, a notificacdo, com 0s
devidos fundamentos, devera ser encaminhada ao servidor, que poderé adotar os tramites recursais,

nos termos da legislacdo vigente e das normas internas.

Art. 17 O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu

afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacdo, e aprovacdo quando

for o caso;
Il - relatério de atividades desenvolvidas, quando pertinente; e

Il - copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do

orientador, quando for o caso.

Art. 18 A comprovacado da participacdo efetiva na agdo, em cumprimento ao Art. 17, devera
juntada aos autos do afastamento pelo servidor e encaminhada a sua chefia imediata que realizara o

arquivamento.

Art. 19 A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o Art. 17 sujeitara o servidor ao

ressarcimento dos gastos com seu afastamento & UFVJM, na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de programa de pos-
graduacdo stricto sensu, o servidor ficara impedido de pleitear um novo afastamento por igual

periodo que esteve afastado anteriormente.



Art. 20 E vedado ao servidor afastado, nos termos desta Resolucdo, exercer qualquer outro
tipo de cargo, emprego ou funcdo, publico ou privado, inclusive dentro da UFVJM, durante o
periodo do afastamento, salvo nos casos admitidos em lei.

8 1° A vedacdo prevista no caput inclui a participagdo em comissdes examinadoras de

processo seletivo, bancas de concursos publico e quaisquer outras comissoes.

8 2° A proibicdo prevista no paragrafo primeiro ndo inclui a participacdo em bancas de
trabalhos de conclusdo de curso (monografias, dissertacdes e teses) na UFVJIM ou em outras

instituicdes e orientacdes de discentes que tenham se iniciado antes do afastamento.

8 3° O servidor em regime parcial que mantenha vinculo publico ou privado externo a
UFVJM no inicio do afastamento, ou que estabeleca tal vinculo durante o afastamento, estara
sujeito as vedagOes impostas no caput deste artigo na carga horéria de trabalho correspondente a
UFVJIM.

Art. 21 O servidor que se afastar para pds-graduacdo deverd, quando do seu retorno,
permanecer na Universidade em regime de trabalho no minimo igual ao anterior ao afastamento,
por tempo igual ou superior, incluidas as prorrogagdes, sob pena de restituir em valores atualizados
as quantias dela recebidas durante o periodo correspondente.

Paragrafo Gnico. No caso de aposentadoria ou exoneracdo, antes de cumprido o disposto no
caput deste artigo, devera o servidor ressarcir a UFVJM dos gastos de seu afastamento.

Art. 22 Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor ndo fara
jus as gratificacdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo facam

parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo efetivo.

Art. 23 Uma vez concedido o afastamento, a chefia imediata, em acordo com a Gestdo da
UFVJIM e com auxilio da CIS e CPPD, devera definir estratégias para que as atividades realizadas
pelo servidor ndo fiqguem prejudicadas.

Secdo Il - Processo Seletivo

Art. 24 Os afastamentos para participar de programas de pos-graduacdo stricto sensu e de
pos-doutoramento serdo precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pela Progep, por

meio do apoio das unidades administrativas.

8§ 1° A Progep designara comissdo responsavel pelo processo seletivo.



8§ 2° O edital do processo seletivo, por meio de fluxo continuo, apresentara o nimero de vagas

disponiveis por unidade administrativa e por categoria na respectiva unidade.

§ 3° As inscricdes dos docentes serdo encaminhadas as unidades administrativas, que

realizardo a sele¢do com base em critérios proprios, que constardo no edital.

§ 4° As inscrigBes dos técnico-administrativos serdo encaminhadas & CIS, que realizar a

selecdo com base em critérios proprios, que constardo no edital.

8§ 5° No prazo previsto no edital, a unidade administrativa enviara a lista de classificacéo a
Progep.

Art. 25 O numero de vagas para afastamento total respeitard o limite maximo de 20% (vinte
por cento) do quantitativo de cada unidade administrativa para cada uma das categorias: docentes e

técnico-administrativos da UFVJM.

Art. 26 Fica assegurado o remanejamento do percentual do edital nos casos em que houver

demanda e ndo ocorrer preenchimento das vagas.

Art. 27. A Progep e a CPPD poderdo estabelecer outros critérios especificos nos editais dos

processos seletivos, devidamente fundamentados.

Secao I11 - Afastamento para p6s-graduacao stricto sensu

Subsecdo | - Disposicdes Gerais

Art. 28 Entende-se como qualificacdo do servidor o afastamento para fins de realizacdo de
curso pos-graduacdo stricto sensu ou pds-doutoramento no Pais ou no exterior, nos casos em que a

participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente ao exercicio do cargo.

Art. 29 Apenas serdo concedidos os afastamentos de que trata o Art. 18 do Decreto n°® 9.991,
de 2019, quando demonstrado que o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabiliza o

cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

Art. 30 Todos os pedidos de afastamento deverdo ser concluidos em até 60 (sessenta) dias,
apos a data do protocolo.

Paragrafo Unico. A vigéncia do afastamento serd contada a partir da publicacdo da portaria ou
data posterior constante no pedido.



Art. 31 E permitida a apresentacio de comprovacdo de aprovacdo em programa de pos-
graduacao ou pos-doutoramento em substituicdo ao comprovante de matricula exigido no inciso |

do Art. 12 da presente Resolucéo.

§ 1° O servidor se compromete a apresentar o comprovante de matricula em até 48 h (quarenta

e oito horas) apos a sua disponibilizacao, sob pena de indeferimento do pedido de afastamento.

§ 2° Somente apods a juntada do comprovante de matricula ao processo podera ser autorizada a

lavratura da portaria de concessao do afastamento.

Art. 32 Além dos documentos e informacges exigidos no Art. 12, o servidor que se afastar
para pos-graduacéo stricto sensu ou pds-doutoramento devera apresentar termo de compromisso e

responsabilidade, comprometendo-se a observar o disposto no Art. 21.

Art. 33 O servidor juntara ao seu pedido comprovacdo acerca do horario das disciplinas
cursadas, comprovando a incompatibilidade com o exercicio do cargo e inviabilidade de

compensacdo de horario.

Art. 34 O servidor indicard, no ato do requerimento, se pretende pleitear o afastamento com o
recebimento dos vencimentos e vantagens (6nus limitado), sem o recebimento de quaisquer valores

(sem 6nus), ou com 6nus para a UFVIM e 6rgdo de fomento simultaneamente (com 6nus).

Art. 35 Para afastamentos ndo serdo permitidas prorrogacdes, além do previsto na Lei n.°

8.112, de 1990, admitindo-se pleitear apenas a licenga para capacitacao.

Art. 36 Para usufruir do afastamento, o servidor ndo podera ter se afastado para licenca para
tratar de interesses particulares, para gozo de licenca para capacitacdo ou para participacdo em pés-

graduacdo nos dois Gltimos dois anos anteriores a data do afastamento.

Art. 37 O servidor afastado nos termos desta secdo deverd encaminhar a unidade
administrativa, no caso de técnico-administrativo, ou ao Departamento ou 6rgdo equivalente, no
caso de docente, o relatério a cada seis meses de suas atividades, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias apds o encerramento da semestralidade.
Paragrafo unico. O relatdrio semestral constara dos seguintes documentos:
. relatdrio de atividades desenvolvidas pelo servidor em afastamento;
I1. histdrico escolar do servidor em afastamento, quando pertinente; e

I11. comprovacdo de matricula no semestre subsequente, quando pertinente.



Art. 38 O ndo cumprimento ao disposto no Art. 37 implicara a cassacao do afastamento, com

respectiva reposicao ao erario.

Subsecao Il - Afastamento para p6s-graduacéo stricto sensu do servidor docente

Art. 39 O pedido de afastamento serd instruido nos termos do Art. 12 e sera protocolado
diante da chefia imediata, juntamente ao comprovante de aprovagdo no processo seletivo previsto

no Art. 24 desta Resolucéo.

Art. 40 O afastamento do docente dar-se-4 apOs aprovacao, respectivamente, pelo
departamento ou Orgao equivalente, pela Unidade Académica, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo — Consepe, mediante ato do Reitor, observada a legislagédo em vigor.

Paragrafo dnico. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD devera apreciar 0s
afastamentos autorizados pela Unidade Académica, de acordo com a Portaria MEC n.° 475, de 26
de agosto de 1987, apresentando parecer acerca do pedido antes do envio do processo ao Consepe.

Art. 41 Caso o Departamento ou 6rgdo equivalente ndo aprove o relatério semestral do

docente:

| - o docente devera ser notificado das razGes para a ndo aprovacdo, no prazo maximo de

quinze (15) dias;
Il - o docente tera 30 (trinta) dias para apresentar outro relatorio ou justificativas;

I1l - mantida a ndo aprovacdo do relatério, o docente devera retornar imediatamente a

UFVJM, sem prejuizo da respectiva reposicao ao erario.

Subsecdo 111 - Afastamento para pos-graduacao stricto sensu do servidor técnico
administrativo

Art. 42 O pedido de afastamento serd instruido nos termos do Art. 12 e sera protocolado
diante da chefia imediata, juntamente ao comprovante de aprovagdo no processo seletivo previsto

no Art. 24 desta Resolugéo.

Art. 43 Em caso de deferimento pelo chefe imediato, ap6s apreciacdo da autoridade maxima

da unidade administrativa, a documentacgdo serd encaminhada a CIS, para parecer.

Art. 44 Uma vez juntado o parecer da CIS, o pedido ser4 encaminhado para apreciacdo da

Reitoria.



Art. 45 Uma vez aprovado o pedido pela Reitoria, esta determinard a lavratura da portaria

referente.

Art. 46 A comprovacdo da publicacdo do ato sera juntada ao processo.

Secéo VI - Licenca para Capacitacao

Art. 47 Apoés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até trés

meses, para capacitacao profissional.
Paragrafo Unico. Para fins do caput, considera-se més o periodo de trinta dias.

Art. 48 A licenca para capacitacdo poderd ser parcelada em, no maximo, seis periodos e 0

menor periodo nao podera ser inferior a quinze dias.
Art. 49 A licenca para capacitacdo podera ser concedida para:

| - acbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia, conforme o Art. 8° da presente

Resolucao;

Il - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado ou

tese de doutorado;

I11 - participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira;

ou
IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos

internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza, no Pais

ou no exterior.

Art. 50 Quando a licenga para capacitacédo for concedida de forma parcelada, nos termos do §
3° do Art. 25 do Decreto n° 9.991, de 2019, devera ser observado o intersticio minimo de sessenta

dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitacao.



Art. 51 O quantitativo maximo de servidores que usufruirdo a licenca para capacitacdo
simultaneamente serd de 2% (dois por cento) em exercicio de cada categoria, sendo eventual

resultado fracionario arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
Art. 52 O servidor apresentara o pedido de licenca para capacitacdo devera ser protocolado:
| - no minimo 60 (sessenta) dias antes do inicio do usufruto;
I - no maximo 120 (cento e vinte) dias antes do inicio do usufruto.

Art. 53 O pedido de licenca para capacitagdo, instruido conforme o Art. 12, sera encaminhado
pelo servidor a chefia imediata.

Art. 54 Deverd o chefe imediato:

| - verificar se o pedido foi protocolado tempestivamente e instruido em conformidade com

esta Resolucao;

Il - verificar se a atividade proposta é compativel com a licenca para capacitacdo e se encontra

prevista no PDP;

Il - verificar se o afastamento se adequa ao planejamento da unidade e as necessidades do

Servigo.

Art. 55 Havendo erros materiais no pedido, auséncia de documentos ou outros vicios
sanaveis, o chefe imediato orientara o servidor para que realize a correcdo, interrompendo-se 0
prazo previsto no paragrafo Unico do Art. 29 do Decreto n.° 9.991, de 2019, que tera novo inicio
apos o protocolo das correcdes.

Art. 56 Em caso de deferimento pelo chefe imediato, apds aprovacao da autoridade maxima

da unidade administrativa, o processo sera encaminhado a Progep para apreciacao.

Paragrafo nico. A Progep notificard o servidor acerca da existéncia de vicio sanavel no seu
pedido, o qual podera ser emendado com a anuéncia da chefia imediata, ficando suspenso o prazo

previsto no paragrafo Unico do Art. 29 do Decreto n.° 9.991, de 2019.

Art. 57 Deferido o pedido pela Progep, a documentacéo serd enviada para a apreciagdo da

Reitoria.
Art. 58 Aprovado o pedido pela Reitoria, esta determinara a lavratura da portaria referente.

Art. 59 A comprovagdo da publicacdo do ato de concessdo sera juntada ao processo.



Art. 60 O pedido de cancelamento da licenca para capacitacdo ja concedida mas ainda nédo

usufruida sera encaminhado, com os devidos fundamentos, a chefia imediata.

Pardgrafo unico. Reconhecendo a necessidade do cancelamento requerido nos termos do
caput, a chefia encaminhara o processo a Reitoria que, estando de acordo, determinaré a lavratura

da portaria e remessa da documentacao a Progep.

CAPITULO 111
DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

Art. 61 A autorizacdo para participacdo em acdo de desenvolvimento, no caso de realizagdo
de curso de pds-graduacdo stricto sensu no pais, ocorrera sem necessidade de compensagdo de
horario, quando a participagdo no curso ndo puder ocorrer simultaneamente ao exercicio da jornada,

mas também ndo justificar o afastamento integral.

Art. 62 A instrucdo do pedido e os procedimentos adotados serdo os mesmos aplicados ao

afastamento integral.

Art. 63 Nao se aplica a participacdo em acdo de desenvolvimento as vedacdes previstas para

o afastamento integral.

Art. 64 A documentacdo exigida no Art. 37 sera apresentada semestralmente pelo servidor

que receber autorizagdo para participacdo em acdo de desenvolvimento.

Art. 65 Serd concedida a autorizacdo para participacdo em acdo de desenvolvimento ao
servidor somente quando este ndo se enquadrar na categoria de servidor estudante, regulamentado
pelo Art. 98 da Lei n.° 8.112, de 1990.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 Os afastamentos até 60 (sessenta) dias que ndo se enquadrarem no disposto no Art. 7°
serdo de responsabilidade da unidade administrativa, sendo por ela aprovados, salvo no caso da

autoridade méxima de tais unidades, que dependera da autorizacdo do Reitor.

Art. 67 E de 30 (trinta) dias o prazo previsto no Art. 52, inciso |, para os pedidos de licenca
para capacitacao protocolados ate 23 de janeiro de 2020.



Art. 68 Aos pedidos de prorrogacdo de afastamentos deferidos antes da vigéncia do Decreto
n. 9.991, de 2019, serdo aplicadas as regras referentes as normas da época da concessao, exceto 0s
Arts. 37 e 38, que se aplicam desde a publicacdo da presente Resolucdo a todos os afastamentos

stricto sensu no ambito da UFVIM

Art. 69 Aos afastamentos aprovados antes da vigéncia do Decreto n° 9.991, de 2019, serdo
aplicadas as normas da época da concessdo, exceto os Arts. 37 e 38, que se aplicam desde a

publicacdo da presente Resolucdo a todos os afastamentos stricto sensu no @mbito da UFVJIM.

Art. 70 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, inclusive as Resolu¢es do Consu n.°
14, de 14 de dezembro de 2017 e n.° 27, de 7 de novembro de 2014, além da Resolucdo do Consepe
n.° 4, de 19 de outubro de 2007.

Art. 71 Os casos omissos ndo dirimidos pela Progep serdo resolvidos pelo Consu.

Art. 72 Esta resolugdo entrard em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho
Universitario.

JANIR ALVES SOARES
Presidente do Consu/UFVJIM



ANEXO A

Requerimento de Licenca para Capacitagao

Ao Senhor

Nome Completo do Chefe Imediato
Cargo

Setor

Cidade/MG

1 - Dados do Servidor

Nome:

Cargo:
Matricula Siape:
Lotacéo:

Teve vinculo anterior no Servigo Pablico Federal: ndo. | sim, na instituigéo...

2 - InformacGes sobre o afastamento

Tipo de atividade (Art. 8° da Resolu¢cdo CONSU n° 21/2019):
Local de realizagdo em caso de atividade presencial (cidade, pais):
Instituicdo:
Periodo:
Carga horéria:
3 - DeclaracGes
() Declaro de ndo ser membro de comissédo de Processo Administrativo Disciplinar.

() Declaro ser membro de comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, de forma que junto ao pedido

declaracdo de que meu afastamento ndo prejudicara o andamento dos trabalhos emitida pelo...

() Declaro néo responder a Processo Administrativo Disciplinar.

() Junto ao pedido declaragdo de que meu afastamento ndo prejudicara o andamento dos trabalhos emitida pelo

Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n° ...



4 - Justificativa quanto ao interesse da Administracao Publica

Observacdes (informacdes sobre custos previstos, se houver, ou outras que entender serem pertinentes):

Apresento a Vossa Senhoria pedido de licenca para capacitacdo na forma acima descrita, e solicito analise e

providéncias nos termos da Resolugdo CONSU n° 21/2019.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR

Orientagdes:

Repetir os campos do item 2 para cada periodo de licenca para capacitacéo.

Juntar documentagéo, assinar eletronicamente e encaminhar conforme tramite descrito na Resolugago CONSU n° 21/2019.
Assinalar as declaragdes pertinentes no item 3.

Na auséncia de observagoes, apagar o campo referente.



ANEXO B

Requerimento de Afastamento para participagédo em programa de pos-graduagao strico sensu ou pos-
doutoramento

Ao Senhor

Nome Completo do Chefe Imediato
Cargo

Setor

Cidade/MG

1 - Dados do Servidor

Nome:

Cargo:

Regime de trabalho:
Matricula Siape:

Lotacéo:

2 - Informag0es sobre o afastamento

Programa de P6s-Graduagdo:

Nivel:

Local de realizagdo (cidade, pais):

Instituicdo:

Periodo:

Quanto aos custos:

() requer o afastamento com o recebimento dos vencimentos e vantagens (6nus limitado).
() requer o afastamento sem o recebimento de quaisquer valores (sem dnus).

() requer o afastamento com o recebimento dos vencimentos e vantagens e com 6nus para a instituicao ...

3 - Declaraces

() Declaro de ndo ser membro de comisséo de Processo Administrativo Disciplinar.



() Declaro ser membro de comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, de forma que junto ao pedido

declaracdo de que meu afastamento nao prejudicara o andamento dos trabalhos emitida pelo...

() Declaro néo responder a Processo Administrativo Disciplinar.

() Junto ao pedido declaracdo de que meu afastamento nao prejudicarda o andamento dos trabalhos emitida pelo

Presidente da Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar n° ...

4 - Justificativa quanto ao interesse da Administracdo Publica

Observagoes:

Apresento a Vossa Senhoria pedido de afastamento na forma acima descrita, e solicito analise e providéncias nos

termos da Resolugdo CONSU n° 21/2019.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR

Orientagdes:
Juntar documentagéo, assinar eletronicamente e encaminhar conforme tramite descrito na Resolugito CONSU n° 21/20109.
Assinalar as declaragdes pertinentes no item 3.

Na auséncia de observacoes, apagar o campo referente.



ANEXO C

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, [Nome Completo], SIAPE n° [SIAPE],
ocupante do cargo efetivo de [Cargo] do quadro da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, assume, expressa e livremente, 0s seguintes compromissos e responsabilidades perante esta
Universidade, em razdo do seu afastamento com a finalidade de [especificar finalidade, indicando

natureza do curso, tema, instituicdo e tempo de duragéo]:

1. Nao celebrar contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos com terceiros, de nenhuma espécie e para

qualquer fim, durante o periodo de afastamento.

2. N&o mudar de area de qualificacdo, de curso ou instituicdo sem a prévia e expressa concordancia por
escrito da Universidade, sob pena de imediato cancelamento do afastamento e sem prejuizo de outras

penalidades cabiveis, especialmente as previstas neste Termo e na legislagdo pertinente.

3. Encaminhar a unidade administrativa, no caso de técnico-administrativo, ou ao Departamento ou 6rgdo
equivalente, no caso de docente, o relatério semestral de suas atividades junto ao curso, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias apds o encerramento do semestre letivo.

4. Comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até 30 (trinta)
dias da data de retorno as atividades.

5. Reassumir as atividades de seu cargo na Universidade imediatamente ap6s o término do afastamento, ou

no prazo fixado na comunicagdo de cancelamento do afastamento, se for o caso.

6. Na&ao pedir licenca do servi¢o, demissdo do cargo ou transferéncia para outra instituicdo durante o
periodo de afastamento, ou ap6s o seu retorno a Universidade, antes de decorrido prazo igual ao da

duracéo total do afastamento, inclusive prorrogagoes.

7. Permanecer, obrigatoriamente, na UFVJM, por tempo igual ao do afastamento, incluidas as

prorrogagdes, sob pena de indenizagéo de todas as despesas.

8. Indenizar a Universidade nas hipdteses de cancelamento do afastamento por infringéncia ao disposto no
item 2 e de demissdo voluntaria ou de abandono do cargo, durante ou apds o término do prazo de

afastamento, enquanto ndo tiver cumprido o prazo fixado na Resolugdo CONSU n° 21, de 13 de
dezembro de 2019.

9. A indenizacdo abrangera todos os gastos da Universidade para custeio do afastamento,

compreendidos 0s vencimentos ou salarios e todas as vantagens pecuniarias auferidas.



10. Observar todas as determinacdes da Resolugdo CONSU n° 21, de 13 de dezembro de 2019.

Assim, para os fins de Direito, assina o servidor o presente Termo, comprometendo-se a cumprir
rigorosamente as condi¢es estipuladas, sob as penas e responsabilidades legais e contratuais assumidas, por
si, seus herdeiros e, ou sucessores, aceitando, ainda, como competente para conhecimento e solucdo das
questdes dele derivadas o Foro da Subsecdo Judiciaria da Justica Federal na cidade de Sete Lagoas (MG),

com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que for.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR

Orientagdes:

Assinar eletronicamente, sem edigdes no texto além do preenchimento dos campos.



