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PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO
EDITAL N. 02/2019
O Prefeito Municipal de Diamantina, Juscelino Brasiliano Roque e o Secretario Municipal de
Educacao, Sérgio Luiz Nascimento, no uso de suas atribui¢des legais, tornam piiblico as normas
para realizagio de Processo Seletivo para Estagio Remunerado no 4mbito da Secretaria Municipal
de Educagdo de Diamantina, para atuarem nas unidades da rede Municipal de Educacio, a saber:

Centros Municipais de Educagdo Infantil — CMEI's, Escolas Municipais, Secretaria Municipal de

Educagéo.
1. DAS VAGAS
Quadro 1 — Distribuicdo de Vagas
VAGAS PARA CONTRATACAO CADASTRO RESERVA
IMEDIATA
01 50

2. DO CRONOGRAMA
O Processo Seletivo para Estdgio Remunerado seguird o cronograma apresentado no QUADRO 2

Quadro 2 — Cronograma de selecio

Datas ‘. Etapas
30/09/19 Lancamento do Edital
01/10/19 Prazo para impugnacio do Edital
02/10/19 a 15/10/19 Inscri¢do por meio do formulario eletrénico (Anexo I), e envio dos

documentos & Secretaria Municipal de Educagfo
Horario: de 8h00min as 11h00min e de 13h30min as 16h30min
17/10/19 e 18/10/19 Processo seletivo - Entrevista

21/10/19 Publicagéo do resultado parcial da selegéo
22/10/19 Prazo para recursos do resultado parcial
23/10/19 Publica¢do do resultado final da selec¢io
24/10/19 Assinatura do contrato de estagio
28/10/19 Inicio das atividades




3. DAS ATRIBUICOES

Sao deveres do estagiario

I- Auxiliar o Professor e o Educador de Ensino Infantil no que tange:
a) * Assistir o aluno nas realizacdes das atividades no 4mbito escolar;
b) Ajudar na preparagéio dos recursos didaticos, auxiliando na confecgfo de cartazes, murais e

Jjogos adequados ao nivel da turma;

¢) Colaborar durante a higienizagdo das criancas e durante as refei¢des das mesmas;
d) Receber os alunos no horario de entrada e saida, zelando pela seguranca e bem-estar das

criangas;

II-  Participar do planejamento das atividades da unidade de ensino;

III- - Desenvolver atividades como brincadeiras, jogos e dramatizagdes:

V- Participar de atividades festivas auxiliando na preparagio e coordenagfo de eventos;

V- Participar de cursos de aperfeigoamento e atualizagdo para aprimoramento profissional;
VI- Participar das reunides pedagdgicas e administrativas, inclusive do planejamento semanal,

gquando possivel;

VII- Realizar atividades de apoio a Gestdo Educacional da Secretaria Municipal de Educagio;
VIII- Colaborar nas atividades da Secretaria Municipal de Educagéio, quando lotado no dmbito
desta, de acordo com o solicitado pelo servidor ao qual estiver subordinado;
IX- Ser pontual, assiduo e tratar com urbanidade todos os alunos e colaboradores no exercicio
de suas atividades.
Das proibicdes
E vedado ao estagidrio assumir, em quaisquer circunstancias, turma sem a devida supervisdo e o

devido acompanhamento de um docente ou educador infantil da Rede Municipal de Ensino.

E expressamente proibido que o estagidrio desempenhe fungéo de qualquer natureza que néo se
enquadre nas atribui¢des descritas no presente edital.
Séo deveres do professor supervisor:
I- Elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades dos estagiérios;
II- Controlar a frequéncia dos estagiarios, repassando essas informagdes ao coordenador de
area;

III- Enviar 4 Geréncia de Educag#io Infantil ou Ensino Fundamental, conforme o caso, quaisquer

/

f

relatérios e documentos de acompanhamento das atividades estagidrios sob sua supervisdo, .
sempre que solicitado; ! »\/\

A



Compete a Geréncia Pedagégica
Informar a Institui¢do de Ensino Superior (IES), por meio de documento por ela estipulado, o
desenvolvimento do estagio e do estagiario, bem como proceder as avaliagdes eventualmente

determinas pela IES.

- 4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 O processo de selegio sera conduzido pela Secretaria Municipal de Educagio de Diamantina.
4.2 A sele¢fio dos candidatos sera realizada por meio de andlise de curriculo e por meio de
entrevista, nos critérios estabelecidos no Anexo A.
4.3 Pré requisitos para inscrigdo:
4.3.1 Ser aluno da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM,
Convénio n.® 177/2015;
4.3.2 Estar matriculado e cursando BHU ou Pedagogia na UFVIM;
43.2.1.
4.3.3 Nao acumular nenhum tipo de bolsa.
4.4 Serfo critérios de desempate:
4.4.1 Aluno que tiver a maior carga horaria de matérias afins a Educag¢fo Infantil e Educagdo
Inclusiva;
4.4.2 Aluno com maior CRA;
4.4.3 Candidato com maior idade.
4.5 Os resultados serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Diamantina

(www.diamantina.mg.gov.br), € em caso de cadastramento prévio no endereco de e-mail.

4.6 O presente edital terd validade por um ano a partir da data de homologacfo da lista de
“classificados e podera ser prorrogado por mais um ano a critério da Prefeitura Municipal de

Diamantina.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacfio de Diamantina.

Diamantina, 30 de setembro de 2019.
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Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

TRERETIRA Ie LM Cal

DIAMANTINA

ANEXO A
1- DAS VAGAS
01 para contratagdo imediata

50 vagas para cadastro reserva, conforme necessidade da administragio

Valor das bolsas:
Carga Hordria: 20 Horas semanais - R$ 400,00 (quatrocentos reais)
Carga Horaria: 30 Horas semanais - R$ 600,00 (seiscentos reais)
2- ETAPAS:

a) Avaliagfo de curriculo

Data: 16 de outubro de 2019.

b) Entrevista
Data: 17 e 18 de outubro de 2019.

Hordrio: a partir de 7h30min, conforme calend4rio divulgado

Local: Prefeitura Municipal de Diamantina — Secretaria Municipal de Educagio

Rua da Gloria, n.” 394 — Centro — Diamantina - MG

3- Os candidatos serdo selecionados conforme a soma dos pontos dos pontos obtidos na:

a) Avaliagio do histérico escolar, 30,0 (trinta) pontos, a saber:

Valor maximo

Quantidade Valor
Titulo maxima a ser unitario dos-poriies a
iderada dos pontos i
const P atribuidos
Disciplina cursada na 4rea de
Educagdo Infantil carga horaria 4,0 2 10,0
minima de 75 horas '
Disciplina cursada na d4rea de
Educagdo Inclusiva carga horaria 04 2.5 10,0
minima de 75 horas
Curso na drea de Educagdo Infantil — 04 2.5 10,0
carga horaria minima de 20 Horas
Curso na area de Educacéo Inclusiva 04 2.5 10,0
— carga hordria minima de 20 Horas
Total 40,0




A-

b) Entrevista individual, 60,0 (sessenta) pontos,

[ . Valor maximo dos pontos a serem
Competéncias
atribuidos
Conhecimentos teérico praticos na Area de 10,0

Educagio Infantil, desenvolvimento de
trabalho em equipe, na comunidade

escolar.

Conhecimentos tedrico praticos na Area de 10,0
Educagio Inclusiva, desenvolvimento de
trabalho em equipe, na comunidade

escolar.

Experiéncia na execugdo de trabalhos 20,0
diarios como: auxilio ao professor e

educador, assistir os alunos nas atividades

complementares.

Habilidade de expressdo verbal e 10,0

comunicabilidade.

Competéncia para trabalhar as relagdes 10,0

interpessoais

Eotal maximo de pontos 60,0 J

A vagas serd ocupada pelo primeiro classificado, considerando a ordem decrescente das somas
finais, sendo que os demais classificados serdo considerados excedentes e compordo O
cadastro reserva até o nimero de 50 candidatos.

4.1 A carga horaria e o periodo de atuacfo constante no contrato obedecers as demandas da

administragdo municipal podendo ser de 20 ou 30 horas semanais.

Documentos a serem entregues, dentro de envelope A4:

a) Identidade,

b) CPF

¢) Comprovante de matricula/frequéncia;

d) Historico escolar (parcial) ou declaragdo de disciplinas cursadas;

¢) Formuldrio (anexo B) preenchido e assinado.



f) Aos candidatos € obrigatoria a apresentag@io de todos os documentos originais listados nos
itens anteriores. O servidor responsavel fara a autenticagfio no ato da inscrigdo.

ANEXO B - FORMULARIO DE INSCRICAO - DADOS E CURRICULARES

Nome

Data de nascimento / / Sexo

Naturalidade UF

Nome do Pai

Nome da Mie

Endereco

Nimero Bairro

Cidade UF

Fone Residencial Celular

E-mail
DOCUMENTACAO
RG Orgio Emissor Data

CPF Carteira de Reservista n.°

ESCOLARIDADE

Curso Periodo/ano

CURRICULO
O candidato apresentard um Curriculo Simplificado com os devidos comprovantes de titulos

(copia atestado pelo original no ato da entrega)

ANEXAR A ESTA FICHA A COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS AUTENTICADOS

RG — CPF — Comprovante de residéncia;

Carteira de reservista (estagiario do sexo masculino);

Histérico escolar atualizado e comprovante de matricula;

Curriculo Simplificado com os devidos comprovantes dos cursos (acompanhado pelos originais)




ANEXO C - FORMULARIO DE RECURSO PARA OS CURSOS DE
APERFEICOAMENTO E/OU CAPACITACAO

' PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO REMUNERADO

NOME DO CANDIDATO

CPF:

RAZOES DO RECURSO

Local e data

Assinatura do Responsavel

Assinatura do Responsavel SMED



