MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Conselho Universitario - CONSU U FVJM

(RESOLUGAO N°. 01-CONSU, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2010)

REGIMENTO DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
- PROEXC -

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEXC ¢ parte integrante da Reitoria

sendo de sua responsabilidade a coordenacdo das agdes de extensdo e cultura da
UFVJM.

CAPITULO I _
DA ORGANIZACAO
Art. 2° A PROEXC tem a seguinte constitui¢ao:
I Conselho de Extensdo e Cultura
I Pro-Reitor de Extensado e Cultura
IIT  Diretoria de Extensao
IV Diretoria de Cultura

V  Servico de Apoio Técnico e Administrativo

CAPITULO 111
DO CONSELHO DE EXTENSAO E CULTURA - COEXC

Art. 3° O Conselho de Extensao e Cultura - COEXC ¢ 6rgao consultivo e deliberativo
da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC, com a seguinte composi¢ao:

I Pro-Reitor de Extensao e Cultura como membro nato ¢ na condi¢ao de Presidente;

II  Diretor de Extensdo como membro nato ¢ na condi¢ao de Vice-Presidente;

III Diretor de Cultura como membro nato;

IV Dois Docentes de cada Unidade Académica eleitos por seus pares;

V  Representantes Discentes e Servidores Técnico-Administrativos, em nimero equi-
tativo atendida a participacdo minima de 70% de docentes.

§1° Havendo um nuimero de representantes Discentes e Servidores Técnico-Administra-

tivos fracionario, arredondar-se-a em favor dos Discentes.

§2° Os Docentes de cada Unidade Académica serdo eleitos em processo organizado
pelas respectivas Congregacoes.

§3° Os Discentes e os Servidores Técnico-Administrativos serdo eleitos em processo
organizado pelos pares.
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§4° Os Docentes e os Servidores Técnico-Administrativos serdo eleitos para mandato de
dois anos, permitida uma reeleigao.

§5° Os Discentes serdo eleitos para mandato de um ano, permitida uma reeleicdo.

§6° Juntamente com os conselheiros de que tratam os incisos IV e V serdo eleitos os
seus suplentes, com mandato vinculado, para substitui-los em suas faltas ou
impedimentos.

Art. 4° Ao COEXC compete:

I Supervisionar o cumprimento das resolu¢des dos Conselhos Superiores no que se
refere a extensdo e cultura;

I Propor aos Colegiados Superiores as Politicas e Diretrizes para a Extensdo e a
Cultura;

I Propor ao CONSEPE modifica¢cdes no Regulamento das Ac¢des de Extensdo;

IV Deliberar sobre a forma de distribuicdo dos recursos financeiros destinados a
extensdo e cultura;

V  Fomentar e promover o desenvolvimento de acdes de extensdo e cultura nas
Unidades Académicas em consonancia com as Politicas de Extensao ¢ Cultura;

VI Deliberar sobre convénios a serem estabelecidos para a realizagdo de acdes de
extensdo e cultura;

VII Analisar e selecionar projetos concorrentes a editais de agéncias financiadoras
externas, quando for o caso;

VIII Analisar e selecionar projetos concorrentes a bolsas internas de extensao;
IX Instituir um sistema de avaliacdo da extensao;

X  Aprovar o Plano de Trabalho e o Relatorio de Atividades da PROEXC em cada
exercicio.

Art. 5° O funcionamento do COEXC serd regulamentado em Regimento proprio,
aprovado pelo mesmo.

CAPITULO IV
DO PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 6° O Pro-Reitor de Extensdo e Cultura é de livre escolha do Reitor cabendo-lhe as
seguintes atribuigoes:

1 Presidir o COEXC;

I Cumprir e fazer cumprir, as normas, os procedimentos, os regulamentos, os regi-
mentos, os programas e as politicas institucionais relacionadas as acdes de exten-
sdo e cultura;
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III  Apresentar ao COEXC o Plano de Trabalho da PROEXC no inicio de cada
exercicio, bem como, o Relatério de Atividades ao final do mesmo;

IV Coordenar e orientar as agdes dos o6rgaos vinculados a PROEXC;

V  Coordenar a elaboracdo e a execugdo de programas e projetos institucionais e bus-
car parcerias que viabilizem ou potencializem a implementacao de a¢des de exten-
sdo e cultura;

VI  Assessorar o Reitor nas questdes relacionadas a extensao e cultura;

VII Representar a UFVJM ou designar representante nos Foruns, Conselhos, Eventos
e demais instancias relacionadas a extensdo e cultura;

VIII Baixar atos administrativos, instrugdes e ordens de servigos relacionados as ag¢des
de extensdo e cultura e relativos as atividades dos 6rgdos vinculados a PROEXC;

IX Administrar os recursos or¢amentarios da UFVIM destinados as acdes de extensao
e cultura, bem como, daqueles obtidos de outras fontes para os mesmos objetivos;

X  Manter articulagdes, continuas e permanentes, com as outras pro-reitorias e os de-
mais orgdos da universidade, para assegurar o aperfeicoamento, a integracdo e a
eficacia das agoOes de extensao e cultura;

XI  Exercer a chefia imediata dos servidores lotados na PROEXC;

XII Exercer outras atribuigdes determinadas pelo Reitor.

CAPITULO V
DA DIRETORIA DE EXTENSAO - DEX

Art. 7° A Diretoria de Extensdo tem a seguinte constitui¢ao:
I Diretor de Extensio;

I Coordenadoria de Registro e Acompanhamento - CRA;
Il Coordenadoria de Apoio ¢ Fomento - CAF.

Art. 8° O Diretor de Extensdo serd indicado pelo Pro-Reitor de Extensdo e Cultura, e
submetido a aprovacao do Reitor, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

Substituir o Pro-Reitor de Extensdo e Cultura nas suas faltas e impedimentos;

II  Elaborar o Plano de Trabalho da DEX, bem como, o Relatério de Atividades de
cada exercicio;

III  Analisar as propostas de agdes de extensao;
IV Avaliar o relatorio de execugdo das acdes de extensao;

V  Coordenar o processo de selecdo de projetos concorrentes a editais e bolsas de
extensdo, quando for o caso;

VI  Coordenar a avaliagdo da extensao;

VII Exercer outras atribui¢des determinadas pelo Pro-Reitor de Extensao e Cultura.
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Art. 9° A Coordenadoria de Registro e Acompanhamento - CRA tera um Coordenador
designado pelo Pro-Reitor de Extensdo e Cultura, em comum acordo com o Diretor de
Extensdo, cabendo-lhe as seguintes atribui¢des:

L Receber e protocolar as propostas de agdes de extensao;
II.  Registrar e acompanhar a execugdo das acdes de extensio;
III. Manter sob controle todas as informag¢des referentes as acoes de extensao;

IV. Emitir certificados e outros documentos comprobatérios da execugdo das agdes de
extensao;

V.  Exercer outras atribui¢des determinadas pelo Diretor de Extensao.

Art. 10. A Coordenadoria de Apoio e Fomento - CFA terd um Coordenador designado
pelo Pro-Reitor de Extensdo e Cultura, em comum acordo com o Diretor de Extensao,
cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

L Manter sob controle o orcamento das agdes de extensdo, bem como, a sua
execucao;

II.  Receber e analisar as solicitagdes de apoio a execugdo das agdes de extensao;
III.  Buscar e divulgar editais externos de apoio as agdes de extensao;

IV. Acompanhar e apoiar a tramitagdo de projetos de extensdo junto aos Orgaos
financiadores externos;

V.  Exercer outras atribui¢des determinadas pelo Diretor de Extensdo.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE CULTURA - DIC
Art. 11. A Diretoria de Cultura tem a seguinte constitui¢ao:
L Diretor de Cultura;
II. Coordenadoria de Interacao Cultural - CIC;
III. Coordenadoria de Eventos e Divulgagao - CED.

Art. 12. O Diretor de Cultura serd indicado pelo Pro-Reitor de Extensdo e Cultura, e
submetido a aprovacao do Reitor, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

| Na auséncia do Diretor de Extensao, substituir o Pro-Reitor de Extensao e Cultura
nas suas faltas e impedimentos;

II  Elaborar o Plano de Trabalho da DIC, bem como, o Relatorio de Atividades de
cada exercicio;
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Il Fomentar as diversas formas de expressdo artistica e cultural dos membros da
comunidade universitaria e sua interagdo com as expressoes culturais e artisticas
das comunidades externas;

IV Propor e promover parcerias € convénios que possibilitem o intercambio cultural
com outras instituicoes;

V  Analisar as propostas de agdes de extensao cultural,
VI  Avaliar o relatorio de execugdo das a¢des de extensdo cultural;

VII Exercer outras atribui¢des determinadas pelo Pro-Reitor de Extensdo e Cultura.

Art. 13. A Coordenadoria de Interagdo Cultural - CIC tera um Coordenador designado
pelo Pro-Reitor de Extensdo e Cultura, em comum acordo com o Diretor de Cultura,
cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

L Estimular a criagdo e o funcionamento de grupos artisticos e culturais na
comunidade universitaria em interacdo com a comunidade externa;

II.  Buscar e divulgar editais externos de apoio a agdes culturais, bem como, fomentar
e coordenar a elaboragdo de projetos para os mesmos;

III.  Acompanhar a execuc¢do das acdes de extensdo cultural;
IV. Promover a interacao das agdes culturais com as a¢des de extensao;

V.  Exercer outras atribui¢des determinadas pelo Diretor de Cultura.

Art. 14. A Coordenadoria de Eventos e Divulga¢do - CED terd um Coordenador
designado pelo Pro-Reitor de Extensdo e Cultura, em comum acordo com o Diretor de
Cultura, cabendo-lhe as seguintes atribuicdes:

L Proporcionar suporte técnico e operacional a todos os eventos promovidos pela
PROEXC;

II.  Estabelecer e aprimorar diferentes formas de comunica¢do com a comunidade
universitaria nas questdes relacionadas a extensdo e cultura;

III. Produzir materiais informativos relacionados a extensdo e cultura direcionados a
comunidade universitaria e as comunidades externas;

IV. Manter atualizadas as informagoes relacionadas a PROEXC no sitio da UFVIM
na internet;

V.  Exercer outras atribui¢des determinadas pelo Diretor de Cultura

CAPITULO VII
DO SERVICO DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - SATA

Art. 15. O Servigo de Apoio Técnico e Administrativo ¢ constituido por todos os
servidores técnicos e administrativos lotados na PROEXC e que ndo estejam exercendo
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funcdes de direcdo ou coordenagdo, cabendo-lhes proporcionar o suporte técnico e
administrativo-operacional necessario para a realizagdo das atividades da Pro-Reitoria.

Paragrafo unico O Servigo de Apoio Técnico e Administrativo terd um Chefe
designado pelo Pro-Reitor de Extensdo e Cultura que determinara suas atribuigoes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As acdes de extensdo promovidas diretamente pela PROEXC terdo
Coordenadores especificos designados pelo Pro-Reitor de Extensao e Cultura.

Art. 17. Os casos omissos € controversos na aplicacdo deste Regimento serdo
resolvidos pelo CONSU.

Art. 18. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagdao pelo CONSU.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario,

Diamantina, 04 de fevereiro de 2010.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Presidente do CONSU / UFVJM
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