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Declaracdo da Alta Administragdo

A Reitoria da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM - forna pblico para toda a comunidade interna e externa da universidade
0 seu Plano de Integridade, fundamentado nos valores da ética, responsabilidade socioambiental, democracia, liberdade e solidariedade, bem como em sua
visiio e objetivos institucionais constantes no Estatuto, no Regimento Geral e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2017-2022.

Este Plano de Integridade consolida formalmente o que a UFVIM id empreende para cumprir sua missdo: produzir e disseminar o conhecimento

e a inovacdo, integrando o ensino, a pesquisa e a extensto como propulsores do desenvolvimento regional e nacional, sustentando na ética,
fransparéngia e integridade a prestacto dos servios @ comunidade interna e externa.

Com a publicacdo deste Plano de Integridade, a UFVIM manifesta-se comprometida em divulgd-lo, cumpri-lo, monitord-lo e atualizd-lo reqularmente,
de modo a atender aos anseios do povo brasileiro.

Confiomos no apoio de toda comunidade interna, bem como da sociedade em geral, para tornarmos a UFVIM cada vez mais ética, transparente e integra.

Gilciano Saraiva Nogueira
Reitor da UFVIM
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ETICA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

1 Informacdes Sobre a Instituicéio

A UFVIM, criada pela Lei Estadual n° 990, de 30 de setembro de 1953, como Faculdade de Odontologia de Diamantin; federalizada —
Faculdade Federal de Odontologia de Diomantina — pela Lei n® 3.846, de 17 de dezembro de 1960; transformada em Autarquia de Regime Especil
pelo Decreto 70.686, de 7 de junho de 1972; Faculdades Federais Integradas de Diamantina, pela Lei n°® 10.487, de 4 de julho de 2002, ¢, em
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, pela Lei n® 11.173, de 6 de setembro de 2005.

A universidade conta em sua estrutura com cinco campi, sendo dois em Diamantina, e trés distribuidos nas de cidades de Tedfilo Otoni, Janad-
ba e Unai. Em Diamantina, o Campus | e Campus JK possuem as sequintes unidades académicas: Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Sadde (FCBS),
Faculdade de Ciéncias Agrdrias (FCA), Faculdade de Ciéncias Exatas (Facet), Faculdade Interdisciplinar em Humanidades (FIH), Instituto de Ciéncia e
Tecnologia (ICT) e a Faculdade de Medicina (Famed). O Campus do Mucuri localiza-se em Tedfilo Otoni, onde funcionam trés unidades académicas:
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas (Facsae), o Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia (lcet) e a Faculdade de Medicina do Mucuri
(Fammuc). Em Janadba estd localizado o Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia (IECT) e, em Unai, o Instituto de Ciéncias Agrdrias (ICA).

A atuacdo da UFVIM é ampliada com oferta de cursos na modalidade a distincia, que desenvolvem atividades em polos de apoio presenciais
nas cidades de Aguas Formosas, Almenara, Diamanting, Divinoldndia de Minas, Janudria, Minas Novas, Nanuque, Padre Paraiso, Taiobeiras, Tedfilo
Otoni e Turmalina. Sdo cursos de graduagdo: Administracto Piblica, Fisica, Matemdtica e Quimica; de especializacdo: Direitos Humanos, Filosofia, Geo-
grafia, Gestdo Pdblica Municipal, Matemdtica e Sociologia; e de capacitacdo continuada (PACC) em parceria com a Coordenacdio de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes).

0 Plano de Integridade foi elaborado a partir do envolvimento e participacto de diversos agentes piblicos da UFVIM que participaram das
capacitagdes oferecidas pela CGU acerca da temdtica, que, por sua vez, motivaram e envolveram outros agentes pablicos da universidade a participarem
deste trabalho.

0 trabalho de elaboracio do Plano de Integridade foi monitorado pela CGU por meio dos questiondrios encaminhados apds cada capacitagdo
oferecida e cada demanda foi, especificamente, analisada e discutida pelo Gestor de Integridade designado por portaria com representantes da Reitoria,
AUDIN, Ouvidoria, Comissio de Etica Péblica, Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, dentre outros Grgdos.

1.1 Principais competéncias e servicos prestados

Com fulero no Artigo 5° do Estatuto, compreende-se como competéncias insfitucionais da UFVIM:
| - gerar desenvolver, disseminar e aplicar o conhecimento por meio do ensino, da pesquisa e da extenso, de forma indissociada entre si e integrados
na educacto do cidado, na formacdo técnico-profissional, na difusto da cultura e na criagdo filosdfica, arfistica, literdria, cientifica e tecnoldgica;
Il - estimular a criacto cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e o pensamento reflexivo e critico;
Ill - formar e qualificar confinuamente profissionais nas diferentes dreas do conhecimento, aptos para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, zelando pela sua formacto humanista e ética, de modo a contribuir para o pleno exercicio da cidadania, a promoco do bem piblico e a
melhoria da qualidade de vida;
IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo filosdfica, artistica, literdria, cientifica e tecnoldgica;
V- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional;
VI - estimular o entendimento e o debate dos problemas do mundo modermo, em particular os regionais e nacionais;
VII - prestar servicos @ comunidade e estabelecer com ela uma relacdo de interatividade, por meio de acdes de extensdo;
VIII - complementar a formagdo cultural, infelectual e éfica de seu corpo docente, discente e técnico-administrativo;
IX - confribuir para o processo de desenvolvimento dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e do Brasil.

Nessa perspectiva, dentre os principais servicos prestados pela UFVIM, a partir de seus objetivos, destacamos:

a) Ensino superior de graduacdio e pds-graduacio lafo sensu e strictu sensu nas modalidades presencial e a distincia;

b) Acdes diversas de extensdo voltadas para a educagdo, sadde, meio-ambiente, cultura, artes, dentre outros

¢) Pesquisas nas diversas dreas do conhecimento, atendendo aos inferesses e as necessidades da comunidade inferna e da comunidade externa da
universidade.
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1.2 Estrutura regimental
Conforme previsto no Artigo 7° do Estatuto, a UFVIM possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Administracdo universitdria:
a) Orgiios de Deliberacio Superior;
b) Conselho de Curadores;
¢) Conselho de Infegracdo Comunitdria;
d) Reitoria;
e) Orgdo Consultivo.
Il - Unidade Académica:
a) Congregagdo;
b) Diretoria;
¢) Colegiados de cursos;
d) Orgtos Complementares.
Il - Orgdios suplementares.

Na UFVIM pretende-se fazer valer as deliberagdes colegiadas, visto que a instancia superior de decisoes da UFVIM estiio os seus drgdos
colegiados, com funcdes deliberativas ou de coordenagdo. Com algada deliberativa maxima aparece o Conselho Universitdrio (CONSU), exercendo a
jurisdicdo superior da Universidade. Como drgdo deliberativo, normativo e consulfivo em matéria de ensino, pesquisa e extensdo vem o Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEPE). O Conselho de Curadores € o Grgdo superior de supervisdo das atividades de natureza orcamentdri, financeira,
contdbil e patrimonial. O Conselho de Integragdio Comunitdria possui cardter consulfivo.

A Reitoria é o drgdo de direcdo superior, reunindo o conjunto de fungdes e respectivas alcadas decisérias da administracto central da UFVIM,
apresentando o sequinte desdobramento funcional: Vice-Reitoria, Pré-Reitoria de Graduagdo, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura, Pré-Reitoria de Assuntos Comunifdrios e Estudantis, Pré-Reitoria de Planejomento e Orcamento e Prd-Reitoria de Administracdo. Os
orgdos da estrutura académica da UFVIM so suas Faculdades e Institutos, que podem se organizar por departamentos.

1.3.Setor de atuactio e principais parcerias

A UFVIM é uma Instituicdo Federal de Ensino Superior — IFES - com personalidade juridica de direito pdblico mantida pela Unido, diretamente
vinculoda ao Ministério da Educacdo.

Caracteriza-se como universidade multicampi, com énfase de atuacto nos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, Norte, Norogste e Nordeste de
Minas Gerais, com sede e foro em Diomantina, Minas Gerais, possuindo, segundo seu Estatuto: “autonomia diddfico-pedagdgica, diddtico-cientifica,
administrativa, disciplinar e de gestio financeira e patrimonial, que serd exercida na forma da legislacto vigente, do [...] Estatuto, do seu Regimento
Geral, bem como das resolucdes e atos internos emanados de seus drgdos colegiados” (UFVIM, 2014, p. 3).

A UFVIM mantém parcerias com diversos drgdos publicos dentre os quais destacamos IFNMG — Instituto Federal do Norte de Minas Gerais,
UNIMONTES — Universidade Estadual de Montes Claros, SEE-MG — Secretaria de Estado da Educaciio de Minas Gerais, Municipios de Diamantina,
Tedfilo Otoni, Unai e Janadba, dentre outros.

Sdo mantidas parcerias por meio de convénios firmados com drgdos privados de diversos seguimentos do comércio, inddstria, cooperativas e
associacdes de pequenos produtores, dentre os quais se encontram o CIEE — Centro de Infegraco Empresa Escola, a Associacdo Regional Mucuri de Co-
operagdo dos Pequenos Agricultores e a Cooperativa de Laticinios Vale do Mucuri LTDA. No setor industrial temos, dentre outros, parcerias com Hipolabor
Farmacéutica Ltda e Medley IndUstria Farmac8utica Lida.

1.4 Missiio, vistio, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

A missio da UFVIM & produzir e disseminar o conhecimento e a inovacdo integrando o ensino, a pesquisa e a extensdo como propul-
sores do desenvolvimento regional e nacional.
A UFVIM tem como visdo “estar entre as melhores Instituicdes de Ensino Superior do Brasil, reconhecida e respeitada pela exceléncia
do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para o desenvolvimento nacional, em especial dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri.”
No que tange aos valores institucionais, o UFVIM prima pela “Ftica, responsabilidade socioambiental, democracia, liberdade e solidariedade.”
Os Artigos 3° e 4° do Estatuto da UFVIM determinam os principios e objetivos institucionais da seguinte maneira:
| - a formacto universitdria obedecerd aos principios fundados no respeito a dignidade e aos direitos fundamentais do ser humano;
Il - o observancia dos principios da éfica, da gestiio democrdtica, fransparéncia, participacdo, legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade,
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moralidade, publicidade dos atos, planejamento, avaliacdo e sustentabilidade;

Ill - o respeito @ liberdade de pensamento e de expressdo;

IV - a universalizagdo do conhecimento, com profissionalismo e competéncia técnica;

V- respeito @ cidodania e a diversidade étnica e cultural;

VI - a natureza publica e gratuita do ensino de graduagdo e pds-graduagdo stricto sensu, sob responsabilidade da Unido;

VII - a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio;

VIII - a flexibilidode de métodos, critérios e procedimentos académicos;

IX - o exceléncia académica;

X - a defesa dos direitos humanos, com tratamento justo e respeitoso ao ser humano e a vida

Xl - a qualidade e desenvolvimento sustentdvel;

XII - a preservacdo e incentivo aos valores culfurais;

XIII - a integracdo sistémica entre educacdo, trabalho e atuagdo social;

XIV - a democratizacto da educacio no que conceme & gestdo, d igualdade e @ oportunidade de acesso e socializagdo de seus beneficios.
Art. 4° A UFVIM, comunidade de docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo, tem por objetivos precipuos preservar, elaborar, desenvolver,
culfivar e disseminar o saber em suas vdrias formas de conhecimento, puro e aplicado.

0 PDI é documento orientador dos rumos da universidade para o quadriénio 2017-2021, norteando a elaboracdo dos planos de acdo da
administracto, unidades académicas e projetos pedagdgicos dos cursos e de acdes futuras, fornando-se valioso instrumento orientador no processo
decisério dos dirigentes, definindo os rumos da universidade em termos de seu desenvolvimento e de suas metas.

0 PDI explicita o perfil institucional, o papel da universidade na sociedade, a visdo de futuro, os objetivos institucionais, as metas a serem
atingidas e o projeto pedagdgico institucional, além de tratar das politicas para a acessibilidade de pessoas com necessidades educacionais especiis, a
politica de pessoal docente e técnico-udministrativo e os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do plano.

1.5.Principais instrumentos legais internos relativos d drea de integridade

Como instrumentos legais internos relativos a drea de integridade, a UFVIM conta com os sequintes dispositivos:
1) Estatuto — documento que determina as direfrizes gerais de atuacdo da insfituicdo, determinando o seu cumprimento por todos os agentes da
universidade — docentes, técnico-administrativos, discentes — assim como o dever de fazer cumprir atribuido a todos os gestores;
b) Regimento Geral — documento que “contém as disposices bdsicas sobre as atividades comuns ds Unidades e aos demais drgdos da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri nos planos diddtico-cientifico, administrativo, disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial”;
¢) Cadigo de Etica do Servidor Publico Federal — embora no tenha elaborado Codigo de Etica espectfico para a universidade, é usado o Cadigo de Etica
do Servidor Pablico Federal como documento norteador da conduta de todos os servidores da insfituicdo;
d) Regime Disciplinar Discente — estabelecido por meio da Resolucdo 15/CONSU/2013 e complementado pela Resolugdo 14 /CONSU/2014. Regime
“aplicdvel aos discentes da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM, pela transgressdo ou inobservéncia de legislacdo vi-
gente, do Estatuto, do Regimento Geral e de normativos internos da UFVIM, de normas baixadas por drgdos competentes, ou pela prdtica das infracdes
disciplinares passiveis de sanciio”
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A UFVIM conta com a sequinte estrutura de gestdo da infegridade com as suas respectivas responsabilidades:

responsabilizagdo

Encontra-se em estudo a modificacto no fluxo dos
procedimentos de responsabilizagdo

Funcio de | Unidade / instrumento | Orgdo / entidade jé possui tal unidade ou Quem serd o responsdvel por sua criaciio, fortalecimento ou
Integridade de Integridade instrumento? Ha alguma recomendacéio no reestruturacdo? Em que prazo?
. . o
sentido de seu fortalecimento? Responsivel Prazo
Promogdo da Comissdo de Eica (riada pela Resolugio 06,/CONSU2017 de 26 de Maio | Comissdo de Eica Até outubro de 2019
ética e regras de 2017
de conduto eI i de tica ¢ conduta | Adotase o Codigo de Eca do Sevido Pablico Federal. | Comisso d Aé outubro de 2019
idores Gdigo de ética e conduta otase o Cadigo de Efico do Sevidor Pdblico Federal. omissdo de Etica 6 outubro de
senv Andlise da conveniéncia de elaboracdio e aprovacdio de
(ddigo de Etica e Conduta especifico da UFVIM
Transparéncia Designacio de autoridade de | Autoridade de Monitoramento da LAl designada pela Vice-Reitor e Autoridade de Monitoramento da LAl Até dezembro de 2019
ativa e acesso 0 | acesso @ informagdo Portaria n® 2384, de 29/09,/2015 Gestora da LAI
informacto Gestora da LAl designada pela Portaria n® 525, de
29/02/2016
Adociio do Sistema e-SIC Jd adotado e em pleno uso Vice-Reitor e SIC/UFVIM A partir de janeiro de 2019
Tratomento de | Designagdo de drea Constituictio da CACl — Comissiio de Andlise de Conflito | Reitoria / Comissiio de Ffica / PROGEP A partir da publicacto do
conflitos de responsdvel pelo trafamento | de Inferesses Plano de Integridade
interesses e de conflito de inferesses
nepofismo Adociio do Sistema SeCl Jd adotado e em pleno uso Reitoria / Comissdo de Efica / PROGEP A partir de janeiro de 2019
Funcionamento | Existéncia de drea Ocorre atualmente via Quvidoria e serd fortalecido por Reitoria / Ouvidoria A partir de janeiro de 2019
dos canais de responscvel pelo recebimento | meio do presente Plano de Integridade
denGncias de dendncios e realizagdo
dos encaminhamentos
necessdrios
Adocdio do Sistema e-OUV | Jd adotado & em pleno uso com atualizagdes constantes | Ouvidoria A partir de janeiro de 2019
Funcionamento | Existéncia de drea Atualmente é feito superficialmente pela Reitoria e Reitoria e Pro-Reitorias Apartir de marco de 2019
de controles responsdvel pelos controles | Prd-Reitores.
infernos e internos e cumprimento de | Faz-se necessdrio aperfeicoar o controle interno na
cumprimento de | recomendacdes da auditoria | insituicto
aecom(??dqgoes Adocdio do Sistema Monitor- | Jd adotado e em pleno uso com atualizagdes constantes | Foram cadastrados um servidor de cada Pro-Reitoria | A partir de marco de 2019
¢ Quditona Web com perfil de Operador de Indicios, e dois servidores
da Reitoria com perfil de revisdo e encaminhamento d
(GU, mediante ratificacto da Reiforia
A Auditoria Inferma tem perfil de gestor de Indicios,
competindo-he acompanhar a atuagdo da Gesfio em
relacdio Gs recomendagdes apontadas pela CGU
AUDIN/UFVIM
Adociio do e-pessoal Jd adotado e em uso. Foram cadastrados um servidor de cada Pro-Reitoria | A partir de janeiro de 2019
(Mddulo Indicios TCU) - Necessdrio treinamento aos servidores designados com perfil de Operador de Indicios, e dois servidores
Monitoramento de indicios da Reitoria com perfil de revisdio e encaminhamento
de irregularidade na coleta, ao TCU, mediante ratificactio da Reitoria. A Auditoria
processamento e tramitagto Interna tem perfil de gestor de Indicios, competindo-
de atos de pessoal Ihe acompanhar a atuacdio da Gesto em relagdo aos
indicios apontados pelo TCU
Procedimentos de | Existéncia de drea Ndo existe um Grgdo especifico. Os procedimentos de Reitoria A partir de maio de 2019
responsabilizagdo | responscvel pelos responsabilizado sto trafados pela Reitoria e Secretaria | Secretaria de Processos Administrativos
procedimentos de de Processos Administrativos. PROAD

Adociio do Sistema CGU-PAD | Jd adotado e em pleno uso Searetaria de Processos Administrativos Jd implementado
Promover atualizagdes constantes no sistema
Adociio do Sistema CGU-P) | Jd adotado e em pleno uso Secretaria de Processos Administrativos e PROAD Jd implementado

Promover atualizagdes constantes no sistema
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Ouvidoria — conforme  legislacdo em vigor, é o drgdo que atua como canal de recebimento e andlise preliminar da materialidade e autoria das dendn-
cias encaminhadas, podendo converté-las em diligéncia. A Ouvidoria conta com sala e estrutura necessdria para atendimento da comunidade interna e
exferna.

Apds recebimento das dendncias, a Ouvidoria promove a andlise preliminar e as diligéncias necessdrias a cada caso, podendo tomar uma das seguintes
medidas:

a) arquivar a dendncia em caso de falta de materialidade e autoria;

b) promover TAC — Termo de Ajuste de Conduta;

¢) encaminhar a dendncia para instauracdo de Sindicncia ou Processo Administrativo pela Reitoria em casos de irregularidades praticadas por servidores
pGblicos, pessoas juridicas e discentes;

d) remeter a dendncia de desvio ético para andlise e apuracdo pela Comissio de Etica da UFVIM.

Comissdio de Etica — drgdio responsavel por promover acdes educativas e preventivas de desvio fico e legal por servidores péblicos federais. Também &
responsdvel por apurar as dendncias de descumprimento do Cadigo de fica do Servidor Pablico Federal e aplicar as sances previstas na legislacio.
Unidade Disciplinar — a partir da aprovacdio deste Plano de Infegridade, a Vice-Reitoria serd designada pelo Reitor da UFVIM como Unidade Disciplinar
responsdvel por conduzir as apuragdes de dendncias analisadas previamente pela Ouvidoria. A Vice-Reitoria atuard como drgdo responsdvel por emitir
juizo de admissibilidade, instaurar processos de Sindicdncias e Processos Administrativos, acompanhar os processos instaurados, promover as decisdes
em processos concluidos, dentre outras afividades nos termos do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005, na Portaria CGU n® 1.043, de 24 de
julho de 2007, Portaria CGU n° 1.196, de 23 de maio de 2017 e na Portaria (GU n° 1.089, de 25 de abril de 2018.

Secretaria de Processos Administrativos — drgdo de apoio a Vice-Reitoria no que fange aos servicos cotidianos de expedicto de juizo de admissibili
dade, lavratura de portarias, nofificacdo das comissdes processantes, elaboracdio e revisdo de decisdes em processos, abastecer e manter atualizado os
sistemas (GU-PAD e CGU-PJ, dentre outros servicos requeridos na conducdo de processos administrativos para apuracdo de dendncias.

Comisstio Permanente de Processos Administrativos — Comisso designada por meio da Portaria n® 2999, de 27 de outubro de 2017, responsvel
por conduzir os Processos Administrativos de Responsabilizacdo, Processos Administrativos Disciplinares e outros instrumentos de apuracdo de dendncias
instauradas pela Vice-Reitoria a partir da aprovagdo pelo Reitor e publicacdio deste Plano de Infegridade.

A Comissdio Permanente de Processos Administrativos dispde de sala com equipamentos necessdrios para a condugdo das apuracdes instau-
radas. Por questio de sigilo processual, ndo serd disponibilizado o telefone e outros meios de contato dos membros desta comissto. Desta maneira
salientamos que apenas as partes inferessadas nos processos instaurados podem acessar os membros das comissdes processantes para obter informa-
¢es sobre o desenvolvimento dos trabalhos processudis.

SIC — Servico de Informacdo ao Cidaddo — para atender o que determina a Lei 12.527 /2011 - LAl — Lei de Acesso d Informagdo, a UFVIM possui
setor responsdvel pela promocto da transparéncia afiva e do acesso d informagdo. Sob a Coordenactio da Autoridade de Monitoramento da LAI, ele
confa com espaco fisico e com apoio de servidora para atender as demandas de informagdes relativas @ instituicdo.

AUDIN — Auditoria Interna - é o drgdo técnico de controle da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, estando vinculada ao Conselho
Universitdrio, conforme defermina o § 3° do art. 15 do Decreto 3951,/2000 e tem por finalidade principal assessorar e orientar os gestores, acompanhar e
avaliar os atos de gestdo de forma a fortalecer  gestiio, racionalizar as acdes de controle e prestar apoio aos drgdos de controle infemo e externo.

No que tange a gestdo de integridade, compete a AUDIN /UFVIM, apds andlise preliminar de dendncias recebidas pela Ouvidoria e devida-
mente encaminhadas para esse drgdo, promover a auditoria dos fatos narrados com o objefivo de buscar elucidacdo de outros elementos de autoria e
materialidade das dendncias que fundamentem a emissio de juizo de admissibilidade pela Unidade de Correicio.

Comisstio de Tratamento de Conflitos de Interesses — para andlise e fratamento de conflitos de inferesses recebidos por meio do Sistema Eletrdnico
de Prevengdo de Conflito de Interesses — SeCl, as consultas serdo encaminhadas para a PROGEP — Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, que, por sua vez
as encaminhard a Comissto de Conflito de Inferesses — CACI, que serd composta por trés servidores: um representante da PROGEP, um representante da
Comissio de Etica Péblica e um representante do Gabinete da Reitoria com seus respectivos suplentes, oriundos dos mesmos Grgdos.

Serio adotadas medidas no sentido de educar e prevenir os servidores acerca das situacdes de conflito de inferesses da instituicdio, bem como

para divulgagdo do SeCl.

Tratamento de possiveis casos de nepotismo — para andlise e fratamento de possiveis casos de nepotismo, adotarse-i o seguinte fluxo procedimental:

Fluxo Nepotismo — Apurado de Nepotismo: Recebimento da dendncia - Recebimento da dendncia nos drgdos da UFVIM com imediato encaminhamen-
to para Quvidoria que procederd andlise preliminar no que tange: a) o cardter da dendncia; b) indicios minimos de releviincia, autoria e materialidade,
dentre outros. Resultado da andlise preliminar: Em caso de indicio releviincia, autoria e materialidade, proceder-se-G a nofificagdo do denunciado para
pronunciomento prévio e juntada de documentos. Em caso de falta de indicio releviincia, autoria e materialidade, a Quvidoria procederd o arquivamento
da dendncia. Nos casos em que for constatada a situagdo de nepotismo apds andlise do pronunciamento prévio, encaminhar para a Reitoria para
providéncias.

A Reitoria tomard as medidas necessdrias para colocar fim d situagto de nepotismo e em caso de manutengdo da situacdo de nepotismo,
encaminhard o matéria para a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Fluxo - Prevenciio de Casos de Nepotismo em Processos Licitatorios de Terceirizados — Deverd constar nos editais de licitacGio para a confratacto de em-
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presa prestadora de servico terceirizado, assim como em seus convénios e instrumentos equivalentes, a vedagdo expressa de contratagdo de familiares
de agente publico com cargo ou fungdio de confianca prestem servicos no mesmo drgdo ou entidade.

Também serd requerido das empresas confratadas declaracdo acerca dos mecanismos de contratagdo dos seus colaboradores, assim como
serd solicitado dos novos trabalhadores terceirizados confratados declaragdio acerca da forma pela qual foi admitido pela contratada.

Fluxo - Prevenciio de Casos de Nepotismo Antes de Nomeacdes Para Cargos Com (D's e FG's - Respaldada na autonomia universitdria ndo se aplica
nepotismo para os cargos cujos gestores sdo eleitos dentre os pares, a exemplo do Reitor, Vice-Reitor, Coordenadores e Vice-Coordenadores de Cursos,
Chefes e Vice-Chefes, de Departamento, Diretores de Unidade Académica, dentre outros.

Requerer-se-d do nomeado declaraciio de que atende os critérios estabelecidos no Decreto n® 7.203,/2010 e legislacdes correlatas.
Verificaciio do funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendacdes de auditoria — os Relatérios de Auditoria e as Notas de
Auditoria, bem como outros documentos oriundos da AUDI /UFVIM possuem fluxo constituido por: andlise das versdes preliminares dos documentos da
AUDIN para fins de contestagtio ou ndo dos achados e recomendacdes proferidas. Tal andlise ¢ realizada pela Reitoria e/ou pelos Grgdos competentes a
qual os documentos da AUDIN versam.

Apds a expedicdo e encaminhamento da versdo final dos Relatdrios de Auditoria e as Notas de Auditoria para a Reitoria, o senhor Reitor
realizard despacho de encaminhamento e requerimento de atendimento das recomendacdes pelo drgdo competente.

A verificagdo do cumprimento dos controles internos e do cumprimento de recomendaces de auditoria ainda no se encontra formatado
eletronicamente e se encontra na fila do DTI/UFVIM — Diretoria de Tecnologia da Informacto a demanda de elaboragdo de programa especifico para
esse controle.

Por outro lado, o controle tem sido realizado por meio de missivas direcionadas pela Reitoria aos drgdos que receberam recomendacdes de
tratamento.

Implementaciio de procedimentos de responsabilizacdio — A partir da verificacdo preliminar de indicios que configurem atos lesivos praticados
por pessoas juridicas no curso da execucio de confratos celebrados com a Instituicdio, a Pro-Reitoria de AdministracGo (PROAD) procede a instrumentali-
zacdo da dendncia. Na sequéncia, a PROAD encaminha a documentacdo pertinente a Unidade Disciplinar para proceder juizo de admissibilidade. O juizo
consiste na manifestacdo conclusiva para arquivamento ou instauracto de procedimento apuratdrio. Se o entendimento for pela instauragdo, designa-se
a comissdo responsdvel pela apuracdo, tendo como Presidente um dos membros da Comissio Permanente de Processos Administrativos. Apds proceder
a instrugdo e elaborar relatdrio final, remete-se o processo @ Unidade Disciplinar para julgamento. Na sequéncia, encaminha-se o processo @ Prd-Reitoria
de Administracdo (PROAD) para as providéncias necessdrias de arquivamento ou aplicado de penalidade. Por fim, no caso de aplicacto depenalidade,
remete-se os detalhes da penalidade aplicada a Secretaria de Processos Administrativos para os registros necessdrios no Sistema CGU-P).

2 Unidade de Gestdo da Integridade

Frente as limitacoes no nimero de pessoal da insfituicdo, bem como as limitacdes postas para a delegacdo de competéncias do Reitor para
0 Vice-Reitor previstas no Estatuto da universidade, a Vice-Reitoria da instituicto foi designada como Unidade de Gestdio de Integridade da UFVIM,
cabendo ao Vice-Reitor atuar como gestor de Infegridade.

0 ato de designacdo se deu com a publicacdo da Portaria n° 1677, de 21 de junho de 2018, fazendo-se constar nela que o Vice-Reitor é o
responsdvel pela coordenagdo da estruturagdo, execucdo e monitoramento do Programa de Integridade no dmbito do(a) Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM.

Compete a Unidade de Gestiio da Infegridade:
| - coordenar a elaboraco e revisdo de Plano de Integridade, com vistas & prevencdo e @ mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il - coordenar a implementagdo do programa de infegridade e exercer o seu monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo,
defecciio e combate a ocorréncia de atos lesivos;

Ill - Atuar na orientacdo e treinamento dos servidores da UFVIM com relagdo aos temas atinentes ao programa de infegridade;

V- promover outras acdes relacionadas a gestio da infegridade, em conjunto com as demais dreas da UFVIM.

Também sdo atribuicdes da Unidade de Gestdo da Infegridade, no exercicio de sua competéncia:
| - submeter  aprovacdo do Sr. Reitor a proposta de Plano de Integridade e revisd-lo periodicamente;

Il - levantar a situagdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso necessrio, propor agdes para sua estruturacdo ou fortalecimento;
Ill - apoiar a Unidade de Gestio de Riscos no levantamento de riscos para a integridade e proposicdo de plano de tratomento;

IV - coordenar a disseminacdo de informacdes sobre o Programa de Integridade na UFVIM;

V- planejar e participar de acdes de freinamento relacionadas ao Programa de Integridade na UFVIM;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades d integridade nos trabalhos desenvolvidos pela organizacdo, propondo, em conjunto com outras unidades,
medidas para mitigagdo;

VII - monitorar o Programa de Integridade da UFVIM e propor agdes para seu aperfeicoamento;
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VIII - propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e terceiros que se relacionam com a UFVIM.

Tais agdes e outras serdo desenvolvidas dentro do Programa fica e Transparéncia — Agenda 19 — elaborado pela atual equipe de gestiio
da UFVIM, cujo mandato terminard em Agosto de 2019. Tal Programa tem por objetivo elaborar, disseminar e educar a comunidade da UFVIM para a
prevencdo de iregularidades, bem como a geracdo da cultura da ética e da transparéncia na instituicdo.

Programa tica e Transparéncia — Agenda 19 — envolve os sequintes drgdos da UFVIM: Quvidoria, Comisstio de Efica, Reitoria, AUDIN —
Auditoria Interna, DICOM — Diretoria de Comunicagdo, sob a Coordenagdo do senhor Vice-Reitor. Razdo pela qual no foi designada um suplente para
responder pela Unidade de Gestdo de Integridade da UFVIM.

3 Riscos e Medidas de Tratamento

Nas proximas pdgina encontra-se planilha contendo os riscos, riscos para infegridade e as medidas de trafamento de riscos para o integridade
na UFVIM.

0 levantamento de riscos para a integridade foi subsidiado em parte pela recente publicacdo pela UFVIM da sua Politica de Gestdo de Riscos
— disponivel em , que contém os niveis de riscos a serem analisados pela instituicao.

Escolhida estrategicamente por ser a Pré-Reitoria que estd diretamente vinculada aos objetivos, missdo da UFVIM, a PROGRAD - Pro-Reitoria
de Graduacdo — jd havia desenvolvido trabalho no sentido de levantar os seus riscos, antes mesmo da publicacio do Plano de Gestdo de Riscos da
universidade.

0 trabatho jd realizado pela PROGRAD ofereceu condicdes para se promover uma nova andlise dos riscos, agora sob o enfoque da infegridade,
subsidiando: a) a complementacdo dos riscos naquela Pré-Reitoria no que tange a temdtica da integridade; b) o cotejamento dos riscos na PROGRAD
com os riscos de outras Pro-Reitorias, concluindo-se que, em boa parte, eles sdo semelhantes e devem ser trafados igualmente na PROEXC — Pré-Reito-
ria de Extensdo e Cultura - e PRPPG — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagto — que também estdo diretamente vinculadas com os objefivos e missdo
institucional; ¢) a apresentacdo de uma planilha com os riscos para infegridade mais ampla da instituicdo.

A planilha também foi elaborada a partir do levantamento das principais causas de instauractio de processos administrativos, processos admi-
nistrativos disciplinares na instituicdo no periodo de 2013 a 2018, demonstrando-se a necessidade de acdes efetivas na prevencio de irregularidades.

10 N UFVIM



ETICA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

Processo/ Risco Risco para a | Consequéncia | Tipo de Medida de Aciio Respon- Prazo | Situaciio
Atividade Integridade Trata- Tratamento sivel
mento
Ensino de Docentes sem A exibicdo de Altos indices Mitigacgo: | Plangjomento e execucdo | Executar o Programa PROGRAD | Permanente | Em
graduagdo formacdo altos indices de | de refencio Educativo | de ades para formagdo | de Enfrentamento d execugio
pedagdgica retencdo como | e evasdo, Informa- | pedagdgica continuada dos | Retengdio e Evasdo, de
suficiente e se fossem troféus | md formacio fivo docentes. forma a garantir a boa
adequada expde a UFVIM, | do discente. Ofertar curso de formacdio | formagdo do discente;
os discentes e Exposicdo pedagdgica para o Ensino | Realizar formagdio para o
mostra um desvio | maculatéria da Superior para docentes desenvolvimento docente,
de conduta imagem dos ingressantes e para agueles | com fortalecimento do
que precisa ser | esfudantes e da que fenham alfos indices | Forped.
combatido instituicdo de retencio em suas furmas
Programas Desvio de Configura-se Uso inadequado | Mitigaco: | Criagdio de mecanismos | Suspensdo do docente PROGRAD | Permanente | Em
diversos de bolsas | finalidade do comoumafalta | dos recursos Disciplinar | de acompanhamento e | supervisor da monitoria por | PROEXC execugio
institucionais bolsista (que éfica, jdqueos | plblicos Educativo | avaliacto do programa e | um semestre, nos casos | PRPPG
deixa de atuar | programas €m [ Ndo o exigéncia de controle de | das bolsas do PROGRAD. | Direces de
no programa uma finclidade | atingimento dos frequéncia. Acompanhamento e Unidades
para fazer outras | especfica e é para | objefivos do Substituigdo dos supervisdo do programa | Acadgmicas
fungdes) 0 afingimento programa docentes que estdo pela PROGRAD e Direcdio
de tuis objefivos | Ndo contribuicdo frente dos programas, da Unidade Académica.
que se aporfam | efetiva para a redirecionamento das Instauragdo de
recursos. O desvio | formagdo do bolsas, acionamento da | procedimentos apuratdrios.
da finalidade acadgmico diregdo da unidade.
do bolsista Apuragdo disciplinar.
impede que se
afinja as metas
estabelecidas,
fozendose mau
uso do recurso
pblico
Programas Acimulo irregular | Configura-se Uso inadequado | Mitigacto: | Criagto de cadastro Gnico | Processo selefivo de PROGRAD | Permanente | Em
diversos de bolsas | de bolsas falta éfica e dos recursos Disciplinar. | dos discentes bolsistas | bolsistas com critérios PROEXC execugto
institucionais ilegalidade plblicos Educativo | para controle. objefivos. PRPPG
Mau uso do Ndo o Implementagdo de (ruzamento de dudos dos | PROACE
recurso piblico, | atingimento dos sistema institucional discentes bolsistas pelas | PROPLAN
Impede que objetivos do dnico para gestio de pré-reitorias.
05 objefivos programa todas as bolsas. Determinar a devolugdo
insfitucionais Apuragdo disciplinar, dos valores rec ebidos
sejam indevidamente.
alcangados, (adostro do discente que
o resfituir os valores
percebidos indevidamente
ao erdrio no CADIN
Programa de Recebimento de | Configura-se Uso inadequado | Mitigacdo: | Aprimoramento das Selegdo de bolsistas com | ComissGo | Permanente | Em
bolsas desfinadas | bolsa do PNAES | falta ética e mau | dos recursos Disciplinar. | formas de apuractio da | critérios objetivos de execugio
a discentes em por discente uso do recurso | publicos. Educativo. | ulnerabiliade social (ruzamento de dados dos | Integridade
vulnerabilidade ndo vulnerdvel | pdblico, impede | Ndo o Apuragdo disciplinar discentes bolsistas pelas | PROACE
sécio-economica socialmente que os objetivos | atingimento dos pro-reitorias
insfitucionais objetivos do Determinar a devolugdo
sejam programa dos valores rec ebidos
alcancados, além | Enriquecimento indevidamente
de descumprir ilicito Cadastro do discente que
normas no resfituir os valores
estabelecidas percebidos indevidomente

a0 erdrio no CADIN
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Processo/ Risco Risco para a | Consequéncia | Tipo de Medida de Aciio Respon- Prazo | Situaciio
Atividade Integridade Trata- Tratamento sivel
mento
Programas Pagamento e/ | Desvio de conduta, | Nao cumprimento | Mifigagdo: | Vincular as coordenagdes | Processo seletivo de PROGRAD | Permanente | Em
diversos de Bolsas | ou recebimento | Nepotismo na dos objefivos Disciplinar. | dos Programas/ bolsistas com critérios PRPPG execugio
Institucionais indevido de bolsa | concessdio de para os quais os | Educativo | laboratdrios @ Pré-Reitoria | objetivos. PROEXC
de programas bolsas. programas foram de Graduacgo. Substituigdo do docente PROPLAN
diversos da Pagamento de criados Estabelecer prazos responsdvel pelo Programa.
instituigdo bolsas em meses | Uso inadequado para apresentacto das | Determinar a devolugdo
em que ndo dos recursos acdes executadas, bem | dos valores recebidos
houve realizactio | pablicos como dos resulfados indevidamente.
de frabatho, Ndo o atingimento obtidos, verificando (adastro do discente que
uso indevido de | dos objetivos do 0 cumprimento dos nio resfituir os valores
recursos e hens | programa objetivos percebidos indevidomente
destinados aos Enriquecimento Apuragdo disciplinar a0 erdrio no CADIN
Programas ilicito
Avaliacto do Nao Pelo andlise do | Prejuizo aos Mitigaco: | Fortalecer o trabalho Realizar trabalho conjunto | Reitoria Permanente | Em
ensino enfrentamento | 1AE podem-se indices/notas Educativo | realizado pela CPA, com as demais Pré-reiforias | PROGRAD execugio
dos problemas | identificar falhas | dos cursos Informa- | Utilizacdio dos resultados | acad@micas e com as
aponfados por | de conduta éfica | da instituicdo, fivo para a proposido coordenacdes de curso,
discentes e do servidor, desmotivacio de estrafégios de buscando o enfrentamento
docentes possibilitando para parficipacdo enfrentamento aos dos problemas identificados
intervencoes futura de problemas.
precoces, anfes | discentes e Realizar trabalho conjunto
do agravamento | docentes com as demais Pré-reitorias
da situago acadgmicas e com as
coordenacBes de curso,
buscando o enfrenfamento
dos problemas identificados
Selectio de Ocupagdio Favorecimento | Comprometimen- | Mitigagto: | Acompanhamento Cancelar matricula em caso | PROGRAD | Permanente | Em
candidatos indevida de prdprio ou de to do imagem Disciplinar. | supervisdo dos processos, | de ingresso do discente de | PROGEP execugto
aos cursos de vagas oferfadas | terceiros institucional, Educativo. | Instituir mecanismos forma irregular e ilegal, PRPPG
graduagdo e pds: Disponibilizacto | processos, uso para validacto das Treinamento da equipe
graduagdo de vaga a outro | inadequado dos inscricdes; especialmente | para identificacto de
candidato, que | recursos pblicos para PPl e PcD fraudes,
ndo aguele de Apuracdio disciplinar
direito Capacitagto ou Eliminar candidatos
treinamento para os flagrados em situacdes de
membros das comissdes | fraude
Registro de Lotacio e Possibilidade Alteragdo Mitigacto: | Remanejamento dos Controle constante do perfil | PROGRAD | Permanente | Em
histdricos exercicio de de desvio de dos registros; Disciplinar. | servidores para outra dos servidores PRPPG execugdo
académicos servidores conduta prejuizo paraa | Educativo | divisdo do drgdo, Realizar refificacto dos
estudantes confibilidade enquanto durar o curso | dados no sistema;
da graduagdo dos dados de graduagdo. LimitacGio | Responsabilizacto do
da UFVIM na do acesso dos servidores | servidor
PROGRAD e enquanto perdurar o
PRPPG com (urso
acesso a dados Apuragdo disciplinar
académicos no
Siga
Procedimentos Demora na Risco Prescrictio da Educativo | Implementagdo do Constituicdo da Comissdo | Reitoria. Permanente | Em
apuratdrios apuracto de caracterizado aplicagdo de Adminis- | Programa de Etica e Permanente de Processos | Comissdo execugdo
imegularidades | pelo possivel penalidades. trativo Transparéncia Administrativos. de Frica;
em sindicincios | corporativismo, | Maculagdo da Acompanhamento e QOuvidoria.
@ Processos pela fala falta imagem da controle dos trimites Auditoria.
administrativos | de capacitagio | instituigdo. formais — histdrico e
dos membros Propagacdio do cronograma — adotados
das comissdes | sentimento de pelas Comissdes
apuradoras, impunidade e Processantes.
pela falta de perpetuaco das Capacitacdo dos servidores
priorizactio das | iregularidades designados para compor a
apuracoes Comisstio Permanente de

Processos Administrativos
em forno da apuragdo de
possiveis irregularidades.
Implementagdo do Plano
de Integridade.
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Processo/ Risco Risco para a | Consequéncia | Tipo de Medida de Aciio Respon- Prazo | Situaciio
Atividade Integridade Trata- Tratamento sivel
mento
Regulomentaco | Existéncia ou Regulomentos e | Impossibilidade | Mitigacto: | Revisdo do Manual do | Adequagdo e afudlizacio dos | Reitoria Permanente | Em
dos afividades elaboracio de procedimentos | de aplicagdo Educativo | Conselheiro atos normativos a realidade | Pré-Reitorias execugdo
institucionais regulamentagdes | sem fundamentos | concreta dos Adminis- | AvaliacGo técnica institucional. - Nofificagdo Superinten-
infernas com legais podem atos normativos. | trativo das minutas de ¢/0u debate acerca da déncias.
inviabilidade proporcionar Processos regulamentagdo necessidade de andlise dos | Diretorias.
técnica e/ou aimagem de morosos, Avaliaco juridica riscos de criactio ou ndo e | Assessorias
ilegalidade legalidade e /ou | ineficientes e determinado afo normativo
impedir o hom | ineficazes Submissiio dos regulamentos
atendimento ao aprovados em conselhos
usudrio apreciagdo juridica da PGF
Colactio de grav | Cerimdnias Falsidade - Actes judiciais | Mitigacto: | Regulamentacio (riagdo de cerimonial Janeiro de | Permanente | Em
de condlusdo ideoldgica. confra @ Educativo | e supervisdio das adequado ao momento 2018 execugio
de cursos Descumprimento | universidade Adminis- | ceriménias de colactio de | fesfivo e oficial da outorga
organizadas por | da legislagdo deferminando a | trativo grau oficial. Orientacio | de grau. - Elaboragdo e
discentes com @ participagdo de das Comissdes de submisstio de minuta
presenca de ndo ndo formandos Formatura de ato normativo
formandos nas cerimonias de regulamentando as
outorga de grau. cerimonias de outorga
Exposicdo pblica de grou.
da UFVIM
em situacoes
vexatrias
Programas de Erro nas No confrole Compromefimento | Mifigagdo: | Implantagdo de Elaborar mecanismos que | PROEXC 30/1/208 | Ndo
extenso prestacGes de na fransparéncia | da imagem Educativo | gestiio nos processo estabelecam o confrole e o a iniciado
contas das agdes | das agdes de insfifucional Adminis- | (acompanhamento e fiscalizacdo das agdes 10/08/209
deextensioe | extensio Uso inadequado | trativo prestacdo de contas das
pagamentos Processos dos recursos agdes de extensdo
diversos pblicos e de
parceiros
Exposicdio publica
da UFVIM em situ-
acdes vexatdrias
Nomeacio e posse | Acumulo ilegal de | Descumprimento | Recebimentode | Mitigagdo: | Estabelecimento de Exigéncia da declaractio de | PROGEP Permanente | Em
de servidor cargos da legislaco valores agma do | Educativo | controles de acimulo de | acimulo de cargos Comissdio execugdo
teto constitucional | Adminis- | cargos (ruzamento de dados de
Prejuizos na trativo Estabelecimento de agdes Integridade
qualidade dos Disciplinar | educativas preventivas
servigos prestados Instauragdo de
pela insfituicdio procedimentos
Enriquecimento apuratérios
ilicito
Todos os processos | Erros e Descumprimento | Prejuizos na Mitigacto: | Estabelecimento de agdes | Treinamento e capacitacio | Unidades | Permanente | Em
descumprimento | da legislado qualidade Educativo | educativas preventivas | de servidores Académicas execugdo
de normas dos servicos Adminis- | Instauracdio de Recepcdio e orientaco PROGEP
prestados pela | trativo procedimentos dos servidores acerca da | Reitoria
instituicdo Disciplinar | apuratdrios legislagdo Comissdo
Favorecimento Apuragdes previstas em de
prdprio e /ou legislagdo Integridade
terceiros Assinatura de TAC nos
casos previstos em lei
Prestaciio de Conflito de Prestagdo Prejuizos na Mitigactio: | Estabelecimento de agdes | Treinamento e capacitacio | Unidades | Permanente | Em
Servicos inferesses de servicos qualidade dos Educativo | educativas preventivas | de servidores Académicas execugio
esporddicos senvicos prestados | Disciplinar | Instauraco de Recepcdio e orientacdo PROGEP
para empresos | pela insfituicdo procedimentos dos servidores acerca da | Reitoria
que guardam Favorecimento apuratdrios legislagdo (omissdio
relagio com as | proprio e/ou Apuragdes previstas em de
atividades fim da | terceiros legislagdo Integridade
instituicdo Enriquecimento Comissdio
iiito de Etica

Trdfico de influéndia
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Processo/ Risco Risco para a | Consequéncia | Tipo de Medida de Aciio Respon- Prazo | Situaciio
Atividade Integridade Trata- Tratamento sivel
mento
Prestaciio de Nepotismo Contratagio de | Prejuizos na Mitigacgo: | Criacdio de instrumentos | Treinamento e capacitacdo | PROAD Permanente | Em
servicos trabalhadores qualidade Educativo | de controle dos de servidores Comissdo execugdo
terceirizados dos servicos Adminis- | contratados Recepcdio e orientaco de
com lacos de prestados pela | trativo Estabelecimento de agdes | dos servidores acerca da | Infegridade
parentesco instituicdo Disciplinar | educativas preventivas | legislacdo
com servidores | Favorecimento Instauragdo de Apuracdes previstas em
comissionados | proprio e/ou procedimentos legislagdo
terceiros apuraatdrios
Enriquecimento
ilicito
Trdfico de influgndia
Aquisicio de Imeguloridades | Ndo Danos ao erdrio | Mitigacto: | Estabelecimento de acdes | Treinamento de fiscaise | PROAD Permanente | Em
materiais, ¢ froudes em atendimento das | Md prestacdo Educativo | educativas preventivas | pregoeiros, dentre outros | Comissdo execugio
insumos, licitacdes e recomendaces | de servicos aos | Disciplinar | Instauracdio de Apuragdes previstas em de
equipamenfos e | contratos da PGF em seus | usudrios procedimentos legislaco Integridade
Servigos pareceres Enriquecimento apuratdrios Estabelecimento de
Ma fiscalizagdo | licito confroles
dos contratos
Selecio de Erros na selegio | Nepotismo, Comprometimen- | Mifigagdo: | Acompanhamento e Selegiio de fiscais PROGRAD | Permanente | Em
candidatos de fiscais, elubo- | Favorecimento | fo da imagem Educativo | supervisdo dos processos, | e coordenadores de PROGEP execugto
aos cursos de radores de provas, | de terceiros ou | institucional, pro- | Disciplinar | Insfituir mecanismos para | processos seletivos diversos
graduagdo balizadores, prdprio, cessos judiciais, validagdo das inscricoes; | com criférios objetivos
coordenadores, efc; | Pagamento de | uso inadequado especialmente para PPl | Garantir o devolucto
Erros na definicio | valores indevidos, | dos recursos e PcD dos valores pagos
eno pagamento | Conflito de plblicos Apuragdo disciplinar indevidamente, apuraco
de valores por e+ | interessesa Capacitagdo ou de responsabilidades
QIgos por Cursos e treinamento para os
CONCUISos membros das comisses

4 Monitoramento e Atualizacio Periddica

Para atender o que requer pela legislacdo em vigor no que tange o cumprimento dos objetivos do Programa de Integridade da UFVIM, faz necessdrio o
estabelecimento de estratégias relacionadas ao monitoramento, a atualizagdo, avaliagdo e aperfeicoamento do Programa.
Para que o Programa tenha sucesso na UFVIM ¢ indispensdvel a reestruturacdo e fortalecimento das instdncias envolvidas com o tema da
integridade, bem como da ampla divulgacdo dos novos fluxos de processos a serem adotados na instituicdio no que tange o recebimento e fratamento
de dendncias, os procedimentos apuratrios a serem adotados em cada caso, dentre outros. Razdo pela qual é também indispensdvel a participacdo dos
meios de comunicaco infernos e externos @ UFVIM.
0 quadro abaixo demonstram as acdes de monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento do Programa de Integridade da UFVIM:

Acdes de Monitoramento Responsaveis Prazo
Avaliagdio sobre a execucio das acBes previstas no Plano Unidade de Integridade / AUDIN / Ouvidoria / Comissiio de fica Quadrimestral
Divulgacto do andamento das acGes do Programa de Integridade, por meio de | Assessoria de Comunicagdo da Reiforia / DICOM Quadrimestral
bolefim quadrimestral
Avaliactio Anual do Programa de Integridade Unidade de Integridade / AUDIN / Quvidoria / Comissiio de Efica / Pro-Reitorias / Dezembro 2019
Diretorias
Elaboragdio e aprovagdo de nova versto do Plano de Infegridade da UFVIM Unidade de Infegridade Fevereiro 2020
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ETICA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

No que se refere a comunicado e divulgacto do Programa de Integridade da UFVIM, bem como das acdes preventivas e educativas a serem adotadas
pelo Programa Etica e Transparéncia temos a sequinte fabela:

Etica e Transparéncia

agdes previstas no Programa
de Integridade

Recepgdo de novos
servidores e estudantes

Dicom

Colaboradores das Ins-

tincias de integridade

Aciio Objetivo Meio Ocasiiio Participantes Responsdveis Produto
Divulgado de eventos de | Divulgar as agdes de capac- | Banner eletrdnico A cada evento Colaboradores das DICOM Atualizagdio do Plano de
capacitaco no dmbito do | tacdo promovidas no Gmbito | Intranets Instéincias de infegridade | Reitoria Capacitaco do Preveni
Programa de Infegridade | do Programa de Integridade | Email

Radio Universitdria

Oficios e memorandos
Divulgagdo inferna dos | Comunicar aos colaboradores | Evento Janeiro a Abril de 2019 | Colaboradores das DICOM Conhecimento do Programa
Programas de Integridade, | da UFVIM os objetivos e Atualizacto semestral Insttincias de infegridade | Reitoria de Integridade

Prevenir imegularidades

Divulgagdo externa dos | Publicar na Pdgina do UFVIM | Sitio eletronico da Programa de Integridade | Colaboradores das DICOM Atualizacio da segdo de
Programas de Integridade, | o Plano de infegridade e UFVIM ¢ 0 Programa Efica e Insttincias de infegridade | Reitoria Integridade na Pdgina da
Etica e Transparéncia 0 Programa- Efica e Trans- Transparéndia (a cada DICOM UFVIM na Intemet

paréncia revisdo)

Publicar os boletins de moni- Noticias (sempre que

toramento e demais noticias necessdrio)

relacionadas a medidas de

integridade adotadas pela

UFVIM
Eventos relacionados Informar, educar para Visitas e semindrios | Janeiro de 2019 Servidores docentes e | Colaboradores das Ins- | Guia boas prdticas UFVIM
 Integridade, Efica e 0 infegridode, ética e nos campi da UFVIM | Janeiro de 2020 técnicos-administrativos, | fincios de infegridade
Transparéncia fransparéncia. terceirizados, discentes

No que tange os canais de comunicacdo das instincias de integridade da UFVIM, os mesmos serdo amplamente divulgados em todas as ades da
instituicdo visando esclarecer e orientar a comunidade interna e externa acerca de onde recorrer para fratar as situacdes que possam ser caracterizadas
como condutas inapropriadas do ponto de vista ético ou irregulares do ponto de vista legal.

0 que?

Canal

Orgiio
responsdvel

Local de funcionamento

Apresentar ddvida ou consulta relacionada & conduta

comissaodeetica@ufvim.edu.br

Comissdo de Frica

ética de servidor da UFVIM

Prédio da Reitoria — Campus JK — Diamantina/MG

cddigo de conduta ética

Apresentar dendncia ou representaco de infragdio a

https: / /sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manifestacao,/
RegistrarManifestacao.aspx? RetumUrl=%2f
ouvidorio@ufvjm.edu.br

Ouvidoria

Prédio da Reitoria — Campus JK — Diamantina/MG

Apresentar pedido de autorizagGo ou consulta sobre a
existéncia de conflito de interesses entre as atribuicGes
do cargo e atividade privada que deseje desempenhar

Sistema Elefronico de Prevengdo de Conflito de Inferesses
(Sel) https:/ /seci.cgu.gov.br/SeCl /Login/Externo.
aspx?ReturnUrl= %2fSeCl

Comissdo de Conflito
de Inferesses

Prédio da Reitoria — Campus JK — Diomantina/MG

Apresentar dendncia, sugestdo, elogio, reclamagdo https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manifestacao/ | Ouvidoria Prédio da Reitoria — Campus JK — Diomantina/MG

ou solicitagdo de providéncia ou de simplificacio de | RegistrarManifestacao.aspx? ReturnUrl=%2f

SBrvicos owvidorio@ufvim.edu.br

Apresentar requerimentos de acesso a informagdes htips: / /esic.cqu.gov.br/sistemay/site,/primeiro_acesso.aspx | SIC/UFVIM Prédio da Reitoria — Campus JK — Diamantina/MG
sic@ufvim.edu.br
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