MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

RESOLUGAO N2 XX, DE XX XXXXXXXXXX DE XXXX

DispGe sobre a criacdo e normatizacdo do
Programa de Educacdo Tutorial Institucional
— PETI/UFVJM vinculado a Pré-Reitoria de
Graduacao.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, no uso de suas atribuicGes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a cria¢do do Programa de Educac¢do Tutorial Institucional — PETI/UFVIM
vinculado a Proé-Reitoria de Graduacdao (PROGRAD), destinado a fomentar grupos tutoriais de
aprendizagem, sob a orientacdo de um professor tutor, mediante a concessdo de bolsas aos
discentes dos cursos de graduagao presencial.

§ 12 O PETI/UFVIM visa propiciar aos discentes a realizacdo de atividades extracurriculares que
possibilitem uma formagdo académica ampla e que envolvam ensino, pesquisa e extensdo.

§ 22 As atividades devem oferecer oportunidades de vivenciar experiéncias ndo presentes nas
estruturas curriculares dos cursos, favorecendo a formagdo académica tanto para a integragdo
no mercado profissional quanto para o desenvolvimento de estudos em programas de
pos-graduacdo, bem como desenvolver habilidades que reforcem a cidadania e a consciéncia
social de todos os discentes envolvidos direta ou indiretamente com o Programa.

Art. 22 — O Programa de Educacdo Tutorial Institucional - PETI/UFVIM reger-se-a pelo disposto
nesta Resolu¢do, bem como pelas demais disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 32 — S30 objetivos do PETI Institucional:

| - desenvolver atividades académicas em padrdoes de qualidade de exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunos de graduacao;

Il - estimular a formacgao de profissionais e docentes de elevada qualificagdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino de Graduacgao;
V - estimular o espirito critico dos envolvidos, bem como a atuagdo profissional pautada pela
cidadania e pela fungdo social da educacdo superior;

VI - Desenvolver atividades que visam a reducdo dos indices de retencdo e evasdo dos
discentes, bem como a diminui¢dao das vagas nao ocupadas na instituicao.



Art. 42- Os grupos PETI/UFVIM serdo criados conforme processo de sele¢do definido em edital
pela Pro-Reitoria de Graduacdo.

§ 19- Serd autorizada a criacdo de grupos PETI, composto por 05 (Cinco) a 10 alunos bolsistas
regularmente matriculados em cursos de graduacgdo presencial da UFVIM sob a orientacdo de
um professor tutor, conforme edital a ser elaborado para sele¢do de projetos e membros.

§ 29- Os grupos PETI terdo abrangéncia interdisciplinar, possibilitando a participacdao de
discentes dos diferentes cursos de graduagdo presencial e EaD ofertados pela UFVIM.

§ 3°- A Pré-Reitoria de Graduag¢dao — PROGRAD - designara comissao responsavel pelo processo
de selecdo para criacdo dos grupos PETI/UFVIM.

Art. 52- A implementagdo dos grupos PETI/UFVJM sera coordenada pela PROGRAD.

Art. 6°- O acompanhamento do PETI/UFVIM serd realizado pelo Comité Local de
Acompanhamento (CLAA).

Paragrafo Unico. O CLAA do PETI Institucional serd o mesmo designado para o PET do
Ministério da Educacdo (MEC).

Art. 7°- Compete a PROGRAD:

| - apreciar propostas, critérios, prioridades e procedimentos para a criagcdo e extingao de
grupos;

II- autorizar abertura de editais de criacdo de grupos PETI, de sele¢do de tutores e bolsistas;

IlI- designar comissdo para selecdo de editais de criagdo de grupos PETI, de professores tutores
e bolsistas;

IV - indicar o Comité Local de Acompanhamento e Avaliagao para acompanhamento dos grupos
PETI/UFVIM;

V - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades do PETI/UFVIM;

VI - opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo CLAA;

VII- propor critérios e procedimentos para o acompanhamento e a avaliacdo do PETI/UFVIM.
VIIl- aprovar o planejamento anual e o relatério de atividades dos grupos PETI/UFVIM, apds
parecer do CLAA.

IX- Disponibilizar recurso orcamentdrio para pagamento das bolsas.

X — Autorizar o pagamento das bolsas.

Art. 8°- Compete ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliagcdo de Projetos - CLAA:

| — realizar a avaliacdo do desempenho dos grupos e dos professores tutores;

Il — emitir parecer quanto a aprovagdo do planejamento anual e relatério de atividades dos
grupos PETI/UFVIM;

[l — encaminhar aos grupos recomendagBes para o aprimoramento e elevacdo da qualidade
das atividades realizadas;

IV - opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelos tutores e Pré-Reitor(a) de
Graduacgao.

V - verificar a coeréncia do planejamento anual com o Projeto Pedagdgico Institucional e com
as politicas e agdes para redugdo das taxas de retenc¢do e evasao dos cursos de Graduag¢do da
UFVJM;

VI — analisar e aprovar os processos de selecdo e de desligamento de tutores, bem como
sugerir a PROGRAD a substituicdo de tutores e emitir parecer sobre a extingao de grupos;

VIl - referendar os processos de selecdo e de desligamento de discentes bolsistas dos grupos,
por proposta do professor tutor;



VIl - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades dos grupos
PETI/UFVIM;

IX — coordenar o acompanhamento anual dos grupos, de acordo com as diretrizes do Programa
e elaborar o relatério consolidado;

X - elaborar relatérios de natureza geral ou especifica.

Art. 9°- S3o atribui¢des do professor tutor:

| - planejar e supervisionar as atividades do grupo e orientar os discentes bolsistas;

Il - coordenar a sele¢do dos bolsistas de seu grupo;

lll - submeter o planejamento e o relatério anual para apreciacdo, avaliacdo e aprovacao do
CLAA e PROGRAD;

IV - organizar os dados e informacgdes sobre as atividades do grupo para subsidiar a elaboracao
do relatério consolidado pelo CLAA;

V - dedicar carga hordria minima de dez horas semanais para orientagdo dos discentes bolsistas
e do grupo, sem prejuizo das demais atividades previstas na UFVIM;

VI - atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicao;

VIl - solicitar a PROGRAD, por escrito e justificadamente, seu desligamento ou o de discentes
bolsistas de seu grupo;

VIII - controlar a frequéncia e a participagdo dos discentes de seu grupo;

IX - realizar o cadastramento dos bolsistas no médulo GEBEN;

X- encaminhar mensalmente a Prograd declaracdo atestando o cumprimento da carga horaria
pelos bolsistas;

Xl - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso (ANEXO I).

Art. 10- Podera ser tutor de grupo PETI/UFVIM o docente que atender aos seguintes requisitos:
| - pertencer ao quadro permanente da instituicdo, sob contrato em regime de tempo integral e
dedicagao exclusiva;

Il - ter titulo de doutor ou, excepcionalmente, de mestre;

IIl - Comprovar atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo, pesquisa e extensao por
03 (trés) anos anteriores a solicitacdo; aferida a partir de disciplinas oferecidas, orientacdo de
monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdao de curso, atuacdo em programas ou
projetos de extensao e participacdo em conselhos académicos;

§ 1°- Para efeitos do inciso lll, a comprovacdo das atividades serd feita através do Curriculo
Lattes do Conselho Nacional de Pesquisa (CNPgq) com apresentacdo dos documentos
comprobatdrios.

§ 2°- A participacdo de um professor tutor em um grupo PETI/UFVIM dar-se-a a partir da
aprovagao em processo de sele¢ao, conduzido sob a responsabilidade da comissao nomeada
pela Pro-Reitoria de Graduacdo, especificamente para tal fim.

§ 3°- A atuacdo do professor tutor terd a duragdo de 02 (dois) anos, renovavel uma vez por
igual periodo, conforme parecer do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagcdo — CLAA.

Art. 11- O PET Institucional ndo destinara bolsa ao professor(a) tutor(a).
Art. 12- O professor tutor fard jus a um certificado de participagdo no PETI/UFVIM apéds o
tempo minimo de 01(um) ano de participagdo efetiva e comprovada no Programa, emitido pela

PROGRAD.

Art. 13- O professor tutor sera desligado do PETI/UFVJM nas seguintes situacdes:
| - solicitacdo do professor tutor;



Il - avaliacdo insatisfatdria do tutor feita pelo Comité Local de Acompanhamento e Avalia¢ao;
llI- em fung¢do do ndo cumprimento do Termo de Compromisso, do disposto nesta Resolucdo e
demais normas pertinentes ao PETI/UFVIM;

IV - ap6s o exercicio da fungdo de professor tutor por 02 (dois) periodos consecutivos.

Art. 14- A avaliagdao dos professores tutores serd realizada com base nos seguintes:

| - cumprimento das atividades inerentes ao PETI,

Il - contribuigdo para a inova¢do e desenvolvimento da formagao em nivel de graduagao;

Il - publicacbes e producao cientifica;

IV - material didatico produzido e publicado a partir das atividades desenvolvidas pelo grupo;

V - relacdo entre as acdes planejadas e efetivamente executadas pelo grupo;

VI - relatdrio de avaliacdo dos discentes do grupo;

VII- sucesso académico do grupo PETI;

VIII - avaliagdo dos resultados das atividades propostas para a redugdo dos indices de reten¢do
e evasao dos discentes.

Art. 15- S3o atribuicdes do discente bolsista:

| - zelar pela qualidade académica do PETI/UFVIM;

Il - participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor;

Il - participar durante a sua permanéncia no PETI/UFVIM de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo;

IV - manter o coeficiente de rendimento académico no curso de gradua¢do maior ou igual a
60,0 (sessenta);

V - publicar ou apresentar em evento institucional de natureza cientifica, no minimo, um
trabalho académico por ano, individualmente ou em grupo;

VI - fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PETI/UFVIM nas publicacdes e trabalhos
apresentados;

VIl - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso (ANEXO Il);

VIl — apresentar trabalho na Semana de Integracdo académica da UFVIM.

Art. 16- Poderd ser bolsista de grupo PETI o discente de graduacdo que atender aos seguintes
requisitos:

| - estar regularmente matriculado em curso de graduacado presencial da UFVIM;

Il - ndo ser bolsista de qualquer outro programa ou projeto;

Il - apresentar coeficiente de rendimento académico maior ou igual a 60,0 (sessenta);

IV - ter disponibilidade para dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades do programa.

§ 1°- O edital do processo de selecdo de discentes para composi¢do dos grupos PETI devera ser
divulgado oficialmente, no ambito das unidades académicas, com antecedéncia minima de oito
dias de sua realizagdo, incluindo informagdes sobre data, local, horario, critérios e
procedimentos de selegao.

§ 2°- A atuacgdo do discente no grupo PETI podera ocorrer até a conclusdo da sua graduacao,
desde que obedecidas as normas contidas nesta Resolugao.

Art. 17- O discente bolsista de grupo PETI/UFVIM recebera mensalmente uma bolsa no valor
de RS 700,00 (setecentos reais), reajustavel de forma acompanhar os valores vigentes das
bolsas PET.

Paragrafo Unico - O bolsista fara jus a um certificado de participacdo no PETI/UFVIM indicando
o tempo de participacdo efetiva e comprovada no Programa, emitido pela PROGRAD.



Art. 18- O discente bolsista sera desligado do grupo nos seguintes casos:

| - conclusdo, trancamento de matricula institucional ou abandono de curso de graduacdo;

Il — desisténcia do PETI/UFVIM;

[l — coeficiente de rendimento acumulado menor que 60,0 (sessenta);

IV - acumular duas reprovag¢bes em disciplinas apds o seu ingresso no PETI/UFVIM;

V - descumprimento das obrigacGes junto a Pro-Reitoria de Graduagdo;

VI — descumprimento dos deveres previstos no artigo 15 desta Resolugao;

VIl - pratica ou envolvimento em ag¢Bes ndo condizentes com os objetivos do PETI/UFVIM ou
com o ambiente universitario.

Art. 19- Poderd ser admitida a participacdo de discentes ndo bolsistas em até metade do
numero de bolsistas por grupo.

§ 1°- Os discentes ndo bolsistas poderdo estar sujeitos a critérios diferenciados de selegao e
permanéncia, conforme disponibilidade de vaga e analise do coordenador .

§ 2°- Cada discente ndo bolsista fara jus a um certificado de participacdo no PETI/UFVIM
indicando o tempo de participa¢do efetiva e comprovada no Programa, emitido pela PROGRAD.

Art. 20- Os grupos PETI/UFVIM serdo avaliados anualmente com base nos seguintes aspectos:

| - relatério anual das atividades desenvolvidas pelo grupo;

Il - participacdo dos discentes em atividades, projetos e programas de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Il - desenvolvimento de inovagdo e praticas educativas no ambito da formagdo em nivel de
graduacdo;

IV - alinhamento das atividades do grupo ao Projeto Pedagdgico Institucional e com as politicas
e ac¢Oes para reducdo da evasdo e insucesso nas formagdes em nivel de graduagdo da UFVIM;

V - publicagbes e participagdes em eventos académicos de professores tutores e discentes
bolsistas;

VI - relatdrios de auto-avaliacdo de discentes e tutores.

Art. 21- A avaliacdo dos grupos PETI tem por objetivo:

| - promover a qualidade das acdes do programa;

Il - consolidar o programa como acdo de desenvolvimento da qualidade e do sucesso
académico e inovac¢do da educacdo superior;

lll - identificar as potencialidades e limitacdes dos grupos participantes na consecucao dos
objetivos do programa;

IV - sugerir a¢gdes de aprimoramento e reorientacao de acdes;

V - recomendar, com base em critérios de qualidade, transparéncia e isen¢do, a expansao, a
consolidacdo ou a extingdo de grupos.

Art. 22- O grupo PETI poderd ser extinto a qualquer momento em decorréncia dos resultados
de sua avaliacdo ou inexisténcia de dotagao orcamentaria pela Pré-Reitoria de Graduagdo da

UFVIM.

Paragrafo Unico- O pagamento das bolsas estarda automaticamente suspenso em caso de
extingdo do grupo PETI.

Art. 23- Os casos omissos nesta resolucdo serdo resolvidos pelo Conselho de Graduacdo da
UFVJM (CONGRAD).

Art. 24- Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.



Prof. Heron Laiber Bonadiman

Presidente do CONSEPE/UFVIM



ANEXO |

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL INSTITUCIONAL - PETI

TERMO DE COMPROMISSO DO TUTOR

Eu, , RG n° , CPF no
, professor(a) com titulagdo maxima de

, vinculado(a) ao Curso de Graduagdo

, Mmatricula n? , regime de

trabalho de Dedicacdo Exclusiva, participante do PETI/UFVIM na condicdo de PROFESSOR(A)
TUTOR(A), firmo perante a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM,
situada a Rodovia MGT 367 — Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba, Diamantina/MG, CEP:
39100-000, inscrita no CNPJ 16.888.315/0001-57, representada pelo(a) Pro-Reitor(a) de
Graduacgdo, o presente Termo de Compromisso de Tutor(a) do Programa de Educacdo Tutorial
Institucional — PETI . Este Termo reger-se-a
pela observancia do Tutor(a) signatdrio ao cumprimento das exigéncias da Resolu¢do CONSEPE
XX, de XXXXXXXXX, de 20XX, e ainda ao disposto nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:
Respeitar a diversidade e pluralidade de ideias e opinides dos demais membros dos grupos
PETI/UFVIM, da comunidade universitaria e da sociedade em geral.

CLAUSULA SEGUNDA:
Preservar e incentivar a urbanidade e o desenvolvimento de atitudes éticas, como elemento
de conduta individual e de formagdo do bolsista.

CLAUSULA TERCEIRA:
Manter atualizados os dados cadastrais dos discentes do grupo do PETI junto a UFVIM.

CLAUSULA QUARTA:
Apresentar, quando solicitados pelo(a) Pro-Reitor(a) de Graduacdo, os documentos que
comprovem as informag¢des constantes dos dados cadastrais.

CLAUSULA QUINTA:

Apresentar informacbes ou documentos referentes ao desenvolvimento das atividades do
grupo PETI nos prazos que lhe forem determinados, assim como permitir e facilitar o acesso
aos locais de execugdo das atividades do grupo do PETI, o exame da documentagdo e
materiais produzidos.

CLAUSULA SEXTA:
Declarar conhecer e aceitar todas as condi¢des estabelecidas na Resolugdo vigente que trata do
Programa de Educacdo Tutorial Institucional - PETI da UFVIM.



CLAUSULA SETIMA:

Reconhecer que a participagdo no Programa de Educagao Tutorial Institucional, para efeitos
de certificacdo, terd duragdo minima de 1 (um) ano de atuagdo efetiva e comprovada,
renovdvel por igual periodo, conforme parecer do CLAA, ndo se formando vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a UFVIM em razdo deste Termo de Compromisso.

E para que surtam todos os efeitos legais, o presente Termo é firmado pelo Professor Tutor e
assinado pelo(a) Pré-Reitor(a) de Graduacdo.

Diamantina, / /20

PROFESSOR(A) TUTOR(A)

PRO-REITOR(A) DE GRADUACAO



ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL INSTITUCIONAL - PETI

TERMO DE COMPROMISSO DO ALUNO

Eu _, RG n2_, CPF n2_, aluno do curso de graduagdo _, matricula n2_, participante do Grupo
PETI _ na condicdo de _, firmo perante a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri - UFVIM, situada a Rodovia MGT 367 — Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba,
Diamantina/MG, CEP 39100-000, inscrita no CNPJ 16.888.315/0001-57, representada pelo(a)
Pré-Reitor(a) de Graduacdo, o presente Termo de Compromisso de Aluno(a) do Programa de
Educacdo Tutorial Institucional — PETI/UFVIM. Este Termo reger-se-d pela observancia do
aluno(a) signatdrio ao cumprimento das exigéncias da Resolucdo CONSEPE n2 XX, de XX de
XXXXXXX de 20XX e, ainda ao disposto nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:
Respeitar a diversidade e pluralidade de ideias e opinides dos demais membros dos grupos
PETI/UFVIM, da comunidade universitaria e da sociedade em geral.

CLAUSULA SEGUNDA:
Preservar e incentivar a urbanidade e o desenvolvimento de atitudes éticas, como elemento de
conduta individual.

CLAUSULA TERCEIRA:
Manter atualizados os dados cadastrais junto a UFVJM.

CLAUSULA QUARTA:
Apresentar, quando solicitado pelo professor(a) tutor(a), os documentos que comprovem as
atividades desenvolvidas junto ao PETI/UFVJM.

CLAUSULA QUINTA:
N3do ser bolsista de qualquer outro programa e nem exercer empregos remunerados de
gualquer natureza.

CLAUSULA SEXTA:

Reconhecer que a participacdo no Programa de Educac¢do Tutorial Institucional ndo gera vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a UFVJM em razdo deste Termo de Compromisso, nem
dard direito a quaisquer vantagens além das expressamente previstas na Resolugao CONSEPE
vigente.



CLAUSULA SETIMA:

Declarar conhecer e aceitar todas as condi¢es estabelecidas na Resolugdo vigente que trata do
Programa de Educacdo Tutorial Institucional da UFVIM.

E para que surtam todos os efeitos legais, o presente Termo é firmado pelo(a) aluno(a)
participante do PETI/UFVIM, pelo(a) professor(a) tutor(a) e Pré-Reitor(a) de Graduagdo.

Diamantina 20

ALUNO

PROFESSOR(A) TUTOR(A)

PRO-REITOR(A) DE GRADUACAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n° 23086.015332/2023-96

Interessado: @interessados_virgula espaco@

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, solicita ao
CONGRAD analise da minuta 1225354, considerando as informagdes do oficio 1225461.

Douglas Sathler dos Reis

Pro-reitor de Graduacao

_ eil Documento assinado eletronicamente por Douglas Sathler dos Reis, Pro-Reitor(a), em 18/10/2023, as
- H

Al e e L‘ily 11:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

e & acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1225461 ¢ o
codigo CRC 95A4231B.

Referéncia: Processo n° 23086.015332/2023-96 SEI n° 1225461


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pro-Reitoria de Graduacao

OFICIO N° 464/2023/PROGRAD
Diamantina, 20 de outubro de 2023.

CONSELHO DE GRADUACAO

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: analise financeira do projeto PETI/UFVJM

Prezados membros do CONGRAD,

No ano de 2023, a PROGRAD contou com um quantitativo financeiro para investimento em bolsas
equivalente a R$ 922.300,00. Basicamente, este quantitativo foi disponibilizado para pagamento de bolsas de
monitoria e, nos Ultimos meses do ano, do PROAE. Para o préoximo ano, temos informacgdes divulgadas
durante as discussoes sobre a PLOA de que teremos um quantitativo similar em 2024, com a possibilidade de
pequenos ajustes. Dessa forma, ser viavel, acreditamos existir espago orcamentario para iniciar a implantacao
do PETI/UFVJM de forma a implementar apenas um subprojeto em 2024. A expansao do PETI/UFVIM
ficard condicionada a disponibilidade orcamentaria dos anos seguintes.

Um subprojeto que contemplaria 5 bolsistas, de mar¢o a dezembro de 2024, demandaria da PROGRAD um
or¢amento de R$ 35.000,00, valor que representa 3,79% do orgamento total de bolsas disponivel em 2023. Se
este subprojeto contar com 10 bolsistas ou se tivermos dois subprojetos contando com 5 bolsistas cada, o
valor seria R$ 70.000,00, representando 7,58% do or¢camento de 2023.

Conforme a minuta 1225354, o subprojeto pode ser suspenso a qualquer momento, caso exista
indisponibilidade de recursos. Ainda, a PROGRAD pode optar por ndo langar edital PETI/UFVIM caso
exista alguma restri¢do or¢amentdria abrupta ainda ndo mapeada pela PROPLAN.

Diante disso, entendemos ser viavel iniciar em 2024 o PETI/UFVJM, buscando, para os proximos anos,
recursos para sua expansao e consolidagao do projeto na instituicao.

Atenciosamente,

Douglas Sathler dos Reis

Pro-reitor de Graduacao



Documento assinado eletronicamente por Douglas Sathler dos Reis, Pro-Reitor(a), em 20/10/2023, as
11:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

il
SeI ¢
assinatura
eletrbnica
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

RESOLUGAO N2 XX, DE XX XXXXXXXXXX DE XXXX

DispGe sobre a criacdo e normatizacdo do
Programa de Educacao Tutorial
Institucional — PETI/UFVJM vinculado a Pro-
Reitoria de Graduacao.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a criacdo do Programa de Educagdo Tutorial Institucional — PETI/UFVIM
vinculado a Prd-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), em parceria com a Prd-Reitoria de
Extensdo e Cultura (PROEXC) e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PRPPG), destinado a
fomentar grupos tutoriais de aprendizagem, sob a orientacdo de um professor tutor, mediante
a concessao de bolsas aos discentes dos cursos de graduacao presencial.

§ 12 O PETI/UFVIM visa propiciar aos discentes a realizacdo de atividades extracurriculares que
possibilitem uma formacgado académica ampla e que envolvam ensino, pesquisa e extensao.

§ 29 As atividades devem oferecer oportunidades de vivenciar experiéncias ndo presentes nas
estruturas curriculares dos cursos, favorecendo a formacao académica e o desenvolvimento de
habilidades que reforcem a cidadania e a consciéncia social de todos os discentes envolvidos
direta ou indiretamente com o Programa.

Art. 22 — O Programa de Educacgdo Tutorial Institucional - PETI/UFVIM reger-se-a pelo disposto
nesta Resolucdo, bem como pelas demais disposicdes legais aplicaveis.

Art. 32 — S30 objetivos do PETI Institucional:

| - desenvolver atividades académicas em padroes de qualidade de exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formagdo académica dos alunos de graduacao e
para a melhoria das experiéncias de ensino, pesquisa e extensdo na UFVIM;

Il - estimular a formacgédo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino, da pesquisa e
da extensao na graduacdo;

V - estimular o espirito critico dos envolvidos, bem como a atuacdo profissional pautada pela
cidadania e pela fungao social do ensino superior;

VI - Desenvolver atividades que visam a reducdo dos indices de retencdo e evasdo dos
discentes, bem como a diminui¢ao das vagas nao ocupadas na instituicao.

Art. 42- Os grupos PETI/UFVIM terdo validade por 02 (dois) anos e serdo propostos: 1) por
docentes da UFVJM, conforme processo de selecdo definido em edital elaborado sob a



coordenacdo da PROGRAD; 2) diretamente pelas pro-reitorias finalisticas (PROGRAD, PROEXC e
PRPPG) da UFVIM.

§ 19- Sera autorizada a criagdo de grupos PETI, composto por 05 (Cinco) a 10 (Dez) estudantes
bolsistas regularmente matriculados em cursos de graduacdo presencial e a distancia da
UFVIM sob a orientacdo de um professor tutor.

§ 29- Os grupos PETI terdo abrangéncia interdisciplinar, possibilitando a participacdo de
discentes dos diferentes cursos de graduacdo presencial e a distancia ofertados pela UFVJM.

§ 39- Para a cria¢do de grupos PETI/UFVIM a partir de propostas submetidas pela comunidade
docente, a PROGRAD coordenard a elaboracdo do edital com apoio da PROEXC e PRPPG.

§ 4°- As propostas de grupos PETI formuladas diretamente pela PROGRAD deverdo ser
apreciadas e aprovadas pelo Comité Local de Acompanhamento (CLAA) e pelo Conselho de
Graduacdo — CONGRAD.

§ 5°- As propostas de grupos PETI formuladas diretamente pela PROEXC deverdo ser
apreciadas e aprovadas pelo CLAA e pelo Conselho de Extensao e Cultura — COEXC.

§ 6°- As propostas de grupos PETI formuladas diretamente pela PRPPG deverdo ser apreciadas
e aprovadas pelo CLAA e pelo Conselho de Pesquisa e Pés-Graduagao — CPPG.

§ 7°- As propostas apresentadas diretamente pela PROGRAD, PROEXC e/ou PRPPG devem
contemplar demandas abrangentes e coletivas, ndo estando limitadas a interesses de cursos,
areas do conhecimento ou projetos especificos.

§ 8°- Cada pro-reitoria finalistica podera propor a criacdo de apenas um grupo PETI/UFVIM,
devendo este ser reformulado quando necessario.

Art. 52 Os projetos deverdo ser elaborados de forma a contemplar, prioritariamente, os
seguintes aspectos:

I. a integragao ensino-pesquisa-extensao.

Il. a adoc¢do de experiéncias interdisciplinares no ensino, pesquisa e extensao;

Ill. a ampla formacdo académico-profissional;

IV. o desenvolvimento e a atualizacdo de metodologias e estratégias para o ensino, pesquisa e
extensdo, com caracteristicas inovadoras;

V. a utilizacdo de tecnologias de apoio ao ensino, pesquisa e extensao;

VI. a inser¢do e integracdo dos estudantes, contribuindo para a diminuicdo da evasdo e da
retengao;

VII. estimulo ao espirito critico e a cidadania, respeitando a fun¢do social do ensino superior.

Art. 62 Os projetos para criacao de grupos PETI serdo avaliados por comissdo especifica
instituida pela PROGRAD.

§ 12 A avaliacdo do projeto devera considerar os aspectos estabelecidos no Art. 52.

§ 22 A avaliacdo devera constar de um parecer do avaliador tendo como conclusdo uma nota
de 0 a 100.

§ 32 Os projetos serdao enviados pela PROGRAD para pelo menos dois avaliadores, devendo
estes serem de unidades académicas diferentes da unidade de lotacdo do coordenador do
projeto.

Art. 79- A implementacdo dos grupos PETI/UFVIM serd coordenada pela PROGRAD em
colaboracdo com a PROEXC e PRPPG.

Art. 8°- O acompanhamento do PETI/UFVIM serd realizado pelo Comité Local de
Acompanhamento (CLAA).

Pardgrafo unico. O CLAA do PETI Institucional serd o mesmo designado para o PET do
Ministério da Educag¢do (MEC).



Art. 9° - As a¢Oes de pesquisa e extensdo realizadas no dambito do PETI/UFVIM deverdo ser
cadastradas pelo Tutor nas Diretoria de Pesquisa (DirPe) e Diretoria de Extensdo (DEX) da
UFVIM, respectivamente.

Art. 102 - No momento da implementacdo do projeto, o tutor devera registrar o grupo PETI no
diretdrio de pesquisa do CNPq.

Art. 11°- Compete a PROGRAD:

| — coordenar a apreciacdo de propostas, critérios, prioridades e procedimentos para a criacao
e extin¢do de grupos;

II- autorizar abertura de editais de criacdo de grupos PETI, de selecdo de tutores e bolsistas;

Ill- designar comissdo especifica para selecdo de editais de criacdo de grupos PETI, de
professores tutores e bolsistas;

IV — Submeter ao CONGRAD proposta para criacdo de PETI e indicar o professor tutor do
projeto;

V - indicar o Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo para acompanhamento dos grupos
PETI/UFVIM;

VI - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades do PETI/UFVIM;

VIl - opinar sobre assuntos que Ihe sejam submetidos pelo CLAA;

VIII- propor critérios e procedimentos para o acompanhamento e a avaliagdo do PETI/UFVIM.
IX- aprovar o planejamento anual e o relatério de atividades dos grupos PETI/UFVIM em
colaboracdo com a PROEXC e PRPPG, apds parecer do CLAA.

X- Disponibilizar recurso orcamentdrio para pagamento das bolsas.

XI — Autorizar o pagamento das bolsas.

Art. 12° - Compete a PROEXC e a PRPPG

| - apreciar propostas, critérios, prioridades e procedimentos para a criacdo e extincao de
grupos;

Il — participar da elaboracdo de editais de criacdo de grupos PETI coordenados pela PROGRAD;
Il — Submeter ao COEXC ou CPPG proposta para criacdo de PETI e indicar o professor tutor do
projeto;

IV - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades do PETI/UFVIM;

V - opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela PROGRAD;

VI - propor critérios e procedimentos para o acompanhamento e a avaliacdo do PETI/UFVJM.
VIl - auxiliar a PROGRAD na aprovacao do planejamento anual e do relatério de atividades dos
grupos PETI/UFVIM, apés parecer do CLAA.

VIII - Disponibilizar recurso orcamentdrio para pagamento das bolsas.

Art. 13°- Compete ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo de Projetos - CLAA:

| — realizar a avaliagcdo do desempenho dos grupos e dos professores tutores, conforme artigos
199 e 262 dessa resolugao;

Il — emitir parecer quanto a aprovacado do planejamento anual e relatdrio de atividades dos
grupos PETI/UFVIM;

Il — encaminhar aos grupos recomendacbes para o aprimoramento e elevacdo da qualidade
das atividades realizadas;

IV - opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelos tutores, pela PROGRAD, pela
PROEXC e pela PRPPG.

V - verificar a coeréncia do planejamento anual com o Projeto Pedagdgico Institucional e com
as politicas e a¢Oes para reducdo das taxas de retencdo e evasdo dos cursos de Graduacgao da
UFVIM;

VI — analisar e aprovar os processos de selecdo de projetos e de desligamento de tutores, bem
como sugerir a PROGRAD a substituicdo de tutores e emitir parecer sobre a extingcdo de grupos;



VIl - referendar os processos de selecdo e de desligamento de discentes bolsistas dos grupos,
por proposta do professor tutor;

VIl - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades dos grupos
PETI/UFVIM;

IX — coordenar o acompanhamento anual dos grupos, de acordo com as diretrizes do Programa
e elaborar o relatdrio consolidado;

X - elaborar relatérios de natureza geral ou especifica.

Art. 14°- S3o atribuicOes do professor tutor:

| - planejar e supervisionar as atividades do grupo e orientar os discentes bolsistas;

Il - coordenar a selecao dos bolsistas de seu grupo;

Il - submeter o planejamento e o relatério anual para apreciacao, avaliacdo e aprovacao do
CLAA e PROGRAD;

IV - organizar os dados e informacdes sobre as atividades do grupo para subsidiar a elaboracao
do relatério consolidado pelo CLAA;

V - dedicar carga horaria minima de quatro horas semanais para orientacdo dos discentes
bolsistas e do grupo, sem prejuizo das demais atividades previstas na UFVIM,;

VI - atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicao;

VIl - solicitar a PROGRAD, por escrito e justificadamente, seu desligamento ou o de discentes
bolsistas de seu grupo;

VIII - controlar a frequéncia e a participacado dos discentes de seu grupo;

IX - realizar o cadastramento dos bolsistas no médulo GEBEN;

X- encaminhar mensalmente a Prograd declara¢do atestando o cumprimento da carga horaria
pelos bolsistas;

X|- Cadastrar as acOes de pesquisa e extensdo realizadas no ambito do PETI/UFVIM nas
Diretoria de Pesquisa (DirPe) e Diretoria de Extensdo (DEX), respectivamente.

XIl - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso (ANEXO I).

Art. 15- Poderd ser tutor de grupo PETI/UFVIM o docente que atender aos seguintes requisitos:
| - pertencer ao quadro permanente da instituicao, sob contrato em regime de tempo integral
e dedicacdo exclusiva;

Il - ter titulo de doutor ou, excepcionalmente, de mestre;

§ 1°- Para efeitos do inciso | e Il, a comprovacdo serad feita através do Curriculo Lattes do
Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq).

§ 2°- A participacdo de um professor tutor em um grupo PETI/UFVIM criado a partir de edital
elaborado pela PROGRAD dar-se-a a partir da aprovacdo do projeto em processo de selecao,
conduzido sob a responsabilidade da comissdo nomeada.

§ 3°- A atuacdo do professor tutor escolhido mediante a processo de selecdo elaborado pela
PROGRAD tera a duragdo concomitante a vigéncia do projeto.

§ 4°- Os pro-reitores de Graduacdo, Extensdo e Cultura e de Pesquisa poderdo indicar o
professor tutor para seus respectivos grupos PETI/UFVIM proposto no ambito das pré-reitorias
finalisticas, apds aprovacgdo dos projetos no CLAA e no conselho.

Art. 16 - O PET Institucional ndo destinara bolsa ao professor(a) tutor(a).

Art. 17 - O professor tutor fard jus a um certificado de participacdo no PETI/UFVIM apds o
tempo minimo de 01(um) ano de participacdo efetiva e comprovada no Programa, emitido
pela PROGRAD.

Art. 18 - O professor tutor serd desligado do PETI/UFVJM nas seguintes situacdes:
| - solicitacdo do professor tutor;
Il - avaliagdo insatisfatéria do tutor feita pelo Comité Local de Acompanhamento e Avaliagao;



IlI- em fun¢do do ndo cumprimento do Termo de Compromisso, do disposto nesta Resolugdo e
demais normas pertinentes ao PETI/UFVIM;
IV — Com o fim da vigéncia do projeto.

Art. 19 - A avaliacdo dos professores tutores sera realizada com base nos seguintes:

| - cumprimento das atividades constantes no plano de trabalho do projeto aprovado;

Il - contribuicdo para a inovagdo e desenvolvimento da formagdo em nivel de graduacao;

Il - publicagdes e produgao cientifica;

IV - material didatico produzido e publicado a partir das atividades desenvolvidas pelo grupo;

V - relacdo entre as acoes planejadas e efetivamente executadas pelo grupo, devendo constar
justificativa no relatdrio paras as atividades ndo cumpridas;

VI - relatdrio de avaliacdo dos discentes do grupo;

VIl - avaliacdo dos resultados das atividades propostas para a reducdo dos indices de retencao
e evasao dos discentes.

Art. 20 - S3o atribuicGes do discente bolsista:

| - zelar pela qualidade académica do PETI/UFVIM;

Il - participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor;

Il - participar durante a sua permanéncia no PETI/UFVIJM de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo;

IV - ndo acumular mais do que uma reprovagdo enquanto estiver vinculado ao grupo
PETI/UFVIM;

V - apresentar trabalho na Semana de Integracdo académica da UFVIM.

VI - fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista do PETI/UFVJM nas publicacdes e trabalhos
apresentados;

VIl - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso (ANEXO l1);

Art. 21 - Poderd ser bolsista de grupo PETI o discente de graduacdo que atender aos seguintes
requisitos:

| - estar regularmente matriculado em curso de graduacdo presencial da UFVJM;

Il - ndo ser bolsista de qualquer outro programa ou projeto;

Il - ter disponibilidade para dedicar 12(doze) ou 20 (vinte) horas semanais as atividades do
programa, conforme previsdo no projeto aprovado.

§ 1°- O edital do processo de selecdo de discentes para composicdo dos grupos PETI devera ser
divulgado oficialmente, no dmbito das unidades académicas, com antecedéncia minima de
oito dias de sua realizacdo, incluindo informacbes sobre data, local, horario, critérios e
procedimentos de selegdo.

§ 2°- A atuacdo do discente no grupo PETI podera ocorrer até a conclusdo da sua graduacao,
desde que obedecidas as normas contidas nesta Resolucao.

Art. 22 - O discente bolsista de grupo PETI/UFVIM receberd mensalmente uma bolsa no valor
de RS 400,00 (quatrocentos reais) para 12 horas de dedicacdo ou R$700,00 (setecentos reais)
para 20 horas de dedicacao.

Pardgrafo unico: Os valores poderdo ser reajustados de forma a recompor defasagens
temporais mediante a existéncia de recursos.

Paragrafo Unico - O bolsista fara jus a um certificado de participa¢do no PETI/UFVIM indicando
o tempo de participacdo efetiva e comprovada no Programa, emitido pela PROGRAD.

Art. 23 - O discente bolsista sera desligado do grupo nos seguintes casos:
| - conclusdo, trancamento de matricula institucional ou abandono de curso de graduacao;
Il — desisténcia do PETI/UFVIM;



Il - acumular duas reprovag8es em disciplinas apds o seu ingresso no PETI/UFVIM;

IV - descumprimento das obriga¢des junto a Prd-Reitoria de Graduacdo;

V — descumprimento dos deveres previstos no artigo 20 2 desta Resolugao;

VI - prética ou envolvimento em ag¢des ndo condizentes com os objetivos do PETI/UFVIM ou
com o ambiente universitario.

Art. 24 - Podera ser admitida a participacdo de discentes ndo bolsistas, em carater voluntario,
em até metade do numero de bolsistas por grupo.

§ 1°- Os discentes ndo bolsistas serdo selecionados por processo simplificado, mediante a
apresentacdo de carta de manifestacdo de interesse e histérico escolar, conforme
disponibilidade de vaga e andlise do Professor Tutor.

§ 2°- O discente ndo bolsista podera ter carga hordria de atuacdo no projeto inferior ao
discente bolsista.

§ 3°- Cada discente n3o bolsista fara jus a um certificado de participacdo no PETI/UFVIM
indicando o tempo de participacao efetiva e comprovada no Programa, emitido pela PROGRAD.

Art. 25. Podera ser admitida a participacdo de docentes e TAs, em carater voluntdrio, mediante
a aprovacdo do Tutor.

§ 1°- Os docentes e TAs voluntdrios poderdo ser desligados do projeto, a qualquer momento,
pelo Tutor responsavel.

§ 2°- Os docentes e TAs voluntarios receberdo certificado atestando participacao especificando
a carga horaria de dedicac¢do ao projeto.

Art. 25 - Os editais PETI/UFVJM deverdo contemplar recursos para o custeio das atividades,
havendo a disponibilizacdo de R$3.000,00 (trés mil reais) anuais por projeto aprovado.
Paragrafo Unico - O valor de custeio poderd ser ampliado mediante a disponibilidade de
recursos orgamentarios.

Art. 26 - Os grupos PETI/UFVIM serdo avaliados anualmente com base nos seguintes aspectos:

| - relatdrio anual das atividades desenvolvidas pelo grupo;

Il - participacdo dos discentes em atividades, projetos e programas de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

Il - desenvolvimento de inovacdo e praticas educativas no ambito da formagcdao em nivel de
graduacdo;

IV - alinhamento das atividades do grupo ao Projeto Pedagdgico Institucional e com as politicas
e acOes para reducdo da evasdo e insucesso nas formacdes em nivel de graduacao da UFVIM;

V - publicacGes e participacbes em eventos académicos de professores tutores e discentes
bolsistas;

VI - relatdrios de auto-avaliacdo de discentes e tutores.

Art. 27 - A avaliacdo dos grupos PETI tem por objetivo:

| - promover a qualidade das acdes do programa;

Il - consolidar o programa como a¢do de desenvolvimento da qualidade e do sucesso
académico e inovacado da educacao superior;

Il - identificar as potencialidades e limitacdes dos grupos participantes na consecucdo dos
objetivos do programa;

IV - sugerir agOes de aprimoramento e reorientagdo de agdes;

V - recomendar, com base em critérios de qualidade, transparéncia e isencdo, a expansao, a
consolidagdo ou a extin¢do de grupos.

Art. 28 - O grupo PETI podera ser extinto a qualquer momento em decorréncia dos resultados
de sua avaliacdo ou inexisténcia de dotacdao orcamentdria pela PROGRAD, PROEXC ou PRPPG.



Paragrafo Unico- O pagamento das bolsas estard automaticamente suspenso em caso de
extin¢do do grupo PETI.

Art. 29 - Os casos omissos nesta resolucdo serdo resolvidos pela PROGRAD e os recursos
deverdo ser encaminhados para o Conselho de Graduagdo da UFVIM (CONGRAD) e
homologados pelo CONSEPE.

Art. 30 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Heron Laiber Bonadiman

Presidente do CONSEPE/UFVIM



ANEXO |

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL INSTITUCIONAL - PETI

TERMO DE COMPROMISSO DO TUTOR

Eu, , RG n@? , CPF ne
, professor(a) com titulacdo maxima de

vinculado(a) ao Curso de Graduacdo , matricula n@
, regime de trabalho de Dedicac¢do Exclusiva, participante do PETI/UFVIM
na condicdo de PROFESSOR(A) TUTOR(A), firmo perante a Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM, situada a Rodovia MGT 367 — Km 583, n2 5000, Alto da
Jacuba, Diamantina/MG, CEP: 39100-000, inscrita no CNPJ 16.888.315/0001-57, representada
pelo(a) Pro-Reitor(a) de Graduagdo, o presente Termo de Compromisso de Tutor(a) do
Programa de Educacao Tutorial Institucional - PETI
. Este Termo reger-se-a pela observancia do
Tutor(a) signatario ao cumprimento das exigéncias da Resolugdo CONSEPE XX, de XXXXXXXXX,
de 20XX, e ainda ao disposto nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:
Respeitar a diversidade e pluralidade de ideias e opinides dos demais membros dos grupos
PETI/UFVJM, da comunidade universitaria e da sociedade em geral.

CLAUSULA SEGUNDA:
Preservar e incentivar a urbanidade e o desenvolvimento de atitudes éticas, como elemento
de conduta individual e de formacao do bolsista.

CLAUSULA TERCEIRA:
Manter atualizados os dados cadastrais dos discentes do grupo do PETI junto a UFVIM.

CLAUSULA QUARTA:
Apresentar, quando solicitados pelo(a) Pré-Reitor(a) de Graduagdo, os documentos que
comprovem as informacgdes constantes dos dados cadastrais.

CLAUSULA QUINTA:

Apresentar informagdes ou documentos referentes ao desenvolvimento das atividades do
grupo PETI nos prazos que lhe forem determinados, assim como permitir e facilitar o acesso
aos locais de execucdo das atividades do grupo do PETI, o exame da documentagdo e
materiais produzidos.

CLAUSULA SEXTA:
Declarar conhecer e aceitar todas as condicdes estabelecidas na Resolugdo vigente que trata
do Programa de Educacgdo Tutorial Institucional - PETI da UFVIM.

CLAUSULA SETIMA:



Reconhecer que a participagdo no Programa de Educacdo Tutorial Institucional, para efeitos
de certificacdo, terd duracdo minima de 1 (um) ano de atuacdo efetiva e comprovada,
renovavel por igual periodo, conforme parecer do CLAA, ndo se formando vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a UFVJM em razdo deste Termo de Compromisso.

E para que surtam todos os efeitos legais, o presente Termo é firmado pelo Professor Tutor e
assinado pelo(a) Pré-Reitor(a) de Graduagao.

Diamantina, / /20

PROFESSOR(A) TUTOR(A)

PRO-REITOR(A) DE GRADUACAO



ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL INSTITUCIONAL - PETI

TERMO DE COMPROMISSO DO ALUNO

Eu , RG n2_, CPF n2_, aluno do curso de graduacdo _, matricula n?_, participante do Grupo
PETI _ na condicdo de _, firmo perante a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri - UFVIM, situada a Rodovia MGT 367 — Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba,
Diamantina/MG, CEP 39100-000, inscrita no CNPJ 16.888.315/0001-57, representada pelo(a)
Pré-Reitor(a) de Graduacgdo, o presente Termo de Compromisso de Aluno(a) do Programa de
Educacdo Tutorial Institucional — PETI/UFVIJM. Este Termo reger-se-a pela observincia do
aluno(a) signatdrio ao cumprimento das exigéncias da Resolugdo CONSEPE n2 XX, de XX de
XXXXXXX de 20XX e, ainda ao disposto nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:
Respeitar a diversidade e pluralidade de ideias e opinides dos demais membros dos grupos
PETI/UFVJM, da comunidade universitaria e da sociedade em geral.

CLAUSULA SEGUNDA:
Preservar e incentivar a urbanidade e o desenvolvimento de atitudes éticas, como elemento
de conduta individual.

CLAUSULA TERCEIRA:
Manter atualizados os dados cadastrais junto a UFVIM.

CLAUSULA QUARTA:
Apresentar, quando solicitado pelo professor(a) tutor(a), os documentos que comprovem as
atividades desenvolvidas junto ao PETI/UFVJM.

CLAUSULA QUINTA:
N3do ser bolsista de qualquer outro programa e nem exercer empregos remunerados de
gualquer natureza.

CLAUSULA SEXTA:

Reconhecer que a participacdo no Programa de Educacdo Tutorial Institucional ndo gera
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a UFVIM em razdo deste Termo de
Compromisso, nem dara direito a quaisquer vantagens além das expressamente previstas na
Resolucdo CONSEPE vigente.

CLAUSULA SETIMA:



Declarar conhecer e aceitar todas as condicdes estabelecidas na Resolugdo vigente que trata
do Programa de Educacgado Tutorial Institucional da UFVIM.

E para que surtam todos os efeitos legais, o presente Termo é firmado pelo(a) aluno(a)
participante do PETI/UFVIM, pelo(a) professor(a) tutor(a) e Pré-Reitor(a) de Graduagao.

Diamantina, / /20

1. ALUNO

1. PROFESSOR(A) TUTOR(A)

2. PRO-REITOR(A) DE GRADUACAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n° 23086.015332/2023-96

Interessado: @interessados_virgula espaco@

O PRESIDENTE DO CONGRAD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢cdes legais e regulamentares, informa que a

minuta 1247402 que regulamenta a implantacdo do PETI/UFVIM foi aprovada pelo CONGRAD no dia 08
de novembro de 2023 e encaminha para apreciagdo do COEXC e CPPG.

Douglas Sathler dos Reis
Pro-reitor de Graduacgao
Documento assinado eletronicamente por Douglas Sathler dos Reis, Pro-Reitor(a), em 08/11/2023, as

11:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1
Selk o
assinatura
eletronica

it "l.-'.. . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s s https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

p E_'-: acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1247397 e o
dia e, codigo CRC CF3B1CCA.

Referéncia: Processo n° 23086.015332/2023-96 SEI n°® 1247397


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

RESOLUGAO N2 XX, DE XX XXXXXXXXXX DE XXXX

DispGe sobre a criacdo e normatizacdo do
Programa de Educacao Tutorial
Institucional — PETI/UFVJM vinculado a Pro-
Reitoria de Graduacao.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM, no uso de suas atribui¢des estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a criacdo do Programa de Educag¢do Tutorial Institucional —
PETI/UFVJM vinculado a Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), em parceria com a
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdao (PRPPQG), destinado a fomentar grupos tutoriais de aprendizagem, sob a
orientagdo de um professor tutor, mediante a concessdo de bolsas aos discentes dos
cursos de graduacao presencial, EaD e alternancia.

§ 1° O PETI/UFVJM visa propiciar aos discentes a realizagdo de atividades
extracurriculares que possibilitem uma formagdo académica ampla e que envolvam
ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° As atividades devem oferecer oportunidades de vivenciar experiéncias que
extrapolam os curriculos dos cursos, favorecendo a formagdo académica e o
desenvolvimento de habilidades que reforcem a cidadania e a consciéncia social de
todos os discentes envolvidos direta ou indiretamente com o Programa.

Art. 2° — O Programa de Educagdo Tutorial Institucional - PETI/UFVJM reger-se-a pelo
disposto nesta Resolugdo, bem como pelas demais disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 3° - Sdo objetivos do PETI Institucional:

I - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

I - contribuir para a elevagao da qualidade da formagao académica dos alunos de
graduagdo e para a melhoria das experiéncias de ensino, pesquisa e extensdo na UFVJM;
IIT - estimular a formagao de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica,
cientifica, tecnologica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo na graduacao;

V - estimular o espirito critico dos envolvidos, bem como a atuagao profissional pautada
pela cidadania e pela fungao social do ensino superior;

VI - Desenvolver atividades que visam a redugdo dos indices de retengdo e evasdo dos
discentes, bem como a diminuicdo das vagas ndo ocupadas na instituicao.



VII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacgdo tutorial como pratica de
formacao na graduacao;

VIII - contribuir com a politica de diversidade na IES, por meio de agdes afirmativas em
defesa da diversidade socioecondmica, étnico-racial e de género.

Art. 4°- Os grupos PETI/UFVIM terdo validade por 02 (dois) anos e serdo propostos: 1)
por docentes da UFVIM, conforme processo de selecdo definido em edital elaborado
sob a coordenacdo da PROGRAD; 2) diretamente pelas pro-reitorias finalisticas
(PROGRAD, PROEXC ¢ PRPPG) da UFVJM.

§ 1°- Sera autorizada a criagdo de grupos PETI, composto por 05 (Cinco) a 10 (Dez)
estudantes bolsistas regularmente matriculados em cursos de graduagdo presencial, a
distancia e alternancia da UFVJM sob a orientacdo de um professor tutor.

§ 2°- Os projetos PETI terdo abrangéncia interdisciplinar, possibilitando a participagdo
de discentes dos diferentes cursos de graduagdo presencial e a distancia ofertados pela
UFVJM.

§ 3° Para a criacdo de projetos PETI/UFVJM a partir de propostas submetidas pela
comunidade docente, a PROGRAD coordenard a elaboragdo do edital com apoio da
PROEXC ¢ PRPPG.

§ 4°- As propostas de grupos PETI formuladas diretamente pela PROGRAD deverao
ser apreciadas e aprovadas pelo Comité Local de Acompanhamento (CLAA) e pelo
Conselho de Graduagao — CONGRAD.

§ 5°- As propostas de grupos PETI formuladas diretamente pela PROEXC deverao ser
apreciadas e aprovadas pelo CLAA e pelo Conselho de Extensdo e Cultura — COEXC.

§ 6°- As propostas de grupos PETI formuladas diretamente pela PRPPG deverao ser
apreciadas e aprovadas pelo CLAA e pelo Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagdo —
CPPG.

§ 7°- As propostas apresentadas diretamente pela PROGRAD, PROEXC e/ou PRPPG
devem contemplar demandas abrangentes e coletivas, ndo estando limitadas a interesses
de cursos, areas do conhecimento ou projetos especificos.

§ 8°- Cada pro-reitoria finalistica poderd propor a criagdo de apenas um grupo
PETI/UFVIJM, devendo este ser reformulado quando necessario.

Art. 5° - Os projetos deverdo ser elaborados de forma a contemplar, prioritariamente, 0s
seguintes aspectos:

L. a integracdo ensino-pesquisa-extensao.

II. a adogdo de experiéncias interdisciplinares no ensino, pesquisa e extensao;

II1. a ampla formagao académico-profissional;

IV. o desenvolvimento e a atualizagdo de metodologias e estratégias para o ensino,
pesquisa e extensao, com caracteristicas inovadoras;

V. a utilizagdo de tecnologias de apoio ao ensino, pesquisa ¢ extensao;

VL. a inser¢do e integracdo dos estudantes, contribuindo para a diminui¢do da evasdo e
da retencao;

VII. estimulo ao espirito critico e a cidadania, respeitando a funcdo social do ensino
superior.

VIII. a promog¢do de agdes afirmativas em defesa da diversidade socioeconOmica,
étnico-racial e de género

Art. 6° - Os projetos para criagdo de grupos PETI serdo avaliados por comissdo
especifica instituida pela PROGRAD.
§ 1° A avaliacdo do projeto devera considerar os aspectos estabelecidos no Art. 5°.



§ 2° A avaliag¢ao devera constar de um parecer do avaliador tendo como conclusao uma
nota de 0 a 100.

§ 3° Os projetos serdo enviados pela PROGRAD para pelo menos dois avaliadores,
devendo estes serem de unidades académicas diferentes da unidade de lotagdo do
coordenador do projeto.

Art. 7° - A implementagdo dos grupos PETI/UFVIJM sera coordenada pela PROGRAD
em colabora¢do com a PROEXC ¢ PRPPG.

Art. 8° - O acompanhamento do PETI/UFVIM sera realizado pelo Comité Local de
Acompanhamento (CLAA).

Paragrafo unico. O CLAA do PETI Institucional serd o mesmo designado para o PET
do Ministério da Educagao (MEC).

Art. 9° - As acdes de ensino, pesquisa e extensdo realizadas no ambito do PET/UFVIM
deverdo ser cadastradas pelo Tutor nas Diretoria de Ensino (DEN), Diretoria de
Pesquisa (DirPe) e Diretoria de Extensao (DEX) da UFVJM, respectivamente.

Art. 10° - Compete a PROGRAD:

I — coordenar a apreciagdo de propostas, critérios, prioridades e procedimentos para a
criacdo e extin¢ao de grupos;

II- autorizar abertura de editais de criacdo de grupos PETI, de selecdo de tutores e
bolsistas;

III- designar comissdo especifica para selecdo de editais de criagdo de grupos PETI, de
professores tutores e bolsistas;

IV — Submeter ao CONGRAD proposta para criagdo de PETI e indicar o professor tutor
do projeto;

V - indicar o Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo para acompanhamento
dos grupos PETI/UFVIM;

VI - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades do PETI/UFVIJM;
VII - opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo CLAA;

VIII- propor critérios e procedimentos para o acompanhamento e a avaliacdo do
PETI/UFVJM.

IX- aprovar o planejamento anual e o relatorio de atividades dos grupos PETI/UFVJM
em colabora¢do com a PROEXC e PRPPG, apo6s parecer do CLAA.

X- Disponibilizar recurso or¢amentario para pagamento das bolsas.

XI — Autorizar o pagamento das bolsas.

Art. 11 - Compete a PROEXC e a PRPPG

I - apreciar propostas, critérios, prioridades e procedimentos para a criagdo e extin¢do de
grupos;

I — participar da elaboragdo de editais de criagdo de grupos PETI coordenados pela
PROGRAD;

I — Submeter ao COEXC ou CPPG proposta para criagdo de PETI e indicar o
professor tutor do projeto;

IV - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades do PETI/UFVIM;
V - opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela PROGRAD;

VI - propor critérios e procedimentos para o acompanhamento ¢ a avaliacdo do
PETI/UFVIM.



VII - auxiliar a PROGRAD na aprovacdao do planejamento anual e do relatério de
atividades dos grupos PETI/UFVIM, apo6s parecer do CLAA.
VIII - Disponibilizar recurso or¢amentario para pagamento das bolsas.

Art. 12 - Compete ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo de Projetos -
CLAA:

I — realizar a avaliagdo do desempenho dos grupos e dos professores tutores, conforme
artigos 18° e 26° dessa resolugao;

II — emitir parecer quanto a aprovagdo do planejamento anual e relatorio de atividades
dos grupos PETI/UFVIJM;

III — encaminhar aos grupos recomendagdes para o aprimoramento e elevacdo da
qualidade das atividades realizadas;

IV - opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelos tutores, pela PROGRAD,
pela PROEXC e pela PRPPG.

V - verificar a coeréncia do planejamento anual com o Projeto Pedagdgico Institucional
e com as politicas e agdes para reducdo das taxas de retencdo e evasdo dos cursos de
Graduagao da UFVIM;

VI — analisar e aprovar os processos de selecdo de projetos e de desligamento de tutores,
bem como sugerir a PROGRAD a substituicdo de tutores e emitir parecer sobre a
extingdo de grupos;

VII - referendar os processos de selecdo e de desligamento de discentes bolsistas dos
grupos, por proposta do professor tutor;

VIII - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades dos grupos
PETI/UFVIM;

IX — coordenar o acompanhamento anual dos grupos, de acordo com as diretrizes do
Programa e elaborar o relatério consolidado;

X - elaborar relatorios de natureza geral ou especifica.

Art. 13 - Sdo atribuigdes do professor tutor:

I - planejar e supervisionar as atividades do grupo e orientar os discentes bolsistas;

II - coordenar a selecao dos bolsistas de seu grupo;

III - submeter o planejamento e o relatério anual para apreciagdo, avaliagdo e aprovacao
do CLAA ¢ PROGRAD;

IV - organizar os dados e informagdes sobre as atividades do grupo para subsidiar a
elaboracdo do relatdrio consolidado pelo CLAA;

V - dedicar carga hordria minima de quatro horas semanais para orientagdo dos
discentes bolsistas e do grupo, sem prejuizo das demais atividades previstas na UFVJM;
VI - atender, nos prazos estipulados, as demandas da institui¢ao;

VII - solicitar a PROGRAD, por escrito e justificadamente, seu desligamento ou o de
discentes bolsistas de seu grupo;

VIII - controlar a frequéncia e a participagcdo dos discentes de seu grupo;

IX - realizar o cadastramento dos bolsistas;

X- encaminhar mensalmente a Prograd declara¢do atestando o cumprimento da carga
horaria pelos bolsistas;

XI- Cadastrar as acdes de pesquisa e extensdo realizadas no ambito do PET/UFVIM
nas Diretoria de Ensino (DEN), Diretoria de Pesquisa (DirPe) e Diretoria de Extensao
(DEX), respectivamente.

Art. 14 - Podera ser tutor de grupo PETI/UFVIJM o docente que atender aos seguintes
requisitos:



I - pertencer ao quadro permanente da instituicdo em regime de tempo integral e
dedicagdo exclusiva;

IT - ter titulo de doutor ou, excepcionalmente, de mestre;

§ 1°- Para efeitos do inciso I e II, a comprovagdo sera feita através da apresentacdo de
documentos.

§ 2°- A participagdo de um professor tutor em um grupo PETI/UFVIM criado a partir
de edital elaborado pela PROGRAD dar-se-4 a partir da aprovacdo do projeto em
processo de sele¢do, conduzido sob a responsabilidade da comissdo nomeada.

§ 3°- A atuagdo do professor tutor escolhido mediante a processo de selecao elaborado
pela PROGRAD teré a duragdo concomitante a vigéncia do projeto.

§ 4°- Os pro-reitores de Graduagdo, Extensdo e Cultura e de Pesquisa poderdo indicar o
professor tutor para seus respectivos grupos PETI/UFVJM proposto no ambito das pro-
reitorias finalisticas, apds aprovagdo dos projetos no CLAA e no conselho.

Art. 15 - O PET Institucional podera destinar bolsa, ndo acumulativa, ao professor(a)
tutor(a) mediante a disponibilidade or¢amentaria.

Paragrafo Unico: o valor da bolsa destinada ao Tutor sera previsto em edital formulado
pela PROGRAD.

Art. 16 — O(a) professor(a) tutor(a) fard jus a um certificado de participagdo no
PETI/UFVJM emitido pela PROGRAD, considerando a carga horaria de dedicagdo ao
projeto.

Art. 17 - O professor tutor sera desligado do PETI/UFVIM nas seguintes situagoes:

I - solicitagdao do professor tutor;

II - avaliagdo insatisfatoria do tutor feita pelo Comité Local de Acompanhamento e
Avaliacao;

III- em fun¢do do ndo cumprimento das normas pertinentes ao PETI/UFVIM,;

IV — Com o fim da vigéncia do projeto.

Art. 18 - A avaliagdo dos professores tutores serd realizada com base nos seguintes
parametros:

I - cumprimento das atividades constantes no plano de trabalho do projeto aprovado;

I - contribui¢do para a inovagdo e desenvolvimento da formagao em nivel de graduagao;
IIT - publicagdes e produgdo cientifica;

IV - material didatico produzido e publicado a partir das atividades desenvolvidas pelo
grupo;

V - relagdo entre as agdes planejadas e efetivamente executadas pelo grupo, devendo
constar justificativa no relatério paras as atividades ndo cumpridas;

VI - relatério de avaliagdo dos discentes do grupo;

VII - avaliagdo dos resultados das atividades propostas para a reducao dos indices de
retencao e evasao dos discentes.

Art. 19 - Sao atribuigdes do discente bolsista:

I - zelar pela qualidade académica do PETI/UFVIM;

II - participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor;

I - participar durante a sua permanéncia no PETI/UFVIM de atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

IV - ndo acumular mais do que uma reprovacao enquanto estiver vinculado ao grupo
PETI/UFVIM;



V - apresentar trabalho na Semana de Integragdo académica da UFVIM.

VI - fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista do PETI/UFVIM nas publicacdes e
trabalhos apresentados;

VII - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso previsto em edital;

Art. 20 - Podera ser bolsista de grupo PETI o discente de graduag¢dao que atender aos
seguintes requisitos:

I - estar regularmente matriculado em curso de graduacdo presencial, a distancia ou
alternancia da UFVIM;

I - ndo ser bolsista de qualquer outro programa ou projeto;

IIT - ter disponibilidade para dedicar 12(doze) ou 20 (vinte) horas semanais as atividades
do programa, conforme previsao no projeto aprovado.

§ 1°- O edital do processo de selecdo de discentes para composi¢ao dos grupos PETI
devera ser divulgado oficialmente, no ambito das unidades académicas, com
antecedéncia minima de oito dias de sua realizacdo, incluindo informagdes sobre data,
local, horario, critérios e procedimentos de sele¢do.

§ 2°- A atuagdo do discente no grupo PETI poderd ocorrer até a conclusdo da sua
graduacdo, desde que obedecidas as normas contidas nesta Resolugao.

Art. 21 - O discente bolsista de grupo PETI/UFVJM recebera mensalmente uma bolsa
com valor previsto em edital elaborado pela PROGRAD.

§ 1°- Os valores das bolsas podem variar conforme a caga horaria de dedicacdo aos
projetos.

§ 2°- O bolsista fard jus a um certificado no PETI/UFVIM indicando o tempo de
participacdo efetiva e comprovada no Programa, emitido pela PROGRAD.

Art. 22 - O discente bolsista sera desligado do grupo nos seguintes casos:

I - conclusdo, trancamento de matricula institucional ou abandono de curso de
graduacao;

II — desisténcia do PETI/UFVIM;

III - acumular duas reprovagdes em disciplinas apos o seu ingresso no PETI/UFVIM;

IV - descumprimento das obrigacdes junto a Pro-Reitoria de Graduagao;

V — descumprimento dos deveres previstos no artigo 19 desta Resolugao;

VI - pratica ou envolvimento em acdes ndo condizentes com os objetivos do
PETI/UFVJM ou com o ambiente universitario.

Art. 23 - Podera ser admitida a participacdo de discentes nao bolsistas, em carater
voluntario, em até metade do nimero de bolsistas por grupo.

§ 1°- Os discentes ndo bolsistas serao selecionados por processo simplificado, mediante
a apresentagdo de carta de manifestacdo de interesse e historico escolar, conforme
disponibilidade de vaga e anélise do Professor Tutor.

§ 2°- O discente nao bolsista podera ter carga horaria de atuacdo no projeto inferior ao
discente bolsista.

§ 3°- Cada discente ndo bolsista fara jus a um certificado de participacdo no
PETI/UFVJM indicando o tempo de participagdo efetiva e comprovada no Programa,
emitido pela PROGRAD.

Art. 24. Podera ser admitida a participagdo de docentes ¢ TAs, em carater voluntario,
mediante a aprovacao do Tutor.



§ 1°- Os docentes e TAs voluntarios poderdo ser desligados do projeto, a qualquer
momento, pelo Tutor responsavel.

§ 2° Os docentes e TAs voluntarios receberao certificado atestando participagao
especificando a carga horaria de dedicacao ao projeto.

Art. 25 - Os editais PETI/UFVJM deverdao contemplar recursos para o custeio das
atividades, mediante a disponibilidade de recursos orgamentarios.

Art. 26 - Os grupos PETI/UFVJM serdo avaliados anualmente com base nos seguintes
aspectos:

I - relatério anual das atividades desenvolvidas pelo grupo;

IT - participacdo dos discentes em atividades, projetos e programas de Ensino, Pesquisa
¢ Extensao;

III - desenvolvimento de inovacdo e praticas educativas no ambito da formagdo em
nivel de graduacao;

IV - alinhamento das atividades do grupo ao Projeto Pedagdgico Institucional e com as
politicas e acdes para reducdo da evasdo e insucesso nas formagdes em nivel de
graduacgdo da UFVJM;

V - publicagdes e participacdes em eventos académicos de professores tutores e
discentes bolsistas;

VI - relatérios de auto-avaliacao de discentes e tutores.

Art. 27 - A avaliag@o dos grupos PETI tem por objetivo:

I - promover a qualidade das agdes do programa;

II - consolidar o programa como a¢do de desenvolvimento da qualidade e do sucesso
académico e inova¢ao da educagdo superior;

III - identificar as potencialidades e limitagdes dos grupos participantes na consecucao
dos objetivos do programa;

IV - sugerir a¢des de aprimoramento e reorientacdo de agdes;

V - recomendar, com base em critérios de qualidade, transparéncia e isengdo, a
expansdo, a consolida¢do ou a extingdo de grupos.

Art. 28 - O grupo PETI podera ser extinto a qualquer momento em decorréncia dos
resultados de sua avaliagdo ou inexisténcia de dotagdo orcamentaria pela PROGRAD,
PROEXC ou PRPPG.

Paragrafo inico- O pagamento das bolsas estard automaticamente suspenso em caso de
extingdo do grupo PETL

Art. 29 - Os casos omissos nesta resolucdo serdo resolvidos pela PROGRAD e os
recursos deverdo ser encaminhados para o Conselho de Graduagdo da UFVIM
(CONGRAD) e homologados pelo CONSEPE.

Art. 30 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prof. Heron Laiber Bonadiman

Presidente do CONSEPE/UFVIM



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

OFICIO N° 91/2023/PRPPG

Diamantina, 08 de novembro de 2023.

Ao Professor Douglas Sathler dos Reis
Pro-reitor de Graduagao

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Primeiramente parabenizo a PROGRAD por liderar o didlogo entre as pro-reitorias a respeito do Programa
de Educagao Tutorial Institucional (PETI), que se trata de um projeto abrangente envolvendo ensino,
pesquisa e extensdo. Dessa forma, € possivel ampliar a area de pesquisa do professor orientador,
promovendo o didlogo entre diferentes areas. Isso torna o edital do PETI pioneiro!

Nosso papel neste momento € apoiar a proposta piloto liderada pela PROGRAD. Espera-se que essa proposta
de resolugdo seja um embrido para futuras agdes integradas.

Na oportunidade, informo que a proposta de resolugdo sera apreciada na proxima reuniao do Conselho de
Pesquisa e Pos-graduagdo (CPPQG), agendada para o dia 12 de dezembro de 2023.

Atenciosamente,

eil Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Rodrigues Lacerda, Pro-Reitor(a), em
ﬂimm; inl’ 08/11/2023, as 15:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrénica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-tk f* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1247791 e o
A, codigo CRC 74E8A4C2.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23086.015332/2023-96 SEI n° 1247791
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n° 23086.015332/2023-96

Interessado: Pro-Reitoria de Graduagdo, Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

O Conselho de Pesquisa e Pés-graduacio no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares,
em especial a disposta no inciso XVII do artigo 7° da Resolug¢ao 20/2019/CONSU, decidiu por unanimidade

a retirada do assunto da pauta, tendo em vista o levantamento de questdes que precisariam de ser discutidas
inicialmente com o colegiado dos programa.

ANA CRISTINA RODRIGUES LACERDA.

Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Rodrigues Lacerda, Presidente de Conselho,
em 13/12/2023, as 17:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 28/2024/CPPG/PRPPG

Processo n° 23086.015332/2023-96

Interessado: Pro-Reitoria de Graduagdo, Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuigdes legais e regulamentares, e de acordo com o inciso IX do artigo 7° da Resolugdo 20 de
09/12/2019/CONSU faz saber que o CPPG em sua 85.% reunido, em carater ordinario, realizada em
08/05/2024, APROVOU por unanimidade a proposta da minuta do PETI Institucional (1247402) desde que
ocorra a alteracao do item VIII, do artigo 11 para "A PRPPG disponibilizara recursos or¢gamentarios para

bolsas, havendo disponibilidade or¢amentaria e aprovada pelo Conselho de Pesquisa e Pés-graduagao -
CPPG.

VIRGINIA G. BATISTA

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Virginia Geralda Batista, Presidente do Conselho, em
;gmm:‘ lil' 09/05/2024, as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrdnica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 3/2024/COEXC

Processo n° 23086.015332/2023-96

Interessado: @interessados_virgula espaco@

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE EXTENSAO E CULTURA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, informa a deliberacdo do Conselho de Extensdo e Cultura (COEXC), na 93* Reunido
Ordinaria do COEXC, no dia 26 de marco de 2024:

Aprovar a proposta da minuta do PETI Institucional, desde que ocorram as seguintes alteracdes:
“Art. 13, inciso 11 — incluir cadastrar a¢des de ensino, pesquisa ¢ extensdo..”; “ CLAA — Comité local de
Acompanhamento e Avaliagdo — uniformizar a definicdo de CLAA nos artigos - Art. 4° e Art.12”; “Art. 9° —
acrescentar a Diretoria de Cultura”, “Art. 28 — adicionar critérios que levardo a extingao do grupo PET”.

Valéria Cristina da Costa

PRESIDENTE DO CONSELHO DE EXTENSAO E CULTURA

eil .. 1 Documento assinado eletronicamente por Valéria Cristina da Costa, Presidente do Conselho de
:gmm:. ['ily Extensio e Cultura, em 09/05/2024, as 15:13, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

RESOLUGAO N° XX, DE XX XXXXXXXXXX DE 2024

Dispde sobre a criagao e normatizagdo do Programa de Educagao Tutorial Institucional —
PETI/UFVJM vinculado a Pro-Reitoria de Graduagao.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a criagcado do Programa de Educagao Tutorial Institucional — PETI/UFVJM
vinculado a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), em parceria com a Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura (PROEXC) e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdao (PRPPG),
destinado a fomentar grupos tutoriais de aprendizagem, sob a orientagdo de um professor
tutor, mediante a concessao de bolsas aos discentes dos cursos de graduagéo presencial,
EaD e alternancia.

§ 1° O PETI/UFVJM visa propiciar aos discentes a realizagao de atividades extracurriculares
que possibilitem uma formagdo académica ampla e que envolvam ensino, pesquisa e
extensio.

§ 2° As atividades devem oferecer oportunidades de vivenciar experiéncias que extrapolam
os curriculos dos cursos, favorecendo a formacdo académica e o desenvolvimento de
habilidades que reforcem a cidadania e a consciéncia social de todos os discentes
envolvidos direta ou indiretamente com o Programa.

Art. 2° — O Programa de Educacao Tutorial Institucional - PETI/UFVJM reger-se-a pelo
disposto nesta Resolugédo, bem como pelas demais disposicoes legais aplicaveis.

Art. 3° - Sdo objetivos do PETI Institucional:

| - desenvolver atividades académicas em padrbes de qualidade de exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevagdao da qualidade da formacdo académica dos alunos de
graduacgao e para a melhoria das experiéncias de ensino, pesquisa e extensao na UFVJM,;

lll - estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificagdo técnica,
cientifica, tecnolégica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e moderniza¢ao do ensino, da pesquisa
e da extensao na graduacgao;



V - estimular o espirito critico dos envolvidos, bem como a atuacao profissional pautada
pela cidadania e pela fungao social do ensino superior;

VI - Desenvolver atividades que visam a redug¢ao dos indices de retencédo e evasao dos
discentes, bem como a diminuigdo das vagas ndo ocupadas na instituicao.

VIl - contribuir para a consolidagao e difusdo da educacéo tutorial como pratica de formacao
na graduacgao;

VIII - contribuir com a politica de diversidade na IES, por meio de acbes afirmativas em
defesa da diversidade socioecondémica, étnico-racial e de género.

Art. 4° - Os grupos PETI/UFVJM terao validade por 02 (dois) anos e serao propostos: 1) por
docentes da UFVJM, conforme processo de selegao definido em edital elaborado sob a
coordenagdo da PROGRAD; 2) diretamente pelas pro-reitorias finalisticas (PROGRAD,
PROEXC e PRPPG) da UFVJM.

§ 1°- Sera autorizada a criagao de grupos PETI, composto por 05 (Cinco) a 10 (Dez)
estudantes bolsistas regularmente matriculados em cursos de graduagcao presencial, a
distancia e alternancia da UFVJM sob a orientagao de um professor tutor.

§ 2° Os projetos PETI terdo abrangéncia interdisciplinar, possibilitando a participacdo de
discentes dos diferentes cursos de graduagido presencial e a distancia ofertados pela
UFVJM.

§ 3% Para a criagdo de projetos PETI/UFVJM a partir de propostas submetidas pela
comunidade docente, a PROGRAD coordenara a elaboragdo do edital com apoio da
PROEXC e PRPPG.

§ 4°- As propostas de grupos PETI formuladas diretamente pela PROGRAD deverao ser
apreciadas e aprovadas pelo Comité local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) e pelo
Conselho de Graduagao — CONGRAD.

§ 5°- As propostas de grupos PETI formuladas diretamente pela PROEXC deverdo ser
apreciadas e aprovadas pelo CLAA e pelo Conselho de Extensao e Cultura — COEXC.

§ 6°- As propostas de grupos PETI formuladas diretamente pela PRPPG deverédo ser
apreciadas e aprovadas pelo CLAA e pelo Conselho de Pesquisa e Pdés-Graduacgao —
CPPG.

§ 7°- As propostas apresentadas diretamente pela PROGRAD, PROEXC e/ou PRPPG
devem contemplar demandas abrangentes e coletivas, ndo estando limitadas a interesses
de cursos, areas do conhecimento ou projetos especificos.

§ 8°- Cada pro-reitoria finalistica podera propor a criagdo de apenas um grupo
PETI/UFVJM, devendo este ser reformulado quando necessario.

Art. 5° - Os projetos deverao ser elaborados de forma a contemplar, prioritariamente, os
seguintes aspectos:

I. aintegracao ensino-pesquisa-extensao.
Il. a adogao de experiéncias interdisciplinares no ensino, pesquisa e extensao;

lll. a ampla formagao académico-profissional;



IV. o desenvolvimento e a atualizagdo de metodologias e estratégias para o ensino,
pesquisa e extensido, com caracteristicas inovadoras;

V. a utilizagdo de tecnologias de apoio ao ensino, pesquisa e extensio;

VI. a insercao e integragdo dos estudantes, contribuindo para a diminuicdo da evaséao e da
retencéo;

VII. estimulo ao espirito critico e a cidadania, respeitando a fung¢do social do ensino
superior.

VIll. a promocdo de acbes afirmativas em defesa da diversidade socioecondmica,
étnico-racial e de género

Art. 6° - Os projetos para criagdo de grupos PETI serdo avaliados por comissao especifica
instituida pela PROGRAD.

§ 1° A avaliagao do projeto devera considerar os aspectos estabelecidos no Art. 5°.

§ 2° A avaliagao devera constar de um parecer do avaliador tendo como conclusdo uma
nota de 0 a 100.

§ 3° Os projetos serdo enviados pela PROGRAD para pelo menos dois avaliadores,
devendo estes serem de unidades académicas diferentes da unidade de lotagdo do
coordenador do projeto.

Art. 7° - A implementacao dos grupos PETI/UFVJM sera coordenada pela PROGRAD em
colaboragdao com a PROEXC e PRPPG.

Art. 8° - O acompanhamento do PETI/UFVJM sera realizado pelo CLAA.

Paragrafo unico. O CLAA do PETI Institucional sera o mesmo designado para o PET do
Ministério da Educacao (MEC).

Art. 9° - As agdes de ensino, pesquisa e extensao realizadas no ambito do PETI/UFVJM
deverdo ser cadastradas pelo Tutor nas Diretoria de Ensino (DEN), Diretoria de Pesquisa
(DirPe) e Diretoria de Extensao (DEX) e Diretoria de Cultura (DIC) da UFVJM,
respectivamente.

Art. 10° - Compete a PROGRAD:

| — coordenar a apreciacdo de propostas, critérios, prioridades e procedimentos para a
criacdo e extingdo de grupos;

Il- autorizar abertura de editais de criagdo de grupos PETI, de selegcdo de tutores e
bolsistas;

lll- designar comissdo especifica para selecdo de editais de criagdo de grupos PETI, de
professores tutores e bolsistas;

IV — Submeter ao CONGRAD proposta para criagado de PETI e indicar o professor tutor do
projeto;

V - indicar o Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo para acompanhamento dos
grupos PETI/UFVJM;



VI - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades do PETI/UFVJM;
VIl - opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo CLAA;

VIII- propor critérios e procedimentos para o acompanhamento e a avaliagdo do
PETI/UFVJM.

IX- aprovar o planejamento anual e o relatério de atividades dos grupos PETI/UFVJM em
colaboragdao com a PROEXC e PRPPG, apés parecer do CLAA.

X- Disponibilizar recurso orgamentario para pagamento das bolsas.
XI — Autorizar o pagamento das bolsas.
Art. 11 - Compete a PROEXC e a PRPPG

| - apreciar propostas, critérios, prioridades e procedimentos para a criacdo e extincdo de
grupos;

Il — participar da elaboragcdo de editais de criagdo de grupos PETI coordenados pela
PROGRAD;

Il — Submeter ao COEXC ou CPPG proposta para criacdo de PETI e indicar o professor
tutor do projeto;

IV - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades do PETI/UFVJM;
V - opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela PROGRAD;

VI - propor critérios e procedimentos para o acompanhamento e a avaliagdo do
PETI/UFVJM.

VII - auxiliar a PROGRAD na aprovagao do planejamento anual e do relatério de atividades
dos grupos PETI/UFVJM, apds parecer do CLAA.

VIl - A PRPPG disponibilizara recursos orgamentarios para bolsas, havendo
disponibilidade orgamentaria e aprovada pelo Conselho de Pesquisa e Pés-graduacgao -
CPPG.

Art. 12 - Compete ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo - CLAA:

| — realizar a avaliagdo do desempenho dos grupos e dos professores tutores, conforme
artigos 18° e 26° dessa resolugao;

Il — emitir parecer quanto a aprovacgao do planejamento anual e relatério de atividades dos
grupos PETI/UFVJM;

Il — encaminhar aos grupos recomendagdes para o aprimoramento e elevacéo da qualidade
das atividades realizadas;

IV - opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelos tutores, pela PROGRAD, pela
PROEXC e pela PRPPG.

V - verificar a coeréncia do planejamento anual com o Projeto Pedagdgico Institucional e
com as politicas e agdes para reducdo das taxas de retengdo e evasdo dos cursos de
Graduacéao da UFVJM;



VI — analisar e aprovar os processos de selecédo de projetos e de desligamento de tutores,
bem como sugerir a PROGRAD a substituicdo de tutores e emitir parecer sobre a extingao
de grupos;

VIl - referendar os processos de selecdo e de desligamento de discentes bolsistas dos
grupos, por proposta do professor tutor;

VIIl - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades dos grupos
PETI/UFVJM;

IX — coordenar o acompanhamento anual dos grupos, de acordo com as diretrizes do
Programa e elaborar o relatério consolidado;

X - elaborar relatérios de natureza geral ou especifica.

Art. 13 - Sao atribuigdes do professor tutor:

| - planejar e supervisionar as atividades do grupo e orientar os discentes bolsistas;
Il - coordenar a selecao dos bolsistas de seu grupo;

Il - submeter o planejamento e o relatério anual para apreciacao, avaliagdo e aprovagao do
CLAA e PROGRAD;

IV - organizar os dados e informacdes sobre as atividades do grupo para subsidiar a
elaboragao do relatério consolidado pelo CLAA;

V - dedicar carga horaria minima de quatro horas semanais para orientagdo dos discentes
bolsistas e do grupo, sem prejuizo das demais atividades previstas na UFVJM,;

VI - atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicao;

VIl - solicitar & PROGRAD, por escrito e justificadamente, seu desligamento ou o de
discentes bolsistas de seu grupo;

VIII - controlar a frequéncia e a participagao dos discentes de seu grupo;
IX - realizar o cadastramento dos bolsistas;

X- encaminhar mensalmente a Prograd declaragdo atestando o cumprimento da carga
horaria pelos bolsistas;

Xl- Cadastrar as agdes de ensino, pesquisa e extensdo realizadas no ambito do

PETI/UFVJM nas Diretoria de Ensino (DEN), Diretoria de Pesquisa (DirPe) e Diretoria de
Extensao (DEX), respectivamente.

Art. 14 - Podera ser tutor de grupo PETI/UFVJM o docente que atender aos seguintes
requisitos:

| - pertencer ao quadro permanente da instituigdo em regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva;

Il - ter titulo de doutor ou, excepcionalmente, de mestre;



§ 1°- Para efeitos do inciso | e Il, a comprovacéo sera feita através da apresentagao de
documentos.

§ 2°- A participacdo de um professor tutor em um grupo PETI/UFVJM criado a partir de
edital elaborado pela PROGRAD dar-se-a a partir da aprovagéo do projeto em processo de
selegao, conduzido sob a responsabilidade da comissao nomeada.

§ 3°- A atuacao do professor tutor escolhido mediante a processo de sele¢ao elaborado
pela PROGRAD tera a duragado concomitante a vigéncia do projeto.

§ 4°- Os proé-reitores de Graduagdo, Extensédo e Cultura e de Pesquisa poderédo indicar o
professor tutor para seus respectivos grupos PETI/UFVJM proposto no ambito das
pré-reitorias finalisticas, apds aprovagao dos projetos no CLAA e no conselho.

Art. 15 - O PET Institucional podera destinar bolsa, ndo acumulativa, ao professor(a)
tutor(a) mediante a disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Unico: o valor da bolsa destinada ao Tutor sera previsto em edital formulado pela
PROGRAD.

Art. 16 — O(a) professor(a) tutor(a) fara jus a um certificado de participagéo no PETI/UFVJM
emitido pela PROGRAD, considerando a carga horaria de dedicagao ao projeto.

Art. 17 - O professor tutor sera desligado do PETI/UFVJM nas seguintes situagdes:
| - solicitacdo do professor tutor;

Il - avaliacdo insatisfatéria do tutor feita pelo Comité Local de Acompanhamento e
Avaliagao;

Ill- em fungdo do ndo cumprimento das normas pertinentes ao PETI/UFVJM;
IV — Com o fim da vigéncia do projeto.

Art. 18 - A avaliacdo dos professores tutores sera realizada com base nos seguintes
parametros:

I - cumprimento das atividades constantes no plano de trabalho do projeto aprovado;
Il - contribuicdo para a inovagao e desenvolvimento da formagdo em nivel de graduacao;
Il - publicagdes e producéo cientifica;

IV - material didatico produzido e publicado a partir das atividades desenvolvidas pelo
grupo;

V - relagido entre as acbes planejadas e efetivamente executadas pelo grupo, devendo
constar justificativa no relatério paras as atividades ndo cumpridas;

VI - relatério de avaliagao dos discentes do grupo;

VIl - avaliagdo dos resultados das atividades propostas para a reducao dos indices de
retencéo e evasao dos discentes.

Art. 19 - Sao atribuigdes do discente bolsista:



| - zelar pela qualidade académica do PETI/UFVJM;
Il - participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor;

Il - participar durante a sua permanéncia no PETI/UFVJM de atividades de ensino,
pesquisa e extenséo;

IV - ndo acumular mais do que uma reprovagao enquanto estiver vinculado ao grupo
PETI/UFVJM;

V - apresentar trabalho na Semana de Integragdo académica da UFVJM.

VI - fazer referéncia a sua condigédo de bolsista do PETI/UFVJM nas publicagdes e trabalhos
apresentados;

VII - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso previsto em edital;

Art. 20 - Podera ser bolsista de grupo PETI o discente de graduagdo que atender aos
seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculado em curso de graduacgido presencial, a distancia ou
alternancia da UFVJM;

Il - ndo ser bolsista de qualquer outro programa ou projeto;

Il - ter disponibilidade para dedicar 12(doze) ou 20 (vinte) horas semanais as atividades do
programa, conforme previsdo no projeto aprovado.

§ 1°- O edital do processo de selecdo de discentes para composi¢cdo dos grupos PETI
devera ser divulgado oficialmente, no dmbito das unidades académicas, com antecedéncia
minima de oito dias de sua realizagao, incluindo informacdes sobre data, local, horario,
critérios e procedimentos de selegao.

§ 2°- A atuacdo do discente no grupo PETI podera ocorrer até a conclusdo da sua
graduacgao, desde que obedecidas as normas contidas nesta Resolugéo.

Art. 21 - O discente bolsista de grupo PETI/UFVJM recebera mensalmente uma bolsa com
valor previsto em edital elaborado pela PROGRAD.

§ 1°- Os valores das bolsas podem variar conforme a caga horaria de dedicacdo aos
projetos.

§ 2°- O bolsista fara jus a um certificado no PETI/UFVJM indicando o tempo de participagéo
efetiva e comprovada no Programa, emitido pela PROGRAD.

Art. 22 - O discente bolsista sera desligado do grupo nos seguintes casos:

| - conclusdo, trancamento de matricula institucional ou abandono de curso de graduacao;
Il — desisténcia do PETI/UFVJM;

Il - acumular duas reprovagdes em disciplinas apds o seu ingresso no PETI/UFVJM,;

IV - descumprimento das obrigagdes junto a Pré-Reitoria de Graduagéo;

V — descumprimento dos deveres previstos no artigo 19 desta Resolugéo;



VI - pratica ou envolvimento em a¢des ndo condizentes com os objetivos do PETI/UFVJM
ou com o ambiente universitario.

Art. 23 - Podera ser admitida a participagao de discentes nao bolsistas, em carater
voluntario, em até metade do numero de bolsistas por grupo.

§ 1°- Os discentes ndo bolsistas serdo selecionados por processo simplificado, mediante a
apresentacdo de carta de manifestacdo de interesse e historico escolar, conforme
disponibilidade de vaga e analise do Professor Tutor.

§ 2°- O discente nao bolsista podera ter carga horaria de atuacdo no projeto inferior ao
discente bolsista.

§ 3°- Cada discente nao bolsista fara jus a um certificado de participagao no PETI/UFVJM
indicando o tempo de participacdo efetiva e comprovada no Programa, emitido pela
PROGRAD.

Art. 24 - Podera ser admitida a participagdo de docentes e TAs, em carater voluntario,
mediante a aprovacao do Tutor.

§ 1°- Os docentes e TAs voluntarios poderdo ser desligados do projeto, a qualquer
momento, pelo Tutor responsavel.

§ 2°- Os docentes e TAs voluntarios receberao certificado atestando participacao
especificando a carga horaria de dedicagéo ao projeto.

Art. 25 - Os editais PETI/UFVJM deverao contemplar recursos para o custeio das
atividades, mediante a disponibilidade de recursos orcamentarios.

Art. 26 - Os grupos PETI/UFVJM serdo avaliados anualmente com base nos seguintes
aspectos:

| - relatério anual das atividades desenvolvidas pelo grupo;

Il - participacdo dos discentes em atividades, projetos e programas de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

lll - desenvolvimento de inovagao e praticas educativas no ambito da formagao em nivel de
graduagao;

IV - alinhamento das atividades do grupo ao Projeto Pedagdgico Institucional e com as
politicas e acgbes para reducido da evasdo e insucesso nas formagbes em nivel de
graduacédo da UFVJM;

V - publicagbes e participagbes em eventos académicos de professores tutores e discentes
bolsistas;

VI - relatérios de auto-avaliagdo de discentes e tutores.
Art. 27 - A avaliagéo dos grupos PETI tem por obijetivo:
| - promover a qualidade das a¢des do programa;

Il - consolidar o programa como acgido de desenvolvimento da qualidade e do sucesso
académico e inovacgao da educacgao superior;



Il - identificar as potencialidades e limitagbes dos grupos participantes na consecugéo dos
objetivos do programa;

IV - sugerir agdes de aprimoramento e reorientagcdo de acoes;

V - recomendar, com base em critérios de qualidade, transparéncia e isencéo, a expansao,
a consolidacdo ou a extingao de grupos.

Art. 28 - O grupo PETI podera ser extinto a qualquer momento em decorréncia dos
resultados de sua avaliagdo ou inexisténcia de dotacdo orgcamentaria pela PROGRAD,
PROEXC ou PRPPG.

Paragrafo unico- O pagamento das bolsas estara automaticamente suspenso em caso de
extingdo do grupo PETI.

Art. 29 - Os casos omissos nesta resolucéo serao resolvidos pela PROGRAD e os recursos
deverao ser encaminhados para o Conselho de Graduagao da UFVJM (CONGRAD) e
homologados pelo CONSEPE.

Art. 30 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Prof. Heron Laiber Bonadiman

Presidente do CONSEPE/UFVJM



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 22/2024/CONGRAD/PROGRAD

Processo n° 23086.015332/2023-96

Interessado: Secretaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, encaminha o presente

processo para analise e apreciacdo do CONSEPE. Esclarego que o PET Institucional foi aprovado nos trés
conselhos ligados as pro-reitorias finalisticas, conforme documentos anexos neste processo.

Douglas Sathler dos Reis

Pro-reitor de Graduacgao

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Douglas Sathler dos Reis, Pro-Reitor(a), em 17/05/2024, as
.;;Tm.i!u:l ['ily 09:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrdnica de outubro de 2015.

T ",,-__ p A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 1424784 ¢ o
codigo CRC D47CAFS8C.

Referéncia: Processo n° 23086.015332/2023-96 SEI n° 1424784


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 55/2024/SECCONSEPE/CONSEPE

Processo n° 23086.015332/2023-96

Interessado: Pro-Reitoria de Graduagao

A VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuigdes legais e regulamentares, informa que em sua 208" sendo a 151* em carater ordinario, realizada

em vinte e dois de maio de 2024, o Consepe aprovou por unanimidade a proposta da minuta do PETI
Institucional.

Encaminha a Prograd para ciéncia e providéncia.

FLAVIANA TAVARES VIEIRA

Documento assinado eletronicamente por Flaviana Tavares Vieira, Vice-Reitora, em 24/05/2024, as
15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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rup E'i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

igp -E;'-'Ev- https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

b R acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 1431463 ¢ o
FEAY SR codigo CRC T3A684AA.

Referéncia: Processo n° 23086.015332/2023-96 SEI n° 1431463
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RESOLUGAO N2 CONSEPE 15/2024, DE 27 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre a criagdo e normatizagdo do
Programa de Educacdo Tutorial Institucional —
PET/UFVJM vinculado a Pré-Reitoria de
Graduagao.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM, no uso de suas atribui¢des estatutdrias, e tendo em vista o que deliberou

em sua 208 sessdo sendo a a 1512 em carater ordinario

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a criacdo do Programa de Educacdo Tutorial Institucional — PETI/UFVIM
vinculado a Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), em parceria com a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PROEXC) e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG), destinado a fomentar grupos tutoriais de
aprendizagem, sob a orientacdo de um professor tutor, mediante a concessdo de bolsas aos discentes dos
cursos de graduacdo presencial, EaD e alternancia.

§ 12 O PETI/UFVIM visa propiciar aos discentes a realizacdo de atividades extracurriculares que
possibilitem uma formacdo académica ampla e que envolvam ensino, pesquisa e extensao.

§ 292 As atividades devem oferecer oportunidades de vivenciar experiéncias que extrapolam os
curriculos dos cursos, favorecendo a formagao académica e o desenvolvimento de habilidades que reforcem
a cidadania e a consciéncia social de todos os discentes envolvidos direta ou indiretamente com o
Programa.

Art. 22 — O Programa de Educacdo Tutorial Institucional - PETI/UFVIM reger-se-a pelo disposto
nesta Resolugdo, bem como pelas demais disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 32 - S30 objetivos do PETI Institucional:

| - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos
de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunos de graduacdo e
para a melhoria das experiéncias de ensino, pesquisa e extensao na UFVIM;

Il - estimular a formagao de profissionais e docentes de elevada qualificagdo técnica, cientifica,
tecnolégica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo na graduacao;

V - estimular o espirito critico dos envolvidos, bem como a atuacdo profissional pautada pela
cidadania e pela fungdo social do ensino superior;

VI - Desenvolver atividades que visam a reducdo dos indices de retencdo e evasao dos discentes,
bem como a diminui¢ao das vagas nao ocupadas na instituicdo.

VIl - contribuir para a consolidacdo e difusdao da educacao tutorial como pratica de formacao na
graduacao;

VIII - contribuir com a politica de diversidade na IES, por meio de a¢des afirmativas em defesa da
diversidade socioecondmica, étnico-racial e de género.

Art. 42 - Os grupos PETI/UFVIJM terdo validade por 02 (dois) anos e serdo propostos: 1) por
docentes da UFVIM, conforme processo de selecdo definido em edital elaborado sob a coordenacdo da
PROGRAD; 2) diretamente pelas pro-reitorias finalisticas (PROGRAD, PROEXC e PRPPG) da UFVIM.

§ 19- Serd autorizada a criagao de grupos PETI, composto por 05 (Cinco) a 10 (Dez) estudantes
bolsistas regularmente matriculados em cursos de graduagao presencial, a distancia e alternancia da UFVIM
sob a orientacdo de um professor tutor.

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlader.phn?acao=documento , imprimir_web&acao_origem=arvore _visualizar&id. documento=1524577&infra_sist...
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§ 29- Os projetos PETI terdo abrangéncia interdisciplinar, possibilitando a participacdo de
discentes dos diferentes cursos de graduagao presencial e a distancia ofertados pela UFVIM.

§ 39- Para a criagdo de projetos PETI/UFVJM a partir de propostas submetidas pela comunidade
docente, a PROGRAD coordenard a elaborag¢do do edital com apoio da PROEXC e PRPPG.

§ 4°- As propostas de grupos PETI formuladas diretamente pela PROGRAD deverao ser
apreciadas e aprovadas pelo Comité local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA) e pelo Conselho de
Graduagdao — CONGRAD.

§ 5°- As propostas de grupos PETI formuladas diretamente pela PROEXC deverao ser apreciadas
e aprovadas pelo CLAA e pelo Conselho de Extensdo e Cultura — COEXC.

§ 6°- As propostas de grupos PETI formuladas diretamente pela PRPPG deverao ser apreciadas e
aprovadas pelo CLAA e pelo Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacdao — CPPG.

§ 7°- As propostas apresentadas diretamente pela PROGRAD, PROEXC e/ou PRPPG devem
contemplar demandas abrangentes e coletivas, ndo estando limitadas a interesses de cursos, areas do
conhecimento ou projetos especificos.

§ 8°- Cada pré-reitoria finalistica podera propor a criagdo de apenas um grupo PETI/UFVIM,
devendo este ser reformulado quando necessario.

Art. 52 - Os projetos deverdao ser elaborados de forma a contemplar, prioritariamente, os
seguintes aspectos:

I. a integragdo ensino-pesquisa-extensao.

Il. a adogdo de experiéncias interdisciplinares no ensino, pesquisa e extensao;

[ll. a ampla formagao académico-profissional;

IV. o desenvolvimento e a atualizacdo de metodologias e estratégias para o ensino, pesquisa e
extensdo, com caracteristicas inovadoras;

V. a utilizacdo de tecnologias de apoio ao ensino, pesquisa e extensao;

VI. a insercdo e integracdo dos estudantes, contribuindo para a diminuicdo da evasdo e da
retengao;

VII. estimulo ao espirito critico e a cidadania, respeitando a funcao social do ensino superior.

VIIl. a promogdo de agdes afirmativas em defesa da diversidade socioecondmica, étnico-racial e
de género.

Art. 62 - Os projetos para criacdo de grupos PETI serdo avaliados por comissdao especifica
instituida pela PROGRAD.

§ 12 A avaliacdo do projeto deverd considerar os aspectos estabelecidos no Art. 52.

§ 22 A avaliacdo devera constar de um parecer do avaliador tendo como conclusdo uma nota de
0a 100.

§ 32 Os projetos serdo enviados pela PROGRAD para pelo menos dois avaliadores, devendo estes
serem de unidades académicas diferentes da unidade de lotagdo do coordenador do projeto.

Art. 72 - A implementag¢do dos grupos PETI/UFVIM serd coordenada pela PROGRAD em
colaboracdo com a PROEXC e PRPPG.

Art. 8° - O acompanhamento do PETI/UFVIM sera realizado pelo CLAA. Paragrafo Unico. O CLAA
do PETI Institucional serd o mesmo designado para o PET do Ministério da Educagao (MEC).

Art. 9° - As acOes de ensino, pesquisa e extensdo realizadas no ambito do PETI/UFVIM deverdo
ser cadastradas pelo Tutor nas Diretoria de Ensino (DEN), Diretoria de Pesquisa (DirPe) e Diretoria de
Extensdo (DEX) e Diretoria de Cultura (DIC) da UFVIM, respectivamente.

Art. 10° - Compete a PROGRAD:

| — coordenar a apreciagdo de propostas, critérios, prioridades e procedimentos para a criagao e
extincdo de grupos;

II- autorizar abertura de editais de cria¢dao de grupos PETI, de selecao de tutores e bolsistas;

lll- designar comissdo especifica para selecio de editais de criacdo de grupos PETI, de
professores tutores e bolsistas;

IV — Submeter ao CONGRAD proposta para criagdo de PETI e indicar o professor tutor do projeto;

V - indicar o Comité Local de Acompanhamento e Avaliagcdo para acompanhamento dos grupos
PETI/UFVIM;

VI - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades do PETI/UFVIM;

VIl - opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo CLAA;

VIII- propor critérios e procedimentos para o acompanhamento e a avaliagdo do PETI/UFVIM.
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IX- aprovar o planejamento anual e o relatério de atividades dos grupos PETI/UFVIM em

colaboracao com a PROEXC e PRPPG, apods parecer do CLAA.

X- Disponibilizar recurso orcamentario para pagamento das bolsas. XI — Autorizar o pagamento

das bolsas.

Art. 11 - Compete a PROEXC e a PRPPG

| - apreciar propostas, critérios, prioridades e procedimentos para a criacdo e extingdo de
grupos;

Il — participar da elaboracdo de editais de criacdo de grupos PETI coordenados pela PROGRAD;

Il — Submeter ao COEXC ou CPPG proposta para criacdo de PETI e indicar o professor tutor do
projeto;

IV - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades do PETI/UFVIM;
V - opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela PROGRAD;
VI - propor critérios e procedimentos para o acompanhamento e a avaliagdo do PETI/UFVIM.

VIl - auxiliar a PROGRAD na aprovacdo do planejamento anual e do relatdrio de atividades dos

grupos PETI/UFVIM, apds parecer do CLAA.

VIII - A PRPPG disponibilizard recursos orcamentdrios para bolsas, havendo disponibilidade

orcamentaria e aprovada pelo Conselho de Pesquisa e Pds-graduacao - CPPG.
Art. 12 - Compete ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo - CLAA:

| — realizar a avaliacdo do desempenho dos grupos e dos professores tutores, conforme artigos

189 e 262 dessa resolucao;

Il — emitir parecer quanto a aprovagao do planejamento anual e relatério de atividades dos

grupos PETI/UFVIM;

[l = encaminhar aos grupos recomendag¢des para o aprimoramento e elevagao da qualidade das

atividades realizadas;

IV - opinar sobre assuntos que |he sejam submetidos pelos tutores, pela PROGRAD, pela PROEXC

e pela PRPPG.

V - verificar a coeréncia do planejamento anual com o Projeto Pedagdgico Institucional e com as

politicas e a¢des para redugao das taxas de retengao e evasao dos cursos de Graduac¢do da UFVIM;

VI — analisar e aprovar os processos de selecdo de projetos e de desligamento de tutores, bem

como sugerir a PROGRAD a substituicdo de tutores e emitir parecer sobre a extingdo de grupos;

VIl - referendar os processos de selecdo e de desligamento de discentes bolsistas dos grupos,

por proposta do professor tutor;

VIII - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades dos grupos PETI/UFVIM;

IX — coordenar o acompanhamento anual dos grupos, de acordo com as diretrizes do Programa e

elaborar o relatério consolidado;
X - elaborar relatérios de natureza geral ou especifica.
Art. 13 - S3o atribuigdes do professor tutor:
| - planejar e supervisionar as atividades do grupo e orientar os discentes bolsistas;
Il - coordenar a selegao dos bolsistas de seu grupo;

lll - submeter o planejamento e o relatério anual para apreciacdo, avaliacdo e aprovacao do

CLAA e PROGRAD;

IV - organizar os dados e informacdes sobre as atividades do grupo para subsidiar a elaboracao

do relatdrio consolidado pelo CLAA;

V - dedicar carga hordria minima de quatro horas semanais para orientacdo dos discentes

bolsistas e do grupo, sem prejuizo das demais atividades previstas na UFVIM;
VI - atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicdo;

VII - solicitar a PROGRAD, por escrito e justificadamente, seu desligamento ou o de discentes

bolsistas de seu grupo;
VIII - controlar a frequéncia e a participa¢do dos discentes de seu grupo;
IX - realizar o cadastramento dos bolsistas;

X- encaminhar mensalmente a Prograd declaracdo atestando o cumprimento da carga horaria

pelos bolsistas;

XI- Cadastrar as a¢Ges de ensino, pesquisa e extensdo realizadas no dmbito do PETI/UFVJM nas

Diretoria de Ensino (DEN), Diretoria de Pesquisa (DirPe) e Diretoria de Extensdo (DEX), respectivamente.
Art. 14 - Podera ser tutor de grupo PETI/UFVIM o docente que atender aos seguintes requisitos:
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| - pertencer ao quadro permanente da instituicdo em regime de tempo integral e dedicacdo
exclusiva;

Il - ter titulo de doutor ou, excepcionalmente, de mestre;

§ 1°- Para efeitos do inciso | e Il, a comprovacdo sera feita através da apresentacdo de
documentos.

§ 2°- A participacdo de um professor tutor em um grupo PETI/UFVIM criado a partir de edital
elaborado pela PROGRAD dar-se-a a partir da aprovacao do projeto em processo de sele¢ao, conduzido sob
a responsabilidade da comissdao nomeada.

§ 3°- A atuacdo do professor tutor escolhido mediante a processo de selecdo elaborado pela
PROGRAD tera a duracdo concomitante a vigéncia do projeto.

§ 4°- Os pro-reitores de Graduagdo, Extensdo e Cultura e de Pesquisa poderdo indicar o
professor tutor para seus respectivos grupos PETI/UFVIM proposto no ambito das pré-reitorias finalisticas,
apos aprovacdo dos projetos no CLAA e no conselho.

Art. 15 - O PET Institucional podera destinar bolsa, ndo acumulativa, ao professor(a) tutor(a)
mediante a disponibilidade orcamentaria. Paragrafo Unico: o valor da bolsa destinada ao Tutor sera previsto
em edital formulado pela PROGRAD.

Art. 16 — O(a) professor(a) tutor(a) fard jus a um certificado de participagdo no PETI/UFVIM
emitido pela PROGRAD, considerando a carga horaria de dedicagao ao projeto.

Art. 17 - O professor tutor sera desligado do PETI/UFVIM nas seguintes situac¢des:

| - solicitagao do professor tutor;

Il - avaliagao insatisfatoria do tutor feita pelo Comité Local de Acompanhamento e Avaliagao;

[1I- em fungdo do ndo cumprimento das normas pertinentes ao PETI/UFVIM;

IV — Com o fim da vigéncia do projeto.

Art. 18 - A avaliacdo dos professores tutores sera realizada com base nos seguintes parametros:

| - cumprimento das atividades constantes no plano de trabalho do projeto aprovado;

Il - contribuicdo para a inovagao e desenvolvimento da formagao em nivel de graduacao;

Il - publicacdes e producao cientifica;

IV - material didatico produzido e publicado a partir das atividades desenvolvidas pelo grupo;

V - relacdo entre as acles planejadas e efetivamente executadas pelo grupo, devendo constar
justificativa no relatério paras as atividades ndo cumpridas;

VI - relatdrio de avaliagdo dos discentes do grupo;

VIl - avaliacdo dos resultados das atividades propostas para a reducdo dos indices de retencdo e
evasao dos discentes.

Art. 19 - S3o atribuicdes do discente bolsista:

| - zelar pela qualidade académica do PETI/UFVIM;

Il - participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor;

Il - participar durante a sua permanéncia no PETI/UFVIM de atividades de ensino, pesquisa e
extens3ao;

IV - ndo acumular mais do que uma reprovagdao enquanto estiver vinculado ao grupo
PETI/UFVIM;

V - apresentar trabalho na Semana de Integracdo académica da UFVIM.

VI - fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PETI/UFVJM nas publica¢cdes e trabalhos
apresentados;

VII - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso previsto em edital;

Art. 20 - Poderd ser bolsista de grupo PETI o discente de graduacdo que atender aos seguintes
requisitos:

| - estar regularmente matriculado em curso de graduacdo presencial, a distancia ou alternancia
da UFVIM;

Il - ndo ser bolsista de qualquer outro programa ou projeto;

lll - ter disponibilidade para dedicar 12(doze) ou 20 (vinte) horas semanais as atividades do
programa, conforme previsao no projeto aprovado.

§ 1°- O edital do processo de sele¢do de discentes para composi¢ao dos grupos PETI devera ser
divulgado oficialmente, no ambito das unidades académicas, com antecedéncia minima de oito dias de sua
realizacdo, incluindo informacdes sobre data, local, hordrio, critérios e procedimentos de selecdo.
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§ 2°- A atuacdo do discente no grupo PETI podera ocorrer até a conclusdo da sua graduacgdo,
desde que obedecidas as normas contidas nesta Resolucao.

Art. 21 - O discente bolsista de grupo PETI/UFVIM receberd mensalmente uma bolsa com valor
previsto em edital elaborado pela PROGRAD.

§ 1°- Os valores das bolsas podem variar conforme a caga horaria de dedicacdo aos projetos.

§ 2°- O bolsista fara jus a um certificado no PETI/UFVIJM indicando o tempo de participacdo
efetiva e comprovada no Programa, emitido pela PROGRAD.

Art. 22 - O discente bolsista sera desligado do grupo nos seguintes casos:

| - conclusdo, trancamento de matricula institucional ou abandono de curso de graduacao;

Il — desisténcia do PETI/UFVIM;

Il - acumular duas reprovacGes em disciplinas apds o seu ingresso no PETI/UFVIM; IV -
descumprimento das obrigacdes junto a Pré-Reitoria de Graduagao;

V — descumprimento dos deveres previstos no artigo 19 desta Resolugao;

VI - pratica ou envolvimento em a¢des ndo condizentes com os objetivos do PETI/UFVIM ou com
o ambiente universitario.

Art. 23 - Poderd ser admitida a participacdo de discentes ndo bolsistas, em carater voluntario,
em até metade do numero de bolsistas por grupo.

§ 1°- Os discentes ndo bolsistas serdo selecionados por processo simplificado, mediante a
apresentacdo de carta de manifestacdo de interesse e histérico escolar, conforme disponibilidade de vaga e
anadlise do Professor Tutor.

§ 2°- O discente nao bolsista podera ter carga horaria de atuagao no projeto inferior ao discente
bolsista.

§ 3°- Cada discente ndo bolsista fara jus a um certificado de participagdo no PETI/UFVIM
indicando o tempo de participacdo efetiva e comprovada no Programa, emitido pela PROGRAD.

Art. 24 - Podera ser admitida a participacdao de docentes e TAs, em carater voluntario, mediante
a aprovacao do Tutor.

§ 1°- Os docentes e TAs voluntarios poderdo ser desligados do projeto, a qualqguer momento,
pelo Tutor responsavel.

§ 2°- Os docentes e TAs voluntdrios receberao certificado atestando participacao especificando a
carga hordria de dedicacdo ao projeto.

Art. 25 - Os editais PETI/UFVJM deverdo contemplar recursos para o custeio das atividades,
mediante a disponibilidade de recursos orcamentdarios.

Art. 26 - Os grupos PETI/UFVIM serdo avaliados anualmente com base nos seguintes aspectos:

| - relatério anual das atividades desenvolvidas pelo grupo;

Il - participacdo dos discentes em atividades, projetos e programas de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

lll - desenvolvimento de inovagao e praticas educativas no ambito da formagao em nivel de
graduacao;

IV - alinhamento das atividades do grupo ao Projeto Pedagdgico Institucional e com as politicas e
acdes para reducdo da evasdo e insucesso nas formacées em nivel de graduacdo da UFVIM;

V - publicacbes e participacdes em eventos académicos de professores tutores e discentes
bolsistas;

VI - relatdrios de auto-avaliacdo de discentes e tutores.

Art. 27 - A avaliagdao dos grupos PETI tem por objetivo:

| - promover a qualidade das agdes do programa;

Il - consolidar o programa como ac¢do de desenvolvimento da qualidade e do sucesso académico
e inovac¢ao da educacgdo superior;

lll - identificar as potencialidades e limitacdes dos grupos participantes na consecucdo dos
objetivos do programa;

IV - sugerir acdes de aprimoramento e reorientacao de ac¢0es;

V - recomendar, com base em critérios de qualidade, transparéncia e isencdo, a expansdo, a
consolidagdo ou a extingao de grupos.

Art. 28 - O grupo PETI podera ser extinto a qualquer momento em decorréncia dos resultados de
sua avaliacdo ou inexisténcia de dotacdo orcamentaria pela PROGRAD, PROEXC ou PRPPG.
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Paragrafo uUnico- O pagamento das bolsas estard automaticamente suspenso em caso de

extincdo do grupo PETI.

Art. 29 - Os casos omissos nesta resolucao serao resolvidos pela PROGRAD e os recursos deverdo

ser encaminhados para o Conselho de Graduagao da UFVJM (CONGRAD) e homologados pelo CONSEPE.
Art. 30 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

FLAVIANA TAVARES VIEIRA

Vice presidente do Consepe

seil

eletrénica 8 de outubro de 2015.

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
~ https://sei.ufvjim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

1Y, o cédigo CRC 9BEGE7FS5.

Documento assinado eletronicamente por Flaviana Tavares Vieira, Vice-Reitora, em 28/05/2024, as
S S E‘y 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1432695 e

Referéncia: Processo n? 23086.000906/2024-11 SEI n® 1432695

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlader.phn?acao=documento , imprimir_web&acao_origem=arvore _visualizar&id. documento=1524577&infra_sist...

6/6


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Minuta Minuta (1225354)
	Despacho PROGRAD (1225461)
	Ofício 464 (1228679)
	Minuta v.2 (1245943)
	Despacho CONGRAD (1247397)
	Minuta (1247402)
	Ofício 91 (1247791)
	Despacho 001 DESPACHO CPPG (1280283)
	Despacho 28 DESPACHO CPPG (1416708)
	Despacho 3 (1417115)
	Resolução Minuta_v4 (1419615)
	Despacho 22 (1424784)
	Despacho 55 Consepe (1431463)
	Resolução Consepe 15/2024 (1434201)

