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\ UFVJM Secretaria das Comiss6es Permanentes <secope@ufvjm.edu.br>

Elaboracao de Regimento Interno das Unidades Organizacionais

Reitor prof. Janir Alves Soares <reitor@ufvim.edu.br> 2 de margo de 2022 as 12:59
Para: Pré-Reitoria de Graduagao - PROGRAD <pro_reitor_prograd@ufvjm.edu.br>, Pré-Reitoria de Planejamento e
Orgamento <proplan@ufvjm.edu.br>, Pr6-Reitoria de Administragéo <proad@ufvjm.edu.br>, Pro-Reitor PRPPG
<pro_reitor_prppg@ufvjm.edu.br>, Pré-reitoria de Extensao e Cultura <proexc@ufvjm.edu.br>, Pr6-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis <proace@ufvjm.edu.br>, Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas <progep@ufvim.edu.br>,
Diretoria de Educacgao a Distancia <ead@ufvjm.edu.br>, Mara Lucia Ramalho <mara.ramalho@ufvjm.edu.br>, Diretoria
de Comunicagéo <dicom@ufvjm.edu.br>, Thiago Fonseca Silva <thiago.fonseca@ufvjm.edu.br>, Superintendéncia de
Produgéo Agropecuaria das Fazendas Experimentais <superagro@ufvjm.edu.br>, Diretoria de Produtos e Servigos
<dps@ufvjm.edu.br>, Diretoria de Convénios e Projetos <dir.convenios@ufvjm.edu.br>, Diretoria de Tecnologia da
Informacgao - UFVJM <dti@ufvjm.edu.br>, Secretaria das Comissdes Permanentes <secope@ufvjm.edu.br>, Secretaria
PAD <secretaria.pad@ufvijm.edu.br>

Cc: Reitoria UFVJM <reitoria@ufvjm.edu.br>, "Vice-Reitor prof. Marcus Henrique Canuto" <Vice-Reitor@ufvim.edu.br>

Prezados Gestores, cordiais saudacoes

Na reestruturagao das Unidades Organizacionais da UFVJM deve-se elaborar o Regimento Interno de cada UORG.
As Pré-reitorias e a maioria dos Orgéos Suplementares ja possuem uma Resolugdo, normalmente aprovada pelo
CONSU.

Esta Resolugao precisa ser atualizada em conformidade a atual proposta. Para padronizar
nossos documentos encaminho um normativo de Regimento Interno para servir de Guia e pego-lhes que leiam-no,
para facilitar nosso trabalho. Para esta etapa, serdo seguidos os seguintes
passos: 1- O Gabinete da reitoria vai criar um processo SEI para cada
UORG;

2- Sera enviado para vocés o organograma atualmente disponivel no site e também um Organograma atualizado;
3- Favor transformarem a Resolugéo atual em formato Word e nela proceder a atualizagao, tachando aquilo que sera
excluido e redigindo um novo texto conforme a atual proposta;

4- A Assessoria de Assuntos Estratégicos provera o suporte a todos vocés, juntamente com um estagiario;

5- O prazo para concluir esta atualizagdo sera de uma semana, a partir de amanh3;

6- As corregdes serao realizadas no préprio SEI e a versao final sera a Aprovada e publicada.

Conto muito com a ajuda de cada um de vocés para finalizarmos esta reestruturagao em alto padrdo de organizagao
e funcionamento.

Atenciosamente

Janir Soares
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E

MUCURI

CONSU UFVJM

RESOLUCAO Ne°. 17 - CONSU, DE 07 DE AGOSTO DE 2009.

Aprova o Regimento Interno da Comissao Interna
de Supervisdo - CIS do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico - Administrativos em Educacéo -
PCCTAE da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM.

O Conselho Universitario da Universidade dfad dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, no uso de suas atribuiggatutarias e tendo em vista o que
deliberou o plenario em reunido ordinaria realizadlaia 07 de agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno @@missao Interna de Supervisdo - CIS do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico - Adminisioatiem Educacdo - PCCTAE da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonhaieuk — UFVJM.

Art. 2° O referido Regimento encontra-se arepoesente Resolucao.

Art. 3° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de suaagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Diamantina, 07 de agosto de 2009.

Prof. Donaldo Rosa Pires Junior
Presidente em exercicio do CONSU/UFVIM
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E

MUCURI

CONSU UFVJM

ANEXO RESOLUCAO N°. 17 - CONSU, DE 07 DE AGOSTO DE 2009.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISA O -CIS DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM

CapiTuLO |
Das disposicdes preliminares

Art. 1° O presente regimento interno disciplinarganizacéo, o funcionamento e as atribuicdes da
Comisséao Interna de Supervisédo - CIS do Plano dei@Gados Cargos Técnico - Administrativos
em Educacéo - PCCTAE da Universidade Federal des \d® Jequitinhonha e Mucuri — UFVJIM.

CapiTULO I
Da Natureza

Art. 2° A CIS, de acordo com o 8§ 3° do art. 22,léan. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sera
composta por servidores ativos integrantes do Pldeo Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos, com a finalidade de acompanhaentar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do
PCCTAE no ambito da UFVJM e propor a Comissdo Nadiale Supervisdo as alteracOes
necessarias para seu aprimoramento, observadslag¢ég pertinente.

Paragrafo Unico Os trabalhos da Comiss&o serigideyados de natureza preferencial e tém, para
0s seus executores prioridade sobre quaisquersativédades da Instituicdo, nos termos do Art. 7°

da Lei 11.091 de 12/01/05, da Portaria n° 25.0195dde julho de 2005 e Portaria 2.562 de 21 de
julho de 2005.

CapiTuLo I
Das Atribuicbes

Art. 3° S&o atribuicdes da CIS:
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| - assessorar, acompanhar, supervisionar e / iD@mpos assuntos concernentes a:

a) redimensionamento da forca de trabalho e dist@lo de vagas de servidores técnico-
administrativos da Universidade;

b) licencas e afastamentos de servidores técnicorstrativos para o desenvolvimento de cursos e
programas de capacitacdo e aperfeicoamento;

c) avaliacdes de desempenho e progressoes furemwmiservidores técnico-administrativos.

Il - auxiliar a area de gestédo de pessoal, bem amrgervidores, quanto ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao;

lll - apresentar propostas e fiscalizar a elabaragda execug¢do do Plano de Capacitagdo dos
servidores Técnico-administrativos em Educacéo B"JWM e seus programas de capacitacao, de
avaliacdo de desempenho e de dimensionamento dassidades de pessoal e o modelo de
alocacéao de vagas;

IV - avaliar, anualmente, as propostas de lotagd@essoal da UFVJIM, conforme disposicéo
contida no inciso | do 8 1° do Artigo 24 da Lei 11°091, de 12 de janeiro de 2005;

V - acompanhar o processo de identificagdo dosemtds organizacionais da UFVJIM, bem como

0s cargos que os integram;

VI - examinar 0s casos omissos referentes ao RlanBGarreira e encaminha-los a Secretaria de
Recursos Humanos / MEC.

CapiTuLO IV

Da Composicao

Art. 4° A CIS sera constituida por representadtssservidores ativos Técnico-Administrativos em
Educacéo, eleitos por seus pares, sendo 0 numerepdesentantes de no minimo 3 (trés) e no
méaximo 20 (vinte), respeitada a propor¢cdo minimd dem) representante a cada mil ou parcela
maior do que 500 (quinhentos) servidores ativogsaptados e instituidores de pensao.

Campus | e Reitoria - Rua da Gléria - n° 187 - Centro - CEP: 39100-000 - Diamantina - MG - Brasil / PABX: (38) 3532-6000
Campus Il - Rodovia MGT 367 — km 583, n® 5000 — Alto da Jacuba — Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-1200
Campus Avangado do Mucuri - Av. Dr. Luiz Boali Porto Salman - s/n° - Ipiranga - CEP: 39801-000 - Tedfilo Otoni - MG - Brasil - PABX: (33) 3522-



8 1° Ao servidor eleito para integrar a CIS sexnagtida freqiiéncia integral quando em atividade
pela Comissao, seja em reunifes ordinarias ou ieidaates delegadas por seu coordenador ou pelo
Conselho da CIS.

§ 2° Cada representante tera seu respectivo seiplen

Do Mandato

Art. 5° O mandato dos membros da CIS tera a darded03 (trés) anos, sendo permitida uma

Unica reeleicao.

81° Perdera o mandato na CIS o servidor eleitofgjter, sem motivo justificado, a mais de 02
(duas) reunides ordinarias consecutivas ou a nea3trés) reunides ordinarias, em um periodo de

12 meses.

§2° Caso, no decorrer do mandato, ocorra vacéecid3 dos membros, faltando mais de 06 (seis)
meses para o término do mandato, o Coordenadorrtoana, imediatamente, o fato ao Reitor e

convocara elei¢cdes, em carater de urgéncia, par@enchimento da vaga, no prazo maximo de
15(quinze) dias.

83° No caso do paragrafo anterior, o candidatdoetera mandato vinculado ao do membro

substituido.

Art. 6° No prazo maximo de 60 (sessenta) diassathd término dos mandatos, a CIS comunicara
ao Reitor e providenciara eleicdes dos membrosyraraovo mandato.

Paragrafo unico Em nenhuma hipdtese havera uetéib financeira adicional para integrante da
comissao, inclusive na condi¢do de coordenadopbortdenador adjunto.

Art.7° Estard automaticamente impedido de exesearmandato, o membro da CIS que durante

3
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ou apos a eleicéo:

| - deixar de pertencer ao quadro de pessoal daJVEV

Il - estiver oficialmente afastado de suas ativetadha Instituicdo.

lll - for condenado pela justica, afastado por rwtle prisdo, em flagrante ou preventiva;

IV - estiver a disposicao para prestar servigo atradnstituicdo, ressalvados 0s casos previstos em
lei;

V - estiver em exercicio de mandato legislativo;

VI - expedir renuncia voluntéria, por escrito, amprovar impedimento definitivo.

Da eleicao

Art. 8° Aeleicdo serd direta e secreta, reatizaela CIS.

81° Sao considerados elegiveis os servidoregramntes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao da UFVJM.

§2° A CIS sera composta pelos candidatos queesbth maior numero de votos validos.

83° A posse se dara imediatamente apos a puldiccRortaria no Boletim do Pessoal e no prazo
méaximo de 10(dez) dias apdés o término do manda® abmponentes da Comissao, eleitos
anteriormente.

CapPiTuLO V

Da organizagcao administrativa
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Art. 9° A CIS tera a seguinte organizacdo adnritist:

| - Colegiado;

Il - Coordenacéo;

1l - Secretaria Administrativa.

Art. 10 O Colegiado € um 6rgédo de deliberacdotisaleda CIS, integrado por todos os seus
membros, cabendo a ele:

| — deliberar sobre as matérias submetidas a agdida comissao;

Il — propor alteragdes no Regimento Interno da G& como zelar por seu fiel cumprimento;

lll - orientar, gerir e fiscalizar o funcionamerta CIS;

IV - requerer votacdo de matérias em regime déndig;

V - escolher dentre seus pares, o coordenadord&perdenador (a) adjunto (a), assim como 0s

substitutos em suas auséncias e impedimentos;

VI - baixar instru¢ées normativas e ordens de germecessarias ao funcionamento da CIS;

VII - divulgar, amplamente, os assuntos relativo$&CTAE;

VIII - deliberar sobre casos omissos neste Regiment

Art. 11 A coordenacéo é constituida por:
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| — Coordenador;

Il — Coordenador adjunto.

Art. 12 Ao Coordenador compete:

| - convocar e presidir as reunides da Comisséo;

Il - estudar, avaliar e indicar, dentro dos prazstabelecidos, as matérias apresentadas para
apreciacdo da Comissao;

[l - distribuir, para exame, aos membros da CESpimcessos e as proposi¢coes que exijam

pronunciamento;

IV - administrar o pessoal colocado a servi¢o d&; Cl

V - proceder solicitacdo de materiais de consurens patrimoniais;

VI - implementar medidas julgadas Uteis ao efetigsempenho das funcdes da Comissao;

Art. 13 Compete ao coordenador adjunto substitebordenador em suas faltas, auséncias e

impedimentos, bem como assessora-lo em suas a@dda

Art. 14 E de competéncia da Secretaria:

| - organizar arquivos e ficharios;

Il - receber, expedir e controlar correspondéneidscumentos da CIS;
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lll - expedir as convocagdes para as reunides &atana frequiéncia dos membros da Comissao;

IV - manter sistema de controle das atividades|&a C

V - lavrar as atas das reunides da CIS;

VI - manter o controle do material de consumo enaeente da CIS, além de zelar pela sua correta
utilizagéo;

VII - dar encaminhamento as atividades determinpdiscoordenador (a) da CIS;

VIII - manter todos os membros da CIS periodicamémfiormado de suas atividades;

IX - realizar outras atividades administrativasmesma natureza.

Paragrafo Unico- As atribuicbes de Secretaria @&agerdo desempenhadas por servidores técnico-
administrativos designados pela Administracéo e lodagao propria na CIS.

CapiTuLO VI

Das sessoes

Art. 15 A CIS reunir-se-a, ordinariamente, uma e més e, extraordinariamente, por
convocacdo do seu coordenador (a) ou por soliatagg no minimo, 1/3 (um terco) de seus
membros, seguindo os procedimentos previstos norRRatp Geral da UFVJIM e nesse regimento.

§1° E vedado aos membros da CIS dar parecer eemt@rocessos que julguem assuntos de seu
interesse pessoal ou de parente ou colateralragértegrau.

8§2° As deliberacdes da CIS serdo tomadas por imaibsoluta dos seus membros, cabendo ao

7
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coordenador (a), além do voto comum, 0 voto deidgud.

83° Todas as decisdes deverdo constar em atamente com o escrutinio final dos votos,
assegurado o direito de declaragéo de voto.

Art. 16 Qualquer servidor da UFVJIM podera solicgaa participacdo nas sessdes onde serdo
deliberados assuntos de seu interesse pessoaldiceito a voz, sem direito a voto, ficando

resguardado a Comisséao o direito de tomar providémpara o bom andamento dos trabalhos.
CapiTuLo VII
Das disposicoes finais

Art. 17 A UFVJM colocara a disposicao da CIS aptgonico, administrativo, material e toda
logistica necessaria a execucédo de suas atividquimsdo possivel.

Art. 18 A CIS ter4 acesso a quaisquer documendosssarios a apreciacdo de assuntos de sua
competéncia.

Art. 19 A iniciativa das proposicfes a CIS secacdordenador (a), de qualquer um de seus
membros, de dirigente da UFVJIJM ou de servidoresnit¢éeadministrativos, através de
requerimento assinado.

Art. 20 A CIS podera encaminhar diligéncias e tomavidéncias necessarias a elucidacdo de
assuntos que lhe forem demandados, podendo cosfe@édervidores da UFVJIM nao pertencentes a
Comisséo.

81° A critério do coordenador (a), mediante apgdeada Comissdo, poderdo ser criadas
subcomissfes de carater temporario e integradasi@mbros da Comissao para analise ou estudo
de matérias.

§2° ACIS podera requerer a Administracdo da INFMmediante justificativa, assessoria técnica.

Art. 21 Fica assegurado aos membros da CIS daldleicontinuar executando suas atividades em
seu setor de trabalho, quando isso néo prejudisailo necessario para o0 bom andamento da
Comisséo.
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Art. 22 O presente Regimento podera ser modifigaat proposta da CIS, aprovada pelo voto de
2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo seenef@do pelo Conselho Universitério.

Art. 23 Os casos omissos ou as duvidas surgidaapficacdo do presente Regimento seréo
dirimidos pelo Colegiado da CIS e homologados @#DiNSU.

Art. 25 O presente Regimento entrar4 em vigorata da sua aprovacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Diamantina, 07 de agosto de 2009.

Prof. Donaldo Rosa Pires Junior
Presidente em exercicio do CONSU/UFVIM
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MINISTERIO DA EDUCAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

CONSU

ANEXO RESOLUGAO N°. XX - CONSU, DE XX DE XXXX DE 20XX.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO - CIS DOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno da Comisséo Interna de Supervisao (CIS) da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM).

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2°. A CIS é um 6rgao de assessoramento do CONSU ou do dirigente maximo da
Instituicao.

Art. 3°. A CIS é um 6rgdo de natureza consultiva e tem por finalidade prestar
assessoramento na formulagdo, acompanhamento e supervisdo da execug¢ao da
politica de desenvolvimento do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacédo, estabelecida pelos Conselhos Superiores
da UFVJM.

Art. 4°. A CIS reger-se-a pelo presente Regimento, pela legislagéo federal vigente e
pelas normas complementares expedidas pelo CONSU.

Art. 5°. A CIS compete:
| - Apreciar e pronunciar-se sobre:

a) alteracdo do regime de trabalho dos Técnicos Administrativos em educacao,
ouvido o setor no qual o Técnico Administrativo em educacao estiver lotado;

b) o dimensionamento da alocagdo de vagas de Técnicos Administrativos em
educacao nas unidades académicas;



c) a contratacdo e admissao de Técnicos Administrativos em educacéao efetivos e
substitutos, quando requerida pelo setor no qual o mesmo sera lotado;

d) a avaliagdo do desempenho para fins de progressdo e promogao funcional,
conforme as normas legais, estatutarias e regulamentares;

e) a solicitagdo de afastamento de Técnicos Administrativos em educagdo para
aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado e de
outras naturezas académicas, regidas pela legislacado especifica;

f) a liberagdo de Técnicos Administrativos em educagdo para programas de
cooperacao ou de colaboragdo técnica com outras instituicbes, universitarias ou
nao;

g) a necessidade de reversdao de aposentadoria, de admissdo, dispensa,
exoneracgao, transferéncia, redistribuicdo e reconducao de Técnico Administrativo
em educacao, quando proposta pelo setor no qual o servidor estiver lotado;

h) apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execucdo do Plano de
Capacitacdo dos servidores técnico-administrativos em Educag¢dao da UFVJM e
seus programas de capacitacdo, de avaliagdo de desempenho e de
dimensionamento das necessidades de pessoal e 0 modelo de alocagao de vagas;

i) avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo de pessoal da UFVJM, conforme
legislagdo vigente;

j) supervisionar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais da
UFVJM, bem como os cargos que os integram;

k) desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixagao,
aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal técnico-administrativo em
educacgao e de seus instrumentos.

I) emitir parecer sobre distribuicdo de vagas para abertura de concurso publico,
ouvido os departamentos ou érgaos equivalentes.

m) colaborar com os 6rgaos préprios da Instituicdo no planejamento dos programas
de qualificagado académica de Técnico Administrativo em educacéo.

n) examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira dos Cargos
técnico-administrativos em Educacao e encaminha-los a PROGEP.

Art. 6°. A CIS podera dirigir-se diretamente aos 6rgaos ou unidades da UFVJM,
mediante despacho ou expediente do(a) Coordenador(a), solicitando
esclarecimentos ou requisitando informacbées e documentos necessarios a
instrucdo de processos submetidos a seu julgamento ou indispensaveis a
formalizagcdo de normas sobre o regime de trabalho, progresséo funcional e outros
assuntos pertinentes as suas atribuigdes.



Art. 7°. Para cumprimento de suas atribuicées, a CIS podera realizar audiéncia ou
convidar membros da administracdo e Técnicos Administrativos em educacéao, para
discussdo de tema ou assunto relevante ao desenvolvimento de suas atividades.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao |

Da composicgao

Art. 8° A Comissado Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em Educacgao, sera composta por representantes dos
servidores, optantes pela Carreira, eleitos entre seus pares, sendo o numero de
representantes de no minimo 3 (trés) e no maximo 20 (vinte), respeitada a
propor¢ao minima de 1 (um) representante a cada mil ou parcela maior do que 500
(quinhentos) servidores ativos, aposentados e instituidores de pensao.

§ 1° Ao servidor eleito para integrar a CIS sera garantida frequéncia integral quando
em atividade pela Comissédo, seja em reunides ordinarias, extraordinarias ou em
atividades delegadas por seu coordenador, ou pelo Conselho da CIS.

§ 2° Para integrar a CIS, devera o Técnico Administrativo em educag&o compor o
quadro efetivo da UFVJM.

§ 3° A CIS sera constituida por no minimo um representante Técnico Administrativo
em Educacido de cada sede da UFVJM, com respectivo suplente, eleitos pelos
seus pares.

§ 4° Ocorrendo vacancia do titular, o suplente assumira a condi¢gédo de representante
titular e sera realizada eleicdo para escolha de novo representante suplente com
mandato vinculado, no prazo de até 60 (sessenta) dias.

| - Para fins desta resolugao, entende-se por sede os municipios onde a UFVJM
possua infraestrutura fisica para funcionamento de suas atividades administrativas
e/ou académicas.

Secao Il

Do Mandato

Art. 9°. O mandato dos membros da CIS tera a duracao de 03 (trés) anos, a contar



da data da portaria de homeacgao das respectivas comissdes, sendo permitida uma
unica reconducgao.

§1° Os mandatos serdao sucedidos de forma alternada entre as sedes a cada 18
meses;

§2° Os mandatos dos membros da CIS deverdo ser concomitantes entre duas
sedes, visando a continuidade e manutencao dos trabalhos ja efetuados.

Art. 10. O Coordenador(a) e Coordenador(a) Adjunto(a) da CIS/UFVJM serao eleitos
entre seus membros, para o mandato a cada 18 meses.

§1° O Coordenador(a) e o Coordenador(a) Adjunto(a) poderdao ser destituidos do
cargo, por proposi¢cao da maioria simples do colegiado, em reunido especialmente
convocada para este fim, garantida ampla defesa.

Art. 11. Perdera o mandato na CIS o servidor eleito que faltar, sem motivo justificado,
avaliado pelo colegiado, a mais de 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a
mais de 06 (seis) reunides ordinarias intercaladas, em um periodo de 12 meses.

§1° Estiver em licenga sem remuneragao, por prazo superior a 03 (trés) meses.

§2° Caso, no decorrer do mandato, ocorra vacancia de 1/3 dos membros, faltando
mais de 06 (seis) meses para o término do mandato, o(a) Coordenador(a)
comunicara, imediatamente, o fato a(o) Reitor(a) e convocara eleicbes, em carater
de urgéncia, para o preenchimento da vaga, no prazo maximo de 15(quinze) dias.

§3° No caso do paragrafo anterior, o candidato eleito tera mandato vinculado ao do
membro substituido.

Art. 12. No prazo maximo de 95 (noventa e cinco) dias antes do término dos
mandatos, a CIS comunicara ao Reitor e este providenciara uma Comissao
Eleitoral para a eleicdo dos membros para cumprir um novo mandato.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipdétese havera retribuicdo financeira adicional para
integrante desta comissdo, inclusive na condicdo de coordenador(a) ou
coordenador(a) adjunto(a).

Art.13. Estara automaticamente impedido de exercer seu mandato, o membro da
CIS que durante ou apos a eleigao:

| - deixar de pertencer ao quadro de pessoal da UFVJM;
Il - estiver oficialmente afastado de suas atividades na Instituicao;

Il - for condenado pela justica, afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva;

IV - estiver a disposicdo para prestar servico em outra Instituicdo, ressalvados os
casos previstos em lei;



V - estiver em exercicio de mandato legislativo;
VI - expedir renuncia voluntaria, por escrito, ou comprovar impedimento definitivo;

VII - Afastar-se de suas atividades, para fins de estudo e cooperagao, por prazo
superior a 03 (trés) meses;

VIII - Nao sera afastado de suas atividades o membro da CIS que justificar sua
auséncia por motivo de saude por prazo superior 03 (trés) meses.

Secao lll

Da eleigao

Art. 14. A CIS comunicara oficialmente ao Reitor o término do mandato.

Art. 15. No maximo 20 dias apds receber a comunicagao do término do mandato,
sera instituido um pleito coordenado por uma Comissao Eleitoral, a ser composta
de no minimo trés membros da categoria de técnico-administrativo em educacao
indicados pelo Reitor.

Art. 16. Apos designada a Comissao Eleitoral, esta tera um prazo de no maximo 15
dias para publicacdo de Edital que devera concluir o processo eleitoral em um
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagao deste documento.

§1° Sao considerados elegiveis os servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos técnico-administrativos em Educagéao efetivos da UFVJM.

§2° A CIS sera composta pelos candidatos que obtiverem maior numero de votos
validos, podendo alcangar no maximo de 20 (vinte) membros em seu quadro,
conforme legislagao vigente.

§3° O registro das inscrigdes dos candidatos se dara com a formalizagado de uma ou
mais chapas e cada chapa contera a indicagdo de 01 (um) representante titular
com seu respectivo suplente.

§4° A posse dos novos membros eleitos se dara mediante a publicagdo de portaria,
a qual devera ser publicada no Boletim Oficial da UFVJM no prazo maximo de 30
(trinta) dias apés homologacéao do resultado das eleigdes.

Art. 17. Cabera aos representantes da CIS indicar seus respectivos representantes
quando nao houver interessados em participar de eleigcbes para o preenchimento
das vagas junto a CIS, conforme dispde o Art. 1. da Resolugédo n° 22, de setembro
de 2009 do CONSU.

CAPITULO IV



Da organizacao administrativa

Art. 18. A CIS tera a seguinte organizagao administrativa:
| - Colegiado;

Il - Coordenacao;

[l - Secretaria Administrativa.

Art. 19. O Colegiado € um ¢érgéo de deliberagao coletiva da CIS, integrado por todos
0s seus membros, cabendo a ele:

| — deliberar sobre as matérias submetidas a apreciagao da comissao;

Il - analisar e relatar, dentro do prazo estabelecido, os processos que |lhe forem
incumbidos;

[l - gerenciar seus trabalhos, registrando a presenca, ou na impossibilidade de
comparecimento, avisar a secretaria, com antecedéncia, e convocar seu suplente;

IV — propor alteragdes no Regimento Interno da CIS, bem como zelar por seu fiel
cumprimento;

V - solicitar inclusdo, preferéncia ou atribuigcdo de urgéncia a determinados assuntos
constantes da pauta, mediante aprovagao no colegiado;

VI - representar a CIS quando designados pelo(a) Coordenador(a);
VII - pesquisar, propor, discutir e votar quaisquer assuntos de competéncia da CIS;

VIII - apresentar propostas concernentes a politica de pessoal técnico-administrativo
em educacao;

IX - participar de estudos com vistas a melhoria de fluxos de andamentos de
processos;

X - assessorar e executar outras atribuicbes que Ihe forem delegadas pelo(a)
Coordenador(a) ou determinadas pelo Colegiado;

XI - orientar seus pares sobre duvidas em relagdo a tramites e na montagem dos
processos a serem encaminhados a CIS;

XII - divulgar amplamente, os assuntos relativos ao PPCTAE junto a UFVJM,;
XIII - requerer votagao de matérias em regime de urgéncia;

XIV - eleger o(a) Coordenador(a) e o(a) Coordenador(a) Adjunto(a), assim como os
suplentes em suas auséncias e impedimentos;



XV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste regimento;

XVI - baixar instru¢cdes normativas e ordens de servico necessarias ao
funcionamento da CIS;

XVII - deliberar sobre casos omissos neste Regimento;

Art 20. Os membros da Comissao poderdo reunir-se remotamente por meio de
videoconferéncia ou outros meios tecnolégicos disponiveis.

Art. 21. A coordenacéo € constituida por:

| — Coordenador(a);

Il — Coordenador(a) adjunto(a).

Art. 22. Ao Coordenador(a) compete:

| - convocar e presidir as reunides da Comissao;

Il - representar a Comissao, em qualquer instancia universitaria;

[l - comparecer, pontualmente, as reunides ordinarias e extraordinarias e participar
dos seus trabalhos, registrando oficialmente a presencga e, no caso de auséncia,
justificar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, convocando o(a)
coordenador(a) adjunto(a);

IV - propor a pauta para as reunioes;

V - estudar, avaliar e indicar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias
apresentadas para apreciagao desta Comissao;

VI - distribuir, para exame, aos membros da CIS, os processos e as proposi¢cdes que
exijam pronunciamento;

by

VIl - proceder a inclusdo, dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados
assuntos constantes da pauta, mediante aprovacao do colegiado;

VIII - exercer o voto comum e, nos casos de empate, o voto de qualidade;
IX - executar as decisdes tomadas pelo Colegiado;

X - orientar os servigos administrativos internos;

XI - administrar o pessoal colocado a servigo da CIS;

XlI - proceder solicitacdo de materiais de consumo e bens patrimoniais;

XIII - implementar medidas julgadas uteis ao efetivo desempenho das fungdes desta
Comisséao;



XIV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste regimento;

Art. 23. Compete ao Coordenador(a) Adjunto(a) substituir o(a) Coordenador(a) em
suas faltas, auséncias e impedimentos, bem como assessora-lo(a) em suas
atividades.

Art. 24. Sao atribuicdes da Secretaria:

| - encaminhar a convocacgao, a ata da reunido anterior, a pauta da reunido, a
distribuicdo dos processos aos membros, titulares e suplentes, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis para reunides ordinarias;

Il - encaminhar a convocagao e a pauta da reunido, aos membros titulares e
suplentes, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis para reunibes
extraordinarias;

Il - secretariar os trabalhos da Comisséo, elaborando as atas respectivas;

IV - registrar a frequéncia dos membros da CIS;

V - redigir os documentos solicitados;

VI - receber, arquivar e expedir correspondéncias;

VII - desempenhar outros encargos administrativos indicados pela Coordenacgéo;

VIII - organizar os processos por ordem de entrada, acrescentando as informacdes
necessarias dos registros no SEI, ou sistema eletrénico equivalente;

IX - manter atualizada a composigéao da CIS e dar publicidade a estas informacgdes;

X - divulgar a pauta comentada apds 15 (quinze) dias uUteis da reunido, na pagina da
CIS, no sitio da UFVJM;

Xl - dar encaminhamento aos processos, apos parecer da CIS e as devidas
assinaturas, no prazo de até 07 (sete) dias uteis;

XII - manter-se atualizada sobre a legislagao e os protocolos da CIS.

CAPITULO V

Do Funcionamento

Art. 25. A CIS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario
administrativo da UFVJM, e extraordinariamente, quando necessario, por
convocacgao do seu(a) Coordenador(a) ou por deliberagdo da maioria absoluta dos
seus membros.



Art. 26. Os membros da CIS aprovarao calendario para as reunides ordinarias da
Comisséao, e serao convocados com 48 horas de antecedéncia para as reunides
extraordinarias.

Art. 27. As reunides da CIS terdo inicio com a presenca da maioria simples de seus
membros, apds verificagdo do quorum pelo Coordenador(a) da reunido, com
duracdo maxima de quatro horas, permitida tolerancia de trinta minutos para ser
alcancado o quérum.

§ 1° As matérias submetidas a CIS serdo apreciadas com a presenga da maioria
simples de seus membros em exercicio.

§ 2° E vedado ao membro da CIS emitir parecer e/ou votar em matérias de seu
interesse.

§ 3° Os membros da CIS deverdo comunicar a Coordenagdo, com antecedéncia
minima de 20 (vinte dias), o periodo de suas férias regulares.

§ 4° O(A) Coordenador(a) podera conceder licenca temporaria a seus membros,
desde que exista justificativa plausivel e seja aprovada pela Comissao.

§ 5° As decisdes da CIS serdo tomadas por maioria simples dos seus membros,
cabendo ao Coordenador o voto de qualidade no caso de empate, quando sera
feita nova votacgao.

§ 6° As votacbes serdo por voto secreto, aberto ou por aclamacgéo, conforme
deliberagdo do colegiado para cada matéria, aprovadas as que obtiverem o voto
favoravel da maioria dos presentes, sendo que em cada votacdo devera ser
verificado o quérum.

§ 7° Todas as decisdes deverao constar em Ata, com o escrutinio final dos votos,
assegurado o direito de declarag&o de voto.

§ 8° Quando houver subcomissdes e relatores designados, cabera a estes fazer o
relatorio e oferecer parecer conclusivo sobre a matéria.

Art. 28. Ocorrera votagao sempre que o assunto em discussao o exigir.

Art. 29. A diregao dos trabalhos cabera ao Coordenador(a). Ocorrendo impedimento,
o Coordenador(a) Adjunto(a) o(a) substituira.

Paragrafo unico. Ocorrendo impedimento dos dois Coordenadores, a Comissao
escolhera entre os integrantes presentes, um(a) Coordenador(a) ad hoc.

Art. 30. Nenhum membro Colegiado podera manifestar-se em publico, em nome da
CIS, salvo quando autorizado pelo Colegiado.

Art. 31. A cada reunido sera lavrada uma ata pelo(a) Secretario(a), sendo que ela
devera ser lida, aprovada e assinada pelo Coordenador(a) e pelo Secretario(a) que



a redigiu.
CAPITULO VI
Das disposig¢oes gerais

Art. 32. A UFVJM garantira apoio técnico, administrativo, financeiro, pessoal e
demais recursos necessarios a execucao das atividades da CIS, como também a
participacdo de seus membros em eventos, palestras, encontros, conferéncias e
outros, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Art. 33. A CIS tera acesso a quaisquer documentos necessarios a apreciacao de
assuntos de sua competéncia.

Art. 34. A iniciativa das proposi¢cdes a CIS sera do coordenador (a), de qualquer um
de seus membros, de dirigente da UFVJM ou de servidores técnico-administrativos,
por requerimento assinado.

§ 1° A critério do(a) Coordenador(a) ou por proposi¢ao de qualquer um de seus
membros, mediante aprovagado do Colegiado, poderao ser criadas subcomissdes
de carater temporario, integradas por membros da Comissao, para analise ou
estudo de matéria relevante.

§ 2° A CIS podera requerer a Administragdo da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri e ao Departamento Juridico de entidade sindical
representante dos Técnicos Administrativos em Educacgdo, mediante justificativa,
assessoria de especialistas.

§ 3° A CIS/UFVJM podera solicitar junto ao Setor de lotagdo do Técnico
Administrativo em Educacgao, a sua liberagdo para auxilid-la em assuntos que
sejam de seu conhecimento e dominio, que devera ser prioritaria em relagéo as
suas demais atividades.

§ 4° A CIS/UFVJM podera convocar a presenca de Técnico Administrativo em
Educacéao para prestar esclarecimentos sobre assuntos de seu interesse.

Art. 35. A CIS podera encaminhar diligéncias e tomar providéncias necessarias a
elucidacdo de assuntos que lhe forem demandados, podendo confia-los a
servidores da UFVJM nao pertencentes a Comissao.

§1° A CIS podera requerer a Administracdo da UFVJM, mediante justificativa,
assessoria técnica.

Art. 36. A CIS podera participar das Comissodes instaladas na UFVJM que tratarem
de assuntos referentes a Politica de Gestdo de Pessoas dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacgéo.

Art. 37. De acordo com a necessidade, o Coordenador(a) podera solicitar, junto ao



Orgdo de lotagdo, a liberacdo do servidor integrante da CIS, para execucéo de
trabalho fora do horario das reunides ou plantdes.

Art. 38. Sera garantida frequéncia integral a todos os membros quando em atividade
pela Comissao, seja em reunides ordinarias ou em atividades delegadas por seu
coordenador ou pelo colegiado, assegurada a liberagdo de, no minimo um turno
semanal aos membros para cumprimento das atribuicbes da mesma.

Art. 39. Obriga-se a CIS/UFVJM a manter a Comunidade Universitaria informada de
suas atividades, através dos meios disponiveis (eletrbnicos, boletins, jornais e
outros) com o apoio da UFVJM.

Art. 40. Fica assegurado aos membros da CIS o direito de continuar executando
suas atividades em seu setor de trabalho, quando isso ndo prejudicar o sigilo
necessario para o bom andamento da Comissao.

Art. 41. O presente Regimento podera ser modificado por proposta da CIS, aprovada
pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, devendo ser referendado pelo
Conselho Universitario.

Paragrafo unico. A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
promovera sua divulgagdo nos Orgaos competentes.

Art. 42. Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento seréo dirimidos pelo Colegiado da CIS e homologados pelo CONSU.

Art. 43. O presente Regimento entrara em vigor na data da sua aprovagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Diamantina, XX de XXXXXXXX de XXXX.

Nome XXX
Presidente do CONSU



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Secretaria das Comissdes Permanentes

OFICIO N° 5/2023/SECOPE

Diamantina, 20 de janeiro de 2023.
Senhor
Janir Alves Soares
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Encaminha minuta de novo Regimento Interno da Comissiao Interna de
Supervisio - CIS para apreciacao.

Senhor Presidente,

A COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO - CIS/UFVJM, em reunido ordinaria,
realizada em 18 de janeiro de 2023, apods analisar a solicitacio da Reitoria, constante do e-mail
<reitor@ufvjm.edu.br> Elaboracdo de Regimento Interno das Unidades Organizacionais, datado de 2 de
marco de 2022[0958622], no qual ¢ solicitado a atualizagdo dos regimentos internos das unidades
organizacionais da UFVJIM, em conformidade a legislagdo vigente, encaminha minuta do novo Regimento
Interno da CIS da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri [0958628], para fins de
apreciagdo pelo Conselho Universitario.

Respeitosamente,

GABRIELLA LELY CARDOSO MARTINS - Coordenadora
ALESSON PIRES MACIEL GUIRRA - Coordenador Adjunto
Comissao Interna de Supervisao - CIS / Gestao 2021-2024
Campus JK, Prédio da Reitoria, Sala 69 - Ramal: 8216

sel g

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alesson Pires Maciel Guirra, Presidente, Substituto, em
20/01/2023, as 16:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gabriella Lely Cardoso Martins, Presidente, em
20/01/2023, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

et https:/sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

4 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0958631 € o
codigo CRC 161092F0.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23086.000774/2023-38 SEI n° 0958631

Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP 39100-000


https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO CIS5/2023

Processo n° 23086.000774/2023-38

Interessado: Comissao Interna de Supervisao, Secretaria do Conselho Universitario

A Secretaria do CONSU

A COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO - CIS/UFVJM, em reunido ordinaria,
realizada em 15 de fevereiro de 2023, apds analisar a solicitacdo constante do Oficio 5 [0958631], no qual
¢ solicitado a apreciagdo do regimento interno da CIS pelo Conselho Universitario, SOLICITA:

"Solicitar resposta a Secretaria do CONSU sobre a previsdo de apreciagdo de minuta do Novo
Regimento Interno da Comissao Interna de Supervisdo, conforme registrado no Processo SEI n°
23086.000774/2023-38, reiterando o solicitado no OFICIO 5/2023/SECOPE [0958631]"

Atenciosamente,

Diamantina, 22 de fevereiro de 2023.

GABRIELLA LELY CARDOSO MARTINS - Coordenadora
ALESSON PIRES MACIEL GUIRRA - Coordenador Adjunto
Comissao Interna de Supervisao - CIS / Gestao 2021-2024
Campus JK, Prédio da Reitoria, Sala 69 - Ramal: 8216

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alesson Pires Maciel Guirra, Presidente, Substituto, em
28/02/2023, as 14:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el
JC: 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gabriella Lely Cardoso Martins, Presidente, em
28/02/2023, as 15:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0992587 ¢ o
1 codigo CRC 5C313178.

Referéncia: Processo n° 23086.000774/2023-38 SEI n° 0992587
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n° 23086.000774/2023-38

Interessado: Comissao Interna de Supervisao, Conselho Universitario

A COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO - CIS/UFVJM, em reunido ordindria, realizada
em 19 de julho de 2023, apos reanalisar a minuta de atualizacao do Regimento Interno da CIS [0958628], em
conformidade a legislagdo vigente, visando aperfeicoar sua execuc¢do e aplicabilidade RESOLVE, retifica-la.

No Capitulo II - Da Natureza e Finalidade

Art. 5° inciso I alinea h)

Onde se 1é:

Lé-se:

h) apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execug¢do do Plano de Capacitagdo dos
servidores técnico-administrativos em Educacdo da UFVIM e seus programas de capacitacdo, de
avaliacdo de desempenho e de dimensionamento das necessidades de pessoal ¢ o modelo de
alocacao de vagas,

h) apresentar propostas e fiscalizar a elabora¢do e a execucdo do Plano de Capacitagio dos
servidores técnico-administrativos em Educacdo da UFVIM e seus programas de capacitagdo, de
avaliacdo de desempenho, de dimensionamento das necessidades de pessoal, do modelo de
alocagdo de vagas e das agoes de gestdo e desempenho, de promogdo a saude e qualidade de vida
no trabalho e de integridade;

Secao II - Do Mandato

Onde se lé:

Lé-se:

Onde se 1é:

Lé-se:

Art. 9°. O mandato dos membros da CIS terd a duracdo de 03 (trés) anos, a contar da data da
portaria de nomeacdo das respectivas comissdes, sendo permitida uma tnica recondugao.

Art. 9°. O mandato dos membros da CIS tera a duracdo de 03 (trés) anos, a contar da data da
portaria de nomeag@o da comissdo, sendo permitida uma unica recondugdo.

§1° Os mandatos serdo sucedidos de forma alternada entre as sedes a cada 18 meses;

§1° Ao final de cada mandato sera formada, pelos membro da CIS, uma Comissdo de Transicdo,
composta por 5 de seus membros, com mandato de dois meses, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, no interesse da CIS;



Onde se 1é:

§2° Os mandatos dos membros da CIS deverdo ser concomitantes entre duas sedes, visando a
continuidade e manuten¢ao dos trabalhos ja efetuados.

§2° A comissdo de transi¢do auxiliara na continuidade e manutengdo dos trabalhos ja efetuados e

reportara as atividades em andamento, devendo participar das reunides do colegiado com direito a
Voz € voto;

Feita as devidas retificacdes, solicitamos a apreciacdo e deliberacdo da minuta do Regimento
Interno da CIS [1135891] pelo Conselho Universitario.

Atenciosamente,

GABRIELLA LELY CARDOSO MARTINS - Coordenadora
ALESSON PIRES MACIEL GUIRRA - Coordenador Adjunto
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO - CIS / Gesto 2021-2024
Campus JK, Prédio da Reitoria, Sala 69 - Ramal: 8216

Documento assinado eletronicamente por Alesson Pires Maciel Guirra, Presidente, Substituto, em
20/07/2023, as 16:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel g

eletrénica

il
Sel o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Gabriella Lely Cardoso Martins, Presidente, Substituto,
em 20/07/2023, as 16:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

a4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Akl acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1135710 ¢ o
r%z codigo CRC 47A24354.

[N

Referéncia: Processo n® 23086.000774/2023-38 SEIn® 1135710
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MINISTERIO DA EDUCAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

CONSU

ANEXO RESOLUGAO N°. XX - CONSU, DE XX DE XXXX DE 20XX.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO (CIS) DOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno da Comisséo Interna de Supervisdo (CIS) da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM).
CAPITULO Il

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2°. A CIS é um 6rgéo de assessoramento do CONSU ou do dirigente maximo da
Instituicao.

Art. 3°. A CIS é um 6rgao de natureza consultiva e tem por finalidade prestar
assessoramento na formulagdo, acompanhamento e supervisao da execug¢ao da
politica de desenvolvimento do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, estabelecida pelos Conselhos Superiores da UFVJM.

Art. 4°. A CIS reger-se-a pelo presente Regimento, pela legislacado federal vigente e
pelas normas complementares expedidas pelo CONSU.

Art. 5°. A CIS compete:
| - Apreciar e pronunciar-se sobre:

a) alteragcdo do regime de trabalho dos Técnicos Administrativos em educacgao,
ouvido o setor no qual o Técnico Administrativo em educagao estiver lotado;

b) o dimensionamento da alocagdo de vagas de Técnicos Administrativos em
educacgao nas unidades académicas;



c) a contratagdo e admissdo de Técnicos Administrativos em educacao efetivos e
substitutos, quando requerida pelo setor no qual o mesmo sera lotado;

d) a avaliacdo do desempenho para fins de progressdo e promocgao funcional,
conforme as normas legais, estatutarias e regulamentares;

e) a solicitagdo de afastamento de Técnicos Administrativos em educagdo para
aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado e de
outras naturezas académicas, regidas pela legislagéo especifica;

f) a liberagdo de Técnicos Administrativos em educagdo para programas de
cooperagao ou de colaboragdo técnica com outras instituicées, universitarias ou
nao;

g) a necessidade de reversdo de aposentadoria, de admissdo, dispensa,
exoneracgao, transferéncia, redistribuicdo e recondug¢ao de Técnico Administrativo
em educacéao, quando proposta pelo setor no qual o servidor estiver lotado;

h) apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execugdo do Plano de
Capacitacdo dos servidores técnico-administrativos em Educacdo da UFVJM e
seus programas de capacitagdo, de avaliacdo de desempenho, de
dimensionamento das necessidades de pessoal, do modelo de alocagado de vagas
e das agdes de gestdo e desempenho, de promogao a saude e qualidade de vida
no trabalho e de integridade;

i) avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo de pessoal da UFVJM, conforme
legislagao vigente;

j) supervisionar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais da
UFVJM, bem como os cargos que os integram,;

k) desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixacao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal técnico-administrativo em
educacgao e de seus instrumentos;

[) emitir parecer sobre distribuicdo de vagas para abertura de concurso publico,
ouvido os departamentos ou 6rgéos equivalentes;

m) colaborar com os érgéos proprios da Instituicdo no planejamento dos programas
de qualificagdo académica de Técnico Administrativo em educacgao;

n) examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira dos Cargos técnico-
administrativos em Educacéo e encaminha-los a PROGEP.

Art. 6°. A CIS podera dirigir-se diretamente aos 6rgaos ou unidades da UFVJM,
mediante despacho ou expediente do(a) Coordenador(a), solicitando
esclarecimentos ou requisitando informagcées e documentos necessarios a
instrucdo de processos submetidos a seu julgamento ou indispensaveis a



formalizagdo de normas sobre o regime de trabalho, progressao funcional e outros
assuntos pertinentes as suas atribuigoes.

Art. 7°. Para cumprimento de suas atribuicées, a CIS podera realizar audiéncia ou
convidar membros da administracdo e Técnicos Administrativos em educacéo, para
discussao de tema ou assunto relevante ao desenvolvimento de suas atividades.

CAPIiTULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |

Da composicao

Art. 8°. A Comisséo Interna de Superviséo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educagao, sera composta por representantes dos servidores,
optantes pela Carreira, eleitos entre seus pares, sendo o numero de representantes
de no minimo 3 (trés) e no maximo 20 (vinte), respeitada a propor¢ao minima de 1
(um) representante a cada mil ou parcela maior do que 500 (quinhentos) servidores
ativos, aposentados e instituidores de penséo.

§1° Ao servidor eleito para integrar a CIS sera garantida frequéncia integral quando
em atividade pela Comissdo, seja em reunides ordinarias, extraordinarias ou em
atividades delegadas por seu coordenador, ou pelo Conselho da CIS;

§2° Para integrar a CIS, devera o Técnico Administrativo em educagdo compor o
quadro efetivo da UFVJM;

§3° A CIS sera constituida por no minimo um representante Técnico Administrativo
em Educacédo de cada sede da UFVJM, com respectivo suplente, eleitos pelos seus
pares;

§4° Ocorrendo vacancia do titular, o suplente assumira a condi¢gao de representante

titular e sera realizada eleicido para escolha de novo representante suplente com

mandato vinculado, no prazo de até 60 (sessenta) dias.

| - Para fins desta resolugdo, entende-se por sede os municipios onde a UFVJM
possua infraestrutura fisica para funcionamento de suas atividades administrativas

e/ou académicas.

Secaol ll

Do Mandato



Art. 9°. O mandato dos membros da CIS tera a duragéo de 03 (trés) anos, a contar
da data da portaria de nomeagdao da Comissdo, sendo permitida uma Unica
recondugao.

§1° Ao final de cada mandato sera formada, pelos membros da CIS, uma Comisséo
de Transi¢cao, composta por 1/3 de seus membros, com mandato de dois meses,
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, no interesse da CIS;

§2° A Comissao de Transicao auxiliara na continuidade e manutengao dos trabalhos
ja efetuados e reportara as atividades em andamento, devendo participar das
reunides do colegiado com direito a voz e voto;

Art. 10. O Coordenador(a) e Coordenador(a) Adjunto(a) da CIS/UFVJM serao eleitos
entre seus membros, para o mandato a cada 18 meses.

§1° O Coordenador(a) e o Coordenador(a) Adjunto(a) poderdo ser destituidos do
cargo, por proposi¢do da maioria simples do colegiado, em reunido especialmente
convocada para este fim, garantida ampla defesa.

Art. 11. Perdera o mandato na CIS o servidor eleito que faltar, sem motivo justificado,
avaliado pelo colegiado, a mais de 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a
mais de 06 (seis) reunides ordinarias intercaladas, em um periodo de 12 meses.

§1° Estiver em licenga sem remuneragéao, por prazo superior a 03 (trés) meses;

§2° Caso, no decorrer do mandato, ocorra vacancia de 1/3 dos membros, faltando
mais de 06 (seis) meses para o término do mandato, o(a) Coordenador(a)
comunicara, imediatamente, o fato a(o) Reitor(a) e convocara elei¢ées, em carater
de urgéncia, para o preenchimento da vaga, no prazo maximo de 15(quinze) dias;

§3° No caso do paragrafo anterior, o candidato eleito tera mandato vinculado ao do
membro substituido;

Art. 12. No prazo maximo de 95 (noventa e cinco) dias antes do término dos
mandatos, a CIS comunicara ao Reitor e este providenciara uma Comissao
Eleitoral para a eleicdo dos membros para cumprir um novo mandato.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipo6tese havera retribuigdo financeira adicional para
integrante desta comissdo, inclusive na condicdo de coordenador(a) ou
coordenador(a) adjunto(a).



Art.13. Estara automaticamente impedido de exercer seu mandato, o membro da
CIS que durante ou apods a eleigao:

| - deixar de pertencer ao quadro de pessoal da UFVJM;
Il - estiver oficialmente afastado de suas atividades na Instituicio;

Il - for condenado pela justica, afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva;

IV - estiver a disposi¢ao para prestar servico em outra Instituicdo, ressalvados os
casos previstos em lei;

V - estiver em exercicio de mandato legislativo;
VI - expedir renuncia voluntaria, por escrito, ou comprovar impedimento definitivo;

VIl - Afastar-se de suas atividades, para fins de estudo e cooperagao, por prazo
superior a 03 (trés) meses;

VIl - Nao sera afastado de suas atividades o membro da CIS que justificar sua
auséncia por motivo de saude por prazo superior 03 (trés) meses.

Secaol lll

Da eleigcao

Art. 14. A CIS comunicara oficialmente ao Reitor o término do mandato.

Art. 15. No maximo 20 dias apods receber a comunicagao do término do mandato,
sera instituido um pleito coordenado por uma Comissao Eleitoral, a ser composta
de no minimo trés membros da categoria de técnico-administrativo em educacéo
indicados pelo Reitor.

Art. 16. Apds designada a Comissao Eleitoral, esta tera um prazo de no maximo 15
dias para publicacdo de Edital que devera concluir o processo eleitoral em um
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo deste documento.

§1° Sao considerados elegiveis os servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos técnico-administrativos em Educagéao efetivos da UFVJM.

§2° A CIS sera composta pelos candidatos que obtiverem maior numero de votos
validos, podendo alcangar no maximo de 20 (vinte) membros em seu quadro,
conforme legislagao vigente.



§3° O registro das inscricdes dos candidatos se dara com a formalizagdo de uma ou
mais chapas e cada chapa contera a indicagdo de 01 (um) representante titular
com seu respectivo suplente.

§4° A posse dos novos membros eleitos se dara mediante a publicagdo de portaria,
a qual devera ser publicada no Boletim Oficial da UFVJM no prazo maximo de 30
(trinta) dias apés homologagéao do resultado das eleigdes.

Art. 17. Cabera aos representantes da CIS indicar seus respectivos representantes
quando nao houver interessados em participar de eleigcdes para o preenchimento
das vagas junto a CIS, conforme dispde o Art. 1. da Resolugdo n°® 22, de setembro
de 2009 do CONSU.

CAPIiTULO IV

Da organizagdo administrativa

Art. 18. A CIS tera a seguinte organizagdo administrativa:
| - Colegiado;

Il - Coordenacéo;

lIl - Secretaria Administrativa.

Art. 19. O Colegiado é um 6rgéo de deliberacao coletiva da CIS, integrado por todos
0s seus membros, cabendo a ele:

| — deliberar sobre as matérias submetidas a apreciagcdo da comisséo;

Il - analisar e relatar, dentro do prazo estabelecido, os processos que lhe forem
incumbidos;

Il - gerenciar seus trabalhos, registrando a presencga, ou na impossibilidade de
comparecimento, avisar a secretaria, com antecedéncia, e convocar seu suplente;

IV — propor alteragbes no Regimento Interno da CIS, bem como zelar por seu fiel
cumprimento;

V - solicitar inclus&o, preferéncia ou atribuicdo de urgéncia a determinados assuntos
constantes da pauta, mediante aprovag¢ao no colegiado;

VI - representar a CIS quando designados pelo(a) Coordenador(a); VII - pesquisar,
propor, discutir e votar quaisquer assuntos de competéncia da CIS;

VIII - apresentar propostas concernentes a politica de pessoal técnico-administrativo
em educacao;



IX - participar de estudos com vistas a melhoria de fluxos de andamentos de
processos;

X - assessorar e executar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo(a)
Coordenador(a) ou determinadas pelo Colegiado;

XI - orientar seus pares sobre duvidas em relacdo a tramites e na montagem dos
processos a serem encaminhados a CIS;

XII - divulgar amplamente, os assuntos relativos ao PPCTAE junto a UFVJM,;
XIII - requerer votagdo de matérias em regime de urgéncia;

XIV - eleger o(a) Coordenador(a) e o(a) Coordenador(a) Adjunto(a), assim como os
suplentes em suas auséncias e impedimentos;

XV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées deste regimento;

XVI - baixar instrugdes normativas e ordens de servico necessarias ao
funcionamento da CIS;

XVII - deliberar sobre casos omissos neste Regimento;

Art 20. Os membros da Comissdo poderao reunir-se remotamente por meio de
videoconferéncia ou outros meios tecnolégicos disponiveis.

Art. 21. A coordenacao € constituida por:

| — Coordenador(a);

Il — Coordenador(a) adjunto(a).

Art. 22. Ao Coordenador(a) compete:

| - convocar e presidir as reunides da Comisséo;

Il - representar a Comissao, em qualquer instancia universitaria;

lIl - comparecer, pontualmente, as reunides ordinarias e extraordinarias e participar
dos seus trabalhos, registrando oficialmente a presenca e, no caso de auséncia,
justificar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, convocando o(a)
coordenador(a) adjunto(a);

IV - propor a pauta para as reunides;

V - estudar, avaliar e indicar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias
apresentadas para apreciacado desta Comissao;

VI - distribuir, para exame, aos membros da CIS, os processos e as proposi¢cdes que
exijam pronunciamento;



VII - proceder a inclusdo, dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados
assuntos constantes da pauta, mediante aprovagao do colegiado;

VIII - exercer o voto comum e, nos casos de empate, o voto de qualidade;
IX - executar as decisdes tomadas pelo Colegiado;

X - orientar os servigos administrativos internos;

XI - administrar o pessoal colocado a servi¢o da CIS;

XII - proceder solicitacdo de materiais de consumo e bens patrimoniais;

XIII - implementar medidas julgadas uteis ao efetivo desempenho das fungdes desta
Comissao;

XIV - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste regimento;

Art. 23. Compete ao Coordenador(a) Adjunto(a) substituir o(a) Coordenador(a) em
suas faltas, auséncias e impedimentos, bem como assessora-lo(a) em suas
atividades.

Art. 24. Sao atribuicbes da Secretaria:

| - encaminhar a convocacdo, a ata da reunidao anterior, a pauta da reunido, a
distribuicdo dos processos aos membros, titulares e suplentes, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis para reunides ordinarias;

Il - encaminhar a convocagcdo e a pauta da reunido, aos membros titulares e
suplentes, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis para reunides
extraordinarias;

Il - secretariar os trabalhos da Comissao, elaborando as atas respectivas;
IV - registrar a frequéncia dos membros da CIS;

V - redigir os documentos solicitados;

VI - receber, arquivar e expedir correspondéncias;

VIl - desempenhar outros encargos administrativos indicados pela
Coordenacao;

VIl - organizar os processos por ordem de entrada, acrescentando as
informagdes necessarias dos registros no SEI, ou sistema eletrénico
equivalente;



IX - manter atualizada a composicdo da CIS e dar publicidade a estas
informacoes;

X - divulgar a pauta comentada apés 15 (quinze) dias uteis da reunido, na pagina da
CIS, no sitio da UFVJM,;

Xl - dar encaminhamento aos processos, apds parecer da CIS e as devidas
assinaturas, no prazo de até 07 (sete) dias uteis;

XII - manter-se atualizada sobre a legislagao e os protocolos da CIS.

CAPITULO V

Do Funcionamento

Art. 25. A CIS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario
administrativo da UFVJM, e extraordinariamente, quando necessario, por
convocacgao do seu(a) Coordenador(a) ou por deliberagdo da maioria absoluta dos
seus membros.

Art. 26. Os membros da CIS aprovarao calendario para as reunides ordinarias da
Comissao, e serdo convocados com 48 horas de antecedéncia para as reunioes
extraordinarias.

Art. 27. As reunides da CIS terao inicio com a presenga da maioria simples de seus
membros, apods verificagdo do quérum pelo Coordenador(a) da reunido, com
duragdo maxima de quatro horas, permitida tolerancia de trinta minutos para ser
alcangado o quérum.

§1° As matérias submetidas a CIS serdo apreciadas com a presenga da maioria
simples de seus membros em exercicio;

§2° E vedado ao membro da CIS emitir parecer e/ou votar em matérias de seu
interesse;

§3° Os membros da CIS deverdo comunicar a Coordenagédo, com antecedéncia
minima de 20 (vinte dias), o periodo de suas férias regulares;

§4° O(A) Coordenador(a) podera conceder licenga temporaria a seus membros,
desde que exista justificativa plausivel e seja aprovada pela Comissao;

§5° As decisdes da CIS serdao tomadas por maioria simples dos seus membros,
cabendo ao Coordenador o voto de qualidade no caso de empate, quando sera feita
nova votacao;



§6° As votagdes serao por voto secreto, aberto ou por aclamagao, conforme
deliberacdo do colegiado para cada matéria, aprovadas as que obtiverem o voto
favoravel da maioria dos presentes, sendo que em cada votagcdo devera ser
verificado o quérum,;

§7° Todas as decisbes deverdo constar em Ata, com o escrutinio final dos votos,
assegurado o direito de declaragéo de voto;

§8° Quando houver subcomissdes e relatores designados, cabera a estes fazer o
relatério e oferecer parecer conclusivo sobre a matéria.

Art. 28. Ocorrera votagao sempre que o0 assunto em discusséo o exigir.

Art. 29. A direcao dos trabalhos cabera ao Coordenador(a). Ocorrendo impedimento,
o Coordenador(a) Adjunto(a) o(a) substituira.

Paragrafo unico. Ocorrendo impedimento dos dois Coordenadores, a Comissao
escolhera entre os integrantes presentes, um(a) Coordenador(a) ad hoc.

Art. 30. Nenhum membro Colegiado podera manifestar-se em publico, em nome da
CIS, salvo quando autorizado pelo Colegiado.

Art. 31. A cada reunido sera lavrada uma ata pelo(a) Secretario(a), sendo que ela
devera ser lida, aprovada e assinada pelo Coordenador(a) e pelo Secretario(a) que
a redigiu.

CAPITULO VI
Das disposigoes gerais

Art. 32. A UFVJM garantira apoio técnico, administrativo, financeiro, pessoal e
demais recursos necessarios a execucao das atividades da CIS, como também a
participacdo de seus membros em eventos, palestras, encontros, conferéncias e
outros, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Art. 33. A CIS tera acesso a quaisquer documentos necessarios a apreciagao de
assuntos de sua competéncia.

Art. 34. A iniciativa das proposi¢des a CIS sera do coordenador (a), de qualquer um
de seus membros, de dirigente da UFVJM ou de servidores técnico-administrativos,
por requerimento assinado.

§1° A critério do(a) Coordenador(a) ou por proposicdo de qualquer um de seus
membros, mediante aprovagao do Colegiado, poderao ser criadas subcomissdes de



carater temporario, integradas por membros da Comissao, para analise ou estudo de
matéria relevante.

§2° A CIS podera requerer a Administracdo da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri e ao Departamento Juridico de entidade sindical
representante dos Técnicos Administrativos em Educacgdo, mediante justificativa,
assessoria de especialistas.

§3° A CIS/UFVJM podera solicitar junto ao Setor de lotagdo do Técnico
Administrativo em Educagao, a sua liberagao para auxilia-la em assuntos que sejam
de seu conhecimento e dominio, que devera ser prioritaria em relagdo as suas
demais atividades.

§4° A CIS/UFVJM podera convocar a presenga de Técnico Administrativo em
Educagao para prestar esclarecimentos sobre assuntos de seu interesse.

Art. 35. A CIS podera encaminhar diligéncias e tomar providéncias necessarias a
elucidacao de assuntos que |he forem demandados, podendo confia-los a
servidores da UFVJM nao pertencentes a Comissao.

§1° A CIS podera requerer a Administragdo da UFVJM, mediante justificativa,
assessoria técnica.

Art. 36. A CIS podera participar das Comissdes instaladas na UFVJM que tratarem
de assuntos referentes a Politica de Gestdo de Pessoas dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacéo.

Art. 37. De acordo com a necessidade, o Coordenador(a) podera solicitar, junto ao
Orgédo de lotagado, a liberagdo do servidor integrante da CIS, para execugédo de
trabalho fora do horario das reunides ou plantdes.

Art. 38. Sera garantida frequéncia integral a todos os membros quando em atividade
pela Comissdo, seja em reunides ordinarias ou em atividades delegadas por seu
coordenador ou pelo colegiado, assegurada a liberacdo de, no minimo um turno
semanal aos membros para cumprimento das atribuicdes da mesma.

Art. 39. Obriga-se a CIS/UFVJM a manter a Comunidade Universitaria informada de
suas atividades, através dos meios disponiveis (eletrénicos, boletins, jornais e
outros) com o apoio da UFVJM.

Art. 40. Fica assegurado aos membros da CIS o direito de continuar executando
suas atividades em seu setor de trabalho, quando isso ndo prejudicar o sigilo
necessario para o bom andamento da Comisséao.

Art. 41. O presente Regimento podera ser modificado por proposta da CIS, aprovada
pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo ser referendado pelo
Conselho Universitario.



Paragrafo unico. A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
promovera sua divulgacdo nos Orgdos competentes.

Art. 42. Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicagcdo do presente
Regimento seréo dirimidos pelo Colegiado da CIS e homologados pelo CONSU.

Art. 43. O presente Regimento entrara em vigor na data da sua aprovagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Diamantina, XX de XXXXXXXX de XXXX.

Nome XXX
Presidente do CONSU



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n° 23086.000774/2023-38

Interessado: Comissdo Interna de Supervisao, Conselho Universitario

A COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DA CARREIRA DOS CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI , apds participagdo no X Forum Nacional das Comissdes Internas de
Supervisdo, realizado nas dependéncias do Centro Cultural da UFRGS, localizado na Rua Engenheiro Luiz Englert, 333 - Farroupilha, Porto Alegre - RS,
nos dias 09, 10 e 11 de outubro de 2023, ap6s analisar a organizagéo e o funcionamento de outras Comissdes Internas de Supervisdo, de outras Instituicdes
Federais de Ensino, RESOLVE, retifica-la:

No CAPITULO IT

DA NATUREZA E FINALIDADE

Onde se 1é:

Art. 2°. A CIS é um 6rgdo de assessoramento do CONSU ou do dirigente maximo da Institui¢do.

Lé-se: A CIS ¢é um orgéo responsavel em fiscalizar, supervisionar, acompanhar, sugerir, propor, aprimorar e se pronunciar sobre as politicas de
gestao de pessoas, no que respeita a Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagao e em exigir a execugao do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagao (PDIC) a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Paragrafo unico. A CIS ¢ instituida por lei com atribuigdes especificas, ndo possui vinculo sindical ou patronal e ndo subordina-se
hierarquicamente a 6rgdos pertencentes a reitoria.

Onde se 1¢&:

Art. 3°. A CIS é um 6rgdo de natureza consultiva e tem por finalidade prestar assessoramento na formulagdo, acompanhamento e supervisido da
execucao
da politica de desenvolvimento do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagdo, estabelecida pelos Conselhos Superiores da UFVJM.

Lé-se:

Art. 3°. A CIS ¢ um orgdo de natureza consultiva e tem por finalidade assessorar os integrantes da Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos
em Educagdo na defesa dos seus direitos e no cumprimento de seus deveres, individual e coletivamente.

No CAP{TULO IIT

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Na Secéo 11

Do Mandato

Onde se 1€:

Art. 9°. O mandato dos membros da CIS terd a duragéo de 03 (trés) anos, a contar da data da portaria de nomeagdo da Comisséo, sendo permitida
uma tnica recondugao.

Lé--se:

Art. 9°. O mandato dos membros da CIS tera a duragdo de 03 (trés) anos, a contar da data da portaria de nomeagdo da Comissdo, sendo
permitido recondugao através de novo processo eleitoral.

No CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO
Incluir:

Art. 32. Cabe a Reitoria da UFVIM disponibilizar a estrutura fisica, material e de pessoal necessarias para o funcionamento da CIS e apoiar a
participagdo de seus membros nos foruns regional e nacional das CIS's.

Feita as devidas retificagdes, a numeragao dos demais artigos seguird ajustados na ordem, solicitamos a apreciagdo da minuta do Regimento
Interno da CIS [1224251] pelo Conselho Universitario.

Atenciosamente,

GRABRIELLA LELY CARDOSO MARTINS - Coordenadora



ALESSON PIRES MACIEL GUIRRA - Coordenador Adjunto
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO - CIS / Gestdo 2021-2024
Campus JK, Prédio da Reitoria, sala 69, ramal: 8216

-

r
3EI! x&l’ Documento assinado eletronicamente por Gabriella Lely Cardoso Martins, Presidente, Substituto, em 17/10/2023, as 14:03, conforme horario oficial de
:i;;:‘g;-:(f; Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

-
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3EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Alesson Pires Maciel Guirra, Presidente, Substituto, em 17/10/2023, as 14:04, conforme horario oficial de
:?;.'?3;?3 Z Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1222811 e o cddigo CRC 37C97131.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES
DOJEQUITINHONHA E MUCURI

CONSU
ANEXO RESOLUCAO N°. XX - CONSU, DE XX DE XXXX DE 20XX.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO (CIS) DOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno da Comissao Interna de Supervisdo (CIS) da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM).

CAPITULOII

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2°. A CIS é um o6rgao responsavel em fiscalizar, supervisionar, acompanhar,
sugerir, propror, aprimorar e se pronunciar sobre as politicas de gestao de pessoas,
no que respeita a Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagéo e
em exigir a execugao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira
dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacao (PDIC) a partir do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Paragrafo unico. A CIS ¢ instituida por lei com atribuigdes especificas, ndo possui
vinculo sindical ou patronal e nao subordina-se hierarquicamente a orgaos
pertencentes a reitoria.

Art. 3°. A CIS é um orgéo de natureza consultiva e tem por finalidade assessorar os
integrantes da Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo na
defesa dos seus direitos e no cumprimento de seus deveres, individual e
coletivamente.

Art. 4°. A CIS reger-se-a pelo presente Regimento, pela legislagao federal vigente e
pelas normas complementares expedidas pelo Conselho Universitario (CONSU).

Art. 5°. A CIS compete:

| - Apreciar e pronunciar-se sobre:



a) alteragcdo do regime de trabalho dos Técnicos Administrativos em educagéo,
ouvido o setor no qual o Técnico Administrativo em educacao estiver lotado;

b) o dimensionamento da alocacdo de vagas de Técnicos Administrativos em
educacgao nas unidades académicas;

c) a contratacdo e admissédo de Técnicos Administrativos em educagao efetivos e
substitutos, quando requerida pelo setor no qual o mesmo sera lotado;

d) a avaliacdo do desempenho para fins de progressdo e promogao funcional,
conforme as normas legais, estatutarias e regulamentares;

e) a solicitagdo de afastamento de Técnicos Administrativos em educagédo para
aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou poés-doutorado e de
outras naturezas académicas, regidas pela legislagao especifica;

f) a liberagdo de Técnicos Administrativos em educagdo para programas de
cooperagao ou de colaboragao técnica com outras instituicbes, universitarias ou
nao;

g) a necessidade de reversdo de aposentadoria, de admissdo, dispensa,
exoneragao, transferéncia, redistribuicdo e recondugdo de Técnico Administrativo
em educacao, quando proposta pelo setor no qual o servidor estiver lotado;

h) apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execugdo do Plano de
Capacitacdo dos servidores técnico-administrativos em Educagcdo da UFVJM e
seus programas de capacitagdo, de avaliacdo de desempenho, de
dimensionamento das necessidades de pessoal, do modelo de alocagao de vagas
e das agdes de gestdo e desempenho, de promogéo a saude e qualidade de vida
no trabalho e de integridade;

i) avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo de pessoal da UFVJM, conforme
legislacao vigente;

j) supervisionar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais da
UFVJM, bem como os cargos que os integram;

k) desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixagao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal técnico-administrativo em
educacgao e de seus instrumentos;

[) emitir parecer sobre distribuicdo de vagas para abertura de concurso publico,
ouvido os departamentos ou érgaos equivalentes;

m) colaborar com os érgéos proprios da Instituicdo no planejamento dos programas
de qualificacdo académica de Técnico Administrativo em educacéo;

n) examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira dos Cargos técnico-
administrativos em Educagao e encaminha-los a PROGEP.

Art. 6°. A CIS podera dirigir-se diretamente aos 6rgaos ou unidades da UFVJM,
mediante despacho ou expediente do(a) Coordenador(a), solicitando
esclarecimentos ou requisitando informacbées e documentos necessarios a
instrucdo de processos submetidos a seu julgamento ou indispensaveis a



formalizagcdo de normas sobre o regime de trabalho, progresséo funcional e outros
assuntos pertinentes as suas atribuigdes.

Art. 7°. Para cumprimento de suas atribuicées, a CIS podera realizar audiéncia ou
convidar membros da administracdo e Técnicos Administrativos em educacgao, para
discussao de tema ou assunto relevante ao desenvolvimento de suas atividades.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao |

Da composigao

Art. 8°. A Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacdo, sera composta por representantes dos servidores,
optantes pela Carreira, eleitos entre seus pares, sendo o nimero de representantes
de no minimo 3 (trés) e no maximo 20 (vinte), respeitada a propor¢édo minima de 1
(um) representante a cada mil ou parcela maior do que 500 (quinhentos) servidores
ativos, aposentados e instituidores de pensao.

§1° Ao servidor eleito para integrar a CIS sera garantida frequéncia integral quando
em atividade pela Comissdo, seja em reunides ordinarias, extraordinarias ou em
atividades delegadas por seu(ua) coordenador(a), ou pelo Conselho da CIS;

§2° Para integrar a CIS, devera o Técnico Administrativo em educagdo compor o
quadro efetivo da UFVJM,;

§3° A CIS sera constituida por no minimo um representante Técnico Administrativo
em Educacéao de cada sede da UFVJM, com respectivo suplente, eleitos pelos seus
pares;

§4° Ocorrendo vacancia do titular, o suplente assumira a condigdo de representante

titular e sera realizada eleicdo para escolha de novo representante suplente com

mandato vinculado, no prazo de até 60 (sessenta) dias.

| - Para fins desta resolucédo, entende-se por sede os municipios onde a UFVJM
possua infraestrutura fisica para funcionamento de suas atividades administrativas

e/ou académicas.

Secao ll

Do Mandato



Art. 9°. O mandato dos membros da CIS tera a duragao de 03 (trés) anos, a contar
da data da portaria de nomeacdo da Comissdo, sendo permitida reconducao
através de novo processo eleitoral.

§1° Ao final de cada mandato sera formada, pelos membros da CIS, uma Comissao
de Transi¢cdo, composta por 1/3 de seus membros, com mandato de dois meses,
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, no interesse da CIS;

§2° A Comisséo de Transi¢cdo auxiliara na continuidade e manutengao dos trabalhos
ja efetuados e reportara as atividades em andamento, devendo participar das
reunides do Colegiado com direito a voz e voto;

Art. 10. O(A) Coordenador(a) e Coordenador(a) Adjunto(a) da CIS/UFVJM serao
eleitosentre seus membros, para o mandato a cada 18 meses.

§1° O(A) Coordenador(a) e o Coordenador(a) Adjunto(a) poderao ser destituidos do
cargo, por proposicao da maioria simples do Colegiado, em reuniao especialmente
convocada para este fim, garantida ampla defesa.

Art. 11. Perdera o mandato na CIS o servidor eleito que faltar, sem motivo justificado,
avaliado pelo Colegiado, a mais de 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a
mais de 06 (seis) reunides ordinarias intercaladas, em um periodo de 12 meses.

§1° Estiver em licenga sem remuneragao, por prazo superior a 03 (trés) meses;

§2° Caso, no decorrer do mandato, ocorra vacéncia de 1/3 dos membros, faltando
mais de 06 (seis) meses para o término do mandato, o(a) Coordenador(a)
comunicara, imediatamente, o fato a(o) Reitor(a) e convocara eleigdes, em carater
de urgéncia, para o preenchimento da vaga, no prazo maximo de 15(quinze) dias;

§3° No caso do paragrafo anterior, o candidato eleito tera mandato vinculado ao do
membro substituido;

Art. 12. No prazo maximo de 95 (noventa e cinco) dias antes do término dos
mandatos, a CIS comunicara ao Reitor e este providenciara uma Comissao
Eleitoral para a eleicado dos membros para cumprir um novo mandato.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese havera retribuicdo financeira adicional para
integrante desta comissdo, inclusive na condicdo de coordenador(a) ou
coordenador(a) adjunto(a).



Art.13. Estara automaticamente impedido de exercer seu mandato, o membro da
CIS que durante ou apés a eleigao:

| - deixar de pertencer ao quadro de pessoal da UFVJM;
Il - estiver oficialmente afastado de suas atividades na Instituicéo;

[l - for condenado pela justica, afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva;

IV - estiver a disposigao para prestar servico em outra Instituicdo, ressalvados os
casos previstos em lei;

V - estiver em exercicio de mandato legislativo;
VI - expedir renuncia voluntaria, por escrito, ou comprovar impedimento definitivo;

VIl - Afastar-se de suas atividades, para fins de estudo e cooperacdo, por prazo
superior a 03 (trés) meses;

VIl - Nao sera afastado de suas atividades o membro da CIS que justificar sua
auséncia por motivo de saude por prazo superior 03 (trés) meses.

Secgao lll

Da eleigao

Art. 14. A CIS comunicara oficialmente ao Reitor o término do mandato.

Art. 15. No maximo 20 dias apoOs receber a comunicagdo do término do mandato,
sera instituido um pleito coordenado por uma Comissao Eleitoral, a ser composta
de no minimo trés membros da categoria de técnico-administrativo em educagao
indicados pelo Reitor.

Art. 16. Apos designada a Comissao Eleitoral, esta tera um prazo de no maximo 15
dias para publicacdo de Edital que devera concluir o processo eleitoral em um
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a publicagdo deste documento.

§1° S&o considerados elegiveis os servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos técnico-administrativos em Educacéo efetivos da UFVJM.

§2° A CIS sera composta pelos candidatos que obtiverem maior niumero de votos
validos, podendo alcangar no maximo de 20 (vinte) membros em seu quadro,
conforme legislagao vigente.



§3° O registro das inscri¢des dos candidatos se dara com a formalizagdo de uma ou
mais chapas e cada chapa contera a indicagdo de 01 (um) representante titular
com seu respectivo suplente.

§4° A posse dos novos membros eleitos se dara mediante a publicacdo de portaria,
a qual devera ser publicada no Boletim Oficial da UFVJM no prazo maximo de 30
(trinta) dias apés homologacéo do resultado das eleigdes.

Art. 17. Cabera aos representantes da CIS indicar seus respectivos representantes
quando nao houver interessados em participar de eleicbes para o preenchimento
das vagas junto a CIS, conforme dispde o Art. 1. da Resolugao n° 22, de setembro
de 2009 do CONSU.

CAPIiTULO IV

Da organizagao administrativa

Art. 18. A CIS tera a seguinte organizagdo administrativa:
| - Colegiado;

Il - Coordenacéo;

[Il - Secretaria Administrativa.

Art. 19. O Colegiado é um 6rgao de deliberagao coletiva da CIS, integrado por todos
0s seus membros, cabendo a ele:

| — deliberar sobre as matérias submetidas a apreciagao da comissao;

Il - analisar e relatar, dentro do prazo estabelecido, os processos que |he forem
incumbidos;

Il - gerenciar seus trabalhos, registrando a presenca, ou na impossibilidade de
comparecimento, avisar a secretaria, com antecedéncia, e convocar seu suplente;

IV — propor alteragcbes no Regimento Interno da CIS, bem como zelar por seu fiel
cumprimento;

V - solicitar inclusao, preferéncia ou atribuicdo de urgéncia a determinados assuntos
constantes da pauta, mediante aprovagao no Colegiado;

VI - representar a CIS quando designados pelo(a) Coordenador(a); VIl - pesquisar,
propor, discutir e votar quaisquer assuntos de competéncia da CIS;

VIl - apresentar propostas concernentes a politica de pessoal técnico-administrativo
em educacao;



IX - participar de estudos com vistas a melhoria de fluxos de andamentos de
processos;

X - assessorar e executar outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelo(a)
Coordenador(a) ou determinadas pelo Colegiado;

XI - orientar seus pares sobre duvidas em relagdo a tramites e na montagem dos
processos a serem encaminhados a CIS;

XII - divulgar amplamente, os assuntos relativos ao PPCTAE junto a UFVJM;
XIII - requerer votagdo de matérias em regime de urgéncia;

XIV - eleger o(a) Coordenador(a) e o(a) Coordenador(a) Adjunto(a), assim como os
suplentes em suas auséncias e impedimentos;

XV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste regimento;

XVI - baixar instrugbes normativas e ordens de servigo necessarias ao
funcionamento da CIS;

XVII - deliberar sobre casos omissos neste Regimento;

Art 20. Os membros da Comissao poderdo reunir-se remotamente por meio de
videoconferéncia ou outros meios tecnoldgicos disponiveis.

Art. 21. A coordenacgao é constituida por:

| — Coordenador(a);

Il — Coordenador(a) adjunto(a).

Art. 22. Ao Coordenador(a) compete:

| - convocar e presidir as reunides da Comisséo;

Il - representar a Comissao, em qualquer instancia universitaria;

lIl - comparecer, pontualmente, as reunides ordinarias e extraordinarias e participar
dos seus trabalhos, registrando oficialmente a presenca e, no caso de auséncia,
justificar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, convocando o(a)
coordenador(a) adjunto(a);

IV - propor a pauta para as reunides;

V - estudar, avaliar e indicar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias
apresentadas para apreciagcao desta Comissao;

VI - distribuir, para exame, aos membros da CIS, os processos e as proposi¢cdes que
exijam pronunciamento;



VII - proceder a inclusdo, dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados
assuntos constantes da pauta, mediante aprovacao do Colegiado;

VIII - exercer o voto comum e, nos casos de empate, o voto de qualidade;
IX - executar as decisdes tomadas pelo Colegiado;

X - orientar os servigos administrativos internos;

XI - administrar o pessoal colocado a servigo da CIS;

XlI - proceder solicitagao de materiais de consumo e bens patrimoniais;

XIII - implementar medidas julgadas uteis ao efetivo desempenho das fungdes desta
Comisséo;

XIV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste regimento;

Art. 23. Compete ao Coordenador(a) Adjunto(a) substituir o(a) Coordenador(a) em
suas faltas, auséncias e impedimentos, bem como assessora-lo(a) em suas
atividades.

Art. 24. Sao atribuicbes da Secretaria:

I - encaminhar a convocagao, a ata da reunido anterior, a pauta da reunido, a
distribuicdo dos processos aos membros, titulares e suplentes, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis para reunides ordinarias;

Il - encaminhar a convocacdo e a pauta da reunido, aos membros titulares e
suplentes, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis para reunides
extraordinarias;

lIl - secretariar os trabalhos da Comissao, elaborando as atas respectivas;
IV - registrar a frequéncia dos membros da CIS;

V - redigir os documentos solicitados;

VI - receber, arquivar e expedir correspondéncias;

VIl - desempenhar outros encargos administrativos indicados pela
Coordenacéo;

VIII - organizar os processos por ordem de entrada, acrescentando as
informacgdes necessarias dos registros no SEIl, ou sistema eletrbnico
equivalente;



IX - manter atualizada a composicédo da CIS e dar publicidade a estas
informacoes;

X - divulgar a pauta comentada apés 15 (quinze) dias uteis da reunido, na pagina da
CIS, no sitio da UFVJM,;

Xl - dar encaminhamento aos processos, apds parecer da CIS e as devidas
assinaturas, no prazo de até 07 (sete) dias uteis;

XII - manter-se atualizada sobre a legislagao e os protocolos da CIS.

CAPITULO V

Do Funcionamento

Art. 25. A CIS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario
administrativo da UFVJM, e extraordinariamente, quando necessario, por
convocacgao do seu(a) Coordenador(a) ou por deliberagcdo da maioria absoluta dos
seus membros.

Art. 26. Os membros da CIS aprovarao calendario para as reunides ordinarias da
Comisséao, e serao convocados com 48 horas de antecedéncia para as reunides
extraordinarias.

Art. 27. As reunides da CIS terao inicio com a presencga da maioria simples de seus
membros, apés verificagdo do quoérum pelo Coordenador(a) da reunido, com
duragdo maxima de quatro horas, permitida tolerancia de trinta minutos para ser
alcangado o quérum.

§1° As matérias submetidas a CIS serdo apreciadas com a presenga da maioria
simples de seus membros em exercicio;

§2° E vedado ao membro da CIS emitir parecer e/ou votar em matérias de seu
interesse;

§3° Os membros da CIS deverdo comunicar a Coordenagdo, com antecedéncia
minima de 20 (vinte dias), o periodo de suas férias regulares;

§4° O(A) Coordenador(a) podera conceder licenga temporaria a seus membros,
desde que exista justificativa plausivel e seja aprovada pela Comisséo;

§5° As decisdes da CIS serdo tomadas por maioria simples dos seus membros,
cabendo ao(a) Coordenador(a) o voto de qualidade no caso de empate, quando sera
feita nova votacéo;



§6° As votagdes serdo por voto secreto, aberto ou por aclamacio, conforme
deliberacdo do Colegiado para cada matéria, aprovadas as que obtiverem o voto
favoravel da maioria dos presentes, sendo que em cada votacdo devera ser
verificado o quérum;

§7° Todas as decisbes deverao constar em Ata, com o escrutinio final dos votos,
assegurado o direito de declaragéo de voto;

§8° Quando houver subcomissdes e relatores designados, cabera a estes fazer o
relatério e oferecer parecer conclusivo sobre a matéria.

Art. 28. Ocorrera votagdo sempre que o assunto em discussao o exigir.

Art. 29. A diregao dos trabalhos cabera ao Coordenador(a). Ocorrendo impedimento,
o Coordenador(a) Adjunto(a) o(a) substituira.

Paragrafo unico. Ocorrendo impedimento dos dois Coordenadores, a Comissao
escolhera entre os integrantes presentes, um(a) Coordenador(a) ad hoc.

Art. 30. Nenhum membro Colegiado podera manifestar-se em publico, em nome da
CIS, salvo quando autorizado pelo Colegiado.

Art. 31. A cada reunido sera lavrada uma ata pelo(a) Secretario(a), sendo que ela
devera ser lida, aprovada e assinada pelo Coordenador(a) e pelo Secretario(a) que
a redigiu.

Art. 32. Cabe a Reitoria da UFVJM disponibilizar a estrutura fisica, material e de
pessoal necessarias para o funcionamento da CIS e apoiar a participagcao de seus
membros nos foruns regional e nacional das CIS's.

CAPITULO VI
Das disposi¢oes gerais

Art. 33. A UFVJM garantira apoio técnico, administrativo, financeiro, pessoal e
demais recursos necessarios a execucao das atividades da CIS, como também a
participacdo de seus membros em eventos, palestras, encontros, conferéncias e
outros, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Art. 34. A CIS tera acesso a quaisquer documentos necessarios a apreciagao de
assuntos de sua competéncia.

Art. 35. A iniciativa das proposi¢des a CIS sera do coordenador (a), de qualquer um
de seus membros, de dirigente da UFVJM ou de servidores técnico-administrativos,
por requerimento assinado.

§1° A critério do(a) Coordenador(a) ou por proposicao de qualquer um de seus
membros, mediante aprovacgao do Colegiado, poderao ser criadas subcomissdes de



carater temporario, integradas por membros da Comissao, para analise ou estudo de
matéria relevante.

§2° A CIS podera requerer a Administragdo da UFVJM e ao Departamento Juridico
de entidade sindical representante dos Técnicos Administrativos em Educacéo,
mediante justificativa, assessoria de especialistas.

§3° A CIS/UFVJM podera solicitar junto ao Setor de lotacdo do Técnico
Administrativo em Educacéo, a sua liberagéo para auxilia-la em assuntos que sejam
de seu conhecimento e dominio, que devera ser prioritaria em relacdo as suas
demais atividades.

§4° A CIS/UFVJM podera convocar a presenga de Teécnico Administrativo em
Educacao para prestar esclarecimentos sobre assuntos de seu interesse.

Art. 36. A CIS podera encaminhar diligéncias e tomar providéncias necessarias a
elucidacao de assuntos que |he forem demandados, podendo confia-los a
servidores da UFVJM nao pertencentes a Comissao.

§1° A CIS podera requerer a Administracdo da UFVJM, mediante justificativa,
assessoria técnica.

Art. 37. A CIS podera participar das Comissoées instaladas na UFVJM que tratarem
de assuntos referentes a Politica de Gestao de Pessoas dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacéo.

Art. 38. De acordo com a necessidade, o Coordenador(a) podera solicitar, junto ao
Orgédo de lotagao, a liberagdo do servidor integrante da CIS, para execugdo de
trabalho fora do horario das reunides ou plantées.

Art. 39. Sera garantida frequéncia integral a todos os membros quando em atividade
pela Comissédo, seja em reunides ordinarias ou em atividades delegadas por
seu(ua) coordenador(a) ou pelo Colegiado, assegurada a liberagdo de, no minimo
um turno semanal aos membros para cumprimento das atribuicbes da mesma.

Art. 40. Obriga-se a CIS/UFVJM a manter a Comunidade Universitaria informada de
suas atividades, através dos meios disponiveis (eletrbnicos, boletins, jornais e
outros) com o apoio da UFVJM.

Art. 41. Fica assegurado aos membros da CIS o direito de continuar executando
suas atividades em seu setor de trabalho, quando isso n&o prejudicar o sigilo
necessario para o bom andamento da Comissao.

Art. 42. O presente Regimento podera ser modificado por proposta da CIS, aprovada
pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo ser referendado pelo
CONSU.



Paragrafo Gnico. A UFVJM promovera sua divulgacdo aos Orgdos competentes.

Art. 43. Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento seréo dirimidos pelo Colegiado da CIS e homologados pelo CONSU.

Art. 44. O presente Regimento entrara em vigor na data da sua aprovagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Diamantina, XX de XXXXXXXX de XXXX.

Nome XXX
Presidente do CONSU



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n° 23086.000774/2023-38

Interessado: Comissdo Interna de Supervisdo, Conselho Universitario, Secretaria do Conselho
Universitario, Gabinete da Reitoria

A COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, em especial a disposta no art. 10, inciso II, do Regimento Interno da Comissdo Interna de
Supervisao, aprovado pela Resolucao n° 17, de 07 de agosto de 2009, na 26* Reunido Ordinaria da Gestao
2021-2024, realizada no dia 31 de janeiro de 2024, aprovou por unanimidade as alteragdes na minuta de
Regimento Interno da CIS, anteriormente apresentada no processo epigrafe [1224251], complementando
artigos, incisos, aperfeicoando o portugués do texto e reordenando a sequéncia légica das informacgdes, de
modo que:

Onde se 1é:
Art 5° ...
I - Apreciar e pronunciar-se sobre:

h) apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execug¢do do Plano de Capacitagdo dos
servidores técnico-administrativos em Educac¢do da UFVIM e seus programas de capacitagdo, de avaliacdo
de desempenho, de dimensionamento das necessidades de pessoal, do modelo de alocagdo de vagas e das
acOes de gestdo e desempenho, de promogao a satide e qualidade de vida no trabalho e de integridade;

1) avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo de pessoal da UFVIM, conforme legislacao
vigente;

J) supervisionar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais da UFVJM, bem
COmo 0s cargos que os integram;

k) desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixagdo, aperfeigoamento
e modificagdo da politica de pessoal técnico-administrativo em educagdo e de seus instrumentos; 1) emitir
parecer sobre distribuicao de vagas para abertura de concurso publico, ouvido os departamentos ou O0rgaos
equivalentes;

m) colaborar com os o6rgdos proprios da Instituigdo no planejamento dos programas de
qualificacdo académica de Técnico Administrativo em educagao;

n) examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira dos Cargos técnico-administrativos
em Educacao e encaminha-los a PROGEP.

Lé-se:

Art 5° ...



I - Apreciar, fiscalizar e pronunciar-se sobre:

h) a elaboracdo e a execucdo do Plano de Capacitagdo dos servidores  Técnicos
Administrativos(as) em Educacdo da UFVJM e seus programas de capacitacdo, qualificacdo e de
reconhecimento de saberes e competéncias, de avaliacio de desempenho, de dimensionamento das
necessidades de pessoal, do modelo de alocagdo de vagas, das acdes de gestdo e desempenho, de promogado a
saude e qualidade de vida no trabalho e de integridade;

1) o desenvolvimento de estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para elaboragao,
aperfeigoamento e modificagdo da politica de pessoal técnico- administrativo em educacdo e de seus
instrumentos;

j) o acesso e a concessao de bolsa de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de
intercambio a ocupantes de cargo publico efetivo de Técnico Administrativo(a) em Educacao;

k) o acesso e a concessao de coordenacao de projetos de pesquisa, ensino € extensao a ocupantes
de cargo publico efetivo de Técnico Administrativo(a) em Educacao;

1) a colaboragdao com os drgaos proprios da Instituicdo no planejamento dos programas de apoio e
incentivo a qualificacdo académica e profissional de Técnico Administrativo(a) em Educagao;

m) a avaliacdo anual de propostas de lotagdo de pessoal da UFVIM, conforme legislagdao
vigente;

n) o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais da UFVJIM, bem como os cargos
que os integram;

0) a distribuicdo de vagas para abertura de concurso publico, ouvido os departamentos ou 6rgaos
equivalentes;

p) o exame de casos omissos referentes ao Plano de Carreira dos Cargos técnico- administrativos
em Educacdo e encaminha-los 8 PROGEP.

II - Orientar e promover ampla divulgagdo sobre:

a) o Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos(as) em Educagdo, suas normas
complementares e atualizagdes;

b) o Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais, suas normas complementares e atualizagdes;

c¢) o Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal, direta,
autarquica e fundacional, suas normas complementares e atualizacdes;

d) o Programa de Gestdo e Desempenho da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, suas normas complementares e atualizacdes;

Onde se lé:
Art. 27.

Art. 27. As reunides da CIS terdo inicio com a presenca da maioria simples de seus membros,
apos verificagdo do quorum pelo Coordenador(a) da reunido, com duracdo maxima de quatro horas,
permitida tolerancia de trinta minutos para ser alcangado o quérum.

§1° As matérias submetidas a CIS serdao apreciadas com a presenga da maioria simples de seus
membros em exercicio;



§2° E vedado ao membro da CIS emitir parecer e/ou votar em matérias de seu interesse;

§3° Os membros da CIS deverdao comunicar a Coordenag¢dao, com antecedéncia minima de 20
(vinte dias), o periodo de suas férias regulares;

§4° O(A) Coordenador(a) podera conceder licenca temporaria a seus membros, desde que exista
justificativa plausivel e seja aprovada pela Comissao;

§5° As decisdes da CIS serdo tomadas por maioria simples dos seus membros, cabendo ao(a)
Coordenador(a) o voto de qualidade no caso de empate, quando sera feita nova votagao;

§6° As votagdes serdo por voto secreto, aberto ou por aclamagdo, conforme deliberagao do
Colegiado para cada matéria, aprovadas as que obtiverem o voto favoravel da maioria dos presentes, sendo
que em cada votacao devera ser verificado o quorum;

§7° Todas as decisdes deverdo constar em Ata, com o escrutinio final dos votos, assegurado o
direito de declaracao de voto; §8° Quando houver subcomissdes e relatores designados, cabera a estes fazer o
relatorio e oferecer parecer conclusivo sobre a matéria.

Lé-se:

Art. 27. As reunides da CIS deverdo contar com a presen¢ca da maioria absoluta de seus
membros, apos verificagdo do quérum pelo Coordenador(a) da reunido, com duragdo de quatro horas,
permitida tolerancia de trinta minutos para ser alcangado o quérum.

§1° - as reunides ordinarias terdo duracao de quatro horas, podendo ser prorrogadas por até duas
horas, a critério da Comissio;

§2° - as reunides extraordindrias terdo duragdo de quatro horas, podendo ser prorrogadas por até
uma hora, a critério da Comissao;

§3° - para cada assunto constante em pauta, havera uma fase de discussao e outra de votagao;

§4° - considerar-se-a a vota¢do de um assunto concluida apds o tempo regimental da sessdao
quando o nimero total de votantes for igual ou superior &4 maioria absoluta do nimero de membros;

§5° - as decisdes da CIS serdo tomadas por maioria absoluta dos seus membros, cabendo ao(a)
Coordenador(a) o voto de qualidade no caso de empate, quando sera feita nova votagao;

§6° As votacdes serdo por voto secreto, aberto ou por aclamacao, conforme deliberagdo da
Comissdo para cada matéria, aprovadas as que obtiverem o voto favoravel da maioria dos presentes, sendo
que em cada votacao devera ser verificado o quorum;

§7° Todas as decisdes deverdo constar em Ata, com o escrutinio final dos votos, assegurado o
direito de declaragao de voto;

§8° Quando houver subcomissdes e relatores designados, caberd a estes fazer o relatério e
oferecer parecer conclusivo sobre a matéria.

§9° E vedado ao membro da CIS emitir parecer e/ou votar em matérias de seu interesse;

§10° Os membros da CIS deverao comunicar a Coordenagdao, com antecedéncia minima de 20
(vinte dias), o periodo de suas férias regulares;

§11° O(A) Coordenador(a) podera conceder licenga temporaria com limite maximo de 45
(quarenta e cinco) dias a seus membros, desde que exista justificativa plausivel e seja aprovada pela

Comissao;

§12° O(A) Coordenador(a), em consulta a Comissdo, poderd estabelecer intervalo para



interromper temporariamente a reunido durante o0 mesmo turno ou dividir a reunido em dois turnos.

Onde se l1é:
Colegiado;
Lé-se:

Comissao;

Desse modo, vimos muito respeitosamente solicitar que a atualizacdo do regimento da CIS
[1323586] seja pautada na 1* (primeira) reunido do Conselho Universitria, haja vista a urgéncia de melhoria
na organizac¢do e funcionamento desta comissdo, a eminéncia de processo eleitoral para composi¢ao de nova
gestdo, a necessidade de se estabelecer uma representacdo multi-campi, tal como ocorre na CIS das demais
Instituigdes Federais de Ensino. Vale observar que o Regimento Interno da CIS/UFVIM desde sua criagao,
em 2009, nunca passou por atualizacdo e que durante esse lapso temporal de aproximadamente 15 anos,
houveram a publicacdo de legislagdes que impactaram diretamente na politica de pessoal técnico-
administrativa em educagdo, cabendo portanto absorver as atualizacdes aqui apresentadas, visando garantir o
fiel cumprimento das normas pertinentes.

Diamantina, 02 de fevereiro de 2024

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO

Gestdao 2021-2024

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alesson Pires Maciel Guirra, Presidente, Substituto, em
02/02/2024, as 08:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel g

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alide Altivo Gomes, Membro de Comissao, em 02/02/2024,
as 10:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

1.
Sel @
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gabriella Lely Cardoso Martins, Presidente, Substituto,
em 02/02/2024, as 15:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
Sel o
ass II"I:]I I_Jl a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jorge David De Oliveira, Membro de Comissao, em
05/02/2024, as 08:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

11 acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1323517 ¢ o
codigo CRC 4C2AS53A1.

Referéncia: Processo n° 23086.000774/2023-38 SEI n® 1323517
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MINISTERIO DA EDUCAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES
DOJEQUITINHONHA E MUCURI

CONSU

ANEXO RESOLUCAO N°. XX - CONSU, DE XX DE XXXX DE 20XX.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO (CIS)
DOS TECNICOS ADMNISTRATIVOS(AS) EM EDUCAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI -
UFVJM

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno da Comissao Interna de Supervisao (CIS) da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM).

CAPIiTULOII
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2°. A CIS é um érgéo responsavel em fiscalizar, supervisionar, acompanhar,
sugerir, propor, aprimorar e se pronunciar sobre as politicas de gestao de pessoas,
no que diz respeito a Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos(as) em
Educacdo e em exigir a execugdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
da Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos(as) em Educacéao (PDIC) a partir
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Paragrafo unico. A CIS é instituida por lei com atribuicbes especificas, nao
possui vinculo sindical ou patronal e nao subordina-se hierarquicamente a
orgaos pertencentes a reitoria.

Art. 3°. A CIS é um 6rgao de natureza consultiva e tem por finalidade assessorar
os integrantes da Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos(as) em Educacao
na defesa dos seus direitos e no cumprimento de seus deveres, individual e
coletivamente.

Art. 4°. A CIS reger-se-a pelo presente Regimento, pela legislagcéo federal vigente
e pelas normas complementares expedidas pelo Conselho Universitario (CONSU).

Art. 5°. A CIS compete:



| - Apreciar, fiscalizar e pronunciar-se sobre:

a) a alteracdo do regime de trabalho dos Técnicos Administrativos(as) em
Educacgao, ouvido o setor no qual o(a) Técnico Administrativo(a) em Educagao
estiver lotado;

b) o dimensionamento da alocagdo de vagas de Técnicos Administrativos(as)
em Educacgao nas unidades académicas;

c) a contratacdo e admissao de Técnicos Administrativos(as) em Educacao
efetivos e substitutos, quando requerida pelo setor no qual o0 mesmo sera
lotado;

d) a avaliacdo do desempenho para fins de progressao e promogao funcional,
conforme as normas legais, estatutarias e regulamentares;

e) a solicitacdo de afastamento de Técnicos Administrativos(as) em Educagao
para aperfeigoamento, especializagado, mestrado, doutorado ou pdés-doutorado
e de outras naturezas académicas, regidas pela legislagao especifica;

f) a liberacdo de Técnicos Administrativos(as) em Educagéo para programas de
cooperacgao ou de colaboragao técnica com outras instituigdes, universitarias ou
nao;

g) a necessidade de reversdo de aposentadoria, de admissdo, dispensa,
exoneragao, transferéncia, redistribuicio e recondugcdo de Técnico
Administrativo(a) em Educagdo, quando proposta pelo setor no qual o servidor
estiver lotado;

h) a elaboracdo e a execucdo do Plano de Capacitagdo dos servidores
Técnicos Administrativos(as) em Educagédo da UFVJM e seus programas de
capacitacao, qualificacdo e de reconhecimento de saberes e competéncias, de
avaliacdo de desempenho, de dimensionamento das necessidades de pessoal,
do modelo de alocagdo de vagas, das acgbOes de gestdo e desempenho, de
promogao a saude e qualidade de vida no trabalho e de integridade;

i) o desenvolvimento de estudos e analises que permitam fornecer subsidios
para elaboracéo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal técnico-
administrativo em educacao e de seus instrumentos;

j) o acesso e a concessao de bolsa de pesquisa, de desenvolvimento, de
inovacao e de intercambio a ocupantes de cargo publico efetivo de Técnico
Administrativo(a) em Educagao;

k) o acesso e a concessao de coordenagado de projetos de pesquisa, ensino e
extensdo a ocupantes de cargo publico efetivo de Técnico Administrativo(a) em
Educacao;

[) a colaboracdo com os érgaos préprios da Instituicdo no planejamento dos



programas de apoio e incentivo a qualificagdo académica e profissional de
Técnico Administrativo(a) em Educagéo;

m) a avaliagdo anual de propostas de lotagdo de pessoal da UFVJM, conforme
legislagao vigente;

n) o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da UFVJM, bem
COmo 0S cargos que os integram;

0) a distribuicdo de vagas para abertura de concurso publico, ouvido os
departamentos ou 6rgaos equivalentes;

p) o exame de casos omissos referentes ao Plano de Carreira dos Cargos
técnico- administrativos em Educacao e encaminha-los a PROGEP.

Il - Orientar e promover ampla divulgagao sobre:

a) o Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos(as) em Educacéo,
suas normas complementares e atualizacoes;

b) o Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais, suas normas complementares e atualizagoes;

c) o Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragcdo publica
federal, direta, autarquica e fundacional, suas normas complementares e
atualizagoes;

d) o Programa de Gestdo e Desempenho da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, suas normas complementares e atualizacoes;

Art. 6°. A CIS podera dirigir-se diretamente aos 6rgdos ou unidades da UFVJM,
mediante despacho ou expediente do(a) Coordenador(a), solicitando
esclarecimentos ou requisitando informagdes e documentos necessarios a
instrucdo de processos submetidos a seu julgamento ou indispensaveis a
formalizacdo de normas sobre o regime de trabalho, progressao funcional e
outros assuntos pertinentes as suas atribuicdes.

Art. 7°. Para cumprimento de suas atribui¢cdes, a CIS podera realizar audiéncia ou
convidar membros da administracdo e Técnicos Administrativos(as) em Educacao,
para discussdo de tema ou assunto relevante ao desenvolvimento de suas
atividades.

CAPITULOIII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secaoll
Da Composicao



Art. 8°. A Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico- administrativos em Educacdo, sera composta por representantes dos
servidores, optantes pela Carreira, eleitos entre seus pares, sendo o numero de
representantes de no minimo 3 (trés) e no maximo 20 (vinte), respeitada a
propor¢ao minima de 1 (um) representante a cada mil ou parcela maior do que
500 (quinhentos) servidores ativos, aposentados e instituidores de penséo.

§1° Ao servidor eleito para integrar a CIS sera garantida frequéncia integral
quando em atividade pela Comissdo, seja em reunides ordinarias,
extraordinarias ou em atividades delegadas por seu(ua) coordenador(a), ou pelo
Conselho da CIS;

§2° Para integrar a CIS, devera o(a) Técnico Administrativo(a) em Educacao
compor o quadro efetivo da UFVJM,;

§3° A CIS sera constituida por no minimo um(a) representante Técnico
Administrativo(a) em Educacdo de cada sede da UFVJM, com seu(ua)
respectivo(a) suplente, eleitos pelos seus pares;

§4° Ocorrendo vacancia do titular, o suplente assumird a condicdo de
representante titular e sera realizada eleicdo para escolha de novo
representante suplente com mandato vinculado, no prazo de até 60 (sessenta)
dias.

| - Para fins desta resolugao, entende-se por sede os municipios onde a UFVJM
possua infraestrutura fisica para funcionamento de suas atividades
administrativas e/ou académicas.

Secao ll
Do Mandato

Art. 9°. O mandato dos membros da CIS tera a duragcdo de 03 (trés) anos, a
contar da data da portaria de nomeagdo da Comissdo, sendo permitida
reconducdo através de novo processo eleitoral.

§1° Ao final de cada mandato sera formada, pelos membros da CIS, uma
Comisséao de Transi¢cao, composta por 1/3 de seus membros, com mandato de
dois meses, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, no
interesse da CIS;

§2° A Comissdo de Transicdo auxiliara na continuidade e manutencdo dos
trabalhos ja efetuados e reportara as atividades em andamento, devendo

participar das reunides da Comissdo com direito a voz e voto;

Art. 10. O(A) Coordenador(a) e Coordenador(a) Adjunto(a) da CIS serao eleitos



entre seus membros, para o mandato a cada 18 meses.

§1° O(A) Coordenador(a) e o Coordenador(a) Adjunto(a) poderao ser destituidos
do cargo, por proposicdo da maioria simples da Comissdo, em reunido
especialmente convocada para este fim, garantida ampla defesa.

Art. 11. Perdera o mandato na CIS o servidor eleito que faltar, sem motivo
justificado, avaliado pela Comissdao, a mais de 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a mais de 06 (seis) reunides ordinarias intercaladas, em um
periodo de 12 meses.

§1° Estiver em licenga sem remuneracéo, por prazo superior a 03 (trés) meses;

§2° Caso, no decorrer do mandato, ocorra vacancia de 1/3 dos membros,
faltando mais de 06 (seis) meses para o término do mandato, o(a)
Coordenador(a) comunicara, imediatamente, o fato a(o) Reitor(a) e convocara
eleicdes, em carater de urgéncia, para o preenchimento da vaga, no prazo
maximo de 15(quinze) dias;

§3° No caso do paragrafo anterior, o candidato eleito tera mandato vinculado ao
do membro substituido;

Art. 12. No prazo maximo de 95 (noventa e cinco) dias antes do término dos
mandatos, a CIS comunicara ao Reitor e este providenciara uma Comissao
Eleitoral para a eleicdo dos membros para cumprir um novo mandato.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese havera retribuicdo financeira adicional
para integrante desta comissédo, inclusive na condicdo de coordenador(a) ou
coordenador(a) adjunto(a).

Art.13. Estara automaticamente impedido de exercer seu mandato, o membro
da CIS que durante ou apods a eleigao:

| - deixar de pertencer ao quadro de pessoal da UFVJM,;
Il - estiver oficialmente afastado de suas atividades na Instituicao;

lIl - for condenado pela justica, afastado por motivo de prisdo, em flagrante
ou preventiva;

IV - estiver a disposi¢cao para prestar servico em outra Instituicdo, ressalvados
0S casos previstos em lei;

V - estiver em exercicio de mandato legislativo;

VI - expedir renuncia voluntaria, por escrito, ou comprovar impedimento definitivo;



VIl - Afastar-se de suas atividades, para fins de estudo e cooperacgao, por
prazo superior a 03 (trés) meses;

VIII - Nao sera afastado de suas atividades o membro da CIS que justificar sua
auséncia por motivo de saude por prazo superior 03 (trés) meses.

IX

Secaol lll
Da Eleicao

Art. 14. A CIS comunicara oficialmente ao Reitor o término do mandato.

Art. 15. No maximo 20 dias apds receber a comunicagao do término do mandato,
sera instituido um pleito coordenado por uma Comissao Eleitoral, a ser composta de
no minimo trés membros da categoria de técnico-administrativo em educacéo
indicados pelo Reitor.

Art. 16. Apds designada a Comissao Eleitoral, esta tera um prazo de no maximo 15
dias para publicacédo de Edital que devera concluir o processo eleitoral em um prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos a publicagdo deste documento.

§1° Sao considerados elegiveis os servidores integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnicos Administrativos(as) em Educacao efetivos da UFVJM.

§2° A CIS sera composta pelos candidatos que obtiverem maior numero de
votos validos, podendo alcangar no maximo de 20 (vinte) membros em seu
quadro, conforme legislagao vigente.

§3° O registro das inscrigcbes dos candidatos se dara com a formalizagdo de uma
ou mais chapas e cada chapa contera a indicagdo de 01 (um) representante
titular com seu respectivo suplente.

§4° A posse dos novos membros eleitos se dara mediante a publicagdo de
portaria, a qual devera ser publicada no Boletim Oficial da UFVJM no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds homologacgao do resultado das elei¢oes.

Art. 17. Cabera aos representantes da CIS indicar seus respectivos
representantes quando ndo houver interessados em participar de eleicées para o
preenchimento das vagas junto a CIS, conforme dispde o Art. 1. da Resolugao n°
22, de setembro de 2009 do CONSU.



CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 18. A CIS tera a seguinte organizacado administrativa:
| - Comisséo;
Il - Coordenacéo;
Il - Secretaria Administrativa.

Art. 19. A Comisséo é um 6rgao de deliberagéo coletiva da CIS, integrado por todos
os seus membros, cabendo a ela:

| — deliberar sobre as matérias submetidas a apreciacdo da comissao;

Il - analisar e relatar, dentro do prazo estabelecido, os processos que lhe
forem incumbidos;

[l - gerenciar seus trabalhos, registrando a presenga, ou na impossibilidade
de comparecimento, avisar a secretaria, com antecedéncia, e convocar seu
suplente;

IV — propor alteragcbes no Regimento Interno da CIS, bem como zelar por seu
fiel cumprimento;

V - solicitar inclusao, preferéncia ou atribuicido de urgéncia a determinados
assuntos constantes da pauta, mediante aprovagao na Comissao;

VI - representar a CIS quando designados pelo(a) Coordenador(a); VII -
pesquisar, propor, discutir e votar quaisquer assuntos de competéncia da CIS;

VIl - apresentar propostas concernentes a politica de pessoal técnico-
administrativo em educacao;

IX - participar de estudos com vistas a melhoria de fluxos de andamentos
de processos;

X - assessorar e executar outras atribuicbes que I|he forem delegadas
pelo(a) Coordenador(a) ou determinadas pela Comissao;

XI - orientar seus pares sobre duvidas em relagdo a tramites e na montagem
dos processos a serem encaminhados a CIS;

XII - divulgar amplamente, os assuntos relativos ao PPCTAE junto a UFVJM;
XIII - requerer votagao de matérias em regime de urgéncia;

XIV - eleger o(a) Coordenador(a) e o(a) Coordenador(a) Adjunto(a), assim como



os suplentes em suas auséncias e impedimentos;

XV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste regimento;

XVI - baixar instrugcbes normativas e ordens de servico necessarias
ao funcionamento da CIS;

XVII - deliberar sobre casos omissos neste Regimento;

Art 20. Os membros da Comissdao poderdo reunir-se nas modalidades
presencial, online ou hibrida, por meio de videoconferéncia ou outros meios
tecnolégicos disponiveis.

Art. 21. A coordenacgao é constituida por:
| — Coordenador(a);
Il — Coordenador(a) adjunto(a).
Art. 22. Ao Coordenador(a) compete:
| - convocar e presidir as reunides da Comissao;
Il - representar a Comissao, em qualquer instancia universitaria;

[Il - comparecer, pontualmente, as reunides ordinarias e extraordinarias e
participar dos seus trabalhos, registrando oficialmente a presenca e, no caso de
auséncia, justificar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
convocando o(a) coordenador(a) adjunto(a);

IV - propor a pauta para as reunioes;

V - estudar, avaliar e indicar, dentro dos prazos estabelecidos, as
matérias apresentadas para apreciagcédo desta Comissao;

VI - distribuir, para exame, aos membros da CIS, os processos e as proposi¢cdes
que exijam pronunciamento;

VIl - definir o limite de tempo para manifestacdo dos membros na fase de
discusséo, ouvindo a Comisséo;

VIII - proceder a inclusdo, dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados
assuntos constantes da pauta, mediante aprovacado da Comissao;

IX - exercer o voto comum e, nos casos de empate, o voto de qualidade;

X - executar as decisdes tomadas pela Comissao;



Xl- orientar os servigos administrativos internos;
XlI- administrar o pessoal colocado a servigo da CIS;
XllI- proceder solicitagdo de materiais de consumo e bens patrimoniais;

XIV - implementar medidas julgadas uteis ao efetivo desempenho das fungdes
desta Comisséo;

XV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste regimento;
XVI - designar um relator;

Art. 23. Compete ao Coordenador(a) Adjunto(a) substituir o(a) Coordenador(a) em
suas faltas, auséncias e impedimentos, bem como assessora-lo(a) em suas
atividades.

Art. 24. Sao atribuicbes da Secretaria:

| - encaminhar a convocacgao, a ata da reunido anterior, a pauta da reunido, a
distribuicdo dos processos aos membros, titulares e suplentes, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis para reunidées ordinarias;

Il - encaminhar a convocacido e a pauta da reunido, aos membros titulares e
suplentes, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis para reunides
extraordinarias;

[l - secretariar os trabalhos da Comissao, elaborando as atas respectivas;
IV - registrar a frequéncia dos membros da CIS;

V - redigir os documentos solicitados;

VI - receber, arquivar e expedir correspondéncias;

VIl - desempenhar outros encargos administrativos indicados
pela Coordenacéo;

VIII - organizar os processos por ordem de entrada, acrescentando
as informagdes necessarias dos registros no SEI, ou sistema
eletrénico equivalente;

IX - manter atualizada a composicdo da CIS e dar publicidade a
estas informacoes;

X - divulgar a pauta comentada apos 15 (quinze) dias uteis da reunido, na
pagina da CIS, no sitio da UFVJM;

Xl - dar encaminhamento aos processos, apos parecer da CIS e as



devidas assinaturas, no prazo de até 07 (sete) dias uteis;

XII - manter-se atualizada sobre a legislagao e os protocolos da CIS.
CAPITULO V
DO FUINCIONAMENTO

Art. 25. A CIS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario
administrativo da UFVJM, e extraordinariamente, quando necessario, por
convocagao do seu(a) Coordenador(a) ou por deliberacdo da maioria absoluta
dos seus membros.

Art. 26. Os membros da CIS aprovarao calendario para as reunides ordinarias da
Comisséo, e serao convocados com 48 horas de antecedéncia para as reunides
extraordinarias.

Art. 27. As reunides da CIS deverao contar com a presenca da maioria absoluta
de seus membros, apos verificagdo do quérum pelo Coordenador(a) da reuniao,
com duragao de quatro horas, permitida tolerancia de trinta minutos para ser
alcangado o quérum.

§1° - as reunides ordinarias terdo duragdo de quatro horas, podendo ser
prorrogadas por até duas horas, a critério da Comissao;

§2° - as reunides extraordinarias terdo duragdo de quatro horas, podendo ser
prorrogadas por até uma hora, a critério da Comissao;

§3° - para cada assunto constante em pauta, havera uma fase de discussao e outra
de votacao;

§4° - considerar-se-a a votagdo de um assunto concluida apos o tempo regimental
da sessao quando o numero total de votantes for igual ou superior a maioria
absoluta do numero de membros;

§5° - as decisbdes da CIS serdo tomadas por maioria absoluta dos seus membros,
cabendo ao(a) Coordenador(a) o voto de qualidade no caso de empate, quando
sera feita nova votagao;

§6° As votacdes serdo por voto secreto, aberto ou por aclamagado, conforme
deliberacdo da Comissao para cada matéria, aprovadas as que obtiverem o voto
favoravel da maioria dos presentes, sendo que em cada votacdo devera ser
verificado o quérum;

§7° Todas as decisdes deverao constar em Ata, com o escrutinio final dos votos,
assegurado o direito de declaragao de voto;



§8° Quando houver subcomissdes e relatores designados, cabera a estes fazer
o relatdrio e oferecer parecer conclusivo sobre a matéria.

§9° E vedado ao membro da CIS emitir parecer e/ou votar em matérias de seu
interesse;

§10° Os membros da CIS deverao comunicar a Coordenacéo, com antecedéncia
minima de 20 (vinte dias), o periodo de suas férias regulares;

§11° O(A) Coordenador(a) podera conceder licenga temporaria com limite
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a seus membros, desde que exista
justificativa plausivel e seja aprovada pela Comissao;

§12° O(A) Coordenador(a), em consulta a Comissao, podera estabelecer
intervalo para interromper temporariamente a reunido durante o mesmo turno ou
dividir a reunidao em dois turnos.

Art. 28. Ocorrera votagao sempre que o assunto em discussao o exigir.

Art. 29. A direcdo dos trabalhos cabera ao Coordenador(a). Ocorrendo
impedimento, o Coordenador(a) Adjunto(a) o(a) substituira.

Paragrafo unico. Ocorrendo impedimento dos dois Coordenadores, a Comissao
escolhera entre os integrantes presentes, um(a) Coordenador(a) ad hoc.

Art. 30. Nenhum membro da CIS podera manifestar-se em publico, em nome dela,
salvo quando autorizado pela Comisséo.

Art. 31. A cada reunido sera lavrada uma ata pelo(a) Secretario(a), sendo que ela
devera ser lida, aprovada e assinada pelo Coordenador(a) e pelo Secretario(a)
que a redigiu.

Art. 32. Cabe a Reitoria da UFVJM disponibilizar a estrutura fisica, material e de
pessoal necessarias para o funcionamento da CIS e apoiar a participacao de seus
membros nos foruns regional e nacional das CIS's.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. A UFVJM garantira apoio técnico, administrativo, financeiro, pessoal e
demais recursos necessarios a execugao das atividades da CIS, como também a
participacdo de seus membros em eventos, palestras, encontros, conferéncias e
outros.



Art. 34. A CIS tera acesso a quaisquer documentos necessarios a apreciagao de
assuntos de sua competéncia.

Art. 35. A iniciativa das proposi¢des a CIS sera do(a) coordenador(a), de qualquer
um de seus membros, de dirigente da UFVJM ou de servidores técnico-
administrativos, por requerimento assinado.

§1° A critério do(a) Coordenador(a) ou por proposi¢cdo de qualquer um de seus
membros, mediante aprovacado da Comissao, poderéo ser criadas subcomissdes
de carater temporario, integradas por membros da Comissdo, para analise ou
estudo de matéria relevante.

§2° A CIS podera requerer a Administragdo da UFVJM e ao Departamento
Juridico de entidade sindical representante dos Técnicos Administrativos(as) em
Educacao, mediante justificativa, assessoria de especialistas.

§3° A CIS podera solicitar junto ao Setor de lotagdo do(a) Técnico
Administrativo(a) em Educagao, a sua liberacao para auxilia-la em assuntos que
sejam de seu conhecimento e dominio, que devera ser prioritaria em relagao as
suas demais atividades.

§4° A CIS podera convocar a presenga de Técnico Administrativo(a) em
Educacao para prestar esclarecimentos sobre assuntos de seu interesse.

Art. 36. Mediante consulta a Comissao, por iniciativa propria ou a requerimento de
algum membro, podera o(a) Coordenador(a) inverter a ordem dos trabalhos ou
suspender a parte de Expediente;

Art. 37. A CIS podera encaminhar diligéncias e tomar providéncias necessarias a
elucidacao de assuntos que |he forem demandados, podendo confia-los a
servidores da UFVJM nao pertencentes a Comissao.

Art. 38. A CIS podera requerer a Administragdo da UFVJM, mediante justificativa,
assessoria técnica.

Art. 39. A CIS sera garantida a participagdo com poder de voz e voto nas
Comissoes instaladas na UFVJM que tratarem de assuntos referentes a Politica
de Gestéo de Pessoas dos Servidores Técnico- Administrativos em Educacgéo.

Art. 40. De acordo com a necessidade, o Coordenador(a) podera solicitar, junto
ao Orgao de lotagéo, a liberagéo do servidor integrante da CIS, para execugao de
trabalho fora do horario das reunides ou plantoes.

Art. 41. Sera garantida frequéncia integral a todos os membros quando em
atividade pela Comissao, seja em reunides ordinarias ou em atividades delegadas
pelo(a) seu(ua) coordenador(a) ou pela Comissao, assegurada a liberagcao de, no
minimo um turno semanal aos membros para cumprimento das atribuicdes da



mesma.

Art. 42. Obriga-se a CIS a manter a Comunidade Universitaria informada de suas
atividades, através dos meios disponiveis (eletronicos, boletins, jornais e outros)
com o apoio da UFVJM.

Art. 43. Fica assegurado aos membros da CIS o direito de continuar executando
suas atividades em seu setor de trabalho, quando isso ndo prejudicar o sigilo
necessario para o bom andamento da Comissao.

Art. 44. O presente Regimento podera ser modificado por proposta da CIS,

aprovada pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, devendo ser
referendado pelo CONSU.

Paragrafo Gnico. A UFVJM promovera sua divulgagéo aos Orgdos competentes.

Art. 45. Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicagcdo do presente
Regimento seréo dirimidos pela Comisséo da CIS e homologados pelo CONSU.

Art. 46. O presente Regimento entrara em vigor na data da sua aprovacgao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Diamantina, XX de XXXXXXXX de XXXX.

Nome XXX
Presidente do
CONSU



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n° 23086.000774/2023-38

Interessado: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Diamantina, 05 de fevereiro de 2024.

Assunto: Alteracio do Regimento da CIS

Prezada Senhora,

Encaminho o processo em epigrafe para analise.

Atenciosamente,

HERON LAIBER BONADIMAN
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 05/02/2024, as 14:23,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

i * acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1325608 e o
=t arTh codigo CRC 6CESCO78.

Referéncia: Processo n° 23086.000774/2023-38 SEIn° 1325608
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Ministério da Educacao

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

OFICIO N° 82/2024/PROGEP

Ao Senhor

Diamantina, 05 de margo de 2024.

HERON LAIBER BONADIMAN

Reitor

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Diamantina/MG

Assunto: Resposta Despacho reitor (1325608).

1.

Senhor Reitor,

Em resposta ao despacho supracitado, informo que realizamos uma reunido

conjunta com o Coordenador da Comissdo Interna de Supervisdo da UFVIM no dia 12 de
mar¢o de 2024 ¢ foram acordadas as alteragdes abaixo relacionadas:

2.

De acordo com o §3° do artigo 22 da Lei n.° 11.091/2005, cada Instituicdo Federal

de Ensino deverd ter uma Comissao Interna de Supervisdo com a finalidade de acompanhar,
orientar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educag¢ao no seu ambito.

3.

Por sua vez, o artigo 5° da Portaria MEC N.° 2.519, de 15 de julho de 2005, que

instituiu a Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educagao, estabeleceu o seguinte:

Art. 5° A Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educagio tera as seguintes acdes:

a) acompanhar a implantacdo do plano de carreira em todas as suas etapas, bem como o trabalho
da Comissdo de Enquadramento;

b) auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao plano de carreira dos cargos
técnico-administrativos em educagio;

¢) fiscalizar e avaliar a implementac¢do do plano de carreira no ambito da respectiva instituigdo
federal de ensino;

d) propor a Comissao Nacional de Supervisdo as altera¢des necessarias para o aprimoramento do
plano;

¢) apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execugdo do plano de desenvolvimento de
pessoal da instituicdo federal de ensino e seus programas de capacitagdo, de avaliagdo e de
dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocagdo de vagas;

f) avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo da institui¢do federal de ensino, conforme o inciso I
do § 1 odoart. 24 da Lein o 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

g) acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da IFE proposto pela
area de pessoal, bem como os cargos que os integram;

h) examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e¢encaminhéa-los a Comissdo
Nacional de Supervisao.

4. Conforme pode ser observado, ndo faz parte das atribuigdes da CIS executar a
implementagao do plano e a sua manutengdo, cuja atuacao estd limitada ao acompanhamento,
orientacao, fiscalizacdo de seu cumprimento e avaliagdo no ambito da respectiva instituicao.



5. Da mesma forma, ndo compete a CIS participar operacionalmente dos atos de
pessoal, conforme propde no artigo 5° da minuta. Da forma como consta, que compete a CIS
“apreciar” e ‘“pronunciar-se”, todos os institutos previstos nas alineas teriam que ser
necessariamente submetidos a CIS para apreciagdo e manifestagdo, desvirtuando a sua atuacgao,
que possui como atribui¢des apenas acompanhar, fiscalizar, apresentar proposicdes e avaliar.

6. Entendemos que a CIS pode ser instada a manifestar, tendo em vista a sua
competéncia para “auxiliar a drea de pessoal”, mas ndo como condi¢do sine qua non para
tramitagdo dos processos.

7. No tocante as alineas do artigo 5° proposto, devemos nos ater que, nos termos da Lei
n.° 11.091/2005, o acompanhamento, orientagcdo, fiscalizacdo e avaliacdo referem-se a
implementagdo e manutencdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos, ou
seja, todos os itens que nao tenham relagdo com tais competéncias devem ser retirados. Entao,
sugerimos as seguintes alteracdes:

8. Reformulac¢ao dos seguintes itens:
Art. 5°
I - Acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar:

b) o dimensionamento da alocagdo de vagas de Técnicos Administrativos(as) em Educacdo nas
unidades académicas, ouvido os departamentos ou 0rgaos equivalentes;

f) - a celebragdao de cooperacdo ou de colaboracdo técnica com outras instituicdes federais de
ensino ou de pesquisa ou ao Ministério da Educa¢do do pessoal técnico-administrativo;

h) a elaboragdo e a execu¢do do Plano de Capacitagdo dos servidores Técnicos
Administrativos(as) em Educacdo da UFVJM e seus programas de capacitagdo, qualificagdo e de
reconhecimento de saberes e competéncias;

1) o planejamento dos programas de apoio e incentivo a qualificagdo académica e profissional
de Técnico Administrativo(a) em Educagao;

m) anualmente as lotagdes pessoal da UFVIM, conforme legisla¢do vigente;

p) o exame de casos omissos referentes ao Plano de Carreira dos Cargos técnico-
administrativos em Educac¢do e encaminhé-los a PROGEP e a Comissdo Nacional de Supervisao (CNS).

bR 1Y

Retirar - > Alineas “a”, “c”, “f”, “g” e “0” do inciso L.
II- ¢) Alterar Plano para a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 6°. A CIS podera dirigir-se diretamente aos o6rgaos ou unidades da UFVIM, mediante
despacho ou expediente do(a) Coordenador(a), solicitando esclarecimentos ou requisitando informacdes e
documentos necessarios a instru¢ao de processos pertinentes as suas atribuigoes.

Paragrafo Unico — Os Orgdos ou Unidades prestardo os esclarecimentos ou informacdes
solicitados pela CIS no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da solicitagdo, prorrogavel por
igual periodo mediante justificativa fundamentada, enviada a CIS;

Art. 8°

§3° A CIS sera constituida, por no minimo um(a) representante Técnico Administrativo(a) em
Educagdao nos municipios de Diamantina, Janauba, Teofilo Otoni e Unai com seu(a) respectivo(a)
suplente, eleitos pelos seus pares;

§4° Ocorrendo vacancia do titular, o suplente assumird a condicao de representante titular e
sera realizada eleicao para escolha de novo representante titular com mandato vinculado, no prazo de até
60 (sessenta) dias.

§5° Para fins desta resolucdo, entende-se por sede os municipios onde a UFVIM possua
infraestrutura fisica para funcionamento de suas atividades administrativas e/ou académicas (excluir).

Art. 13.

Substituir o VIII pelo Paragrafo Unico - Nio sera afastado de suas atividades o membro da



CIS que justificar sua auséncia por motivo de satide por prazo superior a 03 (trés) meses.

Art. 17. Caso ndo haja candidatos inscritos, os membros da CIS serdo designados pelo
Conselho Universitario.

Art. 33. A UFVJM garantird, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e de pessoal, apoio
técnico, administrativo, financeiro, pessoal e demais recursos necessarios a execucdo das atividades da
CIS, como também a participagdo de seus membros em eventos, palestras, encontros, conferéncias e
outros.

Art. 35

§3° A CIS podera solicitar, de forma fundamentada, junto ao Setor de lotacdo do(a) Técnico
Administrativo(a) em Educacdo, a sua liberacdo para auxilid-la em assuntos que sejam de seu
conhecimento e dominio.

§4° A solicitacao prevista no § 3° deste artigo serd submetida para manifestagdo do servidor e
da sua respectiva chefia imediata, que, no caso de impossibilidade, esta devera ser fundamentada.

Art. 39. A CIS sera garantida a participagdo com poder de voz e voto nas Comissdes instaladas
na UFVJM que tratarem de assuntos relacionados a implantagdo e manuten¢dao do plano de carreira dos
servidores técnico-administrativos.

Art. 40. De acordo com a necessidade, o Coordenador(a) podera solicitar, junto ao Orgdo de
lotacdo, a liberacao do servidor integrante da CIS, para execugdo de trabalho fora do horario das reunides
ou plantdes.

Incluir - Paragrafo tnico: A solicitagdo prevista no caput aplica-se o disposto no §4° do art. 35.

9. Sendo o0 que cabe ao momento, agradecemos e nos colocamos a disposi¢cao para
eventuais duvidas que forem pertinentes.

Atenciosamente,

MARINA FERREIRA DA COSTA

Pro-reitora de Gestao de Pessoas

ALESSON PIRES MACIEL GUIRRA
Coordenador da CIS

Documento assinado eletronicamente por Marina Ferreira da Costa, Pro-Reitor(a), em 12/03/2024,
as 17:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES
DO JEQUITINHONHA E MUCURI

CONSU

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO (CIS)
DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS(AS) EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
(UFVJM)

CAPITULO|

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno da Comissao Interna de Supervisao (CIS) da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM).

CAPITULOII
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2°. A CIS é um o6rgao responsavel em fiscalizar, supervisionar, acompanhar,
sugerir, propor, aprimorar e se pronunciar sobre as politicas de gestdo de pessoas,
no que diz respeito a Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos(as) em
Educacdo e em exigir a execugdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
da Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos(as) em Educacéao (PDIC) a partir
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Paragrafo unico. A CIS é instituida por lei com atribuicbes especificas, néo
possui vinculo sindical ou patronal e ndo subordina-se hierarquicamente a
orgaos pertencentes a reitoria.

Art. 3°. A CIS é um 6rgéo de natureza consultiva e tem por finalidade assessorar
os integrantes da Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos(as) em Educagéo
na defesa dos seus direitos e no cumprimento de seus deveres, individual e
coletivamente.

Art. 4°. A CIS reger-se-a pelo presente Regimento, pela legislagdo federal vigente
e pelas normas complementares expedidas pelo Conselho Universitario (CONSU).

Art. 5°. A CIS compete:



| - Acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar:

a) o dimensionamento da alocacdo de vagas de Técnicos Administrativos(as)
em Educacdo nas unidades académicas, ouvido os departamentos ou érgaos
equivalentes;

b) a avaliacdo do desempenho para fins de progressao e promocgao funcional,
conforme as normas legais, estatutarias e regulamentares;

c) a solicitacdo de afastamento de Técnicos Administrativos(as) em Educacéao
para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado
e de outras naturezas académicas, regidas pela legislagao especifica;

d) a elaboragdo e a execugdo do Plano de Capacitacdo dos servidores
Técnicos Administrativos(as) em Educacdo da UFVJM e seus programas de
capacitacao, qualificacao e de reconhecimento de saberes e competéncias;

e) o planejamento dos programas de apoio e incentivo a qualificacdo
académica e profissional de Técnico Administrativo(a) em Educacao;

f) o acesso e a concessao de bolsa de pesquisa, de desenvolvimento, de
inovacado e de intercambio a ocupantes de cargo publico efetivo de Técnico
Administrativo(a) em Educacéo;

g) 0 acesso e a concessao de coordenacgao de projetos de pesquisa, ensino e
extensdo a ocupantes de cargo publico efetivo de Técnico Administrativo(a) em
Educacao;

h) a colaboracdo com os 6rgaos proprios da Instituicdo no planejamento dos



programas de apoio e incentivo a qualificacdo académica e profissional de
Técnico Administrativo(a) em Educacéo;

i) anualmente as lotagdes pessoal da UFVJM, conforme legislacao vigente;

j) o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais da UFVJM, bem
COmo 0s cargos que os integram;

k) o exame de casos omissos referentes ao Plano de Carreira dos Cargos
técnico- administrativos em Educagdo e encaminha-los a PROGEP e a
Comissao Nacional de Supervisdo (CNS).

II - Orientar e promover ampla divulgacao sobre:

a) o Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos(as) em Educacao,
suas normas complementares e atualizagdes;

b) o Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais, suas normas complementares e atualizagdes;

c) o Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica
federal, direta, autarquica e fundacional, suas normas complementares e
atualizacgdes;

d) o Programa de Gestdo e Desempenho da administracédo publica federal direta,
autarquica e fundacional, suas normas complementares e atualizagoes;

Art. 6°. A CIS podera dirigir-se diretamente aos 6rgados ou unidades da UFVJM,
mediante despacho ou expediente do(a) Coordenador(a), solicitando
esclarecimentos ou requisitando informacbées e documentos necessarios a
instrucdo de processos pertinentes as suas atribuicoes.

Paragrafo Unico — Os Orgdos ou Unidades prestardo os esclarecimentos ou
informagdes solicitados pela CIS no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da solicitagdo, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa
fundamentada, enviada a CIS;

Art. 7°. Para cumprimento de suas atribui¢des, a CIS podera realizar audiéncia ou
convidar membros da administragao e Técnicos Administrativos(as) em Educacéo,
para discussdo de tema ou assunto relevante ao desenvolvimento de suas
atividades.

CAPIiTULOIII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secgao |
Da Composicao



Art. 8°. A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico- administrativos em Educacdo, sera composta por representantes dos
servidores, optantes pela Carreira, eleitos entre seus pares, sendo o numero de
representantes de no minimo 3 (trés) e no maximo 20 (vinte), respeitada a
propor¢gao minima de 1 (um) representante a cada mil ou parcela maior do que
500 (quinhentos) servidores ativos, aposentados e instituidores de pensao.

§1° Ao servidor eleito para integrar a CIS sera garantida frequéncia integral
quando em atividade pela Comissdo, seja em reunides ordinarias,
extraordinarias ou em atividades delegadas por seu(ua) coordenador(a), ou pelo
Conselho da CIS;

§2° Para integrar a CIS, devera o(a) Técnico Administrativo(a) em Educagéo
compor o quadro efetivo da UFVJM,;

§3° A CIS sera constituida, por no minimo um(a) representante Técnico
Administrativo(a) em Educag¢ao nos municipios de Diamantina, Janauba, Tedfilo
Otoni e Unai com seu(a) respectivo(a) suplente, eleitos pelos seus pares;

§4° Ocorrendo vacéancia do titular, o suplente assumird a condicdo de
representante titular e sera realizada eleicdo para escolha de novo
representante titular com mandato vinculado, no prazo de até 60 (sessenta) dias.

Secao ll
Do Mandato

Art. 9°. O mandato dos membros da CIS tera a duragcdo de 03 (trés) anos, a
contar da data da Portaria de Nomeagdo da Comissdo, sendo permitida
recondugao através de novo processo eleitoral.

§1° Ao final de cada mandato sera formada, pelos membros da CIS, uma
Comisséao de Transicdo, composta por 1/3 de seus membros, com mandato de
dois meses, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, no
interesse da CIS;

§2° A Comissdao de Transigdo auxiliara na continuidade e manutencao dos
trabalhos ja efetuados e reportara as atividades em andamento, devendo

participar das reunides da Comissao com direito a voz e voto;

Art. 10. O(A) Coordenador(a) e Coordenador(a) Adjunto(a) da CIS serao eleitos



entre seus membros, para o0 mandato a cada 18 meses.

§1° O(A) Coordenador(a) e o Coordenador(a) Adjunto(a) poderao ser destituidos
do cargo, por proposicdao da maioria simples da Comissao, em reuniao
especialmente convocada para este fim, garantida ampla defesa.

Art. 11. Perdera o mandato na CIS o servidor eleito que faltar, sem motivo
justificado, avaliado pela Comissdo, a mais de 03 (trés) reunibes ordinarias
consecutivas ou a mais de 06 (seis) reunides ordinarias intercaladas, em um
periodo de 12 meses.

§1° Estiver em licenca sem remuneracao, por prazo superior a 03 (trés) meses;

§2° Caso, no decorrer do mandato, ocorra vacancia de 1/3 dos membros,
faltando mais de 06 (seis) meses para o término do mandato, o(a)
Coordenador(a) comunicara, imediatamente, o fato a(o) Reitor(a) e convocara
eleicdes, em carater de urgéncia, para o preenchimento da vaga, no prazo
maximo de 15(quinze) dias;

§3° No caso do paragrafo anterior, o candidato eleito tera mandato vinculado ao
do membro substituido;

Art. 12. No prazo maximo de 95 (noventa e cinco) dias antes do término dos
mandatos, a CIS comunicara ao Reitor e este providenciara uma Comissao
Eleitoral para a eleigdo dos membros para cumprir um novo mandato.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipdtese havera retribuicdo financeira adicional
para integrante desta comissao, inclusive na condigcdo de coordenador(a) ou
coordenador(a) adjunto(a).

Art. 13. Estara automaticamente impedido de exercer seu mandato, o
membroda CIS que durante ou apds a eleicao:

| - deixar de pertencer ao quadro de pessoal da UFVJM;
Il - estiver oficialmente afastado de suas atividades na Instituicéo;

lIl - for condenado pela justica, afastado por motivo de prisdo, em flagrante
ou preventiva;

IV - estiver a disposi¢cao para prestar servico em outra Instituicdo, ressalvados
0S casos previstos em lei;

V - estiver em exercicio de mandato legislativo;

VI - expedir renuncia voluntaria, por escrito, ou comprovar impedimento definitivo;



VIl - Afastar-se de suas atividades, para fins de estudo e cooperacao,
porprazo superior a 03 (trés) meses;

Paragrafo Unico - Ndo sera afastado de suas atividades o membro da
CIS que justificar sua auséncia por motivo de saude por prazo superior a
03 (trés) meses.

Secao lll

Da Eleicao

Art. 14. A CIS comunicara oficialmente ao Reitor o término do mandato.

Art. 15. No maximo 20 dias apos receber a comunicagao do término do mandato,
sera instituido um pleito coordenado por uma Comissao Eleitoral, a ser composta de
no minimo trés membros da categoria de técnico-administrativo em educacao
indicados pelo Reitor.

Art. 16. Apds designada a Comisséao Eleitoral, esta tera um prazo de no maximo 15
dias para publicacdo de Edital que devera concluir o processo eleitoral em um prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo deste documento.

§1° Sao considerados elegiveis os servidores integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnicos Administrativos(as) em Educacéo efetivos da UFVJM.

§2° A CIS sera composta pelos candidatos que obtiverem maior numero de
votos validos, podendo alcangcar no maximo de 20 (vinte) membros em seu
quadro, conforme legislagéo vigente.

§3° O registro das inscri¢des dos candidatos se dara com a formalizagdo de uma
ou mais chapas e cada chapa contera a indicagao de 01 (um) representante
titular com seu respectivo suplente.

§4° A posse dos novos membros eleitos se dara mediante a publicagdo de
portaria, a qual devera ser publicada no Boletim Oficial da UFVJM no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apés homologacéao do resultado das eleigdes.

Art. 17. Caso ndo haja candidatos inscritos, os membros da CIS serdo
designados pelo Conselho Universitario.



CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 18. A CIS tera a seguinte organizagdo administrativa:
| - Comisséo;
Il - Coordenacéo;
Il - Secretaria Administrativa.

Art. 19. A Comisséo é um o6rgao de deliberagdo coletiva da CIS, integrado por todos
0s seus membros, cabendo a ela:

| — deliberar sobre as matérias submetidas a apreciagao da comissao;

Il - analisar e relatar, dentro do prazo estabelecido, os processos que Ihe
forem incumbidos;

lIl- gerenciar seus trabalhos, registrando a presenga, ou na impossibilidade
de comparecimento, avisar a secretaria, com antecedéncia, e convocar seu
suplente;

IV — propor alteragdes no Regimento Interno da CIS, bem como zelar por seu
fiel cumprimento;

V - solicitar inclusdo, preferéncia ou atribuicdo de urgéncia a determinados
assuntos constantes da pauta, mediante aprovagcéo na Comissao;

VI - representar a CIS quando designados pelo(a) Coordenador(a);

VIl - pesquisar, propor, discutir e votar quaisquer assuntos de competéncia da CIS;

VIl - apresentar propostas concernentes a politica de pessoal técnico-
administrativo em educagao;

IX - participar de estudos com vistas a melhoria de fluxos de andamentos
de processos;

X - assessorar e executar outras atribuicbes que Ihe forem delegadas
pelo(a) Coordenador(a) ou determinadas pela Comissao;

XI - orientar seus pares sobre duvidas em relagcdo a tramites e na montagem
dos processos a serem encaminhados a CIS;

XII - divulgar amplamente, os assuntos relativos ao PPCTAE junto a UFVJM;

XIII - requerer votagao de matérias em regime de urgéncia;

XIV - eleger o(a) Coordenador(a) e o(a) Coordenador(a) Adjunto(a), assim como os
suplentes em suas auséncias e impedimentos;

XV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste regimento;

XVI - baixar instrugdes normativas e ordens de servico necessarias



ao funcionamento da CIS;

XVII - deliberar sobre casos omissos neste Regimento;

Art 20. Os membros da Comissdo poderdao reunir-se nas modalidades
presencial, online ou hibrida, por meio de videoconferéncia ou outros meios
tecnologicos disponiveis.

Art. 21. A coordenacéo é constituida por:
| — Coordenador(a);
Il — Coordenador(a) adjunto(a).
Art. 22. Ao Coordenador(a) compete:
| - convocar e presidir as reunides da Comissao;
Il - representar a Comissao, em qualquer instancia universitaria;

[l - comparecer, pontualmente, as reunides ordinarias e extraordinarias e
participar dos seus trabalhos, registrando oficialmente a presenca e, no caso de
auséncia, justificar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
convocando o(a) coordenador(a) adjunto(a);

IV - propor a pauta para as reunides;

V - estudar, avaliar e indicar, dentro dos prazos estabelecidos, as
matérias apresentadas para apreciagcao desta Comissao;

VI - distribuir, para exame, aos membros da CIS, os processos € as proposi¢des
que exijam pronunciamento;

VII- definir o limite de tempo para manifestagdo dos membros na fase de
discussédo, ouvindo a Comisséo;

VIl - proceder a inclusao, dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados
assuntos constantes da pauta, mediante aprovacdo da Comissao;

IX - exercer o voto comum e, nos casos de empate, o voto de qualidade;
X - executar as decisdes tomadas pela Comissao;

X - orientar os servigos administrativos internos;

XlI- administrar o pessoal colocado a servigo da CIS;

XlI- proceder solicitagédo de materiais de consumo e bens patrimoniais;

XIV - implementar medidas julgadas uteis ao efetivo desempenho das fungdes
desta Comisséo;



XV - cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste regimento;

XVI - designar um relator;

Art. 23. Compete ao Coordenador(a) Adjunto(a) substituir o(a) Coordenador(a) em
suas faltas, auséncias e impedimentos, bem como assessora-lo(a) em suas
atividades.

Art. 24. Sao atribuicdes da Secretaria:

| - encaminhar a convocacdo, a ata da reunido anterior, a pauta da reunido, a
distribuicdo dos processos aos membros, titulares e suplentes, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis para reunides ordinarias;

Il - encaminhar a convocag¢ao e a pauta da reunido, aos membros titulares e
suplentes, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis para reunides
extraordinarias;

[l - secretariar os trabalhos da Comissao, elaborando as atas respectivas;
IV - registrar a frequéncia dos membros da CIS;

V -redigir os documentos solicitados;

VI - receber, arquivar e expedir correspondéncias;

VIl - desempenhar outros encargos administrativos indicadospela
Coordenacéo;
VIIl - organizar os processos por ordem de entrada, acrescentando as

informagdes necessarias dos registros no SEI, ou sistema eletrénico equivalente;

IX - manter atualizada a composi¢ao da CIS e dar publicidade aestas
informacoes;

X - divulgar a pauta comentada apdés 15 (quinze) dias uteis da reunido, na
pagina da CIS, no sitio da UFVJM;

Xl - dar encaminhamento aos processos, apds parecer da CIS e as



devidas assinaturas, no prazo de até 07 (sete) dias uteis;

XII - manter-se atualizada sobre a legislagao e os protocolos da CIS.
CAPITULO YV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 25. A CIS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario
administrativo da UFVJM, e extraordinariamente, quando necessario, por
convocagao do seu(a) Coordenador(a) ou por deliberagcdo da maioria absoluta
dos seus membros.

Art. 26. Os membros da CIS aprovarao calendario para as reunides ordinarias da
Comisséo, e serao convocados com 48 horas de antecedéncia para as reunides
extraordinarias.

Art. 27. As reunides da CIS deverao contar com a presenga da maioria absoluta
de seus membros, apds verificagdo do quérum pelo Coordenador(a) da reunido,
com duragao de quatro horas, permitida tolerancia de trinta minutos para ser
alcangado o quérum.

§1° As reunides ordinarias terdo duragao de quatro horas, podendo ser prorrogadas
por até duas horas, a critério da Comissao;

§2° As reunides extraordinarias terdo duracdo de quatro horas, podendo ser
prorrogadas por até uma hora, a critério da Comissao;

§3° Para cada assunto constante em pauta, havera uma fase de discussao e outra
de votacao;

§4° Considerar-se-a a votacdo de um assunto concluida apos o tempo regimental
da sessdo quando o numero total de votantes for igual ou superior a maioria
absoluta do numero de membros;

§5° As decisbes da CIS serdo tomadas por maioria absoluta dos seus membros,
cabendo ao(a) Coordenador(a) o voto de qualidade no caso de empate, quando
sera feita nova votacao;

§6° As votagbes serdo por voto secreto, aberto ou por aclamagéo, conforme
deliberacdo da Comissao para cada matéria, aprovadas as que obtiverem o voto
favoravel da maioria dos presentes, sendo que em cada votagdao devera ser
verificado o quérum;

§7° Todas as decisbes deverao constar em Ata, com o escrutinio final dos votos,
assegurado o direito de declaragao de voto;



§8° Quando houver subcomissdes e relatores designados, cabera a estes fazer
o relatério e oferecer parecer conclusivo sobre a matéria.

§9° E vedado ao membro da CIS emitir parecer e/ou votar em matérias de seu
interesse;

§10° Os membros da CIS deverdo comunicar a Coordenacdo, com antecedéncia
minima de 20 (vinte dias), o periodo de suas férias regulares;

§11° O(A) Coordenador(a) podera conceder licenga temporaria com limite
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a seus membros, desde que exista
justificativa plausivel e seja aprovada pela Comissao;

§12° O(A) Coordenador(a), em consulta a Comissdo, podera estabelecer
intervalo para interromper temporariamente a reunido durante 0 mesmo turno ou
dividir a reunido em dois turnos.

Art. 28. Ocorrera votagdo sempre que o assunto em discussao o exigir.

Art. 29. A diregdo dos trabalhos cabera ao Coordenador(a). Ocorrendo
impedimento, o Coordenador(a) Adjunto(a) o(a) substituira.

Paragrafo unico. Ocorrendo impedimento dos dois Coordenadores, a Comissao
escolhera entre os integrantes presentes, um(a) Coordenador(a) ad hoc.

Art. 30. Nenhum membro da CIS podera manifestar-se em publico, em nome dela,
salvo quando autorizado pela Comissao.

Art. 31. A cada reunido sera lavrada uma ata pelo(a) Secretario(a), sendo que ela
devera ser lida, aprovada e assinada pelo Coordenador(a) e pelo Secretario(a)
que a redigiu.

Art. 32. Cabe a Reitoria da UFVJM disponibilizar a estrutura fisica, material e de
pessoal necessarias para o funcionamento da CIS e apoiar a participagao de seus
membros nos foruns regional e nacional das CIS's.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 33. A UFVJM garantira, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e de
pessoal, apoio técnico, administrativo, financeiro, pessoal e demais recursos
necessarios a execugao das atividades da CIS, como também a participacao de
seus membros em eventos, palestras, encontros, conferéncias e outros.



Art. 34. A CIS tera acesso a quaisquer documentos necessarios a apreciagao de
assuntos de sua competéncia.

Art. 35. A iniciativa das proposi¢des a CIS sera do(a) coordenador(a), de qualquer
um de seus membros, de dirigente da UFVJM ou de servidores técnico-
administrativos, por requerimento assinado.

§1° A critério do(a) Coordenador(a) ou por proposi¢do de qualquer um de seus
membros, mediante aprovacdo da Comissao, poderdo ser criadas subcomissoes
de carater temporario, integradas por membros da Comissdo, para analise ou
estudo de matéria relevante.

§2° A CIS podera requerer a Administracdo da UFVJM e ao Departamento
Juridico de entidade sindical representante dos Técnicos Administrativos(as) em
Educacao, mediante justificativa, assessoria de especialistas.

§3° A CIS podera solicitar, de forma fundamentada, junto ao Setor de Lotagao
do(a) Técnico Administrativo(a) em Educagéo, a sua liberagdo para auxilia-la
em assuntos que sejam de seu conhecimento e dominio.

§4° A solicitagao prevista no § 3° deste artigo sera submetida para manifestacao
do servidor e da sua respectiva chefia imediata, que, no caso de impossibilidade,
esta devera ser fundamentada.

Art. 36. Mediante consulta a Comissao, por iniciativa prépria ou a requerimento de
algum membro, podera o(a) Coordenador(a) inverter a ordem dos trabalhos ou
suspender a parte de Expediente;

Art. 37. A CIS podera encaminhar diligéncias e tomar providéncias necessarias a
elucidacdo de assuntos que lhe forem demandados, podendo confia-los a
servidores da UFVJM nao pertencentes a Comissao.

Art. 38. A CIS podera requerer a Administragao da UFVJM, mediante justificativa,
assessoria técnica.

Art. 39. A CIS sera garantida a participacdo com poder de voz e voto nas
Comissbes instaladas na UFVJM que tratarem de assuntos relacionados a
implantacdo e manutencdo do plano de carreira dos servidores técnico-
administrativos.

Art. 40. De acordo com a necessidade, o Coordenador(a) podera solicitar, junto
ao Orgao de lotagao, a liberacdo do servidor integrante da CIS, para execucéo de
trabalho fora do horario das reunides ou plantdes.

Paragrafo Unico: A solicitagdo prevista no caput aplica-se o disposto no §4° do art.
35.

Art. 41. Sera garantida frequéncia integral a todos os membros quando em
atividade pela Comissédo, seja em reunides ordinarias ou em atividades delegadas
pelo(a) seu(ua) Coordenador(a) ou pela Comissao, assegurada a liberagcéo de, no
minimo um turno semanal aos membros para cumprimento das atribuicbes da



mesma.

Art. 42. Obriga-se a CIS a manter a Comunidade Universitaria informada de suas
atividades, através dos meios disponiveis (eletrénicos, boletins, jornais e outros)
com o apoio da UFVJM.

Art. 43. Fica assegurado aos membros da CIS o direito de continuar executando
suas atividades em seu setor de trabalho, quando isso n&o prejudicar o sigilo
necessario para o bom andamento da Comissao.

Art. 44. O presente Regimento podera ser modificado por proposta da CIS,

aprovada pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo ser
referendado pelo CONSU.

Paragrafo unico. A UFVJM promovera sua divulgacdo aos Orgdos competentes.

Art. 45. Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento serao dirimidos pela Comissao da CIS e homologados pelo CONSU.

Art. 46. O presente Regimento entrara em vigor na data da sua aprovacgao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Diamantina, XX de XXXXXXXX de XXXX.

Nome XXX
Presidente do
CONSU
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