MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

coNsU UFVIM

RESOLUCAO N. 28 - CONSU, DE 03 DE OUTUBRO DE 2008.
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Estabelece normas para prestagdo de servico
voluntario no ambito da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri-
UFVIM.

O Conselho Universitario da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri -
CONSU-UFVIM, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias,

Considerando, o disposto na Lei n°. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que versa sobre o
servico voluntario prestado em favor de entidades publicas,

RESOLVE:

Art. 1° A prestagdo de servi¢o voluntario no dmbito desta Universidade, passa a ser
regida por esta RESOLUCAOQ, respeitando os termos da Lei n°. 9.608.

Art. 2° Considera-se servigo voluntdrio as atividades ndo remuneradas, prestadas a
Universidade por pessoas fisicas, sem distin¢do de qualquer natureza, sejam elas brasileiras ou
estrangeiras residentes no Pais, maiores, capazes, devidamente habilitadas, com objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, conforme dispde o Art. 1°
da Lein®9. 608/98.

Art. 3° O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 4° O servigo voluntario serd exercido mediante a assinatura de Termo de Adesdo. No
Termo de Adesdo, que serd firmado pelo prestador de servico, constara obrigatoriamente a
qualificacdo das partes, o objeto com descricio das fungdes inerentes ao servigo, prazo de
duracdo e horario de atividades que ndo poderdo ser superiores a 40 (quarenta) horas e nem ser
inferiores a 10 (dez) horas semanais.

Pardgrafo tinico: O prazo do Termo de Adesdo poderd ser prorrogado, a critério da
Administragdo, de comum acordo com o prestador de servigo voluntdrio, por meio de termo
aditivo.

Art. 5° A tramitacdo do pedido de prestagdo do servigo voluntario obedecera ao seguinte
procedimento administrativo:

I. O interessado devera formalizar requerimento junto as Chefias dos Setores ou Orgio
Equivalente onde pretende prestar os servigos voluntarios, constando a area de interesse da
prestagdo de servigo que pretende exercer nos termos desta Resolucdo e da Lei n® 9.608/98;

Campi | e Reitoria - Rua da Gléria - n° 187 - Centro - CEP: 39100-000 - Diamantina - MG - Brasil / PABX: (38) 3531-1811
Campus Il - Rodovia MGT 367 - km 583, n® 5000 - Alto da Jacuba - Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-1200
Campus Avangado do Mucuri - Av. Dr. Luiz Boali Porto Salman - s/n° - Ipiranga - CEP: 39801-000 - Tedfilo Otoni - MG - Brasil - PABX: (33) 3522-6037



II. O Chefe do Setor ou Orgdo Equivalente no qual o requerente pretende prestar o
servico voluntario devera dar sua aquiescéncia, se entender vidvel e pertinente nos termos desta
Resolugao.

II. O prestador do servigo voluntario no desenvolvimento do seu trabalho devera seguir
as normas internas do Setor ou Orgio Equivalente onde prestara o servigo, devendo zelar pelo
patrimdnio publico, tratar com urbanidade e respeito os Dirigentes, Docentes, Alunos e
Servidores Técnico-administrativos e as pessoas da Comunidade usuérias dos atendimentos da
Institui¢do, tendo o direito de receber o mesmo tratamento.

Art. 6° O prestador de servi¢o voluntario com objetivo de atividades de docéncia, além de
cumprir os requisitos do Art. 4°, devera obrigatoriamente submeter-se a Processo Simplificado de
Avaliagdo, o qual se constituird por:

I. Andlise do curriculum vitae ou curriculo Lattes/CNPq do prestador de servigo
voluntario;

II. Prova escrita, com questio ou questdes dissertativas referentes a Area do
Conhecimento, a qual sera exercido o servigo voluntario;

II1. Prova Didética, sobre o tema da area de conhecimento, na qual sera exercido o servigo
voluntario. A prova didatica terd no minimo 30 e no maximo 60 minutos;

IV. O Processo Simplificado de Avalia¢do sera conduzido e sob responsabilidade de uma
Comissdo Examinadora, composta por trés docentes do Departamento ou Orgdo Equivalente da
Instituicdo;

Paragrafo unico: Serdo dispensados do Processo Simplificado de Avaliacdo os prestadores
de servico voluntirio docentes aposentados no ambito das Instituicdes de Ensino Superior
Publicas e/ou docentes aprovados em Concursos Publicos em Instituicdes de Ensino Superior
Publicas, na area de conhecimento em que exercera o servi¢o voluntério.

Art. 7° O prestador de servigo voluntario que ndo se enquadrar no paragrafo unico do Art.
6° ndo poderd assumir a regéncia de disciplinas, ficando esta a cargo de um docente efetivo da
Instituigao.

Art. 8° Ao término do prazo, o prestador de servigo tera direito a certificado do servigo
prestado, a partir de solicitagdo dirigida ao Chefe do Setor ou Orgdo Equivalente responsavel, que
o encaminhara para despacho pelo Diretor ou Superior.

Art. 9° A prestacdo do servigo voluntdrio podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do prestador do servico ou por conveniéncia do Chefe do Setor ou Orgdo Equivalente,
sem gerar qualquer 6nus para ambos.

Art. 10 Casos omissos serdo resolvidos pelo CONSU.

Art. 11 Esta Resolu¢do entrara em vigor na data de sua aprovagdo, revogando-se a
Resolucao N°. 02/99/CS/FAFEQOD, de 07 de junho de 1999.

Diamantina, 03 de outubro de 2008.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Presidente do CONSU/UFVJM.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Medicina do Mucuri
Direcao FAMMUC

OFICIO N2 219/2021/DIRFAMMUC-TO/FAMMUC

) Teodfilo Otoni, 14 de outubro de 2021.
A Sua Senhoria, o Senhor

Janir Alves Soares

CONSELHO UNIVERSITARIO

Presidente

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: solicita autorizacao provisodria de regulamentacao nao
prevista na Resolucao Consu N2 28/2008 (SEIl! 0489932).

Senhor Presidente,

1. Ao cumprimenta-lo cordialmente, solicito apreciacdo por parte do
Conselho Universitario, para que as fases dos certames para prestacao de
servico voluntario no ambito da UFVJM sejam realizadas na modalidade a
distancia, enquanto durar as medidas para enfrentamento da emergéncia de
salude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019, conforme estabelecido pela Lei N¢ 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020 e pelo Decreto N2 48.205, de 15 de junho de
2021, do governo de Minas Gerais, que prorroga o estado de calamidade
publica devido a COVID-19 até dezembro de 2021.

2. Justificativa: atualmente a Fammuc conta com
aproximadamente 729 (setecentos e vinte e nove) horas descobertas, em
razao do quantitativo insuficiente de docentes para cumprir essa carga
horaria. Para 2021/1, as perspectivas nao sao animadoras, com a previsao
de 1.006 (mil e seis) horas descobertas, quantitativo esse que pode até ser
duplicado, em razao de alteracdées no quantitativo do quadro de docentes
efetivos. Cabe ressaltar, que a carga hordria total do curso é de 7.808 (sete
mil e oitocentos e oito) horas. Depreende-se dessa situacao, que caso nao
ocorram mudancas, a situacao ird se agravar a cada semestre letivo com
todas essas horas-aula desprovidas de docentes para ministra-las.

3. Sabe-se que é vedada a oferta de qualquer carga horéria na
modalidade a distancia para os cursos de Medicina, nos termos do Art. 19,
Paragrafo Unico, da Portaria MEC N2 2.117, de 6 de dezembro de 2019. No



entanto, durante o estado de emergéncia de saude publica, tornou-se
possivel a oferta de conteldos a distancia (ensino remoto) por esse
curso, conforme estabelecido pela Portaria N 544, de 16 de junho de 2020
e Resolucao CNE/CP N¢ 2, de 10 de dezembro de 2020. Isso posto, caso
seja aprovada a solicitacao ora proposta, sendo: autorizacao para que as
fases dos certame para prestacao de servico voluntario no ambito
da UFVJM sejam realizadas na modalidade a distancia, enquanto
durar as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus, presumimos gue parte dessa carga horaria descoberta pode
ser diminuida com os possiveis professores voluntarios.

4. Vale destacar, que outras Instituicbes ja realizaram processos
seletivos simplificados a distancia, a saber:
4.1. Instituto Federal do Espirito Santo (SEI! 0490027):

"1.3.1 A Prova de Desempenho Didatco consistird numa aula ministrada por meio
de videoconferéncia, [...]". (grifei)

4.2, Instituto Federal da Bahia (SEI!' 0490031):

"4.4.3 A prova didatica, realizada remotamente através do aplicativo Google
Meet, constard de aula expositiva sobre ponto a ser sorteado entre os pontos
conforme o subitem 4.4.2, e serd gravada para efeito de registro." (grifei)

4.3. Universidade Federal de Alagoas (SEI! 0490038):

"8.2. A sessdo virtual de apuracao da prova de titulos ocorrerd em data provavel
de 31/05/2021;

[...]

8.19. A Prova Didatica ocorrerd telepresencialmente por meio da ferramenta
Google Meet; terd duracdo de 60 (sessenta) minutos; e consistirA em aula
proferida em nivel de graduacdo sobre ponto temadtico sorteado apés a
divulgacado do resultado da prova de titulos. (grifei)

4.4, Universidade Federal do Amazonas (SEI! 0490041):

1.12. Os procedimentos e prazos previstos neste edital deverao ser executados
integralmente de forma remota.

1.13. A UFAM poderd disponibilizar as dependéncias da instituicdo aos membros
da banca examinadora que necessitarem de estrutura fisica (dependéncias) e
tecnolégica para execucdo do PSS Remoto, especialmente quanto a
conectividade de internet, devendo ser observadas, em todo caso, as
orientacdes vigentes de biosseguranca.

1.14. E responsabilidade exclusiva do candidato possuir todos os recursos fisicos
(ambiente adequado) e tecnoldégicos como, por exemplo, camera, microfone e
estabilidade de acesso a internet que assegure sua participacao do PSS Remoto
nas datas e hordrios definidos pela Banca Examinadora. Pardgrafo Unico. A UFAM
recomenda aos candidatos o acesso antecipado ao link da “sala” virtual definida
pela Banca Examinadora para testes/ajustes de camera e microfone.

1.15. A inscricdo no certame implica ao candidato ciéncia e aceitacdo de todos os
procedimentos remotos previstos, ndo podendo alegar, em hipétese alguma, seu
desconhecimento.

1.16. O candidato aprovado por meio de processo seletivo remoto fica ciente de
gue deverd realizar suas atribuicdes de forma presencial em Unidade Académica,
podendo realizd-las de forma remota, observando-se, em todos os casos, 0s
normativos vigentes aplicaveis. (grifei)

4.5, Universidade Federal do Rio Grande (SEIl! 0490044):

5.4. A prova didatica serd aplicada pela Banca Examinadora de forma remota e
sincrona, por meio da Plataforma MConf/FURG. (grifei)

5. Ainda, informamos que em 30 de junho de 2021, foi divulgado
o Edital Fammuc N°01/2021, contando com 15 (quinze) vagas para



professor voluntario, em 7 (sete) dreas distintas, mas nao havendo inscritos.
Ademais, em 05 de agosto de 2021, a Fammuc divulgou o Edital N202/2021,
para 5 (cinco) areas diferentes e 12 (doze) vagas para docente voluntario,
tendo apenas 3 (trés) inscritos, com aprovacao de 2 (dois) candidatos em
duas areas distintas. Portanto, esgotadas as possibilidades de conseguirmos
professores voluntarios da Regido, emerge essa alternativa de tentarmos
conseguir voluntarios de outras localidades do Brasil, fato viabilizado pelo
certame ocorrendo integralmente de forma remota.

6. Essa situacao daria uma solucao provisdria para esse problema no
guantitativo de docentes da Fammuc, visto que ja houve a solicitacao de
abertura de concurso para provimento de 15 (quinze) vagas de docente do
magistério superior, conforme consta no processo
SEI' 23086.010577/2021-65. Contudo, devido aos tramites, essas vagas sé
devem ser preenchidas no inicio de 2022.

7. Portanto, em razao da Resolucao Consu N2 28/2008 (SEI!
0489932) nao prever a possibiidade das fases do certame serem realizadas
na modalidade a distancia, reiteramos a solictacdo ao Consu,
de autorizacao para que as fases dos certames para prestacao de
servico voluntdario no ambito da UFVJM sejam realizadas na
modalidade a distancia, enquanto durar as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus.

8. Nao obstante, visando garantir a lisura do processo de
selecao, solicitamos, ainda, que a fase da prova escrita seja
dispensavel nos certames para prestacao de servico voluntario no
ambito da UFVJM, durante o periodo retromencionado. Importa
ressaltar, que para ingresso como professor substituto na UFVJM, ndao ha
exigéncia de prova escrita (vide Resolucdao Consu N°14, de 27 de abril de
2011), fato que caracteriza exigéncias desproporcionais ao mesmo cargo de
docente do magistério superior, quer seja como voluntario ou como
substituto.

9. Por fim, mesmo sabendo dos inUmeros assuntos a serem
discutidos pelo Conselho Universitario, solicitamos prioridade na apreciacao
deste pedido, haja vista o curto prazo, previsto para encerramento do
estado de calamidade publica devido a COVID-19.

10. Certo da compreensao, despeco-me,

Respeitosamente,

Patrick Wander Endlich
Vice-diretor
Fammuc/UFVJM

Documento assinado eletronicamente por Patrick Wander Endlich, Vice-
Diretor(a), em 15/10/2021, as 10:48, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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ANEXO |
NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O EDITAL 02/2021
1. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas distintas e constituido de:

- Prova de Titulos (classificatdria e eliminatdria): Embora esta etapa ndo ser eliminatdria, os candidatos
classificados deverdo no momento da contratacdo apresentar todos os requisitos exigidos nos critérios de
ingresso (item 3 a 3.1.3).

- Prova de Desempenho Didatico (eliminatoria)

A cada uma das etapas sera atribuida uma pontuacdo de zero a cem pontos.
1.1. Da Prova de Titulos:

A titulacdo devera ser enviada no ato da inscricdo, no e-mail contendo a identificacdo do candidato: Nome,
n? do Edital e area de Estudo/Disciplina a qual o candidato concorre, ndo podendo em hipdtese alguma
ocorrer a anexag¢ado ou substituicdo de quaisquer documentos depois da entrega dos titulos.

-Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informacdes insuficientes de titulo apresentado, a Comissdo de
analise o desconsiderara.

-Serd atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos na forma acima estabelecida, ndo
caracterizando este fato sua eliminacdo do certame.

-Serd eliminado o candidato que ndo entregar seus titulos no periodo ou local estabelecidos.

1.1.1. Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha formacdo
multipla. Serdo aceitos para a prova de titulos, diplomas, certificados, declaragdes e atestados. Nao serdao
contabilizados titulos com formac¢do em andamento e ainda ndo concluidos.

1.1.2. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo vélidos se acompanhados de
tradugdo feita por Tradutor Juramentado, bem como a revalidagdo e/ou reconhecimento realizados por
Instituicao Federal de Ensino Superior competente.

1.1.3. Os titulos deverdo ser enviados juntamente ao e-mail: processoseletivo.vw@ifes.edu.br, contendo o
formuldrio de inscricdo e todos os documentos comprobatdérios, no seguinte formato: documento Unico na
extensdo .pdf, seguindo rigorosamente a ordem prevista no subitem 1.1.7.

1.1.4. Os titulos a que se referem as alineas “e”, “f”, “g”, “h” e “i” do subitem 1.1.7. sé serdo considerados,
se deles constar a carga hordria da atividade.

1.1.5. Os titulos a que se referem as alineas “a@” e “b” do subitem 1.1.7. sé serdo validos, se acompanhados
do numero do parecer do Conselho Nacional de Educagdo que credenciou os respectivos cursos. Caso ndo
contenham o numero do parecer, o mesmo deverd ser impresso do site da CAPES
(www.capes.gov.br/cursos-recomendados) e anexado ao documento.

1.1.6. Os titulos a que se referem as alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 1.1.7. também serdo aceitos na
forma de declaracdo, mas, somente se apresentados especificando todo o conteldo exigido nos diplomas
como descrito a seguir:

| - No caso dos titulos a que se referem as alineas “a”, “b”, as declaracbes deverdao contemplar: a data de
conclusdo do curso, a aprovacao e obtencdo do grau a que faz jus, informacao sobre o parecer do Conselho
Nacional de Educagao que credenciou os respectivos cursos;

Il - No caso dos titulos a que se referem a alinea “c”, as declaracbes deverdo contemplar: a data de
conclusao do curso, a aprovacdo e obtencdo do grau a que faz jus e historico contendo todas as exigéncias
feitas pela Resolucdo 01/2007 do CNE.

Il = No caso dos titulos a que se referem as alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 1.1.7, embora seja aceito
na forma de declaracdao os documentos para classificacdao na prova de titulos, no momento da contratacgao,



o candidato habilitado devera apresentar o documento de conclusdao quer seja, Certificado ou Diploma para
fins de defini¢do da referéncia remuneratoria.

1.1.7. Ordem em que os titulos deverdo ser apresentados e especificacdo dos valores a serem atribuidos:

a) Certificado de Curso de Doutorado, de acordo com o pré-requisito estabelecido, obtido em curso
credenciado pelo Conselho Nacional de Educac¢do, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: 20
(vinte) pontos.

b) Certificado de Curso de Mestrado, de acordo com o pré-requisito estabelecido, obtido em curso
credenciado pelo Conselho Nacional de Educag¢do, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: 15
(quinze) pontos.

c) Certificado e histérico de Curso de Pds-Graduacdo “Lato Sensu”, de acordo com o pré-requisito
estabelecido, obtido em curso que atenda as prescri¢des da Resolugdo n° 01/2007 do Conselho Nacional de
Educacdo (descricdo abaixo) ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado: 10 (dez) pontos.

“De acordo com o pardgrafo 12 do artigo 7° da Resolugdo n® 01/2007 do Conselho Nacional de Educagédo:

Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacdo lato sensu devem mencionar a drea de
conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histdrico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente:

| - relagéo das disciplinas, carga hordria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificacGo dos
professores por elas responsdveis;

Il - periodo em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho académico;
Il - titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou conceito obtido;

IV - declaragdio da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des da presente Resolugdo; e

V - citagdo do ato legal de credenciamento da institui¢cGo”.

d) Habilitacdo especifica obtida em curso de graduacio relacionada com a Area de Estudo/Disciplina
especificada no pré-requisito da vaga: 05 (cinco) pontos.

e) Certificados de participagdo em cursos, relacionados com a Disciplina ou com Educagdo, com carga
horaria:

- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, exceto Especializagdo Lato Sensu: sera considerado apenas
um certificado, com valor de 1,5 (um virgula cinco) pontos;

- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e nove) horas: serdao considerados até dois certificados, com valor de
01 (um) ponto para cada um (maximo: 02 (dois) pontos);

- de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas: serdo considerados até dois certificados, com valor de 0,5
(meio) ponto para cada um (maximo: 01 (um) ponto).

f) Ministracdo de Cursos, Palestras, Workshop, Minicursos e Oficinas, relacionados com a Disciplina ou com
Educacgdo, com carga horaria: igual ou superior a 08 (oito) horas: serdo considerados até quatro certificados,
com valor de 01 (um) ponto para cada um (maximo: 04 (quatro) pontos).

g) Declaracdo de bolsista de Iniciacdo Cientifica relacionada com a area objeto do Concurso, com carga
horaria igual ou superior a 100h: 01 (um) ponto por bolsa (maximo de 02 (dois) pontos).

h) Declaracdo de Monitoria ou tutoria relacionada com a area objeto do Concurso, com carga horéria igual
ou superior a 100 horas: 01 (um) ponto por monitoria ou tutoria (maximo de 02 (dois) pontos).

i) Declaragdo de Estagio relacionado com a area objeto do Concurso, com carga horaria acima de 100 horas
e com descricdo das atividades: 01ponto (um) por estdgio (maximo de 02 (dois) pontos). Nao serao aceitas
copias de contrato.

j) Declaracdo de Orientacdo de Trabalho de Alunos (tese de doutorado, dissertacdo de mestrado, iniciacdo
cientifica, projeto final de graduagdo ou monografia de especializacdo): 1,5 pontos (um virgula cinco) por



cada orientacdo de tese de doutorado; 1,0 ponto (um) por cada orientacdo de dissertacdo de mestrado; 0,5
ponto (meio) por cada orientacdo de iniciagdo cientifica, projeto final de graduagdao ou monografia de
especializacdo (maximo: 04 (quatro) pontos).

k) Declaracdo de Participacdo como membro da Banca de tese de doutorado, dissertacdo de mestrado,
iniciacdo cientifica, projeto final de graduacdo ou monografia de especializacdo, exceto para orientadores de
projeto: 0,2 (zero virgula dois) pontos cada orientacdo (maximo de 1,0 (um) ponto).

1) Publicagdo em periddico especializado nacional ou internacional relacionada com a Disciplina ou com
Educacdo contendo cdpia: do ISSN/IBCT, da capa da revista, da ficha catalografica, do indice ou sumario e da
primeira pagina do artigo (onde conste o nome do candidato): sera considerado 02 (dois) pontos por artigo
(maximo 06 (seis) pontos).

m) Publicacdo de artigos ou resumos em anais de congresso: 0,5 (meio) ponto por publicacdo (maximo de
01 (um) ponto).

n) Apresentacdes de trabalhos em Congressos (Poster, Comunica¢do Oral, Mesa Redonda): 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) pontos para poster; 0,5 (meio) ponto por comunicag¢do oral; 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
pontos por Mesa Redonda (maximo de 01 (um) ponto).

o) Livro ou capitulo de livro editado relacionado com a drea objeto do Concurso ou com Educacdo, contendo
copia: do ISBN, da capa do livro, da ficha catalografica e do indice ou sumario: 4,0 (quatro) pontos (maximo:
4,0 (quatro) pontos).

p) Comprovante de aprovagdao em concurso publico na drea de ensino através de cdpia da publicacdo no
Didrio Oficial (serd considerado 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por comprovante de aprovacgdo:
(maximo de 0,5 (meio) ponto). Ndo serdo aceitos comprovantes de aprova¢do em Processo Seletivo
Simplificado.

q) Atestado de exercicio profissional comprovado através de Declaragdo da Instituicdo, constando dia, més e
ano de inicio e término do contrato. Em caso de contrato vigente, sera considerada a data em que a
declaracdo foi emitida: (maximo: 18 (dezoito) pontos). Ndo sera aceita a copia da carteira de trabalho.

- serdo considerados 02 (dois) pontos por ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, para o exercicio profissional de Magistério, professor, instrutor ou regente de classe na
Area Especifica, objeto do concurso.

- serad considerado 01 (um) ponto por ano ou fracdo superior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, para o exercicio profissional de magistério, professor, instrutor ou regente de classe.

- serad considerado 01 (um) ponto por ano ou fracdo superior a 06 (seis) meses, até o maximo de 18
(dezoito) pontos, se o exercicio profissional ndo for de Magistério, professor, instrutor ou regente de classe,
mas estiver relacionado com a Area/Disciplina objeto do Concurso.

No caso de, em um mesmo periodo, o candidato ter exercido atividades nos trés tipos citados acima, serd
considerado apenas o de maior peso. Nao sera contabilizado o tempo concomitante.

apenas o de maior peso. N3do sera contabilizado tempo concomitante.

1.1.8. O prazo maximo para os recursos referentes a prova de Titulos é de até 2 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos no endereco eletronico: www.ifes.edu.br. Serdo aceitos os
recursos enviados via e-mail, por motivo de periodo de isolamento social (processoseletivo.vv@ifes.edu.br),
em formuldrio especifico, conforme Anexo IV.

1.1.9. O parecer da Banca Examinadora sobre os recursos interpostos é irrecorrivel e ndo cabera novo
recurso apos a divulgacdo do resultado final da Prova de Titulos apds recurso.

1.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia, para efeito de desempate, o
candidato que:

a) apresentar certificado de conclusdo de Curso de Doutorado, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacao;



b) apresentar certificado de conclusdo de Curso de Mestrado, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educagao;

c) apresentar certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, obtido em curso que
atenda as prescri¢cdes da Resolucdo n®01/2007 do Conselho Nacional de Educacéo;

d) comprovar habilitagdo especifica obtida em curso de graduagdo correspondente a licenciatura plena;
e) comprovar mais tempo de exercicio profissional de magistério na area especifica do concurso;
f) tiver maior idade.

Paragrafo Unico. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n2 10.741,
de 12 de outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2003, e, em caso de
igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no edital.

1.3. Da Prova de Desempenho Didatico:

1.3.1 A Prova de Desempenho Diddtico consistira numa aula ministrada por meio de videoconferéncia,
sobre um tema sorteado pelo candidato, com o objetivo de apurar a aptiddo, a capacidade pedagdgica de
comunicacdo, a habilidade técnica e o dominio do conteddo programatico, mediante explanagdo e, se
necessario, arguicdo do candidato pelos membros da banca avaliadora. Tera duragao de 40 (quarenta) a 50
(cinquenta) minutos, dependendo da Area de Estudo/Disciplina, ministrada perante a Banca e serd gravada.
Ficard a cargo da Banca realizar a argui¢do ao candidato, caso necessario.

1.3.1.1 O Ifes deverd permitir e disponibilizar equipamentos do Instituto para aqueles candidatos que
preferirem fazer a prova dentro do Instituto, até porque podera haver candidato sem disponibilidade de
equipamento adequado.

1.3.1.2 Tal opcdo deverd ser agendada com antecedéncia no dia do sorteio de pontos, para que haja tempo
de preparar os equipamentos e tomar as medidas necessarias.

1.3.2 Os candidatos, ao se apresentarem para a prova de desempenho didatico, no link e horario
estabelecidos no cronograma, deverao:

a) apresentar a banca avaliadora no inicio da prova de desempenho didatico documento de identificacdo
com foto (original), sob pena de eliminagdo e nao participacdao na Prova de Desempenho Didatico;

b) enviar para o e-mail dos representantes da comissdo avaliadora na data prevista um plano de aula
conforme orientado, na hipétese de ndo ser entregue, serd atribuida nota zero neste item.

1.3.3 A prova pratica de desempenho didatico sera realizada por meio de videoconferéncia por meio de
link: a ser disponibilizado para tanto o candidato devera acessar a pagina do Ifes, por meio do endereco
eletronico: https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/substitutos-e-temporarios . A utilizacdo de outros
recursos didaticos ficara a critério do candidato, limitando-se aos recursos de gravacao.

1.3.3.1 Em caso de perda de conexdo durante a prova de desempenho didatico, serd permitida novas
tentativas até os primeiros 20 minutos de conexdo. Caso ocorra interrup¢do de conexdo, a banca ira
paralisar o crondmetro e o candidato devera continuar a aula a partir do momento da interrup¢do da
conexdo, sendo retomada a contagem do tempo, e ndo sera acrescido tempo extra ao tempo de aula.
1.3.3.2 A utilizacdo de recursos e materiais sdao de inteira responsabilidade do candidato, bem como a
montagem e desmontagem da estrutura da apresentacao.

1.3.3.3 O Ifes ndo se responsabiliza por eventual auséncia ou interrup¢do no fornecimento de energia
elétrica e de conexao de internet, durante a aplica¢cdo das provas, mesmo que esta impeca o candidato de
utilizar quaisquer recursos didaticos além daqueles fornecidos pela instituicao.

1.3.3.4 O candidato que ndo comparecer a videoconferéncia para a realizacdo da Prova de Desempenho
Didatico, no horario definido para sua apresentacdo, estarda automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

1.3.4. Sera habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos, na média aritmética simples das notas atribuidas pelos membros da banca.



1.3.5. O calenddrio da Prova de Desempenho Didatico, do qual constara o dia do sorteio do tema, a datae o
horario da prova, serd disponibilizado no site do Instituto Federal do Espirito Santo, apds a divulgacdao do
resultado da Avaliagdo de Titulos e Experiéncias Profissionais. Para saber os dias e horarios do sorteio e da
prova o candidato deverd acessar a pdagina do Ifes, por meio do enderegco eletrbnico:
https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/substitutos-e-temporarios

1.3.6. O sorteio do tema serd realizado pelo candidato, 1 (um) dia util antes da Prova de Desempenho
Didatico em sessdo publica por videoconferéncia por meio de link: a ser disponibilizado, para tanto o
candidato deverd acessar a pagina do Ifes, por meio do endereco eletrénico:
https://www.ifes.edu.br/processosseletivos/substitutos-e-temporarios

1.3.7. Os critérios de avaliagdo para a prova de Desempenho Didatico observados pelos membros da Banca
Examinadora serao:

a) Quanto ao Planejamento Pedagégico:

1. O plano de aula é vidvel e apresenta os requisitos necessarios para o bom desenvolvimento da aula.
2. No plano de aula os objetivos da aula sdo claros e coerentes com o contetido/tema proposto.

. A metodologia proposta é capaz de promover o interesse do aluno pela aula.
. Os recursos propostos sio capazes de estimular a atencdo do aluno/banca durante a aula.

. Utilizou adequadamente os recursos propostos.

3
4
5
6. Conseguiu durante a aula ressaltar a importancia em se compreender/saber o tema proposto.
7. Durante a aula estimula a participagdo/interagdo dos alunos/banca.

8. A avalia¢do da aprendizagem proposta é compativel com a aula realizada.

9

. A altura da voz, diccdo e a movimentacdo permitiram aos alunos/banca o bom entendimento da
apresentac¢do do tema.

10. Distribuiu o tempo de aula adequadamente.

b) Quanto ao Conhecimento Especifico:

1. Demonstrou ter dominio sobre o tema proposto.

2. Enfatizou os elementos mais importantes do tema.

3. Demonstrou utilizar bibliografias, conceitos e informacdes atualizadas sobre o tema proposto.
4. Usou adequadamente os termos técnicos do conteldo apresentado.

5. A abordagem do conteudo esteve num nivel de aprofundamento adequado ao curso.

6. O tema foi abordado de maneira légica, apresentando os contelddos de forma a facilitar o entendimento
do mesmo.

7. Apresentou exemplos de aplicagBes praticas ou tedricas, demonstrando a funcdo do tema abordado na
area de estudo.

8. Explorou de maneira adequada os fundamentos tedricos relacionados ao tema.
9. Indicou referéncias bibliograficas importantes para estimular a leitura/estudo sobre o tema proposto.
10. Foi capaz de responder corretamente aos questionamentos sobre o tema abordado.

1.3.8. De acordo com o Decreto n2? 6.944/2009 em seu artigo 132 §32, a prova de desempenho didatico sera
registrada em audio e video. As imagens ndo serdo utilizadas para quaisquer outros fins que ndo estejam
previstos no Edital, servindo este material como prova judicial.

1.3.9. Cabera recurso no prazo de até 2 (dois) dias uteis, referentes a prova de Desempenho Didatico,
contados a partir da divulgacdo do resultado das fases do processo seletivo simplificado no endereco
eletronico: www.ifes.edu.br. O recurso deverd ser interposto no mesmo local das inscri¢cdes, para tanto o
candidato devera utilizar o anexo disponibilizado no site do processo seletivo na pagina do Ifes. Serdao



aceitos os recursos enviados via e-mail, por motivo de periodo de isolamento social (e-mail:
processoseletivo.vv@ifes.edu.br).

1.3.10. Expirado o prazo para interposicdao de recurso da Avaliacdo de titulos, previsto no item 1.3.9., o
dobro de classificados para cada vaga, de acordo com o Decreto 6944/2009, estardo aptos para o sorteio
dos temas da prova de desempenho didatico. Conforme tabela abaixo:

Quantidade de vagasiNUmero maximo deNumero maximo de
previstas no Edital candidatos aprovados. |candidatos classificados
(Classificacdo|para a prova de
Final) Desempenho Didatico

1 5 10

2 9 18

3 14 28

4 19 36

5 22 44

1.3.11. Expirado o prazo para interposi¢cdo de recurso da Prova de Desempenho Didatico, previsto no item
1.3.9,, serdo aprovados os melhores classificados para cada vaga de acordo com o Anexo Il do Decreto
6944/2009.

2. DO RESULTADO FINAL:

2.1. A média final dos candidatos sera obtida pela média ponderada das duas provas, considerando-se os
seguintes pesos:

a) Prova de Titulos — peso 4;
b) Prova de Desempenho Didatico — peso 6;

Média Ponderada = Prova de Titulo*4 + Prova de Desempenho Didatico*6

4+6

2.2. Em caso de
empate entre candidatos na prova de Desempenho Didatico, a decisdo sera tomada em favor do candidato,
de acordo com os seguintes critérios:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;
b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;
c) tiver maior idade.

Paragrafo Unico. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n2 10.741,
de 12 de outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2003, e, em caso de
igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no edital.

3. DA CONTRATACAO

3.1. Poderdo ser contratados servidores da Administragao Direta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio ou
Distrito Federal, exceto os ocupantes de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata as
Leis n2 7.596, de 10/04/1987, n2 11.784, de 22/09/2008 e n2 12.772, de 28/12/2012.

3.2. Aqueles que ja foram contratados com fundamento na Lei n2 8.745, de 09/12/1993, somente poderdo
ser novamente contratados apds decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato
anterior.

3.3. Nao participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,



exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio, conforme disposto na Lei n?
8.112 de 11/12/1990 e suas alteracdes.

3.4. Nao estar de licenca especificada em lei que impossibilite o exercicio do cargo, ou qualquer outro tipo
de impedimento legal.

3.5. Em caso de acumulagdo de cargos, em carater excepcional previsto no art. XVl da CF, comprovar
formalmente a compatibilidade de horarios.

3.6. Ter no minimo 18 anos completos na data da contratagao.

3.7. Apresentar requisito de ingresso em documentacdo definitiva, conforme estabelecido na vaga a qual
concorre.

3.8. O horario de trabalho podera ser nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as
necessidades da Instituicdo. A vigéncia do contrato, as disciplinas a serem ministradas e a Coordenadoria de
localizagdo serao estabelecidos pelo Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Santa Teresa.

3.9. Em nenhuma hipédtese, e sob qualquer pretexto, podera o professor substituto iniciar suas atividades
antes de serem cumpridas todas as formalidades, principalmente a assinatura do contrato.

3.10. A contratacao do candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final para prestacdo
de servicos no Instituto Federal do Espirito Santo.

3.11. O regime de trabalho serd conforme o indicado no Quadro de Vagas do Edital.

3.12. A contratagdo podera ter um prazo determinado de até 06 (seis) meses. Esta situagdo somente ndo se
aplica aos casos de contratacdo por motivo de licenca para tratamento da prdpria saude do titular da vaga,
pois nestes casos, a vigéncia do contrato estara limitado ao tempo de homologacdo da licenca deste titular.

4. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

4.1. O regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais ou 20 (vinte) horas semanais, conforme o
Edital.
4.2. Tabela de remunerac¢do do Professor Substituto:

20 horas

Graduado

Aperfeig.

Espec.

Mestrado

Doutorado

DI1

RS 2.236,32

RS 2.348,14

RS 2.459,95

RS 2.795,40

RS 3.522,21

40 horas

Graduado

Aperfeig.

Espec.

Mestrado

Doutorado

DI'1

RS 3.130,85

RS 3.365,66

RS 3.600,48

RS 4.304,92

RS 5.831,21

Fonte: Lei n® 13.325, de 29/07/2016.

4.3. A referéncia remuneratdria sera definida conforme titulacdo estabelecida no edital do processo seletivo
simplificado, sendo vedada qualquer alteragao posterior.

4.3.1 Entende-se titulacdo estabelecida no edital do processo seletivo simplificado, os requisitos para o
ingresso que deverdo ser entregues por meio de documentos de conclusdo definitivos no momento da
contratagdao, embora na prova de titulos, aceite-se as declaragdes.

4.4. Além da remuneracdo serdo concedidos aos candidatos contratados os seguintes beneficios:

4.4.1. Auxilio-alimentacdo (RS 458,00 para regime de 40 horas semanais e RS 229,00 para regime de 20
horas semanais), Auxilio-transporte e Auxilio Pré-Escolar (para filhos menores de seis anos de idade).

5. DAS DISPOSICOES GERAIS:

5.1. O hordrio de trabalho, a vigéncia do contrato, as disciplinas a serem ministradas e a Coordenadoria de
Lotagdo serao estabelecidos pelo Instituto Federal do Espirito Santo.
5.2. O candidato somente podera efetuar inscricdo para uma Unica area/disciplina por Campus. Caso



ocorram multiplas inscricdes do mesmo candidato para o mesmo campus, sera considerada valida a ultima
inscricdo feita, sendo as outras inscri¢des consideradas nulas.

5.3. A contratacdo do candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final para prestacao de
servicos no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

5.4. O candidato poderd reaver sua documentacdo, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a
homologac¢do do resultado final no Didrio Oficial da Uniao.

5.5. O candidato classificado sera convocado, por e-mail, pelo Ifes obrigando-se a declarar, por escrito, caso
ndo queira ser contratado. No caso do “estado de emergéncia/COVID-19”, o candidato podera formalizar a
desisténcia respondendo ao e-mail de Convocag¢do. O ndo pronunciamento do candidato no prazo de
02(dois) dias Uteis apds sua convocagao, permitira ao Ifes convocar o proximo candidato.

5.6. Apds confirmacado de aceite por e-mail da vaga ofertada, o candidato tera o prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis para se apresentar no Campus a que foi convocado e entregar a documentac¢do necessaria para
que seja efetivada a contratagdo, caso contrdrio, sera considerado desistente e o proximo candidato
classificado serd convocado.

5.7. Havendo desisténcia do candidato selecionado para a efetivacdo da contratacdo serdo observadas as
prerrogativas do presente Edital, sendo convocado o candidato subsequente.

5.8. No interesse da Administracdo e com anuéncia do candidato habilitado apds o preenchimento das
vagas de que trata este Edital, havendo provimento futuro, e dentro do prazo de validade deste processo
seletivo, poderdo ser aproveitados candidatos aprovados para vagas que venham a surgir em quaisquer
Campi deste Instituto.

5.8.1. Na hipdtese de recusa da sua contratagdo para o Campus ofertado, o candidato deverd formalizar a
desisténcia, respondendo ao e-mail de Convocagao, no prazo de 02(dois) dias Uteis, permanecendo Unica e
exclusivamente como suplente para o Campus para o qual pleiteou vaga, referente a este edital, ndo
podendo mais ser convocado para nenhum outro Campus do IFES.

5.9. O presente Edital terd validade de 01 (um) ano a partir da Publicacdo da Homologac¢do do Resultado
Final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme artigo
12 da Lei n2. 8.112/90 e inciso lll, artigo 37 da Constituigdo Federal da Republica de 1988.

5.10. Fica eleito o foro desta Comarca de Vila Velha —ES para qualquer a¢ao fundada neste edital e em suas
normas do Processo Seletivo Simplificado.
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Orgao: Ministério da Educagao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia/Campus Vitéria da Conquista

EDITAL N° 4, DE 19 DE JULHO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA, CAMPUS
VITORIA DA CONQUISTA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e considerando o disposto no Art. 7°, inciso Il, do Decreto n°. 7312, de
22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010, torna publica a abertura das inscricoes para 0 processo
seletivo simplificado destinado a contratagao de professores substitutos, nos termos do Art. 2°, inciso IV, da
Lei n°. 8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993, e de suas respectivas alteragoes.

1. DA LOTACAO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA
FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERACAO MENSAL E DAS DEFINICOES GERAIS

11 As informacodes referentes a lotacao, areas de conhecimento, regimes de trabalho, vagas de
cadastro de reserva, formacao académica exigida e remuneracao mensal estao dispostas no Anexo | deste
edital.

1.2 Quanto aos enderecos eletronicos na rede mundial de computadores, entende-se:
1.2.1 Sitio do processo seletivo: https://portal.ifba.edu.br/conquista.

13 Entende-se por divulgacao a publicacao no sitio do processo seletivo para cadastro de
reserva previsto neste Edital.

1.3.1 O acompanhamento das publicagdes relacionadas a este processo seletivo simplificado &
de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

1.4 Quanto aos Recursos:

141 Deverao ser devidamente fundamentados e dirigidos a comissao organizadora e
interpostos no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de divulgacao do ato ou
documento que vise reformar;

142 Deverao ser enviados diretamente para o] endereco eletronico
processoseletivovdc@ifba.edu.br.

1.4.3 S6 serao aceitos recursos cuja postagem tenha ocorrido dentro do prazo estabelecido no
subitem 1.4.1.

14.4 Os resultados das analises dos recursos serao divulgados a partir do dia subsequente ao
fim do prazo para interposicao do recurso.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

21 A celebracao do contrato com o IFBA esta condicionada ao atendimento, pelo/a
candidato/a, dos seguintes requisitos:

2.11 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao
regular no pais por intermeédio de visto permanente ou temporario que o habilite a trabalhar no territorio
nacional;

2.1.2 Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-
Bras), em caso de nacionalidade estrangeira;

2.1.3 No caso de nacionalidade portuguesa, o/a candidato/a devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972;

2.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-4-de-19-de-julho-de-202 1-processo-seletivo-simplificado-para-contratacao-de-professor-substituto-333398077
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2.15 Possuir formacao académica exigida na area de conhecimento para a qual concorrer,
conforme estabelecido no Anexo |,

2.1.6 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
2.17 Estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais;
2.1.8 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

2.1.9 Nao ser novamente contratado, com fundamento na Lei n°® 8.745/93, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de contrato anterior;

2.1.10 Nao ser servidor ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que
trata a Lei n°® 7596, de 10 de abril de 1987.

2.2 Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar devidamente revalidados
e registrados, conforme legislacao brasileira.

2.3 A nao comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 e daqueles
que vierem a ser estabelecidos neste edital, impedira a contratacao do/a candidato/a.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricao no processo seletivo simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita
aceitacao das condicoes estabelecidas neste edital e nos seus anexos, das quais o/a candidato/a nao
podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscricbes estarao abertas no periodo indicado no Anexo IV deste Edital, podendo ser
prorrogadas a critério do IFBA.

3.3 As inscricoes deverao ser feitas exclusivamente pela internet, através do sitio:
https://portal.ifba.edu.br/conquista.

3.4 Para formalizar a inscricao, o/a candidato/a devera:
3.4.1 Acessar o edital e a ficha de inscricao, disponibilizados no sitio indicado no subitem 3.3;

3.4.2 Preencher a ficha de inscricao e transmiti-la via internet, conforme instrugcoes no referido
sitio;
3.4.3 Imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢cao;

3.4.4 Efetuar o pagamento do boleto bancario correspondente a taxa de inscricao, no valor de
R$ 70,00 (setenta reais), impreterivelmente até o primeiro dia util apds o encerramento das inscrigoes.
Consultar, a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital, via internet e no mesmo sitio, se sua inscricao
foi homologada.

3.5 O IFBA nao se responsabiliza por inscricao nao recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 A inscricao somente sera efetivada mediante confirmacao bancaria do respectivo
recolhimento.

3.7 Todas as etapas da inscricao deverao estar rigorosamente cumpridas até o ultimo dia de
inscricdo, exceto o pagamento do boleto bancario que sera aceito até o primeiro dia util apos o
encerramento das inscricoes.

3.8 Nao sera valida a inscricao cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigcdes
previstas neste edital.

3.9 Podera haver isencao do pagamento da taxa de inscricao para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto n’. 6.593/08, e deste edital.

3.10 Fara jus a referida isencao o/a candidato/a que:

3.10.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto n’. 6.135 de 26/06/07; e

3.10.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/07, de 26/06/07.
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3.11 O/A candidato/a que preencher os requisitos descritos no subitem 3.10 e desejar solicitar a
isencao do pagamento da taxa de inscricao devera fazé-la no periodo indicado no Anexo IV deste Edital.

3.12 A solicitagao de isencao devera ser requerida durante a inscricao, via internet, onde o/a
candidato/a tera, obrigatoriamente, que indicar o seu Numero de Identificagao Social - NIS atribuido pelo
CadUnico, bem como, declarar-se membro de "familia de baixa renda’, nos termos da alinea "b" do subitem
3.10. O NIS deve pertencer, exclusivamente, ao/a candidato/a.

313 O IFBA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informacgoes prestadas pelo/a candidato/a.

3.14 A declaracao falsa sujeitara o/a candidato/a as sangdes previstas em lei, aplicando-se
ainda o disposto no Paragrafo unico, do Art. 10, do Decreto n’. 83.936/79.

3.15 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao de isencao nao garante
ao interessado a isencao da taxa de inscricao, que estara sujeita a analise e deferimento por parte do IFBA.

3.16 Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de taxa de inscrigao via correio ou via
fac-simile.

3.17 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagao ou
a solicitacao apresentada fora do periodo fixado no subitem 3.11, implicara no indeferimento automatico da
solicitacao de isencao da taxa de inscricao.

3.18 A divulgacao (1.3) do resultado da analise dos pedidos de isengao da taxa de inscricao se
dara a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital.

3.19 Os candidatos, cujas solicitacdes de isencao tiverem sido indeferidas, deverao efetuar o
respectivo pagamento do boleto bancario no periodo estabelecido no subitem 3.4.4.

3.20 O/A candidato/a que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricao indeferido podera
apresentar recurso (1.4) contra o resultado da analise, cujo resultado sera divulgado (1.3) a partir da data
indicada no Anexo IV deste Edital.

3.21 No ato da inscricao o/a candidato/a devera fazer opgao de concorréncia para uma unica
vaga de cadastro de reserva dentre as disponiveis.

3.22 Nao serao aceitos quaisquer pedidos de alteracao dessa opgao.

3.23 Havendo mais de uma inscricao efetuada pelo/a mesmo/a candidato/a sera considerada
apenas aquela cuja data do pagamento seja mais recente.

3.24 As informacdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade dO/A
candidato/a, sendo excluido do processo seletivo aquele que prestar informagdes inveridicas.

3.25 Efetivada a inscricao nao havera devolucao, em hipotese alguma, da taxa ou de outras
importancias pagas, a qualquer titulo, salvo em caso de anulagao total ou parcial do processo seletivo.

3.26 Nao serao aceitas inscricoes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

3.27 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que ndo atenda aos requisitos
fixados neste edital, essa sera automaticamente cancelada.

3.28 O documento de identificacao utilizado no ato da inscricao devera ser o mesmo a ser
apresentado quando da realizacao dos sorteios e da Prova de Desempenho Didatico.

329 Sao considerados documentos oficiais de identificacao: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaportes, Carteira Nacional de
Habilitacao com foto, carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que valham como identidade na forma da Lei.

3.30 Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certiddoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos com data de validade expirada, ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.
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3.30.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitirem a
identificacao precisa do/a candidato/a e da sua assinatura.

3.31 O documento de identificacao do/a candidato/a devera ser apresentado na sua forma
original.

3.32 O/A candidato/a que nao tiver sua inscricdo homologada e divulgada no sitio do IFBA
podera interpor recurso no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de
divulgacao da lista preliminar, em data indicada no Anexo IV deste Edital, apresentando comprovante
original de pagamento da taxa inscricao e documento de identificacao utilizado para efetuar a inscri¢ao.

3.33 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser enviado diretamente para o endereco
eletronico processoseletivovdc@ifba.edu.br no prazo estabelecido no subitem anterior.

3.34 SO serao aceitos comprovantes de inscricao cujo pagamento da taxa tenha sido efetuado
até a data indicada no Anexo IV deste Edital.

3.35 A divulgacao (1.3) do resultado da analise dos recursos contra eventual indeferimento do
pedido de inscricdo se dara a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital no sitio
https://portal.ifba.edu.br/conquista.

3.36 O/A candidato/a, ao realizar a inscricao declara, para todos os efeitos, que dispde dos
recursos tecnologicos necessarios para realizacao do processo seletivo simplificado remotamente, a
saber:

a) possuir computador Desktop ou Notebook com sistema operacional Windows 7 ou superior
ou Mac OS versao 10.11 ou superior; webcam; microfone; caixas de som ou fone de ouvido; conexao com
velocidade minima de 1,5 Mbps para garantir o bom funcionamento da videoconferéncia; e

b) possuir conta de e-mail com acesso ao aplicativo Google Meet no equipamento descrito na
alinea "a" deste item.

3.37 Nao é recomendavel o uso de celular ou tablet devido as limitagbes para acesso as
ferramentas da videoconferéncia.

3.38 O/A candidato/a devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
Edital antes de efetivar a inscricao.

3.39 O IFBA nao se responsabiliza pelo ndao recebimento dos documentos eletrénicos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a realizagcdo das
inscricoes, provas e todos os atos referentes a participagcao do/a candidato/a no concurso observados os
prazos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo simplificado visa o preenchimento das vagas de cadastro de reserva
definidas neste edital e daquelas que porventura surjam durante a validade do certame.

4.2 Da Estrutura

4.2.1 O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas constituidas de:
a) Primeira etapa Prova de Titulos (eliminatoria e classificatoria); e

b) Segunda etapa Prova de Desempenho Didatico (eliminatoria e classificatoria).

4.2.2 Todas as etapas do Processo Seletivo ocorrerao de forma virtual e todas as comunicacoes
divulgadas conforme o sitio eletronico do Processo Seletivo disposto no item 1.2 e 1.3.

4.2.3 As provas serao avaliadas por Banca Examinadora constituida de 03 (trés) membros
devidamente graduados, existindo no minimo um componente com formagao académica igual ou superior
a exigida para a vaga de cadastro de reserva em disputa.

4.2.4 A Avaliagdo de Titulos serdo atribuidos, no maximo, 10,00 (dez) pontos, de acordo com os
parametros estabelecidos no Barema constante do Anexo Il deste edital, independentemente da
quantidade de titulos e do tempo de experiéncia profissional apresentados pelo/a candidato/a.
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425 A Prova de Desempenho Didatico serdo atribuidas notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),
sendo considerado até o valor da segunda casa decimal, para efeito de divulgacao.

4.2.6 Havendo experiéncias profissionais ocorridas em periodo concomitante, sera considerada,
para fins de avaliagao, apenas uma delas.

4.27 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as Provas de Desempenho
Didatico ou realizacao das mesmas fora dos locais e horarios determinados.

4.3 Da Avaliacao de Titulos

4.3.1 Os documentos comprobatorios para a Avaliagcao de Titulos conforme o Barema do Anexo
Il deste Edital devem ser enviados em formato PDF (em arquivo unico) por meio de formulario do Google
Forms disponibilizado em https://forms.gle/vFo7BVBGgBN2GhsA8, no prazo estabelecido pelo Anexo IV
deste Edital.

4.3.2 A relagao dos titulos que serao pontuados e a pontuacao de cada titulo estao dispostos no
Barema do Anexo Il deste Edital.

4.3.3 Serao considerados documentos comprobatoérios de titulacao os diplomas, as declaragoes
de conclusao, certificados e as atas de defesa (exclusivamente para pos-graduacao).

4.3.4 Os titulos académicos obtidos no exterior deverao estar revalidados ou reconhecidos no
Brasil por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, na forma da lei.

4.3.5 Os titulos deverao ser entregues impreterivelmente ate a data indicada no Anexo IV deste
Edital.

4.3.6 Os titulos deverao estar devidamente numerados na sequéncia numero da pagina/total
de paginas (exemplo: 01/10, 02/10, 03/10.., 10/10), e organizados seguindo rigorosamente a ordem
prevista no Barema, sendo indispensavel constar uma capa com a identificacao do/a candidato/a e os
dados da vaga de cadastro de reserva para a qual concorre, tais como: a lotagao (campus), a area de
conhecimento e o regime de trabalho.

4.3.7 Nao serao aceitos titulos apresentados em desacordo com o estabelecido nos subitens
431,432,43.3,434,434¢e4306.

4.3.8 Os titulos serao avaliados pelos membros da Banca Examinadora com base no Barema
constante do Anexo Il deste edital, perfazendo um total de 10 (dez) pontos, sendo atribuida ao/a
candidato/a uma nota que varia entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez).

439 Caso o/a candidato/a nao tenha enviado os documentos comprobatorios, conforme
subitens 4.3.1 a 4.3.7, a Banca Examinadora atribuira a nota 0,00 (zero).

4.3.10 Para efeito de pontuagao so sera considerada a titulacao académica apresentada na
forma de diploma, ou certificado de conclusao do curso com o respectivo historico escolar.

4.3.11 A nota da avaliacao de Titulos sera definida pela soma simples dos pontos obtidos em
cada item do referido Barema.

4.3.12 Nenhuma titulagcao ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma vez.
4.3.13 Cabera recurso da nota da avaliagao de Titulos conforme o disposto no item 1.4,

4.3.14 Somente serao classificados para realizar a Prova de Desempenho Didatico os candidatos
até a 162 posicao, considerada a ordem decrescente da Nota de Avaliacao de Titulos, sendo esta diferente
de zero.

4.3.15 Em caso de empate de candidatos na 162 posicao, considerada a ordem decrescente da
Nota de Avaliacao de Titulos, todos os empatados na referida posicao serao classificados a realizar a Prova
de Desempenho Didatico.

4.4, Da Prova de Desempenho Didatico

4.4.1 A Prova de Desempenho Didatico consiste na apresentacao de uma aula, que tera como
objetivo avaliar o/a candidato/a quanto ao dominio do assunto, a capacidade de comunicacao, de
organizacao do pensamento e de planejamento, e a metodologia de aula.
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442 Para realizacao da Prova de Desempenho Didatico serao estipulados 10 (dez) pontos
(temas) especificos para cada area de conhecimento, conforme disposto no Anexo Ill deste edital.

4.4.3 A prova didatica, realizada remotamente atraves do aplicativo Google Meet, constara de
aula expositiva sobre ponto a ser sorteado entre os pontos conforme o subitem 4.4.2, e sera gravada para
efeito de registro.

444 Em todas as etapas que € requerida a presenca/participacao do/a candidato/a no
aplicativo Google Meet o mesmo quando requisitado devera manter a webcam ligada e se apresentar em
conjunto com o documento de identificagao com foto original, o qual realizou a inscricao no referido
Processo Seletivo, sob pena de desclassificacao em caso de recusa, a qual constara em ata.

4.45 De carater eliminatoério e classificatorio, a Prova de Desempenho Didatico constara de uma
aula, com duracao maxima de 50 (cinquenta) minutos, acerca do ponto (tema) sorteado para o/a
candidato/a.

4.4.6 Nao sera permitida a participacao de publico ou candidatos concorrentes nas sessoes de
apresentacao da Prova de Desempenho Didatico.

447 Na Prova de Desempenho Didatico esta vedado aos membros da banca arguicoes aos
candidatos durante ou apds o término da apresentacgao.

4.4.8 Serao realizados dois sorteios distintos, sendo um para definir a ordem de apresentagao da
aula e outro para definir o ponto (tema) que sera abordado na referida aula.

4.4.9 O link para participacao do sorteio da ordem de apresentacao da prova didatica bem como
do ponto da prova didatica sera disponibilizado no sitio do Processo Seletivo, de acordo com o
cronograma disposto no Anexo |V deste Edital.

4410 A ordem de apresentacao da Prova de Desempenho Didatico sera sorteada pela Banca
Examinadora, em videoconferéncia com a presenca de todos os candidatos, através do compartilhamento
de tela da pagina https:/”/www.sorteiogo.com/pt/sorteio/nomes ou outra disponivel para mesmo fim, de
acordo com o cronograma do Anexo IV do referido Edital e sera gravada para efeito de registro.

4411 As Provas de Desempenho Didatico ocorrerao nas datas previstas no cronograma do
Anexo IV deste Edital, contudo, a definicao exata do dia e horario das apresentacdes da Prova de
Desempenho Didatico bem como os links para as salas virtuais de cada area de conhecimento serao
publicados na pagina do processo seletivo, apods realizacao do sorteio da ordem de apresentacao.

4.412 O dia, a hora e o local definitivos para o sorteio da ordem de apresentagao da aula publica
e do ponto da prova didatica serao divulgados no sitio do Processo Seletivo conforme indicado no Anexo
IV deste Edital.

4.413 Os candidatos deverao enviar os Planos de Aula do ponto sorteado atraves de formulario
do Google Forms disponibilizado em https://forms.gle/iFn35562h4dYabLt9, no prazo estabelecido pelo
Anexo |V deste Edital.

4414 O/A candidato/a deverad estar conectado a sala indicada no Google Meet no dia da
realizacao do sorteio da ordem de apresentacao da aula publica e do sorteio dos pontos (temas), com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio do referido sorteio, munido do
documento original de identificagao utilizado no ato da inscricao.

4.4.15 Iniciado o sorteio da ordem de apresentacao da aula nao sera permitida, sob quaisquer
hipoteses, a participacao na sessao de candidatos retardatarios.

4416 O sorteio dos pontos (temas) ocorrera com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas da realizacao da Prova de Desempenho Didatico.

4417 Na impossibilidade de comparecimento aos sorteios, 0/a candidato/a podera se fazer
representar através de procuragao publica ou particular, sendo que neste ultimo caso devera ser anexada
uma copia autenticada do documento de identificagcao do/a candidato/a utilizado no ato da inscrigao.

4418 O instrumento de procuracao devera ser enviado eletronicamente para a Banca
Examinadora diretamente para o endereco eletronico processoseletivovdc@ifba.edu.br.
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4419 O nao comparecimento do/a candidato/a ou do seu procurador, no dia, hora e local
definidos para os sorteios, implicara na sua eliminagao do certame.

4.4.20 O/A candidato/a devera estar conectado no Google Meet para a realizacao da Prova de
Desempenho Didatico, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio do
referido sorteio, munido do documento original de identificacao utilizado no ato da inscricao, em ambiente
virtual de espera/comunicacao da banca com os candidatos, e quando solicitado ingressara na sala virtual
indicada no Google Meet.

4.4.21 O IFBA nao se responsabiliza por possiveis falhas em equipamentos, nao pertencentes a
instituicao, utilizados por candidato para apresentacao da aula publica, assim como, por eventuais falhas
no fornecimento de energia elétrica ou de Internet que possam prejudicar a realizacao da aula ou
participacao em qualquer etapa do certame.

4.4.22 Em caso de falha de conexao com a internet ou falta de energia elétrica, por parte do/a
candidato/a, durante sua apresentacdao, a Banca Examinadora concedera o prazo de até 15 (quinze)
minutos para que o/a candidato/a consiga retornar a sala de videoconferéncia, retomando sua
apresentacao, sendo desconsiderado o tempo em que permaneceu desconectado.

4.4.23 O nao restabelecimento da conexao por parte do/a candidato/a no prazo estabelecido
no item anterior implicara na sua desclassificacao da selecao, devendo a Banca Examinadora registrar a
ocorréncia no relatério do processo seletivo.

4424 Caso o problema de conexao com a internet seja de um dos membros da Banca
Examinadora, perdurando por mais de 15 (quinze) minutos, a apresentacao do/a candidato/a sera
remarcada para outro horario ou dia, conforme definicao da banca junto ao/a candidato/a, mantido o
tema sorteado.

4425 A nota da Prova de Desempenho Didatico sera a media aritmética das trés notas
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, numa escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo
desclassificado o/a candidato/a que obtiver média inferior a 6,00 (seis) pontos.

4.4.26 Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao/a candidato/a que, na Prova de Desempenho Didatico,
abordar tema diverso daquele que lhe couber no sorteio do ponto.

4427 A prova de desempenho didatico para a vaga de professor substituto de lingua
estrangeira devera obrigatoriamente ser realizada na lingua estrangeira especificada..

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 Todo o processo de selecao sera de forma virtual e todas as comunicagdes divulgadas
conforme o sitio eletronico do Processo Seletivo disposto no item 1.2 e 1.3.

5.2 O/A candidato/a que necessitar de qualquer tipo de condicao especial, desde que nao
esteja relacionado a infraestrutura, conexao ou equipamentos em especial o disposto no item 3.36, para a
realizacao das provas devera solicita-la no ato de inscricao previsto no subitem 3.3, indicando claramente
quais 0S recursos especiais hecessarios a tal atendimento.

5.3 A/o candidata/o que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas sera
permitido a presenca de um acompanhante na sessao em andamento para dar suporte a/ao candidata/o.

5.4 O/A candidato/a que no ato da inscricao nao solicitar as condi¢coes especiais para realizagao
das provas tera que realiza-las em igualdade de condicoes com os demais candidatos.

5.5 O/A candidato/a e inteiramente responsavel por quaisquer ruidos, intempeéries, questoes do
contexto, ou outros fatores do seu ambiente local que atrapalhem o desempenho na Prova de
Desempenho Didatico.

6. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

6.1 O resultado do processo seletivo sera apresentado em lista unica, separando os candidatos
por vaga de cadastro de reserva disputada e com as seguintes informacdes: nota da Prova de
Desempenho Didatico, nota da Avaliagao de Titulos e Nota Final.

6.2 A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas duas
avaliacoes, considerando os respectivos pesos abaixo estabelecidos:
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6.2.1 Avaliacao de Titulos - Peso 3 (trés)

6.2.2 Prova de Desempenho Didatico - Peso 7 (sete)

6.3 A nota final do/a candidato/a sera obtida utilizando-se a seguinte formula:

Nota Final = ((Nota Prova Desempenho Didatico x 7) + (Nota Avaliagao de Titulos x 3)) / 10

6.4 A classificacao do/a candidato/a dar-se-a por lotacao, area de conhecimento, regime de
trabalho e ordem decrescente de nota final, sendo o primeiro classificado aquele candidato que obtiver a
maior nota final.

6.5 Havendo empate tera preferéncia, para efeito de classificacao no certame, o/a candidato/a
que sucessivamente e em ordem de prioridade:

6.5.1 Obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;
6.5.2 Obtiver maior nota na Avaliacao de Titulos;

6.5.3 Possuir mais tempo de experiéncia de ensino;

6.5.4 Possuir maior titulacao académica;

6.5.5 Possuir maior idade.

6.6 Havendo candidatos/as que se enquadrem na condicao de idoso, nos termos da Lei n°. 10.
741/03 e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critéerio de desempate sera a idade, dando-
se preferéncia ao/a candidato/a de idade mais avancada. Os demais critérios de desempate seguirdo a
ordem estabelecida no subitem 6.5.

6.7 A divulgacao (1.3) do resultado preliminar do processo seletivo, apresentando os candidatos
por ordem de classificacao e com suas respectivas notas ocorrera a partir da data indicada no Anexo IV
deste Edital.

6.8 Faculta-se ao/a candidato/a apresentar um unico recurso, quanto ao resultado preliminar
do processo.

6.9 Antes de proferida a sua decisao final, podera ser ouvida a Banca Examinadora envolvida.

6.10 A divulgacao (1.3) do resultado da analise dos recursos ocorrera a partir da data indicada no
Anexo |V deste Edital.

6.11 Na hipotese de deferimento do recurso interposto, o IFBA procedera a retificacao
necessaria.

6.12 A divulgacao (1.3) do resultado final do processo seletivo ocorrera a partir da data indicada
no Anexo IV deste Edital.

6.13 A Reitora do IFBA podera anular, total ou parcialmente, o resultado final deste processo
seletivo simplificado, desde que devidamente fundamentado.

7. DA HOMOLOGACAO

7.1 A homologacao do resultado final do certame sera publicada no Diario Oficial da Uniao, e sua
divulgacao (1.3) ocorrera a partir do dia seguinte desta publicacao.

8. DA CONTRATACAO
8.1 A mera classificacao no certame nao assegura o direito a contratacao do/a candidato/a.

8.2 O IFBA reserva-se ao direito de contratar os candidatos seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao e de acordo com sua necessidade e conveniéncia.

8.3 O/A candidato/a classificado sera convocado para apresentacao da documentacgao
comprobatéria de atendimento dos requisitos e assinatura do contrato, cujo contato com o mesmo
ocorrera por meio de mensagem enviada ao endereco eletronico (e-mail), ligacao telefdonica ou,
eventualmente, por correspondéncia enviada ao endereco residencial informado na ficha de inscrigcao,
conforme necessidade e conveniéncia da instituicao.

8.4 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a atualizagio dos seus dados cadastrais
junto ao IFBA.
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8.4.1 Serao de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao de seus dados cadastrais.

85 O/A candidato/a sera contratado temporariamente para exercer a funcao publica de
professor substituto, nos termos do Art. 2°, inciso IV, da Lei n°. 8745, de 09/12/1993, publicada no DOU de
10/12/1993, com atuagao no magistério do ensino basico, técnico e tecnologico.

8.5.1 Por se tratar de uma fungao publica, o professor substituto contratado para exercé-la nao
fara jus as vantagens tipicas do plano de carreira do magistério federal, tais como: retribuicbes por
titulacao, progressoes, promogoes, aceleracao, etc., pois sao exclusivas dos servidores publicos ocupantes
de cargos efetivos.

8.6 O valor da remuneragao mensal a ser paga ao contratado sera exatamente aquele definido
de acordo com as caracteristicas (regime de trabalho e/ou exigéncia de formacao académica) da vaga de
cadastro de reserva em disputa, acrescido do valor do auxilio-alimentagcao correspondente, conforme
estabelecido no Anexo | deste edital.

8.7 O contrato de trabalho inicial tera uma vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, através de assinaturas de termos aditivos, desde que a soma dos periodos nao ultrapasse
o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

8.8 Nao podera ser contratado pelo IFBA:

8.8.1 O/A candidato/a que possuir contrato temporario vigente com outro orgao ou entidade da
administracao publica federal, cujo fundamento seja a Lei n°® 8.745/93; ou

8.8.2 O/A candidato/a que ainda nao tiver cumprido a caréncia de 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de contrato anterior, cujo fundamento tenha sido a Lei n°® 8.745/93.

9. DA VALIDADE

9.1 O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, contado a
partir da data de publicacao da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo, no interesse da administragao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inexatidao ou a falsidade em qualquer declaracao prestada e/ou qualquer irregularidade
nas Provas ou em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente a realizagcao do
processo seletivo simplificado, implicara a eliminagao sumaria do/a candidato/a, sendo declarada nula, de
pleno direito, a inscricao e todos os atos dela decorrentes.

10.2 Sera excluido do processo seletivo simplificado o/a candidato/a que:
10.2.1 Nao cumprir todas as disposicoes contidas neste edital;

10.2.2 Agir com ofensa ou descortesia a qualquer outro/a candidato/a ou membro da equipe
responsavel pela selecao;

10.2.3 Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas deste processo de selecao, exceto no
caso previsto no subitem 4.3.17,

10.2.4 Usar de meios fraudulentos para inscricdo no certame e/ou durante a realizagao das
provas.

10.3 Constituem anexos deste edital:

10.3.1 Anexo | - Quadro Demonstrativo de Cadastro de Reserva;

10.3.2 Anexo Il - Barema;

10.3.3 Anexo lll - Relacao de Pontos para a Prova de Desempenho Didatico;
10.3.4 Anexo IV - Cronograma de atividades do processo seletivo.

104 Nao serao fornecidos ao/a candidato/a quaisquer documentos comprobatorios de
aprovacgao, classificacao ou notas obtidas, valendo para esse fim o resultado final homologado e publicado
no Diario Oficial da Uniao.
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10.5 O/A candidato/a convocado que nao atender aos requisitos exigidos para o exercicio da
funcao, ou se recusar a assinar o contrato, sera definitivamente eliminado do certame.

10.6 O IFBA podera convidar candidatos/as classificados/as para assumir eventual vaga em
campus distinto daquele para o qual concorreu ou carga horaria diferente, proporcional a remuneragao.
Nestes casos, deverd ser observada a ordem de classificacao geral de candidatos/as para a area de
conhecimento especifica da vaga de cadastro de reserva.

10.6.1 O/A candidato/a sera convidado/a por meio de correspondéncia eletronica (e-mail) ou
ligagcao telefonica e tera um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de envio do
convite para manifestar-se.

10.6.2 A nao aceitacao do convite ou auséncia de manifestagcao dentro do prazo estabelecido
nao elimina o/a candidato/a que permanecera na mesma posicao em relacao a lista de classificacao
especifica.

10.7 O/A candidato/a contratado/a devera ministrar aulas de qualquer disciplina pertencente a
sua area de conhecimento.

10.8 Os casos omissos serao resolvidos pela comissao organizadora do certame, ouvida a
Procuradoria Juridica da instituicao, se necessario.

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CADASTRO DE RESERVA (CR) - CAMPUS VITORIA DA

CONQUISTA
REGIME DE
: TRABALHO -
AREA DE x = REMUNERACAO
(em
CONHECIMENTO FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA - VAGAS MENSAL
semanais)
Graduacao em Administragdo com Vencimento
titulacdo minima de Especializagdo em Egsécloé6 -
. = ._ | qualquer area do conhecimento/ 120,
Administracao/Economia Graduac&o em Economia com titulacio 40 horas CR Auxilio
minima de Especializagcao em qualquer Alimentacao:
area do conhecimento. R$ 458 00
Vencimento
Atendi ¢ Basico:
endimento : . .
: Licenciatura com formagao inicial ou R$ 3.126,31
Egggggﬁ;:é o (AEE) continuada em Educacao Especial. 40 horas CR Auxilio
Alimentacao:
R$ 458,00
_ _ _ _ Vencimento
Licenciatura em Biologia ou Basico:
. ' Bacharelado em Ciéncias Biologicas, R$ 3.126.31
Biologia com titulagcao minima de 40 horas CR Auxili
Especializagdo na area ou em areas uxiio
afins. Alimentacao:
R$ 458,00
Licenciatura em Computacao;
Graduacao, Curso Superior ou
Bacharelado em:
Analise de Sistemas, Ciéncia da
Computacao, Informatica, Vencimento
Processamento de Dados, Tecnologia Basico:
Informatica: da Informacao, Analise e RS 3.126.31
Programagao e Desenvolvimento de Sistemas, Bancos |40 horas CR A l '
Infraestrutura de Dados, Sistemas de Informagao; A‘l’.'x' 0 tacio:
Engenharia de Computacao; Imentacao.
Engenharia de Software; Tecnologo em R$ 458,00
Processamento de Dados;
com titulacao minima de
Especializagao na area de
conhecimento ou Educacao.
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Graduagao em Licenciatura em vencimento
Desenho e Plastica ou Desenho 225;3102-6 a1
o Industrial ou Design Grafico ou Design - 1206,
Desenho Tecnico Arquiteto e Urbanismo; com titulacao 40 horas CR Auxilio
minima de Especializagao na area ou Alimentacao:
em areas afins. R$ 458 00
Vencimento
Basico: R$
o . . R 2.236,32
Educacao Fisica Licenciatura em Educacao Fisica. 20 horas CR Auxilio
Alimentacao: R$
229,00
Vencimento
Graduagao em Engenharia Ambiental, Basico:
Engenharia Ambiental/ | Engenharia Sanitaria ou Engenharia 40 horas | CR R$ 3.126,31
Sanitaria Ambiental e Sanitaria, com titulacao Auxilio
minima de Especializagao na area. Alimentacao:
R$ 458,00
. o Vencimento
Graduacao em Engenharia Civil com Basico:
titulacao minima de Especializacao em R$ 3.126.31
Engenharia Civil Gerenciamento de Obras, Estruturas e |40 horas CR A l '
Fundagdes e obras de terra e areas uxiio
afins. Alimentacao:
R$ 458,00
Vencimento
. _ Basico:
Graduacao em Filosofia, com R$ 3.126.31
Filosofia Especializacao em Filosofia ou areas 40 horas CR e
afins. Auxilio
Alimentacao:
R$ 458,00
Graduacao em Letras com hab. em Vencimento
LIBRAS com pos-grad. em Educagao 2253%03:’5$
ou Licenciaturas/Bacharelados com : .
LIBRAS pos-grad. em Educagao e/ou LIBRAS 20horas | CR Auxilio
com proficiéncia no uso e no ensino de Alimentacao: R$
LIBRAS - Nivel Superior. 229,00
Licenciatura em Letras Vernaculas ou Vencimento
Letras com dupla habilitacdo Egsil’ucloé6 a1
. (Portugués e Lingua Estrangeira) com 126,
Lingua Portuguesa titulacao minima de Especializacao em 40 horas CR Auxilio
Letras/ Linguistica/ Literatura ou areas Alimentacao:
afins. R$ 458,00
Graduagao em Estatistica com titulagao Vencimento
minima de Especializacao em Basico:
- Estatistica ou Ensino (Educacao) ou
Eg?gt?sk?c'iggade © areas afins/ Graduagao em Matematica | 40 horas CR i$ ?fi.126'31
(Licenciatura ou Bacharelado) com AllJ'lXI 'Ot .
titulagdo minima de Especializagdo em Imentacao.
Estatistica. R$ 458,00
Vencimento
L ~tura PL Quimi Basico:
. icenciatura Plena em Quimica com
I(%L(J)lrmgcna;c%eral € titulacao minima de Especializagcao na |40 horas CR i$ 31'.126'31
9 area de Quimica ou de Educacao. uxiio
Alimentacao:
R$ 458,00
ANEXO I
BAREMA
% 2 x -~ Valor Valor
1. TITULACAO ACADEMICA (Pontuacao maxima 5,0 pontos) Unitario Total
Doutorado Concluido (maximo 1 titulo) 3,00 3,00
Mestrado Concluido (maximo 1 titulo) 2,50 2,50
Especializagaolato sensucom carga horaria minima de 360 horas (maximo 1 200 200
titulos) ' '
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Graduagao na area exigida no edital (maximo 1 titulo) 150 150
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuacio maxima 4.0 pontos) valor .| Yaor
2.1. Atividade Docente \Lﬁli?érlri o ¥§,£lr
Por cada ano completo de docéncia na Educacao Basica e/ou Tecnoldgica
(maximo 05 anos 0,50 2,50
completos)
Por cada semestre completo no Ensino Superior (maximo 10 semestre 025 250
completos) ’ '
2.2 Outras experiéncias profissionais \kj?\li(t)gri o ¥§%glr
Atuacao profissional na Area de Conhecimento pretendida na selegao ( maximo 5
anos 0,30 150
completos)

~ . Valor Valor
3. Outros (Pontuagao maxima 1,0 pontos) Unitario Total
Aprovagao em concurso/selecao publico/a federal e ou estadual para cargo de
professor 0,50 1,00
efetivo e ou substituto (maximo de 02 aprovagoes)

Total de Pontos (Pontuacao Maxima 10,00 (Dez) Pontos)

" A comprovacao de aprovacao devera ser feita através da apresentacao de coépia da

publicacao, no Diario Oficial respectivo, da homologacao do resultado final.

ANEXO I

RELACAO DE PONTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Area de
conhecimento

Pontos para a prova de desempenho didatico

Administracao/
Economia

1. Abordagens da Administracao: perspectiva historica, caracteristicas e aspectos
criticos;

2. Gestao Estratégica Organizacional,

3. Empreendedorismo: inovagao e competitividade;

4. Conceitos Basicos sobre Qualidade e Produtividade;

5. Gestao de Pessoas: Motivacao e lideranca;

6. Teoria do Consumidor, dos Custos e da Producao;

7. Estruturas de Mercado e Organizagao industrial,

8. Economia Aberta: regimes cambiais, determinacao da renda e impactos da politica
economica;

9. A relacao entre a Contabilidade e a Administragao no processo de tomada de
decisoes;

10. Elaboracao e analise dos relatorios Contabeis/Financeiros fundamentais: Balanco
Patrimonial (BP) e Demonstracao de Resultado do Exercicio (DRE).

Atendimento
Educacional
Especializado
(AEE)

1. Apoio educacional especializado para Educacao Basica, técnica e tecnologica;

2. Apoio educacional especializado no Ensino Superior;

3. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual,

4. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia fisica e motora;

5. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia intelectual,

6. Praticas de ensino para pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA);

7. Procedimentos em educacao especial para o ensino de pessoas com altas
habilidades e superdotacao;

8. Acessibilidade no processo de inclusao educacional, considerando a flexibilizacao e
adaptacao curricular;
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9. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva e surdez,

10. Tecnologias assistivas e educacao.

Biologia

1. Origem da vida na terra: biogénese versus abiogénese; hipoteses heterotrofica e
autotrofica e a origem da multicelularidade;

2. Divisao celular: importancia e suas implicagcdes nas falhas numéricas e estruturais
do material genético;

3. Metabolismo celular: Respiracao, fermentacdes e fotossintese;

4. Introducao a biologia e sistematica dos principais grupos microbianos: relacoes
filogenéticas, nomenclatura cientifica e as novas tendéncias de classificagao;

5. Principais grupos vegetais: briofitas, pteridoéfitas, gimnospermas e angiospermas;

6. Eritroblastose fetal e a relagao com o sistema sanguineo ABO e o fator RH: reagdes,
transfusdes e conduta preventiva;

7. Biotecnologia: Técnica de PCR, transgénicos, questoes éticas, perspectivas e
impactos na vida humana;

8. Teorias Evolucionistas: Lamarckismo, Darwinismo e Neodarwinismo;

9. Impactos ambientais das atividades humanas, desafios da sustentabilidade e
biorremediacao;

10. Composicao quimica da célula e morfofisiologia celular (membranas e organelas).

Desenho Técnico

1. Solidos geométricos ( Poligonos regulares e irregulares);

2. Axonometria Ortogonal e Obliqua;

3. Nocgoes de Geometria Descritiva : Estudo do ponto e estudo da reta, a partir de um
poliedro apoiado nos planos de nivel, frontal e de perfil, representados no espaco e
em epura;

4. Vistas ortograficas; corte; cotagem;

5. A geometria plana( euclidiana) e a Geometria descritiva ( projetiva) aplicados ao
Desenho Tecnico;

6. Projeto Arquiteténico ( NBR: 6492);

7. Desenho assistido por Computador - CAD ( Construcao Civil, Elétrica e Mecanica);

8. Tangéncia e Concordancia;

9. Desenho Técnico: formato de papel; linhas convencionais; escalas ; cotas;

10. Desenho assistido por Computador - CAD: Criacao de layres, formatacao de papel
A3( carimbo e layout) criacao de biblioteca.

Educacao Fisica

1. Metodologia do ensino da Educacao Fisica;

2. Competéncias sociais em educacao fisica: pressupostos tedricos e procedimentos
metodologicos;

3. Conhecimento e especificidade da educacao fisica escolar;

4. Esporte escolar, cooperativismo, auto-rendimento, ludicidade: reflexdes didaticas;

5. Parametros curriculares nacionais da educacao fisica: critérios de conteudos,
objetivos e avaliacao;

6. Metodologia do ensino das atividades fisico desportivas para portadores de
necessidades especiais, nas aulas de educacao fisica;

7. Reflexdes pedagogicas sobre a relagao educagao, esporte e a aula de educacao
fisica;

8. Sociabilizacao do jogo, aprendizagem social do ensino do desporto nas escolas,
metodologia dos jogos esportivos na educacao fisica escolar integrada;

9. Educacao fisica escolar: historia e atualidade;

10. Jogos e brinquedos populares e sua relacao com os movimentos ligados a
educacao fisica escolar.

Engenharia
Ambiental/
Sanitaria

1. Hidraulica: hidrometria; escoamento em condutos forcados; instalagcdes de recalque;
condutos equivalentes; condutos em marcha; reservatorios interligados; condutos
interligando reservatorios; associagcao de bombas;

2. Obras hidraulicas: escoamento em condutos livres, energia especifica e regimes
transientes. canais e hidrometria de canais; barragens de terra, modelos reduzidos;

3. Gestao integrada de bacias hidrograficas;

4. Geomatica: cartografia; sensoriamento remoto, geoprocessamento e sistemas de
informagoes geograficas;

5. Tratamento e abastecimento de agua potavel e Reuso de aguas residuarias para fins
nao potaveis;
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6. Energia e Meio Ambiente;

7. Reatores bioquimicos: principios da digestao anaerdbica e aerdbica; principios
bioquimicos e aspectos microbioldgicos; tratamento quimico de efluentes;

8. Hidrologia geral,

9. Avaliagcao de Impactos Ambientais;

10. Prevencao da poluicao, analise e controle na fontes e tecnologias limpas.

Engenharia Civil

1. Instalacdes Prediais de agua fria;

2. Locacao de Obras;

3. Estrutura de Concreto Armado;

4. Estruturas de Aco;

5. Orcamento;

6. Tecnologia das Construcoes;

7. Fundamentos de Mec. Dos Solos;

8. Construcao Civil;

9. Tracado Geométrico de Estradas;

10. Materiais de Construcao.

Filosofia

1. Conhecimento e verdade em Platao e Aristoteles;

2. A ética aristotélica e suas implicagoes politicas;

3. O dilema entre fé e razao na ldade Média;

4. A estetica Kantiana do belo e do sublime;

5. A moral em Nietzsche;

6. Diferencas entre o materialismo dialético e materialismo historico na filosofia de
Marx e Engels;

7. A questao da verdade em Husserl;

8. A crise da razao na perspectiva da Escola de Frankfurt; 9. O Existencialismo e a
relacao entre esséncia e existéncia;

10. O Ensino de Filosofia: avancos, limites e perspectivas no contexto histérico atual.

Informatica:
Programacao e
Infraestrutura

1. Légica de Programacao e Algoritmos;

2. Programacao Orientada a Objetos;

3. Estrutura de Dados:;

4. Banco de Dados;

5. Fundamentos de Sistemas de Informacao;

6. Organizacao e Arquitetura de Computadores;

7. Montagem e Manutencao de Computadores

8. Sistemas Operacionais;

9. Redes de Computadores;

10. Projeto de Redes de Computadores.

LIBRAS

1. Fonética e fonologia de libras - lingua brasileira de sinais;

2. A morfologia e o léxico da LIBRAS - lingua brasileira de sinais;

3. Abordagens para a educagao de surdos: oralismo, comunicacgao total e
bilinguismo;

4. Aspectos gramaticais e pragmaticas da LIBRAS - lingua brasileira de sinais;

5. Aquisicao da leitura e da escrita pela pessoa surda;

6. O ensino da Libras - lingua brasileira de sinais na educagao basica;

7. Avaliacao da escrita do aluno com surdez;
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8. Educacao bilingue-bicultural e a construcao da identidade surda;

9. Politicas publicas educacionais brasileiras na area de educagao de surdos;

10. Ensino da lingua portuguesa como 22 lingua para surdo.

Lingua Portuguesa

1. Processos de coordenacgao e subordinagao: uma abordagem funcionalista
aplicada ao ensino de lingua portuguesa (nivel médio integrado);

2. Lingua padrao, variagao linguistica e adequacao aos géneros textuais (nivel
medio integrado);

3.Géneros e tipologias textuais numa abordagem da linguistica de texto (nivel
meédio integrado);

4 Fatores de textualidade: coesao, coeréncia e fatores pragmaticos (nivel
superior);

5. Romantismo (prosa e/ou verso) e o ensino de literatura (nivel médio
integrado);

6. Modernismo (prosa e/ou verso) e o ensino de literatura (nivel medio
integrado);

7. Estrutura do paragrafo argumentativo em géneros académicos (nivel superior);

8. Linguagem, ideologia e o ensino de lingua portuguesa (nivel superior);

9. Géneros académicos e tipologia textual: uma abordagem funcionalista no
ensino superior;

10. O texto e o uso da gramatica contextualizada no ensino de lingua portuguesa
(nivel médio integrado).

Eg?;ot?slgciilcigade © 1. Introducao a Teoria das Probabilidades;
2.Probabilidade Condicional e Teorema de Bayes;
3Variavel Aleatoria e Funcoes de Probabilidade;

4. Medidas de Posicao;
5. Medidas de Dispersao;
6. Intervalos de Confianga;
7. Testes de Hipoteses Parameétricos;
8. Correlacao e Regressao;
9. Processo Estocastico Estacionario no Sentido Amplo;
10. Cadeias de Markov.
Quimica 1. Tabela Periddica;
2. Teorias Acido-base;
3. Ligagcdes Quimicas;
4. Termoquimica;
5. Cinética Quimica;
6. Quimica dos elementos representativos;
7. Quimica dos elementos de transicao;
8. A quimica do hidrogénio;
9. Quimica de Coordenacao: Fundamentos e atualidades;
10. Teoria de Campo Cristalino e Teoria do Campo ligante.
ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

"CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

N° | Atividades

Data prevista

1 | Periodo de Inscricao

23/07/21a
11/08/21

2 | Pedidos de Isencao

23/07/21a
26/07/21
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3 | Resultado preliminar dos pedidos de isencao 30/07/21
4 | Recursos dos pedidos de isencao %gfgg//zéa
5 |Resultado da analise dos recursos dos pedidos de isencao 09/08/21
6 |Lista preliminar das inscricoes 16/08/2021
7 | Recurso da lista preliminar das inscricoes %g;gg;g% a
8 |Homologacgao do resultado final das inscricoes 24/08/21
9 |Entrega dos documentos Comprobatorios da Prova de Titulos g?//gg//gzll a
10 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos 01/10/21
11 |Recursos do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 82;}855% a
12 Resultado da Prova de Titulos e Divulgacao de data/local/hora para o sorteio dos 14,/10/21
pontos de prova e ordem de apresentacao
13 Sorteio dos pontos de prova de desempenho didatico e ordem de apresentagcao 18,/10/21
(previsao)
14 | Entrega dos planos de aula 19/10/21
15 | Realizacao da prova de Desempenho Didatico gg;llg ;511 a
16 | Resultado preliminar da selecao 01/11/21
17 | Recurso do resultado preliminar da selecao 82;%;3% a
18 | Resultado da analise dos recursos da selecao 11/11/21
19 | Publicacao do Resultado Final do processo seletivo 12/11/21

"Este cronograma podera sofrer alteragcdes, as quais

https://portal.ifba.edu.br/conquista.

Salvador, 19 de julho de 2021.

LUZIA MATOS MOTA
Reitora

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N° 21 DE 08 DE ABRIL DE 2021
Publicado no D.O.U. em 09/04/2021, secdo 3, p. 58-73

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO da Universidade Federal de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, contidas na Delegacdo de Competéncia
constante da Portaria n® 646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigos n° 97
de 02 de julho de 2020, considerando, ainda, a Lei n° 8.745/1993; a Declaracdo de Emergéncia em
Saude Publica de Importéancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude, em 30 de janeiro
de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (Sars-CoV-2); o disposto nas
Leis n® 13.979/2020 e n°® 14.040/2020 e nos Decretos Estaduais n° 70.145, de 22 de junho de 2020,
n° 70.177, de 26 de junho de 2020, e n°® 73.790, de 29 de marco de 2021; a Instru¢cdo Normativa n°
109, de 29 de outubro de 2020, que estabelece orientacdes aos 6rgaos e as entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal — SIPEC para o retorno gradual e seguro no trabalho
presencial; o Protocolo de Biosseguranca da Ufal, conforme a Portaria n°® 392/2020-Ufal; o
Protocolo de Biosseguranga para Retorno das Atividades nas Instituicbes Federais de Ensino do
Ministério da Educacéo; as ResolugBes n° 34, n® 36 e n° 40 de 2020-CONSUNI/UFAL, que tratam
do Periodo Letivo Excepcional (PLE) e seus desdobramentos académico-administrativos; e a
Resolugéo n° 80/2020-CONSUNI/UFAL que estabelece o calendario académico administrativo do
ensino de Graduacdo para os semestres letivos 2020.1 e 2020.2 dos quatro Campi da Ufal, no
contexto da pandemia do Coronavirus (Sars-Cov-2) e da outras providéncias, RESOLVE tornar
publico que estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado para professor
substituto a ser admitido nos termos do inciso XI do art. 2° da Lei n® 8.745/1993, conforme
autorizacgao concedida pelo Decreto n°® 7.485/2011, bem como as disposi¢des disciplinares internas,
nas condigdes abaixo discriminadas:

1. DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

1.1 S&o objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante
no Anexo I.

12 Aremuneracdo das vagas dispostas neste edital sera feita na forma prescrita pela Orientagdo
Normativa n° 5, de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, tomando-se por referencial os pard@metros remuneratorios do
Padrao Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme quadro a seguir:

REMUNERACAO (“A + B” OU “A + C” OU “A + D”)

(ON n° 05/2009 — SRH/MP, Lei n° 12.772/2012, Lei n° 13.325/2016)
REGIME | VENCIMENTO RETRIBUICAO POR TITULACAO
BASICO (A) |ESPECIALISTA |MESTRE |DOUTOR
(B) © (D)
40h 3.130,85 469,63 1.174,07 | 2.700,36
20h 2.236,32 223,63 559,08 | 1.285,89
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13 Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneracdo composta por Vencimento Basico
(VB) que pode ser acrescido por Retribui¢do por Titulagdo (RT), conforme segue:

a) 0 VB sera proporcional ao regime de trabalho e correspondente ao padréo inicial da carreira de
Magistério Superior ou de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, na qual se esteja
sendo procedida a substitui¢do do ocupante do cargo efetivo;

b) aRT serd proporcional ao regime de trabalho e integraré a remuneracao do professor substituto
quando o quadro de vagas do edital de abertura de inscrigdes exigir como titulagdo minima o diploma
de especializa¢do e/ou mestrado e/ou doutorado.

c) aRT seracorrespondente a maior titulacdo exigida no quadro de vagas do edital de abertura de
inscrigdes referente a respectiva area de estudo, sendo vedada qualquer alteracdo posterior.

14. A contratacdo, por tempo determinado, de professor substituto visa a atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos moldes do art. 2°, §1° da Lei n° 8.745/1993.

15 Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados
para a funcdo de professor temporéario, nas hipoteses previstas na Lei n® 8.745/1993, desde que
existam vagas autorizadas pelo Ministério da Educacdo, ou ainda para a funcdo de Professor
Substituto de professores da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

16.  Os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter sido obtidos em instituicdo de
ensino devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacao.

17.  Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pds-
Graduacdo credenciado pela CAPES.

18  Titulos obtidos no exterior serdo aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma da
Lei brasileira.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DAS INSCRICOES

2.1. Sera assegurado o periodo de 12/04/2021 a 14/04/2021 para a apresentacdo de pedidos de
impugnacao do edital.

2.1.1. Os pedidos de impugnac&o do edital deverédo ser solicitados exclusivamente via formulario
on-line, no periodo informado no item anterior, disponibilizado através do seguinte link:
https://forms.gle/bmJkriyc722GvpPz5.

2.1.2. Os pedidos de impugnagéo de edital serdo avaliados pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
e do Trabalho e pela Unidade Académica/Campus solicitante do processo seletivo simplificado.
2.2. O pedido de inscrigéo sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante no
Anexo I.

2.3. Os pedidos de inscricao deverdo ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h
do dia 16/04/2021 as 11h do dia 28/04/2021.

2.4. Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo extemporaneos.

2.5. A taxa de inscri¢do correspondera ao valor de R$ 90,00 (noventa reais), devendo ser paga
até o ultimo dia do periodo de inscri¢des disposto no subitem 2.3.

2.5.1. Em nenhuma hipdtese haverd devolucdo da taxa de inscricdo, salvo no caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da administracao.

2.6. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma
delas na hipotese de conflito entre os cronogramas de realizacao das provas.

2.7. Asinformag0es prestadas pelo candidato na inscri¢do seréo de inteira responsabilidade deste,
cabendo a UFAL o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de
forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia sera assegurada a reserva constitucional de vagas, aplicado o
limite de 10% (dez por cento) de todas as vagas do edital, consoante o que dispde o Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1. Caso aaplicagéo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para deficientes
resulte em ndmero fracionado, este nimero sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
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desde que ndo ultrapasse a 20% do maximo de candidatos que podem ser aprovados.

3.1.2. Sera feita reserva imediata de vaga quando o nimero de vagas por area de estudo for igual
ou superior a 05 (cinco).

3.1.2.1. N&o havendo vagas para reserva imediata por area, sera assegurado o percentual legal,
aleatoriamente por sorteio em sessao publica, considerando todas as vagas/areas previstas em edital
e observado o limite de vagas estabelecido para cada area de estudo, conforme o anexo Il deste
edital.

3.1.2.1.1. Osorteio das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e para reserva de candidatos
negros acontecera no dia 13/04/2021, as 13h em Sala Virtual do Google Meet:
https://meet.google.com/ixw-ezmm-ecw.

3.2. A primeira vaga a ser sorteada sera para pessoa com deficiéncia e a proxima para a reserva
de candidatos negros, alternadamente, até o preenchimento dos percentuais previstos em lei.

3.2.1. O resultado do sorteio devera ser publicado no Diario Oficial da Unido, divulgando a
distribuicdo das vagas por area de estudo e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva
para negros e pessoas com deficiéncia).

3.2.2. Os candidatos deficientes aprovados em areas de estudo, cuja vaga tiver sido objeto de
reserva imediata ou definida por sorteio, serdo convocados para contratacdo prioritariamente, ainda
que esta seja a Unica vaga da Unidade Académica e as suas classificacdes ndo Ihes garantam a
primeira posicdo em ampla concorréncia, desde que tenham sido aprovados segundo as regras do
edital.

3.2.3. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocacgdo sera feita
por area de estudo e de modo alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para
deficientes e negros (pretos e pardos).

3.2.4. Para cada area de estudo sera formado cadastro de reserva contemplando os candidatos
deficientes aprovados em nimero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia, conforme
os limites do anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, eliminando-se os demais.

3.2.5. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas negras, se atenderem a essa condicéo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo.

3.2.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencheréo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.2.7.  Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga
seré preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.2.8. Na hipotese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no processo seletivo.

3.2.9. O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas devera indica-lo quando do registro
de sua inscricdo no site www.copeve.ufal.br durante o prazo previsto para registro de inscri¢des.
3.2.10. Os candidatos aprovados e convocados no percentual legal para pessoas com deficiéncia
serdo submetidos a avaliacdo de equipe multiprofissional designada pela UFAL, para verificacdo e
caracterizacdo da deficiéncia.

3.2.10.1. Os candidatos que estiverem fora do parametro serdo automaticamente eliminados dessa
categoria de concorréncia.

4. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

41. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
preencher, até o dia 20/04/2021, o formulario online disponibilizado no seguinte link:
https://forms.qgle/Bd44snVVRsa75smTc8.

4.1.1. Deverao ser anexados ao formulario online, via upload, as copias simples do CPF e do RG
e 0 laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.

4.1.1.1. O upload do laudo médico e das copias simples do CPF e do RG é de responsabilidade
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exclusiva do candidato.

4.1.2. Nao serdo aceitos pedidos de atendimento especial via postal, via fax, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

4.1.3. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com deficiéncia fisica ndo gera demanda
automatica por condicao diferenciada de atendimento durante o concurso, sendo necessario que esse
candidato faca tal solicitagdo em separado na forma e prazos previstos neste edital.

5. DARESERVADE VAGASPARA CANDIDATOSNEGROS

5.1. Das vagas ofertadas em edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.
5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°12.990/2014.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos
ou pardos na Area de Estudo cujo numero de vagas for igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3. Nao havendo vagas para reserva imediata por area, sera assegurado o percentual legal,
aleatoriamente por sorteio em sessao publica, considerando todas as vagas/areas previstas em edital
e observado o limite de vagas estabelecido para cada area de estudo, conforme o anexo Il deste
edital.

5131 O sorteio das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e para reserva de candidatos
negros acontecerd no dia 13/04/2021, as 13h em Sala Virtual do Google Meet:
https://meet.google.com/ixw-ezmm-ecw.

5132. A primeira vaga a ser sorteada sera para pessoa com deficiéncia e a proOxima para a reserva
de candidatos negros, alternadamente, até o preenchimento dos percentuais previstos em lei.

5133. O resultado do sorteio devera ser publicado no Diario Oficial da Unido, divulgando a
distribuicio das vagas por Area de Estudo e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva
para negros e pessoas com deficiéncia).

5134. Os candidatos negros aprovados em Area de Estudo, cuja vaga tiver sido objeto de reserva
imediata ou definida por sorteio, serdo convocados para contratacao prioritariamente, ainda que esta
seja a Unica vaga do Programa e as suas classificagdes ndo lhes garantam a primeira posicdo em
ampla concorréncia, desde que tenham sido aprovados segundo as regras do edital.

5135. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocacdo sera feita por
Area de Estudo e de modo alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para
deficientes e negros (pretos e pardos).

5136. Para cada Area de Estudo sera formado cadastro de reserva contemplando os candidatos
negros aprovados em numero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia, conforme os
limites do anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019, eliminando-se os demais.

5.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE;

5141 A autodeclaracdo tera validade somente para esse processo seletivosimplificado.

5142, A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.15. As informacOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5151 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se tiver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
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deficiéncia, se atenderem a essa condic¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

5161 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5171 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
concurso.

5.1.8. A contratacdo dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas € 0 nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condic6es de
habilitacdo estabelecidas neste edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagéo.
5.2.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera presencial e ocorrera antes da homologacao do
resultado final do processo seletivo, observando o disposto na Portaria n® 04, de 06 de abril de 2018,
do Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
5.2.1.1. Diante de decisdo excepcional e motivada da Universidade Federal de Alagoas, poderéa ser
adotado o meio telepresencial de validacao da autodeclaracdo, nos moldes do art. 8°, § 1°, da Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018 do Secretério de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.2.1.2. O edital de convocacdo para o procedimento de validacdo da autodeclaracéo étnico racial
dos/as candidatos/as aprovados nas provas de titulos e didatica que concorrem as vagas de Reserva
aos Negros seré publicado no Diéario Oficial da Uni&o e publicizado no site da Copeve.

5.2.1.3. O procedimento de Validacdo da Autodeclaracdo Etnico-racial ocorrera na data a ser
divulgada no Edital de Convocagéo.

5.2.2. N&o sendo aceita a autodeclaracdo apds o procedimento de heteroidentificacdo, serd
assegurado o direito de recurso ao candidato, no prazo de 05 (cinco) dias apds sua notificacdo do
resultado, na forma do art. 13 da Portaria n® 04, de 06 de abril de 2018, do Secretario de Gestéo de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

5.3. Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, através de requerimento proprio seguindo as orientaces
disponibilizadas no site da Copeve.

5.3.1. Os candidatos que estiverem fora do parametro serdo automaticamente eliminados dessa
categoria de concorréncia.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Poderdo pleitear isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos; OU

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.2. A isencdo mencionada nas alineas “a” ¢ “b” do subitem 6.1 devera ser solicitada no momento
da inscricdo, até as 17 horas do dia 20/04/2021, via sistema de inscri¢cdo da Copeve.

6.3.1 A isen¢do mencionada na alinea “c” do subitem 6.1. devera ser solicitada no momento da
inscricdo até 20/04/2021, via preenchimento de formulario online disponivel no link:
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https://forms.gle/QUOQmMEiIGshhnFKgiv6.

6.3.1. Os candidatos doadores de medula 6ssea deverdo anexar ao formulério online atestado ou
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como
a data da doacdo.

6.3.2. As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as sancoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 2° da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018,
e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

6.3.3. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato
que:

a) omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;

c) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido neste edital,

6.3.4. A Progep/UFAL e a Copeve/UFAL consultardo as entidades cadastradas pelo Ministério da
Saude para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

6.4. O resultado dos pedidos de isencdo serd divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia
27/04/2021.

6.5. Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢édo indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa
de inscricdo até o ultimo dia do prazo previsto no subitem 2.3.

7. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Em atencdo a Sumula n°® 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as
inscricdes dos candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos
previstos neste edital.

7.2. A lista contendo as confirmacOes de pagamento da referida taxa sera publicada no site
www.copeve.ufal.br em 06/05/20212.

8. DAS PROVAS E DA APURACAO DE NOTAS

8.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas telepresenciais:
a) Prova de Titulos (PT), de caréater eliminatério e classificatorio;

b) Prova Didatica (PD), de carater eliminatdrio e classificatorio.

DAS CONDICOES GERAIS

8.2. A sessdo virtual de apuracdo da prova de titulos ocorrerd em data provavel de 31/05/2021;
8.2.1. O cronograma contendo data exata de inicio do certame e horario de realizacdo da sessao
de apuracéo da prova de titulos sera divulgado no site www.copeve.ufal.br até 20/04/2021.

8.2.2. As provas poderdo ser realizadas durante finais de semana e feriados, conforme o
cronograma de inicio e as convocacdes feitas pela banca examinadora e divulgadas exclusivamente
no sitio da Copeve.

8.3. O candidato devera entrar na sala virtual de confinamento do Google Meet 15 (quinze)
minutos antes do horario de inicio da primeira apresentacao do respectivo grupo, munido da Carteira
de ldentidade ou outro documento oficial com foto.

8.3.1. Serdo automaticamente excluidos os candidatos que néo estiverem presentes na sala virtual
na data e no horério designados nos cronogramas divulgados.

8.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
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carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

8.3.2.1.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade,

ainda que autenticada em cartorio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
quaisquer outros nao especificados no subitem anterior.
Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, conforme estabelecido no item 8.3. ndo poderd fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do certame.

8.3.3.

DA PROVA DE TITULOS (PT)
A prova de titulos consistird na apuracdo dos documentos comprobatérios relativos a
formacédo e as atividades relacionadas no quadro abaixo, desde que estejam devidamente registradas
no Curriculo Lattes, sendo-lhes atribuidos os pontos correspondentes:

8.4.

Categoria | — Formacgdo Académica
- . Pontos por i . 3
Item Descricéo do titulo . P Unldage (_je Tempo considerado Pon{tu_agao
titulos Referéncia Maxima
Diploma de Doutorado na
area do concurso, . 01 (um) titulo x .
A acompanhado do respectivo 30 (trinta) apenas Ndo se aplica 30
historico Escolar
Diploma de Mestrado na
B area do concurso, _ 20 (vinte) 01 (um) titulo N0 se aplica 20
acompanhado do respectivo apenas
historico Escolar
Certificado de Concluséo
do curso de Especializacdo 15 01 (um) titulo ) _
C na area do concurso, . Né&o se aplica 15
. (quinze) apenas
acompanhado do respectivo
historico escolar
Categoria Il — Exercicio Profissional
Item Descricao do titulo Poqtos por Unldag ¢ Qe Tempo considerado Pon,tu'a(;ao
titulos Referéncia Maéaxima
Exercicio da docéncia em
instituicdo. de ensino 2 (dois) pontos por 05 (cinco) anos, até
D superior, reconhecida junto | 2 (dois) P P 0 prazo limite para | 20

ao MEC, lecionando na
area do concurso

semestre letivo

entrega dos titulos.
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Exercicio da docéncia em
Ensino Médio (aplicavel
apenas

para Vagas/Areas de Estudo

2 (dois) pontos por

05 (cinco) anos, até

E que exijam, como titulagcdo | 2 (dois) . 0 prazo limite para | 20
. semestre letivo ;
minima, cursos de entrega dos titulos.
Graduacéo ofertados na
modalidade de
Licenciatura)
Desempenho de Tutoria em 05 (cinco) anos, até
E cursos de Educagdo a 0,5 (cinco | 0,5(meio) ponto 0 prazo limite para 5
Distancia em disciplinas décimos) | por semestre letivo | entrega dos
dentro da &rea do concurso titulos.
. . 05 (cinco) anos, até
Exercicio profissional na .
. x 1(um) ponto por 0 prazo limite para
G area do concurso, néo 1 (um) ano entreaa dos 5
relacionado a docéncia ey
titulos.
Categoria 111 — Produtividade académica e cientifica
Item Descricao do titulo Por)tos por Umdafj ¢ (.je Tempo considerado Pon{tu_agao
titulos Referéncia Maxima
Participacdo  em: (A)
Programa de Iniciagdo
Cientifica; (B) Programa de . C 05 (cinco) anos, até
H Educacdo  Tutorial; (C) gézci(r(rj]?alss) 0,02r (S(i?rzsegfg'mos) 0 prazo limite para | 2
Programa de Iniciacdo a P entrega dos titulos.
Docéncia; ou
(D) Programa de Monitoria.
Autoria ou coautoria de
livro publicado em lingua 1 (um) ponto por x .
I portuguesa ou estrangeira, 1 (um) livro No se aplica 3
com ISBN
Aurtigo cientifico publicado 05 (cinco) anos, até
] em periddico da base 1 (um 1 (um) ponto por 0 prazo limite para 5
Qualis-CAPES (um) artigo entrega dos
(classificagdo A1/A2) Titulos
Artigo cientifico publicado . .
K em periédico da base | 0,5 (cinco | 0,5 (meio) ponto 25 E;Izrz)cfiznai?:&a?;e 5
Qualis-CAPES décimos) | por artigo P P

(classificagdo B1 a B5)

entrega dos titulos

8.5%. Nos periodos de 16/04/2021 a 29/04/2021 e de 06/05/2021 a 07/05/2021, os candidatos devero
enviar para a UFAL, via upload em formulario online, os seguintes documentos digitalizados e
legiveis:
Curriculo Lattes: 01 arquivo em formato PDF;
Titulos da Categoria | (Formacgdo Académica): 01 arquivo em PDF;

Titulos da Categoria Il (Exercicio Profissional): 01 arquivo em formato PDF;
Titulos da Categoria Il (Produtividade Académica e Cientifica): 01 arquivo em formato

a)
b)
c)
d)
PDF;
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e) Documento Oficial com foto, dentre os mencionados no subitem 8.3.2.: 01 arquivo em
formato PDF;
f) Declaracdo de copias auténticas devidamente preenchida e assinada, conforme modelo do

Anexo 1V: 01 arquivo em formato PDF.

8.5.1. O upload dos documentos mencionados no item 8.5. devera ser feito exclusivamente através
do formulario online disponivel no link: https://forms.gle/XZN9TSPDY ZIEjRFY6.

8.5.2. Formularios preenchidos sem a identificacdo nominal do candidato e da area/vaga de
concorréncia ndo serdo avaliados.

8.5.3. Néo serdo avaliados titulos dos candidatos que ndo uparem o Curriculo Lattes.

8.5.4. N&o serdo avaliados titulos ndo registrados no Curriculo Lattes.

8.5.5. Néo sera avaliado diploma/certificado que néo estiver acompanhado do respectivo historico
escolar.

8.5.5.1. Na hipdtese de o diploma/certificado esta em fase de emissao, ndo sera aceita ata defesa
como documento comprobatério de formacdo académica, em atencdo ao que preceitua a Nota
Técnica SEI n° 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

8.5.5.1.1. Para fins de pontuacdo na Categoria | do subitem 8.4. e desde que acompanhada do
respectivo historico escolar, podera ser aceita declaracdo emitida pela Instituicdo que promoveu o curso,
informando que todos os requisitos para aquisicdo do titulo académico foram cumpridos, que inexiste
qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulacio e que o candidato ja faz jus ao titulo de
especialista/mestre/doutor.

8.5.6. Néo serdo avaliados os titulos dos candidatos que ndo uparem Documento Oficial com Foto.
8.5.7. Ndo serdo avaliados titulos dos candidatos que ndo uparem a Declaracao de Copias Auténticas
devidamente preenchida e assinada.

8.5.8. N&o serdo considerados para fins de pontuacdo os documentos encaminhados em desrespeito
ao prazo e a forma previstos neste edital.

8.5.9. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via
requerimento administrativo.

8.5.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio pontuagdo, a correta
indicacdo, no formulario online de upload da documentacdo da prova de titulos, da alinea a que se
refere cada conjunto de arquivos submetidos.

8.5.11. Somente serdo aceitos arquivos que estejam na extensdo ".pdf". O tamanho de cada arquivo
submetido deverd ser de, no maximo, 10 MB.

8.5.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se os arquivos incluidos dizem res-
peito a cada alinea indicada no formulario online de upload. Os arquivos que ndo forem condizentes
com a alinea indicada serdo desconsiderados para fins de analise.

8.5.13. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos na forma
estabelecida no formulario online de upload.

8.5.14. O envio da documentacdo constante do subitem 8.5. deste edital € de responsabilidade ex-
clusiva do candidato.

8.5.15. A UFAL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacgédo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.6. Nédo serdo pontuados titulos com informagdes insuficientes para analise da banca ou que
suscitem duvida quanto a sua veracidade.

8.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documenta¢do original constante do subitem
8.5. deste edital.

8.7.1. Caso seja solicitado pela UFAL, o candidato devera enviar a documentacéo original, por meio
de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das informacdes.

8.8. A veracidade das informages prestadas no envio da documentagcdo comprobatoria para fins de
analise de titulos sera de integra responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o
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disposto no paragrafo unico do artigo 3° do Decreto n°® 9.094/2017; no art. 10° do Decreto Federal
n°® 83.936/1979; e no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

8.9. A comprovacao de publicacgdes cientificas e académicas devera ter indicacédo clara do periodico
de origem, os dados de publicacdo, o numero de ISSN, e o endereco de internet em que o periodico
esta disponivel.

8.10. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira serdo submetidos a avaliagdo apenas
se acompanhados de sua traducao, devidamente feita por tradutor juramentado, ressalvados aqueles
com publicacéo feita na lingua inglesa ou lingua espanhola.

8.11. Titulos de especializacdo, mestrado e/ou doutorado serdo contabilizados apenas uma vez,
considerando o titulo de maior grau académico e desprezando-se 0s demais.

8.12. Para fins de comprovacéo de tempo de servi¢o serdo observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Certiddao expedida pelo ente pablico, onde
conste a area de atuacdo do candidato e o tempo trabalhado (data inicial e data final);

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), acompanhada de declaracédo atualizada do empregador e com firma reconhecida em
cartorio.

8.13. Quando ndo constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato devera apresentar
declaracdo do empregador, com firma reconhecida, demonstrando a continuidade do vinculo
empregaticio.

8.14. Para comprovagéo de experiéncia profissional em atividades liberais serdo admitidos:

a) para atividades profissionais regulamentadas pelos Conselho Profissionais: a assinatura de, no
minimo, 05 (cinco) anotacdes de responsabilidade técnica (ART) no periodo de um ano
corresponderd a 01 (um) ano de experiéncia profissional;

b) para atividades em que o conselho profissional ndo expeca anotacdo de responsabilidade
técnica, para licenciados e demais areas:

b.1) atividades de consultoria em areas ndo correlacionadas ao exercicio da docéncia,
devidamente comprovadas pela Carteira de Trabalho e assinada pelo empregador ou contrato de
trabalho; ou

b.2) contrato de prestacdo de servigcos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso de servico prestado como autbnomo. A comprovagao por meio de recibo
de pagamento autdnomo (RPA) sé sera aceita com a apresentacdo do primeiro més e do ultimo més
recebido.

c) para atividade juridica de advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB): a
participacdo anual minima em cinco atos privativos previstos no artigo 1° do Estatuto da Advocacia
e da OAB (Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas. A comprovacao
do efetivo exercicio faz-se mediante: 1) certiddo expedida por cartdrios ou secretarias judiciais; 1)
copia autenticada de atos privativos; I11) certiddo expedida pelo 6rgao publico no qual o advogado
exerca funcdo privativa do seu oficio, indicando os atos praticados.

8.15. Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos pontuagéo
inferior a 10 (dez) pontos e/ou que forem classificados fora do nimero maximo de candidatos por
area de estudo, conforme anexo Il do Decreto n® 9.739/2019 e anexo |11 deste edital.

8.16. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados na Prova de Titulos
sera considerado eliminado.

8.17. A sessdo de apuracdo da prova de titulos ocorrerd virtualmente, contando apenas com a
presenca da banca examinadora, sendo de responsabilidade do candidato tomar ciéncia do resultado
dessa etapa.

8.18. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados exclusivamente no site da Copeve, com as
respectivas notas, indicando a aprovacgdo ou reprovacao de cada candidato, até o dia til subsequente
a sua realizacao.

DA PROVA DIDATICA (PD).

10
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8.19. A Prova Didatica ocorrera telepresencialmente por meio da ferramenta Google Meet; terad
duracdo de 60 (sessenta) minutos; e consistira em aula proferida em nivel de graduacgao sobre ponto
tematico sorteado ap0s a divulgacao do resultado da prova de titulos.

8.20. O programa para a prova didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de
Estudo objeto do certame, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

8.21. O sorteio do ponto e da ordem de apresentacdo da Prova Didética sera realizado em sala virtual,
cujo link sera divulgado por e-mail aos candidatos habilitados com a antecedéncia minima de 24
horas de sua realizagéo.

8.21.1. Apos o sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizacdo das
provas pelos candidatos.

8.21.2. Quando o numero de aprovados na prova de titulos for igual ou superior a 05 (cinco), a Banca
Examinadora podera dividi-los, mediante sorteio, em grupos de 02 (dois) ou mais candidatos.
8.21.2.1. O sorteio que formara os grupos devera ser feito no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes
da realizagdo da Prova Didéatica do primeiro grupo.

8.21.3. Uma vez formados os grupos, sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro
grupo e definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

8.21.3.1. O sorteio do ponto ocorrera com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da
realizacdo da Prova Didatica de cada grupo formado.

8.21.4. Nao é obrigatdria a presenca do candidato ao sorteio referido no subitem 8.21., porém € de
sua responsabilidade o seu conhecimento.

8.21.5. Serdo divulgados no site da Copeve, o nimero e o assunto do ponto sorteado para a Prova
Didatica, a ordem de sua realizacao pelos candidatos, bem como dia e hora de inicio.

8.22. A Prova Didatica sera realizada ap6s o decurso de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas do
sorteio do ponto referido no subitem 8.21.

8.23. Os candidatos deverdo estar presentes na sala virtual de confinamento do Google Meet 15
(quinze) minutos antes do horario de inicio da primeira apresentacao do respectivo grupo, munidos
da Carteira de ldentidade ou outro documento oficial com foto, devendo ficar confinados
aguardando sua vez.

8.24. Seréa considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o
inicio da Prova Didatica em sua primeira apresentacao.

8.25. Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera enviar a banca o respectivo plano de
aula em formato .pdf, exclusivamente por meio de correio eletrénico.

8.25.1. O endereco de e-mail para envio do plano de aula sera divulgado aos candidatos aprovados
na Prova de Titulos.

8.25.2. Estardo automaticamente eliminados do certame os candidatos que ndo entregarem o plano
de aula no prazo e forma previstos no subitem 8.25.

8.26. O link de acesso a sala virtual para realizacdo da Prova Didatica sera compartilhado com cada
candidato na sala virtual de confinamento.

8.27. Antes do inicio da prova didatica, o candidato devera apresentar, na frente do monitor, o
documento de identificacdo frente e verso, sob pena de eliminacdo se ndo o fizer, nos termos do
subitem 8.3.3.

8.28. Somente o candidato avaliado, respeitando a ordem de apresentacdo, os membros da banca
examinadora e membros da comisséo organizadora, poderdo estar presentes na sala virtual da prova
didatica, ficando vedado o acesso de terceiros ou de outros candidatos no momento da apresentacao
da prova didatica do candidato que sera avaliado, sob pena de eliminacao do processo seletivo.
8.29. Em atendimento ao principio da transparéncia, as provas didaticas realizadas de forma remota
serdo gravadas.

8.30. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicara o candidato, dando-se
por encerrada a avaliacéo.

8.31. Caso haja queda da conexdo do candidato durante o confinamento, pode-lhe ser permitido
regressar a sala virtual dentro de 5 (cinco) minutos.

8.31.1. Se o candidato ndo regressar a sala virtual de confinamento dentro do periodo de tolerancia,

11
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constante do subitem 8.31., ser& considerado desistente.

8.32. Caso haja queda da conexdo do candidato durante a prova didatica, pode-lhe ser permitido
regressar a sala, sendo a tolerancia maxima para regularizacao da conexao de 10 (dez) minutos.
8.32.1. O tempo de queda deve ser computado como tempo de prova.

8.32.2. Se o candidato ndo regressar a sala virtual de prova didatica dentro do periodo de tolerancia,
constante do subitem 8.32., seré considerado desistente.

8.33. Havendo problema de conexao de internet de membro da comissdo organizadora e/ou da banca
examinadora que inviabilize a avaliacdo do candidato, as atividades poderdo ser suspensar por até
30 (trinta) minutos.

8.33.1. Nao sendo possivel restabelecer a conexdo dentro desse periodo, devera ser designado novo
horéario para a prova do candidato.

8.34. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato dispor de acesso a internet e dos meios,
tecnologias e equipamentos necessarios para execucdo da prova didatica na plataforma de
webconferéncia, na qual o candidato podera fazer uso de microfone, cdmera e da apresentacao de
tela ou janela do seu dispositivo para ministrar a aula de desempenho didatico — vide orientacdes de
acesso as salas virtuais pela plataforma Google Meet constante do Anexo V.

8.35. A UFAL ndo se responsabiliza pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos eletrdnicos
(computador, telefone celular, microfone, cdmera ou congéneres), ou ainda por falhas de conexao
ou quedas da rede elétrica.

8.36. Serdo pontuados na Prova Didatica, os seguintes fatores:

CRITERIOS PARA AVALIA(;AO DA PROVA DIDATICA

ESTRUTURA DO PLANO DE AULA PONTUACAO MAXIMA
1. Identificacédo
2. Objetivos

3. Contelidos
4. Metodologia
5. Recursos

6. Avaliacdo

7. Referéncias
SUBTOTAL

)= =Y =N C1 I =

CONTEUDOS DA APRESENTACAO

PONTUACAO MAXIMA

1.Dominio do tema

16

2.Contextualizacdo 10
3.Sequéncia légica 12
4.Linguagem adequada ao nivel do grupo 8

SUBTOTAL 46

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

PONTUACAO MAXIMA

1.Metodologia adequada a consecucao dos objetivos

10

2.Utilizacdo adequada dos recursos 10

3.Adequacéo e desenvolvimento do processo avaliativo |6

4. Utilizagdo adequada do tempo 8

SUBTOTAL 34

EXPOSITOR PONTUACAO MAXIMA

1.Postura na conducdo da aula

3)

2.Fluéncia verbal 4
3.Diccdo 2
SUBTOTAL 11
TOTAL DE PONTOS 100

12
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8.37. Na avaliacdo da Prova Didéatica, cada examinador atribuird ao candidato a pontuagédo
correspondente ao desempenho apresentado, de maneira individualizada e conforme cada fator de
avaliacdo constante no quadro do subitem anterior, sendo eliminado o candidato que obtiver media
inferior a 70 (setenta) pontos.

8.38. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no site da Copeve, com as respectivas notas,
indicando a aprovacgdo ou reprovacao de cada candidato, até o dia Gtil subsequente a sua realizacéo.

DA APURACAO FINAL DE NOTAS

8.39. A pontuacdo final de cada candidato sera representada pela soma dos pontos obtidos em cada
etapa do certame.

8.40. Havendo empate ap6s o codmputo dos pontos obtidos nas provas de titulos e didatica, sera feito
0 desempate de acordo com 0s seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, conforme o paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do 1doso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

¢) obtiver maior nota na prova de titulos.

8.41. Para cada Area de Estudo serd homologada e publicada a relagio dos candidatos aprovados,
com a respectiva classificacdo por categoria de concorréncia.

9. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos aprovados por categoria de concorréncia,
serd homologado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e publicado no Diario Oficial
da Unido.

9.2. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do
Decreto n® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima na prova de titulos, estardo
automaticamente reprovados no certame, salvo diposi¢cdo constante no 83° do art. 39 do aludido
Decreto.

10. DA PARTICIPA(;AO DEPROCURADORES

10.1.  Serd facultada a designacdo de procurador para representacdo do candidato durante o
certame, mediante procuragdo com firma reconhecida em cartorio e com poderes especificos.

10.2. E facultada a representacdo por procurador para a presenca em sorteios plblicos para
formacéo de grupos e defini¢do de pontos tematicos.

10.3. E vedada a designacdo de servidor publico federal para a funcdo de procurador. (Lei n°
8.112/90)

11. DOS RECURSOS

11.1.  Sera assegurado o direito de recurso aos candidatos, de forma e de mérito, para cada etapa
do concurso e sobre o resultado final do certame.

11.1.1. Seréa assegurado ao candidato o acesso a copias dos documentos de posse da UFAL e a
emissdao de certiddes e declaracbes que sejam solicitadas para instrucdo de recurso
administrativo, no prazo de até 04 horas, a partir da solicitacdo, para os pedidos feitos até as 12
horas, via formulario de requerimento disponibilizado no site da Copeve.

11.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, relatando os fatos e
situacBes ensejadoras do recurso e, se possivel, os agentes envolvidos.

11.2.1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificacdo serdo preliminarmente
indeferidos.

11.3.  Os recursos deverao ser apresentados via formulario eletrénico, disponibilizado no site da
Copeve, nos seguintes prazos:

a) Para recursos contra fase isolada do concurso: até o primeiro dia Gtil contado a partir da
divulgacéo do resultado.

13
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b) Para recursos contra o resultado final do concurso: até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da
publicacdo dos resultados (parecer final da banca).

11.4. Os recursos apresentados serdo levados ao conhecimento da banca examinadora, que
apresentara sua manifestacao por escrito e de maneira fundamentada.

115.  Sera admitido pedido de reconsideracdo sobre recursos contra o resultado final que forem
indeferidos em primeira instancia.

115.1. Os pedidos de reconsideracdo serdo avaliados pela Direcdo da Unidade
Académica/Campus que executou o certame.

11.5.2. Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser apresentados por meio de formulario eletronico,
disponibilizado no site da Copeve, no prazo de 5 (cinco) dias contados a partir da divulgacdo do
julgamento do recurso contra o resultado final do certame.

11.6.  Os recursos interpostos, analisados e julgados serdo submetidos ao conhecimento da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho antes de sua publicizacéo.

11.7.  Os recursos analisados e julgados faréo parte do acervo documental do concurso, devendo
ser arquivado junto com os demais registros.

11.8. Na&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
11.9.  Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacéo do resultado
final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e
empregos na Administracdo Federal Direta e nas Autarquias Federais, segundo disposicao da Lei
Ordinaria n®7.144/87;

11.9.1. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo acdo pendente, as provas
e 0 material inservivel poderdo ser incinerados.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 02 (dois) anos, sem prorrogacao,
contados a partir da data de publicacdo do Edital de Homologacao do resultado final no Diario
Oficial da Uni&o.

13. DA ADMISSAO E DO REGIME DE TRABALHO

13.1. A admissdo ocorrera mediante a subsisténcia do fato/autorizacdo que deu causa a selecdo e
da disponibilidade orgamentéria, na forma do Decreto n® 7.485/2011 e suas posteriores alteragdes.
13.2.  Cumpre ao professor substituto atuar na area de estudo na qual for aprovado, conforme edital
de abertura de inscricGes, especialmente na area do ensino.

13.3. A prestacdo de servicos sera no Regime de Trabalho especificado para cada &rea de estudo
(Anexo I);

13.4. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser nos turnos matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, conforme a demanda académica da universidade.

135. Durante a vigéncia do contrato, e havendo necessidade, interesse da Administracdo e
disponibilidade orcamentaria, a universidade poderd propor alteracdo do regime de trabalho
inicialmente contratado.

13.6. Cessando a fundamentacdo legal que justificou a contratacdo, a universidade podera
rescindir o contrato.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

14.1. Sao requisitos basicos para contratacdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) anacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

C) 0 gozo dos direitos politicos;

d) aquitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacéo exigido para o exercicio do cargo;

f) aidade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.
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h) ndo ter sido contratado nos termos da Lei n° 8.745/93 antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, contado da data de encerramento de seu contrato anterior.

14.1.1. A comprovagéo da escolaridade/titulagdo sera exigida no momento da contratagéo junto
ao Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) desta Universidade.

14.2. A ndo comprovacdo dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricdo e a
nulidade da aprovacao e dos direitos dela decorrentes.

14.3. E proibida a contratacdo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, conforme previsto na Lei n° 8.745/1993.

14.3.1. Excetua-se do disposto no subitem imediatamente anterior, condicionada a formal
comprovacao da compatibilidade de horarios, a contratacéo de:

a) professor substituto nas instituicdes federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo
efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n°® 7.596/1987,

b) profissionais de satde em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo Federal
e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe
cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal direta
e indireta.

15. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

15.1.  Alinscricao implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢Ges
estabelecidas para o processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢des especificas pertinentes
inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como
se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas
disposic@es, para qualquer fim em direito admitido.

15.2. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas.

15.2.1. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados
na forma dos subitens 8.2. e 8.2.1. deste edital.

15.3.  Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscri¢cao
e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas
declarag®es, ndo o fizer.

15.4.  Os candidatos classificados até o nimero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para
admisséo por via postal ou via mensagem de correio eletronico encaminhado ao endereco de e-mail
cadastrado pelo candidato no sistema de inscri¢do da Copeve.

15.4.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Administracdo de
Pessoal da Universidade, em até 05 dias Uteis ap0s o recebimento da convocagdo, munidos da
documentacao necesséria para a assinatura do contrato.

15.4.2. O nédo comparecimento no prazo indicado serd interpretado como desisténcia do candidato,
sendo feita a convocagdo do proximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificacao.

15.5. O candidato deverd manter atualizados os seus dados perante a Copeve (endereco
residencial, endereco de e-mail etc.), enquanto estiver participando do certame, por meio de acesso
ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

155.1. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacéo
de seus dados.

15.6. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas
estabelecidas pela legislacdo em vigor, pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e pela
Unidade Académica/Campus em que for lotado.

15.7. Por excepcional necessidade da Administracao e de acordo com a formagdo académica do
candidato aprovado e contratado, este podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa
daquela para a qual prestou concurso.

15.8. Os candidatos aprovados poderéo ser aproveitados noutros campi da universidade, segundo
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critérios de oportunidade e conveniéncia da Administracao.

15.9.  Durante o periodo de contratagdo, o candidato podera ser convocado para desempenhar suas
atividades noutras unidades académicas e campi da UFAL, conforme o interesse e a necessidade
institucionais.

15.10. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizacdo para contratacdo de
professor temporéario, os candidatos aprovados poderdo ser contratados pela universidade como
professor temporario nos limites e forma do ato autorizador.

15.11. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao
ingresso no Servigo Pablico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente
na forma da Lei n® 8.745/93, observada a ordem classificatoria, ficando a admisséo condicionada a
observancia das disposi¢Oes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da
Administracdo Publica e a subsisténcia do fato/autorizacdo que deu causa a sele¢éo.

15.12. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim a homologacao do resultado final do certame publicada no Diério
Oficial da Uniéo.

15.13. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por
este edital, poderad a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscri¢@es, alterando, ou ndo, as
especificacOes para essas vagas.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
PRO-REITOR

16



Processo Seletivo Simplificado — Professor Substituto — Edital n® 21/2021 - UFAL

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

“VAGAS
» ; Pessoa Reserva ) » _
LOTACAO | CODIGO Ampla | com a0s | Total AREA DE ESTUDO | CLASSE | REGIME TITULACAO MINIMA
Concorréncia o Rie
Deficiéncia | Negros
Campus Graduacdo em Medicina; e
Arapiraca / Anestesiologia (A) Auxiliar 20h Residéncia Médica em
Arapiraca 1 CR CR CR CR Anestesiologia
Graduagdo em Ciéncias
Sociais ou Geografia ou areas
Campus , afins; e Mestrado em Ciéncias
P Sociedade, N_atureza € Adjunto A 40h Sociais ou Geografia ou areas
Arapiraca / Desenvolvimento ;
Arapiraca 2 CR CR CR CR afins; e Doutorado em
Ciéncias Sociais ou Geografia
ou é&reas afins.
Campus . o Graduagao em Medicina; e
np Clinica Médica - . 20h Residéncia Médica em
Arapiraca 3 CR CR cp CR

Pneumologia
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Campus

Assistente

Graduacdo em Fisica

Arapiraca / Fisica Geral A 40h (Bacharelado ou Licenciatura);
Arapiraca CR CR CR CR e Mestrado em Fisica

Campus Graduacdo em Medicina; e
Arapiraca / Cardiologia Auxiliar 40h Residéncia Médica em Clinica
Arapiraca CR CR CR CR Médica

Campus o Graduacdo em Medicina; e
Arapiraca / Medicina do Auxiliar 20h Residéncia Médica em
Arapiraca CR CR CR CR Trabalho Medicina do Trabalho

Campus Graduacdo em Medicina; e
Arapiraca / Pediatria Aucxiliar 20h Residéncia Médica em
Arapiraca CR CR CR CR Pediatria

Campus Graduagédo em Medicina; e
Arapiraca / Psiquiatria Auxiliar 20h Residéncia Médica em
Arapiraca CR CR CR CR Psiquiatria

18




Processo Seletivo Simplificado — Professor Substituto — Edital n® 21/2021 - UFAL

Campus Arapiraca /

Assistente

Graduagéo em Arquitetura e
Urbanismo; e Mestrado em

. 9 Planejamento Urbano 40h ! ¢
Arapiraca CR CR Cpr* CR e Paisagem A Arqunetu,ra e Urpanlsmo ou
areas afins
. Graduacdo em Medicina; e
Cam;XJ:aA;:ZE;raca/ 10 Semiologia/Clinica Auxiliar 20h Residéncia Médica em Clinica
P CR Cpx CR | CR Médica (A) Médica
. L Graduagdo em Medicina; e
Cam%:aﬁizgéraca/ 11 Semiologia/Clinica Auxiliar 40h Residéncia Médica em Clinica
P CR Cp** CR | CR Meédica (B) Meédica
Graduagdo em Zootecnia ou
Campus Arapiraca / . Medicina Veterinaria ou
. 12 x ; Adjunto A 40h .
Producéo Animal .
Arapiraca CR CR CR CR ¢ Agronomia; e Doytorado em
Zootecnia
CampL_Js Arapjrac_a/ 13 Fundamentos do Assistente 40h Graduagao em Servi_go Soci_al;
Palmeira dos Indios CR CR Cpr* CR Trabalho Profissional A e Mestrado em Servico Social
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Campus Arapiraca / 14 Gestao Escolar e Assistente 40h Graduagdo em Pedagogja; e
Penedo CR CR CR CR Préticas Educativas A Mestrado em Educacédo
_ Graduagdo em Quimica ou
Campus CECA 15 Biogés e Tecnologias Assifente 40h Engenharia me_ca; e
CR CR CR CR de Bioprocessos Mestrado em Qw[mg:a ou
Engenharia Quimica
Graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharias ou
Campus CECA 16 Desenho Técnico e Auxiliar 40h Agronomia ou Zootecnia ou
CR CR CP** | CR Construcdes Rurais areas afins; e Especializacéo
em Arquitetura e Urbanismo ou
Engenharias ou areas afins
Graduacdo em Engenharia de
_ Agrimensura ou Engenharia
Campus CECA 17 Topografia e As&;tente 40h Cartogra_flca; e Mgstrado em
CR CR CR CR Fotogrametria Engenharla-de Agrlm(’an_sura ou
Engenharia Cartogréafica ou
areas afins
SMed Graduagdo em Medicina
Medicina i inaria:
Campus CECA 18 Vetorinaria ASS'Zte”te 40h Vﬁﬂteg.”a.‘”a’\f ?"?Stfa_do em
CR CR CR CR edicina Veterinaria ou

areas afins
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Campus CECA 19
CR CR CR

CR

Geodésia

Assistente
A

40h

Graduacdo em Engenharia de

Agrimensura ou Engenharia

Cartografica; e Mestrado em

Engenharia de Agrimensura ou

Engenharia Cartogréfica ou
areas afins

CEDU 20
CR Cp** CR

CR

Ensino de Geografia
Fisica e Humana

Assistente
Aou
Adjunto A

40h

Graduagdo em Geografia ou
Pedagogia; e Mestrado em
Educacéo ou Geografia; ou
Doutorado em Educagéo ou
Geografia

CTEC 21

CR CR Cp**

CR

Operagdes Unitéarias
e Fendmenos de
Transporte

Assistente
A

40h

Graduacdo em Engenharia
Quimica; e Mestrado em
Engenharia Quimica

CTEC 22
CR CR CR

CR

Transferéncia de
Calor e Processos
Térmicos

Assistente
A

40h

Graduacéo em Engenharia
Quimica; e Mestrado em
Engenharia Quimica

Graduacéo em Engenharia de

CTEC 23
CR CR CR

CR

Engenharia de Poco

Assistente
A

40h

Petréleo ou Engenharia Civil
ou Engenharia Mecénica ou
Engenharia Naval; e Mestrado
em Engenharia de Petr6leo ou
Engenharia Civil ou
Engenharia Mecanica ou
Engenharia Naval ou

Engenharia Quimica
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CTEC

24

CR

CR

CP**

CR

Geoprocessamento
Aplicado aos Estudos
Ambientais

Assistente
A

40h

éGraduacdo em Engenharia
Ambiental ou Engenharia Civil
ou Engenharia de Agrimensura
ou Geografia ou Meteorologia
ou Ciéncias Ambientais, ou
Engenharia de Biossistemas; e
Mestrado em Engenharia
Ambiental ou Engenharia Civil
ou Engenharia de Agrimensura
ou Geografia ou Meteorologia
ou Ciéncias Ambientais.

CTEC

25

CR

CR

CR

CR

Construcdo Civil

Assistente
A

40h

Graduacdo em Engenharia
Civil; e Mestrado em
Engenharia Civil com énfase
em Construcéo Civil

FALE

26

CR

CR

CR

CR

Linguistica Aplicada

Assistente
A

40h

Graduacdo em Letras
Portugués; e Especializacdo em
Linguistica; e Mestrado em
Linguistica

FAMED

27

CR

CR

CR

CR

Bioestatistica e
Epidemiologia

Auxiliar

20h

Graduacdo em Medicina; e
Especializacdo em Salde da
Familia
ou Epidemiologia ou Clinica
Médica
ou Medicina do Trabalho
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Graduacdo em Medicina; e

FAMED 28 Ginecoloaia Auxiliar 40h A X .
CR CR CR CR g Especializacdo em Ginecologia
Graduacdo em Medicina; e
FAMED 29 Anestesiologia (B) Auxiliar 20h Especializagdo em
CR Cp** CR CR Anestesiologia
: Graduacdo em Nutricdo; e
Assistente o ’
FANUT 30 Nutrigio Clinica (A) A 40h Mestrado em Nutricao ou areas
CR CR CR CR afins
. Graduagéo em Nutricéo; e
Assistente . g
FANUT 31 Nutricio Clinica (B) A 40h Mestrado em Nutricéo ou areas
CR CR CR CR afins
Graduacdo em Nutricdo; e
Especializacdo em Satde
FANUT 39 Nutricdo em Satide Assistente 40h Pul_)lica ou Nutrigdo ou A,reas
CR CR Cpr* CR Publica A afins; e Mestrado em Saude

Publica ou Nutricdo ou Areas
afins
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Graduacdo em Nutricéo; e

FANUT 33 Nutricdo em A55|steAnte 40h Mestrado em Nutrigdo ou areas
CR CR CR CR Alimentagéo Coletiva afins
_ : Graduacdo em Arquitetura e
FAU 34 Arquitetura e ASS|steAnte 40h Urbanismo; Mestrado em
CR CR CR CR Urbanismo Arquitetura ou areas afins
: Graduacdo em Design ou
A n .
FAU 35 Design smst;te 40h Desenho Industrial; e Mestrado
CR CR CR CR em Design ou areas afins
o : Graduagdo em Direito; e
FDA 36 Direito Piblicoe | ASSSIEIE | 4o Especializaciio em Direito; e
CR CR CR CR Privado Mestrado em Direito
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Assistente

Graduacdo em Odontologia; e

FOUFAL 38 ; ; 40h - . .
Periodontia 5
CR CR Cp** CR A Especializacdo em Periodontia
. Graduagéo em Servigo Social;
FSSO 39 Fundamentos do ASS|steAnte 40h e Mestrado em Servico Social
CR Cp*=* CR CR | Trabalho Profissional ou areas afins
Bacharelado em Engenharias
. ) IV (Engenharia Elétrica e
IC 40 Matematica Aplicada |~ Auxiliar 40h Subareas) ou Ciéncia da
CR CR CR CR a Engenharia Computacdo ou Matematica ou
Fisica
Bacharelado em Engenharias
o IV (Engenharia Elétrica e
IC 41 Desenho e Mecénica Auxiliar 40h Subéreas) ou Bacharelado em
CR CR Cp** CR Computacional Engenharias I11 (Engenharia
Mecanica e Subéreas)
Graduacéo na area de Salde ou
: nas areas Biologicas; e
ICBS 42 Anatomia Humana ASS'St(;r:te 40h Mestrado_gm _Ciéngiag da
CR CR Cp** CR Saude ou Ciéncias Bioldgicas

ou areas afins

25




Processo Seletivo Simplificado — Professor Substituto — Edital n® 21/2021 - UFAL
Graduacdo em Cursos da area
de Salde, ou das areas
. Biolodgicas; e Mestrado em
ICBS 43 Fisiologia ¢ Biofisica | AT | 20n Area da Fisiologia, ou da
CR CR Cp** CR Biofisica, ou das Ciéncias
Bioldgicas, ou das Ciéncias da
Saude ou areas afins
Graduagdo em Ciéncias
Biol6gicas ou Farmacia ou
Medicina ou Odontologia ou
Enfermagem ou Biomedicina
ICBS 44 Imunologia e Assistente 40h ou Medicina Veterinaria; e
CR Cp** CR CR Virologia A l\_/Iestra.do em I_munqlogla} ou
Virologia ou Microbiologia ou
Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Médicas ou Biologia Celular ou
Medicina Tropical
Graduacdo em Ciéncias
Bioldgicas ou Biomedicina ou
Farmécia ou Odontologia ou
ICBS 45 Histologia e Assistente | 5 Nutrigdo ou Enfermagem ou
CR CR CR CR Embriologia A Medicina ou areas afins; e
Mestrado em Ciéncias
Bioldgicas ou Ciéncias da
Salde ou areas afins
Zoologia de Spiralia,
Fundamentos de Graduago em Ciéncias
cBs 46 logmétins | A | | e e e
CR CR CR CR - oologia ou areas
Taxonomia, afins
Biogeografia
Histdrica
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Zoologia de
Ecdysozoa, . .
Fundamentos de _ Graduagdo em Ciéncias
ICBS 47 Sistematica Assistente 40h Bioldgicas ou areas aflns,, e
CR CR CR CR Filogenética e A Mestrado em Zpologla ou areas
Taxonomia, afins
Biogeografia
Historica
Graduacdo em Filosofia ou
Historia ou Ciéncias Sociais ou
. . Assistente Psicologia; e Mestrado em
ICHCA /Filosofia | 48 Filosofia Geral A 40h Filosofia ou Histéria ou
CR CR CR CR A o ) .
Ciéncias Sociais ou Psicologia
ou Educacéo
ICHCA / Mdsica 49 Educacio Musical Auxiliar 40h Graduacdo em Musica
CR CR CR CR
Graduacdo em Relacdes
ICHCA,\/ Relagoes 50 RelagBes Publicas, Auxiliar 40h Publlcaf; e E:s,pe_uallzag,ao em
Publicas CR CR CR CR Midia e Sociedade Relacdes Pu?llcas ou areas
afins
Graduacdo em Ciéncias
: Sociais; e Mestrado em
Assistente . L
ICS 51 Ciéncias Sociais (A) A 20h Ciéncias Sociais ou
CR CR CR CR Antropologia ou Sociologia ou

Ciéncia Politica ou Educacgdo
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Graduagéo em Ciéncias
Sociais; e Mestrado em

Assistente A L
ICS 52 Ciéncias Sociais (B) A 40h Clenc!as SOCIaI.S ou
CR CR CR CR Antropologia ou Sociologia ou
Ciéncia Politica
: Graduagdo em Educacéo
Assistente L
IEFE 53 Pedagogia do Esporte A 40h F|S|~ca, e I_\/Iestra(ljo em
CR CR CR CR Educacéo Fisica ou areas afins
: Graduacdo em Geografia; e
IGDEMA 54 Geografia A33|steAnte 40h Mestradg em Ggograﬁa ou
CR CR CR CR areas afins

8+CR = Cadastro de Reserva **CP = Contratagao Prioritaria
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ANEXO Il - PROGRAMA PARA A PROVA DIDATICA

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
C Arapi Cadast
ampus .raplraca/ adastro Anestesiologia (A) Auxiliar 20h
Arapiraca de
Reserva

Pontos:
1. Farmacologia clinica dos anestésicos venosos (opidides e hipnoticos);

2. Farmacologia clinica dos anestésicos locais;

3. Farmacologia clinica dos bloqueadores neuromusculares;

4. Farmacologia clinica dos anestésicos inalatérios;

5. Anestesia Regional: bloqueios centrais e periféricos.
Disciplinas:

1. Eixo de tutoria

Eixo de Habilidades

Eixo de Integragdo ensino, servigo e comunidade
Internato

Eixo Clinico

ukwN
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
Campus A'raplraca/ Cadastro Sociedade, N'atureza e Adjunto A | 40h
Arapiraca de Desenvolvimento
Reserva

Pontos:
1. Conceito de desenvolvimento : histérico e novos paradigmas;

2. Conceito de cultura;

3. Sociedade, Estado e democracia;

4. Sociedade e Meio - ambiente;

5. RelagGes étnico-raciais na sociedade brasileira.
Disciplinas:

1. Sociedade e Desenvolvimento
2. Sociedade e Cultura
3. Eletivas
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
C Arapi C
ampus 'raplraca/ adastro Clinica Médica - Pneumologia Auxiliar 20h
Arapiraca de
Reserva
Pontos:
1. Fisiologia Pulmonar;
2. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica;
3. InfecgGes Respiratodrias;
4. Tumores Toracicos;
5. Insuficiéncia Respiratoria.
Disciplinas:
1. Eixo de tutoria
2. Eixo de Habilidades
3. Eixo de Integragao ensino, servico e comunidade
4. Internato
5. Eixo Clinico
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Pontos:

ukhwn

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

CR -

Campus Arapiraca / |Cadastro
Arapiraca de

Reserva

Fisica Geral

Assistente A

40h

Leis de Newton e suas aplicagdes;
Movimento Harmonico Simples;
As Leis da Termodinamica;
Equacgbes de Maxwell;

Optica Geométrica;

Disciplinas:

1.

WrReNUL AWM

[
= O

Fisica Geral 1

Fisica Geral 2

Biofisica

Fisica e Biofisica

Didatica no Ensino de Fisica
Fundamentos de Fisica 1
Fundamentos de Fisica 2
Fundamentos de Fisica 3
Fundamentos de Fisica 4

. Modernale?2
. Laboratério de Ensino de Fisical, 2,3 e 4
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
Campus A'raplraca / Cadastro Cardiologia Auxiliar 40h
Arapiraca de
Reserva

Pontos:
1. Eletrofisiologia bdsica e mecanismos de arritmias cardiacas;

2. Cardiopatias congénitas;

3. Cardiomiopatia hipertrdficas e miocardites;

4. Sindromes coronarianas agudas;

5. Insuficiéncia cardiaca aguda e cronica.
Disciplinas:

1. Eixo de tutoria

Eixo de Habilidades

Eixo de Integracdo ensino, servico e comunidade
Internato

Eixo Clinico

ukhwn
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
Campus A'raplraca / Cadastro Medicina do Trabalho Auxiliar 20h
Arapiraca de
Reserva

Pontos:
1. Anamnese Ocupacional;

2. Toxicologia Ocupacional;

3. Prevengdo dos agravos a saude relacionados ao trabalho;

4. Doencas relacionadas ao trabalho;

5. Legislagdo aplicada a saude e seguranca dos trabalhadores.
Disciplinas:

1. Eixo de tutoria

Eixo de Habilidades

Eixo de Integracdo ensino, servico e comunidade
Internato

Eixo Clinico

ukhwn
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR -
Campus A'raplraca/ Cadastro pediatria Auxiliar | 20h
Arapiraca de
Reserva
Pontos:
1. Crescimento e Desenvolvimento;
2. Ictericia Neonatal;
3. Doengas exantematicas na infancia;
4. Puericultura;
5. Pneumonia na infancia.
Disciplinas:
1. Eixo de tutoria
2. Eixo de Habilidades
3. Eixo de Integragao ensino, servico e comunidade
4. Internato
5. Eixo Clinico
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
Campus A'raplraca / Cadastro Psiquiatria Auxiliar 20h
Arapiraca de
Reserva

Pontos:
1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos;

2. Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas;
3. Sindromes depressivas;
4. Emergéncias psiquiatricas;
5. Semiologia dos Transtornos Mentais.
Disciplinas:

1. Eixo de tutoria

Eixo de Habilidades

Eixo de Integracdo ensino, servico e comunidade
Internato

Eixo Clinico

ukhwn
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
Campus A'raplraca/ Cadastro Planejamt?nto Urbano e Assistente Al 40h
Arapiraca de Paisagem
Reserva
Pontos:
1. Dimensao Socioambiental dos Problemas Urbanos no Contexto Brasileiro;
2. Teorias da Produgdo e da Organizagdo do Espaco e a Estética da Cidade;
3. Urbanismo em Areas Consolidadas: Programas, Plano de A¢do, Propostas, Projetos e
Detalhamento;
4. Loteamentos urbanos: conceitos, legislacdo, diagndstico, diretrizes e projeto urbanistico;
5. Projeto de paisagismo em escala micro: analise de condicionantes, conceituagao, programa e
anteprojeto.
Disciplinas:
1. Planejamento Regional e Urbano (Matrizes 2011 e 2018)
2. Teoria do Urbanismo (Matrizes 2011 e 2018)
3. Projeto Paisagistico (Matrizes 2011 e 2018)
4. Projeto de Urbanismo 1, 2 e 3 (Matrizes 2011 e 2018)
5. Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo (Matriz 2018)
6. Atividade Curricular de Extensdo 1: Projeto - Cidade e Cidadania (Matriz 2018)
7. Atividade Curricular de Extensdo 2: Produto - Cidade e Cidadania (Matriz 2018)
8. Atividade Curricular de Extensdo 3: Evento - Cidade e Cidadania (Matriz 2018)
Curricular de Extensdo 3: Evento - Cidade e Cidadania
9. Atividade Curricular de Extensdo 4: Projeto Maloca - Escritdrio de Habitagdo Social (Matriz
2018)
10. Atividade Curricular de Extensdo 5: Curso Maloca - Escritério de Habitagdo Social (Matriz 2018)
Projeto Maloca - Escritério de Habitacdo Social
11. Atividade Curricular de Extensdo 6: Evento - Forum Maloca - Escritério de Habitagdo (Matriz

2018)
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
C Arapi C
ampus 'raplraca / Cadastro Semiologia/Clinica Médica (A) Auxiliar 20h
Arapiraca de
Reserva
Pontos:
1. Bases para o Desenvolvimento do Raciocinio Clinico;
2. Exame Fisico Geral (Ectoscopia);
3. Exame Fisico do Abdomen;
4. Semiologia respiratoria;
5. Semiologia cardiovascular.
Disciplinas:
1. Eixo de tutoria
2. Eixo de Habilidades
3. Eixo de Integragao ensino, servico e comunidade
4. Internato
5. Eixo Clinico
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
C Arapi C
ampus 'raplraca/ adastro Semiologia/Clinica Médica (B) Auxiliar 40h
Arapiraca de
Reserva
Pontos:
1. Bases para o Desenvolvimento do Raciocinio Clinico;
2. Exame Fisico Geral (Ectoscopia);
3. Exame Fisico do Abdomen;
4. Semiologia respiratoria;
5. Semiologia cardiovascular.
Disciplinas:
1. Eixo de tutoria
2. Eixo de Habilidades
3. Eixo de Integragao ensino, servico e comunidade
4. Internato
5. Eixo Clinico
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
Campus A'raplraca /|Cadastro Produgdo Animal Adjunto A | 40h
Arapiraca de
Reserva

Pontos:
1. Métodos quimicos e bioldgicos de avaliagdo de alimentos;

2. Principais alimentos volumosos e concentrados utilizados na alimentagao animal;
3. Digestdo, absorgdo e metabolismo de proteinas em ndo-ruminantes e ruminantes;
4. Manejo de vacas em lactacgdo;
5. Cria e recria de bovinos de corte.

Disciplinas:

1. Fundamentos de Zootecnia
Alimentos e Alimentacdo
Nutricdo Basica

Zoologia Geral

ACE2

ukhwn
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
Campu.ls Arapllrac.a/ Cadastro Fundamentps .do Trabalho Assistente Al 40h
Palmeira dos Indios de Profissional
Reserva

Pontos:
1. Ainterlocugdo do servigo social com os fundamentos tedrico-metodoldgicos do marxismo;
As diferentes abordagens da questdo social no ambito do servigo social;
A construgdo do projeto ético-politico do servigo social e os desafios para a sua consolidagao;
A realidade profissional na contemporaneidade: demandas e respostas do servico social a luz
de seus fundamentos tedrico-metodoldgicos e ético-politicos;
5. 0O processo de formagdo profissional e o estdgio supervisionado em servigo social: perspectivas
e desafios frente as novas diretrizes curriculares.

Pwn

Disciplinas:

1. Fundamentos do servicosocial1,2,3,4e5
Administracdo e planejamento
Etica em servigo social
Pesquisa em servigo social
Oficina de estagio em servigo social 1e 2
Servigo social e processo de trabalho
Seminario de estagio em servico social
Trabalho de conclusdo de curso 1 e 2
Oficina técnico-operativa no servigo social
10 Estagio supervisionado em servico social 1
11. Estagio supervisionado em servigo social 2
12. Género, relagbes éticno-raciais e servigo social

©CENOU A BN
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
Campus Arapiraca / |Cadastro Gestao Escola.r e Praticas Assistente A| 40h
Penedo de Educativas
Reserva
Pontos:
1. Gestdo democratica dos sistemas e das escolas: pressupostos, principios e instrumentos;
2. Asteorias do curriculo escolar e suas implicagdes na organizagao do trabalho escolar;
3. Formacgdo docente e o valor social das praticas educativas;
4. Organizacdo da educagdo escolar brasileira: niveis e modalidades da educacédo basica;
5. Estagio supervisionado: limites e perspectivas.
Disciplinas:
1. Profissdo Docente
2. Politica e Organizacdo da Educagdo Basica no Brasil
3. Didatica
4. Gestdo da Educacgdo e do Trabalho Escolar
5. Didatica do Ensino de Ciéncias e Biologia
6. Estdgio Supervisionado |
7. Estagio Supervisionado Il
8. Estagio Supervisionado Ill
9. Estagio Supervisionado IV

10. AcGes de Curricularizagdo da Extensdo
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
Campus CECA Cadastro Blogas'e Tecnologias de Assistente Al 40h
de Bioprocessos
Reserva

Pontos:

1. Mecanismos das rea¢des quimicas organicas;
Estereoquimica;
Produgdo de biogas, a partir de diferentes biomassas, visando a produgdo de energia;
Processos fermentativos: agentes, matérias-primas, indculo, mosto, condugdo, separagao e
purificagdo de produtos;
5. Biorreatores.

Pwn

Disciplinas:
1. Quimica Organica
2. Biogas

3. Tecnologia de Bioprocessos



Processo Seletivo Simplificado — Professor Substituto — Edital n® 21/2021 - UFAL

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
Campus CECA Cadastro| Desenho Tecnlco.e Construcdes Auxiliar 40h
de Rurais
Reserva

Pontos:
1. Projegdes ortograficas;

2. Representagdo de um projeto arquitetdnico;

3. Principais instalagGes agropecuarias;

4. Conforto ambiental em construgdes rurais;

5. Aplicativos computacionais utilizados em desenho técnico.
Disciplinas:

1. Desenho técnico e construgdes rurais
2. Desenho técnico
3. Desenho técnico industrial
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
Cadastro ) . .
Campus CECA de Topografia e Fotogrametria |Assistente A| 40h
Reserva
Pontos:
1. Técnicas de Representagao do Relevo;
2. Fototriangulagdo analdgica, semi-analitica e analitica;
3. Ortorretificagdo;
4. Projeto fotogramétrico;
5. Desenho completo da planta topografica planimétrica.
Disciplinas:
1. Fotogrametria 1l
2. Fotogrametria 2
3. Desenho Técnico Topografico 1
4. Desenho Técnico Topografico 2
5. CAD aplicado a Topografia
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
Cadastrol, - s .
Campus CECA de Medicina Veterinaria Assistente A| 40h
Reserva

Opontos:
1. Zoonoses e Saude Publica;

2. Deontologia e Legislagao Veterinaria;
3. Bases Anatomo-fisioldgicas;
4. Zootecnia dos Monogastricos;
5. Anatomia Veterinaria.
2pjsciplinas:

1. Zoonoses e Saude Publica
Deontologia e Legislagdo Veterinaria
Bases Anatomo-fisioldgicas
Zootecnia dos Monogastricos
Anatomia Veterinaria

A wnN
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
C
Campus CECA ad;:tro Geodésia Assistente A| 40h
Reserva
Pontos:
1. Propagacdo de erros nas operagdes planimétricas e cdlculo de poligonais topogréficas;
2. Sistemas de coordenadas celestes;
3. Transporte de coordenadas: problemas direto e inverso da geodésia geométrica;
4, Método dos Minimos Quadrados;
5. Processamento de dados topograficos: rotinas computacionais para célculo de variaveis
topograficas (areas, volumes, geragdo de perfis e se¢des).
Disciplinas:
1. Ajustamento das observacdes
2. Elementos de astronomia
3. Informatica para agrimensura 2
4. Geodésia
5. Topografia basica 2
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
CEDU Cadastro| Ensino de Gografia Fisica e A55|st'ente A 40h
de Humana ou Adjunto A
Reserva

Pontos:

1. Geografia, ciéncia e escola. Perspectivas histéricas da Geografia Escolar;

2. Saberes e metodologia para o ensino de Geografia na educagdo infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental (12 ao 52 Ano e EJA) na perspectiva da Educagdo Geografica;

3. As categorias de analise da Geografia: espaco geografico, paisagem, regido, territério e lugar:
proposi¢cdes metodolégicas no Ensino de Geografia no ensino fundamental;

4. As multiplas linguagens espaciais no Ensino de Geografia;

5. Género e diversidades étnicas raciais e Direitos Humanas no contexto educacional.

Disciplinas:
1. Saberes e metodologia do ensino de geografia 1
2. Saberes e metodologia do ensino de geografia 2
3. Geénero e diversidade e relagbes étnicos raciais
4. Pesquisa e pratica pedagdgica — Direitos Humanos
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
CTEC Cadastro OE)eragoes Unitdrias e Assistente A| 40h
de Fendmenos de Transporte
Reserva

Pontos:
1. Estatisticas dos fluidos. Conceito de pressdao. Teorema de Stevin. Principio de Pascal;

2. Equagdo da continuidade. Equagdo da energia;
3. Escoamento viscoso em condutos: classificagdo e cdlculo das perdas de carga;
4. Transporte de fuidos: bombeamento e compressores;
5. Sedimentacdo. Filtracdo. Fluidizagao.
Disciplinas:

1. OperagOes Unitarias 1
2. Laboratério de Engenharia Quimica 3
3. Fenbémenos de Transporte 1
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
CTEC Cadastro Transferéncia (l:Ie C.alor e Assistente Al 40h
de Processos Térmicos
Reserva

Pontos:

1. Condugdo Térmica Uni e Multidimensional em Regime Estacionario e Transiente. Balangos
de Energia em Coordenadas Cartesiana, Cilindrica e Esférica;

2. Convecgdo Forgada em Escoamentos Externos. Teoria da Camada Limite Hidrodindmica e
Térmica. Escoamento Sobre Placas Planas. Equacdo de Prandtl, SolucGes de Blausius e Von
Karman;

3. Conveccdo Forgada em Escoamentos Internos. Camada Limite Hidrodinamica e Térmica.
Ebulicao e Condensagao. Convecgdo Natural;

4. Radiagao Térmica. Propriedades Radiantes. Fator de Forma. Troca por Radiagdo entre
Superficies Negras e Cinzas;

5. Sistemas de Poténcia a Vapor. Sistema de Refrigeracdo por Compressdo e Bomba de Calor.
Sistema de refrigeragdo por Absorcao.

Disciplinas:
1. Transferéncia de Calor
2. Processos Térmicos
3. Laboratdrio de Engenharia Quimica



Processo Seletivo Simplificado — Professor Substituto — Edital n® 21/2021 - UFAL

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
CTEC Cad;:tro Engenharia de Poco Assistente A| 40h
Reserva

Pontos:
1. Perfuragdo direcional;

2. Revestimento e cimentagdo de pogos;
3. Fluidos de perfuragdo e completacao;
4. Sistema de cabeca de poco terrestre e submarino;
5. Coluna de perfuragdo de pocgos.
Disciplinas:

1. Fluidos de perfuragao e completagao

Projeto de pogos de petrdleo

Engenharia de pogo 1

Engenharia de pogo 2

Introdugdo a engenharia de petrdleo

Gestdo de operagdes na cadeia de petrdleo e gas
Introdugdo a computagdo

Metodologia cientifica

. Mecanica das rochas

10. Sistema submarino de produgdo de petréleo

©ENOY A WN
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR -
CTEC Cadastro Geoprocessamento.ApI|c'ado aos Assistente Al 40h
de Estudos Ambientais
Reserva
Pontos:
1. Cartografia;
2. Geoprocessamento;
3. Sensoriamento Remoto;
4. Licenciamento Ambiental;
5. Gestdo Ambiental.
Disciplinas:

1. Geoprocessamento
2. Ciéncias Ambientais

3. Politicas Publicas Aplicadas ao Meio Ambiente
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
CTEC Cad;:tro Construcgao Civil Assistente A| 40h
Reserva

Pontos:
1. Praticas de construgdo;

2. Orgamento de obras e gestdo de custos;
3. Planejemnto e controle da produgdo em empresas de construgdo civil;
4. Gestdo do processo de projetos e BIM;
5. Gestdo da Qualidade.
Disciplinas:

1. ECIV067 (Tecnologia da Construgdo Civil 1)
2. ECIV071 (Tecnologia da Construgdo Civil 2)
3. ECIVO76 (Geréncia e empreendimentos na construcgdo civil)
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
C
FALE ad;:tro Linguistica Aplicada Assistente A| 40h
Reserva
Pontos:
1. Pressupostos para o trabalho com Lingua Portuguesa Basica em cursos de graduagao;
2. Relagdes entre leitura e produgao de textos na sala de aula de Lingua Portuguesa;
3. Teoria dialégica e pesquisas de Linguistica Aplicada no ensino e na aprendizagem de Lingua
Portuguesa;
4. Ensino reflexivo de gramatica na perspectiva da Linguistica Aplicada;
5. VisGes de linguagem e relagGes com a Linguistica Aplicada.
Disciplinas:
1. Leitura e producdo de texto em lingua portuguesa 1
2. Leitura e produgdo de texto em lingua portuguesa 2
3. Teoria Linguistica 1
4. Teoria Linguistica 2
5. Linguistica aplicada
6. Lingua Portuguesa
7. Atividades Curriculares de Extensdo 1 e 2
8. Portugués Instrumental
9. Leitura e producdo de texto em lingua portuguesa
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
EAMED Cad;:tro Bioestatistica e Epidemiologia Auxiliar >0h
Reserva

Epidemiologia - contexto histdrico, defini¢cdo, area de atuagdo e usos da epidemiologia, area de

atuacao epidemiologia, epidemiologia e saude publica, avaliagdes de intervengdes, causa e

Bioestaistica Descritiva e Analitica: Conceitos e Ferramentas;

Estudos Epidemiolégicos Descritivos e Analiticos;

Pontos:
1.
prevencgao;
2.
3. Indicadores de Saude Geral e Especifico;
4.
5. APesquisa Epdemioldgica.
Disciplinas:
1. Salde e Sociedade |
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
FAMED Cad;:tro Ginecologia Auxiliar 40h
Reserva

1. Propedéutica Ginecoldgica e das Mamas;

Pontos:
2. Amenorréia;
3.
4,
5.
Disciplinas:

1. Saude da Mulher - Ginecolgia

2. Tutoria

Vulvovaginites e Doengas Sexualmente Transmissiveis;
Lesdes Precursoras e Cancer de Colo de Utero;
Neoplasias Benignas e Malignas do Utero.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
FAMED Cad;:tro Anestesiologia (B) Auxiliar 20h
Reserva

Pontos:
1. Avaliagdo e Medicagdo Pré-anestésica;

2. Anestesia Geral;

3. Anestesia Neuroaxial;

4. Controle Clinico do Paciente Anestesiado;

5. Manejo Agudo da Dor no Periodo Perioperatério.
Disciplinas:

1. Anestesiologia com Areas de Atuagdo em Tutoria (PBL)
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
FANUT de Nutricdo Clinica (A) Assistente A| 40h
Reserva
-CR

Pontos:
1. Nutricdo do adolescente;

2. Aleitamento materno;
3. Terapia nutricional no paciente pediatrico critico;
4. Nutricdo da gestante e da lactante;
5. Nutricdo da crianca.
Disciplinas:

1. Nutri¢do clinica materno infantil |

Semiologia nutricional
Estagio em nutrigdo clinica

2. Nutricdo clinica materno infantil Il
3. Nutricdo materno infantil

4. Bioquimical

5. Bioquimica Il

6.

7.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
FANUT de Nutricdo Clinica (B) Assistente A| 40h
Reserva
-CR

Pontos:
1. Nutrigcdo nas doengas autoimunes do adulto;

2. Nutrigdo no cancer do adulto;

3. Avaliagdo nutricional do adulto enfermo;

4. Nutrigdo nos processos de cicatriza¢do;

5. Nutricdo nas afecgdes do tgi superior;
Disciplinas:

1. Nutrigdo clinica l

Semiologia nutricional
Estagio em nutri¢do clinica

2. Nutri¢do clinica Il

3. Nutricdo clinica lll

4. Nutricdo do adulto e do idoso
5. Fisiologiall

6. Fisiologiall

7.

8.
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
FANUT de Nutricdo em Saude Publica  |Assistente A| 40h
Reserva
-CR
Pontos:
1. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo (PNAN): principios, avaliagdo e perspectivas;
2. Aalimentagdo e nutricdo na atengao primaria;
3. Sistema Unico de Satde (SUS): Caracterizagdo politica, principios organizativos e doutrinarios;
4. Determinagdo social do processo saude-doenga;
5. Planejamento em saude: histérico, legislacdo, recursos e avaliagdo.
Disciplinas:
1. Saude e Sociedade
2. Epidemiologia |
3. Politicas Publicas em Saude
4. Epidemiologia ll
5. Educagdo em Saude
6. Administracdo e Planejamento em Saude
7. Nutrigdo em Saude Publica |
8. Nutricdo em Saude Publica Il
9. Nutricdo em Saude Publica lll

10. Estagio em Nutricdo em Saude Publica
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Pontos:

1. Ficha Técnica como instrumento para promocdo da saude em Unidades de alimentacgdo e

Nutricao;

2. Estratégias de Educagdo Alimentar e Nutricional em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo;

3. Producgdo sustentavel de refeicdes em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo;

4. Instrumentos de Controle e Avaliagdo em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo;

5. AtribuicOes, dificuldades e desafios do nutricionista em Unidades de Alimentagdo e Nutrigao.
Disciplinas:

1. Técnica Dietética— NUTR 024

ukhwnn

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
EANUT de Nutricdo em Allmentagao Assistente Al 40h
Reserva Coletiva
-CR

Gestdo da Qualidade na Producdo de Alimentos 1 — NUTR 039
Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos 2 — NUTR 044
Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos 3 — NUTR 047
Estagio Supervisionado em Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos — NUTR 062
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
C
FAU ad;:tro Arquitetura e Urbanismo Assistente A| 40h
Reserva
Pontos:
1. Apresentagdo e uso de Autodesk CAD e Autodesk Revit Architecture;
2. Processo de desenvolvimento de projetos em BIM;
3. O projeto integrando as disciplinas de diversas dreas do conhecimento em Arquitetura:
metodologia do projeto;
4. Dimensdes da Modelagem da Informagdo da Construgdo (Building Information Modeling -
BIM);
5. Introdugdo a Modelagem da Informagao da Construgao: defini¢des, estruturas, elementos,
nogdes, conceitos bdsicos e estagios de implantagdo.
Disciplinas:
1. Introducdo ao desenho digital
2. Desenho digital 1
3. Desenho digital 2
4. Projeto de Arquitetura
5. ACE 4 - Projeto de Arquitetura e Urbanismo
6. Projetos Avangados em Arquitetura
7. Projeto Executivo e detalhamento de arquitetura
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
C
FAU ad;:tro Design Assistente A| 40h
Reserva
Pontos:
1. Metodologias de Projeto Tradicionais e Contemporaneas: design para um mundo complexo;
2. Tecnologias, materiais e processo aplicados ao design de produto;
3. Tecnologias, materiais e processos aplicados ao design grafico;
4. Técnicas digitais de Expressdo aplicados ao design grafico e de produto;
5. IntervencgGes do Design relacionados a cultura, sociedade e sustentabilidade.
Disciplinas:
1. Materiais e Processos Industriais
2. Representacdo Grafica de Produto
3. Modelos e Maquetes
4. Linguagem e Representacgdo Plastica
5. Materiais e Processos Graficos
6. ACE: Interagdes entre o Design, a sociedade e a realidade local
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
FDA de Direito Publico e Privado Assistente A| 40h
Reserva
-CR
Pontos:
1. Da constitucionalizagdo dos direitos e seus impactos nas relagdes privadas;
2. Reflexos da Reforma Tabalhista nas relagdes juridicas;
3. Afluidez das relagdes sociojuridicas: promessas da LGPD brasileira;
4. Etica e moralidade na administracdo da justica: contribuices da Filosofia do Direito para a
contemporaneidade;
5. Os desdobramentos do direito a renda minima no Estado Brasileiro.
Disciplinas:
1. Filosofia do Direito
2. Direito Constitucional
3. Direito Administrativo
4. Direito das RelagGes Trabalhistas
5. Direito Tributario
6. Direito da Seguridade Social
7. Direito Civil
8. Direito Empresarial
9. Etica Profissional
10. Pratica Juridica Civil
11. Pratica Juridica Trabalhista
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
FOUFAL Cad;:tro Periondontia Assistente A| 40h
Reserva

Pontos:
1. Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto;

2. Etiologia e patogénese das doengas periodontais;
3. Diagndstico e prognodstico periodontal;
4. Classificagdo das doencas e condicOes periodontais (2018);
5. Tratamento periodontal ndo cirdrgico (Basico).
Disciplinas:

1. Periodontia

Clinica Integrada 1
Clinica Integrada 2
Clinica Integrada 3
Clinica Integrada 4
Clinica Integrada 5

oA WN
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
£SSO Cadastro Fundamentps .do Trabalho Assistente Al 40h
de Profissional
Reserva

Pontos:
1. Questao social, fundamentos histdricos sociais da problemdtica da pobreza e o servigo social;

2. Agestdo e o planejamento como estratégias de intervengao profissional do assistente social;
3. O estagio na formagdo e na pratica profissional do assistente social;
4. Questdes éticas e o projeto ético-politico do servico social;
5. O debate sobre o instrumental técnico-operativo no servigo social.
Disciplinas:

1. Administragdo e Planejamento Social | e Il

Etica em Servico Social

Fundamentos Histéricos Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social I, 11, 11I, IV, V e VI
Metodologia Cientifica

Pesquisa em Servico Social l e Il

Oficina de Estagio em Servico Social I e Il

Oficina de Pesquisa em Servigo Social

Oficina Técnico-Operativa do Servico Social | e Il

. Servico Social e Processo de Trabalho l e Il

10. Seminario tematico em Servigo Social
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
Ic Cadastro Matematica Ap!lcada a Auxiliar 40h
de Engenharia
Reserva

Pontos:
1. Sistemas de Equagdes Lineares;
Espacos e subespacos Euclidianos;
Matrizes e Determinantes;
Autovalores e Autovetores;
TransformacGes Lineares e Matrizes Inversas.

ukhwn

Disciplinas:

1. Calculo3
Calculo 4
Algebra Linear
Geometria Analitica
Introdugdo a Engenharia

ukhwn
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
Ic Cadastro Desenho e M.ecanlca Auxiliar 40h
de Computacional
Reserva

Pontos:
1. Cinematica e dinamica da particula;
Trabalho e energia;
Nocgdes de Projeto por Computador;
Nocbes de desenho geométrico e geometria descritiva;
Ondas

ukhwn

Disciplinas:

1. Fisical
Fisica 2
Desenho digital 2
Mecanica dos Sélidos
Fenémenos de Transporte

ukhwn
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
ICBS Cad;:tro Anatomia Humana Assistente A| 40h
Reserva

Pontos:
1. Anatomia do Aparelho Locomotor;

2. Anatomia do Sistema Circulatério;

3. Anatomia da medula espinal e envoltdrios;

4. Anatomia do Sistema Digestorio;

5. Anatomia do Tronco Encefilico e nervos cranianos.
Disciplinas:

1. BIOB 029 - Anatomia Humana e Comparada

(Mddulo Anatomia Humana)

BIOB140 e BIOL 063 - ANATOMIA HUMANA

DANL 109 - Anatomia Aplicada a Danga

EDFI 006 e EDFL - Anatomia para o curso de educacao fisica

ENFM 09, ENFM 014, ENFM 021, ENFM 037 - Anatomia Sistémica e seus modulos
FARM 05 E FARM 012 - Anatomiale 2

MEDC 086, MEDC 089, MEDC 092 BMF 1, 2 e 3 (Anatomia)

. NUTR 002 - Anatomia

10. ODOT 001 e ODOT 009 Anatomia Sisémica e Anatomia da Cabeca e Pescoco

©ENOY A WN



Processo Seletivo Simplificado — Professor Substituto — Edital n® 21/2021 - UFAL

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
ICBS Cad;:tro Fisiologia e Biofisica Assistente A| 20h
Reserva

Pontos:
1. Controle neuro hormonal da ingestdo alimentar;
2. Eletrofisiologia cardiaca: mecanismos de acoplamento, excitagdo e contragdo do musculo
cardiaco;
3.  Mecanismos renais de regulacdo do equilibrio acido-base;
Mecanica ventilatdria e controle da ventilagdo;
5. Fisiologia do comportamento humano e das emogdes.

P

Disciplinas:
1. Biofisica
Fisiologia Humana
Bases da Fisiologia Humana
Adaptagbes agudas e cronicas ao exercicio fisico
Fisiologia e Biofisica 1
Fisiologia e Biofisica 2
Bases morfofisioldgicas 1
Bases morfofisioldgicas 2
. Bases morfofisioldgicas 3
10. Fisiologia 1
11. Fisiologia 2
12. Fisiologia Humana e Comparada
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
ICBS Cad;:tro Imunologia e Virologia Assistente A| 40h
Reserva

Pontos:
1. Imunidade Inata;

2. Imunidade Celular;
3. Regulagdo da Resposta Imune;
4. \iroses Respiratdrias;
5. Arboviroses.
Disciplinas:

1. Imunologia e Virologia (para Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado)
Microbiologia e Imunologia (para Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura)
Imunologia e Virologia (para Odontologia)

Imunologia e Virologia (para Farmacia)

Imunologia e Virologia (para Nutri¢ado)

Agressdo e Defesa / Imunologia (para Medicina)

Agressdo e Defesa / Virologia (para Medicina)

Imunologia e Virologia (para Enfermagem)

PN AEWN
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
ICBS Cad;:tro Histologia e Embriologia Assistente A| 40h
Reserva

Pontos:
1. Tecido Nervoso;

2. Histologia do Tubo Digestério;
3. Histologia do Sistema Enddcrino;
4. Gametogénese e Fecundacdo;
5. Gastrulagdo.
Disciplinas:

1. ENFM 004 Citologia, Embriologia e Histologia 1
ENFM 010 Citologia, Embriologia e Histologia 2
FARM 006 Citologia, Embriologia e Histologia 1
FARM 016 Citologia, Embriologia e Histologia 2
NUTR 001 Histologia 1

NUTR 007 Histologia 2

ODOT 002 Histologia e Embriologia 1

BIOL 008 Embriologia e Histologia

. BIOB150 Histologia Basica

10. SAUD 013 Histologia e Embriologia Geral

©ENOY A WN



Processo Seletivo Simplificado — Professor Substituto — Edital n® 21/2021 - UFAL

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR- Zoologia de Spiralia,
ICBS Cadastro Fuhdameln"cos de Sistemé'tica Assistente Al 40h
de Filogenética e Taxonomia,
Reserva Biogeografia Histodrica
Pontos:
1. Fundamentos da sistematica filogenética;
2. Introdugdo a biogeografia histodrica;
3. Reprodugdo e ciclos de vida em Cnidaria;
4. Diversidade adaptativa de Mollusca;
5. Morfologia e Diversidade de Rotifera e Lophophorata.
Disciplinas:
1. BIOB 144 Principios Taxonomia, Sistematica e Biogeografia histdrica
2. BIO L 164 Principios de Sistematica e Taxonomia Bioldgica
3. BIOL 175 Invertebrados 2
4. BIOB147 Protistas e Invertebrados 1
5. BIOL 166 Protistas e Invertebrados |
6. BIOB156 Invertebrados 2
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR- Zoologia de Ecdysozoa,
ICBS Cadastro Fuhdameln"cos de Sistemé'tica Assistente Al 40h
de Filogenética e Taxonomia,
Reserva Biogeografia Histodrica
Pontos:
1. Fundamentos da sistematica filogenética;
2. Introdugdo a biogeografia histodrica;
3. Diversidade de Hexapoda;
4. Diversidade adaptativa de Crustacea;
5. Diversidade de Cheliceriformes.
Disciplinas:
1. BIOB 144 Principios Taxonomia, Sistematica e Biogeografia histdrica
2. BIO L 164 Principios de Sistematica e Taxonomia Bioldgica
3. BIOB156 Invertebrados 2
4. BIOB147 Protistas e Invertebrados 1
5. BIOL 166 Protistas e Invertebrados |
6. BIOL 175 Invertebrados 2
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
ICHCA / Filosofia de Filosofia Geral Assistente A| 40h
Reserva
-CR

Pontos:
1. Organizagdo de trabalho académico e cientifico;

2. AfFilosofia como atividade conceitual argumentativa;
3. RelagGes entre Filosofia e Ciéncia;
4. Problemas contemporaneos sobre a acdo humana e o conhecimento;
5. Problemas contemporaneas de ética.
Disciplinas:

1. Organizagao do Trabalho Académico
Introducgéo a Filosofia

Filosofia e Ciéncia

Filosofia contemporanea

Filosofia e ética

ukhwn
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Cadastro
ICHCA / Mdsica de Educag¢do Musical Auxiliar 40h
Reserva
-CR
Pontos:
1. Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo (TDICs) como ferramentas mediadoras na
aprendizagem musical na educagdo basica;
2. Politicas Publicas e Legislagdo em Educagdo Musical: dimensdes politicas e sociais;
3. Educacgdo Musical e Diversidade: Estagio Curricular Supervisionado em diferentes contextos
educacionais na formagdo do educador musical;
4. Metodologias de Educagao Musical para Pessoas com Deficiéncia;
5. Educagdo Musical para criangas: teorias e praticas.
Disciplinas:
1. Estagio Supervisionado 1,2,3e4
2. Didatica da Musicalizagdo
3. Fundamentos da Educac¢do Musical 1
4. Fundamentos da Educagdao Musical 2
5. Organizagdo e Planejamento do Ensino da Musica
6. Saberes e Metodologias da Educa¢dao Musical
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
ICHCA’/ R.elagoes Cadastro| Relagdes PL!bllcas, Midia e Auxiliar 40h
Publicas de Sociedade
Reserva

Pontos:
1. Produgdo cultural em RelagGes Publicas: gerenciamento de eventos de médio e grande porte;
2. Gerenciamento de projetos de comunicagao para instituicdes governamentais, civis,
associacoes;
3. Relacionamento com a midia: atuacdo das relagGes publicas na organizacdo e na mediagdo com
a midia;
4. Relagdes Publicas, Cultura Organizacional e Identidade Corporativa;
5. Paradigmas da comunicagdo para o desenvolvimento: a sociedade, o local e global nas praticas
comunicativas.
Disciplinas:
1. Producdo cultural, gestdo de eventos e cerimonial
2. Cerimonial Publico nas organizagdes
3. Relagbes Publicas Internacionais
4. Estratégias de Relacionamento com a Midia
5. ldentidade Corporativa e Cultura Organizacional
6. Comunicacdo, sociedade e desenvolvimento
7. Gestdo estratégica de projetos em RelagGes Publicas
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG
CR -
ICS Cad;:tro Ciéncias Sociais (A) Assistente A| 20h
Reserva

Pontos:
1. AFormagado do Brasil e as Ciéncias Sociais;

2. O conceito antropoldégico de cultura em perspectiva;

3. Os Contratualistas;

4. Ensino de Ciéncias Sociais na Educacdo Basica;

5. Perspectivas Tedricas e Metodoldgicas em Marx, Weber e Durkheim.
Disciplinas:

1. Introdugdo a Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica
Introdugédo as Ciéncias Sociais

Teoria Socioldgica

OTA (Organizacdo do Trabalho Académico)
Sociologia Geral e da Comunicagao

Saberes e praticas em Ensino de Ciéncias Sociais
Antropologial,2e3

Sociologial,2e3

. Comunicacgdo e Cultura

10. Politica e Comunicagdo

11. Ciéncia Political,2e3

12. Projetos Integradores

©ENOY A WN
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
ICS Cad;:tro Ciéncias Sociais (B) Assistente A| 40h
Reserva

Pontos:
1. A Antropologia e a Escola Socioldgica Francesa;

2. O conceito antropoldégico de cultura em perspectiva;

3. Os Contratualistas;

4. A Formacdo do Brasil e as Ciéncias Sociais;

5. Perspectivas Tedricas e Metodoldgicas em Marx, Weber e Durkheim.
Disciplinas:

1. Introdugdo a Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica
Introdugédo as Ciéncias Sociais
Teoria Socioldgica

Sociologia

Sociologia Geral e da Comunicagao
Antropologia Cultural
Antropologial,2e3
Sociologial,2e3

. Comunicacgdo e Cultura

10. Politica e Comunicagdo

11. Ciéncia Political,2e3

12. Organizagdo o Trabalho Académico

©ENOY A WN
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
C
IEFE ad;:tro Pedagogia do Esporte Assistente A| 40h
Reserva
Pontos:
1. Processos de planejamento e avaliacdo do ensino-aprendizagem nas aulas de educagao fisica;
2. Formulagdo e da inser¢do das aulas de educacao fisica no projeto pedagdgico para o ensino
fundamental;
3. Oensino dos esportes coletivos na educacdo fisica escolar;
4. Processos pedagdgicos aplicados aos esportes coletivos de invasado;
5. Reconhecimento da situagdo de emergéncia e procedimento frente ao acidentado e Urgéncia
em Educacao Fisica.
Disciplinas:
1. Didatica
2. Didatica da Educagdo Fisica no Ensino na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
3. Didatica da Educacdo Fisica no Ensino Médio e EJAI
4. Metodologia do Ensino do Handebol
5. Metodologia do Ensino da Ginastica
6. Metodologia do Ensino do Basquetebol
7. Socorros Urgentes
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CR-
IGDEMA Cad;:tm Geografia Assistente A| 40h
Reserva
Pontos:
1. ConcepgOes da cartografia sistemdtica e da cartografia tematica;
2. Elaboracdo de pesquisa visando a interacdo entre o conhecimento tedrico e pratico de Geografia;
3. Métodos de representacdo da cartografia tematica;
4. As dinamicas da educagdo ambiental na Geografia;
5. O papel da Geografia na abordagem dos Temas Transversais definidos pelos Parametros Curriculares
Nacionais.
Disciplinas:
1. Cartografia sistematica
2. Dinamicas da educac¢do ambiental
3. PRACC 5: temas transversais em geografia
4. ACE 5: a atuagdo dos profissionais de geografia
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ANEXO |11 - QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS
(Correspondente ao Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019)

QTDE. DE VAGAS

PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE
POR CARGO/AREA DE CANDIDATOS APROVADOS
ESTUDO

TouCR )
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ANEXO IV - DECLARACAO DE COPIAS AUTENTICAS

Eu, , portador(a) do CPF n°
, inscrito(a) no processo seletivo simplificado objeto do Edital de Aber-

tura n° _[2021, para a area de estudo
, com lo-

tacdo no(a) , declaro para fins de prova junto a Universi-

dade Federal de Alagoas e somente para efeito da Prova de Titulos, que os documentos comproba-
torios enviados sdo copias auténticas dos originais.

Declaro, ainda, que estou ciente de que na hipotese de prestar falsas informacdes, estarei incorrendo
em falta e sujeito a penalidades previstas no paragrafo unico do artigo 3° do Decreto n° 9.094/2017;
no art. 10° do Decreto Federal n® 83.936/1979; e no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro; sob pena

de eliminacédo do certame.

/ , de de 2021.

Assinatura
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ANEXO V - DAS ORIENTACOES DE ACESSO AS SALAS VIRTUAIS PELA
PLATAFORMA GOOGLE MEET PARA OS CANDIDATOS

1. Dos Requisitos Técnicos para participacdo de videoconferéncia no Google Meet

1.1. O candidato deve se preparar com antecedéncia para atender a todos 0s requisitos minimos para
a realizacdo de videoconferéncia utilizando a plataforma Google Meet:

a. Ter uma conta Google ativa e utilizar a mesma para acessar as videoconferéncias do Google
Meet;

b. Terasua disposicdo um computador (desktop, notebook, netbook, etc.) ou um dispositivo mével
(smartphone, tablet, etc.) com acesso a conex&o de internet banda larga.

1.1.1. Para utilizagdo em computadores:

a. Ter a versdo atual ou as duas Ultimas versdes dos sistemas operacionais indicados abaixo:
Microsoft Windows; Apple macOS; Chrome OS; Ubuntu e outras distribuigdes Linux baseadas em
Debian;

b. Ter a versdo mais atual do navegador Google Chrome, disponivel no link:
https://www.google.com/intl/pt-BR/chrome/;

c. Teruma camera integrada ou uma camera USB externa e um microfone disponiveis:

c.1. Computadores portateis, como notebooks, por exemplo, em sua maioria ja possuem cameras e
microfones integrados, porém é aconselhavel que se verifique a disponibilidade e o funcionamento
dos mesmos com antecedéncia.

1.1.2. Para utilizagdo em dispositivos moveis:

a. Ter um dispositivo mével com um dos sistemas operacionais indicados abaixo, e que seja
compativel com o aplicativo Google Meet: Android; Apple iOS;

b. Ter instalado o aplicativo Google Meet adequado ao seu dispositivo movel, disponivel nas
respectivas lojas de aplicativos:

b.1. Android, disponivel no Google Play no link:
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.android.apps.meetings;
b.2. iPhone e iPad, disponivel na App Store no link:

https://apps.apple.com/us/app/meet/id1013231476;

c. Ter uma camera e um microfone integrados disponiveis:

c.1. Dispositivos mdveis em sua maioria ja possuem cameras e microfones integrados, porem é
aconselhavel que se verifique sua disponibilidade e funcionamento com antecedéncia.

1.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato dispor de acesso & internet e dos meios,
tecnologias e equipamentos necessarios para execucdo da prova didatica na plataforma de
webconferéncia, na qual o candidato podera fazer uso de microfone, cAmera e da apresentacao de
tela ou janela do seu dispositivo para ministrar a aula de desempenho didatico.

1.3. A UFAL néo se responsabiliza pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos eletronicos
(computador, telefone celular, microfone, cdmera ou congéneres), ou ainda por falhas de conexao
ou quedas da rede elétrica.

2. Das Orientagdes para as videoconferéncias da Prova Didéatica
2.1. Em todas as videoconferéncias, o candidato deve se atentar para o seguinte:
a. Escolha um local bem iluminado, posicionando-se de frente para a fonte de luz do ambiente;
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b. Escolha um local preferencialmente com fundo branco ou de cor clara, como uma parede branca,
por exemplo;

c.  Se for utilizar um dispositivo movel, posicione-o na horizontal;

d. Nao altere o plano de fundo do Google Meet, de forma que a cdmera capture 0 ambiente onde
VOCé se encontra;

e. Os candidatos deverdo posicionar a camera enquadrando rosto e ombros;

f. Os candidatos inscritos na Area de Estudo de Educacio Musical, codigo 49, Lotacio:
ICHCA/MUsica deverdo posicionar a sua cdmera de forma a capturar toda extensdo do ambiente que
sera utilizado para apresentar sua Prova Didatica, para que a Banca Examinadora possa avalia-lo
adequadamente.

2.2. Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera enviar a banca o respectivo plano de aula
em formato .pdf, exclusivamente por meio de correio eletrénico.

2.2.1. Estardo automaticamente eliminados do certame os candidatos que néo entregarem o plano
de aula no prazo e forma previstos no subitem 8.25. deste edital.

2.3. Antes do inicio da prova didatica, mas ja presente na sala virtual, o candidato devera apresentar,
na frente do monitor, o documento de identificacdo frente e verso, sob pena de eliminagéo se ndo o
fizer, nos termos do subitem 8.3.3. deste edital.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

ETAPA DATA DATA
INICIAL FINAL
PUBLICACAO DO EDITAL 09/04/2021  [09/04/2021
SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA E 13/04/2021  [13/04/2021
CANDIDATOS NEGROS
PERIODO DE IMPUGNACAO DO EDITAL 121042021 [14/04/2021
VIO DE TTULOSH 16/04/2021  [29/04/2021
06/05/2021  07/05/2021
A partir das ,
PERIODO DE INSCRICOES 17h de A€ 1lh  de
1604001 2810412021
. ~ Até as 17h de
PERIODO DE ISENCOES ~ 16/04/2021 (i, o0
RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCOES 27/0412021  [27/04/2021
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 16/04/2021  [20/04/2021
CONFIRMACAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO [06/05/2021  [06/05/2021
(LISTA DE INSCRITOS)'S ] ,
SESSAO VIRTUAL DE APURACAO DA PROVA DE TITULOS [31/05/2021  [31/05/2021
SORTEIO PARA A PROVA DIDATICA 08/06/2021  [08/06/2021
PROVA DIDATICA TELEPRESENCIAL 09/06/2021  [09/06/2021
RESULTADO FINAL 02/07/2021  [02/07/2021

*Todas as datas estdo sujeitas a alteracdes.

14
15
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EDITAL N2 5, de 25 de Fevereiro de 2021.
*Com alteragdes até 13/07/2021

CONDIGCOES GERAIS PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REMOTO PARA
CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna publica, para conhecimento dos interessados, o
Edital de Condicbes Gerais que norteard a abertura de inscricdes e execucdao de futuros PROCESSOS
SELETIVOS SIMPLIFICADOS REMOTOS destinados a contratacdo de PROFESSORES SUBSTITUTOS, em
carater temporario, para atender demandas de Unidades Académicas da Capital e das Unidades Fora da
Sede.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. Os processos seletivos simplificados destinados a contratacdo de professores substitutos no ambito
da Universidade Federal da Amazonas obedecerdo ao disposto nos seguintes normativos, além de
quaisquer outros aplicaveis: Lei n? 8.745/93 e suas alteracdes; Lei n? 13.656 de 30/04/2018; Decreto n?
6.975/2009; Decreto n? 7.485/2011, atualizado pelo Decreto n2 8.259/2014 e Portaria Interministerial n°
316, de 09 de outubro de 2017; Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018; Decreto n? 9.739 de 28 de
marco de 2019; Orientacdo Normativa SRH - MP n2 05 de 28/10/2009; Instrucdo Normativa n2 01, de 27
de agosto de 2019 da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdao e Governo Digital; Resolucao n?
002/2004, n® 008/2009 e n2 002/2019 e n? 005/2021 aprovada em reunido no dia 05 de fevereiro de
2021, todas do Conselho Universitario da Universidade Federal do Amazonas — UFAM e ao Edital de
Abertura das Inscricbes, que serd publicado especificamente para atender as areas de interesse da
UFAM nos termos deste Edital de CondicGes Gerais.

Paragrafo Unico. O edital de abertura de inscri¢des sera publicado no Didrio Oficial da Unido e conter3,
no minimo, as seguintes informacdes:

I) a denominagdo da fungdo, a quantidade de vagas, a remuneracgao e lotagdo;

II) a descricdo resumida das atribuicGes da fungao;

1) o prazo maximo de duragdo do contrato de trabalho;

IV) o periodo, o meio, e o valor de inscri¢do;

V) a indicacdo de Reserva Legal para Pessoas com Deficiéncia — PCD, se houver; e

VI) a indicagdao da pagina ou do sitio eletronico no qual conste a integra deste Edital de Condi¢des
Gerais.

VIl) a forma de realiza¢do do Processo (Presencial ou Remoto)

1.2. Para fins deste Edital, entende-se como execugdo remota de processo seletivo simplificado — “PSS
Remoto” — para contratacdo de professores substitutos o processo de selecdo que considera o
distanciamento geografico entre Unidades Académicas, por meio de suas Bancas Examinadoras, os
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candidatos com pedido de inscricdo homologados e demais interessados (ouvintes) devidamente
inscritos, com mediacdo assentada nas Tecnologias de Informagao e Comunicagdo, sendo garantidas as
condicBes de transparéncia, impessoalidade e demais principios inerentes ao certame.

1.3. A adesdo ao PSS Remoto, previsto neste Regulamento, é facultativo as Unidades Académicas.

Paragrafo Unico. A decisdo da Unidade Académica pela adesdo ao PSS Remoto deverd ser feita sempre
guando for lancado um Edital de Abertura das Inscricdes, portanto, caso a Unidade ndo se pronuncie
sobre a modalidade de execucao, ela sera presencial.

1.4. Apds adesdo, a execucdo do PSS Remoto deve perdurar até o fim do processo seletivo de cada edital
e de forma igualitaria para todos candidatos, ndo sendo permitida qualquer espécie de execugdo
hibrida.

1.5. Cada Unidade Académica, por meio de cada departamento/curso, devera decidir a respeito de sua
adesdo pelo PSS Remoto, considerando as especificidades de cada drea de conhecimento.

I. Cada departamento/colegiado deve se manifestar quanto a execucdo remota ou presencial do
processo seletivo para cada area de conhecimento prevista no Edital.

lll. Observada a decisdo da Unidade Académica, a adesdo ao PSS Remoto sera comunicada oficialmente
no Edital de Abertura das Inscri¢cdes

1.6. Todo o processo de execucdo do processo seletivo, com as informacBes pertinentes, estara
disponivel no sitio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) da UFAM,
<http://progesp.ufam.edu.br/>, na aba “Desenvolvimento de Pessoas”, “Concursos e Selec¢des”,
“Processo Seletivo”, em area destinada a cada edital de abertura das inscri¢oes.

1.7. Cabe ao candidato acompanhar todas as noticias relativas ao processo seletivo no sitio citado no
subitem anterior, bem como, prioritariamente, via Didrio Oficial da Unido, uma vez que quaisquer
alteragdes das regras contidas neste Edital ou no Edital de Abertura das Inscri¢des serao divulgadas nos
referidos enderecos eletrénicos.

1.8. Para todas as areas de conhecimento do Edital de Abertura das Inscricdes poderao ser formadas até
2 (duas) listas de resultado final dentro dos limites do Anexo Il do Decreto n2 9.739 de 28 de margo de
2019, a saber: Ampla Concorréncia (AC) e Pessoa com Deficiéncia (PCD), independentemente da reserva
imediata de que trata o item 15 deste edital.

1.9. A efetivacdo e vigéncia do contrato de loca¢do de servicos do candidato aprovado depende da
disponibilidade do respaldo que deu origem a vaga no edital, de aprovagdo do candidato no processo
seletivo simplificado e do cumprimento (somente no ato de apresentacdo dos documentos) dos
requisitos minimos de titulagao previstos no edital de abertura das inscrigdes.

1.9.1. Considera-se respaldo todas as justificativas legais que ddo direito a contratacdo de professores
substitutos, a exemplo de: afastamentos para mestrado, doutorado, pds-doutorado; aposentadorias;
exoneragoes; demissdes; vacancia por posse em cargo inacumuldavel; licencas de concessao obrigatoria;
cessdo para outro 6rgdo; cargos de gestdo de Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitor e Diretor de Campus (CD 1,
CD 2 ou CD 3), dentre outras.
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1.9.2. Nas hipéteses de casos fortuitos no momento da convocagao para apresentacdo dos documentos,
se o respaldo nao estiver disponivel, o candidato devera aguardar a disponibilidade do respaldo e o
recebimento de convocacdo no seu e-mail cadastrado no ato da inscricdo. Ndo serd possivel a
contratagdo nos casos em que o respaldo n3do esteja disponivel.

1.9.3. Os contratos terdo a vigéncia inicial estabelecida no contrato e poderao ser prorrogados até o limite de
24 (vinte e quatro meses), mediante termo aditivo, considerando, em todo o caso, a disponibilidade dos
respaldos.

1.9.4. O professor substituto fica ciente de que pode ndo permanecer o limite dos 24 (vinte e quatro)
meses autorizados por Lei, pois dependerd da cobertura contratual disponibilizada pela vigéncia do
respaldo que motivou sua contratacao.

1.9.5. Em casos de aproveitamento do banco reserva durante a validade do processo seletivo, os
requisitos de titulacdo a serem observados deverdo ser sempre aqueles da drea de conhecimento em
gue o candidato concorreu e foi aprovado.

1.10. Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n2 8.745, de 1993, no caso de cessagdo do objeto que
motivou a contratacdo temporaria, os contratos firmados deverao ser encerrados.

1.11. Nos casos imprevistos em que o professor do magistério superior que gerou o respaldo da
contratacdo do professor substituto retorne as suas atividades funcionais, o contrato devera ser
encerrado, com direito a indenizacdao, na forma prevista no subitem 14.4.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o retorno as atividades funcionais do professor do magistério
superior que gerou o respaldo da contratagao do professor substituto ocorrer de forma prevista, o
contrato devera ser encerrado, sem direito a indenizagdo, na forma prevista no item 14.3.

1.12. Os procedimentos e prazos previstos neste edital deverdo ser executados integralmente de forma
remota.

1.13. A UFAM poderad disponibilizar as dependéncias da instituigdo aos membros da banca examinadora
que necessitarem de estrutura fisica (dependéncias) e tecnolégica para execu¢do do PSS Remoto,

especialmente quanto a conectividade de internet, devendo ser observadas, em todo caso, as
orientagdes vigentes de biosseguranga.

1.14. E responsabilidade exclusiva do candidato possuir todos os recursos fisicos (ambiente adequado) e
tecnoldgicos como, por exemplo, cdmera, microfone e estabilidade de acesso a internet que assegure
sua participacdo do PSS Remoto nas datas e horarios definidos pela Banca Examinadora.

Paragrafo Unico. A UFAM recomenda aos candidatos o acesso antecipado ao link da “sala” virtual
definida pela Banca Examinadora para testes/ajustes de camera e microfone.

1.15. A inscricdo no certame implica ao candidato ciéncia e aceitacdo de todos os procedimentos
remotos previstos, ndo podendo alegar, em hipdtese alguma, seu desconhecimento.

1.16. O candidato aprovado por meio de processo seletivo remoto fica ciente de que deverd realizar
suas atribuicdes de forma presencial em Unidade Académica, podendo realizd-las de forma remota,
observando-se, em todos os casos, os normativos vigentes aplicaveis.
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2. DAS INSCRIGOES.

2.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des do
edital de processo seletivo, seus anexos e possiveis retificacdes/adendos posteriores, bem como dos
instrumentos normativos que regem o Processo Seletivo, das quais ndo podera alegar desconhecimento
em nenhuma hipodtese.

2.2. A inscricdo no processo seletivo exprime ciéncia e aceitacdo tdcita das normas e condi¢des
estabelecidas no edital.

2.3. A inscricdo devera ser realizada somente pela internet pelo prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis e
no endereco eletrénico da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) da UFAM,
<http://progesp.ufam.edu.br/>.

Paragrafo Unico. A UFAM recomenda aos candidatos o preenchimento do formulario eletrdnico de
inscricdo por meio de computador, evitando-se assim qualquer erro de preenchimento no caso de o
candidato utilizar telefone celular, por exemplo.

2.4. Qualquer candidato podera inscrever-se no processo seletivo para qualquer uma das dreas,
independentemente das reservas legais de que trata o item 15 deste Edital.

2.5. O candidato deverd acessar o sitio eletronico e, para se inscrever, obrigatoriamente, devera indicar
0 seu proéprio Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e documento de identificagao, preencher todos os outros
campos com as informacgdes solicitadas e fazer o pagamento até a data limite estipulada no boleto
bancério emitido.

2.6. Serdo considerados como documentos de identificagdao para participa¢do nas etapas do processo
seletivo:

a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela
Policia Militar, pelo Ministério da Defesa (Exército, Marinha e Aerondutica); pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);

b) certificado de reservista;

c) carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura,
d) carteira de trabalho;

e) passaporte;

f) carteira nacional de habilitacdo (modelo novo), obedecido, em todos os casos, o prazo de validade do
documento apresentado, e

g) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), nos termos da legislacdo vigente.

2.6.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo para participacdo nas etapas do processo
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seletivo: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto) e/ou fora
do prazo de validade, passaporte fora do prazo de validade, carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

2.6.2. Os candidatos estrangeiros poderao inscrever-se no processo seletivo, desde que informem seu
CPF. Caso ndo possuam CPF, os candidatos estrangeiros devem, sob sua inteira responsabilidade,
procurar a Receita Federal do Brasil para obter mais informacgoes.

2.7. Em cumprimento ao item IV do art. 22 do Decreto n° 9.508 de 24/09/2018, os candidatos pessoa
com deficiéncia deverdao encaminhar por meio do sitio oficial do processo seletivo simplificado, o
comprovante da condicdo de deficiéncia, referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca-CID, nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho
de 2015. O candidato pessoa com deficiéncia que deixar de cumprir o exigido neste item, ndo tera sua
inscricdo homologada como candidato pessoa com deficiéncia, sendo homologado na condicdo de
“ampla concorréncia”.

2.8. A UFAM ndo sera responsavel por inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores dos candidatos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica do candidato que impossibilitem a transferéncia de dados e
a inscricao no processo seletivo.

Paragrafo Unico. Em caso de problemas de ordem técnica/interna da UFAM, o prazo das inscricdes
poderad ser prorrogado, mediante publicacdo de aviso no sitio oficial do certame.

2.9. A UFAM n3do serd responsavel por quaisquer informacgées incorretamente cadastradas no ato de
inscrigao.

3. DO VALOR E DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES.

3.1. Ainscricdo no processo seletivo simplificado variarad de acordo com a titulagdo exigida para a area
de conhecimento a que o candidato pretende concorrer, conforme tabela a seguir:

Requisito Minimo (Conforme VALOR DA Classe/Padrio
QUADRO DE VAGAS) INSCRICAO
Graduagdo ou Graduagao com - - ~
Auxil
Habilitacdo, Especializa¢do ou RS 90,00 uxt |ar.(§e exigida gra(:ju.agatz) oY
A Auxiliar com Especializagdo

Residéncia
Mestrado RS 130,00 Assistente A
Doutorado RS 180,00 Adjunto A

3.2. O valor da inscricdo deve ser pago pelo candidato de acordo com a titulagdo prevista no edital
para a drea a que pretende concorrer e NAO de acordo com a titulagio maxima que efetivamente
possui. N3o sera devolvida a diferenga do valor da inscricao paga a maior por erro de interpretagao do
candidato.

3.3. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso
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de cancelamento do processo seletivo, exclusdo da vaga ofertada ou em razao de fato atribuivel
exclusivamente a Administragdo Publica.

3.4. Alinscri¢do serd indeferida quando:
I. Apresentada intempestivamente;
Il. Quando ausente quais informagdes solicitadas no requerimento eletrénico das informacgdes.

3.5. Em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de encerramento do prazo para inscri¢cdes, a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas publicara o Edital de Homologacao Preliminar das Inscri¢des.

3.5.1. Em até 24 (horas) a contar da data de publicacdo do Edital de Homologacdo Preliminar das
InscricGes, os candidatos poderdo interpor recurso em formulario préprio (anexo V deste Edital), motivo
pelo qual devem imprimir, assinar, digitalizar e encaminhar, juntamente com os documentos
comprobatdrios que julgar pertinentes, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas por meio de enderego
eletrénico especifico a ser disponibilizado no sitio oficial do processo seletivo.

Paragrafo Unico. N3o serdo aceitos recursos contra o Resultado Preliminar de Homologag¢do das
Inscricdes que ndo forem encaminhados na forma deste item.

3.5.2. Os julgamentos deverdo ser concluidos em até 3 (trés) dias Uteis apds encerramento do prazo
para interposicado de recursos.

3.6. Apds a publicagdo do Edital Definitivo de Homologagdo das Inscrigdes, a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas encaminhard as Unidades Académicas a relacdo contendo os nomes e informagbes pessoais
(telefone, endereco e-mail, dentre outras) de todos os candidatos devidamente inscritos para a unidade
académica, conforme as areas disponiveis no processo seletivo.

3.7. Em nenhuma hipdtese sera aceita inscrigdo condicional ou extemporanea sob qualquer pretexto.

3.8. Para fins de publicagdo, o documento de homologa¢do das inscricdes definitivo devera conter,
dentre outras, as informacdes contidas no Anexo I.

3.9. Apds o encerramento do prazo das inscrigdes, ndao serd permitida nenhuma altera¢do dos dados
pessoais informados pelo candidato, bem como ndo é possivel alterar a inscricdo para outra area de
conhecimento sob alega¢do de erro na inscrigao.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO.

4.1. Poderd solicitar isen¢do do pagamento do valor da inscricao o candidato que, conforme Lei n2
13.656 de 30/04/2018:

| — Pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

Il —Ja tenham doado medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.2. Nos casos dos que desejam solicitar a isen¢do por pertencer a familia inscrita no CadUnico, n3o sera
concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Nimero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da
solicitacao.
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4.3. Aisencdo da inscricdo devera ser solicitada no prazo e hordrios em que dispuser o edital de abertura
das inscricGes.

4.4. Para solicitar sua isengdo como candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais, o candidato interessado devera preencher o Formulario Eletronico de Requerimento
de Isengdo de Inscrigdo disponivel no sitio do processo seletivo.

Paragrafo Unico. Em caso de o candidato realizar mais de uma solicitagdo de isencdo, sera considerada
apenas a ultima encaminhada.

4.5. Para solicitar isengdo como candidato que ja tenha doado medula dssea, o candidato devera
preencher formulario eletronico especifico e encaminhar documento comprobatério digitalizado (cépia
autenticada) que declara ja ter sido doador de medula éssea por 6rgao oficial ou entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado.

4.6. Nos casos do item | do subitem 4.1, ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do
numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta
identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

4.7. As informacgGes prestadas no Formulario de Inscricdo, referentes a isencdo do pagamento da
inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.8. A Universidade Federal do Amazonas consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informag&es prestadas pelo candidato.

4.9. A declaracgdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2. 83.936, de 06/09/1979.

4.10. Serad desconsiderado o pedido de isen¢do da inscricdo do candidato que omitir ou prestar
informagdes inveridicas.

4.11. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da inscri¢do via fax, postal, correio eletronico
ou se extemporaneo.

4.12. Sera desconsiderado o pedido de iseng¢do da inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

4.13. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada no dia e horarios
que dispuser o Edital de Abertura das Inscri¢cdes no sitio do Processo Seletivo.

4.14. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, acompanhada dos motivos
determinantes, serd divulgada simultaneamente com aqueles pedidos que foram deferidos, no mesmo
endereco eletrdnico.

4.15. Nao serd admitido recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de
inscricdo. Aquele candidato que tiver o pedido indeferido, devera realizar o procedimento disposto no
topico 3 deste Edital para efetivar sua inscricdo.
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4.16. Sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito
de usufruir da isengdo estara sujeito a:

| — cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il — exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e
antes da contratacdo;

Il — declaragdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a assinatura do
contrato de locac¢do de servicos.

4.17. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo, obrigatoriamente, dentro do
periodo destinado a inscricao, preencher o requerimento eletrénico de Inscricdo no sitio do certame na
opc¢ao ISENTO. O candidato que ndo cumprir esta exigéncia ndo terd a inscricdo homologada.

5. DA REMUNERACAO.

5.1. Serd pago ao professor substituto o equivalente a remuneracdo prevista para a Carreira de
Magistério Superior. A tabela abaixo apresenta o valor mensal da remuneracdo para a Carreira de
Magistério Superior Federal (valor bruto), de acordo com os valores fixados nos Anexos Il e IV da Lei n?
12.863, de 24/09/2013:

20 horas*
~ Retribuic3 Titulagdo - RT
CLASSE/ PADRAO Venc. Bésico — VB Retribuigdo por Titulagdo
Especializagdo | Mestrado Doutorado
Auxiliar
Auxdli E alizacio/ Residancia Madi
uxiliar (com Especia !zagao/ esidéncia Médica) 2.236,32 22363 559,08 1.285,89
Assistente A
Adjunto A

*Remuneragdo sera VB + RT, conforme titulagdo da drea de conhecimento do edital

40 horas*
~ Retribuido por Titulagdo - RT
CLASSE/ PADRAO Venc. Bésico - VB _Retribuicdo por Titulagdo
Especializagdo Mestrado Doutorado
Auxiliar
Auxiliar (com Especializagdo/Residéncia Médica) 3.130,85 469,63 1.174,07 2.700,36
Assistente A
Adjunto A

*Remuneragdo sera VB + RT, conforme titulagdo da area de conhecimento do edital

5.2. Por vedag3o constante da Orienta¢do Normativa SRH/MP n2 05/2009, n3o sera paga ao professor
substituto retribuicdao por titulagao superior a exigida neste Edital, ainda que o candidato aprovado
comprove possuir titulagao superior.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.

6.1. O presente processo seletivo simplificado serd realizado em 02 (duas) etapas:



Poder Executivo
Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal do Amazonas
I. Prova Didatica (de carater eliminatério e classificatério).

Il. Prova de Titulos (de carater meramente classificatorio).

6.2. As provas serdo realizadas pela ordem apresentada acima, sé participando da etapa seguinte o
candidato que obtiver aprovagao na etapa anterior.

Paragrafo Unico. Também poderd participar da etapa posterior o candidato que, reprovado na etapa
anterior, houver interposto recurso pendente de julgamento.

6.3. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas, com excecao de
problemas técnicos dos membros da Banca Examinadora.

6.4. Cabera a cada unidade académica a decisdo pela escolha da plataforma virtual adequada para
operacionalizacdo do PSS Remoto, devendo comunicar previamente ao candidato a plataforma
escolhida.

6.5. Na escolha da plataforma virtual, a unidade académica deve observar o atendimento aos seguintes
critérios minimos: capacidade para participacdo na plataforma virtual de pessoas externas a UFAM,
permitir a participacdo de um elevado numero de participantes em cada videoconferéncia (caso
necessdrio), tempo limite de reunido, compartilhamento de tela, chat, gravacdo integral do tempo
destinado a apresentacao e arguicdo no momento da prova didatica, controle de audio e video por parte
da Banca Examinadora.

Paragrafo Unico. A unidade académica deve certificar-se que a plataforma virtual estara disponivel e
configurada para uso nos dias e horarios previamente estabelecidos.

6.6. O PSS Remoto podera ser operacionalizado por uma das seguintes plataformas, por exemplo:
I. Google Meet;

Il. Zoom;

[1l. Skype;

IV. Teams;

Paragrafo Unico. A Banca Examinadora podera utilizar o aplicativo Google Agenda para a programacio
das datas e horarios para a realizagdo da prova didatica.

6.7. O candidato deve certificar-se que a plataforma virtual escolhida pela Banca Examinadora estara
disponivel e configurada para uso nos dias e horarios previamente estabelecidos.

6.8. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos na sala virtual de realizagdo das provas apds o horario
previamente designado para o seu inicio.

6.9. No momento de acesso a sala de provas virtual o candidato deve estar munido do original de seu
Documento Oficial de Identificagdo para apresenta-lo aos membros da banca, exceto no caso de
apresentacdo de registro de ocorréncia policial, Boletim de Ocorréncia, confirmando perda, furto ou
roubo de seus documentos.
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6.9.1. O documento deverd estar em condicdes que permitam, com clareza, a identificacdo do
candidato.

6.9.2. O Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste processo seletivo, sé tera validade se emitido até
60 (sessenta dias) antes da publicacdo deste Edital.

6.9.3. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia ou que apresentar original de documento
oficial de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura fara provas em carater
condicional a apresentacao do documento oficial de identificagcdo, considerando o estabelecido no item
a seguir.

6.9.4. O candidato terd prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da realizacdo da Prova do
processo seletivo para a apresentacdo do Documento Oficial de Identificacdo original junto a Banca
Examinadora na qual estd devidamente inscrito, sob pena de eliminacdo do processo seletivo em caso
de ndo apresentar justificativa plausivel comprovada documentalmente.

6.10. Apds o ingresso na sala de provas, nenhum candidato poderd ausentar-se da plataforma virtual
ativa sem a devida autorizagao.

6.11. Para fins de publicidade, o documento dos mapas de resultado das provas, inclusive no mapa de
resultado final, devera conter, obrigatoriamente e dentre outras, as informac¢des contidas nos Anexos |l,
lll e IV deste Edital.

6.11.1. Como prioridade, a composi¢cdo da banca examinadora, o calendario de provas, os Mapas de
Resultados das Provas Didatica, de Titulos, bem como o Resultado Final devem obrigatoriamente
encaminhados pela Banca Examinadora responsavel via e-mail aos candidatos participantes da
respectiva etapa.

6.11.2. O envio dos mapas de resultados das provas aos endere¢os de e-mail cadastrados dos candidatos
é considerado, para fins de publicidade, como a cientificacdo do candidato quanto as etapas do
certamente e para com o resultado das respectivas provas. A data de envio do e-mail serve, inclusive,
como inicio do prazo destinado ao recurso.

6.11.3. O envio por e-mail ndo exime a banca examinadora de encaminhar a composicdo da banca
examinadora, o calendario de provas, as respostas aos recursos e o mapa de resultado final para publicagao
no sitio do processo seletivo.

6.11.4. As publicagGes no sitio constituem apenas carater de publicidade para com a comunidade
universitaria, portanto, as datas das publicagGes ndo serdo consideradas como inicio do prazo destinado
a recursos.

6.11.5. Para fins de publicacdo no sitio do processo seletivo, somente serdo publicadas a composi¢do da
Banca Examinadora, Calendario de Provas, o Mapa de Resultado Final, as Respostas de Recursos, os
Temas para a prova didatica, os enderecos e contatos das unidades académicas.

6.12. A relagdo dos temas de estudo para a prova didatica, por area de conhecimento, estara disponivel
no sitio eletrénico do Processo Seletivo.
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6.13. A UFAM nao sera responsavel pelo ndo recebimento dos documentos nos enderecos de e-mail
incorretamente cadastrados pelos candidatos no momento da inscricdo, motivo pelo qual é de sua
inteira responsabilidade acompanhar o recebimento em seu e-mail.

Paragrafo Unico. A UFAM n3o se responsabilizard por eventuais e-mails ndo lidos, descartados como
SPAM ou ndo recebidos por excesso de e-mails na caixa de entrada do candidato.

7. DO REGISTRO DO PSS REMOTO

7.1. No momento do inicio de suas atividades, cada banca examinadora devera abrir um processo pelo

” o u

Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, com nivel de acesso “restrito”, “informacao pessoa

IM

, onde ficardao
registrados todos os documentos e demais arquivos produzidos e utilizados pela banca ao longo da execugao
do PSS Remoto:

I. A Banca examinadora deve priorizar o uso de modelos documentos préprios do SEl, com assinatura
eletronica autenticada;

II. Para fins de homologagao no Didrio Oficial da Unido — DOU, devem ser anexados no processo SEI os
seguintes documentos:

a) Copia do Edital de Abertura do Processo Seletivo;

b) Copia da Homologacdo Definitiva das InscricGes que é publicada no sitio do processo seletivo;
c) Portaria de designacdo da Banca Examinadora;

d) Calendario das etapas do processo seletivo;

e) Atas que registrem e circunstanciem as ocorréncias e as decisGes tomadas ao longo das atividades da
Banca Examinadora;

f) Ata e Mapas individuais de Resultado com as notas das etapas (diddtica e de titulos);
g) Mapa Geral (Resultado Final) de classificagdo;
h) Arquivos das gravacées em video;

i) Termo de Aprovacdo emitido pelo Conselho Departamental ou Conselho Diretor da Unidade
Académica que contenha a Homologagao do Resultado Final;

lll. Todas as gravagbes em video realizadas pela Banca Examinadora no PSS Remoto devem constar
integralmente no processo SEl de que trata o item 7.1. Para tanto, devera ser disponibilizada Certiddo que
indicara o lugar ou caminho eletronico exato em que as gravagbes, em meio digital ou fisico, serao
arquivadas na Unidade. Os arquivos devem estar disponiveis para acesso da Progesp e da Reitoria.

IV. Apds a finalizagdo dos trabalhos da banca examinadora, o processo devera ser encaminhado ao CONDIR
ou CONDEP para apreciagdo. Em seguida, deve ser encaminhado, inicialmente, a Coordenacdo de
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Recrutamento e Selecdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qual, posteriormente, remeterd a

apreciacao da Reitoria.

7.2. A banca examinadora podera dispor de outros mecanismos que julgar importantes para registro e
comprovacao no processo SEl dos procedimentos realizados, a exemplo de prints de tela.

8. DA REALIZAGAO E DO CALENDARIO DEFINITIVO DE PROVAS.

8.1. As provas para as areas constantes no Quadro de Vagas do Edital de Abertura das Inscri¢des serdo
realizadas de forma remota, através da plataforma virtual pré-estabelecida pela banca examinadora.

8.2 A portaria de composicao da banca examinadora, o calendario de provas, os mapas de resultados
das provas, as respostas aos recursos deverdo ser encaminhados pela Banca Examinadora, por e-mail,
aos candidatos participantes da etapa.

8.3. O calenddrio definitivo de provas, deverd constar, dentre outras informacdes que a Banca
Examinadora julgue pertinente:

I. Datas, horarios e tempo de duragdo dos procedimentos;

Il. O e-mail oficial para comunicagdo com a Banca Examinadora, de dominio “@ufam.edu.br”;
lIl. Indicacdo da forma de realizagdo do processo seletivo (presencial ou remoto);

IV. Link da pagina oficial do certame.

8.4. No calendario de provas deve ser indicado o e-mail oficial, de dominio “@ufam.edu.br”, para
comunicac¢do entre a Banca Examinadora, os candidatos inscritos e demais interessados (ouvintes).

8.5. A Banca Examinadora divulgard por e-mail junto aos candidatos com pedido de inscricdo
homologado e demais interessados (ouvintes) o link para a “sala virtual” destinado para a realizagdo do
sorteio para a prova didatica.

8.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o recebimento do calendario de provas em
seu e-mail, de modo que a publicagdo do calendario definitivo de provas no sitio mencionado possui
carater de publicidade a comunidade em geral.

8.7. A UFAM n3do se responsabilizard por eventuais e-mails ndo lidos, descartados como SPAM ou nao
recebidos por excesso de e-mails na caixa de entrada do candidato.

8.8. 0 envio do calendario via e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo é considerado, para
todos os efeitos, como sua cientificagdo a respeito do(s) dia(s), plataforma(s) virtual(is), horario(s) e
demais informacgdes acerca da realizagdo das etapas do processo seletivo.

8.9. O envio do calendario nos termos dos itens anteriores ndo exime a Banca Examinadora de
encaminha-lo digitalizado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para publicacdo no sitio oficial do
processo seletivo.

9. DA PROVA DIDATICA.
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9.1. A prova didatica serd um Procedimento apenas Sincrono, com a presenca de candidatos e demais
interessados (ouvintes). Cada candidato com pedido de inscricdo homologado participante da prova
didatica possuira uma “sala” na plataforma virtual previamente estabelecida pela Banca Examinadora.

I. A banca examinadora reservard e deixard programado, no Calenddrio de Provas, as datas, horarios e
tempos de duragdo da prova didatica considerando a quantidade de candidatos inscritos.

Il. Entre a finalizacdo da prova didatica de determinado candidato e o inicio de outra, a banca
examinadora reservard um espaco de tempo no calenddrio de provas para uso interno.

9.2. Apenas poderdo participar do sorteio do tema e da prova didatica os candidatos que estiverem
portando Documento Oficial de Identificagdo com foto no momento de ingresso a plataforma virtual. O
candidato deve, ao acessar a plataforma, reportar-se imediatamente a banca examinadora para mostrar
seu documento oficial com foto no intuito de confirmar sua identificacdo. Tal procedimento deve ser
repetido logo no inicio da gravacdo da ministracao de sua aula tedrica.

9.3. Antes do inicio da prova didatica, o candidato DEVERA encaminhar a cdpia do Plano de Aula 3 Banca
Examinadora por meio do e-mail oficial estabelecido no Calendario de Provas, sob pena de ter sua
pontuacdo diminuida na etapa da Prova Didatica.

9.4. A Prova Didatica consistird de aula tedrica a ser exposta pelo candidato e versard sobre tema a ser
sorteado pela Banca Examinadora. Cabera ao candidato decidir sobre a didatica a ser utilizadas na
abordagem e na apresentacdo do tema sorteado, sendo-lhe facultado o uso de recursos de
midia/audiovisuais que entender necessario. A Instituicdo ndo disponibilizara, obrigatoriamente, recursos
audiovisuais ou quaisquer outros equipamentos para os candidatos, sendo de incumbéncia do candidato
providenciar os recursos que entender necessarios.

9.5. O sorteio do tema, dentre 5 (cinco) elegiveis, bem como da ordem de apresentagdo dos candidatos,
sera realizado com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da realizagdo da prova
didatica, em “sala virtual”, a ser disponibilizada pela Banca Examinadora através do link enviado para o
email informado pelo candidato no momento da inscrigdo.

Paragrafo Unico. O n3o comparecimento ao ato de sorteio do tema ou a hora marcada para o inicio da
prova didatica, por qualquer motivo, implicard na eliminacdo do candidato, motivo pelo qual a UFAM
sugere que os candidatos facam sua habilitacdo na plataforma virtual com bastante antecedéncia ao
horario estipulado.

9.6. Ocorrendo a hipdtese do paragrafo anterior, a banca examinadora poderd convidar o candidato
agendado para o hordrio seguinte para iniciar sua apresenta¢do em sua respectiva sala. Caso contrario, a
banca examinadora deverd aguardar o horario estipulado para inicio da apresentagao.

Y

9.7. O link de acesso a “sala” da plataforma virtual somente serd encaminhado pela Banca Examinadora
ao candidato e aos demais interessados previamente inscritos.

Paragrafo Unico. Os demais interessados (ouvintes) em participar da sessdo publica da prova didatica
devem solicitar da Banca Examinadora, com antecedéncia, por e-mail, o link de acesso da “sala virtual”
especifica que desejem acompanhar.
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9.8. Iniciada a apresentacdo do candidato e posterior arguicdo da banca examinadora, ndo sera
permitido o ingresso de nenhum outro interessado, independentemente de inscricdo prévia, de forma a
nao atrapalhar os trabalhos.

9.9. A exposicdao do candidato terd duragcdo minima de 50 (cinquenta) minutos e maxima de 60
(sessenta) minutos.

9.10. Caso ocorra indisponibilidade na conexdo, a contagem do tempo de duracdo para apresentacdo do
candidato ou arguicdo da banca serd interrompido, devendo ser retomado nas seguintes hipoteses:

I. Caso a indisponibilidade seja do candidato, a banca examinadora deve aguardar o restabelecimento
em no maximo 15 minutos. Ultrapassado esse prazo, o candidato serd considerado eliminado.

Il. Caso a indisponibilidade seja do membro da banca examinadora, deve-se aguardar 15 minutos para
restabelecimento, uma vez que a banca examinadora somente pode funcionar e deliberar com 3
membros. Ultrapassado esse prazo, serd agendada uma nova data e hordrio.

Paragrafo Unico. Em casos de ndo cumprimento da duragcdo minima ou maxima prevista, o candidato
ndo serad eliminado do processo seletivo, contudo, a Banca Examinadora deverd penalizar a nota do
candidato, em conformidade com o inciso V do subitem 9.14 deste edital.

9.11. Em observancia ao disposto no artigo 31 do Decreto n2 9.739 de 28 de marco de 2019, a Prova
Didatica sera realizada em sessdo publica e gravada para fins de registro, avaliacdo e recurso.

9.11.1 O video (camera) dos membros da banca examinadora e do candidato deve sempre permanecer
habilitado ao longo de todo o processo, devendo-se fazer uso da melhor qualidade de imagem e
iluminacdo, permitida a melhor identificacdo de todos os participantes.

9.11.2 O audio dos membros da banca examinadora e do candidato deve ser habilitado sempre quando
a fala estiver com um deles, de forma a evitar a sobreposicio de falas e/ou ruidos do ambiente de quem
ndo estiver com a fala;

9.11.3 A habilitacdo do video dos demais interessados (ouvintes) é opcional.
9.11.4 O dudio dos demais interessados (ouvintes) deve sempre ficar inabilitado.

9.11.5 Estando o audio ou video dos demais interessados (ouvintes) ativados em ocasides/horarios
indevidos/inapropriados, a banca examinadora deverd imediatamente desabilitd-los visando encerrar
ruidos e/ou interrupcdes e solicitar que o participante observe a orientacdo dos itens anteriores.

9.11.6 Em caso de reincidéncia da hipdtese prevista no inciso anterior, a banca examinadora deve
informar que ird remover e/ou bloquear o participante do ambiente virtual.

9.12. A Banca Examinadora NAO deverd permitir a presenca de candidatos concorrentes durante a
exposi¢do de outro candidato.

9.13. Ao final da exposi¢do, o candidato podera ser arguido por quaisquer dos membros da Banca
Examinadora, por até 15 (quinze) minutos.
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9.14. A Prova Didatica valerd de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e, para composicdo da nota, serdo
considerados os seguintes critérios:

I. Capacidade de organizar e expor ideias sobre o tema sorteado;

Il. Objetividade;

I1l. Dominio do tema;

IV. Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;
V. Adequacdo da exposi¢ao ao tempo previsto.

9.15. A nota final do candidato serd computada pela média aritmética das notas individuais atribuidas
pelos membros da Banca Examinadora. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

9.16. Do resultado da prova didatica cabera recurso ao Conselho Departamental ou Conselho Diretor da
respectiva Unidade Académica, quando questionar a decisdo da banca examinadora.

9.17. O candidato, mediante solicitacdo prévia, podera obter cdpia digital da filmagem ou gravacdo, de
sua prépria ou de terceiros, da Prova Didatica nos termos da Orientagdo Normativa UFAM ON/GR n@
001/2017, disponivel no link < https://progesp.ufam.edu.br/crs/processos-seletivos.html>.

10. DA PROVA DE TiTULOS.

10.1. A prova de titulos serd um Procedimento Sincrono sem a presenca de candidatos, ou seja, deve
ocorrer entre os membros da Banca Examinadora e sem a presenga de candidatos e publico externo e
terd carater meramente classificatorio.

10.2. Somente os candidatos que obtiverem aprovacdao na Prova Didatica estardo habilitados a
apresentar os documentos, diplomas, certificados e correlatos citados no Curriculum Vitae a Banca
Examinadora para a analise dos Titulos.

10.3. Os candidatos habilitados deverdo enviar para o e-mail oficial da Banca Examinadora os
documentos listados a seguir, no prazo maximo de 24 horas de antecedéncia da data designada para a
realizacdo da Prova de Titulos, conforme calendario definitivo de provas:

a) Curriculum Vitae, preenchido preferencialmente na Plataforma Lattes (www.cnpg.br), contendo a
relacdo dos titulos do candidato, acompanhado dos documentos, diplomas, certificados e correlatos
citados no referido curriculum;

b) Copia da titulagdo do candidato (diploma ou certificado);
c) Copia do Histérico Escolar do Curso correspondente a titulacao.
10.3.1. O candidato deve reunir toda a sua documentacdo em formato .pdf em preferencialmente um

Unico arquivo, ou, caso a capacidade do e-mail ndo permita, no maximo, 2 (dois) ou 3 (trés) arquivos,
devendo realizar um Unico e oficial envio de e-mail a Banca Examinadora.
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Paragrafo Unico. N3o serad permitido o envio de novo e-mail a Banca Examinadora para inclusdo e/ou
exclusdo posterior de documentos e comprovantes.

10.3.2. A primeira parte do(s) arquivo(s) da documenta¢do do candidato deve ser um Sumario que
identifique os seguintes itens:

a) Titulagdo Académica;
b) Produgdo Intelectual na drea do Processo Seletivo;
c) Atividades Académicas.

10.3.3. A segunda parte do arquivo deve ser Curriculum Vitae, preenchido preferencialmente na
Plataforma Lattes (www.cnpq.br).

10.3.4. A terceira parte deve ser subdividida entre a documentacdo pessoal e os respectivos
comprovantes dos titulos citados no curriculo apresentado.

10.4. Os documentos enviados em formato .pdf devem possuir os requisitos de integridade,
confiabilidade, rastreabilidade e auditabilidade, motivo pelo qual ndo serdo considerados documentos
ilegiveis e/ou incompletos.

10.5. Os candidatos devem priorizar o envio de documentos e comprovantes cuja autenticidade possa
ser verificada de forma on-line, seja por meio de QRCode, cddigo de verificagdo, dentre outros
mecanismos.

Paragrafo Unico. Em caso de documentos que possam ser autenticados na web, o candidato deve
anexar uma cépia da pagina que conste a autenticagdo do documento.

10.6. O candidato fica ciente de que o envio por e-mail de documentos fisicos digitalizados implica,
automaticamente, na declaracdo de que os documentos apresentados possuem, integralmente,
informacdes veridicas, e que estd ciente de que, em caso de declaracdo falsa, a qualquer tempo, ficard
sujeito (a) as san¢des administrativas, civis e penais aplicaveis, conforme determina o §2° do Art. 3° da
Lei n° 13.726/2018, os demais normativos previstos no item 1.1 deste Edital, bem como quaisquer
outras legislagGes aplicaveis.

10.7. Para a Prova de Titulos, os diplomas, certificados e correlatos citados no Curriculo expedidos no
estrangeiro, somente serdao considerados se contiverem a indispensavel revalidagdao oficial no pais e
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, ressalvadas as situacdes
especificas amparadas por Tratados, Conveng¢des ou Acordos Internacionais (§§ 22 e 32 do artigo 48 da
Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

10.8. A Prova de Titulos constard do julgamento dos titulos pela Banca Examinadora, compreendendo os
seguintes itens:

. Titulagdo Académica;
Il. Produgédo Intelectual na area do Concurso;

ll. Atividade Académica.
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10.9. Para julgamento dos titulos serdo consideradas as escalas de valores constantes na Secdo I,
Tabelas I, Il e Il da Resolugdo n2 008/2009-CONSUNI, disponivel no endereco eletrénico
<https://progesp.ufam.edu.br/crs/processos-seletivos.html>.

10.10. A nota final da Prova de Titulos sera computada pela média aritmética simples da pontuacdo
obtida nos itens descritos no ponto 10.8 deste Edital.

10.11. Concluidos os julgamentos, o resultado desta etapa serd enviado ao candidato participante
através do e-mail informado no momento da inscrigao.

Paragrafo Unico. Para a execugdo do PSS remoto, estdo dispensadas as publicacbes de cépias dos
documentos fisicos dos resultados das etapas do processo seletivo nos murais das Unidades.

11. DOS RECURSOS.

11.1. Sera admitida a interposicdo de recurso contra o indeferimento da inscricdo, bem como em todas
as etapas do processo seletivo.

11.1.1. Os recursos quanto a ndo-homologacao de inscricdo deverdo ser impetrados por meio do sitio
oficial do certame, no link especifico disponibilizado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

11.1.2. Os recursos destinados a Banca Examinadora devem ser impetrados por meio do e-mail oficial da
Banca Examinadora.

11.1.3. Os recursos destinados ao Conselho Departamental ou Conselho Diretor das unidades
académicas devem ser encaminhados para o e-mail oficial da Banca Examinadora.

Paragrafo Unico. A Banca Examinadora serd a responsdvel por encaminhar o recurso ao Conselho
Departamental ou Conselho Diretor das Unidades Académicas.

11.2. O interessado que desejar interpor recurso devera preencher e assinar o Anexo V deste Edital e
encaminhar em até:

11.2.1. 24 (vinte e quatro) horas, quando se tratar de recurso contra indeferimento de inscri¢Ges,
contra resultado da prova didatica ou contra o resultado da prova de titulos;

11.2.2. 48 (quarenta e oito) horas, quando se tratar de recurso contra o resultado final do processo
seletivo.

11.3. O recurso devera ser dirigido:

I. Ao Conselho Departamental ou Conselho Diretor da Respectiva Unidade Académica, quando
questionar decisdao da Banca Examinadora;

Il. Ao Magnifico Reitor, quando questionar decisdo do Conselho Departamental ou Conselho Diretor;

ll. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, quando se tratar de ndo-homologacdo ou indeferimento de
inscricdo.

11.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos recursos coletivos.
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11.5. Serdo sumariamente rejeitados os recursos carentes de fundamentacdo, aqueles que ndo forem
encaminhados na forma exigida ou, ainda, aqueles interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.

11.6. O resultado do recurso serd comunicado diretamente ao candidato recorrente via e-mail, e
publicado no sitio oficial do Processo Seletivo.

11.7 O candidato podera solicitar impugnacao justificada de membros da Banca Examinadora, por
parentesco ou afinidade com qualquer candidato, mediante preenchimento do Anexo V deste Edital no
prazo de 02 (dois) dias Uteis apds o recebimento da cépia da portaria em seu e-mail a ser encaminhada
pela Unidade Académica.

11.7.1. O pedido de impugnacdo da banca examinadora devera ser encaminhado ao Conselho
Departamental ou Conselho Diretor da respectiva Unidade Académica.

11.7.2. E vedada a participacdo nas Bancas Examinadoras de conjuge, companheiro ou parente colateral
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ou que tenha relacdo de interesse, amizade
intima ou inimizade notdria com quaisquer dos candidatos.

11.7.3. Os membros da Banca Examinadora que estejam sujeitos as restricGes mencionadas
anteriormente deverdo abster-se de participar do Processo Seletivo Simplificado.

11.7.4. A Banca Examinadora tornar-se-a definitiva depois de apreciadas as solicitacdes de impugnacao,
se houver, ou depois de transcorrido o prazo para apresentar impugnacao.

12. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS PARCIAIS E DO RESULTADO FINAL

12.1 Para fins de publicagdo, no documento dos mapas de resultado das provas, inclusive no mapa de
resultado final, deverd haver, obrigatoriamente e dentre outras, as informacgdes contidas nos Anexos |l,
lll e IV deste Edital.

12.2 Os Mapas de Resultados das Provas Didatica e de Titulos, bem como o Resultado Final devem
obrigatoriamente ser encaminhados pela Banca Examinadora responsavel via e-mail aos candidatos
participantes da respectiva etapa e publicados no sitio oficial do certame.

Paragrafo Unico. Estdo dispensadas as publicacdes de cdpias dos resultados das etapas do processo
seletivo nos murais das Unidades.

12.3 Para fins de publicacdo no sitio do processo seletivo, somente serdo publicadas a composi¢do da
Banca Examinadora, Calendario de Provas, o Resultado Final, a Homologacdo do Resultado Final, as
Respostas de Recursos, os Temas de Estudo para a prova didatica e os enderegos e contatos das
unidades académicas.

12.4 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terdo preferéncia aqueles com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003.
Persistindo o empate ou em caso de nao haver candidato na situacao prevista no dispositivo legal em
comento, tera preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

I. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Didatica;
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[I. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

lll. For mais idoso, considerando dia, més e ano.
13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DO CONTRATO DE LOCACAO DE SERVICOS.

13.1. O resultado final de cada drea do processo seletivo, homologado pelo Conselho Diretor ou
Conselho Departamental da Unidade Académica, serd submetido a apreciacdao pelo Magnifico Reitor,
qgue o ratificard por meio de Portaria a ser publicada no Didrio Oficial da Unido, observada a ordem de
classificacdao dos candidatos.

13.1.1. O nimero méaximo de candidatos homologados obedecerd ao disposto no Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019 no quantitativo do quadro a seguir. Os candidatos n3o classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo I, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
REPROVADOS no processo seletivo.

Numero de vagas Quantitativo maximo de
. AC PCD
para cada area homologados*

Uma vaga 4 1 5
Duas vagas 8 1 9
Trés vagas 13 1 14
Quatro vagas 17 1 18
Cinco vagas 20 2 22

E assim por diante.
**Conforme Anexo 2 do Decreto n2 9.739 de 28/03/20109.

13.1.2 Para cada area, caso ndo haja candidatos inscritos e/ou aprovados para a reserva legal, serdo
homologados candidatos da lista de ampla concorréncia, respeitando-se, em todo caso, o quantitativo
maximo de candidatos homologados previsto.

13.2. Serd convocado para envio de documentos o candidato que obtiver a maior pontua¢do na média
aritmética que resultar da soma da pontuagdo obtida na Prova Didatica e na Prova de Titulos e estiver
dentro do numero de vagas previsto no edital.

13.3. Sao requisitos indispensdveis a assinatura do contrato, cumulativamente:
I. Ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo, nos termos do item 1.9 deste edital;

Il. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal; ou ainda, se estrangeiro,
encontrar-se em situagdo regular no pais.

lll. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. Estar quite com as obriga¢Ges militares (apenas para os candidatos do sexo masculino);

V. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
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VI. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

VII. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacgao;

VIIl. Ndo possuir outro cargo ou emprego publico, ressalvado o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Lei
ne 8.112/90;

IX. Apresentar a documentacdo completa a ser solicitada pelo Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas.

X. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar Diploma original devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC - no caso de curso superior realizado no Brasil - segundo a area de formacgao exigida
no Anexo do Edital de Abertura de Inscricdes. No caso de titulos obtidos no Exterior, anexar cdpia
autenticada do titulo ja revalidado e devidamente traduzido por tradutor juramentado. Nao serdo aceitos
documentos provisérios documentos provisdrios como declaracdo de conclusdo e atas de defesa. O nao
cumprimento destas exigéncias implica na impossibilidade de contratacao.

13.4. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcées em autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territdrios e dos Municipios.

13.5. E também vedado ao contratado participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, EXCETO na qualidade de acionista, cotista ou
comanditdrio, nos termos do art. 117 da Lei n2 8.112/90.

13.6. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de
hordrios.

13.7. O contrato inicial devera ser assinado, quando preenchidos todos os requisitos previstos no edital, em
data previamente acordada entre o gestor do 6rgdo de gestdo de pessoas e o candidato convocado, e terd
vigéncia inicial estabelecida no contrato, podendo ser prorrogada, a critério da Administracdo, desde que o
periodo total de contrato ndo exceda a 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto na Lei n2 8.475, de 09
de dezembro de 1993.

13.8. Apds a homologacdo do Resultado Final, para as vagas vinculadas a Manaus, a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - ProGesP elaborard e enviard via e-mail a convocatdria aos candidatos aprovados
com as devidas instrugdes de envio das documentagdes solicitadas e dos procedimentos necessarios
para assinatura do contrato. O candidato que nao justificar documentalmente sua auséncia na data
definida para na convoca¢do para entrega dos documentos ndo terd o contrato assinado em data
posterior.

13.9. Apds a homologacdo do Resultado Final, para as vagas vinculadas as unidades fora da sede, as
Geréncias de Recursos Humanos das Unidades fora da sede elaborardo e enviardo convocatéria aos
candidatos aprovados, com as devidas instrucdes de envio das documentagdes solicitadas e dos
procedimentos necessarios para assinatura do contrato. O candidato que ndo justificar documentalmente
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sua auséncia no periodo previsto para envio dos documentos ndo tera o contrato assinado em data

posterior.

13.10. Nao sera efetivado o contrato de candidatos que tenham tido vinculo com a UFAM ou com
quaisquer outras Instituicdes que tenham usado como fundamento para contratacdo a Lei n°
8.745/1993, inclusive na condicdo de Professor Substituto ou Professor Visitante, nos 24 meses
anteriores a assinatura do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 9° da citada Lei.

14. DAS VEDAGCOES AO CONTRATADO E DA EXTINGAO DO CONTRATO.
14.1. O candidato contratado ndo podera:
I. Receber atribuicGes, funcGes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungao de confianca;

lll. Ter firmado contrato com a UFAM ou com outras Instituicdes que tenham usado como fundamento
para contratacdo a Lei n° 8.745/1993, inclusive na condi¢cdo de Professor Substituto ou Professor
Visitante, nos 24 meses anteriores a assinatura do contrato, nos termos do inciso Il do art. 9° da citada
Lei.

14.2. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizacao:
I. Pelo término do prazo contratual;
Il. Por iniciativa do contratado;

lll. Por iniciativa da UFAM, caso o contratado ndo desempenhe as atividades contratadas do cargo, ndo
cumpra a carga horaria semanal contratada, além de hordrios e prazos institucionais, situagdes em que
serd instaurado processo administrativo disciplinar, concedendo-lhe amplo direito de defesa;

14.3. A extincdo do contrato, nos casos dos incisos Il e lll do subitem 14.2, serd comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem direito a indenizagao.

14.4. No caso de conveniéncia administrativa da UFAM, em razdo do retorno do afastamento/licenca
imprevisto do respaldo que gerou sua contratagdo, a extingdo do contrato importara no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do
contrato.

15. DA RESERVA LEGAL DAS VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

15.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, pelo
Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nos termos do Edital de Abertura das Inscri¢des, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas no Processo Seletivo. O percentual
minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formac&o de cadastro de reserva considerando o Decreto n 9.739/2019.
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15.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20%
das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

15.3. Sera possivel efetuar a inscricdo para concorrer na reserva para PcD ainda que a area nao ofereca
vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados constarao de cadastro de reserva
considerando o Decreto n2 9.739/2019.

15.4. Para as areas que oferecerem vagas para PcD para provimento imediato, a homologacdo sera
realizada nos limites do Decreto n? 9.739/2019.

15.5. Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas definira, com base na homologacao final das inscricdes, no percentual exigido e nos critérios
impessoais e objetivos estabelecidos no subitem 15.7, as vagas que terdo incidéncia da reserva legal.

15.6. A definicdo sera cumprida até ndao haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos no
item a seguir.

15.7 Sao os critérios para definicdo da(s) area(s) de conhecimento que recebera(do) a reserva legal:

15.7.1. A(s) area(s) com o maior quantitativo de candidatos PCDs inscritos e que desejam concorrer a
reserva legal de PCDs;

15.7.2. A(s) area(s) com o maior quantitativo de candidatos PCDs inscritos;

15.7.3 A area contemplada serd aquela que possuir o maior quantitativo de vagas disponibilizadas em
edital;

15.7.4 A area contemplada sera aquela que possuir o maior quantitativo de candidatos inscritos como
ampla concorréncia;

15.7.5 A drea contemplada sera destinada para a Unidade Académica que possuir o maior quantitativo
de dreas de conhecimento no edital, e, dentre essas, a que possuir o maior quantitativo de candidatos
inscritos como ampla concorréncia;

15.8. A(s) area(s) com os maiores quantitativos receberdo, respeitados os critérios acima, 1 (uma) vaga
reservada, sendo a definicdo das vagas contempladas com a reserva legal publicada no sitio do processo
seletivo.

Paragrafo Unico: N3o participardo da definicdo da reserva legal aquelas dreas que, no momento da
divulgacdo da homologacdo definitiva das inscricdes, ndo tiverem candidatos inscritos.

15.9. Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, serdao deduzidas
aquelas reservadas por meio da reserva automatica, definindo-se, em seguida, as vagas restantes, de
modo que sera possivel determinar, por critérios impessoais e objetivos, para quais areas, dentre os ndo
contemplados pela reserva automatica, serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva legal.
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15.10. O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia para as vagas que vierem a surgir
ainda na validade do concurso regido por este edital dar-se-a conforme Anexo VI deste edital, observado
os itens a seguir.

15.10.1. Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELA DEFINICAO, conforme Anexo | deste Edital, a
ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com
deficiéncia sera convocado para ocupar a vaga prevista no Quadro de Vagas, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para
ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e
assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

15.10.2. Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme Anexo |
deste Edital, a ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga e, havendo reserva superior a
1 (uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 212
(vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e, assim
sucessivamente exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

15.10.3. Quando NAO HOUVER vaga reservada para PCD, conforme Anexo | deste Edital, a ocupacdo das
vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com
deficiéncia serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas
inicialmente previstas no Quadro de Vagas, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados, serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a
612 (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de
ampla concorréncia.

15.11. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica,
fisiolégica ou anatébmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislacdo pertinente.

15.12. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do processo seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que tange a
forma de aplicacdo da prova, ao hordrio, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e
aprovacdo, a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

15.13. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no certame, terdo seus nomes publicados em lista
separada e figurardo também na lista de classificacdo geral.

15.14. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada PCD, a vaga sera preenchida
pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

15.15. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas, ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados da lista geral de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.
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15.16. O candidato que desejar disputar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar
essa condicdo em campo especifico do Formulario eletrénico de Requerimento de Inscrigao.

15.17. Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das provas a deficiéncia
do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis.

15.18. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizacdo das provas
deverd requeré-lo, no ato de inscricdo no Processo Seletivo, em prazo determinado em edital, e indicara
as tecnologias assistivas e as condi¢Oes especificas de que necessita para a realizacdo das provas,
conforme previsto nos artigos 42 e 52 do Decreto n. 9508/2018, levando-se em conta, no que couber, as
especificidades do processo de selecdo remoto.

15.19. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em
edital.

15.20. As fases dos processos seletivos em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de
interpretacdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em dudio e video e
disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

15.21. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato deverd enviar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia original ou cdpia autenticada em cartério,
juntamente com o laudo médico.

16. DAS PROVAS ESPECIAIS E DO ATENDIMENTO ESPECIFICO PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL.

16.1. Caso haja necessidade de condicGes especiais para se submeter a prova, o candidato pessoa com
deficiéncia (PCD) devera solicita-la e enviar os documentos exigidos no prazo estipulado no Edital de
Abertura das Inscri¢gdes via requerimento disponibilizado no sitio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGESP). O candidato deve indicar claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o
candidato com as consequéncias de sua omissdo, sem prejuizo de adaptacOes razodveis que se fizerem
necessarias:

16.1.2. A pessoa com deficiéncia (PcD) que desejar solicitar condi¢do especial para a realizagdo da prova
devera encaminhar dentro do periodo supracitado no requerimento de inscricdo deste Edital os
seguintes documentos:

a) Copia digitalizada da frente e verso de documento de identificagdo oficial com foto;

b) Copia digitalizada de Laudo médico com indicacdo do tipo e do grau de deficiéncia do qual é portador,
com referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID e com
especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado;

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou cépia do documento de deferimento de isencdo
de inscricdo publicado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

16.1.3. Os documentos relacionados no subitem acima valerdo somente para este Processo Seletivo.



Poder Executivo
Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal do Amazonas
16.1.4. A pessoa com deficiéncia que ndo cumprir o subitem 16.1.2, até a data mencionada, ficara
impossibilitada de realizar as provas em condi¢Ges especiais e eximird a Universidade Federal do
Amazonas de qualquer providéncia.

16.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
devem solicitar atendimento especial e enviar os documentos solicitados no item a seguir, no prazo
estipulado no Edital de Abertura das Inscri¢cdes via requerimento disponibilizado no sitio da Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGESP).

16.2.1. A candidata lactante que solicitarem atendimento especial deverd encaminhar dentro do periodo
supracitado no requerimento de inscricdo deste Edital os seguintes documentos:

a) Copia digitalizada da frente e verso de documento de identificagdo oficial com foto;
b) Cdpia digitalizada de Certiddo de Nascimento de seu filho(a) recém-nascido;

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou cépia do documento de deferimento de isencado
de inscricdo publicado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Unico. A candidata lactante que solicitar atendimento especial para ausentar-se no periodo de
prova para amamentacdo ndo sera eliminada, porém nao fard jus a tempo adicional, motivo pelo qual a
UFAM sugere que as candidatas facam seu planejamento, buscando ndo se ausentar durante o tempo
de prova.

16.3. Os pedidos de provas especiais (PCDs e Lactantes) serdo recebidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e constardo como “Deferidos” para fins de homologacdo das inscricbes. No entanto, a
realizacdo das provas em condi¢Ges especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da
respectiva Comissdo de Concurso ou Banca Examinadora, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

16.4. A UFAM, nos termos do Decreto n° 8.727 de 24/04/2016, assegurard atendimento pelo nome
social ao candidato que dele necessitar, devera proceder da seguinte maneira, o qual deve proceder da
seguinte forma:

16.4.1. Solicitar atendimento pelo nome social para tal fim no prazo definido no Edital de Abertura das
InscricBes via requerimento eletronico disponibilizado no sitio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGESP).

16.4.2. Encaminhar dentro do periodo supracitado no requerimento de inscricdio deste Edital os
seguintes documentos:

a) Copia digitalizada da frente e verso de documento de identificagdo oficial com foto;

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo ou cépia do documento de deferimento de isengdo
de inscri¢cdo publicado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

16.5. Nao sera aceito nenhum documento encaminhado para outros enderecos eletrénicos, daquele
mencionado neste edital.
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17.DAS DISPOSIC()ES FINAIS E TRANSITORIAS:

17.1. As leis e demais normativos que regem os processos seletivos simplificados remotos para
contratacdes de professores, estardo disponiveis no sitio <https://progesp.ufam.edu.br/crs/processos-
seletivos.html>.

17.2. O resultado final de cada area da selecdo, homologado pelo Conselho Diretor ou Conselho
Departamental da respectiva Unidade Académica, sera submetido a apreciacdao do Magnifico Reitor da
Universidade Federal do Amazonas que o ratificard por meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial
da Unido, sendo seu prazo de validade estipulado em 01 (um) ano contado a partir da data de assinatura
do primeiro contrato, prorrogavel por igual periodo no interesse da Instituicdo e mediante iniciativa da
Unidade Académica.

17.3. O candidato e demais interessados deverdao acompanhar eventuais retificacbes deste Edital por
meio do sitio http://progesp.ufam.edu.br, no campo “Desenvolvimento de Pessoas”, “Concursos e
Selecdes”,“Processo Seletivo”.

17.4. O candidato aprovado além do quantitativo original de vagas também poderd ser aproveitado por
outras Instituicdes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de mesma
denominacdo e descricdo e que envolva as mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e deveres e para
exercicio na mesma localidade para a qual prestou concurso publico (Decisdo Normativa TCU n?
212/1998-Plenério e Acdérddo TCU n2 569/2006), mediante requerimento da Instituicdo interessada e
anuéncia do candidato.

17.5. Nao havendo candidatos classificados em nimero suficiente para suprir as vagas existentes ou que
venham a existir durante a validade do processo seletivo, a UFAM podera requerer aproveitamento de
candidatos classificados em processos seletivos realizados por outras Instituicdes da Rede Federal de
Ensino.

17.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicagdes, retificagdes
e convocacgoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, durante todo seu periodo de validade.

17.7. Ficam cientificados todos os candidatos que aderirem a este Edital que, pedidos de cépias de
provas didaticas requeridas por concorrentes poderdao ser concedidos, inclusive com as respectivas
corregBes das bancas examinadoras, quando preenchidos os requisitos previstos na Lei n? 12.527/2011
e no Decreto n? 7.724/12 e requeridas na forma da Orientacdo Normativa GR-n2 001/2017, expedida
por esta Universidade.

17.8. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que, dentre outros motivos presentes neste
Edital:

1) fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento ou fase do certame, e, a qualquer tempo
caso seja constatada a irregularidade por ocasido do contrato, ensejard a Administracdo Superior
comunicar as autoridades competentes, para fins de responsabilizagdo criminal, além de:
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a) — cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da

homologacao de seu resultado;

b) — exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e
antes da contratacdo;

c) — declaragdo de nulidade do ato Contrato de Locagdo de Servicos, se a falsidade for constatada apds a
sua assinatura.

Il - desacatar e/ou tratar com descortesia e/ou desrespeitar qualquer membro da equipe organizadora
ou executora do Processo Seletivo;

Il - for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

IV — fazer-se presente na Prova Didatica de candidatos concorrentes, na forma item 9.12.

18. Os processos seletivos simplificados de professores substitutos lancados mas ainda ndo executados e
gue estiverem suspensos no momento da aprovacdo deste edital poderdo adequar-se e serem
realizados conforme os ditames deste regulamento.

19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor ou Conselho Departamental da Unidade
Académica.

20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac3o.

JACOB MOYSES COHEN

Presidente do Conselho Diretor em Exercicio
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HOMOLOGAGAO (PRELIMINAR/DEFINITIVA) DAS INSCRICOES

N° Inscrigao

Nome do
candidato

Data de
nascimento

TIPO_DEFIC
IENCIA

TIPO_ESPECIALI
DADE

RESERVA_VAGA_PCD | SITUAGAO

(Local), (dia, més, ano)

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas




Poder Executivo
Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal do Amazonas
Anexo |l — Mapa de Resultado da Prova Didatica

MAPA DE RESULTADO - PROVA DIDATICA

Edital n°:

Unidade Académica:

Departamento:

Codigo/Area:

N° Inscrigio | ome do NBE1 NBE2 NBE3 MPD Condigio*
Candidato

Legenda: NBE — Nota do Membro da Banca Examinadora. MPD — Média da Prova Didatica.

*Aprovado ou Reprovado

NBE1 + NBE2 + NBE3
MPD = 3

(Local), (dia, més, ano)

(Nome e Assinatura do Presidente da Banca Examinadora)

(Nome e Assinatura do Membro da Banca Examinadora)

(Nome e Assinatura do Membro da Banca Examinadora)
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Anexo Il — Mapa de Resultado da Prova de Titulos

MAPA DE RESULTADO - PROVA DE TiTULOS

Edital n°:

Unidade Académica:

Departamento:

Codigo/Area:

N° Inscricao Nome do Candidato NTA NPIC NAA MPT

Legenda: NTA — Nota da Titulagdo Académica. NPIC — Nota da Producgdo Intelectual na drea do concurso e NAA —
Nota das Atividades Académicas. MPT — Média da Prova de Titulos.

NTA + NPIC + NAA
MPT = 3

(Local), (dia, més, ano)

(Nome e Assinatura do Presidente da Banca Examinadora)

(Nome e Assinatura do Membro da Banca Examinadora)

(Nome e Assinatura do Membro da Banca Examinadora)
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Anexo IV — Mapa de Resultado Final

MAPA DE RESULTADO FINAL

Edital n°:

Unidade Académica:

Departamento:

Codigo/Area:

Lista — Ampla Concorréncia

N° Inscricao Nome do Candidato MPD MPT MF Posicao*

Lista— PCD

N° Inscricdo | Nome do Candidato MPD MPT MF Posi¢cao*

Legenda: MPD — Média da Prova Didatica. MPT — Média da Prova de Titulos e MF — Média Final.

*Colocacdo final no processo seletivo

F MPD + MPT
=

(Local), (dia, més, ano)

(Nome e Assinatura do Presidente da Banca Examinadora)

(Nome e Assinatura do Membro da Banca Examinadora)

(Nome e Assinatura do Membro da Banca Examinadora)
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Anexo V — Formulario de Interposi¢cdo de Recursos

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Edital n°:
Unidade Académica:
Departamento:
Cédigo/Area:
Tipo:

Impugnacdo de Edital de Abertura (___) Recurso contra indeferimento/ndo homologagdo de inscrigdo (___)

ou
Etapa:

Prova Didatica ( ) Prova de Titulos ( ) Resultado Final ( )

Descri¢do da argumentac3o para impetragdo do Recurso/Impugnacio

Cidade de de de

Assinatura do Interessado:
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Anexo VI — Cumprimento reserva legal para as vagas que vierem a surgir na validade do processo
seletivo, conforme cada drea e o disposto no item 15

ORDEM CONDICAO

1 Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

PCD

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

O||N OOt wWN

10 Ampla Concorréncia
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Ampla Concorréncia
18 Ampla Concorréncia
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia

N
[y

PCD




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

EDITAL N° 25 DE 22 DE JUNHO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

A Universidade Federal do Rio Grande realizara Contratacdo de Excepcional Interesse Publico através de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR, na forma da Lei n° 8.745, de 09/12/1993 e
suas alteracdes; Deliberagdo COEPEA n° 81 de 11/07/2014, IN Conjunta 01/2017 e Ato Executivo 44 de
15/09/2020, conforme segue.

Processo n°23116.001093/2021-21

Unidade Académica: Escola de Engenharia - EE - Telefone: (053) 3233.6620 -
escola.de.engenharia@furg.br

Matérias/Disciplinas: Expressdo Grafica Il; Desenho Técnico; Desenho Técnico |I; Desenho Técnico lI;
Desenho Arquitetdnico.

Classe/Regime de Trabalho: Auxiliar, 40 horas semanais.

Titulacdo Exigida: Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo; ou Graduag&do em Engenharia Civil.

Tipo de Prova: Exame de Titulos e Prova Didatica.

NUmero de Vagas: 01 vaga para o Campus de Rio Grande/RS.

Remuneragdo: R$3.130,85

Taxa de Inscricdo: R$ 60,00

Prazo Maximo de Durag&o: o contrato terad vigéncia méaxima de 02 anos.

Processo n°23116.001067/2021-01

Unidade Académica: Escola de Quimica e Alimentos - EQA - Telefone: (53) 3233.6960 — eqa@furg.br
Matérias/Disciplinas: Quimica Geral; Quimica Geral |; Quimica Geral Il; Fundamentos de Quimica;
Quimica Geral Experimental I; Quimica Geral Experimental Il.

Classe/Regime de Trabalho: Auxiliar, 40 horas semanais.

Titulacdo Exigida: Doutorado em Quimica com Enfase em Fisico-Quimica; ou Doutorado em Quimica com
Enfase em Quimica Analitica; ou Doutorado em Quimica com Enfase em Quimica Inorganica; ou Doutorado
em Quimica com Enfase em Quimica Organica; ou Doutorado em Ciéncias com Enfase em Fisico-Quimica;
ou Doutorado em Ciéncias com Enfase em Quimica Analitica; ou Doutorado em Ciéncias com Enfase em
Quimica Inorganica; ou Doutorado em Ciéncias com Enfase em Quimica Organica; ou Doutorado em Fisico-
Quimica; ou Doutorado em Quimica Analitica; ou Doutorado em Quimica Inorganica; ou Doutorado em
Quimica Orgénica; ou Doutorado em Quimica Tecnoldgica e Ambiental; ou Doutorado em Educacdo com
Enfase em Quimica; ou Doutorado em Educacdo em Ciéncias com Enfase em Quimica; ou Doutorado em
Ensino em Ciéncias com Enfase em Quimica.

Tipo de Prova: Exame de Titulos e Prova Didatica.

NUumero de Vagas: 1 vaga para o Campus de Rio Grande/RS.

Remuneragdo: R$5.831,21

Taxa de Inscrigdo: R$ 90,00

Prazo Méximo de Durac¢édo: o contrato tera vigéncia méaxima de 02 anos.

Processo n°23116.000992/2021-14

Unidade Académica: Instituto de Ciéncias Bioldgicas - ICB - Telefone: (53) 3233.6633 — ich@furg.br
Matérias/Disciplinas: Fisiologia Humana.

Classe/Regime de Trabalho: Auxiliar, 40 horas semanais.

Titulagdo Exigida: Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas; ou Graduagdo em Medicina; ou Graduagcdo em
Enfermagem; ou Graduacdo em Biomedicina; ou Graduacdo em Farmacia; ou Graduacdo em Fisioterapia;
com Doutorado na 4rea de Ciéncias Bioldgicas; ou Ciéncias da Saude; ou Ciéncias Fisiolégicas.

Tipo de Prova: Exame de Titulos e Prova Didética.

Numero de Vagas: 1 vaga para o Campus de Rio Grande/RS.

Remuneragdo: R$5.831,21

Taxa de Inscricdo: R$ 90,00

Prazo Maximo de Duracgéo: o contrato tera vigéncia méaxima de 02 anos.

Processo n°23116.001164/2021-95

Unidade Académica: Instituto de Ciéncias Econbdmicas, Administrativas e Contabeis - ICEAC - Telefone:
(53) 3293.5081 — iceac@furg.br

Matérias/Disciplinas Administracdo Geral.

Classe/Regime de Trabalho: Auxiliar, 40 horas semanais.



Titulacdo Exigida: Graduagdo em Administragdo com Mestrado em Administracdo; ou Mestrado em
Ciéncias Contabeis; ou Mestrado em Engenharia de Produc¢éo; ou Mestrado em Ciéncias Sociais.

Tipo de Prova: Exame de Titulos e Prova Didatica.

NUmero de Vagas: 01 vaga para o Campus de Rio Grande/RS.

Remuneracgéo: R$4.304,92

Taxa de Inscri¢cdo: R$ 75,00

Prazo Maximo de Duracgéo: o contrato tera vigéncia maxima de 02 anos.

Processo n°23116.001168/2021-73

Unidade Académica: Instituto de Ciéncias Econémicas, Administrativas e Contébeis - ICEAC - Telefone:
(53) 3293.5081 — iceac@furg.br

Matérias/Disciplinas: Sustentabilidade Ambiental em Cooperativas; Constituicdo e Desenvolvimento de
Cooperativas; Ramos do Cooperativismo I; Planos de Negocios em Empreendimentos Coletivos;
Planejamento e Gestdo de Projetos em Cooperativas; Topicos Especiais em Gestdo de Cooperativas I;
Topicos Especiais em Gestédo de Cooperativas Il; Topicos Especiais em Gestédo de Cooperativas lll.
Classe/Regime de Trabalho: Auxiliar, 40 horas semanais.

Titulacdo Exigida: Graduacdo em Gestdo de Cooperativas; ou Graduacdo em Cooperativismo; ou
Graduacdo em Administragdo; com Mestrado em Administracdo; ou Mestrado em Gestdo de Cooperativas;
ou Mestrado em Desenvolvimento Rural; ou Mestrado em Ciéncias Sociais; ou Mestrado em Sociologia; ou
Mestrado em Desenvolvimento Territorial e Sistemas Agroindustriais; ou Mestrado em Educac¢éo Ambiental;
ou Mestrado em Extenséo Rural.

Tipo de Prova: Exame de Titulos e Prova Didatica.

NUmero de Vagas: 01 vaga para o Campus de Sao Lourenco do Sul/RS.

Remuneracdo: R$4.304,92

Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

Prazo Maximo de Durag&o: o contrato terad vigéncia méaxima de 02 anos.
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DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Ficam reservadas 20% do total de vagas desse Edital aos candidatos que se autodeclararem negros
(pretos ou pardos).

O candidato interessado em concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas negras devera
assinalar no campo ‘cor de pele’ da ficha de inscricdo, a op¢cdo Preto ou Pardo, valendo essa
informacdo como autodeclaracdo e de responsabilidade exclusiva do préprio candidato, devendo este
responder pelas consequéncias, em caso de informacao falsa.

O candidato que se autodeclarar negro, se classificado, antes da homologacao do resultado final da
selecdo, deverd passar pelo procedimento de Confirmagdo da Autodeclaracdo perante Comisséo de
Heteroidentificacdo que sera criada especificamente para este fim.

A comisséo designada para a heteroidentificacdo considerara tdo somente os aspectos fenotipicos na
presenca do candidato ou por videoconferéncia, sempre que as condi¢cdes sanitérias impedirem a sua
realizacdo de forma presencial.

Para esse fim ser& considerado fenétipo o conjunto de caracteres visiveis do individuo, notadamente
a cor da pele.

A relacdo dos candidatos que deverdo comparecer para a heteroidentificagdo sera divulgada por
meio de Chamada Publica disponivel no endereco eletrénico http:/progep.furg.br/bin/edital/index.php,
junto ao Edital do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que nao for reconhecido pela Comissdo como negro — cuja declaragéo resulte de erro,
por ocasido de falsa percep¢éo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou aquele
gue ndo comparecer para a verificacdo na data, horario e local a estabelecidos na Chamada Publica,
continuara participando do processo seletivo para concorrer as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

O resultado preliminar da heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletrdnico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Processo Seletivo Simplificado.
O candidato autodeclarado negro participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacéo,
ao horério e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para classificacéo.

A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada na condicdo de pessoa negra, implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato negro
classificado.

Os candidatos autodeclarados negros que tenham a heteroidentificacdo confirmada pela Comissao
concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de
acordo com a sua classificacdo no certame, figurando em lista especifica para candidatos negros e
em lista por matéria/disciplina.

As vagas reservadas aos candidatos negros serdo preenchidas pelos aprovados constantes na
listagem especifica de candidatos negros, ainda que sua nota final seja menor do que a nota final do
candidato da ampla concorréncia, para a mesma matéria/disciplina.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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As vagas reservadas aos candidatos negros, se ndo providas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito a inscrigio nos Concursos Publicos para
provimento de cargos cujas atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, de
acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e § 2° do Art. 5°, da Lei n°® 8.112.
Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que se engquadrem nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298.

Ficam reservadas 10% do total de vagas desse Edital aos candidatos com deficiéncia.

O candidato interessado em se inscrever nesse certame como pessoa portadora de deficiéncia
devera assinalar no campo ‘deficiéncia’ da ficha de inscricao o tipo de deficiéncia e, obrigatoriamente,
no periodo de inscri¢es, enviar por meio de SEDEX para FURG — Unidade Académica (citar o nome
da Unidade) — Selecao para Contratacdo Temporaria (citar o nimero do processo), Av. Italia, Km 8,
CEP 96203-000 — Rio Grande — RS, com postagem no mesmo periodo, cépia do documento de
identidade e laudo de equipe multiprofissional e interdisciplinar (documento original) na forma do § 1°
do art. 2° da Lei n° 13.146, conforme exigéncias do Art. 3°, inc. IV do Decreto 9.508.

O nao cumprimento do item anterior acarretard a perda do direito de possivel classificacdo na
condicao de portador de deficiéncia.

O laudo da equipe multiprofissional e interdisciplinar do candidato terd validade somente para esse
edital e ndo sera devolvido.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n® 3.298,
participardo da selecdo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas.

A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, implicara a sua substituicdo pelo préximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

O candidato deficiente, se classificado, sera submetido, obrigatoriamente, antes da homologacao do
resultado final da sele¢éo, ao procedimento de avaliagdo por equipe multiprofissional.

A relacdo dos candidatos que deverdo comparecer para a avaliacdo da equipe multiprofissional sera
divulgada por meio de Edital publicado no endereco eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato cuja deficiéncia ndo for comprovada pela equipe multiprofissional, concorrer4 somente
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

As vagas destinadas a reserva para candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos aprovados
constantes na listagem especifica de candidatos com deficiéncia, ainda que sua nota final seja menor
do que a nota final do candidato da ampla concorréncia, para a mesma matéria/disciplina.

As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, por
reprovacdo ou por julgamento da equipe multiprofissional, ser8o preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo e o pagamento do valor da inscricdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, que arcard com as consequéncias de eventuais erros e/ou
falhas do ndo preenchimento ou preenchimento incorreto de qualquer campo necessario & inscri¢ao.
Serdo considerados documentos de identificacdo pessoal: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos); passaporte brasileiro (dentro do prazo de validade); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcao
(somente o modelo com foto, obedecido o periodo de validade) e cédula de identidade para
estrangeiros (emitida pelo Departamento de Policia Federal).

As inscricdes serdo realizadas das 09h do dia 30/06/2021 até as 23h59min do dia 06/07/2021,
exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico http:/progep.furg.br/bin/edital/index.php,
devendo o candidato seguir as orientagdes citadas nesse edital e no aplicativo para a realizacao da
inscri¢ao.

A FURG nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento nas linhas de comunicacao ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o dia 07/07/2021, pagavel em toda a rede
bancaria.

O valor da taxa néo sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do concurso por interesse da
FURG.
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O simples agendamento de pagamento da taxa de inscricdo junto ao banco ndo configura a
efetivagdo da inscricdo e ndo serd processado qualquer registro de pagamento em data posterior a
indicada no documento para o pagamento da taxa de inscri¢céo.

A inscricdo somente sera confirmada apds a identificacéo eletrbnica do pagamento da taxa ou a
homologacdo da isengdo da taxa de inscricdo e uma vez confirmado o pagamento da taxa de
inscricdo ou homologacao da isencao da taxa de inscricdo, o candidato ndo podera trocar o cargo
para o qual se inscreveu.

A Comissdo Examinadora homologara as inscricdes dos candidatos e divulgara o resultado da
homologacéo, num prazo de até 5 (cinco) dias (teis, contados do encerramento das inscricoes.

ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Podera ser solicitada a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, por candidato oriundo de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6593 de 02/10/2008, e que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

A isencado devera ser solicitada pelo candidato mediante preenchimento, na ficha de inscricdo, dos
campos referentes a isencéo da taxa, das 09h do dia 30/06/2021 até as 23h59min do dia 30/06/2021,
ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhada de outra
forma.

A FURG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no § unico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

A listagem dos requerimentos deferidos ser& divulgada no sitio eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php até o dia 02/07/2021.

Cabera ao candidato realizar consulta no sitio eletrdnico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php para
verificar a sua situacdo com relacdo a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

Nao havera recurso contra o indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo deferido devera realizar
a sua inscricdo cumprindo os prazos, condicdes e exigéncias constantes neste edital.

DA PROVA DIDATICA E EXAME DE TITULOS

A selecdo constara de duas etapas: prova didatica, com caréater eliminatério, com peso 5, que se dara
em sessdo privada entre a Banca Examinadora e o candidato, e exame dos titulos, com caréater
classificatério, com peso 5.

A prova resultard em uma nota Unica entre (0) zero e (10) dez, com uma casa decimal e o exame dos
titulos sera realizado somente para os candidatos aprovados na etapa eliminatdria e consistira na
apuracdo de uma nota entre (0) zero e (10) dez, a partir dos parametros fixados na Deliberacédo
COEPEA n° 81, de 11/07/2014.

A nota final do candidato consistird na média aritmética das notas apuradas nos termos do subitem
5.2, observados os respectivos pesos e arredondamento até a segunda casa decimal.

A prova didatica sera aplicada pela Banca Examinadora de forma remota e sincrona, por meio da
Plataforma MConf/[FURG.

Para a realizag&o da prova sera exigida a apresentacéo do documento de identificagdo do candidato
conforme listado no item 3.3.

O candidato apresentara o documento de identificacdo para a Banca Examinadora, pausadamente,
com imagem frente e verso através da camera filmadora do celular ou da ferramenta digital que for
utilizada no momento da prova.

A Banca Examinadora, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia ao sorteio do ponto da prova
didatica, devera divulgar no sitio eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php,o cronograma das
atividades especificas do processo seletivo e a relacdo de pontos da prova didatica.

No cronograma das atividades especificas do processo seletivo, constardo o link da sala virtual, a
data e o horario para o sorteio do ponto e endereco do e-mail para o envio do curriculo e documentos
comprobatérios para a prova de titulos.

Os sorteios do tema ocorrerdo remotamente, por meio da Plataforma MConf/[FURG com a
antecedéncia minima de 24h da realizacdo da prova, conforme estabelecido no cronograma das
atividades especificas do processo seletivo.

Na data de apresentacdo da prova didatica, todos os candidatos receberdo por meio do e-malil
informado na ficha de inscri¢éo, o link da sala virtual conforme o horério indicado no cronograma.

Em caso de ndo comparecimento virtual para a realizacdo da prova o candidato sera eliminado do
processo seletivo.

O candidato ndo poderd se utilizar de outro horario do que o j& estabelecido previamente no
cronograma das atividades especificas do processo seletivo.

Para que ndo haja comprometimento do certame, somente a Banca Examinadora e o candidato
estardo presentes na realizacdo da prova didéatica.

Durante a realizacdo da prova didatica, poderdo ser toleradas pequenas oscilagdes na conexao da
internet do candidato, desde que ndo ultrapassem o tempo de 10 minutos, sem prejuizo do tempo do
candidato.
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E de responsabilidade do candidato dispor dos meios tecnoldgicos e bésicos indispensaveis para
realizagdo da prova didética.

DOS RECURSOS

Os candidatos poderédo apresentar impugnacdo fundamentada, com objetivo de arguir impedimento
dos membros da Banca Examinadora, nos casos de: haver membro c6njuge, companheiro,
convivente ou parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de
qualquer candidato; suspeicéo por interesse direto ou indireto na aprovacdo de qualquer candidato;
suspeicdo por amizade intima ou inimizade notéria com algum dos candidatos ou com o0s respectivos
cbnjuges, companheiros, conviventes, parentes e afins até o terceiro grau.

A impugnacdo, devidamente fundamentada, devera ser realizada por meio eletrénico no endereco
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, no prazo méximo de 1 (um) dia atil a contar da publicacéo
das inscrigcbes homologadas, no horario das 9h as 23h59min.

A impugnacdo sera apreciada pelo Conselho da Unidade no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data em que foi requerida.

Da homologacéo das inscricBes cabe recurso, devidamente fundamentado, que devera ser realizado
por meio eletrénico disponivel em http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, no prazo de 1 (um) dia util
a contar da publicacéo das inscricdes homologadas.

O julgamento dos recursos das inscricfes, sera realizado pela PROGEP, no prazo de 1 (um) dia dutil
apo6s o encerramento do prazo de interposicao de recursos.

Sendo deferido o recurso, a nova relacdo de inscricdes homologadas sera divulgada na Unidade
Académica e no sitio eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php em até 1 (um) dia Util da
deciséo.

O candidato podera recorrer da decisdo da Banca Examinadora em relacdo as Provas e ao Exame
dos Titulos, no que diz respeito aos resultados preliminares, no prazo e horario publicado no
cronograma de atividades especificas do concurso, exclusivamente por meio eletrénico disponivel em
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php.

O julgamento dos recursos em relacdo as Provas e ao Exame dos Titulos, sera realizado pela Banca
Examinadora, no prazo de 1 (um) dia apds o encerramento do prazo de interposi¢céo de recursos.

Do resultado preliminar da heteroidentificacdo cabe recurso, devidamente fundamentado, que devera
ser realizado por meio eletrdnico no endereco http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, no prazo
maximo de 1 (um) dia util a contar da publicacdo do resultado preliminar do ato de confirmacéo da
autodeclaracao.

O julgamento dos recursos da heteroidentificacdo serd realizado por Comissédo de Heteroidentificacdo
Recursal que sera criada especificamente para este fim e sera realizado no prazo de 3 (trés) dias
Uteis apds o encerramento do prazo de interposicdo de recursos.
Da selecdo cabe arguicdo de nulidade, que ser& apreciada se interposta ao COEPEA, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis contados da divulgacéo da homologac¢éo de seus atos pelo Conselho da Unidade.

DISPOSICOES GERAIS

A divulgacéo de todas as informacdes relativas ao processo seletivo simplificado estara disponivel na
pagina www.progep.furg.br.

A titulac@o obtida no exterior somente serd admitida se, no momento da assinatura do contrato,
estiver revalidada e registrada na forma da Lei.

Nao serdo fornecidos atestados, comprovantes, ou quaisquer documentos com resultado da sele¢&o
aos candidatos que nao forem classificados.

A contratacdo de professor € restrita a cidaddos de nacionalidade brasileira, naturalizados ou aos
estrangeiros com visto permanente.

E proibida a contratacdo de servidores da Administrac&o Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias ou
controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, do art. 37 da Constituicao
Federal.

O candidato classificado somente poderd iniciar as atividades académicas apoés ter entregado todos
os documentos exigidos pela Instituicdo e assinado seu contrato, de forma presencial, no local
indicado pela PROGEP.

E expressamente proibido ao contratado receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicédo, para o
exercicio de cargo em comissédo ou funcdo de confianca; ser novamente contratado, com base na Lei
8.745, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data de publicacdo do
Edital de Homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido.

Prof. Dr. DANILO GIROLDO
REITOR



Informamos que a solicitagdo foi recebida e incluida na lista de controle interno de processos
do gabinete para manifestagdo do reitor efou vice-reitor. Chefia de Gabinete/Reitoria/UFVJM.
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Interessado: Conselho Universitario, Reitoria, Vice-Reitoria

O VICE- PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, autoriza a inclusao em pauta para deliberacao do CONSU
guanto a supressao do inciso Il. do art. 4 da Resolucao Consu N2 28/2008: "Prova
escrita, com questdo ou questdes dissertativas referentes a Area do Conhecimento,
a qual serd exercido o servico voluntario".

Marcus Henrique Canuto
Vice-Presidente do CONSU

eil Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto,
Hh=ls L'ﬁ Servidor, em 15/10/2021, as 15:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletrnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

HrA .' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i} “.'Fllf https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

g ” acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
. verificador 0490866 e o cédigo CRC 244DD671.
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