MINUTA DE REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

TITULO 1
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA
CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagdo ¢ um orgdo de assessoramento da reitoria, que tem por
finalidade apreciar, coordenar, auxiliar, deliberar, supervisionar e homologar as atividades de pesquisa e de

pos-graduagdo da instituicdo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 2° Para o cumprimento de suas competéncias legais e execucao de suas atividades, a Pro-reitoria de Pesquisa e
Pés-graduacao ( PRPPG) possui a seguinte estrutura:

I - Conselho de Pesquisa e P6s-Graduagdo - CPPG;
IT - Pré-Reitoria, cujo pro-reitor serd designado pela reitoria;
a) Assessoria de Gestao Estratégica da Pesquisa e Pos-graduagao;

III - Diretoria de Pesquisa, cujo diretor sera designado pela reitoria, ouvido o pro-reitor;
a) Secdo de Gestao de projetos;
b) Secdo de Infraestrutura Multiusuaria,

IV - Diretoria de P6s-Graduagao, cujo diretor serd designado pela reitoria, ouvido o pro-reitor;

a) Secdo de Gestdo Académica;
b) Secdo de Gestao de Bolsas de Pds-graduacao;

§1° O Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao e os Diretores serdo substituidos em suas eventuais faltas ou

impedimentos legais por servidores designados por for¢a de portaria.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (CPPG)

Art. 3° O Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagdo - CPPG ¢ 6rgdo consultivo e deliberativo da PRPPG, constituido por:

I - Pro-reitor, presidente, com voto comum e de qualidade;
IT - Diretor de P6s-Graduagao;
I Diretor de Pesquisa;
IV - Diretor de Inovagdo Tecnologica;

V - Coordenadores de programas de P6s-Graduagao stricto sensu e de cursos presenciais de Pos-graduacgio
lato-sensu;
VI - Diretor da Educacdo Aberta e a Distancia (DEAD);

VII - Presidente da Comissao de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica - CICT;



VIII- Um representante dos servidores técnico-administrativos, eleitos entre seus pares;

IX- Um representante dos discentes matriculados nos cursos presenciais de Pos-Graduagdo, eleito entre seus pares.

§1° A representacdo dos servidores técnico-administrativos sera eleita com mandato de dois anos, permitida 1

(uma) reeleigao.

§2° A representagao discente serd eleita com mandato de um ano, permitida 1(uma) reeleicao.

§3° As representacdes previstas nos incisos 1V, V, VI, VII, VIII, IX serdo compostas por membro titular e

membro suplente.

§4° A eventualidade das representagdes previstas nos incisos I, II, I11, IV, V, VI, VII, VIII e IX serdo exercidas

pelos respectivos suplentes.

Art. 4° O CPPG reunir-se-a ordinariamente bimensalmente durante o semestre letivo e extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagdo do Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo ou por requerimento da

maioria de seus membros.

Paragrafo unico. Caso ndo haja assunto para pauta, a reunido devera ser cancelada atendendo os mesmos

critérios e prazos utilizados para a sua convocagao.

Art. 5° O CPPG funcionara e deliberara com a presenca da maioria de seus membros, tomando as decisdes

pela maioria simples de votos.

§1° Nao havendo quorum, os membros do CPPG serdo convocados para uma nova reunido com a mesma pauta.

§2° Poderao ser convidadas a participar das reunides, a juizo da plendria do CPPG, pessoas para prestar

esclarecimentos sobre assuntos pertinentes.

TITULO II

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

CAPITULO 1
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 6° Compete ao Conselho de Pesquisa e Pos-Graduacao:

I - Apreciar e aprovar as normas e resolu¢des que regularizam os processos ¢ servicos da PRPPG;

IT -Apreciar e aprovar os projetos de pesquisa cientifica, tecnologica ou de inovacdo e pos-graduagdo contidos nas
propostas de convénio, contrato ou outras formas de parceria;

II- Analisar e deliberar sobre alocagdo dos recursos financeiros e de bolsas de pesquisa ou

Pos-Graduagio, bem como aprovar os relatorios de prestagdes de contas;



IV - Avaliar e aprovar o regulamento geral dos Cursos de P6s-Graduacio lato e stricto sensu, e encaminhar ao
CONSEPE para aprovagao;
V- Apreciar e aprovar propostas de criagdo ou alteracao de cursos de pos-graduacao stricto sensu e

lato sensu, previamente a analise pelo CONSEPE;

VI- Apreciar e aprovar parecer técnico relacionado aos recursos interpostos frente ao Conselho
Universitario e ao Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo em assuntos relacionados a pesquisa e
p6s-graduagio;

VII- Apreciar proposta de calendario académico elaborado pela PRPPG, submetendo-a, posteriormente, a aprovacao
do CONSEPE;

VIII-Apreciar e aprovar as normas ¢ padroes para apresentacdo de projetos de pesquisa elaborados pela

Diretoria de Pesquisa;

IX- Deliberar sobre solicitagdes para obtencdo do titulo de doutor por defesa direta, ouvido o colegiado do

curso, definindo a data para a defesa, em caso de deferimento da solicitagio;

X- Estabelecer o calendario de reunidoes do CPPG;

Paragrafo tinico. Das decisdes do Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagdo cabera recurso aos Conselhos

Superiores.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 7° Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagédo:
I - Assessorar o reitor nos assuntos relacionados a pesquisa e pos-graduagao;
IT - Formular diagnosticos dos problemas da institui¢ao relacionados a pesquisa e pos-graduagao;
IIT - Elaborar as politicas de atuagdo nas areas especificas relacionados a pesquisa e pos-graduagio;
IV - Assessorar os o6rgaos colegiados nos processos de deliberagdo sobre as matérias relacionadas a

pesquisa e pos-graduagao;

V - Dar visibilidade e publicidade as agdes da PRPPG e dos cursos de pos-graduagado oferecidos pela

UFVIM.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DO PRO-REITOR

Art. 8° Compete ao Pro-reitor de Pesquisa e Pos-graduagao:
I- Convocar e presidir as reunides do CPPG;
[I-Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CPPG;
IIT - Representar a UFVIM junto as agéncias de fomento e nos eventos de assuntos ligados a pesquisa e
p6s-graduagio;
IV- Elaborar e divulgar os relatorios de atividades da PRPPG, aprovados pelo CPPG;
V - Assessorar o CONSU e o CONSEPE nos assuntos ligados a pesquisa e pos-graduagao;



VI- Articular, junto aos 6rgdos competentes, agéncias de fomento e fundacdes de apoio, estratégias para
a obtengdo de recursos materiais € humanos indispensaveis ao pleno funcionamento das atividades de pesquisa e
dos cursos de pds-graduacdo, visando a consolidagdo e ao fortalecimento dessas iniciativas na UFVJM;

VII- Captar recursos ¢ articular agdes que promovam o desenvolvimento dos pesquisadores;

VIII - Assessorar a elaboracdo do orcamento da PRPPG e executa-lo;

IX- Incentivar e promover a elaboracdo de projetos individuais e nas unidades académicas com o objetivo de
captar recursos para financiamento de itens de custeio e de capital necessarios ao desenvolvimento das atividades de
pesquisa e pos-graduacao;

X- Deliberar sobre a distribui¢ao de recursos financeiros destinados a8 PRPPG e aos programas de pos-

graduacao pelos 6rgdos de fomento;

XI- Decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do CPPG;

XII- Identificar as necessidades de capacitacdo do quadro funcional da pro-reitoria e encaminhar as

demandas aos drgdos competentes para a devida qualificacdo;

SECAOT

DAS COMPETENCIAS DA ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DA PESQUISA E POS-GRADUACAO -
AGEPPG

Art. 9° Compete a Assessoria de Gestao Estratégica da Pesquisa e
Pos-graduacao;
I-  Auxiliar o pro-reitor no exercicio das suas funcdes;

IT - Organizar a agenda de reunides dos gestores da PRPPG;
IIT - Coordenar o processo de solicitacdo e concessdo de diarias e transporte relativo a PRPPG;

IV - Lavrar portarias;

V- Organizar as informagdes visando a divulgag@o interna e externa da atividades de pesquisa e pos-
graduagio;

VI -Prestar assessoria a pro-reitoria na aplicagdo das diretrizes e regulamentagdes relacionadas as atividades
de pesquisa e pos-graduacdo, além de acompanhar os processos operacionais, visando garantir a eficacia do
programa de integridade;

VII - Acompanhar o tramite de processos internos relacionados as atividades de pesquisa e pds-graduagio;

VIII- Organizar e acompanhar a execu¢do do Programa de Apoio a P6s-Graduagao - PROAP junto
aos programas de pos-graduacao;

IX -Monitorar o orcamento da PRPPG, assessorando o pro-reitor, os diretores da PRPPG e
coordenadores dos programas de pds-graduagio na tomada de decisdes relacionadas ao recurso financeiro
da PRPPG;

VI - Organizar e elaborar o Plano de Contratagdes Anual da PRPPG;

VII - Auxiliar no tratamento das demandas da Ouvidoria e SIC;

VIII - Organizar e secretariar as reunides do CPPG, garantindo a gestdo eficiente dos processos relacionados;

IX - Auxiliar a Comissdo Permanente de Prestacdo de Contas na elabora¢ao do Relatorio de Gestao e na construgao

dos Indicadores da PRPPG, anualmente.



CAPITULO IV
DAS
DIRETORIAS

SECAO1
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE PESQUISA - DIRPE

Art. 10 Compete a Diretoria de Pesquisa:
I - Representar institucionalmente a UFVJM junto aos 6rgios de fomento;

IT - Formular a politica de pesquisa e submeter ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao;

IIT- Coordenar e acompanhar todas as atividades relativas as pesquisas desenvolvidas na institui¢ao;

IV - Coordenar, propor regulamentacao e aperfeicoar os cadastros e acompanhamentos dos projetos e
grupos de pesquisa;

V -Gerir os editais de bolsas de iniciacdo cientifica junto aos 6rgdos de fomento, bem como a
organizagao da submissdo de propostas a editais de fomento a pesquisa institucionais;

VI- Gerir os editais de apoio a pesquisa;

VII- Coordenar as convocacdes e 0s servigos de secretaria das comissdes permanentes da Diretoria de Pesquisa,
incluindo a Comissdo de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica, o Comité de Etica em Pesquisa, a Comissdo de Etica no Uso de
Animais (Diamantina e Mucuri), o Programa de Apoio a Participacdo em Eventos Técnico-Cientificos, o Programa de
Apoio a Publicagdo e a Comissao de Acesso ao Patrimonio Genético e Conhecimento Tradicional Associado, garantindo o
funcionamento da sala destinada as comissdes e gerenciar o processo de substituicdo de membros;

VIII- Formular parecer técnico sobre os recursos interpostos no ambito da pesquisa, a serem analisados pelo
Conselho Universitario e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em assuntos relacionados a pesquisa.

Art. 11 A Diretoria de Pesquisa esta divida em:
I - Secdo de Gestao de Pesquisa.

IT - Secdo de Infraestrutura Multiusuaria.

§1° Estardo vinculados a Diretoria de Pesquisa, o Comité de Etica em Pesquisa - CEP, a Comissdo de Etica
em Uso de Animais - CEUA, a Comissdo Interna de Biosseguranga - CIBio, a Comissdo de Iniciagdo
Cientifica e Tecnologica — CICT e Comissao do Patriménio Genético e Conhecimento Tradicional associado

da UFVIM (CPG-SisGen)

§2° As normas de funcionamento das comissdes permanentes ligadas a Diretoria de Pesquisa constardo em

regimento proprio aprovado pelos conselhos superiores competentes.

SECAO I



DAS COMPETENCIAS DA SECAO DE GESTAO DE PESQUISA- SGPE

Art. 12 Compete a Secdo de Gestao de Pesquisa:

I-Secretariar a diretoria de pesquisa

IT - Coordenar, acompanhar e executar as deliberagdes relativas as bolsas de iniciago cientifica e tecnoldgica
de graduagdo (implementacao, substitui¢ao, cancelamento e encerramento com relatorio);

III-Organizar e acompanhar o registro de estudantes voluntarios de pesquisa em projetos com e sem
financiamento da institui¢do;
I'V- Elaborar relatorios anuais relacionados as bolsas de iniciagdo cientifica concedidas pelas agéncias de
fomento, apresentando-os a quem de direito;
V- Levantar os dados relacionados aos indicadores de gestdo da iniciag@o cientifica e tecnoldgica;
VI-Organizar, avaliar e prestar contas anualmente dos trabalhos de iniciagdo cientifica solicitadas pelas

agéncias de fomento;

VII- Gerenciar o registro, o0 acompanhamento ¢ a prestagao de contas de projetos com ou sem fomento;

VIII-  Elaborar projetos e instrumentos norteadores que visem o melhoramento das atividades de pesquisa;
IX- Realizar analise de projetos para fins de registro;

X- Acompanhar a execucdo dos projetos junto as fundagdes de apoio;

XI- Coordenar e executar os programas internos de fomento a pesquisa, publicagdo e divulgagio cientifica;
XII- Dar suporte a celebracdo de contratos e convénios de pesquisa;

XIII-  Promover a divulgagdo de editais de fomento a pesquisa, dando suporte aos(as) pesquisadores(as) nas
submissoes das propostas;

XIV-  Gerir e operacionalizar o recurso advindo de taxas de bancadas vinculadas a bolsas de pos-graduagéo

providas pela FAPEMIG.

SECAO III
DAS COMPETENCIAS DA SECAO DE INFRAESTRUTURA MULTIUSUARIA- SIM

Art. 13 Compete a Se¢do de Infraestrutura Multiusuaria:

I- Coordenar, assessorar ¢ acompanhar a dindmica de uso, manutencdo e funcionamento dos espagos
multiusuarios;

II- Propor, coordenar, acompanhar a politica institucional de espagos multiusuéarios;

III- Manter contato com a equipe técnica de espagos multiusudrios garantindo a aplicacdo normativa de uso
e ocupacdo dos espacos multiusuarios com a preparagdo de editais e encaminhamentos dos tramites
necessarios a manutengao ou substitui¢ao de usuarios e coordenadores dos laboratorios e suas unidades;
IV- Organizar, junto a Assessoria de Gestdo Estratégica da Pesquisa e Pos-graduagdo, o Plano Anual de

Contrata¢des dos espacos multiusuarios;

SECAO IV



DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE POS-GRADUACAO - DIRPOS

Art. 14 Compete a Diretoria de P6s-Graduagdo:

I- Prestar apoio aos colegiados dos cursos de pos-graduacdo, viabilizando as condi¢des necessarias

para sua criacdo e manutengao;

II- Formular a politica de p6s-graduagdo e submeter ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagio;

III-  Orientar os coordenadores dos programas/cursos de pds-graduagdo no preenchimento dos relatorios e
mecanismos de coleta de dados estabelecidos pela propria instituicdo ou por 6rgaos externos;

IV-  Propor normativos para aprimorar o funcionamento dos programas/cursos de pos-graduagao;
V- Coordenar, propor regulamentagio e aperfeicoar a gestdo académica da pds-graduacao;
VI -Promover junto aos 6rgaos competentes a capacitagdo dos coordenadores dos programas/cursos de
pos-graduagio;
VII- Zelar pelo bom funcionamento dos programas/cursos de pos-graduacao;
VIII- Promover e coordenar a analise critica dos programas de pos-graduagao;
IX- Coordenar a execucao de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades de ensino de pds-
graduacao;
XI-Desenvolver e efetivar projetos institucionais pertinentes a pos-graduagao;
XI- Propor aos programas de pos-graduacgao stricto sensu medidas que visem o melhoramento da

avaliagdo programas na CAPES;

XII- Formular parecer técnico sobre os recursos interpostos no ambito da pos-graduacdo, a serem analisados pelo
Conselho Universitario e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em assuntos relacionados a pos-graduagao.

Art. 15 A Diretoria de Pds-Graduagao esta dividida em:
I- Secdo de Gestdo Académica.

IT - Sec¢do de Gestdo de Bolsas de Estudo da Pos-Graduagéo.

SECAO V
DAS COMPETENCIAS DA SECAO DE GESTAO ACADEMICA - SGA

Art. 16 Compete a Secdo de Gestdo Académica:
I- Assessorar a Pro-reitoria e a Diretoria de Pds-graduagdo em assuntos administrativos, académicos e de gestdo dos

cursos de pos-graduacao, auxiliando no planejamento, supervisao e reformulagdo de diretrizes e normativas aplicaveis

aosS Cursos;

II- Promover a gestao académica da pos-graduagdo, com o planejamento, supervisdo, analise e

formulagao/reformulag@o do processo de ensino aprendizagem, em estreita articulagdo com os demais componentes do

sistema educacional;
III-  Participar dos processos de apresentacao de propostas de criagdo ou alteracao de cursos;
IV - Participar dos processos de credenciamento e recredenciamento de cursos;

V- Assessorar os coordenadores dos cursos de pds-graduacdo para a devida aplicacdo das legislagdes e diretrizes



internas e externas, bem como colaborar na construgdo dos instrumentos regulatorios especificos do curso;

VI - Desenvolver andlise técnica dos atos e procedimentos relacionados a pos-graduagdo, visando o
aprimoramento dos mesmos, promovendo a melhoria da organizacdo e acesso a informagdo e ao
conhecimento;

VII - Realizar analise técnica das propostas de criagdo/alteracdo de projeto pedagdgico de curso,
promovendo a revisdo de estrutura curricular e os ajustes operacionais no sistema de gestdo
académica;

VIII - Analisar e propor reformulagéo de rotinas, normas e processos administrativos e académicos
voltados para a avaliacdo e regulamentacdo dos cursos pos-graduagdo, em estreita articulagdo com os
mecanismos de avaliacdo da CAPES;

IX - Estabelecer interlocugdo com 6rgaos internos e externos relacionados a pos-graduagao;

X - Propor, anualmente, o calendério académico e cronograma de atividades administrativas da pos-

graduagao;

XI  Coordenar os processos seletivos de candidatos as vagas ofertadas pelos cursos de pos-graduagio,
para discentes vinculados e para discentes nao vinculados, assessorando as coordenacgdes e comissdes

julgadoras e zelando pela publicidade dos atos administrativos relacionados a selegao.

XII-Coordenar os atos administrativos relacionados aos requerimentos de reconhecimento de diploma

emitido por institui¢do estrangeira de ensino,

XIII Executar os processos de matricula nos cursos de pos-graduagao;

XIV- Identificar, definir e coordenar as agdes a serem executadas pela equipe terceirizada com a finalidade de auxiliar

administrativamente as coordenacdes dos cursos de pos-graduagao;

XV - Gerenciar os programas de pds-doutoramento e doutorado sanduiche, coordenando os processos seletivos

conforme os editais da CAPES ou, no caso de p6s-doutoramento voluntario, conforme as resolugdes internas.

XVI - Emitir, registrar e expedir diplomas dos cursos de pos-graduagao stricto sensu, certificados

dos cursos de pos-graduagdo lato sensu presenciais, estagios de pds-doutoramento, além de declaragdes,
certidoes, historicos académicos, comprovantes de matricula e demais documentos relativos aos cursos de
p6s-graduagdo presenciais.

XVII- Receber e analisar os documentos finais e proceder a conclusdo administrativa dos cursos de pos-

graduacgao presencial;

XVIII- Efetuar atualizacdo dos dados cadastrais dos concluintes no sistema de gestdo académica;

XIX- Prestar suporte académico e administrativo as coordenagdes, aos discentes e aos orientadores

no processo de finalizagdo da defesa;

SECAO VI



DAS COMPETENCIAS DA SECAO DE GESTAO DE BOLSAS DE ESTUDO DA POS-GRADUACAO - SGBPG

Art. 17 Compete a Se¢do de Gestao de Bolsas de Bolsas Pos-Graduacao:

I- Coordenar e executar os procedimentos pertinentes a implementagao de bolsas para a pds-graduacio, de acordo
com os 6rgaos de fomento;

II - Manter arquivo atualizado dos dados de bolsas de p6s-graduagdo, incluindo informagdes administrativas

e individuais dos bolsistas;

III- Efetuar lancamentos de licenca maternidade das bolsistas de pos-graduagao junto aos o6rgao de

fomento;

IV - Estabelecer interlocug@o com as agéncias de fomento e com os coordenadores dos programas de
pos-graduagdo para realizar pagamentos, atualizar informagdes e modificar a concessao de bolsas,

incluindo sua suspensdo, cancelamento ou reativagao.

V - Identificar e sugerir melhorias nos procedimentos internos de implementagao, acompanhamento ¢

devolugdo de bolsas de pos-graduagdo e pos-doutoramento;

VI- Prestar suporte administrativo as coordenagdes e as comissdes de bolsas no processo de

acompanhamento e supervisdo do desempenho académico dos bolsistas da pos-graduagao;

VII -Orientar as coordenagdes, as comissdes de bolsas, orientadores e discentes sobre as legislagdes pertinentes as

bolsas, bem como as responsabilidades de cada um.

VIII- Planejar, executar e avaliar, as agdes de gestdo de riscos e controle interno relacionados a
operacionalizagdo das bolsas;

XIX- Monitorar a entrega de relatorios parciais e finais, para garantir a devida prestagdo de contas.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CPPG, ou CONSEPE, ou CONSU, respeitadas as

competéncias regimentais dos mesmos.
Art. 21 Esta Resolucgdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as resolugdes:

Resolugdo CONSU N°20, de 09 de dezembro de 2019
Resolugdo CONSU N° 23 de 18 de agosto de 2008 (Cria NITec na PRPPG)

Heron Laiber Bonadiman



ANEXO I

Proé-reitoria Finalistica

CPPG

Conselho de Pesquisa e Pos-graduacao
PRPPG

Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacio m

Assessoria de Gestio Estratégica da
Pesquisa e Pos-graduacao (AGEPPG) A

‘ Diretoria de Pés-graduacao (DIRPOS) o | ‘ Diretoria de Pesquisa (DIRPE) e

’ Se¢ao de Gestido Académica (SGA) & } ‘ Secio de Gestao de Projetos (SGPE) # {

— — - m1CD2
bl‘i?dvo ded(,mtim (‘lse(li:[l:((“ ie Secio de Infraestrutura Multiusuaria e 2CD4
6s-graduacgao (SGBPG) & (SIM) & A1FGI

& 4 FG2



