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1.1 ~ DADOS CADASTRAIS DA CONTRATADA (Se houver)

IORGAOIENTIDADE CONTRATADA CNPJ
'UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO  16.888.315/0001-57
JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM

'ENDEREGCO
'Rodovia MGT, 367 — Bairro Alto da Jacuba

[ -

'CIDADE  U.F. CEP |DDD!TELEFONE

l_:)iamar]ﬁna MG :39.100—{?_00 38 3532 1200 ‘reltona@uf\qm edu. br
'NOME DO RESPONSAVEL C.PF.

gGiIviano Saraiva Nogueira 006.584.236-73

C.LIORGAO CARGO FUNGAO MATRICULA
'EXPEDIDOR Reitor |

M-6.512.600 |

' SSPMG

1.2 - DADOS CADASTRAIS DA INTERVENIENTE (se ho._ﬁver)

'ORGAOIENTIDADE INTERVENIENTE CNPJ
|PREENCHER b PREENCHER g e
|ENDEREGO
' PREENCHER

[ |
'CIDADE U.F. CEP DDD/TELEFONE  E-MAIL
PREENC PREENCHER PREENCHER PREENCHER PREENCHER
'HER . : : : T et g
NOME DO RESPONSAVEL C.PF.
' PREENCHER PREENCHER
| 3 - i ) i
'C.LIORGAO CARGO FUNGAO MATRICULA
'EXPEDIDOR F’REENCHE__R ;PREENCHER PREENCHER

PREENCHER

— =S =

2 - DADOS PARA PAGAMEFNTO



' CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA

PRAGA DE PAGAMENTO

| PREENCHER ',PREENCHER PREENCHER PREENCHER  .=% % voy
| Nao pode ser ll : ﬁ:r Lo :
! ! é == LIC-
| poupanga . S
' P "
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3 - DESCRICAO DO PROJETO A T
TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAO
Programa de Educagdo Permanente para Médicos ilnicio: A partir da publicacao

‘de Familia (PEP) : 'ITérmino:

3.1 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Desenvolvimento do Programa de Educagédo Permanente para Médicos de Farﬁilia (PEP),
por meio da manutengédo e qualificagdo dos Grupos de Aperfeicoamento Profissional
(GAP) na (s) area (s) 08 e 09 do PEP.

Para o desenvolvimento das agdes contidas no presente objeto, deve-se observar:

1) Promogao do funcionamento dos Grupdsde.Aperfeigoamento Profissional, garantindo:

a) Mobilizagdo e articulagao dos atores sociais envolvidos com o PEP em sua area

de abrangéncia, em especial os médicos das equipes da Estratégia Saude da Familia
(ESF) e os gestores municipais de saude;
b) Disponibilizagdo de profissionais devidamente capacitados para supervisdo dos
GAP, garantindo a fidelidade metodologica e a qualidade dos encontros;

¢) Valorizagdo das necessidades educacionais identificadas pelos profissionais e
gestores, em articulagdo com as redes de atencdo a saude, priorizando os temas de

" maior relevancia para atengéo priméria & saude, em sua area de abrangéncia;
d) Monitoramento das atividades para identificar deficiéncias e distorgdes e prover
feedback oportuno e regular para os supervisores para o aprimoramento continuo do

processo.

2) Constituigdo e manutengdo de equipe de implementagao e monitoramento do PEP que
deve ser composta, minimamente, por: Coordenador de Area, Apoio Administrativo,

Supervisores de GAP e Referéncias das Unidades Regicnais de Salde. (Geréncias e

3
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.+** Superintendéncias Regionais de Saude), sendo dever desses profissionais manter
;\f\'atuafizado junto @ Escola de Salde Publica do Estado de Minas Gerais (ESP/MG) os

T 'coﬁtato% telefénicos e e-mail.

-,

- AL : . : :
“~ 3) Participagdo dos atores envolvidos em discussdes, reunides e capacitagdes, de acordo

com a agenda previamente marcada pela Esc':ola‘ de Satde Publica do Estado de Minas
Gerais (ESP/MG) e/ou Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais (SES/MG).

4) Apoio ao desenvolvimento do Grupo de Educagéo Permanente de Supervisores de
GAP.

5) Manutencéo dos equipamentos e instrumentos disponibilizados para a realizacdo das

acOes pactuadas: ; : |
a) Informar, nos relatc‘;rios Ou sempre que solicitado, a condicdo das salas de
realiza.g:éo dos encontros; '
b) Comunicar imediatamente & SES/MG, por meio da Superintendéncia de Atencéo
Primaria, sempre que percebido algum dano, perda ou extravio dos equipamentos e
instrumentos disponibilizados nas salas de realizacdo dos encontros, para tomada de
providéncias.

6) Envio @ ESP/MG de relatério quadrimestral com descri¢do do funcionamento dos GAP:

relagdo do numero de GAP e respectivos supervisores; relacdo de médicos e municipios

- participantes dos GAP entre outras informagdes (vide anexos).

7) Desenvolvimento de agdes de divulgacao, discussao e legitimagcé@o do PEP dentro da
Institui¢&o, junto ao corpo docente, discente e direcdo.

8) Desenvolvimento de agoes junto aos gestores de salde e médicos de familia, bem
como de suas instituicdes representantes (COSEMS/MG, AMMG) no sentido de divulgar,
apoiar e fortalecer o PEP na area de abrangéncia e aumentar a ades3o voluntaria dos

medicos ao programa.

9) Identificagédo e implementagéo de outras acdes relevantes para qualificar, sustentar e

institucionalizar o PEP na 4rea de abrangéncia da Instituico.



10) Realizagdo de projetos de pesquisa de interesse do PEP, proprios ou colaboratlvos

2188 "--v

com outras instituicdes, de acordo com as orientacdes da ESP/MG (Anexo D)

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO
A SES/MG vem promovendo a implantagdo e o desenvolvimento do Programa» de’
Educacao Permanente para Médicos de Familia (PEP) no territorio mineiro desde 2004.
Nesse periodo, O programa'foi implantado nas 13 regides ampliadas de saude com a

inclusdo de 77 regides de saude e 853 municipios.

O programa € implantado em parceria com instituicoes, em especial
universidades/escolas de medicina. Essa parceria se faz necessaria para garantir a
_capilaridade, supervisao dobente e logistica necessarias péra a oferta das atividades
educacionais de forma presencial, descentralizada, em todas as microrregides e inclusao
dos médicos de todos os municipios mineiros, uma vez que a SES/MG nao dispde de
capacidade docente e estrutura operacional para execucdo direta das atividades

educacionais do programa.

As evidéncias acumuladas nesse periodo de funcionamento do PEP, por meio de
pesquisas realizadas pela ESP/MG, relatorios das instituicdes de ensino contratadas,
depoimento de atores envolvidos, observacao direta da coordenagado estadual, dados de
monitoramento e levantamentos realizados, sugerem que O 'programa ¢ potencialmente
efetivo para mudar a pratica e melhorar a performance clinica dos medicos participantes.
Entre os resultados do PEP, podem ser destacados: '

1. Melhoria do nivel de resolubilidade da atengao primaria a saude;

2. Redugéo nas taxas de investigagoes diagnosticas desnecessarias e de prescricoes

incorretas de medicamentos;

3. Redugdo da variabilidade na conduta de casos com mesmo diagnostico;

4. Criacdo de um sistema de aperfeicoamento continuo da pratica profissional.

Desde 2010, foram realizados seminarios para aprimoramento e diagnostico situacional
do PEP, com a participagdo dos atores envolvidos no programa. Foram identificados
avancos e problemas vivenciados e deﬁniqéo de prioridades, estratégias e acdes que
deveriam ser objeto de estudo e reflexao para uma compreensdo mais qualificada e

mtervent;,oes mais efetivas de reforgo dos pontos fortes. reahnhamento dos desvios e

5
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;JA\! supefagéo dos pontos fracos. Nesse sentido, 0 ano de 2012 teve como potencialidade
: gﬁxma universalizar, qualificar, sustentar e institucionalizar as acdes do PEP Em
, Rbede

X ezembro de 2012, a consolidagéo da implementacdo do PEP nas Regibes Ampliadas de

':'»u,,_ Squde Sul e Leste universalizaram as acées em toda Minas Gerais (MG).

No ano de 2013, objetivou se fortalecer aspectos qualitativos, como a fidelidade
metodoldgica, além de gerar sustentabilidade das agdes por meio das mtervengoes
pactuadas, que incluiam, entre outras, as seguintes:
1. Aprofundar os processos de monitoramento do programa, especialmente nos
aspectos da fidelidade metodolégica e gestao dos contratos:
2. Aprimorar os instrumentos de contratacio dos parceiros com inclusdo de
indicadores de qualidade e quantidade nas clausulas contratuais;
3. Efetivar a estratégia de Educagdo Permanente dos Supervisores de GAP (Grupo
de Educag@o Permanente de Supervisores de GAP); |
4. Realizar pesquisas avaliativas do PEP e estudos focais sobre questdes relevantes
para o desenvolvimento do programa;
5. Contribuir para difuséo e acesso dos médicos participantes a E:onteﬂdos relevantes
da literatura cientifica;
6. Manter o apoio deslocamento para os supervisores e preceptores;
7. Desenvolver e implementar processos -de incentivo e recompensa pelo
cumprimento de metas;. :
8. Redimensionar o nimero, distribuicdo e composicao dos GAP de modo a garantir a
participacédo efetiva dos médicos das equipes da ESF do Estado e a presenca ideal
de 08 medicos em cada encontro do GAP, sendo permitido o funcionamento de GAP

que apresentarem o minimo de 06 participantes em cada encontro.

O Plano de Trabalho, objeto da presente proposicdo, faz-se necessario para
operacionalizar as lnterven(;oes pactuadas e consolidar o PEP na area de abrangenma da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

5 - VIGENCIA
O presente plano de trabalho envolve o desenvolvimento de atividades do PEP-MG
durante 36 (trinta e seis) meses (artigo 57, inciso Il da lei 8.666/93).



6- DISTRIBUIGAO FINANCEIRA

O valor total do contrato, compreendendo as areas 08 e 09, estimado em R$
3.759.823,20 (Trés milhdes, setecentos cinquenta e nove mil, oitocentos vinte e trés
reais e vinte centavos), sendo R$ 1.362.354,00 para a area 08 e R$ 2.397.469,20 para

" a area 09, composto por quatro grupos de despesa, a saber: 38°9C g

Permanente; g ;
° Custo Permanente; $ {‘f‘/ﬁ
. Custos Complementares; Lt g I
. Pesquisa; : Y #
R -
. Despesas Administrativas; : e, :

Os valores previstos para cada um dos grupos estao apresentados na tabela a seguir e foram
definidos considerando a Portaria ESP-MG N° 28/2014, que regulamenta a remuneragao dos
profissionais prestadores de servigos educacionais junto a Escola de Saude Publica do Estado de
Minas Gerais. As despesas que ndo estdo previstas na referida Portaria foram definidas de
acordo com o valor de mercado.

AREA 08

Despesa Férmula de Calculo — 36 meses

i Custos Permanentes

R$ = {3.600,00 + [(200,05 X N°. de regides de saude
atendidas - 1)] }/)més X meses X 1,2
ot 3.600,00 + [200,00 x (3-1 )]_} x 36 x 1,2=R$ 172.800,00

i Coordenador de Area

!i Apoio Administrativo R$ = [880,00 + ( No. de GAP - 5) X 30,00//més X meses X
10
', 880,00 + (9 5) x 30,00 x 36 x 1,2 = RS 43.200,00

| Supervisor de GAP : R$ = 12 horas/més/GAP X N° de GAP X meses X R$
| {112,50/hora X 1,2
12 x9x 36 x 112,50 x 1,2 =R$ 524.880,00

' Custeio de Sala de Educagdo : R$3.000,00 X (No. de GAPIS) x N°. Ano !
:Permanente : 13.000,00 x 9/5 x 3 = R$ 16.200,00 '.
! ; A i
'I Apoio Deslocamento : R$150,00 x No. de GAP x No. de meses

| 150,00 x 9 x 36 = R$ 48.6QO,GO

| Grupo de Educagéo Permanente de |R$ = 04 horas/més/supervi;orx R$112,50 / hora x N° de
;Supervisores de GAP meses x n.° de GAP x 1,2
i : 4x112,50 x 36 x 9 x 1,2 = R$ 174.960,00

| Custos Complementares

3

== . PRk . |
Treinamento de Habilidades Clinicas |pg112 50 hora/aula x 16 horas/aula (N° de hora/aula

'Basicas :
i disponibilizada por GAP) x N° de GAP x N° ano x 1 2

112,50 x 16 x 9 x 3x 1,2 = R$ 56.320,00

L
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AD ' Treinamento para Habilidades R$112,50 por hora/aula x 32 horas/aula (N° hora/aula

Pl

e .

A

mrcas Especiais _ disponibilizada por GAP) x n° de GAP x N° ano x 1,2

'/, .— : 112,50 x 32 x 9 x 3x 1,2 = R$ 116.640,00

.'f\i‘lggfos de Capacitagéo (MOG‘J'OS iR$112 50 por hora/aula x 24 horas/aula (N° de hora/aula

disponibilizada por. area do PEP) x N°ano x 1,2
11250x24x3x12 R$972000

:%ht-o_r}é“éspecializada_ para Grupo de R$112,50 por hora/aula x 24 horas/aula (N° de hora/au!a)
Educacgédo Permanente dex N°ano x 1,2

;Superwsores de GAP \ 11250 x 24 x 3x 1,2 =R$ 9.720,00

' Curso Introdutério para Superwsores R$112,50 por hora/aula x 15 horas/aula x 4 modulos por
curso x N° cursos x 1,2
11250x15x4x2x1 .2 =R$ 16.200,00

Custeio para Curso I;tr(;c.i—u.t_oao RS = R$ 8.1 20, 00 (passagem e hospedage_m)x-N 2 Cu;s; i
18.120,00 x 2 = R$ 16.240,00
Pesquisa
Pesquisa —!E$ = 90.000,00 (dividido ém 3 parcelas) =
SUB TOTAL R$ 1.297.480,00

| Daspesas Administrativas :

' Despesas Administrativas IMaxrmo de 5% (cinco por cento) do valor total esnmado no|

e contrato (soma dos valores dos grupos “Custos
i Permanentes”, “Custos Completares” e “Pesquisa”)
| R$ 64.874,00
Total : R$ 1.362.354,00
1
AREA 09
Despesa 2 | Formula de Calculo - 36 meses
_ : ‘ Custos Permanentes .
'Coordenador de Area " |R$={3.600,00 + [(200,00 X N°. de regiées de satide ;
: atendidas - 1)] més X meses X 1,2 '
| 3.600,00 + [200,00 x (7-1)]} x 36 x 1,2 = R$ 207.360, OO_
Apoio Administrativo R$ = [880,00 + ( No. de GAP - §) X 30,00)/més X meses X |
_ 1,2
880,00 + (18 5) x 30,00 x 36 x 1,2 = R$ 54.864,00
.E‘;Qpé_r\}i_:;o-rwd_t—a—GAP R IR?“E_gt;as/me;/éZP} N° de GAP X meses X R$
112, 50/hora X 1,2 |
12x 18 x 36 x 112,50 x 1,2 = R$ 1.049.760,00 j
| ]
Custeio de Sala de Educagao |R$3.000,00 X (No. de GAP/5) x N°. Ano
Permanente- 13.000,00 x 18/5 x 3 = R$ 32.400,00
!Apoio Deslocamento g |R$f 50,00 x No. de GAP x No. de meses

|150 00 x 18 x 36 = R$ 97.200,00
Grupo de Educagéo Permanente de |F?$ 04 horas/mes/superwsorx R$ 1 1 2 50/ hora X N° de




éupervisores de GAP i,meses x n.°de GAPx 1,2 b
4x112,50x 36 x 18 x 1,2=R$ 349.920,00 5y 5 ' ‘b?

==

== i ' ) g
Treinamento de Habilidades Clinicas |rg112 50 hora/aula x 16 horas/aula (N° deéihora/au;é'f: q

Custos Complementares

i b odi,

' Bésicas _ 2, |
disponibilizada por GAP) x N°de GAP x N°ano x 1,2~ _

| 112,50 x 16 x 18 x 3 x 1,2 = R$ 116.640,00 |

'Treinamento para Habilidades irR$112,50 por hora/aula x 32 horas/aula (N° hora/aula

 Clinicas Especiais |d."sponibﬂizada por GAP) x n°® de GAP x N°ano x 1,2

112,50 x 32 x 18 x 3x 1,2 = R$ 233.280,00 |

faees = : T _
| _ng‘;bs de Capacitagdo (Modulos R§112,50 por hora/aula x 24 horas/aula (N° de hora/aula
' \disponibilizada por area do PEP) x N° ano x 1.2 |

1112.50 x 24 x 3 x 1,2 = R$ 9.720,00
|

Tutoria_eé;;ecializada para Grupo de \R$112,50 por hora/aula x 24 horas/aula (N° de hora/aula) | :.
'Educagéo Permanente delx N°ano'x 1,2 L
' Supervisores de GAP !112,50 x 24 x 3x 1,2=R$ 9.720,00

'Curso Introdutério para Supervisores ‘R$112,50 por hora/aula x 15 horas/aula x 4 médulos pori
| curso x N° cursos x 1,2 : |
i112,50x15x4x2x1.2=R$ 16.200,00 ‘

Custeio para Curso Introdutério IR$ = R$ 8.120,00 (passage}h e hospedagem)x N ° Curso |
| 8.120,00 x 2 = R$ 16.240,00 |

. Pesquisa i ‘
i Pesquisa |,R$ = 90.000,00 (dividido em 3 parcelas)

i ik SUB TOTAL R$ 2.283.304,00

| Despesas Administrativas \

; - : |
IDespesas Administrativas !Méximo de 5% (cinco por cento) do valor total estimado no|
i contrato (soma dos valores dos grupos “Custos
! Permanentes”, “Custos Completares” e “Pesquisa’)

‘ R$ 114.165,20 i

Total RS 2.397.469,20

A aplicabilidade, a formula de calculo e a operacionalizagdo de cada um dos elementos
- descritos acima estdo detalhadas no Anexo A, e poderao variar conforme o nimero de =

GAP em funcionamento.
7 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de monitoramento e avaliagdo do presente Plano de Trabalho ocorrera por

meio dos relatérios encaminhados a8 ESP/MG, pela contratada, a saber:



1

MC"\\71 — Relatérios Parciais de Execucgdo: Destinam-se ao acompanhamento da

£

s ggmmpagao de médicos em cada um dos GAP da area de abrangéncia da contratada,
fea s
em cgmo do desenvolwmento dos objetivos propostos neste Plano de Trabalho e devem

.. oferecer subsidios para o monitoramento e avaliagdo dos aspectos qualitativos do

Programa. Os relatorios devem ser encaminhados & ESP/MG, quadrimestralmente

(Anexo B).

Durante o periodo de execugdo do contrato, a contratada devera encaminhar 8 ESP/MG

0s seguintes Relatoérios:

» 01 (um) Relatorio de Planejamento Inicial das Agbes;

» (07 (sete) Relatorios Parciais de Execugéo (com periodicidade quadrimestral);

e 01 (um) Relatério Final, com envio em CD de cépia digitalizada de todas as listas

de frequéncia dos encontros de GAP e dos produtos desenvolvidos (protocoios

clinicos, artigos, dissertagées, entre outros).

Observagéo: E necessario realizar registros fotograficos dos encontros de GAP e inseri-

los nos Relatérios Parciais de Execucéo, sendo este um dos requisitos de comprovagao

solicitados pela Auditoria da ESP-MG. Os relatérios deverdo estar devidamente

assinados pelo coordenador de area da instituicdo contratada. Os referidos relatérios

deverdo ser encaminhados conforme modelos disponibilizados, de acordo com o

cronograma abaixo:

RELATORIOS

PERIODO DE REFERENCIA

Relatorio de Planejarhento Inicial das A¢Ges

Ateé 30 dias ap6s publicagéo do contrato

Primeiro Relatorio Parcial de Execugéo

5 meses apo6s publicacdo do contrato

Segundo Relatério Parcial de Execugéo

9 meses apos publicacdo do contrato

Terceiro Relatério Parcial de Execucdo

13 meses apos publicacdo do contrato

Quarto Relatorio Parcial de Execucao

17 meses épés publicacao do contrato

' Quinto Relatério Parcial de Execugao

21 meses ap6s publicacdo do contrato

Sexto Relatério Parcial de Execucéo

25 meses apos publicacdo do contrato

| Séetimo Relatério Parcial de Execugéo

29 meses apoés publicacdo do contrato

Relatorlo Final

35 meses apos publicagéo do contrato

10




Os pagamentos estdo condicionados ao envio, a ESP-MG, dos seguintes relatérios:

planejamento inicial das agées, parciais de execugéo e relatério final, de acordo gom os
22 : & J

prazos previstos. v-,ﬁ

Em caso de atraso na data de entrega de cada um dos relatérios previstos neste Rlano de
<

aw '’ Gy,
]
{

Trabalho, sera considerada inexecucéo parcial contratual, sujeita a aplicagao das sari¢oes > <"

previstas no contrato, conforme Decreto Estadual 45.902/2012:

Art. 38. Aos fornecedores que descumprirem total ou parcialmente
0s contratos celebrados com a Administragdao Publica Estadual
serdo aplicadas as sangoes previstas no art. 87 da Lei Federal n°
8.666, de 1993, com observancia do devido processo
administrativo, respeitando-se o contraditério e a ampla defesa,
observado o disposto neste Decreto:

| - adverténcia escrita - comunicagdo formal de desacordo quanto a

- conduta do fornecedor sobre o descumprimento de contratos e
outras obrigagbes assumidas, e a determinacdo da adogdo das
necessarias medidas de corregéao; - :

Il - multa - devera observar os seguintes limites maximos:
a) trés décimos por cento por dia, até o trigésimo dia de atraso;

b) dez por cento sobre o valor da nota de empenho ou do contrato,
em caso de recusa do adjudicatario em efetuar o reforco de
garantia; :

¢) vinte por. cento sobre o valor do fornecimento, servico ou obra
n&o realizada ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos
que o torne improprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o
valor ou, ainda, fora das especificagbes contratadas;

lll - suspenséo temporaria do direito de licitar e de contratar com a
Administragdo Publica Estadual, por prazo ndo superior a dois anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo  Publica, enquanto  perdurarem o0s motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagédo
do fornecedor perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir
a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes de sua agdo ou
omisséo, obedecido o disposto no inciso Il do art. 54. :

§ 1° Em caso de atraso injustificado na execugéo do objeto, podera
a Administragdo Publica Estadual aplicar multa de até trés décimos
por cento por dia, até o trigésimo dia de atraso, ou de até vinte por
cento, em caso de atraso superior a trinta dias, sobre o valor do
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8 - PAGAMENTO

fornecimento ou servico né&o realizado, ou sobre a etapa do
cronograma fisico de obras ndo cumprida, conforme previsao
constante do art. 86 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

§ 2° A aplicagdo de multa, seja moratéria ou compensatoria, fica
condicionada a sua previsdo expressa e suficiente no edital e no
contrato, quando houver, por meio de clausula que contenha a

_indicacdo das condigbes de sua imposi¢do no caso. concreto bem

como dos respectivos percentuais aplicéveis, conforme art. 86 e
inciso 1l do art. 87 da Lei Federal n° 8.666, de 1993.

§ 3° O valor da multa aplicada, nos temos do inciso Il, sera
descontado do valor da garantia prestada, prevista no § 1° do art. 56
da Lei Federal n° 8.666, de 1993, retido dos pagamentos.devidos
pela Administragdo Publica Estadual ou cobrado judicialmente.

§ 4° As sangbes previstas nos incisos I, Ill e IV poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il, facultada a
defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de
cinco dias uteis. :

O pagamento dos valores relativos ao presente Plano de trabalho esta vinculado a

entrega dos relatérios detalhados no item 7, e sera varidvel de acordo com o numero de

GAP em funcionamento, considerando a meta estabelecida no quadro abaixo, e com a

realizagdo de despesas previstas para os Custos Complementares (Anexo A).

AREA 08

. OBJETIVO

META
Ano 2

INDICADOR

Ano 1 Ano 3

| Manter os Grupos

i Profissional em

| funcionamento na

area de

. abrangéncia do

' PEP na Sociedade
Educacional
Uberabense

| de Aperfeicoamento |

Numero de GAPem |
funcionamento : 06 07 09
AREA 08 - -

Manter os Grupos |

de Aperfeicoamento
. Profissional em
| funcionamento na
area de
abrangéncia do

; PEP na Sociedade

Educacional
Uberabense

Numero de GAP em | 12 15 18
funcionamento ‘
AREA 09

12



* Obs.: 0 nimero de médicos existentes na area de abrangéncia foi calculado conforme dados do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES.

Os valores a serem repassados, via ordem de pagamento, serdo calculados pela

contratante, com base na .analise das informacdes prestadas nos relatorios, mediante

8.1. Custos Permanentes

2t
oy

O valor total relativo a esse item refere-se as despesas com o coordenador de 4reas
supervisores de GAP, apoio administrativo, custeio de sala de educagdo permanente,
custeio para deslocamentos e para realizagdo de agdes de educagao permanente para os

supervisores de GAP (Anexo A).

O valor relativo a este item sera pago em 8 (oito) parcelas, por meio de ordem de

pagamento, conforme descrigcdo a seguir:

Relatério | Parcela | Fragiodovalor
Relatério Planejamento Inicial das Agoes | 55 agﬁsfgsvstl‘iﬁntggn‘:gz |
'1° Relatério Parcial de Execugéo | 28 11(3:’:’;3:;‘;?;?;;?::1?;5
é2° Relatério Parcial de Execucao 3¢ _ = 113';3105\;"2%;?2:‘?;55
!3" Relatério Parcial de Execucgéao 42 13 :/S"tgg ;zlr?;atﬂ?;tizs
.4° Relatorio Parcial de Execugao : 5° 5 : g:ﬁtgg ;21::; atuﬁte?rlxtizs
;5° Relatério Parcial de Execugéo- ; 6* 15:;22 ;2:—?;;?15;:{20: i
EE" Relatério Parcial de Execugéo 78 12:/5'5‘:22 ;glr?r:atz?r:tgzs
!7" Relatério Parcial de Execucgéo 82 zg:/;tgg ;2',?,:;?121{125 J

Observagao: Para efeitos de calculo do valor previsto de cada parcela, sera considerado
o numero de GAP em funcionamento, atestado em seu respectivo Relatério de Execugéo.
Caso algum GAP ndo cumpra os requisitos previstos, ele podera ser fechado,

obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo C.

13
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- As despesas referentes aos itens deste grupo serdo pagas apds declaragdo de sua

realizacdo em cada Relatério Parcial de Execugéo (utilizado para os pagamentos das
respectivas parcelas do custo permanente), e/ou no Relatério Final, obedecendo aos

limites maximos do valor total previsto para todo o contrato, conforme tabela abaixo:

Elemento de Despesg Valor Total Previsto |
Treinamento de Habilidades Clinicas |R$112,50 hora/aula x 16 horas/aula {N° de hora/au_f;
'Basicas dfspombmzada por GAP) x N° de GAP x N° ano x12 '
' Treinamento para Habilidades RSTT 2,50 por hora/aula x 32 horas/aula (n° hora/aula
'Clmlcas Especiais disponibilizada por GAP) x n° de GAP x N°ano x 1,2
'Médulos de Capacitacédo (Modulos R$112,50 por hora/aula x 24 horas/aula (n° de hora/aula
TOP) disponibilizada por area do PEP) x N° ano x 1,2
‘Tutoria especializada para Grupo de |[R$112,50 por hora/aula x 24 horas/aula (numero de i
'Educagao Permanente de hora/aula) x N° ano x 1,2

' Supervisores de GAP

iCurso Introdutorio para Supervisores %R$112.50 por hora/aula x 15 horas/aula x 4 médulos por
| ‘ curso x N° cursos x 1,2)

irCIsteio para Curso Introdutério R$= 8.120,00 (passagem e hospedageh_) x N° cursos

O Curso Introdutoério para Supervisores, bem como Custeio para Curso Introdutério,
limita-se & duas ofertas durante a vigéncia do contrato. O primeiro Curso Introdutério
devera ser ofertado para todos os Supervisores, antes de iniciar os encontros de GAP. O
segundo Curso Introdutério podera ser ofertado mediante desisténcia e incorporagdo de

novos supervisores de GAP, justificando sua necessidade.

Destaca-se que a aceitagdo, por parte da contratante, para fins de pagamento dos custos
complementares, esta condicionada ao preenchimento correto e completo das

informagdes prestadas, pela contratada, conforme modelos do Anexo B.
8.3. Pesquisa

O valor financeiro referente ao desenvolvimento de ‘Pesquisas sobre o PEP sera
repassado em 3 (trés) parcelas, conforme quadro abaixo, mediante apresentacdo do Pré-

projeto da Pesquisa (modelo no Anexo D) e do Relatério Parcial e Relatério Final da

14



Pesquisa, pela instituigdo contratada. As parcelas serdo pagas junto aos relatéri\gs:devz__

~d

A & i
execugdo do PEP. g S ER
l|_ Valor : Data do pagamento %% i
| _ s g

‘| R$ 30.000,00 Pagamento da 12 parcela apds o envio do pré-projeto i 1

Pagamento da 2° Parcela apos o envio do Relatério Parcial da }

R$30.00000  |padiics

Pagamento da 3% Parcela apds o envio do Relatério Final da
R$ 30.000,00 Pesquisa e outros produtos (artigo, apresentagao em eventos,
- entre outros)

A Instituicdo contratada devera encaminhar a ESP-MG relatério técnico-cientifico das
pesquisas desenvolvidas. A ESP/MG recomenda a submissdo de artigo cientifico sobre 0
PEP para andlise e possivel publicagdo no periédico GERAIS: Revista de Saude
Puablica do SUS/MG. '

8.4. Despesas Administrativas

Trata-se de valor a ser pago a contratada referente a despesas realizadas com a
manufenqéo do PEP, tais como gastos com internet, telefonia, iluminagdo, agua, materiais
de escritorio e outros similares, realizados na instituicdo, indispensaveis, ao
desenvolvimento da agédo educacional. ' '

As despesas administrativas serdo pagas até o limite de 5% (cinco por cento) do valor .
total estimado do contrato, devendo observar o limite de até: 1/3 desse valor por periodo
de 12 meses. Entende-se como valor total estimado do contrato a soma dos valores dos
grupos “Custos Permanentes”, “Custos Complementares” e “Pesquisa’.

Devem ser comprovados mediante envio de notas fiscais e/ou outros documentos
comprobatérios relacionados & execugdo da despesa, no momento de envio dos
relatdrios parciais e/ou do Relatério Final.’

9 — ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

9.1 - Grupo Permanente
a) Coordenador de Area:
O Coordenador de Area atuara como gestor do programa na area de abrangéncia do PEP

e devera, obrigatoriamente, participar do Curso Introdutério para formagdo nas

15
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: 2\ metodologias do PEP. Recomenda-se que esse coordenador possua experiéncia nas
v -

3 "’i‘vidad‘es de ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Atengdo Basica/ Atencdo
/ g
~ —/Primaria a Saide/ Saude da Familia ou Medicina de Familia e Comunidade.
'

A‘tribuigées do Coordenador de Area:

1) Coordenar o desenvolvimento do programa;

2) ldentificar profissionais adequados para atuarem como supervisores do PEP;

3) Planejar, executar, acompanhar e coordenar junto a ESP/MG o desenvolvimento do
Curso Introdutério para a forragao dos supervisores de GAP nas metodologias do PEP;
4) Garantir que todos os supervisores de GAP atuantes no programa sejam formados
nas metodologias do PEP; | :
5) Coordenar e atuar como facilitador nos encontros do Grupo de Educacédo Permanente
de Supervisores de GAP; ) :

6) Zelar pelo bom funcionamento de todas as agbes e o cumprimento das normas e
objetivos do programa previstas nesse ‘Plano de Trabalho e nas Deliberacbes CIB-
SUS/MG: n° 2.181, de 16 de setembro de 2015 e n® 2.361, de julho de 2016;

7) Responder pelo programa perante a coordenacdo da ESP/MG e SES/MG;

8) Manter estreita relagdo e cooperacao com as Unidades Regionais de Satde (URS) da
SES de sua area de abrangéncia para identificagao _cdnjunta de problemas e
encaminhamento de solugbes relacionadas ao programa; -

9) Acompanhar o desenvolvimento das atividades educacionais e prover o feedback
oportuno aos responsaveis; '

10) Informar a Gestdo do PEP sobre a ocorréncia de GAP's com numero reduzido de

participagdo mensal (menor que 6 médicos), planejando estratégias para solugéo do

problema em conjunto com os demais integrantes da equipe de monitoramento do PEP;
11) Sensibilizar e mobilizar os supervisores de GAP, no sentido de qualificar suas
atividades docentes;

12) Apoiar e incentivar, dé maneira ativa e continua, gestores municipais de saude e
meédicos de familia da éreé de abrangéncia no sentido de aumentar a participacéo
voluntaria dos médicos. i

13) Emitir os relatérios previstos de acordo .com as normas e instrumentos pactuadbs;

14) Desenvolver estratégias de divulgagao e sustentagao do PEP junto ao corpo docente,
discente e administrativos da instituicao.

15) Identificar outros aspectos e encaminhar agdes necessarias a consolidacdo do PEP

em sua area de abrangéncia.

16
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b) Supervisor de GAP
1 Retrez
O supervisor de GAP é o profissional responsavel pela condugao do processoge ensino-
aprendizagem dos participantes do GAP, na area de abrangéncia do PEP. M

Recomenda-se que o supervisor possua formagdo elou experiéncia no ambito da
Atencao Basica/ Atengdo Primaria a Salde/ Saude da Familia ou Medicina de Familia e
Comunidade. O supervisor de GAP devera participar, obrigatoriamente, do Curso

Introdutdrio para formagédo nas metodologias do PEP.

Atribuigoes do supervisbr de GAP:
1) Participar do Grupo de Educagéo Permanente de Supervisores de GAP;
2) Prover suporte ao GAP para:
a) Planejamento dos encontros;
b) Selegdo dos tdpicos prioritarios para revisao entre pares (CAPP);
c) Selecéo de material bibliografico; | '
d) Identificagéo, avaliagéo, adaptagéo e pactuagéo de linhas diretivas e protocolos;
e) Escolha de estratégias e atividades educacionais adequadas, tais como:
e.l Revisao de prontuarios;
e.ll Andlise de eventos criticos e outros desfechos;
e. lll Auditoria clinica;
e. IV Observacéo direta de consultas;
e. V Analise de consultas filmadas;
e. VI Role play;
e. VIl Encontro com especialista; etc.
f) Definicdo de padrdes, critérios e checklist;
g) Avaliagao de necessidades educacionais individuais e coletivas;
h) Identiﬁcagéo e implementacao de rﬁudangas necessarias na pratica;
i) Superacgéo de conflitos;
j) Outras necessidades do grupo.
3) Monitorar os PDP individuais;
4) Prover feedback sistematico, regular, construtivo e oportuno;
5) Encaminhar, junto a Coofdenagéo Regional, as demandas do grupo para treinamento
de habilidades clinicas basicas e especiais, modulos de cépacitag:éo (mobdulos Top) e

outras atividades educacionais previstas no programa;
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6) Realizar relatérios dos encontros de conformidade com as normas e os instrumentos

F

_‘—_7“ f”pacﬂfuaiﬁos;

7) ldentificar e encaminhar, para os atores competentes, providéncias necessarias para o

.. bem funcionamento do Grupo.

* 8) Informar ao Coordenador de Area sobre a ocorréncia de GAP's com niimero reduzido

de participagdo mensal (menor que 6 médicos).

O supervisor dedicara 12 horas mensais de trabalho para o PEP, sendo 08 horas
destinadas ao acompanhamento presencial dos encontros do Grupo - facilitagdo das
discussdoes do CAPP, mentoria dos PDP, provisdo de feedback e outras atividades
educacionais pactuadas para o dia do encontro. As 04 horas restantes destinam-se a

atividades de planejamento, estudo, pesquisa bibliogréfica, confecgéo de relatorios, etc.

c) Apoio Administrativo

Profissional com formag&o (rninima) de nivel médio, vinculado a Instituicdo contratada.
Atribuig6es do Apoio Administrativo:

1) Prover o apoio administrativo demandado pelo Coordenador de Area;

2) Atuar como intermediadora da relagdo entre a CONTRATADA e CONTRATANTE,
ficando também a disposi¢do da Coordenagdo Estadual do Programa e ESP/MG para |

prestar informagdes necessarias.

10. ATIVIDADES EDUCACIONAIS COMPLEMENTARES

10.1- Treinamento de Habilidades Clinicas Basicas:

O treinamento de habilidades clinicas basicas consiste no desenvolvimento de
competéncias clinicas relevantes para a Atencdo Primaria, com vista a uma atencgéo a
saude de qualidade, incluindo abordagens em: satde da crianga, satde do adulto, satde
do idoso, saude da mulher, satide mental, satde da familia, cirurgia ambulatorial, entre
outras areas de atuacéo. Deve ser oferecida a partir das demandas provenientes dos
encontros do GAP, de acordo com a disponibilidade financeira para esse fim e realizado
por profissionais especialistas na area e instrumentalizado com a metodologia para
treinamento de habilidades. O especialista observa o atendimento dos médicos, participa
da discussao dos casos, da feedback e estimula a avaliagdo entre pares. |

10.2 - Treinamento de Habilidades Clinicas Especiais

18



O treinamento de habilidades clinicas especiais consiste em estratégia educacional
individual ou para pequenos grupos, desenvolvida em unidades de atencdo secundaria ou
terciaria para o desenvolvimento de habilidades clinicas especiais.

Deve ser oferecido a partir das demandas provenientes dos encontros do GAP e

realizado por profissionais especialistas que atuam em servicos da Rede de gtehi;"‘é‘é-‘é@.,

3 o
)13

Saude (atengdo secundaria e terciaria). n

o Vo
0\9“ Wra by

v

10.3 Médulos de Capamtagao ( Médulos TOP)

Os Médulos de Capacitagdo (Médulos Top) consistem em uma estratégia ed’macmnalt

para grandes grupos, destinada ao desenvolvimento de uma base comum de
conhecimento, por meio de seminarios, conferéncias e palestras presenciais ou
atividades de educagao a distancia. .
Deve ser oferecida por profissionais especialistas nos temas identificados como
prioritarios para o campo da Saude Publica, entre os gestores dos sistemas de saude ou
pelos profissionais que participam dos GAP.

10.4 — Tutoria especializada para Grupo de Educagdo Permanente de Supervisores
de GAP | _ '

Consiste em encontros periodicos para a educagao permanente dos s'upérvisores de
GAP, possibilitando a troca de experiéncias sobre as aplicagdes das metodologias do
PEP, dificuldades vivenciadas, discussdoes sobre outras estratégias de -ensino-

aprendizagem, devendo ser realizada por facilitadores de educagao permanente.

19
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e i AP ;
T : Belo Hotizonte, de de 2016

Contratada

12 - APROVACAO PELA AREA TECNICA

APROVADO

Belo Horizonte, de de 2016

Nucleo de Atengéao Primaria e Vigilancia em Satde
Escola de Salude Publica do Estado de Minas Gerais

Superintendéncia de Educacao
Escola de Salude Publica do Estado de Minas Gerais
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6 — Relatorio Parcial de Execugdo: Resumo dos Aspectos Qualitativos 2 (' 5
f\

Programa de Educagao Permanente para Médicos de Sadde da Familia FEP-—\L%-

]
%
[Instituigéo: Area do PEP; %»c(‘

'Coordenador de Area:
- E-mail:

Tel:( ) 2w

3 ‘ ASPECTOS QUALITATIVOS Periodo (més e ano): / a /

‘1 - Aponte os principais desafios encontrados para a implantagéo‘do PEP em
Irelagéo a: “

| a) apoio da gestdo municipal/regional/estadual:

;L

| = -
b) utilizacdo das metodologias do PEP:

¢) motivacgao e participagdo dos supervisores:

41



" BEEA S PR s
& /¢y¥d) motivagéo e participagao dos médicos:
f = ..\L‘z_...._/l oD
: §
5 S |
Gq“‘h “

' e) estratégias utilizadas nos casos de GAP que apresentaram um nimero reduzido de

participagdo mensal (menor que 6 meédicos):

f) apropriagéo das questdes discutidas nos encontros no cotidiano do trabalho:

=

‘2 - Descreva os principais avancos com a implantagdo do PEP em relagao a:

:[a) qualificagdo dos médicos da Atengao Primaria: 7 =l

b) reorganizagao dos processos de trabalho na Atengéo Primaria: - s

42



, St

c)aperfeicoamento das praticas de atencéo a saude, trabalho em equipe e abordagem

|colet|vaf educagao em salde

' dos encontros de GAP:

| d) produtos desenvolvidos (protocolos clinicos, artigos, dissertacdes, entre outros) a partir

T

'.3 - Sugestdes para o aperfeicoamento do Programa de Educagao Permanénté para

'Médicos de Saude da Familia:
— :

(Local e Data:
|Assmatura do Coordenador de Area:

43



RELATORIO FINAL
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RELATORIO FINAL

Programa de Educagao Permanente para Médicos de Saude da Familia - PEP |

— =

IDENTIFICAGAO L
Instituicao de Ensino Superior ‘a‘a o
P e ———— -_-_—_.--_‘—F—F--_ﬂ_”_."\..\ﬂ?‘m
Area do PEP PGS e e e AN R vl
'Coordenador de Area S C S VIS
'Vigéncia do contrato - w e
©|N°. Total de Supervisoresde GAP : T
EXECUGAO FiSICA 3

‘Nomero de Grupos de Aperfeigoamento de Praticas (GAP) ll i
‘contratualizados : |

|
—— —— | - —_—

'Numero de GAP em funcionamento, no periodo de vigéncia do |
\contrato. (considera-se em funcionamento O GAP que teve no minimo um‘ |

'Fencontro) | ; J

'Numero total de meédicos -i:revistos (soma do numero de médicosl: ' |
'previstos dos GAP contratualizados): _ |

2 I ——
‘Média de médicos participantes do GAP, no periodo de vigéncia do '
contrato. |

'Obs: Somar o nimero de médicos participantes de todos os GAPs por més‘
e dividir pelos meses de atividade. Ex: més 1: total de 31 meédicos
'participantes de todos os GAPs: més 2: total de 19 medicos participantes de‘ i
‘todos os GAPs. A média sera (31 + 19)/(2) =25 |

I% de GAP's com nimero médio de participantes menor que 6 emi
'relagao ao nimero de GAP's em funcionamento '

iC:'bs: Total de GAPs com média de participantes menor do que 6 dividido |
'pelo total de GAPs em funcionamento - i

! : EXECUCAO FINANCEIRA
'Valor total previsto do contrato ' |

5| Valor previsto para o Custo Permanente | I

|
'Valor previsto para Custos Complementares
Walor previsto para Custo com Pesquisa'

Valor previsto para Despesas Administrativas

'Percentual de execugédo financeira do total do contrato i |

'Percentual de execugdo financeira do Custo Permanente

|
il

| Percentual de execugao financeira dos Custos Complementares |

'Percentual de execucao financeira dos Custos com Pesquisa . |

Percentual de execugdo financeira dos custos com Despesas\

'Administrativas i




DESENVOLVIMENTO

%

3

o

J =

s f"j}: Prin Ié'
5

ais etapas do clclo de vida, aborgggag nos encontros de GAP

B Saude da Crianga

) Salde do Adolescente
) Salde do Adulto

) Saude do Idoso

(
i
i
(

'Listar os pnncupals temas abordados nos encontros de GAP:

'frequéncia.

Estratégias educacionais utlllzadas Enumere em ordem crescente a frequencla de
‘estratégias utilizadas, considerando 01 para a estratégia mais frequente e 10 a de menor |

Aula Exposxtwa ( ) Observagdo Dlreta da F’ratlca

Ciclo de Aperfeicoamento da Pratica () Provisao de Feedback

()
i
¢
L
(
t

' tema(s)

)
)Anéllse de Consulta Gravada com Pamente ‘( ) Plano de Desenvolvamen_t_o Pt_as_.soai_‘_
)
)

Discussao de Caso Clinicc i( ) Role Play (Paciente Simulado)
) Discussdo com Espemahstas Cltar 0 s) |( ) Outras Estratégias. Especificar:
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PRODUGAO DOS GAP

| Especificar quantos foram os produtos dos GAP: =

g mnd |
A A1
Ciclos de Aperfeicoamento da Pratica Programas desenvolvidos. . > -_‘;ﬁ__‘__
| concluidos (CAPP). - | - L ‘;, e
Casos clinicos produzidos. Protocolos Clinicos. %, G20 R
. Planos de Desenvolvimento Pessoal Trabalhos académicos (artigos ciemificos; ..
| concluidos (PDP). anais de congressos; monografias €

dissertacoes). ‘

' Observagdo: enviar os produtos desenvolvidos junto com o relatorio final (resum05|
| apresentados em congresso; trabalhos de conclusdo de curso e/ou dissertagdo de
| mestrado; protocolos, entre cutros). |

AVALIACAO GERAL DO PEP ‘.

‘Aponte os principais desafios encontrados para a implantagao do PEP em relagéo a:
i apoio da gestdo municipal/regional/estadual

utilizagédo das metodologias do PEP .
motivagado e participagdo dos supervisores i
motivagao e participagdo dos médicos '
estratégias utilizadas nos casos de GAP que apresentaram um numero reduzido de
participagdo mensal (menor que 6 médicos) |
« apropriagdo das questdes discutidas nos encontros no cotidiano do trabalho

Descreva os principais avangos com a implantagao do PEP em relagao a: :
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. qualiﬁcag,;é_o dos médicos da Atencéo Primaria
. reorganizagao dos servicos da Atencdo Priméaria
+ *.aperfeicoamento das préticas de atengao a saude -

f'i';L-_] 0w

£
L 4

Avaliagao geral do Programa de Educacao Permanente para Médicos da Estratégia San’xdef
da Familia na sua area de abrangéncia e sugestées para o aperfeicoamento do programa:

Nome do Coordenador |[Assinatura - Data:

ANEXO C
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FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (GAP)

A frequéncia mensal dos medicos nos Grupos de Aperfei-c;oamento Profissional (GAP)
sera monitorada pelo Coordenador de Area, que deverad encaminhar o relatério de

frequéncia quadrimestral de acordo com a seguinte classificagdo: - RES N

a) Acima de 12 médicos:

b) De 8 a 12 médicos: ideal (verde)

e

L,
Quo® > g,
E &
r; Ig <
‘ *
Y At

c) De 6 a 7 médicos:

d) Abaixo de 6 médicos: abaixo do aceitavel (vermelho) ; P

a) Fechamento
Nos casos de GAP que por quatro vezes consecutivas sejam classificados como
“vermelho”, ou seja, apresente um numero menor do que 6 médicos por encontro sera
solicitado o fechamento, traduzido como suspensdo das atividades, ficando este GAP

credenciado junto a instituicdo parceira para uma possivel reabertura.

Importa'nte:

I. - O Coordenador de Area devera identificar due o GAP esta classificado como
“vermelho” e, imediatamente, alertar os gestores municipais e comunicar a ESP, sobre a
possibilidade de fechamento do GAP, caso a frequéncia permanega menor qué 6 médicos
nos proximos encontros. :

2 A Instituicdo parceira também deve alertar os médicos participantes da
possibilidade de fechamento do GAP caso a frequéncia n&o consiga atingir o minimo de 6
médicos por encontro. A instituicdo parceira deve, portanto, buscar mobilizar os atores

envolvidos a fim de melhorar a frequéncia do GAP.

3 A possibilidade de fechamento do GAP sera discutida caso a caso durante os
meses de acompanhamento da frequéncia.

b) Reabertura

No caso de GAP fechado devido frequéncia abaixo do aceitavel (classificagao “vermelha”)

por quatro meses consecutivos pode-se proceder a reabertura, caso os gestores pactuem
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\ma CIR ,a participacao dos médicos da area de abrangencna bem como, a instituicdo
— pa}r/eewa %nha condicao de oferecer estrutura para tal.

H‘-‘z_%_- 3
‘v‘

o i mtenrjao de reabertura de GAP deve ser prontamente informada & ESP e a SES, que

i

WS

@

P

deﬂmrao a viabilidade, baseando-se, inclusive, na disponibilidade orgcamentaria

Casos especiais deverdo ser discutidos e analisados pelas instancias envolvidas na
implementagdo do Programa.



ANEXO D P

1. Projeto de Pesquisa . Y _ﬁ _s'

N

Orientagdes para elaboragao de Projetos de Pesquisa que tenham
como objeto de estudo o Programa de Educacao Permanente para

Médicos da Equipe de Saude da Familia

A realizagdo de pesquisas no campo da satide tem se consolidado como instrumento
efetivo para a produgdo do conhecimento cientifico e de subsidios para o planejamento
de politicas e acdes voltadas para a atengdo e assisténcia & salde. Para isso, €
necessaria a elaboragdo de projetos de pesquisa que compreendam, entre outras
questdes, o planejamento baseado em observagées'sistemética's, na construgdo e
reconstrucdo permanente, de maneira a compreender a complexidade do campo da

saude.

O projeto de pesquisa tem a intengdo de esclarecer a pergunta/hipétese do pesquisador,
na perspectiva do Método Cientifico, em relagdo ao objeto que ele pretende investigar,
aprofundando suas ideias centrais dentro de um carater teérico em uma relagao de
complementaridade com a realidade empirica, 0 método e a criatividade. Ele demarca o
caminho da investigacéo, a partir da delimitagdo do objeto de estudo e da definicdo dos
objetivos, marco tedrico, técnicas de coleta de informacles e analise das mesmas.
Representa, assim, um desenho estruturado, fundamentado em preceitos cientificos que
sugerem/norteiam e facilitam a organizagéo de determinada agédo com base em diretrizes

e referéncias técnicas.

Nesse sentido, considera-se relevante a elaboragdo de projetos de pesquisa que tenham
como objeto o Programa de Educagdo Permanente para Médicos da Equipe de Saude da
Familia — PEP, contribuindo para o aprimoramento das agdes ligadas a gestao, atengao e

assisténcia a saude.

A seguir, apresentamos a estrutura para elaboragéo do prcij'eto de pesquisa de acordo

com a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e o Manual de Elaboracao de
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Trabarho de Conclusédo de Curso e Orientagées Gerais da Escola de Salde Publica do

jdo ae Minas Gerais (ESP-MG):

,_,' . Apresentagao do Projeto de Pesquisa:

“r
-t
w

A apresentacdo do Projeto de Pesquisa deve obedecer certos padrées gréaficos e seguir
algumas recomendacdes referentes a:

1. Redagao: ;
A redacdo do trabalho deve ser cuidadosa, transmitindo as informacdes
obtidas de forma precisa, clara e objetiva, utilizando as expressbes corretas,

coordenagdo logica, sintaxe adequada e disposicdo uniforme do contetido.

2. Fonte, Alinhamento e Espagamento:
a) Times New Roman ou Arial;
b) Tamanho 12 para o texto (incluindo titulos e secdes);
c) Tamanho 10 para citagcbes diretas com mais de trés linhas e notas de
rodapég;
d) Paginagédo e legendas das ilustragdes, graficos e tabelas;
e) Alinhamento do texto justificado;
f) Espagamento do texto e sumario: 1,5 cm;
g) Espago simples para notas de rodapé, citagbes acima de trés linhas,

referéncias, legendas das ilustracdes em geral.

3. Margens:
» Esquerda e superior:.3 cm; -

e Direita e inferior: 2 cm. _

4. Elementos Pré-texfuais:

4.1. Capa:
e Margem Superior: nome da instituicdo (centralizado), nome do
. Municipio/Grupo de Aperfeicoamento Profissional (GAP); logo abaixo o

nome do(a) pesquisador(a) (se ele for Unico), caso seja uma equipe, 0O
nome do(a) coordenador(a) do projeto.



e Centro: Titulo do Projeto.

e Margem inferior — Projeto de Pesquisa apresentado a Secretaria de
Satde do Estado de Minas Gerais (SES-MG) e a Escola de, Seftide-=;
Plblica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG), local, més e ang. ;

»
T

e u

s 1

—

~d

4.2- Folha de Rosto: G

..l)"'“” LT

e Margem Superior: nome do pesquisador (se ele for unico), cf:lé‘se seja,
uma equipe, o nome do coordenador;, os nomes dos membr’ds IdaJ
equipe; o nome da instituigdo ou do Municipio/Grupo de
Aperfeicoamento Profissional (GAP).

e Centro: Titulo do Projeto (centralizado);

o Na margem inferior: local e data.

4.3- Resumo em portugués: paragrafo Unico, contendo no maximo 2.000
palavras e espagamento 1,5 cm (entrelinhas). Deve ser seguido de trés a
cinco palavras representativas do contetdo da pesquisa, isto €, palavras-

chave, separadas por virgula entre elas.

4.4- Resumo em inglés (abstrabt): elemento obrigétério, seguido das palavras-
chave (Key words). :

4.5. Sumario: refere-se a listagem das principais divisdes, se¢bes e outras
partés do trabalho, refletindo & organizagdo do texto. A enumeragéo das
secdes ou capitulos deve estar em algarismos arabicos.

4.6. Listas de Graficos, Quadros e Tabelas: elaboradode  acordo com a
ordem apresentada no  trabalho, com cada item designado por seu nome
especifico, acompanhado do respectivo nimero da pagina.

4.7. Lista de abreviaturas, siglas e simbolos: relagdo alfabética das

abreviaturas e das siglas utilizadas no trabalho, seguidas das palavras

ou expressodes correspondentes grafadas por extenso.
5. Elementos Textuais: introducdo, hipotese, — objetivos, justificativa,

fundamentagdo tedrica (reviséo da literatura), mefodologia (plano de acéo,

monitoramento das acgdes, recursos humanos e fisicos necessarios), cronograma,
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¥ S orgamento e resultados esperados.
AN\ = ;
AN

/ & i d = .
ST S %:Elementos Pos-_textuais: sdo os elementos que tém relacao com o texto, mas

v
5‘““

b qle, para torna-lo menos denso e nao prejudica-lo, costumam vir apresentados

= '~ ap6s a parte textual:

6.1- Referéncias: elaborado conforme a NBR 6023, da ABNT, colocadas em
ordem alfabética das publicagdes, com alinhamento & esquerda, sem
numeragdo, digitada em espagamento simples, deixando-se dois espagos‘

simples a préxima referéncia.

6.2- Apéndices: texto ou documento elaborado pelo autor, usado para
complementar sua argumentagéo; sem prejuizo da unidade nuclear do trabalho.
Ex.: descricdo de uma técnica laboratorial, instrumentos eiaborédos e utilizados
para a coleta de dados da pesquisa (roteiro de entrevistas, termo de

consentimento livre e esclarecido.

6.3- Anexos: texto ou documento ndo elaborado pelo autor que serve de
~ fundamentagdo, comprovacdo ou ilustragdo das informagdes contidas no
projeto de pesquisa. Ex.: mapas, questionarios (para dados ndo coletados pelo

proprio autor, aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos).
Il. Orientagcdes para elaboragdo do projeto de pesquisa:

1. Resumo: sintese do projeto que deve contemplar uma pequena introdugéo, o
objetivo geral, a justificativa, a metodologia e os resultados/produtos esperados, com o
maximo 2.000 caracteres, seguido de trés a cinco palavras-chave.

2. Introdugéoprres'entagéo do Tema e Problema:

A Introdugédo do projeto de pesquisa serve para nortear o autor e/ou esclarecer 0s
leitores sobre os caminhos seguidos durante o processo de investigagao (MINAYO, 2011).

Nesta perspectiva, torna-se necessario apresentar, na primeira parte do projeto, a

definicao do objeto de pesquisa ou o problema de pesquisa, de forma clara e precisa para
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orientagdo durante o processo e elucidagdo dos leitores sobre a proposta invegti"gativa

-

(MINAYO, 2013). | - g _,,Lf_t._

Ao delimitar o problema de pesquisa deve-se considerar: a reievanma; dg_.;e__r_n_a__._h
para consolidar o PEP enquanto politica de qualificacdo da Estratégia de S‘aude da °
Familia, no ambito do estado de Minas Gerais; explicitar a relagdo do pesquisador com o~
objeto de estudo, no caso, alguma questéo referente ao PEP; as possibilidades relativas
a execucdo da pesquisa, associando também a disponibilidade financeira e temporal. E
um espaco para a apresentacao da(s) hipétese(s) elaborada(s) a partir da observagao, de
referenciais tedricos ou dos resultados de outros estudos, que servirdo como base de

orientacdo da pesquisa.

3. Justificativa _

Neste topico o pesquisador apresenta a origem, tedrica e pratica, que justifica a
elaboragdo do projeto de pesquisa, além de explicitar a importancia e relevancia social do
estudo, as contribuigdes para os servicos de salde e para as Iagﬁes do PEP em relagao a
avaliacao do programa, suas implicac8es, possibilidades e desafios.

4. Objetivos d

Os objetivos espelham a meta que se pretende alcangar com O processo
investigativo, desdobrando-se em: objetivo geral (escopo central da projeto) e objetivos
especificos (etapas secundarias relacionadas ao objetivo geral). Ao redigi-los, o
pesquisador deve ter a definigdo clara do objeto a ser pesquisado, escolher uma
metodologia investigativa que o auxilie a responder cada um dos objetivos propostos.

5. Marco Teérico

Neste tépico, o pesquisador disserta sobre as fontes pesquisadas, como artigos
cientificos, livros, capitulos de livros, teses, dissertagﬁes', monografias, documentos
oficiais, entre outros, que se relacionam ao objeto de estudo e ao marco teérico adotado.

Esses manuscritos devem ser aprelsentados segundo a NBR 6023 da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), no site www.abnt.org.br.

6. Marco Metodoloégico

O Marco Metodoldgico:
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fundamenta teoricamente o caminho do pensamento seguido pelo
investigador, ou seja, sua escolha metodolégica, que deve
corresponder & necessidade de conhecimento do objeto. A partir dai
g define, nessa ordem, o método ou os métodos, as estratégias, as
técnicas e os procedimentos que usara durante todas as etapas de
operacionalizagdo da pesquisa (MINAYO, 2013, p.187).

Os métodos se rela_cionam aos procedimentos necessarios para a produgdo dos
dados/informagdes e suas explicagées. O método utilizado pode ser um estudo de caso,
um estudo comparativo, um estudo etnografico. As técnicas buscam operacionalizar 0s
métodos a partir de ferramentas/instrumentos apropriados, por exemplo, quéstionérios,
entrevistas, grupos focais, analise documental e de dados secundarios, como fontes
estatisticas que explicitam informagées em saude.

E importante especificar o tipo de pesquisa, se é descritiva, experimenial,
conceitual. Este item é integrado por trés momentos:

No primeiro momento é necessério explorar o contexto-que envolve o objeto de
estudo, como o local onde acontecera a investigagéo e a opgéo pelo mesmo; especificar
os critérios de inclusdo e exclusdo utilizados para a selegdo dos sujeitos da pesquisa e a
amostra desses sujeitos; no caso de dados secundarios, especificar qual banco de dados,
documentos, revistas, jornais, entre outros; os métodos, técnicas e instrumentos para a
apreensao dos dados:‘informagées e as estratégias para se inserir no campo da pesquisa.
Os roteiros dos instrumentos que serdo utilizados devem ser anexados ao projeto.

O segundo momento deve descrever as fases da pesquisa de campo.

O terceiro momento deve contemplar as técnicas e instrumentos de anélise das
informagdes coletadas, detalhando as formas de oréanizagéo dos dados/informagoes e

as estratégias de interpretagéo e analise.

Nesta perspectiva sugere-se a adogdo da pesquisa-acao para elaboragdo e
desenvolvimento do proje;to de pesquisa voltado ‘para o PEP, por possibilitar a
interlocucdo entre os pesquisadores e os diversos sujeitos da pesquisa no sentido de
construir estratégias de avaliagdo e reestruturagao do programa.

Nesta modalidade de pésquisa devem ser seguidas algumas recomendagoes
relacionadas as técnicas de coleta de dados/informagdes que utilizam dados primarios
(questionarios, entrevistas, grupos focais, oficinas) e os sujeitos da pesquisa deverao
assinar um Termo de Consentimento, além de ser obrigatéria a submiss&o do projeto a
um Comité de Etica em P'_esquisa. Os comités sdo regidos pela Resolugao 196/96 da
Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) .
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http://conselho.saude.gov.br/web_comissoes/conep/index.html - que esta diretameate

ligado ao Conselho Nacional de Saude (CNS). Nesse site consta a relacao (:io\'s;:Ct:'mltes,1
a k2

[ )-_u

aprovados pelo CONEP.

Na impossibilidade de submissao do projeto a um Comité de Etica em P%s’ﬁiﬁ
pesquisador deve evitar pesquisas que utilizem dados primarios com envolwmento de
seres humanos e optar por projetos que privilegiem pesquisas relacionadas a anallse de -
dados secundarios disponiveis em banco de dados de dominio publico; trabalhos de
revisdo integrativa, narrativa ou sistematica; elaboragéd de protocolos ou de planos de

intervengao.

7. Atividades dos Pesquisadores _
Apresentar a equipe responsavel pela elaboragdo e desenvolvimento do projeto,

discriminando as atividades de cada um.

8. Resultados/Produtos Esperados ,

Nesta secdo sao detimitados os resultados e os produtos que se espera alcancgar
com a pesquisa, descricdo dos trabalhos selecionados, discussdo da metodologia e os
resultados encontrados, destacando a qualidade da evidén'c':ia, o impacto dos achados
para melhoria da qualidade do servigo, apresentagdo dos pontos positivos e negativos,
limitagées e dificuldades. Os resultados podem ser acrescidos por figuras, graficos ou
tabelas.

9. Cronograma

Detalha as atividades previstas para se alcangar o resultado esperado, devendo-se
explicitar as atividades e responsabilidades que cada sujeito assumira em cada etapa da
pesquisa. '

Para tanto, sugere-se a utlllzac;,ao de uma planilha contendo um fluxo temporal,
semanal ou mensal, em consonadncia coma as necessidades do projeto, com as

atividades previstas e o nome dos responsaveis por cada agao.

10. Orgamento _

Neste topico sdo descritos os recursos financeiros necessarios para a realizagéao
da pesquisa. : : '

Deve ser apresentado no formato. de Tabela contendo a dlscnmmagao dos

recursos humanos, materiais e financeiros que seréo utlllzados no decorrer da pesquisa.
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7Y 11, Referéncias, Apéndices e Anexos
L _..__-—--——_’_g £

o __#, l'g}evem ser apresentada de acordo com a NBR 6023, da ABNT, conforme descrito

Ry

na pafe: I. Apresentagao do Projeto de Pesquisa, item 6.

} "1‘,“

-
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Programa de Educiigdo Permanente para Médicos de Familia (PEP)
Edita. de Credenciamento n° 001 'de 2016 &

ab | oy,
=

, R
A Escola de Saude Publica «:o Estado de Minas Gerais (ESP-MG) informa hom%lqg,agédv :
do resultado final do proczsso de Credenciamento di: Pessoas Juridicas pa}; o
Programa de Educagdo Peimanente para Médicos da F'amilia (PEP) do Edital ESP-
MG N° 001/2016, como publit:ado no ‘Minas Gerais’ N° 192, pagina 101 de 20 de outubro
de 2016.

Apos a realizagdo das etapas de sorteio e periodo para recursos, as instituicées aptas em

cada area de abrangeéncia foram classificadas na seguinte ordem:

i Classi- Eotial ' :
Area ficagao instituicoes Nome Fantasia
18 Centro de Ensino Superior de CESUYV - FASEH (Faculdade da
g Vespasianc LTDA. - |Saude e Ecologia Humana)
22 II:?dee: Varelia Sucaofin e DO s vinis. Faculdade.de Minas - B
Universidad Federal de Minas _ : o
2 1= Gerais - UF'G Faruloade de Medicina
48 Centro Superior de Estudos de  * |Facuidade de Ciéncias Gerenciais
3 Manhuagu .TDA 'de Manhuacgu
: oa Fundagao Universidade Federal de UFOP
: Ouro Preto
PR (F:unde_zgéo E lucacional de 'FUNE® -
aratinga )
5 12 |Fundagdo Percival Farquhar UNIVA S
18 Sociedade i“adrdo de Educagdo  |Faculdades Integradas Pitagoras
6 Superior LTUA Montes Claros - FIP-MOC
: Universidads Estadual de Montes e
2 Claros UNIMINTES
Universidad:: Estadual de Montes &
a
; 1 Clarcs UNIMONTES
08 Sociedade Pzadrao de Educagdo  |Faculdades Integradas Pitagoras
Superior LTI2A. . Montr:; Claros - FIP-MOC
2 Universidad:: Federal dos Vales do | '
- ! Jequitinhont.a e Mucuri LENY
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Uberlandia

- UFU

A préxima etapa do processo, conforme o referido erial de credenciamento, é a
convocagdo das instituigbes aptas para assinatura do -ontrato, seguindo a ordem

estipulada pelo sorteio. A convocagado dar-se-a via e-mail, devendo as instituicbes seguir

as instrucoes elencadas no iEem 4. do Edital.

Contatos para esclarecimentas:

pep.espmg@esp.mg.gov.br ou espmg.pep@gmail.com
(31) 3295-3510 / 0402 / 3964

: i S, i
Area (?Iasil Iistituicoes Nome Fantasia T T
ficacao ; : T
Universidac: Federal dos Vales do : |
a : |
9 1 Jequitinhoni:a e Mucuri UFVJi1 !
10 12 |Universidad: ~ederal de Lavras  |UFLA | |
11 - Sem Candidata.  |Sem .- andidata
12 18 Universidade: Federal de Alfenas |UNIFAL. - MG
13 1a Fundagéo Uriiversidade Federal de [Universidade Federal de S&o Jodo |
Séo Jodo de! Rei del Rei i '
Sociedade f:ducacional 5
a ey
1 Governador Ozanan Coelho FAGQ::
Suprema - S.ciedade Universitaria R e
. i : Faculoade de Ciéncias Médicas e
i para o Ens’:ic Médico Assistente e : -
. LTDA da S«uade de Juiz de Fora
Faculdade de Medicina -
a3t Universidacs: Federal de Juiz de Fame:
Fora :
g |Lael Varslla t:ducagdo e Cultura | j\eaniNAS - Centro Universitario
LTDA.
15 18 Fundagéo ! 'niversidade Federal de g:f\g‘;;‘!_dggfnl:ﬁggglﬁ; %i%tféo
S&o Jodo de: Rei Skt : |
16 qa Fundagéo _E‘aucacional de Patos  |Fundz 3o Educacional de Patos de
de Minas Minas
| Sociedade =ducacional e ; . i
a a i |
17 1 Ubortisnss Univer sidade de Uberaba - Uniube
15 fx edada E ducadiond! Universidade de Uberaba - Uniube
i Uberabense: -
oa Universidac+ Federal de Universidade Federal de Uberlandia
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