
Ministério da Educação
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Reitoria
Gabinete da Reitoria

OFÍCIO Nº 68/2024/GABREITORIA/REITORIA

Diamantina, 01 de julho de 2024.

 
Ao Senhor
DANILO BRETAS
Diretor da Faculdade de Medicina 
 
 
Assunto: Hospital Universitário.
 
 
Prezado Senhor,
 
 

1. Ao cumprimentá-lo cordialmente, considerando a possibilidade de formarmos mais
médicos com qualidade e considerando o vazio assistencial de tratamento de saúde em algumas
especialidades na nossa região de atuação, gostaria de consultar a Faculdade de Medicina sobre
o interesse de propormos a abertura de um Hospital Universitário em nosso campus,
administrado pela Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares.

2. Contextualizo a solicitação:

2.1. Há uma edificação não concluída, incialmente projetada para abrigar o curso de
odontologia, que poderia ser redesenhada para funcionar como um Hospital Universitário.

2.2. Conforme informações da Superintendência Regional de Saúde, em reunião
realizada nesta data, há um vazio assistencial para a área de oncologia, atendimento de
queimaduras, hematologia, medicina fetal, dentre outros, que poderiam ser cobertos por um
Hospital Universitário.

2.3. A macro-região de saúde do território de abrangência de Diamantina não tem
serviço de oncologia disponível.

2.4. A reitoria realizou duas reuniões com a EBSERH, uma delas com a presença da
Direção da Faculdade de Medicina, com o intuito de verificar o procedimento padrão para
solicitação de Hospital Universitário. No estágio inicial, deve-se apresentar a intenção de
abertura ao Ministério da Educação.

3. Considerando a possibilidade de abertura de um Hospital Universitário, solicito
manifestação da Faculdade de Medicina sobre o interesse de abertura de um Hospital
Universitário. Após manifestação, o assunto será pautado no Conselho Universitário.

 
 
Atenciosamente,
 

HERON LAIBER BONADIMAN

Reitor
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Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 01/07/2024, às 15:58,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1460917 e o
código CRC C42F3567.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº 23086.008396/2024-11 SEI nº 1460917

Rodovia MGT 367 - Km 583, nº 5000  - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP 39100-000 
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INTEGRAÇÃO DE NOVOS 
HOSPITAIS À REDE EBSERH
Passo a passo para adesão
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https://www.facebook.com/Ebserh.Mec
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Alguns modelos são possíveis para que um 

hospital passe a integrar a Rede Ebserh:

REQUISITOS

DIAGNÓSTICO e PREPARAÇÃO

INÍCIO DA OPERAÇÃO

VISÃO GERAL

PROTOCOLO DE INTENÇÕES

2. Hospital Universitário a construir com investimento Ebserh

1. Hospital Universitário existente

3. Hospital de SMS ou SES incorporado à Universidade Federal
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REQUISITOS

DIAGNÓSTICO e PREPARAÇÃO

INÍCIO DA OPERAÇÃO

VISÃO GERAL

PROTOCOLO DE INTENÇÕES
Hospital Universitário existente
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REQUISITOS

DIAGNÓSTICO e PREPARAÇÃO

INÍCIO DA OPERAÇÃO

VISÃO GERAL

DIAGNÓSTICO e PREPARAÇÃO

INÍCIO DA OPERAÇÃO

VISÃO GERAL

PROTOCOLO DE INTENÇÕES
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1. Ser reconhecido pelo Ministério da Educação 
como campo de prática para a formação de 
profissionais na área da saúde de uma 

Universidade Federal.

1.Possuir curso de medicina com pelo menos 
100 vagas, em funcionamento na localidade do 
hospital;
2. Possuir pelo menos um programa de 
residência médica em áreas básicas (clínica 
médica, obstetrícia, pediatria e/ou cirurgia).

1. Possuir capacidade mínima  planejada de 150 
(cento e cinquenta) leitos ou 100 (cem) leitos 
operacionais;
2. Elegíveis apenas estabelecimentos de saúde 
hospitalares.

1. Ofertar serviços de assistência à saúde 
exclusivamente no âmbito do SUS;
2. Ofertar serviços de média e alta complexidade; 
3. Inserir-se em uma rede de atenção à saúde.

Não são elegíveis: ambulatório de especialidades isoladas, policlínicas, UPA, CER, CAPS, UBS e similares;

REQUISITOS
Hospital Universitário existente
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REQUISITOS

DIAGNÓSTICO e PREPARAÇÃO

INÍCIO DA OPERAÇÃO

VISÃO GERAL

Para integrar a Rede Ebserh, há a necessidade de 

formalização desta intenção por parte da 

Universidade junto ao MEC. Caberá ao Ministro da 

Educação decidir, a partir de parecer prévio da 

Ebserh, quanto ao prosseguimento de tratativas 

relativas à integração do hospital à Rede.

Universidade 
formaliza intenção 
ao MEC

Ministro autoriza 
encaminhamento à 
Ebserh

Ebserh analisa 
requisitos, realiza 
visita técnica e emite 
parecer

Apreciação e 
deliberação do 
Ministro

Se elegível, segue 
para preparação do 
Protocolo de 
Intenções

Preparação 

do Protocolo 

de Intenções

REQUISITOS

DIAGNÓSTICO e PREPARAÇÃO

INÍCIO DA OPERAÇÃO

PROTOCOLO DE INTENÇÕES
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VISÃO GERAL
Hospital Universitário existente

Evolução da 

maturidade de 

gestão 

hospitalar

6 meses 9 a 12 meses Contínuo

Assinatura do 

Protocolo de 

Intenções

Assinatura do 

Contrato de 

gestão

Gestão 

integral e 

integração à 

Rede Ebserh

2 meses

Preparação 

do Protocolo 

de Intenções
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DIAGNÓSTICO e PREPARAÇÃO

INÍCIO DA OPERAÇÃO

PROTOCOLO DE INTENÇÕES

REQUISITOS

VISÃO GERAL
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PROTOCOLO DE INTENÇÕES
Hospital Universitário existente

Elaborar Minuta do Protocolo de Intenções1

Submeter Minuta à análise jurídica da Ebserh2

Submeter Minuta à análise jurídica da Procuradoria da Universidade3

Validação dos órgãos superiores - Ebserh4

Validação dos órgãos superiores - Universidade5

Assinatura do Protocolo de Intenções 6
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REQUISITOS

INÍCIO DA OPERAÇÃO

VISÃO GERAL

REQUISITOS

INÍCIO DA OPERAÇÃO

VISÃO GERAL

DIAGNÓSTICO e PREPARAÇÃO

PROTOCOLO DE INTENÇÕES
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DIAGNÓSTICO E PREPARAÇÃO
Hospital Universitário existente

Assinar Protocolo de Intenções1

Realizar análise situacional (análise documental e visita técnica)2

Dimensionar serviços assistenciais e de apoio ao ensino e pesquisa3

Realizar dimensionamento de pessoal4

Dimensionar infraestrutura física e tecnológica5

Planejar e definir orçamento 6

Pactuar perfil assistencial com gestor SUS7

Planejar Operação Hospitalar Integral e Integrada8

Autorizar quadro de pessoal (SEST/MGI)9

Dimensionar e selecionar equipe mínima para transição compartilhada10

Preparar concurso público/Processo Seletivo Simplificado11

Elaborar Minuta do Contrato de Gestão12

Validação e autorização pelo Ministro da Educação13

Autorizar a Assinatura do Contrato de Gestão (CA e Consuni) 14

Assinar Contrato de Gestão (Reitor e Presidente EBSERH)15
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MÊS 1 MÊS 2 MÊS 3 MÊS 4 MÊS 5 MÊS 6

ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS ATÉ A ASSINATURA DO CONTRATO

Assinar Protocolo de Intenções1

Realizar análise situacional (análise documental e visita técnica)2

Dimensionar serviços assistenciais e de apoio ao ensino e pesquisa3

Realizar dimensionamento de pessoal4

Dimensionar infraestrutura física e tecnológica5

Planejar e definir orçamento6

Pactuar perfil assistencial com gestor SUS7

Planejar Operação Hospitalar Integral e Integrada8

Autorizar quadro de pessoal (SEST/MGI)9

10

Preparar concurso público/Processo Seletivo Simplificado11

Elaborar Minuta do Contrato de Gestão12

Validação e autorização do Ministro13

14

15

Dimensionar e selecionar equipe mínima para transição compartilhada

Autorizar a Assinatura do Contrato de Gestão (CA e Consuni)

Assinar Contrato de Gestão (Reitor e Presidente EBSERH)
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35 Relatório de ações judiciais relacionadas a cada unidade do complexo tanto no polo passivo quanto no polo ativo Preencher planilha em anexo

36

Relatório de demandas extrajudiciais relacionadas a cada unidade do complexo, incluindo, mas não se limitando, as 

do Tribunal de Contas da União, Ministério Público, Ministério Público do Trabalho, Controladoria-Geral da União, 

Departamento Nacional de Auditoria do SUS, Conselhos Profissionais, entre outros órgãos de fiscalização/controle

Preencher planilha em anexo

37
Relatório das demandas em curso, seja em fase de conhecimento, seja em fase de cumprimento de sentença, que 

verse sobre condenação subsidiária do ente público por verbas trabalhistas de empregados terceirizados.

38 Relação de servidores com carga horária flexibilizada

Os documentos encaminhados evidenciam que há diversos servidores do HUCFF que trabalham sob o regime de 30 horas semanais, embora a carga horária pactuada originariamente com a UFRJ seja de 40 

horas semanais. 

São aproximadamente 700 profissionais da enfermagem (dentre atendentes de enfermagem, auxiliares de enfermagem, enfermeiros e técnicos em enfermagem) nessa situação (SEI n.º 20493608). 

As demais unidades hospitalares vinculadas à UFRJ não encaminharam documentação nesse sentido. 

39 Relação de servidores em regime de sobreaviso

O ICES indicou a existência de sete médicos na especialidade de cirurgia cardiovascular, sendo cinco estatutários e dois extraquadros, que laboram em regime de sobreaviso, para atender eventuais 

procedimentos emergenciais. 

As demais unidades hospitalares vinculadas à UFRJ não encaminharam documentação nesse sentido. 

40
Relatório com a listagem dos Termos de Ajuste de Conduta celebrados com Ministério Público do Trabalho e 

Ministério Público Federal. 

41 Relatório de Termos de Ajustamento de Condutas firmados pela UFRJ relacionados aos hospitais universitários

42
Relatório com a listagem dos procedimentos administrativos em curso junto ao Ministério do Trabalho, decorrente 

da atividade fiscalizatória do órgão.

43 Relatório dos procedimentos administrativos em curso junto aos conselhos profissionais.

44 Relação de processos administrativos de apuração de responsabilidade em curso

A Superintendente Administrativa da Pró-Reitoria de Pessoal – PR4 da UFRJ emitiu declaração informando a existência apenas de três processos administrativos disciplinares envolvendo o mesmo fato, 

praticado, em tese, por três servidores do IPUB, consistente em supostas irregularidades em contratações de empresas. São eles: 23079.220953/2021-17, 23079.220957/2021-03 e 

23079.220958/2021-40. 

Além disso, foi informada a existência de nove sindicâncias investigativas, instauradas a partir de irregularidades em contratos, identificadas em relatórios da Auditoria da UFRJ.

45  Livro de inspeção trabalhista As unidades hospitalares vinculadas à UFRJ não encaminharam documentação nesse sentido.

46 Relatório sobre o estado atual do serviço dedicado à aplicação das normas de saúde e segurança no trabalho

Especificar a existência de pessoal com atribuição de verificar os agentes insalutíferos nos diversos setores do nosocômio.

As unidades hospitalares vinculadas à UFRJ não encaminharam documentação nesse sentido.

47 Relatório sobre a existência de áreas de isolamento na unidade hospitalar.

Especificar as suas estruturas existentes para pacientes que necessitam de internação em área de isolamento, detalhando, por exemplo, a existência de pressão negativa, entre outros.

O ICES informou a existência de três leitos com pressão negativa de isolamento em cada módulo no 13º andar. 

As demais unidades hospitalares vinculadas à UFRJ não encaminharam documentação nesse sentido. 

48
Relatório sobre o perfil da unidade hospitalar quanto ao percentual dos adicionais de risco percebidos pelos 

trabalhadores

Especificar se de grau mínimo, médio ou máximo

Foi encaminhada documentação apenas pelo HUCFF, pelo IPPMG e pelo IPUB  (SEI n.º 20493608). As demais unidades hospitalares vinculadas à UFRJ não encaminharam documentação nesse sentido. 

49
Relatório das modalidades de contratação de prestadores de serviços atualmente existentes na unidade, bem como 

indicação das áreas em que esses trabalhadores terceirizados laboram.

Especificar se há servidores públicos laborando ao lado de trabalhadores “terceirizados”. Fornecer cópia dos contratos.

Foi informada a existência de contratações de execução indireta de serviços com dedicação de mão de obra exclusiva para os objetos a seguir, mas não houve a indicação das áreas em que os trabalhadores 

terceirizados laboram (SEI n.º 20493608 e n.º 20499339): 

 

I. Apoio administrativo; 

II. Apoio às atividades da engenharia clínica; 

III. Auxiliar de almoxarife; 

IV. Auxiliar de cozinha, cozinheiro e camareiro; 

V. Auxiliar de processamento de dados; 

VI. Copeiragem; 

VII. Limpeza; 

VIII. Manutenção corretiva e preventiva em equipamentos de refrigeração; 

IX. Manutenção e reposição de peças, componentes e acessórios; 

X. Maqueiro; 

XI. Mensageiros; 

XII. Motorista; 

XIII. Serviços gerais; 

XIV. Vigilância. 

50
Fornecer cópia do Contrato com o gestor público de saúde (contratualização relativa à prestação de serviços no 

âmbito do SUS junto aos entes da Administração Direta)
Esse tema já é objeto do item 11 da DAS

51 Contratos de transferência de tecnologia As unidades hospitalares vinculadas à UFRJ não encaminharam documentação nesse sentido. 

52 Eventuais contratos administrativos firmados com cooperativas de médicos As unidades hospitalares vinculadas à UFRJ não encaminharam documentação nesse sentido. 

53 Relação dos concursos e processos seletivos vigentes
A Superintendente Administrativa da Pró-Reitoria de Pessoal – PR4 da UFRJ emitiu declaração informando a existência de dois editais vigentes/em andamento para cargos técnicos administrativos, 

quais sejam: i) edital n.º 190, de 11/03/2022; e ii) edital n.º 255, de 29/05/2019. 

54
Relatório sobre convênios e ajustes celebrados, contendo, pelo menos, partes, objeto, data de celebração e 

vigência (apenas os vigentes)

A Pró-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finanças – PR3 da UFRJ informou a existência de 4 (quatro) convênios celebrados com as fundações de apoio credenciadas à UFRJ (SEI n.º 20499339), a 

saber: 

i. Processo administrativo: 23079.038873/2015-71 

Siconv: 821090/2015 

Financiador(a): UFRJ 

Objeto: Ações para suprir a deficiência de assistência pediátrica via telemedicina, bem como disponibilizar educação continuada e conhecimento médico aos profissionais de saúde e  unidades 

hospitalares/ambulatoriais dos municípios do Rio de janeiro 

Fundação de apoio: FUJB 

Unidade beneficiada: IPPMG 

Início e fim da vigência: 29/12/2015 a 15/03/2024 

Valor global: R$ 2.950.208,32 

 

ii. Processo administrativo: 23079.042358/2019-10 

Siconv: 893784/2019 

Financiador(a): MS/FNS 

Objeto: Inquérito dos efeitos da exposição a poluentes ambientais sobre a saúde materno-infantil 

Fundação de apoio: FUJB 

Unidade beneficiada: ME 

Início e fim da vigência: 15/01/2020 a 16/03/2023 

Valor global: R$ 1.500.000,00 

 

iii. Processo administrativo: 23079.036890/2019-06 
55 Relatório com quantitativo e descrição de processos de contratação judicializados (ações em curso)

56 Relatório do quantitativo e descrição de processos de contratação atualmente sob investigação do TCU

57 Repositório de normativos internos editados (vigentes)
As unidades hospitalares vinculadas à UFRJ não encaminharam documentação nesse sentido. Apenas o IDT informou a existência de quatro normativos, quais sejam: Carta de Serviços ao Cidadão,

Regimento do IDT, Regimento Interno do Serviço de Enfermagem do IDT e Regimento da Coreme do IDT.

58 Registro de propriedade intelectual desenvolvida no complexo hospitalar As unidades hospitalares vinculadas à UFRJ não encaminharam documentação nesse sentido. 

59 Relatório do acervo relacionado aos arquivos da unidade

Especificar se os arquivos estão em formato digital ou físico, bem como local de armazenamento e se tais locais são próprios ou alugados. Incluir fotos que evidenciam as condições de tais armazém(ns).

O IPPMG informou que possui arquivo físico próprio. Além disso, há contratação de prestação de serviço digital, conforme processo n.º 23079.004524/2020-13) (n.º 20493600). 

O IDT informou que compartilha com o HUCFF a gestão da biblioteca do hospital (n.º 20493600). 

O ICES informou que armazena os arquivos de forma física na própria unidade, em armários de aço,  conforme fotografias disponibilizadas por meio do seguinte link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1zvGofHkP6k_iAMwMZvNpTBdSXSrfBiu_ (n.º 20493600). 

As demais unidades hospitalares vinculadas à UFRJ não encaminharam documentação nesse sentido. 

60 Documentos que comprovem a regularidade e titularidade dos imóveis ocupados pelos hospitais universitários Os documentos encaminhados não permitem concluir pela regularidade da titularidade, pela UFRJ, dos imóveis.

61 Alvará de funcionamento e localização, alvará sanitário e laudo de vistoria do corpo de bombeiros

Foram apresentadas por todas as unidades hospitalares vinculadas à UFRJ 

declarações de isenção da obrigação de possuir licença para funcionamento (n.º 20499339). 

As unidades hospitalares vinculadas à UFRJ não encaminharam documentação relacionada ao alvará sanitário e ao laudo de vistoria do Corpo de Bombeiros Militar.

62 "Declaração" de quitação de débitos com empresas de água e energia

Caso haja débitos, elaborar lista detalhada com débitos existentes.

Foi apresentada declaração de que não havia dívidas com as empresas 

prestadoras de serviços de água e energia.

63 Regimento Interno das unidades hospitalares
O HUCFF, o ICES, o IDT, o IG e o INDC apresentaram cópia de seus Regimentos Internos. 

As demais unidades hospitalares vinculadas à UFRJ não encaminharam documentação nesse sentido. 

10

Relatório relativo à capacidade assistencial instalada, especificando as especialidades das áreas hospitalares e 

ambulatoriais de cada unidade do complexo. 

Diagnóstico sobre a gestão do cadastro no CNES e o do registro e processamento da produção assistencial

(a) Apresentar Relatório de Análise Situacional de Saúde da região de saúde em que o Hospital está inserido, por hospital, caso estejam em regiões de saúde distintas, contemplando: análise de indicadores 

sociodemográfico, epidemiológicos, além de indicadores de estrutura (estabelecimentos de sáude, habilitações, leitos, equipamentos, produção assistencial) para a elaboração a Análise da Situação da 

Saúde, conforme instruído na aba "Indicadores Análise Situacional".

(b) Apresentar Relatório contendo a compilação dos dados levantados nos check lists assistenciais, com a descrição das informações por área e por HUF, contemplando: Análise da capacidade instalada e 

ociosa, extração de informações nos bancos de dados nacionais, bem como apresentação das informações da capacidade instalada e ociosa a partir da realização de visita ao HUF em todas as áreas do 

hospital. Apresentar informações detalhadas de leitos (por área e tipo),  apoio diagnóstico e terapêutico (por área e tipo), produção assistencial (por área e tipo), funcionamento (por área), entre outros 

detalhados no Check list.

(c) Informações de habilitações vigente e análise do histórico de habilitação dos últimos 5 anos (no caso de perda de habilitação apresentar os principais motivos), situação dos pleitos de habilitações (HUF, 

SMS, SES, MS) com preenchimento de planilha de pré-requisitos por habilitação, por HUF, e emissão de relatório com detalhamento dos requisitos pendentes e com o planejamento de cumprimento destes 

para alcance da habilitação em questão, ainda, com informação do número SAIPS para aqueles processos que já estiverem no Ministério da Saúde.

(d) Informações dos serviços assistenciais disponíveis e análise do histórico de produção dos últimos 5 anos, por mês (por tipo de leitos, tipo de consultas e especialidades atendidas,  procedimento cirúrgico 

por porte e tipo, apoio diagnóstico e terapêutico).

(e) Informações de taxa de ocupação e tempo de permanência média dos últimos 5 anos, por ano (por tipo de leitos).

(f) Apresentar a forma de regulação do acesso e utilização dos serviços (regulado ou porta aberta, por serviço, por hospital).

(g) Preencher as duas planilhas em anexo: (10) Check list assistencial e (10) Planilha de Prod. Assistencial

(h) Preencher os Check List de Pré-requisitos de Habilitações SUS, por tipo de habilitação, por hospital, conforme consta no Manual de Pré-requisitos para Habilitação SUS - 2ª Edição

(i) Disponibilização da:

• grade ambulatorial (listagem de consultórios com as especialidade agendadas em cada um, com período de funcionamento);

• mapa cirúrgico de uma semana, mais recente; e

• listagem dos equipamentos por setor/unidade (nome, quantidade e setor a que corresponde).

(j) Diagnóstico sobre o registro e processamento da produção assitencial e gestão do cadastro dos HUF no CNES responder os requisitos nas abas específicas do anexo (10) Planilha - Prod. Assistencial

11 Inserção na Rede de Atenção à Saúde no âmbito do SUS

Cópia (digital) do Plano Municipal de Saúde e da Programação Anual de Saúde, vigentes (Documentos de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde do Rio de Janeiro).

Cópia (digital) do(s) Instrumento(s) Formal(is) de Contratualização firmado(s) entre as unidades de saúde do complexo UFRJ e a gestão do SUS (contratos, convênios ou correlatos, incluindo aditivos, se 

houver). Fornecer os instrumentos vigentes ou os últimos firmados, ainda que estejam com a vigência expirada. 

Relatório(s) descritivo(s) contendo as seguintes informações:

• Como é realizado o monitoramento e avaliação das ações e serviços de saúde ofertados por cada unidade do complexo, considerando os compromissos pactuados junto ao gestor de saúde do SUS, no 

âmbito do processo de contratualização? Se há uma Comissão de Acompanhamento da Contratualização (CAC)? Se sim, enviar cópia do ato de instituição. Se são elaborados relatórios ou outros documentos 

por esta Comissão (atas, resoluções, etc.)? Se sim, enviar cópia dos últimos 3 documentos produzidos.

• Há pactuação de metas e responsabilidades com as equipes (ou profissionais) dos diferentes serviços das unidades do complexo (contrato interno de gestão)? Em caso positivo, enviar cópia.

• As unidades do complexo integram alguma rede prioritária de atenção à saúde, tais como: Rede Cegonha, Rede de Urgência e Emergência, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de Atenção à Saúde das 

Pessoas com Doenças Crônicas, etc.? Se sim, descrever suscintamente a forma de participação em cada rede. Considerar também a existência e participação em outras políticas e ou programas locais 

(municipais, estaduais, nacionais e ou transnacionais).

• Existe pactuação de atendimentos nas unidades do complexo para outros municípios, brasileiros ou estrangeiros? Em caso positivo, como esta relação foi formalizada (PPI/PGASS, Consórcio 

Intermunicipal, Contratualização SUS, etc.) e qual a forma de co-financiamento?

• Identificar o volume de atendimentos oriundos de outros municípios (brasileiros e ou estrangeiros).

• Como ocorre a regulação do acesso de usuários para cada unidade do complexo? (preferencialmente descrever os fluxos de admissão e alta dos pacientes)

• Informar o que mais julgar relevante, no contexto da inserção de cada unidade do complexo na Rede de Atenção à Saúde no SUS.

12 Relatório referente às comissões, núcleos e comitês instituídos no âmbito de cada unidade do complexo

Informar na planilha em anexo:

• composição.

• indicação se existente;

• Portaria de constituição;

•  situação (ativo, inativo).

• responsáveis.

Enviar portaria de constituição, regimento e atas das últimas 3 reuniões realizadas

13 Relatório sobre a Gestão de Prontuários de Pacientes

O relatório deverá ser acompanhado de evidências escritas ou audiovisuais. Deve conter os seguintes aspectos: 

* Diagnóstico sobre a infraestrutura do SAME

* Diagnóstico qualitativo e quantitativo do acervo de prontuários (quantitativo por temporalidade de atualização dos prontuários)

* Diagnóstico qualitativo do funcionamento do Serviço de Arquivo Médico e Estatística

* Avaliação das condições de armazenamento em conformidade com a legislação vigente

* Planilha de custo de manutenção do Arquivo Médico (incluindo pessoal, contratos e insumos utilizados)

* Situação atual dos indicadores de gestão de prontuários descritos no Manual de Diretrizes da EBSERH

* Lista de documentos (protocolos, POPs)

* Análise de riscos referente à Gestão de Prontuários

14 Relatório sobre a situação do Núcleo Interno de Regulação

* Informações gerais sobre equipe e funcionamento

* Descrição dos processos de trabalho atualmente desenvolvidos no NIR

* Informações sobre estrutura física

* Indicadores acompanhados pelo NIR

* Atendimento às legislações e manuais vigentes

* Sistemas de informação utilizados

* Lista de documentos (protocolos, POPs)

* Análise de Riscos referente à Regulação Assistencial

15 Relatório sobre Comissões de Padronização de Medicamentos e Produtos para Saúde

Relatório contendo equipe, coordenação, documentos de instituição, existência de regimento interno, de portaria de nomeação, de cronograma de reuniões.

Lista de padronização de medicamentos.

Lista de padronização de produtos para saúde.

16 Relatório sobre a implementação da gestão da qualidade na instituição
Preencher planilha anexo com informações sobre documentos relacionados à gestão da qualidade (enviar os documentos listados se existentes), sistemas de gestão da qualidade utilizados e estrutura 

existente.

17 Relatório relativo a SAE listar processos SAE implantados.

18 Relatório sobre uso de ferramentas de apoio a tomada de decisão no beira leito Listar ferramentas.

19 Relatório sobre diretrizes e fluxos relacionados a obitos e necrópsia Documento descritivo para os  fluxos e processos estabelecidos.

19b Lista de Comissões, Núcleos e Comitês instituídos

19c Lista de Indicadores a serem apresentados os resultados

19d Formulário dados gerais de atenção à saúde

20 Relatório de Ensino
Preencher planilha em anexo que trata de informações de pós-graduação; equipe de ensino; estrutura física de ensino; gestão de ensino; graduação; ensino técnico; extensão; residências; preceptoria; 

convênios de ensino; simulação; eventos de ensino; e cursos e capacitações

21
Relatório de programas de residência médica e multiprofissional, especificando as áreas e o quantitativo de alunos 

de cada unidade do complexo
-

22

Listar os Comitês de Ética em Pesquisa (CEP) utilizados para avaliação bioética de projetos de pesquisa 

desenvolvidos no complexo. Relatório dos projetos de pesquisa cadastrados nos CEPs de cada unidade do 

complexo e em CEPs externos

Descrever se há sistema informatizado de registro de pesquisas ou projetos de inovação no Complexo Hospitalar

23 Relatório referente a existência de Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT) ou equivalente
Informações sobre a processos de inovação no Hospital, incluindo propriedade intelectual

Incluir informações sobre parcerias com Start-ups ou empresas para projetos de desenvolvimento tecnológico

24 Relatório sobre a Unidade de Pesquisa Clínica ou laboratórios de pesquisa no complexo

Incluir informações sobre infraestrutura, processos e pessoal dedicado a Unidade de Pesquisa Clínica

Listar laboratórios de pesquisa presentes no complexo, indicando seu responsável, atividades realizadas e informação sobre equipamentos. Informar se as atividades executadas tem relação com a 

assistência.

25 Relatório referente à existência de Núcleo de Avaliação Tecnológica em Saúde (NATS)
Relatório contendo equipe, processos, inserção do NATS na rede brasileira de ATS (REBRATS) e interface com a Comissão de Farmácia e Terapêutica do complexo

Informação sobre o número de projetos ou de elaboração de Parecer Técnico Científico (PTC) em andamento.

26 Relatório sobre a Unidade de e-Saúde, telessaúde, telemedicina ou de saúde digital

Relatório contendo equipe, processos, modalidades de telemedicina exercidas, incluindo teleconsultas, telelaudos, teleducação e teleconsultoria.

Informação quantitativas sobre o número e a natureza de atividades de telemedicina.

Informação sobre projetos de pesquisa em saúde digital.

27 Relatório relativo ao uso de tecnologias leves e leve-duras

Listar protocolos clínicos e assistenciais existentes no HUF, listar ferramentas de gestão (kanban, unidade de produção, linhas de cuidado, contrato interno de gestão etc). Protocolos voltados à gestão da 

admissão e tratamento de pacientes na urgência e emergência, protocolos associados aos exames de imagem, laboratoriais e de métodos gráficos, tratamentos mediados por tecnologia, consultas e cirurgias 

ambulatoriais, tratamento hospital-dia, tratamento ambulatorial especializado, internação clínica, tratamento em terapia intensiva, tratamento cirurgico, processamento CME, bancos de material biológico, 

cuidados médicos, equipe multi, atendimento domiciliar.

AVCB e Habite-se (Bombeiros)

Plano Diretor Físico Hospitalar

Caracterização Geral da Infraestrutura dos Hospitais (mancha/área total)

Caracterização dos sistemas de infraestrutura básica (hidráulica, elétrica, esgoto, rede de dados e telefonia, eletrônicos, mecânicos, iluminação, resíduos solídos, prevenção e combate à incêndio, sistemas de 

segurança, outros)

Diagnóstico da Infraestrutura Física (informar áreas com obras paralisadas ou desocupadas)

Detalhar a ocupação dos prédios com corte esquemático por andar (programa assistencial/ocupação)

Contrato de manutenção da infraestrutura predial e de sistemas/redes: detalhar

Fornecer relação de obras de reforma, reforma com ampliação e construção  (em execução, concluídas, paralisadas, suspensas, etc.)

Elaboração de Projetos: fornecer relação de projetos de Arquitetura e Engenharia em elaboração, pela equipe própria ou de forma terceirizada, para a realização de obras de reforma, reforma com ampliação 

e obras novas.

Fornecer relação de obras de reforma existentes/planejadas de reforma e/ou ampliação - projeção para os próximos 5 anos

Inventário do parque tecnológico por agrupamento, indicando o patrimônio de cada bem (universidade, hospital e/ou outros)

Encaminhar lista de equipamentos dedicados para atividades de pesquisa

Diagnóstico do parque tecnológico (estado e vida útil)

Contratos de manutenção do parque tecnológico

Gerenciamento do Parque: há sistemas de gerenciamento? O gerenciamento dos equipamentos é realizado por equipe própria ou terceirizada? Caso seja realizada por equipe própria encaminhar a relação 

de profissionais que atuam na área, com indicação do vínculo.

Rouparia e lavanderia: esclarecer se a lavanderia é interna ou externa, com ou sem locação de enxoval; informar o vínculo da  equipe operacional; se o pagamento é por quilo (Kg) de roupa limpa ou suja; e 

valor unitário do pagamento de roupa.

Nutrição e Dietética: esclarecer se as refeições são transportadas ou preparadas e se há fornecimento de refeições para pacientes externos, alunos de graduação e funcionários do hospital. Fornecer 

quantitativos de refeições por tipo de cliente.

Limpeza e Higienização: esclarecer se o contrato é pago por área e informar o vínculo da equipe 

Gerenciamento de Resíduos: Coleta, tratamento e destinação final de resíduos sólidos: esclarecer objeto do contrato, forma de pagamento e informar o vínculo da equipe operacional.

Transporte Hospitalar: : esclarecer o funcionamento do serviço, n° e tipo de veículos, forma de contratação e forma de pagamento

Serviço de Maqueiros: esclarecer o funcionamento do serviço, número e vínculo da equipe

Pragas e vetores: existe contrato/serviço em vigência

Segurança patrimonial/Controle de Acesso: esclarecer o funcionamento do serviço, n° de postos, forma de contratação e forma de pagamento

Recepção: : esclarecer o funcionamento do serviço, n° de postos, forma de contratação e forma de pagamento

Contratos - Relação de contratos de prestação de serviços continuados, Valor Toal, valor Unitário (Kg da roupa, metro de limpeza, etc), vigencia,  tempo restante de duração, quem é o Contratante 

(Universidade,  Hospital, Outro), bem como a legislação que o fundamentou. (LINK DA PLANILHA SERÁ DISPONIBILIZADO)

Licitações - Como é formada a estrutura de compras dos hospitais da UFRJ? Todas as unidades hospitalares compram? Existem centrais? 

Licitações - Qual o tempo médio de tramitação dos processos de compra dentro dos Hospitais, desde sua abertura (planejamento) até a homologação/encerramento?

Licitações, Contratos e Planejamento de Contratação - Qual o número de colaboradores alocados na área de planejamento de compras, seleção de fornecedor e contratos, por cargo e área, incluindo 

eventual pessoal terceirizado?

Licitações, Contratos e Planejamento da Contratação - Quais sistemas utilizados para planejamento de compras, seleção do fornecedor e gestão contratual?

Planejamento - Existe Plano de Contratação Anual vigente? Se sim, quais? Já há Plano de Contratação Anual para 2024.

Existem serviços sendo executados que não foram objeto de formalização contratual?Caso positivo, quais os objetos, quantidades e valores estimados?

Acordos de Cooperação Técnica e Contratos ou Instrumentos Jurídicos equivalente para projetos de pesquisas, clínica ou de inovação tecnológica.

Há normativos, regulamentos, fluxogramas ou outros instrumentos que norteiam os processos de contratação das unidades?

Situação Fundiária dos bens imóveis (valores estimados)

Inventário do Patrimônio (quantidade, valor, vida útil, proprietário) - bens móveis

Relação de bens inservíveis

Sistema de Controle de Bens 

Relatórios RMB SIADS

Relatórios SIADS Analítico (inventário específico)

Balancete Siafi 06/2023 (ativo imobilizado e intangível)

Composição das equipes do Patrimônio, com cargos e vínculos

Relação dos contratos e atas de registro de preços vigentes de materiais de consumo (MAT/MED), contendo ao menos: número do contrato/ata, objeto, quantidades, valor, vigência, modalidade de licitação 

e saldo existente (LINK DA PLANILHA SERÁ DISPONIBILIZADO)

Levantamento de estoques, necessidade de estoque projetada, tempo médio de reposições (MAT/MED)

Inventário de produtos de consumo (MAT/MED) com data de vencimento

Informar Ferramentas que são utilizadas para realização de planejamento de compras, gestão e fiscalização de ARPs e Gestão de Estoque

Portarias, normativos, regulamentos, fluxogramas, indicadores ou outros instrumentos que norteiam os processos de gestão de ARPs, de almoxarifado e gestão de estoque

Cronograma Anual de Compras contendo previsão de realização de Pregões para Materiais de Consumo

Relação de Todos os Materiais de Consumo Padonizados na Instituição

Relação Analítica e Sintética de Perdas de estoque, contendo obrigatoriamente as perdas relacionadas à lotes e validades

Relação da posição Analítica e sintética dos Estoques por almoxarifado

Relação da posição sintética do atendimento de Requisições de Materiais por almoxarifado e Centro de Custo

Apresentar Relatórios de Movimentação de Almoxarifado - RMA das competências 01.2023; 02.2023; 03.2023; 04.2023 e 05.2023

Apresentar Relatórios de Inventário do Exercício Financeiro 2022

Há insumos (MAT/MED) de terceiros? (Ministério da Saúde, Filantrópicos, etc)

Composição das equipes do Almoxarifado/Suprimentos e Farmácias, com cargos e vínculos

5 Informações sobre o Patrimônio das unidades hospitalares do Complexo da UFRJ

6 Informações sobre Suprimentos das unidades hospitalares do Complexo da UFRJ

2 Informações sobre a Engenharia Clínica das unidades hospitalares do Complexo da UFRJ

3 Informações sobre a Hotelaria das unidades hospitalares do Complexo da UFRJ

4 Informações sobre os Contratos das unidades hospitalares do Complexo da UFRJ

1 Informações sobre a Infraestrutura Física das unidades hospitalares do Complexo da UFRJ

Situação Fundiária dos bens imóveis (valores estimados)

Inventário do Patrimônio (quantidade, valor, vida útil, proprietário) - bens móveis

Relação de bens inservíveis

Sistema de Controle de Bens 

Relatórios RMB SIADS

Relatórios SIADS Analítico (inventário específico)

Balancete Siafi 06/2023 (ativo imobilizado e intangível)

Composição das equipes do Patrimônio, com cargos e vínculos

5 Informações sobre o Patrimônio 

Check list para a análise documental prévia

Check list para a 
análise documental prévia

Realizar análise situacional (análise documental e visita técnica)2
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REQUISITOS

DIAGNÓSTICO e PREPARAÇÃO

VISÃO GERAL

A assinatura do Contrato de Gestão entre a 

Ebserh e a Universidade, marca o início das 

atividades que visam a gestão integral e 

integrada do Hospital Universitário.

REQUISITOS

INÍCIO DA OPERAÇÃO

VISÃO GERAL

PROTOCOLO DE INTENÇÕES

INÍCIO DA OPERAÇÃO

DIAGNÓSTICO e PREPARAÇÃO
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INÍCIO DA OPERAÇÃO
Hospital Universitário existente

Realizar registros oficiais1

2 Solicitar cadastro da UG Ebserh na conta única

Providenciar contratos administrativos e aquisições Ebserh4

Estabelecer relação contratual entre Ebserh e gestor SUS5

Auditar demonstrações contábeis e inventários do HUF7

Nomear equipe mínima de gestores pela EBSERH9

Contratar equipe mínima de empregados10

Recompor força de trabalho11

3 Iniciar execução orçamentária e financeira na UG Ebserh

Realizar cessão de bens móveis12

Realizar cessão de bens imóveis13

Nomear Superintendente (indicação do Reitor) e selecionar Gerentes14

Monitorar execução do plano de transição15

Realizar transferência de estoque8

Implantar AGHU16

Implementação da contratualização entre Ebserh e o gestor SUS6
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

 

DESPACHO 09- 2024

 

A CONGREGAÇÃO DA FACULDADE DE MEDICINA - FAMED - CAMPUS JK DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM, em sua
47º reunião ordinária, ocorrida em 09 de julho de 2024, ao deliberar sobre o item de pauta: "Proposta de
submissão de pedido de intenção de abertura de um Hospital Universitário no Campus Jk da UFVJM à

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares ", aprovou o envio da proposta.  
A Congregação julga necessária observação para elaboração da proposta dos seguintes requisitos:

i) a proposta deve ser subsidiada por parecer técnico da Superintendência Regional de Saúde - SRS de
Diamantina, em consonância com o nível central de regulação da Secretaria de Estado de Saúde de Minas

Gerais (SES-MG);

ii) a proposta deve visar incrementar "vazios assistenciais" na macrorregião de saúde da Diamantina, sem
competir com os serviços ofertados pela Santa Casa de Saúde de Diamantina e pelo Hospital Nossa

Senhora da Saúde;

iii) a Santa Casa de Saúde de Diamantina e o Hospital Nossa Senhora da Saúde são campos de práticas
essências para o funcionamento do curso, agora e no futuro, assim a proposta a ser elaborada deve contar

com a contribuição de ambas as Casas;

iv) toda infraestrutura física do curso de Medicina no Campus JK (adequação do prédio da FAMED) e a
construção do Ambulatório Escola da UFVJM, no Campus I, precisam ser concretizadas antes de qualquer

avaliação sobre o aumento de vagas ofertadas no curso de Medicina da FAMED. 

 

 

Danilo Bretas de Oliveira
Presidente da Congregação da FAMED

Corpo do Texto

Documento assinado eletronicamente por Danilo Bretas De Oliveira , Diretor (a), em 09/07/2024, às
16:11, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1470209 e o
código CRC 43E4C791.

Referência: Processo nº 23086.002720/2024-98 SEI nº 1470209
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