Boletim de Servigo Eletronico em 06/12/2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RESOLUCAO N° 10/2023 CONSU, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

Regulamenta a prestagdo das Gratificacdes de Encargos de
Curso e Concurso no ambito da UFVIM.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no
uso de suas atribui¢des estatutarias e tendo em vista o que deliberou na sua 353 reunido, sendo a 168" sessdao em carater ordinario,
realizada em 27 de outubro de 2023,

resolve:

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta a prestacdo das Gratificagdes de Encargos de Curso e Concurso (GECC) de que tratam o
art. 76-A da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n0 11.069 de 10/05/2022 e a Instrugdo Normativa SGP/SE DGG/ME n°
64 de05/09/2022, no ambito da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

Art.2° A GECC ¢ devida ao servidor pelo desempenho eventual das seguintes atividades:

I- atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da
administragdo publica federal;

II- participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para corre¢cdo de provas
discursivas, para elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos;

III- participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico que envolva atividades de planejamento,
coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliagcdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes
permanentes; ou

IV- participar da aplicacdo, da fiscalizagdo ou da avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput, considera-se como instrutoria o exercicio das seguintes atividades, na
modalidade presencial ou a distancia:

I -ministragdo de aulas;

II -desenho instrucional;

III -orientagao de trabalho de conclusdo de curso de pds-graduagao;
1V -tutoria;

V- monitoria;

VI- orientagéo para lideranga; e

VII-mentoria.

§2°. Nos casos de participacdo de servidor da UFVIM em atividades realizadas em outro 6rgdo, o pagamento da GECC sera
realizada mediante o repasse de recursos pelo responsavel a UFVIM.

Art. 3° Para fins de aplicagdo do disposto no art. 2°, considera-se instrutoria o exercicio das seguintes atividades, na modalidade
presencial ou a distancia:

I- ministra¢@o de aulas: mediagdo de atividades de ensino e aprendizagem estruturadas, presenciais, remotas ou hibridas, dentre
as quais estdo inseridas a realizagdo de conferéncias, palestras e facilitagdo de oficinas;

III- orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de pds-graduagdo: atividades de orientacdo e de revisdo de monografia,
trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pos-doutoral;

IV- tutoria: suporte pedagdgico em ambiente virtual de ensino a distancia, visando desenvolver o potencial dos alunos durante
as acOes de desenvolvimento;

V- monitoria: atividade complementar a de instrutoria, visando desenvolver, por meio de suporte pedagdgico, o potencial dos
alunos durante as a¢des de desenvolvimento;

VI- orientagdo para lideranga: atividade para o desenvolvimento de competéncias de lideranca, conduzida por meio de
encontros ou sessoes, individuais ou coletivas; e



VII- mentoria: atividade desenvolvida por profissional que, por meio de conhecimento acumulado e experiéncia diferenciada
em alguma tematica, atua potencializando o aprendizado e a construgdo de novos saberes, impulsionando a inovagao e a criatividade.

§ 1° Para fins desta Resolucdo, considera-se agdo de desenvolvimento a atividade de aprendizagem estruturada para
impulsionar o desempenho competente da atribuigdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria
descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do
desenvolvimento assertivo de competéncias.

§ 2° A ministragao de aula de que trata o inciso I do caput pode se dar em diversas modalidades de ag¢des de desenvolvimento,
entre elas:

I- formagdo inicial de carreiras: toda agdo de desenvolvimento ofertada como condigdo para o ingresso de agentes ptblicos na
administrac@o publica;

II- programas e cursos de aperfeicoamento: toda acdo de desenvolvimento cuja participagdo constitua requisito para aprovagio
em estagio probatdrio, remogao, progressdo ou promogao no servigo publico federal;

III- curso de desenvolvimento: qualquer agdo de desenvolvimento de curto, médio e longo prazo voltada para o aprendizado
continuado de agentes publicos, que atendam as necessidades e desafios do setor piiblico ou que habilitem os agentes publicos a atuar na
modernizagdo e transformac¢do do Estado;

IV- treinamento: qualquer agdo de desenvolvimento de curto prazo e que tem objetivo pontual visando o atendimento de tarefa
especifica imediata;

V- curso gerencial: qualquer ag¢do de desenvolvimento voltada para o desenvolvimento de capacidades gerenciais e liderancgas
no setor publico;

VI- pés-graduagdo lato sensu: cursos de especializagdo, incluindo os cursos designados como Master Business Administration -
MBA;

VII- pods-graduagdo stricto sensu: programas de mestrado e doutorado devidamente autorizados e reconhecidos pela
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES; e

VIII- educagdo de jovens e adultos - EJA: oferta de educag@o escolar regular para servidores jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades.

§ 3° As atividades de desenho instrucional de que trata o inciso II do caput incluem a coordenagio técnica e pedagdgica.

Art.4° Ndo sera concedida a GECC:
I- em decorréncia de:
a) atividade tipica do cargo ocupado ou realizada com habitualidade;

b) atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as politicas de competéncia
dessa unidade, sua implementag@o e divulgacao, inclusive palestras;

c¢) atividade de representagdo ou de apresentagdo de estrutura organizacional, de processos de trabalho, de atividades e de
trabalhos em curso do 6rgdo, da entidade ou da unidade de exercicio;

d) atividade de elaboragdo de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e instrumentos afins que envolvam procedimentos
sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

e) atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensacdo de carga horaria, por determinacdo da unidade de
exercicio ou por op¢do do servidor com autorizacdo de sua chefia imediata;

f) revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua elaboracio, pelo periodo de um ano,
contado da data da confirmagdo do recebimento do material para fins de pagamento;

g) atividade de moderagdo de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou lista de discussao;

h) atividade sem prévia formalizagdo em processo administrativo especifico;

II- a servidor em usufruto de férias, afastamentos ou licengas legais, remuneradas ou néo;

III- a pessoal contratado por tempo determinado, nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;
IV- a pessoal aposentado;

V- em decorréncia de analise de reconsideragdo ou recursos em concursos ou processos seletivos em geral, quando realizada
pela propria banca, comissdo ou equivalente; e

VI- a servidores publicos de outros entes federados.

Paragrafo unico. A instrutoria em agdes de desenvolvimento, realizada fora de sua unidade de exercicio, em tematicas
correlacionadas aquelas tratadas na unidade de exercicio do servidor, devido a exigéncia de preparagdo de material didatico e exercicio
como facilitador, ndo se confunde com o previsto no inciso I, alinea “a”, do caput deste artigo e pode ser remunerada por GECC.

Art.5° O servidor ou a unidade interessada instruira processo administrativo com:

I- Formulario de Solicitacdo de GECC, constante no Anexo I, acompanhado da documentagdo comprobatéria e de planilha de
previsao de despesas, em observancia ao art. 14;

II- termos de compromisso firmados pelos servidores e por suas chefias (Anexo IV);
III- declaragdes de execugdo de atividades para fim de controle de horas anuais firmadas pelos servidores (Anexo III);

IV- termos de opgdo autorizagdo de realizacdo de atividade de GECC com dispensa de pagamento e sem compensagdo de



horario (Anexo II), se houver servidores nessa situagao; e
V- autorizagdo da instituicdo de lotacdo do servidor, caso ndo componha o quadro da UFVIM.

§1°A solicitagdo sera submetida a apreciagdo da Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento (Proplan) que, verificando a
disponibilidade orgamentaria, solicitara autorizagdo da Reitoria para a realizacdo da despesa, providenciando, em seguida, a nota de
empenho ou a nota de dotagdo, conforme o caso, e restituindo os autos ao solicitante.

§ 2° Caso haja declaragdes de execugdo de atividades que indiquem que sera ultrapassado o limite constante no caput do art. 8°,
a Reitoria se manifestara sobre a autorizagdo antes de retornar os autos a Proplan.

§ 3° Restituido o processo ao solicitante com o cumprimento das diligéncias descritas no § 1°, poderdo ser executadas as
atividades da forma proposta.

§ 4° Realizada a atividade, o responsavel pela unidade solicitante, ou o servidor, se se tratar de solicitag@o individual, juntara
aos autos um breve relatorio, firmando juntamente aos servidores as declaragdes finais de realizag@o de atividades, conforme o Anexo VI, e
encaminhando o processo para a Progep em seguida.

§ 5° A Progep realizara os langamentos, podendo solicitar diligéncias e documentos adicionais, efetuando o envio de cdpia dos
autos as outras institui¢des, se houver servidor externo, encerrando o processo em seguida.

Art. 6° Quando se tratar de organizagdo de processo seletivo para ingresso de discentes, a unidade interessada instruira processo
administrativo com planilha de previsdo de despesas, em observancia ao art. 14, e requerimento de empenho a Proplan, para a qual os autos
deverdo ser encaminhados, podendo as atividades serem realizadas apds liberagdo deste 6rgao.

§1° Apos a realizagdo das atividades, a unidade juntara ao processo:

I- planilhas de pagamento, acompanhadas das listas de presenca, estando os servidores efetivos e os trabalhadores terceirizados
em tabelas separadas;

II- declaracdes de execugdo de atividades para fim de controle de horas anuais firmadas pelos servidores (Anexo III);

III- termos de compromisso firmados pelos servidores e por suas chefias(Anexo IV), caso algum servidor tenha se dedicado a
alguma atividade durante a jornada regular;

IV- termos de op¢do e autorizagdo de realizagdo de atividade de GECC com dispensa de pagamento e sem compensacgdo de
horario (Anexo I), se houver servidores nessa situacao;

V- autorizagdo da instituicdo de lotagdo do servidor, caso ndo componha o Quadro da UFVIM.

§ 2° Cumprido o disposto no § 1°, os autos serdo encaminhados ao Pro-Reitor de Graduag@o, ou a autoridade equivalente, a
depender do caso, para apreciacdo, e, em seguida, para a Reitoria, para autorizagdo do pagamento.

§3° A Reitoria encaminhard os autos a Progep, que realizard os langcamentos, podendo solicitar diligéncias e documentos
adicionais, encerrando o processo em seguida.

§ 4° Os autos serdo simultaneamente encaminhados pela Reitoria a Proplan, para que se proceda desde ja o pagamento dos
trabalhadores terceirizados e se emita a nota de empenho de descentralizagdo de crédito, caso haja servidor de outra institui¢do na planilha,
com posterior envio ao 6rgao externo.

§ 5° A unidade indicara nos editais e chamadas para participag@o a necessidade de os servidores que tenha ultrapassado o limite
anual constante no caput do art. 7° indicarem esse fato na inscrigéo, situagdo na qual sera necessario obter autorizagdo especial da Reitoria e
junta-la ao processo mencionado no caput antes do envio a Proplan.

§6° A Progep divulgara periodicamente os valores a serem utilizados como referéncia para a elaboragdo da planilha
mencionada no inciso I do § 1°.

§ 7° O rito previsto neste artigo podera ser aplicado a outras atividades de grande vulto, assim reconhecidas por ato motivado da
Reitoria.

Art. 7° A GECC sera paga ao servidor por hora trabalhada, considerando a natureza e a complexidade da atividade a ser
desenvolvida.

§ 1° As horas trabalhadas em atividades de que trata o art. 2°, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, serdo
compensadas no prazo de um ano, contado da data do término da prestacdo do servico, na forma estabelecida pelo Orgdo Central do Sipec.

§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica ao servidor que participar de Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), desde que
tenham sido cumpridas as entregas pactuadas.

§ 3° Na hipotese do § 2°, o servidor devera firmar Termo de Compromisso na forma do Anexo I'V.

§ 4° No caso de ndo atendimento do disposto no § 3° o plano de trabalho do PGD do servidor devera prever entregas
equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo do caput.

§ 5° Cabe a chefia imediata zelar pelo cumprimento da compensagao das horas e pela manutengio da qualidade do servigo.

Art. 8° A retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a cento e vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de
excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pelo Reitor, que podera autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas
de trabalho anuais.

Art. 9° O servidor que optar pela realiza¢@o de atividade durante a jornada de trabalho sem compensac@o de carga horaria, nos
termos do inciso IV do art. 3° do Decreto n® 11.069, de 2022, devera firmar termo com autorizagdo de sua chefia imediata, conforme o
Anexo II.



Paragrafo tinico. A opcdo a que se refere o caput ndo se aplica quando a atividade for realizada para 6rgao ou entidade de outro
Poder ou ente da federagio.

Art. 10. O servidor que exercer atividades ensejadoras da prestagdo de GECC ndo podera abdicar de sua percepgdo, salvo na
hipétese do art. 9°.

Art. 11. O servidor que usufrui de horario especial com fundamento nos paragrafos 2° e 3°do art. 98 da Lei n® 8.112, de 1990,
podera realizar atividades das quais decorrera a prestagdo de GECC, desde que tais atividades sejam realizadas fora do horario de
expediente, a fim de resguardar a jornada maxima de trabalho estabelecida pela junta médica oficial.

Art. 12. A participagdo em atividade da qual decorre o pagamento de GECC ¢ voluntaria, ndo podendo o servidor ser
compulsoriamente designado, inclusive nos termos do art. 9°.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo afasta a possibilidade de designagdo compulsoria para realizacdo de atividade tipicas
do cargo, ainda que relacionadas a cursos e concursos, durante a jornada regular do servidor.

Art.13. Nao incidira o teto constitucional de remuneragdo sobre a GECC.

Art. 14. A GECC sera prestada conforme os percentuais a serem definidos em atos da Reitoria, ouvidas a Progep e a Proplan,
nos quais serdo discriminadas as diferentes modalidades de atividades, inclusive aquelas as quais se refere o art. 6° e também seu § 7°.

Art.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consu, ouvida a Progep.

Art. 16. Ficam revogadas a Portaria n° 2.288, de 8 de agosto de 2019, e a Portaria n® 2994,de 23 de novembro de 2022.

Art.17. Esta Resolugdo entra em vigor 30 (trinta) dias apds a sua publicacéo.

HERON LAIBER BONADIMAN

PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO I
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE GECC

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE GRATIFICACAO DE ENCARGOS DE CURSO E

CONCURSO
Solicitante:
[Identificagdo do servidor, para o caso de solicitagdo individual, ou da unidade, setor ou comissdo, para o caso de atividade
coletiva]
Servidor responsavel:
Nome: Cargo/Funcao: E-mail:

Informagdes da Atividade
Enquadramento da atividade conforme o art.2° da Resolugdo Consu N° 10/2023, DE 30 DE novembro DE 2023:

Descrigao da atividade:

Justificativa para a realizagdo da atividade:

Periodo: Local: N° de servidores:

Servidores Participantes




Nome:

Siape:

Lotagao:

Externo ao quadro: [ |ndo [ ]sim, instituigdo:

Nome:
Siape:
Lotagao:

Externo ao quadro:[ Jndo [ ] sim, institui¢do:

Nome:
Siape:
Lotagao:

Externo ao quadro:[ ]ndo [ ]sim, institui¢do:

Sr. Pro-Reitor de Planejamento e Orgamento,

Encaminhamos a presente solicitacdo de prestacdo de GECC, para apreciagdo, nos termos da Resolu¢do Consu N° 10/2023, D
30 DE novembro DE 2023, acompanhada da planilha de previsao de valores e da documentag@o prevista na mencionada norma.

[Inserir informagdes adicionais, se necessario. ]

Local,_de_de_.

Assinatura do responsavel pela atividade

ANEXO II

TERMO DE OPCAO E AUTORIZACAO DE REALIZACAO DE ATIVIDADEDE GECC COM DISPENSA DEPAGAMENTO E SEM
COMPENSACAO DE HORARIO

Eu, (nome completo), CPF, matricula SIAPE n°, nos termos do inciso IV do art. 3° do Decreto n° 11.069 ,de 2022, opto pela
realizagdo da(s) atividade(s) descrita(s) no quadro abaixo, ficando dispensado de compensar a carga horaria de trabalho, bem como do
recebimento da Gratificagdo de Encargo por Curso ou Concurso - GECC.

Atividade Descrigao da atividade Institui¢ao Local de realizacdo da| Data de realizagdo da Carga hc
patrocinadora da atividade atividade
atividade




Local, de de

Assinatura do Servidor

De acordo.

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO III
DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES PARA FIM DE CONTROLE DE HORAS ANUAIS

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu, (nome completo); matricula SIAPE n°, ocupante do
cargo de, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, em exercicio na (o), declaro ter participado,
no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso piblico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto n® 11.069, de 10 de maio de 2022:

Atividade Institui¢ao Datas Hor:

trabalh

Total de horas trabalhadas no ano em curso

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas.

Local, de de

Assinatura do Servidor

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo, eu, (nome completo), CPF_, matricula no SIAPE n° , lotado no(a) da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, comprometo-me, nos termos do art. 76-A da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, a compensar_horas de minha carga horaria de trabalho, que sera utilizada para exercer atividade
passivel de percepgao da Gratificagdo de Encargo por Curso ou Concurso - GECC:



Nome da Atividade:
Instituicdo patrocinadora da atividade:

Local e data da atividade:

Local,  de de .

Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO-SERVIDOR PARTICIPANTE DE PROGRAMA DE GESTAO

Pelo presente Termo, eu, (nome completo), CPF_, matricula no SIAPE n° lotado no (a) da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, informo que, como participante do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, comprometo-me, nos
termos do art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, a realizar as entregas
pactuadas no meu Plano de Trabalho do PGD, evitando que o exercicio da atividade passivel de percep¢ao da Gratificagdo de Encargo por
Curso ou Concurso - GECC abaixo identificada cause prejuizo as minhas atividades regulares.

Nome da Atividade:

Instituicdo patrocinadora da atividade: Local e data da atividade:

Local,  de de .

Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO VI
DECLARACAO FINAL DE REALIZACAO DE ATIVIDADE

Pela presente, eu, (nome completo), CPF_, matricula no SIAPE n° - .lotado no (a) da , declaro, nos termos do art.
76-A da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, que




[realizei as atividades na forma prevista na declaragdo firmada em de de (Documento SEI

n°).]

[que houve alterag@o no planejamento, conforme justificativa abaixo, sendo as atividades realizadas da seguinte forma:]

Local, _de de

Assinatura do Servidor

Na condigdo de responsavel pela atividade da qual decorrera a prestacdo de GECC, homologo a declarac@o prestada acima.

Local, _ de de

Assinatura do responsavel pela atividade

il
Sel &
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Membro de Conselho, em 06/12/2023, as 14:22, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
a7 mento_conferir&id_orgao_a _externo=0, informando o codigo verificador 1267853 e o codigo CRC 25CC452F.

Referéncia: Processo n° 23086.000579/2023-16 SEI n® 1267853
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