MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2, DE XX DE NOVEMBRO DE 2022

Cria a Corregedoria-Seccional da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFV]M) e estabelece o seu Regimento Interno

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula
0 processo administrativo no ambito da Administracao Publica Federal;

CONSIDERANDO o0 Decreto n.2 5,480, de 30 de junho de 2005, que
dispoe sobre o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o0 Decreto n.2 11.123, de 07 de julho de 2022, que
delega competéncia para a pratica de atos administrativo-disciplinares;

CONSIDERANDO a Lei n.2 12.846, de 01 de agosto de 2013, que
dispde sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n.2 11.129, de 11 de julho de 2022, que
regulamenta a Lei n.2 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracao publica, nacional ou estrangeira;

CONSIDERANDO a Resolucao n.2 15 - CONSU, de 11 de outubro de
2013 (Regime Disciplinar Discente da UFV]M), alterada pela Resolucao n.2 14 -
CONSU, de 03 de julho de 2014;

CONSIDERANDO o0 Decreto n.2 9.203, de 22 de novembro de 2017,
gue dispde sobre a politica de governanca da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional, especialmente os art. 19 e 20 que determinam que “Os



drgaos e as entidades da administracao direta, autarquica e fundacional instituirdo
programa de integridade, com o objetivo de promover a adocao de medidas e
acdes institucionais destinadas a prevencao, a deteccado, a punicdo e a remediacao
de fraudes e atos de corrupcao, estruturado”;

CONSIDERANDO a Portaria n.2 1.089, de 25 de abril de 2018, da
Controladoria-Geral da Unido que estabelece orientacdes para que os 6rgaos e as
entidades da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional adotem
procedimentos para a estruturacao, a execucao e o monitoramento de seus
programas de integridade e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro
de 2022 que dispde sobre o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal de
que trata o Decreto n.2 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a atividade
correcional nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO o Manual de Processo Administrativo Disciplinar da
Controladoria-Geral da Uniao e o Manual de Responsabilizacao de Entes Privados;

RESOLVE:

Art. 12 - Criar a Corregedoria-Seccional, estabelecer sua composicao,
sua competéncia e regular seu funcionamento no ambito da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Art. 22 - A atividade correicional tem como obijetivos:
| - dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

Il - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuracdes
correicionais;

lIl - contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e

IV - promover a ética e a transparéncia na relacao publico-privada.

Art. 32 - No desempenho da atividade correicional serao observados,
dentre outros, os principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa (de acordo com a natureza investigativa ou acusatéria de cada
procedimento), do formalismo moderado, da verdade real, da presuncao de
inocéncia, da motivacao, além dos instrumentos legais internos relativos ao ambito
correicional.

Art. 42 - Deverao ser observados no curso dos procedimentos de
apuracao de irregularidades a legislacao em vigor e demais instrucdes da
Controladoria-Geral da Unido que regulamentam a atividade correicional, além de
outras legislacdes e orientacdes constantes em manuais produzidos nesta matéria
pelo Poder Executivo Federal.

Art. 52 - A Corregedoria-Seccional da UFVJM velara pelo regime
disciplinar dos agentes puUblicos no seu ambito, observando as previsdes legais e



regulamentares quanto a deveres e proibicdes, limitacbes a acumulacao
remunerada de cargos, penalidades e responsabilidade juridica.

Art. 62 - As representacdes, denlncias e demais meios de noticias de
infracdes disciplinares e de atos lesivos a Administracao PuUblica serao submetidas
ao Corregedor-Seccional, que analisard e tomara as medidas cabiveis para a
instauracao de procedimento correicional necessério a apuracao da verdade real
dos fatos, da autoria e da materialidade ou arquivamento.

Art. 72 - A Corregedoria-Seccional da UFVJM é composta por:
| - Corregedor-Seccional;

Il - Secretaria de Processos Administrativos;

1l - Equipe de Procedimentos Investigativos;

IV - Equipe de Processos Administrativos.

Art, 82 - A Corregedoria-Seccional da UFVJM sera 6rgao integrante da
Reitoria, subordinando-se diretamente ao Reitor em todas as matérias
administrativas.

Paragrafo Unico - A Corregedoria-Seccional da UFVJM, como unidade
seccional do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, deverd seguir as
orientacdes normativas da Controladoria - Geral da Uniao (CGU).

Art. 92 O cargo de Corregedor-Seccional é privativo de servidor publico
federal efetivo, pertencente ao quadro de servidores da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, que atendam aos requisitos previstos no caput
do art. 82 do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, e que cumpram o0s
critérios previstos nos artigos 12 a 52 do Decreto n? 9.727, de 15 de marco de
2019, de acordo com o nivel do cargo ou funcao.

Art. 10. A escolha do Corregedor-Seccional sera feita da seguinte forma:

| - noventa dias antes do término do mandato anterior, se houver, o
Reitor indicard o Corregedor-Seccional;

Il - o nome do indicado deverd ser enviado a Controladoria-Geral da
Unido, juntamente com os documentos previstos no art. 11 da Portaria
Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro de 2022, que, pelos critérios
estabelecidos no mesmo normativo, avaliard a indicagao;

Il - ouvida a Controladoria-Geral da Unido, o Reitor nomeard o
Corregedor-Seccional.

Art. 11. Os critérios e demais procedimentos para nomeacao,
designacao, exoneracao, dispensa, permanéncia e reconducao relacionados ao



cargo de Corregedor-Seccional seguirao as orientacdes presentes na Portaria
Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro de 2022 ou outro normativo que vier a
modifica-la ou substitui-la.

§ 12 O mandato do Corregedor-Seccional sera de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo, nao excedendo o limite de 6 (seis)
anos.

§ 29 A exoneracao do Corregedor-Seccional antes do fim prazo do
mandato dependera da aprovacao pela Controladoria-Geral da Unido.

§ 32 O titular que for exonerado ou dispensado do cargo ou funcao,
inclusive a pedido, sé podera voltar a ocupa-lo, apds o intersticio de 1 (um) ano.

§ 42 O Corregedor-Seccional escolhera o seu substituto em eventuais
faltas e impedimentos legais, dentre servidor, preferencialmente, lotado na
Corregedoria-Seccional.

Art. 12. A Corregedoria-Seccional é responsavel pelas atividades
correicionais relacionadas a servidores, discentes e pessoas juridicas, pela pratica
de atos contra a administracdo publica, no ambito da UFV]M, ressalvadas as
competéncias indelegaveis do Reitor da instituicao, nos termos da Portaria
Normativa/MEC n.2 555, de 29 de julho de 2022, ou outro normativo que vier a
modifica-la ou substitui-la.

Art. 13. Compete a Corregedoria-Seccional da UFV|M:

| - propor a CGU medidas que visem a definicao, padronizacao,
sistematizacao e normatizacao dos procedimentos atinentes a atividade de
correicao;

Il - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correicao com vistas ao aprimoramento do exercicio
das atividades que Ihes sao comuns;

Il - sugerir a CGU medidas de aprimoramento das atividades
relacionadas aos procedimentos correicionais;

IV - instaurar ou determinar a instauracao de procedimentos
correicionais, sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art.
143 da Lein.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V - instaurar processo administrativo para apuracao da responsabilidade
de pessoa juridica, nos termos da Lei n.2 12.846, de 01 de agosto de 2013;

VI - instaurar ou determinar a instauracao de procedimentos
disciplinares discentes, sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se
refere o art. 14 da Resolucao CONSU/UFVJM n.¢ 15/2013;

VII - julgar processos correcionais investigativos, respeitadas as
competéncias legais;



VIII - instruir os procedimentos investigativos e 0s processos
correcionais, emitindo manifestacao técnica prévia ao julgamento da autoridade
competente;

IX - manter registro atualizado dos procedimentos em curso e das
decisdes finais, o que deverd ocorrer pela alimentacao do Sistema de Correicao do
Poder Executivo Federal SISCOR;

Xl - encaminhar a CGU dados consolidados e sistematizados, relativos
aos resultados dos processos, bem como a aplicacdo das penas respectivas,
quando solicitado;

Xl - supervisionar as atividades de correicao internas;

Xl - prestar apoio a CGU na instituicdo e manutencao de informacdes,
para o exercicio das atividades de correicao;

XIV - propor medidas a CGU visando a criacao de condicdes melhores e
mais eficientes para o exercicio da atividade de correicao;

XV - manter sigilo sobre as investigacbes em curso e tratar as
informacdes pessoais com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem
das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais, nos termos da Lei
n.2 12.527, de 18 de novembro de 2011;

XVI - propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), nos
termos da Portaria Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro de 2022, ou outro
normativo que vier a modifica-lo ou substitui-lo;

XVII- Promover acOes permanentes relacionadas a prevencao e
apuracao de irregularidades;

XVIII - Solicitar, de forma direta, consultoria e assessoramento junto ao
érgao juridico da instituicao;

XIX- Propor medidas visando a criacao de condicdes melhores e mais
eficientes para o exercicio das atividades da Unidade de Correicao.

Art. 14. - Sao atribuicdes do Corregedor-Seccional:

| - elaborar o juizo de admissibiidade, nos termos das orientacdes
constantes na Secao Il da Portaria Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro de
2022;

Il - planejar, coordenar e orientar as atividades da Corregedoria-
Seccional;

Il - wverificar, por meio de visitas, inspecdes ou requisicoes, a
regularidade das atividades desenvolvidas por comissdes de procedimentos
correicionais, podendo estar presente nas audiéncias;



IV - receber e analisar as representacdes e denudncias que lhe sejam
encaminhadas pela Ouvidoria da UFV]M;

V - designar os membros das comissdes responsaveis pelos
procedimentos correicionais investigativos e acusatorios;

VI - instaurar ou determinar a instauracao, de oficio ou por provocacao,
de procedimentos correicionais investigativos e acusatérios;

VIl - fixar prazos de atendimento a instrucao dos procedimentos
correicionais que tramitam na Corregedoria-Seccional;

VIII - decidir acerca do arquivamento de denuncias e representacodes,
apds as analises preliminares realizadas no ambito da Ouvidoria/UFV]M;
IX - julgar processos correcionais investigativos, respeitadas as competéncias
legais;
X - instruir os procedimentos investigativos e 0s processos correcionais, emitindo
manifestacao técnica prévia ao julgamento da autoridade competente;

XI - propor ao Reitor medidas, objetivando a regularizacao de anomalias
técnicas ou administrativas, apuradas ou detectadas em processos
administrativos correicionais;

XIl - promover estudos para a elaboracao de normas, em sua area de
atuacao;

Xl - analisar os pedidos de suspeicao e impedimento dos membros das
comissoes disciplinares;

XIV - requisitar para serem examinados, quando necessario, diligéncias,
informacdes, processos, livros e quaisquer documentos, mesmo que conclusos
ou arquivados, indispensaveis ao desempenho de atividades da Corregedoria-
Seccional da UFV]M;

§ 12 No exercicio de suas competéncias, o Corregedor-Seccional adotara
acdes de direcao, orientacao, supervisao, avaliacao e controle.

§ 22 O Corregedor-Seccional nao integrard comissdes disciplinares, salvo
em situacdes urgentes e excepcionais, a seu critério.

§ 32 Os atos do Corregedor-Seccional serao expressos por meio de:
a) despachos;
b) juizos de admissibilidade;

c) instrucdées normativas, para que oriente os procedimentos e o
funcionamento da Corregedoria-Seccional da UFV]M;

d) decisbes, quando for o caso.

Art. 15. - Sao atribuicdes da Secretaria de Processos Administrativos:

| - atender os membros das comissdes disciplinares em relacao aos
aspectos procedimentais administrativos;



Il - organizar e fornecer informacdes sobre os processos em curso e
arquivados;

Il - auxiliar o Corregedor-Seccional na supervisao de atividades
correicionais;

IV - manter atualizados o0s registros nos Sistemas Correcionais da
Controladoria-Geral da Uniao (SISCOR);

V - autuar, encaminhar e arquivar processos sob a responsabilidade da
Corregedoria-Seccional;

VI - publicar no boletim interno a divulgacao oficial dos atos
administrativos, ressalvadas as hipéteses de sigilo;

VIl - exercer outras atribuicdes solicitadas pelo Corregedor-Seccional;

VIII - consolidar e sistematizar dados referentes a processos
correicionais e enviar para o Corregedor-Seccional, semestralmente;

IX - acessar de forma irrestrita os sistemas informatizados necessarios
as instrucdes processuais.

Art. 16. A Equipe de Procedimentos Investigativos tem por finalidade
conduzir procedimentos de carater preparatério no ambito correicional da UFV]M,
conduzindo seus trabalhos nos termos da Portaria Normativa CGU n.2 27, de
11 de outubro de 2022 ou outros normativos que vierem a modifica-las ou
substitui-las.

Art. 17. Compete aos servidores lotados na Corregedoria-Seccional da
UFVJM ou que tenham se capacitado em matéria correicional junto a
Controladoria-Geral da Unido a presidéncia das comissdes investigativas,
preferencialmente.

Art. 18. As comissdes de procedimentos investigativos terao carater
tempordrio e destinar-se-ao a conducao de processos especificos.

§ 19 Os servidores serao designados pelo Corregedor-Seccional e a
escolha se dara conforme os requisitos da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

§ 22 Qualquer servidor poderd ser escolhido para compor comissdes
investigativas, ressalvadas as hipoteses de impedimento e suspeicao, nos termos
dos art. 18 e seguintes da Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 19. Sao competéncias dos membros da Equipe de Procedimentos
Investigativos:

| - examinar inicialmente as informacdes e indicios de irregularidades
existentes e, na sequéncia, realizar diligéncias necessdrias para averiguar a
procedéncia dos atos e fatos sob analise;



Il - instruir procedimentos investigativos de carater preparatério,
informal e de acesso restrito, com o objetivo de coletar informacdes acerca da
existéncia de elementos de autoria e materialidade relevantes que justifiquem a
continuidade da prossecucao da atividade correicional administrativa;

Il - produzir manifestacao conclusiva e fundamentada, ao final das
investigacdes, devendo recomendar a autoridade competente:

a) o arguivamento, caso ausentes indicios de autoria e/ou materialidade
da infracao;

b) a instauracao de processo correicional acusatério cabivel, caso
conclua pela existéncia de indicios de autoria, prova de materialidade e viabilidade
da aplicacao de penalidades administrativas; ou

c) a celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC ou outro
procedimento pertinente regulamentado pela Instituicao.

Paragrafo Unico - A conducao dos procedimentos investigativos
instaurados no ambito da UFVJM deverd ser realizada com independéncia,
imparcialidade, discricao e sigilo, zelando pelo cumprimento da legislacao
constitucional e administrativa no tocante ao ambito correicional.

Art. 20. A Equipe de Processos Administrativos se vincula a
Corregedoria-Seccional e tem por finaldade apurar possiveis irregularidades
relacionadas a servidores, discentes e pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracao publica, no ambito da UFVJM, realizando os seus trabalhos
seguindo os principios constitucionais administrativos.

Art. 21. Compete aos servidores lotados na Corregedoria-Seccional da
UFVJM ou que tenham se capacitado em matéria correicional junto a
Controladoria-Geral da Uniao a presidéncia das comissbGes processantes,
preferencialmente.

Art. 22. As comissdes de Processos Administrativos terdo carater
tempordrio e destinar-se-ao a conducao de processos especificos.

§ 19 Os servidores serao designados pelo Corregedor-Seccional e a
escolha se dara conforme os requisitos da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

§ 22 Qualquer servidor poderd ser escolhido para compor comissdes
processantes, ressalvadas as hipoteses de impedimento e suspeicao, nos termos
dos art. 18 e seguintes da Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 23. As atribuicbes dos membros da Equipe de Processos
Administrativos, bem como as atribuicbes do Secretario e do Presidente das
Comissodes, sao as dispostas nas orientacdes e recomendacdes da Controladoria-
Geral da Uniao.

Paragrafo Unico - Os membros da Equipe de Processos Administrativos
devem agir com discricao e guardar sigilo sobre documentos e assuntos que lhe



sejam submetidos em razao do exercicio, sob pena de responsabilidade
administrativa, zelando pelo cumprimento da legislacao constitucional e
administrativa no tocante ao ambito correicional.

Art. 24. Competird ao Reitor, exclusivamente, o julgamento dos
Processos Administrativos Acusatérios (PAD e PAD Discente) e dos Processos
Administrativos de Responsabilizacao (PAR).

Art. 25. Das decisbes em procedimentos correicionais da competéncia
do Corregedor-Seccional cabera recurso ao Reitor.

§12 O recurso administrativo, a ser juntado e a tramitar no processo
original, sera dirigido a autoridade julgadora que proferiu a decisao, a qual, se nao
a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhard ao Reitor, conforme com o
§19, art. 56, da Lein.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

§29 Salvo disposicao legal em contrario, o recurso nao tem efeito
suspensivo.

§32 Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacao
decorrente da execucao, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior
poderd, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso, conforme o
paragrafo Unico, art. 61 da Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 26. Das decisbes em procedimentos correicionais de competéncia
do Reitor caberd, pedido de reconsideracao da decisao, nos termos da Portaria
MEC n.2 555, de 29 de julho de 2022, publicada no DOU de 01 de agosto de
2022, ou outro normativo que vier a modifica-la ou substitui-la.

Art. 27. A designacao de servidor para compor comissdes no ambito
correicional tem carater obrigatério e, sempre que necessario, terd dedicacdo em
tempo integral, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

Art. 28. Diante de crimes contra a administracdo publica ou atos de
improbidade que produzam danos ao erdrio, a Corregedoria-Seccional
encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico Federal, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 29. A Administracao devera prover condicdes para capacitar, junto a
Controladoria-Geral da Uniao, os servidores para atuarem nas comissdes
processantes.

Art. 30. A Administracao devera prover condicdes necessarias para
funcionamento da Corregedoria-Seccional, com a disponibilizacao de recursos
humanos e estrutura organizacional, bem como o provimento de recursos
materiais, inclusive capacitacdes, de modo a garantir a autonomia funcional
necessaria ao cumprimento da missao da unidade.

Art. 31. Este Regimento poderd ser revisto quando necessario para a
adequacao a legislacao federal superveniente.

Art. 32. Os casos omissos serao resolvidos pelo Corregedor-Seccional,
ressalvadas as matérias de competéncia exclusiva do Reitor e dos drgaos



superiores da Instituicao.

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, em
carater precario, e sera revogada mediante a aprovacao de Resolucao especifica
pelo Conselho Universitario - CONSU.

Diamantina, XX de novembro de 2022.
JANIR ALVES SOARES
Reitor/UFV]M

ei' _. | Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
ﬂwu:‘ l_ﬂ 20/12/2022, as 18:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

-

DESPACHO

Processo n? 23086.015648/2022-05
Interessado: Divisao de Legislacao e Normas

A Divisdo de Legislacdo e Normas

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares examinando os autos do Processo em epigrafe, resolve:

AUTORIZAR a lavratura da portaria Documento - Minuta de
Portaria de Criacao Corregedoria (0899121) que cria a Corregedoria-
Seccional da Universidade Federal dos Vales do Jequitihnhonha e Mucuri
(UFVJM) e estabelece o seu Regimento Interno.

Diamantina, 21 de dezembro de 2022

JANIR ALVES SOARES
REITOR

Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
22/12/2022, as 16:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Ths acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
r verificador 0939259 e o cédigo CRC 9B849D50.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

OFiCIO N2 542/2022/PROGEP

Diamantina, 23 de dezembro de 2022.

Ao Senhor

JANIR ALVES SOARES

Reitor

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/M

C.C.

A

DIVISAO DE LEGISLACAO E NORMAS

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

A

DIRETORIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: SOLICITA ENCAMINHAMENTO.

Senhor Reitor,

1. Cumprimentando-o cordialmente e, visando darmos andamento
ao Despacho Reitor (0939259), solicitamos, por gentileza, que a demanda
seja analisada previamente pela Diretoria de Governanca Institucional (DGI)
por se tratar de criacdo de um novo setor, sendo necessdario um parecer
sobre a estrutura organizacional.

2. Sem mais para o momento e certo de Vossa compreensao,
antecipamos agradecimentos.

Respeitosamente,

Moisés Augusto da Silva
Pré-Reitor Eventual de Gestao de Pessoas



Documento assinado eletronicamente por Moises Augusto da Silva, Pro-
Reitor(a) - eventual, em 23/12/2022, as 10:37, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

i

SelE o
assinatura

I eletrénica

Fery A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

'5,"-,". g acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
wAnEE verificador 0941139 e o cddigo CRC 036A0210.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
23086.015648/2022-05 SEIn2 0941139

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Diretoria de Governanca Institucional

OFICIO N2 111/2022/DGl

Diamantina, 23 de dezembro de 2022.

Ao Senhor

JANIR ALVES SOARES

Reitor

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/M

A

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

C.C.

A

DIVISAO DE LEGISLACAO E NORMAS

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: atendimento ao Oficio 542 (0941139)

Senhor Reitor e Senhor Pré-Reitor Eventual,

1. Cumprimentando-os cordialmente e em atendimento ao Oficio 542
(0941139), a Diretoria de Governanca Institucional vem por meio deste
corroborar o Documento - Minuta de Portaria de Criacao da Corregedoria
(0899121) e solicitar que os procedimentos dispostos no Processo SEI n®
23086.005864/2022-34 sejam cumpridos quando o assunto for a mudanca
de estrutura organizacional da UFVJM de acordo com os ditames do Sistema
de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal - SIORG.

2. Neste sentido, esclarecemos que apenas a lavratura da portaria
nao é suficiente para que a criacao da Corregedoria da UFVJM venha a se
efetivar. E necessério que o Gabinete da Reitoria aponte qual Cargo de
Direcao - CD sera destinado ao novo setor e que aponte e justifique a
extincao do setor que disponibilizard a respectiva CD para que possamos
inserir e aprovar essa proposta no SIORG. Compreendemos que a Secretaria



ass |r|-:.'.l ura
eletronica

de Processos Administrativos permanecerd inalterada, passando a pertencer
a estrutura da Corregedoria da UFVJM de acordo com as competéncias
elencadas na Minuta, faltando apenas confirmar se a Equipe de
Procedimentos Investigativos e a Equipe de Processos Administrativos, que
compdem o novo setor, receberao ou nao alguma Funcao Gratificada -CD,
nos moldes do citado no item 2.

3. Sem mais para 0 momento e certo de Vossa compreensao, este é
o parecer desta Diretoria.

Respeitosamente,

Joao Paulo dos Santos
Diretor de Governanca Institucional
Portaria n2 1.877, de 27 de agosto de 2021.

eii _. I Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Dos Santos, Diretor
e j (a), em 23/12/2022, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Fery A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
f https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
q acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? o
23086.015648/2022-05 SEIn® 0941452

Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Administracao de Pessoal
Divisao de Legislacao e Normas

OFiCIO N2 18/2023/DLN/DIRADMP/PROGEP
Diamantina, 16 de janeiro de 2023.

Ao Senhor

Moisés Augusto da Silva
Pré-Reitor em exercicio
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diamantina/MG

Assunto: Solicita orientacoes.
Prezado Senhora,

Tendo em vista a manifestacao do Sr. Diretor de Governanca
Institucional constante no Oficio n? 111/2022/DGI (0941452), solicitamos
orientacdes acerca do procedimento que devemos adotar para o
atendimento ao Despacho de n2 0939259, do Sr. Reitor, e nos colocamos
a disposicao.

Respeitosamente,

JAIRO FARLEY ALMEIDA MAGALHAES
Chefe da Divisao de Legislacao e Normas

Documento assinado eletronicamente por Jairo Farley Almeida Magalhaes,
Chefe de Divisao, em 16/01/2023, as 08:24, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
Sel o
JE“.I”:.“IJP:‘
| eletronica

Fery A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
il https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
W EBR R verificador 0952151 e o codigo CRC 4C32F028.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® o
23086.015648/2022-05 SEIn® 0952151

Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



Ministério da Educacao

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
OFiCIO N2 40/2023/PROGEP

Diamantina, 26 de janeiro de 2023.

Ao Senhor

JANIR ALVES SOARES

Reitor

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Diamantina/MG

C.c.:

Ao Senhor

JAIRO FARLEY ALMEIDA MAGALHAES

Chefe da Divisao de Legislacao e Normas

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Diamantina/MG

Ao Senhor

JOAO PAULO DOS SANTOS

Diretor de Governanca Institucional

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Diamantina/MG

Assunto: Resposta ao Despacho Reitor (0939259)

Senhor Reitor,

Considerando a manifestacao técnica da Diretoria de Governanca Institucional

realizada por meio do Oficio 111 (0941452), informamos que estamos aguardando o
atendimento ao expediente do representante do Sistema de Organizacao e Inovacao
Institucional do Governo Federal (SIORG) para prosseguimento do pedido apontado no
Despacho Reitor (0939259), considerando as interrelacdes operacionais entre esse

sistema e o Sistema de Administracao de Pessoal Civil (SIAPE).

Atenciosamente,

WENDY WILLIAN BALOTIN
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas



E'i' _. | Documento assinado eletronicamente por Wendy Willian Balotin, Pro-
ﬂmm:l J_'] Reitor(a), em 26/01/2023, as 10:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
' fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

! eletrbnica

| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
25 i % acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
e verificador 0964145 e o cddigo CRC €2400950.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® o
23086.015648/2022-05 SEIn® 0964145

Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Gabinete da Reitoria
OFICIO N2 25/2023/GABREITORIA/REITORIA

Diamantina, 7 de fevereiro de 2023.

Ao Senhor,
JOAO PAULO DOS SANTOS
Diretoria de Governanca Institucional - DGI

Ao Senhor,
JAIRO FARLEY ALMEIDA MAGALHAES
Divisdo de Legislacdo e Normas - DLN

Assunto: solicita manifestacao sobre lavratura de portaria.

Senhor Diretor,
Cordiais saudacodes.

Considerando o fluxo estipulado no mapeamento do processo abaixo que
se trata de instrucdes para a realizacao de alteracdes na Estrutura Organizacional da
UFVJM no Sistema de Informacdes Organizacionais - SIORG

https://tinyurl.com/27v56agn;

IMPORTANTE:

Favor nos inf

- Este diagrama estiver

~dentificar alguma alteragdo que p
Desejar realizar outra sugestao.

Gabinete da relloria

ba

DN

nal

Attera:Funes Alterar UGRS .
0 SI0RG ] supnor EinguIrUORG
e \ Mg o
5 CraruoRG?

Etinguir
Uons?

AD1005 - Organizagio & Funcionamento: Organizagie Administrativa - Atuslizacic de Estrutura
Organizacional (SIORG)

Link de acesso AD1005 - Organizacdo e Funcionamento Organizacdo Administrativa -
Atualizacéo de Estrutura Organizacional:

Considerando que o senhor Jodo Paulo dos Santos, Diretor de
Governanca Institucional, através do oficio n® 111/2022/DGI (0941452), corroborou
o Documento - Minuta de Portaria de Criagao da Corregedoria (0899121 e solicitou
que os procedimentos dispostos no Processo SEI n2 23086.005864/2022-34
fossem cumpridos quando o assunto for a mudanca de estrutura organizacional da
UFVJM conforme os ditames do Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do
Governo Federal - SIORG;

Considerando que o citado diretor orientou ao gabinete da necessidade de
apontar qual o Cargo de Direcao - CD serda destinado ao novo setor e que aponte e
justifique a extincdo do setor que disponibilizard a respectiva CD para que pudesse
inserir e aprovar essa proposta no SIORG;

Diante da necessidade de regularidade do processo e dando continuidade




ao fluxo proposto para alteracdes na Estrutura Organizacional da UFVJM no Sistema
de Informagbes Organizacionais - SIORG, apresentamos as seguintes informacdes.

CARGO DE DIRECAO - CD A SER DESTINADA

Considerando a necessidade de envio a Controladoria Geral da Unido do
ato de criacdo da Corregedoria-Seccional da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), para fins de aprovacdao do nome do Corregedor
Seccional;

Considerando que sera destinada ao Cargo de Corregedor Seccional da
UFVJM uma CD 4 a ser definida pela reitoria, apés a aprovacao do nome do
titular da unidade pela Corregedoria Geral da Uniao, acorde o Art. 82, § 1¢, do
Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005 e o Manual de orientacdes para
implantacao de unidades de Corregedoria nos érgdos e entidades do poder executivo

federalll! ;

Neste sentido, solicitamos a emissao da seguinte portaria, em regime de
urgéncia:

MINUTA DA PORTARIA UNICA - CRIACAO DA CORREGEDORIA-SECCIONAL

PORTARIA N¢ , DE XX DE FEVEREIRO DE 2022

Cria

a
Corregedoria-
Seccional

da
Universidade
Federal

dos

Vales

do
Jequitinhonha
e

Mucuri
(UFV)M)

e

estabelece

o

seu
Regimento
Interno.

CONSIDERANDO a Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o
processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal;

CONSIDERANDO o Decreto n.2 5.480, de 30 de junho de 2005, que dispde sobre
o Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n.2 11.123, de 07 de julho de 2022, que delega
competéncia para a pratica de atos administrativo-disciplinares;

CONSIDERANDO a Lei n.2 12.846, de 01 de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n.2 11.129, de 11 de julho de 2022, que
regulamenta a Lei n.2 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira;

CONSIDERANDO a Resolugdo n.2 15 - CONSU, de 11 de outubro de 2013
(Regime Disciplinar Discente da UFVJM), alterada pela Resolugdo n.2 14 - CONSU,
de 03 de julho de 2014;

CONSIDERANDO o Decreto n.2 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde
sobre a politica de governanca da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, especialmente os art. 19 e 20 que determinam que “Os
6rgaos e as entidades da administragcdo direta, autdrquica e fundacional
instituirdo programa de integridade, com o objetivo de promover a adocdo de
medidas e agdes institucionais destinadas a prevencado, a detecgdo, a punigdo e
a remediacao de fraudes e atos de corrupgdo, estruturado”;

CONSIDERANDO a Portaria n.2 1.089, de 25 de abril de 2018, da Controladoria-
Geral da Unido que estabelece orientagdes para que os 6rgdos e as entidades da
administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional adotem
procedimentos para a estruturagao, a execucdo e o monitoramento de seus
programas de integridade e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro de
2022 que dispOe sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal de
que trata o Decreto n.2 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a atividade
correcional nos érgaos e entidades do Poder Executivo Federal;
CONSIDERANDO o Manual de Processo Administrativo Disciplinar da
Controladoria-Geral da Unido e o Manual de Responsabilizagdo de Entes Privados;



RESOLVE:

Art. 12 - Criar a Corregedoria-Seccional, estabelecer sua composicdo, sua
competéncia e regular seu funcionamento no ambito da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Art. 22 - A atividade correicional tem como objetivos:

| - dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

Il - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragdes correicionais;
Il - contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e

IV - promover a ética e a transparéncia na relagdo publico-privada.

Art. 32 - No desempenho da atividade correicional serdo observados, dentre
outros, os principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa
(de acordo com a natureza investigativa ou acusatéria de cada procedimento),
do formalismo moderado, da verdade real, da presuncdo de inocéncia, da
motivagdo, além dos instrumentos legais internos relativos ao ambito
correicional.

Art. 42 - Deverdo ser observados no curso dos procedimentos de apuragao de
irregularidades a legislagdo em vigor e demais instrugcdes da Controladoria-Geral
da Unido que regulamentam a atividade correicional, além de outras legislagdes
e orientagdes constantes em manuais produzidos nesta matéria pelo Poder
Executivo Federal.

Art. 52 - A Corregedoria-Seccional da UFVJM velara pelo regime disciplinar dos
agentes publicos no seu ambito, observando as previsdes legais e
regulamentares quanto a deveres e proibicdes, limitagdes a acumulagao
remunerada de cargos, penalidades e responsabilidade juridica.

Art. 62 - As representacdes, denulncias e demais meios de noticias de infracdes
disciplinares e de atos lesivos a Administracdo Publica serdao submetidas ao
Corregedor-Seccional, que analisard e tomard as medidas cabiveis para a
instauragdo de procedimento correicional necessario a apuragdo da verdade real
dos fatos, da autoria e da materialidade ou arquivamento.

Art. 72 - A Corregedoria-Seccional da UFVJM é composta por:
| - Corregedor-Seccional;

Il - Secretaria de Processos Administrativos;

Il - Equipe de Procedimentos Investigativos;

IV - Equipe de Processos Administrativos.

Art. 82 - A Corregedoria-Seccional da UFVJM serd 6rgdo integrante da Reitoria,
subordinando-se diretamente ao Reitor em todas as matérias administrativas.

Paragrafo Unico - A Corregedoria-Seccional da UFVJM, como unidade seccional do
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, deverd seguir as orientagbes
normativas da Controladoria - Geral da Unido (CGU).

Art. 92 O cargo de Corregedor-Seccional é privativo de servidor publico federal
efetivo, pertencente ao quadro de servidores da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri, que atendam aos requisitos previstos no caput do art.
82 do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, e que cumpram os critérios
previstos nos artigos 12 a 52 do Decreto n2 9.727, de 15 de margo de 2019, de
acordo com o nivel do cargo ou fungéo.

Art. 10. A escolha do Corregedor-Seccional sera feita da seguinte forma:

| - noventa dias antes do término do mandato anterior, se houver, o Reitor
indicard o Corregedor-Seccional;

Il - o nome do indicado deverd ser enviado a Controladoria-Geral da Unido,
juntamente com os documentos previstos no art. 11 da Portaria Normativa CGU
n.2 27, de 11 de outubro de 2022, que, pelos critérios estabelecidos no mesmo
normativo, avaliard a indicacao;

Il - ouvida a Controladoria-Geral da Unido, o Reitor nomeard o Corregedor-
Seccional.

Art. 11. Os critérios e demais procedimentos para nomeacdo, designacao,
exoneragdo, dispensa, permanéncia e reconducdo relacionados ao cargo de
Corregedor-Seccional seguirdo as orientacdes presentes na Portaria
Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro de 2022 ou outro normativo que vier a
modifica-la ou substitui-la.

§ 12 O mandato do Corregedor-Seccional serd de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido pelo mesmo periodo, ndo excedendo o limite de 6 (seis) anos.

§ 22 A exoneragcao do Corregedor-Seccional antes do fim prazo do mandato
dependera da aprovacdo pela Controladoria-Geral da Unido.

§ 39 O titular que for exonerado ou dispensado do cargo ou funcdo, inclusive a
pedido, s6é poderd voltar a ocupé-lo, apds o intersticio de 1 (um) ano.

§ 42 O Corregedor-Seccional escolherd o seu substituto em eventuais faltas e
impedimentos legais, dentre servidor, preferencialmente, lotado na Corregedoria-
Seccional.

Art. 12. A Corregedoria-Seccional é responsavel pelas atividades correicionais
relacionadas a servidores, discentes e pessoas juridicas, pela pratica de atos
contra a administragdo publica, no ambito da UFVJM, ressalvadas as
competéncias indelegaveis do Reitor da instituicdo, nos termos da Portaria
Normativa/MEC n.¢ 555, de 29 de julho de 2022, ou outro normativo que vier a
modificé-la ou substitui-la.

Art. 13. Compete a Corregedoria-Seccional da UFVM:

| - propor a CGU medidas que visem a definicdo, padronizagdo, sistematizagdo e



normatizagdo dos procedimentos atinentes a atividade de correicéo;

Il - participar de atividades que exijam agles conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correicdo com vistas ao aprimoramento do exercicio
das atividades que lhes sao comuns;

Il - sugerir a CGU medidas de aprimoramento das atividades relacionadas aos
procedimentos correicionais;

IV - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos correicionais, sem
prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n.2
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V - instaurar processo administrativo para apuragdo da responsabilidade de
pessoa juridica, nos termos da Lei n.2 12.846, de 01 de agosto de 2013;

VI - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos disciplinares
discentes, sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 14
da Resolugao CONSU/UFVJM n.2 15/2013;

VIl - julgar processos correcionais investigativos, respeitadas as competéncias
legais;

VIII - instruir os procedimentos investigativos e 0s processos correcionais,
emitindo manifestacéo técnica prévia ao julgamento da autoridade competente;

IX - manter registro atualizado dos procedimentos em curso e das decisdes
finais, o que deverd ocorrer pela alimentacdo do Sistema de Correigdo do Poder
Executivo Federal SISCOR;

Xl - encaminhar a CGU dados consolidados e sistematizados, relativos aos
resultados dos processos, bem como a aplicagdo das penas respectivas, quando
solicitado;

Xll - supervisionar as atividades de correigdo internas;

Xlll - prestar apoio a CGU na instituicdo e manutencdo de informacgdes, para o
exercicio das atividades de correicdo;

XIV - propor medidas a CGU visando a criagdo de condicdes melhores e mais
eficientes para o exercicio da atividade de correicdo;

XV - manter sigilo sobre as investigacdes em curso e tratar as informacgdes
pessoais com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas,
bem como as liberdades e garantias individuais, nos termos da Lei n.2 12.527, de
18 de novembro de 2011;

XVI - propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), nos termos da
Portaria Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro de 2022, ou outro normativo
que vier a modifica-lo ou substitui-lo;

XVIl- Promover acdes permanentes relacionadas a prevencdo e apuracdo de
irregularidades;

XVIIl - Solicitar, de forma direta, consultoria e assessoramento junto ao érgéo
juridico da instituigdo;

XIX- Propor medidas visando a criagdo de condicdes melhores e mais eficientes
para o exercicio das atividades da Unidade de Correigao.

Art. 14. - Sao atribuicbes do Corregedor-Seccional:

| - elaborar o juizo de admissibilidade, nos termos das orientagdes constantes na
Secao Il da Portaria Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro de 2022;

Il - planejar, coordenar e orientar as atividades da Corregedoria-Seccional;

Il - verificar, por meio de visitas, inspegdes ou requisicdes, a regularidade das
atividades desenvolvidas por comissées de procedimentos correicionais, podendo
estar presente nas audiéncias;

IV - receber e analisar as representacbes e denlncias que lhe sejam
encaminhadas pela Ouvidoria da UFVJM;

V - designar os membros das comissdes responsaveis pelos procedimentos
correicionais investigativos e acusatérios;

VI - instaurar ou determinar a instauracdo, de oficio ou por provocagdo, de
procedimentos correicionais investigativos e acusatérios;

VII - fixar prazos de atendimento a instrucao dos procedimentos correicionais que
tramitam na Corregedoria-Seccional;

VIl - decidir acerca do arquivamento de dendncias e representacdes, apds as
analises preliminares realizadas no ambito da Ouvidoria/UFV]M;

IX - julgar processos correcionais investigativos, respeitadas as competéncias
legais;

X - instruir os procedimentos investigativos e os processos correcionais, emitindo
manifestacéo técnica prévia ao julgamento da autoridade competente;

Xl - propor ao Reitor medidas, objetivando a regularizacdo de anomalias técnicas
ou administrativas, apuradas ou detectadas em processos administrativos
correicionais;

Xll - promover estudos para a elaboracdo de normas, em sua area de atuacao;

Xl - analisar os pedidos de suspeigdo e impedimento dos membros das
comissdes disciplinares;

XIV - requisitar para serem examinados, quando necessario, diligéncias,
informagdes, processos, livros e quaisquer documentos, mesmo que conclusos
ou arquivados, indispensaveis ao desempenho de atividades da Corregedoria-
Seccional da UFVJM;

§ 12 No exercicio de suas competéncias, o Corregedor-Seccional adotard agdes
de direcdo, orientagao, supervisao, avaliagdo e controle.

§ 22 O Corregedor-Seccional ndo integrard comissdes disciplinares, salvo em
situagdes urgentes e excepcionais, a seu critério.

§ 32 Os atos do Corregedor-Seccional serdo expressos por meio de:
a) despachos;
b) juizos de admissibilidade;

c) instrugdes normativas, para que oriente os procedimentos e o funcionamento
da Corregedoria-Seccional da UFV)M;

d) decisdes, quando for o caso.



Art. 15. - Sao atribuicbes da Secretaria de Processos Administrativos:

| - atender os membros das comissdes disciplinares em relagdo aos aspectos
procedimentais administrativos;

Il - organizar e fornecer informagdes sobre 0os processos em curso e arquivados;
Il - auxiliar o Corregedor-Seccional na supervisdo de atividades correicionais;

IV - manter atualizados os registros nos Sistemas Correcionais da Controladoria-
Geral da Unido (SISCOR);

V - autuar, encaminhar e arquivar processos sob a responsabilidade da
Corregedoria-Seccional;

VI - publicar no boletim interno a divulgagcao oficial dos atos administrativos,
ressalvadas as hipéteses de sigilo;

VII - exercer outras atribuicdes solicitadas pelo Corregedor-Seccional;

VIII - consolidar e sistematizar dados referentes a processos correicionais e enviar
para o Corregedor-Seccional, semestralmente;

IX - acessar de forma irrestrita os sistemas informatizados necessarios as
instrugdes processuais.

Art. 16. A Equipe de Procedimentos Investigativos tem por finalidade conduzir
procedimentos de carater preparatério no ambito correicional da UFVJM,
conduzindo seus trabalhos nos termos da Portaria Normativa CGU n.2 27, de
11 de outubro de 2022 ou outros normativos que vierem a modifica-las ou
substitui-las.

Art. 17. Compete aos servidores lotados na Corregedoria-Seccional da UFVJM ou
que tenham se capacitado em matéria correicional junto a Controladoria-Geral da
Unido a presidéncia das comissdes investigativas, preferencialmente.

Art. 18. As comissbes de procedimentos investigativos terdo carater temporario
e destinar-se-do a conducao de processos especificos.

§ 12 Os servidores serdo designados pelo Corregedor-Seccional e a escolha se
dara conforme os requisitos da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

§ 29 Qualquer servidor poderd ser escolhido para compor comissées
investigativas, ressalvadas as hipéteses de impedimento e suspeicdo, nos
termos dos art. 18 e seguintes da Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 19. Sdo competéncias dos membros da Equipe de Procedimentos
Investigativos:

| - examinar inicialmente as informacdes e indicios de irregularidades existentes
e, na sequéncia, realizar diligéncias necessarias para averiguar a procedéncia dos
atos e fatos sob andlise;

Il - instruir procedimentos investigativos de carater preparatério, informal e de
acesso restrito, com o objetivo de coletar informagdes acerca da existéncia de
elementos de autoria e materialidade relevantes que justifiquem a continuidade
da prossecucgao da atividade correicional administrativa;

Il - produzir manifestagao conclusiva e fundamentada, ao final das investigagdes,
devendo recomendar a autoridade competente:

a) o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e/ou materialidade da
infracdo;

b) a instauracdo de processo correicional acusatério cabivel, caso conclua pela
existéncia de indicios de autoria, prova de materialidade e viabilidade da
aplicacdo de penalidades administrativas; ou

c) a celebragcdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC ou outro
procedimento pertinente regulamentado pela Instituigdo.

Pardgrafo Unico - A condugdo dos procedimentos investigativos instaurados no
ambito da UFVJM deverd ser realizada com independéncia, imparcialidade,
discricdo e sigilo, zelando pelo cumprimento da legislagdo constitucional e
administrativa no tocante ao ambito correicional.

Art. 20. A Equipe de Processos Administrativos se vincula a Corregedoria-
Seccional e tem por finalidade apurar possiveis irregularidades relacionadas a
servidores, discentes e pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, no ambito da UFVJM, realizando os seus trabalhos
seguindo os principios constitucionais administrativos.

Art. 21. Compete aos servidores lotados na Corregedoria-Seccional da UFVJM ou
que tenham se capacitado em matéria correicional junto a Controladoria-Geral da
Unido a presidéncia das comissdes processantes, preferencialmente.

Art. 22. As comissdes de Processos Administrativos terdo carater temporario e
destinar-se-ao a condugdo de processos especificos.

§ 12 Os servidores serdo designados pelo Corregedor-Seccional e a escolha se
daré conforme os requisitos da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

§ 29 Qualquer servidor poderd ser escolhido para compor comissdes
processantes, ressalvadas as hipdteses de impedimento e suspeicdo, nos
termos dos art. 18 e seguintes da Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 23. As atribuigdes dos membros da Equipe de Processos Administrativos,
bem como as atribuicdes do Secretario e do Presidente das Comissdes, sdo as
dispostas nas orientagdes e recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido.

Paragrafo Unico - Os membros da Equipe de Processos Administrativos devem
agir com discricao e guardar sigilo sobre documentos e assuntos que lhe sejam
submetidos em razdo do exercicio, sob pena de responsabilidade
administrativa, zelando pelo cumprimento da legislagao constitucional e
administrativa no tocante ao ambito correicional.

Art. 24. Competird ao Reitor, exclusivamente, o julgamento dos Processos
Administrativos Acusatérios (PAD e PAD Discente) e dos Processos
Administrativos de Responsabilizagao (PAR).

Art. 25. Das decisbes em procedimentos correicionais da competéncia do



Corregedor-Seccional cabera recurso ao Reitor.

§12 O recurso administrativo, a ser juntado e a tramitar no processo original, sera
dirigido a autoridade julgadora que proferiu a decisdo, a qual, se nao a
reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara ao Reitor, conforme com o
§19, art. 56, da Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

§29 Salvo disposicdo legal em contrério, o recurso ndo tem efeito suspensivo.

§32 Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacdo decorrente da
execugdo, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior poderd, de oficio
ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso, conforme o paragrafo Unico, art.
61 da Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 26. Das decisbes em procedimentos correicionais de competéncia do Reitor
caberd, pedido de reconsideragdo da decisdo, nos termos da Portaria MEC n.?
555, de 29 de julho de 2022, publicada no DOU de 01 de agosto de 2022, ou
outro normativo que vier a modifica-la ou substitui-la.

Art. 27. A designagao de servidor para compor comissdes no ambito correicional
tem carater obrigatério e, sempre que necessario, terd dedicagdo em tempo
integral, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

Art. 28. Diante de crimes contra a administragdo publica ou atos de improbidade
que produzam danos ao erdrio, a Corregedoria-Seccional encaminhard cépia dos
autos ao Ministério Publico Federal, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

Art. 29. A Administragdo deverd prover condicbes para capacitar, junto a
Controladoria-Geral da Unido, os servidores para atuarem nas comissdes
processantes.

Art. 30. A Administracdo devera prover condicdes necessdrias para
funcionamento da Corregedoria-Seccional, com a disponibilizacdo de recursos
humanos e estrutura organizacional, bem como o provimento de recursos
materiais, inclusive capacitacdes, de modo a garantir a autonomia funcional
necessaria ao cumprimento da missdo da unidade.

Art. 31. Este Regimento podera ser revisto quando necessario para a adequacao
a legislagao federal superveniente.

Art. 32. Os casos omissos serao resolvidos pelo Corregedor-Seccional,
ressalvadas as matérias de competéncia exclusiva do Reitor e dos érgaos
superiores da Instituigdo.

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, em carater
precério, e serd revogada mediante a aprovacdo de Resolucdo especifica pelo
Conselho Universitario - CONSU.

Diamantina, XX de novembro de 2022.
JANIR ALVES SOARES
Reitor/UFV]M

Atenciosamente,

JANIR ALVES SOARES
Reitor

[1] https://tinyurl.com/2js5sxwz
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. eil Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
JCH [ﬂ 14/02/2023, as 18:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
eletrbnica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

(oK acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

verificador 0975649 e o cédigo CRC 93A68A19.
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Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP

39100-000



Ministério da Educacao

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Diretoria de Governanca Institucional
OFiCIO N2 18/2023/DGlI

Diamantina, 15 de fevereiro de 2023.

A Sua Senhoria, A Senhora

Maria Prisilina de Souza

Chefe de Gabinete da Reitoria

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

C/C

A Sua Senhoria, O Senhor

Jairo Farley Almeida Magalhaes

Chefe da Divisao de Legislacao e Normas

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Atendimento ao Oficio 25 (0975649).

Senhora Chefe de Gabinete,

Em atendimento ao Oficio 25 (0975649) enviado pelo Reitor da
UFVJM, solicito comunicacao a essa diretoria quando da efetivacao das
formalidades na Controladoria Geral da Uniao (CGU) e confirmacao do
solicitado no Oficio 111 (0941452). Lembramos que a Unidade
Organizacional (UORG) sé passa a existir de fato (mesmo que o ato
normativo jd esteja publicado) a partir do seu registro no Sistema de
Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal (SIORG). Além
disso, é importante observar com a DLN e a DCAD questdes relacionadas
a datas e efeitos financeiros a partir da aprovacao do nome indicado para
o cargo de Corregedor na CGU.



Sendo o0 que nos cabe para o momento, despedimo-nos, no
aguardo da devolutiva de Vossa Senhoria tédo logo quanto possivel.

Respeitosamente,

Jodo Paulo dos Santos
Diretor de Governanca Institucional
Portaria n® 1.877, de 27 de agosto de 2021.

NUFVIM | Riieisss sovemens

Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Dos Santos, Diretor
(a), em 15/02/2023, as 08:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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2 autenticidade deste documento pode ser conferida no site
paiase https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

fke¥s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
or; verificador 0985780 e o cédigo CRC 92705EEE.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.015648/2022-05 SEIn® 0985780

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000
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DESPACHO

Processo n? 23086.015648/2022-05
Interessado: Reitoria

Ao Senhor Jairo Farley Almeida Magalhaes - Chefe
da Divisao de Legislacao e Normas

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares examinando os autos do Processo em epigrafe, resolve:

ENCAMINHAR o processo para providéncia por essa divisao nos
termos do Oficio 18 (0985780).

Diamantina, 15 fevereiro 2023

JANIR ALVES SOARES
REITOR

eii _. | Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
ﬂmu; J_'] 15/02/2023, as 12:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
A verificador 0986356 e o codigo CRC D46466DC.

Referéncia: Processo n? 23086.015648/2022-05 SEI n2 0986356



Boletim de Servico Eletrénico em
27/02/2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 389, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

Cria a Corregedoria-Seccional da
Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM e

estabelece o seu Regimento Interno.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicbes regimentais,
CONSIDERANDO a Lei n.©2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacoOes publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o
processo administrativo no ambito da Administracao Publica Federal;

CONSIDERANDO o Decreto n.2 5.480, de 30 de junho de 2005, que dispoe
sobre o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n.2 11.123, de 7 de julho de 2022, que delega
competéncia para a pratica de atos administrativo-disciplinares;

CONSIDERANDO a Lei n.2 12.846, de 12 de agosto de 2013, que dispde
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n.2 11.129, de 11 de julho de 2022,
gue regulamenta a Lei n.2 12.846, de 12 de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos
contra a administracao publica, nacional ou estrangeira;

CONSIDERANDO a Resolucao n.2 15 - CONSU, de 11 de outubro de 2013
(Regime Disciplinar Discente da UFVJM), alterada pela Resolucao n.2 14 - CONSU, de 3
de julho de 2014;

CONSIDERANDO o Decreto n.2 9.203, de 22 de novembro de 2017, que
dispbe sobre a politica de governanca da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, especialmente os art. 19 e 20 que determinam que “Os
o6rgaos e as entidades da administracao direta, autarquica e fundacional instituirao
programa de integridade, com o objetivo de promover a adocao de medidas e acoes



institucionais destinadas a prevencao, a deteccdo, a punicdo e a remediacao de
fraudes e atos de corrupcao, estruturado”;

CONSIDERANDO a Portaria n.2 1.089, de 25 de abril de 2018, da
Controladoria-Geral da Unido que estabelece orientacdes para que os 6rgaos e as
entidades da administracdao publica federal direta, autarquica e fundacional adotem
procedimentos para a estruturacao, a execucao e 0 monitoramento de seus
programas de integridade e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro de
2022 que dispde sobre o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal de que
trata o Decreto n.2 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a atividade correcional
nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal,

CONSIDERANDO o Manual de Processo Administrativo Disciplinar da
Controladoria-Geral da Uniao e o Manual de Responsabilzacao de Entes Privados,
resolve:

Art. 12 Criar a Corregedoria-Seccional, estabelecer sua composicao, sua
competéncia e regular seu funcionamento no ambito da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Art. 22 A atividade correicional tem como objetivos:

| - dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

Il - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuracdes correicionais;
lIl - contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e

IV - promover a ética e a transparéncia na relacao publico-privada.

Art. 32 No desempenho da atividade correicional serao observados, dentre
outros, os principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa
(de acordo com a natureza investigativa ou acusatéria de cada procedimento), do
formalismo moderado, da verdade real, da presuncao de inocéncia, da motivacao,
além dos instrumentos legais internos relativos ao ambito correicional.

Art. 42 Deverao ser observados no curso dos procedimentos de apuracao
de irregularidades a legislacao em vigor e demais instrucées da Controladoria-Geral
da Uniao que regulamentam a atividade correicional, além de outras legislacbes e
orientagdes constantes em manuais produzidos nesta matéria pelo Poder Executivo
Federal.

Art. 52 A Corregedoria-Seccional da UFV]M velara pelo regime disciplinar dos
agentes publicos no seu ambito, observando as previsdes legais e regulamentares
quanto a deveres e proibicdes, limitacdes a acumulacao remunerada de cargos,
penalidades e responsabilidade juridica.

Art. 62 As representacbes, denuncias e demais meios de noticias de
infracdes disciplinares e de atos lesivos a Administracao Publica serao submetidas ao
Corregedor-Seccional, que analisard e tomara as medidas cabiveis para a instauracdo
de procedimento correicional necessario a apuracao da verdade real dos fatos, da



autoria e da materialidade ou arquivamento.

Art. 72 A Corregedoria-Seccional da UFVJM é composta por:
| - Corregedor-Seccional,

Il - Secretaria de Processos Administrativos;

[l - Equipe de Procedimentos Investigativos;

IV - Equipe de Processos Administrativos.

Art. 82 A Corregedoria-Seccional da UFVJM sera 6rgao integrante da
Reitoria, subordinando-se diretamente ao Reitor em todas as matérias
administrativas.
Paragrafo Unico - A Corregedoria-Seccional da UFVJM, como unidade seccional do
Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, devera seguir as orientacdes
normativas da Controladoria - Geral da Uniao (CGU).

Art. 92 O cargo de Corregedor-Seccional é privativo de servidor publico
federal efetivo, pertencente ao quadro de servidores da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, que atendam aos requisitos previstos no caput do
art. 82 do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, e que cumpram os critérios
previstos nos artigos 12 a 52 do Decreto n? 9.727, de 15 de marco de 2019, de
acordo com o nivel do cargo ou funcgao.

Art. 10. A escolha do Corregedor-Seccional sera feita da seguinte forma:

| - noventa dias antes do término do mandato anterior, se houver, o Reitor
indicara o Corregedor-Seccional;

Il - o nome do indicado devera ser enviado a Controladoria-Geral da Uniao,
juntamente com os documentos previstos no art. 11 da Portaria Normativa CGU n.2
27, de 11 de outubro de 2022, que, pelos critérios estabelecidos no mesmo
normativo, avaliard a indicacao;

Il - ouvida a Controladoria-Geral da Unidao, o Reitor nomeara o Corregedor-
Seccional.

Art. 11. Os critérios e demais procedimentos para nomeacao, designacao,
exoneracao, dispensa, permanéncia e reconducdo relacionados ao cargo de
Corregedor-Seccional seguirao as orientacdes presentes na Portaria Normativa CGU
n.2 27, de 11 de outubro de 2022 ou outro normativo que vier a modifica-la ou
substitui-la.

§ 12 O mandato do Corregedor-Seccional sera de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzido pelo mesmo periodo, nao excedendo o limite de 6 (seis) anos.

§ 22 A exoneracao do Corregedor-Seccional antes do fim prazo do mandato
dependera da aprovacao pela Controladoria-Geral da Unido.

§ 32 O titular que for exonerado ou dispensado do cargo ou funcao,
inclusive a pedido, s6 poderd voltar a ocupa-lo, apds o intersticio de 1 (um) ano.

§ 42 O Corregedor-Seccional escolhera o seu substituto em eventuais faltas
e impedimentos legais, dentre servidor, preferencialmente, lotado na Corregedoria-
Seccional.



Art. 12. A Corregedoria-Seccional € responsavel pelas atividades
correicionais relacionadas a servidores, discentes e pessoas juridicas, pela pratica de
atos contra a administracdo publica, no ambito da UFVJM, ressalvadas as
competéncias indelegaveis do Reitor da instituicdo, nos termos da Portaria
Normativa/MEC n.2 555, de 29 de julho de 2022, ou outro normativo que vier a
modifica-la ou substitui-la.

Art. 13. Compete a Corregedoria-Seccional da UFV]M:

| - propor a CGU medidas que visem a definicao, padronizagao,
sistematizacao e normatizacao dos procedimentos atinentes a atividade de correicao;

Il - participar de atividades que exiam acdes conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correicao com vistas ao aprimoramento do exercicio das
atividades que lhes sao comuns;

lIl - sugerir a CGU medidas de aprimoramento das atividades relacionadas
aos procedimentos correicionais;

IV - instaurar ou determinar a instauracao de procedimentos correicionais,
sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n.?
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V - instaurar processo administrativo para apuracao da responsabilidade de
pessoa juridica, nos termos da Lein.2 12.846, de 01 de agosto de 2013;

VI - instaurar ou determinar a instauracao de procedimentos disciplinares
discentes, sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 14 da
Resolucao CONSU/UFV]JM n.2 15/2013;

VII - julgar processos correcionais investigativos, respeitadas as
competéncias legais;

VIII - instruir os procedimentos investigativos e 0s processos correcionais,
emitindo manifestacao técnica prévia ao julgamento da autoridade competente;

IX - manter registro atualizado dos procedimentos em curso e das decisdes
finais, o que devera ocorrer pela alimentacao do Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal SISCOR;

Xl - encaminhar a CGU dados consolidados e sistematizados, relativos aos
resultados dos processos, bem como a aplicacao das penas respectivas, quando
solicitado;

Xl - supervisionar as atividades de correicao internas;

XIll - prestar apoio a CGU na instituicao e manutencdo de informacdes,
para o exercicio das atividades de correicado;

XIV - propor medidas a CGU visando a criacao de condicdes melhores e
mais eficientes para o exercicio da atividade de correicao;

XV - manter sigilo sobre as investigacbes em curso e tratar as informacdes
pessoais com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem
como as liberdades e garantias individuais, nos termos da Lei n.2 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

XVI - propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), nos
termos da Portaria Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro de 2022, ou outro
normativo que vier a modifica-lo ou substitui-lo;

XVII- Promover acdes permanentes relacionadas a prevencao e apuracao



de irregularidades;

XVIII - Solicitar, de forma direta, consultoria e assessoramento junto ao
érgao juridico da instituicao;

XIX- Propor medidas visando a criacao de condicdes melhores e mais
eficientes para o exercicio das atividades da Unidade de Correicao.

Art. 14. - Sao atribuicdes do Corregedor-Seccional:

| - elaborar o juizo de admissibiidade, nos termos das orientacdes
constantes na Secao Il da Portaria Normativa CGU n.2 27, de 11 de outubro de 2022;

Il - planejar, coordenar e orientar as atividades da Corregedoria-Seccional;

[l - verificar, por meio de visitas, inspecdes ou requisicdes, a regularidade
das atividades desenvolvidas por comissdes de procedimentos correicionais,
podendo estar presente nas audiéncias;

IV - receber e analisar as representacdes e denlUncias que lhe sejam
encaminhadas pela Ouvidoria da UFV]M;

V - designar os membros das comissdes responsdaveis pelos
procedimentos correicionais investigativos e acusatorios;

VI - instaurar ou determinar a instauracao, de oficio ou por provocacao, de
procedimentos correicionais investigativos e acusatorios;

VIl - fixar prazos de atendimento a instrucao dos procedimentos
correicionais que tramitam na Corregedoria-Seccional,

VIII - decidir acerca do arquivamento de denlncias e representacdes, apds
as analises preliminares realizadas no ambito da Ouvidoria/UFV]M;

IX - julgar processos correcionais investigativos, respeitadas as
competéncias legais;

X - instruir os procedimentos investigativos e 0s processos correcionais,
emitindo manifestacao técnica prévia ao julgamento da autoridade competente;

Xl - propor ao Reitor medidas, objetivando a regularizacao de anomalias
técnicas ou administrativas, apuradas ou detectadas em processos administrativos
correicionais;

Xll - promover estudos para a elaboracdo de normas, em sua area de
atuacao;

Xl - analisar os pedidos de suspeicao e impedimento dos membros das
comissdes disciplinares;

XIV - requisitar para serem examinados, quando necessario, diligéncias,
informacdes, processos, livros e quaisquer documentos, mesmo que conclusos ou
arquivados, indispensaveis ao desempenho de atividades da Corregedoria-Seccional
da UFVJM;

§ 12 No exercicio de suas competéncias, o Corregedor-Seccional adotara
acoes de direcao, orientacao, supervisao, avaliacao e controle.

§ 22 O Corregedor-Seccional nao integrara comissdes disciplinares, salvo
em situacdes urgentes e excepcionais, a seu critério.

§ 32 Os atos do Corregedor-Seccional serao expressos por meio de:
a) despachos;



b) juizos de admissibilidade;

c) instrucées normativas, para que oriente os procedimentos e o
funcionamento da Corregedoria-Seccional da UFV]M,;

d) decisbes, quando for o caso.

Art. 15. - Sao atribuicdes da Secretaria de Processos Administrativos:

| - atender os membros das comissdes disciplinares em relacao aos
aspectos procedimentais administrativos;

Il - organizar e fornecer informacdes sobre os processos em curso e
arquivados;

Il - auxiliar o Corregedor-Seccional na supervisao de atividades
correicionais;

IV - manter atualizados os registros nos Sistemas Correcionais da
Controladoria-Geral da Uniao (SISCOR);

V - autuar, encaminhar e arquivar processos sob a responsabilidade da
Corregedoria-Seccional;

VI - publicar no boletim interno a divulgacao oficial dos atos administrativos,
ressalvadas as hipéteses de sigilo;

VIl - exercer outras atribuicdes solicitadas pelo Corregedor-Seccional;

VIl - consolidar e sistematizar dados referentes a processos correicionais e
enviar para o Corregedor-Seccional, semestralmente;

IX - acessar de forma irrestrita os sistemas informatizados necessarios as
instrucdes processuais.

Art. 16. A Equipe de Procedimentos Investigativos tem por finalidade
conduzir procedimentos de cardater preparatério no ambito correicional da UFVM,
conduzindo seus trabalhos nos termos da Portaria Normativa CGU n.2 27, de 11 de
outubro de 2022 ou outros normativos que vierem a modifica-las ou substitui-las.

Art. 17. Compete aos servidores lotados na Corregedoria-Seccional da
UFVJM ou que tenham se capacitado em matéria correicional junto a Controladoria-
Geral da Unido a presidéncia das comissdes investigativas, preferencialmente.

Art. 18. As comissOes de procedimentos investigativos terao carater
temporario e destinar-se-ao a conducao de processos especificos.

§ 12 Os servidores serao designados pelo Corregedor-Seccional e a escolha
se dard conforme os requisitos da Lein.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

§ 29 Qualgquer servidor podera ser escolhido para compor comissdes
investigativas, ressalvadas as hipdteses de impedimento e suspeicao, nos termos
dos art. 18 e seguintes da Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 19. S3o competéncias dos membros da Equipe de Procedimentos
Investigativos:

| - examinar inicialmente as informacdes e indicios de irregularidades
existentes e, na sequéncia, realizar diligéncias necessarias para averiguar a



procedéncia dos atos e fatos sob andlise;

Il - instruir procedimentos investigativos de carater preparatdrio, informal e
de acesso restrito, com o objetivo de coletar informacdes acerca da existéncia de
elementos de autoria e materialidade relevantes que justifiquem a continuidade da
prossecucao da atividade correicional administrativa;

Il - produzir manifestacao conclusiva e fundamentada, ao final das
investigacdes, devendo recomendar a autoridade competente:

a) o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e/ou materialidade da
infracao;

b) a instauracdo de processo correicional acusatério cabivel, caso conclua
pela existéncia de indicios de autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicacao
de penalidades administrativas; ou

Cc) a celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC ou outro
procedimento pertinente regulamentado pela Instituicao.

Paragrafo Unico - A conducao dos procedimentos investigativos
instaurados no ambito da UFVJM deverd ser realizada com independéncia,
imparcialidade, discricao e sigilo, zelando pelo cumprimento da legislacao
constitucional e administrativa no tocante ao ambito correicional.

Art. 20. A Equipe de Processos Administrativos se vincula a Corregedoria-
Seccional e tem por finalidade apurar possiveis irregularidades relacionadas a
servidores, discentes e pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica, no ambito da UFVJM, realizando os seus trabalhos seguindo os principios
constitucionais administrativos.

Art. 21. Compete aos servidores lotados na Corregedoria-Seccional da
UFVJM ou que tenham se capacitado em matéria correicional junto a Controladoria-
Geral da Uniao a presidéncia das comissdes processantes, preferencialmente.

Art. 22. As comissdes de Processos Administrativos terdo carater
temporario e destinar-se-ao a conducao de processos especificos.

§ 19 Os servidores serao designados pelo Corregedor-Seccional e a escolha
se dara conforme os requisitos da Lein.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

§ 29 Qualquer servidor podera ser escolhido para compor comissdes
processantes, ressalvadas as hipoteses de impedimento e suspeicao, nos termos
dos art. 18 e seguintes da Lein.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 23. As atribuicbes dos membros da Equipe de Processos
Administrativos, bem como as atribuicbes do Secretdrio e do Presidente das
Comissdes, sao as dispostas nas orientacdes e recomendacdes da Controladoria-
Geral da Uniao.

Paragrafo Unico - Os membros da Equipe de Processos Administrativos
devem agir com discricao e guardar sigilo sobre documentos e assuntos que lhe
sejam submetidos em razdao do exercicio, sob pena de responsabilidade
administrativa, zelando pelo cumprimento da legislacao constitucional e administrativa
no tocante ao ambito correicional.



Art. 24. Competira ao Reitor, exclusivamente, o julgamento dos Processos
Administrativos Acusatérios (PAD e PAD Discente) e dos Processos Administrativos
de Responsabilizacao (PAR).

Art. 25. Das decisdes em procedimentos correicionais da competéncia do
Corregedor-Seccional caberd recurso ao Reitor.

§12 O recurso administrativo, a ser juntado e a tramitar no processo
original, sera dirigido a autoridade julgadora que proferiu a decisdao, a qual, se nao a
reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara ao Reitor, conforme com o §19,
art. 56, da Lein.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

§2° Salvo disposicao legal em contrario, o recurso nao tem efeito
suspensivo.

§32 Havendo justo receio de prejuizo de dificli ou incerta reparacao
decorrente da execucao, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior poder3,
de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso, conforme o paragrafo Unico,
art. 61 da Lein.?2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 26. Das decisdes em procedimentos correicionais de competéncia do
Reitor cabera, pedido de reconsideracao da decisao, nos termos da Portaria MEC n.¢
555, de 29 de julho de 2022, publicada no DOU de 01 de agosto de 2022, ou outro
normativo que vier a modifica-la ou substitui-la.

Art. 27. A designacao de servidor para compor comissdées no ambito
correicional tem cardater obrigatério e, sempre que necessario, tera dedicacdo em
tempo integral, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

Art. 28. Diante de crimes contra a administracao publica ou atos de
improbidade que produzam danos ao erario, a Corregedoria-Seccional encaminhara
cOpia dos autos ao Ministério Publico Federal, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Art. 29. A Administracao devera prover condicdes para capacitar, junto a
Controladoria-Geral da Uniao, os servidores para atuarem nas comissdes
processantes.

Art. 30. A Administracdo devera prover condicdes necessarias para
funcionamento da Corregedoria-Seccional, com a disponibilizacao de recursos
humanos e estrutura organizacional, bem como o provimento de recursos materiais,
inclusive capacitacbes, de modo a garantir a autonomia funcional necessaria ao
cumprimento da missao da unidade.

Art. 31. Este Regimento podera ser revisto quando necessario para a
adequacao a legislacao federal superveniente.

Art. 32. Os casos omissos serao resolvidos pelo Corregedor-Seccional,
ressalvadas as matérias de competéncia exclusiva do Reitor e dos 6rgaos superiores
da Instituicao.



Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, em carater
precario, e serd revogada mediante a aprovacao de Resolucdo especifica pelo
Conselho Universitario - CONSU.

JANIR ALVES SOARES

| E'i' _. | Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
ﬁ’mm; l_?_l] 24/02/2023, as 16:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
| eletrnica no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

‘11';""' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: 14__.,"“'_ https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
‘-I.-]f}:_!"rtq.{'.'i‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
Oty A3 verificador 0994839 e o codigo CRC A9C51E93.

. A

Referéncia: Processo n? 23086.015648/2022-05 SEI n2 0994839



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n2 23086.015648/2022-05

Interessado: Gabinete da Reitoria

Prezados,

A Divisao de Legislacao e Normas encaminha 0s presentes autos
eletrénicos, com a portaria assinada e publicada da forma determinada, para
providéncias.

Atenciosamente,

KENNIA CHRISTINA PORTO BARBOSA ANDRADE
Assistente em Administracao

Documento assinado eletronicamente por Kennia Christina Porto Barbosa
Andrade, Servidor (a), em 27/02/2023, as 07:32, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
el o
j & | [}
assinalura
eletronica

#: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

e t* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
a3 verificador 0995899 e o codigo CRC 17259A22.

Referéncia: Processo n? 23086.015648/2022-05 SEI n2 0995899



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Gabinete da Reitoria

OFiCIO N2 43/2023/GABREITORIA/REITORIA
Diamantina, 07 de marco de 2023.

A Sua Senhoria, Aos Senhores

RICARDO WAGNER DE ARAUJO
Corregedor-Geral da Unido - Curriculo
Telefone: (61) 2020-7501

E-mail: crg@cgu.gov.br

Coordenador-Geral de Supervisdao do SISCOR - Curriculo
Telefone: (61) 2020-7530
E-mail: crg.copis@cgu.gov.br

Assunto: Encaminha a Portaria n? 389, de 24 de fevereiro de 2023.

Prezados Senhores, cordiais saudacgoes!

Considerando o Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, que

dispbe sobre o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, em especial 0 inciso
[l do Art. 2°;

Encaminhamos a Portaria n.2 389, de 24 de fevereiro de 2023, que cria a

Corregedoria-Seccional da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri -
UFVJM e estabelece o seu Regimento Interno.

Sem mais para 0 momento, despeco-me.

Respeitosamente,

JANIR ALVES SOARES
REITOR

Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em

. " :
Sel l‘_ﬂ 07/03/2023, as 11:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.




A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

LA ER acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
Tt e verificador 1004374 e o codigo CRC 9792053B.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.015648/2022-05

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000

SElI n2 1004374



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Gabinete da Reitoria

OFiCIO N2 44/2023/GABREITORIA/REITORIA
Diamantina, 07 de marco de 2023.

A Sua Senhoria, Aos Senhores

RICARDO WAGNER DE ARAUJO
Corregedor-Geral da Unido - Curriculo
Telefone: (61) 2020-7501

E-mail;

Coordenador Geral de Supervisao do SISCOR - Curriculo
Telefone: (61) 2020-7530

cmei: I

Assunto: Encaminha indicacao de titular desta unidade setorial para

apreciacao do Orgao Central do Sistema de Correicao.

Prezados Senhores, cordiais saudacoes!

Considerando o Decreto n.2 5.480, de 30 de junho de 2005, que

dispde sobre o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, em especial o
paragrafo primeiro do Art. 8°;

Encaminhamos a indicacao da Sr.2 Janaina Nunes da Silva como titular desta

unidade setorial para apreciacdo do Orgdo Central do Sistema de Correico.
Informamos que encaminharemos em anexo os documentos da servidora indicada.

Sem mais para o momento, despeco-me.

Respeitosamente,

JANIR ALVES SOARES
REITOR

jE'i _;I Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em

07/03/2023, as 11:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento



FPBE R

a <
| eletronica

no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

g acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
. verificador 1004486 e o cédigo CRC 6F48A319.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.015648/2022-05 SEIn® 1004486

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



08/03/2023, 15:19 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - [UFVJM] ENCAMINHA o OFICIO N° 43/2023/GABR...

\ UFVJM Reitoria UFVJM <reitoria@ufvjm.edu.br>

[UFVJM] ENCAMINHA o OFICIO N° 43/2023/GABREITORIA/REITORIA

1 mensagem

Reitoria UFVJM <reitoria@ufvjm.edu.br> 8 de marco de 2023 as 15:18
Para:
Cc: "Reitor prof. Janir Alves Soares" <reitor@ufvjm.edu.br>, Secretaria Reitoria <secretaria.reitoria@ufvjm.edu.br>

A Sua Senhoria, Aos Senhores

RICARDO WAGNER DE ARAUJO
Corregedor-Geral da Uni&o - Curriculo
Telefone: (61) 2020-7501

E-mail:

Coordenador-Geral de Supervisdo do SISCOR - Curriculo
Telefone: (61) 2020-7530
E-mail:

De ordem do Reitor, Prof. Janir Alves Soares, encaminho o OFiCIO N° 43/2023/GABREITORIA/REITORIA € a
Portaria n® 389, de 24 de fevereiro de 2023.

Sem mais para o momento, despego-me.
Atenciosamente,
Otavio Gabriel Silva Santos

Chefe de Gabinete Eventual/Reitoria/UFVJM
WhatsApp - (38) 3532-6901

2 anexos

ﬂ SEI_UFVJM - 1004374 - Oficio 43 2023.pdf
124K

ﬂ PORTARIA N° 389, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023.pdf
218K

https;//mail.google.com/mail/u/1/?ik=c35279696d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar5815743176633678802&simpl=msg-a%3Ar6989...  1/1



08/03/2023, 15:22 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - [UFVJM] Encaminha o OFICIO N° 44/2023/GABREI...

\ UFVJM Reitoria UFVJM <reitoria@ufvjm.edu.br>

[UFVJM] Encaminha o OFICIO N° 44/2023/GABREITORIA/REITORIA

1 mensagem

Reitoria UFVJM <reitoria@ufvjm.edu.br> 8 de margo de 2023 as 15:22
Para: CGU/CRG - Corregedoria-Geral da Unido <crg@cgu.gov.br>, crg.copis@cgu.gov.br

Cc: Secretaria Reitoria <secretaria.reitoria@ufvim.edu.br>, "Reitor prof. Janir Alves Soares" <reitor@ufvim.edu.br>, Vice
Reitoria UFVJM <vicereitoria@ufvjm.edu.br>

A Sua Senhoria, Aos Senhores

RICARDO WAGNER DE ARAUJO
Corregedor-Geral da Unido - Curriculo
Telefone: (61) 2020-7501

E-mail:

Coordenador-Geral de Supervisdo do SISCOR - Curriculo
Telefone: (61) 2020-7530
E-mail: Iy

De ordem do Reitor, Prof. Janir Alves Soares, encaminho o OFICIO N° 44/2023/GABREITORIA/REITORIA e anexo.
Sem mais para o momento, despego-me.

Atenciosamente,

Otéavio Gabriel Silva Santos

Chefe de Gabinete Eventual/Reitoria/UFVJM
WhatsApp - (38) 3532-6901

2 anexos

ﬂ Documentacgéo - Janaina Nunes da Silva.pdf
4231K

ﬂ SEI_UFVJM - 1004486 - Oficio 44 2023.pdf
125K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=c35279696d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar4714647692811293289&simpl=msg-a%3Ar-9057... 1/1



27/03/2023, 08:40 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Indicagao de Titular da Unidade Setorial de Correiga...

\ UFVJM Reitoria UFVIM <reitoria@ufvim.edu.br>

Indicacdo de Titular da Unidade Setorial de Correigcdo. Resposta ao Oficio n°
44 /2023 /GABREITORIA/REITORIA, referente ao Processo n° 23086.015648/2022-05.

2 mensagens

Izaias Onofre Filho GG 24 de marco de 2023 as 10:37

Para: "reitoria@ufvjm.edu.br" <reitoria@ufvjm.edu.br>

Bom dia

Segue OFICIO N° 4194/2023/CRG/CGU

CONFIRME O RECEBIMENTO POR FAVOR

Atenciosamente,
Izaias Onofre Filho

Assistente Administrativo

CRG GAB

+55 (61) 2020-7514

a SEI_CGU - 2736696 - Oficio.pdf
109K

Reitoria UFVIM <reitoria@ufvim.edu.br> 27 de margo de 2023 as 08:40
Para: |zaias Onofre Filho

Prezada lzaias,
Cordiais saudagdes.

Acusamos o recebimento do e-mail e do anexo correspondente.

Atenciosamente,

Maria Prisilina de Souza
Chefe de Gabinete/Reitoria/UFVJM
WhatsApp -

Sent with Right Inbox

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c35279696d&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1761256449195346946&simpl=msg-f:1761256449195...  1/1



SEI/CGU - 2736696 - Oficio https://super.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri...

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Corregedoria-Geral da Unido
SIG, Quadra 02, Lotes 530 a 560, Ed. Soheste, - Bairro SIG - Brasilia/DF, CEP 70.610-420
Telefone: - www.cgu.gov.br -

OFICIO N° 4194/2023/CRG/CGU

Brasilia, na data da assinatura eletrénica.

Ao Senhor

JANIR ALVES SOARES

Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367, Km 583, n° 5000, Bairro Alto da Jacuba

39100-000 - Diamantina/MG

reitoria@ufvjm.edu.br

Assunto: Indicacao de Titular da Unidade Setorial de Correicao. Resposta ao Oficio n°® 44/2023
/GABREITORIA/REITORIA, referente ao Processo n° 23086.015648/2022-05.
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 00190.102853/2023-90.

Senhor Reitor,

1. Ao cumprimentd-lo cordialmente, faco mencdo ao Oficio n° 44/2023/GABREITORIA
/REITORIA, de 07/03/2023, para informar que a Corregedoria-Geral da Unido (CRG), a vista da
andlise procedida pela drea técnica, aprovou a indicacao da Sra. JANAINA NUNES DA SILVA, para
exercer a fungdo de Titular da Unidade Setorial de Correi¢do (USC) da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, em primeiro mandato.

2. Aproveito para ressaltar que a Portaria Normativa CGU n°® 27/2022 estabelece, dentre
outras normas, critérios para a exoneragdo, dispensa, permanéncia e reconducdo ao cargo ou funcio
comissionada de titular de unidade setorial de correicdo no dmbito do Sistema de Corregedorias do
Poder Executivo Federal - SisCor-PEF, valendo destacar que:

a) ha necessidade de observancia aos mandatos dos titulares de unidade correcional
de 2 anos, prorrogavel, até duas vezes, por igual periodo (limitando-se ao periodo
méximo de seis anos de exercicio). O mandato tem por objetivo proteger o titular da
unidade contra eventuais ingeréncias externas no trato das questdes correcionais,
assegurando-lhe a necessdria autonomia no desempenho de suas atividades. Ou seja,
qualquer ato, no exercicio do mandato, que caracterize a retirada do cargo de direcdo
da drea correcional, seu rebaixamento ou altera¢cdo a menor pode caracterizar uma
forma de rescindir o vinculo protegido por mandato, trazendo prejuizo as atividades
correcionais;

b) o titular Unidade Setorial de Correi¢cdo deve possuir competéncia para realizar
juizo de admissibilidade das dentncias, representacdes e demais meios de noticias de
infragdes disciplinares e de atos lesivos a Administracdo Publica e para propor e
celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, respeitadas as competéncias

1of2 24/03/2023, 10:36



SEI/CGU - 2736696 - Oficio https://super.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_impri...

normativas;

c) a ado¢do da autoavaliacdo do Modelo de Maturidade da Corregedoria-Geral da
Unido - CRG constitui um dos critérios utilizados pela CRG para avaliacdo de
propostas de reconducao ao cargo ou funcdo; e

d) a avaliacdo insatisfatéria, pelo O6rgdo central, do desempenho da unidade
correcional em face da qualidade e tempestividade dos trabalhos, bem como do
atingimento de metas, considerando os recursos a disposicdo e o porte do 6rgdao ou
entidade, poderd acarretar, a qualquer tempo, a recomendacdo de dispensa ou
exoneragdo do titular da unidade correcional.

3. Ainda, conforme previsao dos artigos 13 e 19 da Portaria Normativa CGU n° 27/2022, o
cumprimento das condi¢des previstas na referida Portaria e na legislagdo para o exercicio de cargo ou
funcdo, incluindo as relacionadas ao conflito de interesses e ao nepotismo, estas previstas na Lei n°
12.813/2013 e no Decreto n° 7.203/2010, respectivamente, deve ser observado durante todo o mandato
do titular da unidade correcional, cabendo ao 6rgao ou entidade a verificacdo desse atendimento.

4. Além disso, chama-se aten¢do quanto a Portaria CGU n° 2.463/2020 que estabeleceu a
obrigatoriedade de uso do Sistema ePAD para o gerenciamento das informagdes correcionais no ambito
do Poder Executivo Federal.

5. Por fim, no que tange ao adequado acompanhamento da gestdo e do mandato do titular
da unidade de correicao, faz-se imperioso:

a) manter atualizado o cadastro do titular com o perfil de gestor da unidade no sistema
e-Aud da CGU e as informacgdes sobre o perfil da USC na tarefa criada no mesmo
sistema para esse fim (https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1047758), conforme as
orientacdes constantes em https:/www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas
/siscor/modelo-de-maturidade-correcional-cgm; €

N

b) encaminhar cépia do ato referente a nomeacdo, tdo logo essa for efetivada, a
Coordenacao-Geral de Supervisdo do SISCOR desta CGU no endereco eletronico
crg.copis@cgu.gov.br.

Atenciosamente,

Navegue no RUMO
Roteiro Unificado de Métodos Operacionais

Documento assinado eletronicamente por RICARDO WAGNER DE ARAUJO, Corregedor-Geral da
Unido, em 22/03/2023, as 16:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 2736696 e o codigo CRC D7E2C10B

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 00190.102853/2023-90 SEI n2 2736696
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI
RODOVIA MGT 367 KM 583, N°5000 - ALTO DA JACUBA - 39100-000 TEL: (038) 3532-1200

NOTA JURIDICA n. 00011/2023/PF/UFVJM/PFUFVJIM/PGF/AGU

NUP: 23086.002883/2023-90
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

MAGNIFICO SENHOR REITOR

1. Em andlise ao OFICIO N° 40/2023/GABREITORIA/REITORIA, de 3 de marg¢o de 2023, encaminhado
pela Reitoria.

2. O oficio solicita tal questionamento.

" 7. Por conseguinte, realizo o seguinte questionamento e requeiro manifestacdo deste orgdo de
consultoria juridica: A destinagdo das func¢oes de confianca FGI1, FG2, FG3, CD4 e CD3 é ato discricionario do reitor?"

3. A matéria requisitada ja foi manifestada por esta Procuradoria no PARECER n.
00050/2022/PF/UFVIM/PFUFVIM/PGF/AGU, NUP  23086.005062/2022-2, ¢ NOTA JURIDICA n.
00003/2022/PF/UFVIJM/PFUFVJM/PGF/AGU, NUP 23086.012513/2021-07.

4, Cabe a este Orgdo Juridico de execugio da Procuradoria-Geral Federal prestar consultoria sob o prisma
estritamente juridico-formal, sem adentrar em aspectos relativos a conveniéncia e oportunidade do ato administrativo,
nem analisar questdes de natureza eminentemente técnico administrativa, ou economico-financeira, a luz do que dispde o
art. 10 da Lei n°® 10.480, de 02 de julho de 2002 c/c art. 11, da Lei Complementar n°® 73, de 10/02/1993.

IT - Fundamentacao

5. A Lei 11.173/05, que transformou as Faculdades Federais Integradas de Diamantina em Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM, disciplina a distribuicdo de cargos de direcdo e fungoes de
gratificagoes:

Art. 6° Para compor a estrutura regimental da UFVIM:

I - fica criado o cargo de Reitor, codigo CD-1;

II - fica criado o cargo de Vice-Reitor, codigo CD-2, por transformacio do cargo CD-2 remanejado
das FAFEID;

IIT - ficam criados, no &mbito do Ministério da Educag@o, 15 (quinze) Cargos de Direg¢do - CD, sendo 4
(quatro) CD-3 e 11 (onze) CD-4, e 62 (sessenta ¢ duas) Fungdes Gratificadas - FG, sendo 7 (sete) FG-1, 14 (quatorze)
FG-2, 13 (treze) FG-3, 16 (dezesseis) FG-4 ¢ 12 (doze) FG-5; ¢

IV - sdo remanejados para a UFVIM os Cargos de Direcdo - CD e as Fungodes Gratificadas - FG que, na
data da publicacdo desta Lei, estiverem alocados as FAFEID.



Paragrafo tnico. Os cargos de direcdo e fungdes gratificadas ficam alocados na UFVIM de acordo com o
Anexo desta Lei.

6. Fica demonstrado que por forca de Lei apenas os Cargos do Reitor e Vice-Reitor, possuem Cargos de
Direcao prefixados, no jargdo econdmico-financeiro sdo "carimbados". Os demais Cargos e Fungoes ficam ao talante do
Gestor, em seus misteres de governanga e gestao.

7. Os outros Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas, estdo no espectro de gestio administrativa e
politica do Reitor, inclusive o Decreto 9.739/19, que:

"Estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administra¢do publica
federal direta, autdarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispoe sobre o Sistema de
Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - SIORG."

No seu Art. 17:

Dentro do respectivo quadro demonstrativo de cargos em comissdo e de fungoes de confianga, por meio
de portaria publicada no Diario Oficial da Unido, a autoridade mdxima do orgdo ou da entidade podera alocar cargos
em comissdo e funcoes de confianca:

I - de DAS ou de FCPE de nivel igual ou inferior a 4 (a); ¢
II - de Fung¢des Gratificadas, de que trata o art. 26 da Lei n°® 8.216, de 13 de agosto de 1991.

(a) DAS/FCPE nivel 4 se equivale CD-3

8. Ressalta que a Lei instituidora da UFVJM autoriza a Reitoria as praticas de gestao, conforme:

Art. 7° A administracdo superior da UFVJM sera exercida pelo Reitor e pelo Conselho
Universitario, no Ambito de suas respectivas competéncias, a serem definidas no Estatuto e no Regimento Geral.

(..)

§ 3° O Estatuto e o Regimento Geral da UFVJM dispordo sobre a composi¢cdo e as competéncias do
Conselho Universitario, de acordo com a legislacdo pertinente.

9. Oportuno distinguir entre competéncias de gestdo da UFVIM e daqueles atinentes as normatizagdes
internas da IFES. No primeiro caso, € possivel enquadrar as atividades relativas ao planejamento administrativo da
UFVIM, as decisGes sobre gestdo or¢amentaria ¢ mesmo a aprovacgdo das contratagdes necessarias para o funcionamento
efetivo do ente publico, a Autoridade Maxima.

10. Porém no que tange os diversos 6rgdos internos, suas composicdes e regimentos, parece seguro que de
maneira geral as competéncias administrativas para tais regulagdes cabem ao CONSU.

11. Ha de se verificar o arcabougo juridico pertinente ao assunto.

Lei 11.173/05
Art. 3° A UFVIM, observado o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,

organizara sua estrutura e forma de funcionamento nos termos da lei, de seu Estatuto, de seu Regimento Geral e
das normas legais pertinentes.

(-r)
Art. 7° A administracdo superior da UFVJM sera exercida pelo Reitor e pelo Conselho
Universitario, no ambito de suas respectivas competéncias, a serem definidas no Estatuto e no Regimento Geral.

Estatuto da UFVJM
TITULO IT
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Art. 12. Compete ao Consu:

()



VII- propor a politica de pessoal, para encaminhamento aos érgaos competentes;

(..)

SECAO1
DO REITOR
Art. 24. Ao Reitor compete:

()

III- administrar, superintender e coordenar as atividades da Instituicio;

()

VII- praticar os atos relativos a admissiao, posse, vida funcional e exoneracio ou demissio do
pessoal docente e técnico-administrativo da UFVJM, de acordo com a legislagao vigente;

12. Feitas as consideragdes acima pontuados os regramentos que até o presente em vigor, no que tange as
destinagdes dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas, quer sejam de assessoramento ou de diregdo, envolvendo
CD3, CD4, FG1, FG2 e FG3, esses estdo no espectro de gestdo do reitor, conforme o Art. 24, incisos III c¢/c VII do
Estatuto da UFVJM.

III - Conclusao

13. Passo OPINAR, no mérito, com fundamento nos argumentos acima trazidos, conclui-se que a

Autoridade Maxima, Reitor, cabe a gestdo e bem como a competéncia para a pratica de atos administrativos concretos
e necessarios ao comando hierarquico de seus servidores.

Diamantina, 06 de marco de 2023.

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
JULIO CESAR FRANCISCO
PROCURADOR FEDERAL
CHEFE DA PFE JUNTO A UFVIM

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23086002883202390 e da chave de acesso 044f1ef6

Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR FRANCISCO, com certificado Al
institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicdveis. A conferéncia da
autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1110215429 e chave de acesso 044f1ef6 no
=) 1 endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): JULIO CESAR
Eh‘ FRANCISCO, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 06-03-2023 08:46.

w:ladl® Nimero de Série: 51385880098497591760186147324. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO
SSLvl1.




ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI

RODOVIA MGT 367 KM 583, N°5000 - ALTO DA JACUBA - 39100-000 TEL: (038) 3532-1200

PARECER n. 00050/2022/PF/UFVIJM/PFUFVIJM/PGF/AGU

NUP: 23086.005062/2022-24
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

EMENTA: Projeto de Reestruturagio da UFVIM. Atribui¢des do Reitor. Principio da
Especialidade. Hierarquia das normas. Atos de Gestdo do Reitor. Limites do CONSU.
Responsabilidades. Possibilidade Juridica. Recomendagao.

MAGNIFICO SENHOR REITOR
I - RELATORIO

1. Em analise ao PROJETO DE REESTRUTURACAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DA
UFVIM.
2. Cabe a este Orgdo Juridico de execucdo da Procuradoria-Geral Federal prestar consultoria sob o prisma

estritamente juridico-formal, sem adentrar em aspectos relativos a conveniéncia e oportunidade do ato administrativo,
nem analisar questoes de natureza eminentemente técnico administrativa, ou econdmico-financeira, a luz do que dispde o
art. 10 da Lei n° 10.480, de 02 de julho de 2002 c/c art. 11, da Lei Complementar n® 73, de 10/02/1993.

3. Em analise ao solicitado no OFICIO N° 97/2022/GABREITORIA/REITORIA, de 7 de abril de 2022, que
versa analise ¢ manifestagdo sobre o Projeto de Reestruturacdo Organizacional da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

II - FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO

4, A presente manifestagdo juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados.

5. Nossa funcdo € justamente apontar possiveis riscos do ponto de vista juridico e recomendar providéncias,
para salvaguardar a autoridade assessorada, a quem compete avaliar a real dimensao do risco e a necessidade de se adotar
ou ndo a precaucao recomendada.

6. Importante salientar, que o exame dos autos processuais se restringe aos seus aspectos juridicos,
excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica. Em relacdo a estes, partiremos da premissa de que a autoridade
competente municiou-se dos conhecimentos especificos imprescindiveis para a sua adequag¢do as necessidades da
Administragdo, observando os requisitos legalmente impostos.

II1 - REGULARIDADE DA FORMACAO DO PROCESSO




7. De acordo com o art. 22 da Lei n.° 9.784, de 1999, os atos do processo administrativo ndo dependem de
forma determinada, salvo expressa disposicdo legal.

8. Registra-se que o pedido de manifestacdo foi apresentado através de processo eletronico distribuido ao
orgdo de Assessoramento Juridico da UFVIM no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI). Trata-se de um sistema
publico aplicado transversalmente pela Administragdo Direta e Indireta, o que permite presumir que a organizacdo dos
autos ocorreu em sequéncia cronologica e que houve autenticacdo dos documentos convertidos em PDF conforme
previsto no artigo 3° da Lei n® 12.682, de 9 de julho de 2012.

9. Além disso, devera ser observado pela Administragdo quando da instrugdo dos autos, em especial o art. 6,
§ 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015. Observa-se ainda, que o Decreto n. © 8.539/2015 que dispde sobre o
uso do meio eletronico para a realizagdo do processo administrativo no ambito dos orgdos e das entidades da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional traz que:

Art. 5° Nos processos administrativos eletronicos, os atos processuais deverdo ser realizados em meio
eletronico, exceto nas situacdes em que este procedimento for invidvel ou em caso de indisponibilidade do meio
eletronico cujo prolongamento cause dano relevante a celeridade do processo.

Paragrafo unico. No caso das excegdes previstas no caput, os atos processuais poderdo ser praticados
segundo as regras aplicaveis aos processos em papel, desde que posteriormente o documento-base correspondente seja
digitalizado, conforme procedimento previsto no art. 12.

[...]
Art. 11. O interessado podera enviar eletronicamente documentos digitais para juntada aos autos.

§ 1° O teor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de responsabilidade do interessado, que
respondera nos termos da legislacdo civil, penal e administrativa por eventuais fraudes.

Art. 18. Os 6rgaos ou as entidades deverdo estabelecer politicas, estratégias e agdes que garantam a
preservagdo de longo prazo, o acesso € o uso continuo dos documentos digitais.

Paragrafo unico. O estabelecido no caput devera prever, no minimo:

I - protegdo contra a deterioragdo e a obsolescéncia de equipamentos e programas; e

II - mecanismos para garantir a autenticidade, a integridade e a legibilidade dos documentos
eletronicos ou digitais. (grifo nosso)

10. Sob essa odtica, presume-se que o presente processo por se tratar de demanda processada eletronicamente
fora cumprido pela Administra¢do todas as determinagdes constantes nos Decreto n.° 8539/2015, em especial estas acima
transcritos.

IV — OUTROS ASPECTOS PROCESSUAIS

I1. Os autos chegaram a Procuradoria Federal em 07/04/2022, com pedido de urgéncia na apreciagao.

12. Por sua vez, objeto da andlise tem pertinéncia com as atribui¢des da Procuradoria Federal junto a
UFVIJM, orgao da Advocacia-Geral da Unido que presta consultoria e assessoramento juridico a esta IFES, motivo pelo
qual passaremos a fundamentacao do presente Parecer.

— FUNDAMENTACAQ
13. Antes de entrar ao mérito a ser analisado, ha de se verificar preliminarmente o arcabougo juridico
pertinente:
CF/88
CAPITULO 111

DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO



SECAO I
DA EDUCACAO
(..

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e
obedecerao ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Lei 9.394/96
(..)

Art. 53. No exercicio de sua autonomia, s3o asseguradas as universidades, sem prejuizo de outras, as
seguintes atribuigdes:

I - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos ¢ programas de educacao superior previstos nesta Lei,
obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino; (Regulamento),

II - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

IIT - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producdo artistica e atividades de
extensao;

IV - fixar o niimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu meio;

V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonidncia com as normas gerais
atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;
VII - firmar contratos, acordos e convénios;

VIII - aprovar e executar planos, programas ¢ projetos de investimentos referentes a obras, servigos e
aquisi¢des em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos institucionais;

IX - administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de constitui¢do, nas leis e nos
respectivos estatutos;

X - receber subvengoes, doagdes, herangas, legados e cooperagdo financeira resultante de convénios com
entidades publicas e privadas.

Art. 54. As universidades mantidas pelo Poder Publico gozardo, na forma da lei, de estatuto juridico
especial para atender as peculiaridades de sua estrutura, organizagao e financiamento pelo Poder Publico, assim como dos
seus planos de carreira e do regime juridico do seu pessoal. (Regulamento), (Regulamento),

§ 1° No exercicio da sua autonomia, além das atribuicdes asseguradas pelo artigo anterior, as
universidades publicas poderao:

I - propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim como um plano de
cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e os recursos disponiveis;

II - elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais concernentes;

III - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servigos e
aquisi¢des em geral, de acordo com os recursos alocados pelo respectivo Poder mantenedor;

IV - elaborar seus orcamentos anuais e plurianuais;

V - adotar regime financeiro e contibil que atenda as suas peculiaridades de organizacido e
funcionamento;



VI - realizar operagdes de crédito ou de financiamento, com aprovagdo do Poder competente, para
aquisicdo de bens imdveis, instalagdes e equipamentos;

VII - efetuar transferéncias, quitacées e tomar outras providéncias de ordem orcamentaria,
financeira e patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.

()

Art. 56. As instituicdes publicas de educagdo superior obedecerdo ao principio da gestdo democratica,
assegurada a existéncia de 6rgdos colegiados deliberativos, de que participardo os segmentos da comunidade institucional,
local e regional.

Lei 11.173/05

Art. 3° AUFVIM, observado o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, organizara sua
estrutura e forma de funcionamento nos termos da lei, de seu Estatuto, de seu Regimento Geral e das normas
legais pertinentes.

(..)

Art. 7° A administracio superior da UFVJM sera exercida pelo Reitor e pelo Conselho Universitario, no ambito de
suas respectivas competéncias, a serem definidas no Estatuto e no Regimento Geral.

Estatuto da UFVJM
TITULO 11
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Art. 7° A UFVIM estrutura-se da seguinte forma:
I- Administra¢do universitaria:

a) Orgdos de Deliberagdo Superior;

b) Conselho de Curadores;

c¢) Conselho de Integragdo Comunitaria;
d) Reitoria;

e) Orgdo Consultivo.

II- Unidade Académica:

a) Congregacao;

b) Diretoria;

¢) Colegiados de cursos;

d) Orgdos Complementares.

I1I- Orgdos suplementares

Art. 12. Compete ao Consu:

I- propor e aprovar modificacoes neste Estatuto, submetendo-o a_apreciacio do Conselho Nacional de Educacio,
nos termos da Lei;

II- elaborar, aprovar e alterar o Regimento Geral da UFVIM;

III- elaborar e aprovar seu regimento interno, bem como resolugdes especificas de sua competéncia;

I'V- homologar os regimentos internos do Consepe, da Reitoria, do Conselho de Curadores e das Congregacdes;
V- aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

VI- criar, desmembrar, fundir e extinguir Pro-Reitorias ¢ Unidades Académicas, assim como outras estruturas ou orgdos
da UFVJM, mediante parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, quando couber;

VII- propor a politica de pessoal, para encaminhamento aos 6rgdos competentes;

()

§ 2° A aprovacdo de modifica¢des do Estatuto e do Regimento Geral, bem como a alienagdo de imoveis da UFVIM e as
operagoes de crédito com garantia deverdo ser aprovadas pelo voto de no minimo dois tergos dos membros do Consu.

SECAO1
DO REITOR



Art. 24. Ao Reitor compete:

I- cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral da UFVIM;

II- representar a UFVJM em juizo e fora deste;

III- administrar, superintender e coordenar as atividades da Instituicao;

IV- exercer o poder disciplinar na forma da lei, deste Estatuto ¢ do Regimento Geral;
V- convocar e presidir as reunides dos Orgaos de Deliberagdo Superior;

VI- nomear ou designar e empossar, em sessao publica, os Diretores e Vice-Diretores das Unidades Académicas, os
dirigentes de 6rgaos da area administrativa, assessorias e de 6rgdos suplementares;

VII- praticar os atos relativos a admissio, posse, vida funcional e exoneracao ou demissdo do pessoal docente e
técnico-administrativo da UFVJM, de acordo com a legislacdo vigente;

VIII- apresentar anualmente ao Consu, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral, a proposta orgamentaria, o
orgamento-programa, o programa de trabalho, o relatorio e a prestacdo de contas de sua gestdo, de acordo com a
legislagdo vigente;

IX- outorgar graus, assinar diplomas e certificados académicos, podendo delegar tais tarefas aos dirigentes de Unidades
Académicas;

X- conferir dignidades universitarias e titulos honorificos e demais premiacdes, atendendo as deliberagdes do Consu;
XI- instituir comissdes especiais ou grupos de trabalho para fins de assessoramento ou estudo de problemas especificos;
XII- aceitar legados, donativos, doacdes e herancas para a UFVIM, atendendo autoriza¢do do Consu;

XIII- celebrar contratos, acordos e convénios entre a UFVIM e instituigdes publicas ou privadas, mediante prévia
autorizagdo do 6rgdo competente;

XIV- delegar competéncia como instrumento de descentralizagdo administrativa, cobrar responsabilidades inerentes a
organizag¢do, gestao e resultados requeridos, bem como revogar as delegagdes no todo ou em parte;

XV- desempenhar as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

DECRETO N°9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019

(..)

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se fortalecimento da capacidade institucional o
conjunto de medidas que propiciem aos orgdos ou as entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional a melhoria de suas condi¢des de funcionamento, compreendidas as condi¢des de carater organizacional, e que
lhes proporcionem melhor desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais, especialmente na execugdo dos
programas do plano plurianual.

§ 1° As medidas de fortalecimento da capacidade institucional observardo as seguintes diretrizes:
I - organizagdo da acdo governamental por programas;

II - eliminacio de superposicoes e fragmentacdes de acdes;

III - aumento da eficiéncia, eficicia e efetividade do gasto publico e da acdo administrativa;

IV - orientagdo para resultados;

V - racionalizagdo de niveis hierarquicos e aumento da amplitude de comando

VI - orientagdo para o planejamento estratégico institucional do 6rgdo ou entidade, alinhado as
prioridades governamentais; (Redagdo dada pelo Decreto n® 10.382, de 2020),

VII - alinhamento das medidas propostas com as competéncias da organizacio e os resultados
pretendidos; (Redacdo dada pelo Decreto n® 10.382, de 2020)

VIII - compartilhamento, simplificagdo e digitalizacdo de servigos e de processos ¢ adesdo a servigos ¢
sistemas de informacgao disponibilizados pelos 6rgdos centrais dos sistemas estruturadores; ¢ (Incluido pelo Decreto n°
10.382, de 2020)

IX - desenvolvimento e implantag@o de solugdes de inovagao.

§ 2° O fortalecimento da capacidade institucional serd alcangado por meio:

I - da criacio e da transformacio de cargos e fun¢des ou de sua extin¢do, quando vagos;
II - da criagdo, da reorganizacio e da extinciio de orgaos e entidades;

III - da realizag@o de concursos publicos e de provimento de cargos publicos;

IV - da aprovacio e da revisdo de estruturas regimentais e de estatutos;



V - do remanejamento ou da redistribuicio de cargos e funcdes publicas; (Redacdo dada pelo
Decreto n® 10.829, de 2021)

VI - da autorizagdo para contratacdo de pessoal com a finalidade de atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993; e  (Redacdo dada pelo Decreto n®
10.829, de 2021)

VII - da criacdo ou da restruturacio de cargos efetivos, com ou sem alteracdo de sua estrutura
remuneratoria.

14. Ressalta-se que na NOTA JURIDICA n. 00003/2022/PF/UFVJM/PFUFVIJM/PGF/AGU do NUP:
23086.012513/2021-07, esta Procuradoria se manifestou pontuando sobre atos de gestdo do Reitor em detrimento ao
CONSU.

15. O principio da especialidade, ou seja, lei ou regra especial, distingdo importante a ser feita entre a

aplicagdo dos trés critérios € a seguinte: no confronto entre uma lei geral e uma lei especial, prevalece a lei especial, sem
necessidade de se declarar a invalidade da lei geral.

16. No caso em tela hd também que observar a hierarquia das mormas, no direito comum, segue um
critério rigido de escalonamento das normas, onde os diplomas normativos estdo colocados em um sistema que, tem na
sua base a norma mais inferior € no seu apice a norma mais superior.

17. O direito brasileiro tem por sua fonte principal a LEI. As leis apresentam uma ordem de hierarquia, na
qual as de menor grau devem obedecer as de maior grau (Piramide de Hans Kelsen). delegadas, medidas provisorias,
decretos legislativos e resolugdes.

18. Feitas as consideragdes acima pontuados os regramentos que até o presente em vigor, no que tange as
modificagdes aos cargos em comissdo e fungdes gratificadas, quer sejam de assessoramento ou de direcdo, envolvendo
CD3, CD4, FG1, FG2 e FG3, esses estdo no espectro de gestdo do reitor em conformidade ao Art. 17, incisos I e II do
Decreto 9.739/2019 com a redacdo do Decreto 10.382/2020.

19. As mudangas e atualizagoes do Estatuto e Regimentos internos das IFES, o Decreto 9.739/2019, nio tem
o mister de imiscuir pois se aplica a hierarquia das normas, em conformidade aos:

a) Art. 207, caput da CF;
b) Art. 53, inciso V c/c Art. 54, §1° inciso I da Lei 9394/96; ¢
c¢) Art. 3°, caput c¢/c Art. 7° caput, da Lei 11.173/05.

20. Nao se pode no caso em tela ter uma visdo rigida e inflexivel, a Reitoria ¢ “dirigida pelo Reitor” (art.
24 do Estatuto da UFVIM), compete a este a "administrar, superintender e coordenar as atividades da Institui¢do”,
observados os limites estabelecidos nas regras supratranscritas.

21. Entende-se que ¢ inerente a essa atividade a defini¢do da estrutura dos 6rgdos, suas fungdes, vinculagdes e
outras questdes atinentes a organizacdo administrativa, desde que respeitados os limites antes mencionados. A
distribui¢do de competéncias administrativas constitui um meio de atendimento das finalidades institucionais do Reitoria,
notadamente diante da complexidade das atividades a ela atribuidas.

22. O bom funcionamento da IFES ¢ de responsabilidade maior do seu dirigente, motivo pelo qual, em
consonancia com essa responsabilidade, ha de ser deferido a ele o poder de organiza-lo da maneira que entender mais
adequada.

23. Os normativos da acima citados, como visto, corroboram essa assertiva, preservado a autonomia do
Reitor no aspecto ora analisado, dentro das fronteiras que a propria ordem positivada impde.

24, E certo, por outro lado, que o Conselho Universitario executa controle hierarquico sobre a atividade de
elaboracdo dos normativos que se faz necessario com a reestruturacdo administrativa, em conformidade ao rol dos incisos
do art. 12 do Estatuto da UFVJM.



25. Ressalta-se que o TCU no TC 033.051/2017-8, responsabilizou membros de orgdos deliberativos
da Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia doAcre, por terem exercidos atos de gestao.

26. No PARECER n. 00015/2021/NCOR/DEPCONSU/PGF/AGU, a Procuradoria Geral Federal em nucleo
consultivo também se manifestou sobre os limites do gestor e dos 6rgdos colegiados das Agéncias Reguladoras.

"No mérito, com fundamento nos argumentos acima trazidos, conclui-se que as autarquias federais
qualificadas como agéncias reguladoras sdo administradas por seus respectivos orgdos colegiados maximos (conselhos
diretores ou diretorias colegiadas). Aos presidentes, diretores presidentes e diretores-gerais cabe a representacio das
respectivas autarquias, bem como a competéncia para a prdtica de atos administrativos concretos necessdrios ao
comando hierdrquico de seus servidores e a ordenacdo dos trabalhos do préprio érgio colegiado.”

VI - CONCLUSAQ

27. Diante do exposto, passo a OPINAR:

a) a proposta de reestruturacdo da Reitoria, por tratar de matérias administrativas, ¢ passivel de ser
apreciada pelo Conselho Universitario sob a perspectiva da adequacdo as normas superiores da UFVJM e da
conformidade com a legislagdo pertinente, configurando extrapola¢io da competéncia do referido orgao de cipula a
nio aprovagio da proposta com base em consideracdes relacionadas com a sua conveniéncia e oportunidade;

b) ndo € cabivel, além disso, a decretagdo de invalidagdo do ato administrativo posto sob apreciacdo sem
a indica¢ao dos seus vicios a luz do ordenamento vigente, mostrando-se apropriada também, antes dessa medida extrema,
uma avaliagdo acerca da possibilidade de convalidagao;

c) sem prejuizo do imprescindivel didlogo entre os o6rgdos envolvidos, é igualmente recomendavel, em
homenagem a seguranga juridica e ao bom funcionamento da Administracdo, que a reestruturacdo administrativa
organizacional em tela seja discutida e submetida a aprovacdo do Conselho Universitario, observados os limites
estabelecidos para o exercicio dessa competéncia especifica e que a votagdo seja nominal e individualizada tendo em vista
a responsabilidade de cada membro.

28. Recomenda-se caso haja divergéncias no CONSU ao Plano de Reestruturagdo que o membro e/ou
membros divergentes apresentem num prazo maximo de duas sessdes, com a devida justificativa, os pontos e destaques
do plano a serem modificados, sob pena de preclusao de tal direito.

Devolvo ao consulente.

Diamantina, 17 de abril de 2022.

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
JULIO CESAR FRANCISCO
PROCURADOR FEDERAL
CHEFE DA PFE JUNTO A UFVIM

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23086005062202224 ¢ da chave de acesso 5ae8534e

Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR FRANCISCO, de acordo com os normativos legais aplicaveis.
A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 866392488 no endereco eletronico



http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): JULIO CESAR FRANCISCO. Data e Hora: 19-04-2022
11:22. Namero de Série: 39141649831053722093853098140. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBvVS.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI

RODOVIA MGT 367 KM 583, N°5000 - ALTO DA JACUBA - 39100-000 TEL: (038) 3532-1200

NOTA JURIDICA n. 00003/2022/PF/UFVIM/PFUFVJM/PGF/AGU

NUP: 23086.012513/2021-07
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

MAGNIFICO SENHOR REITOR

1. Em analise ao solicitado no OFICIO N° 418/2021/AAE/REITORIA, de 31 de janeiro de 2022, que versa
sobre conflito de atos de gestao e atribuicdo do CONSU.

2. Cabe a este Orgdo Juridico de execucdo da Procuradoria-Geral Federal prestar consultoria sob o prisma
estritamente juridico-formal, sem adentrar em aspectos relativos a conveniéncia ¢ oportunidade do ato administrativo,
nem analisar questdes de natureza eminentemente técnico administrativa, ou econdmico-financeira, a luz do que dispde o
art. 10 da Lei n°® 10.480, de 02 de julho de 2002 c/c art. 11, da Lei Complementar n°® 73, de 10/02/1993.

3. Solicita a Reitoria reapreciagdo do item b) do paragrafo de n° 8 do DESPACHO n.
00368/2021/PROC/PFIFNORTE DE MINAS/PGF/AGU, que assim emitiu:

b) no caso especifico em analise, tendo em vista a previsio do Regimento Interno da Auditoria
Interna da UFVJM, aprovado pela Resolucio N° 01- CONSU, de 13 de janeiro de 2021, a alteracio da gratificacio
do chefe da Auditoria Interna de Cargo de Direciao - CD para Funcio Gratificada - FG, demanda, primeiramente,
alteracdo do Regimento Interno da Auditoria Interna, mediante nova Resolucio do Conselho Superior, sob pena
de descumprimento do § 1° do art. 6° do Regulamento, atualmente em vigor.

4, Ressalta a solicitagdo os motivos da reapreciagao:

"A justificativa para o pedido de reandlise do fragmento acima transcrito, ocorre em razdo do objeto da
consulta formulado anteriormente, por meio da qual requeremos saber, " (...) se hd obrigatoriedade, por forca de
previsdo legal, de nomeacdo de cargo em comissao, nivel CD4, ao titular ou auditor chefe da Auditoria Interna da
UFVJIM, e, caso seja constatada a auséncia de obrigatoriedade, que seja manifesto se os fundamentos legais descritos
sequencialmente sdo suficientes para motivar o ato de realocagcdo do CD4 atualmente destinado a Auditoria, para
outro local de necessidade premente, bem como, da possibilidade de designa¢do de FG para o titular da Auditoria
Interna."” Tal pedido anteriormente formulado fundamentou-se na previsdo legal constante no art. 17, caput, inciso I, c/c
o inciso Il do § 1° e inciso [ a Ill do § 2°, todos do Decreto n°® 9.739, de 27 de marco de 2019, sendo vejamos" (grifo
nosso)

5. A Lei 11.173/05, que transformou as Faculdades Federais Integradas de Diamantina em Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM, disciplina a distribuicdo de cargos de direcdo e fungdes de
gratificacdes:

Art. 6° Para compor a estrutura regimental da UFVIM:
I - fica criado o cargo de Reitor, codigo CD-1;



II - fica criado o cargo de Vice-Reitor, cédigo CD-2, por transformacgao do cargo CD-2 remanejado
das FAFEID;

III - ficam criados, no &mbito do Ministério da Educagdo, 15 (quinze) Cargos de Diregdo - CD, sendo 4
(quatro) CD-3 e 11 (onze) CD-4, e 62 (sessenta ¢ duas) Funcdes Gratificadas - FG, sendo 7 (sete) FG-1, 14 (quatorze)
FG-2, 13 (treze) FG-3, 16 (dezesseis) FG-4 ¢ 12 (doze) FG-5; ¢

IV - s@o0 remanejados para a UFVIM os Cargos de Direcao - CD e as Fungdes Gratificadas - FG que, na
data da publicacdo desta Lei, estiverem alocados as FAFEID.

Paragrafo tnico. Os cargos de direcéo e fungdes gratificadas ficam alocados na UFVIM de acordo com o
Anexo desta Lei.

6. Fica demonstrado que por forca de Lei apenas os Cargos do Reitor e Vice-Reitor, possuem Cargos de
Direcdo prefixados, no jargdo econdomico-financeiro sdo "carimbados". Os demais Cargos e Fungdes ficam ao talante do
Gestor, em seu mister de administracao.

7. Surge a duvida da Reitoria sobre se hd obrigatoriedade, por for¢a de previsdo legal, de nomeacdo de
cargo em comissdo, nivel CD4, ao titular ou auditor chefe da Auditoria Interna da UFVJM?

a) Tal matéria inicialmente foi enfrentada na NOTA n. 00001/2021/PROT/PFIFNORTE DE
MINAS/PGF/AGU, no item 4) :

"Pois bem, quanto ao questionamento, esclare¢o, desde logo, que ndo ha previsdo legal determinando o
nivel do Cargo de Direcéo que deve ser destinado ao titular da chefia da Auditoria Interna da institui¢@o, haja vista que se
trata de uma questao eminentemente afeta a autonomia administrativa da institui¢do."

Porém logo apds foi opinado no item 8.b), seguir a do Regimento Interno da Auditoria Interna da
UFVJM, aprovado pela Resolu¢ao N° 01- CONSU, de 13 de janeiro de 2021, a alteracdo da gratificacdo do chefe
da Auditoria Interna de Cargo de Direcao - CD para Funcio Gratificada - FG.

8. Assim retratado no item 7, surge o conflito entre atividade de gestdo x atribuicdo Normativa interna.
Como demonstrado no item 6, desta Nota, por forca de Lei somente dois cargos sdo prefixados, sendo impossibilitado a
Autoridade Maxima da UFVIM da outra destinagdo.

9. Os outros Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas, estdo no espectro de gestdo administrativa e politica
do Reitor, inclusive o Decreto 9.739/19, que:

"Estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administra¢do publica
federal direta, autdrquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispoe sobre o Sistema de
Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - SIORG."

No seu Art. 17:

Dentro do respectivo quadro demonstrativo de cargos em comissdo e de fungoes de confianga, por meio
de portaria publicada no Diario Oficial da Unido, a autoridade maxima do orgdo ou da entidade podera alocar cargos
em comissdo e fungoes de confianca:

I - de DAS ou de FCPE de nivel igual ou inferior a 4 (a); e
II - de Fungdes Gratificadas, de que trata o art. 26 da Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991.

(a) DAS/FCPE nivel 4 se equivale CD-3
10. Ressalta que a Lei instituidora da UFVJM autoriza a Reitoria as praticas de gestao, conforme:

Art. 7° A administracdo superior da UFVJM sera exercida pelo Reitor e pelo Conselho
Universitario, no Ambito de suas respectivas competéncias, a serem definidas no Estatuto e no Regimento Geral.

(-
§ 3° O Estatuto e o Regimento Geral da UFVIM dispordo sobre a composi¢do e as competéncias do
Conselho Universitario, de acordo com a legislacio pertinente.



11. Oportuno distinguir entre competéncias de gestdo da UFVIM e daqueles atinentes as normatizagdes
internas da IFES. No primeiro caso, é possivel enquadrar as atividades relativas ao planejamento administrativo da
UFVIM, as decisGes sobre gestdo orgamentaria e mesmo a aprovacdo das contratacdes necessarias para o funcionamento
efetivo do ente publico, a Autoridade Maxima.

12. Porém no que tange os diversos 6rgdos internos, suas composigdes e regimentos, parece seguro que de
maneira geral as competéncias administrativas para as regulagdes com o objetivo de dispor seu funcionamento cabem ao

CONSU.

13. Foi mencionado na NOTA n. 00001/2021/PROT/PFIFNORTE DE MINAS/PGF/AGU, o Acoérdao
3462/2014-Plenério:

9.2. recomendar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins que:

9.2.6. adote providéncias para retribuir o exercicio de Chefe da Unidade de Auditoria Interna com
o Cargo de Diregdo compativel com o nivel hierarquico da Audin e com as responsabilidades do
referido posto, em favor do desenvolvimento adequado das suas atribui¢des, conforme estabelece
o art. 15 do Decreto 3.591/2000; (Acoérdao 3462/2014-Plenario)

III - Conclusao
14. Passo OPINAR, no mérito, com fundamento nos argumentos acima trazidos, conclui-se que:
a) Nao ha por forca de Lei a obrigatoriedade que o Cargo de Chefia de Audin seja CD-4;

b) A Autoridade Maxima, Reitor, cabe a gestdo e bem como a competéncia para a pratica de atos
administrativos concretos necessarios ao comando hierarquico de seus servidores.

c) Recomendo a Consulta junto a CGU sobre qual ¢ a interpretacdo que esse 6rgao de controle tem sobre
a decisdo do TCU que recomenda atribuir Cargo de Diregdo a Chefia Audin.

Devolvo ao Consulente.

Diamantina, 02 de fevereiro de 2022.

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
JULIO CESAR FRANCISCO
PROCURADOR FEDERAL
CHEFE DA PFE JUNTO A UFVIM

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23086012513202107 e da chave de acesso e110d74b

Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR FRANCISCO, de acordo com os normativos legais aplicaveis.
A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o coédigo 812403023 no endereco eletrdnico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): JULIO CESAR FRANCISCO. Data e Hora: 02-02-2022
16:47. Numero de Série: 39141649831053722093853098140. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBvVS.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI

RODOVIA MGT 367 KM 583, N°5000 - ALTO DA JACUBA - 39100-000 TEL: (038) 3532-1200

NOTA JURIDICA n. 00003/2022/PF/UFVIM/PFUFVJM/PGF/AGU

NUP: 23086.012513/2021-07
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

MAGNIFICO SENHOR REITOR

1. Em analise ao solicitado no OFICIO N° 418/2021/AAE/REITORIA, de 31 de janeiro de 2022, que versa
sobre conflito de atos de gestao e atribuicdo do CONSU.

2. Cabe a este Orgdo Juridico de execucdo da Procuradoria-Geral Federal prestar consultoria sob o prisma
estritamente juridico-formal, sem adentrar em aspectos relativos a conveniéncia ¢ oportunidade do ato administrativo,
nem analisar questdes de natureza eminentemente técnico administrativa, ou econdmico-financeira, a luz do que dispde o
art. 10 da Lei n°® 10.480, de 02 de julho de 2002 c/c art. 11, da Lei Complementar n°® 73, de 10/02/1993.

3. Solicita a Reitoria reapreciagdo do item b) do paragrafo de n° 8 do DESPACHO n.
00368/2021/PROC/PFIFNORTE DE MINAS/PGF/AGU, que assim emitiu:

b) no caso especifico em analise, tendo em vista a previsio do Regimento Interno da Auditoria
Interna da UFVJM, aprovado pela Resolucio N° 01- CONSU, de 13 de janeiro de 2021, a alteracio da gratificacio
do chefe da Auditoria Interna de Cargo de Direciao - CD para Funcio Gratificada - FG, demanda, primeiramente,
alteracdo do Regimento Interno da Auditoria Interna, mediante nova Resolucio do Conselho Superior, sob pena
de descumprimento do § 1° do art. 6° do Regulamento, atualmente em vigor.

4, Ressalta a solicitagdo os motivos da reapreciagao:

"A justificativa para o pedido de reandlise do fragmento acima transcrito, ocorre em razdo do objeto da
consulta formulado anteriormente, por meio da qual requeremos saber, " (...) se hd obrigatoriedade, por forca de
previsdo legal, de nomeacdo de cargo em comissao, nivel CD4, ao titular ou auditor chefe da Auditoria Interna da
UFVJIM, e, caso seja constatada a auséncia de obrigatoriedade, que seja manifesto se os fundamentos legais descritos
sequencialmente sdo suficientes para motivar o ato de realocagcdo do CD4 atualmente destinado a Auditoria, para
outro local de necessidade premente, bem como, da possibilidade de designa¢do de FG para o titular da Auditoria
Interna."” Tal pedido anteriormente formulado fundamentou-se na previsdo legal constante no art. 17, caput, inciso I, c/c
o inciso Il do § 1° e inciso [ a Ill do § 2°, todos do Decreto n°® 9.739, de 27 de marco de 2019, sendo vejamos" (grifo
nosso)

5. A Lei 11.173/05, que transformou as Faculdades Federais Integradas de Diamantina em Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM, disciplina a distribuicdo de cargos de direcdo e fungdes de
gratificacdes:

Art. 6° Para compor a estrutura regimental da UFVIM:
I - fica criado o cargo de Reitor, codigo CD-1;



II - fica criado o cargo de Vice-Reitor, cédigo CD-2, por transformacgao do cargo CD-2 remanejado
das FAFEID;

III - ficam criados, no &mbito do Ministério da Educagdo, 15 (quinze) Cargos de Diregdo - CD, sendo 4
(quatro) CD-3 e 11 (onze) CD-4, e 62 (sessenta ¢ duas) Funcdes Gratificadas - FG, sendo 7 (sete) FG-1, 14 (quatorze)
FG-2, 13 (treze) FG-3, 16 (dezesseis) FG-4 ¢ 12 (doze) FG-5; ¢

IV - s@o0 remanejados para a UFVIM os Cargos de Direcao - CD e as Fungdes Gratificadas - FG que, na
data da publicacdo desta Lei, estiverem alocados as FAFEID.

Paragrafo tnico. Os cargos de direcéo e fungdes gratificadas ficam alocados na UFVIM de acordo com o
Anexo desta Lei.

6. Fica demonstrado que por forca de Lei apenas os Cargos do Reitor e Vice-Reitor, possuem Cargos de
Direcdo prefixados, no jargdo econdomico-financeiro sdo "carimbados". Os demais Cargos e Fungdes ficam ao talante do
Gestor, em seu mister de administracao.

7. Surge a duvida da Reitoria sobre se hd obrigatoriedade, por for¢a de previsdo legal, de nomeacdo de
cargo em comissdo, nivel CD4, ao titular ou auditor chefe da Auditoria Interna da UFVJM?

a) Tal matéria inicialmente foi enfrentada na NOTA n. 00001/2021/PROT/PFIFNORTE DE
MINAS/PGF/AGU, no item 4) :

"Pois bem, quanto ao questionamento, esclare¢o, desde logo, que ndo ha previsdo legal determinando o
nivel do Cargo de Direcéo que deve ser destinado ao titular da chefia da Auditoria Interna da institui¢@o, haja vista que se
trata de uma questao eminentemente afeta a autonomia administrativa da institui¢do."

Porém logo apds foi opinado no item 8.b), seguir a do Regimento Interno da Auditoria Interna da
UFVJM, aprovado pela Resolu¢ao N° 01- CONSU, de 13 de janeiro de 2021, a alteracdo da gratificacdo do chefe
da Auditoria Interna de Cargo de Direcao - CD para Funcio Gratificada - FG.

8. Assim retratado no item 7, surge o conflito entre atividade de gestdo x atribuicdo Normativa interna.
Como demonstrado no item 6, desta Nota, por forca de Lei somente dois cargos sdo prefixados, sendo impossibilitado a
Autoridade Maxima da UFVIM da outra destinagdo.

9. Os outros Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas, estdo no espectro de gestdo administrativa e politica
do Reitor, inclusive o Decreto 9.739/19, que:

"Estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administra¢do publica
federal direta, autdrquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispoe sobre o Sistema de
Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - SIORG."

No seu Art. 17:

Dentro do respectivo quadro demonstrativo de cargos em comissdo e de fungoes de confianga, por meio
de portaria publicada no Diario Oficial da Unido, a autoridade maxima do orgdo ou da entidade podera alocar cargos
em comissdo e fungoes de confianca:

I - de DAS ou de FCPE de nivel igual ou inferior a 4 (a); e
II - de Fungdes Gratificadas, de que trata o art. 26 da Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991.

(a) DAS/FCPE nivel 4 se equivale CD-3
10. Ressalta que a Lei instituidora da UFVJM autoriza a Reitoria as praticas de gestao, conforme:

Art. 7° A administracdo superior da UFVJM sera exercida pelo Reitor e pelo Conselho
Universitario, no Ambito de suas respectivas competéncias, a serem definidas no Estatuto e no Regimento Geral.

(-
§ 3° O Estatuto e o Regimento Geral da UFVIM dispordo sobre a composi¢do e as competéncias do
Conselho Universitario, de acordo com a legislacio pertinente.



11. Oportuno distinguir entre competéncias de gestdo da UFVIM e daqueles atinentes as normatizagdes
internas da IFES. No primeiro caso, é possivel enquadrar as atividades relativas ao planejamento administrativo da
UFVIM, as decisGes sobre gestdo orgamentaria e mesmo a aprovacdo das contratacdes necessarias para o funcionamento
efetivo do ente publico, a Autoridade Maxima.

12. Porém no que tange os diversos 6rgdos internos, suas composigdes e regimentos, parece seguro que de
maneira geral as competéncias administrativas para as regulagdes com o objetivo de dispor seu funcionamento cabem ao

CONSU.

13. Foi mencionado na NOTA n. 00001/2021/PROT/PFIFNORTE DE MINAS/PGF/AGU, o Acoérdao
3462/2014-Plenério:

9.2. recomendar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins que:

9.2.6. adote providéncias para retribuir o exercicio de Chefe da Unidade de Auditoria Interna com
o Cargo de Diregdo compativel com o nivel hierarquico da Audin e com as responsabilidades do
referido posto, em favor do desenvolvimento adequado das suas atribui¢des, conforme estabelece
o art. 15 do Decreto 3.591/2000; (Acoérdao 3462/2014-Plenario)

III - Conclusao
14. Passo OPINAR, no mérito, com fundamento nos argumentos acima trazidos, conclui-se que:
a) Nao ha por forca de Lei a obrigatoriedade que o Cargo de Chefia de Audin seja CD-4;

b) A Autoridade Maxima, Reitor, cabe a gestdo e bem como a competéncia para a pratica de atos
administrativos concretos necessarios ao comando hierarquico de seus servidores.

c) Recomendo a Consulta junto a CGU sobre qual ¢ a interpretacdo que esse 6rgao de controle tem sobre
a decisdo do TCU que recomenda atribuir Cargo de Diregdo a Chefia Audin.

Devolvo ao Consulente.

Diamantina, 02 de fevereiro de 2022.

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
JULIO CESAR FRANCISCO
PROCURADOR FEDERAL
CHEFE DA PFE JUNTO A UFVIM

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23086012513202107 e da chave de acesso e110d74b

Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR FRANCISCO, de acordo com os normativos legais aplicaveis.
A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o coédigo 812403023 no endereco eletrdnico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): JULIO CESAR FRANCISCO. Data e Hora: 02-02-2022
16:47. Numero de Série: 39141649831053722093853098140. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBvVS.



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Secretaria da Reitoria

OFiCIO N2 244/2023/SECRETARIA/REITORIA

Diamantina, 03 de marco de 2023.

Aos Senhores,

MOISES AUGUSTO DA SILVA
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

JOAO PAULO DOS SANTOS
Diretoria de Governanca Institucional - DGI

Cl/c

FERNANDO FERREIRA SOUZA
Auditoria Interna Governamental

Assunto: Solicita lavraturas de portarias.

Senhor Diretor,
Cordiais saudacoes.

Considerando o Oficio 25 (0975649) que comunica que sera destinada ao
Cargo de Corregedor Seccional da UFVJM uma CD 4 a ser definida pela reitoria, apés
a aprovacao do nome do titular da unidade pela Corregedoria Geral da Uniao, acorde
o Art. 82, § 12, do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005 e o Manual de
orientacdes para implantacdao de unidades de Corregedoria nos érgaos e entidades

do poder executivo federaldl ;

Considerando o Oficio N2 4194/2023/CRG/CGU (1025708) que houve a
comunicacao de aprovacao da o da Sra. JANAINA NUNES DA SILVA, para exercer a
funcao de Titular da Unidade Setorial de Correicao (USC) da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, em primeiro mandato;

Considerandoa Nota JURIDICA n.
00003/2022/PF/UFV]JM/PFUFV]JM/PGF/AGU (1035356), em que conclui que nao ha



forca de lei a obrigatoriedade para o Cargo de Chefia de Audin seja CD-4;

Considerando a Nota JURIDICA n.
00011/2023/PF/UFVJM/PFUFVJM/PGF/AGU (1035301), em que ratifica a competéncia
da Autoridade Maxima da Instituicdo de Ensino a gestdo e bem como a competéncia
para a pratica de atos administrativos concretos e necessarios ao comando
hierarquico de seus servidores.

SOLICITAR o remanejamento do Cargo de Direcao CD-4 (Cédigo 000187)
alocada na Auditoria Interna para a Corregedoria Seccional da UFV]M;

SOLICITAR o0 remanejamento da Funcao Gratificada FG-1 (Cdédigo
000246) para o cargo de Auditor(a) Interno da UFV|M.

Atenciosamente,

JANIR ALVES SOARES
Reitor

E'i'_ _ Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
ﬂmu:ﬂ j 03/04/2023, as 20:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

l.m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

b-in https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

H ] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
i verificador 1035358 e o c4digo CRC BA37F661.

[N

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
23086.015648/2022-05 SEIn2 1035358

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

OFiCIO N2 173/2023/PROGEP

Diamantina, 04 de abril de 2023.
A Senhora,
ROGERIA JOSELITA OLIVEIRA SOARES
Divisao de Cadastro
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

C.C..

Aos(as) Senhores(as),

JOAO PAULO DOS SANTOS

Diretoria de Governanca Institucional

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

JAIRO FARLEY ALMEIDA MAGALHAES

Divisao de Legislacao e Normas

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

GREICIELE MACEDO MORAIS

Diretoria de Administracao de Pessoal

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

MARIA PRISILINA DE SOUZA

Secretaria da Reitoria

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

JANIR ALVES SOARES

Reitor

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG



Assunto: Criacao da estrutura organizacional da Corregedoria
Seccional da UFVJM.

Prezada Senhora,

1. Cumprimentando-a cordialmente e, considerando a criacao da
estrutura  organizacional da corregedoria seccional da ufvjm,
conforme Portaria Reitoria 389 (0994839), solicitamos, por gentileza, que
verifigue se 0s cargos possuem suas respectivas FGs e CDs e a previsao de
onde virao.

2. Acredito que tal verificacdo é extremamente importante a fim de
evitarmos inconsisténcias e atrasos na implementacdo do projeto.
Solicitamos que possiveis inconsisténcias e dldvidas em relacao a alocacao
de FGs e CDs sejam encaminhadas para esclarecimento da Reitoria antes que
as portarias sejam lavradas pela Divisao de Legislacao e Normas - DLN.

3. Saliento que a Divisao de Cadastro nao entrard no mérito da
estruturacao, haja vista ser competéncia da DGI, mas sé analisard se ha
previsao de FGs e CDs para todos 0s ocupantes dos cargos comissionados.

4. Sem mais para o momento, desde j4 agradecemos e colocamo-nos
a disposicao para outros esclarecimentos que se fagcam necessarios.

Atenciosamente,

Moisés Augusto da Silva
Pré-reitor de Gestao de Pessoas
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFV]M

E'i' _. | Documento assinado eletronicamente por Moises Augusto da Silva, Pro-
ad Smlle {5_'] Reitor(a), em 04/04/2023, as 11:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
' fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
a3 verificador 1036634 e o codigo CRC A820EBCF.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? o
23086.015648/2022-05 SEIn2 1036634

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



Ministério da Educacao

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Administracao de Pessoal
Divisao de Cadastros da PROGEP

OFiCIO N2 115/2023/DCAD/DIRADMP/PROGEP

Diamantina, 04 de abril de 2023.

A Sua Senhoria, O Senhor

Moisés Augusto da Silva

Pro-reitor de Gestao de Pessoas

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

C/C

A Sua Senhoria, A Senhora

Greiciele Macedo Morais

Diretora de Administracao de Pessoal

Pré-reitoria de Gestao de Pessoas

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

C/C

A Sua Senhoria, A Senhora

Maria Prisilina Souza

Chefe do Gabinete da Reitoria

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

C/C

A Sua Senhoria, O Senhor

Joao Paulo dos Santos

Diretor de Governanca Institucional

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Assunto: Resposta ao OFICIO N2 244/2023/SECRETARIA/REITORIA.

Senhor Pro-reitor,

Cumprimentando-o cordialmente e, em resposta ao OFICIO N2
173/2023/PROGEP (1036634), apresentamos as seguintes consideracoes:

No OFIiCIO N2 244/2023/SECRETARIA/REITORIA (1035358)
é informado que sera remanejada uma funcao FG1 da UORG 246,
Dep. Matématica/FACET para a Auditoria Interna, UORG 187. Qual



funcao (e de qual outro setor) sera remanejada para o Departamento
de Matematica? (faz-se necessario lavrar portaria de dispensa do
chefe e vice-chefe do Departamento assim como, lavrar portaria de
designacao do chefe e vice-chefe na nova funcao).

2. No que dispdée a Portaria Reitoria 389 (0994839), a
Secretaria dos Processos Administrativos passara a integrar a
Corregedoria-Seccional, sendo, portanto, necessdria apenas a
alteracao de sua UORG Pai no SIORG.

3. A Corregedoria-Seccional sera composta apenas de duas
UORG's: uma sendo a prépria Corregedoria e a segunda, a Secretaria
dos Processos Administrativos - o entendimento esta correto?

4. Necessario providenciar a mudanca de lotacao dos
servidores que irao compor a nova unidade (todos os servidores
serao lotados na UORG da Corregedoria-Seccional?).

Do que foi possivel analisar frente aos documentos presentes,
Sa0 essas as nossas observacoes.

Sendo o0 que nos cabe para o momento, permanecemos a
disposicao.

Respeitosamente,

Rogéria Joselita Oliveira Soares
Divisao de Cadastros
Diretoria de Administracao de Pessoal da PROGEP

Documento assinado eletronicamente por Rogéria Joselita Oliveira Soares,
Servidor (a), em 04/04/2023, as 16:29, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1
Sepl ;
1 ¥
JE‘;IN:.'.! ura
eletrénica

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
mr; verificador 1037339 e o codigo CRC A93121EO.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® o
23086.015648/2022-05 SEIn? 1037339

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Auditoria Interna

OFIiCIO N¢ 15/2023/AUDIN
Diamantina, 05 de abril de 2023.

A sua Senhoria, O Senhor

Janir Alves Soares

Reitor

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;

A Sua Senhoria, O Senhor

Moisés Augusto da Silva

Pré-reitor de Gestao de Pessoas

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;

A Sua Senhoria, O Senhor

Joao Paulo dos Santos

Diretor de Governanca Institucional

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

A sua Senhoria, O senhor

Vagner Lannes

Chefe do Departamento de Matematica

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

A sua senhoria, A senhora

Roqueline Rodrigues Silva

Diretora da Faculdade de Ciéncias Exatas

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

A sua senhoria, A senhora
Raquel Pereira de Arruda Matos
Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacao



Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

A Secretaria do Conselho Universitario da UFV)M.
Elisabeth da Anunciacao Amorim
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Assunto: Impossibilidade de remanejamento do Cargo de
Direcao CD-4 alocado na Auditoria Interna para a Corregedoria Seccional da
UFVJM e substituicao por uma FG.

Prezados gestores;

A Unidade de Auditoria Interna Governamental da UFVJM, por forca do
Decreto n° 3591/2000, IN SFC n° 08/2017, IN SFC n° 03/2017, Resolucao do CONSU
n° 01/2021 (Regimento Interno da UAIG), acérdaos do TCU e demais normativos
relacionados, ante potenciais irregularidades no que condiz a remanejamento do
Cargo de Direcao CD-4 alocada na Auditoria Interna para a Corregedoria Seccional da
UFVJM e substituicao por uma FG, vem apresentar o que se segue e ao final
requer diligéncias.

A atual gestao da Reitoria, logo ao tomar posse, convocou em
23/09/2019 a Unidade de Auditoria Interna Governamental para uma primeira
reunidao, cuja pauta nao foi de apresentacdes reciprocas, mas sim de proposta
de reducao de remuneracao do Diretor da UAIG, referente ao Cargo de Direcao de
Diretor da Auditoria Interna-CD-4 para Funcao Gratificada-FG.

Naquela ocasidao, imediatamente a UAIG apresentou a Reitoria o Oficio Audin
n° 32/2019 de 25 de Setembro de 2019, com diversos aspectos legais que
impediriam o prosseguimento do feito, e até o presente momento nao tihnhamos mais
ciéncia de quaisquer diligéncias nesse assunto.

Passados entao, aproximadamente 3 anos e meio, recebemos nessa data
pelo SEl, em simples cépia, o OFICIO N2 244/2023/SECRETARIA/REITORIA, que
solicita a PROGEP e a DGI o remanejamento do Cargo de Direcao CD-4 alocado na
Auditoria Interna para a Corregedoria Seccional da UFVJM e o remanejamento da
Funcado Gratificada FG-1 alocado no departamento de matematica, para o cargo de
Auditor(a) Interno da UFV]M.

Temos novamente o dever de apresentar robusta jurisprudéncia do Tribunal
de Contas da Uniao sobre essa tematica especifica.

Verifica-se que essa Egrégia Corte de Contas estabeleceu sua posicao
diante da matéria, que se traduz no reconhecimento da horizontalidade das UAIG as
Pré-reitorias e no direito a gratificacdo de direcdo compativel com tal nivel hierarquico
aos Chefes dessas Unidades. Nesse sentido, destacamos os seguintes Acérdaos:

Acdérdao n? 1.612/2013 - Plenéario ... 9.2. recomendar a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte - UFRN que: .... 9.2.3. posicione a auditoria interna na
estrutura da UFRN, de modo que ela possua independéncia, maior apoio da



direcao superior e horizontalidade em relacao as pré-reitorias, e que
seja conferida gratificacao de Direcao compativel com o seu nivel
hierarguico, em favor do desenvolvimento adequado das suas atribuicdes,
conforme estabelece o art. 15 do Decreto 3591/2000;

Acérdao n? 3.386/2013 - Plenério ...... 9.2. recomendar a Universidade Federal do
Acre que: ... 9.2.6. adote providéncias para retribuir o exercicio da
Coordenadoria-Geral da Audint com Cargo de Direcao compativel com
o nivel de responsabilidade do referido posto;

Acérddo n? 3.462/2014 - Plenério ... 9.2. recomendar ao Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins que:... 9.2.6. adote providéncias
para retribuir o exercicio de Chefe da Unidade de Auditoria Interna
com o Cargo de Direcao compativel com o nivel hierarquico da Audin
e com as responsabilidades do referido posto, em favor do desenvolvimento
adequado das suas atribuicdes, conforme estabelece o art. 15 do Decreto
3.591/2000;

Acérddo n? 1.093/2018 - Plenario ..... 9.3. recomendar a Universidade Federal do
Acre a adocao das seguintes medidas: 9.3.1. envide esforcos para nomear o
Auditor-Geral integrante dos quadros de auditores internos e remunerar o
referido cargo com funcao de direcao compativel com o nivel de responsabilidade
do posto, conforme Regimento Interno da Auditoria Interna;

Acérddo n° 3879/2018 12 Camara: ...9.5.1. dotar sua unidade de auditoria e
controle interno de autonomia e independéncia real e aparente, posicionando-a,
dentro do organograma institucional, em nivel de assessoramento superior,
acima hierarquicamente das demais unidades administrativas, e sem
subordinacao funcional a presidéncia, reportando-se funcionalmente a mais alta
instancia interna de governanca e a alta administracdo, conforme as
circunstancias, e, administrativamente, a alta administracao, em sintonia com as
orientacdes do Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades
da Administracdo Publica;

Diante desses mandamentos, o CONSU aprovou por meio da Resolucao n°
01/2021 o novo Regimento Interno da UAIG, que em seu art. 6° § 1° diz:

§ 12 A UAIG da UFVJM, possui horizontalidade remuneratéria em relacao as Pré-
reitorias, garantida gratificacdo de Cargo de Direcao-CD compativel com o seu
nivel hierdrquico, em favor do desenvolvimento adequado das suas atribuicoes,
conforme estabelece os Acérdaos do TCU n? 1612/2013 e 1093/2018 - ambos do
Plenério.

Desse modo, infere-se dos julgados citados que é devida a retribuicao de
Cargo de Direcao pelo exercicio da funcao de chefia de Unidade de Auditoria Interna
Governamental, e que os padroes dessa retribuicao guardam semelhanca com
aqueles utilizados para remunerar os titulares das Pré-reitorias. Acrescenta-se, ainda,
que esta pratica estd em conformidade com o objetivo da UAIG de fortalecer a
Gestao e contribuir para o atingimento de sua missao institucional.

Portanto, considera-se que a discricionariedade dos reitores e dos
dirigentes das IFEs, na concessao da retribuicao pecuniaria pelo exercicio de funcao
de chefia de UAIG, ocorre apenas no nivel do Cargo de Direcao (CD-02, CD-03 ou
CD-04). Ou seja, denota-se claramente que o padrdao remuneratério minimo de
gratificacao aos chefes das UAIG é o Cargo de Direcao (CD), estando, assim, agindo
a Reitoria da UFVJM em discordancia com o Tribunal de Contas da Uniao.

A discordancia da Reitoria da UFVJM, nao atinge somente os acdrdaos do
TCU, mas também, aos pareceres juridicos da prépria PGF, que por meio do item



"b" do paragrafo de n?2 8 do DESPACHO n. 00368/2021/PROC/PFIFNORTE DE
MINAS/PGF/AGU, se manifestou:

b) no caso especifico em anélise, tendo em vista a previsdo do Regimento Interno
da Auditoria Interna da UFVJM, aprovado pela Resolucao N2 01- CONSU, de 13 de
janeiro de 2021, a alteracao da gratificacao do chefe da Auditoria
Interna de Cargo de Direcao - CD para Funcao Gratificada - FG, demanda,
primeiramente, alteracao do Regimento Interno da Auditoria Interna,
mediante nova Resolucao do Conselho Superior, sob pena de
descumprimento do § 12 do art. 62 do Regulamento, atualmente em vigor.

Nao satisfeita, a Reitoria novamente solicita reapreciacao pela PGF, e ao
final, que o procurador se manifeste se os fundamentos legais descritos na
reapreciacao eram suficientes para motivar o ato de realocacao do CD4 destinado a
Auditoria Interna da UFV]M.

A PGF por sua vez, por meio da NOTA JURIDICA n.
00003/2022/PF/UFVJM/PFUFV]M/PGF/AGU, assim, deu sua OPINIAO:
a) Ndo hd por forca de Lei a obrigatoriedade que o Cargo de Chefia de Audin seja
CD-4;

b) A Autoridade Maxima, Reitor, cabe a gestdo e bem como a competéncia para
a pratica de atos administrativos concretos necessérios ao comando hierarquico
de seus servidores.

c) Recomendo a Consulta junto a CGU sobre qual é a interpretacao
que esse Orgao de controle tem sobre a decisao do TCU que
recomenda atribuir Cargo de Direcao a Chefia Audin

A Administracao Publica possui o PODER DEVER de observar
0os mandamentos nao sé das leis propriamente ditas (sentido estrito), mas a todo um
arcabouco normativo, que incluem, portarias, principios constitucionais, instrucdes
normativas, decretos, resolucoes internas, circular, notas técnicas, estatutos,
notas informativas, recomendacdes da UAIG, da CGU e em especial aos Acordaos
do TCU.

Com relacao a opiniao do ilustre representante da PGF, constante do item
"C", citado e negrifado acima, a Reitoria decidiu, com auséncia de motivacao, nao
realizar a consulta a CGU.

No entanto, a UAIG informa e apresenta a Reitoria e a PGF, que a CGU ja se
manifestou claramente sobre esse tema, por meio da NOTA TECNICA N°
350/2021/CGUNE/CRG. item 4.31:

4.31. Releva salientar que, justamente pelo relevo e importancia do cargo de
corregedor na estrutura de uma instituicdo de ensino superior, estes sao
nomeados para cargos sob a denominacao de “Cargos de Direcao - CD”, na
mesma forma que o auditor, o ouvidor, 0o assessor de reitoria, o diretor de
(agéncia, campus, diretoria, escola, faculdade e instituto), o procurador, o pro-
reitor, o reitor e o vice-reitor. Ou

seja, a partir da prépria indicacdo da espécie do cargo como de direcao,
prevalece a idéia de que esta funcao se sobrepde a concepcao de um simples
apoio técnico e de assessoramento a Reitoria.

0 Parecer da PGF (NOTA JURIDICA n.
00003/2022/PF/UFVJM/PFUFV]M/PGF/AGU), afirma que somente os cargos de Reitor e
Vice sao fixados e que todos os outros Cargos de Direcao e Funcdes Gratificadas,
estdao no espectro de gestdo administrativa e politica do Reitor, e se fundamenta
no Decreto n° 9.739/19, artigo 17, conforme o item 9 do parecer.

Acontece que o art. 17 do Decreto n° 9739/2019, esta REVOGADO desde
31 de marco de 2023. Dessa forma, mais uma vez se demonstra a



inconformidade do ato, caso venha a ser concretizado.

Por sua vez, a PGF/IFNMG, entende que ha previsao em normativo interno
(no caso, Resolucao CONSU n° 01/2021) e que e que esse normativo deve ser
respeitado. Além disso, por algum motivo, a reitoria ndo juntou a NOTA n.
00001/2021/PROT/PFIFNORTE DE MINAS/PGF/AGU e nem o DESPACHO n.
00368/2021/PROC/PFIFNORTE DE MINAS/PGF/AGU no presente processo.

Pelo exposto, a CGU corrobora o entendimento que o titular da Unidade de
Auditoria Interna possui a prerrogativa de receber uma remuneracao minima de
Cargo de Direcao.

Dessa feita, incorre em inconformidade, o gestor que adotar diligéncias
e posicionamentos no sentido de entender que somente os Cargos do Reitor e Vice-
Reitor, possuem Cargos de Direcao prefixados, no jargao econdmico-financeiro
"carimbados". Assim, nao sao todos os demais Cargos e Funcdes que estarao ao
talante do Gestor, em seu mister de administracao.

O FONAI - Forum Nacional de Unidades Auditoria Internas Governamentais
do MEC, visando o fortalecimento das UAIG das IFEs ligadas do Ministério da
Educacao e cumprindo sua missao estatutdria, realizou trabalho de mapeamento e
identificacao da natureza da retribuicao adimplida aos chefes das UAIGs. A partir do
estudo feito, que considerou 110 Universidades e Institutos Federais, identificou-se
gue somente nove instituicdes que utiizam como padrdao remuneratério aos chefes
de suas UAIG gratificacao inferior a Cargo de Direcao (CD), sendo que oito delas
atribuem Funcao Gratificada (FG) Nivel 01 e uma confere FG Nivel 2.

Diante da inconformidade, o FONAI apresentou DENUNCIA e solicitou
providéncias sancionatérias ao TCU, sobre todas essas nove IFEs que nao estao
destinando um Cargo de Direcao (CD-4 ou superior) para o chefes da UAIGs.

O TCU, por meio do Acérddao n° 8315/2022 - TCU - 12 Camara,
reconheceu a gravidade da denuncia e por meio do TC 010.292/2022-5 esta
fiscalizando a questao.

A nao destinacao de Cargo de Direcao para o chefe da UAIG, por estar em
flagrante inconformidade com robusta e pacifica Jurisprudéncia do TCU, Nota
Técnica da CGU, Resolucao do CONSU e documento da PGF do item "b" do paragrafo
de n? 8 do DESPACHO n. 00368/2021/PROC/PFIFNORTE DE MINAS/PGF/AGU, fara
com que a UAIG, solicite a inclusao da UFVJM no rol das instituicoes
investigadas pelo TCU. Cumpre-nos informar, que a nao observancia das
recomendacdes do TCU podem acarretar aplicacao de multa prevista no art. 58, 1V,
da Lei 8.443/1992, além da configuracao de Improbidade Administrativa
tipificado pela Lei n° 8429/1992, podendo os responsaveis responder com
seu patrimonio pessoal.

Em 08 de dezembro de 2021, foi publicado o Acérdao n2 2997/2021 - TCU -
Plendrio, que ressaltou a relevancia das UAIG das IFE, haja vista que constituem
instancias que realizam acles de controle e supervisao visando a garantia da
legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicacao dos recursos
publicos. O referido Acérdao exaltou a importante funcao das UAIG de contribuir
para a analise do planejamento estratégico, dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos e julgou essa atuacao uma valorosa
ferramenta para harmonizar o planejamento, racionalizar a utilizacao de recursos e
evitar a sobreposicao de trabalhos entre o TCU e o Sistema de Controle Interno.

A fim de cientificar os Reitores das IFEs acerca do teor do Acérdao
supracitado, a 4¢ Diretoria Técnica da Secretaria de Controle Externo da Educacao,
da Cultura e do Desporto do TCU, encaminhou o Oficio N2 76/2022-TCU/Secex



Educacao, de 21/02/2022. Esse Oficio sintetiza o objetivo do trabalho realizado,
explicitando sua intencao de “contribuir para que a Alta Administracao das
universidades federais valorize o relevante papel das suas AUDINs, estabelecendo
condicbes e recursos para o contihuo aperfeicoamento das Unidades,
rememorando-se 0 seu propdsito de aumentar e proteger o valor organizacional das
instituicOes publicas.” Portanto, fica clara a intencdgo do TCU de promover o
fortalecimento e a valorizacao das UAIG, inclusive estimulando a estruturacao
adequada dessa unidade nas instituicdes em que estao constituidas.

O fortalecimento da estrutura e organizacao das UAIG passa,
evidentemente, pela valorizacao de seus profissionais, em especial, dos seus chefes,
que possuem o encargo de garantir que elas atinjam seus objetivos. Tal valorizacao,
evidentemente, compreende a atribuicdo de gratificacdo compativel com a
importancia e complexidade da funcao. Nesse sentido, transcreve-se a manifestacao
do retromencionado Acérdao n? 3.462/2014 - Plenario, que no item 78 analisou
especificamente a reivindicacao da Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacao
do Tocantins que, a época, gratificava seu Auditor-chefe com Funcao Gratificada (FG-
1):

Acordao n? 1.093/2018 - Plenério ..... 78. Além dessa falha detectada nos
normativos internos, que estd a exigir os ajustes necessarios, impende
mencionar a pertinéncia da reivindicacdo de melhorias remuneratérias
compativeis com o nivel de responsabilidades do cargo de Chefe da Audin,
mesmo a mingua de norma expressa. O pleito é justo e merece ser considerado.
E nesse sentido as recomendacbes formuladas por este TCU, nos Acérdaos
1.612/2013-TCU-Plendrio, item 9.2.3, e 3.386/2013-TCU-Plenario, item 9.2.6, em
favor do desenvolvimento adequado das atribuicdes da Unidade de Auditoria
Interna, conforme estabelece o art. 15 do Decreto 3.591/2000.

Corroborando esse entendimento:

Acérddo: 2183/2021 - Plendrio. 1.7.1.2. zelar pela adequada implementacao das
recomendacdes emitidas pela Audin, que devem ser permanentemente
monitoradas (itens 176 e 177 do Referencial Técnico da Atividade de Auditoria
Interna, IN-CGU 3/2017) e cujas providéncias serao examinadas pelo TCU
mediante sistematica continua de acompanhamento;

Além de todo o exposto, nos termos do art. 12, VI, da Resolugao CONSU
n°® 02/2015 (Estatuto da UFVJM), a competéncia de criar, desmembrar, fundir e
extinguir Prd-Reitorias e Unidades Académicas, assim como outras estruturas ou
orgaos da UFVJM é do Conselho Universitario.

Essa competéncia estd de acordo com o disposto na Lei n® 11.173, de 06
de setembro de 2005, que estabelece o seguinte:

Art. 3°A UFVIM, observado o principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, organizard sua estrutura e forma de funcionamento nos
termos da lei, de seu Estatuto, de seu Regimento Geral e das normas legais
pertinentes.

(...)

Art. 72 A _administracdo superior da UFV]M serd exercida pelo Reitor e pelo
Conselho Universitario, no ambito de suas respectivas competéncias, a serem
definidas no Estatuto e no Regimento Geral.




§ 12 A Presidéncia do Conselho Universitdrio serd exercida pelo Reitor da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFV]M.
(...)

§ 32 O Estatuto e o Regimento Geral da UFV]M dispordo sobre a composicdo e as
competéncias do Conselho Universitario, de acordo com a legislacdo pertinente.

Em face do estabelecido nos normativos supramencionados, principalmente
0 estabelecido no caput do art. 7°, da Lei 11.173/2005, a administracao da UFVJM,
assim como a criacao e alteracao da estrutura da universidade sao de
responsabilidade do Reitor e do CONSU, respeitadas as competéncias de cada um,
definidas no Estatuto e no Regimento.

Por sua vez, o Estatuto define que a competéncia para criar, desmembrar,
fundir e extinguir Pré-Reitorias e/ou outras estruturas, pertence ao CONSU e nao
ao Reitor. Assim, ao Reitor é vedado criacao de unidades como a de Correicao, por
meio de PORTARIAS, com a justificativa de caracteriza-las como PRECARIAS, por falta
de amparo normativo e legal.

Como abordado, através do OFiCIO N2 244/2023/SECRETARIA/REITORIA, o
reitor, sem a prévia comunicacao a esta UAIG, solicita a retirada do Cargo de Direcao
da Unidade de Auditoria para ser alocado na Corregedoria, um setor que ainda nao
foi criado/aprovado pelo Conselho Universitario, contrariando o estabelecido no
estatuto e na lei de criacao da UFV]M.

Cumpre mencionar que a UAIG, como setor de prevencao, apoia a
estruturacao na UFVJM do setor de Correicao - que juntas, atuam em instancias e
fases fundamentais na integridade. Sucatear a UAIG em prol da Corregedoria, ou
seja, uma instancia de integridade em favor de outra, é ato totalmente incondizente
com diversos principios constitucionais. A criacdo dessa nova instancia deve ser feita
de forma responsavel, ndo atropelada, planejada, com amplo debate e aprovacao
prévia do CONSU e nao por portaria em carater precario.

Diante todo o exposto, a UAIG requer:

1- Que a Reitoria nao realize o remanejamento do Cargo de Direcao CD-4 da
UAIG para uma FG, sem prévia manifestacdo do CONSU e posteriormente da CGU,
uma vez que a UAIG é 6rgao vinculado a essas instancias e nao a Reitoria;

2- Que o Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas nao autorize a alteracao do
Cargo de Direcao da UAIG para uma FG, por estar infringindo diversos Acérdaos do
TCU, Nota Técnica da CGU, Resolucao n°® 01/2021 do CONSU, art. 6, § 1° e Estatuto
da UFVJM, sob pena responsabilizacao solidaria por infringéncia do art.116, Il e IV da
Lein® 8.112/90;

3- Que a Autoridade de Monitoramento da LAl emita parecer se o presente
processo SElI (23086.015648/2022-05) preenche realmente todos os requisitos para
estar como restrito;

4- A secretaria do CONSU, para que dé imediata ciéncia ao CONSU;

5- Que a Diretoria de Gestao da Integridade emita parecer sobre esse possivel
feito e aspectos relacionados;

5- Ao Chefe do Departamento de Matematica para manifestacao sobre esse
possivel feito;

6- Ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Exatas para manifestacao sobre esse



possivel feito;

7- Que a Reitoria solicite parecer da CGU, conforme recomendagao da PFG no
documento - NOTA JURIDICA n. 00003/2022/PF/UFV]M/PFUFV]M/PGF/AGU.

Atenciosamente,

Fernando Ferreira Souza
Diretor da Unidade de Auditoria Interna Governamental da UFVJM

Documento assinado eletronicamente por Fernando Ferreira Souza, Auditor
Interno Governamental, em 06/04/2023, as 11:05, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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ei' _. | Documento assinado eletronicamente por Daniel Medeiros, Servidor (a), em
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Exatas
Diretoria da FACET

OFIiCIO N2 53/2023/DIRFACET/FACET

Diamantina, 12 de abril de 2023.
Ao senhor
FERNANDO FERREIRA SOUZA
Diretor da UAIG

C/c

Ao senhor

JANIR ALVES SOARES

Reitor da UFV]M

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Resposta ao Oficio 15/2023/AUDIN

Prezado senhor diretor,

Com meus cordiais cumprimentos, a direcao da FACET compreende que a
decisao proferida pelo Reitor no documento 1035358 exorbita as prerrogativas da
funcao, ao interferir na organizacao administrativa das UORG'’s, cuja medida tende a
interpretar o entendimento pessoal do gestor quanto a desnecessidade da figura do
Chefe de Departamento na Unidade Académica e, portanto desestimular que os
servidores docentes passem a ocupar tais funcbOes gratificadas até culminar na
extincao dos departamentos.

A estrutura departamental integra o organograma da UFVJM e estd
regulamentada regimentalmente e no seu estatuto. Assim, compreende-se que
somente em uma decisao colegiada no 6rgao de deliberacdo superior maximo da
UFVJM poderia alterar a forma de organizacao departamental das unidades, sendo esta
precedida de deliberacado prévia de sua respectiva Congregacao, conforme descrito no
Regimento Geral desta universidade. Desse modo, somente o Conselho Universitario
deveria deliberar sobre alteracdes na estrutura.

Compreendemos que a decisao exarada exorbita as atribuicdes do Reitor no
exercicio da funcao, posto que a matéria deveria ter sido discutida no ambito do
Conselho Universitario da UFVJM.

Ademais, compreendo que eventuais atos que resultem na reestruturacao



das UORG’s deverao ser precedidos pelas respectivas andlises dos érgaos superiores
da UFVJM.

A situacao se grava mais ainda ao constatar que apenas o Departamento de
Matematica e Estatistica (DME) foi afetado. Se a figura de Chefe de Departamento faz
parte do organograma de algumas unidades académicas da UFVJM, é imperativo que
TODOS os chefes sejam contemplados com a Funcao Gratificada. O DME j& nao conta
com a figura de um técnico-administrativo para atuar nas questdes administrativas,
apesar de varias tentativas de angariar um servidor. Neste departamento, o chefe ja
absorve sozinho todo o servico referente ao controle de secretaria. Ou seja, além
disso, ainda tera o prejuizo da retirada da FG?

O Principio Juridico-Administrativo da Igualdade, também chamado equidade,
aduz que o gestor publico deverd promover tratamento igual em situacdées similares,
mas desigual, na medida de suas desigualdades, a fim de estabelecer o equilibrio.

Considerando 0s argumentos apresentados e o excelente documento
produzido pelo diretor da Unidade de Auditoria Interna Governamental da UFV]M
(1038412), a direcao da FACET solicita que a matéria seja apreciada pelo CONSU e que
este conselho apresente posicionamento quanto a prerrogativa para deliberacdes que
possam interferir na organizacdo administrativa das unidades académicas e de outras
UORG's. Solicito também a motivacao, por parte da reitoria, da retirada seletiva da
Funcao Gratificada do chefe do DME.

Atenciosamente,

Roqueline Rodrigues Silva
Diretora da FACET

Documento assinado eletronicamente por Roqueline Rodrigues Silva,
Diretor (a), em 12/04/2023, as 19:19, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Exatas
Diretoria da FACET
Departamento de Matemadtica e Estatistica
Chefia do Departamento de Matematica e Estatistica

OFICIO N2 9/2023/CHEFIADME/DME/DIRFACET/FACET

Diamantina, 13 de abril de 2023.
Ao senhor
FERNANDO FERREIRA SOUZA
Diretor da UAIG

C/c

Ao senhor

JANIR ALVES SOARES

Reitor da UFV]M

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Resposta ao Oficio 15/2023/AUDIN

Prezado senhor diretor,

Com meus cordiais cumprimentos, a chefia do Departamento de Matematica
e Estatistica endossa o que foi apresentado no oficio (1044497) redigido pela direcao
da FACET.

Atenciosamente,

Gilmar de Sousa Ferreira
Chefe do Departamento de Matematica e Estatistica

Documento assinado eletronicamente por Gilmar de Sousa Ferreira, Chefe
de Departamento, em 13/04/2023, as 07:21, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Diretoria de Governanca Institucional

OFICIO N2 46/2023/DGI

Diamantina, 13 de abril de 2023.
Ao senhor
JANIR ALVES SOARES
Reitor

Clc

A AUDITORIA INTERNA

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: manifestacdo em resposta ao OFiCIO N2
15/2023/AUDIN(1038412).

Prezado Senhor,

Conforme manifestacao solicitada pela Unidade de Auditoria Interna
Governamental da UFVJM, apresentamos a V.S.a parecer sobre os possiveis efeitos das
solicitacdes constantes no OFICIO N2 244/2023/SECRETARIA/REITORIA (1035358) e
outros aspectos relacionados

1. Primeiramente, cabe destacar que a criacao da Corregedoria difere
das demais reestruturacdes propostas recentemente por se tratar de uma
criacao de Unidade Organizacional que nao prescinde de exclusao de outra,
situacao que se observou em todas as reformas até entdo operadas por
esta diretoria no SIORG.

2. Desdobrando o apontamento que o art. 17 do Decreto n2 9.739,
de 28 de marco de 2019 encontra-se revogado, observa-se que este nao é o
Unico dispositivo do qual a gestao dispde para realizar as reformas na
estrutura organizacional. Sob a leitura do referido decreto e considerando
que a ordem em que os artigos sao apresentados e numerados também nos
dao um indicativo de sua relevancia, cabe alertar e sugerir que para a criacao
da corregedoria sejam usados os artigos 2 a 11 dos quais destaco:

Art. 29 ...

§1e...

§ 22 O fortalecimento da capacidade institucional serd alcancado por meio:
| -

Il - da criacdo, da reorganizacao e da extincao de érgdos e entidades;



Art. 32 ...

Art. 42 As propostas que tratem das matérias previstas nos incisos |, II, ll e VIl do
§ 22 do art. 22 que acarretarem aumento de despesa serao apresentadas pelo
6rgao ou pela entidade ao Ministério da Economia, até 31 de maio de cada ano,
com vistas a sua compatibilizacao com o projeto de lei orcamentéria anual para o
exercicio subsequente.

3. Portanto constata-se que ha prazo para que seja tomada decisdo
mais adequada a situacao apresentada utilizando-se do mesmo decreto
como instrumento.

4. Além dessa, é preciso verificar quais outras possibilidades a gestao
dispde na interlocucao entre UFVJM, MEC e CGU para a solicitacao e
disponibilizacao de cargo de direcao para a Corregedoria.

5. Sob este aspecto, torna-se razoavel que a gestao fundamente e
motive a realocacao de cargo de direcao para a criacao da Corregedoria
apenas com o esgotamento ou impedimento de alternativas que nao
incorram em riscos e prejuizos a UFVJM.

6. Assim, na troca de Cargo de Direcao por Funcao Gratificada, ainda
que justificada pela necessidade de criacao da unidade de Correicao, faltarao
elementos que motivem a reducao de recursos a Unidade de Auditoria,
ficando o ato, nesse caso, passivel de suspeicao.

7. Outro apontamento sobre o qual reforcamos os entendimentos diz
respeito ao desnivelamento das instancias de integridade. A gestdo deve ter
igual atencdo a prevencao, a deteccdo e a correcao, pois, reduzir recursos e
esforcos em uma delas impacta negativamente sobre as outras. Ademais, a
estrutura das instancias deve guardar coeréncia em seus elementos para
gue a unidade setorial do Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo
Federal (SIPEF) funcione adequadamente. Guardar a isonomia das instancias
nao soé reforca o sistema como também se torna um ato integro em si por
coadunar com outros instrumentos de nosso ordenamento juridico:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os
servidores da administracdo publica direta, das autarquias e das fundacdes
publicas.

§ 19 A fixacao dos padroes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos.

LEI N2 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987.

Art. 32 As universidades e demais instituicoes federais de ensino superior,
estruturadas sob a forma de autarquia ou de fundagao publica, terdo um Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicao de Cargos e Empregos para o pessoal
docente e para os servidores técnicos e administrativos, aprovado, em
regulamento, pelo Poder Executivo, assegurada a observancia do principio
da isonomia salarial e a uniformidade de critérios tanto para ingresso
mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos, quanto para a
promogcao e ascensao funcional, com valorizacao do desempenho e da titulacao
do servidor.

§ 12 Integrardo o Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos e
Empregos previsto neste artigo:



a) os cargos efetivos e empregos permanentes, estruturados em sistema de
carreira, de acordo com a natureza, grau de complexidade e responsabilidade
das respectivas atividades e as qualificacOes exigidas para o seu desempenho;

b) as funcoes de confianca, compreendendo atividades de direcao,
chefia e assessoramento.

8. Os grifos foram realizados no sentido de evidenciar o entendimento
desta diretoria que a alocacao dos cargos de direcao devem ser observados
o grau de responsabiidade e complexidade bem como o principio da
isonomia salarial.

9. E de nosso entendimento, portanto, que hda vinculacdo entre
atribuicées e cargo, que sé poderia ser alterado por meio de modificacao do
regimento. O gue também observamos obstado por:

a)forca de normativo superior, a INSTRUCAO NORMATIVA N2
13, DE 6 DE MAIO DE 2020, que Aprova os requisitos minimos a
serem observados nos estatutos das Unidades de Auditoria
Interna Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal,
limitando a possibilidade de reduzir as atribuicbes da Unidade de
Auditoria.

b)falta de clareza nas relacoes de hierarquia e autoridade,
conforme disposto no Regimento da UAIG, Art. 62 A Unidade de
Audlitoria Interna vincula-se ao Conselho Universitario da UFVIM e
esta sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, ainda no
regimento e também na supramencionada portaria temos, duplo
reporte: caracteriza-se pelo acesso direto e irrestrito do auditor
chefe ao conselho de administracao ou equivalente e ao mais alto
executivo do orgdo ou da entidade publica do Poder Executivo
Federal que a UAIG integra; essa situagcao também é materializada
no organograma aprovado na2332 reuniao do Conselho
Universitario conforme disposto no processo 23086.003010/2021-

32
erior Conselho
e Universitario
(Consu)
Auditoria

(Audin)

Reitoria
Vice-Reitoria

10. Constatado que na estrutura organizacional da UFVJM a Auditoria
nao se posiciona diretamente subordinada a reitoria, e sim esta vinculada ao
CONSU, questionamos se, a luz do que promulga a lei de criacdao da
universidade, ha competéncia suficiente no cargo de Reitor para deliberar



sobre a organizacao e regulamentacao da referida Unidade de Auditoria
Interna Governamental.

LEIN211.173, DE 6 DE SETEMBRO DE 2005.

Art. 7° A administracdo superior da UFVIM sera exercida pelo Reitor e pelo
Conselho Universitdrio, no dmbito de suas respectivas competéncias, a
serem definidas no Estatuto e no Regimento Geral (grifo nosso),

11. Diante do exposto a Nota JURIDICA n.
00011/2023/PF/UFV]JM/PFUFV]M/PGF/AGU (1035301), nao deixa claro que a
competéncia da Autoridade Maxima da Instituicdo de Ensino para a pratica de
atos administrativos concretos e necessarios ao comando hierdrquico de
seus servidores se aplica a Unidade de Auditoria Interna.

12. Soma-se que a Nota JURIDICA n.
00003/2022/PF/UFV]JM/PFUFV]M/PGF/AGU (1035356) conclui que nao ha
forca de lei que obrigue que o cargo de Diretor da Unidade de Auditoria
Interna seja CD-4, no entanto, nao conclui positivamente sobre a
permissibilidade de que ao cargo seja atribuida uma FG1.

13. Ha& ainda, na mesma nota, a recomendacao de que seja feita
Consufta junto a CGU sobre qual é a interpretacdo que esse Orgao de
controle tem sobre a decisao do TCU que recomenda atribuir Cargo de
Direcdo & Chefia Audin. Conforme j& apontado no OFiCIO N2 15/2023/AUDIN,
esta consulta ainda nao foi realizada.

14. Adicionalmente, a publicacao de atos de Exoneracao, Nomeacao,
Dispensa ou Designacao para o Diretor da Unidade de Auditoria Interna sem
a devida anuéncia do conselho superior e da CGU pode incorrer na nulidade
ou reversao do ato, pois assim como o cargo de Corregedor, as
movimentacdes no cargo de Auditor Chefe s6 podem ser realizadas
mediante submissao a CGU:

DECRETO No 3.591, DE 6 DE SETEMBRO 2000

Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administracao Publica
Federal indireta vinculadas aos Ministérios e aos o6rgaos da Presidéncia da
Republica ficam sujeitas a orientacdo normativa e supervisao técnica do Orgado
Central e dos érgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, em suas respectivas areas de jurisdicao.

§ 52 A nomeacao, designacao, exoneracao ou dispensa do titular de unidade de
auditoria interna serd submetida, pelo dirigente maximo da entidade, a
aprovacdo do conselho de administracdo ou érgao equivalente, quando for o
caso, e, apds, a aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido.

15. Por fim, constata que nao sao indicadas as alteracdes necessarias
na estrutura da FACET, da qual se propde retirada da FG1 do Departamento
de Matematica sem detalhar a extincao ou alteracao da funcao de autoridade
bem como a origem da funcao alterada.

16. Em conclusao, sugerimos e orientamos a Reitoria:

1 - Que busque a obtencdo de CD-4 através dos dispositivos
descritos nos artigos 2 a 11 do decreto n? 9739/2019

2 - Que proceda com a recomendacao da PGF constante no
parecer 00003/2022/PF/UFV]M/PFUFV]M/PGF/AGU e consulte a CGU.

3 - Que consulte a PGF no sentido de produzir entendimento
positivo que a Reitoria exerce comando hierarquico sobre a Auditoria
Interna.

4 - Que consulte a PGF no sentido de produzir entendimento
positivo da permissibilidade de atribuir a Autoridade da Auditoria Interna
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funcao gratificada.

6 - Que levante e avalie os riscos para integridade institucional e
os riscos financeiros de se publicar atos de Exoneracao e Designacao para
o Diretor da Unidade de Auditoria Interna em desconformidade com
Decreto n? 3591, de 6 de setembro de 2000.

7 - Que indique funcao gratificada a ser alocada no
departamento de matematica e seus consequentes desdobramentos, ou
opte pela exclusao da UORG

Respeitosamente,

Thales Henrique Dutra
Diretor de Governanca Institucional em Exercicio
PORTARIA N¢ 1954, DE 2 DE AGOSTO DE 2022

Documento assinado eletronicamente por Thales Henrique Dutra, Diretor
(a), em 13/04/2023, as 13:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

seil 3

L acao= documento conferlr&ld _orgao_acesso externo 0, informando o cddigo
verificador 1044950 e o c6digo CRC ACCOB789.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.015648/2022-05 SEIn® 1044950

Rodovia MGT 367 - Km 583, n?2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

OFiCIO N2 198/2023/PROGEP

Diamantina, 20 de abril de 2023.
Aos Senhores,
JANIR ALVES SOARES
Reitor
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG
Ao Senhor,

C.C..

Aos(as) Senhores(as),

FERNANDO FERREIRA SOUZA

Auditoria Interna Governamental da UFV]M

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

JOAO PAULO DOS SANTOS

Diretor de Governanca Institucional

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

GREICIELE MACEDO MORAIS

Diretora de Administracao de Pessoal

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

JAIRO FARLEY ALMEIDA MAGALHAES

Chefe da Divisao de Legislacao e Normas

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

ROQUELINE RODRIGUES SILVA

Diretora da FACET

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

GILMAR DE SOUSA FERREIRA
Chefe do Departamento de Mateméatica e Estatistica



Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Lavraturas de portarias - Aguarda deliberacao.
Senhor Reitor,

1. Por meio do Oficio 244 (1035358) Vossa Senhoria solicitou o
remanejamento da CD-4 (Cdédigo 000187) alocada na Auditoria Interna para
a Corregedoria Seccional da UFVJM e, o remanejamento da Funcao
Gratificada FG-1 (Cédigo 000246).

2. A Auditoria Interna, ciente do pedido, apresentou justificativas e
solicitou que Vossa Senhoria nao remanejasse os cdédigos, conforme
exposto no Oficio 15 (1038412). A Faculdade de Ciéncias Exatas também
apresentou suas alegacoes e solicitou a motivacao da retirada da Funcao
Gratificada do chefe do DME, como exposto no Oficio 53 (1044497). Por sua
vez, a Diretoria de Governanca Institucional, setor competente para tratar a
matéria, se manifestou por meio do Oficio 46 (1044950), recomendando 7
(sete) diligéncias.

3. Diante da juntada de tais documentos, restituimos estes autos a
Vossa Senhoria, para que seja oportunizada a andlise das questdes
apresentadas pelas unidades. Estamos cientes que o0s mencionados
documentos nao obstam o cumprimento da determinacao pela lavratura das
portarias. Entretanto, se tratando de questao complexa, na intencao de
evitar eventual necessidade de revisao de atos, adotamos a presente
precaucao. Entendendo Vossa Senhoria nao ser o caso de suspender a
diligéncia, realizaremos imediatamente a lavratura dos documentos.

4. E importante registrar, na oportunidade, que a tarefa de lavrar as
portarias que é cumprida pela DLN tem carater operacional, s6 sendo cabivel
responsabilizacdao solidaria dos servidores caso cumpram ordem
manifestamente ilegal, o que ndao é o caso. A determinacao foi feita pela
autoridade competente para tanto e a quantidade de argumentos trazidos
aos autos demonstra suficientemente que a controvérsia é sobre a
interpretacao da norma, nao sendo pertinente a tentativa de atribuicao de
responsabilidade aos servidores.

5. Sendo o0 que nos cabia expor, aguardamos orientacoes.

Atenciosamente,

Moisés Augusto da Silva
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas

E'i' -_ ]Documento assinado eletronicamente por Moises Augusto da Silva, Pro-
SEE 51 | Reitor(a), em 20/04/2023, as 15:45, conforme horério oficial de Brasilia, com
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fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

s#=rd acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
Al verificador 1050839 e o cddigo CRC 39A6DADA.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.015648/2022-05 SEIn® 1050839

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO SANEADOR CONSU

Processo n? 23086.015648/2022-05

Interessado: Conselho Universitario, Secretaria do Conselho Universitario

9.784, de 1999 e,

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
JEQUITINHONHA E MUCURI no uso de suas atribuicbes estatutdrias e regimentais, com fulcro no Decreto de 8 de agosto de
2019, Portaria 243 de 12 de fevereiro de 2020, artigo 52, incisos LIV da Magna Carta de 1988, nos artigos 72 e 92, Lei n2.
supletivamente, da Lei n¢
pormenorizado para fins de conhecimento do processo pelo Conselho Universitdrio para analise e deliberacao.

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO

13.105, de 16 de marco de 2015, resolve apresentar histérico

PROCESSO: 23086.015648/2022-05
TIPO DE ) .
PROCESSO Documentos: Envio de Documentos Avulso

ESPECIFICACAO

Minuta de Resolugao - Corregedoria/UFV]M

OBJETO Minuta de Resolucao
INTERESSADO |Conselho Universitario, Secretaria do Conselho Universitério
DATA DE
RECEBIMENTO |06/04/2023
DO PROCESSO
RELATORIO
ANEXO 1
DATA CODIGO |ASSUNTO/RESUMO DO TEOR DO DOCUMENTO
20/12/2022 (0899121) [Documento - Minuta de Portaria de Criacao Corregedoria
Despacho Reitor - Interessado: Divisdo de Legislagdo e Normas - A Divisdo de Legislacdo e
Normas - O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
21/12/2022 (0939259) G ; .
MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares examinando os autos do Processo
em epigrafe, resolve: AUTORIZAR a lavratura da portaria Documento - Minuta de Portaria
Oficio 542 - Ao Reitor - A Divisdo de Legislacdo e Normas - A Diretoria De Governanca Institucional
23/12/2022 (0941139) - Assunto: SOLICITA ENCAMINHAMENTO
23/12/2022 (0941452) |Oficio 111 - Ao Reitor - A Progep - DLN - Assunto: atendimento ao Oficio 542 (0941139)
16/01/2023 (0952151) |Oficio 18 - A Progep - Assunto: Solicita orientacdes
Oficio 40 - Ao Reitor - A DLN - Ao Diretor de Governanca Institucional - Assunto: Resposta ao
26/01/2023 (0964145) |50 sacho Reitor (0939259)
07/02/2023 (0975649) Oficio 25 - A Diretoria de Governanca Institucional - A DLN - Assunto: solicita manifestacao

sobre lavratura de portaria.




Oficio 18 - A Chefia de Gabinete da Reitoria - A Chefia da Divisdo de Legislagdo e Normas - Assunto:

15/02/2023 (0985780) Atendimento ao Oficio 25 (0975649).
Despacho Reitor - Interessado: Reitoria - Chefe da Divisdo de Legislagcdo e Normas - O REITOR
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
15/02/2023 (0986356) a . : p
atribuicdes legais e regulamentares examinando os autos do Processo em epigrafe,
resolve: ENCAMINHAR o processo para providéncia por essa divisdo...
24/02/2023 (0994839) |Portaria Reitoria 389
27/02/2023 (0995899) Despacho Encam_lnhamento - Interessado: Gakzlngte da Reitoria - Pr.ezados, A Divisao de Legislacao
e Normas encaminha os presentes autos eletrénicos, com a portaria...
07/03/2023 (1004374) Oficio 43 - A Corregedoria Geral da Unido - Assunto: Encaminha a Portaria n° 389, de 24 de
fevereiro de 2023.
07/03/2023 (1004486) OfICIO. 44 - A Corre_gecjorla Gleral~da Uniao - Ass.unto: Encamlnhg lndlcagao de titular desta unidade
setorial para apreciacao do Orgao Central do Sistema de Correicao.
08/03/2023 (1006796) |E-mail [UFV)JM] ENCAMINHA o OFiCIO N2 43 _2023_GABREITORIA
08/03/2023 (1006807) |E-mail [UFVJM] Encaminha o OFICIO N2 44 2023 _GABREITORIA
E-mail - Indicacao de Titular da Unidade Setorial de Correicdo. Resposta ao Oficio n?
24/03/2023 (1025697) 44/2023/GABREITORIA/REITORIA, referente ao Processo n? 23086.015648/2022-05.
Oficio N2 4194/2023/CRG/CGU - Ao Reitor da Universidade Federal dos Vales Jequitinhonha e
22/03/2023 (1025708) Mucuri - Assunto: Indicacdo de Titular da Unidade Setorial de Correicdo. Resposta ao Oficio n?
44/2023 /GABREITORIA/REITORIA, referente ao Processo n? 23086.015648/2022-05. Referéncia:
Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 00190.102853/2023-90.
Nota JURIDICA n. 00011/2023/PF/UFV)M/PFUFV]M/PGF/AGU - ASSUNTOS: DIREITO
06/03/2023 (1035301) ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO
Nota JURIDICA n. 00003/2022/PF/UFV)M/PFUFVJM/PGF/AGU - ASSUNTOS: DIREITO
02/02/2022 (1035356) ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO
03/03/2023 (1035358) Oficio 244. -A 'P'rogep - A Diretoria de Qovernanga Institucional - A Auditoria Interna Governamental
- Assunto: Solicita lavraturas de portarias.
Oficio 173 - A Divisdo de Cadastro - A Diretoria de Governanca Institucional - A Divisdo de
04/04/2023 (1036634) |Legislacdo e Normas - Diretoria de Administracdo de Pessoal- Secretaria da Reitoria - Ao Reitor -
Assunto: Criacdo da estrutura organizacional da Corregedoria Seccional da UFVJM.
Oficio 115 - A Progep - Diretoria de Administragéo de Pessoal - A Chefia do Gabinete da Reitoria - A
04/04/2023 (1037339) |Diretoria de Governanca Institucional - Assunto: Resposta ao OFICIO N2
244/2023/SECRETARIA/REITORIA.
Oficio 15 - Ao Reitor - A Progep - A Diretoria de Governanga Institucional - A Chefia do
Departamento de Matemadtica - A Diretoria da Faculdade de Ciéncias Exatas - A Autoridade de
05/04/2023 (1038412) [Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao - A Secretaria do Conselho Universitério da UFV)M. -
Assunto: Impossibilidade de remanejamento do Cargo de Direcao CD-4 alocado na Auditoria
Interna para a Corregedoria Seccional da UFVJM e substituicdo por uma FG.
12/04/2023 (1044497) |Oficio 53 - Ao Diretor da UAIG - Ao Reitor - Assunto: Resposta ao Oficio 15/2023/AUDIN
13/04/2023 (1044553) |Oficio 9 - Ao Diretor da UAIG - Ao Reitor - Assunto: Resposta ao Oficio 15/2023/AUDIN
s . _ B _ A B . _ . . ~ T Q
13/04/2023 (1044950) Oficio 46 - Ao Reitor - A Auditoria Interna - Assunto: manifestagao em resposta ao OFICIO N

15/2023/AUDIN(1038412).




DECISAO

Pautar o assunto na 3272 reunido sendo a 1632 sessao ordindria do Conselho Universitério e solicitar a secretaria dos
Conselhos Superiores que proceda a convocagao.

JANIR ALVES SOARES
Presidente do Conselho Universitario da UFV]M

' EiI Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Membro de
;2.,.;....1 L’?_’y Conselho, em 26/04/2023, as 07:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ttps://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
[k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 1051350 e o cédigo CRC E74436ES5.

Referéncia: Processo n? 23086.015648/2022-05 SEIn2 1051350




UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

-

DESPACHO

Processo n? 23086.015648/2022-05
Interessado: Reitoria

Ao Senhor Moisés Augusto da Silva - Pré-Reitor de Gestao
de Pessoas/PROGEP

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares examinando os autos do Processo em epigrafe, em atencao
ao Oficio 198 (1050839), resolve:

REITERAR a solictacdo contida no Oficio 244 (1035358)
objetivando o cumprimento imediato de lavratura de portarias, com
efeito, retroativo, a partir 3 de marco de 2023.

Diamantina, 24 abril de 2023

JANIR ALVES SOARES
REITOR

E'ii_ _. | Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
ﬂmu; jj 24/04/2023, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
; no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletronica

| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
A verificador 1054031 e o codigo CRC 9C1BE64A.

Referéncia: Processo n? 23086.015648/2022-05 SEIn2 1054031



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

OFiCIO N© 204/2023/PROGEP

Diamantina, 25 de abril de 2023.
Ao Magnifico Reitor,
JANIR ALVES SOARES
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Despacho Reitor (1054031)

Magnifico Reitor,

1. Com minhas cordiais saudacdes, em atencao ao teor do despacho
epigrafado, muito respeitosamente sirvo-me do presente documento para
encaminhar-lhe minhas consideracdes estritamente técnicas que visam
ponderar, sob o prisma da legalidade, quanto a decisdao do despacho em
comento.

2. Cumpre-me abordar a Resolugao CONSU N2 01, de 13 de janeiro
de 2021, abstendo-me de usurpar qualquer juizo de valor e competéncias
inerentes as questdes de mérito, conveniéncia, oportunidade e interesse
pUblico que permeiam o caso e que sao cabiveis, exclusivamente, a V.Mag?.

3. Prestados os esclarecimentos iniciais, passo a matéria abordada
pela NOTA JURIDICA n. 00011/2023/PF/UFVJM/PFUFVJM/PGF/AGU que se
atém a questao indagada, a saber: "7. Por conseqguinte, realizo o sequinte
questionamento e requeiro manifestacdo deste orgdo de consultoria juridica:
A destinacdo das funcbes de confianca FG1, FG2, FG3, CD4 e CD3 é ato
discricionario do reitor?", confirmando tal Nota, sob o espectro do
regramento geral, que:

6. Fica demonstrado que por forca de Lei apenas os Cargos do Reitor e Vice-
Reitor, possuem Cargos de Direcao prefixados, no jargao econémico-financeiro
sao '"carimbados". Os demais Cargos e Funcdes ficam ao talante do
Gestor, em seus misteres de governanca e gestao.

7. Os outros Cargos de Direcao e Fungoes Gratificadas, estao no espectro de
gestdao administrativa e politica do Reitor, inclusive o Decreto 9.739/19,
que:

"Estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece
normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizacdo e
Inovacao Institucional do Governo Federal - SIORG."

No seu Art. 17: Dentro do respectivo quadro demonstrativo de cargos em
comissao e de funcdes de confianga, por meio de portaria publicada no Diario
Oficial da Unido, a autoridade maxima do érgao ou da entidade podera
alocar cargos em comissao e funcées de confianca: | - de DAS ou de




FCPE de nivel igual ou inferior a 4 (a); e Il - de Fungdes Gratificadas, de que trata o
art. 26 da Lei n? 8.216, de 13 de agosto de 1991. (a) DAS/FCPE nivel 4 se
equivale CD-3.

4. Entretanto, a NOTA JURIDICA n.
00011/2023/PF/UFVJM/PFUFVJM/PGF/AGU nao aborda como sao tratados os
casos que, por forca de normativo interno, ja possuem cargos e funcdes de
confianca ja distribuidos, como no caso da Resolucao CONSU n° 01/2021,
ainda vigente, transcrita e grifada a seqguir:

Secao I
Da Vinculagao, da Organizacao e do funcionamento

Art. 62 AUnidade de Auditoria Interna vincula-se ao Conselho
Universitario da UFV]M e estd sujeita a orientacao normativa e supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

§ 12 A UAIG da UFVJM, possui horizontalidade remuneratdéria em relacao
as Proé-reitorias, garantida gratificacao de Cargo de Direcao-CD
compativel com o seu nivel hieradrquico, em favor do desenvolvimento adequado
das suas atribuicées, conforme estabelece os Acérddos do TCU n? 1612/2013 e
1093/2018 - ambos do Plenario.

5. Sem delongar a questao j& exaustivamente fundamentada nos
autos, objetivando garantir a seguranca juridica dos atos administrativos e,
consequentemente, evitar danos irreparaveis a autoridade maxima e aos
servidores que os operacionalizam, respeitosamente, solicito a V.Mag.2 que
consulte formalmente ao Procurador Federal se hd embasamento juridico
para afastar a aplicacao da Resolucao CONSU n° 01/2021, no presente caso,
guanto a retirada do cargo de direcao de nivel 4 da auditoria interna.

6. Em face do exposto, em caso de nao haver prejuizos juridicos e
legais a autoridade maxima e aos servidores que operacionalizam o ato
administrativo em comento, procederemos com o imediato e integral
cumprimento da decisao exarada no despacho em epigrafe.

7. Sendo o0 que me cabia expor, permaneco a disposicao.

Atenciosamente,

Greiciele Macedo Morais
Pré-Reitor eventual de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Greiciele Macedo Morais,
Servidor (a), em 26/04/2023, as 15:05, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.

JEII j

assinatura -
eletr@nica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Y https://sei.ufvim.edu. br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
_n verificador 1056475 e o cédigo CRC E4616494.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® o
23086.015648/2022-05 SEIn® 1056475

Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP



39100-000



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Auditoria Interna

OFiCIO N2 21/2023/AUDIN

Diamantina, 27 de abril de 2023.
liIma. Sra.
Greiciele Macedo Morais
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas/UFV]M
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Assunto: Informa parecer da PGF e assunto pautado no CONSU.

Senhora Pré-Reitora,

Em atencao ao vosso oficio n. 204 1056475, considerando vossa legitima
preocupacao e zelo com a Administracao Pudblica, que solicitou entendimento da
Procuradoria Geral Federal, se ha embasamento juridico para afastar a aplicacao da
Resolucdo CONSU n° 01/2021, no presente caso, quanto a retirada do cargo de
direcao de nivel 4 da auditoria interna, reafirmamos que ja houve tal pronunciamento,
conforme item "b" do paragrafo de n2 8 do DESPACHO n.
00368/2021/PROC/PFIFNORTE DE MINAS/PGF/AGU, que assim se manifestou:

b) no caso especifico em andlise, tendo em vista a previsao do Regimento Interno
da Auditoria Interna da UFVJM, aprovado pela Resolucao N2 01- CONSU, de 13 de
janeiro de 2021, a alteracao da gratificacao do chefe da Auditoria
Interna de Cargo de Direcao - CD para Funcao Gratificada - FG, demanda,
primeiramente, alteracao do Regimento Interno da Auditoria Interna,
mediante nova Resolucao do Conselho Superior, sob pena de
descumprimento do § 12 do art. 62 do Regulamento, atualmente em vigor.

Além dessa diligéncia fundamental, a PGF também recomendou que
previamente se realize:

c) Recomendo a Consulta junto a CGU sobre qual é a interpretacdo que esse
6rgao de controle tem sobre a decisdo do TCU que recomenda atribuir Cargo de
Direcédo a Chefia Audin (NOTA JURIDICA n.
00003/2022/PF/UFVJM/PFUFVJM/PGF/AGU).

Conforme Despacho Saneador do CONSU (SEI 1051350), a Minuta da
Resolucado de Criacao da Corregedoria ja foi encaminhada para apreciacao do Conselho
Universitario e podera ser uma oportunidade para tratar sobre os demais
encaminhamentos constantes neste processo.

Assim, por envolver questao extremamente sensivel, que afetara nao so a
UAIG, mas também a Faculdade de Ciéncias Exatas e ainda, descumprimento de



resolucao especifica do CONSU, acérdaos do TCU, entre outros, a UAIG reitera que
seja realizada a referida consulta a CGU e que aguarde qual sera o entendimento e
encaminhamentos do Conselho Universitario, para entao realizar lavratura de eventuais

portarias.

Atenciosamente,

Daniel Medeiros
Auditor Interno

E'i' _. I Documento assinado eletronicamente por Daniel Medeiros, Servidor (a), em
:ﬂmm:‘ j 27/04/2023, as 13:01, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2 https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 1057749 e o cddigo CRC 2F633068.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? o
23086.015648/2022-05 SEIn2 1057749

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Processo n? 23086.015648/2022-05

DESPACHO

Interessado: @interessados_virgula_espaco@

Ao Senhor Dr. Julio César Francisco - Procurador Federal

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO

JEQUITINHONHA E MUCURI,

no uso de suas atribuicbes legais e

regulamentares examinando os autos do Processo em epigrafe, resolve:

CONSIDERANDO que as resolucdes expedidas pelo Conselho
Superior Universitdrio - CONSU sdo atos administrativos normativos
relacionados as matérias de sua competéncia especifica e devem,
obrigatoriamente, observar os normativos superiores;

CONSIDERANDO que o ordenamento juridico brasileiro adota o
principio da hierarquia das normas. Neste sentido, para que uma norma seja
valida, é necessario que esta respeite o conteddo, formal e material, de

norma juridica superior;

CONSIDERANDO que acerca da hierarquia das normas, ensina

Norberto Bobbio:

Uma das conseqiéncias da
hierarquia normativa é
justamente esta: as normas
superiores podem revogar as
inferiores, mas as inferiores
nao podem revogar as
superiores. A inferioridade de
uma norma em relacao a outra
consiste na menor forca de seu
poder normativo; essa menor
forca se manifesta justamente
na incapacidade de estabelecer
uma regulamentagcdo que
esteja em oposicado a
regulamentacdo de uma norma
hierarquicamente superior
(BOBBIO, 1999, p. 93).



CONSIDERANDO que a Resolugao CONSU n.2 01/2021, que
instituiu o Regimento da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG)
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), traz
no §1° do art.6°, a obrigatoriedade de disponibilizacao de gratificacao de
Cargo de Direcao-CD ao referido setor. Senao, vejamos:

Art. 62 A Unidade de Auditoria
Interna vincula-se ao Conselho
Universitario da UFVJM e esta
sujeita a orientacdo normativa
e supervisdo técnica do
Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal.

§1°2 A UAIG da UFVJM, possui
horizontalidade remuneratéria
em relacdo as Pré-reitorias,
garantida gratificacdao de
Cargo de Direcao-CD
compativel com o seu nivel
hierarquico, em favor do
desenvolvimento adequado das
suas atribuicbes, conforme
estabelece os Acérddos do TCU
n? 1612/2013 e 1093/2018 -
ambos do Plendrio. (grifo
Nosso)

CONSIDERANDO que a previsao acima mencionada, conflita com
as disposicoes do Decreto n.2 10.829, de 5 de outubro de 2021, que atribui
ao dirigente méximo a competéncia para realocar cargos em comissao e de
funcdes de confianca por ato inferior a decreto. Vejamos:

Realocacdao de cargos em
comissao e de funcoes de
confianca por ato inferior a
decreto

Art. 13. Dentro do respectivo
quadro demonstrativo de
cargos em comissdo e de
funcdes de confianca, por meio
de portaria publicada no Diario
Oficial da Uniao, a autoridade
maxima do odrgao ou da
entidade podera realocar
CCE e FCE de nivel 14 ou
inferior. (grifo nosso)

§ 12 A portaria de que trata
o caput nao terd vacatio
legis inferior a sete dias Uteis.

§ 22 A realocacao interna de
que trata o caput:

[...]
IV - é vedada na hipétese de:

a) haver destinacao especifica
prevista em lei para os CCE ou
para as FCE;

b) a nomeacdo, a designacao,
a exoneracao ou a dispensa do
ocupante depender de ato ou
anuéncia do Presidente da
Republica ou de outro Ministro
de Estado; ou

c) as atribuicdes do CCE ou da
FCE estarem especificadas em
ato normativo superior.

CONSIDERANDO que inexiste normativo superior (lei, decreto)
gue determine a obrigatoriedade de disponibilizacao ao ocupante do cargo
de Chefe da Audin, um cargo de direcao, nivel CD-4, mas tao somente



recomendacdes em acérdaos do TCU.

CONSIDERANDO gue a Nota Juridica n.e
00013/2022/PF/UFVJM/PGF/AGU (1035356), concluiu nao haver forca de lei
e a obrigatoriedade de disponibilzacao ao ocupante do cargo de Chefe da
Audin, um cargo de direcado, nivel CD-4;

CONSIDERANDO que a obrigatoriedade disposta no §1° do art.62
da Resolugao CONSU n.2 01/2021, usurpa a competéncia do dirigente
maximo desta IFES em realizar a realocacdao de cargos em comissdo e de
funcdes de confianca por ato inferior a decreto;

CONSIDERANDO que a Nota Juridica n.2
00011/2023/PF/UFV]JM/PGF/AGU (1035301) em que houve manifestacao em
face da legalidade com conclusao que cabe a Autoridade Maxima, Reitor a
gestdo e, bem como a competéncia para a pratica de atos administrativos
concretos e necessarios ao comando hierarquico de seus servidores;

CONSIDERANDO, portanto, que o §12 do art.62 da Resolucao
CONSU n.2 01/2021 é materialmente nulo de pleno direito, haja vista que seu
conteudo é incompativel com Decreto n.2 10.829, de 5 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 53 da Lei n.2 9.784/99,
“A Administracdo deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio
de legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.”

CONSIDERANDO que, conforme acima explanado, esta Reitoria
possui, a priori, o entendimento de que §1°2 do art.62 da Resolucao CONSU
n.2 01/2021 possui vicio material, sendo, portanto, nulo;

CONSIDERANDO que, ainda sobre o §12 do art.62 da Resolucao
CONSU n.2 01/2021 a Proé-Reitoria de Gestao de Pessoas, por meio do
OFICIO N2 204/2023/PROGEP (1056475), solicitou consulta formal a
Procuradoria Geral junto a UFVJM, acerca de se ha embasamento juridico
para afastar a aplicacao da Resolucao CONSU n.2 01/2021, no que tange a
retirada do cargo de direcao, nivel CD-4, da Auditoria Interna. Vejamos:

Prestados os esclarecimentos
iniciais, passo a matéria
abordada pela NOTA JURIDICA
n.
00011/2023/PF/UFVJM/PFUFV)M/PGF/AGU que
se atém a questdo indagada, a

saber: “7.  Por conseguinte,

realizo o seguinte
questionamento e requeiro
manifestacdo deste drgdo de

consultoria Juridica: A

destinacdo das funcbes de

confianca FG1, FG2, FG3, CD4 e

CD3 é ato discriciondrio do

reitor?", confirmando tal Nota,

sob o espectro do regramento

geral, que:

6. Fica demonstrado que por

forca de Lei apenas os Cargos

do Reitor e Vice-Reitor,

possuem Cargos de Direcéo

prefixados, no jargao
econdmico-financeiro sao
"carimbados". Os demais

Cargos e Funcoées ficam ao
talante do Gestor, em seus

misteres de governanca e
gestdo.

7. Os outros Cargos de Direcdo
e Funcbes Gratificadas, estao
no espectro de gestao
administrativa e politica do




Reitor, inclusive o Decreto
9.739/19, que:

"Estabelece medidas de
eficiéncia organizacional para o

aprimoramento da
administracdo publica federal
direta, autarquica e

fundacional, estabelece normas
sobre concursos publicos e
dispbe sobre o Sistema de
Organizacao e Inovacao
Institucional do Governo
Federal - SIORG."

No seu Art. 17: Dentro do
respectivo quadro
demonstrativo de cargos em
comissdo e de funcbes de
confianca, por meio de portaria
publicada no Diario Oficial da
Unido, a_autoridade maxima
do 6érgao ou da entidade
podera alocar cargos em
comissao e funcoes de
confianca: | - de DAS ou de
FCPE de nivel igual ou inferior a
4 (a); e I - de FuncoOes
Gratificadas, de que trata o art.
26 da Lei n? 8.216, de 13 de
agosto de 1991. (a) DAS/FCPE
nivel 4 se equivale CD-3.

Entretanto, a NOTA JURIDICA n.
00011/2023/PF/UFVJM/PFUFV]M/PGF/AGU
nao aborda como sao tratados

0os casos que, por forca de
normativo interno, j& possuem

cargos e fungdes de confianca

ja distribuidos, como no caso

da Resolucgdo CONSU n°
01/2021, ainda vigente,
transcrita e grifada a sequir:

Secao ll

Da Vinculacao, da Organizacao
e do funcionamento

Art. 6° A Unidade de
Auditoria Interna vincula-se
ao_Conselho Universitario
da UFVJM e estd sujeita a
orientagao normativa e
supervisdo técnica do Sistema
de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

§ 12 A UAIG da UFVJM, possui
horizontalidade

remuneratdéria _em relacao
as Pré-reitorias, garantida
gratificacdao de Cargo de
Direcao-CD compativel com o
seu nivel hierdrquico, em favor
do desenvolvimento adequado
das suas atribuicdées, conforme
estabelece os Acérdaos do TCU
n® 1612/2013 e 1093/2018 -
ambos do Plenario.

Sem delongar a questao ja
exaustivamente fundamentada
nos autos, objetivando garantir
a seguranca juridica dos atos
administrativos e,
consequentemente, evitar

danos irreparaveis a autoridade



maxima e aos servidores que
os operacionalizam,
respeitosamente,

solicito a V.Mag.2 que consulte
formalmente ao Procurador
Federal se hd embasamento
juridico para afastar a aplicacdo
da Resolucdo CONSU n°
01/2021, no presente caso,
quanto a retirada do cargo de
direcdo de nivel 4 da auditoria
interna.

RESOLVE:

ENCAMINHAR o processo em epigrafe para manifestacao
da Procuradoria Geral Federal, para fins do solicitado no OFiCIO N2
204/2023/PROGEP (1056475). ATO CONTINUO, solicitar que seja
apreciado pela PGF o seguinte quesito:

1) Estd correto o entendimento apresentado por esta Reitoria,
sobre a nulidade absoluta do o 8§12 do art.62 da Resolugao CONSU n.¢
01/2021? Se sim, qual o procedimento a ser adotado para declaracao da
sua nulidade?

Diamantina, 22 de maio de 2023

JANIR ALVES SOARES
REITOR

eii . | Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
;gmm-ﬂ j_ﬂ 22/05/2023, as 11:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

EL:".“'_ https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
e

3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

gt 2020 i
s verificador 1073020 e o codigo CRC B7E32755.

Lt ol

Referéncia: Processo n2 23086.015648/2022-05 SEIn2 1073020



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Auditoria Interna

OFiCIO N2 26/2023/AUDIN
Diamantina, 22 de maio de 2023.

A Procuradoria Geral Federal
Senhor Dr. Julio César Francisco ou ao seu representante legal

Assunto: Aponta ponderamentos e solicita possivel
encaminhamento ao orgao competente de Uniformizacao de Entendimentos
Consultivos da AGU ou equivalente.

Senhor Procurador,

Ao analisar o documento e as consideracdes da Reitoria, vimos por meio
deste, solicitar que sejam apreciados aspectos que nao foram abordados no
documento Despacho Reitor (1073020).

Seguem o0s aspectos que a serem considerados:

1) O Decreto n° 10829/2021 em texto imediatamente anterior ao caput artigo
13, diz: "Realocacao de cargos em comissao e de funcoes de confianca por
ato inferior a decreto". Ou seja, o decreto permite e traz as hipoteses de realocacao
de CCE e FCE por atos inferiores a decreto. Depreende-se que entao, que o
Reitor podera realocar CCE e FCE de nivel 14 e inferiores por simples portarias, pois
sao atos inferiores a decreto. No entanto, justamente o mesmo decreto, em seu art.
13 § 2°, 1V, C, (citado pela Reitoria) aborda casos de vedacao dessa prerrogativa do
reitor, qual seja, quando existir atos normativos superiores a simples portarias que
especifica as atribuicbes do CCE ou da FCE. A resolucao n° 01/2021, art. 6°, § 1°,
aprovada pelo Org&o de Deliberacdo Méxima da UFVJM é um ato normativo superior a
uma eventual portaria da reitoria e especificou as atribuicdes e destinacao de CD para a
Auditoria Interna. Portanto a resolucao do CONSU n° 01/2021, art. 6 ,§ 1° estd
totalmente em harmonia com o referido decreto, nao havendo de se falar em
antinomias entre as normas, que veda ao Reitor retirar essa respectiva CD por simples
portaria.

2) A UAIG, é um érgao sui generis dentro de uma IFE, pois por forca do
Decreto n° 3591/2000, art. 15, § 3° deve estar vinculada ao CONSU e qualquer



alteracdo que possa comprometer sua independéncia, estrutura, inclusive
remuneratoria, e funcionamento deve tramitar primeiramente pelo CONSU e também
pela CGU (art. 15§, 1 desse decreto). Essa determinacdo de minimo de CD para a
UAIG, da autonomia e independéncia a Unidade de Auditoria Interna Governamental,
pois do contrario, seria abrir precedentes para que se a Auditoria Interna
estivesse alinhada aos interesses de um determinado reitor ele concederia uma CD-2,
se ela estivesse agindo contra interesses deste, ele concederia uma FG-5. Isso tudo
fortalece ndo s6 a Auditoria mas a integridade da UFVJM com um todo e contribui para
o combate de casos de fraude e corrupcao na administracao publica.

3) A destinacao de minimo CD-4 para os chefes das UAIGs, possuem robusta
e macica jurisprudéncia do TCU, demonstrando mais uma vez, auséncia de ilegalidade
em constar em regimentos aprovados pelos Conselhos Superiores essa obrigacao.
Varias outras universidades do pais possuem esse mesmo regramento nos regimentos
das Unidades de Auditorias Internas. Corroborando, esse entendimento, o FONAI -
Forum Nacional de Unidades Auditoria Internas Governamentais do MEC, a partir
de estudo feito nas 110 Universidades e Institutos Federais, identificou que somente
09 instituicdes utiizavam como padrao remuneratério aos chefes de suas UAIG,
gratificacao inferior a Cargo de Direcao (CD). Diante da inconformidade, o FONAI
apresentou denulncia e solicitou providéncias sancionatdrias ao TCU sobre todas essas
09 IFEs. O TCU, por meio do Acdrdao n°® 8315/2022 - TCU - 12 Camara, reconheceu a
gravidade da denudncia e por meio do TC 010.292/2022-5 estd fiscalizando a questao.
Caso se retire o CD da Auditoria Interna, certamente a UFVJM entrara para o rol de IFES
investigadas pelo TCU.

4) Os ja exaustivos pareceres emitidos por vossa prépria senhoria trazem o
entendimento de submissao ao Conselho Universitario., in verbis:

a )a_ proposta de reestruturacdo da Reitoria, por tratar de matérias
administrativas, é passivel de ser apreciada pelo Conselho Universitario sob a
perspectiva da adequacao as normas superiores da UFVJM e da conformidade
com a legislacao pertinente (...) ( PARECER n.
00050/2022/PF/UFVJM/PFUFVJM/PGF/AGU)

c) sem prejuizo do imprescindivel didlogo entre os érgdos envolvidos, é
igualmente recomenddvel, em homenagem a seguranca juridica e ao bom
funcionamento da Administracdo, que a reestruturacdo administrativa
organizacional em tela seja discutida e submetida a aprovacdo do Conselho
Universitario(...) ( PARECER n. 00050/2022/PF/UFVJM/PFUFVJM/PGF/AGU)

c) Recomendo a Consulta junto a CGU sobre qual é a interpretacdo que
esse oOrgao de controle tem sobre a decisdo do TCU que recomenda atribuir
Cargo de Direcao a Chefia Audin (NOTA JURIDICA n.
00003/2022/PF/UFVJM/PFUFV]M/PGF/AGU)

Essa consulta a CGU, conforme vossa recomendacdo, a Reitoria nao
realizou.

No mesmo sentido, outro 6rgao da prépria Procuradoria Geral Federal,
tratando desse mesmo caso concreto, assim se manifestou:

b) no caso especifico em andlise, tendo em vista a previsao do Regimento Interno
da Auditoria Interna da UFVJM, aprovado pela Resolucao N2 01- CONSU, de 13 de
janeiro de 2021, a alteracao da gratificacao do chefe da Auditoria
Interna de Cargo de Direcao - CD para Funcao Gratificada - FG, demanda,
primeiramente, alteracao do Regimento Interno da Auditoria Interna,
mediante nova Resolucao do Conselho Superior, sob pena de
descumprimento do § 12 do art. 62 do Regulamento, atualmente em vigor ("b" do
paragrafo de n2 8 do DESPACHO n. 00368/2021/PROC/PFIFNORTE DE
MINAS/PGF/AGU)



Importante ressaltar que essa ja é a terceira vez que a atual Reitoria da UFV|M
solicita parecer da PGF sobre esse mesmo caso concreto.

Assim, caso vossa senhoria venha possuir entendimentos juridicos no sentido
gue possam resultar em entendimento do Sr. Reitor em permissibilidade reducao de
CD-4 da UAIG para uma FG de maneira sumdria, ou seja, sem apreciacdo do Orgdo de
Deliberacdo Maxima da UFVJM (CONSU) ou que a Resolucao n° 01/2021 em seu artigo
6 § 1° é nula de pleno direito, e considerando vossos préprios pareceres e da PGF do
IFNMG em sentido contrério, solicitamos por haver (caso se emita o parecer no
sentido exposto) divergéncias entre d6rgaos da prépria PGF da AGU, o
encaminhamento do feito para emissao de parecer ao competente orgao
de Uniformizacao de Entendimentos Consultivos da AGU ou equivalente, em
respeito aos normativos organicos da AGU e em prol da seguranca juridica da UFVJM.

Destaca-se a competéncia da UAIG em encaminhar diretamente a PGF a
presente solicitacao, conforme exposto no Item 46, da IN SFC n.2 03, de 09 de junho
de 2017 c/c art. 2° § 2° e art. 21 da Resolucao n° 01/2021 CONSU.

Nestes termos, é o que se solicita.

Atenciosamente,

Fernando Ferreira Souza
Diretor da Unidade de Auditoria Interna Governamental da UFV]M

Documento assinado eletronicamente por Fernando Ferreira Souza, Auditor
Interno Governamental, em 23/05/2023, as 09:51, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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CERTIDAO n. 00054/2023/PF/UFVIJM/PGF/AGU

NUP: 23086.015648/2022-05
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

A Sua Senhoria, A Senhora
Juliana Gomes Campelo de Matos Braz
Coordenadora da Equipe Nacional de Substituicdes - ENS/IFES

Assunto: Retribuicio remuneratoria as Unidade(s) de Auditoria(s) Interna(s) Governamental(ais) -
(UAIG's).

Prezada Coordenadora da ENS-IFES,

Em 28 de abril de 2022, foi editada a Portaria Normativa n° 18/PGF/AGU, que instituiu a Equipe
Nacional de Substitui¢des das Procuradorias Federais junto as Instituigdes Federais de Ensino (ENS-IFES) no ambito da
Procuradoria-Geral Federal (PGF). Como a propria ementa sugere, tal normativo tem como objetivo primordial propiciar
a regularidade das atividades de consultoria e assessoramento das Instituigdes Federais de Ensino - IFES, nos casos em
que o Procurador Federal Titular estiver afastado legalmente de suas atribui¢des, conforme se infere dos incisos II e III do
art. 2° e do art. 3°, caput.

O Procurador Federal-Chefe junto a UFVIM - Julio César Francisco, encontra-se licenciado por motivo
de férias regulamentares (19/05/2023 a 07/06/2023), estando por tal motivo impossibilitado (bloqueio de tarefas sistema
SAPIENS/AGU), por ora, de receber as demandas oriundas da supracitada IFES.

Em uma apertada sintese, e a fim de contextualizar os fatos a este 6rgdo de apoio, informamos que trata-
se de duvidas juridicas que tem como ponto central os limites da oportunidade e conveniéncia administrativas no que
tange a decréscimo de retribuigdo remuneratoria a agente publico que titulariza a Diretoria de Unidade de Auditoria
Interna Governamental (UAIG-UFVIM).

Oportuno trazer a baila que o campo de discussdo tratado nestes autos gravita em torno de normas e
decisdes que disciplinam acerca da organizagdo, finalidade, retribuicdo remuneratéria, dentre outras caracteristicas da(s)
Unidade(s) de Auditoria(s) Interna(s) Governamental(ais) (UAIG), quais sejam, Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991,
Decreto n° 9.739/19, de 28 de mar¢o de 2019, Decreto n® 10.829, de 5 de outubro de 2021, Acérddos 1612/2013 e
1093/2018, ambos do Plenario do TCU, e por fim, e ndo menos importante, a Resolu¢do CONSU n° 01, de 13 de janeiro
de 2021.



As razdes invocadas pelo Magnifico Reitor da UFVIM - prof. Dr. Janir Alves Soares, podem ser
vislumbradas no Despacho ID 1073020, no qual oferta o seguinte quesito: "Estd correto o entendimento apresentado por
esta Reitoria, sobre a nulidade absoluta do § 1° do art. 6° da Resolu¢dgo CONSU n.° 01/2021? Se sim, qual o
procedimento a ser adotado para declaragdo da sua nulidade?"

Lado outro, o Diretor da Unidade de Auditoria Interna Governamental da UFVIM - Fernando Ferreira
Souza, pondera que a Resolugdo CONSU n° 01, de 13 de janeiro de 2021, prevé em seu § 1° do art. 6°, a garantia
da gratificagdo remuneratéria nivel 4, podendo tal premissa ser afastada somente por deliberacdo do Colegiado que a
editou, a saber, Conselho Universitario da UFVIM (CONSU). Cita, ademais, os Acoérddos 1612/2013 ¢ 1093/2018,
proferidos pelo Plenario do TCU, que recomendam tal retribui¢do aos ocupantes da UAIG's. .

Adiciona-se ainda, pedido de envio dos autos, se for o caso, a 6rgao competente de Uniformizacao de
Entendimentos Consultivos da AGU, tendo em vista possivel divergéncia de entendimentos entre o Gestor Maximo da
IFES e o que consta das manifestagcdes exaradas pela Procuradoria Federal Especializada junto a UFVIM (PFE-UFVIJM)
e Procuradoria Federal do IFNMG.

Com supedaneo nos incisos II e III do art. 2° art. 3° caput, inciso I do art. 6° todos da
supracitada Portaria Normativa n° 18/PGF/AGU, encaminhamos os autos para analise e manifestac@o juridica consultiva.

O referido acesso externo sera valido até 05/11/2023 e podera ser realizado por meio do link a

seguir: https://sei.ufvim.edu.br/sei/processo_acesso_externo_consulta.php?
id_acesso_externo=25257&infra_hash=87216eebad8fcb370d2{f58e0153¢e7cc

Diamantina, 29 de maio de 2023.

Warlisson Warlei Silva Nogueira
Assistente em Administracao/UFVIM
Siape 2156262

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23086015648202205 e da chave de acesso feSbc50a

Documento assinado eletronicamente por WARLISSON WARLEI SILVA NOGUEIRA, com
certificado Al institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A
conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cédigo 1184410627 e chave de
acesso feSbc50a no enderego eletrdnico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario
(a): WARLISSON WARLEI SILVA NOGUEIRA, com certificado A1 institucional (*.agu.gov.br). Data
e Hora: 29-05-2023 15:29. Numero de Série: 51385880098497591760186147324. Emissor:
Autoridade Certificadora do SERPRO SSLvI.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
EQUIPE NACIONAL DE SUBSTITUICOES NAS PROCURADORIAS FEDERAIS DAS IFES
NUCLEO DE MATERIAS FINALISTICAS

PARECER n. 00257/2023/NUMF/ENS-IFES/PGF/AGU

NUP: 23086.015648/2022-05
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

EMENTA: ADMINISTRATIVO. DUVIDA JURIDICA. POSSIBILIDADE DE DECLARACAO
DE NULIDADE. ATO NORMATIVO DO CONSU. NECESSIDADE DE MANIFESTACAO DO
ORGAO COLEGIADO.

1. RELATORIO

1. Trata-se de pedido de manifestacdo do Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri acerca da legalidade da decretagdo de nulidade do §1° do art. 6° da Resolugdo CONSU n.° 01/2021 e qual o
procedimento para sua realizagdo. O dispositivo em questdo aponta que a Unidade de Auditoria Interna Governamental
(UAIG) da UFVIM possui horizontalidade remuneratoria em relagao as Pro-Reitorias, devendo ser concedida gratificagdo
de Cargo de Direcdo -CD compativel com este nivel hierarquico.

2. Instruem a presente consulta, além dos demais documentos que constam nos autos, junto ao Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI, o OFICIO N° 26/2023/AUDIN (1081506), Despacho Reitor (1073020), OFICIO N°
21/2023/AUDIN (1057749) e OFICIO N° 204/2023/PROGEP (1056475).

3. E o sucinto relatorio.

2. DA ATUACAO DA EQUIPE NACIONAL DE SUBSTITUICOES DAS PROCURADORIAS
FEDERAIS JUNTO AS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO (ENS-IFES)

4, O procedimento foi devidamente autuado e tramitado a este integrante da Equipe Nacional de
Substitui¢des das Procuradorias Federais junto as Institui¢des Federais de Ensino (ENS-IFES), por meio eletronico,
mediante inclusdo no sistema Super Sapiens, da Advocacia-Geral da Unido, em razdo de férias ou outro afastamento legal
ou regulamentar do titular da Procuradoria junto a IFES.

5. Cumpre registrar que a Equipe Nacional de Substltulc;oes das Procuradorias Federais junto as Instituigdes
Federais de Ensino (ENS-IFES) foi instituida pela Portaria Normativa n.° 18/PGF/AGU, de 28 de abril de 2022.

6. De acordo com o art. 3° da supracitada Portaria, compete a ENS-IFES promover a substituicdo dos
titulares das Procuradorias Federais junto as Instituicdes Federais de Ensino (PF-IFES), nas quais esteja em efetiva
atividade apenas o titular da unidade, em razdo de férias, de outros afastamentos legais e regulamentares e de conflito de
interesses que impossibilitem a sua atuagdo.

7. Passamos a analise da consulta apresentada.



3. SOBRE A CONSULTA

8. O objeto da consulta refere-se ao Despacho do Reitor (1073020) que solicita manifestacdo desta
Procuradoria, atendendo a pedido da Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas da UFVIM, quanto a existéncia de embasamento
juridico para afastar a aplicagdo da Resolucdo CONSU n° 01/202. Nesse sentido, solicitou manifestagdo da Procuradoria
sobre o quesito descrito a seguir:

1) Estd correto o entendimento apresentado por esta Reitoria, sobre a nulidade absoluta do o §1¢
do art. 6° da Resolugdo CONSU n.° 01/2021? Se sim, qual o procedimento a ser adotado para
declaracgdo da sua nulidade?

9. A alegacdo de nulidade do §1° do art. 6° da Resolugdo CONSU n.° 01/2021 esta fundamentada na
sua suposta incompatibilidade com o teor do Decreto n.° 10.829/2021, que ao regulamentar a Lei n° 14.204/2021, no seu
art. 13 atribuiu ao dirigente maximo a competéncia para realocar cargos em comissao e de fung¢des de confianca por ato
inferior a decreto. A inexisténcia de dispositivo legal que determine a obrigatoriedade de disponibilizar ao cargo de Chefe
da Auditoria Interna, um cargo de dire¢do de nivel CD-4, importaria na nulidade do dispositivo da citada Resolucdo do
CONSU.

10. Antes de analisar a correcdo do entendimento sobre a nulidade absoluta do §1° do art. 6° da Resolugdo
CONSU n.° 01/2021, em face das disposi¢oes do art. 13, do Decreto n.° 10.829/2021, necessario conhecer o teor dos
dispositivos em questao.

11. A Resolugdo CONSU n.° 01/2021 estabeleceu o Regimento da Unidade de Auditoria Interna
Governamental - UAIG da UFVJM. O o6rgdo desempenha uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e
consultoria, voltadas a melhorias das operagdes da institui¢do. Encontra-se vinculado diretamente ao Conselho
Universitario da IFES, sujeitando-se ao Sistema de Controle Interno do Executivo Federal.

Art. 6° A Unidade de Auditoria Interna vincula-se ao Conselho Universitario da UFVJIM e estd
sujeita a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

§ 1° A UAIG da UFVJIM, possui horizontalidade remuneratoria em relagdo as Pro-reitorias,
garantida gratificacdo de Cargo de Dire¢do-CD compativel com o seu nivel hierarquico, em
favor do desenvolvimento adequado das suas atribui¢ées, conforme estabelece os Acorddos do
TCUn®1612/2013 e 1093/2018 — ambos do Plendrio

$ 2°0 CONSU assegurara a Unidade de Auditoria Interna de autonomia e independéncia real e
aparente, posicionando-a, dentro do organograma institucional, em nivel de assessoramento
superior, acima hierarquicamente das demais unidades administravas, e sem subordina¢do
funcional ao reitor, nos termos do acordao TCU 3879/2018 1° Camara;

§ 3° E necessdrio o duplo reporte, funcional e administrativo, do Diretor Unidade da Auditoria
Interna Governamental para o adequado cumprimento de suas fungoes ao CONSU e ao Reitor,
vedada a delegagdo.

§ 4° E dever de todos os auditores internos governamentais se desenvolverem profissionalmente,
mediante processo continuado para ampliar conhecimentos, capacidades e habilidades
necessarios a sua drea de atuacdo.

$ 5° O Diretor da Unidade de Auditoria Interna e os demais membros da UAIG devem informar
sobre eventuais situagoes de conflito de interesses, existentes ou supervenientes, que possam
comprometer os trabalhos de auditoria.

$ 6° O Diretor da Unidade de Auditoria Governamental deve comunicar anualmente ao CONSU
0 Relatorio de Atividades de Auditoria Interna - RAINT do exercicio anterior detalhando o
desempenho da UAIG.

§ 7° Os trabalhos de avalia¢do e de consultoria em toda a organizagdo devem ser realizados
dentro de um prazo razoavel e conforme seu planejamento baseado em riscos, para assegurar o
cumprimento de sua missdo.

$§ 8° O CONSU devera observar as normas e orientagoes da CGU quanto ao perfil profissional
do Diretor da UAIG, na sua nomeagdo, designagdo, exoneragdo e dispensa.



12. Estando diretamente vinculado ao Conselho superior da IFES, a UAIG foi garantida a mesma posi¢do
hierarquica das Pro-Reitoria, sendo estabelecido a garantia de gratificagdo compativel com o referido nivel hierarquico.
Essas garantias foram estabelecidas com a finalidade de garantir a independéncia do 6rgéo na sua atuacdo institucional.

13. De outro lado, o Decreto n.° 10.829/2021 concedeu, em seu art. 13, a autoridade maxima da entidade, o
poder de realocar os cargos em comissao e as fungdes de confianga, utilizando-se de portaria, publicada no Diario Oficial
da Unido. O dispositivo apresenta ainda os procedimentos para realizagdo da realocagdo, bem como as hipoteses de
vedacdo, conforme observamos a seguir:

Art. 13. Dentro do respectivo quadro demonstrativo de cargos em comissdo e de fungdes de
confianga, por meio de portaria publicada no Didrio Oficial da Unido, a autoridade mdxima do

orgdo ou da entidade podera realocar CCE e FCE de nivel 14 ou inferior.
§ 1° A portaria de que trata o caput ndo terd vacatio legis inferior a sete dias uteis.
$ 2° A realocagdo interna de que trata o caput:

I - especificara o nivel, a hierarquia, a denominag¢do do cargo ou da func¢do e as unidades
administrativas de origem e de destino dos CCE e das FCE;

1I - sera registrada no sistema informatizado do SIORG até o dia util anterior a data de entrada
em vigor da portaria de que trata o caput;

Il - poderd alterar as denominagoes e as categorias dos CCE e das FCE definidas em ato
normativo superior; e

1V - é vedada na hipotese de:

a) haver destinacdo especifica prevista em lei para os CCE ou para as FCE;

b) _a nomeacdo,_a_designacdo, a_exoneracdo ou_a_dispensa_do _ocupante depender de ato ou
anuéncia do Presidente da Republica ou de outro Ministro de Estado; ou

¢) as atribuicoes do CCE ou da FCE estarem especificadas em ato normativo superior.

14. O Decreto n. 10.829/2021 atribuiu a autoridade maxima dos 6rgao e entidades da Administragdo Publica
Federal o poder de realocar os chamados Cargos Comissionados Executivos (CCE) e Fun¢des Comissionadas Executivas
(FCE), de nivel 14 ou inferior, por meio de Portaria publicada no DOU. O dispositivo ainda ressalta as vedac¢des, como
a existéncia de dispositivo legal determinando a destinacdo de CCE e FCE, a dependéncia de ato do Presidente da
Reptiblica ou de outro Ministro de Estado para alteragdes no cargo ou fungao e, finalmente, a existéncia de ato normativo
superior especificando a atribui¢ao de cargo ou funcgao.

15. Nesta ultima hipétese, observa-se uma clara limitagdo ao poder concedido ao gestor. A existéncia de ato
normativo superior atribuindo CCE ou FCE impede a realizacdo da permuta por meio de portaria. Esse chamado "ato

autoridade maxima, responsavel pela gestdo do 6rgao ou entidade. Aqui encontramos a primeira situacio que afasta
a recomendaciio da decretacio de nulidade pretendida pela Reitoria desta IFES.

16. A alegacao de que o §1° do art. 6° da Resolugdo CONSU n.° 01/2021 ¢é nulo de pleno direito ndo
apresenta suporte juridico robusto para sua aplicacdo no caso apresentado nos autos. Tanto os Decretos, como as
Resolugdes sdo atos administrativos que encontram-se vinculados em sua legalidade a aplicagdo da Constituicdo e das
Leis. Seu fundamento de validade decorre do Poder Regulamentar que a Administragdo Publica possui, para viabilizar a
efetiva execugdo das leis (art. 84, IV, da CF/88).

17. Os Decretos e Regulamentos, sao editados pelo Chefe do Poder Executivo Federal, com fundamento no
art. 84, 1V, da CF/88, tem o objetivo de viabilizar a execugdo das leis. Portanto, ndo contrariam a lei, mas ddo densidade
necessaria para sua fiel execu¢cdo mediante a atuagdo da Administragdo Publica. De forma semelhante, as Resolugdes sao
subjacente a lei, emanada de autoridades de elevado escaldo administrativo. Sua matéria estd adstrita & competéncia
especifica dos agentes ou pessoas juridicas responsaveis por sua expedicao.

18. As Resolugdes normativas editadas e aprovadas pelos 6rgaos colegiados das IFES, sdo decorrentes da
"autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial", consagrada no art. 207, da
Constituicdo Federal. A UFVIM tem autonomia para definir sua organizagdo interna, desde que nao contrarie a Lei ou a
Constituigao.



19. Diante destas consideragdes, nao existe impedimento legal para que o Conselho Superior da IFES,
estabelece a regra do §1° do art. 6° da Resolugdo CONSU n.° 01/2021. Ressalte-se que, conforme afirma o préprio
despacho da Reitoria, "inexiste normativo superior (lei, decreto) que determine a obrigatoriedade de disponibilizagcdo ao
ocupante do cargo de Chefe da Audin, um cargo de direcdo, nivel CD-4". Inexistindo texto de lei que imponha qualquer
obrigacao desse tipo, a autonomia universitaria permite que a IFES estabeleca sua organizag¢do interna e a forma de
estruturagdo de seus 6rgaos constitutivos.

20. Nio obstante, o dispositivo em debate pode ser objeto de alteracio, mediante manifestacio do
CONSU,_a quem cabe a competéncia regimental de aprovar as alteracdes as resolucdoes de sua competéncia,
conforme art. 12, do Estatuto da UFJVM.

21. Observamos ainda que o art. 25 do Estatuto, concede a Reitoria o poder de tomar decisdes ad referendum
sobre matérias de competéncia de quaisquer 6rgdos da da UFVIM, desde que configurada situagdo de manifesta urgéncia.
Em tese, a decretacdo da nulidade poderia ser realizada na forma pretendida pela Reitoria, no entanto, a decisdo devera
ser objeto de referendum do Orgdo que possui a competéncia regimental para o ato, no caso o CONSU, na forma do
paragrafo tinico, do citado art. 25, sob pena de automadtica anulagdo do ato.

22. Novamente ressaltamos que ndo se vislumbra fundamento legal valido para a decretagdo de nulidade
pretendida, conforme apontamos acima. Ademais, observamos que as prerrogativas estabelecidas no §1° do art. 6° da
Resolugdo CONSU n.° 01/2021, objetivam cumprir as determinagdes do Decreto no 3.591, de 6 de setembro de 2000, que
regulamentou a Medida Provisoria n° 2.036-82, de 25 de agosto de 2000 (convertida na Lei n. 10.180, de 6 de Fevereiro
de 2001) e dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal:

Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administragdo Publica Federal indireta
vinculadas aos Ministérios e aos orgdos da Presidéncia da Republica ficam sujeitas a orientagdo
normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central ¢ dos 6érgdos setoriais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdi¢do. (Redagdo dada pelo
Decreto n° 4.440, de 25.10.2002)

§ 1° Os orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal ficam,
também, sujeitos & orientagio normativa e a supervisio técnica do Orgdo Central. (Redacio dada
pelo Decreto n® 4.304, de 2002),

§ 2° A unidade de auditoria interna apresentard ao 6rgdo ou a unidade de controle interno a que

estiver jurisdicionada, para efeito de integrag@o das agdes de controle, seu plano de trabalho do
exercicio seguinte. (Redacdo dada pelo Decreto n® 4.304, de 2002)

§ 3° A auditoria interna vincula-se ao conselho de administracdo ou a 6rgiao de atribuicdes
equivalentes. (Redacido dada pelo Decreto n® 4.304, de 2002)

§ 4° Quando a entidade da Administracido Publica Federal indireta nio contar com conselho
de administracio ou dérgio equivalente, a unidade de auditoria interna sera subordinada
diretamente ao dirigente maximo da entidade, vedada a delegacio a outra
autoridade. (Redacdo dada pelo Decreto n° 4.304, de 2002),

§ 5° A nomeagdo, designagdo, exoneragdo ou dispensa do titular de unidade de auditoria interna
sera submetida, pelo dirigente maximo da entidade, a aprovag@o do conselho de administragdo ou

orgdo equivalente, quando for o caso, e, apds, a aprovagdo da Controladoria-Geral da
Unifo. (Redagdo dada pelo Decreto n® 4.304, de 2002)

§ 6° A auditoria interna examinard e emitira parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade
e tomadas de contas especiais. (Redagdo dada pelo Decreto n® 4.304, de 2002)

§ 7° A prestacdo de contas anual da entidade, com o correspondente parecer, sera encaminhada ao
respectivo o6rgdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, no prazo por este
estabelecido. (Alinea incluida pelo Decreto n°® 4.304, de 2002)

§ 8° O Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal podera

recomendar aos servigos sociais autonomos as providéncias necessarias a organizacdo da
respectiva unidade de controle interno, assim como firmar termo de cooperacdo técnica,

objetivando o fortalecimento da gestdo e a racionalizacdo das agdes de controle. (Incluido pelo
Decreto n° 4.440, de 2002)




§ 9° A Secretaria Federal de Controle Interno podera utilizar os servigos das unidades de auditoria
interna dos servigos sociais autdnomos, que atenderem aos padrdes e requisitos técnicos e
operacionais necessarios a consecu¢do dos objetivos do Sistema de Controle Interno. (Incluido
pelo Decreto n® 4.440, de 2002)

23. No caso da UFVIM, conforme art. 10 do Estatuto, o "Consu é o orgao maximo de delibera¢do da
UFVJM, de carater consultivo, deliberativo e normativo, em matéria de politica universitaria e de administragdo [...]".
Neste sentido, a vinculagdo da UAIG ao CONSU ¢ a mais recomendavel a fim de garantir uma atuagdo independente,
técnica e livre de interferéncias decorrente do exercicio do Poder Hierarquico.

24, Nesse sentido, ressaltamos as diversas recomendagdes apostas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
sobre a necessidade de posicionar o 6rgdo de auditoria interna em nivel hierarquico compativel com as responsabilidades
do 6rgdo, para garantir a sua autonomia e independéncia. Sobre o tema mencionamos os 1038412).

4. CONCLUSAO

25. Considerando tudo que foi exposto acima, bem como os elementos que constam dos autos, passamos a
resposta ao quesito apresentado pelo setor consulte, os seguintes termos: 1) Estd correto o entendimento apresentado por
esta Reitoria, sobre a nulidade absoluta do o §1° do art. 6° da Resolu¢go CONSU n.° 01/2021? Se sim, qual o
procedimento a ser adotado para declara¢do da sua nulidade?

26. Reiteramos que, pelo elementos contidos nos autos, ndo existem fundamentos robustos que possam
embasar a anulacao pretendida pela Reitoria da UFVIJM. Conforme apontamos, o 6rgao competente para extinguir ou
modificar o §1° do art. 6° da Resolu¢ao CONSU n.° 01/2021 é o proprio Conselho Superior da IFES. Ainda que a
Reitoria possua a competéncia regimental do art. 25 do Estatuto da UFVJM, a decisdo somente poderia ser tomada em
carater de urgéncia e mediante referendum posterior do 6rgdo competente.

27. Assim, cabe-nos restituir o presente processo ao o6rgdo consulente para conhecimento das razdes aqui
expendidas e para o seu regular seguimento, sem necessidade de retorno ao 6rgao de assessoramento juridico.

28. E o parecer, analisado por este(a) Procurador(a), integrante da Equipe Nacional de Substitui¢io da PGF,
em razdo de férias ou outro afastamento legal ou regulamentar do titular da Procuradoria junto a IFES, tal como previsto
na Portaria Normativa n° 18/PGF/AGU, de 28/04/2022.

A consideracdo superior.

Santarém, 12 de junho de 2023.

KELLEN CRISTINA DE ANDRADE AVILA
PROCURADOR FEDERAL

Atencdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23086015648202205 e da chave de acesso fe5bc50a



Documento assinado eletronicamente por KELLEN CRISTINA DE ANDRADE AVILA, com
certificado Al institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A

« conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 1184638947 e chave de

acesso feSbc50a no endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario
(a): KELLEN CRISTINA DE ANDRADE AVILA, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br).
Data e Hora: 12-06-2023 16:27. Numero de Série: 51385880098497591760186147324. Emissor:
Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Procuradoria Geral Federal

OFiCIO N2 121/2023/PGF
Diamantina, 13 de junho de 2023.

A Sua Magnificéncia, O Senhor
prof. Dr. Janir Alves Soares
Reitor da UFV]M

Com cépia, para ciéncia
Fernando Ferreira Souza
Diretor da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) da UFV]M

Assunto: Manifestacao juridica consultiva da ENS-IFES.

Magnifico Reitor,

De ordem do Procurador Federal-Chefe junto a UFV]M - Julio César Francisco,
encaminhamos a Vossa Magnificéncia, para conhecimento e deliberacdes pertinentes, o
Parecer ne 00257/2023/NUMF/ENS-IFES/PGF/AGU (1098018), exarado pela

hY

Procuradora Federal atuante junto & ENS-IFES - Kellen Cristina de Andrade Avila.
Oportuno transcrever dispositivo final que denota seu entendimento acerca da matéria,
in verbis:

(...)

Considerando tudo que foi exposto acima, bem como os elementos que constam
dos autos, passamos a resposta ao quesito apresentado pelo setor consulte
(sic), os seguintes termos: 1) Estd correto o entendimento apresentado por esta
Reitoria, sobre a nulidade absoluta do o (sic) §12 do art. 62 da Resolugcao CONSU
n.2 01/20217 Se sim, qual o procedimento a ser adotado para declaracao da sua
nulidade?

Reiteramos que, pelo (sic) elementos contidos nos autos, nao existem
fundamentos robustos que possam embasar a anulagao pretendida pela Reitoria
da UFVJM. Conforme apontamos, o 6rgao competente para extinguir ou
modificar o §12 do art. 62 da Resolucdao CONSU n.2 01/2021 é o
proprio Conselho Superior da IFES. Ainda que a Reitoria possua a
competéncia regimental do art. 25 do Estatuto da UFVJM, a decisdo somente
poderia ser tomada em carater de urgéncia e mediante referendum posterior do
6rgdo competente.

(...)

A considerac&o superior.



Respeitosamente,

Warlisson Warlei Silva Nogueira
Assistente em Administracao/UFV|M
Siape 2156262

Documento assinado eletronicamente por Warlisson Warlei Silva Nogueira,

Assistente em Administracao, em 13/06/2023, as 11:36, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

de outubro de 2015.

1
Sel o
JE“.I”:.“IJP:‘
| eletronica

o F* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
=xa 5T verificador 1098194 e o codigo CRC FA30FF25.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? o
23086.015648/2022-05 SEIn® 1098194

Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Auditoria Interna

OFiCIO N@ 30/2023/AUDIN
Diamantina, 14 de junho de 2023.
liImo. Sr.
Warlisson Warlei Silva Nogueira
Secretaria da Procuradoria Geral Federal
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Assunto: Solicita informacoes e acesso a processos e documentos.

Sr. Secretério,

Vimos por meio deste solicitar que nos seja informado se existe algum
Inquérito Civilem andamento nessa instituicdo que, entre outros, versa sobre criacao e
extincao de érgaos e unidades da UFVJM, bem como, possa ter citado ou envolvido a
UAIG da UFVJM. Tal pedido se fundamenta no PAINT 2023, item 1.4 aprovado pelo
CONSU.

Caso positivo, solicitamos que seja dado livre acesso a UAIG a todos os
processos e demais documentos relacionados.

Informamos que de acordo com a Resolucao do CONSU n° 01/2021, art. 2° §
2° e art. 21 a UAIG possui a prerrogativa de livre acesso a todas as dependéncias da
entidade, assim como a seus servidores ou empregados, informacdes, processos,
bancos de dados e sistemas e que as demandas de informacdes e providéncias
emanadas pela Unidade de Auditoria Interna da UFV]M terao prioridade administrava na
instituicao.

Atenciosamente,

Fernando Ferreira Souza
Diretor da Unidade de Auditoria Interna Governamental

. Documento assinado eletronicamente por Fernando Ferreira Souza, Auditor
_3E_‘|! i) | Interno Governamental, em 14/06/2023, as 09:43, conforme horério oficial



| assingtura L) lde Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

l.m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

g=-pi https://sei.ufvim.edu. br/sei/controlador_externo.php?

i1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
-:-r_' %% verificador 1098590 e o c4digo CRC 8840E12A.

o [N

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.015648/2022-05 SEIn® 1098590

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO

Aos 16 dias do més de junho do ano de 2023, procedemos ao
encerramento do Processo n® 23086.015648/2022-05 nesta unidade, tendo em vista
que todos os tramites foram realzados nos seguintes Processos:
23086.007737/2023-51, 23086.006936/2023-41 e 23086.007902/2021-11.

Documento assinado eletronicamente por Kennia Christina Porto Barbosa
Andrade, Servidor (a), em 16/06/2023, as 10:02, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

1

Sel o
assinalura

§ eletronica

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
F2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

verificador 1101251 e o c6digo CRC 0104E602.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
23086.015648/2022-05 SEIn® 1101251
Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Procuradoria Geral Federal

OFiCIO N2 125/2023/PGF
Diamantina, 19 de junho de 2023.

A Sua Senhoria, O Senhor
Fernando Ferreira Souza
Diretor da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) da UFV]M

c/c
Maria Prisilina de Souza
Chefe de Gabinete da Reitoria

Assunto: Resposta ao Oficio n2 30/2023/AUDIN (1098590).

Prezado Diretor da UAIG,

Em atencdo ao pedido formulado por Vossa Senhoria, este 6rgao de
consultivo identificou o Procedimento Preparatério n? 1.22.011.000095/2021-52, em
tramite na Procuradoria da Republica no municipio de Sete Lagoas/MG, que tem como
objeto o Plano de Reestruturacao Administrativo-Estrutural, promovido no
ambito da UFVJM.

Tal demanda encontra-se capitulada no Processo SEI-UFVJM n2
23086.008556/2021-80, que adicionalmente, por meio de expediente de lavra da
supracitada Procuradoria, faz expressa mencao a Unidade de Auditoria Interna
Governamental (UAIG) da UFVJM, perquirindo qual é o cargo/funcao atribuido a Chefia
da AUDIN, e solicitando o encaminhamento de eventual parecer da Controladoria-Geral
da Unido (CGU), conforme recomendado na Nota Juridica n2 00003/2023/PF-
UFVJM/PGF/AGU, de lavra do Procurador Federal-Chefe junto a UFVJM - Julio César
Francisco.

Considerando que o canal entre o parquet e esta IFES se da pelo Orgao
Central da UFVJM, qual seja, Reitoria, e, ainda, que o referido processo administrativo
autuado via SEI/UFV]M, teve como setor propulsor a Secretaria da Reitoria, que o
classificou com o Nivel de Acesso - Restrito (Documento Preparatério - art. 72 § 32, da
Lei n® 12.527/2011), direciono vosso pedido a Chefe de Gabinete da Reitoria -
Maria Prisilina de Souza, para que proceda com o devido acesso, bem como




forneca outros processos, que porventura, contenham a mesma tematica.

Atenciosamente,

Warlisson Warlei Silva Nogueira
Assistente em Administracao/UFV|M
Siape 2156262

Documento assinado eletronicamente por Warlisson Warlei Silva Nogueira,

Assistente em Administracao, em 19/06/2023, as 16:38, conforme horéario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8

de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Yl yx acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
e verificador 1103788 e o codigo CRC FE260390.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? o
23086.015648/2022-05 SEIn© 1103788

Rodovia MGT 367 - Km 583, n?2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.015648/2022-05
Interessado: Reitoria

Ao Senhor Otavio Gabriel Silva Santos - Secretario Geral da
Reitoria

PARA CIENCIA: Fernando Ferreira Souza - Diretor da Unidade de Auditoria
Interna Governamental (UAIG) da UFV)M

A CHEFIA DE GABINETE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicoes
legais, em atencao ao disposto no Oficio 125 (1103788), solicita a
disponibilizacdao imediata do Procedimento Preparatério n.2
1.22.011.000095/2021-52 ao Diretor da Unidade de Auditoria Interna
Governamental (UAIG) da UFVJM, Fernando Ferreira Souza, bem como
outros processos que tratam da matéria.

Diamantina, 4 de julho de 2022

MARIA PRISILINA DE SOUZA
CHEFE DE GABINETE - UFVJM
Portaria n.2 915 de 27 de abril de 2021

Documento assinado eletronicamente por Maria Prisilina de Souza, Chefe
de Gabinete da Reitoria, em 04/07/2023, as 09:41, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
el ;
et ..ﬁ
Ji‘alﬂ:ﬂ ura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?




Ay acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
A verificador 1117879 e o cédigo CRC 775F46CC.

Referéncia: Processo n? 23086.015648/2022-05 SEIn2 1117879
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Solicitacdo atendida. Orientamos que no caso de fato novo efou nova solicitacdo, o
processo devera ser reenviado a esta unidade. Secretaria Geral da Reitoria/UFVJM

U2VjemVOYXJpY SAtIFByb2NIc3NvIGNvbmNsde1kbyAtIFNvbGljaXRh5+NvIGFOZSAoMTEYMTM4Nik= SEI 23086.015648/2022-(



21/08/2023, 15:20

Processo n° 23086.015648/2022-05
Interessado: Conselho Universitario, Secretaria do Conselho Universitario

SEI/UFVJM - 1166944 - Documento

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO SANEADOR CONSU

O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E

MUCURI no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, com fulcro no Decreto de 8 de agosto de 2019, Portaria 243 de 12 de fevereiro de 2020,

artigo 5°, incisos LIV da Magna Carta de 1988, nos artigos 7° e 9°, Lei n°. 9.784, de 1999 e, supletivamente, da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015,

resolve apresentar histérico pormenorizado para fins de conhecimento do processo pelo Conselho Universitario para andlise e deliberagdo.

PROCESSO: 23086.015648/2022-05

TIPO DE PROCESSO |Documentos: Envio de Documentos Avulso

ESPECIFICACAO Minuta de Resolugdo - Corregedoria/UFVIM

OBJETO Minuta de Resolucao

INTERESSADO Conselho Universitario, Secretaria do Conselho Universitario

DATA DE

RECEBIMENTO DO [06/04/2023

PROCESSO

RELATORIO

ANEXO 1

DATA CODIGO |[ASSUNTO/RESUMO DO TEOR DO DOCUMENTO

20/12/2022 (0899121) |[Documento - Minuta de Portaria de Criagdo Corregedoria
Despacho Reitor - Interessado: Divisdo de Legislagdo e Normas - A Divisdo de Legislagdo e Normas - O REITOR

21/12/2022 (0939259) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuigdes
legais e regulamentares examinando os autos do Processo em epigrafe, resolve: AUTORIZAR a lavratura da portaria
Documento - Minuta de Portaria
Oficio 542 - Ao Reitor - A Divisdo de Legislagio e Normas - A Diretoria De Governanga Institucional - Assunto:

231122022 (0941139) 1561 ICITA ENCAMINHAMENTO

23/12/2022 (0941452) [Oficio 111 - Ao Reitor - A Progep - DLN - Assunto: atendimento ao Oficio 542 (0941139)

16/01/2023 (0952151) |Oficio 18 - A Progep - Assunto: Solicita orientagdes

26/01/2023 (0964145) Oficio 40 - Ao Reitor - A DLN - Ao Diretor de Governanga Institucional - Assunto: Resposta ao Despacho Reitor
(0939259)

07/02/2023 (0975649) Oﬁc1q 25 - A Diretoria de Governanga Institucional - A DLN - Assunto: solicita manifesta¢do sobre lavratura de
portaria.
Oficio 18 - A Chefia de Gabinete da Reitoria - A Chefia da Divisdo de Legislagio e Normas - Assunto: Atendimento

15/02/2023 (0985780) a0 Oficio 25 (0975649).
Despacho Reitor - Interessado: Reitoria - Chefe da Divisdo de Legislagdo e Normas - O REITOR DA

15/02/2023 (0986356) UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢des
legais e regulamentares examinando os autos do Processo em epigrafe, resolve: ENCAMINHAR o processo para
providéncia por essa diviséo...

24/02/2023 (0994839) ||Portaria Reitoria 389

27/02/2023 (0995899) Despagho Encaminhamento - Interi:ssado: Gabinete da 'Reltorla - Prezados, A Divisao de Legislagdo e Normas
encaminha os presentes autos eletrénicos, com a portaria...

07/03/2023 (1004374) |Oficio 43 - A Corregedoria Geral da Unido - Assunto: Encaminha a Portaria n® 389, de 24 de fevereiro de 2023.

07/03/2023 (1004486) Ofic1(_) 44~1 -A Qonf:gedorla Geral da Unido - Assqnt~0: Encaminha indicacao de titular desta unidade setorial para
aprecia¢do do Orgdo Central do Sistema de Correigdo.

08/03/2023 (1006796) |E-mail [UFVIM] ENCAMINHA o OFICIO N° 43 2023 GABREITORIA

08/03/2023 (1006807) |[E-mail [UFVIM] Encaminha o OFICIO N° 44 2023 GABREITORIA
E-mail - Indicagdo de Titular da Unidade Setorial de Correi¢ao. Resposta ao Oficio n®

24/03/2023 (1025697) 144/2023/GABREITORIA/REITORIA, referente ao Processo n° 23086.015648/2022-05.
Oficio N° 4194/2023/CRG/CGU - Ao Reitor da Universidade Federal dos Vales Jequitinhonha e Mucuri - Assunto:

22/03/2023 (1025708) Indicagdo de Titular da Unidade Setorial de Correi¢do. Resposta ao Oficio n°® 44/2023 /GABREITORIA/REITORIA,
referente ao Processo n® 23086.015648/2022-05. Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o
Processo n° 00190.102853/2023-90.

06/03/2023 (1035301) Nota JURTDICA n. 00011/2023/PF/UFVIM/PFUFVIM/PGF/AGU - ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E
OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

02/02/2022 (1035356) Nota JURIDICA n. 00003/2022/PF/UFVJM/PFUFVJM/PGF/AGU - ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E
OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

03/03/2023 (1035358) Oﬁ_mp 244 - A Progep - A Dlretorla de Governanga Institucional - A Auditoria Interna Governamental - Assunto:
Solicita lavraturas de portarias.
Oficio 173 - A Divisdo de Cadastro - A Diretoria de Governangca Institucional - A Divisdo de Legislagio e Normas

04/04/2023 (1036634) |- Diretoria de Administragdo de Pessoal- Secretaria da Reitoria - Ao Reitor - Assunto: Criagio da estrutura
organizacional da Corregedoria Seccional da UFVIM.

04/04/2023 (1037339) Oficio 115 - A Progep - Diretoria de Administragao de Pessoal - A Chefia do Gabinete da Reitoria - A Diretoria de
Governanga Institucional - Assunto: Resposta ao OFICIO N° 244/2023/SECRETARIA/REITORIA.

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1243320&infra_sist... 1/2
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SEI/UFVJM - 1166944 - Documento

Oficio 15 - Ao Reitor - A Progep - A Diretoria de Governanga Institucional - A Chefia do Departamento de
Matematica - A Diretoria da Faculdade de Ciéncias Exatas - A Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a
05/04/2023 (1038412) |Informagdo - A Secretaria do Conselho Universitario da UFVIM. - Assunto: Impossibilidade de remanejamento do
Cargo de Dire¢do CD-4 alocado na Auditoria Interna para a Corregedoria Seccional da UFVIM e substituicdo por
uma FG.
12/04/2023 (1044497) |Oficio 53 - Ao Diretor da UAIG - Ao Reitor - Assunto: Resposta ao Oficio 15/2023/AUDIN
13/04/2023 (1044553) |[Oficio 9 - Ao Diretor da UAIG - Ao Reitor - Assunto: Resposta ao Oficio 15/2023/AUDIN
Oficio 46 - Ao Reitor - A Auditoria Interna - Assunto: manifestagdo em resposta ao OFICIO N°
13/04/2023 (1044950) 115023/ AUDIN(1038412). ¢ b
20/04/2023 1050839  |Oficio 198 -Lavraturas de portarias - Aguarda deliberagéo.
26/04/2023 1051350 |[Documento despacho saneador do Consu 23086.015648/2022-05
24/04/2023 1054031 |Despacho Reitor- Reiterar a solicitagao contida no Oficio 244 (1035358)
25/04/2023 1056475 |Oficio 204-Despacho Reitor (1054031)
27/04/2023 1057749 |Oficio 21 -Informa parecer da PGF e assunto pautado no CONSU.
22/05/2023 1073020 Despacho _Rt;itor -Resolve encaminhar o processo em epigrafe para manifestagdo da Procuradoria Geral Federal, para
fins do solicitado no OFICIO N° 204/2023/PROGEP (1056475)
22/05/2023 1081506 gli:;:dffl ‘;lﬁg:rgg f;lrigir;lsrr;;ng)(s} [e/T s(;)éiziltﬁiszls;il\tfee‘l encaminhamento ao 6rgdo competente de Uniformizagao de
29/05/2023 1087919  ||Certiddo n° 00054/2023/PF/UFVIM/PGF/AGU
12/06/2023 1098018 |[Parecer n. 00257/2023/NUMF/ENS-IFES/PGF/AGU
13/06/2023 1098194 |Oficio 121 -Manifestagéo juridica consultiva da ENS-IFES.
14/06/2023 1098590 |[Oficio 30-Solicita informagdes e acesso a processos ¢ documentos.
16/06/2023 1101251 |Termo de Encerramento de Processo DLN
19/06/2023 1103788  ||Oficio 125-Resposta ao Oficio n° 30/2023/AUDIN (1098590).
Despacho Chefia de Gabinete -Solicita a disponibilizagao imediata do Procedimento Preparatorio n.°
04/07/2022 7879115 011.000095/2021-52 b i b
——————————— 1121386 |[Anexo Secretaria - Processo concluido - Solicitagdo ate
DECISAO
Pautar o assunto da 3502 reunido, sendo a 1662 sessdo em carater extraordinaria do Conselho Universitario, a realizar-se no dia 25 de agosto
de 2023.
MARCUS HENRIQUE CANUTO

seil o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto, Membro de Conselho, em 21/08/2023, as 15:19, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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