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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Comissao Permanente de Pessoal Docente
Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente

OFICIO N2 34/2021/SECCPPD/CPPD/REITORIA

Diamantina, 14 de maio de 2021.
Ao Senhor
Prof. Janir Alves Soares
Presidente do Conselho Universitario -CONSU
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Solicitacao de aprovacao da Minuta de nova resolucao para
progressao funcional e promocao docente e seu respectivo anexo.

Senhor presidente,

Foi aprovada na 3312 Reuniao Ordinaria da Comissao Permanente de
Pessoal Docente - CPPD/UFV]M, em 03 de maio de 2021, a Minuta de Resolucao que
dispde sobre a progressao funcional e promocao docente. Desse forma, na
qualidade de presidente da CPPD, envio, anexados a esse processo, o Relatério
Técnico 02 - Minuta de nova resolucdo para progressao funcional e promocao
docente [0354103] e seu respectivo anexo em volume Unico - Relatério Técnico 03 -
Anexos da resolucao de progressao e promocao funcional docente [0354110] - para
apreciacao e votacao do Conselho Universitario da UFV]M.

Respeitosamente,

PROF. CIRO ANDRADE DA SILVA
Presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD/UFV|M

Documento assinado eletronicamente por Ciro Andrade da Silva,
Presidente, em 14/05/2021, as 14:53, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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APRESENTAGAO

Este documento tem por finalidade a apresentacdo de uma minuta para a progressao e
promocdo funcional do docente do magistério superior, uma vez que as normas atuais
vigentes na UFVJM ndo estdo completamente adequadas a legislacdo vigente e, neste
sentido, torna-se essencial a revisdo e a atualizacdo destes documentos. O presente
relatdrio foi elaborado com base em documentos recuperados em sitios eletrénicos de
outras universidades federais, mas sem perder de vista as singularidades da UFVIM,
criando-se, assim, um instrumento mais adequado para que os membros da CPPD

possam exercer suas funcGes legalmente instituidas.
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1 INTRODUCAO

De acordo com a Lei n.2 12.772/20121, uma das atribuicbes da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) consiste na “avaliacdo do desempenho para fins
de progressao e promocao funcional” sendo, portanto, fundamental a edicdo de uma
resolucao com indicadores de desempenho bem estruturados, conforme preconizados
por diversos érgdos de controle, como o Tribunal de Contas da Unido?.

Para compreendermos a importancia da construcdo e validacdo desses
indicadores, podemos tomar como ponto de partida o art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, ao dizer que a "administrac¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade”, porém, com a edicdo da Emenda
Constitucional n.2 19/19983, este texto foi modificado, acrescentando-se o termo
“eficiéncia” ao caput do referido artigo. Neste mesmo documento, mas ja em seu art.
207, destaca-se que as Universidades “obedecerdio ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo”, situagao essa que deve refletir-se na resolugdo para
avaliagdo de desempenho docente.

Além disso, na ja citada Lei n.2 12.772/2012, determina-se que o0s
procedimentos relativos a avaliacdo de desempenho dos docentes também devem
contemplar as atividades de gestdo.

Como normas de referéncia, também precisamos atentar ao mencionado na
Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional®, em seu art. 57, que determina que “nas
instituicoes publicas de educacdo superior, o professor ficard obrigado ao minimo de

oito horas semanais de aulas”, e ao art. 67, de acordo com o qual deve as instituicdes

1 BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro
de 2012. Dispde sobre o a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Iei/112772.htm>. Acesso em: 18 fev.
2020.

2 BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Técnicas de indicadores de desempenho para auditorias. Brasilia: TCU,
Secretaria de Fiscalizagdo e Avaliagdo de Programas de Governo (Seprog), 2001. Disponivel em:
<https://portal.tcu.gov.br/controle-externo/normas-e-orientacoes/tecnicas-estudos-e-ferramentas-de-apoio/>.
Acesso em: 13 mar. 2020.

3 BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 13 mar. 2020.

4 BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm>. Acesso em: 8 abr. 2020.
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valorizar os profissionais da educagdao, assegurando-lhes a “progressao funcional
baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do desempenho”.

N3o obstante, devemos ter especial atencdo a Portaria n.2 554, de 20 de
junho de 2013°, do Ministério da Educagdo, na qual sdo apresentadas diretrizes gerais
para a avaliacdo de desempenho do docente, que deve ser promovida levando em
consideracdo as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e
administrativa, assim como a avaliagao do docente com participacao do corpo discente.

Assim, com base nesse marco regulatério, os processos de progressado e/ou
promocdo funcional, no ambito da UFVJM, atualmente, sdo regidos com base na
Resolucdo n.2 09/2013°, com as altera¢des da Resolucdo n.2 18/20137, e Resolugdo n.2
02/20168, todas do Conselho Universitario. No que tange a promoc3o para a classe de
professor associado e de titular, obedecer-se-a a Resolucdo n.2 05/2007° e a Resolucio
n.2 04/2016%9, respectivamente.

Neste sentido, visando sempre aprimorar seus processos e fluxos de
trabalho, sem perder de vista a eficiéncia legalmente exigida de uma Instituicdo Publica,

a CPPD/UFVIM vem desenvolvendo estudos sobre o tema em pauta, o que culminou na

5 BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria n.2 554, de 20 de junho de 2013. Estabelece as diretrizes gerais para o
processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressdo e de promogdo dos servidores pertencentes ao Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao,
de que trata o capitulo Il da Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2013. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&data=21/06/2013&pagina=31>. Acesso em: 8
abr. 2020.

6 UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Conselho Universitario. Resolugao n.2 9, de 6
de setembro de 2013. Dispde sobre as normas para progressao funcional e promogdo de avaliagdo de desempenho
da Carreira do Magistério da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Disponivel em:
<http://novo.ufvjm.edu.br/cppd/normas-juridicas-para-o-magisterio-superior/>. Acesso em: 16 mar. 2020.

7 UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Conselho Universitario. Resolugdo n.2 18, de
6 de novembro de 2013. Altera a Resolugdo CONSU n2 09/2013, que regulamenta a progressao funcional e promogéo
e estabelece critérios de avaliagdo de desempenho académico no ambito da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri. Disponivel em: <http://novo.ufvjm.edu.br/cppd/normas-juridicas-para-o-magisterio-
superior/>. Acesso em: 16 mar. 2020.

8 UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Conselho Universitario. Resolugdo n.2 02, de
29 de abril de 2016. Da nova redagdo ao Art. 92 da Resolugdo no 09 — CONSU, de 06 de setembro de 2013, que
regulamenta a progressao funcional e promogdo e estabelece critérios de avaliagdo de desempenho académico no
ambito da  Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e  Mucuri. Disponivel em:
<http://novo.ufvim.edu.br/cppd/normas-juridicas-para-o-magisterio-superior/>. Acesso em: 16 mar. 2020.

9 UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Conselho Universitario. Resolugdao n.2 05, de
14 de setembro de 2007. Regulamenta a progressdo para a Classe de Professor Associado e estabelece critérios de
avaliagdo no ambito da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Disponivel em:
<http://novo.ufvjm.edu.br/cppd/normas-juridicas-para-o-magisterio-superior/>. Acesso em: 16 mar. 2020.

10 UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Conselho Universitario. Resolugdo n.2 04, de
16 de junho de 2016. Estabelece os pardmetros normativos especificos para fins de promogdo a Classe E, com
denominagdo de Professor Titular, da Carreira de Magistério Superior Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri. Disponivel em: <http://novo.ufvjm.edu.br/cppd/normas-juridicas-para-o-magisterio-
superior/>. Acesso em: 16 mar. 2020.
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elaboracgdo deste Relatdrio Técnico, contendo uma minuta para uma nova resolugao de
progressao funcional e promocdo de docentes.

Nao foi objetivo deste estudo esgotar o tema sobre o trabalho docente e,
nem tampouco, discutir o mérito e a importancia do estabelecimento de indicadores
para a avaliacdo de desempenho académico. Outrossim, optou-se por elaborar um
documento, com base em vdrias resolucdes sobre progressao funcional e promocgdo de
diferentes Universidades Federais, sem perder de vista os marcos legais que regem o
tema, para que, como uma Comunidade Académica, a UFVIM possa cada vez mais se
destacar no cendrio nacional como uma Instituicdo Publica, gratuita, de qualidade, laica
e socialmente referenciada.

Por fim, menciona-se que a formatacdo desta minuta seguiu as
recomendacdes do Decreto n.2 9.191/2017* e do Decreto n.2 10.139/2019%2, assim
como as orientacdes dos manuais disponibilizados pelo Senado Federal'? e pela Agéncia

Nacional do Petrdleo'4, sobre a organizacdo de atos normativos.

11 BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto n.2 9.191, de 1 de
novembro de 2017. Estabelece as normas e as diretrizes para elaboragdo, redagdo, alteragdo, consolidagdo e
encaminhamento de propostas de atos normativos ao Presidente da Republica pelos Ministros de Estado. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9191.htm>. Acesso em: 8 abr. 2020.

12 BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto n.2 10.139, de 28
de novembro de 2019. Disp&e sobre a revisdo e a consolidagdo dos atos normativos inferiores a decreto. Disponivel
em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10139.htm>. Acesso em: 8 abr. 2020.
13 BRASIL. Congresso. Senado. Manual de padronizagdo de atos administrativos normativos. Brasilia:
2012. Disponivel em:
<https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/496338/000960587.pdf?sequence=1>. Acesso
em: 8 abr. 2020.

14 AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS. Secretaria Executiva. Coordenagdo de
Qualidade Regulatdria. Manual para a elaboragao de atos normativos. Rio de Janeiro: ANP, 2018.
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2 METODOLOGIA

Para a elaboracdo da minuta da nova resolucdo foram definidas como estratégias
de trabalho: 12) estudo das legislacdes federais (Quadro 1) que regem os processos de
progressdo e promocdo funcional de docentes do ensino superior; 22) estudo e
compilagdo de informagdes constantes em resolugdes similares de outras Universidades

Federais (Quadro 2).

Quadro 1 - Legisla¢Oes sobre progressao e promocao funcional de docentes do ensino
superior
Aprova o Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de
D to n.2 94.664
ecreton Cargos e Empregos de que trata a Lei n.2 7.596, de 10 de

23/07/1987 abril de 1987.

Portaria n.2 475 Expede normas complementares para a execug¢do do
26/08/1987 Decreto n.2 94.664, de 23 de julho de 1987.
Lein.28.112 DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
11/12/1990 da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.

H o
in)l/qz_/i:sg Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

. Altera dispositivos das Leis n.2 8.112, de 11 de dezembro
Lei n.29.527 o o
10/12/1997 de 1990, n.2 8.‘460, de 17 de se:cembro de 199%, e.n.— 2.180,

de 5 de fevereiro de 1954, e dd outras providéncias.
Lein.212.772 Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos
28/12/2012 de Magistério Federal.
. Altera a Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que
Lein.2 12.863 dispoe sobre a estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos
24/09/2013

de Magistério Federal.

Estabelece as diretrizes gerais para o processo de avaliacdo
de desempenho para fins de progressao e de promog¢ao dos
Portaria MEC n.2 554  servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de
20/06/2013 Magistério Federal das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo, de que trata o
capitulo lll da Lei no 12.772, de 28 de dezembro ade 2013.
Altera a remuneragao, as regras de promogao, as regras de
Lei n.2 13.325 incorporacdo de gratificacdo de desempenho, as
29/07/2016 aposentadorias e pensdes de servidores publicos da area

da educacdo, e dd outras providéncias.
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Quadro 2 — Resolugdes de outras Universidades sobre progressao e promogao
funcional de docentes do ensino superior

Fundacdo Universidade do Amazonas
(UFAM)

http://conselhos.ufam.edu.br/images/deliberacoes/resoluc
a20-n0132017-consuni-progressao-e-promocao.pdf

Fundagdo Universidade Federal da
Grande Dourados (UFGD)

https://portal.ufgd.edu.br/secao/guiadoservidor/progressao-
e-promocao-docente

Fundagdo Universidade Federal de
Ciéncias da Saude de Porto Alegre
(UFCSPA)

https://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos-
institucionaist#tdocentes

Fundagdo Universidade Federal do
Acre (UFAC)

http://www?2.ufac.br/site/comites-e-comissoes-
permanentes/comissao-permanente-de-pessoal-
docente/legislacao/progressao-docente-consu-resolucao-no-
12-de-06-de-fevereiro-de-2009.pdf

Universidade Federal do Mato

http://sistemas.ufmt.br/ufmt.spfd/Resolucao.aspx

Grosso (UFMT)
Universidade Federal de Sergipe http://ccsa.ufs.br/uploads/page_attach/path/1299/612014_-
(UFS) _Progress_o_Docente.pdf
Universidade Federal de Ronddnia http://www.secons.unir.br/uploads/ato/3273_116_116_reso
(UNIR) lucao_consad_avaliacao_desempenho__docente.pdf

Universidade Federal de Sdo Carlos
(UFSCar)

http://www?2.progpe.ufscar.br/servicos/avaliacao-e-
desenvolvimento-1/carreira-professor-magisterio-superior-
1/progressao-promocao-professor-magisterio-superior

Universidade Federal do Mato Groso
do Sul (UFMS)

https://progep.ufms.br/files/2014/10/Resolucao-41-2018-
Avaliacao-Docente.pdf

Universidade Federal do ABC
(UFABC)

https://www.ufabc.edu.br/administracao/conselhos/consuni
/resolucoes/resolucao-consuni-no-160-dispoe-sobre-as-
normas-para-avaliacao-de-pessoal-docente-com-vistas-a-
concessao-de-progressao-funcional-dentro-da-mesma-classe-
revoga-e-substitui-a-resolucao-consuni-no-37

Universidade Federal de Sdo Jodo Del
Rey (UFS))

https://www.ufsj.edu.br/portal2-
repositorio/File/cppd/Res034_Consu2014_ProgressaoPromo
caoDocente(1)%20-%20EM%20VIGOR.pdf

Universidade Federal da Bahia
(UFBA)

https://ufba.br/sites/portal.ufba.br/files/Resolu%C3%A7%C3
%A30%20n%C2%BA%2003.2016%20-%20CONSUNUO0001. pdf

Universidade Federal do Ceara (UFC)

http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resol
ucao_cepe_2018/resolucaol6_cepe_2018.pdf

Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG)

http://www.enf.ufmg.br/index.php/2016-06-27-17-09-
21/legislacao/214-resolucao-complementar-n-04-2014-
progressoes-e-promocoes-dos-integrantes-das-carreiras-de-
magisterio-da-ufmg/file

Universidade Federal de Uberlandia
(UFU)

http://www.progep.ufu.br/legislacoes/resolucao-no-032017-
condir-progressao-e-promocao-docente

Universidade Federal de Vigosa (UFV)

http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/15-2015-
RAPPAD.pdf
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ANEXO
RESOLUGAO N.2 XX-CONSU, DE XX de YYYYYYYY DE 2020.

Revisa e atualiza as normas para progressdo
funcional e promog¢Go da carreira do
magistério e estabelece critérios de avaliagdo
de desempenho docente no dmbito da
Universidade  Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes e considerando as
deliberacées da XX reunido ordinaria, realizada no dia XX de YYYYY de 2021, e em
conformidade com as disposicdes estabelecidas na Portaria n.2 554, de 20 de junho de
2013; Lei n2 12.863 de 24 de setembro de 2013; Portaria n.2 982, de 03 de outubro de
2013; na Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; e na Lei n.2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e todas com suas alteracdes, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Aprovar a nova Resolucdo sobre progressao funcional e promogdo docente, no
ambito da UFVIM.

Art. 22, Revogar a Resolugdo n.2 05 - CONSU, de 14 de setembro de 2007; a Resolugao
n.2 09 - CONSU, de 06 de setembro de 2013; a Resolugdo n.2 18 - CONSU, de 06 de
novembro de 2013; a Resolucdo n.2 02, de 29 de abril de 2016; e demais disposicdes em
contrario.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 32, A carreira de Magistério Superior é composta das seguintes classes e niveis de
vencimento, de acordo com a titulagdo do ocupante do cargo:

| - classe A, de nivel | e Il, com as denominagdes de:

a) professor adjunto A, se portador do titulo de doutor;
b) professor assistente A, se portador do titulo de mestre;
c) professor auxiliar A, se graduado ou portador do titulo de especialista.

Il - classe B, com a denominacdo de professor assistente, de nivel | e Il

Il - classe C, com a denominacdo de professor adjunto, de nivel I, II, lll e IV.
IV - classe D, com a denominacdo de professor associado, de nivel I, 11, lll e IV.
V - classe E, com a denominacdo de professor titular, de nivel Unico.
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Paragrafo Unico. A Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) utilizard as classes
e niveis dispostos no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, conforme a Lei
n.2 12.863, de 24 de setembro de 2013, e poderd alterar o enquandramento dos
docentes, sempre que houver alteracdo da legislagdo vigente.

Art. 42, O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel
de vencimento da Classe A, mediante aprovacao em concurso publico de provas e
titulos, conforme legislagao vigente.

Art. 52. O professor da UFVJM, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal, serda submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I- 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagao
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional.
[I- Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.
[lI- Excepcionalmente, mediante aprovagao do Conselho Universitario, 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios
completos, sem dedicacdo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

Art. 62. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante
progressao funcional e promocdo, com base em processo devidamente instruido junto
a CPPD, via Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), e em conformidade com os critérios
estabelecidos nesta Resolucdo e com a legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico. O efeito financeiro da progressao e da promocgao ocorrera a partir da
data em que o docente cumprir o intersticio e ter sua avaliacdo de desempenho
aprovada pela CPPD para o desenvolvimento na carreira.

Art. 72. Para os fins do desenvolvimento na carreira serdao consideradas atividades
académicas proprias do pessoal docente do ensino superior:

I. as pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a producdao do conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do
saber e da cultura;

II. as inerentes ao exercicio de dire¢dao, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia na proépria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Para a avaliacdo de desempenho, prevista nesta Resolucdo, observar-
se-a proporcionalidade de pontua¢do em funcdo do regime de trabalho do docente.

Art. 82. Para a progressao funcional e a promogao observar-se-a, cumulativamente a
avaliacdo de desempenho, o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
de exercicio em cada nivel da carreira, conforme disposto no Art. 39.
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Paragrafo Unico. Para fins do previsto no caput deste artigo, exercicio é o efetivo
desempenho das atribuicdes do docente, no ambito da UFVIM, conforme legislacdo
vigente.

Art. 92. Serd interrompida a contagem do intersticio, para efeito de progressao, quando
o docente se afastar do exercicio de seu cargo, conforme legislagdo vigente, em razao
de:

I.  faltas ndo justificadas;
II. licenca para tratamento da prdpria saude, com prazo superior a 02 (dois) anos;
lll.  licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, que exceder
a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses;

IV. licenga para atividade politica;
V. licenga para tratar de interesses particulares;
VI.  licenga por motivo de afastamento do conjuge.

Art. 10. Os docentes da UFVJM, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n.2
8.112, de 1990, poderdo afastar-se de suas funcGes, assegurados todos os direitos e
vantagens a que fizerem jus, para:

I.  participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pds-doutorado,
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo; (Redacao
dada pela Lei n? 12.863, de 2013)

Il.  prestar colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa, por
periodo de até 4 (quatro) anos, com Onus para a instituicdo de origem; e

lll.  prestar colaboracdo técnica ao Ministério da Educacao, por periodo ndo superior
a 1 (um) ano e com 6nus para a instituicdo de origem, visando o apoio ao
desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

Paragrafo Unico. Nos casos de auséncias e afastamentos considerados como efetivo
exercicio, previstos na legislacdo vigente, observar-se-a a proporcionalidade das
pontuacOes das atividades de ensino por semestre de atuacdo efetiva do(a) docente
assim como do Instrumento de Avaliacdo de Ensino (IAE), bem como da
pontuacdo requerida.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 11. A progressao é a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe e ocorrera apds o cumprimento,
pelo docente, cumulativamente, do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel e sua aprovacdo em avaliacdo de desempenho.

Art. 12. Conforme previsto no art. 69, a solicitacdo de progressao funcional podera ser
protocolada pelo interessado a partir de 90 (noventa) dias anteriores ao vencimento do
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intersticio de vinte e quatro meses 24 (vinte e quatro) meses, contendo a seguinte
documentacao:

I.  Solicitacdo de progressao funcional ou promocdo devidamente preenchida e
assinada digitalmente (Anexo A);
II.  Portaria referente a Ultima progressao, ou ultima promocdo ou aceleragao, ou
portaria de lotacdo na UFVIM;
I.  Portaria referente aos afastamentos previstos nos artigos 9 e 10 (quando for o
caso);
lll. Relatério de atividades docente devidamente preenchido e assinado
digitalmente (Anexo B);
V. Documentos comprobatdérios anexados individualmente, com links ativos, de
acordo com os titulos e as numeracgdes dos itens e subitens do Anexo B;

§19. Para progressao funcional, o docente devera obrigatoriamente lograr aprovagao na
avaliacdo de desempenho, mediante comprova¢ao da realizacdo das atividades
previstas no Capitulo VI desta Resolucdo.

§29. A progressao funcional de um para outro nivel, dentro da mesma classe, far-se-a
exclusivamente mediante avaliacdo de desempenho, respeitado o intersticio minimo
legalmente previsto.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 13. A promocao é a passagem do servidor de uma classe para a outra subsequente
e podera ocorrer por:

I.  Aceleracdo em decorréncia de homologacao de estagio probatdrio;
II.  Aceleracdo por obtencdo de titulo académico;
lll.  Promogao por avaliagao de desempenho.

Pardgrafo unico. A aceleracdo da promocgdo, independente da forma como seja
requerida pelo docente, reinicia a contagem do intersticio.

Art. 14. Os docentes aprovados no estdgio probatdrio do respectivo cargo e que,
simultaneamente, atenderem os seguintes requisitos de titulacdo fardo jus a processo
de aceleragdo da promocao:

I. de qualquer nivel da classe A (auxiliar ou assistente) para o nivel inicial da
classe B, pela apresentacao de titulacao de Mestre;

II.  de qualquer nivel da classe A (auxiliar, assistente ou adjunto) ou da classe B
(assistente) para o nivel inicial da classe C, pela apresentacdo de titulacdo de
doutor.

11
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Art. 15. Nas situagcdes em que os docentes obtiverem titulagdo durante o estagio
probatdrio, ocorrerd o reenquadramento funcional, porém mantendo-se a classe A, da
seguinte forma:

I.  de professor auxiliar A para professor assistente A, apés a obtencdo do titulo
de mestre;
II. de professor assistente A para professor adjunto A, apds a obtencdo do titulo
de doutor;
lll.  de professor auxiliar A para professor adjunto A, apds a obtencao do titulo de
doutor.

Art. 16. Para a aceleracdo da promocdo por titulacdo, o docente devera comprovar junto
a CPPD, a obtencdo do grau académico pertinente, pela apresentacdo da cdpia
autenticada do diploma do curso, via SEI, por qualquer servidor da UFVJM, exceto o
solicitante.

§ 12, Os diplomas de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo e, quando
expedidos por universidades estrangeiras, serem reconhecidos por universidades que
possuam cursos de poés-graduacdao reconhecidos e avaliados pela Coordenac¢do de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), na mesma darea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

§ 29. Cabera a Presidéncia da CPPD o exame da documentacdo pertinente para fins de
promocdo por titulagdo, cujo parecer sera levado a homologacdo do Plenario da
Comissdo e, apds a aprovacao, o processo serd encaminhado a Reitoria para tramitagao
dos procedimentos administrativos.

§ 32. Quanto aos efeitos financeiros da aceleracdao da promocao por titulacdo de que
trata o caput do Art. 10, levar-se-a em consideracdo a data de entrada do processo na
CPPD devidamente protocolado e corretamente instruido, conforme legislagdo vigente.

§ 49, Processos incompletos ou que ndo estejam corretamente instruidos deverdo
retornar a origem e serd considerada a nova data de entrada na CPPD.

Art. 17. Cabera ao docente requerer a CPPD, via SEl, o encaminhamento do pedido de
aceleracdo da promog¢do, acompanhado da seguinte documentacao:

l. Solicitagdo de progressao funcional devidamente preenchido e assinado
digitalmente (Anexo A);

Il. Portaria da homologacdo do estdgio probatdrio;

Il. Portaria referente a uUltima progressdo ou de lotagcdo na UFVIM (caso se
trate da primeira progressao);

V. Copia autenticada do diploma do curso, via SEl, por qualquer servidor da
UFVIM, exceto o solicitante;
V. Parecer de validacdo do titulo, conforme o § 12 do art. 16, quando se tratar

do curso realizado no exterior.
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Art. 18. Conforme previsto no art. 629, a solicitacdo de promocdo por avaliacdo de
desempenho podera ser protocolada pelo interessado a partir de 90 (noventa) dias
anteriores ao vencimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, no minimo,
contendo a seguinte documentacao:

II.  Solicitacdo de promoc¢do devidamente preenchida e assinada digitalmente
(Anexo A);

Ill.  Portaria referente a ultima progressao, ou ultima promocgdo ou aceleragao, ou
portaria de lotacdo na UFVIM;

IV.  Portaria referente aos afastamentos previstos nos artigos 9 e 10 (quando for o
caso);

V. Relatério de atividades docente devidamente preenchido e assinado
digitalmente (Anexo B), com links ativos;

VI.  Documentos comprobatérios anexados individualmente, de acordo com os
titulos e as numeragdes dos itens e subitens do Anexo B, com links ativos.
VIl.  Para a promocdo para a Classe D, deverdo ainda ser incluidos no processo:

a. Copia da portaria da Comissdao Examinadora;

b. Parecer conclusivo assinado por todos os membros da Comissao
Examinadora;

c. Diploma de doutor (cdpia autenticada via SEI, por qualquer servidor da
UFVIJM, exceto o solicitante);

§ 19. Os procedimentos para a obtencdo da promocgao por avaliagdo de desempenho
académico, para as Classes B, C e D seguird os critérios previstos no Capitulo VI desta
Resolucdo.

§ 292. O processo de avaliacdo de desempenho para promocdo a Classe D, denominada
Professor Associado, da Carreira do Magistério Superior, sera realizado por Comissao
Examinadora constituida especialmente para este fim, pela Direcdo da Unidade
Académica na qual esteja lotado o docente.

§ 32. A Comissdo Examinadora, de que trata o paragrafo anterior, sera composta por 04
(quatro) docentes ocupantes do cargo de Professor Titular ou Professor Associado da
Carreira de Magistério Superior dos quadros de servidores docentes da UFVJM, sendo
03 (trés) titulares e 01 (um) suplente, cabendo a presidéncia da Comissdo ao docente
mais antigo na Instituicdo, dentre os indicados.

§ 49, O processo de avaliacdo de desempenho para promocao a Classe E, sera realizado
por Comissao Especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
profissionais externos a UFVJM, considerando-se os critérios especificos estabelecidos
em Resolucdo especialmente elaborada e aprovada pelo Conselho Universitario/UFVIM
para este fim.

Art. 19. Compete a Comissao Examinadora a que se referem os paragrafos 22 e 32 do
art. 18 desta Resolugao:
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Zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promogao do
docente;

Avaliar o desempenho do docente em 20 (vinte) dias corridos apds a
emissao da portaria;

Emitir um parecer conclusivo sobre a promogao solicitada devidamente
fundamentada relativos aos aspectos qualitativos e quantitativos;
Encaminhar ao Diretor da Unidade Académica o resultado da avalia¢do do
docente, nos prazos previstos no inciso Il deste artigo contendo:

a. Copia da portaria da banca avaliadora;

b. Parecer final conclusivo assinado por todos os membros da banca.

CAPITULO V
DA RETRIBUICAO POR TITULAGAO (RT)

Art. 20. A retribuicdo por titulacdo (RT) é uma gratificacdo devida aos docentes da

carreira do

Magistério Superior em conformidade com a jornada de trabalho, classe,

nivel e titulacdo comprovada, independentemente de cumprimento de intersticio.

§19, Para se ter direito a este beneficio, o docente deverd comprovar a obtencdo da
titulacdo exigida em cada fase da progressdo (aperfeicoamento, especializacdo,
mestrado ou doutorado).

§29. A concessao da RT ndo acarreta mudanca de classe ou nivel, nem alteracdo da data
base e é concedida independentemente do cumprimento de intersticio.

Art. 21. E de estrita responsabilidade do docente requerer a RT a CPPD, via SEI, quando
da obtencao do titulo ou certificado, acompanhado da seguinte documentacao:

a.

Solicitagdo de RT devidamente preenchida e assinada digitalmente (Anexo
A);

Diploma do curso;

Parecer de validacdo do titulo apresentado, por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, quando se tratar de curso realizado no
exterior.

Caso o docente ainda nao esteja de posse do diploma, exceto para cursos
realizados no exterior, devera ser apresentado:

Cépia da ata de defesa do trabalho de conclusdo de curso (monografia,
dissertacdo ou tese);

b. Cépia da certiddo de conclusdao da pds-graduagcdo ou documento

equivalente, que demonstre ndao haver pendéncias que impecam a
aquisicdo da titulacao;

Documento do Programa de Pds-graduacdo declarando que o docente
adquiriu a titulacdo e o diploma esta em fase de confeccao.
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Paragrafo Unico. Deve ser apresentada cépia autenticada via SEI, por qualquer servidor
da UFVIM, exceto o solicitante, dos documentos constantes dos incisos IV.

Art. 22. Os beneficios decorrentes da RT previstas nesta Resolugdo entrardao em vigor a
partir da data de entrada do processo na CPPD, devidamente protocolado e instruido,
conforme legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico. Caso a documentacdo ndo esteja corretamente instruida, o processo
deverd retornar a origem e sera considerada a nova data de entrada na CPPD.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. O processo de avaliagdo de desempenho para progressao funcional e promogao,
sera acompanhado e assessorado pela CPPD e levard em consideracdo as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo do docente, a saber:

VI.
VII.

VI,

XI.
XIl.
XI.
XIV.

ensino na educacdo superior conforme artigos 44 e 57 da Lei n.2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos
planos de integralizacdo curricular dos cursos de graduacao e pés-graduacdo da
UFVIM;

desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente, utilizando-
se critérios especificos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado
(CONSEPE);

orientacdo de estudantes de pds-graduacdo, de monitores, estagiarios ou
bolsistas institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de conclusdo de
curso, supervisdao de pdés-doutoramento;

participacdo em bancas examinadoras de monografia, de qualificacdo, de
dissertacao, de tese, de processo seletivo e de concurso publico;

cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pds-graduacdo stricto sensu, exceto quando
contabilizados para fins de aceleracdo da promocao;

produgado cientifica, de inovagdo, técnica ou artistica;

coordenacao de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e lideranga de grupos
de pesquisa certificados;

participacdo em atividades de ensino, relacionadas a projetos de ensino
aprovados pelas instancias competentes da UFVIM;

participacdo em atividades de pesquisa, relacionadas a projetos de pesquisa
aprovados pelas instancias competentes da UFVIM;

participacdo em atividades de extensdo, relacionadas a projetos de extensdo
aprovados pelas instancias competentes da UFVIM;

coordenacdo de cursos ou programas de graduacdo ou pds-graduacao;
organizagdo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;
apresentacdo de palestras ou cursos em eventos académicos;

atividades de extensdo a comunidade, de cursos e de servicos;
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XV.  participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producdo intelectual
e/ou artistica;

XVI.  assessoria, consultoria ou participacdo em dérgaos de fomento a pesquisa, ao
ensino ou a extensao;

XVIl.  exercicio de fungbes de direcdao, coordenagdo, assessoramento, chefia e
assisténcia na propria UFVIJM ou em érgdos dos Ministérios Federais ou outro
relacionado a area de atuac¢do do docente;

XVIll.  representacdo, compreendendo a participacdo em dérgaos colegiados na UFVIM
ou em 6rgao dos Ministérios Federais relacionados a drea de atuacdo do docente,
na condicdo de indicados ou eleitos (titular ou suplente);

XIX.  recebimento de comendas e premiacGes advindas do exercicio de atividades
académicas;

XX. demais atividades de gestdo no ambito da UFVJM, podendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do
art. 92 da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

XXI.  Outras atividades nao incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela Instituicdo, tais como orientacdo e supervisdo,
participacdo em comissOes temporarias, participacdo em bancas examinadoras e
outras desenvolvidas na Instituicdo, pelas quais o docente ndo receba
remuneracao adicional especifica.

§12, O processo de avaliacdo de desempenho docente deve ser orientado por principios
éticos, transparentes e em total conformidade com a legislacdo em vigor, resguardada
a autonomia da UFVIM e sua defesa com a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo, bem como seu compromisso com o desenvolvimento social, tecnoldgico e
artistico-cultural da sociedade mineira e nacional.

§29, A avaliacdo do desempenho docente obedecerd aos critérios especificos de
pontuacdo, constantes no ANEXO B desta Resolucao.

§32. Para progressao a classe D, denominada professor associado, da Carreira do
Magistério Superior, o docente devera obrigatoriamente comprovar a realizacdo das
atividades constantes nos incisos | e VI deste artigo, exceto no caso dos ocupantes de
cargo de direcdo e assessoramento, que nessa condicdo estejam dispensados da
atividade constante do inciso I.

Art. 24. A avaliacdo de desempenho consistird na apreciacdo do relatério individual do
docente tendo com base a pontuacdo definida na tabela de atividades e de suas
pontuacdes (Anexo B).

§19. As atividades de ensino (aulas na graduacdo e/ou na pds-graduacdo stricto sensu
e/ou lato sensu ndo remunerado, na forma presencial e/ou a distancia) deverdo,
obrigatoriamente, corresponder a no minimo 08 (oito) horas semanais de aula, de
acordo com o disposto no art. 10 da Portaria MEC n.2 475, de 26 de agosto de 1987 e no
art. 57 da Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas posteriores alteracoes.
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§22. O disposto de que trata o § 12 deste artigo nao se aplica aos docentes ocupantes
de cargo de direcdo de Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor e Diretor de campus, durante o
exercicio dos respectivos cargos.

§32. Os docentes ocupantes dos Cargos de Dire¢do (CD), correspondente a CD4, FG1
ou FCC, poderao ter sua carga hordria de atividades de ensino reduzida ao minimo
previsto na legislacdo vigente definidos no §12 deste artigo, desde que com aprovacgao
da Congregacdo da Unidade Académica na qual esteja lotado o docente.

§42, Quando da avaliacdo de desempenho dos docentes citados no §22, a contagem da
pontuacgdo sera proporcional ao tempo de ocupag¢ao do cargo no intersticio avaliado.

§52, Para as disciplinas de graduacdo ou pds-graduacao, ministradas exclusivamente na
modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), sera considerada a carga horaria didatica por
unidade curricular, desconsiderando-se as turmas referentes a estas unidades, desde
gue o docente nao receba nenhuma remuneracao adicional por recursos de qualquer
origem.

§62. Para as atividades académicas formais realizadas fora da sala de aula dos cursos de
graduacgao da UFVIM, utilizar-se-a a Tabela abaixo para a conversao da carga hordria da
disciplina para carga hordria equivalente do docente, conforme a Resolu¢do n.2 24 —
CONSU, de 10 de outubro de 2014:

Equivaléncia
Situacdo | Atividades extra-sala Atuagdo H.o 'fa de Hora de aula
docente atividade .
presencial
extra sala
1 . L. Tempo integral 0,50 hora
2 Supserwsa(? (.:Ie Eztagm Tempo parcial | 01 (uma) hora 0,30 hora
3 upervisionado Nao presencial 0,15 hora
4 Tempo integral 0,50 hora
5 Supervisdao em Clinica | Tempo parcial | 01 (uma) hora 0,30 hora
6 Nao presencial 0,15 hora
Coordenacdo de
7 disciplina em curriculo -- 01 (uma) hora 0,15 hora
integrado

§72. Durante a avaliacdo do processo de progressao funcional ou promocgao, caso seja
constatado pela CPPD, no relatdrio de turmas do docente, que o Coordenador de curso
ndo fez a conversao da carga hordria das atividades constantes no paragrafo anterior,
essa carga hordria ndo sera considerada na pontuac¢do do requerente e, além disso, o
Coordenador e a Pro-Reitoria de Graduacgao serdo notificados pela CPPD para fazer o
ajuste necessario no sistema e-Campus.

§82. A unidade curricular “Pesquisa Orientada” da pds-graduag¢ao nao sera computada
para o cdlculo da carga horaria minima das atividades de ensino, conforme previsto no
inciso | do art. 23 desta Resolucdo e serd computada somente uma Unica vez, por
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periodo letivo, desconsiderando-se as turmas referentes a estas unidades.

Art. 25. O efeito financeiro da progressao funcional e da promoc¢do ocorrera a partir da
data em que o docente cumprir o intersticio e da aprovacdo na avaliacdo de
desempenho das atividades académicas desenvolvidas naquele periodo de tempo, nos
termos desta Resolugdao, e de acordo com os requisitos estabelecidos em lei para o
desenvolvimento da carreira, independente da data do pedido da progressao funcional
ou da promocao.

Art. 26. A veracidade das informacdes prestadas nos pedidos de progressdo ou
promocdo é de responsabilidade do solicitante, observando-se o disposto nos artigos
297 a 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

§1°. Todas as atividades e/ou produtos devem ser comprovados quanto a autoria e
duracdo através dos 6rgaos de registro da Universidade ou outros érgdos competentes.

§22, Os docentes deverdao manter sob sua guarda, a disposicdao da CPPD, toda a
documentag¢dao comprobatdria da veracidade das informagdes prestadas, podendo a
mesma ser solicitada a qualquer momento.

Art. 27. Sera considerado aprovado na avaliagao de desempenho o docente, em regime
de 40 (quarenta) horas, com ou sem dedicacdo exclusiva, que obtiver as seguintes
pontuacgdes:

Classe A
Professor auxiliar 120 pontos
Professor assistente Do nivel | para o nivel Il 150 pontos
Professor adjunto 180 pontos
Classe B
Professor assistente Do nivel | para o nivel I 150 pontos
Classe C
Do nivel | para o nivel Il 180 pontos
Professor adjunto Do nivel Il para o nivel [l 180 pontos
Do nivel lll para o nivel IV 180 pontos
Classe D
Do nivel | para o nivel Il 240 pontos
Professor associado Do nivel Il para o nivel lll 240 pontos
Do nivel lll para o nivel IV 240 pontos
Classe E
Professor titular Nivel Unico 340 pontos

§ 12. Nos casos de promocao por avaliagdo de desempenho, sera considerado aprovado
o docente que obtiver as seguintes pontua¢des minimas:

I.  Paraaclasse B, com denominacdo de professor assistente: 150 pontos;
II.  Paraaclasse C, com denominacdo de professor adjunto: 180 pontos;
Ill.  Paraaclasse D, com denominacdo de professor associado: 240 pontos;
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IV.  Paraaclasse E, com denominagao de professor titular: 340 pontos.

§229. A contagem de pontos é vinculada a producdo académica do docente durante o
intersticio, a partir da ultima progressao ou promocao.

§32. Mesmo que ultrapasse o minimo exigido para a progressdo até o nivel pleiteado,
ndo serd permitida a transferéncia dos pontos eventuais e excedentes para a progressao
seguinte.

§49. Para docentes em regime de 20 (vinte) horas, sera considerado aprovado o docente
gue obtiver a pontuacdo minima equivalente a 50% daquele prevista para o docente em
regime de 40 (quarenta) horas ou de dedicacdo exclusiva.

§52. Na ocorréncia de mudanca de regime de trabalho, a pontuacdo requerida guardara
proporcionalidade com o tempo de trabalho exercido em cada regime.

Art. 28. O desempenho do docente afastado da UFVIM para qualificacdo sera avaliado
com base nos relatérios semestrais de atividades, conforme Resolucdo CONSU n.2 21,
de 20 de dezembro de 2019, com suas posteriores alteragdes, aprovados pelo
Departamento ou pela Unidade Académica de lotacdo do interessado(a), atestando o
cumprimento das obrigacGes constantes em Resolu¢do e/ou Portaria especifica sobre
afastamento.

Pardgrafo Unico. Se o periodo do afastamento de que trata o caput deste artigo for
inferior a 75% do periodo do intersticio, o docente devera apresentar relatério de
atividades referente ao periodo restante, com pontuacgdo para aprovacgao, proporcional
a exigida nesta Resolucdo, de acordo com cada nivel e classe, para efeito de progressao
Oou promocgao.

Art. 29. Para o(a) docente que ultrapassou os 24 (vinte e quatro) meses do instersticio
para a progressao funcional, mesmo ja tendo cumprido os requisitos legais para tal, o
processo de avaliacdo de desempenho académico levara em consideracdo as atividades
do requerente nas seguintes formas:

I.  para as classes B e C, até os ultimos 04 (quatro) anos no efetivo exercicio na
respectiva classe, desde o Ultimo intersticio;
II. paraaclasses D, até os ultimos 08 (oito) anos no efetivo exercicio na respectiva
classe, desde o ultimo intersticio;
Ill.  paraaclasse E, até os ultimos 12 (doze) anos no efetivo exercicio na respectiva
classe, concomitante a aprovacao do docente em defesa do Memorial ou defesa
de tese académica inédita, desde o ultimo intersticio.

Paragrafo uUnico: o docente deve apresentar carga horaria superior a 8 (oito) horas
semanais em pelo menos 4 (quatro) semestres didaticos.

Art. 30. O docente nado titulado podera pleitear sua progressao funcional ou promocao
(exceto para as classes D e E), por avaliacdo de desempenho, desde que tenha cumprido
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o intersticio de 02 (dois) anos em exercicio na UFVJM, sem, contudo ter direito ao
recebimento da RT.

Art. 31. A avaliagdo do docente cedido a outro érgdo publico sera efetuada mediante
documentacdo solicitada pela Reitoria ao 6rgdao no qual o mesmo se encontra em
exercicio.

Art. 32. Para avaliacdo de pessoas com deficiéncia poderd ser ouvida uma comissdo
especifica, com conhecimento especializado, que estabelecera a necessidade ou ndo de
adequacdo dos parametros de avaliagao.

Art. 33. A Presidéncia da CPPD designard um Relator para cada processo que procederd
a analise da documentacdo comprobatéria das atividades docentes e produtos
relacionados nesta Resolucdo, atribuindo-lhes a pontuacdo correspondente, e emitird
parecer a ser apreciado pela CPPD em sessao plenaria.

§ 12. A contagem dos pontos pelo Relator dar-se-a até que o docente atinja a pontuacdo
minima requerida para a progressao funcional ou promoc¢do, uma vez alcancado esses
pontos, ndo se prosseguira com a avaliacdo de todos os comprovantes apresentados
pelo requerente.

§ 22. O processo que ndo estiver devidamente preenchido e instruido com todos os
documentos comprobatdrios (Anexo C), com links ativos, sera indeferido

Art. 34. A CPPD tera um prazo de até 60 (sessenta) dias, a partir do recebimento do
processo devidamente instruido, para emitir um parecer sobre os processos de
progressdo e promocao, prorrogaveis por até 30 (trinta) dias para casos excepcionais a
ser encaminhado para a Reitoria, acompanhado de relatério de avaliacdo do docente.

§ 19. Se o parecer for favoravel a progressao ou promog¢ado os processos serao enviados
a Reitoria para tramitagdo dos procedimentos administrativos.

§ 29, Se o parecer for negativo a progressao ou promog¢ao, os processos serdo devolvidos
para a Unidade Académica na qual o docente esta lotado.

§ 32, Em caso de reprovagdo na avaliacgdo de desempenho, o interessado podera
interpor recurso fundamentado a Presidéncia da CPPD, no prazo de 10 (dez) dias uteis
contados da disponibilizacdo do resultado do processo no SEl.

§ 42, Caso a CPPD ndo reconsidere a decisdo o(a) interessado(a) terd o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para recorrer ao Conselho Universitario.

§ 52. O docente n3do habilitado podera solicitar novamente a progressdo, a qualquer
tempo.

Art. 35. Os beneficios decorrentes das promogdes e progressdes previstas nesta
Resolucdo entrardo em vigor a partir da data do parecer favoravel emitido pela CPPD ou
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da data do vencimento do intersticio quando o docente apresentar a solicitacao
antecipada com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

Pardgrafo unico. A data do intersticio para o docente habilitar-se a progressao e
promogao seguinte e os periodos letivos considerados para a pontuac¢do constara na
respectiva portaria.

Art. 36. Os docentes que durante o intersticio tiverem cumprido parte ou a totalidade
das suas atividades laborais em outro Orgdo/Instituicdo Federal de Ensino Superior por
motivo de redistribuicdo, acompanhamento de conjuge, remogao ou outros, deverao
submeter o processo na instituicdo em que se encontram no momento de sua
solicitacdo, tanto em caso de promocdo quanto progressao.

§12. Quando o intersticio tenha sido cumprido parcialmente em outra instituicdo devera
apresentar os relatdrios de suas atividades com as aprovac¢des do drgdao da outra
instituicdo e solicitar a progressao ou promoc¢do a CPPD da UFVIM que computard a
pontuagdo proporcionalmente.

§22, Em se tratando de redistribuicdo, o docente devera atender ao disposto no §12
deste artigo e inserir ao processo a cépia da portaria da ultima progressao.

§32, O relatdrio com as atividades exercidas em instituicGes ou érgdo publicos que ndo
estiverem previstas no Art. 23 deverd ser encaminhado ao Conselho Universitario para
anadlise e deliberagdo.

Art. 37. Para os docentes que solicitaram vacancia para outra IFES e posteriormente
foram reconduzidos para a UFVIM, retornando, o docente volta para a mesma classe e
nivel anteriormente ocupado no momento da solicitacdo da vacancia.

Pardgrafo Unico: Ndo sera contabilizado o tempo atribuido a outra IFE. Para a progressao
ou promocdo o docente devera cumprir o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio, mais a pontuacdo necessaria em atividades na UFVJM.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 38. Os docentes que instruiram o processo no SEl antes da aprovacdo desta
Resolucdo terdo seus processos avaliados de acordo com a Resolug¢do n.2 9 - CONSU, de
6 de setembro de 2013.

Art. 39. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 40. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.
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Prof. Janir Alves Soares
Presidente do Conselho Universitario/UFVIM
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ANEXO A

SOLICITACAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL, PROMOCAO OU RETRIBUICAO POR

TITULAGAO

DOCENTE:

N° matricula SIAPE:

LOTACAO (UNIDADE ACADEMICA)

(] Faculdade de Ciéncias Agrarias (FCA)

[J Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Satude (FCBS)

[J Faculdade de Ciéncias Exatas (FACET)

[J Faculdade de Medicina de Diamantina (FAMED)

J Faculdade de Medicina do Mucuri (FAMMUC)

[J Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas
(FACSAE)

[ Faculdade Interdisciplinar em Humanidades (FIH)

LI Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT)

U] Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA)

[ Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia (ICET)

[ Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia (IECT)

[ Outras (especificar):

REGIME DE TRABALHO

] 20 horas

[ 40 horas

[J 40 horas, com dedica¢io
exclusiva

TIPO DE SOLICITAGAO:

[ Progressao funcional

1 Promog&o funcional, por
desempenho académico

[ Aceleragio da promogio
(estagio probatorio)

[J classe Al para classe A2

[ classe A2 para classe B1

[J classe A1 para classe B1

[ classe B1 para classe B2

[ classe B2 para classe C1

[] classe A2 para classe B1

[ classe C1 para classe C2

[ classe C4 para classe D1

[ classe Al para classe C1

[ classe C2 para classe C3

[ classe D4 para classe E

[ classe A2 para classe C1

[ classe C3 para classe C4 [ Aceleragio da promogo (titulagdo)

[ classe D1 para classe D2 [ classe auxiliar A1 para assistente Al, se em estagio probatdrio

[ classe D2 para classe D3 [ classe assistente Al para adjunto Al, se em estagio probatdrio

[ classe D3 para classe D4 [ classe B1 para classe C1 ‘ [ classe B2 para classe C1

Retribuigcdo por titulagdao — RT

O sim On3o

Data do intersticio

Data de lotagdo (somente para primeira progressao)

Data de término do estagio probatério (somente para aceleragdo da promogao)

Data da ultima progressdo e/ou promocao funcional

ANEXADO AO PROCESSO

[J Portaria referente a Ultima progress3o, ou Ultima promogdo ou acelerac¢do, ou portaria de lotagdo na UFVIM;
[ Portaria referente aos afastamentos previstos nos artigos 9 e 10 (quando for o caso);

[J Anexo B — Relatério de atividades docente, devidamente preenchido, numerado e comprovado.

[ Cdpia autenticada do diploma, via SEI, por qualquer servidor da UFVIM, exceto o solicitante (quando for o
caso).

[] Cépia da portaria da Comissdo Examinadora para promogio para promogio de C para D (quando for o caso);
[J Parecer conclusivo assinado por todos os membros da Comissdo Examinadora (quando for o caso);

[0 Diploma de doutor (c6pia autenticada via SEI, por qualquer servidor da UFVIM, exceto o solicitante, (quando
for o caso);

DECLARACAO DO COORDENADOR DE CURSO (quando for o caso)

[J Declaro que a carga horaria referente as unidades curriculares formais realizadas fora da sala de aula dos
cursos de graduacgdo da UFVJM estdo de acordo com o art. 24, §62 desta resolugao.

Orientag0es: Assinar eletronicamente docente e coordenador (caso haja disciplinas classificadas de
acordo com o art. 24, §62 desta resolugdo), sem edigdes no texto, além do preenchimento dos campos.
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RELATORIO TECNICO N 3:

Anexos da resolucao de progressao e promoc¢ao funcional docente
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1 INTRODUCAO

Este estudo foi desenvolvido pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) com o intuito de aprimorar o documento para avaliacdo de desempenho académico
dos docentes da UFVIJM, em consonancia com a legislacdo vigente e, com base em
documentos recuperados em sitios eletronicos de outras universidades federais, mas sem
perder de vista as singularidades da UFVJM.

O relatério ora apresentado refere-se as métricas empregadas para cada
indicador, as pontuagdes relativas a cada uma delas, bem como a relagdao de comprovantes
gue devem ser apresentados pelo docente, quando da instrucdo do processo de progressao
ou promocao, via Sistema Eletronico de InformacgGes (SEl). Sobreleva-se que as tabelas aqui
construidas constituir-se-dao como anexos das normas de progressao e promocao funcional
(Relatério Técnico n.2 2/2020), mas foram apresentadas separadamente, pois demandaram
estudos e analises mais especificos.

Os indicadores aqui apresentados foram o fruto de um trabalho arduo de
planejamento, debates e discussdes, sempre pautados na ética dos docentes, na tentativa de
garantir um documento de avaliacdo de desempenho compativel com as atividades dos

docentes na UFVJM.
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2 METODOLOGIA

De forma a permitir a elaboracdo de um Regimento melhor estruturado, foram
definidas como estratégias de trabalho: 12) estudo do estatuto e regimento geral da UFVJM;
22) estudo dos regimentos das Pré-Reitorias e demais drgdos da UFVIM; 32) estudo das
legislacbes federais que normatizam o processo de progressao e promogao funcional docente
(Quadro 1); 42) estudo e compilacao de informacdes constantes em normas de Universidades
Federais (Figura 1).

Das 68 universidades cadastradas no e-Mec e em funcionamento, foram resgatadas 41
normas de progressao e promogao funcional (61,8%). Das restantes, para 23 (33,8%) ndo foi
possivel encontrar ou localizar os documentos nos sitios, trés (4,4%) sdo instituicdes novas
gue ainda utilizam as normas das universidades das quais foram desmembradas, e em uma

(1,5%), o documento apresentado, no que diz respeito as pontuacdes, estava ilegivel.

Quadro 1 — LegislacOes vigentes sobre avalia¢gdo de desempenho docente.

Lein.212.772 Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de
28/12/2012 Magistério Federal.

Lein.212.863 Altera a Lein.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
24/09/2013 estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

Estabelece as diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de
desempenho para fins de progressdo e de promoc¢do dos servidores

Portaria MEC n.2 554 . s
ortaria n pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das

20/06/2013 Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, de
gue trata o capitulo lll da Lei no 12.772, de 28 de dezembro ade 2013.
. Altera a remuneragao, as regras de promogado, as regras de incorporagdo
Lei n.2 13.325 e . o
29/07/2016 de gratificacdo de desempenho a aposentadorias e pensbes de

servidores publicos da drea da educacdo, e da outras providéncias.

Nos documentos disponiveis no sitio das universidades foram devidamente
arquivados, de forma eletronica. Em seguida, alguns pontos foram estipulados para facilitar a
compilacdo das informag¢des necessarias, a saber:

Grupos e subgrupos de atividades
Indicadores de desempenho

Métricas (parametros) e pontuacdes de cada indicador.

H W Noe

Comprovantes, quando presente nas normas, das atividades desenvolvidas

pelos docentes no intersticio de avaliagao.
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Visita ao sitio do e-MEC
(http://emec.mec.gov.br/) )
Y
4 L ™
Visita ao sitio das
Universidades Federais )
Y ~
Localizacdo das normas de
progressao e promogao )
N )
Estudo e compilagao das
informacgoes no Regimento
vigente da CPPD/UFVIM
Y
4 ™\
Elaboracdo da 12 vers3o das
tabelas de pontuacgao
- /
Y
r/Elabowra(;éo da 22 versdo das )
tabelas de pontuacdo pelo
relator Harriman Aley
\_ Moaorais Y,
h 4
~
Elaboragdo da minuta de
pontuacoes da
CPPD/UFVIM
)

68 universidades em
funcionamento

Aprecia¢dao do documento
pela Presidéncia e
Secretaria da CPPD

Aprecia¢do do documento
pelo Colegiado da CPPD

Submissao do documento
para aprovacao do
Conselho Universitario

Figura 1 — Fluxograma de atividades.

Com bases nessas informacdes foram elaborados dois anexos, sendo um relativo as

métricas e pontuacdes de cada indicador para avaliacdo do desempenho dos docentes (Anexo

B) e outro (Anexo C) com os documentos a serem apresentados para a instrugdo do processo,

0s quais sdao apresentados a seguir.
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ANEXO B
METRICAS DA AVALIACAO DOCENTE PARA PROGRESSAO/PROMOGCAO FUNCIONAL

CAMPO | — ENSINO*

Pontos Link ativo do doc. Qtd. Contagem
Comprobatdrio

SEI

DOCENCIA EM CURSO DE GRADUAGAO (MEDIA DE HORAS-AULA/SEMANA, NO INTERSTICIO, A CADA 1 HORA)

Para turmas com até 25 alunos 07
Para turmas com 26 a 50 alunos 08
Para turmas com 51 a 75 alunos 09
Para turmas com 76 a 90 alunos 10
Para turmas com mais de 90 alunos 11

DOCENCIA EM CURSO DE POS-GRADUAGAO (MEDIA DE HORAS-AULA/SEMANA, NO INTERSTICIO, A CADA 1 HORA) **

Pés-graduagdo lato sensu da UFVIM

03

Pés-graduagdo stricto sensu da UFVIM

07

DOCENCIA EM ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, SUPERVISAO EM CLiNICA, COORDENAGAO DE DISCIPLINAS EM
CURRICULO INTEGRADO, EM FUNGAO DA ATUAGAO DOCENTE, ESTAGIO EM DOCENCIA EM CURSO DE POS-
GRADUAGAO (MEDIA DE HORAS-AULA/SEMANA, NO INTERSTICIO, A CADA 1 HORA)***

Em tempo integral 06
Em tempo parcial 03
N&o presencial 01
ATIVIDADES DE ENSINO

Coordenagdo e execugdo de projeto ou programa de ensino 10
registrado na PROGRAD finalizado no intersticio (por
projeto)

Coordenacado e execugdo de projeto ou programa de ensino 03
registrado na PROGRAD em andamento no intersticio (por
projeto)

Membro efetivo em projeto ou programa de ensino 05
finalizado no intersticio (por projeto)

Membro efetivo em projeto ou programa de ensino em 01

andamento no intersticio (por projeto)

CURSOS E EVENTOS REGISTRADOS NA PROGRAD - oficina, workshop, webnario, laboratério e treinamento, atualizagdo,
de carater tedrico ou pratico, entre outros) planejados e organizados de modo sistematico, com carga horaria definida

e processo de avaliagdo formal, além da frequéncia (por atividade)

Ministrante de cursos com 8 horas ou mais (por curso)

03

Ministrante de cursos com menos de 8 horas (por curso)

01

TOTAL DO CAMPO |

* - Conforme art. 44 da Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), as atividades de ensino na Educagdo Superior sdo aquelas
formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular ou Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo
da UFVIM. - Ndo serdo consideradas as atividades de ensino pela qual o docente receba remuneragdo adicional. - Conforme art.
82 da Resolugdo — CONSU n.2 09, de 31 de julho de 2018, todos os docentes, independentemente do regime de trabalho, deverdo
cumprir pelo menos 8 (oito) horas-aula semanais na graduacdo e/ou na pds-graduagdo stricto sensu e/ou lato sensu nio
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remunerado, presencial e/ou a distancia, exceto para os docentes em cargos de gestdo dispensados de encargo didaticos ou em
afastamentos e licengas considerados como efetivo exercicio. **A carga horaria das unidades curriculares Pesquisa Orientada,
Exame de qualificagdo ou Proficiéncia em Lingua Estrangeira e similares podera ser computada uma Unica vez por semestre e ndo
podera ser utilizada para computo da carga hordria minima de 8 horas aula/semanais ***Conforme Resolugdo n.2 24 — Consu, de
10 de outubro de 2014. A classificagdo da atuagdo do docente é de responsabilidade da Coordenagdo do Curso, sendo que tal
informacdo devera ser anexada pelo docente no processo de progressado funcional ou promogdo. A bipontuagdo ndo é permitida
para o mesmo projeto.

Link ativo do doc. Qtd. Contagem

CAMPO 2 — DESEMPENHO DIDATICO Pontos Comprobatorio
SEI

Nota obtida por relatério na avaliagdo pelos discentes
com resultado maior ou igual a 4,0 pontos (= 4,0)

Nota obtida por relatdrio na avaliacdo pelos discentes
com resultado maior ou igual a 3,5 e menor que 4,0 4
pontos (> 3,5 e <4,0)

Nota obtida por relatdrio na avaliagdo pelos discentes
com resultado maior ou igual a 3,0 e menor que 3,5 3
pontos (23,0 e<3,5)

TOTAL DO CAMPO 2

Link ativo do doc. Qtd. Contagem

CAMPO 3 — ATIVIDADES DE PESQUISA Pontos

Comprobatorio SEI
Projetos de pesquisa, inovacao, cooperagao cientifica ou desenvolvimento tecnolégico aprovados por 6rgaos oficiais de
fomento (tais como CNPq, FAPEMIG, etc) ou com comprovacdo de outra fonte de financiamento, exceto para aqueles
que sao exclusivamente destinados a bolsas, por projeto. A atividade ndo podera ser pontuada simultaneamente com
outros subitens deste campo.

Coordenador de projeto em rede/interinstitucional 30
Coordenador de projeto individual 20
Participante/membro/colaborador 10

Projetos de pesquisa, inovagdo, cooperagdo cientifica ou desenvolvimento tecnoldgico, sem financiamento, mas
cadastrados na PRPPG, no intersticio, exceto para aqueles que sdo exclusivamente destinados a bolsas. A atividade ndo
podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste campo.

Coordenador de projeto em andamento por projeto 03

Coordenador de projeto concluido por projeto 10

Participante/membro/colaborador em andamento o1

por projeto

Participante/membro/colaborador  concluido  por 05

projeto

Projetos de Mestrado (Minter) ou de Doutorado (Dinter) Interinstitucionais

Coordenador de projeto | 30 | |

Grupo de pesquisa registrado na UFVJM, certificado e no diretério de grupos de pesquisa do CNPq (atualizado dentro
do intersticio). A atividade ndo podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste campo.

Lider (por grupo) 07
Pesquisador (por grupo) 03
Bolsa de produtividade do CNPq em pesquisa ou desenvolvimento tecnolégico
Nivel 1A 25
Nivel 1B 20
Nivel 1C 15
Nivel 1D 10
Nivel 2 7

Consultoria ad hoc a Instituicdes ou agéncias de fomento (tais como CNPq, FAPEMIG, etc) para analise ou participagdo
em processos seletivos de projetos em programas oficiais

Por consultoria | 03 |

TOTAL DO CAMPO 3
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CAMPO 4 — ATIVIDADES DE EXTENSAO ~ Pontos | -inkativo do doc. Qtd. Contagem
Comprobatorio SEI

Programas, projetos, eventos, ligas académicas, atividades desportivas, entre outros, aprovados por érgaos oficiais de
fomento (tal como FAPEMIG, etc) ou com comprovacgdo de outra fonte de financiamento, exceto para aqueles que sdo
exclusivamente destinados a bolsas. A atividade ndo podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste
campo.

Coordenador de projeto em

. L 30
rede/interinstitucional
Coordenador de projeto individual 20
Participante/membro/colaborador 10

Programas, projetos, cursos, eventos, ligas académicas, atividades desportivas, entre outros, sem financiamento, mas
cadastrados na PROEXC, por projeto, exceto para aqueles que sao exclusivamente destinados a bolsas. A atividade nao
podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste campo.

Coordenador de atividade em andamento 03

Coordenador de atividade concluido 10
Participante/membro/colaborador de projeto em
andamento

Participante/membro/colaborador concluido por
projeto

Cursos (oficina, workshop, webnario, laboratério e treinamento, atualizagdo, de carater tedrico ou pratico, entre
outros) planejados e organizados de modo sistematico, com carga horaria definida e processo de avaliagdo formal, além
da frequéncia, registrados e aprovados no 6rgao de lotagdo do docente ou nas Unidades Académicas (por atividade)
Ministrante de cursos com 8 horas ou mais (por
curso)

Ministrante de cursos com menos de 8 horas (por
curso)

Prestacdo de servigos, sem remuneragdo adicional, devidamente aprovada pela instancia competente da UFVIM
Consultorias, assessorias, laudo pericial,
cooperagdo técnica e institucional, assisténcia
juridica ou judicial, assisténcia hospitalar e 02
ambulatorial, pericias, laudos técnicos, entre
outros (por agdo)

Outras atividades de extensao

Trabalho de campo e/ou visita técnica, programas
comunitarios de mobilizagdo interna e externa,
entre outros de interesse da Instituicdo e da
comunidade, que visam a produgdo e socializagdo
de conhecimento, realizados junto a segmentos da
sociedade, compreendendo diagnéstico,
planejamento, treinamento e desenvolvimento de
acOes de forma participativa (por agdo)
Coordenagdo de ambiente de inovagdo
(aceleradoras, incubadoras de empresas, parques
tecnoldgicos, empresas juniores e similares) (por
portaria)

Consultoria ad hoc a Instituicbes ou agéncias de
fomento para anadlise ou participagdo em
processos seletivos de projetos em programas
oficiais (por consultoria)

Bolsas de produtividade

De agéncia oficial nacional ou internacional (por
ano)

De agéncia oficial regional ou local (por ano) 10

01

05

03

01

02

05

03

20

TOTAL DO CAMPO 4
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CAMPO 5 - PRODUCAO INTELECTUAL Pontos -k ativo do doc. Contagem
Comprobatorio
*Artigo técnico-cientifico aceito ou publicado em periédicos (por artigo)
Qualis A 30
Qualis B1 e B2 20
Qualis B3 e outros 15
Qualis C 10
Sem Qualis 05
**Livros e capitulos de livro publicado impresso ou digital no pais ou exterior com ISBN ou DOI (por livro ou capitulo)
Autor da obra 30
Edi¢do, coordenagdo ou organizagdo de livros 20
Autor de capitulo de livro 15
Autor de verbete 07
Tradutor 10
Prefacio ou posfacio de livros 05
Texto em jornal ou revista (magazine), publicagdo individual de critica ou resenha (por artigo)
Por publicagdo | 02 |
***Trabalho publicado em anais de eventos
Resumo simples em evento local/regional 02
Resumo simples em evento nacional 03
Resumo simples em evento internacional 05
Resumo expandido em evento local/regional 03
Resumo expandido em evento nacional 04
Resumo expandido em evento internacional 07
Texto completo em evento local/regional 08
Texto completo em evento nacional 10
Texto completo em evento internacional 12
Apresentacao de Trabalho em eventos
Local/Regional 02
Nacional 03
Internacional 05
Ministrante de palestra, minicurso, conferéncia, simpdsio ou coordenador de mesa redonda
Local/Regional 03
Nacional 04
Internacional 06
Produgdo artistica/cultural (por atividade)
Autoria, producdo, coordenagdo de Pegas teatrais, 10
espetaculos musicais, 6peras
Participagdo como curador de exposig0es artisticas 05
Participagdo (execug¢do) em pegas teatrais, 02
espetaculos musicais, Operas
Produgdes técnicas
Relatorios e pareceres técnicos 05
Parecer para revistas (por artigo) 03
Entrevistas, programas e comentdrios na midia o1
relacionado a sua area de atuagao
Redes sociais, websites e blogs relacionado a sua 01
area de atuagdo
Cartilha impressa ou eletronica**** 07
Boletim impresso ou eletronico 05
Folder impresso ou eletrénico 03
TOTAL DO CAMPO 5

*Para que seja considerada a pontuagdo referente ao Qualis o docente devera apresentar o comprovante da classificagdo da revista emitido
pela CAPES. ** Segundo a ABNT para que seja classificado como livro o manuscrito deve ter no minimo 50 péginas. ***Para que seja
considerada a pontuagdo o docente deve apresentar o resumo publicado nos anais do evento. Serdo considerados resumos simples os
trabalhos que ndo ultrapassarem uma pagina, sem figuras, tabelas, etc. No resumo expandido, as informagdes de cada um dos tdpicos
(introdugdo, objetivo, o0 método, os resultados, conclusdes, referencias) aparece dividida em seg¢des, e pode incluir tabela, graficos, etc.
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Trabalho completo também deve ter as informagdes em tdpicos separados e ter pelo menos 3 paginas. **** Livros e manuscritos com menos
de 50 paginas serdo considerados cartilhas.

CAMPO 5 - PRODUGCAO INTELECTUAL Link ativo do doc. Qtd. Contagem
(continuagdo) Fontos Comprobatdrio SEI
Patente*
Depdsito de patente internacional 20
Depésito de patente nacional 15
Concessdo de patente internacional 30
Concessdo de patente nacional 25
Comercializagdo de patente internacional 60
Comercializagdo de patente nacional 50
Licenciamento de tecnologias com exclusividade 120
Licenciamento de tecnologias sem exclusividade 50
Programa de computador*
Depdsito de software internacional (registrado) 20
Depésito de software nacional (registrado) 10
Concessdo de software internacional (registrado) 50
Concessdo de software nacional (registrado) 30
Programa de computador sem registro 5
Outras produgées técnicas
Cultivar protegida 20
Cultivar registrada (concedida) 30
Desenho industrial registrado (concedida) 30
Marca registrada 30
Topografia de circuito integrado registrada 30
Cartas, mapas e similares 20
Prémios e titulos
Premiacdo e mengdo honrosa de trabalhos 10
académicos
Titulos de honraria e homenagem relacionado a 05
atuagdo docente
TOTAL DO CAMPO 5

*Vinculada a uma instituigdo de ensino superior publica

Link ativo do doc. Qtd. Contagem

CAMPO 6 — EVENTOS Pontos

Comprobatorio SEI
Participagdo em eventos, congressos, exposicoes, feiras, olimpiadas, jornadas etc

Internacional 03
Nacional 02
Regional/Local 01
Organizagdo ou coordenacdo de eventos, congressos, exposig¢oes, feiras, olimpiadas, jornadas etc
Coordenacgao geral de evento internacional 15
Coordenacdo geral de evento nacional 10
Coordenagdo geral de evento regional/local 05
Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 06
evento internacional

Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 04
evento nacional

Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 02

evento regional/local

TOTAL DO CAMPO 6
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CAMPO 7 — ORIENTACAO E SUPERVISAO Pontos

Link ativo do doc. Qtd. Contagem

Comprobatorio SEI
Orientagdo concluida no intersticio (discentes com ou sem bolsa de estudo)

Doutorado 30
Mestrado (académico ou profissional) 20
Preceptoria/orientagdo de residéncia 10
Supervisdo de pds-doutorado 10
Monografia de curso de aperfeicoamento ou 08
especializagdo (ndo remunerada) — por trabalho

Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo (por 08
trabalho)

Orientagdo individual a discentes em programas
institucionais* de ensino (Prograd), pesquisa e 05
inovagdo tecnoldgica (PRPPG), extensdo (Proexc) e
monitoria (maximo de 3 orientandos por projeto)
Orientagdo a discentes em Empresa Junior (maximo 05

de 3 orientandos por projeto)
Orientagdo em andamento ou coorientagdo (concluida ou andamento) no intersticio (discentes com ou sem bolsa de

estudo)

Doutorado 15
Mestrado (académico ou profissional) 10
Preceptoria/orientagdo de residéncia 05
Supervisdo de pds-doutorado 05

Monografia de curso de aperfeicoamento ou
especializagdo (ndo remunerada) e de residéncia

Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo 04
Orientagdo individual a discentes em programas
institucionais* de ensino (Prograd), pesquisa e

04

inovacgdo tecnoldgica (PRPPG), extensdo (Proexc) e 03
monitoria

Orientagdo a discentes em Empresa Junior (por 03
projeto)

Programa de Ensino Tutorial (PET), PIBID ou programas similares
Tutoria (por grupo/ano) 10
Orientacdo (exceto o tutor) de aluno (por ano) 02
Orientagdo de estagio

Estdgio ndo obrigatdrio (por aluno) 02
Estdgio obrigatdrio (por aluno) 03
Estdgio de campo (por aluno) 03

TOTAL DO CAMPO 7

* PIBIC, PIBITI, PIBIC-EM, BIC Jr, PIBEX, PIBID, PROAE, monitoria e outras.

CAMPO 8 — BANCAS Pontos

Link ativo do doc. Qtd. Contagem

Comprobatorio SEI

Participagao em bancas de trabalhos de conclusao, como membro titular [exceto como orientador(a)]
Graduagdo (monografia ou trabalho de conclusdo) 02
Pés-graduagdo lato sensu (monografia) 03
Residéncia 03
Exame de qualificagdo de mestrado 04
Exame de qualificagdo de doutorado 06
Mestrado (dissertagao) 08
Doutorado (tese) 10
Participagao em bancas de comissées julgadoras

Concurso publico para professor efetivo 10
Avaliagdo de cursos 10
Professor titular ou Livre-docéncia 06
Processo seletivo simplificado para professor 05
substituto, temporario ou voluntario

Sele¢do para programas de mobilidade académicas 03
Membro de banca de estagio Probatério Docente 03
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Selegdo de bolsistas, voluntarios | 01 |

TOTAL DO CAMPO 8

— AO*
CAMPO 9 - ADMINISTRACAO Pontos Comprobatério SEI

Link ativo do doc. Qtd. Contagem

Administragdo Superior
Reitor(a) 170
Vice-Reitor(a) e Pré-Reitor(a) 140
Diretor(a) de Unidade Académica ou de

90
campus fora da sede
Chefe de Gabinete e Assessorias da Reitoria,
Diretoria de Prd-Reitorias e de 6rgdos 80

suplementares (DICOM, DTI, CITec, DEaD, DRI,
DEPE e similares)

Chefe de divisao e superintendentes 40
Chefia e Coordenagdo

Chefia de Departamento ou Coordenagdo de

curso de graduacgdo ou pos-graduacgdo stricto 60
sensu

Vice-chefia de Departamento ou Vice-
coordenacdo de curso de graduacdo ou pds- 30

graduacao stricto sensu

Coordenacgao de curso de Pés-graduacao lato
sensu ou de Tutoria em EaD, de curso de 30
especializagdo, sem remuneracgao adicional
Vice-coordenacdo de curso de Pds-graduacdo
lato sensu ou de Tutoria em EaD, de curso de 15
especializagdo, sem remuneracgao adicional.
Coordenador de Programa de residéncia
(médica, multiprofissional, médico 30
veterindria, etc)

Vice-coordenador de Programa de residéncia
(médica, multiprofissional, médico 15
veterindria, etc)

Outras atividades administrativas
Coordenagao Administrativa ou Pedagdgica do

Nucleo de Linguas da UFVIM =
Coordenador de Nucleo, Programa, Projeto ou 06
Convénio institucionais
Responsabilidade/Coordenag¢do/Chefia de
setores produtivos (agroindustria, agricultura,
zootecnia e  similares), ambulatérios, 15
laboratdrios (pesquisa ou ensino), servigos
médicos, divisdo clinica, formalizado por
portaria

Diretor de Fundagdo Universitaria 40
Exercicio de cargo publico com afastamento

formal e integral da IFES, com designagao no 10
Diario Oficial da Unido

Coordenacdo de Projetos Académicos de 10

Competicdo Tecnoldgica (Projeto Baja etc)
Coordenagdo de estagio supervisionado 25
Vice-coordenagao de estagio supervisionado 12
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TOTAL DO CAMPO 9

* Por ano, proporcional ao tempo de efetivo exercicio no cargo.

CAMPO 10 — REPRESENTACAO*

Presidente do Conselho de Curadores, da
CPPD ou da CPA

Vice-presidente do Conselho de Curadores,
CPPD ou da CPA

Presidente ou Coordenador de outras
comissdes permanentes da UFVIM (CE, CEUA, 50
CEP, CPBIO, CEL, CPDI e similares)
Vice-presidente ou Vice-coordenador de
outras comissdes permanentes da UFVJM 25
(CE, CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI e similares)
Membro de Orgdos de Deliberacdo Superior
(CONSU, CONSEPE), na condicdo de titular 20
(exceto membros natos)

Membro de Orgdos de Deliberagdo Superior
(CONSU, CONSEPE), na condicdo de suplente 10
(exceto membros natos)

Membros de Comissdes/Conselhos
Permanentes da UFVJM na condicdo titular
(Concur, Consic, CPA, CPPD, CE, CEUA, CEP,
CPBIO, CEL, CPDI, CPPG, COEXC, CICT, CIBio,
DEPE, CONGRAD, SISGen) - exceto membros
natos

Membros de Comissdes/Conselhos
Permanentes da UFVIM na condi¢do de
suplente (Concur, Consic, CPA, CPPD, CE,
CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI, CPPG, COEXC,
CICT, CIBio, DEPE, CONGRAD, SISGen) - exceto
membros natos

Participagdo em comissdes tempordrias
constituidas por ato especifico da
Administracdo Superior, da Direcao
Académica ou de campus fora da sede
Participagdo em comissdes tempordrias
constituidas por atos especificos das
Coordenagdes de Curso ou das Chefias de
Departamento

Presidente de Comissdo de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar

Membro de Comissdo de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar

Membro titular da Congregacdo da Unidade
Académica

Membro suplente da Congregacdo da Unidade
Académica

Membro titular de Colegiado de curso de
graduagdo ou pos-graduagao

Membro suplente de Colegiado de curso de
graduagdo ou pds-graduagao

15

10

07

20

15

15

15
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Coordenador em colegiados, conselhos e
comissdes externas (MEC, MCT, SINAES, CNE,
INEP, comissdes de avaliagdo de pdlos de EAD,
outros) e Nucleo Docente Estruturante (NDE)

15

Membro em colegiados, conselhos e
comissdes externas (MEC, MCT, SINAES, CNE,
INEP, comissdes de avaliagdo de pdlos de EAD,
outros) e Nucleo Docente Estruturante (NDE)

10

Membro suplente em colegiados, conselhos e
comissdes externas (MEC, MCT, SINAES, CNE,
INEP, comissdes de avaliagdo de pdlos de EAD,
outros).

Representante designado por ato da
Administracdo Superior em drgaos ou
Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e Cultura

10

Equipe editorial de revista cientifica, extensao ou artistica

de conselho editorial (cientifico)

Diretor(a)-Geral ou Editor(a) Responsavel 30
Presidente de comissdo editorial (executiva) 20
ou de conselho editorial (cientifico)

Membro de comissdo editorial (executiva) ou 08

Representacdo em drgaos de classe, de organizagoes de fomento e de organiza
desde que esteja relacionado a sua atividade profissional

¢oes nao governamentais,

Membro de diretoria

15

Representagao

05

TOTAL DO CAMPO 10

* Por ano, proporcional ao tempo de efetivo exercicio no cargo.

CAMPO 11 - ATIVIDADES DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL*
Titulo de doutorado stricto sensu (exceto para

Pontos

Link ativo do doc.
Comprobatorio SEI

Qtd. Contagem

lingua adicional

= 100
aceleragdo)
Titulo de mestrado stricto sensu (exceto para 60
aceleragdo)
Outra graduagdo 45
Estagio de pds-doutorado concluido 30
Curso de especializagdo (360 horas) 25
Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento 10
concluido (180 horas)
Participagdo FORPED (a cada 1 hora) 1
Cursos de extensdo, de capacitagio ou
aperfeicoamento, estdgio de capacitagdo
técnica, de formacdo didatica pedagdgica, 05
com frequéncia e aproveitamento (a cada 20
horas)
Curso de formagdo didatica pedagdgica acima 10
de 100 horas
Certificagdo de proficiéncia linguistica em 10

TOTAL DO CAMPO 11

* obtido durante o intersticio
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CAMPO 12 - OUTRAS ATIVIDADES

Link ativo do doc.

Pontos Comprobatdrio

Contagem

Demais atividades ndo contempladas neste
anexo e que o docente considere relevante

SEI

Analise da
relevancia
e
pontuagao
definidas
pela CPPD

TOTAL DO CAMPO 12
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CAMPO | - ENSINO

PONTOS

Comissao Permanente de Pessoal Docente

ANEXO C
COMPROVANTES

COMPROVANTE

DOCENCIA EM CURSO DE GRADUAGCAO (MEDIA DE HORAS-AULA/SEMANA, NO INTERSTICIO, A CADA 1 HORA)*

Para turmas com até 07 Comprovante é o “Relatério de turmas do docente” gerado pelo e-campus.
25 alunos Atencdo, o docente deve anexar somente aqueles referentes ao intersticio do seu
pedido de progressdo. Soma-se os valores do C.H. S. Doc. ** da ultima coluna de
Para turmas com 26 a 08 todas as unidades curriculares e de todos os quatro “Relatérios de turmas do
50 alunos docente” e divide pelo nimero de semestres regulares no intersticio
Para turmas com 51 a 09 “C.H. Disc.: Carga Hordria Semestral da Disciplina
75 alunos l
Tipo da Discipli
Para turmas com 76 a 10 = R
Disciplit N da Disciplin: Turma | Periodo |Alul . Horirios das Aul; Crédito: e e
90 alunos scipiina ome da Disciplina | Poriodo |Atunos | SH, | Horirios das Auas o | o, | G
Segunda: 0800 as 1000
(CAMPUS JK -
R PAVILHAO DE AULAS | -
Para turmas com mais 11 CTD341 [TRATAMENTO DE AGUA E EFLUENTES A | 20172 19 | 0 gﬁ:}:%za]noas 1000 4 60 4.00
de 90 alunos FAVILHAG DE AULAS 1 -
[SALA 103
egunda: 1000 as 1200
ENG302 [GESTAO E AVALIACAO DA QUALIDADE A | 201712 32 60 [CAMPUS JK- 4 60 4.00
PAVILHAO DE AULAS | -

Pagina 1 d

A carga horaria ministrada nos semestres especiais deve ser somada aos semestres
regulares e dividido pelo nimero de semestres regulares.

Para disciplinas ministradas a distancia serdo contabilizadas somente a CH semanal
docente das unidades curriculares, desconsiderando as turmas, com a somatodria
do nimero de alunos das turmas.

N3o considerar neste item as unidades curriculares como estagios, clinicas e etc.

DOCENCIA EM CURSO DE POS-GRADUAGAO (MEDIA DE HORAS-AULA/SEMANA, NO INTERSTICIO, A CADA 1 HORA) **

Pés-graduagdo lato 03
sensu da UFVIM
Pés-graduagdo stricto 07

sensu da UFVIM

O mesmo deve ser feito com as disciplinas da pds-graduagdo. Deve-se observar se
o programa é lato sensu ou stricto sensu. No relatério docente gerado pelo e-
campus, também tem a tabela com as disciplinas da pds-graduagdo.

N&o considerar neste item as unidades curriculares como estdgios, proficiéncia em
lingua inglesa e orientagdo de estégio e etc.

DOCENCIA EM ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, SUPERVISAO EM CLiNICA, COORDENAGAO DE DISCIPLINAS EM
CURRICULO INTEGRADO, EM FUNCAO DA ATUACAO DOCENTE, ESTAGIO EM DOCENCIA EM CURSO DE POS
GRADUACAO (MEDIA DE HORAS-AULA/SEMANA, NO INTERSTICIO, A CADA 1 HORA)***

Em tempo integral 06

Em tempo parcial 03 O mesmo deve ser feito com as unidades curriculares referentes a estagios na
graduacgdo e na pos graduacdo, disciplina orientagdo de estagio da pds-graduacgao,

N3o presencial 01 e etc.

ATIVIDADES DE ENSINO

Coordenagao e 10

execucdao de projeto
ou programa de
ensino registrado na
PROGRAD finalizado
no intersticio (por

Declaragdao emitida pela PROGRAD ou outro documento emitido pelo e-campus
gue comprove que o projeto foi finalizado com relatério.
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projeto)

Coordenagao e 03

execugdao de projeto

ou programa de Copia do termo de registro do projeto na PROGRAD
ensino registrado na

PROGRAD em

andamento no

intersticio (por

projeto)

Membro efetivo em 05

projeto ou programa
de ensino finalizado
no intersticio (por
projeto)

Declaragdao emitida pela PROGRAD ou outro documento emitido pelo e-campus
que comprove que o projeto foi finalizado com relatério

Membro efetivo em
projeto ou programa

de ensino em Copia do termo de registro do projeto na PROGRAD

andamento no
intersticio (por
projeto)

CURSOS E EVENTOS REGISTRADOS NA PROGRAD - oficina, workshop, webnario, laboratério e treinamento, atualizagdo,
de carater tedrico ou pratico, entre outros) planejados e organizados de modo sistematico, com carga horaria definida

e processo de avaliagdo formal, além da frequéncia (por atividade)

Ministrante de cursos
com 8 horas ou mais 03
(por curso)

Ministrante de cursos
com menos de 8 horas 01
(por curso)

Declaragao emitida pela PROGRAD que comprove a atividade constando a carga

horaria.

CAMPO 2 — DESEMPENHO DIDATICO PONTOS COMPROVANTE

Nota obtida por relatdrio na avaliagdo pelos discentes
. . 6

com resultado maior ou igual a 4,0 pontos (= 4,0)
Nota obtida por relatério na avaliagdo pelos discentes Relatério gerado pelo e-campus: acesse o e-campus
com resultado maior ou igual a 3,5 e menor que 4,0 4 e cligue em “ensino” e depois em “avaliagdo de
pontos (23,5 e <4,0) ensino” referente ao periodo do intersticio. Gerar
Nota obtida por relatério na avaliagdo pelos discentes um documento em pdf para cada semestre.
com resultado maior ou igual a 3,0 e menor que 3,5 3
pontos (23,0 e <3,5)

CAMPO 3 - ATIVIDADES DE PESQUISA \ Pontos \ COMPROVANTE

Projetos de pesquisa, inovac¢ao, cooperagao cientifica ou desenvolvimento tecnoldgico aprovados por 6rgaos oficiais de
fomento (tais como CNPq, FAPEMIG, etc) ou com comprovacdo de outra fonte de financiamento, exceto para aqueles
que sdo exclusivamente destinados a bolsas, por projeto. A atividade ndo podera ser pontuada simultaneamente com

outros subitens deste campo.

Coordenador de projeto em rede/interinstitucional 30
Coordenador de projeto individual 20
Participante/membro/colaborador 10

Copia do termo de outorga da FAPEMIG, CNPq,
outras que deve conter data e nome do docente

Projetos de pesquisa, inovagdo, cooperagdo cientifica ou desenvolvimento tecnoldgico, sem financiamento, mas
cadastrados na PRPPG, no intersticio, exceto para aqueles que sdo exclusivamente destinados a bolsas. A atividade ndo
podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste campo.

Coordenador de projeto em andamento por projeto 03
Coordenador de projeto concluido por projeto 10
Participante/membro/colaborador em andamento o1
por projeto

Participante/membro/colaborador  concluido  por 05

projeto

Relatério gerado pelo e-campus contendo data
inicial e final e responsabilidade do docente
(coordenador, vice-coordenador, colaborador, etc).

Sé serdo contabilizados projetos em andamento e
finalizados com relatdrio.
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‘ ‘ N3o serdo contabilizados projetos inadimplentes

Projetos de Mestrado (Minter) ou de Doutorado (Dinter) Interinstitucionais

Coordenador de projeto

30 Declaragdo ou portaria

Grupo de pesquisa registrado na UFVJM, certificado e no diretério de grupos de pesquisa do CNPq (atualizado dentro

do intersticio). A atividade ndo podera ser pontuada si

multaneamente com outros subitens deste campo.

Lider 07 Copia do espelho do grupo de pesquisa certificado
Pesquisador 03 pela instituicdo

Bolsa de produtividade do CNPq em pesquisa ou desenvolvimento tecnolégico

Nivel 1A 25

Nivel 1B 20 Primeira pagina do curriculo Lattes que indica que o
Nivel 1C 15 docente é bolsista produtividade

Nivel 1D 10

Nivel 2 7

Consultoria ad hoc a Instituigbes ou agéncias de
fomento (tais como CNPq, FAPEMIG, etc) para analise
ou participagdo em processos seletivos de projetos
em programas oficiais

Por consultoria

e-mail ou pagina da instituigdo ou agéncia que
03 consta a relagdo dos projetos analisados com data
ou outro documento emitido pela instituigdo

CAMPO 4 — ATIVIDADES DE EXTENSAO | Pontos | COMPROVANTE \
Programas, projetos, eventos, ligas académicas, atividades desportivas, entre outros, aprovados por 6rgaos oficiais
de fomento (tal como FAPEMIG, etc) ou com comprovagao de outra fonte de financiamento, exceto para aqueles que
sao exclusivamente destinados a bolsas. A atividade ndo podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens

deste campo.

Coordenador de projeto em rede/interinstitucional

Coordenador de projeto individual

Participante/membro/colaborador

30 Termo de outorga do projeto aprovado pela agéncia
20 de fomento. Deve conter data de assinatura do termo
10 e tempo de execugdo do projeto.

Programas, projetos, curso, eventos, ligas académicas, atividades desportivas, entre outros, sem financiamento, mas
cadastrados na PROEXC, por projeto, exceto para aqueles que sao exclusivamente destinados a bolsas. A atividade
ndo podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste campo.

Coordenador de atividade em andamento

Coordenador de atividade concluida

Participante/membro/colaborador de projeto em
andamento

Participante/membro/colaborador concluido por
projeto

03 Cdpia do protocolo de registro de projeto na PROEXC
10 guando o projeto estiver em execugdo. Se o projeto

estiver encerrado, o mesmo deve vir com
01 comprovante de encerramento ou certificado. O
05 projeto deve ter sido protocolado dentro do

intersticio.

Cursos (oficina, workshop, webnario, laboratdrio e treinamento, atualizagao, de carater tedrico ou pratico, entre
outros) planejados e organizados de modo sistematico, com carga horaria definida e processo de avaliagdo formal,
além da frequéncia, registrados e aprovados no 6rgdo de lotacdo do docente ou nas Unidades Académicas (por

atividade)

Ministrante de cursos com 8 horas ou mais (por
curso)

03 Copia do certificado do curso

Ministrante de cursos com menos de 8 horas (por
curso)

01

Prestagdo de servicos, sem remuneragao adicional, devidamente aprovada pela instancia competente da UFVIM,

por agao

Consultorias, assessorias, laudo pericial,
cooperagdo técnica e institucional, assisténcia
juridica ou judicial, assisténcia hospitalar e
ambulatorial, pericias, laudos técnicos, entre
outros

Comprovante emitido pelo drgdo responsavel pelo
registro da agdo
02

Outras atividades de extensdao

Trabalho de campo e/ou visita técnica, programas
comunitarios de mobilizagdo interna e externa,
entre outros de interesse da Instituicdo e da
comunidade, que visam a produgdo e socializagdo
de conhecimento, realizados junto a segmentos da

Comprovante emitido pelo drgdo responsavel pelo
registro da agao
02
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sociedade, compreendendo diagnéstico,
planejamento, treinamento e desenvolvimento de
acoes de forma participativa (por agdo)

Coordenagdo de ambiente de inovagdo
(aceleradoras, incubadoras de empresas, parques

Portaria

tecnoldgicos, empresas juniores e similares) (por 05
portaria)
Consultoria ad hoc a Instituices ou agéncias de e-mail ou pagina da instituicdo ou agéncia que consta
fomento para andlise ou participagdo em processos a relagdo dos projetos analisados com data ou outro
seletivos de projetos em programas oficiais (por 03 documento emitido pela institui¢do que comprove a
consultoria) atividade
Bolsas de produtividade
De agéncia oficial nacional ou internacional (por 20 Comprovante emitido pela agéncia
ano)
De agéncia oficial regional ou local (por ano) 10
CAMPO 5 — PRODUCAO INTELECTUAL Pontos COMPROVANTE

*Artigo técnico-cientifico aceito ou publicado em periédicos (por artigo)

Qualis A 30 Primeira pagina do artigo contendo ISSN. Anexar a
Qualis B1 e B2 20 pagina da plataforma sucupira contendo a informagdo
Quialis B3 e outros 15 do QUALIS da revista e indicar o qualis da area do
Qualis C 10 docente

Sem Qualis 05

**Livros e capitulos de livro publicado no pais ou exterior com ISBN ou DOI (por livro ou capitulo)

Autor da obra 30

Edicdao, coordenagdo ou organizagdo de livros 20 Copia da contra-capa do livro com ISBN e pagina que
Autor de capitulo de livro 15 aparece o nome do docente e sua fungdo (autor da
Autor de verbete 07 obra, capitulo, edigdo, tradutor, etc).

Tradutor 10

Prefacio ou posfacio de livros 05

Texto em jornal ou revista (magazine), publicagdo individual de critica ou resenha (por artigo)

Por publicagdo

Comprovante pagina da internet que contém o nome
do docente e data da publicagdo do trabalho.

02 Copia da matéria publicada na imprensa com a data
da publica¢do do trabalho e nome docente
***Trabalho publicado em anais de eventos
Resumo simples em evento local/regional 02 Pode ser classificado como local, regional, nacional ou
Resumo simples em evento nacional 03 internacional. Resumo é definido como texto corrido
Resumo simples em evento internacional sem a separagao de sessdo como introdugdo, método,
05 etc. Comprovante é a cépia do resumo publicado em
anais. Certificado de apresentagdo do trabalho. NAO
ENVIAR ANAIS DO EVENTO COMPLETOS.
Resumo expandido em evento local/regional 03 Resumo expandido geralmente é um resumo de até
Resumo expandido em evento nacional 04 duas paginas com separagdo de sessdo: introdugao,
Resumo expandido em evento internacional método, etc. Comprovante — cépia do resumo na
07 integra publicado nos anais do congresso. Certificado
de apresentagdo do trabalho. NAO ENVIAR ANAIS DO
EVENTO COMPLETOS
Texto completo em evento local/regional 08 Texto na integra publicado (tem que ter pelo menos
Texto completo em evento nacional 10 trés paginas). Certificado de apresentagdo do
Texto completo em evento internacional 12 trabalho. NAO ENVIAR ANAIS DO EVENTO
COMPLETOS
Apresentacdo de Trabalho em eventos
Local/Regional 02 Certificado de apresentagdo do trabalho.
Nacional 03
Internacional 05

Ministrante de palestra, minicurso, conferéncia, simpdsio ou coordenador de mesa redonda

Local/Regional

03

Certificado emitido pelo evento.
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Nacional 04

Internacional 06

Produgdo artistica/cultural (por atividade)

Autoria, producdo, coordenagdo de Pegas teatrais, 10 Certificado emitido com o nome do docente e data

espetaculos musicais, 6peras

Participagdo como curador de exposigdes artisticas 05

Participagdo (execug¢do) em pegas teatrais, 02

espetaculos musicais, dperas

Produgoes técnicas

Relatdrios e pareceres técnicos Copia da pégina que contém nome do docente e data
05 e portaria

Parecer para revistas (por artigo) em revista Copia do e-mail convite ou cépia da pagina da revista

indexada que consta o nome do docente enquanto revisor, ou
03 declaragdo do editor. Copia da pagina da revista que

consta o ISSN.

Entrevistas, programas e comentarios na midia 01 Registro que comprove a atividade com data e nome

relacionado a sua area de atuagdo do docente

Redes sociais, websites e blogs relacionado sua area o1 Copia da pagina com nome do docente e data

de atuagdo

Cartilha impressa ou eletronica Copia da contra-capa da cartilha e pagina que aparece
07 o nome do docente e sua fungdo. Grifar as

informagOes: nome e data de publicagao.
Boletim impresso ou eletrdnico 05 Copia do boletim com nome e data
Folder impresso ou eletronico 03 Cépia do folder com nome e data, que conste nome

do parecerista ou declaragdo do editor.

CAMPO 5 - PRODUCI'-'\O INTELECTUAL (CONT.) COMPROVANTE
Patente
Depdsito de patente internacional 20
Depdsito de patente nacional 15 Protocolo do pedido de depésito de patente ou carta
Concessdo de patente internacional 30 patente (concessdo). Para comercializagdio e
Concessdo de patente nacional 25 licenciamento o contrato ou outro documento que
Comercializagdo de patente internacional 60 comprove essas a¢gdes emitidos por érgaos oficiais.
Comercializagdo de patente nacional 50 Destacar o nome do docente e data que a mesma foi
Licenciamento de tecnologias com exclusividade 120 expedida.
Licenciamento de tecnologias sem exclusividade 50
Programa de computador
Depdsito de software internacional (registrado) 20
Dep05|to~de software n.‘f\cmnal (reglstradc?) 10 Cépia do certificado do software de depdsito ou
Concessdo de software internacional (registrado) 50 N
Concessdo de software nacional (registrado) 30 concessdo.
Programa de computador sem registro 5
Outras produgées técnicas
Cultivar protegida 20 Protocolo de registro ou o certificado
Cultivar registrada (concedida) 30
Desenho industrial registrado (concedida) 30 Copia do certificado de desenho industrial
Marca registrada 30 Copia do certificado da marca
Topografia de circuito integrado registrada 30 Copia do registro
Cartas, mapas e similares 20 Cdpia do comprovante da autoria
Prémios e titulos
Premiagdo e mengdo honrosa de trabalhos 10 Certificado com nome e data
académicos
Titulos de honraria e homenagem relacionado a 05 Certificado com nome e data

atuagdo docente
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CAMPO 6 — EVENTOS

Pontos

COMPROVANTE

Participagdo em eventos, congressos, exposicoes, feiras, olimpiadas, jornadas etc

Internacional 03 Certificado de participagdo no evento.
Nacional 02

Regional/Local 01

Organizagao ou coordenagao de eventos, congressos, exposigoes, feiras, olimpiadas, jornadas etc

Coordenacdo geral de evento internacional 15

Coordenagao geral de evento nacional 10

Coordenagio geral de evento regional/local 05 Certificado de coordenacdo do evento ou
Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 06 participagdo como membro da comissdo
evento internacional organizadora.

Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 04

evento nacional

Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 02

evento regional/local

‘ CAMPO 7 — ORIENTAGAO E SUPERVISAO Pontos COMPROVANTE

Orientagdo concluida no intersticio (discentes com ou sem bolsa de estudo)

Doutorado 30 Copia da declaragdo emitida pelo coordenador do
Mestrado (académico ou profissional) programa de pés-graduagdo contendo o nome do
20 docente como orientador, nome do projeto, nome
do aluno e periodo de inicio da orientagdo
Preceptoria/orientagdo de residéncia 10 Copia da declaragdo emitida pelo Coordenador do
curso ou pelo 6rgdo responsavel
Supervisdo de pds-doutorado Copia da declaragdo emitida pelo do programa de
10 pos-graduagdo contendo o nome do docente como
orientador, nome do projeto, nome do aluno e
periodo da orientagdo
Monografia de curso de aperfeicoamento ou Copia do certificado emitido pelo programa
especializagdo (ndo remunerada) — por trabalho 08 contendo o nome do docente e o periodo de
orientagao.
Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo (por Copia da declaragdo emitida pela coordenagdo do
trabalho) 08 curso indicando a orientagdo do trabalho e a data da
conclusdo.
Orientagdo individual a discentes em programas Para projetos concluidos o comprovante é a
institucionais* de ensino (Prograd), pesquisa e 05 declaragado emitida pela PRPPG indicando a
inovagdo tecnoldgica (PRPPG), extensdo (Proexc) e orientacdo do aluno bolsista, e documento similar
monitoria (maximo de 3 orientandos por projeto) emitido pelas outras pro-reitorias.
Orientagdo a discentes em Empresa Junior (maximo Declaragdo emitida pelo 6rgdo responsavel pelo
de 3 orientandos por projeto) 05 registro contendo nome do docente, alunos e

periodo de orientagdo

Orienta¢do em andamento ou coorientagdo (concluida ou andamento) no intersticio (discentes com ou sem bolsa de

estudo)
Doutorado 15 Copia da declaracdo emitida pelo coordenador do
Mestrado (académico ou profissional) programa de pds-graduagdo contendo o nome do
10 docente como orientador ou co-orientador, nome do
projeto, nome do aluno e periodo da orientagao.
Preceptoria/orientagdo de residéncia 05 Copia da declaragdo emitida pelo Coordenador do
curso ou pelo 6rgdo responsavel
Supervisdo de pds-doutorado Copia da declaragdo emitida pelo coordenador do
05 programa de pés-graduagdo contendo o nome do
docente como orientador ou co-orientador, nome do
projeto, nome do aluno e periodo da orientagdo.
Monografia de curso de aperfeicoamento ou Copia da declaragdo emitida pelo programa
especializagdo (ndo remunerada) e de residéncia 04 contendo o nome do docente e o periodo de
orientagao.
Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo Copia da declaragdo emitida pelo coordenador do
04 curso contendo o nome do docente e o periodo de

orientagdo.
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Orientagdo individual a discentes em programas
institucionais* de ensino (Prograd), pesquisa e

Relatério gerado pelo e-campus que consta o nome
do aluno. Para demais, declaragao emitida pela pro-

inovacgdo tecnoldgica (PRPPG), extensdo (Proexc) e 03 reitoria correspondente.

monitoria

Orientagdo a discentes em Empresa Junior (por Declaragdo emitida pelo 6rgdo responsavel pelo

projeto) 03 registro contendo nome do docente, alunos e

periodo de orientagdo

Programa de Ensino Tutorial (PET) , PIBID ou programas similares

Tutoria (por grupo/ano) Declaragdo ou pagina do programa que consta o nome
do docente e data de inicio da orientagdo pelo
docente ou certificado emitido pela PROGRAD,
contendo o periodo de participagdo.

10 Copia da pagina do SIGPET que consta o nome do
grupo, nome do tutor e data de inicio da tutoria pelo
docente ou certificado emitido pela PROGRAD
contendo o periodo de tutoria

Orientagdo (exceto o tutor) de aluno (por ano) Relatdrio gerado pelo e-campus que consta o nome
02 ~
do aluno e declaragdo do TUTOR.
Orientagdo de estagio
Estédgio ndo obrigatdrio (por aluno) 02
Estdgio obrigatdrio (por aluno) 03 Termo de aceite de orientagdo
Estdgio de campo (por aluno) 03
TOTAL DO CAMPO 7
* PIBIC, PIBITI, PIBIC-EM, BIC Jr, PIBEX, PIBID, PROAE, monitoria e outras.
\ CAMPO 8 — BANCAS Pontos COMPROVANTE

Participagdo em bancas de trabalhos de conclusdao, como membro titular [exceto como orientador(a)]

Graduagdo (monografia ou trabalho de conclusdo)

Cépia do certificado emitido pela coordenagdo do

02
curso
Pés-graduacdo lato sensu (monografia) 03 Copia do certificado emitido pela coordenagdo do
curso
Residéncia 03 Copia emitida pela coordenagdo do programa de
residéncia
Exame de qualificagdo de mestrado 04 Copia do certificado emitido pela coordenacgdo do
Exame de qualificagdo de doutorado 06 programa de pés-graduagdo
Mestrado (dissertagdo) 08
Doutorado (tese) 10
Participagao em bancas de comissées julgadoras
Concurso publico para professor efetivo 10 Portaria publicada no boletim pessoal
Avaliagdo de cursos 10 Portaria publicada no diario oficial
Professor titular ou Livre-docéncia 06
Processo seletivo simplificado para professor 05 Portaria publicada no boletim pessoal
substituto, temporario ou voluntario
Selegdo para programas de mobilidade académicas 03
Membro de banca de estagio Probatério Docente 03
Selegdo de bolsistas, voluntarios 01
TOTAL DO CAMPO 8
‘ CAMPO 9 - ADMINISTRACT-\O Pontos COMPROVANTE

Administragao Superior Copia da portaria referente a atividade realizada no
Reitor(a) 170 intersticio. A contagem do tempo é realizada por ano
Vice-Reitor(a) e Pré-Reitor(a) 140 de exercicio ou fragdo inferior. Abaixo exemplo de
Diretor(a) de Unidade Académica ou de campus contagem do tempo. A contagem tempo quando
fora da sede 90 fracionada é feita utilizando-se o Excel, onde digita-se
Chefe de Gabinete e Assessorias da Reitoria, 80 em uma célula o inicio e em outra célula o final. E em

Diretoria de Pré-Reitorias e de dérgdos

outra célula faz-se a subtragdo das duas e o valor
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suplementares (DICOM, DTI, CITec, DEaD, DRI, DEPE obtido é dividido por 365.
e similares)
Chefe de divisdo e superintendentes 40
Chefia e Coordenagﬁo Area de Transfer.. T Fonte
Chefia de Departamento ou Coordenagdo de curso SOMA . X )(1
de graduagdo ou pds-graduacao stricto sensu 5
A B C
1 |Inicio: 04/11/2013
2 |Fim: 07/08/2015
3 |Tempo;“ano :{32-5;}}’36\5|
. I el i
5
Area de Transfer.. Fonte
60 .
F13 - fr
A B C
1 |Inicio: 04/11/2013
2 |Fim: 07/08/2015
3 |Tempo/ano 1,8
4
Vice-chefia de Departamento ou Vice-coordenagao 5
de curso de graduagdo ou pds-graduagdo stricto 30
sensu
Coordenacao de curso de Pés-graduacgao lato sensu
ou de Tutoria em EaD, de curso de especializagdo, 30

sem remuneragdo adicional

Vice-coordenagdo de curso de Pds-graduagdo /ato
sensu ou de Tutoria em EaD, de curso de 15
especializagdo, sem remuneragdo adicional.
Coordenador de Programa de residéncia (médica,

. . s - 30
multiprofissional, médico veterinaria, etc)
Vice-coordenador de Programa de residéncia 15
(médica, multiprofissional, médico veterinaria, etc)

Outras atividades administrativas

Coordenagdo Administrativa ou Pedagdgica do 15
Nucleo de Linguas da UFVIM

Coordenador de Nucleo, Programa, Projeto ou 06

Convénio institucionais
Responsabilidade/Coordenagdo/Chefia de setores
produtivos (agroindustria, agricultura, zootecnia e
similares), ambulatérios, laboratérios (pesquisa ou 15
ensino), servicos médicos, divisdo clinica,
formalizado por portaria

Diretor de Fundagdo Universitaria 40
Exercicio de cargo publico com afastamento formal

e integral da IFES, com designagdo no Diario Oficial 10
da Unido

Coordenacdo de Projetos Académicos de 10
Competigdo Tecnoldgica (Projeto Baja etc)

Coordenacdo de estagio supervisionado 25
Vice-coordenagdo de estagio supervisionado 12

CAMPO 10 - REPRESENTACT-\O COMPROVANTE
Presidente do Conselho de Curadores, da CPPD ou
60
da CPA
Vice-presidente do Conselho de Curadores, CPPD
30
ou da CPA
Presidente ou Coordenador de outras comissdes 50
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permanentes da UFVJM (CE, CEUA, CEP, CPBIO,
CEL, CPDI e similares)

Vice-presidente ou Vice-coordenador outras
comissGes permanentes da UFVIJM (CPA, CPPD, CE,
CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI e similares)

25

Membro de Orgdos de Deliberacdo Superior
(CONSU, CONSEPE), na condicdo de titular (exceto
membros natos)

20

Membro de Orgdos de Deliberagdo Superior
(CONSU, CONSEPE), na condicdo de suplente
(exceto membros natos)

10

Membros de Comissdes/Conselhos Permanentes
da UFVJM na condigdo titular (Concur, Consic, CPA,
CPPD, CE, CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI, CPPG,
COEXC, CICT, CIBio, DEPE, CONGRAD, SISGen) -
exceto membros natos

15

Membros de Comissdes/Conselhos Permanentes
da UFVIM na condigdo de suplente (Concur, Consic,
CPA, CPPD, CE, CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI, CPPG,
COEXC, CICT, CIBio, DEPE, CONGRAD, SISGen) -
exceto membros natos

Participagdo em comissoes temporarias
constituidas por ato especifico da Administragdo
Superior, da Diregcdo Académica ou de campus fora
da sede

10

Participagdo em comissoes temporarias
constituidas por atos especificos das Coordenagdes
de Curso ou das Chefias de Departamento

07

Presidente de Comissdo de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar

20

Membro de Comissdo de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar

15

Membro titular da Congregacdo da Unidade
Académica

15

Membro suplente da Congregacdo da Unidade
Académica

Membro titular de Colegiado de curso de
graduagdo ou pds-graduagdo

15

Membro suplente de Colegiado de curso de
graduacgdo ou pds-graduagao

Coordenador em colegiados, conselhos e comissGes
externas (MEC, MCT, SINAES, CNE, INEP, comissdes
de avaliagdo de pdlos de EAD, outros)

15

Membro em colegiados, conselhos e comissGes
externas (MEC, MCT, SINAES, CNE, INEP, comissdes
de avaliagdo de podlos de EAD, outros) e Nucleo
Docente Estruturante (NDE)

10

Membro suplente em colegiados, conselhos e
comissGes externas (MEC, MCT, SINAES, CNE, INEP,
comissGes de avaliagdo de polos de EAD, outros)

Representante designado por ato da Administragao
Superior em orgdos ou InstituicGes de Ciéncia,
Tecnologia e Cultura

10

Idem Campo 9

Equipe editorial de revista cientifica, extensio ou artistica

Diretor(a)-Geral ou Editor(a) Responsavel

Copia da pagina da revista que consta o nome do
docente como editor da revista ou certificado emitido

30 . , .
pela revista que conta o periodo no qual o docente foi
editor.

Presidente de comissao editorial (executiva) ou de Copia da pagina da revista que consta o nome do
conselho editorial (cientifico) 20 docente como presidente de comissdo editorial ou

certificado emitido pela revista que conta o periodo
no qual o docente foi presidente.
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Membro de comissdo editorial (executiva) ou de Copia da pagina da revista que consta o nome do
conselho editorial (cientifico) 08 docente como membro de comissdo editorial ou
certificado emitido pela revista que conta o periodo
no qual o docente foi membro.
Representagdao em orgaos de classe, de organizacoes de fomento e de organiza¢cdoes nao governamentais, desde que
esteja relacionado a sua atividade profissional
Membro de diretoria 15 Declaragdo contendo nome do docente e periodo
Representagdo 05

‘ CAMPO 11 - A')T;\cl,lll:)lé\sll);illzli :ZAPACITACAO Pontos COMPROVANTE ‘
Titulo de doutorado stricto sensu (exceto para 100
aceleragdo)
Titulo de mestrado stricto sensu (exceto para 60 Diploma
aceleragdo)
Outra graduagdo 45
Estdgio de pos-doutorado concluido 30 Declaragdo do programa de pds-graduagdo
Curso de especializag¢do (360 horas) 25 Certificado contendo nome, data e carga horaria
Curso de capacitagdio ou aperfeicoamento 10

concluido (180 horas)
Participagdo FORPED (a cada 1 hora) 01 Copia do certificado emitido pela PROGRAD
Cursos de extensdo, de capacitagdio ou
aperfeicoamento, estagio de capacitagdo técnica, 05
de formagao didatica pedagdgica, com frequéncia e Certificado contendo nome, data e carga horaria
aproveitamento (a cada 20 horas)
Curso de formagdo didatica pedagdgica acima de 10
100 horas Certificado contendo nome, data e carga horaria
Certificagdo de proficiéncia linguistica em lingua
adicional

10

CAMPO 12 - OUTRAS ATIVIDADES Pontos COMPROVANTE
Demais atividades ndo contempladas neste anexo e | Anadliseda | Se tiver duvida sobre comprovante, entre em
que o docente considere relevante relevancia | contato com o representante da CPPD da sua
e unidade académica.
pontuacgao
definidas

pela CPPD




UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO CONSU 139/2021

Processo n? 23086.005433/2021-97

Interessado: Comissao Permanente de Pessoal Docente

O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, SOLICITA a Comissdao de Revisao da Resolucao CONSU
n.2 09, de 6 de setembro de 2013 avaliacao do pedido exarado pelo Oficio 150
(0173127), que requer a inclusao da representacao do CACE no referido documento
normativo. Processo de referéncia: 23086.010604/2020-19.

MARCUS HENRIQUE CANUTO

eil_ Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto,
ool ﬂ Servidor, em 03/08/2021, as 15:03, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrbnica

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
Frad ey, verificador 0424355 e o codigo CRC 66B386FA.

Referéncia: Processo n? 23086.005433/2021-97 SElI n2 0424355



03/08/2021 SEI/UFVJM - 0173127 - Oficio

Ministério da Educagdo
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e Estudantis

OFICIO N2 150/2020/PROACE

Diamantina, 28 de julho de 2021.
Ao Senhor
Prof. Janir Alves Soares
Presidente do CONSU
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: solicitagdo de inclusdo do CACE na Resolugdo n2 09 do CONSU de 6 setembro de 2013

Senhor Presidente,

O Conselho de Assuntos Comunitdrios e Estudantis (CACE) esta previsto no antigo Regimento Interno da Proace, regulamentado em 2014
pela Resolugdo CONSU n2 17, de 11 de julho de 2014 [0173158], e no atual, regulamentado em 2019 pela Resolugdo CONSU n2 07, de 20 de margo de
2019 [0173162].

A Resolugdo n2 09 do CONSU, de 6 setembro de 2013 [0173126], que dispde sobre os critérios sobre a progressdo funcional e promogdo
no dmbito da UFVIM elenca no ANEXO IV - REPRESENTACAO alguns dos conselhos das Pré-Reitorias, como o da PROGRAD, Conselho de Graduagdo
(CONGRAD); da PRPPG, Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagdo (CPPG); e da PROEXC, Conselho de Extensdo e Cultura, entretanto ndo ha mengdo ao
Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis da PROACE, o CACE.

Pelo exposto, solicitamos a atualizagdo da Resolugdo CONSU n2 09, de 6 setembro de 2013, para a inclusdo da representagdo do CACE.

JUSSARA DE FATIMA BARBOSA FONSECA
Prd-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis
PROCE/UFVIM

Documento assinado eletronicamente por Jussara de Fatima Barbosa Fonseca, Pro-Reitor(a), em 28/07/2021, as 16:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel
assinatura g
eletrénica

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23086.010604/2020-19 SEI n2 0173127

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP 39100-000

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=190466&infra_siste... 1/1
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RELATORIO TECNICO Ne 3:

Anexos da resolucao de progressao e promog¢ao funcional docente

Diamantina
2021
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1 INTRODUCAO

Este estudo foi desenvolvido pela Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) com o intuito de aprimorar o documento para avaliacdo de desempenho académico
dos docentes da UFVIM, em consonancia com a legislacdo vigente e, com base em
documentos recuperados em sitios eletronicos de outras universidades federais, mas sem
perder de vista as singularidades da UFVIM.

O relatério ora apresentado refere-se as métricas empregadas para cada
indicador, as pontuacdes relativas a cada uma delas, bem como a relacdo de comprovantes
gue devem ser apresentados pelo docente, quando da instrucdo do processo de progressao
ou promocao, via Sistema Eletronico de Informacdes (SEl). Sobreleva-se que as tabelas aqui
construidas constituir-se-do como anexos das normas de progressao e promogao funcional
(Relatério Técnico n.2 2/2020), mas foram apresentadas separadamente, pois demandaram
estudos e andlises mais especificos.

Os indicadores aqui apresentados foram o fruto de um trabalho arduo de
planejamento, debates e discussdes, sempre pautados na ética dos docentes, na tentativa de
garantir um documento de avaliacdo de desempenho compativel com as atividades dos

docentes na UFVJM.
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2 METODOLOGIA

De forma a permitir a elaboragdo de um Regimento melhor estruturado, foram
definidas como estratégias de trabalho: 12) estudo do estatuto e regimento geral da UFVJM;
22) estudo dos regimentos das Prd-Reitorias e demais 6rgaos da UFVIM; 32) estudo das
legislacbes federais que normatizam o processo de progressao e promocao funcional docente
(Quadro 1); 42) estudo e compilagao de informagdes constantes em normas de Universidades
Federais (Figura 1).

Das 68 universidades cadastradas no e-Mec e em funcionamento, foram resgatadas 41
normas de progressao e promocao funcional (61,8%). Das restantes, para 23 (33,8%) nao foi
possivel encontrar ou localizar os documentos nos sitios, trés (4,4%) sao instituigdes novas
que ainda utilizam as normas das universidades das quais foram desmembradas, e em uma

(1,5%), o documento apresentado, no que diz respeito as pontuacdes, estava ilegivel.

Quadro 1 - Legislagdes vigentes sobre avaliacio de desempenho docente.

Norma Ementa \
Lei n.2 12.772 Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de
28/12/2012 Magistério Federal.
Lein.2 12.863 Altera a Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispGe sobre a
24/09/2013 estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

Estabelece as diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de
desempenho para fins de progressdo e de promocdo dos servidores

Portaria MEC n.2 554 . ol
ortana n pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das

20/06/2013 Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, de
gue trata o capitulo Il da Lei no 12.772, de 28 de dezembro ade 2013.
. Altera a remuneragado, as regras de promogao, as regras de incorporagao
Lei n.2 13.325 de gratificacdo de desempenho a aposentadorias e pensdes de
29/07/2016

servidores publicos da drea da educagao, e da outras providéncias.

Nos documentos disponiveis no sitio das universidades foram devidamente
arquivados, de forma eletronica. Em seguida, alguns pontos foram estipulados para facilitar a
compilagdo das informacgdes necessarias, a saber:

Grupos e subgrupos de atividades
Indicadores de desempenho

Métricas (parametros) e pontuacdes de cada indicador.

P w N oR

Comprovantes, quando presente nas normas, das atividades desenvolvidas

pelos docentes no intersticio de avaliagdo.
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Visita ao sitio do e-MEC
(http://emec.mec.gov.br/) )
Y
4 L ™
Visita ao sitio das
Universidades Federais )
Y ~
Localizacdo das normas de
progressao e promogao )
N )
Estudo e compilagao das
informacgoes no Regimento
vigente da CPPD/UFVIM
Y
4 ™\
Elaboracdo da 12 vers3o das
tabelas de pontuacgao
- /
Y
r/Elabowra(;éo da 22 versdo das )
tabelas de pontuacdo pelo
relator Harriman Aley
\_ Moaorais Y,
h 4
~
Elaboragdo da minuta de
pontuacoes da
CPPD/UFVIM
)

68 universidades em
funcionamento

Aprecia¢dao do documento
pela Presidéncia e
Secretaria da CPPD

Aprecia¢do do documento
pelo Colegiado da CPPD

Submissao do documento
para aprovacao do
Conselho Universitario

Figura 1 — Fluxograma de atividades.

Com bases nessas informagdes foram elaborados dois anexos, sendo um relativo as

métricas e pontuacdes de cada indicador para avaliacdo do desempenho dos docentes (Anexo

B) e outro (Anexo C) com os documentos a serem apresentados para a instrugdo do processo,

0s quais sdo apresentados a seguir.
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ANEXO B
METRICAS DA AVALIAGAO DOCENTE PARA PROGRESSAO/PROMOGAO FUNCIONAL

CAMPO | — ENSINO*

Pontos | Link ativo do doc. Qtd. Contagem
Comprobatorio

SEI

DOCENCIA EM CURSO DE GRADUAGAO (MEDIA DE HORAS-AULA/SEMANA, NO INTERSTICIO, A CADA 1 HORA)

Para turmas com até 25 alunos 07
Para turmas com 26 a 50 alunos 08
Para turmas com 51 a 75 alunos 09
Para turmas com 76 a 90 alunos 10
Para turmas com mais de 90 alunos 11

DOCENCIA EM CURSO DE POS-GRADUAGAO (MEDIA DE HORAS-AULA/SEMANA, NO INTERSTICIO, A CADA 1 HORA) **

Pds-graduagdo lato sensu da UFVIM

03

Pés-graduagao stricto sensu da UFVIM

07

DOCENCIA EM ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, SUPERVISAO EM CLiNICA, COORDENAGAO DE DISCIPLINAS EM
CURRICULO INTEGRADO, EM FUNCAO DA ATUACAO DOCENTE, ESTAGIO EM DOCENCIA EM CURSO DE POS-
GRADUAGAO (MEDIA DE HORAS-AULA/SEMANA, NO INTERSTICIO, A CADA 1 HORA)***

Em tempo integral 06
Em tempo parcial 03
N3o presencial 01
ATIVIDADES DE ENSINO

Coordenacgdo e execugdo de projeto ou programa de ensino 10
registrado na PROGRAD finalizado no intersticio (por
projeto)

Coordenacdo e execugdo de projeto ou programa de ensino 03
registrado na PROGRAD em andamento no intersticio (por
projeto)

Membro efetivo em projeto ou programa de ensino 05
finalizado no intersticio (por projeto)

Membro efetivo em projeto ou programa de ensino em 01

andamento no intersticio (por projeto)

CURSOS E EVENTOS REGISTRADOS NA PROGRAD - oficina, workshop, webnario, laboratério e treinamento, atualizagdo,
de carater tedrico ou pratico, entre outros) planejados e organizados de modo sistematico, com carga horaria definida

e processo de avaliagdo formal, além da frequéncia (por atividade)

Ministrante de cursos com 8 horas ou mais (por curso)

03

Ministrante de cursos com menos de 8 horas (por curso)

01

TOTAL DO CAMPO |

* - Conforme art. 44 da Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), as atividades de ensino na Educagdo Superior sdo aquelas
formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular ou Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo
da UFVJM. - N3o serdo consideradas as atividades de ensino pela qual o docente receba remuneragdo adicional. - Conforme art.
82 da Resolugdo — CONSU n.2 09, de 31 de julho de 2018, todos os docentes, independentemente do regime de trabalho, deverdo
cumprir pelo menos 8 (oito) horas-aula semanais na graduagdo e/ou na pos-graduagdo stricto sensu e/ou lato sensu ndo



Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Comissao Permanente de Pessoal Docente

remunerado, presencial e/ou a distancia, exceto para os docentes em cargos de gest3o dispensados de encargo didaticos ou em
afastamentos e licengas considerados como efetivo exercicio. **A carga horaria das unidades curriculares Pesquisa Orientada,
Exame de qualificagdo ou Proficiéncia em Lingua Estrangeira e similares podera ser computada uma Unica vez por semestre e ndo
podera ser utilizada para computo da carga horéria minima de 8 horas aula/semanais ***Conforme Resolugdo n.2 24 — Consu, de
10 de outubro de 2014. A classificagdo da atuagdo do docente é de responsabilidade da Coordenagdo do Curso, sendo que tal
informacdo devera ser anexada pelo docente no processo de progressdo funcional ou promogdo. A bipontuagdo ndo é permitida
para o mesmo projeto.

Link ativo do doc. Qtd. Contagem

CAMPO 2 — DESEMPENHO DIDATICO Pontos Comprobatdrio
SEI

Nota obtida por relatério na avaliagdo pelos discentes
com resultado maior ou igual a 4,0 pontos (= 4,0)

Nota obtida por relatério na avaliagdo pelos discentes
com resultado maior ou igual a 3,5 e menor que 4,0 4
pontos (> 3,5 e <4,0)

Nota obtida por relatério na avaliagdo pelos discentes
com resultado maior ou igual a 3,0 e menor que 3,5 3
pontos (23,0 e <3,5)

TOTAL DO CAMPO 2

Link ativo do doc. Qtd. Contagem

CAMPO 3 - ATIVIDADES DE PESQUISA Pontos

Comprobatario SEI
Projetos de pesquisa, inovagdo, cooperagdo cientifica ou desenvolvimento tecnolégico aprovados por 6rgaos oficiais de
fomento (tais como CNPq, FAPEMIG, etc) ou com comprovacao de outra fonte de financiamento, exceto para aqueles
que sao exclusivamente destinados a bolsas, por projeto. A atividade ndo podera ser pontuada simultaneamente com
outros subitens deste campo.

Coordenador de projeto em rede/interinstitucional 30
Coordenador de projeto individual 20
Participante/membro/colaborador 10

Projetos de pesquisa, inovagdo, cooperagdo cientifica ou desenvolvimento tecnolégico, sem financiamento, mas
cadastrados na PRPPG, no intersticio, exceto para aqueles que sdao exclusivamente destinados a bolsas. A atividade ndo
podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste campo.

Coordenador de projeto em andamento por projeto 03

Coordenador de projeto concluido por projeto 10

Participante/membro/colaborador em andamento

. 01
por projeto
Participante/membro/colaborador  concluido  por 05
projeto
Projetos de Mestrado (Minter) ou de Doutorado (Dinter) Interinstitucionais
Coordenador de projeto | 30 | |

Grupo de pesquisa registrado na UFVJM, certificado e no diretério de grupos de pesquisa do CNPq (atualizado dentro
do intersticio). A atividade nao podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste campo.

Lider (por grupo) 07
Pesquisador (por grupo) 03
Bolsa de produtividade do CNPq em pesquisa ou desenvolvimento tecnolégico
Nivel 1A 25
Nivel 1B 20
Nivel 1C 15
Nivel 1D 10
Nivel 2 7

Consultoria ad hoc a Instituigées ou agéncias de fomento (tais como CNPq, FAPEMIG, etc) para analise ou participacao
em processos seletivos de projetos em programas oficiais

Por consultoria | 03 |

TOTAL DO CAMPO 3
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Link ativo do doc. Contagem
Comprobatario SEI

Programas, projetos, eventos, ligas académicas, atividades desportivas, entre outros, aprovados por érgdos oficiais de
fomento (tal como FAPEMIG, etc) ou com comprovagao de outra fonte de financiamento, exceto para aqueles que sdo
exclusivamente destinados a bolsas. A atividade ndo podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste
campo.

CAMPO 4 — ATIVIDADES DE EXTENSAO Pontos

Coordenador de projeto em 30
rede/interinstitucional

Coordenador de projeto individual 20
Participante/membro/colaborador 10

Programas, projetos, cursos, eventos, ligas académicas, atividades desportivas, entre outros, sem financiamento, mas
cadastrados na PROEXC, por projeto, exceto para aqueles que sdo exclusivamente destinados a bolsas. A atividade ndao
podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste campo.

Coordenador de atividade em andamento 03

Coordenador de atividade concluido 10

Participante/membro/colaborador de projeto em

01
andamento

Participante/membro/colaborador concluido por

. 05
projeto

Cursos (oficina, workshop, webnario, laboratério e treinamento, atualizacdo, de carater tedrico ou pratico, entre
outros) planejados e organizados de modo sistematico, com carga horaria definida e processo de avaliagdo formal, além
da frequéncia, registrados e aprovados no érgao de lotagdo do docente ou nas Unidades Académicas (por atividade)

Ministrante de cursos com 8 horas ou mais (por

03
curso)

Ministrante de cursos com menos de 8 horas (por

01
curso)

Prestacdo de servicos, sem remuneragao adicional, devidamente aprovada pela instancia competente da UFVIM

Consultorias, assessorias, laudo pericial,
cooperagdo técnica e institucional, assisténcia
juridica ou judicial, assisténcia hospitalar e 02
ambulatorial, pericias, laudos técnicos, entre
outros (por agao)

Outras atividades de extensao

Trabalho de campo e/ou visita técnica, programas
comunitarios de mobilizagdo interna e externa,
entre outros de interesse da Instituicdo e da
comunidade, que visam a produgdo e socializagdo
de conhecimento, realizados junto a segmentos da
sociedade, compreendendo diagndstico,
planejamento, treinamento e desenvolvimento de
acOes de forma participativa (por agdo)

02

Coordenacdo de ambiente de inovagdo
(aceleradoras, incubadoras de empresas, parques
tecnoldgicos, empresas juniores e similares) (por
portaria)

05

Consultoria ad hoc a InstituicGes ou agéncias de
fomento para andlise ou participagdo em
processos seletivos de projetos em programas
oficiais (por consultoria)

03

Bolsas de produtividade

De agéncia oficial nacional ou internacional (por

20
ano)

De agéncia oficial regional ou local (por ano) 10

TOTAL DO CAMPO 4
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ivo do doc. Contagem
Comprobatdrio SEI

CAMPO 5 - PRODUCAO INTELECTUAL Pontos

*Artigo técnico-cientifico aceito ou publicado em periddicos (por artigo)
Qualis A 30
Qualis B1 e B2 20
Quialis B3 e outros 15
Qualis C 10
Sem Qualis 05
**Livros e capitulos de livro publicado impresso ou digital no pais ou exterior com ISBN ou DOI (por livro ou capitulo)
Autor da obra 30
Edi¢do, coordenagdo ou organizagdo de livros 20
Autor de capitulo de livro 15
Autor de verbete 07
Tradutor 10
Prefacio ou posfacio de livros 05
Texto em jornal ou revista (magazine), publicagdo individual de critica ou resenha (por artigo)
Por publicagao | 02 |
***Trabalho publicado em anais de eventos
Resumo simples em evento local/regional 02
Resumo simples em evento nacional 03
Resumo simples em evento internacional 05
Resumo expandido em evento local/regional 03
Resumo expandido em evento nacional 04
Resumo expandido em evento internacional 07
Texto completo em evento local/regional 08
Texto completo em evento nacional 10
Texto completo em evento internacional 12
Apresentagao de Trabalho em eventos
Local/Regional 02
Nacional 03
Internacional 05
Ministrante de palestra, minicurso, conferéncia, simpésio ou coordenador de mesa redonda
Local/Regional 03
Nacional 04
Internacional 06
Produgdo artistica/cultural (por atividade)
Autoria, produgdo, coordenagdo de Pegas teatrais, 10
espetaculos musicais, dperas
Participacdo como curador de exposicdes artisticas 05
Participacdo (execugdo) em pegas teatrais, 02
espetaculos musicais, 6peras
Produgdes técnicas
Relatdrios e pareceres técnicos 05
Parecer para revistas (por artigo) 03
Entrevistas, programas e comentdrios na midia o1
relacionado a sua drea de atuagdo
Redes sociais, websites e blogs relacionado a sua 01
area de atuagdo
Cartilha impressa ou eletronica**** 07
Boletim impresso ou eletronico 05
Folder impresso ou eletrénico 03
TOTAL DO CAMPO 5

*Para que seja considerada a pontuagdo referente ao Qualis o docente deverd apresentar o comprovante da classificagdo da revista emitido
pela CAPES. ** Segundo a ABNT para que seja classificado como livro o manuscrito deve ter no minimo 50 paginas. ***Para que seja
considerada a pontuagdo o docente deve apresentar o resumo publicado nos anais do evento. Serdo considerados resumos simples os
trabalhos que ndo ultrapassarem uma pagina, sem figuras, tabelas, etc. No resumo expandido, as informagdes de cada um dos tdpicos
(introdugdo, objetivo, o0 método, os resultados, conclus&es, referencias) aparece dividida em segdes, e pode incluir tabela, graficos, etc.
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Trabalho completo também deve ter as informagBes em tdpicos separados e ter pelo menos 3 paginas. **** Livros e manuscritos com menos
de 50 paginas serdo considerados cartilhas.

CAMPO 5 — PRODUCAO INTELECTUAL Link ativo do doc.
(continuagao) Comprobatorio SEI
Patente*
Depdsito de patente internacional 20
Depdsito de patente nacional 15
Concessado de patente internacional 30
Concessdo de patente nacional 25
Comercializagdo de patente internacional 60
Comercializagdo de patente nacional 50
Licenciamento de tecnologias com exclusividade 120
Licenciamento de tecnologias sem exclusividade 50
Programa de computador*
Depdsito de software internacional (registrado) 20
Depdsito de software nacional (registrado) 10
Concessdo de software internacional (registrado) 50
Concessdo de software nacional (registrado) 30
Programa de computador sem registro 5
Outras produgdes técnicas
Cultivar protegida 20
Cultivar registrada (concedida) 30
Desenho industrial registrado (concedida) 30
Marca registrada 30
Topografia de circuito integrado registrada 30
Cartas, mapas e similares 20
Prémios e titulos
Premiacdo e mengdo honrosa de trabalhos 10
académicos
Titulos de honraria e homenagem relacionado a 05
atuagdo docente
TOTAL DO CAMPO 5
*Vinculada a uma instituicdo de ensino superior publica
CAMPO 6 — EVENTOS Pontos Link ativo do doc. Qtd. Contagem

Comprobatorio SEI
Participagdo em eventos, congressos, exposicoes, feiras, olimpiadas, jornadas etc

Internacional 03
Nacional 02
Regional/Local 01
Organizagao ou coordenacdo de eventos, congressos, exposi¢oes, feiras, olimpiadas, jornadas etc
Coordenacdo geral de evento internacional 15
Coordenacdo geral de evento nacional 10
Coordenagdo geral de evento regional/local 05
Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 06
evento internacional

Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 04
evento nacional

Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 02

evento regional/local

TOTAL DO CAMPO 6
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Link ativo do doc. . Contagem
Comprobatério SEI
Orientagdo concluida no intersticio (discentes com ou sem bolsa de estudo)

CAMPO 7 — ORIENTAGAO E SUPERVISAO Pontos

Doutorado 30
Mestrado (académico ou profissional) 20
Preceptoria/orientagdo de residéncia 10
Supervisdo de pos-doutorado 10
Monografia de curso de aperfeicoamento ou 08
especializagdo (ndo remunerada) — por trabalho
Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo (por

08
trabalho)
Orientagdo individual a discentes em programas
institucionais* de ensino (Prograd), pesquisa e 05
inovagdo tecnoldgica (PRPPG), extensdo (Proexc) e
monitoria (maximo de 3 orientandos por projeto)
Orientagdo a discentes em Empresa Junior (maximo 05

de 3 orientandos por projeto)

Orienta¢do em andamento ou coorientacdo (concluida ou andamento) no intersticio (discentes com ou sem bolsa de

estudo)

Doutorado 15
Mestrado (académico ou profissional) 10
Preceptoria/orientagdo de residéncia 05
Supervisdo de pés-doutorado 05

Monografia de curso de aperfeicoamento ou

e o A 04
especializagdo (ndo remunerada) e de residéncia

Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo 04

Orientagdo individual a discentes em programas
institucionais* de ensino (Prograd), pesquisa e

inovagdo tecnoldgica (PRPPG), extensdo (Proexc) e 03
monitoria

Orientagdo a discentes em Empresa Junior (por 03
projeto)

Programa de Ensino Tutorial (PET), PIBID ou programas similares
Tutoria (por grupo/ano) 10
Orientagdo (exceto o tutor) de aluno (por ano) 02
Orientagdo de estagio

Estdgio ndo obrigatdrio (por aluno) 02
Estagio obrigatdrio (por aluno) 03
Estagio de campo (por aluno) 03

TOTAL DO CAMPO 7

* PIBIC, PIBITI, PIBIC-EM, BIC Jr, PIBEX, PIBID, PROAE, monitoria e outras.

Link ativo do doc. Qtd. Contagem

CAMPO 8 — BANCAS Pontos

Comprobatadrio SEI

Participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo, como membro titular [exceto como orientador(a)]
Graduagdo (monografia ou trabalho de conclusdo) 02
Pés-graduagdo lato sensu (monografia) 03
Residéncia 03
Exame de qualificagdo de mestrado 04
Exame de qualificagdo de doutorado 06
Mestrado (dissertagdo) 08
Doutorado (tese) 10
Participagao em bancas de comissées julgadoras

Concurso publico para professor efetivo 10
Avaliagdo de cursos 10
Professor titular ou Livre-docéncia 06
Processo seletivo simplificado para professor 05
substituto, temporario ou voluntario

Selegdo para programas de mobilidade académicas 03
Membro de banca de estagio Probatério Docente 03
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Selegdo de bolsistas, voluntarios | 01 |

TOTAL DO CAMPO 8

Link ativo do doc. Qtd. Contagem
Comprobatario SEI

CAMPO 9 - ADMINISTRACAO* Pontos

Administragdo Superior
Reitor(a) 170
Vice-Reitor(a) e Pré-Reitor(a) 140
Diretor(a) de Unidade Académica ou de

campus fora da sede 20
Chefe de Gabinete e Assessorias da Reitoria,
Diretoria de Prd-Reitorias e de o6rgdos 30

suplementares (DICOM, DTI, CITec, DEaD, DRI,
DEPE e similares)

Chefe de divisdo e superintendentes 40
Chefia e Coordenagao

Chefia de Departamento ou Coordenagdo de

curso de graduacgdo ou pds-graduacdo stricto 60
sensu

Vice-chefia de Departamento ou Vice-
coordenacdo de curso de graduagdo ou pos- 30

graduacao stricto sensu

Coordenacgdo de curso de Pds-graduacgao lato
sensu ou de Tutoria em EaD, de curso de 30
especializagao, sem remuneragao adicional
Vice-coordenacgdo de curso de Pds-graduagdo
lato sensu ou de Tutoria em EaD, de curso de 15
especializagdo, sem remuneracdo adicional.
Coordenador de Programa de residéncia
(médica, multiprofissional, médico 30
veterinaria, etc)

Vice-coordenador de Programa de residéncia
(médica, multiprofissional, meédico 15
veterinaria, etc)

Outras atividades administrativas
Coordenagdo Administrativa ou Pedagdgica do
Nucleo de Linguas da UFVIM

Coordenador de Nucleo, Programa, Projeto ou
Convénio institucionais
Responsabilidade/Coordenac¢do/Chefia de
setores produtivos (agroindustria, agricultura,
zootecnia e  similares), ambulatérios,
laboratdrios (pesquisa ou ensino), servigos
médicos, divisdo clinica, formalizado por
portaria

Diretor de Fundagdo Universitaria 40
Exercicio de cargo publico com afastamento
formal e integral da IFES, com designacdo no 10
Didrio Oficial da Unido

Coordenagdo de Projetos Académicos de
Competicdo Tecnoldgica (Projeto Baja etc)
Coordenacgdo de estagio supervisionado 25
Vice-coordenagdo de estagio supervisionado 12

15

06

15

10
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TOTAL DO CAMPO 9

* Por ano, proporcional ao tempo de efetivo exercicio no cargo.

Link ativo do doc. Qtd. Contagem
Comprobatario SEI

CAMPO 10 — REPRESENTAGAO* Pontos

Presidente do Conselho de Curadores, da
CPPD ou da CPA

Vice-presidente do Conselho de Curadores,
CPPD ou da CPA

Presidente ou Coordenador de outras
comissdes permanentes da UFVJM (CE, CEUA, 50
CEP, CPBIO, CEL, CPDI, CACE e similares)
Vice-presidente ou Vice-coordenador de
outras comissdes permanentes da UFVIM
(CE, CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI, CACE e
similares)

Membro de Orgdos de Deliberacdo Superior
(CONSU, CONSEPE), na condi¢do de titular 20
(exceto membros natos)

Membro de Orgdos de Deliberacdo Superior
(CONSU, CONSEPE), na condi¢cdo de suplente 10
(exceto membros natos)

Membros de Comissdes/Conselhos
Permanentes da UFVJM na condigdo titular
(Concur, Consic, CPA, CPPD, CE, CEUA, CEP,
CPBIO, CEL, CPDI, CPPG, COEXC, CICT, CIBio,
DEPE, CONGRAD, SISGen, CACE) - exceto
membros natos

Membros de Comissdes/Conselhos
Permanentes da UFVIJM na condicdo de
suplente (Concur, Consic, CPA, CPPD, CE,
CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI, CPPG, COEXC,
CICT, CIBio, DEPE, CONGRAD, SISGen, CACE) -
exceto membros natos

Participagdo em comissGes temporarias
constituidas por ato especifico da
Administracao Superior, da Diregao
Académica ou de campus fora da sede
Participacdo em comissGes temporarias
constituidas por atos especificos das
Coordenagdes de Curso ou das Chefias de
Departamento

Presidente de Comissdo de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar

Membro de Comissdao de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar

Membro titular da Congregagdo da Unidade
Académica

Membro suplente da Congregacao da Unidade
Académica

Membro titular de Colegiado de curso de
graduacdo ou pos-graduagdo

Membro suplente de Colegiado de curso de 7

60

30

25

15

10

07

20

15

15

15
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graduacgdo ou pos-graduagao

Coordenador em colegiados, conselhos e
comissBes externas (MEC, MCT, SINAES, CNE,
INEP, comissdes de avaliagao de pdlos de EAD,
outros) e Nucleo Docente Estruturante (NDE)
Membro em colegiados, conselhos e
comissGes externas (MEC, MCT, SINAES, CNE,
INEP, comissdes de avaliagdo de pdlos de EAD,
outros) e Nucleo Docente Estruturante (NDE)
Membro suplente em colegiados, conselhos e
comissBes externas (MEC, MCT, SINAES, CNE,
INEP, comissdes de avaliagao de pdlos de EAD,
outros).

Representante designado por ato da
Administracdo Superior em 6rgaos ou 10
Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e Cultura
Equipe editorial de revista cientifica, extensdo ou artistica
Diretor(a)-Geral ou Editor(a) Responsavel 30
Presidente de comissdo editorial (executiva)
ou de conselho editorial (cientifico)

Membro de comissdo editorial (executiva) ou
de conselho editorial (cientifico)
Representacdao em orgaos de classe, de organizagoes de fomento e de organizacdes nao governamentais,
desde que esteja relacionado a sua atividade profissional
Membro de diretoria 15
Representagao 05

15

10

20

08

TOTAL DO CAMPO 10

* Por ano, proporcional ao tempo de efetivo exercicio no cargo.

CAMPO 11 - ATIVIDADES DE CAPACITACAO Link ativo do doc. Qtd. Contagem

PROFISSIONAL* Pontos | - s probatério SEI

Titulo de doutorado stricto sensu (exceto para

~ 100
aceleragdo)
Titulo de mestrado stricto sensu (exceto para 60
aceleragdo)
Outra graduagdo 45
Estagio de pds-doutorado concluido 30
Curso de especializagdo (360 horas) 25
Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento 10

concluido (180 horas)
Participacdo FORPED (a cada 1 hora) 1
Cursos de extensdo, de capacitagdio ou
aperfeicoamento, estagio de capacitacdo

técnica, de formacgdo didatica pedagdgica, 05
com frequéncia e aproveitamento (a cada 20

horas)

Curso de formacgdo didatica pedagdgica acima 10
de 100 horas

Certificacdo de proficiéncia linguistica em 10

lingua adicional

TOTAL DO CAMPO 11

* obtido durante o intersticio
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Link ativo do doc. . Contagem
CAMPO 12 - OUTRAS ATIVIDADES Pontos Comprobatorio
SEI
Demais atividades ndo contempladas neste | Analise da
anexo e que o docente considere relevante relevancia
e

pontuagdo

definidas

pela CPPD

TOTAL DO CAMPO 12
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CAMPO | - ENSINO PONTOS

Comissao Permanente de Pessoal Docente

ANEXO C
COMPROVANTES

COMPROVANTE

DOCENCIA EM CURSO DE GRADUACAO (MEDIA DE HORAS-AULA/SEMANA, NO INTERSTICIO, A CADA 1 HORA)*

Para turmas com até 07 Comprovante é o “Relatério de turmas do docente” gerado pelo e-campus.
25 alunos Atencdo, o docente deve anexar somente aqueles referentes ao intersticio do seu
pedido de progressdo. Soma-se os valores do C.H. S. Doc. ** da ultima coluna de
Para turmas com 26 a 08 todas as unidades curriculares e de todos os quatro “Relatérios de turmas do
50 alunos docente” e divide pelo nimero de semestres regulares no intersticio
Para turmas com 51 a 09 “C.H. Disc.: Carga Hordria Semestral da Disciplina
75 alunos l
Tipo da Discipli
Para turmas com 76 a 10 = o e
Disciplina Nome da Disciplina Turma| Periodo | Alunos | o, | Horérios das Aulas. Créditos Doci* Dot
90 alunos Segunda: 0800 as 1000
(CAMPUS JK -
R PAVILHAO DE AULAS | -
Para turmas com mais 11 CTD341 [TRATAMENTO DE AGUA E EFLUENTES A | 20172 19| 0 gﬁ;:‘f;mas 1000 4 60 4.00
(CAMPUS JK -
de 90 alunos PAVILHAO DE AULAS | -
SALA 103’
egunda: 1000 as 1200
ENG302 [GESTAO E AVALIACAO DA QUALIDADE A | 201712 32 60 [CAMPUS JK- 4 60 4.00
PAVILHAO DE AULAS | -

Pagina 1 d

A carga horaria ministrada nos semestres especiais deve ser somada aos semestres
regulares e dividido pelo nimero de semestres regulares.

Para disciplinas ministradas a distancia serdo contabilizadas somente a CH semanal
docente das unidades curriculares, desconsiderando as turmas, com a somatoria
do nimero de alunos das turmas.

Ndo considerar neste item as unidades curriculares como estagios, clinicas e etc.

DOCENCIA EM CURSO DE POS-GRADUAGAO (MEDIA DE HORAS-AULA/SEMANA, NO INTERSTICIO, A CADA 1 HORA) **

Pés-graduacdo lato 03
sensu da UFVIM
Pés-graduacdo stricto 07

sensu da UFVIM

O mesmo deve ser feito com as disciplinas da pds-graduacdo. Deve-se observar se
o programa é lato sensu ou stricto sensu. No relatério docente gerado pelo e-
campus, também tem a tabela com as disciplinas da pds-graduagao.

N3do considerar neste item as unidades curriculares como estdagios, proficiéncia em
lingua inglesa e orientagdo de estagio e etc.

DOCENCIA EM ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, SUPERVISAO EM CLINICA, COORDENAGAO DE DISCIPLINAS EM
CURRICULO INTEGRADO, EM FUNGAO DA ATUAGAO DOCENTE, ESTAGIO EM DOCENCIA EM CURSO DE POS
GRADUAGAO (MEDIA DE HORAS-AULA/SEMANA, NO INTERSTICIO, A CADA 1 HORA)***

Em tempo integral 06

Em tempo parcial 03 0O mesmo deve ser feito com as unidades curriculares referentes a estagios na
graduagdo e na pds graduagdo, disciplina orientagdo de estagio da pds-graduacdo,

N3o presencial 01 e etc.

ATIVIDADES DE ENSINO

Coordenacgdo e 10

execugdo de projeto
ou programa de
ensino registrado na

Declaragdo emitida pela PROGRAD ou outro documento emitido pelo e-campus
que comprove que o projeto foi finalizado com relatério.
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PROGRAD finalizado
no intersticio (por
projeto)

Coordenacgao e 03
execucdo de projeto
ou programa de
ensino registrado na

Copia do termo de registro do projeto na PROGRAD

PROGRAD em

andamento no

intersticio (por

projeto)

Membro efetivo em 05

projeto ou programa

de ensino finalizado Declaragdo emitida pela PROGRAD ou outro documento emitido pelo e-campus
no intersticio (por que comprove que o projeto foi finalizado com relatério

projeto)

Membro efetivo em
projeto ou programa
de ensino em
andamento no
intersticio (por
projeto)

Copia do termo de registro do projeto na PROGRAD

CURSOS E EVENTOS REGISTRADOS NA PROGRAD - oficina, workshop, webnario, laboratdrio e treinamento, atualizagao,
de carater tedrico ou pratico, entre outros) planejados e organizados de modo sistematico, com carga horaria definida

e processo de avaliagdo formal, além da frequéncia (por atividade)

Ministrante de cursos
com 8 horas ou mais 03

(por curso) Declaragdo emitida pela PROGRAD que comprove a atividade constando a carga

Ministrante de cursos
com menos de 8 horas 01
(por curso)

horaria.

CAMPO 2 — DESEMPENHO DIDATICO \ PONTOS COMPROVANTE
Nota obtida por relatério na avaliagao pelos discentes 6
com resultado maior ou igual a 4,0 pontos (> 4,0)
Nota obtida por relatério na avaliagdo pelos discentes Relatério gerado pelo e-campus: acesse o e-campus
com resultado maior ou igual a 3,5 e menor que 4,0 4 e clique em “ensino” e depois em “avaliagdo de
pontos (> 3,5 e < 4,0) ensino” referente ao periodo do intersticio. Gerar
Nota obtida por relatério na avaliagdo pelos discentes um documento em pdf para cada semestre.
com resultado maior ou igual a 3,0 e menor que 3,5 3
pontos (> 3,0 e < 3,5)

CAMPO 3 - ATIVIDADES DE PESQUISA ‘ Pontos ‘ COMPROVANTE

Projetos de pesquisa, inovacao, cooperacgdo cientifica ou desenvolvimento tecnolégico aprovados por 6rgaos oficiais de
fomento (tais como CNPq, FAPEMIG, etc) ou com comprovagao de outra fonte de financiamento, exceto para aqueles
que sdo exclusivamente destinados a bolsas, por projeto. A atividade ndo podera ser pontuada simultaneamente com

outros subitens deste campo.

Coordenador de projeto em rede/interinstitucional 30
Coordenador de projeto individual 20
Participante/membro/colaborador 10

Copia do termo de outorga da FAPEMIG, CNPq,
outras que deve conter data e nome do docente

Projetos de pesquisa, inova¢do, cooperagao cientifica ou desenvolvimento tecnolégico, sem financiamento, mas
cadastrados na PRPPG, no intersticio, exceto para aqueles que sdo exclusivamente destinados a bolsas. A atividade nao
podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste campo.

Coordenador de projeto em andamento por projeto 03
Coordenador de projeto concluido por projeto 10
Participante/membro/colaborador em andamento 01
por projeto

Relatério gerado pelo e-campus contendo data
inicial e final e responsabilidade do docente
(coordenador, vice-coordenador, colaborador, etc).
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Participante/membro/colaborador  concluido

projeto

por

05

S6 serdo contabilizados projetos em andamento e
finalizados com relatério.

N3o serdo contabilizados projetos inadimplentes

Projetos de Mestrado (Minter) ou de Doutorado (Dinter) Interinstitucionais

Coordenador de projeto

30

Declaragdo ou portaria

Grupo de pesquisa registrado na UFVJM, certificado e no diretério de grupos de pesquisa do CNPq (atualizado dentro

do intersticio). A atividade ndo podera ser pontuada si

multaneamente com outros subitens deste campo.

Lider

07

Copia do espelho do grupo de pesquisa certificado

Pesquisador

03

pela instituicdo

Bolsa de produtividade do CNPq em pesquisa ou desenvolvimento tecnolégico

Nivel 1A 25
Nivel 1B 20 Primeira pagina do curriculo Lattes que indica que o
Nivel 1C 15 docente é bolsista produtividade
Nivel 1D 10
Nivel 2 7
Consultoria ad hoc a Instituigbes ou agéncias de
fomento (tais como CNPq, FAPEMIG, etc) para analise
ou participagdo em processos seletivos de projetos
em programas oficiais
e-mail ou pagina da instituicdo ou agéncia que
Por consultoria 03 consta a relagdo dos projetos analisados com data
ou outro documento emitido pela instituicdo
CAMPO 4 — ATIVIDADES DE EXTENSAO Pontos COMPROVANTE

Programas, projetos, eventos, ligas académicas, atividades desportivas, entre outros, aprovados por 6rgaos oficiais
de fomento (tal como FAPEMIG, etc) ou com comprovagao de outra fonte de financiamento, exceto para aqueles que
sdo exclusivamente destinados a bolsas. A atividade nao podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens

deste campo.

Coordenador de projeto em rede/interinstitucional 30
Coordenador de projeto individual 20
Participante/membro/colaborador 10

Termo de outorga do projeto aprovado pela agéncia
de fomento. Deve conter data de assinatura do termo
e tempo de execugdo do projeto.

Programas, projetos, curso, eventos, ligas académicas, atividades desportivas, entre outros, sem financiamento, mas
cadastrados na PROEXC, por projeto, exceto para aqueles que sao exclusivamente destinados a bolsas. A atividade
nao podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste campo.

Coordenador de atividade em andamento 03
Coordenador de atividade concluida 10
Participante/membro/colaborador de projeto em 01
andamento

Participante/membro/colaborador concluido por 05

projeto

Copia do protocolo de registro de projeto na PROEXC
quando o projeto estiver em execugdo. Se o projeto
estiver encerrado, o mesmo deve vir com
comprovante de encerramento ou certificado. O
projeto deve ter sido protocolado dentro do
intersticio.

Cursos (oficina, workshop, webnario, laboratério e treinamento, atualizagdo, de carater tedrico ou pratico, entre
outros) planejados e organizados de modo sistematico, com carga horaria definida e processo de avaliagdo formal,
além da frequéncia, registrados e aprovados no 6rgdo de lotagdo do docente ou nas Unidades Académicas (por

atividade)

Ministrante de cursos com 8 horas ou mais (por 03
curso)

Ministrante de cursos com menos de 8 horas (por 01

curso)

Copia do certificado do curso

Prestacdo de servigos, sem remuneragao adicional, devidamente aprovada pela instancia competente da UFVIM,

por agao

Consultorias, assessorias, laudo pericial,
cooperagdo técnica e institucional, assisténcia

Comprovante emitido pelo érgdo responsavel pelo
registro da agao

juridica ou judicial, assisténcia hospitalar e 02

ambulatorial, pericias, laudos técnicos, entre

outros

Outras atividades de extensao

Trabalho de campo e/ou visita técnica, programas 02 Comprovante emitido pelo érgao responsavel pelo

comunitarios de mobilizagdo interna e externa,

registro da agao
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entre outros de interesse da Instituicdo e da
comunidade, que visam a produgdo e socializagdo
de conhecimento, realizados junto a segmentos da
sociedade, compreendendo diagndstico,
planejamento, treinamento e desenvolvimento de
acoes de forma participativa (por agdo)

Coordenagdo de ambiente de inovagdo Portaria
(aceleradoras, incubadoras de empresas, parques 05
tecnologicos, empresas juniores e similares) (por
portaria)
Consultoria ad hoc a InstituicGes ou agéncias de e-mail ou pdagina da instituigdo ou agéncia que consta
fomento para anadlise ou participagdo em processos 03 a relagdo dos projetos analisados com data ou outro
seletivos de projetos em programas oficiais (por documento emitido pela instituigdo que comprove a
consultoria) atividade
Bolsas de produtividade
De agéncia oficial nacional ou internacional (por 20 Comprovante emitido pela agéncia
ano)
De agéncia oficial regional ou local (por ano) 10
CAMPO 5 — PRODUCAO INTELECTUAL Pontos COMPROVANTE

*Artigo técnico-cientifico aceito ou publicado em periédicos (por artigo)

Qualis A 30 Primeira pagina do artigo contendo ISSN. Anexar a
Qualis B1 e B2 20 pagina da plataforma sucupira contendo a informagdo
Qualis B3 e outros 15 do QUALIS da revista e indicar o qualis da area do
Qualis C 10 docente

Sem Qualis 05

**Livros e capitulos de livro publicado no pais ou exterior com ISBN ou DOI (por livro ou capitulo)

Autor da obra 30

Edicdo, coordenagdo ou organizagdo de livros 20 Copia da contra-capa do livro com ISBN e pagina que
Autor de capitulo de livro 15 aparece o nome do docente e sua fungdo (autor da
Autor de verbete 07 obra, capitulo, edi¢do, tradutor, etc).

Tradutor 10

Prefacio ou posfacio de livros 05

Texto em jornal ou revista (magazine), publicacdo individual de critica ou resenha (por artigo)

Por publicagao

Comprovante pagina da internet que contém o nome
do docente e data da publicagdo do trabalho.

02 Cdépia da matéria publicada na imprensa com a data
da publicagdo do trabalho e nome docente
***Trabalho publicado em anais de eventos
Resumo simples em evento local/regional 02 Pode ser classificado como local, regional, nacional ou
Resumo simples em evento nacional 03 internacional. Resumo é definido como texto corrido
Resumo simples em evento internacional sem a separagdo de sessdo como introdugdo, método,
05 etc. Comprovante é a cépia do resumo publicado em
anais. Certificado de apresentagdo do trabalho. NAO
ENVIAR ANAIS DO EVENTO COMPLETOS.
Resumo expandido em evento local/regional 03 Resumo expandido geralmente é um resumo de até
Resumo expandido em evento nacional 04 duas paginas com separagdo de sessdo: introdugdo,
Resumo expandido em evento internacional método, etc. Comprovante — cépia do resumo na
07 integra publicado nos anais do congresso. Certificado
de apresentagdo do trabalho. NAO ENVIAR ANAIS DO
EVENTO COMPLETOS
Texto completo em evento local/regional 08 Texto na integra publicado (tem que ter pelo menos
Texto completo em evento nacional 10 trés pdginas). Certificado de apresentagdo do
Texto completo em evento internacional 12 trabalho. NAO ENVIAR ANAIS DO EVENTO
COMPLETOS
Apresentagdo de Trabalho em eventos
Local/Regional 02 Certificado de apresentagdo do trabalho.
Nacional 03

Internacional

05
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Ministrante de palestra, minicurso, conferéncia, simpdsio ou coordenador de mesa redonda

atuagdo docente

Local/Regional 03 Certificado emitido pelo evento.
Nacional 04
Internacional 06
Producio artistica/cultural (por atividade)
Autoria, produgdo, coordenagdo de Pegas teatrais, 10 Certificado emitido com o nome do docente e data
espetaculos musicais, 6peras
Participacdo como curador de exposigdes artisticas 05
Participacdo (execugdo) em pegas teatrais, 02
espetaculos musicais, dperas
Produgodes técnicas
Relatdrios e pareceres técnicos Cdpia da pagina que contém nome do docente e data
05 e portaria
Parecer para revistas (por artigo) em revista Copia do e-mail convite ou cépia da pagina da revista
indexada que consta o nome do docente enquanto revisor, ou
03 declaragdo do editor. Cépia da pagina da revista que
consta o ISSN.
Entrevistas, programas e comentdrios na midia 01 Registro que comprove a atividade com data e nome
relacionado a sua area de atuagdo do docente
Redes sociais, websites e blogs relacionado sua area 01 Cdpia da pagina com nome do docente e data
de atuagdo
Cartilha impressa ou eletronica Copia da contra-capa da cartilha e pagina que aparece
07 o nome do docente e sua fungdo. Grifar as
informagdes: nome e data de publicagdo.
Boletim impresso ou eletronico 05 Cdpia do boletim com nome e data
Folder impresso ou eletrénico 03 Copia do folder com nome e data, que conste nome
do parecerista ou declaragdo do editor.
CAMPO 5 - PRODUCZ\O INTELECTUAL (CONT.) Pontos COMPROVANTE
Patente
Depdsito de patente internacional 20
Deposito de patente nacional 15 Protocolo do pedido de depdsito de patente ou carta
Concessdo de patente internacional 30 patente (concessdo). Para comercializagdo e
Concessdo de patente nacional 25 licenciamento o contrato ou outro documento que
Comercializagdo de patente internacional 60 comprove essas agdes emitidos por 6rgdos oficiais.
Comercializagdo de patente nacional 50 Destacar o nome do docente e data que a mesma foi
Licenciamento de tecnologias com exclusividade 120 expedida.
Licenciamento de tecnologias sem exclusividade 50
Programa de computador
Depésito de software internacional (registrado) 20
Dep05|toN de software n?aonal (.reg|strado.) 10 Cépia do certificado do software de depdsito ou
Concessdo de software internacional (registrado) 50 ~
= - - concessao.
Concessdo de software nacional (registrado) 30
Programa de computador sem registro 5
Outras produgdes técnicas
Cultivar protegida 20 Protocolo de registro ou o certificado
Cultivar registrada (concedida) 30
Desenho industrial registrado (concedida) 30 Copia do certificado de desenho industrial
Marca registrada 30 Copia do certificado da marca
Topografia de circuito integrado registrada 30 Copia do registro
Cartas, mapas e similares 20 Copia do comprovante da autoria
Prémios e titulos
Premiacdo e mengdo honrosa de trabalhos 10 Certificado com nome e data
académicos
Titulos de honraria e homenagem relacionado a 05 Certificado com nome e data
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CAMPO 6 — EVENTOS

Pontos

COMPROVANTE

Participagdo em eventos, congressos, exposigoes, feiras, olimpiadas, jornadas etc

Internacional 03 Certificado de participagdo no evento.
Nacional 02
Regional/Local 01
Organizagdo ou coordenacdo de eventos, congressos, exposicoes, feiras, olimpiadas, jornadas etc
Coordenagdo geral de evento internacional 15
Coordenacdo geral de evento nacional 10
Coordenagio geral de evento regional/local 05 Certificado de coordenagdo do evento ou
Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 06 participagdo como membro da comissdo
evento internacional organizadora.
Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 04
evento nacional
Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 02
evento regional/local
CAMPO 7 — ORIENTAGAO E SUPERVISAO Pontos COMPROVANTE

Orientagdo concluida no intersticio (discentes com ou sem bolsa de estudo)

Doutorado 30 Copia da declaragdo emitida pelo coordenador do
Mestrado (académico ou profissional) programa de pods-graduagdo contendo o nome do
20 docente como orientador, nome do projeto, nome
do aluno e periodo de inicio da orientagdo
Preceptoria/orientagdo de residéncia 10 Copia da declaragdo emitida pelo Coordenador do
curso ou pelo 6rgdo responsavel
Supervisdo de pos-doutorado Copia da declaragdo emitida pelo do programa de
10 pds-graduagdo contendo o nome do docente como
orientador, nome do projeto, nome do aluno e
periodo da orientagdo
Monografia de curso de aperfeicoamento ou Copia do certificado emitido pelo programa
especializagdo (ndo remunerada) — por trabalho 08 contendo o nome do docente e o periodo de
orientagao.
Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo (por Copia da declaragdo emitida pela coordenagdo do
trabalho) 08 curso indicando a orientagdo do trabalho e a data da
conclusdo.
Orientacdo individual a discentes em programas Para projetos concluidos o comprovante é a
institucionais* de ensino (Prograd), pesquisa e 05 declaragao emitida pela PRPPG indicando a
inovacgdo tecnoldgica (PRPPG), extensdo (Proexc) e orientacdo do aluno bolsista, e documento similar
monitoria (maximo de 3 orientandos por projeto) emitido pelas outras pré-reitorias.
Orientacdo a discentes em Empresa Junior (maximo Declaragdo emitida pelo 6rgdo responsavel pelo
de 3 orientandos por projeto) 05 registro contendo nome do docente, alunos e

periodo de orientagdo

Orienta¢do em andamento ou coorientagdo (concluida ou andamento) no intersticio (discentes com ou sem bolsa de

estudo)
Doutorado 15 Copia da declaragdo emitida pelo coordenador do
Mestrado (académico ou profissional) programa de pds-graduagdo contendo o nome do
10 docente como orientador ou co-orientador, nome do
projeto, nome do aluno e periodo da orientagao.
Preceptoria/orientagdo de residéncia 05 Copia da declaragdo emitida pelo Coordenador do
curso ou pelo 6rgdo responsavel
Supervisdo de pos-doutorado Copia da declaragdo emitida pelo coordenador do
05 programa de pods-graduagao contendo o nome do
docente como orientador ou co-orientador, nome do
projeto, nome do aluno e periodo da orientagdo.
Monografia de curso de aperfeicoamento ou Copia da declaragdo emitida pelo programa
especializagdo (ndo remunerada) e de residéncia 04 contendo o nome do docente e o periodo de

orientagao.
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Trabalho de conclusdo de curso de graduagao

Cépia da declaragdo emitida pelo coordenador do

04 curso contendo o nome do docente e o periodo de
orientagdo.
Orientagdo individual a discentes em programas Relatério gerado pelo e-campus que consta o nome
institucionais* de ensino (Prograd), pesquisa e 03 do aluno. Para demais, declaragdo emitida pela pro-
inovagdo tecnoldgica (PRPPG), extensdo (Proexc) e reitoria correspondente.
monitoria
Orientagdo a discentes em Empresa Junior (por Declaragdo emitida pelo 6rgdo responsavel pelo
projeto) 03 registro contendo nome do docente, alunos e
periodo de orientagdo
Programa de Ensino Tutorial (PET), PIBID ou programas similares
Tutoria (por grupo/ano) Declaragdo ou pagina do programa que consta o nome
do docente e data de inicio da orientagdo pelo
docente ou certificado emitido pela PROGRAD,
contendo o periodo de participagdo.

10 Copia da pagina do SIGPET que consta o nome do
grupo, nome do tutor e data de inicio da tutoria pelo
docente ou certificado emitido pela PROGRAD
contendo o periodo de tutoria

Orientacgdo (exceto o tutor) de aluno (por ano) Relatério gerado pelo e-campus que consta o nome
02 ~
do aluno e declaragdo do TUTOR.

Orientagdo de estagio

Estagio ndo obrigatdrio (por aluno) 02

Estagio obrigatdrio (por aluno) 03 Termo de aceite de orientagdo
Estagio de campo (por aluno) 03

TOTAL DO CAMPO 7
* PIBIC, PIBITI, PIBIC-EM, BIC Jr, PIBEX, PIBID, PROAE, monitoria e outras.
CAMPO 8 — BANCAS Pontos COMPROVANTE

Participagdo em bancas de trabalhos de conclusdao, como membro titular [exceto como orientador(a)]

Graduagdo (monografia ou trabalho de conclusdo)

Copia do certificado emitido pela coordenagdo do

02
curso
Pés-graduacgao lato sensu (monografia) 03 Cépia do certificado emitido pela coordenacgdo do
curso
Residéncia 03 Cdpia emitida pela coordenagdo do programa de
residéncia
Exame de qualificagdo de mestrado 04 Cépia do certificado emitido pela coordenagdo do
Exame de qualificagdo de doutorado 06 programa de pds-graduagdo
Mestrado (dissertagdo) 08
Doutorado (tese) 10
Participagao em bancas de comissdes julgadoras
Concurso publico para professor efetivo 10 Portaria publicada no boletim pessoal
Avaliagdo de cursos 10 Portaria publicada no diario oficial
Professor titular ou Livre-docéncia 06
Processo seletivo simplificado para professor 05 Portaria publicada no boletim pessoal
substituto, temporario ou voluntario
Selecdo para programas de mobilidade académicas 03
Membro de banca de estagio Probatério Docente 03
Selec¢do de bolsistas, voluntarios 01

TOTAL DO CAMPO 8

CAMPO 9 — ADMINISTRAGAO
Administragdo Superior

Pontos

COMPROVANTE
Copia da portaria referente a atividade realizada no

intersticio. A contagem do tempo é realizada por ano

de exercicio ou fragdo inferior. Abaixo exemplo de

Reitor(a) 170
Vice-Reitor(a) e Pré-Reitor(a) 140
Diretor(a) de Unidade Académica ou de campus 90

contagem do tempo. A contagem tempo quando
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fora da sede

Chefe de Gabinete e Assessorias da Reitoria,
Diretoria de Pro-Reitorias e de orgdos
suplementares (DICOM, DTI, CITec, DEaD, DRI, DEPE
e similares)

80

Chefe de divisdo e superintendentes

40

Chefia e Coordenagdo

Chefia de Departamento ou Coordenagdo de curso
de graduagdo ou pds-graduagdo stricto sensu

60

Vice-chefia de Departamento ou Vice-coordenagdo
de curso de graduagdo ou pds-graduagdo stricto
sensu

30

Coordenacdo de curso de Pds-graduacdo /lato sensu
ou de Tutoria em EaD, de curso de especializagdo,
sem remuneracao adicional

30

Vice-coordenacgdo de curso de Pds-graduagdo /lato
sensu ou de Tutoria em EaD, de curso de
especializagdo, sem remuneragdo adicional.

15

Coordenador de Programa de residéncia (médica,
multiprofissional, médico veterinaria, etc)

30

Vice-coordenador de Programa de residéncia
(médica, multiprofissional, médico veterinaria, etc)

15

Outras atividades administrativas

Coordenagao Administrativa ou Pedagdgica do
Nucleo de Linguas da UFVIM

15

Coordenador de Nducleo, Programa, Projeto ou
Convénio institucionais

06

Responsabilidade/Coordenagdo/Chefia de setores
produtivos (agroindustria, agricultura, zootecnia e
similares), ambulatérios, laboratérios (pesquisa ou
ensino), servicos médicos, divisdao clinica,
formalizado por portaria

15

Diretor de Fundagdo Universitaria

40

Exercicio de cargo publico com afastamento formal
e integral da IFES, com designag¢do no Diario Oficial
da Unido

10

Coordenagdo de Projetos Académicos de
Competigdo Tecnoldgica (Projeto Baja etc)

10

Coordenagdo de estagio supervisionado

25

Vice-coordenagado de estagio supervisionado

12

fracionada é feita utilizando-se o Excel, onde digita-se
em uma célula o inicio e em outra célula o final. E em
outra célula faz-se a subtragdo das duas e o valor
obtido é dividido por 365.

Area de Transfer... T Fonte
SOMA v X v f|r
A B C
1 |Inicio: 04/11/2013
2 |Fim: 07/08/2015
3 |Temp0}‘an0 :{52—5L}f36§|
4
5
Area de Transfer.. Fonte
F13 - T
A B C
1 |Inicio: 04/11/2013
2 |Fim: 07/08/2015
3 |\ Tempo/ano 1,8
4
3

CAMPO 10 — REPRESENTAGAO

Pontos

COMPROVANTE

Presidente do Conselho de Curadores, da CPPD ou
da CPA

60
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Vice-presidente do Conselho de Curadores, CPPD
ou da CPA

30

Presidente ou Coordenador de outras comissdes
permanentes da UFVIJM (CE, CEUA, CEP, CPBIO,
CEL, CPDI, CACE e similares)

50

Vice-presidente ou Vice-coordenador outras
comissGes permanentes da UFVJM (CPA, CPPD, CE,
CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI, CACE e similares)

25

Membro de Orgdos de Deliberagio Superior
(CONSU, CONSEPE), na condigdo de titular (exceto
membros natos)

20

Membro de Orgdos de Deliberagio Superior
(CONSU, CONSEPE), na condigdo de suplente
(exceto membros natos)

10

Membros de Comissdes/Conselhos Permanentes
da UFVJM na condigdo titular (Concur, Consic, CPA,
CPPD, CE, CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI, CPPG,
COEXC, CICT, CIBio, DEPE, CONGRAD, SISGen, CACE)
- exceto membros natos

15

Membros de Comissdes/Conselhos Permanentes
da UFVJM na condigdo de suplente (Concur, Consic,
CPA, CPPD, CE, CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI, CPPG,
COEXC, CICT, CIBio, DEPE, CONGRAD, SISGen, CACE)
- exceto membros natos

Participagdo em comissdes temporarias
constituidas por ato especifico da Administragdo
Superior, da Dire¢dao Académica ou de campus fora
da sede

10

Participacao em comissdes temporarias
constituidas por atos especificos das CoordenacgGes
de Curso ou das Chefias de Departamento

07

Presidente de Comissdo de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar

20

Membro de Comissdo de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar

15

Membro titular da Congregacdo da Unidade
Académica

15

Membro suplente da Congregacdao da Unidade
Académica

Membro titular de Colegiado de curso de
graduagdo ou pds-graduagdo

15

Membro suplente de Colegiado de curso de
graduagdo ou pds-graduagao

Coordenador em colegiados, conselhos e comissdes
externas (MEC, MCT, SINAES, CNE, INEP, comissdes
de avaliagdo de pdlos de EAD, outros)

15

Membro em colegiados, conselhos e comissdes
externas (MEC, MCT, SINAES, CNE, INEP, comissdes
de avaliagdo de pdlos de EAD, outros) e Nucleo
Docente Estruturante (NDE)

10

Membro suplente em colegiados, conselhos e
comissdes externas (MEC, MCT, SINAES, CNE, INEP,
comissBes de avaliagdo de pdlos de EAD, outros)

Representante designado por ato da Administragdo
Superior em 6érgaos ou Instituicdes de Ciéncia,
Tecnologia e Cultura

10

Idem Campo 9

Equipe editorial de revista cientifica, extensao ou artistica

Diretor(a)-Geral ou Editor(a) Responsavel

Copia da pagina da revista que consta o nome do
docente como editor da revista ou certificado emitido

30 ) , .
pela revista que conta o periodo no qual o docente foi
editor.

Presidente de comissdo editorial (executiva) ou de 20 Copia da pagina da revista que consta o nome do
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conselho editorial (cientifico) docente como presidente de comissdo editorial ou
certificado emitido pela revista que conta o periodo
no qual o docente foi presidente.
Membro de comissdo editorial (executiva) ou de Coépia da pagina da revista que consta o nome do
conselho editorial (cientifico) 08 docente como membro de comissdo editorial ou
certificado emitido pela revista que conta o periodo
no qual o docente foi membro.
Representa¢do em 6rgaos de classe, de organizagdes de fomento e de organizagdes ndo governamentais, desde que
esteja relacionado a sua atividade profissional
Membro de diretoria 15 Declaragdo contendo nome do docente e periodo
Representagao 05

CAMPO 11 - ATIVIDADES DE CAPACITAGAO

PROFISSIONAL* Pontos COMPROVANTE
Titulo de doutorado stricto sensu (exceto para 100
aceleragdo)
Titulo de mestrado stricto sensu (exceto para 60 Diploma
aceleragdo)
Outra graduagao 45
Estagio de pds-doutorado concluido 30 Declaragdo do programa de pds-graduagdo
Curso de especializagdo (360 horas) 25 Certificado contendo nome, data e carga horaria
Curso de capacitagdio ou aperfeicoamento 10

concluido (180 horas)
Participagdo FORPED (a cada 1 hora) 01 Copia do certificado emitido pela PROGRAD
Cursos de extensdo, de capacitagio ou
aperfeicoamento, estdgio de capacitagdo técnica, 05
de formacgdo didatica pedagdgica, com frequéncia e Certificado contendo nome, data e carga horaria
aproveitamento (a cada 20 horas)

Curso de formagdo didatica pedagdgica acima de

1 ‘.
100 horas 0 Certificado contendo nome, data e carga horaria
Certificagdo de proficiéncia linguistica em lingua 10
adicional

CAMPO 12 - OUTRAS ATIVIDADES COMPROVANTE
Demais atividades ndo contempladas neste anexo e | Andliseda | Se tiver duvida sobre comprovante, entre em
que o docente considere relevante relevancia | contato com o representante da CPPD da sua
e unidade académica.
pontuagdo
definidas

pela CPPD




Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Comissao Permanente de Pessoal Docente
Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente

OFICIO N2 51/2021/SECCPPD/CPPD/REITORIA

Diamantina, 13 de agosto de 2021.
Ao Senhor

Prof. Janir Alves Soares

Presidente do Conselho Universitario -CONSU
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Solicitacao de aprovacao da Minuta de nova resolucao para
progressao funcional e promocao docente e seu respectivo anexo.

Senhor presidente,

A Presidéncia da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD/UFV|M,
ao apreciar o Despacho CONSU 139/2021 [0424355], no qual é solicitado a CPPD:
"SOLICITA a Comissao de Revisao da Resolucdo CONSU n.2 09, de 6 de setembro
de 2013 avaliacdo do pedido exarado pelo Oficio 150 (0173127), que requer a

inclusao da representacao do CACE no referido documento normativo. Processo
de referéncia: 23086.010604/2020-19."

Envia, anexados a esse processo, o Relatério Técnico 02 - Minuta de nova
resolucao para progressao funcional e promocao docente [0354103] e seu
respectivo anexo em volume unico - Relatério Técnico 03 - Anexos da resolucao de
progressao e promocao funcional docente [0434830], devidamente atualizado - para
apreciacao e votacao do Conselho Universitario da UFV]M.

Na oportunidade, esclarecemos que atendemos o pedido de acréscimo do
referido conselho, entretanto, salientamos que eventuais acréscimos de entidades
podem ser feitos no momento em que a pauta for apreciada junto ao CONSU.

Respeitosamente,

PROF. CIRO ANDRADE DA SILVA
Presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD/UFV|M

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Ciro Andrade da Silva,
JEII :j Presidente, em 13/08/2021, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia,
assinawrs - | com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de




A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Y https://sei.ufvim.edu. br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

P, verificador 0434839 e o codigo CRC 44BBBE9O.

. —— 5
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n SEI n° 0434839

23086.005433/2021-97
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO CONSU 163/2021

Processo n? 23086.005433/2021-97

Interessado: Comissao Permanente de Pessoal Docente

O VICE- PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicoes
legais e regulamentares, SOLICITA a presidéncia da Comissao Permanente de Pessoal
Docente a realizacao, em dez dias Uteis, de um webindrio para a comunidade
académica da UFVJM de modo a apresentar a proposta de Resolucdo de progressao e
promocao funcional docente.

MARCOS HENRIQUE CANUTO

eil Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto,
tveriotd ?_'] Servidor, em 01/09/2021, as 14:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrbnica

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
an verificador 0451411 e o codigo CRC 51CA97ED.

Referéncia: Processo n? 23086.005433/2021-97 SEIn? 0451411



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO CONSU 164/2021

Processo n? 23086.005433/2021-97

Interessado: Comissao Permanente de Pessoal Docente

O VICE- PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, SOLICITA aos membros do Conselho Universitario da UFV]M
a discussao, entre os pares, da proposta de Resolucao sobre progressao e
promocao funcional docente (documentos SElI 0354103 e 0434830) e
apresentacao, a CPPD, de destaques referentes ao documento até 01/10/2021.

MARCOS HENRIQUE CANUTO

eil_ Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto,
ool ﬂ Servidor, em 01/09/2021, as 14:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrbnica

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
A3 verificador 0451434 e o codigo CRC 9DADC265.

Referéncia: Processo n? 23086.005433/2021-97 SEIn2 0451434



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Comissao Permanente de Pessoal Docente
Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente

OFICIO N2 59/2021/SECCPPD/CPPD/REITORIA

Diamantina, 14 de setembro de 2021.
Ao Senhor

Prof. Marcus Henrique Canuto

Vice-Presidente do Conselho Universitario

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Comunica Realizacao de Webinario .

Senhor Vice-Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos comunica-lo que, em atencao ao
Despacho CONSU numero 163/2021, de 01/09/2021, a Comissao Permanente de
Pessoal Docente/CPPD/UFV]M, em sua 3382 sessao, realizada no dia 13 de setembro
de 2021, decidiu pela realizacao do webinario para apresentacdao da proposta de
resolucao de progressao e promocao funcional docente, as 14h no dia 20 de
setembro de 2021.

Atenciosamente,

PROF. CIRO ANDRADE DA SILVA
Presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD/UFV|M

Documento assinado eletronicamente por Ciro Andrade da Silva,
Presidente, em 16/09/2021, as 10:30, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1
seil o
assinatura .
eletrénica

| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
A0 verificador 0462414 e o cédigo CRC BA7064B4.




Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.005433/2021-97

Rodovia MGT 367 - Km 583, n® 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000

SElI n2 0462414



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO CONSU 229/2021

Processo n? 23086.005433/2021-97

Interessado: Comissao Permanente de Pessoal Docente

(o) VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso
de suas atribuicoes legais e regulamentares, solicita a Comissao Permanente
de Pessoal Docente encaminhamento ao CONSU da proposta de Resolucao de
progressao e promocao funcional docente, acrescida das sugestbes recebidas,
conforme solicitacao do Despacho CONSU 164/2021 (0451434). O encaminhamento
deve ser realizado apds as sugestdes serem apreciadas e comentadas pela CPPD.

MARCUS HENRIQUE CANUTO

eil_ Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto,
el ?_'] Servidor, em 16/11/2021, as 09:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrbnica

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
J} A3 verificador 0517380 e o cédigo CRC EA270F94.

Referéncia: Processo n? 23086.005433/2021-97 SEIn? 0517380
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Comissao de Revisao da Resolugdo CONSU n° 09, de 6 de setembro de 2013

Diamantina
2021

RhIGRIIFJIc29sdefibyBhcHIvdmFkY SBDUFBEICgWNTQ50DM1KQ== SEI 23086.005433/2021-97 / pg
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Ciro Andrade da Silva (Presidente da CPPD)

Déborah Faragd Jardim (Vice-presidente da CPPD)

Débora Vilela Franco (Presidente da comissdo responsavel pela revisdo da Resolucdo
Consu n®9, de 6 de setembro de 2013)

Camila Teixeira Heleno de Araujo

Daniel Campos Villela

Harriman Aley Morais

Gislene Alessandra Santos Botelho (secretaria da CPPD)

Matheus Tadeu da Silveira Moreira (secretaria da CPPD)
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Alexandre Augusto de Assis Dutra
Ciro Meneses Santos

Dayana Maria Teodoro Francino
Edinelgo Dalcumune
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Joerley Moreira

Marcelo Buosi

Mariana Rodrigues Bueno

Olavo Cosme da Silva

Rogério Pereira de Arruda
Ronaldo Luis Thomasini

Sarah Alves Auharek

Wellington Ferreira Campos
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APRESENTACAO

Este documento tem por finalidade a apresentacdo de uma minuta para a
progressao e promogao funcional do(a) docente do magistério superior, uma vez que as
normas atuais vigentes na UFVIM ndo estdo completamente adequadas a legislacdo
vigente e, neste sentido, torna-se essencial a revisao e a atualiza¢ao destes documentos.
O presente relatdrio foi elaborado com base em documentos recuperados em sitios
eletronicos de outras universidades federais, mas sem perder de vista as singularidades
da UFVJM, criando-se, assim, um instrumento mais adequado para que os membros da

CPPD possam exercer suas fungdes legalmente instituidas.
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1 INTRODUCAO

De acordo com a Lei n.2 12.772/2012%, uma das atribui¢cdes da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) consiste na “avaliacdo do desempenho para fins
de progressdo e promocao funcional” sendo, portanto, fundamental a edicdo de uma
resolugao com indicadores de desempenho bem estruturados, conforme preconizados
por diversos érgdos de controle, como o Tribunal de Contas da Unio?.

Para compreendermos a importancia da construgdao e validagdao desses
indicadores, podemos tomar como ponto de partida o art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, ao dizer que a “administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade”, porém, com a edi¢cdo da Emenda
Constitucional n.2 19/19983, este texto foi modificado, acrescentando-se o termo
“eficiéncia” ao caput do referido artigo. Neste mesmo documento, mas ja em seu art.
207, destaca-se que as Universidades “obedecerdo ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo”, situacdo essa que deve refletir-se na resolucdo para
avaliacdao de desempenho docente.

Além disso, na ja citada Lei n.2 12.772/2012, determina-se que o0s
procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho dos docentes também devem
contemplar as atividades de gestdo.

Como normas de referéncia, também precisamos atentar ao mencionado na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional*, em seu art. 57, que determina que “nas
instituicoes publicas de educacao superior, o professor ficara obrigado ao minimo de

oito horas semanais de aulas”, e ao art. 67, de acordo com o qual deve as institui¢cdes

L BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro
de 2012. Dispde sobre o a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal e dd outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/I12772.htm>. Acesso em: 18 fev.
2020.

2 BRASIL. Tribunal de Contas da Unifio. Técnicas de indicadores de desempenho para auditorias. Brasilia: TCU,
Secretaria de Fiscalizagdo e Avaliagdo de Programas de Governo (Seprog), 2001. Disponivel em:
<https://portal.tcu.gov.br/controle-externo/normas-e-orientacoes/tecnicas-estudos-e-ferramentas-de-apoio/>.
Acesso em: 13 mar. 2020.

3 BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 13 mar. 2020.

4 BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996. Estabelece as  diretrizes e bases da educagao nacional. Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm>. Acesso em: 8 abr. 2020.
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valorizar os profissionais da educacdo, assegurando-lhes a “progressao funcional
baseada na titulagdo ou habilitacao, e na avaliagdo do desempenho”.

N3o obstante, devemos ter especial atencdo a Portaria n.2 554, de 20 de
junho de 2013%, do Ministério da Educacdo, na qual sdo apresentadas diretrizes gerais
para a avaliacdo de desempenho do docente, que deve ser promovida levando em
consideracdo as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e
administrativa, assim como a avaliacdo do docente com participacdo do corpo discente.

Assim, com base nesse marco regulatorio, os processos de progressao e/ou
promoc¢do funcional, no ambito da UFVIM, atualmente, sdo regidos com base na
Resolucdo n.2 09/2013%, com as alteracdes da Resolugdo n.2 18/20137, e Resolugdo n.2
02/20168, todas do Conselho Universitario. No que tange a promog¢3o para a classe de
professor associado e de titular, obedecer-se-a a Resolucdo n.2 05/2007° e a Resolucdo
n.2 04/2016%°, respectivamente.

Neste sentido, visando sempre aprimorar seus processos e fluxos de
trabalho, sem perder de vista a eficiéncia legalmente exigida de uma Instituicao Publica,

a CPPD/UFVIM vem desenvolvendo estudos sobre o tema em pauta, o que culminou na

5 BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria n.2 554, de 20 de junho de 2013. Estabelece as diretrizes gerais para o
processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressao e de promogao dos servidores pertencentes ao Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao,
de que trata o capitulo Ill da Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2013. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&data=21/06/2013&pagina=31>. Acesso em: 8
abr. 2020.

6 UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Conselho Universitario. Resolugdo n.2 9, de 6
de setembro de 2013. DispGe sobre as normas para progressao funcional e promogdo de avaliagdo de desempenho
da Carreira do Magistério da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Disponivel em:
<http://novo.ufvjim.edu.br/cppd/normas-juridicas-para-o-magisterio-superior/>. Acesso em: 16 mar. 2020.

7 UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Conselho Universitario. Resolugdo n.2 18, de
6 de novembro de 2013. Altera a Resolugdo CONSU n2 09/2013, que regulamenta a progressao funcional e promogdo
e estabelece critérios de avaliagdo de desempenho académico no ambito da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri. Disponivel em: <http://novo.ufvim.edu.br/cppd/normas-juridicas-para-o-magisterio-
superior/>. Acesso em: 16 mar. 2020.

8 UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Conselho Universitario. Resolugao n.2 02, de
29 de abril de 2016. DA nova redagdo ao Art. 92 da Resolugdo no 09 — CONSU, de 06 de setembro de 2013, que
regulamenta a progressao funcional e promocgao e estabelece critérios de avaliagdo de desempenho académico no
ambito da  Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e  Mucuri. Disponivel em:
<http://novo.ufvjm.edu.br/cppd/normas-juridicas-para-o-magisterio-superior/>. Acesso em: 16 mar. 2020.
 UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Conselho Universitario. Resolugao n.2 05, de
14 de setembro de 2007. Regulamenta a progressao para a Classe de Professor Associado e estabelece critérios de
avaliagdo no ambito da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Disponivel em:
<http://novo.ufvjm.edu.br/cppd/normas-juridicas-para-o-magisterio-superior/>. Acesso em: 16 mar. 2020.

10 UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Conselho Universitario. Resolugdo n.2 04, de
16 de junho de 2016. Estabelece os pardametros normativos especificos para fins de promocgdo a Classe E, com
denominagdo de Professor Titular, da Carreira de Magistério Superior Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri. Disponivel em: <http://novo.ufvjm.edu.br/cppd/normas-juridicas-para-o-magisterio-
superior/>. Acesso em: 16 mar. 2020.
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elaboracdo deste Relatério Técnico, contendo uma minuta para uma nova resolucdo de
progressao funcional e promoc¢do de docentes.

Nao foi objetivo deste estudo esgotar o tema sobre o trabalho docente e,
nem tampouco, discutir o mérito e a importancia do estabelecimento de indicadores
para a avaliacdo de desempenho académico. Outrossim, optou-se por elaborar um
documento, com base em varias resolugdes sobre progressao funcional e promogao de
diferentes Universidades Federais, sem perder de vista os marcos legais que regem o
tema, para que, como uma Comunidade Académica, a UFVJM possa cada vez mais se
destacar no cendrio nacional como uma Instituicao Publica, gratuita, de qualidade, laica
e socialmente referenciada.

Por fim, menciona-se que a formatacdo desta minuta seguiu as
recomendacdes do Decreto n.2 9.191/2017'! e do Decreto n.2 10.139/2019%%, assim
como as orientacdes dos manuais disponibilizados pelo Senado Federal'? e pela Agéncia

Nacional do Petréleo'?, sobre a organizac¢do de atos normativos.

11 BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto n.2 9.191, de 1 de
novembro de 2017. Estabelece as normas e as diretrizes para elaboragdo, redagdo, alteracdo, consolidagdo e
encaminhamento de propostas de atos normativos ao Presidente da Republica pelos Ministros de Estado. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/Decreto/D9191.htm>. Acesso em: 8 abr. 2020.

12 BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto n.2 10.139, de 28
de novembro de 2019. Dispde sobre a revisdo e a consolidagdo dos atos normativos inferiores a decreto. Disponivel
em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10139.htm>. Acesso em: 8 abr. 2020.
13 BRASIL. Congresso. Senado. Manual de padronizagio de atos administrativos normativos. Brasilia:
2012. Disponivel em:
<https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/496338/000960587.pdf?sequence=1>. Acesso
em: 8 abr. 2020.

14 AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS. Secretaria Executiva. Coordenacgdo de
Qualidade Regulatéria. Manual para a elaborag¢do de atos normativos. Rio de Janeiro: ANP, 2018.
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2 METODOLOGIA

Para a elaboragdo da minuta da nova resolugdo foram definidas como estratégias
de trabalho: 12) estudo das legislagdes federais (Quadro 1) que regem os processos de
progressdo e promocdo funcional de docentes do ensino superior; 22) estudo e
compilagdo de informagdes constantes em resolugbes similares de outras Universidades

Federais (Quadro 2).

Quadro 1 - LegislagGes sobre progressao e promogao funcional de docentes do ensino
superior
Aprova o Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de
D to n.2 94.664
ecreton Cargos e Empregos de que trata a Lei n.2 7.596, de 10 de

23/07/1987 abril de 1987.
Portaria n.2 475 Expede normas complementares para a execu¢dao do
26/08/1987 Decreto n.2 94.664, de 23 de julho de 1987.
Lein.28.112 Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
11/12/1990 da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.
H o
I'Z%/nlz_/gljsg Estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional.
Lei n.29.527 Altera dispositivos das Leis n.2 8.112, de 11 de dezembro
10/12/1997 de 1990, n.2 8.460, de 17 de setembro de 1992, e n.2 2.180,
de 5 de fevereiro de 1954, e dd outras providéncias.
Lein.212.772 Dispde sobre a estruturagao do Plano de Carreiras e Cargos
28/12/2012 de Magistério Federal.
. Altera a Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que
Lein.2 12.863 dispOe sobre a estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos
24/09/2013

de Magistério Federal.

Estabelece as diretrizes gerais para o processo de avaliacao
de desempenho para fins de progressado e de promoc¢ao dos
Portaria MEC n.2 554  servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de
20/06/2013 Magistério Federal das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo, de que trata o
capitulo lll da Lei no 12.772, de 28 de dezembro ade 2013.
Altera a remuneracao, as regras de promocao, as regras de
Lein.2 13.325 incorporacdo de gratificaggo de desempenho, as
29/07/2016 aposentadorias e pensdes de servidores publicos da area

da educacao, e da outras providéncias.
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Quadro 2 — Resolugdes de outras Universidades sobre progressao e promog¢ao
funcional de docentes do ensino superior

Fundagdo Universidade do
Amazonas (UFAM)

http://conselhos.ufam.edu.br/images/deliberacoes/resoluc
20-n0132017-consuni-progressao-e-promocao.pdf

Fundagdo Universidade Federal da
Grande Dourados (UFGD)

https://portal.ufgd.edu.br/secao/guiadoservidor/progressao-
e-promocao-docente

Fundagdo Universidade Federal de
Ciéncias da Saude de Porto Alegre
(UFCSPA)

https://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos-
institucionaisttdocentes

Fundacdo Universidade Federal do
Acre (UFAC)

http://www?2.ufac.br/site/comites-e-comissoes-
permanentes/comissao-permanente-de-pessoal-
docente/legislacao/progressao-docente-consu-resolucao-no-
12-de-06-de-fevereiro-de-2009.pdf

Universidade Federal do Mato
Grosso (UFMT)

http://sistemas.ufmt.br/ufmt.spfd/Resolucao.aspx

Universidade Federal de Sergipe

http://ccsa.ufs.br/uploads/page_attach/path/1299/612014_-

(UFS) _Progress_o_Docente.pdf
Universidade Federal de Rondénia http://www.secons.unir.br/uploads/ato/3273_116_116_reso
(UNIR) lucao_consad_avaliacao_desempenho__docente.pdf

Universidade Federal de Sdo Carlos
(UFSCar)

http://www?2.progpe.ufscar.br/servicos/avaliacao-e-
desenvolvimento-1/carreira-professor-magisterio-superior-
1/progressao-promocao-professor-magisterio-superior

Universidade Federal do Mato Groso
do Sul (UFMS)

https://progep.ufms.br/files/2014/10/Resolucao-41-2018-
Avaliacao-Docente.pdf

Universidade Federal do ABC
(UFABC)

https://www.ufabc.edu.br/administracao/conselhos/consuni
/resolucoes/resolucao-consuni-no-160-dispoe-sobre-as-
normas-para-avaliacao-de-pessoal-docente-com-vistas-a-
concessao-de-progressao-funcional-dentro-da-mesma-
classe-revoga-e-substitui-a-resolucao-consuni-no-37

Universidade Federal de Sdo Jodo
Del Rey (UFSJ)

https://www.ufsj.edu.br/portal2-
repositorio/File/cppd/Res034_Consu2014_ProgressaoPromo
caoDocente(1)%20-%20EM%20VIGOR.pdf

Universidade Federal da Bahia
(UFBA)

https://ufba.br/sites/portal.ufba.br/files/Resolu%C3%A7%C3
%A30%20n%C2%BA%2003.2016%20-%20CONSUNUO0001.pdf

Universidade Federal do Ceara (UFC)

http://www.ufc.br/images/_files/a_universidade/cepe/resol
ucao_cepe_2018/resolucaol6_cepe_2018.pdf

Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG)

http://www.enf.ufmg.br/index.php/2016-06-27-17-09-
21/legislacao/214-resolucao-complementar-n-04-2014-
progressoes-e-promocoes-dos-integrantes-das-carreiras-de-
magisterio-da-ufmg/file

Universidade Federal de Uberlandia

http://www.progep.ufu.br/legislacoes/resolucao-no-032017-

(UFU) condir-progressao-e-promocao-docente
Universidade Federal de Vigosa http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/15-2015-
(UFV) RAPPAD.pdf
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ANEXO
RESOLUCAO N.2 XX-CONSU, DE XX de YYYYYYYY DE 2020.

Revisa e atualiza as normas para progressdo
funcional e promog¢do da carreira do
magistério e estabelece critérios de avaliagdo
de desempenho docente no dmbito da
Universidade  Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes e considerando as
deliberacbes da XX reunido ordinaria, realizada no dia XX de YYYYY de 2021, e em
conformidade com as disposi¢cOes estabelecidas na Portaria n.2 554, de 20 de junho de
2013; Lei n2 12.863 de 24 de setembro de 2013; Portaria n.2 982, de 03 de outubro de
2013; na Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; e na Lei n.2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e todas com suas alteragdes, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Aprovar a nova Resolugdo sobre progressao funcional e promogao docente, no
ambito da UFVJM.

Art. 22, Revogar a Resolugdo n.2 05 - CONSU, de 14 de setembro de 2007; a Resolu¢ao
n.2 09 - CONSU, de 06 de setembro de 2013; a Resolugdo n.2 18 - CONSU, de 06 de
novembro de 2013; a Resolug¢dao n.2 02 - CONSU, de 29 de abril de 2016; e demais
disposicdes em contrario.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 32. A carreira de Magistério Superior é composta das seguintes classes e niveis de
vencimento, de acordo com a titulacdo do ocupante do cargo:

| - classe A, de nivel | e Il, com as denominacodes de:

a) Professor(a) adjunto A, se portador(a) do titulo de doutor(a);
b) Professor(a) assistente A, se portador(a) do titulo de mestre;
c) Professor(a) auxiliar A, se graduado(a) ou portador(a) do titulo de especialista.

Il - classe B, com a denominacdo de professor(a) assistente, de nivel | e Il.
1l - classe C, com a denominacdo de professor(a) adjunto(a), de nivel I, II, lll e IV.
IV - classe D, com a denominacdo de professor(a) associado(a), de nivel I, II, lll e IV.



Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Comissao Permanente de Pessoal Docente

V - classe E, com a denominacdo de professor(a) titular, de nivel Unico.

Paragrafo Unico. A Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) utilizara as classes
e niveis dispostos no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, conforme a Lei
n.2 12.863, de 24 de setembro de 2013, e podera alterar o enquandramento dos(as)
docentes, sempre que houver alteracdo da legislacdo vigente.

Art. 42. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrerd sempre no primeiro nivel
de vencimento da Classe A, mediante aprovacdao em concurso publico de provas e
titulos, conforme legislagdo vigente.

Art. 52. O(A) professor(a) da UFVJM, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, sera submetido(a) a um dos seguintes regimes de
trabalho:

I- 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagao
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional.
[I- Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.
[ll- Excepcionalmente, mediante aprovagdao do CONSU, 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos didrios completos,
sem dedicacdo exclusiva, para dreas com caracteristicas especificas.

Art. 62. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante
progressao funcional e promocdo, com base em processo devidamente instruido junto
a CPPD, via Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), e em conformidade com os critérios
estabelecidos nesta Resolugdo e com a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. O efeito financeiro da progressao e da promogado ocorrera a partir da
data em que o docente cumprir o intersticio e ter sua avaliagdo de desempenho
aprovada pela CPPD para o desenvolvimento na carreira.

Art. 72. Para os fins do desenvolvimento na carreira serdo consideradas atividades
académicas préprias do pessoal docente do ensino superior:

I. as pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do
saber e da cultura;

II. as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia na prépria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Para a avaliacdo de desempenho, prevista nesta Resolucdo, observar-
se-3a proporcionalidade de pontuacdo em funcdo do regime de trabalho do(a) docente.

Art. 82. Para a progressao funcional e a promogdo observar-se-3, cumulativamente a
avaliacdo de desempenho, o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
de exercicio em cada nivel da carreira, conforme disposto no Art. 3.
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Paragrafo Unico. Para fins do previsto no caput deste artigo, exercicio é o efetivo
desempenho das atribui¢cdes do(a) docente, no ambito da UFVJM, conforme legislacdo
vigente.

Art. 92. Serd interrompida a contagem do intersticio, para efeito de progressao, quando
o(a) docente se afastar do exercicio de seu cargo, conforme legislacdo vigente, em razdo

de:

faltas ndo justificadas;

licenca para tratamento da prdpria saude, com prazo superior a 02 (dois) anos;
licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do(a) servidor(a), que
exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses;

licenca para atividade politica;

licenca para tratar de interesses particulares;

licenca por motivo de afastamento do conjuge.

Art. 10. Os(As) docentes da UFVJM, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n.2
8.112, de 1990, poderdo afastar-se de suas fungbes, assegurados todos os direitos e
vantagens a que fizerem jus, para:

participar de programa de pds-graduacao stricto sensu ou de pds-doutorado,
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicao; (Redacado
dada pela Lei n2 12.863, de 2013);

prestar colaboracdo a outra instituicdao federal de ensino ou de pesquisa, por
periodo de até 4 (quatro) anos, com 6nus para a instituicdo de origem;

prestar colaboragao técnica ao Ministério da Educagao, por periodo ndo superior
a 1 (um) ano e com Onus para a instituicdo de origem, visando o apoio ao
desenvolvimento de programas e projetos de relevancia;

licenca maternidade, adotante, paternidade e guarda judicial para fins de
adocao, conforme tempo previsto na legislacao vigente; e

licenca para tratamento da prépria saude por tempo superior a 3 (trés) e inferior
a 24 (vinte e quatro) meses dentro do intersticio, conforme resultado de pericia
oficial.

Paragrafo Unico. Nos casos de auséncias e afastamentos considerados como efetivo
exercicio, previstos na legislagdo vigente, observar-se-d a proporcionalidade das
pontuacdes das atividades de ensino por semestre de atuacao efetiva do(a) docente na
UFVJM assim como do Instrumento de Avaliacdo de Ensino (IAE), bem como da
pontuacgdo requerida.
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CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 11. A progressdo é a passagem do(a) servidor(a) para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe e ocorrera apds o cumprimento,
pelo(a) docente, cumulativamente, do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel e sua aprovacao em avaliacdo de desempenho.

Art. 12. Conforme previsto no art. 69, a solicitacdo de progressao funcional podera ser
protocolada pelo(a) interessado(a) a partir de 90 (noventa) dias anteriores ao
vencimento do intersticio de vinte e quatro meses 24 (vinte e quatro) meses, contendo
a seguinte documentagao:

I.  Solicitacdo de progressao funcional ou promocdo devidamente preenchida e

assinada digitalmente (Anexo A);

Il.  Portaria referente a ultima progressao, ou Ultima promoc¢ao ou aceleracdo, ou
portaria de lotagdao na UFVIM;

M. Portaria referente aos afastamentos previstos nos artigos 9 e 10 (quando for o
caso);

IV. Relatério de atividades docente devidamente preenchido e assinado
digitalmente (Anexo B);

V. Documentos comprobatérios anexados individualmente, com links ativos, de
acordo com os titulos e as numeragdes dos itens e subitens do Anexo B;

§19. Para progressao funcional, o(a) docente devera obrigatoriamente lograr aprovacao
na avaliagdo de desempenho, mediante comprovag¢ao da realizacdo das atividades
previstas no Capitulo VI desta Resolugdo.

§29. A progressao funcional de um para outro nivel, dentro da mesma classe, far-se-a
exclusivamente mediante avaliagdo de desempenho, respeitado o intersticio minimo
legalmente previsto.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 13. A promocdo é a passagem do(a) servidor(a) de uma classe para a outra
subsequente e poderd ocorrer por:

I.  Aceleracdo em decorréncia de homologacdo de estagio probatdrio;
II.  Aceleracdo por obtencao de titulo académico;
lll.  Promocgdo por avaliacdo de desempenho.

Paragrafo unico. A aceleracdo da promocdo, independente da forma como seja
requerida pelo(a) docente, reinicia a contagem do intersticio.
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Art. 14. Os(As) docentes aprovados(as) no estagio probatoério do respectivo cargo e que,
simultaneamente, atenderem os seguintes requisitos de titulagdo fardo jus a processo
de aceleracdo da promocao:

I.  de qualquer nivel da classe A (auxiliar ou assistente) para o nivel inicial da
classe B, pela apresentacdo de titulacdo de Mestre;

II.  de qualquer nivel da classe A (auxiliar, assistente ou adjunto) ou da classe B
(assistente) para o nivel inicial da classe C, pela apresentacdo de titulacdo de
doutor(a).

Art. 15. Nas situacdes em que os(as) docentes obtiverem titulacdo durante o estagio
probatdrio, ocorrerd o reenquadramento funcional, porém mantendo-se a classe A, da
seguinte forma:

I.  de professor(a) auxiliar A para professor(a) assistente A, apds a obtencdo do
titulo de mestre;
II.  de professor(a) assistente A para professor(a) adjunto(a) A, apds a obtencao
do titulo de doutor(a);
Ill.  de professor(a) auxiliar A para professor(a) adjunto(a) A, apds a obtencdo do
titulo de doutor(a).

Art. 16. Para a aceleragdo da promogao por titulacdo, o(a) docente devera comprovar
junto a CPPD, a obtengdo do grau académico pertinente, pela apresentacdo da cépia
autenticada do diploma do curso, via SEI, por qualquer servidor(a) da UFVJM, exceto
o(a) solicitante.

§ 12, Os diplomas de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdao
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagao e, quando
expedidos por universidades estrangeiras, serem reconhecidos por universidades que
possuam cursos de pés-graduacdo reconhecidos e avaliados pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), na mesma darea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

§ 29, Cabera a Presidéncia da CPPD o exame da documentacdo pertinente para fins de
promocdo por titulacdo, cujo parecer serd levado a homologacdo do Plenario da
Comissdo e, apds a aprovacdo, o processo sera encaminhado a Reitoria para tramitacao
dos procedimentos administrativos.

§ 39. Quanto aos efeitos financeiros da aceleracdo da promocgdo por titulacdo de que
trata o caput do Art. 16, levar-se-a em consideracao a data de entrada do processo na
CPPD devidamente protocolado e corretamente instruido, conforme legislacdo vigente.

§ 49, Processos incompletos ou que ndo estejam corretamente instruidos deverdo
retornar a origem e sera considerada a nova data de entrada na CPPD.

Art. 17. Caberd ao(a) docente requerer a CPPD, via SEI, o encaminhamento do pedido
de aceleracdao da promoc¢do por término de estagio probatdrio, acompanhado da
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seguinte documentacao:

Solicitagao de progressao funcional devidamente preenchido e assinado
digitalmente (Anexo A);

Portaria de Aprovacdo do Estdgio Probatdério ou despacho de
Homologacdo do Estagio Probatério;

Portaria referente a ultima progressdo ou de lotagdo na UFVIM (caso se
trate da primeira progressao);

Copia autenticada do diploma do curso, via SEl, por qualquer servidor(a) da
UFVIM, exceto o(a) solicitante;

Parecer de validacdo do titulo, conforme 0 § 12 do art. 16, quando se tratar
de curso realizado no exterior.

Art. 18. Conforme previsto no art. 62, a solicitacdo de promocdo por avaliacdo de
desempenho poderd ser protocolada pelo interessado a partir de 90 (noventa) dias
anteriores ao vencimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, no minimo,
contendo a seguinte documentagao:

VI.

Solicitacdo de promogdo devidamente preenchida e assinada digitalmente
(Anexo A);
Portaria referente a ultima progressao, ou Ultima promogao ou aceleragdo, ou
portaria de lotagdao na UFVIM;
Portaria referente aos afastamentos previstos nos artigos 9 e 10 (quando for o
caso);
Relatério de atividades docente devidamente preenchido e assinado
digitalmente (Anexo B), com links ativos;
Documentos comprobatdrios anexados individualmente, de acordo com os
titulos e as numeragdes dos itens e subitens do Anexo B, com links ativos; e
Para a promog¢ao para a Classe D, deverao ainda ser incluidos no processo:
a. Copia da portaria da Comissao Examinadora;
b. Parecer conclusivo assinado por todos os membros da Comissdo
Examinadora;
c. Diploma de doutor(a) (cdpia autenticada via SEI, por qualquer servidor(a)
da UFVJM, exceto o(a) solicitante);
d. Parecer de validacdo do titulo, conforme o § 12 do art. 16, quando se
tratar de curso realizado no exterior.

§ 19. Os procedimentos para a obtencdo da promocdo por avaliacdo de desempenho
académico, para as Classes B, C e D seguira os critérios previstos no Capitulo VI desta
Resolucdo.

§ 22, O processo de avaliacdo de desempenho para promocao a Classe D, denominada
Professor Associado, da Carreira do Magistério Superior, sera realizado por Comissao
Examinadora constituida especialmente para este fim, pela Direcdo da Unidade
Académica na qual esteja lotado o docente.
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§ 32. A Comissdo Examinadora, de que trata o paragrafo anterior, sera composta por 04
(quatro) docentes ocupantes do cargo de Professor(a) Titular ou Professor(a)
Associado(a) da Carreira de Magistério Superior dos quadros de servidores(as) docentes
da UFVIM, sendo 03 (trés) titulares e 01 (um) suplente, cabendo a presidéncia da
Comissdo ao(a) docente mais antigo(a) na Instituicdo, dentre os(as) indicados(as).

§ 49, O processo de avaliacdo de desempenho para promocao a Classe E, sera realizado
por Comissdo Especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
profissionais externos a UFVIM, considerando-se os critérios especificos estabelecidos
em Resolugdo especialmente elaborada e aprovada pelo CONSU/UFVJM para este fim.

Art. 19. Compete a Comissdo Examinadora a que se referem os paragrafos 22 e 32 do
art. 18 desta Resolucdo:
l. Zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promoc¢do do(a)
docente;
Il. Avaliar o desempenho do(a) docente em 20 (vinte) dias corridos apds a
emissao da portaria;
M. Emitir um parecer conclusivo sobre a promogao solicitada devidamente
fundamentado relativo aos aspectos qualitativos e quantitativos;
V. Encaminhar ao Diretor da Unidade Académica o resultado da avaliagao
do(a) docente, nos prazos previstos no inciso Il deste artigo contendo:
a. Cépia da portaria da banca avaliadora;
b. Parecer final conclusivo assinado digitalmente por todos os membros
da banca.

CAPITULO V
DA RETRIBUICAO POR TITULAGAO (RT)

Art. 20. A retribuicdo por titulacdo (RT) é uma gratificacdo devida aos(as) docentes da
carreira do Magistério Superior em conformidade com a jornada de trabalho, classe,
nivel e titulagdo comprovada, independentemente de cumprimento de intersticio.

§19, Para se ter direito a este beneficio, o(a) docente devera comprovar a obtencdo da
titulacdo exigida em cada fase da progressdo (aperfeicoamento, especializacdo,
mestrado ou doutorado).

§22. A concessao da RT ndo acarreta mudanca de classe ou nivel, nem alteracdo da data
base e é concedida independentemente do cumprimento de intersticio.

Art. 21. E de estrita responsabilidade do(a) docente requerer a RT a CPPD, via SEl,
guando da obtencdo do titulo ou certificado, acompanhado da seguinte documentacdo:
I.  Solicitacdo de RT devidamente preenchida e assinada digitalmente (Anexo
A);
II.  Diploma do curso;
I, Parecer de validacdo do titulo, conforme o § 12 do art. 16, quando se tratar
de curso realizado no exterior.
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IV. Casoo(a)docente ainda ndo esteja de posse do diploma, exceto para cursos
realizados no exterior, devera ser apresentado:

a. Copia da ata de defesa do trabalho de conclusdo de curso (monografia,
dissertacdo ou tese);

b. Cdépia da certiddo de conclusdo da pds-graduacdo ou documento
equivalente, que demonstre nao haver pendéncias que impegam a
aquisicao da titulacao;

c. Documento do Programa de Pds-graduacao declarando que o(a) docente
adquiriu a titulacdo e o diploma esta em fase de confeccao.

Pardgrafo Unico. Deve ser apresentada copia autenticada via SEl, por qualquer
servidor(a) da UFVIM, exceto o(a) solicitante, dos documentos constantes do inciso IV.

Art. 22. Os beneficios decorrentes da RT previstos nesta Resolucdo entrardo em vigor a
partir da data de entrada do processo na CPPD, devidamente protocolado e instruido,
conforme legislagao vigente.

Paragrafo uUnico. Caso a documentacao nao esteja corretamente instruida, o processo
devera retornar a origem e serd considerada a nova data de entrada na CPPD.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. O processo de avaliagao de desempenho para progressao funcional e promogao,
serd acompanhado e assessorado pela CPPD e levara em consideracdo as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo do(a) docente, a saber:

I.  ensino na educacdo superior conforme artigos 44 e 57 da Lei n.2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos
planos de integralizacdo curricular dos cursos de graduacao e pés-graduacao da
UFVIM;

II. desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente, utilizando-
se critérios especificos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE);

Ill. orientacdo de estudantes de pds-graduacdo, de monitores, estagiarios ou
bolsistas institucionais, bem como de discentes em seus trabalhos de conclusdo
de curso, supervisdo de pdés-doutoramento;

IV.  participagdo em bancas examinadoras de monografia, de qualificagcdao, de
dissertacdo, de tese, de processo seletivo e de concurso publico;

V.  cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pds-graduacdo stricto sensu, exceto quando
contabilizados para fins de aceleracdo da promocgao;

VI.  producdo cientifica, de inovacado, técnica ou artistica;

VIl.  coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensao e lideranga de grupos
de pesquisa certificados;
VIll.  participacdo em atividades de ensino, relacionadas a projetos de ensino
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aprovados pelas instancias competentes da UFVIM;

IX.  participagdao em atividades de pesquisa, relacionadas a projetos de pesquisa
aprovados pelas instancias competentes da UFVIM;

X.  participagdo em atividades de extensao, relacionadas a projetos de extensao
aprovados pelas instancias competentes da UFVIM;

Xl.  coordenacdo de cursos ou programas de graduacao ou pés-graduacao;

Xll.  organizacdo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extens3o;

XIll.  apresentacdo de palestras ou cursos em eventos académicos;

XIV. atividades de extensdo a comunidade, de cursos e de servicos;

XV.  participagdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de produgdo intelectual
e/ou artistica;

XVI.  assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgdos de fomento a pesquisa, ao
ensino ou a extensao;

XVIl.  exercicio de funcbes de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e
assisténcia na prépria UFVJM ou em érgdos dos Ministérios Federais ou outro
relacionado a area de atuacdo do docente;

XVIIl.  representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgaos colegiados na UFVIM
ou em érgdo dos Ministérios Federais relacionados a drea de atuagao do docente,
na condicdo de indicados ou eleitos (titular ou suplente);

XIX.  recebimento de comendas e premia¢des advindas do exercicio de atividades
académicas;

XX.  demais atividades de gestdo no ambito da UFVIM, podendo ser considerada a
representacdo sindical, desde que o(a) servidor(a) ndo esteja licenciado(a) nos
termos do art. 92 da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

XXI.  Outras atividades ndo incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela Instituicdo, tais como orientagdo e supervisao,
participacdao em comissGes temporarias, participacdo em bancas examinadoras e
outras desenvolvidas na Instituicdo, pelas quais o(a) docente ndo receba
gratificacdo por encargo de curso ou concurso (GECC), conforme legislacdo
vigente.

§12. O processo de avaliacdo de desempenho docente deve ser orientado por principios
éticos, transparentes e em total conformidade com a legislacdo em vigor, resguardada
a autonomia da UFVIM e sua defesa com a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo, bem como seu compromisso com o desenvolvimento social, tecnoldgico e
artistico-cultural da sociedade mineira e nacional.

§22. A avaliacdo do desempenho docente obedecerd aos critérios especificos de
pontuagdo, constantes no Anexo B desta Resolucao.

§39, Para progressao a classe D, denominada professor(a) associado(a), da Carreira do
Magistério Superior, o docente devera obrigatoriamente comprovar a realizacdo das
atividades constantes nos incisos | e VI deste artigo, exceto no caso dos ocupantes de
cargo de direcdo e assessoramento, que nessa condicdo estejam dispensados da
atividade constante do inciso I.

Art. 24. A avaliacao de desempenho consistird na apreciacdo do relatério individual do
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docente tendo com base a pontuacdo definida na tabela de atividades e de suas
pontuagdes (Anexo B).

§19. As atividades de ensino (aulas na graduac¢do e/ou na pds-graduacdo stricto sensu
e/ou lato sensu ndo remunerado, na forma presencial e/ou a distancia) deverio,
obrigatoriamente, corresponder a no minimo 08 (oito) horas semanais de aula, de
acordo com o disposto no art. 10 da Portaria MEC n.2 475, de 26 de agosto de 1987 e no
art. 57 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas posteriores alteracdes.

§29. O disposto de que trata o § 12 deste artigo ndo se aplica aos(as) docentes ocupantes
de cargo de direcdo de Reitor(a), Vice-reitor(a), Pré-reitor(a) e Diretor(a) de campus,
durante o exercicio dos respectivos cargos.

§39. Os(As) docentes ocupantes dos Cargos de Direcdo (CD), correspondente a CD4,
FG1 ou FCC, poderao ter sua carga hordria de atividades de ensino reduzida ao minimo
previsto na legislacdo vigente definidos no §12 deste artigo, desde que com aprovacao
da Congregacao da Unidade Académica na qual esteja lotado(a) o(a) docente.

§429. Quando da avaliagao de desempenho dos(as) docentes citados no §29, a contagem
da pontuagdo sera proporcional ao tempo de ocupagdo do cargo no intersticio
avaliado.

§59. Para as disciplinas de graduagdo ou pds-graduagao, ministradas exclusivamente na
modalidade de Educacgdo a Distancia (EaD), sera considerada a carga hordria didatica por
unidade curricular, considerando a somatdria dos(as) discentes das diferentes turmas
referentes a estas unidades, desde que o(a) docente nao receba nenhuma remuneragao
adicional por recursos de qualquer origem.

§62. Para as atividades académicas formais realizadas fora da sala de aula dos cursos de
graduacgao da UFVJM, utilizar-se-a a Tabela abaixo para a conversao da carga horaria da
disciplina para carga horaria equivalente do(a) docente, conforme a Resolucdo n.2 24 —
CONSU, de 10 de outubro de 2014:

Equivaléncia

Situaca . . Atuacao

tuag Atividades extra-sala vag H-or.‘a S Hora de aula
o docente atividade .

presencial
extra sala

1 Supervisio de Estizio Tempo integral 0,50 hora
2 pSu ervisionadog Tempo parcial 01 (uma) hora 0,30 hora
3 > Nao presencial 0,15 hora
4 Tempo integral 0,50 hora
5 Supervisdo em Clinica  Tempo parcial 01 (uma) hora 0,30 hora
6 N3o presencial 0,15 hora

Coordenacao de
7 disciplina em curriculo -- 01 (uma) hora 0,15 hora
integrado
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§72. Em caso de atualizacao da Resolug¢ao n.2 24 — CONSU, de 10 de outubro de 2014,
adotar-se-a a Tabela vigente.

§82. Durante a avaliagdo do processo de progressdo funcional ou promocao, caso seja
constatado pela CPPD, no relatério de turmas do(a) docente, que o(a) Coordenador(a)
de curso ndo fez a conversao da carga horaria das atividades constantes no paragrafo
anterior, essa carga horaria ndo serd considerada na pontuacdo do requerente e, além
disso, o(a) Coordenador(a) e a Pré-Reitoria de Graduacdo serdo notificados(as) pela
CPPD para fazer o ajuste necessario no sistema e-Campus.

§92. A unidade curricular “Pesquisa Orientada” da pds-graduacdo nao sera computada
para o cdlculo da carga hordria minima das atividades de ensino, conforme previsto no
inciso | do art. 23 desta Resolucdo e serd computada somente uma Unica vez, por
periodo letivo, considerando a somatdria dos(as) discentes das diferentes turmas.

Art. 25. O efeito financeiro da progressao funcional e da promoc¢ao ocorrera a partir da
data em que o(a) docente cumprir o intersticio e da aprovagdo na avaliagdo de
desempenho das atividades académicas desenvolvidas naquele periodo de tempo, nos
termos desta Resolu¢ao, e de acordo com os requisitos estabelecidos em lei para o
desenvolvimento da carreira, independente da data do pedido da progressao funcional
ou da promogao.

Art. 26. A veracidade das informagOes prestadas nos pedidos de progressdo ou
promocdo é de responsabilidade do(a) solicitante, observando-se o disposto nos artigos
297 a 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

§1°. Todas as atividades e/ou produtos devem ser comprovados quanto a autoria e
duracdo através dos 6rgdos de registro da Universidade ou outros drgdos competentes.

§29, Os(As) docentes deverdo manter sob sua guarda, a disposicdo da CPPD, toda a
documentacdo comprobatdria da veracidade das informacbes prestadas, podendo a
mesma ser solicitada a qualquer momento.

Art. 27. Sera considerado aprovado na avaliacdo de desempenho o(a) docente, em
regime de 40 (quarenta) horas, com ou sem dedicacdo exclusiva, que obtiver as
seguintes pontuacoes:

Classe A
Professor(a) auxiliar 120
pontos
Professor(a) assistente , , 150
Do nivel | para o nivel Il
pontos
Professor(a) adjunto(a) 180
pontos
Classe B
Professor(a) assistente Do nivel | para o nivel Il 150

pontos



Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Comissao Permanente de Pessoal Docente

Classe C
Do nivel | para o nivel Il 180
pontos
Professor(a) adjunto(a) Do nivel Il para o nivel llI 180
pontos
Do nivel lll para o nivel 180
\} pontos
Classe D
Do nivel | para o nivel Il 240
pontos
Professor(a) Do nivel Il para o nivel llI 240
associado(a) pontos
Do nivel lll para o nivel 240
\} pontos
Classe E
Professor(a) titular Nivel Unico 340
pontos

§ 12. Nos casos de promogao por avaliagdo de desempenho, serd considerado aprovado
o(a) docente que obtiver as seguintes pontua¢des minimas:

I.  Paraaclasse B, com denominacao de professor(a) assistente: 150 pontos;
II.  Paraaclasse C, com denominacgdo de professor(a) adjunto(a): 180 pontos;
lll.  Paraaclasse D, com denominagdo de professor(a) associado(a): 240 pontos;
IV.  Paraaclasse E, com denominacao de professor(a) titular: 340 pontos.

§29. A contagem de pontos é vinculada a producdo académica do(a) docente durante o
intersticio, a partir da ultima progressao ou promocao.

§32, Mesmo que ultrapasse o minimo exigido para a progressao até o nivel pleiteado,
ndo serd permitida a transferéncia dos pontos eventuais e excedentes para a progressao
seguinte.

§42, Para docentes em regime de 20 (vinte) horas, serd considerado aprovado o(a)
docente que obtiver a pontuacdo minima equivalente a 50% daquela prevista para o(a)
docente em regime de 40 (quarenta) horas ou de dedicacdo exclusiva.

§52. Na ocorréncia de mudanca de regime de trabalho, a pontuacdo requerida guardara
proporcionalidade com o tempo de trabalho exercido em cada regime.

Art. 28. O desempenho do(a) docente afastado(a) da UFVIM para qualificacdo sera
avaliado com base nos relatérios semestrais de atividades, conforme Resolugdo CONSU
n.2 21, de 20 de dezembro de 2019, com suas posteriores altera¢des, aprovados pelo
Departamento ou pela Unidade Académica de lotacdo do(a) interessado(a), atestando
o cumprimento das obriga¢des constantes em Resolugdo e/ou Portaria especifica sobre
afastamento.
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Paragrafo Unico. Se o periodo do afastamento de que trata o caput deste artigo for
inferior a 75% do periodo do intersticio, o(a) docente devera apresentar relatério de
atividades referente ao periodo restante, com pontuacao para aprovacao, proporcional
a exigida nesta Resolucdo, de acordo com cada nivel e classe, para efeito de progressao
Ou promocgao.

Art. 29. Para o(a) docente que ultrapassou os 24 (vinte e quatro) meses do intersticio
para a progressao funcional, mesmo ja tendo cumprido os requisitos legais para tal, o
processo de avaliacdo de desempenho académico levard em consideracdo as atividades
do requerente nas seguintes formas:

I. para as classes B e C, até os ultimos 04 (quatro) anos no efetivo exercicio na
respectiva classe, desde o ultimo intersticio;
Il.  para aclasse D, até os ultimos 08 (oito) anos no efetivo exercicio na respectiva
classe, desde o ultimo intersticio;
Ill.  paraaclasse E, até os ultimos 12 (doze) anos no efetivo exercicio na respectiva
classe, concomitante a aprovagao do docente em defesa do Memorial ou defesa
de tese académica inédita, desde o ultimo intersticio.

§19. O(A) docente deve apresentar carga horaria igual ou superior a 8 (oito) horas
semanais em todos os semestres regulares que ocorrerem no intersticio (Ultimos 24
meses).

§22, O(A) docente que ndo apresentar carga horaria igual ou superior a 8 (oito) horas
semanais em todos os semestres regulares que ocorrerem no intersticio deve
apresentar pelo menos 4 (quatro) semestres com carga horaria igual ou superior a 8
(oito) horas semanais desde a Ultima progressdo ou, em caso de primeira progressao,
desde a data de lotacao.

Art. 30. O(A) docente ndo titulado podera pleitear sua progressao funcional ou
promocao (exceto para as classes D e E), por avaliacdao de desempenho, desde que tenha
cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses em exercicio na UFVJM, sem,
contudo ter direito ao recebimento da RT.

Art. 31. A avaliacdo do(a) docente cedido(a) a outro 6rgdo publico serd efetuada
mediante documentacdo solicitada pela Reitoria ao 6rgao no qual o(a) mesmo(a) se
encontra em exercicio.

Art. 32. Para avaliacdo de pessoas com deficiéncia podera ser ouvida uma comissao
especifica, com conhecimento especializado, que estabelecera a necessidade ou ndo de
adequacdo dos parametros de avaliagdo.

Art. 33. A Presidéncia da CPPD designard um(a) Relator(a) para cada processo que
procederd a andlise da documentacdo comprobatdria das atividades docentes e
produtos relacionados nesta Resolucdo, atribuindo-lhes a pontuacdo correspondente, e
emitira parecer a ser apreciado pela CPPD em sessdo plenaria.
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§ 12. A contagem dos pontos pelo(a) Relator(a) dar-se-a até que o(a) docente atinja a
pontuagdao minima requerida para a progressdao funcional ou promog¢do, uma vez
alcancado esses pontos, ndo se prosseguira com a avaliacdo de todos os comprovantes
apresentados pelo(a) requerente.

§ 22. O processo que ndo estiver devidamente preenchido e instruido com todos os
documentos comprobatdérios (Anexo C), inseridos individualmente, com links ativos,
serd indeferido.

Art. 34. A CPPD tera um prazo de até 60 (sessenta) dias, a partir do recebimento do
processo devidamente instruido, para emitir um parecer sobre os processos de
progressao e promogao, prorrogaveis por até 30 (trinta) dias para casos excepcionais a
ser encaminhado para a Reitoria, acompanhado de relatério de avaliacdo do(a) docente.

§ 19. Se o parecer for favoravel a progressdao ou promocao os processos serao enviados
a Reitoria para tramitacdo dos procedimentos administrativos.

§ 29, Se o parecer for negativo a progressdao ou promoc¢ao, os processos serdo devolvidos
para a Unidade Académica na qual o(a) docente esta lotado(a).

§ 32, Em caso de reprovacgao na avaliacdo de desempenho, o(a) interessado(a) podera
interpor recurso fundamentado a Presidéncia da CPPD, no prazo de 10 (dez) dias uteis
contados da disponibiliza¢do do resultado do processo no SEI.

§ 42, Caso a CPPD ndo reconsidere a decisdo o(a) interessado(a) terd o prazo de 10 (dez)
dias uteis para recorrer ao CONSU.

§ 52 O(A) docente ndo habilitado(a) poderd solicitar novamente a progressado, a
qualquer tempo.

Art. 35. Os beneficios decorrentes das promocdes e progressées previstas nesta
Resolucdo entrardo em vigor a partir da data do parecer favoravel emitido pela CPPD ou
da data do vencimento do intersticio quando o(a) docente apresentar a solicitacdo
antecipada com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

Paragrafo unico. A data do intersticio para o(a) docente habilitar-se a progressao e
promogado seguinte e os semestres letivos considerados para a pontuagdo constara na
respectiva portaria.

Art. 36. Os(As) docentes que durante o intersticio tiverem cumprido parte ou a
totalidade das suas atividades laborais em outro Orgdo/Instituicio Federal de Ensino
Superior por motivo de redistribuicio, acompanhamento de cénjuge, remoc¢do ou
outros, deverdo submeter o processo na instituicdo em que se encontram no momento
de sua solicitagdo, tanto em caso de promogdo quanto progressao.

§192. Quando o intersticio tenha sido cumprido parcialmente em outra instituicdo o(a)
docente devera apresentar os relatdrios de suas atividades com as aprovacgdes do drgao
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da outra instituicdo e solicitar a progressdo ou promocg¢do a CPPD da UFVJM que
computara a pontuagao proporcionalmente.

§29. Em se tratando de redistribuicdo, o(a) docente devera atender ao disposto no §1¢
deste artigo e inserir ao processo a cépia da portaria da ultima progressao.

§32. O relatdrio com as atividades exercidas em instituicGes ou drgdos publicos que ndo
estiverem previstas no Art. 23 devera ser encaminhado ao CONSU para andlise e
deliberagao.

Art. 37. Para os(as) docentes que solicitaram vacancia para outra IFES e posteriormente
foram reconduzidos para a UFVJM, retornando, o(a) docente volta para a mesma classe
e nivel anteriormente ocupado no momento da solicitacao da vacancia.

Pardgrafo Unico: Ndo sera contabilizado o tempo atribuido a outra IFES. Para a
progressao ou promocao o(a) docente devera cumprir o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio, mais a pontuagdo necessaria em atividades na UFVJM.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 38. Os(As) docentes que instruiram o processo no SEl antes da aprovacdo desta
Resolugdo terdao seus processos avaliados de acordo com a Resolugao n.2 9 - CONSU, de
6 de setembro de 2013.

Art. 39. Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSU.

Art. 40. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovacgao, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Prof. Janir Alves Soares
Presidente do Conselho Universitario/UFVIM
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ANEXO A

SOLICITAGAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL, PROMOGCAO OU RETRIBUICAO POR

TITULAGAO

DOCENTE:

N° matricula SIAPE:

LOTAGAO (UNIDADE ACADEMICA)

[ Faculdade de Ciéncias Agrarias (FCA) [ Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (FCBS)

[J Faculdade de Ciéncias Exatas (FACET) [J Faculdade de Medicina de Diamantina (FAMED)

[] Faculdade de Medicina do Mucuri (FAMMUC)

(FACSAE)

[J Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas

[J Faculdade Interdisciplinar em Humanidades (FIH)

] Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT)

[ Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA)

[ Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia (ICET)

] Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia (IECT)

[J Outras (especificar):

REGIME DE TRABALHO

] 20 horas

] 40 horas

] 40 horas, com dedicacdo
exclusiva

TIPO DE SOLICITAGAO:

] Progressao funcional

1 Promog&o funcional, por
desempenho académico

O Aceleragio da promogio
(estagio probatorio)

[ classe Al para classe A2

[ classe A2 para classe B1

[ classe Al para classe B1

[ classe B1 para classe B2

[ classe B2 para classe C1

[ classe A2 para classe B1

[J classe C1 para classe C2

[ classe C4 para classe D1

[J classe Al para classe C1

[ classe C2 para classe C3

[J classe D4 para classe E

[J classe A2 para classe C1

[J classe C3 para classe C4 (] Aceleragdo da promog3o (titulagio)

[ classe D1 para classe D2 [ classe auxiliar Al para assistente Al, se em estagio probatdrio

[ classe D2 para classe D3 [ classe assistente Al para adjunto Al, se em estagio probatdrio

[J classe D3 para classe D4 [J classe B1 para classe C1 ‘ [J classe B2 para classe C1

Retribuicao por titulagao — RT

[ sim Cln3do

Data do intersticio

Data de lotagdo (somente para primeira progressao)

Data de término do estagio probatdrio (somente para aceleragdo da promocgdo)

Data da ultima progressio e/ou promocao funcional

ANEXADO AO PROCESSO

] Portaria referente a Ultima progress3o, ou Gltima promogdo ou acelerag¢do, ou portaria de lotacdo na UFVIM;
[ Portaria referente aos afastamentos previstos nos artigos 9 e 10 (quando for o caso);

[ Anexo B — Relatério de atividades docente, devidamente preenchido, numerado e comprovado.

[] Cdpia autenticada do diploma, via SEl, por qualquer servidor(a) da UFVIM, exceto o(a) solicitante (quando
for o caso).

[] Cépia da portaria da Comissdo Examinadora para promogao para promocio de C para D (quando for o caso);
[ Parecer conclusivo assinado por todos os membros da Comissdo Examinadora (quando for o caso);

] Diploma de doutor(a) (cépia autenticada via SEI, por qualquer servidor(a) da UFVIM, exceto o(a) solicitante,
(quando for o caso);

DECLARACAO DO(A) COORDENADOR(A) DE CURSO (quando for o caso)

(] Declaro que a carga hordria referente as unidades curriculares formais realizadas fora da sala de aula dos
cursos de graduacgdo da UFVJM estdo de acordo com o art. 24, §62 desta resolugdo.

Orientagdes: Assinar eletronicamente docente e coordenador(a) (caso haja disciplinas classificadas de
acordo com o art. 24, §62 desta resolugdo), sem edi¢des no texto, além do preenchimento dos campos.
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1 INTRODUCAO

Este estudo foi desenvolvido pela Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) com o intuito de aprimorar o documento para avaliacdo de desempenho académico
dos(as) docentes da UFVIM, em consonancia com a legislacdo vigente e, com base em
documentos recuperados em sitios eletronicos de outras universidades federais, mas sem
perder de vista as singularidades da UFVIM.

O relatério ora apresentado refere-se as meétricas empregadas para cada
indicador, as pontuagdes relativas a cada uma delas, bem como a relagao de comprovantes
gue devem ser apresentados pelo(a) docente, quando da instrucdo do processo de progressdo
ou promogao, via Sistema Eletronico de Informacdes (SEl). Sobreleva-se que as tabelas aqui
construidas constituir-se-do como anexos das normas de progressdao e promocado funcional
(Relatério Técnico n.2 2/2020), mas foram apresentadas separadamente, pois demandaram
estudos e andlises mais especificos.

Os indicadores aqui apresentados foram o fruto de um trabalho arduo de
planejamento, debates e discussdes, sempre pautados na ética dos docentes, na tentativa de
garantir um documento de avaliacdo de desempenho compativel com as atividades dos(as)

docentes na UFVIM.
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2 METODOLOGIA

De forma a permitir a elaboragdo de um Regimento melhor estruturado, foram
definidas como estratégias de trabalho: 12) estudo do estatuto e regimento geral da UFVJM;
22) estudo dos regimentos das Pré-Reitorias e demais 6rgaos da UFVIM; 32) estudo das
legislacbes federais que normatizam o processo de progressao e promocao funcional docente
(Quadro 1); 42) estudo e compilagao de informagdes constantes em normas de Universidades
Federais (Figura 1).

Das 68 universidades cadastradas no e-Mec e em funcionamento, foram resgatadas 41
normas de progressao e promoc¢ao funcional (61,8%). Das restantes, para 23 (33,8%) nao foi
possivel encontrar ou localizar os documentos nos sitios, trés (4,4%) sao instituicdes novas
que ainda utilizam as normas das universidades das quais foram desmembradas, e em uma

(1,5%), o documento apresentado, no que diz respeito as pontuacgdes, estava ilegivel.

Quadro 1 - Legislagdes vigentes sobre avaliacao de desempenho docente.

Norma Ementa \
Lei n.2 12.772 Disp0e sobre a estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
28/12/2012 Federal.
Lei n.2 12.863 Altera a Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
24/09/2013 estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

Estabelece as diretrizes gerais para o processo de avaliacio de
desempenho para fins de progressdo e de promocdo dos servidores

Portaria MEC n.2 554 . o
ortana n pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal das

20/06/2013 InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, de
gue trata o capitulo Ill da Lei no 12.772, de 28 de dezembro ade 2013.
. Altera a remuneragdo, as regras de promogdo, as regras de incorporagao
Lei n.213.325 de gratificacdo de desempenho a aposentadorias e pensdes de
29/07/2016

servidores publicos da drea da educagdo, e da outras providéncias.

Nos documentos disponiveis no sitio das universidades foram devidamente
arquivados, de forma eletronica. Em seguida, alguns pontos foram estipulados para facilitar a
compilagdo das informacgdes necessarias, a saber:

Grupos e subgrupos de atividades
Indicadores de desempenho

Métricas (parametros) e pontuacdes de cada indicador.

P w N oR

Comprovantes, quando presente nas normas, das atividades desenvolvidas

pelos docentes no intersticio de avaliagdo.
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\
Visita ao sitio doe-MEC | 68 universidades em
(http://emec.mec.gov.br/) funcionamento
L 4 ,—""‘
Iy -\ ""
Visita ao sitio das -~
Universidades Federais
A 4 \
Localizacdo das normas de
progressao e promogao
Estudo e compilagdo das
informacdes no Regimento
vigente da CPPD/UFVIM
A 4
( b A iacdo do d t
reciacdo do documento
Elaboragao da 12 versdo das s E A
tabelas de pontuacio  |e---- pela Presidéncia e
P ¢ < Secretaria da CPPD
\- ./
Y
fEIabora(;éo da 22 versio das )
tabelas de pontuagdopelo | Apreciagao do documento
relator Harriman Aley ) P pelo Colegiado da CPPD
\_ Morais Y.
A 4
\
Elaboracdo da minuta de Submissao do documento
pontuacbesda  f------ para aprovagao do
CPPD/UFVIM Conselho Universitario
/

Figura 1 — Fluxograma inicial de atividades.

Apds a submissdao do documento para aprovacao do Conselho Universitario foi
realizado um webindrio com a comunidade para tirar duvidas e sugerir alteracbes e
aperfeicoamentos na resolucao e foi aberto um periodo de manifestacdo das unidades a
respeito do documento. As propostas foram avaliadas pela comissdao de reformulacdo da
resolucao, aprovadas no plendrio da CPPD e reencaminhadas ao CONSU. Com bases nessas
informacdes foram elaborados dois anexos, sendo um relativo as métricas e pontuacdes de

cada indicador para avaliacdo do desempenho dos docentes (Anexo B) e outro (Anexo C) com
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os documentos a serem apresentados para a instrugdo do processo, os quais sdo apresentados

a seguir.
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ANEXO B
METRICAS DA AVALIAGAO DOCENTE PARA PROGRESSAO/PROMOGAO FUNCIONAL

CAMPO | — ENSINO* Pontos | Link ativo do doc. Qtd. Contagem
Comprobatorio

SEI

DOCENCIA EM CURSO DE GRADUAGAO (Média de Horas-Aula/Semana, no Intersticio, a cada 1 hora)

Para turmas com até 25 discentes 07
Para turmas com 26 a 50 discentes 08
Para turmas com 51 a 75 discentes 09
Para turmas com 76 a 90 discentes 10
Para turmas com mais de 90 discentes 11

DOCENCIA EM CURSO DE POS-GRADUAGAO (MEDIA DE HORAS-AULA/SEMANA, NO INTERSTICIO, A CADA 1 HORA) **

Pds-graduagdo lato sensu da UFVIM 03

Pés-graduacdo stricto sensu da UFVIM 07

DOCENCIA EM ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, SUPERVISAO EM CLINICA, COORDENAGAO DE DISCIPLINAS EM
CURRICULO INTEGRADO, EM FUNCAO DA ATUACAO DOCENTE, ESTAGIO EM DOCENCIA EM CURSO DE POS-
GRADUAGAO (MEDIA DE HORAS-AULA/SEMANA, NO INTERSTICIO, A CADA 1 HORA)***

Em tempo integral 06
Em tempo parcial 03
N3o presencial 01
ATIVIDADES DE ENSINO

Coordenagdo e execugdo de projeto ou programa de ensino 10
registrado na PROGRAD finalizado no intersticio (por
projeto)

Vice-coordenacgdo e execugdo de projeto ou programa de 08
ensino registrado na PROGRAD finalizado no intersticio (por
projeto)

Coordenagdo e execugdo de projeto ou programa de ensino 03
registrado na PROGRAD em andamento no intersticio (por
projeto)

Vice-coordenacgdo e execugdo de projeto ou programa de 02
ensino registrado na PROGRAD em andamento no intersticio

(por projeto)

Membro efetivo em projeto ou programa de ensino 05
finalizado no intersticio (por projeto)

Membro efetivo em projeto ou programa de ensino em o1
andamento no intersticio (por projeto)

CURSOS E EVENTOS REGISTRADOS NA PROGRAD - oficina, workshop, webinario, laboratoério e treinamento, atualizagao,
de carater tedrico ou pratico, entre outros) planejados e organizados de modo sistematico, com carga horaria definida
e processo de avaliacdo formal, além da frequéncia (por atividade)
Ministrante de cursos com 8 horas ou mais (por curso) 03
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Ministrante de cursos com menos de 8 horas (por curso) 01

TOTAL DO CAMPO |

* - Conforme art. 44 da Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), as atividades de ensino na Educagdo Superior sdo aquelas
formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular ou Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo
da UFVJM. - Ndo serdo consideradas as atividades de ensino pela qual o(a) docente receba remuneragdo adicional. - Conforme
art. 82 da Resolugdo — CONSU n.2 09, de 31 de julho de 2018, todos os(as) docentes, independentemente do regime de trabalho,
deverdo cumprir pelo menos 8 (oito) horas-aula semanais na graduagdo e/ou na pés-graduagdo stricto sensu e/ou lato sensu ndo
remunerado, presencial e/ou a distancia, exceto para os(as) docentes em cargos de gestdo dispensados(as) de encargos didéticos
ou em afastamentos e licengas considerados como efetivo exercicio. **A carga horaria das unidades curriculares Pesquisa
Orientada, Exame de qualificagdo ou Proficiéncia em Lingua Estrangeira e similares podera ser computada uma Unica vez por
semestre e ndo poderd ser utilizada para computo da carga horaria minima de 8 horas aula/semanais ***Conforme Resolugdo
n.2 24 — Consu, de 10 de outubro de 2014. A classificagdo da atuagdo do(a) docente é de responsabilidade da Coordenagdo do
Curso, sendo que tal informagdo devera ser anexada pelo(a) docente no processo de progressdo funcional ou promogdo. A
bipontuagdo ndo é permitida para o mesmo projeto.

Link ativo do doc. Qtd. Contagem

CAMPO 2 — DESEMPENHO DIDATICO Pontos Comprobatério
SEI

Nota obtida por relatdrio na avaliagdo pelos(as)

discentes com resultado maior ou igual a 4,0 pontos (= 06
4,0)

Nota obtida por relatério na avaliagdo pelos(as)
discentes com resultado maior ou igual a 3,5 e menor 04

que 4,0 pontos (> 3,5 e < 4,0)

Nota obtida por relatdrio na avaliagdo pelos(as)
discentes com resultado maior ou igual a 3,0 e menor 03
que 3,5 pontos (> 3,0 e < 3,5)

TOTAL DO CAMPO 2

CAMPO 3 — ATIVIDADES DE PESQUISA Pantasll Bl cicos Qtd. Contagem
Comprobatario SEI

Projetos de pesquisa, inovacao, cooperagdo cientifica ou desenvolvimento tecnolégico aprovados por 6rgaos oficiais de
fomento (tais como CNPq, FAPEMIG, etc) ou com comprovagdo de outra fonte de financiamento, exceto para aqueles
que sdo exclusivamente destinados a bolsas, por projeto. A atividade ndo podera ser pontuada simultaneamente com
outros subitens deste campo.

Coordenador(a) de projeto em rede/interinstitucional 30
Vice-coordenador(a) de projeto em 24
rede/interinstitucional

Coordenador(a) de projeto individual 20
Vice- coordenador(a) de projeto individual 16
Participante/membro/colaborador(a) 10

Projetos de pesquisa, inovagdo, cooperagdo cientifica ou desenvolvimento tecnolégico, sem financiamento, mas
cadastrados na PRPPG, no intersticio, exceto para aqueles que sdo exclusivamente destinados a bolsas. A atividade ndo
podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste campo.

Coordenador(a) de projeto em andamento por projeto 03
Vice-coordenador(a) de projeto em andamento por 02
projeto

Coordenador(a) de projeto concluido por projeto 10
Vice-coordenador de projeto concluido por projeto 08
Participante/membro/colaborador(a) em andamento 01
por projeto

Participante/membro/colaborador(a) concluido por 05
projeto

Projetos de Mestrado (Minter) ou de Doutorado (Dinter) Interinstitucionais
Coordenador(a) de projeto 30
Vice- coordenador(a) de projeto 24

Grupo de pesquisa registrado na UFVJM, certificado e no diretério de grupos de pesquisa do CNPq (atualizado dentro
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do intersticio). A atividade ndo podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste campo.

Lider (por grupo) 07
Pesquisador(a) (por grupo) 03
Bolsa de produtividade do CNPq em pesquisa ou desenvolvimento tecnolégico
Nivel 1A 25
Nivel 1B 20
Nivel 1C 15
Nivel 1D 10
Nivel 2 07

Consultoria ad hoc a Instituigées ou agéncias de fomento (tais como CNPq, FAPEMIG, etc) para analise ou participacdo
em processos seletivos de projetos em programas oficiais

Por consultoria | 03 |

TOTAL DO CAMPO 3

Link ativo do doc.

Comprobatario SEI
Programas, projetos, eventos, ligas académicas, atividades desportivas, entre outros, aprovados por 6rgaos oficiais de
fomento (tal como FAPEMIG, etc) ou com comprovagdo de outra fonte de financiamento, exceto para aqueles que sdo
exclusivamente destinados a bolsas. A atividade ndao podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste
campo.

CAMPO 4 — ATIVIDADES DE EXTENSAO Pontos

Coordenador(a) de projeto em 30
rede/interinstitucional

Vice-coordenador(a) de projeto em 24
rede/interinstitucional

Coordenador(a) de projeto individual 20
Vice-coordenador(a) de projeto individual 16
Participante/membro/colaborador(a) 10

Programas, projetos, cursos, eventos, ligas académicas, atividades desportivas, entre outros, sem financiamento, mas
cadastrados na PROEXC, por projeto, exceto para aqueles que sdo exclusivamente destinados a bolsas. A atividade nao
podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste campo.

Coordenador de atividade em andamento 03
Vice-coordenador(a) de atividade em andamento 02
Coordenador de atividade concluido 10
Vice-coordenador(a) de atividade concluido 08
Participante/membro/colaborador(a) de projeto 01
em andamento

Participante/membro/colaborador(a) concluido 05

por projeto

Cursos (oficina, workshop, webinario, laboratdrio e treinamento, atualiza¢do, de carater tedrico ou pratico, entre
outros) planejados e organizados de modo sistematico, com carga horaria definida e processo de avaliagdo formal, além
da frequéncia, registrados e aprovados no 6rgao de lotagao do docente ou nas Unidades Académicas (por atividade)

Ministrante de cursos com 8 horas ou mais (por 03
curso)
Ministrante de cursos com menos de 8 horas (por 01
curso)

Unidade curricular operacionalizada para creditacdo da extensao universitaria (Média de Horas-
Aula/Semana, no Intersticio, a cada 1 hora)

Para turmas com até 25 discentes 07

Para turmas com 26 a 50 discentes 08

Para turmas com 51 a 75 discentes 09

Para turmas com 76 a 90 discentes 10

Para turmas com mais de 90 discentes 11

Prestagdo de servigos, sem remuneragdo adicional, devidamente aprovada pela instancia competente da UFVIM
Consultorias, assessorias, laudo pericial,

cooperagao técnica e institucional, assisténcia

juridica ou judicial, assisténcia hospitalar e 02

ambulatorial, pericias, laudos técnicos, entre
outros (por agdo)
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Outras atividades de extensdo

Trabalho de campo e/ou visita técnica, programas
comunitarios de mobilizagdo interna e externa,
entre outros de interesse da Instituicdo e da
comunidade, que visam a produgado e socializagdo
de conhecimento, realizados junto a segmentos da
sociedade, compreendendo diagndstico,
planejamento, treinamento e desenvolvimento de
acOes de forma participativa (por agdo)
Coordenagdo de ambiente de inovagdo
(aceleradoras, incubadoras de empresas, parques
tecnoldgicos, empresas juniores e similares) (por
portaria)

Consultoria ad hoc a Instituicbes ou agéncias de
fomento para analise ou participagdo em
processos seletivos de projetos em programas
oficiais (por consultoria)

Bolsas de produtividade

De agéncia oficial nacional ou internacional (por
ano)

De agéncia oficial regional ou local (por ano) 10

02

05

03

20

TOTAL DO CAMPO 4

Link ativo do doc.
Comprobatorio SEI

CAMPO 5 - PRODUGAO INTELECTUAL Pontos

*Artigo técnico-cientifico aceito ou publicado em periédicos (por artigo)
Qualis A 30

Qualis B1 e B2 20

Quialis B3 e outros 15

Qualis C 10

Sem Qualis 05

**Livros e capitulos de livro publicado impresso ou digital no pais ou exterior com ISBN ou DOI (por livro ou capitulo)
Autoria de obra 30

Edicdo, coordenagdo ou organizagdo de livros 20

Autoria de capitulo de livro 15

Autoria de verbete 07

Tradugdo 10

Prefacio ou posfacio de livros 05

Texto em jornal ou revista (magazine), publicacdo individual de critica ou resenha (por artigo)
Por publicagdo | 02
***Trabalho publicado em anais de eventos

Resumo simples em evento local/regional 02

Resumo simples em evento nacional 03

Resumo simples em evento internacional 05

Resumo expandido em evento local/regional 03

Resumo expandido em evento nacional 04

Resumo expandido em evento internacional 07

Texto completo em evento local/regional 08

Texto completo em evento nacional 10

Texto completo em evento internacional 12
Apresentacao de Trabalho em eventos

Local/Regional 02

Nacional 03
Internacional 05
Ministrante de palestra, minicurso, conferéncia, simpésio ou coordenador de mesa redonda
Local/Regional 03

Nacional 04
Internacional 06

Produgdo artistica/cultural (por atividade)

Autoria, produgdo, coordenagdo de pegas teatrais, 10
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espetaculos musicais, dperas

Participacdo como curador(a) de exposigdes 05

artisticas

Participacdo (execugdo) em pegas teatrais, 02

espetaculos musicais, dperas

Produgodes técnicas

Relatdrios e pareceres técnicos 05

Parecer para revistas (por artigo) 03

Entrevistas, programas e comentdrios na midia o1

relacionado a sua drea de atuagdo

Redes sociais, websites e blogs relacionado a sua 01

area de atuagdo

Cartilha impressa ou eletronica**** 07

Boletim impresso ou eletrénico 05

Folder impresso ou eletrénico 03
TOTAL DO CAMPO 5

*Para que seja considerada a pontuagdo referente ao Qualis o(a) docente devera apresentar o comprovante da classificagdo da revista
emitido pela CAPES. ** Segundo a ABNT para que seja classificado como livro o manuscrito deve ter no minimo 50 paginas. ***Para que seja
considerada a pontuagdo o(a) docente deve apresentar o resumo publicado nos anais do evento. Serdo considerados resumos simples os
trabalhos que ndo ultrapassarem uma pagina, sem figuras, tabelas, etc. No resumo expandido, as informagdes de cada um dos tdpicos
(introdugdo, objetivo, o0 método, os resultados, conclusdes, referencias) aparece dividida em se¢des, e pode incluir tabela, graficos, etc.
Trabalho completo também deve ter as informagdes em tdpicos separados e ter pelo menos 3 paginas. **** Livros e manuscritos com menos
de 50 paginas serdo considerados cartilhas.

CAMPO 5 - PRODUCAO INTELECTUAL Link ativo do doc.
(continuagao) Comprobatorio SEI
Patente*
Depdsito de patente internacional 20
Depdsito de patente nacional 15
Concessdo de patente internacional 30
Concessdo de patente nacional 25
Comercializagdo de patente internacional 60
Comercializagdo de patente nacional 50
Licenciamento de tecnologias com exclusividade 120
Licenciamento de tecnologias sem exclusividade 50
Programa de computador*
Depésito de software internacional (registrado) 20
Depésito de software nacional (registrado) 10
Concessdo de software internacional (registrado) 50
Concessdo de software nacional (registrado) 30
Programa de computador sem registro 05
Outras produgdes técnicas
Cultivar protegida 20
Cultivar registrada (concedida) 30
Desenho industrial registrado (concedida) 30
Marca registrada 30
Topografia de circuito integrado registrada 30
Cartas, mapas e similares 20
Prémios e titulos
Premiacdo e mengdo honrosa de trabalhos 10
académicos
Titulos de honraria e homenagem relacionados a 05
atuagdo docente
TOTAL DO CAMPO 5

*Vinculada a uma institui¢cdo de ensino superior publica

Link ativo do doc. Qtd. Contagem

CAMPO 6 — EVENTOS Pontos Comprobatério SEI
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Participagao em eventos, congressos, exposigoes, feiras, olimpiadas, jornadas etc

Internacional 03
Nacional 02
Regional/Local 01
Organizagdo ou coordenacdo de eventos, congressos, exposicoes, feiras, olimpiadas, jornadas etc
Coordenagdo geral de evento internacional 15
Vice-coordenagao geral de evento internacional 12
Coordenacdo geral de evento nacional 10
Vice-coordenagao geral de evento nacional 08
Coordenagdo geral de evento regional/local 05
Vice-coordenacdo geral de evento regional/local 04
Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 06
evento internacional

Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 04
evento nacional

Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 02
evento regional/local

TOTAL DO CAMPO 6

Link ativo do doc. Qtd. Contagem
Comprobatario SEI
Orientagdo concluida no intersticio (discentes com ou sem bolsa de estudo)

CAMPO 7 — ORIENTACAO E SUPERVISAO Pontos

Doutorado 30
Mestrado (académico ou profissional) 20
Preceptoria/orientagdo de residéncia 10
Supervisdo de pés-doutorado 10
Monografia de curso de aperfeicoamento ou 08
especializagdo (ndo remunerada) — por trabalho

Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo (por 08
trabalho)

Orientagdo individual a discentes em programas
institucionais* de ensino (Prograd), pesquisa e 05
inovagdo tecnoldgica (PRPPG), extensdo (Proexc) e
monitoria (maximo de 3 orientandos por projeto)
Orientagdo a discentes em Empresa Junior (maximo 05

de 3 orientandos por projeto)
Orienta¢dao em andamento ou coorientacao (concluida ou andamento) no intersticio (discentes com ou sem bolsa de

estudo)

Doutorado 15
Mestrado (académico ou profissional) 10
Preceptoria/orientagdo de residéncia 05
Supervisdao de pds-doutorado 05

Monografia de curso de aperfeicoamento ou
especializagdo (ndo remunerada) e de residéncia

Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo 04
Orientagdo individual a discentes em programas
institucionais* de ensino (Prograd), pesquisa e

04

inovagdo tecnoldgica (PRPPG), extensdo (Proexc) e 03
monitoria

Orientagdo a discentes em Empresa Junior (por 03
projeto)

Programa de Ensino Tutorial (PET), PIBID ou programas similares
Tutoria (por grupo/ano) 10
Orientagdo (exceto o(a) tutor(a)) de discente (por 02
ano)

Orientagdo de estagio (concluido ou em andamento)
Estagio ndo obrigatdrio (por discente) 02
Estagio obrigatdrio (por discente) 03
Estagio de campo (por discente) 03
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TOTAL DO CAMPO 7

* PIBIC, PIBITI, PIBIC-EM, BIC Jr, PIBEX, PIBID, PROAE, monitoria e outras.

Link ativo do doc. . Contagem

CAMPO 8 — BANCAS Pontos Comprobatério SEI

Participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo, como membro titular [exceto como orientador(a)]

Graduagdo (monografia ou trabalho de conclusio) 02
Pés-graduacgdo lato sensu (monografia)/Residéncia 03
Exame de qualificagdo de mestrado 04
Exame de qualificagdo de doutorado 06
Mestrado (dissertagdo) 08
Doutorado (tese) 10
Participagao em bancas de comissées julgadoras *
Concurso publico para professor(a) efetivo(a) 10
Avaliagdo de cursos 10
Professor(a) titular ou Livre-docéncia 06
Processo seletivo simplificado para professor(a) 05
substituto(a), temporario(a) ou voluntario(a)

Selecdo para programas de mobilidade académica 03
Membro de comissdo de estagio Probatdrio 03
Docente

Membro de comissao de Progressao para professor 03
associado

Selegdo de bolsistas, voluntarios(as) 01

TOTAL DO CAMPO 8

* Desde que ndo recebam gratificacdo por encargo de curso ou concurso (GECC)

Link ativo do doc. Qtd. Contagem
Comprobatario SEI

CAMPO 9 — ADMINISTRACAO* Pontos

Administragao Superior

Reitor(a) 170
Vice-Reitor(a) e Pré-Reitor(a) 140
Diretor(a) de Unidade Académica ou de

90
campus fora da sede
Vice-diretor(a) de Unidade Académica ou de 72
campus fora da sede
Chefe de Gabinete e Assessorias da Reitoria,
Diretoria de Pro-Reitorias e de orgdos 80
suplementares (DICOM, DTI, CITec, DEaD, DRI,
DEPE e similares)
Vice-chefe de 6rgdos suplementares (DICOM, 64

DTI, CITec, DEaD, DRI, DEPE e similares)
Chefe de divisdo e superintendentes 40
Chefia e Coordenagao

Chefia de Departamento ou Coordenagdo de

curso de graduacdo ou pds-graduacdo stricto 60
sensu

Vice-chefia de Departamento ou Vice-
coordenacdo de curso de graduacdo ou pos- 48

graduacao stricto sensu

Coordenacgdo de curso de Pds-graduacgao lato
sensu ou de Tutoria em EaD, de curso de 30
especializagdo, sem remuneragao adicional
Vice-coordenagdo de curso de Pds-graduacdo
lato sensu ou de Tutoria em EaD, de curso de

24
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especializagdo, sem remuneracgao adicional.

Coordenagdo de Programa de residéncia
(médica, multiprofissional, médico
veterinaria, etc)

30

Vice-coordenagdo de Programa de residéncia
(médica, multiprofissional, médico
veterinaria, etc)

24

Outras atividades administrativas

Coordenagdo Administrativa ou Pedagdgica do
Nucleo de Linguas da UFVIM

15

Vice-coordenagao Administrativa ou
Pedagodgica do Nucleo de Linguas da UFVJM

12

Coordenador de Nucleo, PIBID, Residéncia
pedagdgica, Programa, Projeto ou Convénios
institucionais

06

Vice-coordenacgao de Ndcleo, PIBID,
Residéncia pedagodgica, Programa, Projeto ou
Convénios institucionais

05

Coordenacdo/Responsabilidade/ Chefia de
setores produtivos (agroindustria, agricultura,
zootecnia e  similares), ambulatérios,
laboratdrios (pesquisa ou ensino), servigos
médicos, divisdo clinica, formalizado por
portaria

15

Vice-coordenagdo/Responsabilidade/Chefia
de setores produtivos  (agroindustria,
agricultura, zootecnia e similares),
ambulatérios, laboratérios (pesquisa ou
ensino), servicos médicos, divisdo clinica,
formalizado por portaria

12

Diretor(a) de Fundagdo Universitaria

40

Vice-Diretor(a) de Fundagao Universitaria

32

Exercicio de cargo publico com afastamento
formal e integral da IFES, com designagdo no
Didrio Oficial da Unido

10

Coordenagdo de Projetos Académicos de
Competicdo Tecnoldgica (Projeto Baja etc)

10

Vice-coordenacdo de Projetos Académicos de
Competicdo Tecnoldgica (Projeto Baja etc)

08

Coordenagdo de estagio supervisionado ou
AACC

25

Vice-coordenagdo de estagio supervisionado
ou AACC

20

TOTAL DO CAMPO 9

* Por ano, proporcional ao tempo de efetivo exercicio no cargo.

CAMPO 10 — REPRESENTACAO*

Link ativo do doc.

Presidente do Conselho de Curadores, da

Comprobatadrio SEI

CPPD ou da CPA €0
Vice-presidente do Conselho de Curadores, 48
CPPD ou da CPA

Presidente ou Coordenador(a) de outras 50
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comissGes permanentes da UFVJM (CE, CEUA,
CEP, CPBIO, CEL, CPDI, CACE e similares)

Vice-presidente ou Vice-coordenador(a) de
outras comissdes permanentes da UFVIM
(CE, CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI, CACE e
similares)

40

Membro de Orgdos de Deliberacdo Superior
(CONSU, CONSEPE), na condigdo de titular 20
(exceto membros natos)

Membro de Orgdos de Deliberacdo Superior
(CONSU, CONSEPE), na condigcdo de suplente 10
(exceto membros natos)

Membros de Comissdes/Conselhos
Permanentes da UFVIM na condigdo titular
(Concur, Consic, CPA, CPPD, CE, CEUA, CEP,
CPBIO, CEL, CPDI, CPPG, CACE, COEXC, CICT,
CIBio, DEPE, CONGRAD, SISGen) - exceto
membros natos

15

Membros de Comissdes/Conselhos
Permanentes da UFVJM na condi¢do de
suplente (Concur, Consic, CPA, CPPD, CE,
CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI, CPPG, CACE,
COEXC, CICT, CIBio, DEPE, CONGRAD, SISGen)
- exceto membros natos

12

Participagdo em comissGes temporarias
constituidas por ato especifico da
Administracao Superior, da Diregao
Académica ou de campus fora da sede

10

Participagdo em comissOes temporarias
constituidas por atos especificos das
Coordenagdes de Curso ou das Chefias de
Departamento

07

Presidente de Comissdo de Sindicancia ou de

. . Lo 20
Processo Administrativo Disciplinar

Membro de Comissdo de Sindicadncia ou de

. . L 15
Processo Administrativo Disciplinar

Membro titular da Congregac¢ao da Unidade

a 15
Académica

Membro suplente da Congregacdo da Unidade

a . 12
Académica

Membro titular de Colegiado de curso de

= . ~ 15
graduacgdo ou pés-graduacgao

Membro suplente de Colegiado de curso de

= . ~ 12
graduacgdo ou pés-graduacgao

Coordenador em colegiados, conselhos e
comissGes externas (MEC, MCT, SINAES, CNE,
INEP, comissdes de avaliagdo de polos de EAD,
outros) e Nucleo Docente Estruturante (NDE)

15

Membro titular em colegiados, conselhos e
comissOes externas (MEC, MCT, SINAES, CNE,
INEP, comissdes de avaliacdo de polos de EAD,
outros) e Nucleo Docente Estruturante (NDE)

10

Membro suplente em colegiados, conselhos e
comissBes externas (MEC, MCT, SINAES, CNE,
INEP, comissdes de avaliacdo de polos de EAD,
outros).
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Representante designado por ato da
Administragdo Superior em 6rgdos ou 10
Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e Cultura
Equipe editorial de revista cientifica, extensdo ou artistica
Diretor(a)-Geral ou Editor(a) Responsavel 30
Presidente de comissdo editorial (executiva)
ou de conselho editorial (cientifico)

Membro de comissdo editorial (executiva) ou
de conselho editorial (cientifico)
Representacdo em orgaos de classe, de organizagoes de fomento e de organizacdes ndo governamentais,
desde que esteja relacionado a sua atividade profissional
Membro de diretoria 20
Representagao 10

20

08

TOTAL DO CAMPO 10

* Por ano, proporcional ao tempo de efetivo exercicio no cargo.

CAMPO 11 - ATIVIDADES DE CAPACITACAO Link ativo do doc. Qtd. Contagem

PROFISSIONAL* ROt N o mprobatorioSEl

Titulo de doutorado stricto sensu (exceto para

~ 100
aceleracdo)
Titulo de mestrado stricto sensu (exceto para 60
aceleracdo)
Outra graduacdo 45
Estagio de pds-doutorado concluido 30
Curso de especializagdo (360 horas) 25
Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento 10

concluido (180 horas)
Participagdo FORPED (a cada 1 hora) 01
Cursos de extensdo, de capacitagdio ou
aperfeicoamento, estagio de capacitacdo

técnica, de formacdo didatica pedagdgica, 05
com frequéncia e aproveitamento (a cada 20
horas)
- " T oo -

10
e l00 horas

Certificagdo de proficiéncia linguistica em

, . 10
lingua adicional

TOTAL DO CAMPO 11

* obtido durante o intersticio

Link ativo do doc. Qtd. Contagem
CAMPO 12 — OUTRAS ATIVIDADES Pontos Comprobatdrio
SEI
Demais atividades ndo contempladas neste | Andlise da
anexo e que o docente considere relevante relevancia
eda

pontuacdo

definidas

pela CPPD

TOTAL DO CAMPO 12

11
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CAMPO | - ENSINO PONTOS

DOCENCIA EM CURSO DE GRADUACAO (MEDIA DE HORAS-AULA/SEMANA, NO INTERSTICIO, A CADA 1 HORA)*

Comissao Permanente de Pessoal Docente

ANEXO C
COMPROVANTES

COMPROVANTE

Para turmas com até 07 Comprovante é o “Relatério de turmas do docente” gerado pelo E-campus. Atengao,
25 discentes o docente deve anexar somente aqueles referentes ao intersticio do seu pedido de
progressdo. Soma-se os valores do C.H. S. Doc. ** da ultima coluna de todas as
Para turmas com 26 a 08 unidades curriculares e de todos os quatro “Relatérios de turmas do docente” e
50 discentes divide pelo nimero de semestres regulares no intersticio.
Para turmas com 51 a 09 “C.H. Disc.: Carga Horéria Semestral da Disciplina
75 discentes CH S. Doc.: Carga Horaria Semanal do Dacente I l
Tipo da Discipli
Para turmas com 76 a 10 = R
. Disciplit N da Disciplin: Turma | Periodo |Alul S . Horirios das Aul; Crédito: e e
90 discentes <ciplina ome da Disciplina | Poriodo [Atunos | SH: | Horérios das Aulas o | SH| o
Begunda: 0800 as 1000
(CAMPUS JK -
R PAVILHAO DE AULAS | -
Para turmas com mais 11 CTD341 [TRATAMENTO DE AGUA E EFLUENTES A | 20172 190 | 0 3’3:’;%?00351000 4 60 4.00
de 90 discentes EILAAO DE AULAS 1 -
[SALA 103
Segunda: 1000 as 1200
ENG302 |GESTAO E AVALIACAO DA QUALIDADE A | 20172 32 | 60 [CAMPUS.JK- 4 60 4.00
PAVILHAO DE AULAS | -

Pagina 1 d

A carga horaria ministrada nos semestres especiais deve ser somada aos semestres
regulares e dividido pelo nimero de semestres regulares.

Para disciplinas ministradas a distancia serdo contabilizadas somente a CH semanal
docente das unidades curriculares, desconsiderando as turmas, com a somatéria do
numero de discentes das turmas.

N3o considerar neste item as unidades curriculares como estagios, clinicas e etc.

DOCENCIA EM CURSO DE POS-GRADUAGAO (MEDIA DE HORAS-AULA/SEMANA, NO INTERSTICIO, A CADA 1 HORA) **

0O mesmo deve ser feito com as disciplinas da pds-graduagao. Deve-se observar se o
programa é lato sensu ou stricto sensu. No relatério docente gerado pelo E-campus,
também tem a tabela com as disciplinas da pds-graduagao.

Pés-graduacao /lato 03
sensu da UFVIM
Pés-graduagao stricto 07

sensu da UFVIM

N3o considerar neste item as unidades curriculares como estagios, proficiéncia em
lingua inglesa e orientagdo de estagio e etc.

DOCENCIA EM ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, SUPERVISAO EM CLINICA, COORDENAGAO DE DISCIPLINAS EM
CURRICULO INTEGRADO, EM FUNGAO DA ATUAGAO DOCENTE, ESTAGIO EM DOCENCIA EM CURSO DE POS
GRADUAGAO (MEDIA DE HORAS-AULA/SEMANA, NO INTERSTICIO, A CADA 1 HORA)***

Em tempo integral 06

Em tempo parcial 03 O mesmo deve ser feito com as unidades curriculares referentes a estagios na
graduagdo e na pos graduacdo, disciplina orientagdo de estagio da pds-graduacdo, e

N3o presencial 01 etc.

ATIVIDADES DE ENSINO

Coordenacgdo e 10

execucdao de projeto
ou programa de
ensino registrado na
PROGRAD finalizado
no intersticio (por
projeto)

Declaragdo emitida pela PROGRAD ou outro documento emitido pelo E-campus que
comprove que o projeto foi finalizado com relatério.

12
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Vice-coordenagdo e 08
execucdo de projeto
ou programa de
ensino registrado na
PROGRAD finalizado
no intersticio (por
projeto)

Declaragdo emitida pela PROGRAD ou outro documento emitido pelo E-campus
que comprove que o projeto foi finalizado com relatério.

Coordenagao e 03
execucdo de projeto
ou programa de
ensino registrado na

Copia do termo de registro do projeto na PROGRAD.

PROGRAD em

andamento no

intersticio (por

projeto)

Vice-coordenagdo e 02 Cépia do termo de registro do projeto na PROGRAD.

execugdo de projeto
ou programa de
ensino registrado na

PROGRAD em
andamento no
intersticio (por

projeto)

Membro efetivo em 05

projeto ou programa
de ensino finalizado
no intersticio (por
projeto)

Declaragdo emitida pela PROGRAD ou outro documento emitido pelo E-campus
que comprove que o projeto foi finalizado com relatério.

Membro efetivo em
projeto ou programa
de ensino em
andamento no
intersticio (por
projeto)

01

Cépia do termo de registro do projeto na PROGRAD.

CURSOS E EVENTOS REGISTRADOS NA PROGRAD - oficina, workshop, webinario, laboratério e treinamento, atualizagao,
de carater tedrico ou pratico, entre outros) planejados e organizados de modo sistematico, com carga horaria definida

e processo de avaliacdo formal, além da frequéncia (por atividade)

Ministrante de cursos
com 8 horas ou mais 03
(por curso)

Ministrante de cursos horaria.

com menos de 8 horas 01
(por curso)

Declaragdo emitida pela PROGRAD que comprove a atividade constando a carga

CAMPO 2 — DESEMPENHO DIDATICO " PONTOS |
Nota obtida por relatério na avaliagdo pelos discentes 6
com resultado maior ou igual a 4,0 pontos (> 4,0)
Nota obtida por relatério na avaliagdo pelos discentes
com resultado maior ou igual a 3,5 e menor que 4,0 4
pontos (> 3,5 e < 4,0)
Nota obtida por relatério na avaliagdo pelos discentes
com resultado maior ou igual a 3,0 e menor que 3,5 3

pontos (23,0 e <3,5)

COMPROVANTE

Relatdrio gerado pelo E-campus: acesse o E-campus
e clique em “ensino” e depois em “avaliagdo de
ensino” referente ao periodo do intersticio. Gerar
um documento em pdf para cada semestre.

13
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CAMPO 3 — ATIVIDADES DE PESQUISA Pontos

Projetos de pesquisa, inovagao, cooperagao cientifica ou desenvolvimento tecnolégico aprovados por érgaos oficiais de
fomento (tais como CNPq, FAPEMIG, etc) ou com comprovacdo de outra fonte de financiamento, exceto para aqueles
que sdo exclusivamente destinados a bolsas, por projeto. A atividade ndo podera ser pontuada simultaneamente com

outros subitens deste campo.

COMPROVANTE

Coépia do termo de outorga da FAPEMIG, CNPq,

outras que deve conter data e nome do(a) docente.

Coordenador de projeto em rede/interinstitucional 30
Vice-coordenador (a) de projeto em 24
rede/interinstitucional

Coordenador de projeto individual 20
Vice- coordenador(a) de projeto individual 16
Participante/membro/colaborador 10

Projetos de pesquisa, inovacdo, cooperagdo cientifica ou desenvolvimento tecnolégico, sem financiamento, mas
cadastrados na PRPPG, no intersticio, exceto para aqueles que sdo exclusivamente destinados a bolsas. A atividade ndo
podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste

campo.

Relatério gerado pelo E-campus contendo data

inicial e final e responsabilidade do(a) docente
(coordenador(a), vice-coordenador(a),

colaborador(a), etc).

Sé serdo contabilizados projetos em andamento e
finalizados com relatério.

Coordenador de projeto em andamento por projeto 03
Vice-coordenador(a) de projeto em andamento por 02
projeto

Coordenador de projeto concluido por projeto 10
Vice-coordenador de projeto concluido por projeto 08
Participante/membro/colaborador em andamento 01
por projeto

Participante/membro/colaborador  concluido  por 05

projeto

N3o serdo contabilizados projetos inadimplentes.

Projetos de Mestrado (Minter) ou de Doutorado (Dinter) Interinstitucionais

Coordenador de projeto

30

Declaragdo ou portaria.

Vice- coordenador(a) de projeto

24

Declaragdo ou portaria.

Grupo de pesquisa registrado na UFVJM, certificado e no diretério

do intersticio). A atividade ndo podera ser pontuada si

multaneamente com outros subitens deste campo.

de grupos de pesquisa do CNPq (atualizado dentro

Lider

07

Copia do espelho do grupo de pesquisa certificado

Pesquisador

03

pela instituicdo.

Bolsa de produtividade do CNPq em pesquisa ou desenvolvimento

tecnolégico

Nivel 1A 25
Nivel 1B 20 Primeira pagina do curriculo Lattes que indica que
Nivel 1C 15 o(a) docente é bolsista produtividade.
Nivel 1D 10
Nivel 2 7
Consultoria ad hoc a Instituigbes ou agéncias de
fomento (tais como CNPq, FAPEMIG, etc) para analise
ou participacdao em processos seletivos de projetos
em programas oficiais
E-mail ou pagina da instituicdo ou agéncia que
Por consultoria 03 consta a relagdo dos projetos analisados com data
ou outro documento emitido pela instituigado.
CAMPO 4 — ATIVIDADES DE EXTENSAO Pontos COMPROVANTE

deste campo.

Programas, projetos, eventos, ligas académicas, atividades desportivas, entre outros, aprovados por 6rgdos oficiais
de fomento (tal como FAPEMIG, etc) ou com comprovagao de outra fonte de financiamento, exceto para aqueles que
sdo exclusivamente destinados a bolsas. A atividade ndo podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens

Coordenador de projeto em rede/interinstitucional 30
Vice-coordenador(a) de projeto em 24
rede/interinstitucional

Coordenador de projeto individual 20
Vice-coordenador(a) de projeto individual 16
Participante/membro/colaborador 10

Termo de outorga do projeto aprovado pela agéncia
de fomento. Deve conter data de assinatura do termo
e tempo de execugdo do projeto.

Programas, projetos, curso, eventos, ligas académicas, atividades desportivas, entre outros, sem financiamento, mas
cadastrados na PROEXC, por projeto, exceto para aqueles que sdao exclusivamente destinados a bolsas. A atividade
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ndo podera ser pontuada simultaneamente com outros subitens deste campo.

Coordenador de atividade em andamento 03 Copia do protocolo de registro de projeto na PROEXC
Vice-coordenador(a) de atividade em andamento 02 quando o projeto estiver em execugdo. Se o projeto
Coordenador de atividade concluida 10 estiver encerrado, o mesmo deve vir com
Vice-coordenador(a) de atividade concluido 08 comprovante de encerramento ou certificado. O
Participante/membro/colaborador de projeto em o1 PrOJ'Et? . deve ter sido protocolado dentro do
andamento intersticio.

Participante/membro/colaborador concluido por 05

projeto

Cursos (oficina, workshop, webnario, laboratério e treinamento, atualizagdo, de carater tedrico ou pratico, entre
outros) planejados e organizados de modo sistematico, com carga horaria definida e processo de avaliagao formal,
além da frequéncia, registrados e aprovados no 6rgdo de lotagdo do docente ou nas Unidades Académicas (por
atividade)

Ministrante de cursos com 8 horas ou mais (por 03 Copia do certificado do curso.
curso)

Ministrante de cursos com menos de 8 horas (por 01

curso)

Unidade curricular operacionalizada para creditacdo da extenséo universitaria (Média de
Horas-Aula/Semana, no Intersticio, a cada 1 hora)

Para turmas com até 25 discentes 07

Para turmas com 26 a 50 discentes 08

Para turmas com 51 a 75 discentes 09 Comprovante emitido pelo 6rgdo responsavel pelo registro da agdo.
Para turmas com 76 a 90 discentes 10

Para turmas com mais de 90 discentes 11

Prestacdo de servigos, sem remuneragdo adicional, devidamente aprovada pela instancia competente da UFVIM,
por agao

Consultorias, assessorias, laudo pericial, Comprovante emitido pelo érgdo responsavel pelo
cooperagdo técnica e institucional, assisténcia registro da agdo.

juridica ou judicial, assisténcia hospitalar e 02

ambulatorial, pericias, laudos técnicos, entre

outros

Outras atividades de extensao

Trabalho de campo e/ou visita técnica, programas Comprovante emitido pelo 6rgdo responsavel pelo
comunitarios de mobilizagdo interna e externa, registro da agdo.

entre outros de interesse da Instituicdo e da
comunidade, que visam a produgdo e socializagdo
de conhecimento, realizados junto a segmentos da
sociedade, compreendendo diagnéstico,
planejamento, treinamento e desenvolvimento de
acoes de forma participativa (por agdo)

02

Coordenagdo de ambiente de inovagdo Portaria.
(aceleradoras, incubadoras de empresas, parques

tecnoldgicos, empresas juniores e similares) (por 05

portaria)

Consultoria ad hoc a InstituicBes ou agéncias de E-mail ou pagina da instituicdo ou agéncia que consta
fomento para andlise ou participagdo em processos 03 a relagdo dos projetos analisados com data ou outro
seletivos de projetos em programas oficiais (por documento emitido pela instituicdo que comprove a
consultoria) atividade.

Bolsas de produtividade

De agéncia oficial nacional ou internacional (por 20 Comprovante emitido pela agéncia.

ano)

De agéncia oficial regional ou local (por ano) 10

CAMPO 5 — PRODUGAO INTELECTUAL Pontos COMPROVANTE

*Artigo técnico-cientifico aceito ou publicado em periédicos (por artigo)
Qualis A 30 Primeira pagina do artigo contendo ISSN. Anexar a
Qualis B1 e B2 20 pdgina da plataforma sucupira contendo a informagdo
Qualis B3 e outros 15 do QUALIS da revista e indicar o qualis da area do(a)
Qualis C 10 docente.
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Sem Qualis

05

**Livros e capitulos de livro publicado no pais ou exterior com ISBN ou DOI (por livro ou capitulo)

Autor da obra 30
Edicdo, coordenagdo ou organizagdo de livros 20
Autor de capitulo de livro 15
Autor de verbete 07
Tradutor 10
Prefacio ou posfacio de livros 05

Copia da contra-capa do livro com ISBN e pagina que
aparece o nome do(a) docente e sua fungdo (autoria
da obra, capitulo, edigdo, tradugao, etc).

Texto em jornal ou revista (magazine), publicacdo individual de critica ou resenha (por artigo)

Por publicagao

Comprovante pagina da internet que contém o nome
do(a) docente e data da publicagdo do trabalho.

02 Copia da matéria publicada na imprensa com a data
da publicagdo do trabalho e nome do(a)docente.
***Trabalho publicado em anais de eventos
Resumo simples em evento local/regional 02 Pode ser classificado como local, regional, nacional ou
Resumo simples em evento nacional 03 internacional. Resumo é definido como texto corrido
Resumo simples em evento internacional sem a separagdo de sessdao como introdugdo, método,
05 etc. Comprovante é a cépia do resumo publicado em
anais. NAO ENVIAR ANAIS DO EVENTO COMPLETOS.
Resumo expandido em evento local/regional 03 Resumo expandido geralmente é um resumo de até
Resumo expandido em evento nacional 04 duas paginas com separa¢do de sessdo: introdugdo,
Resumo expandido em evento internacional método, etc. Comprovante — cépia do resumo na
07 integra publicado nos anais do congresso. NAO
ENVIAR ANAIS DO EVENTO COMPLETOS.
Texto completo em evento local/regional 08 Texto na integra publicado (tem que ter pelo menos
Texto completo em evento nacional 10 trés paginas). NAO ENVIAR ANAIS DO EVENTO
Texto completo em evento internacional 12 COMPLETOS.
Apresentagao de Trabalho em eventos
Local/Regional 02 Certificado de apresentac¢do do trabalho.
Nacional 03
Internacional 05

Ministrante de palestra, minicurso, conferéncia, simpésio ou coordenador de mesa redonda

Local/Regional 03 Certificado emitido pelo evento.

Nacional 04

Internacional 06

Produgdo artistica/cultural (por atividade)

Autoria, produgdo, coordenagdo de Pegas teatrais, 10 Certificado emitido com o nome do(a) docente e data.

espetaculos musicais, Operas

Participacdo como curador de exposicdes artisticas 05

Participagdo (execugdo) em pegas teatrais, 02

espetaculos musicais, dperas

Produgdes técnicas

Relatérios e pareceres técnicos Copia da pagina que contém nome do(a) docente e
05 data e portaria.

Parecer para revistas (por artigo) em revista Copia do e-mail convite ou cépia da pagina da revista

indexada que consta o nome do(a) docente enquanto
03 revisor(a), ou declaragdo do editor. Cépia da pagina da

revista que consta o ISSN.

Entrevistas, programas e comentdrios na midia 01 Registro que comprove a atividade com data e nome

relacionado a sua area de atuagao do(a) docente.

Redes sociais, websites e blogs relacionado sua area 01 Copia da pagina com nome do(a) docente e data.

de atuagdo

Cartilha impressa ou eletronica Copia da contra-capa da cartilha e pagina que aparece
07 o nome do(a) docente e sua fungdo. Grifar as

informagdes: nome e data de publicagdo.
Boletim impresso ou eletronico 05 Copia do boletim com nome e data
Folder impresso ou eletrénico 03 Copia do folder com nome e data, que conste nome

do(a) parecerista ou declaragdo do(a) editor(a).

16




Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Comissao Permanente de Pessoal Docente

CAMPO 5 — PRODUGAO INTELECTUAL (CONT.) Pontos COMPROVANTE
Patente
Depdsito de patente internacional 20
Depdsito de patente nacional 15 Protocolo do pedido de depdsito de patente ou carta
Concessao de patente internacional 30 patente (concessdo). Para comercializacio e
Concessdo de patente nacional 25 licenciamento o contrato ou outro documento que
Comercializagdo de patente internacional 60 comprove essas a¢des emitidos por 6rgdos oficiais.
Comercializagdo de patente nacional 50 Destacar o nome do(a) docente e data que a mesma
Licenciamento de tecnologias com exclusividade 120 foi expedida.
Licenciamento de tecnologias sem exclusividade 50
Programa de computador
Depdsito de software internacional (registrado) 20
Dep05|tci de software nz_monal (l_'eglstrado_) 10 Copia do certificado do software de depdsito ou
Concessdo de software internacional (registrado) 50 .
= - - concessao.
Concessdo de software nacional (registrado) 30
Programa de computador sem registro 5
Outras produgdes técnicas
Cultivar protegida 20 Protocolo de registro ou o certificado.
Cultivar registrada (concedida) 30
Desenho industrial registrado (concedida) 30 Copia do certificado de desenho industrial.
Marca registrada 30 Codpia do certificado da marca.
Topografia de circuito integrado registrada 30 Copia do registro.
Cartas, mapas e similares 20 Cdpia do comprovante da autoria.
Prémios e titulos
Premiagdo e mengdo honrosa de trabalhos 10 Certificado com nome e data.
académicos
Titulos de honraria e homenagem relacionado a 05 Certificado com nome e data.
atuagdo docente
CAMPO 6 — EVENTOS Pontos COMPROVANTE
Participagdo em eventos, congressos, exposicoes, feiras, olimpiadas, jornadas etc
Internacional 03 Certificado de participagdo no evento.
Nacional 02
Regional/Local 01
Organizagdo ou coordenagdo de eventos, congressos, exposigoes, feiras, olimpiadas, jornadas etc
Coordenacao geral de evento internacional 15
Vice-coordenaggo geral de evento internacional = Certificado de coordenagdo do evento ou participagdo
Coordenagdo geral de evento nacional 10 como membro da comissdo organizadora.
Vice-coordenacdo geral de evento nacional 08
Coordenacdo geral de evento regional/local 05
Vice-coordenacdo geral de evento regional/local 04
Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 06
evento internacional
Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 04
evento nacional
Membro de comissdo organizadora ou julgadora de 02
evento regional/local
CAMPO 7 — ORIENTAGAO E SUPERVISAO Pontos COMPROVANTE
Orientagdo concluida no intersticio (discentes com ou sem bolsa de estudo)
Doutorado I 30 I Copia da declaragdo emitida pelo(a) coordenador(a)
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Mestrado (académico ou profissional)

do programa de pds-graduagdo contendo o nome

20 do(a) docente como orientador(a), nome do projeto,
nome do(a) discente e periodo de inicio da orientagdo.
Preceptoria/orientagdo de residéncia 10 Cépia da declaragdo emitida pelo(a) Coordenador(a)
do curso ou pelo érgdo responsavel.
Supervisdo de poés-doutorado Copia da declaragdo emitida pelo do programa de pds-
10 graduagdo contendo o nome do(a) docente como
orientador(a), nome do projeto, nome do(a) discente
e periodo da orientagdo.
Monografia de curso de aperfeicoamento ou 08 Copia do certificado emitido pelo programa contendo
especializagdo (ndo remunerada) — por trabalho o nome do() docente e o periodo de orientagao.
Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo (por Copia da declaragdo emitida pela coordenagdo do
trabalho) 08 curso indicando a orientagdo do trabalho e a data da
conclusdo.
Orientacdo individual a discentes em programas Para projetos concluidos o comprovante é a
institucionais* de ensino (Prograd), pesquisa e 05 declaragdo emitida pela PRPPG indicando a
inovacgdo tecnoldgica (PRPPG), extensdo (Proexc) e orientagdo do(a) discente bolsista, e documento
monitoria (maximo de 3 orientandos por projeto) similar emitido pelas outras pré-reitorias.
Orientacgdo a discentes em Empresa Junior (maximo Declaragdo emitida pelo drgdo responsavel pelo
de 3 orientandos por projeto) 05 registro contendo nome do(a) docente, discentes e

periodo de orientagdo.

Orientagdo em andamento ou coorientagao (conclu

ida ou andamento) no intersticio (discentes com ou sem bolsa de

estudo)
Doutorado 15 Copia da declaragdo emitida pelo(a) coordenador(a)
Mestrado (académico ou profissional) do programa de pds-graduagdo contendo o nome
10 do(a) docente como orientador(a) ou co-
orientador(a), nome do projeto, nome do(a) discente
e periodo da orientagdo.
Preceptoria/orientagdo de residéncia 05 Copia da declaragdo emitida pelo(a) Coordenador(a)
do curso ou pelo 6rgdo responsavel.
Supervisdo de pos-doutorado Copia da declaragdo emitida pelo(a) coordenador(a)
do programa de pds-graduagdo contendo o nome do
05 docente como orientador(a) ou co-orientador(a),
nome do projeto, nome do(a) discente e periodo da
orientagdo.
Monografia de curso de aperfeicoamento ou 04 Cdpia da declaragao emitida pelo programa contendo
especializagdo (ndo remunerada) e de residéncia o nome do(a) docente e o periodo de orientagdo.
Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo Copia da declaragdo emitida pelo(a) coordenador(a)
04 do curso contendo o nome do(a) docente e o periodo
de orientagao.
Orientagdo individual a discentes em programas Relatério gerado pelo E-campus que consta o nome
institucionais* de ensino (Prograd), pesquisa e 03 do(a) discente. Para demais, declaragdo emitida pela
inovagdo tecnoldgica (PRPPG), extensdo (Proexc) e pré-reitoria correspondente.
monitoria
Orientagdo a discentes em Empresa Junior (por Declaragdo emitida pelo drgdo responsdvel pelo
projeto) 03 registro contendo nome do(a) docente, discentes e

periodo de orientagdo.

Programa de Ensino Tutorial (PET) , PIBID ou progra

mas similares

Tutoria (por grupo/ano)

Declaragdo ou pagina do programa que consta o nome
do(a) docente e data de inicio da orientagdo pelo(a)
docente ou certificado emitido pela PROGRAD,
contendo o periodo de participagdo.

10 Copia da pagina do SIGPET que consta o nome do
grupo, nome do(a) tutor(a) e data de inicio da tutoria
pelo(a) docente ou certificado emitido pela PROGRAD
contendo o periodo de tutoria.

Orientagdo (exceto o tutor) de discentes (por ano) 02 Relatério gerado pelo E-campus que consta o nome
do(a) discente e declaragdo do(a) TUTOR.

Orientagdo de estagio

Estdgio ndo obrigatdrio (por discentes) | 03
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Estagio obrigatdrio (por discentes) 04 Termo de aceite de orientagao.
Orientacdo** de Estagio de campo (por discentes) 01
Supervisdo** de Estagio de campo (por discentes) 04

TOTAL DO CAMPO 7

* PIBIC, PIBITI, PIBIC-EM, BIC Jr, PIBEX, PIBID, PROAE, monitoria e outras.

** Supervisdo é feita pelo profissional que esta no campo. Orientacdo é competéncia do docente.

CAMPO 8 — BANCAS

Pontos

COMPROVANTE

Participagdo em bancas de trabalhos de conclusdao, como membro titular [exceto como orientador(a)]

Graduagdo (monografia ou trabalho de conclusdo)

Copia do certificado emitido pela coordenagdo do

02

curso

Pés-graduagao lato sensu (monografia) 03 Copia do certificado emitido pela coordenagdo do
curso

Residéncia 03 Copia emitida pela coordenagdo do programa de
residéncia

Exame de qualificagdo de mestrado 04 Copia do certificado emitido pela coordenagdo do

Exame de qualificagdo de doutorado 06 programa de pds-graduagdo

Mestrado (dissertagao) 08

Doutorado (tese) 10

Participagao em bancas de comissées julgadoras

Concurso publico para professor efetivo Portaria publicada no boletim de pessoal. Declaragao

10 por parte da chefia de que ndo houve gratificacédo

por encargo de curso ou concurso (GECC)

Processo seletivo simplificado para professor Portaria publicada no boletim de pessoal. Declaragdo

substituto, temporario ou voluntario 05 por parte da chefia de que ndo houve gratificacédo
por encargo de curso ou concurso (GECC)

Avaliagdo de cursos 10 Portaria publicada no diario oficial.

Professor titular ou Livre-docéncia 06

Selegdo para programas de mobilidade académicas 03 Portaria publicada no boletim de pessoal.

Membro de comissdo de estagio Probatdrio 03

Docente

Membro de comissdo de Progressdo para professor

associado 03

Selecdo de bolsistas, voluntarios 01

TOTAL DO CAMPO 8
CAMPO 9 — ADMINISTRAGAO Pontos COMPROVANTE

Administragao Superior

Reitor(a) 170

Vice-Reitor(a) e Pro-Reitor(a) 140

Diretor(a) de Unidade Académica ou de campus 9

fora da sede

Vice-diretor(a) de Unidade Académica ou de -

campus fora da sede

Chefe de Gabinete e Assessorias da Reitoria,

Diretoria de Prd-Reitorias e de 6rgdos 30

suplementares (DICOM, DTI, CITec, DEaD, DRI, DEPE

e similares)

Vice-chefe de érgdos suplementares (DICOM, 6l

DTI, CITec, DEaD, DRI, DEPE e similares)

Chefe de divisdo e superintendentes 40

Chefia e Coordenagao

Chefia de Departamento ou Coordenagao de curso 60

de graduagdo ou pds-graduagdo stricto sensu
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Vice-chefia de Departamento ou Vice-
coordenacdo de curso de graduagdo ou pos-

graduagao stricto sensu

48

Vice-chefia de Departamento ou Vice-coordenagdo
de curso de graduagdo ou pds-graduagdo stricto
sensu

30

Vice-coordenagdo de curso de Pds-graduacdo
lato sensu ou de Tutoria em EaD, de curso de
especializagdo, sem remuneracgao adicional.

24

Coordenagdo de curso de Pds-graduacgao lato sensu
ou de Tutoria em EaD, de curso de especializagdo,
sem remuneracgao adicional

30

Vice-coordenagdo de Programa de residéncia
(médica, multiprofissional, médico veterinaria,
etc)

24

Vice-coordenagdo de curso de Pés-graduagdo /ato
sensu ou de Tutoria em EaD, de curso de
especializacdo, sem remuneragdo adicional.

15

Coordenador de Programa de residéncia (médica,
multiprofissional, médico veterinaria, etc)

30

Vice-coordenador de Programa de residéncia
(médica, multiprofissional, médico veterinaria, etc)

15

Outras atividades administrativas

Coordenagdo Administrativa ou Pedagdgica do
Nucleo de Linguas da UFVIM

15

Vice-coordenagao Administrativa ou

Pedagodgica do Nucleo de Linguas da UFVIM

12

Coordenador de Nducleo, PIBID, Residéncia
Pedagdgica, Programa, Projeto ou Convénio
institucionais

06

Vice-coordenagao de Nucleo, PIBID,
Residéncia pedagodgica, Programa, Projeto ou
Convénios institucionais

05

Responsabilidade/Coordenagdo/Chefia de setores
produtivos (agroindustria, agricultura, zootecnia e
similares), ambulatérios, laboratérios (pesquisa ou
ensino), servicos médicos, divisdao clinica,
formalizado por portaria

15

Vice-coordenacdo/Responsabilidade/Chefia
de setores produtivos  (agroindustria,
agricultura, zootecnia e similares),
ambulatérios, laboratérios (pesquisa ou
ensino), servicos meédicos, divisdo clinica,
formalizado por portaria

12

Diretor de Fundagdo Universitaria

40

Vice-Diretor(a) de Fundagdo Universitaria

32

Exercicio de cargo publico com afastamento formal
e integral da IFES, com designagdo no Didrio Oficial
da Unido

10

Coordenagdo de Projetos Académicos de
Competigdo Tecnoldgica (Projeto Baja etc)

10

Copia da portaria referente a atividade realizada no
intersticio. A contagem do tempo é realizada por ano
de exercicio ou fragdo inferior. Abaixo exemplo de
contagem do tempo. A contagem tempo quando
fracionada é feita utilizando-se o Excel, onde digita-se
em uma célula o inicio e em outra célula o final. E em
outra célula faz-se a subtragdo das duas e o valor
obtido é dividido por 365.

Area de Transfer.. T Fonte
SOMA - X v fr
A B C
1 |Inicio: 04/11/2013
2 |Fim: 07/08/2015
3 |Temp0}’an0 ={52—51}f’36§|
4
5
Area de Transfer.. T Fonte
F13 - ;ﬁ.
A B C
1 |Inicio: 04/11/2013
2 |Fim: 07/08/2015
3 | Tempo/ano 1,8
4
3
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Vice-coordenacdo de Projetos Académicos de
Competicdo Tecnoldgica (Projeto Baja etc)

08

Coordenagdo de estagio supervisionado ou AACC

25

Vice-coordenagdo de estagio supervisionado
ou AACC

20

CAMPO 10 — REPRESENTAGAO

Presidente do Conselho de Curadores, da CPPD ou

da CPA

Pontos

60

Vice-presidente do Conselho de Curadores, CPPD
ou da CPA

48

Presidente ou Coordenador de outras comissdes
permanentes da UFVIJM (CE, CEUA, CEP, CPBIO,
CEL, CPDI e similares)

50

Vice-presidente ou  Vice-coordenador outras
comissGes permanentes da UFVJM (CPA, CPPD, CE,
CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI e similares)

40

Membro de Orgdos de Deliberagdo Superior
(CONSU, CONSEPE), na condigdo de titular (exceto
membros natos)

20

Membro de Orgdos de Deliberagio Superior
(CONSU, CONSEPE), na condigdo de suplente
(exceto membros natos)

16

Membros de Comissdes/Conselhos Permanentes
da UFVIM na condigdo titular (Concur, Consic, CPA,
CPPD, CE, CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI, CPPG,
COEXC, CICT, CIBio, DEPE, CONGRAD, SISGen) -
exceto membros natos

15

Membros de Comissdes/Conselhos Permanentes
da UFVJM na condigdo de suplente (Concur, Consic,
CPA, CPPD, CE, CEUA, CEP, CPBIO, CEL, CPDI, CPPG,
COEXC, CICT, CIBio, DEPE, CONGRAD, SISGen) -
exceto membros natos

12

Participacao em comissdes temporarias
constituidas por ato especifico da Administragdo
Superior, da Direcdo Académica ou de campus fora
da sede

10

Participacao em comissdes temporarias
constituidas por atos especificos das Coordenagdes
de Curso ou das Chefias de Departamento

07

Presidente de Comissdo de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar

20

Membro de Comissdo de Sindicdncia ou de
Processo Administrativo Disciplinar

15

Membro titular da Congregagdo da Unidade
Académica

15

Membro suplente da Congregacdo da Unidade
Académica

12

Membro titular de Colegiado de curso de
graduagdo ou pds-graduagao

15

Membro suplente de Colegiado de curso de
graduagdo ou pds-graduagdo

12

Coordenador em colegiados, conselhos e comissdes
externas (MEC, MCT, SINAES, CNE, INEP, comissGes
de avaliagdo de pdlos de EAD, outros)

15

Membro Titular em colegiados, conselhos e
comissdes externas (MEC, MCT, SINAES, CNE, INEP,
comissGes de avaliagdo de pdlos de EAD, outros) e
Nucleo Docente Estruturante (NDE)

10

COMPROVANTE

Idem Campo 9.
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Membro suplente em colegiados, conselhos e
comissdes externas (MEC, MCT, SINAES, CNE, INEP, 8
comissGes de avaliagdo de pdlos de EAD, outros)
Representante designado por ato da Administragdo
Superior em oérgdos ou Instituicdes de Ciéncia, 10
Tecnologia e Cultura
Equipe editorial de revista cientifica, extensao ou artistica
Diretor(a)-Geral ou Editor(a) Responsavel Copia da pagina da revista que consta o nome do(a)
30 docente como editor(a) da revista ou certificado
emitido pela revista que conta o periodo no qual o(a)
docente foi editor(a).

Presidente de comissdo editorial (executiva) ou de Copia da pagina da revista que consta o nome do(a)
conselho editorial (cientifico) docente como presidente de comissdo editorial ou

20 . - . ,
certificado emitido pela revista que conta o periodo
no qual o(a) docente foi presidente.

Membro de comissdo editorial (executiva) ou de Copia da pagina da revista que consta o nome do(a)
conselho editorial (cientifico) 08 docente como membro de comissdo editorial ou

certificado emitido pela revista que conta o periodo
no qual o(a) docente foi membro.

Representa¢do em 6rgaos de classe, de organizagoes de fomento e de organizagdes ndao governamentais, desde que
esteja relacionado a sua atividade profissional
Membro de diretoria 20 Declaragdo contendo nome do(a) docente e periodo.
Representagdo 10

Titulo de doutorado stricto sensu (exceto para

~ 100
aceleragdo)
Titulo de mestrado stricto sensu (exceto para 60 Diploma.
aceleragdo)
Outra graduagdo 45
Estdgio de pds-doutorado concluido 30 Declaragdo do programa de pds-graduacao.
Curso de especializagdo (360 horas) 25 Certificado contendo nome, data e carga horaria.
Curso de capacitagio ou aperfeicoamento 10

concluido (180 horas)
Participagdo FORPED (a cada 1 hora) 01 Cdpia do certificado emitido pela PROGRAD.
Cursos de extensdo, de capacitagdio ou
aperfeicoamento, estdgio de capacitagdo técnica, 05
de formagdo didatica pedagdgica, com frequéncia e Certificado contendo nome, data e carga horaria.
aproveitamento (a cada 20 horas)

Certificagdo de proficiéncia linguistica em lingua
adicional 10 Certificado contendo nome, data e carga horaria.

CAMPO 12 - OUTRAS ATIVIDADES COMPROVANTE
Demais atividades ndo contempladas neste anexo e | Andliseda | Se tiver duvida sobre comprovante, entre em
que o docente considere relevante relevancia | contato com o representante da CPPD da sua
e unidade académica.
pontuagao
definidas
pela CPPD
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Comissao Permanente de Pessoal Docente
Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente

OFICIO N2 90/2021/SECCPPD/CPPD/REITORIA

Diamantina, 15 de dezembro de 2021.
Ao Senhor
Prof. Janir Alves Soares
Presidente do Conselho Universitario - CONSU
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Encaminhamento de minuta da resolucao de progressao e
promocao funcional docente.

Senhor Presidente,

Apds a realizacdo de webinario, solicitada pelo despacho 163 [0451411], e
acolhidas as sugestdes de alteracdes no texto pela comunidade académica da
UFVJM, foi aprovada na 3422 Reuniao Extraordinaria da Comissdao Permanente de
Pessoal Docente - CPPD/UFVJM, em 13 de dezembro de 2021, a Minuta de Resolucao
que dispde sobre a progressao funcional e promocao docente.

Dessa forma, na qualidade de presidente da CPPD, envio, anexados a esse
processo, o Relatério Técnico - Minuta de nova resolucdo para progressao funcional e
promocdo docente [0549835] e seu respectivo anexo em volume Unico - Relatério
Técnico - Anexos da resolucao de progressao e promocao funcional docente
[0549840] para apreciacao e votacao do Conselho Universitario da UFV]JM.

Respeitosamente,

PROF. CIRO ANDRADE DA SILVA
Presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD/UFV|M

EII 1 | Presidente, em 15/12/2021, as 15:49, conforme hordrio oficial de Brasilia,
oJ S lo L:T_'Y

= ]Documento assinado eletronicamente por Ciro Andrade da Silva,
assinatura com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de




T » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
A3 verificador 0549845 e o cddigo CRC A21A6C01.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® o
23086.005433/2021-97 SEIn® 0549845

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



