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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas
Nucleo de Planejamento, Assessoria e Assisténcia

OFiCIO N2 26/2020/NUPLA/DSD/PROGEP
Diamantina, 13 de dezembro de 2020.

A Senhora )
ADRIANA DA CONCEICAO MAIA DE SOUZA RODRIGUES
Presidente da Comissao instituida pela Portaria n.¢ 2641, de 4 de dezembro

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: solicitacao de prorrogacao de prazo ao Consu para

apresentacao de minuta.

Prezada Presidente,

1. Considerando a publicacao da Portaria n.2 2.641, de 4 de
dezembro de 2020, em que se instituiu a comissao de adequacao da
proposta de resolucao que estabelece normas para movimentacao de
servidores, pela Reitoria, nos termos do Processo N2 23086.013565/2020-
10;

2. Considerando o e-mail encaminhado ao Nucleo de Planejamento,
Assessoria e Assisténcia (Nupla) pela Diretora de Selecdao e Desenvolvimento
de Pessoas (DSD), no dia 1 de dezembro de 2020, em que a Reitoria solicita
a anadlise e adequacao da proposta de resolucao que estabelece normas para
movimentacao de servidores, de maneira que seja apresentada na reuniao
do Conselho Universitario (CONSU) prevista para o dia 18 de dezembro de
2020, constituindo-se um prazo extremamente curto para apresentacao de
uma proposta acerca de um assunto tao relevante e complexo;

3. Considerando que o Nupla, desde sua criacao pelas portarias n@
2391, de 11 de novembro de 2020 e n? 2.446, de 16 de novembro de 2020,
vem estudando e delineando uma proposta de regulamentacao para as
remocdes de servidores técnico-administrativos em educacao (TAES) no
ambito da UFV]M;

4, Considerando que a regulamentacao das remocdes dos servidores
TAEs envolve interesse, atribuicbes e atuacdao de diversas instancias
institucionais como a Comissao Interna de Supervisao (CIS), a Comissao de
Dimensionamento da Forca de Trabalho da UFVJM (CDFT) e demais
integrantes da comunidade académica da Universidade;



5. As servidoras Claudia Terumi Akama e Marina Ferreira da Costa,
membros do Nupla e da comissao instituida pela Portaria n.2 2641, de 4 de
dezembro de 2020, solicitam a V.S.2, na condicao de presidente desta, que
apresente pedido de prorrogacao de prazo de 60 (sessenta dias) ao Consu,
para a submissao da proposta de minuta de resolucao que regulamenta a
remocao de servidores TAEs da UFVJM.

6. Justificamos a solicitacao de prorrogacao de prazo ao Consu por
considerarmos imprescindivel que a proposta receba contribuicées da CIS,
CDFT e da comunidade académica, de modo que possa atender de forma
ampla e satisfatoria ao interesse publico, necessidades institucionais e
aspiracoes profissionais de nossos servidores.

7. Nesse sentido, sugerimos que a minuta seja disponibilizada as
referidas comissdes e que se realize uma consulta publica com o objetivo de
conhecer a opiniao da comunidade académica a respeito do processo de
remocao na UFVJM, suas aplicacdes e clareza de redacao, antes que seja
encaminhada para apreciacao do Consu.

8. Informamos que a proposta de minuta foi adequada de acordo
com as consideracdes apresentadas, até o momento, por V.52 e esta
disponivel para conhecimento e adequacdes, em formato PDF, neste
processo (SEI' 0241058).

9. Sendo o que nos cumpre, colocamo-nos a disposicao para
esclarecer eventuais duvidas.

Respeitosamente,

CLAUDIA TERUMI AKAMA
Psicéloga

MARINA FERREIRA DA COSTA
Administradora

Documento assinado eletronicamente por Marina Ferreira da Costa,
Membro do Nucleo, em 13/12/2020, as 19:13, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Claudia Terumi Akama, Membro
do Nucleo, em 13/12/2020, as 19:13, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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“u A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: = https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
vk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
_ e verificador 0241044 e o codigo CRC 1A2COF68.
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MINUTA DE RESOLUGAO

Dispde sobre normas e procedimentos
para remogao de servidores
técnico-administrativos em educacdo e
colaboragdo técnica entre unidades no
ambito da UFVIM.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e tendo em
vista o que deliberou em sua ... sessdo sendo a ... sessao em carater extraordinario;

Art. 12 Esta resolucdo regulamenta os procedimentos de remogdo e colaboragao
técnica entre unidades de servidores técnico-administrativos em educacdo (TAEs), no ambito da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

§ 19 Para fins do disposto nesta Resolucdo, remocao é o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, com ou sem mudanca de sede, no ambito da estrutura organizacional da
UFVJM, resultando em alteracdo de lotacdo, nos termos do art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 292 Entende-se por sede qualquer um dos municipios onde a UFVJM possua
infraestrutura fisica para funcionamento permanente de suas atividades administrativas e, ou
académicas.

§ 32 Colaboragdo técnica entre unidades é um instrumento institucional destinado
ao atendimento de necessidades de servico em unidade diferente da lotagdo de origem do
servidor, a critério da Administracdo, em situacOes estratégicas e institucionais, em carater
excepcional e com prazo determinado, da qual decorrera a mudanga provisoria de local de
exercicio do servidor.

§ 42 Entende-se por unidades a Reitoria, cada um dos 6rgaos suplementares a ela
vinculados e cada uma das unidades académicas.

CAPITULO |
DAS REMOCOES

Art. 22 A remocdo ocorrerd nas seguintes modalidades:

| - a pedido, a critério da Administracao;

Il - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracdo, nas seguintes situacdes:

a) para acompanhar cOnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
gue foi deslocado no interesse da Administracdo, nos termos do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacdo por
Junta Oficial em Saude, nos termos do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o nimero de
interessados for superior ao niumero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), dispostas no Capitulo |, Secdo Il, Subsecdo IV, desta



Resolucdo; e
Il - de oficio, no interesse da Administracao.

Art. 32 N3o sera concedida a remocgdo no ambito da UFVJM nas seguintes situacdes:

| - quando o servidor ndo tiver completado 12 (doze) meses de exercicio na UFVIM,
salvo mediante parecer técnico atestando a necessidade da remocdo ou nas hipéteses das
alineas “a” e “b” do inciso Il e inciso Il do art. 22 desta Resolucao;

Il - quando o servidor tiver sido removido nos ultimos 12 (doze) meses, salvo nos
casos de remocgdo definidos nas hipdteses das alineas “a” e “b” do inciso Il e inciso lll do art. 22
desta Resolucdo, com fins de assegurar a gestao do conhecimento nos setores.

Ill - quando o servidor estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia, salvo nas hipdteses das alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 22 desta Resolucao;

IV - quando tiver sido aplicada penalidade de adverténcia ao servidor, no ultimo ano,
ou de suspensdo, nos Ultimos trés anos anteriores ao pedido de remoc¢dao, com informacdes
fornecidas pela Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) da
UFVIM, salvo nas hipdteses das alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 22 desta Resolugdo;

V - Quando o resultado do ultimo processo de avaliagdo de desempenho realizado
pela instituicdo ndo estiver satisfatério ou o servidor ndo a tenha realizado (esteja em situacdo
pendente na DSD), salvo nas hipdteses das alineas “a” e “b” do inciso Il e inciso Il do art. 22
desta Resolucao.

VI - quando estiver afastado de suas atividades laborais por motivo de licenca ou
afastamento, exceto nos casos de licenca para tratamento da prépria saude, quando restar
comprovado o beneficio da remocgdo para o restabelecimento do quadro de saude do servidor;

VIl - enquanto houver candidatos classificados em concurso publico valido para o
respectivo cargo e campus, com possibilidade de provimento da vaga, salvo nas hipdteses em
gue a remocdo ocorra sem mudanca sede e nos termos das alineas “a” e “b” do inciso Il do art.
29 desta Resolucao;

VIl - quando o servidor estiver cedido para outros 6rgaos;

IX - quando o servidor estiver em processo de aposentadoria, exceto nas hipdteses
das alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 22 desta Resolugao.

Art. 42 O Reitor é a autoridade competente para praticar o ato administrativo de
remocao de servidores TAEs no ambito da UFVIJM, buscando subsidiar suas decisGes em parecer
técnico emitido pelas instancias institucionais competentes, nos termos desta Resolucao.

Art. 52 A Progep é o 6rgao responsavel por realizar a gestdo processual,
administrativa e técnica de assuntos relacionados a remocdo de servidores TAEs na UFVIM, por
meio da Diretoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas (DSD), da Diretoria de
Administracdo de Pessoal (DAP), da Divisdo de Selecdo e Controle de Vagas (DSCV) e do Nucleo
de Planejamento, Assessoria e Assisténcia (Nupla).

Art. 62 Compete a DSD acolher, analisar e planejar o atendimento das solicitacdes de
alocacdo de vaga, submetidas pelas unidades administrativas e académicas da UFVJM, levando
em consideracao estudos de dimensionamento da forca de trabalho, objetivos estratégicos e
metas institucionais, bem como pareceres técnicos emitidos pelo Nupla concernentes a
necessidade de readequacao da for¢a de trabalho da unidade solicitante, quando previamente
solicitados.

§ 12 Cabe a DSD deliberar se a solicitacdo de alocacdao de vaga apresentada pela
unidade administrativa ou académica resultara em:



| - indeferimento, por indisponibilidade de servidor ou vaga;

Il - indeferimento, por inexisténcia de necessidade comprovada por estudo de
dimensionamento da forga de trabalho ou parecer técnico emitido pelo Nupla;

Il - deferimento, com autorizacdo para abertura de processo seletivo para remocao
a pedido.

IV - deferimento, com autorizacdo para abertura de concurso publico;

V - deferimento, com autoriza¢do para alocagao de vaga por redistribuicao;

VI - deferimento, com autorizacdo para alocacdo de vaga por meio de
aproveitamento de concurso.

§ 22 No caso de deferimento da solicitacdo de vaga para a unidade administrativa ou
académica, com autorizacdo para abertura de processo seletivo para remog¢do a pedido,
compete a DSD requisitar ao Nupla que proceda ao levantamento dos critérios necessdrios para
provimento desta, juntamente aos dirigentes das unidades, promova a elaboragao e publicagao
do edital, e execucdo do processo seletivo.

Art. 72 Compete a DSCV receber, gerenciar e disponibilizar informacdes relativas ao
controle de vagas e solicitagbes de abertura de concurso publico, provenientes de
aposentadoria, vacancia, demissdo, exoneracao e falecimento.

Paragrafo Unico. A DSCV é responsavel por disponibilizar ao Nupla informagdes
relativas as vagas a serem providas de que trata o caput deste artigo, com a especificacdo do
cargo e area de conhecimento necessarios, para consulta, andlise e planejamento de eventual
processo seletivo para remocao a pedido de servidores TAEs.

Art. 82 Compete ao Nupla assessorar a DSD em assuntos relacionados a remocao de
servidores TAEs, criar e gerenciar o Banco de Movimentacdo de Pessoal, promover processos
seletivos nos termos desta Resolugdo, bem como emitir pareceres técnicos quando solicitado.

Paragrafo unico. Nas solicitacbes de emissdo de parecer técnico pela DSD
concernentes a necessidade de readequacao da forca de trabalho das unidades administrativas e
académicas, de que trata o caput do art. 62 desta Resolucdo, o Nupla analisarda as atribuicGes do
setor, quantitativo de servidores, resultado do estudo de dimensionamento da forca de
trabalho, competéncias da equipe, organizacdo do trabalho, clima organizacional, rela¢des
interpessoais, adequacdo do mapeamento de processos, entre outros aspectos, a fim de emitir
parecer que recomende:

| - realizacdo de processo seletivo para remocdo a pedido, a critério da
administracdo, visando a alocacdo de servidor com perfil mais compativel com as necessidades
da unidade, naquele momento, nos termos regulamentados pelo capitulo |, secao Il, subsecado |
desta Resolugdo;

Il - realizacdo de processo seletivo para remoc¢do a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da Administracdo, nos termos regulamentados pelo capitulo |,
secao I, subsecdo IV desta Resolugao;

Il - celebracdo de acordo de colaboracdo técnica entre unidades, para atendimento
de demandas especificas em periodo de tempo determinado, nos termos regulamentados pelo
Capitulo Il desta Resolugdo, ou;

IV - realizagdo de ajuste interno na lotacdao dos servidores da unidade e
reorganizacao dos processos de trabalho, a fim de otimizar o funcionamento do setor, sem a
necessidade de provimento de vaga ou celebracdo de colaboracgdo técnica entre unidades.

Art. 92 Compete aos dirigentes das unidades administrativas e académicas o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas pelo setor, a previsao da forca de trabalho



necessdria para o seu cumprimento, bem como a solicitacdo de readequacdo da forca de
trabalho no setor, quando necessario.

§ 19 A solicitagdo de readequacdo da forca de trabalho deverd ser adequadamente
justificada e encaminhada pelo dirigente maximo da unidade para andlise da DSD, nos termos do
artigo 62 desta Resolugdo, por meio do Sistema Eletronico de Informagbes (SEl), mediante
preenchimento de formulario préprio, que sera elaborado e disponibilizado pelo Nupla.

§ 22 A solicitagdao de remocgdo de servidor TAE a pedido do dirigente para outra
unidade administrativa ou académica, implicard na disponibilizacdo da vaga pela unidade para o
quadro geral de servidores da UFVJM, n3ao cabendo reposi¢ao, salvo mediante apresentagao de
justificativa fundamentada, analisada e aprovada pela Progep, nos termos desta Resolucao.

§ 32 Compete ao dirigente a remogao de servidores no ambito interno da propria
unidade administrativa ou académica, cabendo-lhe:

| - priorizar a realizagdao de ajustes de lotagdo interna em detrimento das remogdes,
buscando constantemente melhorias na organizacdo do trabalho do setor e a manutencao dos
servicos prestados, de forma a ndo inviabilizar o seu funcionamento adequado e a nao
comprometer o atendimento ao publico;

Il - comunicar a PROGEP sobre a realizagdo da remogdo interna, por meio da
abertura de processo “Ajuste de Lotagdo” no Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), para fins
de atualizacao do registro da lotagdo do servidor nos sistemas de pessoal;

Il - adotar os procedimentos dispostos no inciso |l deste artigo sempre que houver
alteracdo na estrutura organizacional da Unidade, com a cria¢do, extin¢cdo ou divisdo de setores
e, ou departamentos, ocasionando a necessidade de ajuste de lotacao;

IV - solicitar assessoria ao Nupla para analisar a necessidade de ajustes internos de
lotacdo, se julgar necessadrio.

SECAO |
DO BANCO DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 102 O Banco de Movimentacdo de Pessoal sera um instrumento de registro de
dados que subsidiara todos os processos de remocao a pedido de que tratam o inciso | e alinea
“c” doinciso Il do art. 29, desta Resolucao, e sera:

| - publico e disponibilizado para cadastro, atualizacdo e consulta na pagina da
Progep, no Portal da Universidade.

Il - constituido pelo cadastro das manifestacGes de interesse de servidores TAEs em
remocado a pedido e das solicitacdes de provimento de vaga apresentadas pelos dirigentes das
unidades administrativas e académicas da Universidade.

Il - acompanhado pelo Nupla a fim de verificar regularmente a viabilidade de
promover a remoc¢do a pedido entre servidores TAEs cadastrados, mediante permuta direta
entre eles, ou ainda, por meio de processo seletivo, quando o nimero de servidores cadastrados
com perfis compativeis para permuta for superior ao numero de vagas.

IV - utilizado em processos seletivos para remogdo a pedido para provimento de cada
vaga especifica que surgir em determinada unidade administrativa ou académica, por cargo e
nivel de classificacdo, ndao ensejando que o perfil de uma vaga seja idéntico ao de uma vaga
subsequente de mesmo cargo que porventura possa surgir.

V - utilizado para o planejamento do provimento de vagas, como aquelas distribuidas
para realizacdo de concurso publico e por motivos de redistribuicdo, vacancia, exoneracao,
demissdao, falecimento e necessidade de readequacdao de forca de trabalho, nos seguintes
termos:



a) as informacgdes dispostas no pardgrafo Unico do artigo 72 desta Resolugdo,
deverdo ser analisadas pelo Nupla anteriormente ao eventual planejamento de abertura do
concurso publico pela DSCV, a fim de possibilitar que seja proposta a readequacdo da forca de
trabalho das unidades administrativas e académicas a partir do Banco de Movimentacdo de
Pessoal, prioritariamente.

b) a andlise das manifestacGes de interesse pela remocdo a pedido cadastradas no
Banco de Movimentag¢do de Pessoal precederd a avaliagdao dos pedidos de redistribuicdo e de
aproveitamento de candidatos classificados em editais de concursos da UFVJM de outros
campus ou de outras instituicoes federais de ensino superior (IFES).

Art. 11 O cadastro reserva no Banco de Movimentac¢do de Pessoal sera realizado por
meio de preenchimento de formuldrio eletrénico elaborado pelo Nupla e disponibilizado aos
interessados na pagina da Progep, no Portal da Universidade.

§ 12 A Progep, por meio do Nupla, procedera anualmente pelo menos uma chamada
para formacgao de cadastro reserva no Banco de Movimentagao de Pessoal da UFVJM, para fins
de remocdo a pedido dos servidores TAEs, que tera validade de 12 meses, a partir da data de sua
publicagao.

§ 22 A chamada serd publicada, preferencialmente, até o décimo quinto dia do més
de fevereiro de cada ano, salvo por motivos de for¢ca maior, os quais deverdo ser avaliados pela
DSD.

§ 32 Durante todo o periodo de validade da chamada vigente, poderdo registrar-se
no Banco de Movimentacdo de Pessoal, em carater de cadastro reserva, todos os servidores
TAEs da UFVIM que ndo estejam enquadrados nas hipdteses previstas nos incisos | a IX do art. 32
desta Resolugao.

§ 42 O cadastro reserva no Banco de Movimentacdo de Pessoal sera requisito basico
para a participacdo dos servidores TAEs em qualquer processo seletivo para fins de remocao
promovido pela Progep, em decorréncia de surgimento de vaga do respectivo cargo para
determinado campus, unidade administrativa ou académica, de acordo com as normas
preestabelecidas em edital especifico.

§ 52 Para os fins desta Resolucdo, caso o servidor realize mais de um cadastro
reserva no Banco de Movimentacdo de Pessoal, durante o periodo de validade da chamada
vigente, sera sempre considerado o registro mais recente.

§ 62 Para homologar o cadastro reserva no Banco de Movimentacdo de Pessoal, o
Nupla solicitara dos servidores o envio dos seguintes documentos:

| - cdpia do curriculum lattes ou link de acesso na Plataforma Lattes;

Il - declaragdo atestando que ndo apresenta nenhum dos impedimentos dispostos
nos incisos | a IX do artigo 32 desta Resolugdo;

lll - cépia de certificados ou diplomas de cursos que comprovem a aquisicdao ou
desenvolvimento das competéncias declaradas.

§ 72 O cadastro reserva da manifestacao de interesse pela remoc¢ao a pedido, uma
vez homologado, permanecera ativo no Banco de Movimentacdo de Pessoal durante o prazo de
validade da chamada vigente, até que servidor TAE manifeste sua desisténcia.

§ 82 A qualquer tempo, o servidor que tenha manifestado seu interesse pela
remocao a pedido por meio do cadastro reserva no Banco de Movimentacao de Pessoal podera
solicitar sua desisténcia ao Nupla, por meio de requerimento de desisténcia de intencdo de
remocao, exclusivamente pelo e-mail nupla.progep@ufvjm.edu.br.

§ 92 O cadastro reserva no Banco de Movimentacdo de Pessoal ndo é garantia de
gue haverd vaga para remo¢ao no campus ou unidade pretendidos pelo servidor. Configura
apenas a manifestacdo de interesse e o direito do servidor de participar de processos seletivos



de remocdo a pedido, caso haja abertura de vaga correspondente ao respectivo cargo na
unidade organizacional ou campus pretendidos, ou cargos com atribuicdes compativeis com a
descricdo e nivel do cargo do servidor, desde que atenda aos requisitos definidos em editais
especificos.

SECAO Il
DOS PROCEDIMENTOS DAS REMOCOES

SUBSECAO |
DA REMOGCAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Art. 12 A remocdo a pedido, a critério da Administracdo, de que trata o inciso | do
art. 22 desta Resolugdo, é aquela realizada internamente no ambito da estrutura da UFVIM
envolvendo suas unidades administrativas e académicas, com ou sem alteracdo de sede.

Paragrafo uUnico. Todas as remog¢bes a pedido, a critério da administracao, serdo
condicionadas a homologacdo do cadastro da manifestacdo de interesse pela remoc¢ao no Banco
de Movimentacgao de Pessoal, nos termos dos artigos 10 e 11 desta Resolugao.

Art. 13 As remocg0es a pedido, a critério da Administracdo, dar-se-do por meio de
permuta entre servidores TAEs visando assegurar o equilibrio do dimensionamento da forca de
trabalho de cada setor, nas seguintes condigGes:

| - mediante andlise e emissdo de parecer técnico do Nupla, de forma direta entre
servidores TAEs que apresentem perfis profissionais compativeis para troca concomitante de
local de lotacdo, desde que o nimero de interessados ndo seja superior ao quantitativo de
vagas.

Il - por aprovagdao em processo seletivo especifico, quando o niumero de interessados
for superior ao nimero de vagas.

§ 12 O Nupla informara aos candidatos ativos no cadastro de reserva a existéncia de
vagas, comunicando por meio de endereco eletronico informado na ficha de inscricdo, sendo de
inteira responsabilidade do servidor o acompanhamento dessas informacdes.

§ 2° A obrigatoriedade de permuta de que trata o caput deste artigo podera ser
afastada mediante comprovacdo de necessidade maior em prol do interesse publico, devendo
ser apresentada justificativa fundamentada a Progep, a qual deverd emitir parecer
consubstanciado que fundamente o afastamento da obrigatoriedade de permuta, nos termos
desta Resolugdo.

§ 3° Identificada a necessidade de reposicdao de servidor ou vaga para a unidade de
lotacdo do servidor a ser removido, e diante da impossibilidade de realiza-la por falta de
servidores para a efetivagdo da permuta, candidatos classificados em concurso publico valido ou
outra situacdo, a remocao a pedido ficara sobrestada.

Art. 14 A remocdo a pedido ocorrera entre servidores TAEs de cargos de mesmo nivel
de classificacdo, respeitadas a descricdo do cargo e respectivas atribui¢cdes, as quais deverao
estar alinhadas aos objetivos e metas institucionais da UFVJM.

Paragrafo uUnico. Podera ocorrer remogdo entre servidores de cargos e niveis de
classificacdo diferentes, mediante anuéncia dos dirigentes das unidades administrativas ou
académicas envolvidas, e emissdao de parecer técnico e autorizacao da Progep, nos termos desta
Resolucdo.

Art. 15 Poderdo participar dos processos seletivos especificos, de que trata o inciso Il



do art. 11 desta Resolugdao, somente os servidores TAEs cadastrados no Banco de Movimentagao
de Pessoal até a data de publicacdo dos editais que os regulamentem.

§ 12 O cadastro reserva no Banco de Movimentacdo de Pessoal sera considerado
como inscricdo em processos seletivos para remocdo a pedido, na ocorréncia de vaga no cargo,
campus e unidade administrativa ou académica indicados pelo servidor no momento do
preenchimento do formulario.

§ 22 Apds a divulgacdo da homologacdo dos inscritos nos processos seletivos é
facultado aos servidores TAES cadastrados desistirem da remocdo, bastando encaminhar a
manifestacdo de desisténcia de participa¢do naquele processo seletivo, no prazo estipulado no
edital.

§ 32 Caso o servidor ndao manifeste sua desisténcia, sua inscricdo sera mantida ativa
naquele e nos processos seletivos futuros compativeis com o perfil cadastrado no Banco de
Movimentacdo de Pessoal.

Art. 16 Compete ao Nupla a analise e a classificagao das solicitagdes de remogado de
servidores TAEs cadastradas no Banco de Movimentacao de Pessoal, de acordo com os critérios
estabelecidos em editais especificos.

§ 12 Na andlise técnica dos processos de remocao a pedido, o Nupla indicard em seus
pareceres se a efetivacdo da remocao ird favorecer o alcance dos objetivos estratégicos e metas
institucionais das unidades administrativas e académicas da UFVIM, e se também podera
agregar valor ao desenvolvimento profissional e carreira do servidor TAE.

§ 22 O Nupla podera requerer informacdes dos dirigentes das unidades
administrativas e académicas, e dos préprios servidores, sobre atribuicdes do setor, atividades
desenvolvidas, clima organizacional, rela¢cdes de trabalho, conhecimentos, habilidades e
interesses, com o objetivo de subsidiar a andlise técnica necessaria, bem como a proposi¢do de
acdes que visem a adaptacdo do servidor a um novo local de lotagdo e a promocado da qualidade
de vida no trabalho.

§ 32 A classificagdo no processo seletivo decorrera do atendimento as normas e
critérios gerais estabelecidos em edital, bem como da analise técnica realizada pelo Nupla do
perfil profissional do servidor TAE e sua compatibilidade com o perfil de vaga definido pelo
dirigente da unidade administrativa ou académica detentora da vaga, assim definidos:

| - normas e critérios gerais: participacdao nas etapas de selecdo; cumprimento de
todos os dispositivos estabelecidos no edital;

Il - critérios técnicos: comprovacdao de competéncias exigidas para a vaga, como
conhecimentos, habilidades, atitude e interesses; experiéncia profissional na area relacionada
com a vaga; outros especificados pelo dirigente da unidade detentora da vaga.

§ 42 As vagas serdo preenchidas pela ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observando-se os critérios definidos pela unidade detentora da vaga e especificados
em edital.

§ 52 O Nupla consultara a unidade detentora da vaga para dirimir davidas durante o
processo seletivo.

§ 62 Caso seja classificado no processo seletivo mais de um servidor com o perfil
adequado para a vaga descrita pela unidade administrativa ou académica, o desempate serd
realizado pelos seguintes critérios:

| - maior idade, se servidor com 60 anos ou mais;

Il - maior tempo no cargo exigido para a vaga, na UFVIM;

Il - maior tempo de exercicio no servigo publico;

IV - maior nota na ultima avaliagdo de desempenho funcional.

§ 72 Ao dirigente da unidade e ao servidor TAE é facultada a rejeicdo da proposta de



alocacdo apresentada pelo Nupla, por duas vezes, durante a vigéncia de 12 meses da chamada
de cadastro reserva no Banco de Movimentagao de Pessoal.

§ 82 O prazo de resposta com o Termo de aceite ou rejei¢ao da proposta de alocagao
de servidor TAE apresentada pelo Nupla, assinado pelo dirigente da unidade e pelo servidor, é
de cinco dias uteis.

§ 92 Nao sendo possivel a efetivacdo da remocao, por falta de interesse de uma das
partes, o processo passard a ocupar a Ultima posicdo na ordem de prioridades definidas pelo
Nupla.

Art. 17 O servidor aprovado em primeiro lugar no processo seletivo devera
formalizar a solicitacdo de remocao por meio de processo no SEl, no qual deverd anexar:

| - oficio solicitando a remogado para a vaga em que foi aprovado;

Il - declaracdo de anuéncia para a remocao, emitida e assinada pela chefia imediata e
dirigente maximo da unidade de lotagao de origem;

Il - outros documentos que o Nupla considerar necessarios, a serem definidos em
edital especifico.

Pardgrafo Unico. Podera ser exigido do servidor TAE candidato a remocdo a
apresentacdo de documentos comprobatdrios em qualquer fase do processo seletivo, devendo
este obedecer aos prazos indicados para apresentacdo conforme definido em edital.

Art. 18 A efetivacdo da remocdo dependerd da anuéncia da chefia imediata e
dirigente maximo da unidade administrativa ou académica em que o servidor esteja atualmente
lotado, mediante permuta entre servidores, nos termos do art. 13 desta Resolucgdo.

Paragrafo Unico. A remocdo do servidor ensejara a reposicao imediata da vaga, salvo
nas seguintes hipoteses:

| - guando o dirigente da unidade autorizar a remocdo do servidor sem reposicdo de
vaga;

Il - quando o dirigente da unidade autorizar a remoc¢do do servidor condicionada a
reposicao futura de vaga; e

lll - quando ndo for identificada a necessidade de reposicdo de vaga no estudo de
dimensionamento da forca de trabalho da unidade.

Art. 19 Caso o processo seletivo resulte sem nenhum servidor TAE aprovado, a vaga
serd destinada para andlise de provimento por meio de processos de redistribuicdo,
aproveitamento de vagas de candidatos classificados em concursos publicos para outros campi
da UFVJM ou outra IFES, ou ainda para abertura de concurso publico, se viavel.

SUBSECAO Il

DA REMOGAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO, PARA
ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 20 O servidor podera ser removido a pedido, para outra localidade, para
acompanhar cOnjuge ou companheiro, que conste nos seus assentos funcionais, também
servidor publico civil ou militar, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracdo, nos termos da alinea
“a”, doinciso lll, do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, entende-se como servidor publico



civil servidor a pessoa legalmente investida em cargo publico, com vinculo estatutario.
§ 292 A remocao para acompanhar conjuge ndo enseja a concessao de ajuda de custo.

Art. 21 O processo de remocdo de que trata a alinea "a”, do inciso Il, do art. 2° desta
Resolugdo deverd ser encaminhado a DSD por meio do Sistema Eletronico de Informagdes, com
a seguinte documentagao:

| - requerimento de remocgao a pedido, independente do interesse da administragao,
para acompanhar conjuge ou companheiro;

Il - cépia da Certiddao de Casamento ou comprovante de unido estavel; e

Il - documento que comprove o deslocamento do cOnjuge ou companheiro no
interesse da Administragao.

Art. 22 Compete a DSD analisar a instru¢ao do processo encaminhado pelo servidor e
encaminhar para a Divisdo de Legislacdo e Normas (DLN) para que seja atestado o cumprimento
das exigéncias estabelecidas em Lei e regulamentadas institucionalmente por meio da presente
Resolucdo.

Art. 23 Compete a DSD comunicar o deferimento ou indeferimento da remogdo ao
servidor solicitante, ao setor de lotagdo de origem e ao setor que o recebera, bem como
providenciar os tramites necessarios para a publicacdo de portaria.

SUBSECAO IlI
DA REMOCAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, POR
MOTIVO DE SAUDE

Art. 24 O servidor podera ser removido a pedido, para outra localidade, por motivo
de saude pessoal, do seu conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao, por Junta Oficial em
Saude, da existéncia da doenca ou motivo de saude que fundamenta o pedido de remocao.

Art. 25 O processo de remocao de que trata a alinea “b”, do inciso I, do art. 22 desta
Resolucdo, devera ser encaminhado a DSD por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes, com
a classificacdo “Restrito” sob a hipdtese legal de “Informacdo Pessoal”, com a seguinte
documentacao:

| - requerimento de remocdo a pedido, independente do interesse da administracao,
por motivo de saude;

Il - copia de laudos médicos e/ou outros documentos relacionados ao pedido.

Art. 26 Compete a DSD analisar se o processo foi instruido adequadamente, nos
termos do art. 23 e seus incisos, e encaminhar o processo a Diretoria de Atencdo a Saude (Dasa),
da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Proace).

Art. 27 Compete a Dasa proceder ao agendamento da avaliagcdo pericial por Junta
Oficial em Saude para a emissao do Laudo Pericial.

§ 12 A avaliacdo pericial por Junta Oficial em Saude serd realizada preferencialmente
na Unidade SIASS UFVJM, Campus JK, ou em outra unidade SIASS autorizada e indicada pela
Dasa.

§ 22 A avaliacao pericial por Junta Oficial em Salde para concessdao de remocado do
servidor por motivo de doenca em pessoa de sua familia devera ser realizada no familiar.



Art. 28 Compete a Junta Oficial em Saldde a andlise técnica do pedido de remocao
por motivo de salde e a emissdao do Laudo Médico Pericial.

§ 12 O Laudo Médico Pericial devera, necessariamente, atestar ou ndo a existéncia
da enfermidade que fundamenta o pedido, conforme critérios estabelecidos no Manual de
Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal/SIASS, publicado DOU de 25 de abril de
2017, por meio da Portaria SEGRT/MP n2 19, de abril de 2017.

§ 22 O Laudo Médico Pericial devera ser conclusivo quanto a necessidade da
mudanca de exercicio.

Art. 29 A Dasa encaminhard o processo de remoc¢do por motivo de saude com o
Laudo Médico Pericial a DSD para que esta adote as providéncias necessarias.

Art. 30 A oficializacdo do ato administrativo da remocdo descrita nesta subsecao
acompanhara a data de emissdao do Laudo Médico Pericial, com a liberagdao imediata da chefia
para que o servidor possa iniciar suas atividades em nova localidade.

Art. 31 Reserva-se a UFVJM, na observancia ao interesse publico, indicar qualquer
localidade de exercicio, desde que satisfaca as necessidades de saude e tratamento do servidor,
de pessoa de sua familia ou dependente.

Paragrafo unico. A definicdo da nova lotacdo do servidor removido por motivo de
saude ficard a cargo da DSD, possibilitada a consulta a DSCV e ao Nupla, quando necessario,
observando-se as informacGes constantes do Laudo Médico Pericial e o estudo de
dimensionamento da forca de trabalho da UFVIM.

Art. 32 Compete a DSD comunicar, em caso de deferimento da remoc¢do por motivo
de saude, a definicdo do novo local de lotacdo ao servidor, ao setor de lotacdo de origem e ao
setor que o receberd, bem como providenciar os tramites necessarios para a publicacdo de
portaria.

Art. 33 Cessado o fator ensejador da remoc¢do por motivo de saude do conjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas para a outra localidade, é dever do
servidor comunicar imediatamente a DSD para que seja emitida portaria de remoc¢ao de oficio,
retornando o servidor para a sede de origem, com vistas a recompor a forca de trabalho, se
necessario.

Pardgrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, para avaliagdo da
necessidade de retorno do servidor a sede de origem serd considerado o estudo de
dimensionamento da forca de trabalho daquele campus ou, na auséncia deste, parecer técnico
emitido pelo Nupla.

SUBSECAO IV
DA REMOCAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, EM
VIRTUDE DE PROCESSO SELETIVO

Art. 34 A remocgdo a pedido, independentemente do interesse da administracao,
para outra localidade, em virtude de processo seletivo promovido na hipdtese em que o niumero
de interessados for superior ao numero de vagas, nos termos da alinea “c”, do inciso lll, do art.
36 da Lei n2 8.112, de 1990, serd realizada nas seguintes situacdes:



| - necessidade de ajuste da for¢ca de trabalho entre os campi da Universidade,
constatada por meio de estudo de dimensionamento adequadamente realizado;

Il - criagdo, extingdo ou ampliagdo de campus, unidades administrativas, unidades
académicas, setores e, ou departamentos, devidamente aprovada no Conselho Universitario
(Consu) da Universidade.

Pardgrafo Unico. As modificacGes na estrutura organizacional da Universidade serdo
avaliadas mediante apresentacao de estudo de viabilidade administrativa, orcamentdria e de
pessoal, em que seja previsto o dimensionamento da forca de trabalho necessario para o
adequado funcionamento do setor, que deve conter a previsdo do quantitativo de servidores,
por cargo e nivel de classificacao.

Art. 35 Cabe ao Consu determinar a Progep, por meio da DSD, DSCV e Nupla, que
realize o planejamento, elaboragdo e execugao do edital que regulamentard o processo seletivo
de que trata o caput do art. 35 desta Resolucgao.

Art. 36 Cabe ao Nupla consultar o Banco de Movimentacdo de Pessoal da UFVIM, a
fim de verificar a existéncia de servidores TAEs interessados pela remog¢do para aquela
localidade, com perfil profissional compativel com as atividades que serdo desenvolvidas.

Art. 37 Poderdo participar dos processos seletivos, de que trata o caput do art. 35
desta Resolucdo, somente os servidores TAEs cadastrados no Banco de Movimentacdo de
Pessoal até a data de publicacdo dos editais que os regulamentem.

§ 12 O cadastro reserva no Banco de Movimentac¢do de Pessoal serd considerado
como inscricdo em processos seletivos para remocdao a pedido, para outra localidade, na
ocorréncia de vaga no cargo e nivel de classificacdo do servidor.

§ 22 Apds a divulgacdao da homologagdo dos inscritos nos processos seletivos é
facultado aos servidores TAES cadastrados desistirem da remocdo, bastando encaminhar a
manifestagao de desisténcia de participagdo naquele processo seletivo, no prazo estipulado no
edital.

§ 32 Caso o servidor ndo manifeste sua desisténcia, sua inscricdo serd mantida ativa
naquele e nos processos seletivos futuros compativeis com o perfil cadastrado no Banco de
Movimentacdo de Pessoal.

Art. 38 Compete ao Nupla a andlise e a classificacao dos servidores TAEs cadastrados
no Banco de Movimentacdo de Pessoal, de acordo com os critérios estabelecidos em editais
especificos.

§ 12 Na analise técnica dos processos de remocdo a pedido, o Nupla indicard em seus
pareceres se a efetivacdo da remocao ira favorecer o alcance dos objetivos estratégicos e metas
institucionais do setor, e se também podera agregar valor ao desenvolvimento profissional e
carreira do servidor.

§ 22 O Nupla poderd requerer informacdes dos dirigentes das unidades
administrativas e académicas, e dos préprios servidores, sobre atribuicdes do setor, atividades
desenvolvidas, clima organizacional, rela¢cdes de trabalho, conhecimentos, habilidades e
interesses, com o objetivo de subsidiar a anadlise técnica necessaria, bem como a proposi¢ao de
acdes que visem a adaptacdo do servidor a um novo local de lotagdo e a promocao da qualidade
de vida no trabalho.

§ 32 A classificacdo no processo seletivo decorrera do atendimento as normas e
critérios gerais e técnicos estabelecidos em edital, por meio de andlise técnica realizada pelo
Nupla do perfil profissional do servidor e sua compatibilidade com o perfil de vaga definido pelo



dirigente da unidade administrativa ou académica detentora da vaga, assim definidos:

| - normas e critérios gerais: participacdo nas etapas de selecdo; cumprimento de
todos os dispositivos estabelecidos no edital;

Il - critérios técnicos: comprovacdo de competéncias exigidas para a vaga, como
conhecimentos, habilidades, atitude e interesses; experiéncia profissional na area relacionada
com a vaga; outros especificados pelo dirigente da unidade detentora da vaga.

§ 49 As vagas serdo preenchidas pela ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observando-se os critérios definidos pela unidade detentora da vaga e especificados
em edital.

§ 52 O Nupla consultara a unidade detentora da vaga para dirimir davidas durante o
processo seletivo.

§ 62 Caso sejam classificados no processo seletivo mais de um servidor TAE com o
perfil adequado para a cada vaga descrita pela unidade administrativa ou académica, o
desempate sera realizado pelos seguintes critérios:

| - maior idade, se servidor com 60 anos ou mais;

Il - maior tempo no cargo exigido para a vaga, na UFVIM;

IlI- maior tempo de exercicio no servigo publico; e

IV - maior nota na ultima avaliacdo de desempenho funcional.

§ 72 Ao servidor TAE aprovado no processo seletivo, de que trata o caput do art. 35
desta Resolucdo, é facultada a rejeicdo da proposta de remocdo a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da administracdo, até que seja publicada a portaria que
oficializa o ato administrativo de remocao.

Art. 39 O servidor aprovado no processo seletivo, de que trata o caput do art. 35
desta Resolucdo, devera formalizar a solicitacdo de remocdo para outra localidade por meio de
processo no SEl, no qual deverd anexar:

| - Oficio solicitando a remocdo para a vaga em que foi aprovado;

Il - Declaragao de renuncia da ajuda de custo decorrente do processo de remogao;

Il - Outros documentos que o Nupla considerar necessarios, a serem definidos em
edital especifico.

Paragrafo Unico. Podera ser exigido do servidor candidato a remocgdo a apresentacdo
de documentos comprobatérios em qualquer fase do processo seletivo, devendo este obedecer
aos prazos indicados para apresentacao conforme definido em edital.

Art. 40 A efetivacdo da remocdo a pedido, para outra localidade, nos termos da
alinea “c”, do inciso lll, do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990, independera da anuéncia da chefia
imediata ou dirigente maximo da unidade administrativa ou académica em que o servidor esteja
atualmente lotado.

Art. 41 Caso o processo seletivo resulte sem nenhum servidor TAE aprovado, a vaga
serd destinada para andlise de provimento por meio de processos de redistribuicdo,
aproveitamento de vagas de candidatos classificados em concursos publicos para outros campi
da UFVJM ou outra IFES, ou ainda para abertura de concurso publico, se viavel.

SUBSECAO V
DA REMOCAO DE OFiCIO

Art. 42 A remocao de oficio, no interesse da Administracao, nos termos do inciso | do
art. 36 da Lei n? 8.112, de 1990, podera ocorrer motivada pela necessidade de readequacao



institucional da forca de trabalho, com enfoque estratégico e em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente e, ou o estudo de dimensionamento da forca de
trabalho, nas seguintes situagdes:

| - guando a remocdo a pedido, a critério da administracdo, ndo puder ser realizada
por inexisténcia de servidor cadastrado no Banco de Movimentagao de Pessoal, com o cargo e
perfil adequados para determinada vaga;

Il - quando a remogado a pedido, a critério da administracdao, ndo puder ser realizada
em funcdo da rejeicdo da proposta de lotacdo em outro setor, pelo servidor ou dirigente da
unidade, nos termos do § 72 do art. 16 desta Resolugdo; e

lll - quando identificada a incompatibilidade do cargo e, ou perfil profissional do
servidor com as atribui¢cdes e atividades tipicas do setor, por meio de avaliagdao e parecer da
equipe multiprofissional do Nupla, ou outra instancia competente na UFVJM.

§ 12 Na remocao de oficio, o servidor ndao podera ser deslocado para outra sede, nos
termos do § 22 do art. 12 desta Resolucao.

§ 22 Na hipdtese do inciso lll o Reitor poderd determinar, além da remocgdo, o
acompanhamento do servidor pela DSD, visando a melhoria de sua adaptacdo ao setor de
lotagdo atual, mediante a aquisicdo e desenvolvimento de novas competéncias.

Art. 43 A determinag¢do da remocdo de oficio devera ser encaminhada pelo Reitor a
Progep, que analisard, por meio da DLN, se a remocdo atende aos critérios estabelecidos no
artigo 42 desta Resolucdo.

Art. 44 A DSD devera convocar o servidor e sua chefia imediata para um dialogo
antes da efetivacdo da remocdo de oficio, comunicando-lhes sobre a intencdo do ato e a
motivacdo que o fundamenta.

§ 12 O servidor removido de oficio poderd, a pedido, retornar a sua lotacdo de
origem apos cessadas as razoes que motivaram a remocdo, quando constatada a necessidade
por meio de estudo de dimensionamento adequadamente realizado ou de parecer técnico
emitido pelo Nupla.

§ 22 Caso ocorra a vacancia do cargo, objeto da remocao de oficio, o cddigo de vaga
resultante devera retornar a lotacdo de origem anterior a remoc¢do, quando constatada a
necessidade por meio de estudo de dimensionamento adequadamente realizado ou de parecer
técnico emitido pelo Nupla.

Art. 45 Com base no Capitulo VIII da Lei n2 8.112, de 1990, o servidor removido de
oficio, no interesse da Administracdo, podera requerer reconsideracdao do ato de remocdo ao
Reitor, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da portaria ou da ciéncia, pelo
servidor, da decisdo recorrida, quando for constatado e comprovado o descumprimento dos
termos definidos na subsecdo V desta Resolucdo.

§ 12 O requerimento e o pedido de reconsideracao de que trata o caput deste artigo
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

§ 292 Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracdo; e

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 32 O recurso sera dirigido ao Consu por intermédio da chefia imediata do servidor
removido.

§ 42 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo servidor removido, da decisdo recorrida.

§ 52 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo até que a causa interposta



seja julgada, a juizo do CONSU.
§ 62 Em caso de provimento do pedido de reconsiderac¢do ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirao a data publicacdo da portaria.

Art. 46 O Reitor podera rever o ato de remocado de oficio, devidamente justificado, a
gualquer tempo.

SECAO IlI
DA DESISTENCIA

Art. 47 O servidor podera desistir da remogdo de que tratam as alineas “a” e “b” do
inciso Il do art. 22 desta Resolucdo, apds o inicio do processo de andlise da solicitacdo de
remocgao, desde que encaminhe a manifestacao de desisténcia a DSD em tempo habil para a ndo
oficializacao do ato administrativo.

Art. 48 Nas remocgbes a pedido, realizadas por meio de processos seletivos, o
servidor terd o prazo estabelecido em edital especifico para manifestar sua desisténcia ao Nupla,
através do endereco eletronico nupla.progeg@ufvim.edu.br, salvo quando a respectiva
contrapartida de vaga ja estiver especificada em edital de concurso publico, com o intuito de
atender a necessidade de reposicao de vaga na unidade organizacional ou campus de origem.

Art. 49 O servidor classificado nos processos seletivos de que tratam as subsecdes | e
IV, da secdo Il, capitulo |, desta Resolugdo, que desistir da remoc¢do sem justificativa aceita pelo
Nupla, apds a publicagdo do resultado final, sera desativado do Banco de Movimentagao de
Pessoal e ndo podera se inscrever novamente durante o periodo de vigéncia daquela chamada.

SECAO IV
DA PUBLICACAO E DESLOCAMENTO

Art. 50 A remocdao do servidor, em quaisquer modalidades definidas nesta
Resolucdo, para todos os efeitos, tera validade a partir da publicacdo do ato administrativo em
portaria.

Art. 51 A mudanca de local de exercicio em funcdo da remocdo do servidor devera
ocorrer somente a partir da data definida no ato.

§ 12 O cumprimento do disposto no caput deste artigo sera condicionado também a
entrada em exercicio e capacitacdo do servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo
servidor removido, salvo antecipacao autorizada pela chefia imediata da unidade de lotacado
atual.

§ 22 O descumprimento do que estabelece o caput deste artigo pelo servidor
removido poderd caracterizar abandono intencional de cargo, com a adocdo de processo
administrativo disciplinar por rito sumario, nos termos da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 52 O servidor removido para exercicio em outra localidade tera, no minimo, 10
(dez) e no maximo, 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de remocao, para entrar em
exercicio no novo 6rgdo de lotagdo, incluido neste prazo o tempo necessario ao deslocamento
para a nova sede. Este prazo sera considerado de efetivo exercicio, contando-se para todos os
fins.

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput



deste artigo, desde que haja ciéncia das chefias imediatas envolvidas e respeitados os termos
dispostos no art. 51.

Art. 53 O servidor removido, conforme os incisos Il e lll do art. 36 da Lei n2 8.112, de
1990, ndo fara jus a:

| - ajuda de custo, para atender as despesas de viagem, mudanca e instalacao;

Il - transporte, inclusive para seus dependentes;

Il - transporte de mobilidrio e bagagem, inclusive de seus dependentes.

Art. 54 Cabe a DSD informar o resultado do processo de remocdo ao dirigente da
unidade administrativa ou académica em que o servidor esteja lotado.

Art. 55 A unidade administrativa ou académica que receber o servidor removido
deverd submeté-lo a treinamento, com vistas a sua adaptacao e adequacdo das atribuicdes de
seu cargo as atividades do setor.

Art. 56 A remocgado ensejara o cancelamento de eventuais adicionais ocupacionais,
devendo o servidor removido instaurar um novo processo de solicitacdo de concessao junto ao
Servigo Especializado em Seguranga do Trabalho (SEST), da Diretoria de Atenc¢ao a Saude (Dasa),
a fim de reavé-los.

CAPITULO Il
DA COLABORACAO TECNICA ENTRE AS UNIDADES

Art. 57 A colaboracdo técnica entre as unidades administrativas e académicas da
UFVIM tem por objetivo formalizar a mudanga de exercicio de servidor, a critério da
Administracdo, em cardter excepcional e com prazo determinado, para atender necessidades de
servico em unidade diferente de sua lotagdo de origem, em situagdes estratégicas e
institucionais.

§ 12 Compete ao Nupla recomendar a celebracdo de acordo de colaboracdo técnica
entre unidades, nos termos do inciso lll, do paragrafo Unico do art. 82 desta Resolucdo, que
devera ser avaliada e aprovada pelos dirigentes das unidades administrativas e, ou académicas
envolvidas, ap06s didlogo prévio sobre o interesse e disponibilidade do servidor.

§ 22 A colaboracdo técnica ocorrerda somente apds o preenchimento do Termo de
Colaboracdo entre as Unidades, no qual deverd constar o periodo de colaboracdo, local de
exercicio provisorio, plano de trabalho e a relagdo de atividades que serdo desenvolvidas pelo
servidor durante a colaboracdo, com anuéncia das partes envolvidas e publicacdo de portaria
pela Reitoria.

§ 32 Para fins de registro da mudancga tempordaria de local de exercicio do servidor
nos sistemas de pessoal, a Divisdo de Cadastro, da Diretoria de Administra¢cao de Pessoal, devera
ser comunicada sobre o inicio e fim da colaboracdo técnica entre unidades.

Art. 58 A colaboracdo técnica entre unidades poderd ocorrer pelo periodo de até 12
meses, renovavel uma Unica vez, por igual periodo, mediante anuéncia das partes envolvidas e
assinatura de termo aditivo.

§ 12 Findo o prazo previsto para colaboragcdo, o servidor deverd retornar a sua
unidade de origem.

§ 22 A qualquer tempo, o servidor ou os dirigentes das unidades poderao solicitar a
suspensao ou cancelamento da colaboracdo técnica, mediante apresentacdo de justificativa e



acordo entre as partes envolvidas no que se refere ao prazo maximo para retorno do servidor a
sua unidade de origem.

Art. 59 Cabe aos dirigentes das unidades de lotacdo redistribuir entre os demais
servidores daquele setor as atividades sob a responsabilidade do servidor cuja colaboragao
tenha sido aprovada.

Paragrafo Unico. A celebracdo de colaboragao técnica ndo ensejara a reposicdao de
servidor ou vaga a unidade de origem do servidor em colaboracao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 A UFVIM devera promover a selegdo interna de servidores interessados em
remocdo, antes de realizar concurso publico para provimento de vagas de cargos
técnico-administrativos em educagdo disponiveis.

Art. 61 Caso a remogao ocasione prejuizos ao funcionamento adequado do setor,
cabe a unidade administrativa ou académica em que o servidor removido se encontrava lotado
encaminhar solicitacdo de provimento de vaga a Progep, nos termos desta Resolugao.

Pardgrafo Unico. A vaga a ser gerada pela remocdo do servidor podera ser suprida
através de nomeacdo de candidatos classificados em concurso publico da UFVIM, remocéo a
pedido, redistribuicdo, ou aproveitamento de candidatos classificados em concurso publico para
outro campus ou IFES, observando-se os limites de dimensionamento da unidade e a
disponibilidade de servidores ou vagas para atender a demanda.

Art. 62 As normas e procedimentos estabelecidos nesta Resolucdo aplicam-se a
todos os processos de remocgdo, pedidos de provimento de vagas e de alocacdao de servidores
protocolados antes da data de publicagao desta normativa e que se encontrem em analise.

Art. 63 A designacdo de servidores para Funcao Gratificada - FG ou Cargo de Direcao
- CD ndo ensejarda em remocdo a pedido ou de oficio, permanecendo o servidor lotado na sua
unidade de origem, enquanto perdurar sua designacao para tal fungdo ou cargo.

Art. 64 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Progep.

Art. 65 Esta resolucdo entrard em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua aprovagao
pelo Conselho Universitario da UFVIM.

Diamantina, xxx de xxx de 2021.

Prof. Janir Alves Soares
Presidente do Consu/UFVIM



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas

OFICIO N2 270/2020/DSD/PROGEP

Diamantina, 15 de dezembro de 2020.
Ao Senhor,
Janir Alves Soares
Presidente do Conselho Universitario da UFVJM

A/C
SECRETARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: encaminha minuta resolucao remocao.

Senhor Presidente do Conselho Universitario,

Segue minuta de resolucao para apreciacao do CONSU, conforme
documento anexo (0241058).

Respeitosamente,

ADRIANA DA CONCEICAO MAIA DE SOUZA RODRIGUES
Diretora de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Adriana da Conceicao Maia de
Souza Rodrigues, Diretor(a), em 15/12/2020, as 14:09, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

i 3
Jeli‘ [ ?
assinatura
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

B* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
e verificador 0243005 e o codigo CRC EBC55E1S5.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®

23086.014237/2020-22 SEIn2 0243005


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Rodovia MGT 367 - Km 583, n® 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas

OFICIO N2 271/2020/DSD/PROGEP

Diamantina, 15 de dezembro de 2020.
Ao Senhor,
Janir Alves Soares
Presidente do Conselho Universitario
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: solicita nao apreciacao de minuta e prorrogacao de prazo.

Senhor Presidente,

1. Tendo em vista as situacdes ja expostas no Oficio 26 (0241044),
senao vejamos:
Considerando a publicacao da Portaria n.2 2.641, de 4 de dezembro de 2020, em
que se instituiu a comissao de adequacdo da proposta de resolucdo que

estabelece normas para movimentacao de servidores, pela Reitoria, nos termos
do Processo N2 23086.013565/2020-10;

Considerando o e-mail encaminhado ao Nucleo de Planejamento, Assessoria e
Assisténcia (Nupla) pela Diretora de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas
(DSD), no dia 1 de dezembro de 2020, em que a Reitoria solicita a analise e
adequacao da proposta de resolucao que estabelece normas para
movimentacao de servidores, de maneira que seja apresentada na reuniao do
Conselho Universitario (CONSU) prevista para o dia 18 de dezembro de 2020;

Considerando que o Nupla, desde sua criacao pelas portarias n? 2391, de 11 de
novembro de 2020 e n? 2.446, de 16 de novembro de 2020, vem estudando e
delineando uma proposta de regulamentacao para as remocOes de servidores
técnico-administrativos em educacao (TAEs) no ambito da UFV|M;

2. Esclarecemos que devido ao curto prazo disponibilizado a esta
comissao para elaboracao de uma proposta de minuta de resolucao visando
a adequacao dos procedimentos de movimentacao de servidores desta
Instituicdo, constituindo se um um prazo de apenas 9 (nove) dias Uteis, fez-
se necessario encaminhar a esse Conselho a 19 versao da referida minuta
(0241058) ainda em processo de revisao da redacao e outras adequacoes.

3. Considerando a importancia da tematica e a complexidade
envolvida nos procedimentos ligados a gestao de pessoas, solicitamos ao
CONSU a nao apreciacao da referida minuta e a prorrogacao de um prazo
de 60 (sessenta) dias para apresentarmos versao mais embasada do ponto
de vista legal, e que leve em conta o impacto dos procedimentos propostos



em todos os setores por onde vao tramitar os processos de remocao.

4. A prorrogacao do prazo possibilitara a construcao de uma
proposta de minuta de resolucao que atenda de forma mais ampla e
satisfatéria ao interesse publico, necessidades institucionais e aspiracdes
profissionais de nossos servidores.

5. Sendo o que nos cumpre, nos colocamos a disposicao para
esclarecimentos adicionais

Respeitosamente

ADRIANA DA CONCEICAO MAIA DE SOUZA RODRIGUES
Diretora de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Adriana da Conceicao Maia de
Souza Rodrigues, Diretor(a), em 15/12/2020, as 16:47, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

vk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
REERs verificador 0243447 e o codigo CRC E2F2FFA7.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® o
23086.014237/2020-22 SEIn2 0243447

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 0244372

Data de Envio:
16/12/2020 13:23:56

De:
UFV]JM/Email do setor <diretoriasd.progep@ufvjm.edu.br>

Para:
consu@ufvjm.edu.br

Assunto:
Resolucao

Mensagem:
Prezada Lorena,

Solicito a devolucao da Minuta de Resolugao de Movimentagao encaminhada ao
Conselho Superior para que possamos fazer a adequacao.

At.te,

Adriana da Conceicao Maia de Souza Rodrigues
Diretora de selegcao e Desenvolvimento de Pessoas
Progep



17/02/2021 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Comissao - Resolugdo de remogao de servidores

\ UFVJM Nucleo de Planejamento, Assessoria e Assisténcia <nupla.progep@ufvjm.edu.br>

Comissao - Resolugao de remocgao de servidores
1 mensagem

Nucleo de Planejamento, Assessoria e Assisténcia <nupla.progep@ufvjm.edu.br> 11 de fevereiro de 2021 09:43

Para: Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas <progep@ufvjm.edu.br>
Cc: Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas - PROGEP <diretoriasd.progep@ufvjm.edu.br>

Senhora Pro-reitora,

Em atengao a comunicagao feita verbalmente ha pouco pela Diretora de Selegao e Desenvolvimentos de Pessoas,
Adriana da Conceigao Maia de Souza Rodrigues, de que a V. S.? solicitou a substituicdo de meu nome e da servidora
Marina Ferreira da Costa da comissao instituida para adequar a proposta de resolugdo que estabelece normas para
movimentagao de servidores (Portaria n® 2641, de 4 de dezembro 2020), venho por meio deste manifestar que:

1) A minuta da resolucgéo foi elaborada pelos membros do Nupla, especificamente pelas servidoras Claudia Terumi
Akama, Marcia Regina Nascimento e Marina Ferreira da Costa, com a colaborag¢éo da Diretora da DSD, pois se tratava
de uma tematica que ja vinha sendo pesquisada, estudada e pensada desde a criagéo do nucleo;

2) Conforme ja discutido previamente, a solicitagdo de participagdo do Nupla nesta comissao se deu por entendermos
que se tratava de um assunto que afetaria diretamente a atuagéo e o objetivo de criagdo do préprio nucleo, ndo sendo
aceitavel uma omissao por nossa parte, mesmo sabendo que possuiamos varias outras demandas de trabalho;

3) Em fungéo do prazo exiguo que havia sido estabelecido para a finalizagdo da minuta pela Comissao, os membros do
Nupla trabalharam diversos dias até tarde da noite e finais de semana para que o trabalho evoluisse. O documento s6
nao foi apresentado ainda para a apreciagdao do CONSU, pois identificamos que nao seria assunto de pauta tao
brevemente, levando-nos a considerar que seria mais adequado disponibiliza-lo para a revisao de outras instancias
institucionais envolvidas no processo de remogéao de servidores, a fim de que uma versdo mais consolidada fosse
encaminhada para o CONSU;

4) A minuta a ser submetida para apreciacao do CONSU ja se encontra praticamente finalizada, restando apenas uma
ultima revisao de texto por parte da comissao e o0 encaminhamento para revisédo das instancias que julgamos ser
fundamentais: CIS, DLN e PGF;

5) A servidora Marina e eu temos nos desdobrado para atender da melhor forma possivel as inUmeras demandas
despachadas por V. S.2, a maioria em carater de urgéncia e estabelecidas como prioritarias, mas diante da
disponibilizacédo da servidora Marcia Regina Nascimento para a Proace, pelo periodo de um més, comprometeu nosso
planejamento e distribuicdo de atividades. Como ja é de conhecimento de todos, os demais membros do Nupla atuam
em outras atribuigbes externas ao nucleo, estando em muitos momentos com sobrecarga de trabalho, o que dificulta o
acompanhamento continuo das demandas do nucleo; dificuldade essa que é plenamente compreensivel, mas que deve
ser considerada quando se avalia a entrega de resultados pelo Nupla.

Nesse sentido, solicito que os nossos homes, meu e de Marina, sejam mantidos nessa comissao especificamente, tendo
em vista que o trabalho foi realizada por nés e ja se encontra praticamente finalizado. Se a substituicdo de nossos
nomes foi motivado pela iniciativa de V.S.? de nos resguardar, e evitar uma sobrecarga de trabalho ainda maior,
agradeco a intengdo, mas sugiro que a substituicdo seja solicitada no Grupo de Trabalho de elaboragéo do

PDI (PORTARIA N.° 2688, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020), cujo trabalho ainda mal comegou.

Esclarego que tomei a liberdade de escrever esta mensagem, sem o prévio conhecimento de minha colega, tendo em
vista a urgéncia de manifestagéo, e por avaliar que Marina, por ndo estar se sentindo bem desde ontem, nao devia ser
incomodada com um assunto que inevitavelmente gerara muita frustragéo e que podera agravar seu quadro de saude.
No entanto, tenho convicgao de que minha colega compartilha com o que foi apresentado.

Sem mais, no momento, agradeco a compreensao e solicito gentilmente o deferimento desta solicitagao.
Respeitosamente.

Claudia Terumi Akama

Nucleo de Planejamento, Assessoramento e Assisténcia
Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas/Progep

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=d5e9e86a4 3&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-3106843508244206449%7Cmsg-a%3Ar-3105191029...
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11/03/2021 SEI/UFVJM - 0280913 - Portaria Reitoria

Boletim de Servigo Eletronico em 24/02/2021

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 334, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DO CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes regimentais, tendo em vista o que
consta no Processo n? 23086.001355/2021-51, resolve:

Art. 19 Dispensar as servidoras Marina Ferreira da Costa e Claudia Terumi Akama da
Comissdo de adequacdao da proposta de resolucdo que estabelece normas para movimentacdo de
servidores instituida por meio da Portaria n2 2641, de 4 de dezembro de 2020.

Art. 22 Designar as servidoras Ana Paula Antunes de Medeiros e Suzana Esteves Quadros
para comporem a Comissdao de adequagdo da proposta de resolugdo que estabelece normas para
movimentacdo de servidores instituida por meio da Portaria n2 2641, de 2020.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MARCUS HENRIQUE CANUTO

ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto, Vice-reitor, em 10/02/2021, as
5 - fily 16:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

assinatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L https://sei.ufvjim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0280913 e
1), o cddigo CRC 400EDAA3.

Referéncia: Processo n? 23086.001355/2021-51 SEI n2 0280913

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador__publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id _documento=305565&id_orgao_publicacao=0 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO 097/2021

Processo n? 23086.014237/2020-22

Interessado: Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas

O VICE- PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso
de suas atribuicoes legais e regulamentares, RESTITUI o processo a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas/DSD, tendo em vista que o prazo solicitado no
documento Oficio 271 (0243447) ja expirou, e solicita manifestacdo de se ja existe

nova minuta a ser apreciada pelo CONSU. O prazo para manifestacao é de dez dias a
partir da remissao deste processo.

MARCUS HENRIQUE CANUTO

eil_ Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto,
i -k'?_'y Servidor, em 08/06/2021, as 10:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

r..:’-l- e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

E”:F’n‘ﬂ-_ https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
'._‘-.:5:'-"-;-:%'__1'{-,_:_* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
‘-' = 50 verificador 0372649 e o codigo CRC 7FAC8B2A.

L E— -

Referéncia: Processo n? 23086.014237/2020-22 SEIn? 0372649


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.014237/2020-22

Interessado: Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas, Vice-Reitoria

Senhor Vice-reitor,

Informo que a minuta de resolucao ja esta pronta dependendo apenas de
terminar a formatacao. Tomamos conhecimento de um decreto que determina a
formatacao dos atos normativos inferiores a decreto e com isso precisaremos revisar
e adequar a minuta. Temos também a necessidade de solicitar a leitura da minuta
por alguém com conhecimento na 4rea de direito. Dessa forma solicito se possivel que
0 prazo possa ser estendido até dia 22/06/21.

Sendo o cabe para o momento, coloco-me a disposicao para outros
esclarecimentos que se fizer necessario.

Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente por Adriana da Conceicao Maia de
Souza Rodrigues, Diretor(a), em 10/06/2021, as 13:10, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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1:m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

2% https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

a1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 0375421 e o cddigo CRC 963E90FE.

Referéncia: Processo n? 23086.014237/2020-22 SEIn2 0375421
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.014237/2020-22

Interessado: Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas, Vice-Reitoria

Senhor Vice-reitor,

Encaminhamos a minuta de resolucao conforme solicitado. Infformamos que
a comissao apds varias versoes optou-se por enviar uma proposta bdsica para que possa
ser apreciada e melhorada, caso entendam ser necessario.

Sendo o cabe para o momento, coloco-me a disposicao para outros
esclarecimentos que se fizer necessario.

Respeitosamente,

Adriana da Conceicao Maia de Souza Rodrigues
Diretora de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas
Progep

Documento assinado eletronicamente por Adriana da Conceicao Maia de

Souza Rodrigues, Diretor(a), em 21/06/2021, as 13:25, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1
seil o
assinatura i

| eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
E-laapr verificador 0384213 e o cédigo CRC EFE18161.

Referéncia: Processo n? 23086.014237/2020-22 SEIn2 0384213
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RESOLUGCAO N2 XX de XX de XXXXX de 2021.

Dispde  sobre normas e
procedimentos para remocao
dos servidores no ambito da
Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVIM).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes que |lhe confere o inciso VI,
do art. 12 do Estatuto e tendo em vista o que deliberou em sua ... sessdo sendo a ...
sessdo em carater extraordinario, resolve:

Art. 12 Aprovar os procedimentos de remocdo dos servidores no ambito da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

Secao |
REMOCAO

Art. 22 A remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com ou sem
mudanca de sede, nos termos do art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 32 Para fins desta resolugao entende-se por sede os municipios onde a UFVIM
possua infraestrutura fisica para funcionamento permanente de suas atividades
administrativas e, ou académicas.

Secao ll
DAS MODALIDADES DE REMOCAO

Art. 42 Aremogado ocorrerd nas seguintes modalidades:

| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido, a critério da Administragao;

Ill - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracao, nas seguintes situacoes:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar,
de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
gue foi deslocado no interesse da Administracdo, nos termos do art. 36 da Lei n?
8.112, de 1990;

b) por motivo de saude do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao
por Junta Oficial em Saude, nos termos do art. 36 da Lei n28.112, de 1990;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdétese em que o numero de
interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas
preestabelecidas pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep);

Art. 52 No ambito da UFVIM, todas as vagas desocupadas, exceto vagas de
provimento originario, deverao ser inicialmente disponibilizadas para o processo de
remogao.



Secao lll
DA REMOCAO DE OFICIO, NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Art. 62 A remogao de oficio € a mudancga do local de lotagao do servidor no interesse
da Administragao Publica, para atender demanda de pessoal em carater estratégico e
institucional, nas seguintes situagdes devidamente justificadas:

l. ajuste do quadro de servidores, observando a gestdo por competéncias e
talentos, o atendimento as necessidades do servico e o dimensionamento quando
houver;

Il. para atender uma demanda especifica de servigo, com prazo determinado;

Il para desempenhar cargo de dire¢dao ou fungao gratificada;
V. no caso de criagao ou extingao de unidades organizacionais.

Art. 72 A remogdo de oficio, no interesse da Administracdo, ensejara o pagamento das
indenizagdes previstas na legislagao vigente.

Art. 82 O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido
removido, terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da
publicagao do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Art. 92 E de competéncia exclusiva do Reitor a edi¢do de ato que autorize a remog3o
de oficio.

Paragrafo unico: O Reitor podera rever, a qualquer tempo, o ato de remogao de oficio.

Art. 10. Cabera a Progep comunicar ao servidor e sua chefia imediata sobre a
remocao de oficio antes da efetivacdo desta, apresentando-lhes a determinacgao do ato
e a motivacao.

Art. 11. E vedado a remoc3o de oficio, na circunscri¢cdo do pleito, nos trés meses que o
antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, de acordo
com o art. 73, inciso V, da Lei n2 9.504/97.

Segao IV
DA REMOCAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Art. 12. A remocdo a pedido, a critério da Administracdo, de que trata o inciso Il é
aquela realizada internamente no dmbito da estrutura da UFVJM envolvendo suas
unidades administrativas e/ou académicas, com ou sem alteracdo de sede.

Paragrafo uUnico. Todas as remocgOes a pedido, a critério da Administracdo, serdo
condicionadas ao cadastro reserva no Banco de Interesse em Remocao - BIR, nos
termos dos artigos 23 e 24 desta resolucdo.

Art. 13. As remocgdes a pedido, a critério da Administragdo, ocorrerdo mediante:
l. permuta entre servidores;
Il. permuta entre servidor e codigo de vaga desocupado;
Il solicitagdo das unidades administrativas e/ou académicas.

Art. 14. A remocdo a pedido por permuta ocorrera preferencialmente entre
servidores de cargos de mesmo nivel de classificacdo, respeitada a descricdo do cargo
e respectivas atribuicdes.



Paragrafo unico. Podera ocorrer remocdao entre servidores de cargos e niveis de
classificacdo diferentes, mediante anuéncia dos gestores das unidades administrativas
e/ou académicas envolvidas, apds a emissdo de parecer técnico e autorizacdo da
Progep.

Art. 15. A permuta entre servidor e codigo de vaga desocupado, sera realizada com o
consentimento dos setores envolvidos.

Art. 16. A Progep informara aos servidores cadastrados no Banco de Interesse em
Remocdo — BIR a possibilidade de realizacdo da permuta direta de que trata o art. 14,
por meio do endereco eletronico registrado no cadastro reserva, sendo de inteira
responsabilidade do servidor o acompanhamento dessas informacgdes.

Art. 17. As unidades administrativas e/ou académicas poderdo solicitar a Progep a
lotagdo de servidores com as devidas justificativas, de forma a otimizar a forga de
trabalho.

§ 12 A Progep para atender a solicitagao das unidades, realizara a pré-selegao dos
servidores cadastrados no Banco de Interesse de Remogdo, considerando as
atribuicdes do cargo, perfil, competéncia, ambiente organizacional e necessidade de
apresentada.

§22 Apds a pré-selecdo, os servidores deverdo confirmar o interesse na remocao.

Segao V
DA REMOGCAO A PEDIDO, INDEPENDENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

A REMOGAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRAGAO,
PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 18. O servidor podera ser removido a pedido, para outra localidade, para
acompanhar conjuge ou companheiro, que conste no seu assento funcional, também
servidor publico civil ou militar, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracdo,
nos termos da alinea “a”, do inciso lll, do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990.

Paragrafo Unico. O processo de remocdo de que trata o caput do artigo devera ser
instruido com cépia da certiddo de casamento ou do comprovante de unido estavel
registrado em cartério e documento que comprove o deslocamento do cénjuge ou
companheiro no interesse da Administracao.

Segao VI
DA REMOGCAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO,
POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 19. O servidor serd removido a pedido, para outra sede, por motivo de saude
pessoal, do seu conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao, por Junta Oficial
em Saude, da existéncia da doenca ou motivo de salde que fundamenta o pedido de
remocao.



§ 12 O processo de remocdo de que trata o caput do artigo devera ser instruido com
copia de laudos médicos e/ou outros documentos relacionados ao pedido.

§ 29 Por se tratar de motivo de salde o processo serda encaminhado pela Progep a
Diretoria de Atencdo a Saude (Dasa), da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (Proace) para os devidos procedimentos institucionais.

Secgao VIl
DA REMOGCAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO,
EM VIRTUDE DE PROCESSO SELETIVO

Art. 20. A remocdo a pedido, independentemente do interesse da administracao, para
outra localidade, em virtude de processo seletivo acontecera quando o numero de
interessados for superior ao numero de vagas.

Art. 21. A Progep fara o levantamento das vagas disponiveis e informara no Banco de
Interesse em Remogao — BIR, conforme o art. 23 desta resolugao, para manifestagao
de interesse.

§ 12 Apds a manifestagao de interesse a Progep publicara o edital.

§ 22 as vagas disponibilizadas para o processo seletivo serao decorrentes de vacancia.
§32 As regras do processo seletivo serdo definidas no edital a ser elaborado pela
Progep. O edital devera conter a vigéncia, a descricdo detalhada da vaga, o local da
vaga, o numero de vagas por unidade e por campi e os requisitos minimos desejados.
Art. 22. A Progep podera solicitar informagdes complementares, caso necessario, aos
gestores das unidades administrativas e académicas, acerca das atribui¢cdes do setor,
atividades desenvolvidas, clima organizacional, relacdes de trabalho, conhecimentos,
habilidades e competéncias.

Paragrafo Unico. Apds a remogao o cdédigo de vaga desocupado serd destinado a
unidade de origem do servidor aprovado no processo seletivo.

Art. 23. Caso o processo seletivo resulte sem nenhum servidor classificado, a vaga sera
destinada para analise de provimento por meio de outras modalidades.

Secao VIII
DO BANCO DE INTERESSE EM REMOCAO — BIR

Art. 23. O Banco de Interesse em Remoc¢do é um instrumento de registro de dados, de
responsabilidade da Progep, que tem por finalidade subsidiar todos os processos de
remocdo a pedido de que tratam o inciso Il e alinea “c” do inciso Ill do art. 12 desta
resolucdo e sera:

| - de carater publico, disponibilizado para cadastro, atualizagcdo e consulta na pagina
da Progep, no Portal da Universidade;

Il - constituido pelas manifestacGes de interesse de servidores em remocéao a pedido;
Il - utilizado para divulgar as vagas existentes para remocao.

Paragrafo unico. A utilizacdo do cadastro realizado pelos servidores no Banco de
Interesse em Remocdo — BIR para fins de remocdo serd feita antes da avaliacdo dos
pedidos de redistribuicdo, de aproveitamento de candidatos classificados em editais
de concursos vigentes na UFVIM ou de outras instituicdes federais de ensino superior
(IFES) e planejamento de abertura de concurso pela UFVIM.

Art. 24. O cadastro Banco de Interesse em Remogao - BIR serad realizado mediante
preenchimento de formuldrio eletrénico disponibilizado aos interessados, por meio de
link na pagina da Progep.



§ 12 O Banco tera vigéncia até o dia 31 de dezembro de cada ano.

§ 292 A Progep divulgara o periodo de cadastramento.

§ 32 Encerrado o periodo de cadastramento, poderdo ocorrer processos de remocao,
até que o Banco de Interesse em Remocgdo - BIR do préximo ano seja iniciado.

§ 49 Finalizado o periodo de vigéncia, todos os cadastros serdo descartados e o Banco
de Interesse em Remoc¢do - BIR serda reaberto no proximo ano para novo
cadastramento dos interessados.

§ 52 O cadastro sera pré-requisito basico para participacdo dos servidores em qualquer
processo de remoc¢ao a pedido.

§ 62 E de exclusiva responsabilidade do servidor o cadastro e possiveis atualiza¢des,
sendo considerada, para todos os fins desta Resolugdo, a sua ultima atualizacdo.

§ 72 O cadastro reserva permanecera ativo Banco de Interesse em Remog¢do - BIR
durante o periodo de vigéncia, salvo mediante manifestagdo de desisténcia, a qualquer
tempo, apresentada pelo servidor a Progep, por meio de requerimento préprio.

§ 82 O cadastro reserva constitui apenas a manifestagcao de interesse do servidor em
participar de processos de remogao a pedido.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Nos casos em que houver remogao de servidores docentes através da permuta
entre unidades académicas ou com contrapartida de cédigo de vaga, o prazo maximo
para que o docente inicie suas atividades, na sua nova unidade académica serd no
inicio do semestre letivo no seu campus de destino.

Art. 26. Nos casos de remogao a pedido ndo sera concedida ajuda de custo.

Art. 27. O setor que receber o servidor removido devera submeté-lo a treinamento,
com vistas a sua adequagao as atividades inerentes ao cargo.

Art. 28. A remogdo do servidor técnico-administrativo para novo ambiente
organizacional diverso do que ja se encontrava poderd ensejar a revisao do incentivo a
qualificacdo profissional, eventualmente concedido, conforme previsdo disposta no
artigo 19, §§ 592, 62, 72 e 82, do decreto n? 5.824, de 29 de junho de 2006.

Art. 29. Enquanto ndo for publicado o ato de remoc¢do no SEl Publicacbes da UFVIM,
nenhum servidor podera se afastar do seu setor originario.

Paragrafo Unico. O descumprimento do que estabelece o caput ensejara
responsabilizacdo administrativa.

Art. 30. Os critérios e procedimentos para realizacdo do edital estdo regulamentados
no anexo .

Art. 31. Os casos omissos serdo apreciados pela Progep.

Art. 32. Esta resolucdo entrara em xx de xxxx de 2021 .

Diamantina, xxx de xxx de 2021.

Janir Alves Soares
Presidente do Consu/UFVIM

ANEXO |



PROCEDIMENTOS PARA CRIACAO DO EDITAL

MOTIVACAO DO EDITAL

1- MOTIVACAO:

1. 1- A Progep faz o levantamento os setores que estdo solicitando
servidores;

1. 2- Insere os dados no Banco de Interesse em Remogao;

1.3- Faz ampla divulgacdo para inscricao;

1.4- A Progep analisa os pedidos;

1.5 - Caso haja varios interessados em ir para o mesmo setor e apenas uma
vaga ou vagas insuficientes, a Progep abre o processo seletivo.

DA ANALISE DOS INSCRITOS NO EDITAL

2- PERFIL PROFISSIONAL COMPATIVEL COM OS CARGOS OFERTADOS DE
ACORDO COM O CURRICULO CADASTRADO NO BANCO DE TALENTOS:

- formacao;

- experiéncia profissional;

- competéncias;

- atribui¢cdes definidas para o ambiente organizacional da unidade de
destino

CRITERIOS DE DESEMPATE

3- CRITERIOS:

- maior tempo de efetivo exercicio na UFVJM contado em dias;

- maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em dias;
- resultado na Avaliagdo de Desempenho.



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Processo n?® 23086.014237/2020-22
Interessado: Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas,
Conselho Universitario

A Secretaria do Conselho Universitario

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares, resolve:

ENCAMINHAR o processo ao CONSU.
Diamantina, 22 de junho de 2021

MARCUS HENRIQUE CANUTO
VICE-REITOR

&
o< WURVIM /L ANOS:

Escrevendo histérias

: Eil _. I Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto, Vice-
i le g_'| reitor, em 22/06/2021, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
: fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica
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