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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
Diretoria de Pesquisa
Divisao de Gestao em Pesquisa

OFICIO N2 2/2021/DGP/DIRPE/PRPPG
Diamantina, 03 de fevereiro de 2021.

Ao Senhor,

Janir Alves Soares

Presidente do Conselho Universitario -CONSU
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Renovacao de autorizacao da FUNARBE.

Senhor Presidente,

1. Cumprimentando-o cordialmente, solicito analise da documentacao
do pedido de renovacao da autorizacao da Fundacao Arthur Bernardes -
FUNARBE para atuar como Fundacao de Apoio junto a UFVJM e também para
instruir processo de renovacao junto ao GAT/ MEC-MCTIC, com o intuito de
manter regularizada a situacao dos projetos e contratos em andamento
garantindo a sua continuidade.

2. Neste processo encontra-se o Relatério de Gestao da Funarbe

(0274966) e a Resolucdo N° 10/2020, de 23 de junho de 2020, do Conselho
Universitario da UFV, Instituicao a qual a fundacao é credenciada junto ao
MEC, aprovando o referido documento (0274977).

3. Conforme previsto nos arts. 4° e 5° da Portaria MEC/MCTI N@
191/12 o pedido de renovacao da autorizacao dever ser instruido conforme
checklist do GAT/MEC (0273700). Entao, solicito encaminhamento da matéria
ao Conselho Universitario da UFVJM, visando andlise e ratificacao do
Relatério Anual de Gestdao da Funarbe (0274966) e também a aprovacao da
Avaliacao de Desempenho da Funarbe no gerenciamento dos projetos e
contratos no periodo de 2019/2020 (0275862), uma vez que a autorizacao
vigente finda-se em 06 de abril de 2021 e ha necessidade de tempo habil
para tramitacao deste processo junto ao GAT/MEC.

Respeitosamente,



Ronaldo Luis Thomasini
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao
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GAT — GRUPO DE APOIO TECNICO

RENOVACAO DE AUTORIZAGAO

. IDENTIFICACAO

Nome da Fundagéo Fundacéo Arthur Bernardes

Sigla UFVIM

Processo MEC n°©

| Data do Protocolo

credenciamento

Instituicio apoiada mediante Universidade Federal de Vicosa

Sigla UFV | Vigéncia do credenciamento | 23/11/2021
Instituicdo a ser apoiada Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Sigla UFVIM | Vigéncia da autorizagéo | 23/11/2018

Data da reunido do GAT

Responsavel pela analise

Il. PARECER
|| APROVAGAO || APROVACAO COM CONDICIONANTE
|| DILIGENCIA || CONCEDE DILACAO DE PRAZO

1. ANALISE*

|| CONDICIONANTE CUMPRIDA

[ | outrO:

FORMULARIO — RENOVACAO DE AUTORIZACAO

1. COMPROVANTE DO CREDENCIAMENTO VIGENTE Fls A N&ao Observagdes
(art. 4, 1) ' Atende
1.1) Comprovacdo de credenciamento em vigor como
fundacdo de apoio junto ao MEC/MCTI a uma
instituicdo apoiada
2. CONCORDANCIA DA APOIADA MEDIANTE Fls A N&ao e
CREDENCIAMENTO (art. 4°, I1) ' Atende ¢
2.1) Concordancia da instituigdo apoiada mediante
credenciamento com o pedido de autorizacdo para
apoiar a outra instituicdo
N&o ~ :
3. REGULARIDADE FISCAL (art. 4, 1) Fls. | Atende Atende Observagdes/ Validade

3.1) Inscricdo CNPJ

3.2) Certidao FGTS

3.3) Certidao Fazenda Estadual

1 A andlise dos processos de autorizagdo é baseada na Portaria Interministerial n® 191/2012.



3.4) Certidao Fazenda Federal - Previdenciaria

4. CONCORDANCIA COM O PEDIDO DE AUTORIZAQAO
(art. 4°, IV)

Fls.

Atende

Nao
Atende

Observacdes

4.1) Ata de deliberacéo do drgado colegiado superior da
instituicdo apoiada mediante autorizacdo, manifestando
prévia concordancia com a solicitacao de autorizagdo

5. NORMA DE RELACIONAMENTO ENTRE FUNDAGAO E
INSTITUICAO APOIADA (art. 4°, V)

Fls.

Atende

Nao
Atende

Observacdes

5.1) Norma que discipline o relacionamento entre a
fundacéo de apoio a instituicdo a ser apoiada mediante
autorizagao

5.2) Aprovacdo da referida norma pelo 6rgdo colegiado
superior da instituicdo a ser apoiada mediante
autorizacgao

6. RELATORIO ANUAL DE GESTAO (art. 52, 1)

Fls.

Atende

Nao
Atende

Observacdes

6.1) Relatorio anual de gestdo da fundagéo de apoio

6.2) Aprovacdo do relatério anual de gestdo pelo 6rgédo
colegiado superior da fundagao de apoio

6.3) Ratificagdo do relatdrio anual de gestao pelo 6rgédo
colegiado superior da instituicdo apoiada mediante
autorizagao, dentro do prazo de 90 dias de sua emissao

7. PARTICIPAGAO DE PESSOAL DA INSTITUICAO
APOIADA NOS PROJETOS DA FUNDAGAOQ (art. 5°, 1)

Fls.

Atende

Nao
Atende

Observacdes

7.1) Comprovacdo da participagdo de no minimo dois
tercos de pessoas vinculadas a instituicdo apoiada
mediante autorizacdo nos projetos desenvolvidos pela
fundacdo de apoio em parceria com a referida
instituicdo (art. 5°, I)

8. APROVAGAO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA
FUNDACAO DE APOIO (art. 5°, Il

Fls.

Atende

Nao
Atende

Observacdes

8,1) Aprovacao dos projetos realizados em parceria com
a fundacdo pelos drgdos competentes da instituicdo
apoiada mediante autorizagéo (art. 5°, Ill)

9. INCORPORACAO DE GANHOS ECONOMICOS
FUNDACAO (art. 5°, IV)

Fls.

Atende

Nao
Atende

Observacdes

9.1) Incorporacdo de parcela dos ganhos econémicos
decorrentes dos projetos realizados em parceria com a
fundacdo a conta de recursos prdprios da instituicao
apoiada

10. AVALIACAO DE DESEMPENHO (art. 5°, V)

Fls.

Atende

Nao
Atende

Observacdes

10.1) Avaliacdo de desempenho da fundacdo de apoio,
baseada em indicadores e parametros objetivos
demonstrando os ganhos de eficiéncia obtidos na
gestdo de projetos realizados em parceria com a
fundagéo

10.2) Aprovacdo da avaliacdo de desempenho pelo
orgdo colegiado superior da instituicdo apoiada
mediante autoriza¢do




UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Conselho Universitario

RESOLUCAO N°. 12, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2016.

Disciplina o relacionamento entre a
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri — UFVIM e as FUNDACOES DE
APOIO, doravante denominadas FUNDACAO, e
da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, no uso de suas atribuicdes estatutarias e tendo em vista o que

deliberou o plenério na sua 1382 sessao,

CONSIDERANDO:
— Decreto n° 5.563, de 11 de outubro de 2005;

— Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010;

— Decreto n° 7.544, 02 de agosto de 2011;

— Decreto n° 8.241, de 21 de maio de 2014,
— Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016;
— Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

— Lei n®8.958, de 20 de dezembro de 1994;
— Lei n®10.973, de 2 de dezembro de 2004;
— Lei n®12.349, de 15 de dezembro de 2010;
— Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;
— Lein®12.853, de 14 de agosto de 2013,

— Lei n®12.863, de 24 de setembro de 2013;
— Lein®13.019, de 31 de julho de 2014;

— Lei n®13.243, de 11 de janeiro de 2016;

— Portaria Interministerial MEC/MCT 3.185, de 14 de setembro de 2004;

— Portaria Interministerial MEC/MCTI n° 191,

RESOLVE:

de 13 de margo de 2012.



CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A relacdo entre a UFVJM, FUNDACAO, Agéncias e Orgdos de Fomento, de direito
publico ou privado, no que diz respeito ao suporte a projetos de pesquisa, ensino e extensdo, de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e de inovagéo, dar-se-a de acordo com 0s
critérios fixados nesta resolucéo.

Paragrafo anico. Para fins deste Regulamento, entende-se por PROJETO: Programas, Cursos,
Eventos, AcOes, Prestacdo de Servicos, projetos de ensino, de pesquisa cientifica, tecnologica ou
de inovagéo, de extensdo, de desenvolvimento institucional, inclusive a gestdo administrativa e
financeira necessarias a execuc¢do dos planos de trabalho, atendida a legislacdo pertinente.

Art. 2° O credenciamento ou a autorizacio da FUNDAGCAO seré objeto de anélise do Conselho
Universitario — CONSU da UFVJM, desde que satisfeita a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Em caso de autorizacido da FUNDAGCAO, que ndo a credenciada, a
documentacdo por ela apresentada deve estar constituida de acordo com os Termos da Portaria
MEC/MCTI N° 191/12, Art. 4° § 2°, e do Art. 4° do Decreto 7.423/10.

Art. 3° A UFVJM podera celebrar convénios, contratos e outras formas de parceria com ou sem
0 apoio da FUNDACAO, por prazo determinado, com a finalidade de receber suporte a Projetos.

§ 1° Projeto desenvolvido com a participacdo, ou ndo, da FUNDACAO deverdo ser previamente
aprovados, em funcéo da natureza do Projeto, em um dos seguintes Conselhos Académicos:

| — se a natureza do projeto for atividades comunitarias e estudantis, devera ser apreciado pelo
Conselho de Assuntos Comunitérios e Estudantis (CACE);

Il — se a natureza do projeto for atividades de extensdo e cultura, devera ser apreciado pelo
Conselho de Extensdo e Cultura (COEXC);

Il — se a natureza do projeto for atividades de graduacdo, devera ser apreciado pelo Conselho de
Graduacdo (CONGRAD);

IV — se a natureza do projeto for atividades de p6s-graduacéo, de pesquisa cientifica, tecnoldgica
ou de inovacao, devera ser apreciado pelo Conselho de Pesquisa e P6s-Graduacdo (CPPG);

V — se a natureza do projeto for atividades de desenvolvimento institucional, devera ser
apreciado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

82° Em situagdes emergenciais de interesse da Universidade, a aprovagdo do Projeto podera se
dar por meio de ad referendum do respectivo Conselho emitido pelo respectivo Presidente desse
Conselho. O ad referendum, se empregado, devera ser apreciado na primeira reunido ordinaria
subsequente ao mesmo, sob pena de sua invalidacéo.

8 3° Estdo isentos de cumprir o disposto no § 1° deste artigo, Projeto aprovado por Agéncias e
Orgdos de Fomento, publicos ou privados, por meio de editais de chamada pUblica, com ou sem
a participacdo da FUNDACAO e Projeto Interno UFVIM. Neste caso, o Projeto devera ser
registrado em uma das Pré-Reitorias Académicas relacionada ao projeto (fluxo em Anexo), pois
estes editais seguem regulamentagéo propria.

8 4° Para fins desta Resolucdo os Projetos podem ser:

| — graduacdo: Projetos de ensino, formacéo e capacitagdo de recursos humanos em cursos de
2



graduacao;

Il — comunitéarias e estudantis: Projetos de Assisténcia Estudantil que estejam em consonéncia
com o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil;

Il — poés-graduacgdo, de pesquisa cientifica, tecnologica ou de inovagdo: Projetos de ensino na
pos-graduacdo, bem como, Projetos desenvolvidos por servidores da UFVJIM, com ou sem a
parceria de um ou mais setores da sociedade, que visem o intercdmbio ou desenvolvimento de
pesquisa cientifica, tecnoldgica ou de inovacao, ou a prestacéo de servicos técnico-cientificos;

VI — extensdo e cultura: Projetos desenvolvidos em interacdo com os diversos setores da
sociedade que visem o intercambio e o aprimoramento do conhecimento utilizado, incluindo a
prestacdo de servigos de extenséo, a transferéncia de tecnologia, as incubadoras de empresas, 0s
parques tecnologicos e o0s demais ambientes promotores de desenvolvimento regional,
preferencialmente na &rea de abrangéncia da UFVJIM;

V — desenvolvimento Institucional: Projetos, atividades e operacBes especificas, inclusive de
natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem a melhoria das condi¢des da
instituicdo apoiada, para cumprimento eficiente e eficaz de sua missdo, conforme descrito no
Plano de Desenvolvimento Institucional.

§ 5° A contratagdo de FUNDACAO para prestar apoio a Projetos de desenvolvimento
institucional para melhoria da infraestrutura podera abranger obras de infraestrutura, aquisicéo
de materiais, equipamentos e outros insumos diretamente relacionados as atividades de ensino,
extensdo, inovacdo e pesquisa cientifica e tecnoldgica, sendo vedada a contratagdo de objetos
genéricos desvinculados de projetos especificos.

Art. 4° A UFVJIM estabelecera sua relacdo com a FUNDACAO por meio da formalizacdo de
instrumentos como contratos, convénios, acordos ou ajustes individualizados com objetos
especificos e por prazo determinado.

Paragrafo Unico. E vedado o uso de instrumentos, inclusive termos aditivos, com objeto
genérico.

Art. 5° A FUNDAGCAO podera firmar contratos, convénios, acordos ou ajustes individualizados,
por prazo determinado, diretamente com as Agéncias ou Orgdos Oficiais de fomento, com a
finalidade de dar apoio a Universidade, inclusive na gestdo administrativa financeira dos projetos
descritos no artigo 3°, com prévia anuéncia expressa da UFVJIM. Bem como, firmar
instrumentos de parceria, termo de fomento ou colaboracdo ou o acordo de cooperacdo com as
clausulas essenciais previstas no art. 42 da Lei n° 13.019, de 2014, estabelecendo prazo
correspondente ao tempo necessario para a execucao integral do objeto de parceria, passivel de
prorrogacdo, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 05 anos (art.21 do Decreto
8.726/2016).

8 1° Nos casos de celebracéo de termo de colaboragdo para execucdo de Projeto, o prazo de que
trata 0 art.21 do Decreto 8.726/2016, desde que tecnicamente justificado, podera ser de até 10
anos.

§ 2° A FUNDACAO poderéa administrar e comercializar produtos gerados pela UFVJM, a titulo
oneroso ou gratuito, prestacdo de servicos, transferéncia de tecnologia, administracdo de
patrimonio, desenvolvimento institucional, projetos de pesquisa, ensino ¢ de extensio;

8 3° A administracdo, comercializacdo e o desenvolvimento das atividades poderdo ocorrer de
forma sistémica ou por partes, observada a legislacdo pertinente e prévia aprovacdo da UFVJIM.
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8 4° A cobranca ou gratuidade dos produtos e servigos prestados, em sua totalidade ou em parte,
decorrentes de atividade de ensino, pesquisa ou extensdo, deverd ser regulamentada em
resolucéo propria, através de aprovacgédo pelo Consu da UFVJIM.

§ 5° A FUNDAGCAO podera contratar pessoal, servicos técnicos especializados ou consultorias
pertinentes aos Projetos, desde que previsto no plano de trabalho, observando a legislacdo
vigente.

Art. 6° A FUNDACAO n#o podera subcontratar integralmente a execugio do objeto firmado
com a UFVJM, bem como ndo podera efetuar subcontratacdo que delegue a terceiros o nucleo
do objeto pactuado.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ORGANIZACOES

Art. 7° Os Projetos a serem desenvolvidos no ambito da UFVJM devem, obrigatoriamente, ser
instruidos na forma de Processo Administrativo, aberto pelo Coordenador do Projeto.

8 1° O Coordenador do Projeto deverd submeter proposta a apreciagdo da Chefia do
Departamento ou da Unidade Académica, onde se encontra lotado, anexando a anuéncia da
chefia imediata de todos os servidores da UFVJM envolvidos na proposta.

§ 2° O Conselho Académico apropriado para avaliacdo da proposta devera ser explicitado pelo
Coordenador, na instrucdo inicial do processo administrativo, considerando o § 1° do Art. 3°
desta Resolucéo.

8 3° A Chefia do Departamento ou da Unidade Académica deve submeté-lo & apreciagdo do
respectivo colegiado. Sendo aprovado, este deverd ser encaminhado, de oficio, para a Pro-
Reitoria pertinente, ou nos casos dos projetos de Desenvolvimento Institucional, encaminhado
para o gabinete da reitoria.

8 4° O Conselho Académico da Pro-Reitoria pertinente deverd apreciar o Projeto e deliberar
sobre a aprovacdo ou nao do mesmo. Em seguida, o processo devera ser encaminhado para
parecer da Procuradoria-Geral Federal — PGF.

§ 5° Os projetos poderdo ser desenvolvidos nas dependéncias da UFVJIM ou externamente a
universidade, devendo ser consideradas a especificidade de formalizacao, tramitacdo e aprovacao
de cada caso.

8 6° A Chefia do Departamento ou da Unidade Académica poderd aprovar o projeto a ser
desenvolvido ad referendum do respectivo Colegiado, desde que submeta o seu ato a ratificacéo
do Colegiado, na primeira reunido ordinaria subsequente. A decisdo do Colegiado devera ser
juntada ao Processo Administrativo antes da analise da PGF.

8 7° O projeto, apds analise da PGF, devera retornar a respectiva Pro-Reitoria, que dara o
encaminhamento adequado.

8 8° Os projetos, ap0s aprovados, serdo, de oficio, registrados na respectiva Pro-Reitoria e
encaminhados, para ciéncia, a Chefia da Unidade Académica na qual o coordenador do mesmo é
lotado.

8 9° Projetos pertinentes a administracdo superior deverdo ser submetidos pelo Coordenador do
Projeto ao Reitor.



Art. 8° Os processos administrativos referentes aos contratos, convénios, acordos ou ajustes
individualizados deverdo ser baseados em plano de trabalho, no qual sejam precisamente
definidos, sem o prejuizo de outras exigéncias legais:

| — descricdo clara do objeto classificando-o em uma das atividades descritas no § 2° do Art. 3°;

Il — objeto, justificativa, projeto basico, prazo de execucdo limitado no tempo, bem como os
resultados esperados, metas, obrigacdes e responsabilidades de cada uma das partes e respectivos
indicadores quantitativos ou qualitativos de avaliagcdo de resultados. Em todos os projetos deve
ser incentivada a participacdo de discentes;

11 — possuir aprovacdo dos orgdos Colegiados Académicos da UFVJIM, em observancia ao
disposto no 82° do art. 6 do Decreto n.7.423/2010;

IV — plano de aplicagéo de recursos, recursos da UFVJIM envolvidos, com os ressarcimentos
pertinentes, nos termos do art. 6° da Lei n® 8.958, de 1994;

V — participantes vinculados a UFVJM e autorizados a participar do projeto, identificados por
seus registros funcionais, assim como estabelecida a periodicidade, duragdo, carga horéria para a
realizacdo das atividades e os valores de bolsas ou retribuicdo pecuniéria a serem concedidas, se
houver;

VI — os projetos devem ser realizados por, no minimo, dois tercos de pessoas vinculadas a
UFVJM, incluindo docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes regulares,
pesquisadores de pds-doutorado e bolsistas com vinculo formal em programas de pesquisa. Em
casos devidamente justificados e aprovados pelo CONSEPE, poderdo ser realizados projetos
com a colaboracédo das fundacdes de apoio, com participacdo de pessoas vinculadas a UFVJIM,
em proporcdo inferior a dois tercos, observado o minimo de um terco. Projetos com proporcao
inferior a um terco poderao ser aprovados pelo CONSEPE desde que nédo ultrapassem o limite de
dez por cento do numero total de projetos realizados em colaboracdo com as fundagdes de apoio;

VIl — participantes ndo vinculados a UFVJM, identificados pelos nimeros de CPF ou CNPJ,
deverdo apresentar documentacdo que ateste ciéncia, obrigacbes, responsabilidades e
pagamentos previstos se forem concedidos;

VIII - o limite maximo da soma da remuneracdo, retribuicdes e bolsas percebidas pelo docente,
em qualquer hipotese, ndo podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico
federal nos termos do artigo 37 inciso XI, da Constituicdo Federal do Brasil;

IX — projetos com objeto relacionado a inovacdo, pesquisa tecnoldgica e transferéncia de
tecnologia devem prever mecanismos para promover a retribuicdo dos resultados gerados para a
UFVJM, especialmente em termos de propriedade intelectual e royalties, ndo se limitando ao
prazo fixado para os projetos;

X — despesas operacionais e detalhamento das atividades a serem desenvolvidas pela
FUNDACAO.

Art. 9° O plano de aplicacédo de recursos previsto no plano de trabalho do projeto devera reservar
10% o valor do objeto a titulo de ressarcimento pelo uso de bens e servicos da UFVIM e até
10% para despesas administrativas da FUNDACAO.

8 1° A distribuicdo dos recursos destinados & UFVJM sera assim realizada:
| — 3% para o Departamento ou Unidade Académica ao qual o coordenador do projeto estiver
vinculado. Estes recursos serdo mantidos em conta exclusiva e administrada pela FUNDACAO.
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N&o incidira quaisquer tipos de taxas e, ou, dedugdes sobre 0s mesmos;
I1 —2% para a unidade académica ou setor ao qual o coordenador do projeto estiver vinculado;
Il — 2% para a Pro-Reitoria na qual o projeto estiver registrado;

IV — 2% para um Fundo de Apoio e Fomento (FAF) a servidores que apresentem dificuldades na
captacdo de recursos para o desenvolvimento de suas atividades conforme especificidades e
legislacGes que regulem as atividades de pesquisa, ensino e extenséo;

V — 1% para a livre administracdo da Reitoria visando contribuir para a manutencdo e
desenvolvimento institucional.

8 2° Projetos de desenvolvimento institucional destinardo 4% para a Pro-Reitoria ao qual o
projeto estiver registrado e 6% para a Reitoria.

8 3° Quando se tratar de projeto vinculado a orgédos de fomento estadual ou federal, os valores
devidos pelo ressarcimento institucional descrito no caput deste artigo serdo recolhidos se
previstos nos editais.

§ 4° A FUNDACAO recebera 100% dos recursos, conforme dispde a legislacdo vigente, as
quotas-partes deverdo ser incorporadas a conta de recursos proprios da UFVIM antes do
encerramento do projeto, de acordo com o inciso V do art. 1°-A. da Portaria interministerial
MEC 3.185/2004, 813 do art. 6°-do Decreto 7.423/10 e do inciso IV do art. 5° da Portaria
Interministerial do MEC 191/12.

8 5° A responsabilidade técnica/cientifica e a gestdo dos recursos dos projetos séo de
responsabilidade do Coordenador do projeto. Devendo este responder quaisquer demandas
institucionais ou dos parceiros tempestivamente.

§ 6° A responsabilidade administrativa dos projetos é da FUNDACAO. Devendo esta responder
quaisquer demandas institucionais ou dos parceiros tempestivamente.

§ 7° Na execucdo de projetos, a FUNDAGCAO podera utilizar-se dos bens, servicos e imagem da
UFVJM desde que previstos nos instrumentos de parceria e/ou plano de trabalho.

CAPITULO Il
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO

Art. 10. Ap6s a assinatura do instrumento entre a UFVJM e a FUNDAGCAO os procedimentos
legais e registros que se fizerem necessarios deverdo ser realizados pelo coordenador do Projeto
e pela FUNDACAO. A FUNDACAO e o Coordenador do projeto somente dardo inicio & sua
execucdo apads seu registro na respectiva Pro-Reitoria.

Art. 11. Compete a Pro-Reitoria, em que o projeto for registrado, instituir uma sistematica de
controle finalistico e de gestdo dos contratos, convénios, acordos ou ajustes individualizados,
respeitando a segregacdo de funcdes e responsabilidades entre FUNDACAO e UFVJIM para
verificar se a finalidade do projeto foi realizada.

8 1° Todo material permanente adquirido devera ser registrado/patrimoniado de forma provisoria
ou permanente, respectivamente, quando for o caso, antes de ser entregue ao coordenador do
projeto. O registro aplica-se ao material permanente que ainda nao foi doado a UFVJIM.

§ 2° O parecer final sobre 0 exposto no caput deste artigo atestando a regularidade das despesas
realizadas pela FUNDACAO, o atendimento aos resultados previstos no plano de trabalho, a
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relacdo e doacdo dos bens adquiridos em seu ambito deverd ser anexado ao processo
administrativo do projeto (art. 11, § 3°, do Decreto 7.423/2010).

8 3° O relatorio final do projeto apresentado pela Coordenagdo deve conter um cronograma que
apresente descricdo clara das fases e metas cumpridas e ndo cumpridas, indicando as limitacOes
ou obstaculos ocorridos que comprometeram a exatidao do plano de trabalho proposto, pois em
pesquisa admite-se a incerteza.

8 4° Quando na andlise do controle finalistico for detectada alguma divergéncia, havera
diligéncia por parte da Pré-Reitoria junto & Coordenacio do projeto e FUNDACAO. Cabera a
estas, dentro do prazo de trinta dias, providenciar a devida regularizacdo ou até a devolucdo dos
recursos. O ndo atendimento resultard em sansdes previstas em lei.

Art. 12. Os recursos dos projetos executados com a colaboracio de FUNDAGCAO devem possuir
conta especifica e individual e deverdo ser registrados em sistema de informacdo online
especifico na pagina da FUNDACAO. A homepage da Pro-Reitoria, em que o projeto for
registrado, devera possuir um link de acesso que remeta ao sistema de informacdo online
especifico constante na pagina da FUNDACAO.

Art. 13. AlteracBes no plano de trabalho do projeto durante a sua execucao s6 sera permitida
com a aprovacao dos participes, parecer favoravel da PGF e da instancia académica competente.

Paragrafo Unico. A documentacdo resultante da alteracéo referida no caput do artigo devera ser
inserida no processo administrativo do projeto junto a Pro-Reitoria na qual o projeto foi
registrado, como também, a FUNDACAO devera adicionar a documentacdo nos arquivos do
projeto.

Art. 14. As atividades executadas pela FUNDAGCAO relativas a cada projeto serdo ordenadas
por seus respectivos Coordenadores, no caso de impedimento do mesmo, por outro componente
da equipe do projeto designado no instrumento celebrado entre a UFVIJM e a FUNDACAO
devendo observar estritamente as condicGes e clausulas acordadas.

Paragrafo Gnico. E vedado ao Coordenador do projeto efetuar qualquer aquisicao de produto ou
servicos diretamente, cuja competéncia exclusiva ¢ da FUNDACAO, salvo nas situacoes
especificas permitidas pelas agéncias de fomento.

Art. 15. Em toda e qualquer publicacdo ou manifestacdo publica resultante de atividades
desenvolvidas, mesmo que parciais, no @mbito dos projetos, o Coordenador se obriga a fazer
referéncia expressa e destacada ao apoio recebido de todos os participes.

CAPITULO IV
DO PESSOAL, DARETRIBUICAO PECUNIARIA E DAS BOLSAS

Art. 16. A participacdo de servidores em projetos deve atender a legislagdo prevista para o corpo
docente e servidores técnico-administrativos e ao que se segue:

| — a participagdo de servidores docentes e técnico-administrativos deverd ser aprovada pela
chefia imediata a qual estdo vinculados;



Il — a participacdo de servidores docentes e técnico-administrativos da UFVJIM nas atividades
previstas nesta Resolugdo sera considerada como atividade adjunta da Instituicdo, ndo gerando
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a FUNDACAO;

Il — as atividades devem ser comprovadamente realizadas sem prejuizo de suas atribuicdes
regulares no 6rgéo de lotacéo;

VI — os servidores técnico-administrativos da UFVJIM poderdo exercer colaboracdo esporadica,
remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade durante a sua jornada de trabalho.

Art. 17. O servidor em regime de dedicacdo exclusiva, devidamente autorizado pela UFVJIM,
poderd receber retribuicdo pecuniéria por trabalho prestado no ambito de Projetos ou por
colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou tecnoldgica em assuntos de especialidade do
docente, inclusive em polos de inovacdo tecnoldgica (Lei 13.243, de 11 de janeiro de 2016).

Paragrafo Unico. As atividades descritas no caput limitam-se a 416 (quatrocentas e dezesseis)
horas anuais ou 8 horas semanais, computadas isoladamente ou em conjunto.

Art. 18. Servidores da UFVJM poderado receber bolsas de ensino, de pesquisa, de extensao e de
estimulo a inovacgdo desde que previsto no plano de trabalho do projeto cujos limites atendam o
art. 8° inciso VIII desta resolugéo.

Art. 19. Estudantes matriculados e pesquisadores que possuam vinculo formal com a UFVJIM
poderdo participar de projetos.

8 1° Estudantes de outras IFES que estejam realizando trabalhos em cooperagéo ou parceira com
a UFVJM, devidamente registrados em uma Pro-Reitoria Académica, poderdo participar de
projetos.

8§ 2° Estudantes vinculados aos projetos poderdo receber bolsas, diarias, auxilios para
deslocamento, auxilio para inscricdo em eventos cientificos ou académicos desde que previstos
nos planos de trabalho.

§ 3° Os valores de bolsas, diarias e auxilios concedidos devem seguir as tabelas vigentes do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

Art. 20. A participacdo de estudantes, pesquisadores e profissionais nos projetos sera efetivada
mediante a celebracdo de termo de compromisso e a contratacdo de seguro contra acidentes de
trabalho.

Paragrafo Unico. A carga horéaria semanal maxima de participacdo dos estudantes ndo devera
comprometer as atividades académicas do mesmo.

CAPITULO V
DAADMINISTRACAO E APOIO AEVENTOS

Art. 21. A FUNDACAO dard apoio e organizara isoladamente ou em conjunto, quando
solicitada pela UFVJM, a execucdo de eventos de ensino, pesquisa, extensdo ou de
desenvolvimento institucional.



§ 1° O detalhamento previsto no caput deste artigo, ndo excluiu a execucéo de outros eventos
compativeis com as finalidades da FUNDACAO.

8 2° Eventos devem ser apresentados na forma de projeto e seguir os artigos previstos nos
capitulos 11 e 111 desta resolucéo.

Art. 22. Constituem fontes de financiamento para a realizagdo dos eventos descritos no caput,
entre outras:

| — dotacdo orgamentéria, quando prevista no projeto e plano de trabalho, se houver;
Il —taxa de inscricdo dos participantes;

Il — patrocinios;

IV — recursos oriundos de Agéncias e Orgéos de fomento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 23. Os projetos ja aprovados e aqueles em execucdo na data de aprovacdo deste
regulamento, observardo as normas até entdo vigentes, e 0s preceitos legais para sua
formalizacdo.

Paragrafo Unico. Os projetos a que se refere o caput deste artigo, na data de aprovacdo deste
regulamento, que porventura ndo tenham sido registrados em uma Pro-Reitoria Académica, o
Coordenador devera registra-los no prazo de até sessenta dias.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario da UFVJIM.

Art. 25. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.
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ANEXOS

FLUXOS DOS PROJETOS

Consideracoes:

1. As Pro-Reitorias Académicas deverdo criar formularios proprios para aberturas de
processos administrativos, tramitacdo, registros, acompanhamento e finalizagdo de
projetos;

2. PROJETO COM CHAMADA PUBLICA (Anexo I): Os valores devidos pelo
ressarcimento institucional, descritos no Art.9, em sua totalidade ou em parte, serdo
recolhidos se previstos nos editais;

3. PROJETO SEM CHAMADA PUBLICA (Anexo II): Os valores devidos pelo
ressarcimento institucional, descritos no Art.9, em sua totalidade ou em parte, poder&o ser
dispensados do recolhimento se o projeto for desenvolvido com &rgdos Publicos
Federais, Estaduais ou Municipais e, ou, Agéncias de Fomento Federais ou Estaduais. Os
valores devidos pelo ressarcimento institucional, descritos no Art.9, em sua totalidade
deverdo ser obrigatoriamente recolhidos dos projetos oriundos com o setor privado.

4. PROJETO INTERNO UFVJM (Anexo IllI): Atividades curriculares dos cursos de
graduacdo que computam créditos para a conclusdo do curso, tais como TCC, Estagios,
Atividades Complementares, dentre outras, devem seguir regulamentacdo propria.
Portanto, ndo sao regulamentadas por esta resolucéo.
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PROJETO COM CHAMADA PUBLICA (Anexo I)

Projeto com Chamada Publica
(Edital com normas préprias)
com Agéncia de Fomento ou Setor
Privado ou Setor Publico
(com ou sem fomento)

v

Coordenador submete projeto com
Anuéncia(s) da(s) Chefia(s) Imediata
do(s) servidor(es) envolvido(s) no
projeto e Pré-Reitoria (se for
exigéncia do edital)

- Projeto -
Néo Aprovado Sim
Fim Assinatura do termo
de outorga

v

Coordenador abre Processo
Administrativo e registra o
Projeto em uma das Pro-
Reitorias Académicas

v

Homologag&o no conselho da
respectiva Pro-Reitoria

v

Pré-Reitoria comunica ao
Diretor da Unidade a
homologacéo do projeto

v

|
]
Acompanhamento pela respectiva Pro-
Reitoria, em tempo real, da execucdo do
objeto do projeto e do plano de trabalho
executados pelo Coordenador e pela
Fundacdo de Apoio —

\_{_—

Relatério Final - Coordenacao
Prestacdo de Contas - Fundacdo de Apoio
Relatério Final - Pro-Reitoria
Doagdo de bens
Arquivamento Final na Pré-Reitoria

11



PROJETO SEM CHAMADA PUBLICA (Anexo 11)

Projeto sem Chamada Publica
com Agéncia de Fomento ou Setor
Privado ou Setor Publico
(com ou sem fomento)

2

Coordenador abre Processo Administrativo para cada projeto com a(s) seguinte(s)
Anuéncia(s):

*da(s) Chefia(s) Imediata do(s) servidor(es) envolvido(s) no projeto,

*da(s) Chefia(s) Imediata de(s) outro(s) profissional(ais) envolvido(s) no projeto, e
*da Fundacédo de Apoio (se for o caso)

Coordenador submete 0 Processo para |

A 4

uma das Pro-Reitorias Académicas

v

Sim
homologagao no conselho
da respectiva Pro-Reitoria

Pré-Reitoria verifica se 0
processo est4 devidamente
instruido e se atende esta
resolucéo.

Proiet Pro-Reitoria
A oJ€ 3 encaminha para
provado Analise PGF

v

Assinatura do Projeto por
todas as partes envolvidas

v

Pré-Reitoria comunica ao Diretor da
Unidade a situacdo do projeto

v

Diretor da Unidade notifica o
Coordenador do projeto

v

Coordenador formaliza o registro do
projeto na Pro-Reitoria Académica

v

Acompanhamento pela respectiva Pré-Reitoria, em tempo real, da
execucao do objeto do projeto e do plano de trabalho executados pelo
Coordenador e pela Fundacédo de Apoio (se for o caso)

1

Relatdrio Final - Coordenacéo
Prestacdo de Contas - Fundacdo de Apoio (se for o caso)
Relatorio Final - Pré-Reitoria
Doagéo de bens
Arquivamento Final na Pré-Reitoria

Né&o
Aprovado
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PROJETO INTERNO UFVJM (Anexo I11)

Projeto interno UFVIM
( Extensdo, Pesquisa, outros)

v

Coordenador abre Processo
Administrativo com anuéncia da
Chefia Imediata

v

Coordenador Registra o
Projeto em uma das Pro-
Reitorias Académicas

Homologag&o no conselho da
respectiva Pro-Reitoria

Acompanhamento pela respectiva Pré-Reitoria, em tempo
real, da execucdo do objeto do projeto e do plano de

trabalho executados pelo Coordenador

—1

Relatério Final - Coordenagdo
Prestacdo de Contas pelo Coordenador (se for o caso)
Relatério Final - Pro-Reitoria
Arquivamento Final na Pré-Reitoria
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MINISTERIO DA EDUCACAO

-\ UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO

(2 JEQUITINHONHA E MUCURI

&5 Conselho Universitirio - CONSU UFVIM
ATA DA 138° SESSAO, SENDO A 37" CONVOCADA EM CARATER
EXTRAORDINARIO, DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSU DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, REALIZADA EM 23/1112016
¢ 24/112016.

As catorze horas do dia vinte e trés do més de novembro do ano de dois mil e dezesseis. na sala de
reunides do prédio da reitoria, verificado o guorum, wm inicio a primeira parte da 138" sessdo do
Conselho Universitdrio, sendo a 37* em carater extraordinario, conforme convocacdo datada de
16/11/2016. sob a presidéncia do Sr. Reitor, Prof. Gilciano Saraiva Nogueira, ¢ contando com i
presenga dos seguintes Conselheiros: Cléudio Eduardo Rodrigues — Vice-Reitor, Leida Calegano de
Oliveira — Pro-Reitora de Graduagdo, Marcelino Santos de Morais — Rep. da Pro-Reitonia de
Pesquisa e Pos-Graduagio, Joeriey Moreira — Pro-Reitor de Extensdo e Cultura, Cristiano
Christofare Matosinhos — Vice-Diretor da Faculdade de Ciéncias Agrérias; Claudio Heitor
Ralthazar— Diretor da Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Sainde. Wagner Lannes — vice-diretor
da Faculdade de Ciéncias Exatas, Ivana Carneiro Almeida — Diretora da Faculdade de Cicncias
Sociais, Aplicadas e Exatas, Licio do Carmo Moura — Diretor da Faculdade Interdisciplinar em
Humanidades. Lucas Franco Ferreira — Diretor do Instituto de Ciéncia ¢ Tecnologia. Leandro
Augusto Felix Tavares — Vice-diretor do Instituto de Ciéncias Agrérias, Patricia Xavier Bahza —
Vice-diretora do Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia, Cynthia Fernandes Ferrcira Suntos
_ Diretora da Faculdade de Medicina do Campus de Diamantina, Patrick Wander Endlich — Diretor
da Faculdade de Medicina do Campus do Mucuri. Alexandre Christéfaro Silva (dia 23/11/2016)
Claudenir Favero (dia 24/11/2016) e Jose Sehastilie Cunha Femandes (dia 24/1172016) —
Representantes docentes da Faculdade de Ciéncias Agrarias. Marivaldo Aparecido de Carvalho ¢
luciara Ledio Viana Fonseca (dia 23/11/2016) — Represcatantes docenties da Faculdade de Ciéncias
Biologicas e da Saude. Mirelle Cristina de Abreu Quintela - Representante docente da Faculdade de
Ciéncias Sociais, Aplicadas ¢ Exatas, Monalisa Pereima Dutra Andrade e Euler Guimaries Horta —
Representantes docentes do Instituto de Ciencia e Tecnologia, André Rodrigo Rech ¢ Anielli
Fabiola Gavioli Lemes - Representantes da Faculdade Interdisciplinar em Humanidades, Max
Pereira Gongalves e Paulo Vitor Branddo Leal - Representantes docentes do Instituto de
Engenharia. Ciéncia ¢ Tecnologia do Campus de Janatiba, Daniel Campus Vilela ¢ Alex Sander
Dias Machado — Representantes da Faculdade de Medicina de Diamantina. Compareceram 0s
Representantes dos servidores Técnico-Administrativos: Carolina Santos Almeida, Marcos Adriano
da Cunha, Juliana Lages Ferreira, Eurivaldo Nunes Rodrigues ¢ Cintia Danicla de Oliveira,
também os representantes académicos Caique Silva Alves, Rafael Addini Najar Kretli e
Kahmmelly Matildes Pimenta Coelho. Presente também a conselheira Maria do Carmo Ferreira da
Silva — Representante do CONSIC. que participa & partir do dia 24/11/2016. Foi justificada a
auséncia da Conselheira: Lizia Colares Vilela — Representante docente da Faculdade de Medicina
do Campus do Mucuri. Deixaram de comparecer 0s Conselheiros: Lucelindo Dias Ferreira Junior ¢
Felipe Isamu Harger Sakiyama — Representantes do Instituto de Ciéncia e Tecnologia. Carlos
Henrigue Alexandrino — Diretor do Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia, Stella Maris
Lemos Nunes — Representante docente da Faculdade de Ciéncias Exatas, Patricia Natali do Roséario
Coutinho. Kellen dos Santos Evangelisia e Luisa Silvesire Freitas Fernandes — Representantes dos
Servidores Técnico-Administrativos. Nio tem representagdo dos discentes de Pos-Graduagio.
Declarando aberta a sessdo, o Sr. Presidente cumprimenta os consealheiros ¢ explica que o primeiro
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assunto da pauta desta reunido extraordindria foi iniciada ma reuniio passada e hoje daremos
continuidade na apresentago ¢ discussao da matéria, passando a palavra para 0 prof, Marcelino gque
d4 continuidade a apresentagio feita pelo prof. Reynaldo em relagio a: 1 — Proposia de Resolugiio
que disciplina o relacionamento entre UFVIM e Fundagdes de Apoio. O professor Gilciano
sugere que a apresentacdo ¢ discussfio continuem sendo feito de artigo por artigo. Realizadas todas
as alteragdes sugeridas e votadas pelos conselheiros, o Presidente coloca em votagdo a integra da
proposta de resolugao que disciplina o relacionamento entre a UFVJIM ¢ fundacdes de apoio que ¢
aprovada com vinte e nove votos favoraveis e trés abstengdes. Continuando © Presidente apresenta
o segundo assunto — Proposta de Resolucio que estabelece o Regimento Interno da Moradia
Estudantil da UFVJM - e sugere que a discussao ocorra da mesma forma que a anterior, sendo
apreciado artigo por artigo ¢ passa a palavra para a professora Leida que realiza as explicagdes,
juntamente com & servidora Danielle Christine Leite Pimenta. Surgem diversas emendas a0 lexto
original tendo sido as mesmas amplamente discutidas ¢ votadas individualmente. Finalizada a
discussdo e votagdo das emendas, a integra da proposta de resolugio que estabelece o Regimento
Interno da Moradia Estudantil da UFVIM ¢ colocada em votagdo e aprovada com 26 volos
favordveis e 05 abstengoes. U pros. Lucio justifica sud absiencio em decorréncia da auséncia de
critérios determinantes para a manulencdo ¢ ou exclusdo do discente morador da MEU. com relagio
4o sen rendimento académico. Neste instante, 0 Presidente agradece sos conselheiros pelo bom
rendimento da reunidio extraordinaria, suspende a sessdo para o inlervalo do almogo e convoca @

todos para a segunda parte que serd & reunifio ordinaria do CONSU, # iniciar as catorze horas.
Declara encerrada a sessdo, da qual lavrei a presente ata que vai devidamente assinada por mim ¢,
apbs aprovada. pelo Presidente deste Conselho. Diamantina, 23/24 de novembro de 2016.x-X-X-X-X-
XXX -K-X=X-X-K-X=X-X-X-X-X-K-X-X-X-X-X
J
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Hilda da Consolaciio Trindade Prof. Gileiano Saraiva Nogueira
Secretaria do CONSU Pr?idmte do CONSU
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 66, segunda-feira, 6 de abril de 2020

Art. 12 Fica renovada a autorizagdo, pelo periodo de 01 (um) ano, para a Fundagao
Josué Montello - FJMONTELLO, CNPJ n2 01.441.372/0001-16, a atuar como fundagdo de apoio
ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA, conforme o
Processo n? 23000.002388/2020-31.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Secretario de Educagdo Superior

MARCELO MARCOS MORALES
Secretario de Politicas Para Formagdo e AgGes Estratégicas

PORTARIA CONJUNTA N¢ 32, DE 18 DE MARCO DE 2020

O SECRETARIO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCAGAO e o
SECRETARIO DE POLITICAS PARA FORMACAO E ACOES ESTRATEGICAS DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES no uso de suas atribuigdes e
considerando as disposi¢cdes da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994; do Decreto n?
7.423, de 31 de dezembro de 2010; e da Portaria Interministerial n2 191, de 13 de margo
de 2012, resolvem:

Art. 12 Fica renovada a autorizagdo, pelo periodo de 01 (um) ano, para a
Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Extensdao Universitaria - Fapeu, CNPJ n?
83.476.911/0001-17, a atuar como fundacdo de apoio ao Instituto Federal Catarinense -
IFC, conforme o Processo n? 23000.033427/2019-16.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Secretario de Educagdo Superior

MARCELO MARCOS MORALES
Secretario de Politicas Para Formagdo e AgGes Estratégicas

PORTARIA CONJUNTA N¢ 33, DE 16 DE MARCO DE 2020

O SECRETARIO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCAGAO e o
SECRETARIO DE POLITICAS PARA FORMAGAO E ACOES ESTRATEGICAS DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES no uso de suas atribuigdes e
considerando as disposi¢cdes da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994; do Decreto n?
7.423, de 31 de dezembro de 2010; e da Portaria Interministerial n2 191, de 13 de margo
de 2012, resolvem:

Art. 19 Fica renovada a autorizagdo, pelo periodo de 01 (um) ano, para a
Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - Fadesp, CNPJ n? 05.572.870/0001-
59, a atuar como fundagdo de apoio ao Instituto Evandro Chagas - IEC, conforme o
Processo n? 23000.035153/2019-91.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Secretario de Educagdo Superior

MARCELO MARCOS MORALES
Secretario de Politicas Para Formacgdo e AcgGes Estratégicas

PORTARIA CONJUNTA N¢ 34, DE 18 DE MARCO DE 2020

O SECRETARIO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCAGAO e o
SEACRETARIO DE POLITICAS PARA FORMACAO E ACOES ESTRATEGICAS DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES no uso de suas atribuigdes e
considerando as disposi¢cdes da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994; do Decreto n2
7.423, de 31 de dezembro de 2010; e da Portaria Interministerial n2 191, de 13 de margo
de 2012, resolvem:

Art. 12 Fica renovada a autorizagdo, pelo periodo de 01 (um) ano, para
Fundagdo Parque de Alta Tecnologia da Regido de Iperd e Adjacéncias - Fundagdo PATRIA,
CNPJ n?2 71.558.068/0001-39, a atuar como fundacdo de apoio a Amazdnia Azul
Tecnologias de Defesa S.A. - Amazul, conforme o Processo n2 23000.031754/2019-25.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Secretario de Educagdo Superior

MARCELO MARCOS MORALES
Secretario de Politicas Para Formagdo e AcgGes Estratégicas

PORTARIA CONJUNTA N¢ 35, DE 16 DE MARCO DE 2020

O SECRETARIO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCAGAO e o
SEACRETARIO DE POLITICAS PARA FORMACAO E ACOES ESTRATEGICAS DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES no uso de suas atribuicdes e
considerando as disposi¢cdes da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994; do Decreto n?
7.423, de 31 de dezembro de 2010; e da Portaria Interministerial n2 191, de 13 de margo
de 2012, resolvem:

Art. 12 Fica renovada a autorizagdo, pelo periodo de 01 (um) ano, para a
Fundagdo Uniselva - Funiselva, CNPJ n2 04.845.150/0001-57, atuar como fundac¢do de apoio
ao Instituto Federal de Educagdo Ciéncia Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, conforme o
Processo n2 23000.006629/2020-11.

Art. 22 A validade da autorizagdo fica condicionada a apresentagdo, em 30
(trinta) dias a contar da publicagdio da presente Portaria, da aprovagdo, pelo o6rgdo
colegiado superior do Instituto Federal de Educagao Ciéncia Tecnologia de Mato Grosso -
IFMT, da aprovagdo de desempenho, nos termos do art. 52, V da Portaria Interministerial
n? 191/2012, sob pena de revogagdo desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Secretario de Educagdo Superior

MARCELO MARCOS MORALES
Secretario de Politicas Para Formacgdo e AgGes Estratégicas

PORTARIA CONJUNTA N¢ 36, DE 18 DE MARCO DE 2020

O SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCAGAO e o
SECRETARIO DE POLITICAS PARA FORMACAO E ACOES ESTRATEGICAS DO MINISTERIO
DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES no uso de suas atribuicdes e
considerando as disposigdes da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994; do Decreto
n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010; e da Portaria Interministerial n2 191, de 13 de
marg¢o de 2012, resolvem:

Art. 19 Fica renovada a autorizagdo, pelo periodo de 01 (um) ano, para a
Fundagdo de Ciéncia, Aplicagdes e Tecnologia Espaciais - Funcate, CNPJ n?
51.619.104/0001-10, a atuar como fundagdo de apoio a Instituto de Estudos Avangados
- IEAv, conforme o Processo n2 23000.007655/2020-66.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Secretario de Educagdo Superior

MARCELO MARCOS MORALES
Secretario de Politicas Para Formacdao e AcgGes
Estratégicas

PORTARIA CONJUNTA N¢ 38, DE 18 DE MARCO DE 2020

O SECRETARIO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCAGAO e o
SECRETARIO DE POLITICAS PARANFORMACAO E ACOI—;S ESTRATEGICAS DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGCOES E COMUNICACOES no uso de suas atribuigdes e
considerando as disposi¢Ges da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994; do Decreto n?
7.423, de 31 de dezembro de 2010; e da Portaria Interministerial n? 191, de 13 de margo
de 2012, resolvem:

Art. 12 Fica autorizada, pelo periodo de 01 (um) ano, a Fundagdo de
Desenvolvimento da Pesquisa - Fundep, CNPJ n? 18.720.938/0001-41, a atuar como
fundagdo de apoio ao Nucleo Tecnoldgico da Marinha - NIT, conforme o Processo n2
23000.032063/2019-49.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Secretdrio de Educagdo Superior

MARCELO MARCOS MORALES
Secretario de Politicas Para Formagdo e A¢Ges Estratégicas

PORTARIA CONJUNTA N2 39, DE 18 DE MARGCO DE 2020

O SECRETARIO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCAGAO e o
SECRETARIO DE POLITICAS PARA~FORMACAO E ACOI—;S ESTRATEGICAS DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGCOES E COMUNICACOES no uso de suas atribuicdes e
considerando as disposi¢Ges da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994; do Decreto n2
7.423, de 31 de dezembro de 2010; e da Portaria Interministerial n? 191, de 13 de margo
de 2012, resolvem:

Art. 12 Fica renovada a autorizacdo, pelo periodo de 01 (um) ano, para a
Fundagdo Arthur Bernardes - Funarbe, CNPJ n2 20.320.503/0001-51, atuar como fundagdo
de apoio a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, conforme
o Processo n? 23000.006130/2020-11.

Art. 22 A validade da autorizagdo fica condicionada a apresentagdo, em 30 (trinta)
dias a contar da publicagdo da presente Portaria, da aprovagdo do relatério anual de gestdo
pelo 6rgdo colegiado superior da fundagdo de apoio, nos termos do art. 59, |, da Portaria
Interministerial MEC/MCTI n2 191, de 13/03/2012, sob pena de revogacio desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Secretario de Educagdo Superior

MARCELO MARCOS MORALES
Secretdrio de Politicas Para Formacdo e AgOes Estratégicas

PORTARIA CONJUNTA N2 40, DE 18 DE MARGCO DE 2020

O SECRETARIO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCAGAO e o
SECRETARIO DE POLITICAS PARA}ORMACAO E AC()EMS ESTRATEGICAS DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES no uso de suas atribuicdes e
considerando as disposi¢des da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994; do Decreto n?
7.423, de 31 de dezembro de 2010; e da Portaria Interministerial n2 191, de 13 de margo
de 2012, resolvem:

Art. 19 Fica autorizada, pelo periodo de 01 (um) ano, a Fundagdo Fundagdo de
Apoio a Pesquisa - Funape, CNPJ n2 00.799.205/0001-89, a atuar como fundagdo de apoio
a Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, conforme o Processo n2
23000.006966/2020-16.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Secretario de Educagdo Superior

MARCELO MARCOS MORALES
Secretdrio de Politicas Para Formacdo e AgOes Estratégicas

PORTARIA CONJUNTA N2 41, DE 16 DE MARCO DE 2020

O SECRETARIO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCACAO e o
SECRETARIO DE POLITICAS PARA}ORMACAO E AC(~)E~S ESTRATEGICAS DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGOES E COMUNICAGCOES no uso de suas atribuicbes e
considerando as disposi¢Ses da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994; do Decreto n?
7.423, de 31 de dezembro de 2010; e da Portaria Interministerial n2 191, de 13 de margo
de 2012, resolvem:

Art. Fica considerada cumprida a condicionante estabelecida na Portaria
Conjunta n2 129, de 13/12/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 02/01/2020, que
renovou a autorizagdo para a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e
Tecnologia- FACTO, CNPJ 03.832.178/0001-97, a atuar como fundagdo de apoio ao Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS, conforme o
processo n2 23000.033217/2019-10.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Secretario de Educagdo Superior

MARCELO MARCOS MORALES
Secretario de Politicas Para Formacdo e Ac¢Ges Estratégicas

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SERGIPE

PORTARIA N° 976, DE 20 DE MARCO DE 2020

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, nomeada pelo Decreto de
03/10/2018, publicado no DOU de 04 subsequente, no uso das atribui¢cdes que |he confere
a Lei n2 11.892/2008, e considerando o processo n? 23060.004123/2014-14, resolve:

Art. 12 Autorizar a Concessdo de Direito Real de Uso do imdvel descrito no
processo n2 23060.004123/2014-14, folhas 132-136, com fundamento no art. 72 do
Decreto-Lei n? 261, de 28 de fevereiro de 1967, combinado com o art. 18, inciso Il e
paragrafo 12 da lei n2 9636/1998, para fins da passagem de uma adutora de agua bruta
pertencente a Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO, a qual se destinara ao
abastecimento de agua tratada no municipio de Aracaju/SE.

Art. 22 A Concessdo de Direito Real de Uso se dard por prazo indeterminado e
ocorrerd a titulo oneroso, seguindo clausulas contratuais estabelecidas entre o Instituto
Federal de Sergipe e a Companhia de Saneamento de Sergipe - DESO.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RUTH SALES GAMA DE ANDRADE
PORTARIA N° 1.019, DE 12 DE ABRIL DE 2020

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE, nomeada pelo Decreto de
03/10/2018, publicado no DOU de 04 subsequente, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
n? 11.892/2008, resolve:

Art. 12 Art. 12 Atribuir o cddigo CD-04 a Geréncia de Pesquisa e Extensdo no Campo
- GPEC do Campus S&o Cristévao/IFS.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RUTH SALES GAMA DE ANDRADE
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Ministério da Educagao

SECRETARIA DE ALFABETIZACAO
PORTARIA N2 4, DE 7 DE AGOSTO DE 2020

O SECRETARIO DE ALFABETIZAGCAO DO MINISTERIO DA EDUCAGCAO, no uso da
atribuicdo que lhe confere a Portaria n2 849, de 22 de abril de 2020, e conforme Decreto
n° 5.151/2004, que "dispde sobre os procedimentos a serem observados pelos 6rgdos e
pelas entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta, para fins de celebragdo
de atos complementares de cooperagdo técnica recebida de organismos internacionais e
da aprovagdo e gestdo de projetos vinculados aos referidos instrumentos"; e Portaria n°
8/2017, que "dispSe sobre normas complementares aos procedimentos a serem
observados pelos 6rgdos e pelas entidades da Administragdo Publica Federal direta ou
indireta, para fins de celebragdo de Atos Complementares de cooperagdo técnica recebido,
decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o Governo brasileiro e organismos
internacionais, e da aprovacdo e gestdo de projetos vinculados aos referidos
instrumentos",

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23000.017760/2018-99,
resolve:

Art. 1° Fica designado o titular da Diretoria de Politicas de Alfabetizagdo da
Secretaria de Alfabetizagdo para a fungdo de Coordenador Executivo do Projeto de
Cooperagdo Internacional em execugdo nesta Secretaria: 914BRZ1139 - "Sistema Nacional
Articulado de Educagdo: Politicas Publicas pactuadas em regime de colaboragdo".

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS FRANCISCO DE PAULA NADALIM

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
PORTARIA N2 19, DE 6 DE AGOSTO DE 2020

Divulga a relagdo de estados que estdo aptos a
receber recursos referentes ao Programa de
Fomento as Escolas de Ensino Médio em Tempo
Integral, bem como autoriza o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo a realizar o empenho
de recursos financeiros aqueles entes.

A SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA DO MINISTERIO DA EDUCACAO, no uso da
atribuicdo que lhe foram conferidas, resolve:

Art. 12 Ficam divulgados os estados que estdo aptos a receber recursos
referentes ao Programa de Fomento as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral,
instituido pela Lei n2 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, pelas Portaria MEC n? 2.116, de
6 de dezembro de 2019 e Portaria n? 1.023, de 4 de outubro de 2018, com recursos de
programa federal, conforme Resolucdo CD/FNDE n2 16, de 3 de dezembro de 2017.

Art. 22 Fica autorizado o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo a
realizar o empenho e o pagamento de recursos financeiros aos estados para o Programa
de Fomento as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral, da segunda parcela de
recursos correspondentes ao ano de 2020, no valor total de RS 135.404.007,45 (centro e
trinta e cinco milhdes, quatrocentos e quatro mil, sete reais, e quarenta e cinco centavos),
a ser distribuido conforme destinatdrios e valores constantes no Anexo, referentes as
adesGes de 2018, 2017 e 2016 ao Programa de Fomento as Escolas de Ensino Médio em
Tempo Integral.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ILONA MARIA LUSTOSA BECSKEHAZY FERRAO DE SOUSA
ANEXO |
TABELA DE PAGAMENTOS

UF SEE Total de Matriculas 2020 | 22 parcela Capital | 22 parcela Custeio | 22 Parcela 2020
(Censo Escolar 2019) 2020 (39,25%) 2020 (60,75 %) Total
Total Geral CNPJ 223.608 53.146.072,92 82.257.934,53 135.404.007,45
AC 04.033.254/0001-67 3.642 726.820,43 1.124.951,37 1.851.771,80
AL 12.200.218/0001-79 7.705 1.102.120,23 1.705.829,41 2.807.949,64
AM 04.312.419/0001-30 8.457 1.627.380,83 2.518.812,36 4.146.193,19
AP 00.394.577/0001-25 2.362 518.646,32 802.745,58 1.321.391,90
BA 13.937.065/0001-00 8.037 1.258.833,79 1.948.386,05 3.207.219,84
CE 07.954.514/0001-25 29.465 6.288.085,08 9.732.513,85 16.020.598,93
DF 00.394.676/0001-07 1.572 117.721,33 182.205,63 299.926,96
ES 27.080.563/0001-93 6.774 4.154.475,87 6.430.176,02 10.584.651,89
GO 01.409.705/0001-20 13.435 3.181.068,11 4.923.564,02 8.104.632,13
MA 03.352.086/0001-00 10.699 3.263.710,83 5.051.476,00 8.315.186,83
MS 02.585.924/0001-22 5.708 1.195.437,56 1.850.263,24 3.045.700,80
MT 03.507.415/0008-10 2.989 1.303.206,11 2.017.064,23 3.320.270,34
PA 05.054.937/0001-63 6.832 1.158.391,42 1.792.924,30 2.951.315,72
PB 08.778.2500/001-69 14.424 2.933.438,57 4.540.290,28 7.473.728,85
PE 10.572.071/0001-12 21.876 3.632.461,74 5.622.217,85 9.254.679,59
Pl 06.554.729/0001-96 9.525 2.238.064,99 3.464.011,41 5.702.076,40
PR 76.416.965/0001-21 2.592 474.302,64 734.111,73 1.208.414,37
RJ 42.498.659/0001-60 12.542 1.753.524,38 2.714.053,65 4.467.578,03
RN 08.241.804/0001-94 10.589 2.534.856,38 3.923.376,44 6.458.232,82
RO 04.564.530/0001-13 3.550 984.498,81 1.523.778,41 2.508.277,22
RR 84.012.012/0001-26 1.452 525.441,99 813.263,72 1.338.705,71
RS 92.941.681/0001-00 2.096 2.024.604,80 3.133.623,99 5.158.228,79
SE 13.128.798/0014-18 9.318 3.397.518,84 5.258.580,11 8.656.098,95
SP 46.384.111/0001-40 16.763 14.531.072,84 22.490.768,80 37.021.841,64
T0 25.053.083/0001-08 6.046 426.421,06 660.002,03 1.086.423,09

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA CONJUNTA N 90, DE 6 DE AGOSTO DE 2020

O SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCACAO e o
SECRETARIO DE POLITICAS PARA FORMACAO E ACOES ESTRATEGICAS DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES no uso de suas atribuicdes e
considerando as disposi¢cbes da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994; do Decreto n2
7.423, de 31 de dezembro de 2010; e da Portaria Interministerial n2 191, de 13 de margo
de 2012, resolvem:
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Art. 12 Fica renovada a autorizagdo, pelo periodo de 01 (um) ano, para a
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE (FADE), CNPJ n2 11.735.586/0001-59,
atuar como fundagdo de apoio a Universidade Federal da Paraiba (UFPB), conforme o
processo n? 23000.008936/2020-36.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Secretério de Educagdo Superior

MARCELO MARCOS MORALES
Secretario de Politicas para Formagdo e AgGes Estratégicas

PORTARIA CONJUNTA N¢ 91, DE 6 DE AGOSTO DE 2020

O SECRETARIO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCAGAO e o
SECRETARIO DE POLITICAS PARA FORMACAO E ACOES ESTRATEGICAS DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGCOES E COMUNICACOES no uso de suas atribuigcdes e
considerando as disposi¢Ges da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994; do Decreto n2
7.423, de 31 de dezembro de 2010; e da Portaria Interministerial n2 191, de 13 de margo
de 2012, resolvem:

Art. 12 Fica considerada cumprida a condicionante estabelecida na Portaria
Conjunta n2 39, de 18 de margo de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido de 4/6/2020,
que renovou a autorizagdo para a Fundagdo Arthur Bernardes - Funarbe, CNPJ
20.320.503/0001-51, atuar como Fundagdo de Apoio a Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, conforme o Processo n2 23000.006130/2020-11.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Secretario de Educagdo Superior

MARCELO MARCOS MORALES
Secretdrio de Politicas para Formagdo e Agbes Estratégicas

PORTARIA CONJUNTA N2 92, DE 6 DE AGOSTO DE 2020

0 SECRE'I:/:\RIO DE EDUCACAO SUPERIOR DO MINIS,TERIO DA EDUCA(;/T\O e o
SECRETARIO DE POLITICAS PARA FORMACAO E ACOES ESTRATEGICAS DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES no uso de suas atribuigdes e
considerando as disposi¢cSes da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994; do Decreto n?
7.423, de 31 de dezembro de 2010; e da Portaria Interministerial n2 191, de 13 de margo
de 2012, resolvem:

Art. 12 Fica autorizada, pelo periodo de 1 (um) ano, a Fundagdo Fundagdo de
Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo - Fadepe , CNPJ n?
00.703.697/0001-67, a atuar como Fundagdo de Apoio ao Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora - HU/UFIF, conforme o Processo n2
23000.005897/2020-15.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Secretdrio de Educagdo Superior

MARCELO MARCOS MORALES
Secretdrio de Politicas para Formacdo e AgOes Estratégicas

PORTARIA CONJUNTA N¢ 93, DE 6 DE AGOSTO DE 2020

O SECRETARIO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCACAO e o
SECRETARIO DE POLITICAS PARA FORMAGAO E ACOES ESTRATEGICAS DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES no uso de suas atribuicdes e
considerando as disposi¢Ges da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994; do Decreto n2
7.423, de 31 de dezembro de 2010; e da Portaria Interministerial n2 191, de 13 de margo
de 2012, resolvem:

Art. 12 Fica autorizada, pelo periodo de 1 (um) ano, a Fundagdo Cearense de
Pesquisa e Cultura - FCPC, CNPJ n? 05.330.436/0001-62, a atuar como Fundac¢do de Apoio
Universidade de Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-brasileira - Unilab, conforme o
Processo n2 23000.017906/2020-11.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Secretdrio de Educagdo Superior

MARCELO MARCOS MORALES
Secretdrio de Politicas para Formacdo e AgOes Estratégicas

PORTARIA CONJUNTA N2 94, DE 6 DE AGOSTO DE 2020

O SECRETARIO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCAGAO e o
SECRETARIO DE POLITICAS PARA FORMAGAO E ACOES ESTRATEGICAS DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES no uso de suas atribuicdes e
considerando as disposi¢Ges da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994; do Decreto n?
7.423, de 31 de dezembro de 2010; e da Portaria Interministerial n2 191, de 13 de margo
de 2012, resolvem:

Art. 12 Fica renovada a autorizagdo, pelo periodo de 1 (um) ano, para a
Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - Fundep, CNPJ n2 18.720.938/0001-41, atuar
como Fundagdo de Apoio ao Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade -
ICMBio, conforme o Processo n? 23000.014506/2020-53

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Secretdrio de Educagdo Superior

MARCELO MARCOS MORALES
Secretdrio de Politicas para Formacdo e AgOes Estratégicas

PORTARIA CONJUNTA N¢ 95, DE 6 DE AGOSTO DE 2020

O SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCACAO e o
SECRETARIO DE POLITICAS PARA FORMACAO E ACOES ESTRATEGICAS DO MINISTERIO
DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES no uso de suas atribui¢des e
considerando as disposi¢cdes da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994; do Decreto
n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010; e da Portaria Interministerial n2 191, de 13 de
mar¢o de 2012, resolvem:

Art. 12 Fica renovada a autorizacdo, pelo periodo de 1 (um) ano, para a Fundagdo
de Apoio ao Desenvolvimento da Computagdo Cientifica - FACC, CNPJ n® 06.220.430/0001-
03, atuar como Fundagdo de Apoio ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio de janeiro - IFRJ, conforme o Processo n? 23000.017381/2020-13.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Secretario de Educagdo Superior

MARCELO MARCOS MORALES
Secretario de Politicas para Formagdo e Agdes
Estratégicas
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Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
Gabriela
Realce
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INTRODUCAO

RODRIGO GAVA

O ano de 2019 se iniciou permeado de expectativas frente as responsabilidades assumidas e terminou
repleto de aprendizados e importantes avangos.

Muitas foram minhas observagées e reflexdes, além das percepcdes coletivas junto das equipes das trés
unidades. Apesar de serem 4 longos anos de gestdo, eles também passam rdpido, é preciso, pois,
valorizd-los. E nada mais pertinente que tratar meu primeiro ano fiscal completo de forma ambidestra,
reunindo agbes tanto para a execucdo do planejamento elaborado na diretoria anterior, quanto de
aprofundamento e ampliacéio do conhecimento sobre o0s processos e as equipes de trabalho, via sequra
para se conquistar respeito e engajamento, e ter um ambiente de trabalho rico em experiéncias e
conquistas.

Decorrem muitas atividades no contexto descrito anteriormente, mas gostaria de me ater a algumas
fundamentais para, mesmo diante de um cendrio de escasseamento nos investimentos em pesquisa,
terem contribuido para terminar o ano em situacdo melhor que chegamos a imaginar.

Um marco fundamental foi a expansdo das agbes para o mutuo reconhecimento da coletividade das
unidades da Fundagdo. Marcado pela sintese #somosFunarbe, essas agbes tém dado novo sentido de
pertencimento ao ambiente de trabalho e jd estéio presentes em nosso dia a dia, deixando claro que
onde had pessoas engajadas, hd a matéria prima para o fazer diferente. Por isso, a criacdo do BIS —
Banco de ldeias e Solugbes —, tenha sido tdo rapidamente absorvido jad em sua primeira edigdo,
recebendo sugestdo de quase metade dos colaboradores, com mais de 200 ideias geradas. Vdrias foram
as agdes que ajudaram a manter esse senso coletivo de trabalho, como as voltadas para a prevencéo de
acidentes, as de conscientizacéo, como a Ecogincana, o Programa de Desenvolvimento de Lideres, o
Programa Acelera, voltado para os estagidrios, assim como nosso visceral envolvimento com o apoio
académica e social, como estd fartamente descrito neste documento.
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INTRODUCAO

Pela Unidade de Gestdio de Projetos passaram 642 noves projetos, considerando todas as Instituicbes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs) apoiadas pela Funarbe. Frente a esse volume de trabalho e sempre na expectativa
de seu crescimento, também iniciamos novas fases para a ampliaccio do suporte tecnologico aos processos e operacoes da gestdo de projetos e no fluxo de dados e informacées que sGo mantidos entre as unidades, o
que trard, dado que séo planos de agbes continuos, importante incremento na produtividade, especialmente na unidade de gestdo de projetos. Proximo disso esteve a plena adogéo do sistema SCOPI, software
personalizado para a organizagdo e execucdo do planejamento estratégico, trazendo uniformidade a gestdo para o acompanhamento do executado frente ao planejado, e as agées decorrentes de ajustes e
dprimoramentos. Ressalto que o Scopi hoje é adotado em todas as unidades e se tornou instrumento de referéncia para as sistemdticas reunides que realizamos e a tomada de decisdo.

Atualmente, estamos em plena implantacdo do Cédigo de Etica da Funarbe, mas foi em 2019 que realizamos os esforcos para finalizar a redacéio do documento, iniciada na diretoria anterior, realizando
treinamentos, reunioes para debates, gravacdo de videos e outras acbes pertinentes ao Programa de Integridade.

Para além do ja costumaz apoio do Supermercado Escola e do Laticinio Escola nas atividades académicas da UFV, vale destacar que 2019 foi um ano marcado pelos lancamentos de novos produtos desenvolvidos em
suas dependéncias.

No supermercado, a marca Delicias da Casa foi ampliada, passando a contar com a linha Japa e Peixaria, antigo sonho de fornecer néo sé comida japonesa, mas também peixes frescos de dgua salgada numa
cidade do interior de Minas Gerais. Delicias da Casa também se tornou marca do fornecimento de produtos a granel, que, junto da oferta de Kits para coffee break e a linha Gourmet, processados de carne, fazem o
supermercado se tornar referéncia no varejo supermercadista regional. Ainda em 2019 foi inaugurado o novo portal de compras online e automatizada a fabricacdo da padaria e do agougue.

Foi também em 2019 que tivemos a satisfacdo de acumular o 10° Prémio de Melhor Doce de Leite do pais, no Concurso Nacional de Produtos Ldcteo, fato muito comemorado por toda equipe do Laticinio Escola por
ser a primeira premiacdéo nas dependéncias da nova fabrica, ja demonstrando que todo esforco de relacionar o artesanal com a automatizacéo logrou éxito. Ademais, outras acées, como aquelas necessdrias para
atender as instrucées normatizavas federais publicadas em 2019 e a implantacdo do Sistema de Gestdo da Seguranca dos Alimentos, embasado nos critérios da Certificagdo FSSC 22000, ampliaram a capacidade de
se monitorar a sequranca ha producdo e na distribuicdo de alimentos. Essa certificago é respaldada pela Global Food Safety Initiative, conferindo a nossos produtos ldcteos nivel de sequranca alimentar internacional.
Esse respaldo permitiu, ainda, a reestruturagéo do setor comercial, permitindo a expansdo geogrdfica de nossa distribuicéio por contar com 50 representantes/distribuidores em atuacéo, permitindo presenca em 20
estados brasileiros, além do Distrito Federal. Em rela¢do aos novos produtos, lancamos uma adequacgdo de embalagem para o mercado B2B do Doce de Leite. Agora, o mercado institucional passa a contar com o
doce embalado em Bag, de mais fdcil manuseio. Fechamos o ano com o lancamento do leite pasteurizado em garrafa e em op¢do vitaminada e sem lactose.

Jé em termos finais, ndio poderia deixar de destacar a comemoragdo de 40 anos da Funarbe, quando celebramos importantes conquistas e aprendizados ao longo dessas 4 décadas. Na ocasidio, contamos com a
presen¢a de importantes parceiros dessa historia, como representantes da administracdo da UFV, da Embrapa, com quem, em 2019, renovamos credenciamento para manter nosso apoio, do Instituo Serrapilheira, da
FAPEMIG e da Prefeitura Municipal de Vicosa.

Certo das dificuldades, mas ciente das responsabilidades e esfor¢os necessdrios partimos para os desdfios que nos aguardam em 2020. Que tenham uma agradavel leitura.

AT
Direlg residente Superintendente Executivo
Rodrigo Gava Milton Miler Viana Lourenco




Instituida em 1979, somos uma entidade
de direito privado, sem fins lucrativos e
com  personalidade  juridica  propria
formada por trés unidades de negodcio —
Unidade de Gestdo de Projetos, Laticinio
Escola e Supermercado Escola.

Em conjunto, trabalhamos para oferecer
suporte as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo da Universidade Federal de
Vicosa  (UFV), atuando como  sud
principal Fundacdo para gerenciamento
administrativo e financeiro de pesquisas
cientificas.

RELATORIO DE GESTAO 2019 7
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Unidade
de Gestdo de Projetos

Supermercado Laticinio

Escola Escola

Wessice

Possibilitar gue
nossos clientes e
parceiros possam se
dedicar ao
desenvolvimento
académico, cientifico
e tecnologico.

2016 - 2020

Ser reconhecida pela exceléncia em
gestdo de projetos, oferecendo
produtos e servi¢os de gualidade aos
nosso parceiros e clientes ate 2020.

Wsse Wssac

Atender as necessidades e Oferecer aos clientes
expectativas dos clientes, produtos de alta
buscando alto padrdo de qualidade, apoiando o
qualidade dos produtos e desenvolvimento

servi¢os, apoiando as académico, clentifico e
comunidades cientifica e tecnologico.
academica.

Vigao

Ser a Fundacdo de exceléncia para
seus clientes e parceiros e referéncia
escola nos negocios em que atua
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Completamos 40 anos de boas historias!

Assumimos o compromisso de apoiar o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Federal de Vicosa | UFV e de
nossos parceiros e, em 2019 comemoramos esse marco juntamente com o0s
nossos colaboradores e com as nossas instituicbes parcerias.

Esse momento foi marcado por uma grande celebracdo, entregas de
medalhas por tempo de casa, sorteio de brindes, muita integragdo e alegria. A
cada ano a Funarbe se compromete com o desenvolvimento da ciéncia no
Brasil, e acreditamos que iremos transformar esse cendrio de forma
Impactante por meio de solugbes tecnoldgicas, inovacdo e pesquisa.

Em 40 anos, engrandecemos a dedicacéo de todos os nossos colaboradores, e
a contribuicdo de todos nossos stakeholders.

O nosso unico propésito é: continuar promovendo e acreditando que
a ciéncia e a tecnologia sdo os alicerces do desenvolvimento
sustentavel de um pais.

Relatério de Gestédo 2019 -Funarbe (0274966)
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Comemoramos os 40 anos da Funarbe com uma solenidade juntamente com a esséncia que nos move: colaboradores, clientes e parceiros.

A cerimdnia contou com a participacdo de importantes nomes do cendrio da Pesquisa e Extensdo, como demonstrado na imagem acima.

O Momento foi de exposicdo dos grandes marcos da instituicdo ressaltando a importdncia da ciéncia, tecnologia e inovacéo e suas principais vertentes de desenvolvimento. O
Diretor-Presidente, Rodrigo Gava, realizou uma apresentacdo institucional abordando as principais realizacbes da Fundagdo no cendrio nacional e internacional, destacou os
diversos apoios que a Fundagdo concede as entidades sociais da regidio e os feitos relacionados a responsabilidade socioambiental, além de ressaltar o compromisso da Funarbe com
a ciéncia, juntamente com as palavras de base do Reitor da UFV, a principal apoiada da Fundagéo

No final da cerimébnia, o professor e pesquisador Acelino Couto Alfenas foi homenageado com o Prémio Funarbe de Reconhecimento em Pesquisa, por contribuir para o
desenvolvimento académico-cientifico da Universidade Federal de Vicosa (UFV).
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Em dezembro de 2012 a
Funarbe lancou o
Prémio Funarbe de
Reconhecimento em
Pesquisa, com o
objetivo de premiar
pesquisadores que
contribuem de forma
expressiva para o
desenvolvimento
académico-cientifico da
Universidade Federal de
Vicosa (UFV). O objetivo
é destacar este
pesquisador como
referéncia profissional
na comunidade
académica, ressaltando
a sua importancia e
comprometimento na
captacgdo de recursos e
producdo cientifica de
alto padrdo na UFV e
no ano de 2018 tivemos
o Professor Acelino
Alfenas como
homenageado que J e U N A R B E
recebeu o seu prémio R E M l O
em 2019. ~
i DE RECONHECIMENTO EM PESQUIS/
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Foto: Gabrielly Caneschi

Em 2019, investimos R$ 25. 967, 00 no programa

Auxilio Educacgdio, que oferece bolsas de estudo para Graduacdo e
Pos-Graduacdo aos colaboradores das trés unidades: Unidade de
Gestdo de Projetos, Laticinio Escola e Supermercado Escola. O

colaborador recebe de 30% a 50% como incentivo para o seu
desenvolvimento académico.

i
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PESSOAS

Os programas de saude e qualidade de vida no
trabalho, realizados em parceria com profissionais
contratados, proporcionaram uma reducdo
significativa dos afastamentos no trabalho e das
quelixas por lesbes ocasionadas por esforcos
repetitivos.
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PESSOAS

Apoiamos a campanha nacional "Setembro Amarelo”. Para mostrar que realmente
entramos no clima, fol feito um convite aos colaboradores de nossas Unidades de Negdcio
para que parassem tudo o que estavam fazendo e desacelerassem por uns instantes. Eles
participaram, entdo, do Desaceleral, evento que ocorreu no auditorio da sede administrativa
e nas salas de aulas do Supermercado Escola e Laticinio Escola em prol da saude mental e
dos cuidados que devemos ter para levar uma vida mais saudavel.

PALESTRAS DE
CONSCIENTIZACAO NAS
UNIDADES DE NEGOCIO

(Lt
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Entre os dias 11 a 14 de novembro de 2019, aconteceu na sede
do Laticinio Escola — Produtos Vicosa, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

A SIPAT é promovida pelos integrantes da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho (CIPA), formada pelos
colaboradores do Laticinio Escola. Anualmente, a equipe da
CIPA, organiza uma semana voltada para conscientizar a todos
0s participantes sobre as ag¢bes de sequranca necessdrias no
ambiente de trabalho. A organizacdo opta por levar esse reforco
de conhecimento aos funciondrios de forma técnica e recreativa.

O principal o objetivo da SIPAT é o de orientar e conscientizar 0s
empregados de sua importdncia e também como fazer para
evitar os acidentes no local de trabalho, essa é uma forma de
aproximar os empregados da empresa e mostrar que as agoes
deles tém importdancia para um melhor ambiente de trabalho.

SEMANA INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES

PESSOAS
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PESSOAS

E como de costume ndio deixamos de
lado a homenagem aos que exercem
a figura de pais na Fundacgdo.

Adquirimos para eles um porta
retrato, com a foto da familia, para
que esse momento fosse
inesquecivel.

E, além disso, tivemos uma excelente
palestra para todos com direito a um
especial café da manhd.

N
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A BUSCA POR
SOLUGOES ¢
CONSTANTE.

Em 2019, a Funarbe lancou o programa BIS | Banco de
Ideias e Solu¢Bes, um programa de ideias que busca
desenvolver o intraempreendedorismo de seus
colaboradores.

Por meio deste programa, os colaboradores podem
gerar ideias para criar e otimizar solu¢Bes que

beneficiara os clientes e a propria Fundacéo. T S Banco de
quero inovar | .
! A _— Ideias
O programa foi um sucesso e agora é mais um o
dispositivo para geracao de inovacdo e vantagens senha € SO’H;’OES
competitivas. 3 =

O programa contou com a adesdo de 48% de seus
colaboradores e mais de 220 ideias foram enviadas
para a comissdo do programa. Em 2020, tera sua
segunda edicdo que promete transformar o negocio.

PESSOAS
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Em 2019, a Funarbe, de acordo com sua
principal vertente de atuacdo, lancou o
programa Acelera, criado exclusivamente para
promover o desenvolvimento dos estagidrios e
para contribuir com a formacéo de futuros
profissionais de alto nivel para o mercado de
trabalho, além de cumprir o seu papel como a
principal apoiadora da Universidade Federal de
Vicosa.

Sdo mais de 25 estagiarios envolvidos, que por
sua vez conduzem projetos estratégicos,
participam de ciclos de capacitagdo nas dreas
de gestdo e desenvolvimento de competéncias
comportamentats.

Confira na pdgina a sequir alguns desses
momentos.

PESSOAS




ESTAGIARIOS DAS UNIDADES DE
NEGOCIO DURANTE TODO O
PROGRAMA




2res

arbe promova o desenvolvimento de pessoas
ciclo anual o Programa de Desenvolvimento
jue tem como objetivo capacitar todos os
S na posicdo de liderancas de equipes.

programa os lideres tém informacbes e
as precisas para uma gestdo de pessoas efetiva e
te com as melhores prdticas do mercado. Na edi¢éio
9 foram diversos encontros e em um deles tivemos
palestrantes os prdprios gestores das Unidades de
ocio tratando de temas como:

. Inovagao |Conduzido pelo gerente da Unidade de
Projetos, José Relis.

2. Comunicacao | Conduzido pela gerente do
Supermercado Escola, Renata Bressan.

3. Inteligéncia emocional | Conduzido pelo gerente
do Laticinio Escola, Aristides Dias.

4. Neurolideranca |Conduzido pelo superintendente
executivo, Milton Lourenco.

PESSOAS 27
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Estrategtco

Em 2019 demos inicio ao | Encontro
Estratégico da Funarbe.

Um momento com o envolvimento de todos
os lideres e gestores de projetos para
alinhamento dos objetivos, projetos,
processos e indicadores do planejamento
estratégico.

Foram apresentadas todas as iniciativas do
negocio, além de contar com palestras
Tematicas com o Coach Warley Gandra.

Desta vez, o evento foi realizado na cidade

de Guaraciaba/MG conforme modalidade
de imersao gerencial.

PESSOAS
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Outubro Rosa é uma campanha de conscientizacdo
que tem como objetivo principal alertar as mulheres e
a sociedade sobre a importdncia da prevencdo e do
diagnostico precoce do cdncer de mama e, mais
recentemente, sobre o cdncer de colo do utero.

Na Funarbe contamos com 50% do publico geral do
sexo feminino, 50% de mulheres em cargos de gestdo
e ndo poderiamos deixar passar em branco esse
momento de conscientiza¢do.

Reunimos as nossas colaboradoras para assistir a
uma palestra com um meédico especialista que
abordou sobre a conscientiza¢do das doencas e sobre
a importancia de se fazer os exames periodicos, como
medida de prevencdo.

PESSOAS
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Para reforcar ainda mais a integracdio do grupo, toda identidade visual
interna estd se desdobrando por meio das acbes de endomarketing e
employer branding a seus colaboradores.

E uma dessas iniciativas foi a criacdio de tirantes de crachds no qual o
cliente em contato com os nossos colaboradores podera observar
claramente gque somos uma equipe unida por um so proposito.

PESSOAS
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Ao lado, podemos

observar a entrega dos tirantes
para todos os colaboradores e
estagiarios da Fundacdo.

' PESSOAS
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Acreditamos que nossa principal capacidade de gerar grandes
resultados séo:

E por acreditar nessa esséncia, promovemos momentos para
prestigiar a nossa equipe de trabalho, pois é ela a nossa maior
forca.

Para comemorarmos o dia do Trabalho, oferecemos um café da
manhd para os nossos colaboradores e durante o evento tivemos
a palavra do Diretor-Presidente, Rodrigo Gava, e do
Superintendente Executivo, Milton Lourenco, que genuinamente
agradeceu e empoderou a todos para 0s novos cendarios de
mudancas presentes no mundo, como a transformacdo digital,
as novas competéncias exigidas pelo mercado, afim de garantir o
desenvolvimento continuo da instituicdo e das pessoas.

Demos inicio também a campanha intitulada #somosfunarbe
gue tem como objetivo promover o sentimento de proposito
comum e colaborativo, integrar todas as iniciativas da Fundacdo,
gerar conhecimento do negocio para os colaboradores e garantir
que as acbes executadas tenham alinhamento estratégico.
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No intuito de zelar pelas melhores praticas de Governanca Corporativa e como
apoio ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, a Funarbe implantou
a Secretaria de Governanga, o que atenuou a autonomia e a imparcialidade nas
interaces entre 0s agentes e 6rgdos de governanca.

A criacdo da Secretaria possibilitou uma maior atuagdo dos Conselhos,
viabilizando  reunibes mais frequentes, fornecendo mais recursos de
embasamento para decisOes estratégicas, garantindo a conformidade das
informacbes  prestadas e oportunizando  capacitacbes  adicionais  aos
conselhelros.

Nesse ano, os conselheiros participaram do Curso de Governanca Corporativa
em Fundacbes de Apoio, ministrado pelo professor Luiz Eduardo Dias, e tiveram
a oportunidade de consolidar os conhecimentos que beneficiam a performance
dos Conselhos da Funarbe.

Também foram ofertados aos membros dos Conselhos, treinamentos acerca da
implementacéio do Cédigo de Etica e Conduta, apresentados pelos professores
Arthur Meucci e Bernardo Pimentel dos Departamentos de Educacdo e Direito
da UFV, o que favoreceu a solidificacdo dos valores éticos da Fundagéo na
atuacdo dos conselheiros.

O ano de 2019 foi um marco na busca pela implementacdo e consolidacéo dos
mecanismos de governan¢a e na formacdo de conselheiros mais atuantes.

A Funarbe reafirma o seu compromisso em promover constante
aprimoramento, alinhando os seus interesses a valores éticos e de transparéncia,
equidade e responsabilidade corporativa, respeitando as legislagbes pertinentes e
prestando contas aos seus stakeholders.

Corporativa



A Diretoria da Fundacéo Arthur Bernardes (Funarbe) se sente feliz com a concretizacéio do Cédigo de Etica
e Conduta para seus colaboradores e demais stakeholders. Trata-se de um documento que, em sua fase
inicial, foi elaborado por um grupo restrito que, imbuidos de um elevado senso de responsabilidade,
dedicou muitas horas de reunibes, pesquisas e debates. Em sequida, o documento foi disponibilizado para
criticas e sugestdes por parte de todos os colaboradores e, finalmente, submetido para aprovagédo pelo
Conselho de Administracdo da Funarbe.

Este documento € um importante passo para a Instituicéio por se tratar de um norteador para conduta
moral e profissional de todos colaboradores, conselheiros e diretores da Funarbe e, tem por finalidade,
promover principios éticos e refletir sua identidade e a cultura organizacional. Da mesma forma, o Cddigo
de Ftica e Conduta é importante para que todas as pessoas e entidades que se relacionam direta e
indiretamente com a Funarbe tomem ciéncia daquilo que valorizamos, e ndo abrimos mdo, em nossas
relacbes profissionais internas e externas. Trata-se de um documento que registra o compromisso da
Funarbe em assumir as consequéncias de seus atos e omissdes, com transparéncia, concorddncia com a
moral e 0s bons costumes da sociedade brasileira, respeito as leis e preservacdo ambiental.

Confira o documento no link:

Todo o processo de estruturagcdo do Cédigo, teve a participagdo direta dos professores, Departamento
de Educacdo Arthur Meucci e Departamento de Direito Bernardo Pimentel Souza, da Universidade
Federal de Vicosa.

v de Eltea

asso adiante
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https://www.funarbe.org.br/wp-content/uploads/2019/09/2019-Codigo-de-Etica.pdf
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{ Um sorriso a mais todos os dias!

oto:

Com mais de 33 instituicbes de sociedade civil apoiadas pela
Fundacdo, reforcamos nosso compromisso com a sociedade e
comunidade académica.

Por meio de diversas agdes promovidas com o intuito de ajudar essas
instituicbes nas suas necessidades bdsicas de educacdo e alimentacdo
foram feitas diversas campanhas para arrecadacdo de leite, de
alimentos, de agasalhos e de materiais escolares.

lodas as iniciativas e apoios concedidos contaram com a participacéo
de todos os colaboradores que se comprometeram com 0S NosSOS
valores institucionais. Ao todo foram assistidas mais de 600 pessoas,
entre criancas e adolescentes, da regidio de Vicosa-MG.

ACOES SOCIOAMBIENTAIS k
Relatorio de Gestéo 2019 -Funarbe (0274966) SE| 23086.001137/2 ]i pg



L Oy

S'm - £ SER FELZ oo
PULAR, BRINCK. Stp
VIDA um APREwsIz.

i“‘ 9
~ ACOES SOCIOAMBIENTAIS

Relatério de GestaSROlD 8027496 86.8 4\ ',',-{ = 4 g ,l




Terapeutice
Vicents

Terezi ha _

anoa‘A istencia da %anga e do Adolescente

‘ et A Centro de Educagao Infantil Pingo de

/ 5 ;_ »  Centro de Educacdo Infantil e Aﬁ Clal Santa Terezinha

*As institui¢des ao lado sdo as contempladas i‘o%r.’meio do * Lardos VEH']IﬂhOS

edital das OrganizacOes da Sociedade C Reb f‘agao Social Evangehca V|gosense cad =

Rl anc e 205 . Ser& Obras Sociais '
« Vicosa Esporte e Lazer

AQOES SOC!QAM&EN’TAIS S : ¢
— o P e e Relatério de Gestdo 2019 -Fuh'a"rbe._;@274966‘)‘ s ‘ j

o2 LRI



to a populagdo carente, prestando servicos de maior

_ 25/ 2 Ak social;
- resen

) :
l// /f/ /, | , Madaa

' d utilidade e necessidade;

VIl — desenvolvimento di

: a) educacdome desenvolvi
Vs "" | estad
d b) ate

ulnerabilidade,
0 a idosos ou dependentes
¢) prevengdo da violéncia e profa
d) desenvolvimento sustentével
e) inclusdo social e cidadania;
estimulo a reducéio da des

de projetos com viabilidade de implementagdo,

ojetos, preferencialmente, na drea de:
0 de criancas, jovens e adolescentes em

imicos,
0 da paz,
meio ambiente,

Todas as solicitacoes de apoio encaminhadas sequindo

estabeleado' s la Funadagdo. Af [0 N0OSSOS Critérios:

~ kl

ade social.
;

A se
apoia

=
demos observar diversas fotos de eventos nos

iretamente: A

' -

e

274966) SEI 23086.001137/2021-17 / pg. 62 .



]

ACOES SOCIOAMBIENTAIS

'ag ho
Buscamos todos os anos refor¢ar nosso programa de apoio as

Organizagées da Sociedade Civil. Em 2019, realizamos a
campanha do agasalho para o Lar dos Velhinhos de Vicosa-MG.

f

asal

- o | |
[‘1'\% } :'_/‘Ulhl”!'\. lvray decrets

pena o Levr oy Velbpivthos

Esta instituicdo foi uma das contempladas com o nosso Edital.
Durante o ano de 2019, o Lar dos Velhinhos recebeu da
Fundacdo, por meio do Laticinio Escola, produtos lacteos para
complementar a refei¢Go dos idosos.
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|dariedad§‘é 0 amor em movimento.

iol'
unarbe acredita neste proposito e busca fortalecer esse
sentimento em a¢des de forma singela a diversas instituigdes.

Anualmente, no Natal, para tornar os nossos amiguinhos mais ¢
felizes, recebemos das instituicdes que apoiamos inimeras cartas
para fazermos a campanha “Natal dos Desejos”.

| 4 " Essa iniciativa é realizada nas trés Unidades: Laticinioaola,
\yx 2 Supermercado Escola e Unidade de Gestao de Projetos, em que

‘ uma arvore de Natal € montada e decorada com as cartinhas
contendo os desejos de cada crianca. Essa acdo envolve os
colaboradores, clientes e parceiros qué voluntariamente se
sensibilizam com a campanha e pegam uma cartlnha para realizar
o desejo da crianca.

’
!

O ano de 2019 foi um sucesso, pois conseguimes ver o sorriso de
654 criancas das instituicdes: Creche Maria Jode de Deus, Creche
Pingo de Luz, Creche Maria Tereza, Creche Sagta Teresinha, Centro
Educacional Infantil S&o Jodo Batista, Rebusﬁeche Nossa
Senhora de Lourdes e Tereza do Nasciment Jesus.

(')
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Gincana Ecologica da Funarbe

Em 2019, a Funarbe com o intuito de reforcar um
de seus pilares, a pratica de acoes
socioambientais sustentaveis, promoveu a
primeira EcoGincana institucional que contou
com a participacdo de todos os colaboradores,
além de envolver diversos parceiros como:
Policia Militar de Minas Gerais, Bikers Ecodelivery
e Fabercastell e Universidade Federal de Vicosa.

A gincana promoveu um grande impacto que
trouxe a tona a grande necessidade de
conscientizagcdo quanto aos impactos ambientais
degradantes praticados que € um assunto de
preocupacao mundial.
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Os itens arrecadados,
na EcoGincana, foram
doados para
(nstituicbes carentes e
para familias de baixa
renda da comunidade
de Vicosa e regidio

Em 2019, as roupas
arrecadadas pelo
Laticinio Escola e 0s
milhares de litros de
leite permitiram
gjudar tanto as
instituicbes de
caridade guanto as
vitimas das enchentes
de varias cidades
vizinhas.
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entos

A BEE

e

da FUNDAGAD.

poi0 3 pyentos

Critérios para 321 Apreciacso o ped: ando. 05 objeinos dd Fundagdo, 3
\NSTRUCOES disponibiitade orgamenti G000 05 SegUATEs DaECeTEs

) recomends o 300,

b} incetere 6 apo:

4. CONCESSAO

4.1 Oiresoria da Futarbe. e € 300is, POSE SORCIY LN BvakACI0 B0
Consetio te ACTINSI¥30

42 Comunicaqaa da concessdo at 30 G doinicio do everto

4.3 03 apows 5eraa preferencalménte concedidos para apoar coffee Broaks ol como

Além dos programas de apoio, a Funarbe concede também ' PRSI RGeS
patrocinios para eventos culturais, académicos e cientificos.

loguel de e4pace fisico & de cqupamEntos;
€) 2p0i0 2 DUTOG SONVKOS TEIINACS 3 CORTIIEHD B0 CVENto,

<) matenal Gdatco NSOl 6 de SVUGacas.

Em 2019 foram destinados mais de R$ 300.000,00 reais em o ) s
dpoio a Universidade Federal de Vicosa e outras instituicbes . gt e ——

5.1 Dwaigar o nome da Fundagdo Arthir Bernardes (Funarbe) WOCINAOND &

SO [[Clz-an z-es 5 ; l efr,:)mﬂsar copF _ewomca do m VGG apicagao do

10008 05 PAOGNAIONES 40 evento da segunte fo
Socal, Endereco, CNPJ. Teletone e e-mal

Grande parte-dos apoios concedidos pela Funarbe é

realizado por meio de editais. Com relacéio ao programa de : 5 i o A S
apoio para eventos seguem os critérios estabelecidos na “ o
pdgina da Fundacdo, conforme endereco eletronico, abaixo

Acesse em:

oio-a-Eventos.pdf
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e incentivo

A FUNARBE apoia as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao da
Universidade Federal de Vicosa. Este amparo se manifesta por meio de
acoes concretas, como a gestao de convénios e contratos, gestdo do
Laticinio e Supermercado Escola e o lancamento e a manutencdo de
programas de incentivo: Funarbic, Funarpeq, Funarpds, Funarbex e
Funarben, aléem do apoio a eventos, congressos e seminarios e outras

atividades de extensao.

Programa de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica: amplia as
oportunidades de orientacdo
de estudantes de graduacao
para os docentes recém-
doutores.

Programa de Apoio ao Ensino:
fortalece o ensino
incentivando, na comunidade
académica, a interacdo entre
docentes e discentes para a
melhoria estrutural,
organizacional e funcional do
ensino.

Programa Funarbe de Apoio a
Extensao: estimula as
atividades de extensao,
concedendo bolsas para
estudantes de graduacao
orientados por docentes e
técnicos de nivel superior,
recém-contratados.

Programa de Apoio a Pesquisa
para Jovens Docentes
Pesquisadores: consolida linhas de
pesquisa de Jovens Docentes
Pesquisadores com doutorado
concluido nos ultimos cinco anos.
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CENTRO EVANGELICO
DE MISSOES

Agradecemos muito pela bondade e
generosidade dos senhores(as).

Nossos coragbes sdo gratos pela participagao
das empresas da Fundacdo Arthur Bernardes
na nossa formatura do dia 07/12/19.

Sabemos que muitos convidados foram ao
supermercado comprar mais produtos como
{ogurtes e doces de leite apos a formatura,
além de darem muitos elogios a qualidade do
produto no café da manha (com produtos do
laticinio), no almogo (com o frango para
strogonoff) e na sobremesa (com o doce de
leite e 0 queijo mussarela) no dia do evento.

Nosso muito obrigada a todos da Funarbe!

Deus os abencoe em tudo nesse novo ano de
2020!"

ACOES SOCIOAMBIENTAIS 52
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Gestdo estratégica de ‘ i " " Foco em eficiéncia
fornecedores L O L | operacional

Fomento ao
desenvolvimento
da Ciéncia, Pesquisa e
Extensdo

SEI 23086.001137/2021-17 / pg. 77

Desenvolvimento
académico, cientifico e
tecnologico




FUNARBE

FUNDACAO ARTHUR BERNARDES Universidade Federal de ViQOSH
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No ano foram liberados R$82.369.293,06 em
recursos para 0S Projetos em execucao,
reducdo de 5% em relacdo ao ano anterior.
Resultado esperado dentro dos cortes
anunciados para investimento nesta area pelas
financiadoras oficiais.

Em contrapartida, buscamos reforcar a
captacao de recursos privados, para minimizar
0s impactos sofridos pela escassez de recursos.
Do montante recebido pela Funarbe, 57%
representa aporte de recursos privados. Vale

Assinamos 642 novos projetos em 2019, somando todas destacar que a Unica fonte de recurso que
e~ oA o . manteve a mesma proporcao de repasse dos

as Instituicbes de Ciéncia e Tecnologia (ICTs) apoiadas B . (JPE. rollros dearigem
pela Funarbe. Foi um ano de muito trabalho para a intenacional. Este desempenho reforga o
equipe de captacdo, realizando visitas aos parceiros e [y gie LSRR O OoRIRs o
) . R diminuir a participacao de recursos publicos

aumentando a interaccio entre as ICTs e a iniciativa em sua carteira de projetos, fortalecendo as
/Df[VGdG. parcerias com a iniciativa privada e fontes

internacionais.

A UFV continua sendo a principal executora
dos projetos na Funarbe, representando 67%
do volume total dos recursos gerenciados em
2019, seguida da Embrapa com 18%.

UNIDADE DE GESTAO DE PROJETOS
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A décima segunda edicdio do Faipes — Encontro Anual de Dirigentes de Fundacbes de Apoio as Instituices
Puablicas de Ensino Superior de Minas Gerais — foi realizada nos dias 17 e 18 de junho de 2019, na
Universidade Federa de Minas Gerais - UFMG, em Belo Horizonte-MG.

Sob a organizagdio da Fundep, o evento reuniu dirigentes e profissionais das Fundacdes de Apoio do estado
e de outras regides do pais, como Rio de Janeiro, Séo Paulo e Espirito Santo, para reflexées, discussoes,
trocas de experiéncias e aprendizados com vistas ao fortalecimento do ecossistema, inspiracées e
tendéncias para a atuagdo e o desenvolvimento das institui¢des.

Presenc

A Funarbe marcou presenca com o diretor-presidente, Rodrigo Gava, analista de marketing e 7 1 I, Y 4 / 7 & 4
comunicagéao, Angélica Patarroyo, especialista de apoio a projetos, Glducia Verisssimo, o superintendente A A A A Y ¥ A /K

executivo, Milton Lourenco e a assistente de prestacéo de contas, Karolini Sabino.

O diretor-presidente da Funarbe, professor Rodrigo Gava, compds a Mesa de Abertura do Encontro e
participou da roda de conversa sobre Programa de Integridade.

UNIDADE DE GESTAO DE PROJETOS 57
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ANIMAL HEALTH
INNOVATION

Latin America

Nos dias 6 e 7 de agosto de 2019, Angélica Patarroyo - Analista de Marketing e
Comunicagdo da Funarbe, esteve presente no Animal Healt Innovation Latin America, em
Sdo Paulo apresentando as pesquisas realizadas pela universidade na drea de saude animal
e o papel facilitador da Funarbe nas relagbes com o setor produtivo. O evento reuniu
startups, empresas de biotecnologia, multinacionais, investidores e agéncias de
reqgulamentacdo da América Latina em busca de solucbes para o setor de saude e nutricdo
animal.

Na ocasido foram abordados temas como: possiblidades de investimentos, demandas
especificas de empresas, orientacéo estratégica sobre o mercado de saude animal na China,
regulamentacdo de produtos de saude animal no Brasil, Europa e EUA, além de promover
reunibes individuais com intuito de aproximar diferentes setores que buscam parceria,
investimentos e colaboracoes.

Durante as reunibes B2B, Angélica teve a oportunidade de apresentar o trabalho da Funarbe
e as pesquisas realizadas pela universidade na drea de saude animal com o objetivo de criar
relacionamento com as empresas para o desenvolvimento de parcerias e para entender suas
demandas.

O Animal Healt Innovation Latin America tem como proposta estimular o crescimento e
desenvolvimento da industria na drea de saude e nutricdo animal por meio de ideias
inovadoras e o fortalecimento da relacdo entre empresas, universidades, parques
tecnoldgicos e agéncias de inovacdo.
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serrapilheira

Uma parceria em
Prol do desenvolvimento
da ciéencia no Brasil

A Funarbe tem sido uma parceira incrivel para oferecer o maximo de
flexibilidade para os nossos grantees. Nosso objetivo é agilizar os processos e
deixar os cientistas livres para fazerem o que sabem fazer: Cléncia, diz a :
Diretora de Pesquisa Cientifica do Instituto Serrapilheira, uma das principais UNIDADE DE
instituigbes nacionais responsaveis por investimento em pesquisa no Brasil. GESTAO DE
PROJETOS




serrapilheira

O Serrapilheira é uma instituicéo privada sem fins lucrativos.
Tem o objetivo de financiar pesquisas de exceléncia com foco em
producdo de conhecimento e iniciativas de divulgacéo cientifica.

Queremos contribuir para a construcdo de uma cultura de
ciéncia no paits.

Por meio de dotagdo de recursos, apoiamos projetos de pesquisa
e divulgacdo cientifica. Esses recursos sdo oriundos de um fundo
patrimonial de R$ 350 milhdes, constituido em 2016.

"Queremos identificar e apoiar os melhores jovens pesquisadores
no Brasil, aqueles que estejam fazendo as grandes perguntas
dos seus campos. Ndo deixaremos de apoliar projetos de
pesquisa arriscados, Nos quais o pesquisador audacioso nem
sempre serd bem-sucedido.”

— Hugo Aguilaniu, Diretor-Presidente

Fonte: https://serrapilheira.org/

COLABORADORES
FORTUNATO E FERNANDA

Podemos entender que foi um ano de consolidacao
do relacionamento com o Instituto Serrapilheira,
aumentando os valores de projetos e chamadas
gerenciados pela Funarbe.

9 -Funarbe (0274966)
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https://serrapilheira.org/
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A Funarbe esta entre as sete Fundaces de Apoio que assinaram o Termo
de Cooperacdo para gestdo dos Fundos Patrimoniais para Ciéncia,
lecnologia e Inovacdo. No ano de 2019, acompanhamos de perto o
lancamento da Portaria sobre os Fundos Patrimoniais, em Brasilia.

O ministro da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacbes (MCTIC),
Marcos Pontes, e o presidente do CONFIES — Conselho Nacional das
Fundacbes de Apoio as Instituicbes de Ensino Superior e de Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica —, Fernando Peregrine, tambéem assinaram o
termo de apoio institucional, que visa estimular a criacdo destes fundos.

Na foto, José Reis, gerente da Unidade de Gestdo desRrojetos, e IMarcos
Pontes, Ministro da Ciéncia, Tecnologia, Inovagoes e C’W*n’cagées
(MCTIC). -

MINISTERIO DA
UNIDADE DE GESTAO DE PROJETOS CIENCIA,TECNGLDGIA,
INOVACOES E COMUNICACOES

/‘ (i h[]”{’

PATRIA AMADA

2~ BRASIL

GOVERNO

FEDERAL



Para gjudar a transformar conhecimento em agbes que contribuam
com a sociedade, a Funarbe realiza parceria com entidades
municipais, estaduais e federais, além de importantes parcerias com a
(niciativa privada, incluindo industrias e empresas das mais diversas

-

A competéncia adquirida na prestacdo de servicos a UFV permitiu a
expansdo de nosso relacionamento com outras institui¢oes.

[ 1 1]
Atualmente, somos autorizada a também exercer o papel de S&® INSTITUTO FEDERAL

fundacéio de apoio de outras renomadas instituicées de nosso pas: akaci
Embrapa, Instituto Federal de Sdo Paulo, Instituto Federal de Minas

Gerais, Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais, Universidade

Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e Universidade Estadual

do Norte Fluminense Darcy Ribeiro.
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Em 40 anos de historia mais de 30.000 projetos
gerenciados, com a movimentacdo de quase 1
bilhdo de reais na dltima década, mais de 30.000
pessoas envolvidas em projetos, mais de 20.000
alunos beneficiados com bolsas em projetos.

Oferecemos solucdes em projetos, trazendo
tranquilidade e sequranca para que pesquisadores
e financiadores foquem em suas atribui¢bes e
alcancem resultados que contribuam com o
avanco da ciéncia, tecnologia e inovagdo do nosso
pats.

Reforcamos a parceria com o FIDA | Fundo
Internacional de Desenvolvimento Agricola, onde
conseguimos um aporte de R$ 8 milhées em
projetos para UFV .
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Conference

A Funarbe apoiou e participou da Bio Latin America, realizada nos dias 3 e 4 de
setembro em Sdo Paulo. O evento faz parte do portfdlio global de conferéncias
organizadas pela BIO para impulsionar a inovacao e estimular o desenvolvimento de
solugbes para o setor nos temas mais importantes e atuais. Sempre estruturada a
partir das pesquisas mais atuais que projetam como o setor evoluird nos proximos
anos, a BIO Latin America 2019 focou em biotecnologias emergentes e seu potencial
para solucionar problemas e transformar os servigos de saude, incluindo temas como
medicina personalizada, inteligéncia artificial e machine learning, juntamente com
debates recentes sobre biodiversidade e o uso da cannabis para inovacdo em saude.

Participamos de reunides B2B com empresas do setor visando prospectar parceiros

privados para os projetos de pesquisas da UFV bem como atender as demandas da
industria por servi¢os tecnoldgicos.
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Com o intuito de estreitar o relacionamento publico/privado em prol
do desenvolvimento da ciéncia e inovacdo, a Funarbe promoveu o
evento conecta Funarbe, que teve como objetivo apresentar a diversas
empresas, as possibilidades de inovacbes da universidade Federal de
vicosa nas dreas de alimentos funcionais, novos produtos, estudos e
consultorias nutricionais e com abertura para o setor privado
apresentar as demandas que necessitam de ciéncia aplicada.

Esse momento foi conduzido pelas colaboradoras da drea de Negdcios
E Parcerias Jacqueline Sampaio e Angélica Patarroyo e puderam com
sucesso Demonstrar as potencialidades da Universidade para as dreas
de Saude e Nutricéo
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Pesquisador

Além dessa iniciativa, a Funarbe
realizou 34 visitas

dos 38 departamentos

da UFV com o intuito de
apresentar as possiblidades de
captacao de recursos.

Relatério de Gestédo 2019 -Funarbe (0274966)

A chegada de novos docentes a uma universidade é um periodo de aprendizado e
insercGo em um novo contexto académico. Para facilitar esta integracdo, é
importante o apadrinhamento de orgdos vinculados a nova instituicdo e,
principalmente, da prépria universidade.

Na Universidade Federal de Vicosa (UFV), é realizada uma recep¢do formal dos
novos funciondrios, incluindo docentes e técnicos administrativos, que tomam posse
de seus cargos em uma solenidade com a presenca das autoridades dos orgdos
superiores da instituicdo.

E é claro que a Funarbe ndo poderia ficar de fora!

Pensando nisso, o Nucleo de Negdcios e Parcerias (NNP) e a Diretoria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo criaram o Café com a Funarbe, um encontro para dar as
boas-vindas aos novos docentes, apresentar o trabalho desenvolvido pela Fundagdo
na gestdo de recursos e no apoio aos projetos de pesquisa, ensino e extensao.

Em um bate papo com o professor Gustavo Ferreira Martins, Diretor de C,T&l, e os
colaboradores do NNP, os docentes tiveram a oportunidade de conhecer a
Fundagao e dialogar com colaboradores dos setores de Gestdo de Recursos e
Compras e Importacgées.

“O Café foi uma 6tima oportunidade para nos aproximarmos dos professores, que
ndo apenas participaram como ouvintes, mas trouxeram duvidas e sugestoes que
permitiram um didlogo construtivo em relacdo ao papel e o impacto que uma
fundagdo de apoio tem nos projetos que eles venham a realizar. Pudemos conhecer
suas expectativas e ouvir novas ideias” comenta Jacqueline Sampaio, organizadora
do encontro.

Nesta primeira edicao, participaram docentes dos departamentos de Biologia Geral,
Direito, Economia, Educacdo Fisica, Engenharia Civil, Medicina e Enfermagem e
Zootecnia do campus Vigosa.

Segundo Jacqueline, o bate-papo atendeu das expectativas, visto o interesse e a
aceitacdo dos professores. A segunda edicdo do Café com a Funarbe tem previsGo
para acontecer no primeiro semestre de 2020.
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Sas Funarbe, mais perto de voca.

. Fazemos projetos acontecerem
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Relatorio de Gestéo 2019 -Funarbe (0274966) SEI 23086.001137/2021-17 / pg. 90




- -
ao estrategica
e fornecedores

O CONFIES — Conselho Nacional das Fundacies de Apoio as
Instituicbes de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica — € uma associacdo civil com personalidade
Juridica de direito privade sem fins lucrativos que agrega e
representa centena de fundacées dafiliadas em todo o
territorio nacional,

Desta@jorma, o CONFIES é a representacdo que visa
pfoMO\Ver o aprimoramento e a troca de experiéncias entre
bem como defender direitos e prerrogativas

W aYaral:

A

— :
ecnicas sdo
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,onde a Funarbe
0 de gestdo da drea.
) modelo de gestdo e métricas que

da nova abordagem.

FUNARBE

FUNDACA® ARTHUR BERNARDES
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e Importacoes

e 3 estaqgiarios

Atuando em compras

Relatorio de Gestdo 2019 -Ful

Compradores  divididos em times de 4 profissionats,
Contendo em cada time 1 profissional responsavel por
processos licitatorios e outro por processos internaciondrs.
Cada time possui sua cartela de financiadoras
especificas para execucao das compras.

Um comprador responsavel pelas compras de passagens
dreas, inscricoes em eventos e livros nacionars,

Um Analista para acompanhamento de pedidos (baixas de
entregas, acompanhamento de entregas, cobrancas...)

Um Analista para gestéio da carteira de fornecedores;

O setor ainda conta com o suporte de 03 estagiarios, que
auxiliam os times de compradores em seus processos.
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Agilidade e distribuicdio
* homogenia de tarefas

Unidade de Gestdo de Projetos
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Gest@o na
DIFQECa

Acompanhamento de Key
Performance Indi€ator e
metodologia de gesteio de
fornecedores.

9" Funarbe (027ﬁ6)
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Monitoramento
do tempo de
compras e
atrasos nas
entregas por
fornecedores;

73
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O QUEACOMPANHAMOS?

ACROIO

Identificacdo de Classificagdo de |dentificacdo dos ldentificacao Criacdo de
fornecedores fornecedores de fornecedores com das classes de indicador de
com maior acordo com o maiores gargalos produtos que desempenho dos
volume de grau de (ex: entregas em demandam fornecedores (guia a
pedidos e maior dependéncia atraso); mais opgdes de tomada de decisdo
volume de (ndmero de fornecedores; da gestdo de
capital pedidos); fornecedores).
direcionado;

FUNARBE CONF|ES

FUNDAGCAQ ARTHUR BERNARDES
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C” TEMPO MEDIO DE
COMPRADOR (DIAS)

Tempo de abertura de um
pedido de compra até a emissdo
ABRIL da autorizacéo de fornecimento.

&)
AGOSTO

MARCO MAIO \
JULHO \

SETEMBR

JANEIRO

OUTUBRO

L

FUNARBE
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA 74
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23,19 TEMPO MEDIO DE
21,20 ATRASOS NAS ENTREGAS (DIAS)

Tempo de entregas dos fornecedores apos
realizacdo das compras

Entre 15 e 30 dias

- Até 15 dias

8,07 - Acima de 30 dias

23,30
17,57

JUNHO 61
FEVEREIRO :

SETEMBRC
JANEIRO MARCO Relatério de Gesé()BZ&J'-Fun MAIO JULHO AGOSTO
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2/
/
NUMERO DE PEDIDOS
EM ANDAMENTO
Numero de pedidos em andamento
por time.
TOTAL DO /2
SE TOR8 4 l Entre 15 e 30 dias
T @ 4t 75 dias

. Acima de 30 dias
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