Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PROCESSO N¢2: 23086.008953/2020-71

ASSUNTO: Solicita documentos - Mudanca de
Lotacao de Oficio Sabrina Moreira Gomes da Costa

OBSERVACOES:

DIAMANTINA/MG, 10 de agosto de 2020.

eil Documento assinado eletronicamente por Sabrina Moreira Gomes da Costa,
rieid [_‘1'1 Servidor, em 10/08/2020, as 13:32, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrbnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
L¥- verificador 0146499 e o codigo CRC 7923837A.

Sel. Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da UFVJM

Jacuba, Diamantina/MG - CEP 39100-000



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n? SEI n®
23086.008953/2020-71 0146499



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Centro de Inovacao Tecnoldgica

OFICIO N2 38/2020/CITEC
Diamantina, 10 de agosto de 2020.

A Sua Senhoria, a Senhora

Maria de Fatima Afonso Fernandes

Diretora de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Assunto: Solicita documentos referentes a mudanca de lotacao da
Sabrina Moreira Gomes da Costa.

Prezada Diretora,

Na data de hoje, o Centro de Inovacao Tecnoldgica (ClTec) recebeu
da servidora técnica-administrativo Sabrina Moreira Gomes da Costa o e-mail
(em anexo) , enviado por essa Diretoria em 04/08/2020, informando sua
mudanca de lotacao de oficio.

Inicialmente, cabe relatar que a referida servidora estava em férias
(retornando hoje) e, em nenhum momento, esse setor foi consultado ou
notificado oficialmente pela Administracao da UFV]M sobre a mudanca.

O e-mail indicou que a decisao foi, por interesse da administracao
publica, conforme disposto no inciso | do art. 36 da Lei n@®
8.112/1990. Porém, nao apresentou uma motivacao objetiva e concreta,
enviando os documentos que apontam a(s) causa(s) e o(s) efeito(s) que
determinaram a pratica do ato, inclusive quanto a oportunidade e
conveniéncia do servico publico.

O ato motivado, em direito, é aquele cuja parte dispositiva é
precedida de exposicao de razdes ou fundamentos que justificam a decisao,
quanto aos efeitos juridicos. E mister que os motivos sejam expostos
de maneira concreta, precisa e clara nao sendo suficiente uma
vaga referéncia. Expressoes genéricas como “melhor servico”, “altos
fins”, “interesse do povo”, “conveniéncia geral” ndao servem para motivar
o ato, configurando mera logomaquia. (CRETELLA JUNIOR, 2001) .

Nas palavras de Mello? (2006), a motivacao:

“[...] dos atos administrativos, contemporanea a pratica do ato, ou pelo menos
anterior a ela, hd de ser tida como uma regra geral, pois os agentes
administrativos ndao sao “donos” da coisa publica, mas simples gestores de
interesses de toda a coletividade, esta, sim, senhora de tais interesse, visto que,
nos termos da Constituicao, “todo o poder emana do povo(...)”. Logo, parece



Obvio que, praticado o ato em um Estado onde tal preceito é assumido e que,
ademais, qualifica-se como “Estado Democratico de Direito”, proclamando ainda
ter como um de seus fundamentos a “cidadania”, os cidadaos e em particular
o interessado no ato tém o direito de saber por que foi praticado,
isto é, que fundamentos o justificam.” [grifo nosso]

Nesse sentido, considerando principios norteadores dos
atos administrativos, em especial,b o da publicidade e da
motivacao, solicitamos o envio do processo administrativo com
todos os documentos que embasaram e motivaram o ato de
mudanca da lotacao da servidora.

Atenciosamente,

Juan Pedro Bretas Roa Sabrina Moreira Gomes da Costa
Diretor/CITec TA - Administradora/CITec

1 CRETELLA JUNIOR, José. Curso de Direito Administrativo. 172 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2001, p. 277.

2 MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 212 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2006, p. 382.

Documento assinado eletronicamente por Juan Pedro Bretas Roa,
Diretor(a), em 10/08/2020, as 15:37, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Sel ;
assinatura B
1 eletrénica

eil Documento assinado eletronicamente por Sabrina Moreira Gomes da Costa,
iveriotd L'ﬁ Servidor, em 10/08/2020, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrbnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Lelm: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
i xe* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
=pEEs verificador 0146506 e o codigo CRC 36DF5F17.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.008953/2020-71

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000

SEIn2 0146506


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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10/08/2020 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Fwd: Mudanga de Lotagao - Sabrina Moreira Gomes da Costa

\ UFVJM CITEC UFVJM <citec@ufvjm.edu.br>

Fwd: Mudanc¢a de Lotacgao - Sabrina Moreira Gomes da Costa

Sabrina Moreira Gomes da Costa <sabrinacosta@ufvjm.edu.br> 10 de agosto de 2020 09:28
Para: citec@ufvjm.edu.br

Bom dia, colegas.
Segue para conhecimento.

Att.

Adm. Sabrina Costa

Centro de Inovagéo Tecnoldgica - ClITec/UFVJM
Campus JK - Diamantina/MG

(38)3532-6819 http://nitufvim.com.br/

---------- Forwarded message ---------

De: Diretoria de Sele¢cédo e Desenvolvimento <diretoriasd.progep@ufvjm.edu.br>
Date: ter., 4 de ago. de 2020 as 15:29

Subject: Mudancga de Lotag&o - Sabrina Moreira Gomes da Costa

To: Sabrina Moreira Gomes da Costa <sabrinacosta@ufvjm.edu.br>

Prezada Servidora Sabrina Moreira Gomes da Costa, boa tarde!

A UFVJM, passa por uma grande crise no que tange a caréncia de pessoal, notadamente, técnico-administrativo. Temos servidores que encontram-se afastados
para licenga por motivo de saude; alguns servidores obtiveram o direito a aposentadoria e, diante do atual cenario econémico e financeiro, ndo temos como
realizar o provimento das vagas desocupadas, haja vista a indisponibilidade orgamentaria. Ademais, alguns servidores, por via judicial, requereram com éxito o
direito de acompanhar o cénjuge para outros locais onde atualmente encontram-se no efetivo exercicio do cargo, cujas vagas nao foram repostas, uma vez que,
nesses casos, ndo ha obrigatoriedade que a instituigdo recebedora do servidor oferega uma contrapartida. Em razdo do exposto, ha um déficit consideravel da
forca de trabalho técnica administrativa nesta Instituigao.

Neste sentido, considerando a necessidade urgente de minimizarmos o impacto gerado pela caréncia de servidores na UFVJM com a realocagao da atual , por
meio da movimentagao de servidores objetivando a minimizagao do déficit da forga de trabalho em alguns locais especificos, vimos, de ordem do Pré-reitor da
Pré-reitoria de Gestao de Pessoas, € no interesse da administragéo publica, conforme disposto no inciso | do art. 36 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
informar que, a partir do dia 11 de agosto de 2020, Vossa Senhoria sera lotada na Pro-Reitoria de Graduagao - Prograd.

Nesse sentido, comunicaremos ao Diretor/Pré-Reitor daquela Unidade que entre em contato com V. S2,, objetivando o ajustamento necessario
concernente ao setor e as atribuicoes onde V. S2. sera lotada, bem como, a fim de que seja realizada a devida transigao.

Esclarecemos ainda, que a Diretoria de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas encontra-se a disposi¢do, para mais esclarecimentos que se fizerem necessarios.
Atenciosamente,
Maria de Fatima Afonso Fernandes

Diretora de Selegao e Desenvolvimento de Pessoas
PROGEP/UFVJM

Livre de virus. www.avast.com.

https://mail.google.com/mail/u/2?ik=ad26f24a0f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1674641489474516933&simpl=msg-f%3A1674641489474516933 11



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas

OFICIO N2 151/2020/DSD/PROGEP

Diamantina, 14 de agosto de 2020.
Ao Senhor
Juan Pedro Bretas Roa
Diretor do CITEC
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: resposta ao Oficio N2 38/2020/CITEC.
Senhor Diretor,

1. Em atendimento aos termos do Oficio N2 38/2020/CITEC
(0146506), por meio do qual requer a esta Diretoria, em breve resumo, a
apresentacao da motivacao, bem como fornecimento de documentacao
comprobatdria, concernente ao ato administrativo de mudanca de lotacao da
servidora Sabrina Moreira Gomes da Costa, apresento, conforme abaixo, as
seguintes informacodes.

2. Em que pese o pedido de motivacao do ato administrativo
supracitado, cabe esclarecer que conforme dispbe a Lei n? 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, a mesma nos orienta em seu art. 50, caput, e rol de incisos
de | a VI, as circunstancias (quando) o ato administrativo deverd ser
motivado, cujo caputdetermina, inclusive, a apresentacao dos fatos e
fundamentos juridicos, senao vejamos:

Art. 50. Os atos administrativos deverao ser motivados, com indicacdo dos fatos e
dos fundamentos juridicos, quando: (grifamos)

| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sancées;

Ill - decidam processos administrativos de concurso ou selecao publica;
IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatério;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VIl - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou discrepem de pareceres,
laudos, propostas e relatérios oficiais;

VIIl - importem anulacao, revogacao, suspensao ou convalidacao de ato administrativo.

3. Dessa forma, o ato de remocao/mudanca de lotacao com fulcro no
art. 36, inciso I, da Lein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, qual seja, "de
oficio, no interesse da Administracao", conforme se depreende da
leitura acima, nao se enquadra em nenhuma das condicdes elencadas no rol



de incisos citados. Ademais, insta ressaltar que o ato de mudanca de
lotacao na modalidade indicada encontra-se devidamente justificado na
prépria legislacao que o estabelece, motivo pelo qual o mesmo, por
encontrar amparo legal, cumpri com o requisito precipuo imposto a
Administracao Publica quando da efetivacao dos seus atos, qual seja,
ao atendimento ao Principio da Legalidade.

4. Segundo FILHO “O principio da legalidade é certamente a diretriz
basica da conduta dos agentes da Administracdo. Significa que toda e
qualquer atividade administrativa deve ser autorizada por lei. Nao o sendo a
atividade é Ilicita”. FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de direito
administrativo. 192. Ed. - Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008, pag. 17.

5. Nessa seara, importa mencionar que encontrando-se o ato
administrativo previsto em lei, por conseguinte, atenderd ao principio da
legalidade, nao havendo que se falar, portanto, em anulacao ou, sequer,
suspensao do mesmo, haja vista que o art. 53 da Lei n? 9.784/99 somente
determina a anulacao de um ato, quando o mesmo encontra-se eivado de
vicio de legalidade, isto é, quando o mesmo nao encontra amparo legal,
senao vejamos: "A Administracao deve anular seus proprios atos,
quando eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos. (grifamos)

6. Por derradeiro, no que tange a mudanca de lotacao em comento,
convém mencionar que V. S2. tomou conhecimento da matéria por meio do
e-mail encaminhado a citada servidora, razao pela qual recomendo-lhe que
aguarde a comunicacao do ato (mudanca de lotacao) que sera enviada a V.
S2,, na condicao de Chefia Imediata.

7. Informo-lhe ainda que, como nao ocorreu a concretizacao do ato
administrativo, uma vez que o0 mesmo somente se efetivara com a lavratura
e publicacdo do instrumento especifico (portaria) no Boletim de Pessoal da
UFV]M, entendo por oportuno que V. S2. aguarde a comunicacao oficial para
proferimento de futuros requerimentos ou questionamentos, 0s quais
deverdo ser apresentados a pessoa do Pré-reitor de Gestao de Pessoas.

8. Sendo o0 que cabe ao momento, subscrevo o presente.

MARIA DE FATIMA AFONSO FERNANDES
Diretora de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas
PROGEP/UFV|M

Documento assinado eletronicamente por Maria de Fatima Afonso
Fernandes, Diretor(a), em 14/08/2020, as 20:05, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
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assinatura -
eletrénica

“u A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

cora e~ https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

ek acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
SEERs verificador 0150906 e o codigo CRC OEDC4EA9.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.008953/2020-71

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000

SEIn2 0150906
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25/08/2020 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Mudanga de Lotagéo - Sabrina Moreira Gomes da Costa

\ UFVJM CITEC UFVJM <citec@ufvjm.edu.br>

Mudanca de Lotacao - Sabrina Moreira Gomes da Costa
2 mensagens

Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas - PROGEP 20 de agosto de 2020
<diretoriasd.progep@ufvjm.edu.br> 09:13
Para: juan.roa@ict.ufvjm.edu.br, sabrinacosta@ufvim.edu.br, CITEC UFVJM <citec@ufvjm.edu.br>, Pré-Reitoria de
Graduagao <prograd@ufvjm.edu.br>, Orlanda Miranda Santos <orlanda.miranda@ufvjm.edu.br>

Ao senhor,
Juan Pedro Bretas Roa
Diretor do CITEC

C/C

A Senhora

Orlanda Miranda Santos
Pro-Reitora de Graduagao

Prezados, bom dia!

A UFVJM, passa por uma significativa crise no que tange a caréncia de recursos humanos, notadamente, técnico-
administrativo. Atualmente, muitos servidores encontram-se afastados para licenga por motivo de saude, ja outros
servidores obtiveram o direito a aposentadoria. E, diante do atual cenario econdmico e financeiro, nao temos como
realizar o provimento das vagas desocupadas, haja vista a indisponibilidade orgamentaria. Ademais, alguns
servidores, por via judicial, requereram com éxito o direito de acompanhar o cénjuge para outros locais onde,
atualmente, encontram-se no efetivo exercicio do cargo, cujas vagas nao foram repostas, uma vez que, nesses
casos, nao ha obrigatoriedade da instituicdo recebedora (do servidor) oferecer uma contrapartida. Em razédo do
exposto, ha um déficit consideravel da forga de trabalho técnica administrativa nesta Instituicao.

Nesse sentido, considerando a necessidade de minimizarmos o impacto gerado pela caréncia de servidores na
UFVJM, a Diretoria de Selegao e Desenvolvimento de Pessoas-DSDP/PROGEP, de Ordem do Reitor, o Senhor Janir
Alves Soares, vem comunicar Vossas Senhorias que devido a necessidade de Reestruturagao Organizacional da
UFVJM e, com fundamento no inciso | do art. 36 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera realizada a
mudanca da lotacdo do/a servidor (a) Sabrina Moreira Gomes da Costa que exercera suas atividades a partir do
dia 26/08/2020, na Pré-Reitoria de Graduagao — Prograd.

Portanto, objetivando o ajustamento necessario concernente ao setor e as atribuicbes onde o servidor(a) sera
lotado(a), bem como, a fim de que seja realizada a devida transi¢ao, solicitamos de Vossas Senhorias a tomada das
devidas providéncias e orientacdes.

Pedimos, por gentileza, que confirmem o recebimento desse comunicado ao tempo que agradecemos pela atencao.
Esclarecemos ainda, que a Diretoria de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas encontra-se a disposi¢cao, para mais
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Maria de Fatima Afonso Fernandes
Diretora de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas
PROGEP/UFVJM

CITEC UFVJM <citec@ufvim.edu.br> 24 de agosto de 2020 19:20
Para: Diretoria de Selegédo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGEP <diretoriasd.progep@ufvjm.edu.br>

Cc: juan.roa@ict.ufvjm.edu.br, "Sabrina Moreira G. da Costa" <sabrinacosta@ufvjm.edu.br>, Pro-Reitoria de Graduagao
<prograd@ufvjm.edu.br>, Orlanda Miranda Santos <orlanda.miranda@ufvjm.edu.br>

Prezados,
O Centro de Inovacdo entende que "A UFVJM, passa por uma grande crise no que tange a caréncia de

pessoal, notadamente, técnico-administrativo. [...] ha um déficit consideravel da forga de trabalho técnica
administrativa nesta Instituicdo.”

https://mail.google.com/mail/u/5?ik=ad26f24a0f&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1675546440781401777&simpl=msg-f%3A16755464... 1/2



25/08/2020 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Mudanga de Lotagéo - Sabrina Moreira Gomes da Costa

No e-mail verifica-se que a mudanca de lotagcao seria para minimizar essa situacao, relacionado a um servidor de
nivel E - Administracdo, em um setor que segundo a legislagdo em vigor é setor que tem ligagdo com o mercado,
para que se torne um centro de negdcios de tecnologias. Essa atuagao é trazida pela Lei da Inovagéo (Lei n°
13.243/2016), que o define, ainda, como essencial e obrigatério na estrutura organizacional das instituigbes publicas,
a saber:

Art.16.Para apoiar a gestao de sua politica de inovacgdo, a ICT publica devera dispor de Nucleo de
Inovagao Tecnoldgica, proprio ou em associagao com outras ICTs. [grifo nosso]

O CITec nao tem outro servidor capaz de suprir a demanda de trabalho devido a qualificagdo do cargo de nivel
superior (Administrador - Unico servidor de nivel superior do 6rgao suplementar).

A servidora desde 2014 viabiliza as a¢des voltadas para empreendedorismo, inovagédo e desenvolvimento regional.
Ou seja, é através do trabalho desenvolvido pela servidora que € realizado o planejamento, execugao e organizagao
das atividades do setor, auxiliando diretamente o ClTec, inclusive em treinamentos para a comunidade interna e
externa (habilidades que ndo serdo aproveitadas em outro setor da UFVJM - O conhecimento adquirido em
capacitagdes anteriores ndo poderia ser aproveitado em outro setor. Portanto, todo o investimento realizado durante
esses anos pela UFVJM seria perdido).

Por ser o Unico cargo de nivel superior e pelo setor ja ter sido reduzido sob o mesmo argumento. E importante
destacar que o ClTec teve sua forga de trabalho reduzida: (i) em novembro/2019, por decisao de oficio do Reitor, foi
mudada a lotagdo TA Jodo Paulo; (ii) em fevereiro/2020, houve a exoneragédo a pedido, da TA Carolina Mota. A
equipe atual ndo é capaz de absorver agbes especificas do cargo de nivel E, que ndo podem ser repassadas a
outros cargos existentes no setor (cargos de nivel D), sob pena de desvio de fungéo.

A saida da servidora implicara na concretizacado da desarticulacao do setor pela especificidade técnica necessaria ao
orgao suplementar. A motivagdo para a possivel saida da servidora foi questionada no Processo SEI
- 23086.008953/2020-71 e até o momento ainda nio esclarecida.

Pelo exposto, o setor necessita que a Administracdo Superior da UFVJM mantenha a servidora no o6rgéo
suplementar para garantir o pleno funcionamento do setor, trabalhando inclusive para permitir sua recomposi¢ao de
forca de trabalho, considerando a saida dos servidores e ndo o esvaziamento do seu quadro de servidores técnicos.

Atenciosamente.

Juan Roa

Equipe ClTec/UFVJM

Juan Roa - Diretor | Mauro Lucio Franco - Vice-Diretor

Ménica Tolentino - Coordenadora NITec

Sabrina Costa | Adenilson Oliveira | Fernanda Thayna | Maria Céndida Ribeiro - Técnicos Administrativos
Tais Tourino | Mariana Rocha - Bolsistas

(38) 3532-6819
Pavilhdo de Salas de Aula | - Sala 311 / Campus JK UFVJM - Diamantina/MG
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba - CEP 39.100-000

Visite nosso site e Facebook!

Avalie nosso atendimento: clique aqui.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/5?ik=ad26f24a0f&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1675546440781401777&simpl=msg-f%3A16755464... 2/2


http://nitufvjm.com.br/
https://pt-br.facebook.com/citec.ufvjm/
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Centro de Inovacao Tecnoldgica

OFICIO N2 45/2020/CITEC
Diamantina, 26 de agosto de 2020.

A Sua Senhoria, o Senhor

ERINALDO BARBOSA DA SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Assunto: Solicita documentos referentes a mudanca de lotacao da
Sabrina Moreira Gomes da Costa.

Prezado Sr. Pré-Reitor,

Conforme documentacao encaminhada por e-mail (documento SElI
0157495), o Centro de Inovacao Tecnolégica (ClTec) recebeu a
notificacdao informando a mudanca de lotacao de oficio da Servidora Técnica
Administrativa nivel E, Sra. Sabrina Costa, Administradora.

No e-mail verifica-se que a mudanca de lotacao seria para
minimizar essa situacdo, relacionado a um servidor de nivel E -
Administracao, em um setor que, segundo a legislacao em vigor, é setor que
tem ligacdo com o mercado, para que se torne um centro de negdcios de
tecnologias. Essa atuacao é trazida pela Lei da Inovacao (Lei n°
13.243/2016), que o define, ainda, como essencial e obrigatério na estrutura
organizacional das instituicdes publicas, a saber:

"(...) Art.16. Para apoiar a gestdo de sua politica de inovacdo, a ICT

publica devera dispor de Nucleo de Inovacao Tecnoldgica, préprio ou em
associacao com outras ICTs. [grifo nosso]. (...)"

O ClTec nao tem outro servidor capaz de suprir a demanda de
trabalho devido a qualificacdo do cargo de nivel superior (Administrador -
Unico servidor de nivel superior do 6rgao suplementar). O e-mail indicou que
a decisao foi, por interesse da administracao publica, conforme disposto no
inciso | do art. 36 da Lei n? 8.112/1990. Porém, nao apresentou uma
motivacao objetiva e concreta, enviando os documentos que apontam a(s)
causa(s) e o(s) efeito(s) que determinaram a pratica do ato, inclusive quanto
a oportunidade e conveniéncia do servico publico.

O ato motivado, em direito, é aquele cuja parte dispositiva é
precedida de exposicao de razdes ou fundamentos que justificam a decisao,
quanto aos efeitos juridicos. E mister que os motivos sejam expostos
de maneira concreta, precisa e clara nao sendo suficiente uma
vaga referéncia.



Nas palavras de Mello (2006), a motivacao:

“[...] dos atos administrativos, contemporanea a pratica do ato, ou pelo menos
anterior a ela, hd de ser tida como uma regra geral, pois os agentes
administrativos ndo sdao “donos” da coisa publica, mas simples gestores de
interesses de toda a coletividade, esta, sim, senhora de tais interesse, visto que,
nos termos da Constituicao, “todo o poder emana do povo(...)". Logo, parece
Obvio que, praticado o ato em um Estado onde tal preceito é assumido e que,
ademais, qualifica-se como “Estado Democratico de Direito”, proclamando ainda
ter como um de seus fundamentos a “cidadania”, os cidadaos e em particular
o interessado no ato tém o direito de saber por que foi praticado,
isto é, que fundamentos o justificam.” [grifo nosso]

A saida da servidora implicard na concretizacao da desarticulacao
do setor pela especificidade técnica necessaria ao 6rgao suplementar. A
motivacao para a possivel saida da servidora foi questionada no Processo
SEl - 23086.008953/2020-71 e até o momento ainda nao esclarecida.

Nesse sentido, considerando principios norteadores dos atos
administrativos, em especial, 0 da publicidade e da motivacao, solicitamos o
envio do processo administrativo com todos os documentos que
embasaram e motivaram o ato de mudanca da lotacao da servidora.

Atenciosamente,

Juan Pedro Bretas Roa
Diretor/CITec

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 212 ed. S4o Paulo:
Malheiros, 2006, p. 382.

Documento assinado eletronicamente por Juan Pedro Bretas Roa,
Diretor(a), em 26/08/2020, as 16:48, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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= https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
Yok 9cao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
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Boletim de Servigo Eletronico em 27/08/2020

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 1789, DE 26 DE AGOSTO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso
de suas atribuicdes regimentais, resolve:

lotar na PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD, a partir de 26 de agosto de 2020, a
servidora SABRINA MOREIRA GOMES DA COSTA, Administrador, anteriormente lotada no CENTRO DE
INOVACOES TECNOLOGICAS - CITEC.

JANIR ALVES SOARES

eil Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 27/08/2020, as 10:01,
;giwm':. fily conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.

L https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

x* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0158761 e
{-F} 0 codigo CRC 1CEE8B14.

Referéncia: Processo n2 23086.009627/2020-81 SEI n2 0158761

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=174983&id_orgao_publicacao=0 1/1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

CARTA DO CONSELHO DIRETOR EM DEFESA DO CENTRO DE INOVAGAO TECNOLOGICA DA UFVIM

(CITEC)

Diamantina, 27 de agosto de 2020.

Prezad@s Membr@s do Conselho Universitario da UFVIM (CONSU),

O Conselho Diretor, instincia deliberativa do CiTec, deveria estar em
comemorag¢ao. Afinal, nesse més, a UFVIJM recebeu o primeiro registro definitivo de patente
depositada pelo CiTec. E ainda conseguimos encaminhar ao CONSU a minuta da Politica de
Inovagao Institucional. Porém, o Centro de Inovag¢ao Tecnoldgica (CITec) vem vivendo um dos
piores momentos de sua histdria.

Em 2010, o CiTec foi criado pelo CONSU e, no decorrer dos anos, foi estruturado
para atender a comunidade académica e a sociedade, consolidando uma equipe capacitada e
qualificada tecnicamente. Como resultado desse trabalho, até 2019, o CITec apoiou e realizou
93 eventos e recebeu 136 pedidos para prote¢ao de conhecimento. Foram depositados no
INPI 47 pedidos, sendo 7 marcas, 17 patentes e 23 programas de computador. Ja em 2020, a
equipe esta trabalhando em 34 pedidos, tendo 2 programas de computador ja registrados
junto ao INPI. Somando-se, temos ainda em andamento, a negociacdo de 04 processos de
transferéncias de tecnologias, o suporte as a¢6es de 14 Empresas Juniores e de 8 projetos
inovadores apoiados.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2017-2021) indicou o CITec como
principal apoiador para ac¢bes de desenvolvimento tecnolégico e de desenvolvimento
regional em toda a area de abrangéncia da UFVIM. O documento teve respaldo na Lei
10.973/2004 - Lei de Inovagido (alterada pela Lei 13.243/2016) que estabelece diretrizes de
incentivo a inovacdao para as universidades em cooperagdao com o setor produtivo e a
existéncia do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT). O PDI determinou ainda que a Politica de
Inovacdo da UFVIM deveria permitir a promo¢dao e a execucdao de agbes que visem o
empreendedorismo, a inova¢ao tecnolédgica e o desenvolvimento regional e nacional,
considerando o CITec como NIT da UFVIM.

Na estrutura administrativa, o ClTec integra a Reitoria como 6rgao suplementar,
cabendo ao Reitor manter uma rela¢dao de parceria e zelar pela manuteng¢do das atividades
do setor. Todavia, o Prof. Janir Alves Soares vem tomando decis6es que desestruturam e
desqualificam o ClTec, retirando sua for¢a de trabalho, precarizando seu funcionamento e
fragilizando a atuagao da UFVJM na sua area de abrangéncia.

Quando o Sr. Reitor assumiu, este Conselho Diretor o convidou para participar de
uma reunido. Com surpresa, as primeiras palavras do Sr. Janir Soares foram para exigir a
substituicao do Diretor Prof. Juan Roa, justificando que se tratava de um cargo de confianca.
Ap0ds decisdo colegiada, com base no Regimento Geral da UFVJM e no Regimento Interno do

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=177913&infra_siste...
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ClITec, o Conselho Diretor nao acatou por entender que nao havia previsao legal para tal ato.
Legalmente, o Diretor do CITec é nomeado pelo Reitor, a partir de lista triplice elaborada pelo
Conselho Diretor, com mandato de 04 (quatro) anos e permitida uma reconducao.

Desde entao, o CITec ndo tem sido convidado a participar de reuniées com a atual
equipe gestora, sendo tratado com indiferencga. O setor vem sendo excluido das tomadas de
decisao estratégicas da UFVIJM. Do mesmo modo, as solicitagcdes do CITEC sdao preteridas, ndao
sendo incluidas como assuntos de pauta nas discuss6es do CONSU.

Em novembro de 2019, o técnico-administrativo Jodo Paulo dos Santos,
Assistente em Administra¢ao, nivel D, foi removido de oficio do ClTec, sem nenhum dialogo
prévio ou justificativa técnica-administrativa. E, recentemente, a equipe foi surpreendida
com a informagao, recebida da PROGEP, da mudanga de lotagdao da técnica-administrativo
Sabrina Costa, Administrador, nivel E. Em ambos os casos, com total falta de respeito aos
servidores, uma vez que receberam a notificagdo da mudanca de lotagdo pela PROGEP,
durante suas férias regulares.

Apods a saida do Joao Paulo, sofremos ainda com a exoneragdo, a pedido, da
técnica Carolina Mota, Técnica de Laboratério/Area, nivel D. Portanto, o setor ja se encontra
com forga de trabalho reduzida e a equipe vem se esfor¢ando para suprir essas duas perdas.
Dessa forma, a retirada da servidora Sabrina Costa ira trazer sérios riscos ao funcionamento e
manutencao das atividades do CiTec.

O cargo de Administrador tem rela¢ao direta com os objetivos e as atividades-fins
do setor. A servidora possui habilidades, capacitagdo especifica, perfil e competéncias
adequadas ao ClTec, sendo a mais antiga do setor. Além disso, como o Diretoria do ClTec é
por mandato, a servidora é uma referéncia para uma transicao de diretores, garantindo a
continuidade dos trabalhos.

Além disso, a remocdo de quaisquer servidores descumpre a decisdo do CONSU,
que estipulou que as remogdes de oficio deveriam ocorrer somente apos os relatérios da
Comissdo de Dimensionamento da Forga de Trabalho, atendendo ao Acérddo n2 7868/2017 -
TCU - 22 Camara.

Por fim, esse Conselho Diretor vem interceder, em defesa do ClTec e da ndo
remoc¢do da servidora, junto ao Conselho Universitario e a Administracdo Superior da
UFVJM, no sentido de manter o pleno funcionamento desse 6rgao suplementar, garantindo a
recomposi¢ao da sua forca de trabalho e para que a UFVIM n3o permita o seu esvaziamento.

Carta construida conforme deliberagdo da 332 REUNIAO EM CARATER ORDINARIO DO CONSELHO DIRETOR

DO CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA em 17 de agosto de 2020
Carta disponibilizada aos membros para edi¢do e consideragcdes em 24 de agosto de 2020.
Finalizacdo do texto - 27 de agosto de 2020.

Prof. Juan Pedro Bretas Roa - Presidente
CONSELHO DIRETOR DO CENTRO DE INOVAGAO TECNOLOGICA

Documento assinado eletronicamente por Juan Pedro Bretas Roa, Diretor(a), em 31/08/2020, as
13:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=177913&infra_siste...

2/3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

02/09/2020 SEI/UFVJM - 0161521 - Documento
8 de outubro de 2015.

i
sel erl,
assinatura

eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0161521 e
o cédigo CRC 9040AEFF.

Referéncia: Processo n? 23086.008849/2020-86 SEI n? 0161521
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Centro de Inovacao Tecnoldgica

OFICIO N2 49/2020/CITEC
Diamantina, 02 de setembro de 2020.

A Sua Senhoria, o Senhor
Janir Alves Soares
Reitor da UFV|M

Com Coépia:
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP)
Pré-Reitoria De Graduacao (PROGRAD)

Assunto: Mudanca de lotacao da Sabrina Moreira Gomes da Costa.

Prezado Reitor,

Inicialmente, cabe relatar que estive afastada das minhas atividades
laborais de 21 a 30/08/2020, por motivos médicos, tomando ciéncia da
Portaria 1789 de 26/08/2020 (0158761) somente em 31/08/2020, quando
retornei ao trabalho.

Com relacao ao processo administrativo da minha mudanca de
lotacao do Centro de Inovacao Tecnoldgica (ClTec) para a Pré-Reitoria de
Graduacao (PROGRAD) - Processo SEI 23089.009627/2020-81:

| - Considerando o art. 22 da Lei n? 9.784/99:

Art. 22, A Administracdao Publica obedecerd, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade,
ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

- Considerando, ainda, o Principio da Impessoalidade (caput
do art. 37 da Constituicao Federal), que a Administracao deve agir,
em qualquer circunstancia, de acordo com o interesse e a
finalidade publica. Ou seja, a Administracao deve agir de forma
imparcial, buscando renunciar preferéncias de cunho pessoal em
detrimento do todo.

" - Considerando que o art. 50 da Lein® 9.784/99:
Art. 50. Os atos administrativos deverao ser motivados, com indicacao dos fatos
e dos fundamentos juridicos, quando:
| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses; [...]

§12 A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,



informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do
ato.

IV - Considerando que o administrador publico deve praticar
seus atos voltados apenas para o seu fim legal e, devendo,
qualguer ato que nao siga esse objetivo ficar sujeito a invalidacao
por desvio de finalidade. Inclusive, na 2132 Reuniao do CONSU de
31/08/2020, o Procurador Federal Wilson Ursine ratificou que
os atos de remocao de servidores devem ser devidamente
motivados pela Administracao, sob pena de ilegalidade.

V - Considerando que o processo administrativo é instrumento
indispensavel para o exercicio de funcao administrativa, devendo
ser documentado todo o procedimento. O ato final dever ser
precedido de uma série de atos materiais ou juridicos, consistentes
em estudos, pareceres, laudos. Enfim, tudo o que for necessario
para instruir, preparar e fundamentar o ato final objetivado pela
Administracao.

VI -  Considerando que no referido processo administrativo da
remocao nao foi apresentado o embasamento legal do ato. Além
disso, nao se vislumbra uma motivacao objetiva e concreta,
contendo nos autos os documentos que apontam a(s) causa(s) e
o(s) efeito(s) que determinaram a prética do ato, inclusive quanto a
oportunidade e conveniéncia do servico publico.

VIl -  Considerando que, em 2010, o ClTec foi criado pelo
CONSU, visando agregar competéncias e valores voltados ao
desenvolvimento tecnoldgico em todas as areas de atuacao da
UFVJM e promover tecnologias de novas areas do conhecimento,
abarcando o Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (NIT).

VIII - Considerando que a existéncia do ClTec visa atender a Lei
10.973/2004 - Lei de Inovacao (alterada pela Lei 13.243/2016) que
estabelece diretrizes de incentivo a inovacao para as universidades
em cooperagcao com o setor produtivo e a existéncia compulsdria
do NIT.

Art.16. Para apoiar a gestao de sua politica de inovacao, a ICT publica devera
dispor de Nucleo de Inovacao Tecnoldgica, préprio ou em associacdo com outras
ICTs. [grifo meul]

IX-  Considerando que importancia institucional do ClTec foi
corroborada pelo CONSU no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI (2017-2021), que indicou o setor como principal
apoiador para acdes de desenvolvimento tecnolégico e de
desenvolvimento regional em toda a area de abrangéncia da
UFV]M.

X - Considerando que em novembro/2019, o técnico-
administrativo (TA) Joao Paulo dos Santos, Assistente em
Administracao, nivel D, foi removido de oficio do ClTec, sem
nenhum dialogo prévio com setor, justificativa técnica-
administrativa ou contrapartida.

Xl - Considerando que, em fevereiro/2020, o ClTec sofreu ainda
com a exoneracao, a pedido, da TA Carolina Mota, Técnica de
Laboratdrio/Area, nivel D, e conforme informacdo da PROGEP n&o
ha previsao do provimento dessa vaga desocupada.



Xll - Considerando que o ClTec esta sofrendo com um déficit da
sua forca de trabalho, devido a reducao desses 02 (dois) técnicos-
administrativos, estando a equipe jd sobrecarregada e se
esforcando para suprir essas perdas. Portanto, o setor j& vem
funcionando de forma precaria e a retirada de mais um membro da
equipe nao se justifica e inviabilizara a sua sobrevivéncia.

XIll -  Considerando que o cargo de Administrador visa viabilizar
as acodes voltadas para empreendedorismo e desenvolvimento
regional, atuando nas atividades-fim do CITec e atendendo
demandas essenciais para a instituicao. Além disso, o cargo
contribui para o planejamento, organizacao, desenvolvimento e
controle das atividades do setor, auxiliando diretamente a Direcao
do ClTec.

XIV - Considerando que sou a Unica no cargo de nivel superior no
ClTec, absorvendo acles especificas que ndo podem ser
repassadas aos outros cargos de nivel médio, sob pena de desvio
de funcdo. Assim, a minha saida trard sérios riscos ao
funcionamento e manutencao de algumas atividades do setor.

XV - Considerando que, ja ha 5 (cinco) anos no ClTec, venho
realizando capacitacdes especificas voltadas para minha area de
atuacao, possuindo o perfil e habilidades exigidas para o trabalho.
Inclusive, ja estou ministrando cursos na area, disseminando esse
conhecimento para a comunidade académica e sociedade.

XVI - Considerando o Acérdao N2 7.868/2017 - TCU - 22 Camara
que determinou que a UFVJM: “[...] 1.8.6. apresente, no préximo
relatério de gestao, na avaliagao da gestdo de recursos humanos,
todas as medidas adotadas referentes ao dimensionamento da
forca de trabalho”.

XVII - Considerando que a Comissao de Dimensionamento de
Forca de Trabalho (CDFT), instituida pela Reitoria pela Portaria n2
3586 de 04/12/2020 (0065728), ainda nao concluiu os trabalhos,
conforme Processo SEI 23086.002784/2020-65.

XVIII - Por fim, considerando que o CONSU, na sua competéncia
em propor politica de pessoal (art.12, inciso VIl do Estatuto da
UFVJM), delibberou na 2072 REUNIAO de 18/06/2020: *“[...]
anteriormente a qualquer outro ato da gestdao no tocante a
proposicao e efetivacdo de remocao de pessoal é que seja feito
(concluido) o estudo de redimensionamento de pessoal (Acérdao
TCU de 2017)".

Por conseguinte, ficou demonstrado varias irregularidades
no ato da minha remocao, desde Vvicios processuais e
procedimentais; descumprimento de legislacao e principios
norteadores dos atos administrativos; falta de motivacao técnica e
administrativa que comprove a conveniéncia e oportunidade para
instituicao; e, nao observancia de politica de pessoal definida pelo
CONSU.

Diante do exposto, permanecerei executando
regularmente minhas atividades laborais no Centro de Inovacao de
Tecnologica (ClTec), garantindo o funcionamento do setor e a
continuidade dos atendimentos a comunidade académica e



sociedade. E ainda, conforme orientado pelo Procurador Federal
Wilson Ursine durante a 2132 Reuniao do CONSU de 31/08/2020,
informo que um recurso sera enviado ao CONSU, quando todos os
elementos supracitados serao exposto de forma detalhada.

Respeitosamente,

Adm. Sabrina Costa
Administradora - SIAPE 1565884

eil Documento assinado eletronicamente por Sabrina Moreira Gomes da Costa,
el L':;—_'y Servidor, em 02/09/2020, as 16:49, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

s verificador 0163088 e o cédigo CRC A60D3F73.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? o
23086.008953/2020-71 SEIn°2 0163088
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.008953/2020-71

Interessado: Centro de Inovacao Tecnoldgica, Sabrina Moreira
Gomes da Costa

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,

em especial ao disposto no art. 36, inciso |, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, informo a Servidora Sabrina Moreira Gomes da Costa, QUE:

1- RATIFICO o inteiro teor do Oficio n? 151/2020/DSD/PROGEP, datado de
14 de agosto de 2020.

2- RECOMENDO o cumprimento da ordem superior exarada através da
PORTARIA N21789, DE 26 DE AGOSTO DE 2020.

3- INDEFIRO a solicitacao constante no Oficio n? 49/2020/ClTec de 02 de
setembro de 2020.

Janir Alves Soares
Reitor/UFVIM

eil Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
herind -k'?_'y 02/09/2020, as 20:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletranica no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

FEESEIE A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: = https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
SR verificador 0163912 e o codigo CRC 749AE343.

Referéncia: Processo n? 23086.008953/2020-71 SEIn2 0163912


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Centro de Inovacao Tecnoldgica

OFICIO N2 52/2020/CITEC

Diamantina, 15 de setembro de 2020.

AO SENHOR PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
(UFVJM).

SABRINA MOREIRA GOMES DA COSTA, servidora técnica-administrativo da
UFVJM, Administradora, matricula SIAPE 1565884; e, JUAN PEDRO BRETAS
ROA, servidor docente da UFVJM, matricula SIAPE 1609629, na competéncia das
suas atribuicdes como DIRETOR DO CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA DA
UFVJM (Portaria UFVJM n2 949 de 03 de abril de 2018), aqui denominados
RECORRENTES, vem, perante esse CONSELHO UNIVERSITARIO, apresentar o
presente RECURSO ADMINISTRATIVO, tempestivamente, com fulcro no
inciso XXIIl do art.12 do Estatuto da UFVJM e no Regimento Geral da UFVJM - art.
145, paragrafo Unico do art. 147 e alinea "c" do inciso Ill do art. 148 - exercendo o
DIREITO DE PETICAO, assegurado no artigo 52, inciso XXXIV, alinea "a", da
Constituicao Federal, expor e requerer o que segue:

DO EMBASAMENTO LEGAL

Em primeiro plano, os RECORRENTES citam que o Estatuto da
UFVJM prevé no seu art. 12, como uma das competéncias do Conselho
Universitario (CONSU): “XX/lI- deliberar como instancia superior sobre
matéria de recursos, na forma deste Estatuto e do Regimento Geral"
[grifo nosso]. Ademais, o Regimento Geral da UFVJM complementa [grifo
Nnossol]:

Art. 145. As decisdes académicas e administrativas de autoridades ou
6rgaos da Universidade serao passiveis de revisdao, em face de razdes de
legalidade e de mérito, observada a legislagdo pertinente. [...]

Art. 147. Sao as seguintes as instancias académicas de recurso, nesta
ordem: [...]

Pardgrafo Unico. O Conselho Universitario constitui instancia superior
para julgamento de arquicido de ilegalidade, contra decisdao do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e do Reitor.

Art. 148. Sao as seguintes as instancias administrativas de recurso, nesta
ordem: [...]

Il - Conselho Universitario, contra decisao:
a) de Congregacao;

b) de Diretor de Orgdo Suplementar;

<) do Reitor.




Sobre o direito de peticao, os RECORRENTES transcrevem
ensinamento do professor José Afonso da Silva, em sua obra “Direito
Constitucional Positivo”, ed. 1.989, pg. 382:

“E importante frisar que o direito de peticdo ndo pode ser destituido de eficacia.
Nao pode a autoridade a que é dirigido escusar-se de pronunciar sobre a peticdo,
quer para acolhé-la quer para desacolhé-la com a devida motivacdo”.

Também o renomado Marcal Justen filho, “in” Comentarios a Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos, 82 ed., pg. 647, assim assevera:

“A Constituicao Federal assegura, de modo genérico, o direito de peticao (art. 59,

XXXIV, a), como instrumento de defesa dos direitos pessoais, especialmente

contra atos administrativos invdlidos. Além disso, a Constituicdo assegura a

publicidade dos atos administrativos (art. 37) e o direito ao contraditério e a
ampla defesa (art. 59, inc. LV).”

DOS FATOS

Os RECORRENTES apresentam uma cronologia dos fatos

visando contextualizar o assunto objeto desse RECURSO
ADMINISTRATIVO:

e 04 de agosto de 2020

A Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas
(DSD/PROGEP) enviou e-mail a servidora Sabrina Costa informando sua
mudanca de lotacao, do qual destacamos o seguinte trecho (0146775):

[...] considerando a necessidade urgente de minimizarmos o impacto gerado
pela caréncia de servidores na UFVJM com a realocacdo da atual , por meio da
movimentacdo de servidores objetivando a minimizacdo do déficit da forca de
trabalho em alguns locais especificos, vimos, de ordem do Pré-reitor da Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas, e no interesse da administracao publica, conforme
disposto no inciso | do art. 36 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

informar que, a partir do dia 11 de agosto de 2020, Vossa Senhoria sera lotada
na Pré-Reitoria de Graduacao - Prograd.

e 10 de agosto de 2020

Como a servidora Sabrina Costa estava em férias regulares,
quando do seu retorno, tomou ciéncia do e-mail da DSD/PROGEP.
Percebendo que seu setor de lotacao, o Centro de Inovacao Tecndlogica
(CITec), nao constava como remente, encaminhou-o para conhecimento do

seu Diretor Juan Roa, que a esclareceu que nao havia sido consultado ou
notificado oficialmente sobre tal mudanca.

Em pesquisa no Sistema de Eletrénico de Informacao (SEl) da
UFVJM, os RECORRENTES nao encontraram processo administrativo
autuado sobre a referida mudanca de lotacao. Diante disso, evocando os
principios da Administracdo Publica, os RECORRENTES decidiram gerar o
PROCESSO SEl 23086.008953/2020-71 e encaminhar o Oficio n¢
38/CITEC (0146506) solicitando a DSD/PROGEP o envio do processo com
todos os documentos que ‘gpontam a(s) causa(s) e o(s) efeito(s) que
determinaram a pratica do ato, Inclusive quanto a oportunidade e
conveniéncia do servico publico”.

e 14 de agosto de 2020




A DSD/PROGEP enviou o Oficio n® 151 (0150906), em resposta,
explicando em resumo:

| - o art. 50 da Lei 9.784/99 elenca as circunstancias que o ato
administrativo devera ser motivado;

- o ato de remocao/mudanca de lotacao de oficio, no
interesse da Administracao, nao se enquadra em nenhuma das
condicOes elencadas no supra artigo;

i - a concretizacao do ato ainda nao ocorreu, ou seja,
necessario aguardar a lavratura e publicacdo do instrumento
especifico (portaria) no Boletim de Pessoal da UFV]M;

IV -  por fim, solicitava que o Diretor do ClTec aguardasse a
comunicacao oficial do ato para proferimento de futuros
requerimentos ou questionamentos.

e 20 de agosto de 2020

A DSD/PROGEP enviou e-mail para o Diretor do ClTec, com cépia
para a Prd-Reitora de Graduacao, informando a referida mudanca lotacao
(0157495). A mensagem é basicamente o mesmo texto enviado em
04/08/2020 (0146775), retificando que a mudanca seria a partir de
26/08/2020 e acrescentando que ‘objetivando o ajustamento necessario
concernente ao setor e as atribuicées onde o servidor(a) sera lotado(a), bem
como, a fim de que seja realzada a devida transicéo, solicitamos de Vossas
Senhorias a tomada das devidas providéncias e orientacdes”.

e 24 de agosto de 2020

Mesmo sem a concretizacao do ato por meio da Portaria, o Diretor
do ClITec resolveu responder o e-mail da DSD/PROGEP (0157495), com cOpia
para a Prd-Reitora de Graduacao, apresentando a situacdao do ClTec, que
também passa por uma caréncia de pessoal e solicitando que ‘a
Administracao Superior da UFVIM mantenha a servidora no 0orgao
suplementar para garantir o pleno funcionamento do setor, trabalhando
inclusive para permitir sua recomposicao de for¢a de trabalho, considerando
a saida dos servidores e ndo o esvaziamento do seu quadro de servidores
técnicos"(registra-se, que até o momento do envio do presente
documento, a DSD/PROGEP nao respondeu ao e-mail).

e 26 de agosto de 2020

Ainda no aguardo da publicacao da Portaria, o Diretor do ClTec
enviou Oficio n® 45/CITEC ao Pré-Reitor de Gestao de Pessoas
(0159146) reforcando: i) as informacdes enviadas por e-mail a DSD/PROGEP
(0157495); e, i) a solicitacdao anterior, Oficio n? 38/ClTec (0146506), sobre
ao envio do processo administrativo com todos os documentos que
embasaram e motivaram o ato de mudanca da lotacado (registra-se, que até
o momento do envio do presente documento, a PROGEP nao respondeu
ao oficio).

e 27 de agosto de 2020

A DSD/PROGEP enviou e-mail a Pré-Reitora de Graduacao, com
copia para o Diretor e ClTec e a servidora Sabrina Costa, informando a



emissao da Portaria n? 1789 de 26/08/2020, assinada pelo Reitor UFVJM e
publicada no Boletim de Servico Eletrénico em 27/08/2020 (0158761).

e 31 de agosto de 2020

Somente nessa data, a servidora Sabrina Costa
tomou conhecimento dos ultimos documentos emitidos, inclusive quanto
a Portaria, uma vez que esteva em afastamento médico entre os dias 21 e
30/08/2020. Como os RECORRENTES nao haviam recebido o processo
administrativo da remocao, conforme solicitado em varios momentos,
decidiram realizar uma pesquisa no SEl, encontrando apenas 0 processo
que constou a referida Portaria - 23086.009627/2020-81.

Nesse dia, ainda, durante a a 2132 Reuniao do CONSU, que tratou
dos assuntos referentes as remocdes de oficio, foi lida em plenario parte da
CARTA DO CONSELHO DIRETOR DO CITEC DIRECIONADA AO CONSU
(0163087), que expds a situacao precaria e delicada do ClTec e ultimou “Por
fim, esse Conselho Diretor vem interceder, em defesa do Cllec e da nao
remoc¢do da servidora, junto ao Conselho Universitario e a Administracao
Superior da UFVIM, no sentido de manter o pleno funcionamento desse
orgao suplementar, garantindo a recomposicao da sua for¢ca de trabalho e
para que a UFVIM ndo permita o seu esvaziamento” A integra do
documento foi, posteriormente, encaminhada por e-mail a todos os
conselheiros do CONSU e divulgada a Comunidade Académica.

e 02 de setembro de 2020

Apéds analisar aos autos do Processo SEI 23086.009627/2020-81,
a servidora Sabrina Costa enviou Oficio n2 49/CITEC (0163088) ao Sr. Reitor
da UFVJM, com cépia para a PROGEP e PROGRAD, visando notificar
a autoridade que proferiu o ato que o processo administrativo em
referéncia estava eivado de vicios, do qual destacamos o seus trechos
finais [grifo nossol:

Por conseguinte, ficou demonstrado vdrias irregularidades no ato da
minha remocdo, desde vicios processuais e procedimentais; descumprimento
de legislacdo e principios norteadores dos atos administrativos; falta de
motivacao técnica e administrativa que comprove a conveniéncia e oportunidade
para instituicao; e, ndo observancia de politica de pessoal definida pelo CONSU.

Diante do exposto, permanecerei executando regularmente minhas atividades
laborais no Centro de Inovacdo de Tecnolégica (ClTec), garantindo o
funcionamento do setor e a continuidade dos atendimentos a comunidade
académica e sociedade. E_ainda, conforme orientado pelo Procurador
Federal Wilson Ursine durante a 2132 Reuniao do CONSU de
31/08/2020, informo que um recurso sera enviado ao CONSU, quando
todos os elementos supracitados serao expostos de forma detalhada.

No mesmo dia, em resposta, o Sr. Reitor proferiu o
seguinte Despacho (0163912):
1- RATIFICO o inteiro teor do Oficio n? 151/2020/DSD/PROGEP, datado de 14 de
agosto de 2020.

2- RECOMENDO o cumprimento da ordem superior exarada através da PORTARIA
N21789, DE 26 DE AGOSTO DE 2020.

3- INDEFIRO a solicitacdo constante no Oficio n? 49/2020/ClTec de 02 de
setembro de 2020.

ENFIM, DIANTE DOS EMBASAMENTOS LEGAIS SUPRACITADOS E DA



DECISAO DO SR. REITOR DE NAO RECONSIDERAR O ATO DE MUDANCA
DE LOTACAO DA SERVIDORA SABRINA MOREIRA GOMES DA COSTA,
OS RECORRENTES REQUEREM QUE O PRESENTE RECURSO
ADMINISTRATIVO SEJA DEVIDAMENTE RECEBIDO E ENCAMINHADO AO
CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU). E, SE NAO ACOLHIDO, O QUE SE
ADMITE APENAS E TAO SOMENTE “ad argumentandum”, QUE HAJA UMA
DECISAO MOTIVADA SOBRE OS PEDIDOS FORMULADOS.

DA SITUACAO DO CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA

Em 2010, o Centro de Inovacao Tecnoldgica (ClITec) foi
criado pelo CONSU como Orgdo Suplementar subordinado a
Reitoria. Seu Regimento Interno direciona suas acdes para agregar
competéncias e valores voltados ao desenvolvimento tecnolégico e para
promover tecnologias em todas as areas de atuacao da UFVJM (Resolucao
n2 11 - CONSU de 06 de julho de 2012).

A Lei 10.973/2004 - Lei de Inovacao (alterada pela Lei 13.243/2016)

- estabeleceu diretrizes de incentivo a inovagao para as universidades em

cooperacao com o setor produtivo e existéncia compulséria do Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica (NIT):

Art.16. Para apoiar a gestdo de sua politica de inovacao, a ICT publica devera

dispor de Nucleo de Inovacao Tecnoldgica, préprio ou em associacao com
outras ICTs. [grifo nosso]

E importante salientar que o NIT da UFVJM é Nucleo de Inovac&o
Tecnoldégica e Protecao do Conhecimento - NITec, subordinado ao
ClTec (Resolucao n? 17 - CONSEPE de 21 de outubro de 2011). E, a equipe
do CITec é responsavel por atender todas as demandas do NIT.

No Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2017-
2021), o CONSU entendeu a importancia institucional e estratégica
do ClITec, definindo-o como principal apoiador para acdes de
desenvolvimento tecnolégico e de desenvolvimento regional em toda a area
de abrangéncia da UFVJM. O documento determinou ainda que a Politica de
Inovacao da UFV]M deveria permitir a promoc¢ao e a execucao de acdes que
visem o empreendedorismo, a inovacao tecnoldgica e o desenvolvimento
regional e nacional, considerando o ClTec como NIT da UFVJM. Inclusive, no
ultimo més de agosto, o Conselho Diretor do ClTec encaminhou a proposta
da Poltica de Inovacao Institucional ao CONSU para analise e deliberacao
(Processo SEI 23086.009261/2020-40).

No decorrer dos anos, o CilTec vem se estruturando para
atender a comunidade académica e a sociedade, consolidando uma
equipe capacitada e qualificada tecnicamente. Como resultado desse
trabalho, até 2019, o ClTec apoiou e realizou 93 eventos e recebeu 136
pedidos para protecao de conhecimento. Foram depositados no INPI 47
pedidos, sendo 7 marcas, 17 patentes e 23 programas de computador de
responsabilidade de gerenciamento exclusivo da UFVJM. Ja em 2020, a
equipe esta trabalhando em 34 pedidos, tendo 2 programas de computador
ja registrados junto ao INPI. Somando-se, temos ainda em andamento, a
negociacao de 04 processos de transferéncias de tecnologias; a
estruturacao e gerenciamento dos ambientes de inovacao "Espaco Conecta”;
e, 0 suporte as acoes de 14 Empresas Juniores, de 8 projetos inovadores e
2 startups.



A Sr2 Diretora da DSD/PROGEP indicou no e-mail sobre a mudanca
de lotacdo da servidora Sabrina Costa que: "A UFVIM, passa por uma
significativa crise no que tange a caréncia de recursos humanos,
notadamente, técnico-administrativo. [...] hd um déficit considerdvel da forca
de trabalho técnica administrativa nesta Instituicdo." Por fim, acrescentou
gque a remocao seria para minimizar o impacto gerado pela tal caréncia de
servidores.

O CITec tem total ciéncia desse cenario, uma gque vez que € um
dos setores da UFVJM que tem vivenciado essa situacao de
déficit da sua forca de trabalho:

e em novembro de 2019, o técnico-administrativo Joao Paulo
dos Santos, Assistente em Administracao, nivel "D", foi
removido de oficio, sem didlogo prévio como
setor, justificativa técnica-administrativa ou contrapartida;

e em fevereiro de 2020, houve a exoneracao, a pedido, da
técnica-administrativo Carolina Mota, Técnica de
Laboratério/Area, nivel "D", ndo havendo previséo
de provimento dessa vaga desocupada.

Assim, devido essa reducao de 02 (dois) técnicos-administrativos,
o setor recebeu com muita surpresa e preocupacao a informacao da
mudanca de lotacao da técnica-administrativo Sabrina Costa, Administrador,
nivel "E". Na verdade, o ClTec ja vem sofrendo com a caréncia de
recursos humanos, necessitando, portanto, da recomposicao da sua
forca trabalho e nao do seu esvaziamento. A retirada de mais um membro
da equipe totalizard uma reducdao de 50% da forca de trabalho técnico-
administrativo. Ou seja, em um periodo de 10 (dez) meses a

quantidade de servidores lotados nho setor ficaria
reduzida pela METADE!
(o) cargo de Administrador, ocupada pela

servidora, atua diretamente nas atividades-fim do ClTec, por ter a
competéncia de viabilizar as acdes voltadas para empreendedorismo e
desenvolvimento regional, atendendo demandas essenciais para
a instituicdao. Além disso, o cargo contribui para o planejamento,
organizacao, desenvolvimento e controle das atividades do setor, auxiliando
diretamente a Direcao do ClTec. Ademais, a servidora é a unica técnica-
administrativo no cargo de nivel superior no CITec, absorvendo acdes
técnicas e especfificas que ndao podem ser repassadas aos outros servidores
de cargos de nivel médio, sob pena de desvio de funcao. Assim, a
sua remocao nao se justifica e inviabilizara o funcionamento e manutencao
de parte das atividades do setor, trazendo sérios riscos a sua sobrevivéncia.

Ja ha 6 (seis) anos no ClTec, a servidora possui perfil
e habilidades exigidas para o trabalho, sendo a mais antiga do setor.
Durante esse tempo, a UFVJM investiu recursos em capacitacdes voltadas
para sua area de atuacao no setor e devido essa especificidade, esse
conhecimento nao poderia ser aproveitado em outro setor. Inclusive, a
servidora ja vem ministrando cursos na area, disseminando sua expertise e
conhecimento para a comunidade académica e sociedade.

Por fim, em ambas remocdes de oficio (Jodo Paula e Sabrina), os
processos ocorreram sem nenhum dialogo com o ClTec ou com os
servidores. Quanto a remocao da servidora Sabrina, as solicitacbes de



4.1.

reunides para tratar do assunto junto a Reitoria foram realizadas via
formulario disponivel em pagina institucional da Reitoria, mas sem sucesso,
conforme demonstrado pelos e-mails (0171838). Desta forma, nao teve o
ClTec a oportunidade de demonstrar que essas decisdes desestruturam e
desqualificam o setor, precarizando seu funcionamento e fragilizando a
atuacao da UFVJM nas é&reas da inovacao, empreendedorismo e protecao do
conhecimento.

DO PROCESSO E DO ATO REMOCAO

Conforme ja exposto no item 2 desse RECURSO ADMINISTRATIVO,
0os REQUERENTES solicitaram a PROGEP, sem sucesso, 0 envio do processo
administrativo para terem ciéncia dos documentos e da motivacao do ato de
mudanca de lotacao da servidora. Portanto, os RECORRENTES esclarecem
que, para fins desse RECURSO ADMINISTRATIVO, consideraram o
PROCESSO SEl 23086.009627/2020-81 que constou a
concretizacao do ato administrativo - PORTARIA 1789 de
26/08/2020 (0158761).

QUANTO A AUTUACAO PROCESSO:

O processo administrativo é instrumento indispensavel
para o exercicio de funcao administrativa, devendo ser
documentado todo o procedimento. O ato final dever ser precedido de
uma série de atos materiais ou juridicos, consistentes em estudos,
pareceres, laudos. Enfim, tudo o que for necessario para instruir, preparar e
fundamentar o ato final objetivado pela Administracao.

O processo é composto pelo encadeamento de atos processuais que
devem ser executados segundo certas formalidades previstas na
norma legal. Essas formalidades refletem uma verdadeira submissao ao
império da lei num Estado Democratico de Direito, servindo para conferir
isonomia de tratamento, estabilidade, seguranca juridica e previsibilidade as
partes processuais, que ja de antemao tem ciéncia do caminho a ser tracado no
ambito do processo. (Karine Mendonca Ruschel, Auditora de Financas e Controle
do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido. Acessado em
<https://corregedorias.gov.br/assuntos/responsabilizacao-agentes-

publicos/documentos/artigo_primazia_do_merito.pdf>). [grifo nosso]

Nesse sentido, analisando os autos do PROCESSO
SEl 23086.009627/2020-81, observa-se vicios no procedimento
de autuacao:

| - O processo foi gerado pela DSD/PROGEP, d4rgao
institucional competente para gerenciar os procedimentos de
remocao, em 25/08/2020. Ou seja, a DSD/PROGEP estava
notificando os RECORRENTES do ato sem a instauracao
formal de um processo administrativo (e-mails enviados
em 04 e 20/08/2020).

Il - O primeiro documento dos autos foi um oficio
da DSD/PROGEP (0157984) solicitando ao Pré-Reitor PROGEP, de
ordem do Sr. Reitor, que seja lavrada as portarias de mudanca de
lotacao de 8 (oito) servidores, dentre eles, a servidora Sabrina
Costa. Estranhamente, a Sr2. Diretora limitou-se apenas em
dizer que houve uma determinacao do Sr. Reitor, porém
nao juntou documento que comprove como e quando a


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_pPHn206eBoXSd2m3NbURNKRjoVPp39clXZnCMh0qlbXX3A/viewform
http://portal.ufvjm.edu.br/a-universidade/reitoria

4.2.

referida Autoridade proferiu sua decisao.

i - E ainda, quanto ao supra oficio (0157984), a Sr2. Diretora
escreveu "Informo que tanto os servidores, quanto as respectivas
chefias, ja foram comunicados das alteracées concernentes
ao novo local de lotagao dos mesmos, respeitando-se o prazo habil
para ocorréncia da transicdo". Mais uma vez, cabe destacar que os
RECORRENTES haviam recebido apenas e-mails e que,
conforme orientacao da prodpria Diretora (Oficio n2 151 -

0150906) estavam aguardando a oficializacao do ato - a
Portaria. Deduzindo que a Sr2. Diretoria referiu-se ao seu e-mail
de 20/08/2020, nao ocorreu o tal tempo habil para a
transicao, pois haviam decorridos apenas 05 (cinco) dias
uteis entre o e-mail e o oficio; e ainda, a servidora Sabrina
Costa estava em afastamento médico durante esse
periodo.

IV- O segundo documento dos autos foi um despacho da
Secretaria Executiva Claudia Fonseca (0158244), de ordem do Pré-
Reitor PROGEP, encaminhando a solicitacao de lavrada das
portarias. Novamente, o agente limitou-se apenas em dizer
que houve uma determinacao do Sr. Pré-Reitor, porém
nao juntou documento que comprove como e quando a
referida Autoridade proferiu sua decisao.

V - Por fim, nao se vislumbra nos autos, o
dispositivo legal e a motivacao concreta que
embasaram as decisoes do Sr. Reitor e Sr. Pro-Reitor
PROGEP, quanto aos atos de remocdes proferidas no processo.

Portanto, verifica-se que houve vicios na autuacao do
processo administrativo, tendo o ato final - a PORTARIA - nao
sendo precedida de todos os atos formais anteriores. A falta de
documentos e informacoes impede que as partes processuais -
servidores removidos e setores de lotacdao - possam ter ciéncia de
todo processo que culminou a decisao da Autoridade.

Os descumprimento das formalidade prevista na norma legal,
afasta, inclusive, os principios basilares da Administracdo PuUblica conforme
previsto no art. 22 da Lei n? 9.784/99: "A Administracdo Publica obedecers,
dentre outros, aos princippios da legalidade, finalidade, motivacao,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio,
sequranca juridica, interesse publico e eficiéncia’.

QUANTO AO MOTIVO DO ATO:

Inicialmente, os RECORRENTES transcrevem ensinamento
da professora Maria Sylvia Zanella Di Pietro, em sua obra “Direito
Administrativo”, ed. 272, pg. 219, que definiu MOTIVO como:

Pressuposto de fato e de direito que serve de fundamento ao ato
administrativo. Pressuposto de direito é o dispositivo legal em que se
baseia o ato. Pressuposto de fato, como o préprio nome indica,
corresponde ao conjunto de circunstancias, de acontecimentos, de
situacOes que levam a Administracao a praticar o ato.

Com relacao ao pressuposto de direito, conforme ja



mencionado, nao foi encontrado no processo administrativo
(oficios ou portarias) a indicacao do dispositivo legal ao qual
se baseou o ato. Nos e-mails recebidos da DSD/PROGEP (em 04 e
20/08/2020), preliminar a instauracdao do processo, ha a informacdo de que
a mudanca de lotacdo seria uma remocao de oficio, por interesse da
administracao publica, conforme disposto no inciso | do art. 36 da Lei n?
8.112/1990.

Partindo do exposto no e-mail, verifica-se que o fundamento
juridico ampara o ato de remocao de oficio da servidora praticado Sr. Reitor
da UFVJM. Inclusive, em observancia com a sua competéncia definida em
Estatuto UFV]M:

Art. 24. Ao Reitor compete: (...)

VII- praticar os atos relativos a admissdo, posse, vida funcional e exoneracao ou
demisséo do pessoal docente e técnico-administrativo da UFVJM, de acordo com
a legislacao vigente;

Portanto, os RECORRENTES nao pretendem nesse
RECURSO ADMINISTRATIVO questionar o pressuposto de direito.
O foco sera discorrer sobre o vicio ocorrido no pressuposto de
fato:

A AUTORIDADE NAO MOTIVOU DE FORMA OBJETIVA E CONCRETA O
ATO, NAO TENDO SIDO AUTUADO NO PROCESSO OS DOCUMENTOS
QUE APONTAM A(S) CAUSA(S) E O(S) EFEITO(S) QUE
DETERMINARAM A SUA DECISAO, INCLUSIVE QUANTO A
OPORTUNIDADE E CONVENIENCIA DO SERVICO PUBLICO.

4.2.1. O conceito de MOTIVACAO:

Nas palavras do Celso Antbnio Bandeira de Mello, "in" Curso de
Direito Administrativo, 212 ed., pg. 382, a motivacao:

[...]dos atos administrativos, contemporanea a pratica do ato, ou
pelo menos anterior a ela, ha de ser tida como uma regra geral, pois
os agentes administrativos nao sdo “donos” da coisa publica, mas simples
gestores de interesses de toda a coletividade, esta, sim, senhora de tais
interesse, visto que, nos termos da Constituicao, “todo o poder emana do povo"
(...). Logo, parece 6bvio que, praticado o ato em um Estado onde tal preceito é
assumido e que, ademais, qualifica-se como “Estado Democratico de Direito”,
proclamando ainda ter como um de seus fundamentos a “cidadania”, os
cidadaos e em particular o interessado no ato tém o direito de
saber por que foi praticado, isto é, que fundamentos o justificam.”
[grifo nosso]

José Cretella Junior, "in" Curso de Direito Administrativo, ed. 172,
pg. 277, acrescenta ainda que a motivacao do ato nao pode ser de
forma genérica e vaga:

O ato motivado, em direito, é aquele cuja parte dispositiva é precedida de
exposicao de razbes ou fundamentos que justificam a decisao, quanto aos
efeitos juridicos. E_mister que os motivos sejam expostos de maneira
concreta, precisa e clara nao sendo suficiente uma vaga
referéncia. Expressoes genéricas como “melhor servico”, “altos fins”,

“interesse do povo”, “conveniéncia geral” ndao servem para motivar o ato,
configurando mera logomaquia. [grifo meu]

Assim, a motivacao do ato deve ser explicita, clara e



4.2.2.

congruente, com base em os fundamentos de anteriores
pareceres, informacoes, decisoes ou propostas, que, neste caso,
devem parte integrante do ato.

O entendimento da DSD/PROGEP/UFVIM:
Os RECORRENTES, por meio do Oficio n? 38/ClTec (0146506),

solicitaram a DSD/PROGEP 'I...] considerando principios norteadores dos
atos administrativos, em especial o da publicidade e da
motivacao, solicitamos o envio do processo administrativo com todos os
documentos que embasaram e motivaram o ato de mudanca da lotacao da

servidora."”

A Unica resposta oficial recebida foi o Oficio n¢
151/2020/DSD/PROGEP (0150906), posteriormente ratificada pelo Sr. Reitor
(Despacho 0163912), em que, surpreendentemente, a Sr2. Diretora
DSD/PROGEP informou que o referido ato de remocao nao
cabia exigéncia de motivacao e fundamentou:

Em que pese o pedido de motivacao do ato administrativo supracitado, cabe
esclarecer que conforme dispde a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, a
mesma nos orienta em seu art. 50, caput, e rol de incisos de | a VI, as
circunstancias (quando) o ato administrativo deverd ser motivado,
cujo caput determina, inclusive, a apresentacao dos fatos e fundamentos
juridicos, senao vejamos:

Art. 50. Os atos administrativos deverao ser motivados, com indicacao
dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando: (grifamos)

| - nequem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangdes;

Il - decidam processos administrativos de concurso ou selecao publica;
IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatério;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VIl - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou discrepem de
pareceres, laudos, propostas e relatérios oficiais;

VIl - importem anulacao, revogacao, suspensao ou convalidacao de ato
administrativo.

Dessa forma, o ato de remocao/mudanca de lotacao com fuilcro no
art. 36, inciso I, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, qual
seja, "de oficio, no interesse da Administracao", conforme se
depreende da leitura acima, nao se enquadra em nenhuma das
condicoes elencadas no rol de incisos citados. Ademais, insta ressaltar
que o ato de mudanca de lotacao na modalidade indicada encontra-se
devidamente justificado na prépria legislacao que o estabelece, motivo pelo qual
o] mesmo, por encontrar amparo legal, cumpri com
0 requisito precipuo imposto a Administracdo Publica quando da efetivacao dos
seus atos, qual seja, ao atendimento ao Principio da Legalidade. [grifo nosso]

Respeitosamente, os RECORRENTES tem entendimento
diverso do raciocinio da Sr2 Diretora. O texto é bem claro que a
remocao enquadra-se na hipotese do inciso | supra, visto que atinge
interesses das partes envolvidas - servidores removidos e setores de
lotacao - inclusive, na observancia do interesse institucional. Além do mais, a
previsao em lei quanto a possibilidade de remocao (previsao em abstrato)
nao supre a necessidade de motivacao do ato (previsao em concreto).

Corroborando com os RECORRENTES, cita-se a jurisprudéncia
abaixo que classificou claramente que o ato administrativo de
remocao enquadra-se na circunstancia prevista no inciso | do art.



50 da Lei 9.784/99:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO ORDINARIA COM PEDIDO DE
LIMINAR. REMOCAO DE SERVIDOR PUBLICO. ATO ADMINISTRATIVO
IMOTIVADO. NULIDADE. PRECEDENTES DO STJ. AGRAVO CONHECIDO E
PROVIDO. 1. Trata-se de insurgéncia contra decisao liminar em Acao
Ordinaria que indeferiu o pedido liminar requerido pela autora/agravante,
entendendo nao estar demonstrada a alegada perseguicao politica. 2. No
presente caso, o ato administrativo questionado nao apresenta qualquer
motivo para justificar a remocao da servidora. 3. Nos termos da
jurisprudéncia pacifica do STJ, o ato administrativo que nega, limita ou
afeta direitos ou interesses do administrado deve indicar, de forma
explicita, clara e congruente, os motivos de fato e de direito em
que estd fundado. Nao atende a tal requisito a simples invocacao
da clausula do interesse publico ou a indicacao genérica da causa
do ato. 4. Agravo conhecido e provido, a fim de que, reformando a decisao
recorrida, seja declarada a nulidade do ato de remocao questionado e, por
consequéncia,seja restabelecida a lotacdao anterior da
recorrente (TJPI | Agravo de Instrumento N2 2013.0001.004124-0 |
Relator: Des. Fernando Carvalho Mendes | 12 Camara Especializada Civel |
Data de Julgamento: 27/01/2014 ). [grifo nosso0]

Portanto, a discricionaridade do ato de remocao nao
afasta a exigéncia de motivacao pela Autoridade que a proferiu.
Nesse ponto, sao elucidativas as licdes de Marcal Justen Filho, "in" Curso de
Direito Administrativo, ed. 72, pg. 399/400:

A motivacdo é relevante tanto no tocante a competéncias
discriciondrias como quanto a escolhas vinculadas. Na hipétese de
discricionariedade, a atribuicdo pela norma de autonomia de escolha para o
agente nao significa auséncia de controle ou limite. Para que a decisdo seja
valida, é indispensdvel que o agente exponha de publico as razbes que
conduziram a uma dentre as diversas escolhas possiveis, inclusive indicando a
ponderacdo entre o0s possiveis resultados. Decisao discriciondria nao
motivada é ato arbitrario, desconforme ao direito, incompativel com a
democracia republicana. Néao pode ser legitimado com o argumento de
que o agente tinha liberdade de escolher, porque essa liberdade nao
corresponde a autonomia privada. A autonomia do agente, existente na hipétese
de discricionariedade, destina-se ao melhor desempenho possivel da funcao
administrativa. O agente tem de demonstrar que sua escolha foi a mais correta e
a mais satisfatéria.” [grifo nosso]

4.2.3. O entendimento do Procurador Geral Federal da UFVIM:

Ainda sobre a matéria, os RECORRENTES transcrevem a
fala do Procurador Federal Wilson Ursine (0163011) , proferida
durante a 2132 Reuniao do CONSU de 31/08/2020:

[...] Eu parto da premissa que o instituto da remocao, ele é uma ferramenta
essencial para salvaguardar ndo é o interesse do servidor, é o interesse da
Administracdo. Nés estamos lidando com o instituto essencial para salvaguardar
o interesse da Administracdo Publica em primeiro lugar. E como tal, quando o
agente publico que detém a competéncia para exercitar esse
instrumento chamado remocao, previsto no artigo 36 da 8112, ele
como tal, quando ele faz uma remocao de oficio no interesse da
Administracdao, obviamente ele tem que motivar esse ato para
salvaguardar a impessoalidade, moralidade e, principalmente, a
defesa do interesse publico primdrio, que é ter um servico publico
eficiente e eficaz na concepcao dos seus objetivos [...]. [grifo nosso]

Posteriormente, elucidou que o CONSU é a instancia




recursal competente para rever os atos de remocao de oficio na
UFV)M:

[...] Entao, ele tem que motivar, e quando ele motiva o ato, consequentemente,
esse ato de remocdao praticada em primeira instancia administrativa
para atender o interesse publico, ele automaticamente ‘ta’ sujeito a
revisao. E revisao por quem? Quem detém a competéncia para fazer a revisdo?
Mais uma vez peco vénia para quem tenha entendimento diverso, o Conselho
Universitario nesses casos de remocao de oficio e a critério da Administracao
para salvaguardar o funcionamento do servico publico. O Conselho
Universitdrio exerce a competéncia revisora recursal [...]. [grifo nosso]

Ademais, o Procurador ainda defendeu um processo
democratico de remocao, opinando que os setores envolvidos
sejam ouvidos pela Autoridade. Situacao que nao ocorreu, uma vez que
o ClITec nao teve a oportunidade de opinar previamente ao ato. E ainda, apds
conhecimento, os RECORRENTES tentaram agendar reuniao com o Sr.
Reitor, sem sucesso.

[...] E, légico que num ato de remocao concreta também, senhores conselheiros
e senhoras conselheiras, obviamente as chefias locais serao ouvidas, na
opinido desse consultor. Por qué? A decisdao motivada pela Autoridade
Administrativa em primeira instancia, ele pode efetivamente se pautar na
opinido técnica da chefia imediata daquele dérgdao que vai ser
desfalcado, bem como daquele érgao que vai ser reforcado. Ele tem
COMo premissa ouvir essas pessoas e ai, de acordo com a competéncia que lhe
foi assegurada pelo Regimento, pelo Estatuto e pelo Regimento Interno do
CONSU, esse ato dele vai ser avaliado de acordo com as premissas de quem
opinou contra e quem opinou a favor da remocao. [...], recomendando-se
sempre que possivel a oitiva das partes envolvidas. Elas vao emitir
uma analise de técnica-opinativa, [...]. [grifo nosso]

4.2.4. O entendimento dos Tribunais Superiores:

Inclusive, ja existem jurisprudéncias consolidadas nos
tribunais superiores, corroborando os entendimentos sobre a
ILEGALIDADE do ato IMOTIVADO de remocao de oficio, devendo,
portanto ser considerado NULO:

REMESSA NECESSARIA - MANDADO DE SEGURANCA - ALTERACAO DE LOTACAO
DE SERVIDOR - AUSENCIA DE MOTIVACAO - ILEGALIDADE - MANUTENCAO NO
SETOR DE ORIGEM - CONFIRMACAO DA SENTENCA. - Cedico que o servidor
publico ndo tem direito a inamovibilidade, de modo que a Administracao Publica
detém a prerrogativa de proceder a lotacao e remocao de seus servidores dentro
de sua conveniéncia e oportunidade - Ainda que se trate de ato
discricionario, a decisao administrativa que modifica a lotacdo de
servidor esta sujeita a controle judicial, se nao observados os
requisitos do ato, como a motivacdo - Constatada a auséncia de
motivacdao do ato e, portanto, caracterizada a sua ilegalidade, detém
as impetrantes direito liquido e certo a serem mantidas na lotacao de
origem (T)-MG - Remessa Necessaria-Cv: 10487170003536002 MG, Relator:
Wilson Benevides, Data de Julgamento: 20/08/2019, Data de Publicagao:
27/08/2019). [grifo nosso]

ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR
PUBLICO. REMOCAO DE OFICIO. AUSENCIA DE MOTIVACAO E CONTRADITORIO.
ARBITRARIEDADE. ABANDONO DA CAUSA. NAO OCORRENCIA. ANULACAO DA
SENTENCA. 1. Trata-se de mandado de seguranca no qual a impetrante pretende
a suspensdo e nulidade do ato que a removeu de oficio para outra lotacdo, sem
motivacdo e sem que lhe fosse garantido o direito a ciéncia prévia, ao
contraditério e ao devido processo legal. 2. Sentenca de extincdo do feito sem
julgamento de mérito calcada em suposto abandono da causa pela parte autora,
premissa que posteriormente foi desconstituida com a comprovacao de que
embora tenha se manifestado tempestivamente, sua peticao foi extraviada, nao
sendo juntada aos autos por razbes alheias a sua vontade, anulada, eis que
fundamentada em situacao fatica ndo verificada na espécie. Estando a causa




madura para julgamento, passa-se, a andlise do mérito conforme disciplina o art.
1.013, §3.2, I, do CPC/2015 (antigo art. 515, § 39, do CPC/1973). 4. Na
modalidade de remocao realizada de oficio, calcada no art. 36,
paragrafo unico, inciso | da Lei 8.112/90, prevalece o interesse
publico e a discricionariedade administrativa, em observancia a
critérios préprios de conveniéncia e oportunidade da Administracao, e
independendo da anuéncia do servidor publico. 5. O administrador
publico, entretanto, nao pode se valer de sua prerrogativa de
discricionariedade para proceder de forma arbitraria, pessoal,
desigual e imotivada. Da mesma forma, nao fica afastada a
necessidade de observacao dos principios da motivacao, do devido
processo legal e do contraditério no bojo do processo administrativo
que culminara com a remocao de oficio do servidor. 6. Apelacdo provida
para, reformando a sentenca, julgar procedente o pedido autoral (TRF-1 - AC:
00280424020044013400, Relator: DESEMBARGADOR FEDERAL FRANCISCO
NEVES DA CUNHA, Data de Julgamento: 05/12/2018, SEGUNDA TURMA, Data de
Publicacao: 19/12/2018). [grifo nosso]

MANDADO DE SEGURANCA. REMESSA EX OFFICIO. SERVIDOR PUBLICO.
REMOCAO. ATO IMOTIVADO. NULIDADE. 1) Apesar de ndo possuir direito
liquido e certo a uma lotacdao conveniente aos seus interesses, os
atos atinentes a movimentacdao do servidor publico devem ser
devidamente motivados, sob pena de nulidade. 2) Remessa oficial nao
provida (TJ-AP - REO: 00008421120178030006 AP, Relator: Desembargador
CARMO ANTONIO, Data de Julgamento: 13/03/2018, Tribunal). [grifo nosso]

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR. AGENTE DA POLICIA
FEDERAL. REMOCAO IMOTIVADA. NULIDADE. INSTRUCAO NORMATIVA N. 001/79.
1. Na remocdo do servidor ocupante de cargo de agente da policia federal é
imprescindivel a fundamentacao do ato administrativo de remocao. Ocorre
desvio de finalidade quando a transferéncia para outra unidade localizada em
cidade distante visa solucdo de controvérsias de ordem pessoal com outros
policiais. 2. "No ato de remocao ex officio do servidor publico é
indispensavel que o interesse da Administracdao seja objetivamente
demonstrado" (Simula n2 149/TFR). 3. O item VII, n. 03, da Instrucdo Normativa
001/79, dispbde que, salvo determinacao em contrario do Diretor-Geral do DPF, é
vedada a remocao do servidor que estiver respondendo a processo criminal, caso
do servidor impetrante, que responde a processo junto ao Juizo da 12 Vara
Criminal de Foz do Iguacu. 4. Apelacao e remessa oficial ndao providas (TRF-1 -
AMS: 77614 DF 2000.01.00.077614-6, Relator: DESEMBARGADOR FEDERAL
ANTONIO SAVIO DE OLIVEIRA CHAVES, Data de Julgamento: 11/09/2006,
PRIMEIRA TURMA, Data de Publicacao: 09/10/2006 DJ p.10). [grifo nosso]

AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADO DE SEGURANCA. REMOCAO IMOTIVADA
DE SERVIDOR PUBLICO. AFRONTA A PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS BASILARES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA. NULIDADE DO ATO. MANUTENCAO DA DECISAO.
PRECEDENTES. IMPROVIMENTO. 1. E nulo o ato administrativo de remocédo
de servidor publico ausente de motivacao. 2. O ato de remocao
imotivado afronta principios basicos de direito constitucional e
administrativo, notadamente o devido processo legal e o principio da
impessoalidade. 3. Agravo conhecido e improvido (T]-MA - Al: 0381222013 MA
0008838-25.2013.8.10.0000, Relator: LOURIVAL DE JESUS SEREJO SOUSA, Data
de Julgamento: 03/10/2013, TERCEIRA CAMARA CIVEL, Data de Publicagao:
08/10/2013). [grifo nosso]

SERVIDOR PUBLICO - REMOCAO - ATO IMOTIVADO - ILEGALIDADE - NULIDADE
DECLARADA - SEGURANCA CONCEDIDA - REEXAME NECESSARIO - SENTENCA
RATIFICADA. O ato que remove servidor publico, ainda que no interesse
da Administracao Publica, se ndao motivado, é nulo, por desrespeito
ao principio da legalidade (ReeNec 8553/2005, DES. JURACY PERSIANI, SEXTA
CAMARA CIVEL, Julgado em 15/06/2005, Publicado no DJE 24/06/2005). [grifo
nosso]

Por fim, nesse item, os RECORRENTES apontaram das

irregularidades na autuacao do processo administrativo de

remocao,

discorrendo, ainda, quanto a inobservancia

dos elementos legais do ato administrativo. Inclusive, apontando
argumentos que refutam o entendimento da Sr2. Diretora
DSD/PROGEP e Sr. Reitor da UFVJM quanto a nao exigibilidade de



motivacao nos atos de remocao de oficio.

DIANTE DE TUDO EXPOSTO, EM VIRTUDE DE ILEGALIDADE
OCASIONADA POR VICIO MATERIAL, TENDO EM VISTA A
FUNDAMENTACAO APRESENTADA, SOLICITAMOS o
RECONHECIMENTO DA NULIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO DO SR.
REITOR DA UFVJM DE MUDANCA DE LOTACAO DA SERVIDORA
SABRINA MOREIRA GOMES DA COSTA, PROFERIDA POR MEIO DO
PROCESSO SEI 23089.009627/2020-81 - PORTARIA N2 1789 DE 26
DE AGOSTO DE 2020.

DA CONCLUSAO

Considerando que a existéncia do ClTec visa atender a Lei 10.973/2004 - Lei de
Inovacao (alterada pela Lei 13.243/2016) que estabelece diretrizes de incentivo a
inovacao para as universidades em cooperacao com o setor produtivo e a
existéncia obrigatdria do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (NIT).

Considerando que importancia institucional do ClTec foi corroborada pelo CONSU
no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2017-2021), que indicou o setor
como principal apoiador para acdes de desenvolvimento tecnolégico e de
desenvolvimento regional em toda a area de abrangéncia da UFVJM, validando a
vinculacao do NIT a sua estrutura.

Considerando que o ClTec j& estd sofrendo com um déficit da sua forca de
trabalho, devido a reducao de 02 (dois) técnicos-administrativos, estando a equipe
ja sobrecarregada e o setor funcionando de forma precaria. Portanto, a retirada
de mais um membro da equipe nado se justifica e inviabilizard a sobrevivéncia do
ClTec.

Considerando que o cargo de Administrador tem relacao direta com os objetivos e
as atividades-fins do ClTec e atende demandas essenciais para a instituicao; e
ainda, auxilia diretamente a Direcao do CITec na organizacao da equipe e do setor.

Considerando que a servidora Sabrina Costa € a Unica no cargo de nivel superior
no ClTec, absorvendo demandas técnicas e especificas que nao podem ser
repassadas aos outros servidores de cargos de nivel médio, sob pena de desvio
de funcao.

Considerado que a importancia do cargo de Administrador e da servidora para o
bom funcionamento do ClTec, a sua remocao trara sérios riscos a continuidade
de algumas atividades do setor.

Considerando que o processo administrativo da remocao nao foi devidamente
instaurado e autuado, nao tendo sido documentado todo o procedimento
administrativo que resultou o ato.

Considerando o ato administrativo da referida remocao nao observou os preceitos
da Lei n? 9.784/99, quanto a obediéncias aos principios da Administracao Publica,
principalmente quanto a exigéncia da motivacao explicita, clara e congruente.

Considerando o entendimento do Procurador Federal Wilson Ursine, proferida



assinatura *
eletrbnica

assinatura *

durante a 2132 Reuniao do CONSU de 31/08/2020 - o agente publico, que faz uma
remocao de oficio no interesse da Administracdao, deve motivar seu ato. E ainda,
cabendo ao CONSU, como instancia recursal, exercer sua competéncia revisora
diante de uma remocao viciada.

Considerando que hd varias jurisprudéncias corroborando o entendimento supra
do Procurador, ja havendo um conjunto de decisGes e interpretacdes das leis
feitas pelos tribunais superiores quanto a exigéncia de motivacao nas remocgodes
de oficio, conferindo um padrao aos julgamentos em situacées semelhantes.

Por fim, considerando que o administrador publico deve praticar seus atos
voltados apenas para o seu fim legal e observando as regras formais, devendo,
qualquer ato que nao siga esse objetivo ficar sujeito a invalidacao por desvio de
finalidade ou de forma.

CONFORME ENTENDIMENTOS CONSOLIDADOS NA LITERATURA E
JURISPRUDENCIA, A AUSENCIA DE MOTIVACAO DO ATO DE
REMOCAO DE OFICIO CARACTERIZA UMA ILEGALIDADE, SOB PENA
DE NULIDADE E OS SERVIDORES REMOVIDOS DETEM O DIREITO A
SEREM MANTIDOS NA LOTACAO DE ORIGEM.

DOS REQUERIMENTOS

Os RECORRENTES requerem ao SR. PRESIDENTE receber o
presente RECURSO ADMINISTRATIVO COM EFEITO SUSPENSIVO,
encaminhando-o ao PLENARIO DO CONSELHO UNIVERSITARIO para
conhecer as razoes do presente e deliberar, como instancia
administrativa recursal, sobre o pedido de

RECONHECER A NULIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO DO
SR. JANIR ALVES SOARES, REITOR DA UFVJM, DE MUDANCA DE
LOTACAO DA SERVIDORA SABRINA MOREIRA GOMES DA
COSTA, PROFERIDA POR MEIO DO PROCESSO SEl
23089.009627/2020-81 - PORTARIA N2 1789 DE 26 DE AGOSTO
DE 2020, MANTENDO-A EM SUA LOTACAO DE ORIGEM NO
CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA.

Respeitosamente,

Adm. Sabrina Moreira Gomes da Costa  Prof. Juan Pedro Bretas Roa - Diretor Cltec
Recorrente Recorrente

—

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Juan Pedro Bretas Roa,
JEII j Diretor(a), em 15/09/2020, as 18:13, conforme horario oficial de Brasilia,
““ | com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

—

Ei' Documento assinado eletronicamente por Sabrina Moreira Gomes da Costa,
oF S e ﬂ Servidor, em 15/09/2020, as 18:14, conforme horario oficial de Brasilia, com

eletrbnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
£ verificador 0168775 e o codigo CRC 83097050.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.008953/2020-71

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000

SEIn2 0168775


https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.008953/2020-71
Interessado: @interessados_virgula_espaco@

A Senhora
ORLANDA MIRANDA SANTOS
Pré-Reitora de Graduacao/UFV]M

De ordem do senhor Reitor, considerando os termos do Despacho
SEI 0163912 onde 0 mesmo:

1- RATIFICA o inteiro teor do Oficio n2 151/2020/DSD/PROGEP, datado de
14 de agosto de 2020.

2- RECOMENDA o cumprimento da ordem superior exarada através da
PORTARIA N2 1789, DE 26 DE AGOSTO DE 2020.

3- INDEFERE a solicitagao constante no Oficio n® 49/2020/ClTec de 02 de
setembro de 2020

INDAGO:

Se a Servidora SABRINA MOREIRA GOMES DA COSTA, esta exercendo
as suas atividades nessa Proé-reitoria e a partir de que data?

No aguardo, atenciosamente,

FERNANDO BORGES RAMOS
Chefe de Gabinete/lUFV]M

Documento assinado eletronicamente por Fernando Borges Ramos, Chefe
de Gabinete da Reitoria, em 11/09/2020, as 09:20, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
seil o
assinatura *

eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

=+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

=¢* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
L verificador 0169148 e o codigo CRC 331439A5.

Referéncia: Processo n? 23086.008953/2020-71 SEIn2 0169148
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Graduacao

OFICIO N2 218/2020/PROGRAD
Ao senhor

Janir Alves Soares

Reitor

Clc
A senhora
Maria de Fatima Afonso Fernandes

Diretora de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas
PROGEP/UFVIM

Prezado senhor,

Informo que recebi, no dia 27 de agosto de 2020, por meio de
email enviado pela senhora Maria de Fatima Afonso Fernandes, a Portaria de
nomeacao da servidora Sabrina Moreira Gomes da Costa com o0 novo
local de lotacao da servidora, a saber, esta Pré-Reitoria de Graduacao. No
referido email, a senhora Maria de Fatima solicita a nova Chefia que informe
a data de entrada em exercicio da servidora. No dia 28 de agosto, as 18h,
enviei um email para a servidora Sabrina Moreira Gomes da Costa, cujo
conteldo reproduzo a seguir.
sex., 28 de ago. 18:00
Prezada Sabrina, boa tarde!

Seja bem-vinda a Prograd!

Caso nao seja grupo de risco, gostaria de marcar uma reuniao presencial para
conversarmos.

Suas atividades na Prograd terdo inicio na préxima segunda-feira, dia 31 de agosto.
Atenciosamente,
Profa. Orlanda Miranda Santos

Acrescento que a servidora ainda nao se apresentou nesta Pré-
Reitoria nem respondeu ao email acima.

Cordialmente,

ORLANDA MIRANDA SANTOS
Pré-Reitora de Graduacao
Portaria n2. 1.190 (22/06/2020)



. eil _. I Documento assinado eletronicamente por Orlanda Miranda Santos, Pro-
herind llll Reitor(a), em 11/09/2020, as 13:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

=+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

k—y* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
£ verificador 0169571 e o codigo CRC D676B7C2.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
23086.008953/2020-71

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000

SEIn? 0169571
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15/09/2020 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Informagdes sobre agendamento de reunido Reitor

\ UFVJM CITEC UFVJM <citec@ufvim.edu.br>

Informagoes sobre agendamento de reuniao Reitor
5 mensagens

CITEC UFVJM <citec@ufvjm.edu.br> 12 de agosto de 2020 11:42
Para: Reitoria UFVJM <reitoria@ufvjm.edu.br>, Secretaria Reitoria <secretaria.reitoria@ufvim.edu.br>

Prezados, bom dia!

Na segunda, preenchemos o formulario solicitando uma reunido com o Reitor, porém ainda ndo obtivemos o retorno.
Haviamos sugerido ser na quinta-feira. Caso ndo ocorra o agendamento para amanh3, a solicitagéo fica em aberto
para a proxima semana? Ou, precisaremos preencher novamente o formulario?

Desde ja, agradecemos.
Juan e Sabrina.

Equipe ClTec/lUFVIM

Juan Roa - Diretor | Mauro Lucio Franco - Vice-Diretor

Ménica Tolentino - Coordenadora NITec

Sabrina Costa | Adenilson Oliveira | Fernanda Thayna | Maria Céndida Ribeiro - Técnicos Administrativos
Tais Tourino | Mariana Rocha - Bolsistas

(38) 3532-6819
Pavilhdo de Salas de Aula | - Sala 311 / Campus JK UFVJM - Diamantina/MG
Rodovia MGT 367 - Km 583, n°® 5000 - Alto da Jacuba - CEP 39.100-000

Visite nosso site e Facebook!

Avalie nosso atendimento: clique aqui.

Livre de virus. www.avast.com.

Secretaria Reitoria <secretaria.reitoria@ufvjm.edu.br> 14 de agosto de 2020 17:17
Para: CITEC UFVJM <citec@ufvjm.edu.br>

Prof. Juan, boa tarde!

Conforme solicitagdo do Reitor e pelo acumulo de reunides na préxima semana, solicito que formalize a sua
solicitagao junto a Reitoria, antes do agendamento da reuniéo.

Devido a interrupcao de férias do Reitor nesta semana, na data que agendei a reunidao com a Diretoria do Citec, o
Reitor estara de férias.

Atenciosamente,

Margareth Drumond
[Texto das mensagens anteriores oculto]

CITEC UFVJM <citec@ufvjm.edu.br> 21 de agosto de 2020 13:28
Para: Secretaria Reitoria <secretaria.reitoria@ufvjm.edu.br>

Bom tarde, Margareth. Tudo bem?
Nao entendi bem sua mensagem. A servidora Sabrina Costa havia formalizado a solicitagdo da
reunido, em 10/08, preenchendo o formulario préprio disponivel na pagina da Reitoria. Todas as

informacdes, inclusive o assunto, constam neste formulario.

Mesmo assim, preenchi novamente o formulario.

https://mail.google.com/mail/u/5?ik=ad26f24a0f&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-218382303510047 1977 &simpl=msg-a%3Ar62521... 1/3


http://nitufvjm.com.br/
https://pt-br.facebook.com/citec.ufvjm/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4rVRuylURvM4BKp-FY887yN4O6uHJAlpOEsvnJ13FeQEaVg/viewform
https://www.avast.com/sig-email?utm_medium=email&utm_source=link&utm_campaign=sig-email&utm_content=webmail
https://www.avast.com/sig-email?utm_medium=email&utm_source=link&utm_campaign=sig-email&utm_content=webmail

15/09/2020 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Informagdes sobre agendamento de reunido Reitor

Desde ja agradego.

Att.
Juan Roa

Equipe ClTec/UFVJM

Juan Roa - Diretor | Mauro Lucio Franco - Vice-Diretor

Ménica Tolentino - Coordenadora NITec

Sabrina Costa | Adenilson Oliveira | Fernanda Thayna | Maria Céndida Ribeiro - Técnicos Administrativos
Tais Tourino | Mariana Rocha - Bolsistas

(38) 3532-6819
Pavilhdo de Salas de Aula | - Sala 311 / Campus JK UFVJM - Diamantina/MG
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba - CEP 39.100-000

Visite nosso site e Facebook!

Avalie nosso atendimento: clique aqui.

Livre de virus. www.avast.com.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Secretaria Reitoria <secretaria.reitoria@ufvjm.edu.br> 24 de agosto de 2020 08:29
Para: CITEC UFVJM <citec@ufvjm.edu.br>

Prof. Juan, bom dia!

O Reitor solicita que formalize o assunto. As suas solicitagdes deverdo ser encaminhadas por escrito para o Reitor,
antes do agendamento da reunido.

Atenciosamente,

Margareth Drumond
Secretaria da Reitoria

[Texto das mensagens anteriores oculto]

CITEC UFVJM <citec@ufvjm.edu.br> 24 de agosto de 2020 18:33
Para: Secretaria Reitoria <secretaria.reitoria@ufvjm.edu.br>

Prezada Sra. Margareth, boa noite!

A solicitacdo havia sido marcada pelo sistema indicado pelo Reitoria - Formulario de agendamento de
reunido com a Reitoria da UFVJM, como reportado anteriormente.

O assunto a ser tratado: remogéao de servidor do 6rgao suplementar.

Caso seja de interesse da gestao poderao ser tratados outros assuntos relacionados ao setor - ex.: agdes em
andamento, projetos apoiados, entre outros.

Juan Roa

Equipe ClTec/lUFVJM

Juan Roa - Diretor | Mauro Lucio Franco - Vice-Diretor

Moénica Tolentino - Coordenadora NITec

Sabrina Costa | Adenilson Oliveira | Fernanda Thayna | Maria Céndida Ribeiro - Técnicos Administrativos
Tais Tourino | Mariana Rocha - Bolsistas

https://mail.google.com/mail/u/5?ik=ad26f24a0f&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-218382303510047 1977 &simpl=msg-a%3Ar62521... 2/3
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(38) 3532-6819
Pavilhdo de Salas de Aula | - Sala 311 / Campus JK UFVJM - Diamantina/MG
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba - CEP 39.100-000

Visite nosso site e Facebook!

Avalie nosso atendimento: clique aqui.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/5?ik=ad26f24a0f&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-218382303510047 1977 &simpl=msg-a%3Ar62521...  3/3


http://nitufvjm.com.br/
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.008953/2020-71

Interessado: Centro de Inovacao Tecnoldgica, Sabrina Moreira
Gomes da Costa, Conselho Universitario

A SECRETARIA DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
(UFVJM).

Assunto: Encaminha Recurso Administrativo.

SABRINA MOREIRA GOMES DA COSTA, servidora técnica-
administrativo da UFVJM, Administradora, matricula SIAPE 1565884; e, JUAN
PEDRO BRETAS ROA, servidor docente da UFV]M,
matricula SIAPE 1609629, na competéncia das suas atribuicoes
como DIRETOR DO CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA DA
UFVJM (Portaria UFVJM n2 949 de 03 de abril de 2018), encaminha
o RECURSO ADMINISTRATIVO AO CONSELHO UNIVERSITARIO -
OFICIO N2 O052/CITEC (0168775), tempestivamente, com fulcro no
inciso XXIIl do art.12 do Estatuto da UFVJM e no Regimento Geral da UFV]M -
art. 145, paragrafo Unico do art. 147 e alinea "c" do inciso Ill do art. 148.

Diamantina, 15 de setembro de 2020.

Adm. Sabrina Moreira Gomes da Costa Prof. Juan Pedro Bretas Roa - Diretor Cltec
Recorrente Recorrente

—

eil Documento assinado eletronicamente por Sabrina Moreira Gomes da Costa,
abluelie ﬁ] Servidor, em 15/09/2020, as 18:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletranica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—

.1 | Documento assinado eletronicamente por Juan Pedro Bretas Roa,
sap 3 Diretor(a), em 15/09/2020, as 18:27, conforme horério oficial de Brasilia,
| com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura *
B A -
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Referéncia: Processo n? 23086.008953/2020-71 SEIn2 0171944
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E-mail - 0173078

Data de Envio:
17/09/2020 09:59:13

De:
UFV]JM/E-mail da Unidade <citec@ufvjm.edu.br>

Para:
pro _reitor prograd@ufvjm.edu.br

Assunto:
Informa envio de recurso ao CONSU

Mensagem:
Prezada Pro-Reitora, bom dia!

Para vosso conhecimento, informamos que, no dia 15/09/2020, foi enviado RECURSO
ADMINISTRATIVO ao CONSU sobre a mudanca de lotacao da servidora SABRINA
MOREIRA GOMES DA COSTA.

Att.

Equipe CITec/UFV]JM

Juan Roa - Diretor | Mauro Lucio Franco - Vice-Diretor

Sabrina Costa | Adenilson Oliveira | Fernanda Thayna | Maria Candida Ribeiro -
Técnicos Administrativos

Tais Tourinho | Mariana Rocha - Bolsistas

(38) 3532-6819 | citec@ufvjm.edu.br
Pavilhao de Salas de Aula I- Sala 311 / Campus JK UFV]JM - Diamantina/MG
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Alto da Jacuba - CEP 39.100-000

Anexos:
Oficio 0168775.html
E mail 0171838 Emails ReuniaoReitoria.pdf
Despacho 0171944 .html



E-mail - 0177089

Data de Envio:
23/09/2020 14:34:27

De:
UFV]JM/E-mail da Unidade <citec@ufvjm.edu.br>

Para:
reitor@ufvjm.edu.br
consu@ufvjm.edu.br

Assunto:
Solicita situagao do Recurso Administrativo

Mensagem:
Prezados Presidente e Secretaria do CONSU, boa tarde!

No ultimo dia 15, foi enviado o RECURSO ADMINISTRATIVO ao CONSU (Oficio n®
52/CITEC) e, até o momento, ndao se vislumbra no processo qualquer despacho.
O recurso foi recebido pelo Presidente do CONSU? Qual seria o prazo para
nomeacao do relator?

Desde ja agradecemos.

Att.

Equipe CITec/UFV]M
Juan Roa - Diretor | Mauro Lucio Franco - Vice-Diretor

Sabrina Costa | Adenilson Oliveira | Fernanda Thayna | Maria Candida Ribeiro -
Técnicos Administrativos
Tais Tourinho | Mariana Rocha - Bolsistas

(38) 3532-6819 | citec@ufvjm.edu.br
Pavilhao de Salas de Aula I- Sala 311 / Campus JK UFV]JM - Diamantina/MG
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Alto da Jacuba - CEP 39.100-000

Anexos:
Oficio 0168775.html
E mail 0171838 Emails ReuniaoReitoria.pdf



E-mail - 0180869

Data de Envio:
29/09/2020 09:41:35

De:
UFV]JM/E-mail da Unidade <citec@ufvjm.edu.br>

Para:
reitor@ufvjm.edu.br
consu@ufvjm.edu.br

Assunto:
Solicita situagao do Recurso Administrativo

Mensagem:
Prezados Presidente e Secretaria do CONSU, bom dia!

No ultimo dia 15, foi enviado o RECURSO ADMINISTRATIVO ao CONSU (Oficio n®
52/CITEC - SEI 23086.008953/2020-71) e, até o momento, ndao se vislumbra no
processo qualquer despacho.

O recurso foi recebido pelo Presidente do CONSU? Qual seria o prazo para
nomeacao do relator?

Desde ja agradecemos.

Att.

Equipe CITec/UFV]M

Juan Roa - Diretor | Mauro Lucio Franco - Vice-Diretor

Sabrina Costa | Adenilson Oliveira | Fernanda Thayna | Maria Candida Ribeiro -
Técnicos Administrativos

Tais Tourinho | Mariana Rocha - Bolsistas

(38) 3532-6819 | citec@ufvjm.edu.br
Pavilhao de Salas de Aula I- Sala 311 / Campus JK UFV]JM - Diamantina/MG
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Alto da Jacuba - CEP 39.100-000

Anexos:
Oficio 0168775.html
E mail 0171838 Emails ReuniaoReitoria.pdf
E mail 0177089.html



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Graduacao

OFICIO N2 239/2020/PROGRAD
Ao senhor
Erinaldo Barbosa da Silva
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas

Assunto: duvida em relacao a situacao de lotacdao atual da servidora
Sabrina Moreira Gomes da Costa.

Prezado senhor,

Considerando a Portaria de lotacao da servidora Sabrina Moreira
Gomes da Costa nesta Prd-Reitoria de Graduacdao em substituicdo ao
anterior administrador, senhor Alisson Mendes Rocha, SIAPE n? 1678114,
que foi cedido para o Museu do Diamante, conforme Portaria anexa
(0186023);

Considerando que ja se passaram mais de 30 dias que a servidora
foi lotada nesta Pré-Reitoria e nao entrou em exercicio;

Considerando que a servidora impetrou recurso contra a decisao
de lotacao no Conselho Universitario;

Considerando as demandas da PROGRAD atribuidas ao
administrador, conforme documento 0186037 ;

Considerando, por fim, o periodo de lancamento e envio do
boletim de frequéncia dos servidores da Prd-Reitoria de Graduacao, venho
indagar como proceder em relacdao ao lancamento da frequéncia da
servidora Sabrina Moreira Gomes da Costa.

Cordialmente,

ORLANDA MIRANDA SANTOS
Pré-Reitora de Graduacao
Portaria n2. 1.190 (22/06/2020)

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Orlanda Miranda Santos, Pro-
el ﬁ Reitor(a), em 05/10/2020, as 18:16, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura I‘

eletrbnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

q '%‘3:'1. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ad PR hittps://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador externo.php?
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 2

ISSN 1677-7050 N2 120, quinta-feira, 25 de junho de 2020

Unidade de Controle e Execugdo Org¢amentdria, FG-01, da Coordenadoria de Apoio
Administrativo e Financeiro da Pro-Reitoria de Administragdo.

N2 1.078 - Designar a servidora KELLY CRISTINA DE SOUZA PRUDENCIO - 2352181,
ocupante do cargo de Professora, no regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, para
exercer, na qualidade de Decana, de acordo com o Art. 32, § Unico, da Resolugdo n?
04/95 - COUN, a fung¢do de Coordenadora de Curso de Graduagdo do Setor de Artes,
Comunicagdo e Design, FCC - Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso (Curso de
Comunicagdo Social), a partir da data de publicagdo em DOU desta Portaria até a
extingdo do referido curso.

N2 1.079 - Designar, a partir da data de publicagdo em DOU desta Portaria, o servidor
LUIS ANTONIO BUSMEYER SOARES - 1912328, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, lotado na Unidade de Andlise Financeira da Coordenadoria de
Administracdo Financeira do Departamento de Contabilidade e Finangas da Pro-Reitoria
de Planejamento, Orgamento e Finangas, como substituto eventual da servidora
JOSIANE DE PAULA RIBEIRO - 342351, na fungdo gratificada de Chefe da Unidade de
Anadlise Financeira, FG-01, Coordenadoria de Administracdo Financeira do Departamento
de Contabilidade e Finangas da Prd-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas.

RICARDO MARCELO FONSECA

PORTARIA N¢ 1.081, DE 22 DE JUNHO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuicdes, resolve:

I. Autorizar a prorrogacdo da licenga para prestar colaboracdo técnica junto
ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand - Campus Jacarezinho,
com remuneragdo, por 12 (doze) meses, a partir de 25 de junho de 2020, para o
servidor LUIZ EDUARDO LESTE - 2337177, ocupante do cargo de Auditor, com lotagdo
temporaria na Coordenadoria de Planejamento de Pessoal da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas. Il. Fica sob a responsabilidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Parand - Campus Jacarezinho, o encaminhamento da frequéncia do
citado servidor, até o 5° (quinto) dia util de cada més, junto a esta Instituicdo.

RICARDO MARCELO FONSECA

PORTARIA N¢ 1.082, DE 23 DE JUNHO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuicdes, resolve:

Nomear o servidor LAERCIO AUGUSTO PIVETTA - 2124135, ocupante do cargo de
Professor, no regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, para exercer a func¢do gratificada de
Chefe do Departamento de Ciéncias Agronémicas, FG-03, do Setor Palotina, pelo periodo de
02 (dois) anos, a partir da data de publicacdo em DOU, de acordo com a Lei n? 9.527/97.

RICARDO MARCELO FONSECA

PORTARIA N¢ 1.085, DE 24 DE JUNHO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Tornar sem efeito a Portaria n2 1009/REITORIA, de 20 de maio de 2020,
publicada no Diario Oficial da Unido n? 99 de 26 de maio de 2020, segdo 2, pag. 23,
referente a designagdo do servidor DJAVAN FERNANDO DOS SANTOS - 2968516, como
substituto eventual do servidor RENATO RAMOS - 1918707, na Funcgdo Gratificada, FG-
01, de Chefe da Unidade de Tecnologia da Informagdo da Prod-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, tendo em vista o que consta no processo n? 23075.004300/2020-41.

RICARDO MARCELO FONSECA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
PORTARIAS 23 DE JUNHO DE 2020

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o disposto na Portaria n2 7678, de
30 de setembro de 2016, resolve:

N2 3.343 - Designar o ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, classe
Associado, do Quadro de Pessoal desta Universidade, FERNANDO MARCELO PEREIRA,
matricula SIAPE n° 1813048, lotado no Departamento de Engenharia Mecdnica da Escola de
Engenharia, para exercer a fungdo de Coordenador do PPG em Engenharia Mecanica,
Codigo SRH 1160, cddigo FUC, com vigéncia a partir de 01/07/2020 até 30/06/2022.
Processo n2 23078.515036/2020-47.

N2 3.346 - Designar o ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, classe
Assistente, do Quadro de Pessoal desta Universidade, ANTONIO MARCOS TEIXEIRA
DALMOLIN, matricula SIAPE n°® 1759819, lotado no Departamento de Ensino e Curriculo da
Faculdade de Educagdo, para exercer a fungdo de Coordenador da COMGRAD do Curso de
Licenciatura em Educagdo do Campo Ciéncias da Natureza, Cddigo SRH 1435, cddigo FUC,
com vigéncia a partir de 13/07/2020 até 12/07/2022. Processo n 23078.515075/2020-44.

JANE FRAGA TUTIKIAN
PORTARIA N° 3.356, DE 24 DE JUNHO DE 2020

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando o disposto na Portaria n?
7678, de 30 de setembro de 2016, resolve:

Designar a ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, classe Adjunto,
do Quadro de Pessoal desta Universidade, ADRIANA COELHO BORGES KOWARICK, matricula
SIAPE n°® 3225570, lotada no Departamento de Comunicagao da Faculdade de Biblioteconomia
e Comunicagdo, para exercer a fun¢do de Coordenadora da COMGRAD em Comunicagdo
Social - Publicidade e Propaganda, Cédigo SRH 1507, cédigo FUC, com vigéncia a partir de
11/07/2020 até 10/07/2022, sem prejuizo e cumulativamente com a funcdo de Coordenadora
Substituta da Comissdo de Extensdo da FABICO. Processo n2 23078.513742/2020-54.

JANE FRAGA TUTIKIAN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESSOAL

PORTARIA N¢ 4.331, DE 24 DE JUNHO DE 2020

O A Proé-Reitora de Pessoal, no uso da competéncia delegada pela Reitora
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n2 6909 de 08 de julho
de 2019, publicada no Didrio Oficial da Unido de 09 de julho de 2019, resolve:

Contratar SEYEDHAMED MIRMORADI na vaga de Professor Visitante do
COPPE, com salario correspondente a classe de Professor Adjunto I, em regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva, durante o periodo de 29-junho-
20 a 28-junho-21, conforme processo n2. 23079.026143/2019-51

LUZIA DA CONCEICAO DE ARAUJO MARQUES

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05292020062500018
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PORTARIA N¢ 4.335, DE 24 DE JUNHO DE 2020

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso da competéncia delegada pela Reitora da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n2 6909 de 08 de julho de
2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 de julho de 2019, resolve:

Rescindir o contrato de CAROLINE MONTEZI DE CASTRO CHAMUSCA como
Professor Substituto do(a) Escola de Educagdo Infantil a partir de 22-julho-2020, conforme
processo n2. 000046/19-39.

LUZIA DA CONCEIGAO DE ARAUJO MARQUES
PORTARIA N¢ 4.354, DE 24 DE JUNHO DE 2020

O A Pro-Reitora de Pessoal, no uso da competéncia delegada pela Reitora da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n? 6909 de 08 de julho de
2019, publicada no Didrio Oficial da Unido de 09 de julho de 2019, resolve:

Declarar vago, em 05-junho-2020, o cargo de Auxiliar de Enfermagem, ocupado
pelo(a) servidor(a) EROS DE MEDEIROS, Matricula SIAPE n2 1366357, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, decorrente de seu falecimento de acordo com artigo 33, item IX da Lei
n? 8112 de 11 de dezembro de 1990, processo n? 23079.210192/2020-12.

LUZIA DA CONCEIGAO DE ARAUJO MARQUES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
RETIFICACAO

No Despacho de Afastamento do Pais, publicado no DOU n?2 231, de
29/11/2019, Sec¢do 2, pagina 54, do prof. ULISSES RAZZANTE VACCARI, onde se |é
"01/12/2019 a 31/05/2020", leia-se "01/12/2019 a 30/11/2020" (processo n2°
23080.065056/2019-81).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CENTRO DE EDUCAGAO

PORTARIA N¢ 47, DE 23 DE JUNHO DE 2020

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA, nomeada pela Portaria n. 85.989, de 02 de outubro de 2017, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutdrias, em virtude da delegacdo de competéncia atribuida pela
Portaria n. 55.927, de 29 de setembro de 2009 - UFSM, resolve:

| - DESIGNAR ASCISIO DOS REIS PEREIRA, Matricula SIAPE 1764177, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, do Quadro Unico de Pessoal da UFSM, como Chefe
do Departamento de Fundamentos da Educagdo (Codigo FG1.074), pelo periodo de 02 anos.

Il - REVOGAR a Portaria N. 37, de 30 de margo de 2020.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANE CARINE MEURER

CAMPUS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
EM PALMEIRA DAS MISSOES

PORTARIAS DE 22 DE JUNHO DE 2020

O DIRETOR DO CAMPUS DE PALMEIRA DAS MISSOES, da Universidade Federal de
Santa Maria, no uso de suas atribuices legais e estatutarias, de acordo com a Portaria N.
81.528, de 24/10/2016, emitida pelo Reitor da Universidade Federal de Santa Maria, resolve:

N2 590-DESIGNAR o Professor Vinicius Spirandelli Carvalho, SIAPE 1328632, para exercer a
fungdo de Coordenador Pro-Tempore do Cruso de Ciéncias Econdmicas do Cmapus de
Palmeira das Missdes/UFSM, Cddigo FCC.121.

Il - REVOGAR a Portaria n. 357, de 21 de junho de 2018, a qual designou o
Professor Vinicius Spirandelli Carvalho, SIAPE 1328632, para exercer a fungdo de
Coordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas, do Campus de Palmeira das MissGes/UFSM,
Cdédigo FCC.121.

Ill - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tem validade até
22 de setembro de 2020.

N2 591-DESIGNAR a Professora Luciane Dittgen Miritz, SIAPE 1573340, para exercer a
fungdo de Coordenadora Pro-Tempore do Curso de Administragdo Diurno, do Campus de
Palmeira das Missdes/UFSM, Cédigo FCC.136.

Il - REVOGAR a Portaria n. 578, de 30 de margo de 2020, a qual designou a
professora Luciane Dittgen Miritz, SIAPE 1573340, para exercer a fung¢do de Coordenadora
Pré-Tempore do Curso de Administragdo Diurno, do Campus de Palmeira das
Missdes/UFSM, Cddigo FCC.136.

Il - Esta Portaria entra em vigor n adata de sua publicacdo e tem validade até
22 de setembro de 2020.

RAFAEL LAZZARI.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA
E MUCURI

PORTARIA N¢ 1.201, DE 24 DE JUNHO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, no uso de suas atribui¢cGes regimentais, considerando o disposto no art. 93 da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n2 9.144, de 22 de
agosto de 2017, publicado no Didrio Oficial da Unido de 23 de agosto de 2017, na Lei n2
11.906, de 20 de janeiro de 2009, e demais informagGes que constam do Processo n2
23086.001287/2020-40, resolve:

Art. 19 Efetivar a requisi¢do do servidor ALISSON MENDES ROCHA, matricula
SIAPE n2 1678114, ocupante do cargo de Administrador, pertencente ao Quadro de Pessoal
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, para exercicio junto
ao Instituto Brasileiro de Museus, Unidade Museoldgica Il, Museu do Diamante.

Art. 22 O Onus pela remuneragdo é do 6rgdo requisitado.

Art. 32 Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor ndo se
apresente ao 6rgdo requisitante no prazo de trinta dias.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

JANIR ALVES SOARES
PORTARIAS DE 24 DE JUNHO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, no uso de suas atribui¢des regimentais, resolve:

N2 1.203 dispensar GERRI DE MAIO FAUSTINO, Assistente em Administracdo, da Funcdo Gratificada
de CHEFE DA SECAO DE SELECAO DE PESSOAL - FG 3, a partir de 25 de junho de 2020.

N2 1.204 dispensar DENISE DO AMPARO VIVEIROS FERREIR~A, Técnica em Ass~untos
Educacionais, da Fun¢do Gratificada de CHEFE DA DIVISAO DE CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO - FG 3, a partir de 25 de junho de 2020.

N2 1.205 designar GERRI DE MAIO FAU§TINO, Assistente em Administragdo, para exercer a
Fungdo Gratificada de CHEFE DA DIVISAO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO - FG 3.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

Alisson Mendes Rocha

Cargo: Administrador

Siape: 1678114

Lotagao: Pré-Reitoria de Graduagéo

Chefia imediata: Pro-Reitor(a) de Graduagao

Resumo das atribui¢ées:

Publicacdo em site da Prograd;

Publicacao no Diario Oficial da Uniao;

Membro de Comissao sobre Repositério Institucional;

Membro de Comissao para elaboracao de Relatério de Gestao da UFVJM,;

Membro de Grupo de trabalho responsavel pelo estudo dos impactos da Matriz OCC
dos cursos de Graduagao da UFVJM que completarao 10 anos;

Membro do Comité Assessor de Governancga, Riscos e Controle - CAGRC/UFVJM,;

Membro de comissao de acompanhamento do Sistema Eletronico de Informacgdes -
SEl;

Membro de comissao intitulada "Controladoria Geral da Uniao (CGU) Monitora”;

Responsavel pela solicitagdo e controle do pagamento de bolsas e notas fiscais da
Prograd;

Participacao na definicdo e controle do orcamento da Prograd;

Montagem de processos de compra;

Membro de equipes que realizam o Plano Anual de Contratacdes;

Apoio para formalizagdo de convénios de estagio;

Distribuicdo de Bolsas Monitoria;

Cadastro e controle do Sistema de Gestédo de Beneficios (GBEN);

Pregoeiro (atividade suspensa por indisponibilidade);

Realizacao de cadastros no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP);

Assessoramento da Pro-Reitoria de Graduagao nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

Consultoria administrativa;

Assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Membro de Comissao GEBEN.



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.008953/2020-71

Interessado: Centro de Inovacao Tecnoldgica, Sabrina Moreira
Gomes da Costa, Diretoria de Administracao de Pessoal

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, encaminha a essa Diretoria de
Administracao de Pessoal o processo em tela para analise e manifestacao
sobre a indagacao da Pré-Reitora de Graduacao/UFVJM de como proceder
em relacao ao lancamento da frequéncia da servidora Sabrina Moreira
Gomes da Costa.

Cordialmente,

Erinaldo Barbosa da Silva
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas

eil_ Documento assinado eletronicamente por Erinaldo Barbosa da Silva, Pro-
i -k'?_'y Reitor(a), em 07/10/2020, as 17:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
bB¥ii* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
EFEf= verificador 0188033 e o cédigo CRC 413F6A6B.

Referéncia: Processo n? 23086.008953/2020-71 SEIn2 0188033


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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\ UFVJM CITEC UFVJM <citec@ufvjm.edu.br>

Solicita informagoes sobre RECURSO enviado ao CONSU

CITEC UFVJM <citec@ufvjm.edu.br> 7 de outubro de 2020 20:06
Para: "Reitor prof. Janir Alves Soares" <reitor@ufvim.edu.br>, "Vice-Reitor prof. Marcus Henrique Canuto" <vice-
reitor@ufvim.edu.br>, CONSU UFVJM <consu@ufvjm.edu.br>

Cc: pro_reitoria_graduacao@ufvijm.edu.br, den@ufvjm.edu.br, pro-reitoria PRPG <pro_reitor_prppg@ufvjm.edu.br>,
Ricardo Andrade Barata <ricardo.barata@ufvjm.edu.br>, Marcus Vinicius Carvalho Guelpeli
<marcus.guelpeli@ufvjm.edu.br>, "05.1. Flavio César Freitas Vieira" <flavio.cesar36@gmail.com>, Wellington Willian
Rocha <wwillian@ufvjm.edu.br>, Lucas Da Costa Santos <lucas.santos@ufvjm.edu.br>, Daniel Ferreira da Silva
<daniel@ufvjm.edu.br>, Evandro Luiz Mendon¢a Machado <evandro.machado@ufvjm.edu.br>, roselizoo@hotmail.com,
Sidney Araujo Cordeiro <sidney.cordeiro@ufvjm.edu.br>, "07. Claudio Heitor Balthazar" <claudiohector@hotmail.com>,
"07.1. Karine Tais Aguiar Tavano" <ktavano@gmail.com>, George Sobrinho Silva <georgesobrinho@ufvjm.edu.br>,
Adriana Netto Parentoni <adriana.parentoni@ufvijm.edu.br>, "20. Ana Paula Nogueira Nunes"
<anapaulannunes01@gmail.com>, Angelina do Carmo Lessa <angelina.lessa@ufvjm.edu.br>, Roqueline Rodrigues
Silva <roqueline.rodrigues@ufvjm.edu.br>, "08.1. Stella Maris Lemos Nunes" <stellaminunes@gmail.com>, Rodrigo
Moreira Verly <verly.rodrigo@ufvjm.edu.br>, wlanes@ufvjm.edu.br, josimt@uol.com.br, Athila Rocha Trindade
<athila.trindade@ufvjm.edu.br>, wederson.alves@ufvjm.edu.br, Agnaldo Keiti Higushi <agnaldo.higuchi@ufvjm.edu.br>,
Fabio Silva de Souza <fabio.souza@ufvjm.edu.br>, Niusarte Virginia Pinheiro <niusarte@ufvjm.edu.br>, Marcos Valerio
Martins Soares <marcos.valerio@ufvjm.edu.br>, Diogo Prado Evangelista <diogo.prado@ufvjm.edu.br>, "10. Heron
Laiber Bonadiman" <heronbonadiman@gmail.com>, Simone de Paula dos Santos Mendes
<simone.mendes@ufvjm.edu.br>, Davidson Afonso de Ramos <davidson.ramos@ufvjm.edu.br>, "29.1. André Rodrigo
Rech" <andrerodrigorech@gmail.com>, Maria de Lourdes Santos Ferreira <lourdes.ferreira@ufvjm.edu.br>, Keila
Auxiliadora de Carvalho <keila.carvalho@ufvjm.edu.br>, paulo.andrade@ict.ufvjm.edu.br, Libardo Andres Gonzalez
Torres <l.gonzales@ict.ufvim.edu.br>, "25. Thiago Parente Lima" <thiagopl@ict.ufvjm.edu.br>, "25.1. Thonson Ferreira
Costa" <thonson.ferreira@ict.ufvim.edu.br>, euler.horta@ufvjm.edu.br, Amanda Rocha Chaves
<amanda.chaves@ufvjm.edu.br>, Direcao ICT <direcao@ict.ufvijm.edu.br>, Jairo Lisboa Rodrigues
<jairo.rodrigues@ufvjm.edu.br>, "12.1. Cristiano Agenor Oliveira de Araujo" <cristiano.agenor@ufvjm.edu.br>, Jose
Aparecido de Oliveira Leite <jose.aparecido@ufvjm.edu.br>, Eduardo Lourengo Pinto <eduardo.lourenco@ufvjm.edu.br>,
Daniel Brasil Ferreira Pinto <daniel.brasil@ufvjm.edu.br>, Caio Mario Leal Ferraz <caio.ferraz@ufvjm.edu.br>, Thiago
Franchi Pereira Da Silva <thiago.franchi@ufvjm.edu.br>, Karla Aparecida Guimardes Gusmao Gomes
<karla.gusmao@ufvjm.edu.br>, Welyson Tiano dos Santos Ramos <welyson.ramos@ufvjm.edu.br>, Silas Silva Santana
<silas.santana@ufvjm.edu.br>, Giovana Ribeiro Ferreira <giovana.ferreira@ufvjm.edu.br>, Marlon Luiz Hneda
<marlon.hneda@ufvjm.edu.br>, "13. Saulo Alberto do Carmo Araujo" <ica.unai@gmail.com>, Vice Diregao ICA
<vicedirecao.ica@ufvjm.edu.br>, Eduardo Gorzoni Fioratti <eduardo.fioratti@ufvjm.edu.br>, Bianca Paola Santarosa
<bianca.santarosa@ufvjm.edu.br>, Alessandro Nicoli <alessandro.nicoli@ufvjm.edu.br>, Ludmila Couto Gomes
<ludmila.gomes@ufvjm.edu.br>, Donaldo Rosa Pires Junior <donaldo@ufvjm.edu.br>, Etel Rocha Vieira
<etel.vieira@ufvjm.edu.br>, Alex Sander Dias Machado <alex.machado@ufvjm.edu.br>, magnania.costa@ufvjm.edu.br,
Maria Leticia Costa Reis <marialeticia.reis@ufvjm.edu.br>, nayla alves <naylaac@hotmail.com>, Joao Victor Leite Dias
<joao.dias@ufvjm.edu.br>, patrick.endlich@ufvjm.edu.br, mateus.souto@ufvjm.edu.br, Camila De Lima
<camila.delima@ufvjm.edu.br>, "38.1. Raissa Bamberg Elauar" <raissabamberg@hotmail.com>, Sabrina Moreira Gomes
da Costa <sabrinacosta@ufvjm.edu.br>, Ricardo de Oliveira Brasil Costa <ricardobrasil@ufvjm.edu.br>, Kellen dos
Santos Evangelista <kellen.evangelista@ufvjm.edu.br>, Ricardo Augusto Moreira de Souza Correa
<ricardocorrea@ufvjm.edu.br>, Jorge David De Oliveira <jorge.david@ufvjm.edu.br>, Marconi Ledo Fernandes
<marconi.leao@ufvjm.edu.br>, tiago.barbosa@ufvjm.edu.br, maysa.farias@ufvjm.edu.br, Tatiana de Andrade Campos
<tatiana.andrade@ufvjm.edu.br>, Viviane Pedrosa <viviane.pedrosa@ufvjm.edu.br>, Henrique Alberto Alves Ferreira
<henrique.alves@ufvjm.edu.br>, Oscar Keiji Eguchi <oscar.eguchi@ufvjm.edu.br>, "46.1. Emilia de Fatima Fonseca
Duraes" <emiliaduraes2@gmail.com>, geraldo.aparecido@ufvjm.edu.br, Alberto Pereira de Souza
<alberto.souza@ufvjm.edu.br>, Xavier Dominique Marie Chauvet <xavier@ufvjm.edu.br>, "50. Naelly Gomes da Silva"
<naelly.gorci@gmail.com>, "50.1. Ernesto Elias da Silva" <ernesto.ufvjm@gmail.com>, "51. Rodrigo Pereira dos Santos"
<moonderek@outlook.com>, "51.1 Saulo Matos Doerl" <saulomatos02@hotmail.com>, fabiolanogueiravet@gmail.com,
northonunai@hotmail.com, amanda.fernandes@ufvjm.edu.br, brenda.castro@ufvjm.edu.br, bruno.faria@ufvjm.edu.br,
Suellen Oliveira Leffen Da Vitoria <suellen.vitoria@ufvjm.edu.br>, wander.baracho@idene.mg.gov.br,
acidcdi@yahoo.com.br

A Presidéncia e Secretaria do CONSU.
C/C: Aos Conselheiros CONSU.

Prezados, boa noite!

Ha 3 (trés) semanas atras, exatamente no dia 15/09/2020, foi enviado RECURSO
ADMINISTRATIVO ao CONSU - Oficio n® 052/CITEC no SEI 23086.008953/2020-71. Até o
momento, nao se vislumbra no processo qualquer despacho sobre o documento. E ainda, nao
houve retorno aos e-mails anteriores solicitando informacdes do andamento do processo.

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=ad26f24a0f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar-3974833573556291989&simpl=msg-a%3Ar-3974...  1/2
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Assim, solicitamos, pela terceira vez, informacoes sobre a situacao do processo:
- O recurso foi conhecido?

- O relator foi nomeado? Qual o prazo para parecer?

- Qual a previsdo do assunto ser pautado e o recurso julgado pelo plenario?

Caso seja uma situacao de impedimento do Sr. Presidente do CONSU, Prof. Janir, uma vez
que o RECURSO refere-se a um ato praticado pelo mesmo, como Reitor/UFV]M, solicitamos que as
providéncias sejam tomadas pelo Sr. Vice-Presidente do CONSU, Prof. Marcos Canuto.

Desde ja agradecemos.

Sabrina Costa e Juan Roa
Requerentes do Recurso Administrativo

Equipe CITec/UFVJM

Juan Roa - Diretor | Mauro Lucio Franco - Vice-Diretor

Sabrina Costa | Adenilson Oliveira | Fernanda Thayna | Maria Céndida Ribeiro - Técnicos Administrativos
Tais Tourino | Mariana Rocha - Bolsistas

(38) 3532-6819
Pavilhdo de Salas de Aula | - Sala 311 / Campus JK UFVJM - Diamantina/MG
Rodovia MGT 367 - Km 583, n® 5000 - Alto da Jacuba - CEP 39.100-000

Visite nosso site e Facebook!

Avalie nosso atendimento: clique aqui.

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=ad26f24a0f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar-3974833573556291989&simpl=msg-a%3Ar-3974...
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http://nitufvjm.com.br/
https://pt-br.facebook.com/citec.ufvjm/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4rVRuylURvM4BKp-FY887yN4O6uHJAlpOEsvnJ13FeQEaVg/viewform

E-mail - 0188893

Data de Envio:
08/10/2020 17:02:55

De:
UFV]JM/E-mail da Unidade <citec@ufvjm.edu.br>

Para:
progep@ufvim.edu.br
diretoriapessoal.progep@ufvjm.edu.br
pro _reitor prograd@ufvjm.edu.br

Assunto:
Frequéncia da servidora Sabrina Costa

Mensagem:
Prezados, boa tarde!
Espero que estejam todos bem.

Considerando o Despacho 104 da PROGEP - SEI 23086.008953/2020-71, informamos
que todas as informacoes sobre a frequéncia da servidora Sabrina Moreira Gomes da

Costa - agosto e setembro/2020 - foram disponibilizados no SEI
23086.0011566/2020-11 para a PROGRAD.

Att.
Adm. Sabrina Costa

Equipe CITec/UFV]M

Juan Roa - Diretor | Mauro Lucio Franco - Vice-Diretor

Sabrina Costa | Adenilson Oliveira | Fernanda Thayna | Maria Candida Ribeiro -
Técnicos Administrativos

Tais Tourinho | Mariana Rocha - Bolsistas

(38) 3532-6819 | citec@ufvjm.edu.br
Pavilhao de Salas de Aula I- Sala 311 / Campus JK UFV]JM - Diamantina/MG
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Alto da Jacuba - CEP 39.100-000

Visite nosso site e Facebook!
Avalie nosso atendimento neste link.

Anexos:
Despacho 0188033.html



E-mail - 0189543

Data de Envio:
09/10/2020 11:51:42

De:
UFV]JM/Emalil do setor <diretoriapessoal.progep@ufvjm.edu.br>

Para:
"CITEC UFVJM" <citec@ufvjm.edu.br>
"Pro-reitoria de Graduacao" <prograd@ufvjm.edu.br>
progep@ufvim.edu.br

Assunto:
Resposta ao Email Citec (0188893)

Mensagem:
Senhor Diretor do Citec,
Bom dia!
Informo que esta Diretoria estara a disposigcao do CITEC e da PROGRAD, para lhes
auxiliar no que for necessarios em relacao a regularizacao do controle de ponto
eletronico da servidora Sabrina Moreira Gomes da Costa.
Att,
Juliano Aparecido de Souza
Diretor de Administracao de Pessoal

Anexos:
E mail 0188893.html



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Administracao de Pessoal

OFICIO N2 122/2020/DIRADMP/PROGEP

Diamantina, 13 de outubro de 2020.
Ao Senhor,
Professor Erinaldo da Silva Barbosa
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Diamantina/MG

Assunto: Resposta ao Despacho n2 104

Senhor Pré-Reitor,

1. Em atencao ao Despacho 104 (0188033), informamos que diante
dos questionamentos da Senhora Pro-Reitora de Graduacao, realizados pelo
Oficio de n? (0185915) quanto ao lancamento da frequéncia da servidora
Sabrina Moreira Gomes da Costa, uma vez que a referida servidora teve a
sua mudanca de lotacao determinada pela Portaria de n? 1789 de 26 de
agosto de 2020, e até aquele momento, ndao havia apresentado no
respectivo setor, temos a esclarecer:

2. Conforme e-mails constantes do presente processo, vislumbramos
gue foi impetrado recurso administrativo junto ao Conselho Universitario em
face do ato de mudanca de lotacdo da servidora. Em consulta a Resolugao-
CONSU n¢ 01/2015, a mesma nao apresenta regulamentacao sobre
procedimentos para a realizacao de lancamento da frequéncia de servidor
que se encontra aguardando julgamento de recuso.

3. Diante disso, concluimos que ser trata de uma questao de casos
omissos, prevista no Art. 36, da Resolucao-CONSU n? 01/2015, que por sua
vez devera ser resolvida pelo Conselho Universitario.

4. Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposicao para
outras informacdes que forem solicitadas.

Respeitosamente,

Juliano Aparecido de Souza
Diretor de Administracao de Pessoal



. eil _. I Documento assinado eletronicamente por Juliano Aparecido de Souza,
herind llll Diretor, em 13/10/2020, as 18:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥em acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
£ verificador 0191547 e o codigo CRC EBE09928.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? o
23086.008953/2020-71 SEIn2 0191547

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Processo n2 23086.008953/2020-71

Interessado: Centro de Inovacdo Tecnolégica, Sabrina Moreira
Gomes da Costa

A Senhora Elizabeth Anunciacao Amorim - Secretaria do Conselho
Universitario - CONSU

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicOes legais e regulamentares, e
com fundamento no Estatuto da UFVJM, no Regimento Geral da UFVJM, nas
leis 8.112, de 11 de dezembro e 9.784, de 29 de janeiro de 1999, resolve:

1. Receber o recurso administrativo - Oficio 52 (0168775), sem efeito
suspensivo, considerando o acimulo de demandas urgentes, com fundado receio
de dano irreparavel ou de dificil reparacao, paralisadas na Pré-Reitoria de Graduacao,
atribuidas ao cargo de administrador, conforme documento 0186037;

2. Designar o professor Euler Guimaraes Horta para atuar como
relator no processo e apresentar parecer no prazo de cinco dias uteis;

3. Encaminhar o processo para inclusdo de pauta na préxima sessdo do
Conselho Universitério;

4. Solicitar a essa secretaria que seja realizada a comunicacao oficial ao
professor designado e a disponibilizacdo do processo objeto de andlise.

Diamantina, 14 de outubro de 2020

Janir Alves Soares

Presidente do CONSU

&
o NUFVIM JJL ANOS

Escrevendo histérias

eil Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
i L'_q__'] 15/10/2020, as 10:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
| eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
=+* acao=documento_conferir&d_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
EFfm verificador 0192428 e o c6digo CRC 2EBBB20D.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n? 23086.008953/2020-71 SEIn2 0192428



\ UFVJM CONSU UFVJM <consu@ufvjm.edu.br>

Re: Solicita processo para emissao de parecer ao CONSU - URGENTE

1 mensagem

CONSU UFVJM <consu@ufvjm.edu.br> 19 de outubro de 2020 09:57
Para: Euler Guimaraes Horta <euler.horta@ufvjm.edu.br>

Prezado, bom dia!
Segue processo solicitado.

Atenciosamente;
Elisabeth da anunciagdo Amorim
Secretaria dos conselhos superiores da UFVJM

Em sex., 16 de out. de 2020 as 10:14, Euler Guimaraes Horta <euler.horta@ufvjm.edu.br> escreveu:
Prezada Elisabeth, bom dial

Verifiquei hoje no SEI que fui designado para relatoria de um processo que sera objeto de analise do CONSU.
Conforme despacho do senhor reitor (em anexo), solicito copia do processo para que eu possa realizar a analise o
guanto antes, uma vez que foi dado apenas o prazo de cinco dias Uteis para a emissado do parecer.

Desde ja agradeco,

Euler Guimaraes Horta

Professor Adjunto I

Instituto de Ciéncia e Tecnologia - ICT
UFVJM - Campus JK - Diamantina (MG)

ﬂ SEI_23086.008953_2020_71 para envio ao relator Euler.pdf
2228K


mailto:euler.horta@ufvjm.edu.br
https://mail.google.com/mail/u/2?ui=2&ik=3450e8ff04&view=att&th=17540ef7b8e840d3&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kggjm7890&safe=1&zw

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO 58/2020

Processo n? 23086.008953/2020-71

Interessado: Centro de Inovacao Tecnoldgica, Sabrina Moreira
Gomes da Costa, Conselho Universitario

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, NOMEIA o docente Euler Guimaraes Horta como relator no
Processo 23086.008953/2020-71 e apresentar parecer no prazo de cinco dias Uteis.

JANIR ALVES SOARES
. Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Servidor, em
el o
- i

71021/10/2020, as 13:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura I‘-
| eletrbnica

qiberdon A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

p R4 https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

g acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
If= verificador 0198403 e o cddigo CRC 1944805B.

Referéncia: Processo n? 23086.008953/2020-71 SEIn? 0198403


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Conselho Universitéario
Secretaria do Conselho Universitario

PAPELETA N9 22/2020/SECCONSU/CONSU

A PROGEP,

Autorizo lavrar Portaria nomeando o docente EULER GUIMARAES HORTA
como relator no Processo 23086.008953/2020-71 .

Diamantina, 21 de outubro de 2020.

Reitoria /UFV]M

: Ei' Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Servidor, em
Hh=ls [‘1" 10/11/2020, as 17:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ST https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
¥k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
If= verificador 0198424 e o cédigo CRC A5D324ES.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® o
23086.008953/2020-71 SEIn2 0198424

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI

consu UFVIM

RELATORIO

Trata-se de RECURSO ADMINISTRATIVO impetrado por SABRINA
MOREIRA GOMES DA COSTA, servidora técnico-administrativa da UFVIM,
administradora, ¢ JUAN PEDRO BRETAS ROA, servidor docente da UFVJM, na
competéncia das suas atribui¢des como Diretor do Centro de Inovagdo Tecnologica da

UFVIM (Portaria UFVIM n° 949 de 03 de abril de 2018), no qual se requer:

RECONHECER A NULIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO DO SR. JANIR

- ALVES SOARES, REITOR DA UFVJM, DE MUDANCA DE LOTACAO DA
SERVIDORA SABRINA MOREIRA GOMES DA COSTA, PROFERIDA POR
MEIO DO PROCESSO SEI 23089.009627/2020-81 - PORTARIA N° 1789 DE 26
DE AGOSTO DE 2020, MANTENDO-A EM SUA LOTACAO DE ORIGEM NO
CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA

Como justificativa para a solicitagdo, os recorrentes alegam que:

CONFORME ENTENDIMENTOS CONSOLIDADOS NA LITERATURA E
JURISPRUDENCIA, A AUSENCIA DE MOTIVACAO DO ATO DE
REMOCAO DE OFICIO CARACTERIZA UMA ILEGALIDADE, SOB PENA
DE NULIDADE E OS SERVIDORES REMOVIDOS DETEM O DIREITO A

SEREM MANTIDOS NA LOTAGAO DE ORIGEM.

~ EMENTA

Estatuto da UFVIM, Regimento Geral da UFVIM, Lei 8112/90. Lei 0.784/99 ¢ Sumula
473 do STF.



HISTORICO

A partir dos documentos constantes do processo SEI 23086.008953/2020-71
realizou-se a reconstrugio cronologica dos fatos que ensejaram o recurso € 0 Seu

encaminhamento ao CONSU:

Em 4 de agosto de 2020 a Diretoria de Selegdo ¢ Desenvolvimento de Pessoas
(DSD/PROGEP) enviou e-mail a servidora recorrente informando a mudanga de lotagdo
(0146775). Em 10 de agosto de 2020 os recorrentes encaminharam o Oficio n°
38/CITEC (0146506) solicitando & DSD/PROGEP o envio do processo com todos os
documentos que "apontam a(s) causa(s) e o(s) efeito(s) que determinaram a pratica do
ato. inclusive quanto a oportunidade e conveniéncia do servio publico". Em 14 de
agosto de 2020 A DSD/PROGEP enviou o Oficio n° 151 (0150906), explicando o art.
50 da Lei 9.784/99 e solicitando que o Diretor do CITec aguardasse a comunicagao
oficial para futuros requerimentos ou questionamentos. Em 20 de agosto de 2020 A
DSD/PROGEP enviou e-mail para o Diretor do CITec, com c6pia para a Pro-reitora de
Graduacdo, informando a mudanga lota¢do da servidora recorrente (0157495). Em 24 de
agosto de 2020 o Diretor do ClTec respondeu ao e-mail da DSD/PROGEP (0157495).
Reitora de Graduacdo, apresentando a situag¢do do ClTec e

com copia para a Pro-
solicitando que a servidora fosse mantida no 6rgéo suplementar. Em 26 de agosto de
2020 o Diretor do CITec enviou Oficio n® 45/CITEC ao Pro-Reitor de Gestdo de
Pessoas (0159146) solicitando o envio do processo administrativo com todos os
documentos que embasaram e motivaram 0 ato administrativo de mudanga da lota¢do da
servidora recorrente. Em 27 de agosto de 2020 foi publicada no Boletim de Servigo
Fletronico a Portaria n° 1789 de 26/08/2020 (0158761). Em 31 de agosto de 2020 foi

assinada pelo diretor do CITec uma Carta do Conselho Diretor em Defesa do Centro de

Inovagio Tecnoldgica da UFVIM direcionada aos membros do Conselho Universitdrio
(0161521).

Em 02 de setembro de 2020 a servidora recorrente enviou Oficio n° 49/CITEC
(0163088) ao Reitor da UFVIM. com cOpia para a PROGEP ¢ PROGRAD. notificando
a autoridade que proferiu o ato administrativo que o processo 23086.009627/2020-8 1
estaria eivado de vicios. Ainda em 02 de setembro de 2020 o Reitor da UFVIM proferiu |
Despacho (0163912) ratificando “o inteiro teor do Oficio no 151/2020/DSD/PROGEDP™.

recomendando “o cumprimento da ordem superior exarada através da PORTARIA



Nol1789. DE 26 DE AGOSTO DE 2020 e indeferindo “a solicitagdo constante no
Oficio no 49/2020/ClITec de 02 de setembro de 2020”. Em 11 de setembro de 2020 o
Chefe de Gabinete da UFVIM indaga a Pro-reitora de Graduagdo da UFVIM se “a
Servidora SABRINA MOREIRA GOMES DA COSTA, esta exercendo as suas
atividades nessa Pro-reitoria e a partir de que data?” (0169148). Ainda nessa data a Pro-
reitora de Graduag@o da UFVIM informa, por meio do Oficio n® 218/2020/PROGRAD
(0169571) que a servidora ainda ndo tinha se apresentado na Pro-Reitoria. Em 15 de
_ setembro de 2020 os recorrentes apresentaram Recurso Administrativo ao Presidente do
CONSU por meio do Oficio n® 52/2020/CITEC (0168775), objeto deste relatorio. Em

17 de setembro de 2020 foi enviado e-mail do enderego citec@ufvim.edu.br para

pro_reitor_prograd@ufvjm.edu.br informando que foi enviado recurso administrativo

ao CONSU. Em 23 de setembro de 2020 foi enviado e-mail de citec@ufvjm.edu.br para

reitor@ufvim.edu.br e consu@ufvim.edu.br solicitando informagdes sobre o andamento

do recurso administrativo. Em 29 de setembro de 2020 foi enviado novo e-mail

solicitando novamente informagdes sobre o andamento do recurso administrativo.

Em 05 de outubro de 2020 foi assinado o Oficio n° 239/2020/PROGRAD
(0185915) pela Pro-reitora de Graduagdo solicitando informagdes sobre como proceder
em relagio ao langamento da frequéncia da servidora recorrente que ainda néo tinha se
apresentado na PROGRAD. No oficio estdo anexadas a Portaria n® 1.201, de 24 de
junho de 2020 (0186023), referente a requisi¢ao do servidor ALISSON MENDES
~ ROCHA para exercicio junto ao Instituto Brasileiro de Museus, Unidade Museologica
I1. Museu do Diamante ¢ um documento com as atribuigdes do cargo de administrador
lotado na PROGRAD (0186037). O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas encaminhou a
indagacdo da Pro-reitora de Graduagéo para andlise da Diretoria de Administragdo de
Pessoal (0188033). Em 08 de outubro de 2020 foi enviado novo e-mail de

citec@ufvim.edu.br para a presidéncia do CONSU com copia para os consclheiros

solicitando providéncias referentes ao andamento do recurso administrativo. Em 13 de
outubro de 2020 o Diretor de Administragdo de Pessoal respondeu ao despacho da
PROGEP por meio do Oficio n® 122/2020/DIRADMP/PROGEP (0191547) informando
que concluiram que o langamento da frequéncia da servidora recorrente se “trata de uma
questdo de casos omissos, prevista no Art. 36, da Resolugdo-CONSU n® 01/2015, que
por sua vez devera ser resolvida pelo Conselho Universitario™. Em 15 de outubro de

2020 foi assinado Despacho do Reitor da UFVIM recebendo o recurso administrativo



(0168775). sem efeito suspensivo. designando o relator ¢ encaminhando para inclusio

na pauta da proxima sessdo do CONSU (0192428).
CONSTATACOES
1) Tempestividade do recurso

A servidora Sabrina Moreira Gomes da Costa se manifestou por meio do Oficio
N° 49/2020/CITEC de 02 de setembro de 2020 (0163088) direcionado ao Reitor da
UFVIM sobre possiveis vicios no ato de sua remog¢@o e informou que continuaria
exercendo suas fun¢des no ClTec. A recorrente informou que tomou ciéncia da portaria
de lotagdo em 31 de agosto de 2020 uma vez que esteva afastada por motivos médicos
entre 21 e 30 de agosto de 2020. Ainda em 02 de setembro de 2020 o Reitor da UFVJIM
indeferiu (0163912) a solicita¢ao constante no Oficio N° 49/2020/CITEC (0163088).

Segundo o art. 56, §1° da lei N° 9.784/99:

Art. 56. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razodes de
legalidade e de mérito.

§1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo
a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a autoridade superior

Os artigos 145 e 148 do Regimento Geral da UFVIM definem que:

Art. 145. As decisdes académicas € administrativas de autoridades ou orgdos
da Universidade serdo passiveis de revisédo, em face de razdes de legalidade e
de mérito, observada a legislagdo pertinente.

[-]

Art. 148 Sdo as seguintes as instdncias administrativas de recurso, nesta
ordem:

(]
111 — Conselho Universitario, contra decisdo:

a) de Congregagdo,

b) de Diretor de Orgao Suplementar,

c) do Reitor.

Dessa forma. entendo que, apds o indeferimento da solicitagdo da recorrente
(0163912), o Reitor da UFVIM deveria ter encaminhado no prazo de cinco dias a
solicitagdo para apreciagdo do CONSU, conforme o art. 6. 817 da lei 9.784/99
combinado com os art. 145 ¢ 148 do Regimento Geral da UFVIM. Entretanto, tal

encaminhamento a0 CONSUI (0192428) foi realizado apenas  apos  Recurso



Administrativo direcionado especificamente para o Conselho Universitario (0168775).
Um exemplo para facilitar o entendimento do fluxo de procedimentos para o
atendimento  do art. 56 ao 65 da lei 9.784/99 pode ser visto em:
https://ww2.uft.edu.br/index.php/progedep/acesso-rapido/servicos/1 7665-recurso-

administrativo.

Portanto. considero tempestiva a manifestagio da recorrente, uma vez que a
manifestagdo inicial (0163088) ocorreu seis dias depois da publicagdo da portaria de

lotagdo (0158761). Quanto ao prazo para recursos, o art. 59 da lei 9.784/99 define que:

Art. 39. Salvo disposigdo legal especifica, ¢ de dez dias o prazo para
interposigdo de recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou
divulgagdo oficial da decisfo recorrida.

2) Auséncia de motivagdo para o ato administrativo de remoc¢io da servidora

recorrente

A remogéo do servidor publico € definida no art. 36 da lei 8112/90:

Art. 36. Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remogéo:

I - de oficio, no interesse da Administragio;
[I - a pedido, a critério da Administragéo;

[l - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragdo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados. do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administragdo;

b) por motivo de saide do servidor, cdnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial:

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o
nimero de interessados for superior ao namero de vagas, de acordo com

normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam
lotados. *

No caso apresentado no Recurso Administrativo objeto deste relatorio. a

mudanca de lotagdo consistiu em remogio de oficio no interesse da administragio.

Analisando o processo SEI 23086.009627/2020-81. onde foi lavrada a portaria de



mudanga de lotagao (0158761). observa-se que niio consta a motiva¢do na qual sc
fundamenta a remo¢ao da servidora recorrente. No processo SEI 23086.008953/2020-71
verifica-se que existe um motivo geral para a mudanca de lotagdo, que foi informado a

servidora pela Diretoria de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoas em 20 de agosto de

2020 (0157495):

A UFVIM, passa por uma significativa crise no que tange a caréncia de
recursos humanos, notadamente, técnico-administrativo. Atualmente, muitos
servidores encontram-se afastados para licenga por motivo de satide, ja outros
servidores obtiveram o direito & aposentadoria. E, diante do atual cenério
econdmico e financeiro, nfio temos como realizar o provimento das vagas
desocupadas, haja vista a indisponibilidade orgamentaria. Ademais, alguns
servidores, por via judicial, requereram com éxito o direito de acompanhar o
cdnjuge para outros locais onde, atualmente, encontram-se no efetivo
exercicio do cargo, cujas vagas ndo foram repostas, uma vez que, nesses
casos, ndo ha obrigatoriedade da instituigcéo recebedora (do servidor) oferecer
uma contrapartida. Em razdo do exposto, ha um déficit consideravel da forga
de trabalho técnica administrativa nesta Instituigéo.

Nesse sentido, considerando a necessidade de minimizarmos o impacto
gerado pela caréncia de servidores na UFVIM, a Diretoria de Selecdo e
Desenvolvimento de Pessoas-DSDP/PROGEP, de Ordem do Reitor, o Senhor
Janir Alves Soares, vem comunicar Vossas Senhorias que devido a
necessidade de Reestruturagdo Organizacional da UFVIM e, com
fundamento no inciso I do art. 36 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990, sera realizada a mudanga da lotagfio do/a servidor (a) Sabrina Moreira
Gomes da Costa que exercera suas atividades a partir do dia 26/08/2020, na
Pro-Reitoria de Graduagéo — Prograd.

Além disso, observa-se que no processo SEI 23086.008953/2020-71 ¢
apresentada apenas em 05/10/2020 a portaria de requisi¢do do servidor ALISSON
MENDES ROCHA para exercicio junto ao Instituto Brasileiro de Museus, Unidade
Museoldgica 11, Museu do Diamante, anexo ao oficio da Pro-reitora de Graduagdo que
questionava sobre a situag@o de lotagdo da servidora recorrente. Dessa forma, pode-se
entender que o motivo especifico que levou a mudanga de lotagdo da scrvidora
recorrente foi o preenchimento do cargo vago de administrador lotado na PROGRAD.
Vale destacar que existe diferenca entre motive ¢ motivagio. Scgundo Souza ct al.

(2019. p.110):

O motivo ¢ a situagdo de fato ¢ de direito que gera a necessidade de a
Administragdo Pablica praticar o ato administrativo. I um pressuposto de
direito a lei que embasa o ato administrativo, enquanto o pressuposto de fato
representa as circunstancias, situagoes ou acontecimentos que levam a
Administragio Publica a praticar o ato. Ndo devemos confundir motivo com
motivagdo. Esta ¢ a demonstragdo dos motivos, isto ¢, a justificativa por
escrito da existéncia dos pressupostos de fato.

Conforme apresentado pelos recorrentes, para a remogio de oficio existe

a necessidade de motivaedo prevista no art. 50, inciso | da Let 9.784/99:



Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicagdo dos
fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

I - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

No recurso apresentado fica claro que o ato administrativo praticado afetou os

interesses dos recorrentes. Além disso, conforme apresentado no recurso, existe

Jurisprudéncia sobre a necessidade de motiva¢do nos casos de remoc¢do de oficio.

Apresento um exemplo de decisio do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido, no

qual parte da fundamentagdo se refere ao art. 50, inciso I da Lei 9.784/99:

Referéncias:

SOUSA. C. V. §: VALGOI, G.: BARBOZA, M. R. T

Administrative. P

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. REMOCAO EX OFFICIO.
ANALISTA DO TRT. AUSENCIA DE MOTIVAGAOQ. ILEGALIDADE.

I. A remogdo ex officio de servidor piiblico esta prevista no art. 36, inciso |
inciso I da Lei 8.112/90 e gravita em torno de critérios de oportunidade e
conveniencia da Administragdo Publica, os quais devem ser explicitados,
sendo formalidade indispensavel do ato administrativo a motivagdo (art. 93,
IX. CF/88). Afinal, o art. 50, inciso I da Lei 9.784/94, preceitua que Os
atos administratives deverdo ser motivados, com indicagio dos fatos e dos
Jundamentos juridicos, quando neguem, limitem ou afetem direitos ou
interesses. Essa norma é uma decorréncia I6gica do Estado Democriatico
de Direito e integra o plexo de direitos e garantias fundamentais do
cidaddo, viabilizando o controle social sobre a adequaciio entre a

discricionariedade e o interesse piblico que visa atender.
grifo meu)

Precedentes.
2. No caso dos autos, a autora ocupa o cargo de Analista Judiciaria do
TRT/18 (GO), desde 27/01/1982, com lotagdo no foro trabalhista de Anapolis
ha mais de 27 anos. Contudo, a Portaria TRT 182 DG/SGPe, n°® 429/2009 (fls.
25) promoveu sua remogdo ex officio para o Niicleo de Atendimento ao
Cidaddo em Goiania, a partir de 13 de julho de 2009,

sem qualquer
motivagdo para tanto, o que

violou o dever de motivagio e deu ensejo a
ilegalidade do ato, razio pela qual a sentenga deve ser mantida.

3. Remessa Oficial a que se nega provimento.
ACORDAO

Acordam os Desembargadores Federais da 1*

Furma, por unanimidade, em
desprover a Remessa Oficial.

Primeira Turma do TRF da 1* Regido, 10 de maio de 2017.
DESEMBARGADOR FEDERAL, CARLOS AU

GUSTO PIRES BRANDAO
RELATOR

M.; FERNANDES, R, T Direito

orto Alegre: Grupo A, 2019, Disponivel em:



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492830/. Acesso em: 19

out. 2020.

CONCLUSOES

Foi constatada a existéncia de motivos para a mudanga de lotagdo da servidora
recorrente, mas a auséncia de motivagdio no ato administrativo praticado por meio da
Portaria n° 1789. de 26 de Agosto de 2020 (0158761) presente no processo SEI
23086.009627/2020-81. Dessa forma, a mudanga de lotagdo de oficio da servidora
recorrente foi realizada em desacordo com o art. 50, inciso [ da Lei 9.784/99, conforme

jurisprudéncia existente.
PARECER

A partir dos elementos e da legislagdo apresentados, compreendo como
pertinente o recurso apresentado pelos recorrentes SABRINA MOREIRA GOMES DA
COSTA e JUAN PEDRO BRETAS ROA, no qual solicitou-se RECONHECER A
NULIDADE DO ATO ADMINISTRATIVO DO SR. JANIR ALVES SOARES,
REITOR DA UFVJM, DE MUDANCA DE LOTACAO DA SERVIDORA SABRINA
MOREIRA GOMES DA COSTA, PROFERIDA POR MEIO DO PROCESSO SEI
23089.009627/2020-81 - PORTARIA N° 1789 DE 26 DE AGOSTO DE 2020,
MANTENDO-A EM SUA LOTACAO DE ORIGEM NO CENTRO DE INOVAGCAO
TECNOLOGICA.

Nesse sentido, RECOMENDO ao CONSU — Conselho Universitario da UFVIM
— o DEFERIMENTO INTEGRAL DO RECURSO APRESENTADO, anulando a
Portaria n° 1789 de 26 de Agosto de 2020, uma vez que ela estd em desacordo com art.
50. inciso | da Lei 9.784/99. em virtude da auséncia de motivagao para o ato
administrativo praticado. conforme jusrisprudéncia existente. Tal anulagio, caso

deferida, estara amparada no art. 64. da Lei 9784/99:

Art. 64. O o6rgdo competente para decidir o recurso poderd contirmar
modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida. se a
matéria for de sua competéncia,

Além disso a Simula 473 do STF prevé que

A administragéo pode anular seus proprios atos, quando civados de vicios que
os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos: ou revovi-los por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos ;uﬂmiridlm ¢
ressalvada, em todos os casos, a apreciagio Judicial. h



RECOMENDO a reitoria que em novos atos administrativos de remocio de
oficio de servidores seja apresentada a devida motivagdo nos termos do art. 50, inciso |
da L.ei 9.784/99.

DESTACO que. salvo melhor juizo, o acolhimento do recurso ndo impede que
um novo ato administrativo seja praticado para atender aos motivos constatados neste

relatorio. uma vez que o art. 61 do Estatuto da UFVIM define que:

Art. 61. O corpo técnico-administrativo é representado por todos os
servidores efetivos ndo docentes, os quais serdo lotados, por ato do Reitor,
nas Unidades Académicas e nos demais 6rgios da UFVIM, respeitada a
legislagdo vigente.

Diamantina, 22 de outubro de 2020.

n i !
)
ProfMr. Euler Guimaries Horta

Relator — SIAPE 1625872
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