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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Medicina do Mucuri
Direcao FAMMUC

OFICIO N2 177/2020/DIRFAMMUC-TO/FAMMUC

Tedfilo Otoni, 24 de agosto de 2020.
Ao Senhor
Janir Alves Soares
CONSELHO UNIVERSITARIO
Presidente do Conselho Universitario
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Encaminha deliberacao da 522 reuniao ordinaria da
Congregacao da Faculdade de Medicina do Mucuri (Fammuc)

Prezado Presidente,

1. Considerando a Resolucao 09, de 31 de julho de 2018, do Conselho
Universitario que institui instrumento de registro, controle e verificacdo de execucao de
atividades docentes e da outras providéncias;

2. Considerando que tal Resolucao traz em seu Art. 11: “O docente em
Regime de Tempo Parcial (T-20) devera completar sua carga horaria semanal de modo
continuo, com pelo menos 2 (dois) dos seguintes itens constantes do Anexo | -
Registro Semestral de Encargos Docentes: | - Atividades administrativas; Il - Atividades
de pesquisa; Il - Atividades/Acbes de extensao e/ou cultura; |V - Outras atividades.

3. Considerando que o docente em regime de tempo parcial (T-20) possuli
dificuldade para, além da carga horaria de ensino, se dedicar a outras duas atividades;

4. Considerando que a Fammuc é a Unica unidade académica da UFVJM que
possui a maior parte de seu corpo docente nesta modalidade de jornada de trabalho e
enfrenta ao longo do tempo dificuldades em cumprir o disposto na Resolucao de
Encargos Docentes, uma vez que estes professores realizam entre 10h e 12h/aula
semanais e nao conseguem contabilizar além destas, o planejamento e mais duas
atividades.

Cumpro o dever de informar que a Congregacao da Fammuc deliberou em
sua 522 Reuniao Ordinaria por solicitar ao Conselho Universitario a analise da Resolucao
09, de 31 de julho de 2018, e a alteracao do texto do artigo 11, se possivel para: “O
docente em Regime de Tempo Parcial (T-20) devera completar sua carga horaria
semanal de modo continuo, com pelo menos 1 (um) dos seguintes itens constantes
do Anexo | - Registro Semestral de Encargos Docentes: | - Atividades administrativas;
Il - Atividades de pesquisa; Ill - Atividades/Acdes de extensao e/ou cultura; 1V -



Outras atividades.”

Atenciosamente,

JANDESSON MENDES COQUEIRO
Vice-Diretor da Faculdade de Medicina do Mucuri
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N°. 09, DE 31 DE JULHO DE 2018

Institui instrumento de registro, controle e
verificagdo de execucdo de atividades

docentes e da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri — UFVIM, em sua 164" sessdo extraordinaria, no uso de suas atribui¢des estatutarias e

regimentais, e

CONSIDERANDO o artigo 207 da Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO a Lei 9.394/96, em especial os artigos 1°, 3°, 43, 44, 57 e 80;

CONSIDERANDO o que estabelecem as Leis 8.112/90, 12.772/12 e 12.863/13, que
estruturam o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,

CONSIDERANDO o Paragrafo Unico do artigo 93 do Decreto 9.235/2017;

CONSIDERANDO o §7° do artigo 6° do Decreto 1.590/95;

CONSIDERANDO o artigo 3° do Decreto 2.668/98;

CONSIDERANDO o artigo 3°da Lei 12.527/11;

CONSIDERANDO o §1°-III artigo 2° do Decreto 8.745/93;

CONSIDERANDO o Regimento Geral da UFVIM, em especial os seus artigos 39-1V e
39-VIII e 47.

RESOLVE:

CAPITULO1
DA CARACTERIZACAO DOS REGIMES DE TRABALHO DOCENTE

Art. 1° A UFVJM contard com um corpo docente permanente, cujos membros, de acordo

com a legislacdo vigente, poderdo atuar em um dos seguintes regimes de trabalho:



I — Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva (DE);
I — Tempo Integral (T-40);
I — Tempo Parcial (T-20).

Art. 2° As Camaras Departamentais ou estruturas equivalentes serdo responsaveis por

acompanhar o cumprimento do planejamento das atividades docentes.

Secao I
Do Regime de Tempo Integral

Art. 3° O docente em Regime de Tempo Integral cumprira jornada de trabalho semanal de
40 (quarenta) horas, de acordo com as determinagdes da Camara Departamental ou estrutura
equivalente, sendo-lhe reservado o tempo de, pelo menos, vinte horas semanais para estudos,
pesquisa, extensao, planejamento, gestdo e avaliacdo das institui¢des de educagdo superior e dos

cursos superiores de graduacdo e de pos-graduagao no sistema federal de ensino.

§1° Aos docentes em regime de trabalho de 40 h com dedicagdo exclusiva ¢ vedado o

exercicio de outras atividades remuneradas, ressalvadas as exce¢des na forma da Lei.

§2° O docente em regime de trabalho integral sem dedicag@o exclusiva cumprird jornada de
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, observando 2 (dois) turnos didrios completos, de acordo

com as determinagdes da Camara Departamental ou estrutura equivalente.

Secao 11
Do Regime de Tempo Parcial (T-20)

Art. 4° O docente em Regime de Tempo Parcial (T-20) cumprird jornada de trabalho
semanal de 20 (vinte) horas, de acordo com as determinagdes da Camara Departamental ou

estrutura equivalente.

CAPITULO I
DOS ENCARGOS DOCENTES

Secao I

Da Atribuicao de Encargos Docentes



Art. 5° A atribuigdo de encargos docentes obedecera ao que estabelece esta Resolugdo e o

seu Anexo [ — Registro Semestral de Encargos Docentes.

Art. 6° A Unidade Académica que desejar adotar um Perfil de Referéncia para os encargos

docentes, devera aprova-lo na Congregacao da Unidade.

§ 1° O Perfil de Referéncia da Unidade Académica terd validade de até 5 (cinco) anos, ao
longo dos quais cada Unidade devera providenciar sua renovacdo ou modificagdo devidamente

justificada.

§ 2° O Perfil de Referéncia da Unidade Académica deverd obedecer ao disposto nesta

Resolucdo e as legislagdes vigentes sobre os planos de carreira e cargos do magistério federal.

§ 3° As Unidades Académicas que regulamentaram a matéria no ambito do CONSEPE
poderdo manter os instrumentos criados, desde que estejam em conformidade com a presente

Resolugdo e a legislagao em vigor.

Art. 7° Compete a Direcdo da Unidade Académica ou estrutura equivalente publicar os
encargos docentes de seus professores, observado o disposto na presente Resolugdo e no Anexo [ —

Registro Semestral de Encargos Docentes.

Art. 8° Aos docentes, independentemente do regime de trabalho, deverdo ser atribuidos
encargos didaticos na graduacdo e/ou na poés-graduagdo stricto sensu e/ou lato sensu nao
remunerado, presencial e/ou a distancia, de forma que os docentes cumpram pelo menos 8 (0ito)

horas-aula semanais, ressalvados os casos previstos nesta Resolugao.

Paragrafo unico. Fica a critério da Congregacdo da Unidade Académica normatizar a

carga horaria semanal minima de horas-aula a ser destinada para a graduagao, priorizando-a.

Art. 9° Todo docente podera destinar, para cada hora-aula ministrada, at¢ 1 (uma) hora a
ser distribuida entre as atividades: atendimento a discentes, elaboragdo e corre¢cdo de provas,
preparacdo de aulas e ou exercicios e demais atividades didaticas pertinentes ao ensino, nao
podendo ser utilizado para computo do encargo didatico definido nos termos do Art. 8° desta

Resolugao.



Art. 10° O docente em Regime de Tempo Integral, além de assumir encargos de ensino
conforme previsto no artigo 8° desta Resolug¢do deverd completar a sua carga horaria semanal, de
modo continuo, com pelo menos 2 (dois) dos seguintes itens constantes do Anexo I — Registro

Semestral de Encargos Docentes:

I — Atividades administrativas;
IT — Atividades de pesquisa;
IIT — Atividades/Agdes de extensdo ¢/ou cultura;

IV — Outras atividades.

Paragrafo unico. Os projetos e agdes de ensino, pesquisa, extensdao e/ou cultura deverdo

ser registrados em conformidade com as normas institucionais vigentes.

Art. 11 O docente em Regime de Tempo Parcial (T-20) deverd completar sua carga horéria
semanal de modo continuo, com pelo menos 2 (dois) dos seguintes itens constantes do Anexo I —

Registro Semestral de Encargos Docentes:

I — Atividades administrativas;
IT — Atividades de pesquisa;
III — Atividades/Acodes de extensao e/ou cultura;

IV — Outras atividades.

Paragrafo unico. Os projetos e agdes de ensino, pesquisa, extensdo e/ou cultura deverdo

ser registrados em conformidade com as normas institucionais vigentes.

Secao 11

Da Liberacao de Encargos Didaticos

Art. 12 Poderao ser totalmente liberados de encargos didaticos os docentes que ocuparem

os cargos de:

I — Reitor;

II — Vice-Reitor;

IIT — Pro-Reitor;

IV — Diretor de Campus.



Art. 13 Poderdo ser parcialmente liberados dos encargos didaticos, a critério da
Congregacgdo da Unidade, os docentes ocupantes de cargos com recebimento de gratificagdo (CD4,

FG1 e FCC), mantendo a carga horaria minima prevista em lei.

CAPITULO I1I
DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 14 O docente devera preencher o Anexo I — Registro Semestral de Encargos Docentes
em sistema informatizado de gestdo académica, declarando sua proposi¢ao ou projecao de trabalho,
em termos de Encargos Docentes para o semestre letivo seguinte, de acordo com os prazos

definidos em Calendario Académico.

§ 1° O prazo no calendario académico deverd corresponder ao periodo entre o final do

Plano de Oferta de Disciplinas ¢ o final do ajuste de matricula.

§ 2° Ao iniciar o preenchimento do Anexo I — Registro Semestral de Encargos Docentes do
semestre letivo seguinte, o docente deverd informar no sistema informatizado de gestdo académica

se cumpriu o plano do semestre anterior e justificar em caso de alteragdes.

Art. 15 Os docentes que estiverem em afastamento por ocasido do registro do plano de
trabalho no sistema de gestdo académica estardo dispensados do preenchimento, bem como da

publicizagdo de seus encargos.

Art. 16 O docente afastado para prestar servicos em outro 6rgdo publico deverd apresentar
a chefia imediata comprovagdo de suas atividades, devidamente assinada pelo seu superior, no

orgdo ao qual estd vinculado.

Art. 17 O docente que eventualmente ndo cumprir o disposto nesta Resolug¢do deverd ter
sua situacao devidamente analisada pela chefia imediata, que deliberara sobre o caso especifico

apresentado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18 A UFVJM devera disponibilizar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar do

inicio da vigéncia da presente Resolucao, procedimentos e ferramentas informatizadas para gestao,



acompanhamento e avaliagdo dos Encargos Docentes pelas Camaras Departamentais ou estruturas

equivalentes.

Paragrafo unico. Os docentes deverdo preencher o Anexo I — Registro Semestral de
Encargos Docentes em arquivo ou planilha eletronica até que ocorra a disponibilizacdo de
procedimentos e ferramentas informatizadas para gestdo, acompanhamento e avaliacdo dos
Encargos Docentes pelas Camaras Departamentais ou estruturas equivalentes.

Art. 19 Casos omissos na presente Resolugao serdo resolvidos pelo CONSU.

Art. 20 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 21 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

GILCIANO SARAIVA NOGUEIRA



ANEXO 1
REGISTRO SEMESTRAL DE ENCARGOS DOCENTES

O docente em Regime de Tempo Integral ou em Regime de 20 horas, com ou sem
Dedicacao Exclusiva, além de assumir encargos didaticos, conforme previsto no Art. 8° da
Resolucdo 9, de 31 de julho de 2018, do CONSU, devera participar, de modo continuo, de pelo
menos 2 (dois) dos seguintes itens: I — Atividades administrativas; II — Atividades de pesquisa;

III — Atividades/A¢oes de extensdo e/ou cultura; IV — Outras atividades.

Atividades de Ensino*

Carga horéria semanal média:

* Atividade obrigatdria conforme previsto no Art. 8° da Resolug@o 9, de 31 de julho de 2018, do CONSU.

Atividades Administrativas*

Carga horaria semanal média:

*Informar somente atividades com registro oficial da Instituicdo.

Atividades de Pesquisa*




Carga horéria semanal média:

*Informar somente atividades com registro na PRPPG.

Atividades/Acoes de Extensao e/ou Cultura*

Carga horéria semanal média:

*Informar somente atividades com registro na PROEXC.

Outras Atividades

Carga horéria semanal média:

Observacoes

Carga horaria semanal média total: 40 horas.



Declaro que cumprirei todas as atividades registradas neste documento. Caso haja
necessidade de alteragdes durante o semestre, os devidos ajustes serdo informados a chefia
imediata.

Local e Data.

Assinatura do docente.



