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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI
CONSELHO DE ENSINQ, PESQUISAE EXTENSAO UFVJ M

Memorando n®.: 058/2018-CONSEPE
Diamantina, 11 de dezembro de 2018.

A Sua Senhoria, o Senhor
Leandro Silva Marques
Pro-reitor de Pesquisa e Pos-graduagio e Presidente do CPPG

A Sua Senhoria, 0 Senhor
Josimar Rodrigues Oliveira
Engenheiro Agrénomo/UFVIM

A Sua Senhoria, a Senhora
Juliana Lages Ferreira
Representante dos Técnicos-administrativos no Consu

Assunto: Encaminha cépia do processo 23086.001523/2016-41 a partir daf. 84.

Senhores,

1. De ordem do senhor vice-reitor, Claudio Eduardo Rodrigues, encaminho,
em anexo, copia dos encaminhamentos dados no processo n.° 23086.001523/2016-41,
que trata da andlise e emissdo de parecer acerca da vedagfo, ou nfo, aos TAs de serem
orientadores de pesquisas na UFVIM, a partir da Folha 84 do referido processo, para

conhecimento. -
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Dani aréy Nery mdﬂicﬁm

Secretaria dos Orgdos de Deliberagdo Superior

Campus JK —Rodovia MGT 367 - km 583, 1 5000 - Alto da Jacuba— Diamantina™G — CEP: 39.100-000 — Brasil
PABX: (38) 3532-8014/8015/8017
E-mail: sec.consefhos@ufvim.edu.br



”-}Prezados (as) Ser,hoies (as), - A

_'_"':-p011uco~academxco €- socioecondmico totalmem» distmto daquele que. viverngs.
. ‘com 2 promessa de. campanha daatual gestao de que “(..) 4s habilidades; a5 Jormacoes
L especﬁ‘icas e os tolentos dos servzdores da UF VJM devem ser’ va[omzados e
f :aproveztados diretamente nas afzvzdades de -ersing, pesqmsa e extensdc ()7
'_(documento anexDn). Cabe sahentar tambem que nas- paginas: 56 e 70 do presente _
" processo;; ha-o Despacho CPPG n, 03 5/2016 que dizque “(..f 0. Conse!ho de Peaquisa e .
© Pds- Graduagao ndo vé ob:ce en oS- Técnicos Admm:stranvm ént Educuzgao orientarent. R
_-‘;afunos em prq,reros de zmcxagao 'czentzﬁca
K ';'_;_-'_presente Processo: trazem uma Proposta de. Resolucao gom a ﬁnaiidadc dc, apﬂmorar F I
.. Resolugio 29!2011 “ CO‘\ISU“ (paginas 90 €:90° vy ja ex;stente e vworando et ambito ..
3_'j_'m$t1tucmnal no,entanto, de, ¢onitedo myito vago & qie na s pagina 83e¢102 foi 0m1t1do;.ff S
A tesposta da- FAPEMIG sendo anéwado ‘40 processo. apenas &’ folha f’) Poitanto; -
_ "‘;"encammho novamente a- re‘spesta da “FAPEMIG, que -deveria- Aer - 51d0 anexada -
- compietamente nas pagmas ia cstadas, onde 08 teqlilS}IDS do orwniado? apmtados pelaj o
*. servidora da’ Funda(;ao Patricia de. Mattm Amato Lima. ¢ R
* contratual com.a instituigdo proponenre ()7, ou seja, TG discrimina se 0 pesqmsador oA
o :_:pode ser pertencente a'classe docente ou Técnico Administrativo €m Educagao : N
' - Novamente, volto a questlonar os Senhares Conselheiros ‘quanto aos- editais. da L
- E“mais de Extehsao ‘Com: “Interface em™

- UFVJM apresentados nas- pagmas 9t e 92
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Estamos prestes ‘8 compietar o am\fersano de tres anos., da abeﬂur"“'-desse

| _--.-=f"-lprocesso (73 de mam), que- trata-se de um assunto eni um pnmeu‘o momento :aimples €

7 atér mesmo: consohdado em out,ras Insntmgzoeb Feaerms de- Ensmo Superlm (IFES)

fbras:lelras a- posmbﬂldade de ocupames ‘de- cargo “da. carreira de Téenicos. -

'Admlmstratlvos -em_ Educagic" (TAE) submeterem pro;etos de iniciagHo. c:entlﬁya a

. _-'edltais 1n’£emos da PRPPG algo que Ja & reaildade em outras Umver51dade €. Inqtitutos
“Federa1s. BRI o

fox aberto ein. um_cenana :
hoje-e-

Cabé sallentar, que 0 processo h3086 (}0.} 323H2016~_4’.

(g As pagmas 59 60, /.88 ¢ 89 do-—'_
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- .:"'_Pesqulsa, que permmam a submlssﬁo ﬁde pro;etos coordenados por Tecm%os

- Administrativos em- Educagfio., O Téchico tem capa01dade de coordenar. ¢ orientar. as,

o atzv1dades dessa modahdade que envolve. pesqmsa ¢ nad: pode coordenar & onentar um

= -pro_leto de iniciaciio c1ent{ﬁca p"oprlamente dito?:

Encammho tambem em. anexo, _resp@sta do' Mmlsterio da Educagao (MEC)

S "..referente a, consulta que. reahzel sobre -0 assunto e ou’tubro de: 201 7, pelo Servigo de

* iiformagio a0 Cidaddo (SIC), ondé- estd. posto- que (. cabe & cadd. Umvera:dade
o Iégufa} e normarizar a pamczpag:ao dos . TecmeO; Admzms!ram’os em Educagao (T AE s)

ol nas arwzdades académicas da msm‘wgao (2

Encamm.ho tarabém (anexo) copia-da mensagem eletromca emrlada pela Pro»“ -

[t .--;-' Reltcma de PDs-Graduagao (PRPPG) ‘em’ 14"de dézemibro de 2018, na- lista de contatos -

-_?'Geral ‘onde.a refenda Pré-Reitoria parabemza a9 colega "( .} técrico- adm:ms!ranvo do

Iy "-'-_-'j_;-Campus do Mucuri, membro do Grupo de Bxtensdo e Pesqmsa em'A gr:culrum Famzl:ar : S

L ':5'_'.(GEPAF/UF VM), Sr. Luis *Ricar do-de Souza Corréa,, contemplado na Chamaa’a N

. 36/2018 - B(.)", que como pode ser visto aprovon um. lmportante projeto em detai
.00 -CNPq. - Agéneia: ‘de Fomento Externa & UFVIM ¢ ironicamente nio pode
. -I-'.submeter uma- proposta 208 editais- mtemos de mnclas;ao c1entaﬁca dessa mesma
i_:_'.‘:_Pl’fl-Reitﬂl"la que outrors o parabemza L '

o Ressalto- amda, qué no ano de 2018 as Ins‘utmgoes Federals de Ensmo (IFES) de
L Mmas Gerais que langaram pelo mernos um editat-de Imcxaan Cientifica ao longo do

o _:_ano, ‘com possﬂ)ﬂldade de submnssao de projetos tante por Decenfes quanto’ par
e Tecmcos»Admxmstratwos efetivos de seus quadms foram* Institrito Federal de Minas. -

" " Gerais (IFMG); Universidade’ Federal de Minas Gerais (UFMG);: Universidade Federal .

L e Uberlandia (UFU);, Universidade’ Federal 'de Lavias (UFLA); Universidade ‘Federal *

. "‘'de Ouro’ Preto (UFOP); Universidade, Federal de Itajubd (UNIFED); Umvers;dade :

f"Féderal do- Tnéngulo Mineiro (UFTM IR Umversxdade Federal-de Alfenas (UNIFAL)

| g '_:'Instltuto Federal do Sul-de Mmas (IFSULDEMG), Instituto Federal do’ Sudeste de

Mina$ (IFSUDESTE) e Insututo Federal do. Tnangulo ‘Mineiro QIFTM) Parte; dos -

L referldos editais estio em_anexo a, este: documento destacando a poss1b1hdade de

submlssao por’ serv;dores da ¢lasse TAE, sendo que a mtegra pode ser. sonsultado no’

’ 51t10 életronico de cada ima das IFES citadas. =" - S SR SV
' ~().Parecer n: 660/201SJDAJICOLEP/‘CGGPfSAA 10 -sel ttem 3, czta que o

' *j-"0f'clo Cireulat 1. 152005/CGGPISAA/SEMEC foi revogado eri 2017 O, presente S

- oficio” apresentava’as atnbmgﬁes espemﬁcas de cada Cargo. da Carrelra dos ‘Técnicos,

. Administrativos.em- Educagdo e para varios. deles dava a. atrib"lg:ao de - desenvolver

. atividades dé pesquisa, como fora ‘mostrado nas piginas 93 & 101 do:presente processo. - -

O parecer, no séu item 3 ainda traz-a segumte redacio: “(,.) deacordo com o quie prevé

L . Eegrslagao, as arrrbmgoes especrﬁcas dos- cargos do PCC TAE devem ser. def nidas por. ..

' ieio - de’ regulametito, -qual - seja, decreto (). Tendo em vista que até o- pnesente
* “motnento no foi sancmnado um Decreto “Presidenicial deSsa ‘hatireza € que 07 inico-

L 'documento oﬁc1al que. regulamentava a atnbumao espec;ﬁca de. cada cargo da carrelra

-+ do PCCTAE (Oficio: 15;’2003) fo1 revogado, néc ‘existe o- mencwnado desvio de- fungao
“citado no'item:5, -uma vez que nio existe uma regulamenta(;ao de qual serla a atnbmqao

s espemﬁca de cada cargo; ao set. revogado a normativa existente. -

e Ofi eio Circular o 01/2017/C(}LEP]CGGP-/SAA MEC de 14 de marc,'o de
'-'-‘2017 (anexo}, a0’ revogar o OflClO Circular 15/2005, ttaz em e -tert 2a segumtc
+redagor “(.) orzerzramos para que’. se;am observadas ‘08 descrzgoes dos cargos;

A '-consra_nfes do- Piano meo de_Cstszf cagao ¢ Retribuicdo de Cargos e Emprégos = . L

bhcag‘aodoregulamen!o dos ¢argos | do " .
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_ A T S o SRR o : . Ekvhnca'
Plano a’e Carrezra dos Cargo& :ecmcos-Admzmsn anvas ‘em Ea'uca(;ao - PCCTA;E de.”
Cque trata a Lei'n. Ji 1 091 de. 20057 Portanto, ad consultar o Decreto 1;-94. 664f1}9-§? '_
(anexo) ele traz apenas a a‘trlbulgao generahsta das atleldades Tecmco-Admlmstrauvas e
‘ne. art--l? Qomasegumte redac;ao.__ wo e : ; e o

A

\bl

s o S e “Arr I7 Sao comza’emdas arzvzdades d ) _ _ :
B Iecmco-admmzsﬁ*anvo'-;' R T R S

.’-

- I as ve?aczonadas com a permanenre manuieng:ao : _
e adequacdodo apoia | téenico, administrativo €.
' o;oerapzonal nocessar:o ao cumprzmemo dos, o s
objenvos m&m‘ucmnazs ' SR :

-

H as:. meremes a0, e*ceracw a’e d:recaa chef a,:
coardenagw assessommemo e assrstencza Ha
p’ronr:a msrztuz(;ao > (Grlfo nosso) ; '

_-—Alem dLSSO aﬁrma-se no 1tem 5 do Parecer .. 660f201SIDAJICOLEP!CGGP/SAA a
memstencxa ‘de "‘( ) prevx.s‘do Iegal para que- tais serwa"orec técnico- admmzstratrvos

4

at‘uem d:reiamente na execug:ao de amenmgao a pesquzm ( Y08 Om essa aﬁrmaan €
equwocada uma_ vez- qué-a concessdo de. bolsas de pesquisa cientifica ¢ tecnologlca a
.~ beupantes da carreira dos Téenicos. Admlmstramos em Educagao st previstana Lej o
A3 2\43 de 11 de janeiro de 2016, que dé& nova- ‘tedacio 40 inCiso 1°.do artigo, 9o .da Lei
~10.973, de 02 ‘de dezembro de 2004 (1eg1slagﬁes em angxo - também. citada no edital do’
¥ Sudeste “de: Mmas) reforc;ando 0 constarte na. resposta de \ziEC ‘de que o )
Lo Norma[mente .este processo & fruto de. debate intérno, sendo’ deﬁmdo nas . instancias: f; g -
B super;ores dé cada umverszdade observadas as anv:dades descr:ms no reguiacao da
e i earrelra . dos TAE’s. (.. "_"é ao : constante na: genérica descriciio, do- Decreto n. R
94 664/198 -,"-'onde ha atnbuic;ao dos TAE s de assumlrem coordena<;ao na propria R
1nst1tu1(;ao. R : T : : e
Nesse sentxdo quesflono estarla:m essas IFES Mmelras __01tadas a(;lma
cometendo uma 1legalidade e submetendo seus ‘servidores a desvio de fungfio? Acredito -~ *
- que néo, acredlto que s0-apenas. visiondrias, que valorizam & quahﬁcag:ao proﬁsszonal e
T - '.‘,' o potencm} de seus ‘servidores dentro: da pesqulsa para engrandecer ainda mais a geragao '
N do - conhec1ment0 ‘cientifico.” dessas institui¢oes. “Talvez essas - ;nst:tmgoes ac1ma s
R perceberam que 0s. TAE's nfio.sfo meros "secretar;ob Tligadores de. datasshow, ¢ uma . - -
el --classe quie.. ‘contempla, proﬁssmnals como- Laboratoristas de. Areas dlstlntas, _Mednco
' ;'-Arqmteto Engenhelros Admlmstrador Pedagogo Tecnlcos em Assuntos Educacxonals
éentre outros. R ¥ R
A Ressaito amda, o plonemsmo mcluswo da Umvelsldade F ederal de Uberlandla
e Y (UFU) que: alem de- 1am;ar editais d¢ Imclag’éo Cxentif' ica que pemmem a subriissio de "
. projetos, de: pesqu:sa ‘por. proﬁssmnars ocupantes de cargo da carreira dos Tecmcos
Adrmmstfatwos e Educagfo, realizard. entre. 08 dias. 22-a 24 ‘de maio: de 2019, 0 I
Congresso de Pesqmsa de. Tecmcos Admzmsmszos ‘cont (.. 3 Objé’tﬂ’O dé dzscunr a:
- interface entre ‘o trabalho- dos servldores técnitos e as. - pesquisas . czennf‘ cas
.,-desenvofv:das no Umversrdade “além. de incentivar-a produgao c:enrzf ca em‘re 05
prof sszana:s_da ¢aregorza conforme documentos anexos. e : EE
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: A mamndade a VlS&O mte;gradora ea Valomagﬁo dos serv1dores da UFU de?p;na
: .__._-'nos “servir, de” inspiragio, . . pois, . além - de ‘realizar esse’ sevento, - 0 Oflcm"nﬁm “‘
e ..102f2019/PROGEPKREITO UFU autorizaa hbera(;ao das atividades. laborais no periodo
- _do evento para: aqueles servxdores que: etherem devxdamente tnscritos (anexo). Vendo'_?*"
" instituigoes avangadas riesse’ campo como & U1~U nos ainda pergunt&mos 20S’ Scnhores e
©.- - Conselheitos, “onde - esid: na. nossa UFVIM o, pringfpio: estabelecido’ ‘pela ‘nossa .- . -
e “Constituigio Federal, em seu art1go n..207, onide -as Umvexsldades devem-obedecera . - U
DRl mdxssomablhdade entre o ehsing, ‘pesquisa’e extensio, um vez quc o: dIr€1t0 de submeter._._ LA
R 'pmj etos de pesqmsa 808 edlta:s da PRPPG nos ¢ cerceado? : - ot
Lo “Portanto,. solicito que seja Juntado esses d@cumentos a0 réfer;do processo para- L
LT e _'_".‘conhemmento ¢ andlisé pelos Conselheiros” ‘do’ CONSEPE, ‘mantefido. 0’ recurso © . -
Jboihe e interpestor e solicitando "que & exumpio ‘de- outras conceifuadas instituigdes de ensino _+
Sl __'.;'supenor sejariios vigiondrios de que somos palcexros por uma educaqao pubhca N
o gratmtaede qualldade. LT S R 3 -

 Atenciosamenteé; .

Josxmar Rodngues Ohvelra
Engenhelro Agronomo B. Sc - L
Representante dos TAE’s no CONSU e CPPG L Representante dos TAE1

ey

"_:'Tecmca em.Assuntos Educamdnals
] no CON SU

e

: I L1 .500 — Alto da jacy P '39100 000 -
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. __"rectrmczsm & U ou outro, segmenie da comt.:n dade {ass rmmo A necess ade de.-
'-'cr.agao e iooais g espal;os de convwenc:a* 8 demanda p{;«r tran.spo:te pubhco T

ST Heste senl!de a umuers&dade deve cr:an c,of}ds;c:es efatrvas para qua «:ua'.,‘"'-
' es’rutura 8 13 8. mass agrada Ja¥ posswel 5] consequentemenie ;aroporclor'e a cr!az;ao e a .

g ambuez teq _.-3dequados e confortéve;s aara debaies &
pulltrcos e f:losof:coa Devem pOSSLIII‘ aspac;os que perm:iam _ _
: .,mditagao aassero fam:i!ar e pi‘a[IE:aS de’ esportes que f‘entr:buam para a s.;ude ns'ca e’

.'gerai P . e o S
e A ec;u;pe que apcla ,hapa No\ms Tempc.s (.ﬂsde 2011 ac.cmnanr*' e
' '__:dlso“t en*re gl e Lon. ¢s, Proprics - bew!doms tecmco admrmst'mwos as pautas de y

',eaomdlca' es desse ser'mento de modo aspnmai as ques*ées reiatwa~a qualldade de

v

Cabe desraf*ar que os memb:os da aquipe da Chapa ‘Jofos '!'empos sem pref' ' _
atua*am ce rwdo claro mcs vo ks frnnsparente nva defesa dog Ei’liui’@SSE;S' 08 tecmcas T
adm&mstratwm no, CONSU C:can&.elho Universitgrio --:d “EJ 1Y prr -(,'mprennde* qlle'.‘_".j

"Neste sen :cio a chapa Novos tempos "ompreendﬁ como justa a bandel
larrbe*m enfeﬁde que e?a deve occrrer ,,a‘tu “de. um

aao a parte pnnctpal e 0 awo ma!s vahoso(pera qua!quer o
atw.daoe ﬁm volta—se paia & formagao deles C sutesso da". e
L umversmade 4 medsd’:- pela; sucessc ‘e desemperhc de sols a!m os & X a:uros g

Os academicos devem se: acdh:dos caloroSamente pela UFV.}M e ,;rovocadob. -

a ! eama,forrna a8 umversdade ae\fe promouer % ampia dlsauss.:o uom 0,
. '::'acadsmgcog acerca das polf fsca¢ de asststencua e manutenicas dos: séus academcos' )
.'__'..__nb's' cur:;as de graduagao " pos—graduacae espec:almmte sobre ' F{estaurante_
.: m\rers;tano Boisas Famanehc;a Moradla Esiudantd ‘denfre” outras, re
L evasip e ol fracanc aoademico garanlmdo a, efetwa reahza(;ao das Dbjetwes_'i-"
""--'bedura'icnats da UFVJM _ . _ SR
- As aimdades reiacucparias ao espoﬁe, n :'_lnzer cu!tu'a de\.fam gér

_' mcentwadas e fazer part do dia. a d!cx das pecsua' gue viy '-na., rampr Essa=
Y .at-waades mtﬂgram p S5043,. permdem ‘o desenvoiwmenio de. hab}l dcdes d fentes, )
'_'combatem ) sedeqtansmo a pror“ovem a prat:ca de habltos SauJever '-.De\em ser"f:'
'.cons;deradas cc.ms ferramemas soderosas pars. at.a:r pessaas talartr,sas Dara
combat&r a. ﬂvaséo ée alu nos e para pmmovera pﬂrmanénc.a de eocante‘s B serwaore

' tecn co-adm,nlstratwos a mst:tutgao




imoaizors o

- Yahoo Niail.« ENG:A_CoRsultar_#% -FAPEMIG _ sdbre orisntagad de lriciacéo Centifica”

L -'-_-_Comfcrme regras do Manual da FAPEM]G para ser orieniador de Boisa de Imclagao Clentn‘ ca seguem os"
crltei‘losaserem %egUidos s : Rt TN S PLI

C f--*-;.;3 REQUISITOS do ORIEN}‘ADOR

A a) Estar cadastrado na Platarorma Laﬁes cem CNqu ool .

b) N:f-io ter smuitaneamante sob sua or;emag:ac mawf de dozs boiszstas da FAPEM!G em um mesmo pro;eio
"-'_oumograma L, T AR o R .

_;-'-c) Ter expenenma na condugao de pesqussas czenttf:cas ez‘ou tecnologlcas

'-.'--"_d) Manter vmculo contratual com a snstztusgﬁo proponenie ou Ser bolsrsta Pesquisador Vas:tante desde que
demcnstrado a sua vmcuiacao com o prqeto de peSqunsa T - e L

e) Estar mtegrado a equ pe executora do prOJeto dp pesqulsa a qwn se vmcula a bplsa'.._g. e :-___' e _:.-_ R

g f} Assumlr compromisso szto a FAPEM!G com a c:mentagao do candadato a bo!sa -

o ._",IEstamos a d:spmlgao para demals esclaremmentos

S

 Informamos que o esmail 6@ lapemio b ol aherado pard di@iagemiot -

'Gentileza availaro rrosso atendimento atravas do Imk m’tms 'ugoo g%fformm’iﬂe C i 1@8hni€:ex‘i SRS
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Dr. Eva;do Viiela

] ,-N " Preadeqte da FAPEMIG

B Prezado Sen hor‘

Entro ern contato por meto deste para fazer uma consu'ta a Vossa Senhona relacionado ag possc’onamenio da
- Fundacao deAmparo a Pesqu;sa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG sobre o per!':i do- profizsional que pode’ atuar
¢ .como orientadores te Iniciagao Clentifica. Na. pégina.da’ Pro-Reitotia de ngqmsa : os—Gr 18¢80 da Universt dade -
.. Federal dg Ubefland! i (UFL}) esta mfgrmado que "Para ser ouentador‘ £ NECesSsArio ser dozente (efetwo ou voiunténc) ou )
. téonice administrative da UFYU, no régime de trabatho de40; horas oif 40 horas DE, com' a titufagao minima’de Doulor. O '
- » orlentador ndo pode.sstar afastadoefou lisenciado da [rrstify] l(;g'il ‘& gualguer tiulo, ‘durante o perfodd de wgencla do
" ‘plano. (s} dé trabatho {s) do {s) aluno (8)", Varias oltras Unwers‘.tdades Braslie:ras e Institutos Federais tem esse mesmo*
- entendimento colocada: pela UFU, de que, desde que o. profisswnai teriha-uma tltu!aa;ae compati\;el com o perfl de o 7
" pesquisador {Mestrado oy Doutarado) poderia submeter e orientar proletos de iniciacio cientifica em “Ambite tns’ntucuonai;'”
:.andependente ge estd vinculado  instituicio ra. categona de-docénte, técnico-administrativo-ou pos- doqtorando Estamos '
“discutindo na Unwers;dade Fedéral dos’ Valés'do Jeqwtmhonha e Mucun (UFWM) dpsde feveréira de 2018,a2 11 EERU
= ,regulamentagao da atuagio de serwdores tecnicos—admmlstrauvos como otienfadores de estud antes de graduagao erm -
'_ .--";IF'!!C{a@aD Cientifica (PlBiC P!BiTl}, desde que ténha & titulagéo compatwel ea atrltfutgao dentrc do cargo Gue osupa, -
- tehdo em vista que os editais mst!tucionas permitem & proposta de prpjetos apends por ‘docentes efelivas da referlda o
- Universidade »Nesse sentido, solicito por géntileza; um parecer da FAPEMIG: scbie 0 assunio, fendo em vista que outras S
. ‘_-"mstltmgoes de ‘ehsino- supstior que tem editais de: ‘Inictagas Cientifica ‘fomentatos por. esta. Fundagao tem COFD pubjloo- o
SR -+ alvp estudantes, pesquisaderes, docentes’ ¢ téchico-administrativos; atuando conjuntamente em’ prol do'avango e - o
i T -fortalef*lmento das pesqaisas mstitumona[s Desde ja agradeco ;}ela atengao dlspehsada e ﬁco no aguardo do retorno P

o Cordlalmente “

" .-_Josimar Rodrigues Oliveira
EngenhelroAgronorro D Sc
'_.Univermdade Federal dos Va[es...".-_ L

do Jequ:tiﬁhonha e Mucun
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.""-MEC Mmisteno da Educagao

i 'Acesso Concedldo (Resposta sollmtada !nsenda no e-SIC)

- Prezados Senhores

. “Diversas Umversrdades e instltutos Federa|s Brasﬂeiros ofertam a
.. - oportunidade pafa que Téenicos Admlmstratlvos e Educagao (TAE s)
7. submetam e grienitem. projetos de iniciagao cientifica por meio-de seus -
. ;__edltais de Programas Insutuc:ona:s de Bolsas de. Inn:iac;,ao Ctentlfca
" (PIBIC, BIC Jr, outros) e Tecnoldgica (PIBITY) financiados:peia propria” -
oo - instituiglo-ou por: agéneias de fomernito come 6 CNPq e.a FAPEMIG: Na
'+ Uriversidade Federal dos Vales do- Jequlianhonha e Miicuri (UFVJM} esté
. .sendo discutido.a pos&bllldade dgds TAE's atuarem submetendo pro;etos

-Pelo ssstema (corn av:sos por emall)

T .-Tecmco Admmlstratwo em Educagao pode ser onentador ém Programas R

lnstltuczonais de BoISas de Emmagao C1entaﬁca de Unweradades“r‘ ) 3|' o

o ‘aos ‘editais’ mternos © serem orientadores de inigiacio ‘cientifica, assim’.

L comojaé permmdo parao Programa Institucional de Bolsas de: Extensao
L ‘(PIBEX) @ para a supervisao de bolsistas da modalidade Intagra¢go. ",
- . Nesse sentfido, gostarla de consulta- los se ocupantes de cargos, da - _' T
- carteita dos’ TAE's’ podem submmeter e atuarém como oﬂentadores der
.~ projétos.deiniciatao cientifica’e tecnoldgica nag instituicdss dé ensmo
. superiorna qual estdoe vineufados? Existe aiguma iegislagaoque.

- regtilameite esse tipd de atuagdo. de’ maneira que nag venha a ser-

~.. caracterizado desvio de, funcio?. Todos.os cargos da tlasse dos. TAE's s

. {émrqualquer nivel - B; C, D ou:E) podem atuar: corio’ orlentadores de
“Iniciagéo cientifica, se tiveren titulagao: compatwel com.g” : el enal e

. “desenvolvimento darcigncia. (mestrado-ou’ doutorado)? A ansmu@ao de L ]

ensino superior que’ impede um. servidor TAE dé: reg;strar um pro;eta de”

Lo pesquisa \afc:iuntér:oi financiado, por outros drgaos ou cerceia o direito do

o Atencmsamente

Josimar Rodrlgues Ollvewa

“TAE concorrer a uima bolsa de. iniciacao.cientifica para um. estudanf_e
... podeserpenalizada de: a!guma manelra’?1 Desde ja agradego pela o -_'- :
s atencéoeaguardo retomo : . . G

e



i Data de Resposia

: I-_-Tapo de Resposta _ S
: .'_--'Classﬁzcagao do Tlpo de Resposta - 'Resposta sollcﬂada insenda no e-StC

' -ji_-Resposta o :_- S gt '. ) _'_Prezado Senhor Em atehgao a sua dem.anda reg!strada Junto a0 Servrgo
' S s deinformacBes 2o Cidaddo do Ministério da Educacdo, gsclarecemos.
L .que cabe A c:ada Unwergdadn regular C normatlzar ! pémcupagao dos
1 's_tranv.-::s ‘e Educacan: (TAEYS ) ividades ;
_academ;cas a instituicgo. : Normalmente:gste pit &fitode debate
ST interno; sendg: definido nias insténgias, supenores ds cadaJ.,nwe;Sidade :
S ._.-observadas 13 atlwdades descritag nd tegulagao da carreira dos: T AEs _
B PR .-Alencioarente, Coordenacao- Geral de Expansao, SR
T e g _P]ane;amento Acadérmco das IFES - CGEGP Diretoriade . . . -
LTS T Desenvolvimento da Redd de IFES = DIFES Secretar:a de Eduuagao
AR : : S Supeﬂor—SESu Mlmsteno da Eduoag;ao MEC
- %Responsavel peia Resposta R ._Coordenagég -Geral da Expansé' 'Gestao e Pianela' emo Academlco
g S YasIFES ~ CGEGP: Sl Sl ET
Destmatar!o do Recurso de Pameira_ﬂ._ "_Secretano de Eduoa(;ao Supanor e
lnstanc:a' : T o

Prazo lelte ara Recurso

O s

C _tegona do Pedtdo -
Subcategorta do Pedldo

) Educagao

.

& -'._.-_;--Educagao supenor

.. 0511 012017 20:58 .- edido Registrado para parao Orgao MEC

SOLICITAN
:Mmisténo da Educagdo - N

MEC"' Mmlster:o da Educagm.
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o e _ MlNlSTERlO Dr\ EDUCAQAO e T T I-‘___’ IRR
Esplanada dos Mmlstenes Bloco L Anexo! - 3° Andar ‘Baltro Zona Civico- Admlnlstratwa Bras{l:afE‘JF CEP 70047-900
2 . R Teiefone 2022 7232 eFax 2022 7233 ht!p !{www mec gsv br P . Sl s

Oﬂcio Clrcularn 1/2017;COLEP/CGGPISAA MEC

-Assunto Oﬂclo~01rcular n9 015{2005

23000 010492/201? 01;

- AOS DIFIiGENTES DE GESTAO DE PESSOAS DAS iNSTITU IC.OES FEDERAIS DE._"-'_.
. "_ ENSINO T _ . PR : T

PrezadOSSenhores(aS)

1""-_,': Venho por meio do presente dar conhemmento & Vossas Senhonas de
) que OfICIO C;rcuiar ne 01, 5/20Q5/CGGP/SAA!SE/MEC de 28 de’ novembro de 2005 f0| tomado_"-"“' .
* sem efe:to por esta Goordenagao- -Geral de Gestiio de- Pessoas | - AN

N 200 Dlante do exposto onentamos para que se;arn observadas as descng.oes ,dos‘ e
.7 cargos constantes do P!ano Unico: de. Classmcag:ao eRetribuiclo- de Cargos & Emptegos:+
" PUCRCE:- “Decréto n® 94.684_ de, 1087, até: pubncagao do’ negulamento dos.cargos do’ Plano;' T
de Carreira dos. Cargos: n;co "Admm:strat]vos em Educagao PCCTAE ‘de’ que trata a Le:- A
n 11 091 de 2005 : . S R Y

o LAEF{CIO H} LﬁMOS DE SOUZA
o '-'Coordenader-Gara] de Gestao de Pessoas

Documento assmado eletronlcamente por Laercso Roberto Lemes de Souga, = '- -
Goordenador{a) Geral er’n 16;03!2{31? as 10 52 conforme horarro oflclal de Brasma

' mmmm&‘&
ehistbries

___httpﬂseu mec, gov br!seu*controlador externo php’? L TR e e N
! acao—documento cenienr&ld orgao acc-sso extemo_o mformandoocodlgo verlflcador N

' '.-__'.'__,3-'-Referenma ‘Caso respondaa esle Of.cro tndicar expresoameme 0 Processo n9 o ' o e
_-23000 010492!2017 OI o o - Lol
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S ECBETO 994 664 DLE 23 {}E JULHO DE 1987

Aprova o Diano Unioa de_Class;fcaga e, Relnbu ¢4o
i)argas e Empregos de que trata a Lec 7. 596 de 10 de
e 1987 O T :

JOSE SARNEY
.Jorge Bomﬁauseﬁ
Alu:z.'o Aives

ANEXO AQ DECRETO N° 94 654 DE 23 DE JULHO DE 1987 .
PLANO UNiCO DE. CLASSIF%CA(}RO E RETR!BUK}E\Q S
- “DE CARGOS E EMPREGOS :

o T‘i‘ruu_m

_Da Implaritagao do P!ano Coordenar;éo,. Superwsao 9 Cantrole;} : S C

ST Art Ao A implantagao e admlmstragéo do P]ano Umco de Classmcagao & Retribwq,ao de Cargos e Empregos B que se refere __ o
.-:.--a Lel n° 7 596 de 10 de abril de: 1987 caberé a cada Insmuu;.ao Federal de Ensmo IFE ' oo , o S

/ﬂ,‘ Paragrafe tinico: Respentada a autonomla das Unwemdades deﬁmda ey let o Ministério. da Educagao ér"ceré-’a:s'{’ S ‘_
W atr:bu:qoes de estudos; coordenacao, superviséio-e controlei prewstas Ho- art 115 do Decreto-iel r1° 200 de dg-_l_f_e_ve'reirq de- . -

by

196? no que sg refere As- antldades alcangadas por este artlgo Y e

TITULO i SR

' Da Isonbmla ) ERRTE

An 2” A |sonomua safanal (Len n° 7;590 de 1987) sera asSegurada pela remuneragao un:forme do trabalho prestado por
serwdores da mesma dasse ou categorla funcronal € da mesma ’ntu!agao ’ L PO o . .

o

o CAPiTULO i

Das AI'_ 'vldades do Pessoal Docente

LR .-_,. .__ s \__.
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o 15;04:2&19 - : Gl _ s . L
' - as pernnenies a pesqmsa ensmo e extensao que md;ssocnévas wsem a aprendizagem a prod ugéo dcr conheclmento a,
. ampl |ac;ao € transmlsséo do sabe‘r & da cul'lura : S St : :

1l- as 1nerentes H6 exerc;mo de dlregao assessorameqto‘ chena coordenagéo e aSS!StenCla na propr;' in_s',titu_i_(;:éo:;.a;_ém de" oo
R - T

e -,outras premstas na Iegrslat;ao vsgente

Art 4° Séo conssderadas atwldades prépr:as d ' pessoal docente de 1° 2° G:aus '

C I - as relac:onadas predomanantemente a0 ensmo no émbtto das mstlturgﬁes de 1° e 2" Graus eas relacnenadas a pesqwsa,
' _'-bem oomo as que esteﬂdam a comunldade aﬁ\ndades sab a forma de cursos & serwg,os espemais R . N

g '?._"é;g?i‘réié;q"if S

Do Corpo Docente

L An 5" O corpc docente sera oonstttmdo pelcas mtegrantes das carretras de Maglsteno Supeno &: de Maglsten de
' Graus pelos Proressor‘es VlSltantes 8 peios Professores Substttums. we AL " SE '

Eil - Professor Assnstente

!V Professor AUlelar T

' -' \redada a prarrc:gag:ao ou renovat;ao do cortrato

L 1° O Profassor VlSltante devera ser peSSOa de reconhemdo reneme ) somente sera contratado para atender a programa
S especgal de ensmo pesqu&sa © extenséo de: acordo cam as normas estabelemdas peia IFE ' _ . :

Sl

_ /\\ 200 salano de Professor \fsrl:ante sérd ﬁxado pela lFE a \rlSta da cxualnf ca(;ao & expenencaa do contratado, abservada
S correspondénc:a ccm os valores de salano fl)(adOS para as carretras dé Magnsteno S S A :

L 2“ Para oS- efeitos destef artlgo cons:derqm-se substltungoés eventuals aqueias reahzadas para supnr a falta de doc:ente da
e carreira deCOrrente de exonaragéc ou demlssao, falecnmento apasentadona. afaslamento para 1ratamento de saude ou Ilcenq:a a
: ’-gestante . . : _ . R o

.‘:

: Art 10. O salano do Proressor Subshtuto serd’ f‘ xado pel§ IFE ) wsié da quahﬁcagao do contratado, com base no valor de
o .-salano estabelemdo para [s] nwel 1 da classe das carretras do Magistét EG correspondente a respectwa tltulagae calculado de- -



094664

ao coleglrado competents ra. nsisturgé'o de enaino su;penor @ ao dlr : ente nas
da exeuugéo de oint-ca de pessoar docente. B - . .

: -15104r2019;___-"."-' R
1PA CPPD cabera prestar assessoramento
demals IFE,.-para formulagao & aoompanhamento

2° As atnbuu;oes e forrna dé funmonamento da CPPD se?ao especr‘ cpdas pelo Mlmstro de Estado da Educa@ao A \ L

" CAPITU LO w

Art 12 O mgresso na oarrenra do Maglsteno Supenor dar—se a medlantc hablmaqao em concurso publ:co de pr&vgs tltu_ios_
somente podendo ocorrer no nive! 1 de qualquer classe : . L Uy, .

IR b F’ara :nscn(;ao no concurso a que se. refere es{e ar’ugo Sera emgido R T

-

- '9’

' :_.'a) dtplorna de graduag:ao em curso supenor para a olasse de Professor onﬂ tar -' ',

-_."__b) grau de Mestre, para a olasse de Professor AsStstente, et L B s

'c) tstulo de Doutor ou de lere-Docente para a. ciasbe de Professor Adj.mto

""\

S 2° O mgresso ha classe de Professor T'tulan dar~se-a umcamente mecllanta habiistagao em concurso publ ico- de provas e
:titulos na gual somente; ‘poderso inscrever-sg portadores do’ tituio.de Doutor-ou de* Lmre-Doceme Professores Adjuntos bem
T como pessoas de notono saber reconhemdo pe[o conseiho supenor competente da SFE I . IURE -

’..

- /H\ 3“ A :nsutulgao pode prescmdir da observancia dos p
conhecnmento ou;a excepclonalsdade seja reoor‘:heonda pet

re-requm.utos prevsstoq nas aiineas b ec do § 1° em reiagao'a areas de
G conselho superlor competer-te da iFE R . - .

-4 medlante habmta(;éo em concurso pu‘ollco de prcwas e

Ari 13 O mgresso na carrelra do Maglstérto de 1° e 2° Graus far-se
tnu!os & devera ocorrer no, mvel lnlmal de quaiquer olasse -

'-"a) habmtagao eSpemf ca obtlda em curso de 2° Grau para a classe }\

- } habtlitagao espeolf ca obtldafem &:oenciaiura de 1° Grau para a t:lasse B -

o _c} habllltagao especlﬁca obtida em Licenc:atura F'Iena oy habslltagao legal para a classe

__d} curso de Espemahzat;ao para a ciasse D

o "_'_._;e) grau de Mes’tre, para a ctasse E /

ou‘tor ou de LI\« re-Docente _
"2°, Graus este;am _2-\7

L .2° Para 5] mgresso na classe de ProfessOr Titular poderab :nscrever-s portadores de t| tulos de B
bem como pessgas-de notono’ saber além.de professores gue, jd pertencentes & carre:ra do Mag:sterio del®e
na dasse E; com: 9 mmlmo de’ qumze anos, de efetwo exercu‘lo de Maglb’(eno A / P

. 3° A msﬁtutgao poderé presclndlr da obsewanma do pre—requ:s:to pre\nsto na al:nea e, ern reiagao a éreas de conher:.lmento s
cuia excepcmnahdade se;a reooﬂheclda pelo conselho SUp&I’lGI’ competente da lFE ’ o e .

CAPsTu LO v :

Do Regwne de Trabalho

Art 14 O Professor da carrexra do Mag:sténo Supenor sera submeudo a um dos segomtes regtmns da trabalho
) ‘:
I - c{ed |cagao ex::luswa com obngagao de prestar quarenia horas semanass de
mpedmento do exercloso de outra‘ atlwdade remﬂnerada pubhoa ou pr:vade, ’

trabalho em oo:s 1urnos d|ar|os completos e’

._-:'_;III - tempo parcral de \}mte horao semanass de traoa!ho

L 1" No reglme de dedlcat;.ao exc!uswa adm'tir-se-a -_.j_: -_: . '_ ' e '-_' E
- :_“'E_a} particlpagao em érgaos de dellberac;éo ccdetwa relacsonada com as fonnﬁes de Magmteno

DN

L d) colaboragao esporédlca rernunerada ou néo .em assuntos de sua especaal rdade e dewdamente autorizada pela mstttuzgao,
: de acordo com as normas aprovadas peIo consejho supenor competer“te B R . .

© 3110




L 15:0412019 T . . S [ i
vl Excepmormaimeate a IFE msdlante aprovagéo de seu coiegiado supenor competente podera adotar'o regtme de quarenta
horas semanais de: trabalho para areas com caractensttcas espec:mcas ' e e _ L S

Art 15 O professor da carrewa do Magrsterlo de 1° 2° Graus sera shbmetldo a urn dos segumtes regrme' \_de trabalho

7 i dedicagao exclué.wa com' obngagao de prestar quarenta horas semanais de 1rabalho em dcils tumos dlanos comg}etos e S
1mped|mento de exerc:cso de outra attwdade remunerada, pubhca ou prlvada EURER B Pt %0

x -:mﬁmw -

- Da Progressaa Funcsonai

] '

Art 16 A progrqssao nas carreiras do Magfsteno podeta ocorrer excluswamente pof tntulac;éo e desempenho académlco
nos termos clas wormas reguiamentares 2 serem expedldas pelo Mmastro de Estado da Educagac: e . T

1- de um mvel para outrcr |med|atamente supenor dentro da mesma c!asse

II - de uma para Dutra classe exceto para a de Proressor Tiular

L 1° A progressao de que trata o :teml sera felta apcs o cumpmrento pelo docente do interstlclo de- dDIS anos no nrvel ' ] :

: ':reSpectwo m&dlante avahaq&o de desemperho, ou mterst:czc de quatro anos de ah\ndade em érgaor pubt:co C Daoom L

2° A progresséo prewsta no |tem !| far-se~é sem :ntersu c;o pc:r hmiar;ao 0u medjante avalaagao cle dosempenho ac;adémtca

~do docente quée nao.obliver a utulagao riecessaria mas gue ‘esteia, no munimo ha dous anos ne nwei 4 da respechva ciasse ou com o
mle’rstlcm de quatro anos de atwldade em orgéo pubhco TfTULD W i . T _ . Cn

Do Pessoal Tecnico—Admmstratwo RTINS

CAPiTULm

i

- :',i Dés..'At'iv'idag;d_'e}s;--Iéénicb.-Assm'iri_zsjfaiiqé;é -

- /\ s as relac:onadas cor a. permanenfe'n"anuien,,éo e a;iequagao do apaao'tecn;oo adfmmstratwo_e operaclonal neqe3$éno 3G
. "cumpnmen{o das objetavos !nstﬁucsonals ' . : s o o e

L

CAF‘TULO !I

Da Classrf“ cagao dos Cargos e Empregos

. Art 18 Os cargos e empregos do pessoal tecn co-adminlstratwo séo -..!ass:t“ cados nos Sragui!'\tee grupos ocupaoionals de _
: acordo com a natureza das respectivasatw;dades e serao est:uturados e subgmpos et e

a

-Grupo vaal de Apom ccmpreendendo o; cargeae empregos parmanentes a que sejam merentes atlwdades de apolo

1
-operacmnal espemallzado ounéo, que requezrarn escolandade de 1° Grau ou expenencna comprovada ou amda conhecimento '
'especnfco, s S . .

-~ T L BRI . -'._‘ -

: II - Grupo Nivel Med;o co*npreendenda os cargas & empregos permaneﬂtes a que sejam merentes atlwdades técmco- .
- administrativas, para:cujo: exerclmo & ex&gn:ia formagao de 2° Grau ou especealnzar;éc ou formac;,ao de 1° Grau com especnahzat;ao

"-__'_euexpenenquanaéreaf' S R S P -

o III ~ Grupo Nl’\rel Supenor compreendendt}eargo & empregos permanentes a que se;am meren*es aimdades tecmco -
i admlmstratwas para cugo exemncso é exsgnda formagao ae 3° Grau oy regnslro no conselho :.upenor ‘{‘ompeten‘te :
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b Grupo Convés compreendendo s cfargos e empregos permanentes 4 que sejam mereﬂtes ahwdades dlretamente
relac:lonadas com, 0. comancio e ndugéo das embarca{;oes aos, Iacals de pesca'e pesquusa oceanogra’f“ cay s e

tw

PR - RE

II - Grupo Maquina compreendendo 08 cargcs e empregos permanentes a que se|am merentes auwdades re!acmnadas com
a condugao manuten(;.ao conservagao & reparos dos equ{pamentoe e seus acessonos destmados é propulsao das embarcagoes
-de pesca =3 pasqwsa oceanograﬁca - ; L : . , - R

e Grupo Camara 'compreendendo os empréges permaﬂenles aque sejam :nerentes auwdades re!amonadas com o ERRE
annazenamento de géneros ahmentlcsos preparc e disfribuiggo da ahmen‘ia(;éo as F pulat;oes das embarcat;oes bem como S
relacnonadas ¢om a conservagéo hmpeza e hig:ene do ambsente de bordo o . . L -

BRI IV Grupo de Apono Mantlmo oampreendendo os ampregos permanentes a que se}am inerentes atw:dades de terra -
i reiacmnadas ocm a operacao, manuten@ao supnmento e desembarago gé embarca(;.oes 3unto aos orgaos of|0|a|5 aiém do
desenvolwmento e, confecgéo de artes de pesca hgadas as. pesgu:sas oceanograf caa SIS T R

Ar‘ 20 Qs cargos ot empregos mtegrantes dos grupos prewstos nos arts 18 e 19 seréo especlﬁcados em atoa ser ex‘?edldo
R : . S : Ligah 603 ar,
0‘

pelo Mmlsp'o da Educagao

| '-'.c;&pkr.um _n's

e

| :‘,-_ Da Comasséo Pennanente do Pessoal o e

' _' Técn{co-Admmistratwo g

Art 21 Havera em cada IFE uma Comlssao Permanente de Pessoal Técmco»Admm;stratwo CDDTA

CAPITU LO W

Do ingresso

Art 22 ) prowmento de emprego tecmoo-admlmstratwo & te»mco—mantlmo no QUadro da iFE far-se-a no ni\rel m;caal
medlante hab:lltaqao ém concurso pubhco de provas ou de nrovas & tftulos : e L -

o

e Paragrafo umco A coniratagao de sewtdav técnico-maritlmo far-se—a de acordo com 0 Regulamento para o Trafego Mantlmo
observados no que couber a Consohdat;éo das Less do Trabalho eo Cédngo Comerc;a! . :

Art 23 E vedada & contratau;ao ou demgnagao de ser\ndor tecnico admin stratwo para o exercfcm de aiiwdades diversas das
:narentes ao cargo ou emprego de que se;a ooupante sob pena de responsab tjdade da autondades competente ' e

o .a:_. .;..-} S CAPSTULO v S
' Dﬁ Regtme de Trabaiho —;_ S
! -," . Art 24 0 regime de trabalho para oS 5er\ndores tecmc:o-admmlstratwos serd de quarenta horas semanals,' IIFGSSalVados 0 ¢

casos em un&a Ieg;slagao especn' ica: estabelega diferente jomada de trabalho

CAPITU LO V’

P

Da Progressao Funcionai e

e I - por permanéncaa no cargp ou emprego automaticamente para o nwei 1mednatamente supenor ao em que Se encontrar a
o cada mterstict.o de quatro anosde efetwo exercm:o o RS L :

g Il : or merito parao mveﬂ tmedlatamente supenar a0 quese encontrar apés o persodo de doss anos contadcs da data de
) _sua admissao da ascensao funcaonal da ultjma progressao por ménto ou: de afastamento, : L : s

- Arl 26; A ascensao func;onai far-sewé para 0 mvel :mcuei de outro cargo ou emorego,,rneduante processo eeietwo e
exrsfenmadevaga o - TR oo . R

e iy i et S E A g e S CLAB A b
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R Somente seré reattzado concurso pubhco para preenchlmento de vagas que restarem de ascensao funmonal ou dgz
L transferénma ou rnowmentagao R ST : . P R

o

2° Na h:potese de ) salérlo de nwel mnc:al do c.argo oy emprego para o qual se rea!'zar a ascensao 'ser !nfenor ao perceb'dq
pelo serwdor. seré eie mclmdo o nivei de valor salanai ugual o supanor mats prcxrmo 20 do cargolou amprego antenofmente e

o ocupado

-': 3° Somente podera concorrer & ascgnséo funclonal a semdor que possuir no mmlmo doze meses de efetlvo exerci%g’(na S
. SR s : : . . a aﬁ L= S

R I T r:r.sfui;pjéx SRR

Das Fungoes de Com’ :anga

s Art.- 2? As sunq,oes de conf ang:a das IFE; compreender-do attwdades de d:regao cheﬂa assesscramento coo&é@}@a@“\%
assastencaa a mve:s supenor [ mtermediana, sao classmcauas cm Fung;oes Comissmnadas & Funcoes Grat:ﬁcadas- L .

Paragrafo anico, As atuals fu ngoes de conf ang:a existemes nas IFE cnadas em le: ou decreto cons1deradas estas
:soladamenta, seréo reelassn‘“ Padas para as fung:cres correspandentes, o e . . - '

Art 28 0 prowmento das func;oas de conf:anga dar-se-a de conformndade com a !eg 'iagao em vngor_ o

Lo . "

e At 29 As Fun(;ces Com;saonadase as Fungces Gra*tficadas serao e){erc:das obrtgatonamente em reglme de'tempo ':
"mtegral o e e T T e . - e LT

i T D'o uuaaro- de Pass‘oal:
LIRS Art 30. Haveré s cada [FE quadro de pesson! para as funcoes de corftanga para asrarrelras de mag;sterao & para as_:- ;
carretras techo-admm:stratwas compreendendo o numero de uagas necessanas a absorgao dos atums semdores e 80
atendlmento das nec;essidades dos sewlgos da |nst|tusgao : . . R / -

CAPiTULO az'"’ '.

- L o Ba Remuneragao dos Benef’ c:os -3 das Vantagena

Art 31 Para 1° de abni de 1987 o vaior elo vencrmentc o sa!ano dofn.vel [ da ciaSaa de Professor Auxnhar & fxado e .
CZ$7 600, 00: o do nivel | da clagse Cda carreira do Magtsté'lo dé 102 2% Grads, em CZ37600,00; e 0 do, nivel da classe A da
carreira do Maglsténo dg “19 e 2“-‘ Graus em CZ~$5 345 00 para -8 regame de trabalha de. \rmte horas $emanais et

1° OS -venc:mentos ou salanos dos demals mvels sao determmados rnediante a: vanagao dos valores f xados neste arﬂgo a_ B -
razao de 5% (cmco por: cento) dentro da mesma classe (Redegao ggga pela LE‘i =1° 7. 8 n4 de 8 9. 19&5) P

2° Entre o nwet fmat de uma cl:asse e o |mc:al da c!asse segu:_ tel havera acresc:mo de

=+

a),1 0% se de Maglsténo Supeno

b) 6% da classe A para B da B para C e da C 'ara_D e de 10% da D para}E £ Magtsten de 1” 2° G:aus

) 25%, p_ara a c[asse de Professor Tutular do Mag:steno Supenor

R ‘-"_f__'3° O venclmento & o salano -dos !ntegrantea da carrelra u‘o Magts;eno Supenor que posswrem t:tu[agéo é acresc!doi'-- -
. ' . 'I .o = ‘._._ o . : . . 3

a) de 25% para os detento:es de tn’(uio de D0uior ou de Lwre Dacenie

, o

N -'n';','nlan'allt-c';ﬁb\}'.ﬂr!(-:{‘;l\fll;G?&fdéc?etbmﬁﬁbdsfﬁgdﬁétiihtrﬁ----‘-- S
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b) de 15% para 0‘3 detentores de grau de Mestre R

a) de 50% (cmquenta por cer_mto) do salérlb baslco correspondeme a6 regsme de 40 (quarenta) horas sema‘nais de trabalho
para 0 docen’re do ensnno super:o' Redacég gada pela Lei n° 7 814 de-89 1989} R . B

»—-_

b) de 30% (tnnta por cento) do sa!ano basuco correspondente 30 regtrffe de 40 (quarenta] horas semana-s de trabalho para o
doceme do ensmo de 1° e 2° Graus { ggg:go dagg Qela i,g n ? j& de 8 g 1980) S : e _ R

T e

- 8° O venclmento au salarlo para 3 docente em. reglme de lrabaiho de quarenta horas sera acrescrdu de 100% do saiano IR
basmo correspondente ao reglme de vmte horas semana*s de trabalho v Sk ST .

7° E ve.dada a percepgéo cumulativa dos acréscnmos a que se referem os §§ 3° e 4“ ' .

- Paragrafo unlc;o A gratifcac,:ao prevista neste arl:go sera conced ida ao docente que submehdo ao regtme de wnte horas
semana:s ‘de trabaiho ministre . no mmzmo dez. horas-aula e ao doc;en'te ern rﬂgume de quarenta horas ou ded:ca(;éo exc!uswa no’

m{nimo qualorze horas-auia

P!ano Un:oo

1° Para 1ﬁ de abnl de 1987 (o8 vaior do vencumento ou saléno da mvei umclal do pnmenro suogrupo per&ent;ﬂnte ao-'Grupo Nwel
de Apcuo previsto no. art 18, & ﬁxado em CZ$3 883 00 o do Grupo "-ItVei Med:o em CZ$8 0?3 00 e o do Crupu N‘ve[ Super:or i

em CZ$j3 159, 00

_ é° Os vencwnentos e salanos dosdemals mvels sao determmados med|ante acresmmo 80 valor ﬂxado no paragrafo anlenor
.;._arazaodes% ate21 nNEis ' . . S ST oo

. '.

3° Os valores de Venclmentos Ou sa[anos para 05 grupos prewstos no arl 19 sao ﬁxados dentro dos Iimltes adotados para os
_,.:Grupos Nwel de Apo:o Nwel MédloevaeI Su‘penor ' N L S . Lo . L

R

Lo Art 35 Apos cada clnco anos de efetlvo'eXermc:o e serwcior ara' jJS & gfahfncagao adnmonal por tempo de ser’wgo R
T correspondente a 5% do vencamento ou saiéno do res;:ecuvo emprego oy cargo de carrelra ate 0. maxnmo de 35%

Paragrafo unico Para efelto do chsposto neste arhgo a apuragaa do tempo de serwg:o far—se-a a partir da data do mgresso o N
'__':1mC|al em qua!quer iFE ou o Semgo Pubhco Federai R P R . : L S

S AR 36\ AQ. serwdor regldo pela iegaslagao trabalhnsta a cada dez anos de efetwaexercncno em. Lma ou mass de Lima- IFE sera .
" concedida Ilcenga especnal de sais meses, asseguvada a percepg:aa d'n fespectwa remuneragao e van’tagens desde que '

.cumpﬂdas as exrgeﬁ'nc;as legals perhnentes PRI
?r :

&

.}.;.. .

et Tl e '. L
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A, 37 Aienduda a convemencua da mstltun;ao em ca\za dez ams dé efewo exercac:o g serwdor regzdo pe!a i@stagﬁo ;
trabaihlsia pocieré obter Ileeﬂg:a sem. remunerat;ao para tratar de !nteresses pamcuiare peio prazo maxamo de dgfts ano% 5 _—
. L L&

Art 38 Ao docente em ereﬁvo exercimo sefao corcedtaos quareﬂta =3 cmco dias de fenas anuafs que pode%o S61 g0z
emumaudolspenodos : R Y ST o, ,-__- muca :

Art 40 auando o salano mmlmo proﬁssmnai trxado por ie: para um cargo ou emprego for maior’ que B venc:men(o ou saléno
percebido pelo serv;dor ser—lhe—a assegurada uma. complementagao a r m de ser atmgido G- piso legal S

Ar’t 41 0 ser\ndnr regido pela ieQISIaf;ao 1raba!hlsta afastado de suas anvidades por'motwo de doeﬂga ou amdente dn
trabai ho, por praza superior. a guinze dias, comprovada am inspegay’ méd:ca farajus a complementagéo salanai aser paga pela
" dFE, correspondente & d|ferenga erufe o valor perceb|do na instlturgao prewcenmérla ou: omra equwalente e a respectwa
remuneragao mtegra! R R R e PR :

At 42 Quando ) semdor for mandado serwr ex ofﬁcm -efm, outro ponto dQ terrltono naclonal o conjuga ser\ﬂdor teré dlrelto
a remunerar;ao pelo éfgao de ongem. de acortio corn o disposfo no Decreto -a" 91. 898 de 18 de outubro de 1985 R

A 43 Os semdores ja aposentados ou matlsz a data da v:ger'c:a deste Plano gozarao dos benef[mos_e vantagens nele
S prewstos . e . [ s _ -

Paragrafo umco Para efe|to do dtsnasio neste artigo aos aposentadozs e matwos equ!param-se 08 pensaonis‘taé

. A 44 Sera cnado nas IFE um snstema de tremamento E aperfelqoamento do pessoa! tecmco-admmlstratwo constr{umdo-se '_ .
"“\ para tanto um programa com ort;amento especffco Tl . : o o B KRR

Art 45 O Mumsténo da Educa(;ao cnara o pmgrama de aperfetgoamenfo de docentes de 1° 2° Gr’aus -::orn o'-respec'nvo ) .- -
apmo orr;amenténo de forma a8 assegurar a oferta de adequado tre:namen!o e . e wee Tl '

SR o -' y CAPiTU LO i

_?-_.C'A#i?ru L’d '

R - ' Do Afastamento ST

Art 47 Mem dos casos prewsms ha. !eglsla(;,ao vsgente o ocupante de carge o’ emprego das carrenras de Magnsteno,e - 2
Tecnico admmlstratwo podera afastar—se de suas fum;oes assegt.rados tpdos os d&re;tos e vantagens a que ﬁzer jus em razao da
ah\ndade dg:nc:ente : e . : . . T S

! - para aperfelgoar-se em mstltwg:éo nac:onal ou estr'angesra' SRR

v

g Il - Dara prestar colaborav;ao a oufra msbtutgao de ens:no qu de pesqu:sa f:i

IIl - para comparece’r a congresso ou. reumao re!amonados\com auwdades academrcas

S

I\/ para partimpar de orgéc de deluberagéo coletwa ou omms relaclonados com as fungoes academncas

RGN 18, O prazo de autonzagao para o afastamento prrewsto no :tem I deste artlgo sera reguiamemada pela IFE e dependera da :
g natureza da proposta de aperfen;oamenia nao padando exceder em nenhuma hspétese o' prazo de cmco aﬁbs P IO

2° 0 afastamento | que cs refere 0. 1tem II Figo podera sxceder a quatro anas aﬁos o que o sewidbr perderé o cargo ou ’ e
ernprego na IFE de ortgem P R T IR R U R U T .

_ 3°A concessao dc afastamento a que se refere 0. item L rmportara ne com;aromssso de ao seu ratorno G sewidor s
Qermanecer cbngatmamente na IFE por tempo agua! ao do afastamento mciu das as prormgagoes scla pena de mdemzagéo e '
todas as despesas : : L . L S : R

L i e B e it el A Eans DOARA Py s
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At 48 Os Professores Tltulares Adjuntos e Ass1stentes tem oomo 05 mtecrantes das classes D E 6 de Professor Tltular da _“
1° 2° Graus que, apos séte anos de efetivo. exercicio no- !vlagmteno em lnstltmgao Federalde Ensino. vinculada ao: Mlmstérlo da .
Eduoagao, ‘tenham pen‘nanecnd& rios dois itimos anos amregime de guarenta horas ou de’ dedlcagao ‘exclusiva; faréo jus a sens L
meses de hcenga sabatlca asaegurada a percepc;ao da remuneragao do resoeohvo cargo ou. emprngo de carre:ra : :

_ Parégrafo umco A concessao do se'nestre sabatlco' Lem por f i permmr c afastamemo do docente para a real |za<;ao de - :
L es’tudos & apnmoramento tecmco proﬁssmnal e far-se-a de acordo com normas complementares a este Plano ;__ ) N o Lt

L Art 49 O afastamento para prestar servlr;os nos Mrntsterlos da Educagao da Cuitura e da Cienc:a e Tecnr:nlog|a a ggem@
sntuagﬁes prewstas na. legtslacao wgeme sera conaderado como atnwdade abademlca - L et?f‘ :

CAPITULO v T

..: A L "

Da Dispensa SR

Art 50 A dlspensa dos semdores seré a pedldo ou: com |usta rausa nos termos oas normas legals e regulamentarég’”“
pertlnentes o . S : ¥ . A ; s -

: § 1" Quanta aos, docentes mtegrantes das carrelras do Magisteno obsewado b, dlSpOStD nes{e artlgo a dlspensa someqte-l . ..
poderé ocorrer 5o aprovada pela maieria dos docentes em afetwo exerc1 010 no respectwo depaﬂamento ou unldade de ensmo L
presefwados 0s direltos de defesa e recursos R e e i . Cea :

-rrrumw:

T U _ Daa D:sposigées Fma-s € TransutortaS' o o
Art 51 A transposmao e transformagao para 0 Plano Umco de G!‘assn” cagao 8 Re{nbulgao de Cargos g Empregos dos __ '

' .cargos e empregos permanenteo pertencentes as lFE far»se -3 segmdo es cn’fénos estabelecldos neste artlgo -
e : .

1° Os cargos e empregos permanentes mtegrantes das carrearas ae mag:stevno' serao iranspostos para G Piano Umco em. ’
,'-cargos 8 empregos de denominacéo |dentlca as exrstentes o — _ .

; - e

- 2" A transposwao ea transformagao para [e) Plano Unaco dos cargos e empregos permanentes mtegrantes dos grupos e
T tecnlco—admmistratwos obedeceré aos sagumtes cntenos : : ) : - R

8 “\

L ay os cargos € empr@gos emsientes éom. denomma{;oes ndént;cas da mesma natureza serao traﬁspostos para cargos e ,r; . L
--empregos de :déntica denomlnar;éo ] atnnuu;c‘jes : L : . . Lo _ T

tranéformados em oargos ou empregos de unlca denomlna(;aof .\_ L

c) s cargos e empregos CUjaS atrlbwgoes esteJam coﬁtndae em eargos representatwos c1'= Frof Saéms :dent:ﬂcadas serao PR
transformados em cargos ou empregos de atnbu;gées malc abrangenfes, T e , R .

B d) os cargos e empregos com denommagoes identloas e atnbu;goes drferemes serao 1den{tf.caoos e transfcrmados para :
S .cargos ol emrpregos de :dentlcas atﬂburgoes R L S L . ~_-. _- o

< e} os atuais- cargos P empregos que abrangem mais de uma. cafegona prof:ssronai deveréo s;r iransformados desdobrando-._ T
s,efem cargos ou empregos idantlﬁcados com as atnbutgoes IR _ R .

o ArL 52: Os prcfessores contratados até 1 de abnl de 1987 na formar do ari 15 do Deorelo n 85 712 de 1'6 de feverewo de '
T '1981 serao CiaSS!fCadDS na Carreira de Magtstérlo de e 2° Graus os- termos do art 54 de_-.te Plano (Redat;ag gaga pelo - T

L "'(Ea_agmfg_@_qg doww>

L Art 53 O docente lntegrante da carren‘a do Maglsieno Superlor sera enquadrado na carrelra do Maglsteno Superlor T
o estabelemda na.Planc Unlco e classe e nivet correspondentes 208.4ue ja coupava.em 1 de abn! de-1987; garantlda & 5
o contlnundade da oontagem dos mterstac:os € dos penodos aqu:smvos de du‘e:tos e observado amda el regime de trabaiho

. Art 54, Q docente mtegrante da carrelra do Mag:steno de 1" e 2" Graus Sera enquadrado n _'rrefura do Mag:sténo g
s Graus estabelecnda no Plano UI'IICO em classe e nwel ingaIS ou supenores aos que ja ocupava na data da wgenma da

L. i

T RRRAr nlanaltn . bn’CClVIL ﬂSfdecretofAnhﬁost%SGéi htl‘n o
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77,596, de 1987 garantuda a contlnu:dade _da contagem dos unierstlcws e' dos penodos aqu:smvos de d:re:tos é: obsewado amda o

reglme de traba!ho

-

. Ari 55 "ara f ns d,e enquadramento sera constltuida em cada lFE uma uO!‘FlISSﬁO representat:va da Admmlstragao Supenor ‘
e das respectwas assomagoes de semdores presumda peio dlngente do ofgao de pessoal da IFE L : o .

P T ) ‘

al .
_\wgv °C¢a

Loy N

"- _ Art 56 0 enquadramento dos semdo*es tecn:co—admmaatratwcs obedecefa amda aos segumtes cntenos

l s énquadramento na cargo ou emprego fenio excluswamente co*n oase na descngao d'as atwldades parmagﬁntes

' efetwameme exermdas peio serwdor obsewadas a8 hab:hta@oes legais quando foro caso P g s
iI - computo ‘do’ fempo de sews(;o, para efelto de hierarqwzagac‘_ S g, Bubrica
: N e Ve

\“ .

Paragrafo unlco As fragoes de tempo de :,erviqo nao utll:Zadas na hierarquszagao serao con31deradas omo mi’mpnmento \‘,
parcnal dos mters'umos de progressées a. serem dei‘ n:das pelo Mm:s’cro de Estado da Educagao e ._"F\-'-l"

y Art 57 0 serwdor que ao ser\enquadrado, sent:r-se pre,udtcado podere requerer reavai:agao Juﬁtb"_éf'reé_pébli_\?a" G_‘orhi;sa‘u_,_p_ _
: de Enquadramento ate cento e oitenta dlas apos a publ!ca(;ao dos resultados e e T e e

L

- Apt 58, Fica exﬁﬂto o ragtme de quarenta neras se' ',anals para os rlocentes das. tnstltuagoes de ensino’ supef_id_f,_ sbservado o e
dlsposto n0§2° do art 14 deste Plano/ e S 1 Ll i / S e T o

49 Os professores que se encontrarem na data de vlgénma deste Plano Yo regnme de irabalho a que se refere esié'aftlgd
pbderéo pen'nanecer nesse reglme A L L SRR e T

SN 2° o regime de. trabaiho a que 56 'refere este arhgo serd. automatscamente suprlmldo quande ocorrer o deshgamerﬂd,__ fﬁb:r_:_' 2

' qualquer motwo -c_Io docente que nele tver permanemdo

'_., ArL 59 O semdor tecnlco-admmnstratlvo admmdo alé 1° de abnl de 1988, nao lntegranie da Tabela Permanente da IF E e’
'remunerade com. recursos de Pessoa! seré enquadrado no_emp(ego correspondente medlante habilltagao em processo se!etwo

mterno

(Paragrafo revogado pelo Decreto n° 95 883 de 28 1 1989}

Art 60 O senﬂdorcontratado pela IFE para a desempenho de atwldades de carater permanente e, remunerado.com'recursos
de Pessoal de que trata o Degreto-lein® 2. 280, de 18:ds’ dezembro de 1985, clija situagdo'se encontre pendente de decisdo,
reconhecido o cltreno pela Secreiana de Adm:mstrac;ao Publica da Pres]dencea da Republlca a qualquer tempo podera ser R
enquadrado Lo . S S S S L R

Ar!. 1. Aphca—se o dtsposto no paragrafo unlco do art 6° do Decreto»lei i 2. 280 de 1985 ao servidor- cantratado pela !FE -
_ antes da-entrada em vigor do. referido decreto-lei paré o desempenho de atwlc,ades de carater permanenta e remunerado CoMm'™
L IecUrsos dé Pessoal e que, em. tazé0 de hablhtagao afit concursc pub!u:o passou.d integrar empregos da Tabeia Permanente do

Plano de Classmcat;ao de Cargos de que trafa a Le& n° 5 645 tie 10 de dezembro de 1970

Art 62 Devera ser apresentada declaraa;ao de acumulagao de cargos e empregos por ocasmo do enquadrame'ﬁt_gf -hd Piano
'Umoo da admsssao em emprego na 1FE ¢ da mudanga de reglme de: trabalho _ . : L

SR Art 63 Observadas asl norrnas Iega:s e regulamentares pertmentes poderao set’ concedadas dos serwdores alcangadcs pelo
e _dlsposto neste Plano as vantagens ¢ indenizagbes de que ratam a Lein® 5.708,de 4 de outubro de 1971; os itens i\, Vil, X, Xie
L XX doe Anexo 1, 0 arl. 6%dg Decreto-lsin® 1. 341, 46 22 deagosto de 1974, art. 1°dg Dncreto-len n" 1 873 de 27 de ma:o de
_. -1981 ©os arts 7°e segumtas de Decret&le! n°2 310, de 22 de dezembro de 1986""--- E R S .

AR Arl 64 0 Mmlstro de Estado da Ed uca@ao cumpndas as dlsposu;ées em. wgor eae d:retnzes da polfﬂca de pessoal cw!! da o
S Unlao, expedara no;mas complementares a execugao do dmposto neste Plano no- prazo de tnnta dlas contados da daia Jde sue

publlcagao, . .' L

Art 65 Os efeltes f nanceJros decofrentes da :mplaﬁtagao do Piano'Um“ '_o wgorarao a parur de 1° de abnl de 198?

o Art 66 0 Mlmstro de Estado da Educagao subrnetera 30 Presuden‘te da Repub! ca no prazo de cento e wnte dias ,oontados - .
Y da data de pubhcag:ao deste Plano; proposta de reestruturagio, extml;ao crnagao e rec!assnﬂcagéo das funl;:oes de con’r“ ant;a '_ S
_:__adotadas no Plano Umco consnderadés as mstitu;(;oes :soladamenta ' el PR .

r

s

E At 67 Os concursos publlcos destmados ai ectutar serwdores pa’a mgresso no Plano dmcc serao organlzagoé e
‘realizados pela IFE, quig; podera admltir candtdatos habﬂntados em r:,oncursos pubhcos promowdos pon 0utros érgaoa ou enhdades

pubhcasfederms ST SR T e e e T DR L

T et e G Asad e



R aprovadas serdio” contemplados confm:me - dlsposio no presemf, Fdltdi © 5eus Anexos (partes.

SECRETARIA DE ED’UCAC AO ?ROFI‘;QIONAL E TECNOLOG!CA

aee -INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MI’\IAS GERA;S The

' : GABTNETE DO RE!TOR T .
Avemda Profes:.or M,auo Wemeck 2590, Bairto Bur;hs Belo Houzome MG (_ep _30 5?3 180 o
TEL {Ji}’?S}”- 5]45 e-mall pequsa@nmg edu bl www 1fmu eclu br Lo ,-3 R

. N 065’2018

D;spée sabre © 1“' Pmcesso Seletlvo 2018 do ngrama
Inbtxtucmnal dt, ¥ omento a?e:.-quxsa Aphf‘ada e

. L S }/_

O REITOR DO INSTiTUT’O FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E

o "--___'."TECNOL(I)GIA'DE V!INAS GERAIS 1o, uso das a.tnbun;aes que 1he s0; confcudas pelo Estaiuto-“ L T

- da. Instlrun;ao repubhcado com altcragoes ng Dlano Oﬁcral da. Umao do cha 28!06f2012 Segao 1,

" Phgs 130, 131’6132 ¢ pelo Decreto de 16 de seternbro 2015, publicado no DIOU de 17 de setembro PRI

.' 2013, Se(;ao 2, pagma 01, toma pubhco o Edltal 98;’7017 rclatlvo ap PROGRAMA NSTI’I‘U&‘!ONAL_"__'__'
- DE FOMENTO A, PESQUISA APLICADA Portana n° 58 de ?% de novemoro de 2014 Os pmjetos'__.-‘_.

- '_'mtegrantes deste 1nstrumem0) dlSpOI’llVBlS no prrtal do IFMG

oL ms msposncégs GERAIC;

kY

'1 1 O Programa Insutuuonal de Fomento a Pbsqulsa Aphcada é voltado para o desenvoivmiento do

. pcnsamento r.]enhﬁco € tecnoioglco e a mluaqao 2 pesqmsa apiu,ada L

."-.

S LLL, A pesqulsa aphcada 3 aqueia que unhza uonheumemos da p sqliisa' bé.sihéa'- ﬁar’ééﬁlugﬁo - e

e 'de pr obiemas espeuthS envolvendo os mteresses localq efou re,gwnam Rwonht,cendo a imha tcnue Lo
s entre pesquxsa basr‘a, & aphcada que s sobrepae no CO'E"C]IEIE 0 da producao c1ent1 haa enumelam bB aq- R

e Segulntes ca1acter1§tlcas dos projetos de pesqu;sa aph{,ada a serem observados peleb prﬁ)ponentes

a) A propesta deve sef dmglda aq soluqaa de problcmas espemﬁuos obeervados nas dxferentes': .:-

escalas de anahse e campos do conhe..lmcnto

L

Lo W pesqmsa bésnca se caractenza. em. hnhas gerals, pela aqmamo dﬂ ‘Hovos'. conhecnmenlos e elaboracao teérxca EIRR 6\
o _E\fldentementc & dJstmcao entre ciéneia béswa & apltca(.a é mlprecwa J que _]LlStlh(..a a mmcacacr dab oaracterlsticas dOb S
S pru;ctas ob;eto deste Edﬂal : : o . S . o




' -;_ '5 S B vedada a bolsa para semdores ncste Edltal

1

.; 5 6 0 peuodo mmimo cle _' urac;ao das bolaas & de quatro meses

L T "podendt} coordcnar prOpostas
L : 6 2 Nao estar hcenc:ladafafastado do IPMG pm qu.:llquer mom o: SR 3
: 6 3 Selecmnar o(s) a!uno(s) para ser(em) bolqma(s) o(s) qua (1b) devera(ao) ter perhi e dcsempenho o
_'_a,cadem:co coeﬂmente de. 1end1mcnto académico acumuiado igual ou mator a 60, compmv'ms com a:,_'._.'-_ SR
R _atmdades preV1<;tas obsewando prmmploq et1cos e_dusencia de conﬂlto de uuelesse N :
-_6 4 Encammhai toda docunentacao sellcltada pela PRPPG rcferente ao pmjcto aprovado ESsaf T
Lo 'tiocmnemacao pode \ar1a1 confonne 0. orgao de fomento dafr bozsa o :
. ' ' .""_6.5 Apresentar pI‘OjEtO de pesqulsa com wablhdade tecmca e ﬁnancura acompanhado do(s) plano(s) ‘.
S : '__-_de trabalha(s) do(s) bolsmta(s} S L -
,, 6. 6 Atender as sohcltagoes do sctor de planelamentg do campus e da ¥ em”a em 1elag:ao -'a(m 1tens__'-._'_"
R sohcltados no ploleto de pesqmsa - S

' 6. 7 SOhleaf Cﬂm JUStlf“ catlva a exc!usao de um oa]slsta podendo mdlcar nwo a]uno para a vaca L
. desde que. sausfextos 08:prazos opera.cxonals adotados pela Instltuu,ao tambcm que seJa mantido: 6 S .‘

L plano de trabalho pmposto ongmcumente 0 perlodo de wgenua da bolsa COQCEdEdd ao substltuto nao' S
" _podera sermfenm a qualra meses, e P T AL A, '

et

6. 8 Inclunr o nome clo bolmsta e do or gao de fomento nas; pubhca@oeq e nos U abdlhm dplesentados em
conrrressos e semménos CH}OS 1esultadas t1 veram a partlclpagao efetna des mesmo& Rt

'.g.

Y

T .'_"6 9, E vedado 0. pesquisador repassal a o;zent&c;ao de seu(s) bolsmta(s) Em cases de 1mpemmento do_
T .pesqulsador a(s) boisa(s) retoma(m‘ 21 PRPPG / : S :

8

_ o 6. 10 Ser\udores que qohcmaram rr,dabtnbuu;ao para outra m:,tmn(;ao ou que esfejam em- pracesso de_ B
afastamento beja para, capacltaqao ou oulros motwos nao podelao submeter :,uas propostas




. Mmm émo m EDI.ICACAO
&ECRETARJA DE: EDUCACAD PRUFISSIO]\AL ETE

L
INS‘TEJ‘U'I‘U nmrll.-\l DR FDUCA(,‘ML CIENCIA R A1, OL.IA DE Mm,\
. . . Canpuz Bambing K

© Diroteria Gerai - -
Gorfneia de Gabigete . -
umha Jhsdm e Bambm.r'\.l:dmrps Ei 3~ Cafxa Pesial 3 - (‘I"
'1 M3 -19“36 B \w:fnr bl -
EDIT‘\L 98{'2018
'lﬁ de’ mart;u de ZUIS

o Dlspoe sohre Dlspﬁe sobre [} Prucesso Seletnn pa i

wom .-_I.irm]l;ui - ilG':

L0 DIRETDR-GERAL DO WSTITUTO Fl:DERAL DE EDUCAC AU CIE‘\]CI-\ E l‘ EC‘\GLOGIA DE MI\AS (;ERAIS' CAMP[ 'S BAMBUI

< nomeado, pela Paortaria [FMG o”1.330, de 22/00/2015, “publicada no. DOU. de’ '*"(}QK?{NS Segid' 2, phe. 19, fendg'em vistauh Termo de Pesie do dia’
N 24@9{2913 € no hso-das, atribiigdes que he sie conféridas pelz Porfaria IEMG n” 4?"’& de 06-d¢ abril g 2016, publicada io DOU dé 15.4dg abril de 2016.
: 'Se,f,au 2, pag.i7, rc[:ﬁulda etz Portaria IFMG n* 805, de 04 de jiitio d2 JOT6 -publicada v ‘DOET. de 6 de juilho de 2016, Séban 2, pag 22, ¢ pela Pof faria -~
“IFMG h* 1078 de 27 de sctembip de 2016, pub!:cada np DOU de 04 de cutubro de2016, Séiio 2, pag. 20, RESOLYE tofnar pliblico: ique estamo ab&l“lih as *

i'chn\,éeq para o P‘rcnc\.sqo Sejetm:u para o Programa Insutucwnal de Bolsa de Imuagaa‘ Clennnca no Il'MGv( ampns B"ll'!lhlll ’

L DA& DISPGSI{;‘OES GERAIS_ ' SR

T

n-iciaq:'ﬁ‘o.dé ésvtudant,é;

cmnal de Bohas de Pesqmsa é »oitado pam < desemohvimemc do pensamenm clenuhco e tecnoiégim eai

2 Compete 8 Dlretm fa de Inovaq:éo Pez,qulsa 5 Pos-Graduac&ﬁ ( DIPPG) a. elaboray.m do ednal receblmento doq pl ojems tlnu]g'\c-’w dos reauitadm
. lmplemcntacﬁe das olsas e as Nicleo Estrateg;ce de Apoide Avaha:;ao de ijcms a avahacao ¢ ulacsxf' ca{,aq das plchtoé dz pesqmsa e}.ec'ulada pur
- 'uw‘ah.xdorca mtcmos c)‘ou cxtcmos ao IFMG Cumpus Bambul - o .

3 Os pesqmsadores ml:emssadus deverao apresentm- p1o;eto dc pesqu:sa €] Ian& de mbalh(- a.ger; de-:

L c}lvidﬁ co:njuxffa_me!_ne_ com -._)-e‘stjj__daliicj-,_._n_:gulaﬁnel}té_}'
o _matiiculadonoIFMG C.Jmpus Bambul T T

L DOS OBJETI\»OS DO PROGRA :

Inc&nma.r a mreracéu entre emmo e pesqulqa o _-'
T e cIngenitivar 2 1110\*&1(:10 tegncldgica, - . o : el
- + Prémover.a iniciagdo 4 pesquisa dos csmdanteﬂ das vanaq modahdadei de'é u-‘ofcnad'n no'-C‘ampm ) ) I
- el Cu)atnbwr paza a tormagio de recursos hidnands para aagdo ta- pe:.qiuaa basier ¢ teuwlugln e o1t e oumas acl\ |dadcs p;Gﬁsswml S
7 e Estimular.gs pesguisadores a snivoler csrudantes nas atividades cientificase tecnologlc : :
GuLo e Ebrmmla: 3} mten.é.mbm entre doceutes téenico-3 nnmstmt;vm. eaiudﬁritea & aror:u e\;tclnoa ab Imntum em prel dd comtmao X do furl'
udddnma & da melhoria da quahdade devida, :
Y Esnmu]ar o desenvoivimento-de projetos de responsahlllddde '\ocla] e amblenlai que sejam n‘ansfommadows da reahdade & que prlvﬂealem 8-
" <t complementagio da fDrma«,ao spcl.al, humana cnll:ural éspartiva, Ciemtifica, lecnologma © pmﬂsmonal s m‘l\-’Ol\’ldﬂ‘i n
.+ Qualificar C:s('l‘_ddllic:: para :.ua macu;do cm pm,s;mmma dc Pés- Grz'dth Qem bcm wmo npmnorur [+ prcuc
. de trabalho. ; . ° -
T . Proporcionar 30 dlscente a apwnd;zagem de teumcaa e memdus de pe‘lql.llsa bem ¢Dmo esumular o (,eoenvummcmo do pemar ennﬁco X da -
) cr'ramldadc decorreme.s das cond:cﬁes cnadas pelo con!ronn;n drrcto ¢om os pmblemas de pesquisa '

S} DA[NQCRICAO s

N __'3 3 A msc’r:gao dos pro;etos devela ser reahzada, exclusnamcnte ma con 40 uIcunmco atravics do endcrego pgq;; 54 51 gpa t_;ﬁ mnmﬁnu,:gn.m agé e\s 2%
: jhom ¢ 39 mmulos do cha 09!{14!201 %0 campo assunto devc wntel o nuﬁ’tero dcste Ednal 0‘2,’20!8 emmdos dc ©- mml msmuuoml do on:.mag.qr :

. -0 Plano de trahalhn do( :) esmdante(q) bolslsta(':) e dd esn.d)anta % uménu caso hana i qol Q:}O R planoe de lmhalhcfa dev cn/ ap Ir:enmr pu]o menm 50%.
) ._'da> aquadc.s d-fcruntu para ca da i, dc]c: (AHCG’ED HI :Formnlarw _,, e acndn am.cztoa p!am.\s ldcmcos du trab*llho ) : )

ey Pormulano de aval:aL 50 do curnculo J_;aHE‘S (AHE\G_V) com & ?mk do 'Jezm Somcme Serdio ponmadm atw des cLue 5@ .efﬂrem 2 pa1 tif do ano 201 3. Nao.é Y

. nécessario apteseurar os comp1 o\«antes no momento da mscnqao em‘etanto aCoor dena;ao de ﬁ\«ahacao c[e Pm}e[os pudefa sohcxlar DS comprovames que L
. |u12ar necess&nos . L. L } o . . : 2

) g) Caso o o;eto se]a desenvo[vado em psu'cena com pesq.usadorgs de ouua». msmm oc—::,, é necessavo anexal doeumcmo campwvandq essa pamena .

e Os 1teus b) e ) devem su cnwadc:. e um ﬁmcn arqu:vo & o5, nens a) d), €), i] ¢ UJ Sy arqtm 0 sepa,ra('e - ) . '.7 -

.4 DO PROJ'ETOI E PESQUISA

ht‘rps Hse; :fmg eclu hr{seqa’controlador php?acao—dacumento 1mpr|mir web&ac@o ongerh p.{_nre;_vis'ua!i_zéir&id_'g._m_ci_.rmérito'=.3652'§&inffa_-si$ié.,.'='. E :_1{51_5«.

.“

T




MlNIST_ERm DA.FBUCACAO

B SECRETARIA DE EDUCACAO PROKISSIONAL E 1ECN0L6G1CA
_.-_H\STITUTO FEDERAL DE EDU(‘A(‘AO (“_If_‘I\( A E’TE(‘NOL{ Gm DF M]VAS GERAIS i
L - CAMPUS CONGONHAS -

DHIETORIA DE PESQ‘DISA I\QVACAD POS—(,RADBAC*\ ) XTE.V‘;AI’) {DPIP(J ) : AR .
A»emda M:chael Pe!elra debuuzn n“.pOUT Ba!rIOCdn‘lpinhO C‘mwunhas M: msGews LEP 364!3 000 - '-"3- :

EDITAL N° az GEREN(‘IA DE PESQUISA ]NOVACAO E POS GRADUACAO DE 05 L
DE NGVEMBRO DE 2018 R S : -_,?

g8 7_ Dlspoe sobre 0. Processo Se¥et1vo N° 02 de 2018,"5;; L
. para o Programa . Institucional”de Fomento &+ .
e ' Pesqu5sa Aphcada no campus Congo;has ( PIBIC
:--PIBm PIBIC JR"]'PLBITEC) S

"':'*1 L O Programa hmtltuclonal d&e Fomento a Pesqulsa Apllcada fo | ca*npus Congonhas e
o . '3\01tad0 para o de:.en\ olvxmemo c[o pensamento uennﬁco e temolog:co e a mlclac,ao de'_' SRR
:-'_..-'estudantesapesqulsa ; e S S P

"’"';I_] A pesquma apllcada é aquela que utzhza conheummtos da pcsqmsa basma pala :
_3.50!119210 de- prob}emas .eSpcc,l,ﬁcos" =nv01Vendo 0§ inferesses loca:a u’ou reglonals

" Reconhecendo a- linha ténue entre pquUIbd bsica ¢ aphcada que” se Sobrepoe noz_-'__.':‘"'-" __
o -';cotldlano da producao cwntlﬁca enumeram-se a8 seaulnies Larac{enqucas dos ptogetos de.' S
: '=pesqu1sa apllcad__‘_a :,erem obserVados peim proponcntes _' PR - Ty

-.a) A proposta deve ser. dm?lda a so!ugao de ploblema:, espec;ﬁcos 06{501\’6{105_1135 B
- diferentes escalas de- anahse € campos do conhecunento ' T e _
e b) O refcrenclal teonco e metodoloolco da pesqmsa deve scr dewdamente IndICddO 110-.".:'.-_.-.-,_ o
RN S "_‘corpo do prcgete o+ qual devera ser langando na’ piataforma do Sistema Umﬁcado de_ e
IR _.Admlmbtragao Pubhoa (SLA?) aﬁhaado -0 . a' reﬂexoes aﬂtuiorcs soble"o mesmoi-_'.-' e
__"’__problema R Gl L .
o l-c) 0. fema e, pesqulsa deve: sei de 111teresse somal preterenua[mente atrelado af'-'_'
~ demandas do sctor produtno do setot dc servu;os das targas armadae clor piauejamemo S -
"'--'-_'pubhco do terCeira setor ou outras orgamzaqoes dasociedade. . . . S
' _d) 05 pI,‘OJe'I;OS develn 1r1dlcar cialamente os aapactoq mowadores da propmia vaitcfayaal__i'.' o
_ -_de metodologlas ampllagao de pesqulsas Jé .consohdadas nevas tet_;nolo_g:as,_f.,_' "
' _.:'ape1fe190amcnto de produtos e:’ou processos etc - T e S
- R ';--'c) Os’ plojetos devem e, orgamzados o1 tomo de prodth:, a sercm desenvolwdos_'f T
R / durante sua. vngenma mdlcando a sua natuleza*’ plOdUQJcLU bxhhograﬁca (artlgos livros,’ e '_
_ __'_E'manuals atlas cartilhas relato":os dlagnfpsfu,os ¢te ), patentw regu-,tzo d<. softwales S
'-'--','-_._-experlmentos etc - - : L T

1 1 2 Concelto de Inovag,ao “Uma 1110?3(;30 s :mplcm{,ntac;ao de "'n pmdu o (bem ou SFAY
semgo) novo ou 31gruf' cativamente melhorado ou um proces%o ou um novo metodo de: 7 S
maikctmo ou um novo metodo orgamzacwnal nas platxcas dc uegouos 1121 orcamzagao- R

S




e LT MINISTERIG DA, EDUCACKO .

T R SECRETARIA DE EDUCACAO PROFI&SIONAL ETECNOLOGICA :
e _ IVSTITL“TOFEDERALDEEDUCAQAO CIENCIA'E TECNOLOGIA DEM‘I\IAS GERAIS‘ _
B U T IR CAMPUS CONGONHAS -~ .

T e T DlRE'IOR.M DE PESQDISA INOV: ACAO, POS- LR.{DI'ACAOEEXTENS%O {DPIP(‘L) Ve
P et '_- e Avemda Mwhael Pelelra de Souza‘ K ;Gi}’a‘ Bamo Camplmm—Lonoonhas—-MlnasGem:;—CEP'3&.{}3 (}OG

-

' 2 1 6 E;tlmular pesquisadores produtlvos a envolverem aIunos das vana&modahdades de"i_;. RS
e ensmo otertadas peio campus nas: atmdades de pesqmsa e desenvnlvunento de'-_. N

3 ._‘c_bnlié'b'ii_hén'tos_ R

3 1 0 per’ odo dd mscrlgao es*a deﬁmdo no Anem I Calendano de processo se!etl f-de', . -
'j l’esqulsa do TFMG Caﬁnpus Congonhas parte mtegrantc deste cd:tdf ' s

serv:dereq do a 1ad1 0~

.‘_'-3 2 1 Professmes v1sxtantes ou subsututos poderao atuar como coautor S
= R podendo submeter propostas como coordenadores de pro; eto 80

.o

-'-.3 S Cada pesquisador podera apreserfta .-'e ser 1esponsavei por apenas uma proposta podendo
ser co-orlentadm ex’ou membio da equxpe de outros pro;etos S I A

3 6 No ato da mscngzao o pesquisador devera selemonar a lmha e reahzar e pmenchxmemo' Sy
do pI‘OjetO na platafmma SUAP dos segumtes itens: = '




- Pa.o REsrumA..EPcsqm;-.A R

pné REITORIA. - © .
D£ Fssqmsa_j_"_ e

EDITAI.PRPq 06/2019 e

- A Pro-Reltona de Pesqwsa {PRPq) da Unlvers;dade Fednral de Mmas Gerals torna publlco 6 presente"- e T
Ed;tai, para abertura das ansmg&es de solicitagio de. ina cota’ ‘de bolsa do Programa Instatucrona! de” - o
" Bolsas. - de tnluagao .Cientifica” Juntor {PIBIC- EM} patrocmado pelo - Conselhe Nacmnal de e A
Desenvolwmento Tecnologico (CI\{Pq) com penoda de vigéncia de- 01/08/2019 3 31}07/2020 e que:’: s
se constlturré das etapas 2 segu:r conforme Resoiﬂgéo Normatwa 017/2006 do CNPq " o

DK

1 DQS OBJETIVOS Do PRDGRAMA S - e : S
0 Programa de fmoag:ao Cientifica. Junsor da UFMG [P!BIC EM) f0| cnac}o para propiaar a estudante's- SRR o
“do. énsino médio e- profssmnalxzante a oportumdade de part;cnpar de atmdades de pesqu;sa no .
ambito da UFMG.. Esse programa tem por uhjetrvo.____ S : AR
115 Despertar 3, vocagao csentlﬂca des estudantes por meiop da part!apaf;ao em’ pro;etos de_ S
pesqwsa cientifica e tecnologlca ou dei movac;ao da UFMG orientados por pesqu:sador quaftftcado L
1 2. Estimiilar pesqu;sado?es da UFMG 2 incotporar, em seu ‘cotidiano de pesquisa, éstudantes’d ) s
N ensmo médio'e pr@ﬁss:analrzante criando estrategras de ensino que viabilizem a° educagao mentlﬁea T
1.3. Estimular fa desenvolwmento do. pensamento anahtico do senso CFFIICO e da cnat:vvdade N
oentlflca dos estudantes a partw das condncoes crladas pﬁio confronta d:reto com 05 problemas de o
pesqutsa-_.' L L S . . Lo S

.‘

'wz DOEDITAL , e L e
’ oL presente Edlta! tem por fmahdade abnr e processo de sele:;ao de candldatos(as} a onentadores{as L
- dé" bolsistas . dg. PIBIC-EM dentre serwdores dacentes = tecmco admlmstratwosf'da _ UFMG,
portadores{as) do tltulo de Doutorado ou. Mestrado AR S

- _.-‘_3'. ‘DA VIGENCIA DA BOLSA S e | S
"0 Drazo de. execugao”de cada-proposta contratada 2 de ate 12 (doze}:_meses rﬁspei’tada a wgenma do-__ R
convemocomo CNPq BEETEREE - Pt s L A

A pos REQUlSlTosscoMPRGMlssos 50 E)RFENTADOR . R R R
" 4 .7 Ser servidor(a} da UFNIG em exercicio efetiva, B I A S AT

4.2 Possuw e manter o Curracuio Lattes na plataforrna CNPq atuahzado O Curnculo Lattes do(q}_-ﬁ_ F _

orientador{a) que serd utlhzado na avaliag.ao sera rmpor’cado da: base do CNPq pela PRPq em ate d0|5_"- S

- dias uters apds o encerramentb das i mscngoes 5 St S

: 430" Manter- atuallzados 08, dados cadastrals no’ Slstema de Fomento da PRPq durante toda a

v‘igénuadoprc)jeta o e R 7 - A

44, ler e concordar com as. Normas e Prccedamentos Gerats nara Pregramas de lnraacao?_ SRR

C|ermf“ca da. PRPq e el s o T L

4 5 Pamapar quando conwdadq, de Comlssces de Auahagao da Sevnana de Inumagao Clentlﬂca da...‘- il
UFMG A recusa em part:cnpar sem justrfcatwa tomara ofs) orsentador(a) mad:mp!ente para-.';J'. SR
comaPRPq : y . : Dol _ AN

UNIVERSIDADt FEDERAL_DE MII\AS GERAH




PROGRAMA INST[TUCIONAL DE INICIACAO C!ENTiFICA JUNIOR PIBIC ENSINO MEDIO]CNPq

Emmi_ PRPq oszzms

A Pro- Reﬁona de PeSquisa (PRPQ} da Um\reradade Federal de Mlnas Gerals torna publlco o presente'- SR

.+ Edital, para abertura das inscricdes de solmtagao de uma: cata de bolsa do. Programa Instltucmna!; B
“4llde” Bolsas de Iniciaggo. Cientifica’ Jinior . (PIBIC EM) patrocmado pelo Consetho Nacional. de3 v

o 'Desenvolwmento Tecnoléglco {CNPq), con periado. de: \ngenr:ia de 01/138/2018 a 31,’07/‘2019 e que o
N se constltwra das 8*3935 3 Segwr conforme Resalugao Normatwa 017/2006 do CNPq S

1) DOS osmwos DO PROGRAMA AT T e v e
L 0 Programa de’ Inuaagao C|entsfrca Jumor da UFMG PPBILHEM) fcn criado para proprcrar a estudantés' R :
BN L _‘_'do ensing. méd:o e ﬁ)rof:ssmnailzante a oportum de de pa!‘IiClpB!' de atmdades de pesqunsa no_ "j: ook
. e ambsto da UFMG: Esser programa tem por objetivo; - - 7 P = i e .
PR 1a. DéSpertar a vocae;ao uentzfrca dos estudantes por mero da part;c:pagao em pmjetos de'_' SRR
" _":"-"_'.'. Lo pesqu;sa clenttf“ca etecnologica ou. dei movat;ae da UFMG, orlentados por. pesqulsador quahflcado o oL
o 1. 20 Fstrmular pesquisadores da UFMG & mcorporar em seu cotuduano de pesquisa, estudantes do L
-ensino medfo e proflssmnalszante cr;ando estrateglag de ensmo que vrablilzem a educa(;ao c:enufca SR .
T30 Estlmufar 0 desenvohlmento do ‘pensamento anaht;co ‘do senso- C!’IthO e da crlatwadade.__-. ST T
o tnentiﬁca dos estudantes a partlr das condfgoes cr;ades pelo confronto drreto com s problemas de""'-i-' VT
..'pesqutsa . .' I . : 2

. ._-':;0 preserte Edital tem por fmai:dade abnr o processo de selegao de serwdores docentes e te‘cmro-_ B
R— adm:mstratwos da UFMG Doutcres ou Mestres candrdatos\a orlentadores de. bols:stas dg’ PIBI |

SR ;3.’ DOS PROCEDIMEN‘I‘OS PARAA:NSCR:;&G T U ' et
T 31 AT inscrigdes. serio reahzadas de 03.de akirii ate as 16 horas do y:ha 23 de ahri! de 2018, por_:_ e L
U e ‘meio’ 46 formuldrio onlme dlspomvel no Sastema de Fomento com acesso pela pagma da Pro~ T
T .-'_'__.Reatorla de Pesqulsa( ufme br/prog) ol e - Do
AN 31 - Todos " os- campos:do - formufano deuerao sef preench:dos, & anexados os segu:ntes Lo
R o -documentos i} fesumo- do prcueto due seja( compatwei com’ alunos da- ensing. medro e i} e
. comprovante da: -aprovago ou submissio do Projétp dé- Pesqunsa ao Comité de- Etsca eri Pesquisa . -
(COEP), no casoc?e projeto envolvendo seres humanos oua Com:ssao de Etlca no Uso de Anlma|s- e e
T -(CEUA), Ro_caso de projeto envolvendo ahimais vertpbrados e R SRR
Ce3300.0. servidor “téenico- admlmstratwa ‘deversd anexar documente com concordanua fr::rmal da-.'-.' L R
" ':'chefla imediata para onentagao de bolsists PIBIC EME _ _ A
L34 . Poderd set concedida Uma bolsa por onentador R I R Bl L e
I _3.5. O prazo de execun;ao de cada proposta contratada é de ate 12 (doze) meses R IR

SR DA ANAuss EJULGAMENTO T R T TR T
AL As sohcrtagaes sergo anallsadas pelo Comlte Assessor de Ensano Média; Encerrado o] procemo'-' S
T de, anallse 0 Comité Assessor registrard em Ata 08 pareceres e resultados finais, e '
e .4 2. AAta do Comlte Assessor sera submetida ] Camara de Pesqussa que’ fara ‘3 aprova;ao fmai e
4, 3 el Jufgamento compreendera duas etapas uma ehrnmatona e outre classﬁmaténa Serao el
-_.motwos de ehmmae;éo - - : e : e :

L _. __.'UMVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERA!S - '_ AVA nONloCAqw 562??P\-\'\ﬂr’Ull-At‘#BEL")OHC%IZONT”MCOCEPBJ.')JO901 -
SN '-PRC'R' R DE. PESQU‘SH S _‘ s T a ,'-' RE|TpR|A5ALA70129 [11‘13’;09:‘.0 fon.#.n-‘_-. 'NFO@"RP"‘UF www/uFma BR!P"{PD .
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EDITAL SE! DIRPE N° 7/2018

Dy

.'.:_.4

Procésso n9 23117 059962!2018 09

o '. -',-'3 ol Pro—Reltorla de Pesqmsa e Pes—Graduaﬂ;ao S

Dlretana de Peﬂqulsa

. ‘,.

Dmsao de Programas Especm:s

R Edltal N" 06;’2018 Cenvocagao de Pm;etosﬂei’ sqmsa para Bolsaa de Imc:acas Czentlﬁca _ (R
N SRR PIBICIFAPLMIGJ’UFU R )

A PI"O-REItOI'[& de Pcsqmsa e Pos=Graduar;ao da Umvers1dade Fedcral de Ubellandla mma publlco o presente Ed:ta]{'___. N
" . dedmbito inferno e e par céria com a FAPEMIG, ‘para 1nscm;ao e s“!eg:ao de canchdatos a boisas de Imcxac;ao SRR
Clentlﬁca com’ vi genma no perlode de MARC@ de 2019 a F EVEREIRO de 2020 : o

T

.-_'_-'-LANCAMENTO EDITAL 2?;08&01 8 (DIRPE Diretorla de Pesqulsa)

PERIODO DE msCRﬂ;AO 27{’08;’2018 azmwzms : B e

INDICACAO DE AVALTADORES 2*[(}9!2018 a 05;’.10 201 8 (Comlte Iﬂ*cmo)

' AVAT IACAO INT”ERI\‘}\ DO PRO.TETO 75;’09{2018 a 17}' 1 Or’2018 (Ava ladt}r mtemo)

AVALLACAO DOS CURRICULOS 25!09/2018 a, 17;107”’01 8 (Comlte lntemo)

- '_ | AVALIACAO EXTERNk DO PR GJETO 22{10}201 8 a 24x1 oxzms (Avahador c,xl:erno ) Sl e

e DNULGA(;AO DO RANKING 06f1 1/70 18 (DIR_PE— Dlrelm ia de Pesqmsaj
g PERIODO DE RECURSO 06;’11’2018 a 08/11*’201& PR S

:-'ANALISE DOS RECURSOS 06;‘1 wms a 134 1/2615: (Cow.:"_te;intemo)

*___'f DIVULGACAO PREVIS rA DO RESULTADO_’)"H wow (DlRPE~ Dn’etona de Pesqmsax ST
- ACEITE DO TERMO DE; CONCESSAO P‘ELO OMENTADOR E ALUNO (ON/ LINE) "2fl 1 fzo i 8 a 10/1'*{?01 g

L

e https ”WWW 531 Uf‘-l brfselfmodu!oslpesdmsa!n'rd Pesq_documento consu[ta externa php?yPDszthoNcWQhJaQIHJmJIGCNXRK A I
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4 2 Ser pesqu!sador cadastrado em Grupo de Pesqmsa do CNPq, cem produ(;aa cmntxf ca efou artJSHLO-Cultl‘!Ial na .- : _:_
alea de con.heamento dc pro;eto de peqqmsa LT e I RO R R L

4 3 Comprometer—se a awmpanhar e onentar o(s) aluno( s) nos eventos = nas expo_si;_;é?_:é.dos-'_.fglaté'rio_s jfaarc'ial-..c_fm__é_l,-
em datas [ condlf;oes a serem deﬂnldas pela PROPP!UFU S S

. : S
4 4. O cancelamento dé’ bolsa podera ser reahzado @ qualquel momen’m mediante Justzf catlva apresentada pelo _
orlentador ¢ assmada por ambos onentador € aluno atraves dos e- malls dlmc@pmnn ufu br ow '111aca101ma(muﬁ1,b

4 5 Nao serd posswel a subshtuu;ao do aluno contempia‘do per outlo indzcaﬁo pelo orzentadm pms a. bolsa é do o
aluno Portanto, em caso de desisténcia, a bolsa seré atribuida. 20 pfroAm}o Cdﬂd]dﬁtﬂ da Hsta. de ‘espera’ do Ranl\mg, .
. Seguindoa: otdem de clasmﬁca@ao Lembramos que, para estar apto-a bolsa, o aluné devera estar: desenvolven‘do de N
. forma voluntiria, a pesquisa submenda neste Edital, com registrona Diretoria de Pcbqulsa Para maiores” - e
e 3 mformag;oes h_u;p quw D _Q_pp. fu.br/servic _‘fchme-mlclacao«c;entlﬂca-valuntat1a ﬂuxo—wntmuo o
: 4 6.0 Orientadm comptometc sea prestal consultoria “ad hoc quando solfcnaao pela DIRPE ermtmdo paleceres
 técnicos-dentro de sua’'grande Area; A madlmplenc‘m mjustlﬁcada mabﬂ;ta o Onentader a concos rel no proxtmo ed1tal

de Imcnaq:ﬁo Clentiﬁca da PROPP el T R . T

4 7 O Onentador nao pode apresenial pendenc:as junm & PROPP a.dwndas de mocesaos anteuo: es

4 8 O Orlcntador que esteja em Llcenga de suas at1v1dadcs da UF U naa podu‘a orlc,ntal Ncste <aso,: dcvera sohutat 0 i
~ cance[amento da bolsa ouﬁua subst:tulgao p01 outro onentador I - R Gl

5 Quanto o Projeto de Pesquisa (Orientador eslune); L

5 1. O prq]eto devcra obr: cratonamente ter ate olto ( 8) delllaS Cc)m todas as mdrcrens de 2Lm fonte Irme? new
- roman, ‘tamanho 12 espacamento 1 Scm foiha A4 e sem capa }*m caso de debcumpnmenio o pI;Ojeto qera
desclass1ﬁcado T T D __ IR S
5 2. Caso o pr. o_; eto necessxte Ser aprovado pelo CEP CEUA ou CIBzo anexar o PDF contendo o comprovan_te,de'.
subm:ssao na iespectwa comlssaofcomite Em caso. de descumpnmento o prcueto sera desclasmﬁcado. : B

5 3 Te1 obngatonament as segumtes mfonnaq:oes

: 1 Tlm]o (méxrmo de 20 palavras),
2, Resumo (maxuno de 250 palavras g v -
- 3. Iniroducgio com fundamentag,ao reonca referencmc[acobjctwos R e
4 Tustificativa (Releva ancia'cientifica); - S BRI S
- 5. Metodologia: {incluindo anallses estatlsticac; qmndo for 0 caso) Lo R
6 Cronograma e : R e
7 Relel éncias (normas hvre:-. de acordo com a éuea do pmponen‘fe) e

B

__5 4 Sera real:zada uma. avalias;ao Ulobal do prq; eto pelos avahadores 1ndicados pelo COlIlltC Interno con91derando as
. .'._-.-.segu1nw31nsttugoes e L B T :

_ :5 4 1 30% da nota devera ser distnbmda no 1tem Introdm;ao com fundamenfa@ao teonca 1efe1 enc;ada e ObjetIVOS

’4 2 30% da nota devela ser d;stnburda no 1tem Justlf“catn i (Reiet ar‘cia"mentlfca)

- 54 3 30_% da nota devera ser d:smbu;da no 1tem Metodologza (mchnndo anahscs CStdEISEICdb quando for 0. caso} " '
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UNIVERSIDADE FEBERAL DE UéER_LﬁNDIA
‘Diretofid de Pesqmsa L

v Av__joao Naves de Awla 2121 Bloco 3P, 3% andar - Balrro Santa N‘omcé, Uberléndm-MG SZEP 38400~ 03
i Telefone +SS [34] 3239 4685 www Propp: ufu br d|rpe@|.ifu br KR

' __ EDITAL DTRPENQ 1/2 01 9 S

/ e ‘\ .. E . &f'fm"s

o ;'_ Processo n° 23117 016603/2019 30 S N y
' ﬂ Edltal N° 02[2019 ConVocagao de PI‘D]E‘!OS de Pesquuca pa fa- Bafsas de lnn:[agao C|ent1ﬁca PIB!C/ CMPq/ UFU _ Q :

: A Pro—Renona de Pesqulsae Pos-Graduag:ao da Un;ver51dade fcderal de UbeLlandIa forna pubhco 0 presente Fdltal
S de arhbito interng e em parcetia com.0 CNPaq,- -para inscri¢iio & belegao de candmatoq a bolsas de Incxacao Clentlf ca-
- _.-."_1,.com v;genc:la no penodo de AGOSTO de 2019 a JULI-IO de 2{}20 K S o -

| LANCAMENTO EDTTAL 07/03,'2019 (DIRPE Diretond de Pesqulsa;"_-.' " SRR
PERIODO DE INSCRICAO 07103;7019 4 08/04/2019 a8 23 S9mm

INDICACAO DE AVALIADORES 09;’04!201 9a OJIOSKZOI 9 (Comlte Intemo)

AVALIACAO INTER\]A DO PROJETO 09;04/29|9 a isfowmg (Avaﬂxadoa mtem@) ' RSP

AVALIACAO DOS CURRICULOS 09.’04!2019 a 16;’05!2019 (Conhte Inttmoj

AVALIACAG EXTERNA DO PROJETO 28’05,’2939 | 3]»’05/2019 (Avalladm extemo)ﬂ._"_ A SR

DTVULGACAQ DO RANKING Até 07:‘06!2019 (DTRPE— Diretoria de Pesqmsa) _ _
ﬁPERfODo DE RECURSO 07!06!2019 2 11!06!2019 ;_[;{ o - : fj'- L O T

ANALISE DOS R_ECURSOS 07/06:’2019 a 18;‘0@’2019 (Ccumre Interno)

;' f- - DIVULGACAO PREVISTA DO RESULTADO PmAL 74z’06!2019 (DIRPE~ Dlrelona de Pesmusa) R
- '. ACEITE\DO TERMO DE CONCESSAO PELO ORIENTADOR E ALUNO (oN-LmE) 24;*05;20}9 a 12;*0?{2019 e

R
Loow

R MPQ RIAN}E g
L 1) Para as pesquzsas que envoivem SERES HUMANOS d;reta ou mdxretam.;.,ntu, € ne;esz»ano 0 atendzmema as
.+ resolucdes n® 240/96, 240/97, 292/99, 304/00; 346/05. 347/05, 466/12, 510/16¢ areeuIamentaqao da resolucao T
-+ +292/99 do Conselho Nacional de Saiide (CNS); da Ministério da Safide; quando for0 caso. Para i isso, é precigo | R
- submeter o projeta-ao Comxte de tha em. Pesqui sd" ‘da UFUL( CEP!L E U Bloua A sala 224~ andar supﬁnor Campus L
*. ' Santa Monica) Sendo: assim, ‘sugerimos que acesse o site: http:/wy nissoes:hropp.uf ot CEP, ol enitre em AN
" contato pelo telefone 3239- 4131 Nestes £asos, no momento da 1nscri(;ao e necessérm anexar a compmvante de :
i ".submlssao au Comite de Etica eny Pesqmsa da UFU e \-_ Dol L -.: T el S

.

_."f 2) Para ag pesqulsas que envolvem ANIMAIS é nex,essario o atendrmemo da Resolug‘ac n 14;’2007 do _
-~ CONPEP/UFU; quando-for o caso. Para:isso, é: ‘hecessario submeter o projeto a COmissao de I:tlca na Utlhza(;ao d
o Ammais (Bloco 2D sala 8 Campus Umuarama) Sugenmm quc aces&;e T e

-.'.'hﬁpsszisei7ﬁfﬁ"brfséi_)mb&&_lo"sfb'eéfqGisq!mtf;paéq;dod'u'méhlo;cahspIfa;_»?'gténha;_p_h'g?9Eib-x'mqsr{u'?gé‘ﬁh;ﬁbog'usz‘ihonBJ'B'vhv'-'asbz-u'r'E___ ST

oot
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) 2.0 Comlte Jntemo de lmclagao Ctentlﬁca e Tecnoioglea da UFY pontuala as: currmllos do omentadm Ie do a!uno
de acordo com as, tabelas crladas pelo Comite Interno de Imciaf‘ao Clentlﬁoa € Tecnologlca em anexo

2 3, 0 Cemlte Intemo de Inlctag:ao Cjentlﬁca €’ F ecn‘ologma da UF U avahdra Y atenclunento aob ltcns 5 1 & 5 2 deste B
Edltal S o S

L . S : v : I \a°"m°9¢
2 4 O Cormte Intemo de Immaoao Cientiﬁca e T»CIIOIOUI"& da UFU 111d1ca.1a oc Avahadm es Internog.b' o
‘!s. 14

2 5 Os Avahadores Intcmos farao afavaha(;ao de p}érl I.O dos Pro;etos de Pesqulsa e adequagao'ao E&it

a
IR 2 6 Os Avahadmes Extemos farao a avahagﬁo 'hndl de todo 0 processo de selef;a’o ';j.:-' o _' R ‘%& e
Cow A Ny : Ll : e
2 7 Com base nas pontuag,oes reg:stradas peios Avahadores Internos Avalradol es Extemos do Comtte Infé’mb He

Imexagao C:enttf’ca e chnologica e 0CRA do aluno a Duetor:a de Pesquma fala a de[gagao do Rankmg con todas
as propostas g suas 1espect1vas pontua\,oes T . : S : o

2 8 No-caso de dlsc:ﬂrdanc'a cqm rela(;ao a pontuac;ao na’ avahaqao da propoqta, sq_a o projeto ou cumcu[o 0 (a)
Orleutador (@) devera entt aF Com Recm $C" através do- proprio sistema SG.. Na aba de “Pedidos de Recuirsos™ na sua
- proposta. Réssaltamos: que 0 TeCUrso & para sanar dlvergenmas de avahac;ao € 180 para acreqcentarfalterarfexclurr
documentos Adenwls nao cabela recurso do recurso en. hlpotese alguma ) O R

2 9 Apos a analxse de possn e1s "recursos e des:stenc:as a Du etona de Pesqulsa dlvulgara o Re’aultado F 1nal

2 IO O Comite lnzemo de lmcra(;ao Czenuf” icae. Tecnologlca tcm autonmma p'ua, a qua[quer mementa do pl_occbbo
Julgar posswew casos de descIasmﬁca(;ao prevxslos neste Echtal IR : :

3Condicoesquanmagalunucanmdatq:m PIBIC; % Do R

3. ~1 Estar regulanneme matrlculado emi-curso de ﬂraduagdo da UFE U, com pzcvmﬁodc ter‘mfnoda gmdua(,éopostcuol o
a0 termmo de Vlgencm da boisa (Juiho de 7020) R Slad

e -t

3. 2 Durante a wgenma cla bolsa nao possun‘ vmculo ernpregatmo e nao receber bOlb&S de outra:, agen(:}a:, ef’ou S
mstztmgoes nacwnais ou estrangelras ' S : L - . - : AR

3 3 Nao pertencer ao mesmo cm:ulo farmhal do onentador

34 Atalmente o valor mensal da bolsae de R$ -40._0,_00@ a .p;-_e_visao_ae_. ﬁéﬁééﬁhé’ ;i_t_é & c{ecﬁf@,‘-dj@ t_i_tialfn.ﬁ mes L
N subsequente a0’ da pesqulsa. R U A NS PSR et e

3 5 Ter uma conta corrente em séu nome) excluswamente no Banco do Blasﬂ Em Inpoiese al guma pade1a ser 1
poupanc;a em nome de outra pessoa ou fe1ta erq outm banoo qualé]uer Sao exweﬁc;as da prOpna agmcla de femento

3 6. Apos a dlvulgaq:ao do Resultado F mal 0 Tenno de Ace;te estara dl«:ponivei pala preenchmento pelo orientador e
pelo aluno-nos respectivos sites: h{tﬁs rfwww sg.ufly b/ Aoginlnit. action” . ©
http_s:f A, portalestidante. ufu br/u seiliogi 1Im t. Ondo pleem.hlmcnfo ) a(..é‘ﬂe it penado mdzcado neste Edrtal

lmpllcara em desisténicia’ da bolsa portanto ncste cascu serd chamado 0 prox 111":0 aluno do Rcsuitfmo E mal se frmndo
a ordcm cle clasmﬂcagao da area. LRI S : : : :

3 7 Com relaé;ao as chamadas poste1 mres a0 Resultado F mal mfomzamos quu 0 contato com'o alune para conwda Io "
" drécebér a bolsa, serd. sempre feito via télefons.¢ g-mail que: foram cadastrados fio Poital, do Estudante Ap6s 48 e

" . horagdesse contaio, hio havendo respostas do. alunp, 0 prox1mo da area sera chamaclo Poﬂanto ¢ cle suma 1mpor1anc;a

_.13 que 0§ dados do aluno estejam atuahzados ' Lol e D :

‘,n

_ hltps IMww sel ufu brfserlmodulosmesqursa!md pesq_documenta consulta extema php?9L1bXManN7g8pLFDOgUCle:RouBJSVnVL5b7—UrE_.Z'_. 36
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N 4 2. Ser pesqumado: cadaqtmdo em Grupo d e Pesquisa do CNP‘q, com p} od uqao c1entlﬁca efou amstzco cultm al na
LR area de conhecxmcnto do‘ pro_ieto de pebqursa T S S

o

- o 4 3 Comprometer—se a acompanhar e onentar o(s) aluno( s) nos eventos nas cxposrgoes dos relafonos parcml f}ml'
;,_'—em dataq & condu;oes a serem defi mdas pela PROPP«’U FU o

i

B 44, Ocancelamento de bolsa podera ser reahzado a qualquer momento mcdzante Justlﬁcanva aplt,scntadd pda
- . or |entddor € assmada por ambos or:cntadm @ aluno anaves dos e-mcu!s dlvllq(co[mppm_ou si_rﬁgamim_( BM

S _:'_4 5 Nao sera posswel a substltm(;ao do aluno contemplado por outro mdicado pc],e or 1entado: pors A bolsa e do '
.. aluno. Portanto; emn ¢aso de desisténcia, ‘a bolsa serd. Aatribuida dp proximo candidato do Rwuitado Final, segumdo a
. ordem dé classificacdo dirgrea. Para estar’ apto & bolsa, o aluno devers estar desenvolvendo, de forma.y oluntarld
L _.(PIVIC) a pesqulsa submetlda neste Edital, com reg1stro na Diretoria’ de- PescLLusa Malares mfmmagoes
’ ‘dirpe-inig 14030} 'nbﬁca—_\z .] Intana—ﬂ X

4 6 0 Orzentadoz compromete-Se a prestar consultorsi “ad hoc quando selmtado pcla DIRPE emltmdo parecci es’

‘técnicosidentro de sua grande Area. A 111ad1mplencm llljllshf oada mab;hta 0. Onentador & concorrer no proximo edll‘d]
de humaQaO Clentlfica da PROPP R : . . :

o :'4 8 O On en tador que esteja eim Llcenqa de suas. atmdades d’l UI*U nao pode}é onemar T\Ieste caso den er& so]rcuar Qo
cancelamento da bolsa ou sua subsunuqao ;for outlo orlentader SR i

. o IR i bm“-ﬂo Y
5 1 O pI‘O_thO deveza obngatonamentc tei até orto {8} pégmas Com ﬁ}nte tmzes new roman tamanho I2 '
espac;amento % Scm folha A4 € sem capa Em caso de descum;frlmento © prOJeto recebela nota zero RS PR

5 2 Caso o pro;eto neccssﬂc ser aprovado pelo CEP CEUA ou CiBm anexar G PDF coniendo o {,Gmpro\« ante de o
bmmsao na ?eepectwa connssaofcom:te Em caso de descumpnmento o PrOJato de Pesqmsa rece bera nota 4ero

5 3 (Ier obmgatonamente as segumtes mfcnnac;oes o R

L. e LT -:\_'._ T
.,

5 3 I Tmtulo (mammo de 70 pa!avras)

N

5 3 2 Rcsumo (maxzmo de 250 palavra.s)

S 3 3 Introdl,gao com fundamentagao teoma 1efe1 encmda e ob}e.twos |

5 3 4 Justlf cauva (Relevanma c1ent.1ﬁca)

5 3, 6. Cronograma (G Pro_| eto de Pesqulsa deve ser conciut do obngatox 1amc.nte, 110 penodo de concessao da bolsa
Agosto de 2019 a Julho de 2020) ,Q o . ;7 L .

A

5 4 Sera reahzada uma avahagao global do
segumtes mstruc;oes W

- LA

prq]etc;._ij'gg::"lo_j’s_.__a'va;éi_li.ad'oqu indicados pelo i omité Interno, _¢én§i'derandb'a'_s: A

L

5 4, 13 30% da nota devera ser dlstnbu:da no 1tem Introdugao .com hndamenta

\:_._.

5 4 2 30% da nota devera sef dlstrlbulda no 1tem Justlﬁcatwa (Re:evqnc'a 'c'iént:f' ca)

N

gao teomca referoncwda e ob}etwos‘

5 4 3 30% da hota devcra scr dxstnbu:da no 1tem Metodologia ( mc!umdo anahses estdust:cas qu ndo for o mqo
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o f1-5!04.’2019 E RERRC PR S Perguntaseres’\osxas Prc»Reitona de Pasqunsa PRP

Tutoriai para acesso!logm no SiGAA (, iw&contenuapioadswem/‘i11‘i‘utorlal— g,svalesao y,
S!GAA logm docentes v1 Opdf) VoL o : & e

e ;._-’0 reglstre de Projetos de pesquasa pode ser reaizzado a taua-icmer mOmentu'? .f R

L e Tutorla’ de’ registro de projeto para Tecmcos Admmlstratwos _

Sim 05 progetos de pesqu:sa podem ser reglstradces a qualquér mamento Os pro;etOS sao
- :'_"_submetidos pelo pesquusador aprovados pelc chefe de departamento e registrades pela

3--'_: Ce Tutonal de regnstro de projeto para Bocentes (i /wp contentluploadslzom 1f:‘UTutor|al-
R SIGAA reglstro projetos docentes v2 0 pdf} R L ' IR

3‘if§§p’.—-é"‘ :
contentluploadslzméu-ﬁ1!Tutoriai-SiGAA regsstm projems tecmcos vz.a pdf)

T ; Tutorlal de aprovagao de pmjeto para os Chefes cie Departamento {/ pr— ; e

ﬁ : content/uploadleO‘l4/11/Tutor=al SIGAA chefes dep v2, 0 pdf) S

o A submlsséo de pmpc;sta de imclagao cnent:f‘ ca (!C) pode ser reaiuzada a qualquer momento?

S Nao As propostas de nc devem ser submetldas na ocasnao da abertura dos edﬁ:aus ‘nos S

s perlodos defimdos para mscngéo Os ec&atais de lc sdo pubilcados no sate da PRP

" malls mst:tucnona:s dos estudantes dos dacentes e ﬂos tecmco—admlmstratlvos

' . Tutonal cle submussao de propostas de !c para Docentes (I lwp— -

e Tutonai de submzssao de propostas’ de IC para Tecmcos Admmistratwos.

' _L'_._'...-.'_::'projetos de pesquusa regrstrados

L K Tutonaide submassao de propustas de Ec para Decen es (! /wp— S

o ':_--.,(www prp uﬂa‘br (l /)), da UFLA (www uﬁa br) e ampiamente dwulgados por meio dos e-

contentlup!oadslzm4/1 1!Tutbrial-SIGAA pedldos de i€ v3 0 pdf)

S content/uploadslzomn1/Tutaraal—- L
SIGAA _pedsdos de !C tecnicos admmistratlvas VZ 0 pdf)

Asj propostas de lC (planos de traba!ho} devem ser wn’cuiadas a pmjetos de pesquusa
| _._'.-‘--'f?g-strados’ e A T T D A N

Slm Todas as propostas de lc (planos de tra»balho das d:scentes) devem ser vmcu!adas a B

contentfup!oadslzomn‘i/Tutonal«SlGAA ped:dos de_ ac _v3.0. pdf}

. RE Tutorua! desubmrssao de propastas de EE para Tecme:os Admamstratwas Ap-
contentfuploads!2014l111Tutorla!- IR SRR -
SIGAA pedldos de !C tecmcos admmlstratwes vz 0 pdf}

\_.. ST

. Pro.ubrisigaalpergintas-e-respostas . i P L e e e e T



L 15!04!2019 R . Pergl.mzase espostas Pro-Reltonade Pesquisa PF‘P L

o -'___:_E possivel vmcular maus l:le uma proposta cle lc (plano de traba?ho) a um um_co projeto de '

| _-'f'-'_ﬁ'.":PeSCiuusa'-* SR

. .‘_' -

R :-Slm E posswel vincular vanas propostas de Ic em um umco progeto quer seja em um mesmo

’ edltal ou em edltais dnferentes Ressaita-se que e necessarlo veruf;car as regras do edltal

| mferuor ao do plano"

L P

e Tutorlal de submlssao de propostas de iC para Docentes (l lwp-. : '
cohtentfupioadleBMM1/Tutor:aI~SlGAA pedides de IC v3 a. pdf)

g3 Tutorral de submlssﬁo de propostgs de para TecmcosAdmmistratlvcs {! lvg@ﬂ“”" ""*‘*:*f_(

LT . =¥ ll

E posswel vmcuiar uma proposta de IC a um pmgeto c&e pesqu:sa”com peraodo da execu;éo

Naa Awgencna do prcjeto de pesqulsa deve abranger o periodo de eker.ugao do plano de
trabalho (proposta de IC) S L ' ' e P

e Tutorlal para ed;gao de ijew de *c para Bocentés . Y Wp'
o '_ content/uploadslzomn1/Tutor|a!-SIGAA pedidas de_IC-v3.0. Pdf) _
B e Tutoriai para e,dlt;ao de projeto de IC Para Tecmcas Admimstrativos (! '-'-fWP" T B
SE contenth!oadleOMﬂ /Tutorial- A o e
L SIGAA_pedIdOS de IC tecnlcos admmlstratlvm v2 0. pdf)

- E posswel vmcuiar proposta de lC em pro_;eto de pesqua cu_;o or:entador n&o e coordenador -

S de projeto? -

_ g Slm Nesse caso a proposta deve ser enmada pe!o coordenador do pro_;eto lnfOrmando o SRS
N 'nome do onentador 0 onentador também tem a ops;ao de comparecer 3 PRP e fazer a _
L "-"fsubmnssao por Eé Para tanto deve apresentar autorlzat;ao c!o coordenador para utlhzagao S

.\'-

R "Ldo projeto

‘e Tutor‘ al de submlssao de propostas de HC parar Docentes (l pr-: - o
S F contentluploadslzmﬂ‘l1!Tutor|aI-SlGAA pEdldOS de !c v3 0. pdf} , A _
L '+ Tutorial de submissdo de propogtas de lc para Técmcos Admmlstratwos {l !Wp- A
contentfup!aadsfzmtm11Tutor1ai- T P TR S e
SIGAA pedldos de !C tecmces adminjstratz\ms vz 0 pdf}

L Quando devo AUTORIZAR e VAL!DAR a 1mportag§a dos dados do Lattes para o S!GA!P Per que

oL

' ”'esse procedamento é necesséno’

ERAN Sempre que for partmpar dos edttais de IC em que es cr:terws'de pontuagao cons:derem
'-:‘lnforma;oes contidas no Lattes O procedlmento cie AUTGRiZAR sngmﬁca que o pesqunsad o

o ':',_b_n_'p.nr_ﬂa-._t:_rimgaa_!p'e;gunlas-e-respastas"-" .I CoL T U ame



15!84!2019 co T e I Perguntas er espostas Pro-Reitoﬂa de PESqulsa F’RF’

que a produgao uentl’fica reglstrada no Lattes SEja atuahzada no SIGAA Ess:as dados sao

necessarlos pops é a partir deles que sera pontaada a produgao csent;fnca do orrentador -

B Para concorrer aos edltals de ECenecessarto autorlzarevahdara importagao cio Lattes para
o SIGAA’ S e R | - el .

x _:.'-.'_j_g:m E necessér:o auterlzar evahdar\a importagéo do Lattes para os edltals em qug@? ""0- b
o .;crlterios de pontuaéao consaderem mformac;oes contldas no Iattes U O

?'Tutena{ de autorlzagao e valgdagao da 1mportagao eio Iattes (i !wp—-- R
\_.-._"_canten‘tlu pioad512014/11/Tut0rlal-S!GAA empartacaa dades iattes v20 pdf)

- Enecessario repetir a autorizagdo e a validagio da importagio do Lattes para cada edital de.

.A autorlzagao e reahzada uma umca vez Executado esse pmcedlmento 'nﬁo ha necessudade
,de repeticio Apés a primeira vahda;aq, é necessé rla vahdar apenas as nwas pu biicagoes

_ mseridas depoas da prlmewa vaildagao

-_}Tutorlal de autorlzagao evahdagﬁo da mparta;an do iattes {l lwp- S
..__contentfuplaadslzm4!11/Tutorlal-S!GAA ;mportacao dados Iattes vz 0 pdﬂ

. \'_'

"_:.Cemo e CIuem deve cadastrar os dadOS bancarms do boisnsta? I

"'Os dados bancérlos devem ser cadastrados peio propr:o bolsrsta raa SGGAA

. _-Tutorual para mclusao dos dados bancér:as (/ !wga-contentfupioadslzmam1!Tutar|al- .h
_"_.SIGAA dadas dlscentes vz 0. Pdf) e L P o Lo e e T

o ."'Técmms admmlstratwas podem registrar projetos e submeter propostas de iC no SIGAA? X

' ";Slm Gs técmconadmimstratwos padem regustrar projetas e: submeter pedxdos de !C no

R Tutor;al de registro de pro;eto para Tecmcos Admlmstratwos U pr-.. i
?-_3- contentlupioadslzomn1!Tutor|a!-SIGAA reglstro_projetos tecmcas vz 0. pdf} WL
Y B Tutonal de submlssﬁo de propcstas de (' para Técmces Admlmstratwas (/ lwp-_..- \ -

' contentiup]oadleO‘Mﬁ‘l!‘f utonal- o : e |
S!GAA__pedldos de [ tecnlcos admlmstratwos vz @ pdf} L .

Y

27 Como e quem deve enviar o relatéiio finalde 167 <. o

'-_'__prp;'ﬁﬂa.-i)rfsiga'a');ié-rguh't:és.-alreépo's"tés_ T



ENRY 3‘_"._2.;_- DO CRONOGRAMA

—

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

A Pro-Ret‘rorla de Pesqunsa ZPRP) da UnwersMade Federal de Lavras toma publlco-' SRR
. _-_.este edltal e convida os servidores docentes e tecmco—admlmstratlvos ‘desta. instituicoa - -
o .f._'j"_apresentarem propostas’ para. concorrerem as bolsas ‘do- F'rograma de Bolsa de imcaac;ao“....;';.
. .Clentifica e Tecnologlca inst:tucuona! da: FAPEMIG (PIBICIFAPEMIG) em confon'nldade o

S . como que estabelece este edttal e as normas dQ Manual da FAPEMIG : a

o 1 OBJETWO
Conceder bolsa (nova ou renovagéo) de m;caagao crentlflca a estudantes de_."’.'-_" S

_"-"-"graduagao proporcnonando-.lhes 3, rmcuagaa em: a‘twldades de pesqulsa por melo “da
-partlcipagao no PIBICIFAF’EM!G R L _ A .

PRO REITORIA DE PESQU!SA j.'__ - O

- ;'F’er;odo de mscngao (onentador)

Cronograma R For

' 12{11 a 10!12,’2018(até as_--"_.

16 horas)

";'Dlvulgagao do resuitado no Sate da PRP (www prp uﬂa br)

o

A partlr de 18;’02/20‘1 9 1o

;.Enterposmao de recursos ' ‘

T 18 19920!02/20191 aat

'Res"uﬁltado da’-'anéli'se__dOs‘:'rec'uitso's-.'-'-" T T T

- 25302:2019

e no SIGAA2

B "_:.'.iCadastro dos d_ad_os bar\canos te!efone e e-maul do estudante

Ate 27/ 02!201 9

- :'_:_I--__"_;Cadastro do estudante no Everes’t

NETE e

s ] -___1'5@?__{53'(20__"1-97 a 2_&?02/2_‘026;‘. T

L + Havendo prprrogagab na data de le
'j‘-‘.‘-_-‘lgual petfedo; - ._
S 2 Tuiorial dlspanwei em ﬂhttp HWWW prp uﬂa br!wp-content/up!oadsfzm4:‘1'HT utonai- -
SIGAA dados dlscentes v20pdf> L T ,

Dos REQUIS!TOS E DAS OBRiGAc,'éEs
- 1 m ORIENTADOR

o a) Ser serwdor docente ‘ou. técmco-adm:n:stratwo de qL.adro efetlv;:» .da- UFLA & manter'.f;":

vmculc empregatlcao com a mst:twgao durante todo o penodo cze wgencia da bo!sa

‘gagao do resultado o prazo de recarso e de anélise ) dliatado por

: Praz‘dg_,- e [T




019, de 16 de maio de 2013..

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRA

”EDITA “PR _ N.__ 07[2018

A Pro-Reltona de Pesqmsa (PRP) da Umvers;dade Federa! de Lavras tcma-i'pub!lco' '.: R

. este edital @ -convida . 08 docentes e tecn!co-admm:stratwos nlvel E -desta instituigdo a-

N 'apresentarem propostas para’ partlcrpfarem do:Programa !nstltucronal de-Bolsa Institucional B _
- de’ Pesqmsa em conformldade com o que estabelec:e este ed!taf e a Resolugao CUNI N°: L

OBJ ETIVO

»

Conceder bolsas de lmcragao mentlﬂca a estudantes de graduagao do ens:no_

S _ supenor proporcmnando-!hes o desenvolwmento do pensamento c:ent}ﬁca e a lnimagao i
ST .f'pesquusa por meio da partlmpagao no PIBIC]UFLA G '

L

Cmnograma T N TN AP Prazos

_Penodo de mscngao (SJGAA)

16 horas)

| (wivwpraecaflabr) . C - L T

2?;’06 a zmwzms (ate as:-";-_' el

Dlvulga';ao de resuitado prell_mln\at._ o srteda .J";:_-'P_RAE'C A part;r de 10109‘{2018

o _lnterpomgao de recursos na PRAEC

a 14:’09!201 81

o ’Resultado da anailse dos recursos .

- 18/0872018

+ | Diviigagac a6 resutado final o site da PRAEC- r Chamada R

: _,Conflrmagao de nmeresse e entrega de Termo de Comprom:sso na 19 a 21f{}932018

a PRP 12 chamada S

L .Divulgaf;ao do resu!tado ffnai no snte d"a PRAEC 23 Chamad32 . D 24;99,201 8 __ S

| _Conﬁrmag:ao de mteresse e entrega de Termo de Comprcr'nsso ~na o 2422600972018

' "PRP 20 Chamada

Davulgag:ao do resultado fmal no sute da PRAEC 33 (.';hanr'.ada3 :  ' T 27:’091’2018 . N

W __Conﬂrmagao de. mteresse e entrega de Termo de Compromlsso na’ o }2?_ e 28:‘09:’2018 e

" [PRP 3" Chamada

' Cadastm no SIGAA pefo estudante -dos dados bancérgos e teIefcne j_-Ate 28;‘09!2018

v VlgénOIa da boisa A T 1°f10i20183 30/09;2019

o1 EHaverd'a 22 Chamada se existirem’ vagas remanescentes da chamada aﬁtertor
R 3Havera a ':’,a Chamada se exusnrem vagas remanescentes da 2!a Chamada '

EATERE Havendo prorrqgagao na data de dwulgagao do resultado o pFEIZO de recurso e de anéfpse e dilafado por lgua! periodo




- *'_j"-;'.|31 130 ORiENTADOR

DOS Remuzsnos E DAS oBRleAcOEs TR

a) Aprovarfreprovar 0 reiatono mensal do bo!s:sta até o 5° dla utll de cada més_'__:.-l

A{wwwisig uflabor); o <

Co b) ser servidet docente ou tecmco-admmls’ratwo do mvel E do quadr@ efetivo da UFLA e
' manter’ vmculo empregatlc:io com a instltmgao durante todo 0 perlodo de wgencaa da R

. bolsa

i0) servidores: aposentados de\}em estar msendos no Programa de Semg;o VoIUntano L

conforme Resolucao CUNI ne 028/2009

d) ter titulo de’ pos~gradua9ao e at;wdade na area de pesqu:sa na qUai a bo!sa esta sendo"'_'1_';‘.:':I'-":'

s sohcnada
- _e) ter o curnéulo Lattes!CNPq atuailzado ern 901?‘ (http f;’lattes cnpq br)

L ) :-dssumir. compromisso- formal pela onentac;:ao do- bo!snsta a fim de que 'o plano de’.f-. Tl

R trabalhio proposto seja cumpnd SRS S W

gy asségurar condigdes e acesso és !qstalagoes Iaboratona:s [ de campo\necessaraos a’_':j"-"'

G realizago do trabalho;

] fif;h_),mc]unr 0'-nome - do" bolsssta nas. publscacees € nos traoa!hos aprehentados CU]OS v

. ‘resultados twerem a8ua: panzcapagao efetiva;

iy - infofmar a4 PRP; lmedxatamente sobre eventuais 1mpedrmentos do afuno ern cum‘pnr as SR
o+ afividades: do _programa; - como trancamento ‘de matricula,. conclusgodo- Curso”’ de___'n
-graduagae abandono ‘das atzv:dadesf estabefecnmento de vmculo empregat:cao out

B -'-qualqueroutra :rregulandade, para que se proceda a0 cance!amento da bolsa:-

R ndo possuir pendéncias nas Pré-Reitdrias executoras do PIB (PRG PRP ° PROEC) St
i~ como faka de relatonos por exemplo S -

o k) colaborar. com a orgamzagao ea avahagao cie trabalhos no CiUFLA (Conuresso de

._"--'Inlma(;ao Clentlflca da UFLA) LT e

DO BOLSISTA

:'__.".a) Preencher 0 relatorlo mensal cie atmdades ate o qumto dla utﬁ de cada mes".;-_ SR

. (www.sig.ufia, br) G

- b) estar regularmente matnculado em curso de gradaag’éo da UFLA que tenha re{agao com{"., '_'_.'-.-'i_-- o

- Q, pro;gto de pesqu:sa apresentado na proposta;

S @) ter cursado no minime 0 5% do cutricule’ prev:sto para seu curso conforme Tabela de__\.

- Coeﬁc:entes de Rendzmentos {www:sig.ufla; :bry-no. momento da solscutag,ao :
C d) possuir coefrmente de’ rend:mento academlco atuahzado |gual ou super:or a 40%, :

S.oe) ter curriculo LatteleNPq atualizado em 2017 (hitp://www. cnpq br)
) .cadastrar seus dados o SIGAA (www sigaa;ufla.bris; .. e R

- 'g) dedicar.ao programa 12 horas semanals de atlwdades cumpnndo o plaho de trabaiho SRR
w7 estabelecido por seu Grientador: ‘ B

L h) ‘mencionara sua condsg:ao de bols;sié da P!BiC/UFLA nas pubilcagoes e apresentagoes'-_

. < -das quais’ partlc:par
1y “énviar,ao termino-da bolsa o Re!atono Fmai de Atlwd‘ades Via- SIGAA

: i) "apresentar resumo, como primeiro autor, dos: resultados da’ pesqwsa no- CIUFLA :
S _..k)vdevo!ver a UFLA, em’ valores: atualizados, ‘as mensahdades rec@bidas mdewdamente

e DAS VAGAS

a) A QUantadade de vagas e de ho mmuma 180 bo:sas, REET L

‘ _' -_-caso 08 requ:sﬁos e os compromtssos estabe!ec:dos ac:ma nao sejam cumprldos

. i 0 tu[orlaf para: cadastra de dados dos estudanzes esté dlsponrvei em <h1‘tp waw prp uﬂa bﬂwp- o
content!uploadstOMM 1!Tutona| SIGAA dados d:scentes pdf> - i




UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS |
PRO RElT@RtA DE_’PESQUISA R

A Pro-Reftorla de Pesqu:sa (PRF’) da Umvers;dade Federal de Lavras terna publlco S

_-'.-este edital e cbnvida os ‘servidores docentes e técnico-administrativos ‘desta - mstetuugao T

L ."_"'apresentarem ‘propostas para’ Rarticipar do Programa !nstltucronal Voiuntano de’ Imcnacao{"-

. Clentifica da UFLA. (PIVIC/UFLA), em corformidade com o que estabslece este edital e as KR

"normas da Regulamento dos Prograrnas Instltucaonals de imctaf;ao Clent;ﬁca ,dal_UFLA

OBJETIVO

Aco!her propostas de pesqulsadores com vtstas a partnmpac;ao de seus onentados em

atwldades de :mclagao menttf iegl (I’C) dO PW'C/UFLA IR

DO CRONOGRAMA

e Cmnograma e e Prazos

S Penodo de mscngéo (felta pelo on[entador)

horas)

- _"_Dwulgagae do resultado no 3|te da PRP (www prp uﬁa br) A partnr de 24!09!2018

| .:"..7"',.lnterpostt;ao de recursos (prD@Prp uﬂa br) L I 24 a 26’ 99«’ 20181 |

\ '-'Resultado da analase dos recursos _ 5 3: 28/09!2018

I'Vigenma da ]C - ~ - _ _I . : | '[0]09[2018 a 31{08{2019

DOS REQUISH’OS E DAS OBRIGAQOES _".:;:_\;__.;__: -; .j'_'j "

| 27!08 a 141'09!2018 (ate as 16. L

L a) Ser semdor doc;ente ou’ tecnuco-admmrstrattvo do’ quadro efetjvo da UFLA s mamte!"_.:j-E

vmculo empregatlmo com a mstituagao duranta @daa periodoide vigéncia daiC;

S jb) se servidor ‘aposentado, estar, |nsendo ho- Programa de. Serwgo Vo!untano conforme"'._'__f_f':f'_'

e Resoiugao CUNi R° 028/2009; :
-'c).-._ ter titulo’ de pos—graduagao e atlvldade na area de pesqwsa em que a proposta LI
T "sollcntada o o T : o

d) tero cumcu#o Laties;‘CNPq atuallzado (hﬂp Hlattesgcnpq br) ' RN
T 'e) assumir’ compromrsso formal’ pela orientagao do estudante a f m de que o plano de o

e ',‘ Havendo prorrogagéo na data de dlvulgagao do resuftado oprazc de recurso e deanéhse & d|latad0 por |gua! perlodo -

e . trabalho' Proposto seja cumpndo

.. -'-'_f)‘ assegurar. condicoes e acesso as mstalagoes Iaboratonals e de campo necessanas a N\

. reslizagdo dotrabatho;
~ig) _mc!wr o .nome do” estudante nas pubhcagoes e nos tr.abalhos apresentados em
) '..congressos [ semménos CLIJOS resultados tweram a sua partnmpagao efetwa, S

Tyl




UNWERSIDADE FEDERAL E}E LAVRAS
PRO REITORIA DE PESQUISA

g e,

A Pro Re:tona de Pesqwsa (PRP) da Umvers:dade Federal de Lavras (UFLA) torna T
pubhco este: edital e convida os- pesquisadores da UFLA a apresentarem propostas. para: -
AT _-"partrt:tpar do Programa Institucional de Bolsas de {niciaggo ClentlflcalConselho Nacionatde -~ = |
;.- Désehvolvimente Clentifica .e Tecnolog:co {PIBIC/ICNPg), para coneessdo_de bolsas” de: .
~iniciaggor cientifica em conformldade com o que estabelece este edital, o Regulamento dos :

T . Programas !nstntucnonafs de’ lmc:agao Clent|F ica. da UFLA ea Resolugao Normativa N°
- _.:-17f2006docNPq B A R R SRR S

1 03.1 ET!\K)

.f'Clentlf!co ea lmmagao a pesqwsa por rneio da part!c;lpan;:ao no P!BfCICNPq

.'-‘3'_ 2 “po CRONOGRAMA

Cronograma S R T Prazas

L _' A Per;odo de mscrlgao (SIGAA) h )
A oras

"\-f i-lnterposlgaca de recursos (prp@prp uﬂa br) :_'3'_1_,{- '. 16 17e 18;’()7{20182 B
_.-.Resultado da anallse dos. recursos AR AR o 27"07f2018 1
) 'Cadastro no SIGAA pelo estudante dos dados bancanos e Ate 27!0?!2018 _ N

,-.telefone Lo e AT B \

.\ o

= Conceder boisas (nova ou- renovagao) de miclagao Clentrf"ca a estudantes de
-_"'gradua'géo;:do-.ens_in@ supeérior, proporcnonando-mes 0 désenvolvimenio: do pensamento.jf-

;-;'j'_?_ 1°a 30]05!2018 (ate as 16 R

x -'Dlvuigag,ao do resultaclo no sute da PRF’ (www prp uﬂa br) A part[rde 16:‘07/2018 ;-"Z ;

S --Vfgenc«a % bolsa SRR 1f08}201833110?12019 1o

B ,--"_";3 nos REQUISITOS E DAS OBRIGAGOES

' 31 no ORiENTADOR

R -a) Orlentadores atuals do P!B!CICNPq (penodo de agosto/2017 a Julho;’2018) requerendo

+bolsa. nova -ou renovagao devém;- obngatonamente anexar o relatério’ parcial. do~
' bolsista (Gitimo- beneficiario da bolsa) ao- pedido dé bolsa a que ‘'se refere: este edital, O

reiatorlo parcnate gerado fora do SIGAA 8 mserldo a0 pedido de boisa como documento O

N stponwe! en <httpj/www cnpq brfwewf ,-'journai contenb’SS INSTANCE 00ED!10157{100352> L
. - 2 Hav,endo prorrogag;ao na daia de dwulga@éo do resultado o p razo de recurao ) de anéhse e dlIaiado por rgual per:od




7 hy dedicar an \programa’ pelo menos 20 horas. semanals de ativrdades cumprmdo o plano:'.._"":.
et e de trabatho, éstabelscido par seu ‘orientadory: - o e
iy ..'menmonar a-sua condlgao de bols:sta do F’IBICICNPq nas pub]lcagoes e apresentagoes-'-- ' o

b) ser serwdor docente au tacmce-admlmst*at'vo dO quadro ETGWO d& UFLA e%nante

-j._'c) servidores aposentados -devem estar msendos no Programa de Sennc;cf Voluntarld""‘ ?"' !

e f3"-'e')' tero. curnculo Lattes/CNPq atuahzado (hﬁp h’lattes cnpgbi);- ' | SRR
£). assumir ‘compromisso formal peia o*'lentagao do bol&sta a flm de que 0 plano de_-"

P  -.'“_.;Q')".'-'assegurar condigBes e acesso as msta!a;oes Eaboratonaus = de campo necessénos a','—_ s

) informar & PRP, imediatamente, sobre-eventusi R
... “atividades -do’ programa, coma. trancaments: -de . “matricula, eonclusao- do  eLirso’ de
= graduagdo, abandono das. atividades, estabelec;mento de vmcuio empregatzmo ou o

f). atualizar seus dados no SIGAA (www sngaa uﬂa br}3 T ST,
- 9) possuic’ coeficients. de. rend;mento académlco (CRA) :gLai ou superlor a 60 (excetor;l_..-_'-_'

| 4 DASVAGAS

S a) 'A quantrdade de vagas dlsponz\fel sera dlvulgada a part:r de Julho ae 2018 S

" -'b) dessas vagas, 5% seréo, destinadas a" orientadores” -emergentes. S&o constderados”ﬁ_' SO

.., orientadores” emergentes aqUeles que’ conclwram o doutoramento nos ulﬂmos 5 (cmco)-_"- AN
_--anoSeestao en-volvldos com pesqu:sa T N

S O tutonal para cadastro de dados dos estudantes esta dlspomvel em <htfp ,-'Mww prp uﬂa br{wp- S
L content/uploadsf2n‘i4f1 1/Tutor!al-SIGAA dados drscentes pdr> . . . -

vincuylo. empregaticio com a instituigao- durante todo o periodo de Vigéncia da boisa‘?

.conforme: Resolugas CUNI r® 028/2009; :

o ,ﬁ"j_'id) ter titulo de pos—graduagao e atmdade na area 'de pesqmsa na qual a bolsa esta sendo

=_50hc:tada

" trabaihio proposte seja:cumprido;

- -.reatazagao do trabalho;

H.')_'."?lncIUtr 0 . nome .. do boISISta nas publlcaf;oes S nos traba!hos apresentados cu]os_.

: _resultados ’uverem a sud participacio efstiva;

f_'_'.-:"'-.'-'quaiquer Gutra wregulandade LV
© j) ‘nEo possur pendenmas na: PRF’ como falta de re!atonos de maczagao cnent!flca porl
S _exemp!() ..... . R

- k) 'éolaborar com a orgamzac,‘ao e a avai:ag:ao de trabalhos no CIU‘FLA {00ngresso de"_\.'-:-
s ,‘-ilmmagao Clentn‘rca da UFLA) ST e : S

U ) Ter curnculo LattestNPq atuallzado (http /lwww cnpq br) Atengaa no' cumculo nao-__'?' b

‘se deve cadastrare- -mail do hotmail devudo a mcompat;bahdades no CNPg;-

: _'_b); cettificar-se de que o envio do. eurracuio Lattes a0 CNPq f01 concluzdo (o "currtculo naoﬁf‘.'-'_: E

L '-pode ‘estar "em preenchimento"}

7.7 ¢) .ter conta bancatia no Barico do Brasil, como. titular T RN S
... d) estar participande do curso’de inglés "My Engissh Onhne (lnscnta e atlvo ho mvel 2 Gu".__;_‘.
: .._—"_'_.'__:.'_'supenor) ou possuir . comprovante do TOEFL~ ITP real;zado apés maao de 2016 com_" A
7. . notasuperior a-336 ou possuir comprovante-de. proﬁmenma em-inglés; - © RS
e e} _estar regularmente matricuiado em curso de graduug:ao da UFLA que tenha rela(;ao com-

o pro;eto de pesquisa em que ira atuar;

‘estudantes matncuiados no. pnmeiro periodo); .

- das quais participar; -

- ) - preenchefp Relatorlo Flnal no Si GAA ‘em ate 30 dlas apos o termlno da boisa
_ _-:.k)'__;:apresentar a'cada aho, 08 resultados da pesquisao. CIUFLA;- o o et
- I). -devolver ao éNPq, em. vaiores atualizades; as mensahdades recebictas mdevzdameme T

..caso os requ;sﬁos e os compromissos estabeiemdos .;.CIma nao sejam cumprsdos

o

e

] 'mpedimentos do a!uno ern cummr as_ FE



. MINISTERIO DA EDUCA(;AO
UN]VERS!DADE FEBERAL DE OURO PRETO
Pré-Reltorla de Pesqu;sa e Pos-Graduagao

—

- A Pro—Reltona de Pesqwsa e Pos Graduag,ao da Unmersuda&e Federai de Ouro Preto torna publtco que G

i - estao abertas mscrlg:oes para candldatos a ORIENTADORES de Immagao Clentmca (IC) no émbzto do L

. PROGRAMA DE BOLSAS ‘DE !NIClAC;AO CIENTEFECA E TECNOLGGICA INSHTUCIONAL BA
" FAPEMIG (PIB'IC!FAPEMIGIUFOP) . :

~ moos 'QBJET;VQS' DOPROGRAMA . . ! -

1 1 Conceltuacao . T A ST T S
: o O Programa de’ Bo!sas de !maagao Otentlﬁca e Tecno!ogma Ins‘trtucrcna[ da FAPEMIG“-_ _'
L (PIBIC!FAPEMIG/UFOF') é fi nanc:ado pela Fundagao de Apono a Pesqmsa de E§tado de Mmas Gerals'-'__,_ '

L (FAPEMIG) ‘administrada pe[a F’ROPP;’UFOP e tem como gestora dos récursos fmancelros a Fundagao_"l

b v Gorcetx Ele tem por objetlvo contrlbun‘ para a wc;agao de esiudantes de graduagao em atlwdades de-{._

P _-_pesqu:sa e desenvolwmento tecnologlco S

_ 1 3 1 Em reiagﬁo a mstltuigéo S j
' : :a) fortalecer a poi;flca dei m;magao a clénc;ia na UFOP :
R ':'_b) possrbtlrtar malor m‘féraf;ao entre a grad uax;ao ea pos»graduagao

'_;-_:_Estlmular pesqmsadores a produz:rern COnhemmento crent:ﬁco efa envolverem estud'mtes de graduagao

_ 1 2 Oh;etwos Gera:s , T e o
o a) contrtbwr para aformagao de recursas humanos para a pesqursa o - _ R )
b) contrrbu:r para despertar o ngor eo uso de metodos de mvestlgag:ao ClentlﬁuUS que contnbuem pat‘a' E
' melhorar a quahdade da denc;a eda formagao academlca L e :

c) contnbmr de forma dec;swa para aumentar 0 mgresso de graduados da UFOP nos cursos de pés-- L
| graduag,ao da instltuu;:ao ‘o reduzar o tampo *nédlo de permanencla e ﬂtuiagao no os T

s _ic) quahﬂoar e ampilar o numero de alunos aptos para mgresso “zos programas de pos—graduagao

A

. “nas atlwdades CIentlflcas tecnologmas e amsllco—cuiturals da UFOP




o 4) Lembramos que a FAPEMIG nao efetua Baqamento zetroa‘wo sendo responsabllldade do aiuno

| - MINESTEREO DA EDUCA@A@ SRR
UNxVERstmDE FEDERAL DE OURG PRETo e '_ o
Pro-Reltorla de Pesqu:sa e Pos-Graduagao >

env;ar o Termo de Concessao para a Gorceix devudamente assmado, para mptementac;.ao e

receblmento da bolsa S e i

o 5) Apos a 1mp|ementat;;ao da bolsa pela PROPF’ no mstema Mmha UFOP ficara dlspomvel para o{a)

ST (1 o} bOS REQUESITOS E compnowssos Do OR!ENTADOR; :

bolmsta na area ao(a) a!uno(a) o Termo de Comprom;sso da PROPP O mesmo devera ser
R |rnpresso, pe!o{a) bols.lsta assmado pelo(a) orlentador ale aluno( ) IS entregUe em reumaa agendada
' '_ em data a'ser dlvulgada peia PROPF‘ no mes de margo de 2019 - a :

Ser pesqu;sador com tltuiagao de dcutor mestre ol de perﬁl equtvaiente que ienha produg:ao

- v:__."crentiflca tecnolog:ca ou artlstlco—cultural recente (u!i;mos 4_anosj dmuigada nos prtnmpals veiou!os de R

_ comumcagao da frea;:
) a’u\ndades prewstas. obServando pnncrplos éticos e confhto de mteresse L

' '-'::_ _.congressos e semlnérlos Bu JOS resuitados tlveram a partlc:pagao efetwa do bolmsta

Escoiher e mdacar para bofmsta o aluno corn perf:l e desempenho académrco compattvels com as _

R /

O orlentador devera mcimr 0 nome do bols:sta nas publlcagoes 9 wos trabalhos apresentados em ;"

E vedado ao orlentador repassar a outrora onenta@ao def seu bolszsta Em c:asos de |mped|mento )

3 eventual do onentador a bolsa retoma 3 ‘coordenagﬁa de mlc:lagao csentzf ca da mst:t(ngao '-_

L+ E vedada‘a dlwsao da rnensa!idade de uma bolsa entre dois ou mais alunos oL TR B e

- — Deve estar vmculado a UFQP no periodo de- wgéncna do Programa
Lo =T Nao deve estar afastado da UFOP no. perrodo de: wgénc;a da be!sa e
e Deve’ estar cadastrado no Dareténo Nacuona? dos Grupos de Pesqunsas do CNPq, S SRR

- _-_.JDeve ter lanha de pesqwsa cadasirada no Slstema de Lmhas & Pro;etos de Pesquisa da PROPP

o ._";fque pode ser acesSado no sne da UFOP na area “Mmha UFOP” (o cadastro das Imhas de pesqwsa é

o . efetuado peias secretarlas dos departamentos)

Deve estar adumplente com os pr@gramas de

F’esqwsadores nao «docentes da UFOP mas que tenham wnct.ﬂo ‘com a UFOF’ devem ter suas.

) !-_propostas apresentadas pelo coordenador ao qual esta vm.cuiado (obﬂga*onamente serwdor efetava da S

FE

- _':;UFOP) e caso percarh 9 vmculo com a mstitu:r;ao o pro;eto sera cancelado o que lmplicara

_§:= -automatlcamente ho ga ':'__'_-elamento da bolsa que retornara é PROPP

b '_l. L ’

Ser aluno de graduagao a partrr do segundo periodo regularmente matncuiado e com coeﬁmentef )

:'_-{'de rendlmeﬁto global no m:mmo 1guai a se;s (6 0) : o R R NS
o Nao ter vmculo empregatacuo o ded!car~se mtegralme *Jie as auv;dades écademlcas e 69 pesqu:sa 7
Ser se}emonado e mdlcado DeIo onentador B S T RN ' /.




;,.de lmclagao Clent{f' ca Jumor (BlC-Junior FAPEMIG)

o 'f‘-'-"_.”.";.u) NATUREZADO PRGGRAMA RS Y

L (2) DO EDlTAL

’ "‘_";_'_,-.-orlentadores de aluncas bois:stas de Imcnagao Cienttflca

MIHISTERIO DA EDUCAQA@ e
UNIVERS! DADE FED::RAL DE OURO 'PRETO R
" .' Pré Reitorla de Pesqwsa e Pés-Graduagao .

s '::_-*E-D-IZT'ATI_."'_:-B_i'é 3 "_IFAPEWG!UFOP Ne 1 212 31 8’

A Pro Reltona de Pesqwsa e Pos—Graduagao da Unwerszdade Federai de 0ur0 Preto torna publlco o -
- presente Edital para a selecéo de orienfadores, projetos e bolmstas no ami:uto do Programa de Bolsas v

..‘

e O Programa de Bo!sas de Immagao Clentlfica Jumor (BIC Jumor) tem o objetlvo de deSpertar no’ aluno

: -'.de Ensinc. Medlo o interesse pela.pesquisa’ clentlfica & ampﬂar dessa forma, sua. formacao.. Assnm 08
-____prOJetos submetldos pelos. onentadores deverao *er um carater de form,agao e nwei cfe execug:ao
compatwel COI'n aIunos do ensmo médro L : - T s -

e

O presente Edatal tem por f:nalldade abnr mSc:n(;oes para pesqwaadores da UFOP cand|datos a

- "32 2 :I Numero de projetos por onentador e numero de boisas por projeto

) '_";i-"___'-Cada pesqu:sador poderé apresentar um pro;eto com a partlc:pagao de dOIS bo!mstas ou apresentar i
¢ dais” proletos com g parncrpagao de’um, aluno em cada um defes. Caso a’ cota de bolsistas ‘nao séja’
' _'.._'preenchlda SBFA reahzada uma segunda chamada entre os aprovados para a. mclusao de novos L

e bolsustas nos pro;etos

C ‘(3) DA BOLSA E PERIODO DE VIGENCIA

- --'::term;no em 20 de feveren'o de 2020 t.._ -

3 1 A bolsa cu;a |mpfementagae esta vmcu!ada a concessao de quota m:‘stltucnonal para a’
' UFOP pela FAPEMIG terd wgencaa de 12. (doze) meses com mzcro em 1“ de margo de 2019 e

- . 3 2. A bcﬂsa termy cargter temporar;o é macumuiavel cornt estagias r*emunerados boisas de outros
. '._-_-.programas {CNPg; FAPEMIG UFOP Fundagoes eiou outras agen(:las de fomento) € nao geré vinculo
s .'.'empregataclo' S A R S et o S s

Ce 17‘" N

3 3 O a!uno mdlcado para bolststa devera estar regu!armente matncufado em curso de Ensmo T

e ._,' __Medlo ou Profissional de Escola publica munlc.pal ‘estadual ou federal do. Estada de. Mmag Gerais =

L --:_-_--i_mUn|C|p|os de Ouro Preto Manana € Joao Monlevade MG & ter destacado desempenho escolar

-"'-Brasﬂ

e _-;horas semanans de a‘tlwdades L

g f 2’(4) 90 CANCELAMENTO E DA suesnwlgm

i '-Iw"'

3 4 O aluno mdicado ,para bolsnsta devera obngatonamente, ter conta corrente no Banco do

35 0 aluno bols:sta estaré SUJelto ao cumpnmento das atlwdades constantes no: F’Iano de Lo

" Trabaihe de. Iniciagao Cientifica, proposte: 99!0 peSqusadOf no ato da ""30”930 em jornacla de 10 (dez)

4 1 Sao motwos de cancelamento de Bolsa ou substitmgao de Bolclsta
41 1 ]ﬂSUfICIGﬂCIa de desempenho S T W

4 1 2 Vmculo ernpregattcro




: ':'_'_"f-'-'-._._';'-_preenchlmento de- formulano online - disponivel no. Sisterna Minha UFOP, area: PESQUISA E POS—.-
.- - GRADUACAO, ‘opghic PROGRAMAS. DE INICIAGAO CIENTIFICA, ménu. “Inscrigae/Acompanhaments”:.

i '_-anexados em formato digttal ( doc efau pdf) na érea d8 anexos

L .. _O s:stema estara aberto para mdicagoes no penodo entre os dias 19f a2!2018 a 11;‘02!2019 -

MINISTER!O DA EBUCAQAO
UN!VERSIBAQE FEDERAL DE GURO’PRETO
Pm-Reltorla de Pesqwsa & Pés-Graduagao

. ;

§ "C\[ Clémlaa da Vlda CET Clenctas Exatas ® da Terra CHLA Cuenc:as Huma?as Letras € Artes CSA ClénClas Socaars e Apllcadas
o _ENG Engenharlas ' S : . o . :

o '.'."'__'Obs Sera zerada a proposta cu;a pianllha de produtivsdade que apos analzse de cons:stencla

: "-.'-__:_".reallzada pelos’ Comltes Internos de Pesqu:sa da UFOP tlver a pontuagao total reduzrda em
'*ﬁ;)nmsqueZO% Fa N LT .

(9) REQUISITOS PARA IMPLEMENTA(;AO BA BOLSA I

'-';O aluno seiec;onado pelo onentador contempiado com & bc!sa FAPEMIG seré mdrcada por meio de

+ _.Na aba- Equipe, inserir os dados do-aiunc ‘e os documentos !|stados no 1tem 91 que aeverao ser 't_- k

A!MF’ORTANTE Para bofs:stas do programa BIC Jr ‘como os mesmos nao pOSsuem vmcuio com a’ S

TUFOP, anterlormenfe & 'indicacio . do’ mesmo-ine sistema, deverao “ser enviados, para’ o e-mall

7l comg leto do bois:sta- riumero do

7 ANEXOS:

ufop.edu;br os’ Seguintes dados para’ cadastramento brévio. no Slstema Nome
CPFemstltu: 40 na uai_o_altmo estuda. -

';"91 Documentagao do a!uno a seh anexada no momenio_ da mdicagan do boismta, na éba

-;..j'_'-a) Coplas do CPF e da Identldade do aluno e comprovante de remdenbza A nao entrega da _
: -t",l.'.doc:umentaf;ao do bolsas‘ta acarretaré rio: canceiamento da concessao da bolsa f e

b) Comprovantede cadastm de seu cumculo na Plataforma Laﬁes (www cngg r) o ' ;' PR

S ) c) FICha de Cadastro da Fandagao Gorceix dlspomvei no menu "Pesqulsa” Opgao “Downioads“ mu

htt ﬁeverest_fa" em;' bn’combrovanfe cadastro nhp} -

' _szstema de SUbI’I‘IJSS&IO BRI -{‘:

Comprovante d_e;-'__,' cadastro '-__né" piatarorma .'__ Everest ' FAPEMIG

Y ) Formulanos 10 g 10 1 - FAPEMIG d!sponwel em www propp ufop br no menu Pesqmsa opgao
._'I“Downloads” O formulérto 10, devera ser anexado dewdamenae assmado peio orlentador & bo}srsta _'
o podendo v;r somente sem a assmatura do representante fegat da mstltu:g;ao - = :

. ‘i;- e

o . _-'_-"IMPORTANTE A boIsa 50 é efetwarnente lmplementada apos o emno do tefmo.de co*npromasso com
R FAPEMIG!Fundagao Gorceix’ assinado pelo aluno. &.pelé orientador. ‘A FAPEMIG | nag éfetua pagamento

.. retroativo, - sendo” responsabihdade do aluno- enviar o Termo de- Compromrsso dewdamente assmado
- para mp!ementagao e: re\ceblmento da bolsa ate e} dia 15 do mes de mplementagao

' '.—3 2 Ser pesqutsador ez‘ou professor efet:va com- t1tuiagao de doutor mestre ou'de . erf:l equwalente que IR 4
. teriba expressiva- produg;aa cieritifica, tecnoldgma ol artistico- cultural ‘recente, dlvulgada nos - /
pnnc:pars vefculos da Qomunzcag:ao da area Estao habihiados a onentar nesse programa E




o '__O onentador devera estar preferencnalménte oredenciado oS cursos de pos-gradua(;ao

| : q . Nao permltlr a diwsao da mensalldade de’ uma bolsa entre dms ou mazs afunos
Deve estar vmcu!ado a UFOP no per:odo de vlgénc;a ao Programa E
C+ = Nao deve estar afastado da UFOP rio petiodo de Vigéncia da bofsa

,__..-"""'MINlSTERio DA EBUCAGAG.; S
UNIVERSZDADE FEBERAL DE. BU RO’ PRETO e
Pro-Reutorla de Pesqussa & Pcs G’raduagéo .

Professores efetwos da UFOP R .' o I _
Tecmcos admmlstratwos efet:vos com perf l de pesqmsador .

. . professores wsxtantes . '. o

SRt Escolher ™ mdlcar para bolsista, o aluno com. perf:. Py desempenho academlco compatzveis com as
L atl\ndades pre\nstas observando pnnciplos eticos e-conflito de mtere&e o e

Slo onentador devera. mcfurr 6 nome dobolsista nas publscagoes 8 hos traba{hos apresentados em L
S :congressos e semlnanos CUJOS resultados tlveram a pamcrpagao efeuva do bo!msta ST

Lo — ' ;__:E vedado a0 orlentador repassar & outro a onentat;ao de sell’ bolsnsla Em. 6as0s de |mped|memto

- _eventual do orlentador a bolsa retoma é ccjordenagao de lmcfa.gao caentlf ica da znstitwgao

1 - j'_'f'.Deve estar cadastrado no Dlreténo Nacuonal dos Grupos de F’esqursas do CNPq, i R

= “Deve terfinha de’ pesquzsa cadastrada n Sistema de Linhas Proletos de Pesqmsa da PROPP
G que pod.e sér acessado no. srte da: UF@P na dred "Minha. UFOP" L D

Deve estar adimplente com os programas de mJCtagao c:entsfsca coordenades pe!a PROPP

(1 1) oos REQUiSITDS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA L

Vs

s 3.'-deve estar regularmente matnculado em clirso: de Ensmo Med:cs ou" Proflssrona! de Esco*Fa publlca
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"'-::,__mfonnat’;oes contidag nos “curricufos. Lattes . dzsponneis nd. Plataforma’ Lattes. do” CNPg -com--datd - de . SK -

. ataliza¢do até' a data da avahaqao pe!c Co titd Imemo des Programas de Ipu.lagde Cientlf ¢a, Tecnoto gica: " L
e Inevagao (CIPICTI) conforme’ calenddrio a’ seguir, ndo sendé Lomputddds mtormag,oes posterlort:s AT

pOﬂmano mcndxra sobre as atmdades reahzadas nos ult}mos 5 (cmco) anos, mclumdo o ano-wlrente_ R




P .MIN!STERIO D# "BUCAGAO :
Unwersidade Feder‘al de ‘Atfenas ~ UMFAL»MG
' Pré-Reitoria de Pesquisa & Pos-ﬁraduagéo
“Rua. GabrielMorigirs da Silva, 700 < AlfenasiMG < CEP 371304000
Fm_'ssfFax .{33} 3239_ 10/6?__ E-| mai- caoesq.!c@uq-f_al my. gdu br .

- 3\

(20*14 ”018) Cada prononente devera preen\,her a plantlha de sua respectwa area (mems l i [V)
* atribyindo’a pontaagio espemf" cada‘para cada fiem. A planilha, no for mato “doc”, estard dlsponlbﬂ:zada na
L pagina da PRPPG, Apés ser preenchida-deveré ser vertida paia o formato “pdf’ € sef anexada ne otento
. da submissio | da proposta, As coordenaq;oes de drea farfio a verificacio das. pontuaqoes ‘aitibuidas pelos
SRR pmponentes e, em Caso: de dlscrepanma 0 Cormte “Inferno’ dos’ Plooramas de. Imma¢ao Clentzﬂca
© e Tecnoldgica e Inov&gaa (CIPICTI) fard as_cotregles” necessdrias, A’ PRPPG e ¢ CIPICTI se fsentam da- _ -
Co ""?._-.j_responsabshdade sohre possnezs problemas no preench:mento N atuahzac;ao do Lurrlgulq Latees dos
pioponemgs : B . e ; . . L . R

50 .A. mdlcagao da Areh de avahacao do’ pro_jsto devem ser feita Tio- ato da bUbl.l'i'SbaG O CIPIC 1“ I podcta a
vl seu critério, encammhar prcg etos para outra area, 4o ¢ que a mchcada pe]o proponeme i

o "36 No momento da subnussao o proponenre devera anomr no campo espec:f ico a opqao de que case a. _—
o S proposta ndo seja contempiada comrbolsa; ela-serd;, nesrno assim;. desemolvzda de. fonma . voluntaria. Se T
L ATt essa opgio: for feita e a proposta for aprovada; ‘mas Yido ccnutemplada ¢om bolsa, ela poderd ser reoustrada no;

5 S Pl ograma Inst.ltuc1onal de Imcxa(;ao Cientifica Voluména (PIV](,} medlante entrega de documemagaa

o - 7 Caso sejam 1deunﬁcadas pi opostas 1denticas oy coin alte grau de homokogm :.vbmetidas pm proponcntes -
dxstmaos todas seréo desclassﬁcadas R S TS S

s T "'— DA ELEGIB[L’IDADE D{i ORIEI\TADO ' L : . M
_ "_"'_l Ser uemdor ativo. - douente ou técnico @ -msv‘ativo em c:duca(,ag {TAE} - da UNIFAL MG
" ., Servidores m&t:lvos, pesquisadores 8 professorus visit dutcs & pos- doutcrandos tambf:m poderio. apresentar

: "-propostas desde “que- ‘manfenham . vinculo com-a- UNIEAT -MG durante todo o pcnodo cfe v126n01a do o
= prc)}eto Professorcs temporarlos cK ou qubstitutoq nao csl:ae habxhtados para est:e ednal 2 W

/Possu;r t1tu10 de doutor h

: -MG Os
'.'pesqmsadores que mgressaram na’ lnS‘tl‘leaD ‘né menos de 01 (um) ano e que “ainda: n&o. pertencam a:

.- nesluim Grupo de Pesquisa certificado pela’ UNIFAL-MG POdef‘aO 59]1@"531 a LE RP PG; com antecedenc:a, e
o 'autonzacao especml para submlssao de pmposta ' SR e - -

v 3 Pertencer a Grupo de: Pesqu:sa do Du‘etono de Gmpos do CNPq ccmﬁcad@ peh. IUNlF:

ST a4, Somente serao aceztas pmpostas de proponentes que atendam 205 . c1 1terlos plewstos nas \lormas dos
e 'Programas Instltuc;onaxs fle. Iniciagio’ Cientifica, TeCnologlca € Inovat;ao da UNIFAL MG (Resoiu@a{: o L
.70, 4y de 27 de setembro de 2018, ‘do Conselho de Exisino, Pes}q a-¢ Extensio - CEPE), disponivel enit Rt
R - hittp /iwwrw anifal-mg edubriprope/ie; 1siacaa normas, ©°que nio- dpresentcm pendenc;as £om a. PRPPG..
oo ¢ Casoseja verificada a]guma infraco as Normas aproposta serd dLsclaSStﬁcada Sahentamos em cspeclal
T e obngamnedadc do, cumpufnento do-. ptevmto no: Captmlo 1T, Artigos 7°-10 - das rcferidas Norinas.
P PrOponentes com pendenczas Junlo é PRPPG ter ao o EiLdSSO bloqueado a submlssao cle prc}posras

g .'AHI DOS DOCUT\«IE\TO‘? EXEGIDOS PARA SUBMI‘SSAO NA MODALH)ADF i

B _"O proponente que se énquadrar na moda]ld&dt&‘l devera anexar ne. ato da submlssaa' RS

) a 0 PrOJeto aprovado pela agenma de fomen‘ro para concessao da bolsa cle pr@dutmdade v1gente

b 0 Termo de Outorga ou outra comprovat;do da concessao da bolsa d‘e produtn 1dade pel"-awén(:la de
fomento = - - : 5o HEEE

’ c 0 Piano de Trabalho detaihado do bOlSlSta com monogl ama U" resultados eqparados )

H lV DOS DOCU’MENTOS EXIGIDOS PAM SUBM!SSAO N& Momumna 2 -_ R

'. 0. proponente que se enquadrar na- modal:dade 2 devera anemr no ato da submnssao




MINISTERIO BA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNQLOGICA

o -"..WSTITUTQ FEDERAL DE EDUCACAO ‘CIENGIA E TFCNOLOGIA D0 SUL DE MINAS GERAIS

o Av Vicente Slmoes IIH - Nova POII‘BO A}g:grc Pouso Aiegré 'MG 37553 465 the (35}'3449 6253

RE,ITORIA L

BOLSAS INSTITUCIONA!S DE. INICIACAO CIENTIFICA Tl

 PIBIC ~ FAPEMIG o

" '-__ - EDITAL PARA CHAMABA DE PROJET(}S 2019 s -

- _:._'.A PRO—REITORIA DE PESQUISA POS GRADUACAO F’[NOVA{;AO (PPPI) D@"'f'_{'___i-’_i-"
L iFSULDEMINAS torna plblico o presente EDITAL para abertura de’ JIISCI'IQOGS do Prog;anza.:"---' RO
PR de Bolsas Inst;tuc;onals de Imc;aqﬁo Clentfﬁca. FAPEMIG PIBIC S

| ""-"-'-Cfue tem, come ebJeuvo pnmordlal contribuir para a' inicjacio de estudarites do ensino supeml s

‘____‘1 i OBJETIVOS ESPEC!FICOS \ \;_j"':'_'j- o

s “ pesquisa aphcada

“ma pos—graduagao

| - cientifica, tecnologica e artisticos Cultural

"";..'(eXCeto ¢ursos “de complementac;ao peda&cwzca) em dtwidades de pesqmsa at:raves da. S R
concessao de bolsas de 1.n1c1acao 01ent1ﬁca . : o e -

o

Esse pm grama apresenta 0s. segumtcs ob _]etl\’()b espemﬁco»

-0 PIBIC'c um Programa lnstltumona} de Bo!sa 'de Imc1ag:a0 Ctennnca,da-. FAPEMIG--

s Despertar.a vo.cacao cxenuﬁc:a e mcentwar novos: talentos potem:lals entre estl_cfantes IR

- .de graduacdo. © " - : : LTI e

» " Propiciar 3 mstltuu;ao lrn mstrumcnto wd-* i’bnnulagao dc pol;tma de ummagao a'3 ) -

- Contribuir paraa’ formagao de recursos hu manos para E! pebqulsa apl ¢ ada

L Estimular Pesquisadores a. envolvérem alunos de; gradua(;ao nas atlmdades mentmcas« “j"_' U
S tccnologlcas estimulando. odesem olvnncnto social, local e regmnal - S T
Contribuir. dé’ forma dccmva para reduzu ¢ tempo medro de peLmanenc;a dos alunos s L

.;._'jEsnmular pesqulsadores produtwos a envolv*erem ailmos de

g uagao nas atmdadcsf'_-.:.} R

_';Proporcmnar ac bolsista,: onentado por pusqursador quahf' cado a. aprcndtzagem def:-"

técnicas & métodos de pesquisa,; ‘Bem como “éstimular ¢ desenvoiwmento do pensat

s ,._mennﬁcameme & da.criatividade, decorzemes da‘; condl(;oes crla,das pelo confronto. [

HE. d1reto com os probiemac; de’ pusqmsa

T




Lt g '1_.-’QUANTOA® PROPONENTEIGRZENTABOR

o Sat) conccdldas pela rAPEMIG cotas anuals de bolsas de mz(:lagao Llentrf' Ca As' Lo
- Tbolsas. dlspombthzadas SCrao wncedldas por-um perlodo de 12. mese$ (margon{)lQ a.

. fevereiro/2020). As bolsas serso. ‘pagas mensalmente para ‘os" dlunos bolsistas, diretamente <~ 7" -

pela Gestora- (FUNDEP), ef-conta corrente .ou ¢onta saldrio, obngatonamente do- Banco."f-._-. a

. ITAU.no valor atual de RS 400,00 (quatrocentos regis) mensais. Orestudante devera abnr a o
' -___'coma 1med1atamente apos a pubhcac;ao da: aprovagio do pedrdo de-bolsa: - N SR

R o N resuitado do - processo; de selegao Serd dwulgado no smo do lrSULDEMLNAS IR

. -""f-_-(https ﬁwww !fsuldcmmas edu brfmdex php!pesquma—nos—graduaaao movacao)

o :-a) Ser semdor do IFSULDEMINAS com t!tul'&i@ﬁﬁ mimma de Mesflo No caso de serwdor SR

técnico-administrativo; ‘obter anuéncia formal de séun respectwa chefe imediato, em-que | -
- consté’ expressamente a. dlspomblhdaa::'em sud- ‘carga:horéria pard. coozdvnar 0. projeto. - P
' _ dlspondo de carga horarla de TO; 'nnumg 2 (duas) horas scmanaxb, _conforme 1nc1so II do_"‘_ SO

- Art. 8%daLei11.091/05: e - SR
'r-' ;b) Possmr Curriculo Lattes- amahzado em um perlodo de ties meCS anterlor :10 lauq:amulto-_----: e

. deste edital;até a. data do seivencerrdmento. -
; -_c) Estar c,adastrado no sistcma Everest da FAPEMIG (http ﬁevel est tapumcr bn’ ).

_ ':-d) ‘Nio POSSUr- pendcnma com as agencms de tomemo FAPEMIG e;’ou CNPq, efou com o-_":

NIPE/PPPI nd IFSULDEMINAS.

'-'e) Dlspomblhzar pelo menos 2 (duasj horas por semana a or 1entacao do aluno de Imclagdo

" Cientifica.:-

o ) Pa:mclpar quando convocado do Comxte"’l_.ncal de Avahacao. salvo excegoes feltds aos .
. .€as0s._ com.. }ustlﬁaatwa POT- eserito: & aceitas pe]o Nicleo Instltuc;onai de PquI.IlSa e o

Extensdo (NIPE) do, IFSULDEMINAS onde o' servidor astiver otado.

.::Q) Participar das sessdes da Jornada Cientifica e Tecno[ogica € Snnposlo de Pes-Gladuacaoff;. S

F do. IFSULDEMTNAS espec:a!mente naqueias em que bCUS ouentados apresentarem. N
trabalhos o

) Paltlctpar da - Joxnacla Clentlﬁca e Tc’*nQ}ogir*a e §m1posno de Pos Gracluac;ao do a
IFSULDEMINAS como coordenadol de sesgdo, avahado; de vlabalhos ou. rewsor de .j:'

L résumes.

. i) Atuar, quando convocado como avahador da Revlsta AGROGEOAMBIENTAL e Revlsta_ o
- EIXOS TECH.- - - Caog ST e

j) O orientadot devera mciuil o nome: do bolsnta nds. pubhcagocs ¢ has’ trdbalhos:
apresentadas em congressos € semmél 10s;’ CujOS resu}tados t:veram a pammpacao efetwa S

“do bolsista. *

e k') B vedddo a0 orlmtador Tepassar‘a onentacao 4 seu(s) bolsuta(s) a utro; p] ObeSOT Em'-;.'_}_'-- R

k casos de 1mped1mento do ofientador; a(s) bolsa(s) sera(ao) red;stubmda(s)

o I) Evedadaa divisio da. mensahdade de uima bolsa entre dois ou mais alunos.

.+ m):Nag: ENCRITATr O Vmculo oo Inqntuto atco peuodo de conclusio da oriuntagao
~n) E pr01b1da a apresentacio de prq;eto -gne- j& tenha sido- benefiuado par-. outras fomes S
- -oficiais de fomento {ex. CNPq), assim coro 4 apxe:entagao dé pmoos{ab cujos candldatos-__ '
& onentados jé possuambolsas ﬁnancmdaa, por agenuas de fomento L




. 4

2 CRONOGRAMA Do e

o _ "'_.INSTITU;I'O ﬁEDERAL DE EDUGACA®, CIENCIA E TECNOLGGIA DO, SUDESTE DE MINAS _

1 OBJETIVOS oL e . ' : AP
RSN % ¥ fomentar a pesqulsa cnentlﬁca ea 1n0vag:ao, amphando a produx,ao acadelmco-menuﬁca o
o as agdes de pesqulsa aplrcada ¢'a proprigdade intelectual na Insutmg:ao ' : e
. -‘.--.-'-'12» p0531b111tar a geragao dc conhcc:mento de tonna a atender as naﬂcsmdadcs c mtelesses_ﬁ o

+.da so(nedade : - ' : : Eonel B

o ’ mmasrémo nA EDUCAQAO s o
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLQGICA

* GERAIS PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAQ" . o
Rua Luz Intérior, 360 — 5° andar — Santa Luzia ~36030-776 — Julz de Fora IR BRI
MG Telefones (32} 32574110:‘(32) 32574111:‘(32) 32574112 ! (32) 325?4113 LR

EDITAL N" 12 de 19 de setembro de 2018 Sl
Processo 23223 005203/2018 19 e

..\-.

A Pro reltona de Pesquisa e lnm ac;ao e o Nucleo de hlo\ ac;ao ‘e Transferémm de Tecnoloma do'. "
: Instltuto Federal de Educagao C1enc1a e, Tecnologla do Sude-ste de Minas. Gerais comumu,am aos-f e
mteressados que ‘estdo abeftas as mscrl;oes .para’ selecdio- de bolslstas do. Prégrama de’ Aporo o
. ..-Pesqulsa = modalldade Bolsa Pesqulsador Esta: modalidade de bolsa esta prevtsta no. artigo 21,.incisg [ ° 7 -
_ VI, dd, lei 12. 772,’2012 é regulamentada no “ambito. dos Institatos, Federais, pela portaria MEC-. © °
) ~ SETEC 58/2014 € f01 aprovada pelos oraaos suner;o*es do ]F Sudeste MG pela Resolu(:ao CONSU' R
016:’2016 ' . R SRV TR ST

.

BEPE

SRR I estxmular iniciativas movadoras ea. formag:ao e consollda(;ao de Nucleos de Ebtudos e-', S
L Pesqulsa no IF Sudeste MG;~ - -7l T SRS
2114 promoyef.a. gerac;ao de produto processos ef’ou 51stemas movadore que resultem em' TN

T '}-:propnedade intelectual; TR IR : L

" 15 cortribuir parafa nansfommgao € Cansolldag:ao ,do Lp Sudeste MG c omo cenno ds
- referéncia-efn pesquisa.. . . R S
S valonzar 08, pesqmsadores que se dcstaquem entre seus paxes valorlzando bua produg:ao; R
_CJentlﬁca, potenmahzando 0 desenvolvunento--e- a 'movag:ao tecnoioglca no - lnstituto bem ST R
o ,---como abusca pOr recursos extemos FCRREL : T : o

UETAPAS. . .o e DATAS\ R
, __"j..:-LangamenIo do Edltai 12;’2018 B : 21 de setcmbro dc 2018 :
o . Prazo Recursos aos termos do Edltal TR At dols dias Uiteis apos a pubhcagao do. Edlt&l
L ':Periodo para mscnc;ao e . De 2T dé set¢mbro a- 05, de outubro: de 2018
"-_Local para; mscngao R __:_""Slstema Inovare 2

- {htips: ;’hnovare 1fsudestemg edq br/)

.'-"":Divulgagao do resultado plehrmnar . ._ . 08-de oitubro de 2018

'Interposn;ao de recursos contra 0 resultado _' g '_ ..AtS dois: dias uiels apos a pubhcm;ao do resultado A
_preliminar " preliminar = : PR s
© - 'Divolgagdo do i‘esultado ﬁnal ST 1 de outubrg: de 201 8
e Implementa(;ao das bolsas o _3"-- Outubro 2018




P 31 ‘Ser do- Quadro de Pessoal ‘Permaneite do u:]este MG e estar em efctwo exercu:lo, confonne

o MINISTERID DA EDUCAC}AD B
o s SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOL-OGICA
. INsn‘rU'ro FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIAE TECNOLOGIA DO sunesnz DE MINAS
LT L GERAIS PRO-REITORIA DE. PESQU!SAEINOVA;AO T

~ Rua Luz Interior, 360 — 5>andar ~ Sarita Luzia — 36030:776 - Juiz de Foraw- i R T A R
MG Te[efones (32) 325741101{32) 325741111!(32} 32574112;(32) 32574113 e e

LoTEL
i,

s REQUISITOS PARA msccho

| artlgn 1"‘ da Portarla M,EC SETEC 58{2014 e artwo 30 da Resolugao 16:’2016 CONSUIIF Sudeste

MG . it S

\ *42:“Termo de Compromisse, conforme modelo proprio (ANEXE 10 :

.3 1. 1 Para 08 docentes a com.essao de borsa esta prewsta no. artsgo 71 muso VTT da Ie1 ]2 772!70I2 i
’ Para os TAEs; & concessio de bolsa de pesquisa’ cientifica.¢ tecnologlca, csta prcwsta na LCI * g
“13.243/2016.queé d4 nova redagao a0 friciso 1° do art. 9°.da Lei 10: 973;‘”004 R LR T
32 Nao estar afastado ou ‘e penodo de 11cen<;a ou em Cooperac;ao Tecmca HT
33, - Possuir tlttﬂat;ao mmlma de Me:,tre conforme amgo 30 da Rf:solu(;ao 16i2016 CONSUHF
. Stideste MG;’ o -
34, Possmr cun’iculo cadastrado e atuahzado nos. ummos 12 meses na Plataforma Lattes do CNPq, . :
'. 35 Ngo apresentar 1nad1mplenc1a ef’ou cony pendenc1as coth 08 programas mst:tucmnals gemdes pela o
Pro-reitona de Pesquisa ¢ Inovagdo pu Dlretorlas de Pesqmsa docampus; o
36 - Ter dlspombmdade de:12. Horas semanais pma ‘realizar 4s: atmdades de pesqmsa 1o, campus de
“otacio; com: anuenc1a da cheﬁa imedlata conforme mdlcado no Art 06 da- Portana-‘SSQOIS
MEC;‘SETEC ) - . : S : SR
37 Ser’ or1entador de pmjeto de pesqmsa em andamento reglstrado na: Dlretorxa de Pcst;ulsa ou,~ '_
orgao cquwalente de set campus envolvendo a" pamcxpagao de alunos do IF Sudeste MG em sua T
cxccugao , . : : :
38 Ter. concimdo onentagao de mlclagao mentlfioa no. programa 1nst1tuc10na1 do IF Sudcbte MG ou S

39 Possulr produa;ae mentiﬁca mlmma con31derando os anos- de 2014 a ”0 18 de 1 (urn) amoq B
publtcado om Quahsz’CAPES B em sua ared do conheclmento : - - g
~3.10.-Ngo sét, beneﬁmano de qualquer outro-tipo de bolsa de. pesqulsa ofertada por orgaos ou agenc:as \ '
e fomento estaduais, nacionais ov intémacionais, dada a necessidade de dedicaciio a0 Projs eto; D
31] ‘Ao, set contemplado:¢om, o Beneficio-da bolsa peequlsador 108 termos do’ Edital. 12/2018 dn
Pro—reltona de'Pesquisa e’ TnovACHEO,” 0" beneﬁmano nao- poders extrapolar o feto’ consutuuonal de .
_-remineragio "do servidor. publico -nos - meses:: de Teceblmento ‘da bolsa conforme Emenda =~ _
- Constitucional 0® 41;’03 que cIa nova. redag:ao a0, 1nc XI do art 37 e ao inc.- XV do art. 48 da B
Constimt(;aocheraI _ IS ST L R L

4 DOCUMENT OS NECESSARIOS PARA INSCRICAO L : S
41, -Formulario dé submlssao de candidaturas { ANEXO Ty dewdamcnte prcenc,_hido e assmadcr

437 Curnculo da Platztorma Lattes atiabizado nos. ultimoq 12 meses;. com produr;ao md;uada paza os
-anos de 2014'a 2018, conforme indicada fio ANEXOHI; R
44, -Declar agd¢ da Diretoria de Pesquasa ou 6rgic equwa[ente do campm de que opesqmsador T
44l Onenta pm}eto de pesquisa. dewdamente registrado no IF Sudeste MG e que Q-mesmo prevé - L.
- clarammzte a pamclpaqao de ahmos e;n seu plano de trabalho 111dicando a data de mlclo e a data de B
termmo Co : e U e SRR

© 442, nfo.se encontra madlmplente com o8 programas de pesqu:sa\ _ nova@ao, R Lt
443 concluiv‘a orientacio de inicia¢o cientifica no”programa  institucional. do i3 Sudeute MG ou /
em. cursos de. pos-graduac;ao do IF Sudesie MG nO. nmodo de 2014 a 2018 mdlcando s mcses de .
“inicio e de términe, ¢ - o :
4.5, Compmvacao de produr;ao mentlﬁca mm‘ma conmderando o8’ anos dc 2014 a 2018 de 1 «(u.m)
" artigo pubhcado com Quallsf’CAPES B na azea do cenhec;mento CAPES mdlcacia no %NEXO I/
Prune:rapagma doarflvo 3 AR S S e I

.



: Y o
: gg'&; S i M]ZNISTERIO DA EDUCACAO
e , ]NSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, | CIENCIA E
i fNST”'UTU FED&R“L T YECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO. -

-ﬂﬁ ‘rnénguiu hneing .

7 | Pro-Reitoria d¢ Pesquisd, Pés-Gradvagio S.In.ovmo_ |

B Edltal n.14f2018 CONVOCA(;AO DE PRO.}ETOS DE PESQUIS& PARA os _
S .'.j_. T ‘PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE INICIACAO. CIENTIFICA _ T
L LT (PIBIC;‘FAPEI\HG,PIBICI]FTM PiBIH mMePIVIC) SRR

RN AL Pro Rextorm de Pesquma Pos Graduagao € Inovagao (PROPI} do Ins’tltuto;ﬁ.__ SRR

. * Federal de Educagdo, Ciér¢ia e Tecnolegia do Tncmlrulo Misieiro (IFTM); torna piblico 6

- presente Edital.de Zmbito interno’ pari mscngao e seiegao de. candidatos aos Programias. - T
E ’-_Insntucmna;s &e Jmcragaa Clennf:ca com pleV1sao dc bolsas da Fundagao de Amparo a

P}_BETUIIT M), em consonancm com a Rasaiucao lFT M 3];“2011 bern como para 0

' Programa. Voluntdrio' de. Iniciagao Clenuﬁca e Técnoldgica: (sem’ bolsi), regldo pela -

St i - T U Orienta¢do- Normativa -PROPI- n° 3/2015. -Este Edital -serd. conduzido- sob.a . "

. U - responsabilidade do. Comité Inst:tuc:on al de Pcsqulaa e [novas;a,o msnmzdo pela Portam-' S
LT 09T 0 defulbode 2017, © L T b | bR

n

IDA INSCRICAO E T N
-1} O perfodo dé Tiscricio. serd d{, 1}8 a 30 de navemi)m de 20 18
- -"_lZ"JOdtOJam' ac e ' err "
R C‘ampus 08 segiintes documuum L : - . _
= 1.2.0 Declafa(;ao der Auscncm de Vmculo Emplegatzcm assmdda pclo dluno c1nd1dato a R
. bolsa preenchido ‘e assinade (Anexo. 2).- Obs.: Somente para u:andldatos ao"'.-"- S
Tk __,PIBIC!FAPEMIG, PIBIC/IFTM ¢ PIBITHAFTM; - - o - . Co
- 1,22 Formuléno de Cadaslro do Onentador c de equdame preenchldu e assmadu"'
. {Anexo 3 : S
L L23 Flcha de Avahagao do Onentador preench:da e assmada (Anexo 4), Anexo 4A"J-.-' ST T
~ o (Altigos Publicados em Periddicos Indexados: - "Pontuagio Requeridey & Anexo 4B .. 0o
L --_'-(Coordepacan ol Membrq de Projcto com” Recursos Aprovados em. Echt;us Extemos de; R

y ,mmo dc Pequsd dn" s

e ’"l 2 5 Declamg:ao do Coordenador de Pesqmsa do campuv preenchlda € assmdda dc que 0__ o U
o 'pesqulsador nio se encontt‘a ma;hmplente corm buas obng:ag,ocs na Coor denat,ao (Anexo 6)" S /- A
RS VX 6 Comprovantes de apresentagao do. projeto ou protocolo clo pr(}jeto junto as cormssoesl. A
.'_-"dc £tica,” gundn as’ seaumtes cxrcunslanulaw e R
" 1.2.6.1No caso -da pesqusa contemplal o uso: de “anin IS vertebtddos (peix&‘s, reptem i s e
L anffb:os aves ou m&mfferos ‘{jue ndo ¢ homen) devers’ Ser apreseits ado ocomprovante de T <L
© L envio: do protocold de pesquisa gunto a Comlssao dc Etlca ‘no Uso de Ammaxs (CEUA) O
T conforme orientagdes contidasem: T - : R '
o (http Hwwwiftiedu; blr’pmre[tm tas,fpe qmsafcomiiedcetmab : : ST
L2622 No casdem que a pesduisa considerar 2. parac:lpagae de setes human(}s na (}bteng‘w .
o :de dadosfresultados da nwestagagao devera SET - apresentado (quan&o for 0 caso) o

Av DoulnrRandpﬂ‘u Borgee Jumorn 2900 Umver{]emddde {_.EP 1!; 064- 300 chrdba—M(‘ .-:/
. .. - FOT‘Cb (0.341 33%6-1 191 Féx: (0’34\ 3325410] P _ Lo
T g m:nl pmpl@li(rn edu. hr :




j',-52 4 o candldaxo podera concorrer ‘a apenas uma 'bolsti e est'lr vmculado a; apenas uni—-,.._- S

projeto no PIVIC. Voo - .
2.5 Deveré cumprlr carga. horana de 20 horas. bémanals se for contemplado com bolqa do

PIBIC/FAPEMIG ou PIBIC;’IFTM Se. vmculado a0 PIVIC 0 estudanre devera cumpnr 8 o SR

horas semanals

" 2.6 Devers apresentar ‘0. resultaclo f-nal do pmjeio 5ob a forma de poster e resumo nom" IR

Semmé;no de Iniciacdo Clennflca & Inovagao Tecnologlca de 2019 (SIN IFTM). .

© 2.7 Nés: trabalhos pubhcados em "decorrénicia. das. auvxda(ies do pro;eto, devem tazer _."'_ e

referenma & sua condlgao de bolsista da. FAPEMIG oudo IFTM.

o % 280 estudéinig podcf& receber apenis uima mﬁddllddde de bolsa sendo vedado o acumulo“-'.' T

dcsta com: bolsa de putros. programas.

2:9 Deverd® entregar na Coordenagao de’ Pcsqulsa do campus mensahncnte e ate o qmnto SRR

dld de cada’ més, o. Relaifrio- das Atividades de Tniciagdo’ Clenufzca e Inolvagao :
Tecnolbgica. Obs : A entregabde responsabihdade do holsista.e do. orlentador R

2 10 Elaborar, com auxflio do onentador, e entregar o Relatérlo Fmal cla pesqulsa 1.‘3 de RS

maigo de 2020, respectivainente.

241 Caso © estudarite hio apresente’ 0%, ;'elatouos niio enwe 0 resumo efou nao compalega- e
para & aprésentacio. deste. no, Semindrio de Iniciacio. Cientifica ¢- -Iiovagio Tecnolo*nca_ LT T
" (20199, ficard impedldo de:se vandidatar aoy” Progranias - rnsmuc:onais de Iniciagio .

. - Cientificapor -um periodo. de 365 dias, contados a partir do primeiro’ ‘dia de redhzagf[o doi—"f S

Semmauo de I']:Clagao Cieniffica’ e Inovagaa Tecnoiogtca do IFTM em 2019,

" 2120 estudanté - bolsista deverd devolvey ‘3. FAPEMIG ou o - AFTM, e valorcs._,.:__:'_\'-“_".'_:.--' 
-.dtuallzados a(s) memahdade(s) ;ecebzdd(s) mdev:damentc caso os requlsuos AN

. g@mpromissos éstabelecidos nio sejam curnpridos: FAN ST e

L2130 cstudante contcmplado com bolsa devcra possun‘ contd correntc no Banco do:; S

',

Bl‘abll _ :
“2.14E. vcdada 4 dmsao da mcnsahdadc dc uma boisa entlc dQlS ou mals cstudzmtcs

2 15 Q -éstuddnte . vinculado ao PIBIC/FAPEMIG deévers- possuir cada@u‘o no Sls.Lema‘_'f. ET A
L _Everest que pode ser acessado em’ <http f/evm est, fapemlg b/,

NS 160, estudants vineulado a0 PIVIC. nfo. podera- ter. bolsa- de. 1nic1acao c1ent1f" ch e‘,'

we tecnolngma ‘durante a execugao’do projeto volunténo {cxceto estudantes do Programa de- SR

Educagao Tufeor:al (PET); momtona ou extensao]

212017 Ser vmculada a0 PIVIC, ¢ es{uddme poclem e‘(ecutdr dtl\’ld&dt‘:‘} de en*:mo (bolsa PE.T_ )

. ou momtana) ou de extensao dasde que r‘u;mpnda a caloa h01 éma d0 p1 ograma

N

- .' 3 REQUIS_TOS CO'\/[PROMISSOS E DIREITOS DO ORILNT ADOR -
3 I'Podério. enviar: projetos og peﬁqumadores do’ quadro pennanente ARIVO do IFTM bcm-.'

R como pesqulsadﬂres em (,olaboragao tecmca o comprovagao das atmdades de ensmo _,'-.;;_ P
7 " pesquisa ¢ extensio no TFTM, (Anexo T - SR S

320 anentadqa nao podcra estar llbcrado pam mahzagao de cursos de qua]n" cacao fora da -

o Insn;un;ao

330 orientador Qodera mchcar awg tres colahoradmes pala a Jeallzagao da Pesqulsa e estes a

- deverio comprovar “a ciéncia’ da- colaboragié- assinando- o item 2.1 do’ Formuliio de " .
. Cadastro do Oﬂeutador é do Estuddnte (Auem ’*) O colaharador nao podera ser eqrudante P T

CdeTFTMI

3.3.10 colaborador nﬁo flcam vmcuiddo dO pro;ero nao tendo dll‘EItO portamo a qudlquek' L
" tipo de certlﬁcagao . et e
- 3.4 Ter 2 iltima’ aruahzagao de Seu Cumculo na Plcﬂaforma Lattea, rf:dhzada a paitn do RN

"_7d;a 20 dc oul:ubro de 2018

A\ Doulor Rando]l‘o Borges Jumor . ?.90[.' Umverdecsdad‘c CEP 33 06:4-300 Ubr:raha—‘\rf(;
o - Fones: (034) 3326:1121 / Fax: (034) 3326-11{31 _'-_ . .
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n

2 COORDENACAO
¢ )Y Dodenge: .
Coo P Nome s oo
| Telefore |~ .

Nomg | . o
1 Curso’

4 INTRODUCAO {c’xp,{anagao de fmma c}am e objenm a’a pmbiemqﬂca Fi ser .-m'esngada e das SRR
3 poss{vets hxpore'ses case, tc'nhcr} e . E o

SOBJETIVOS U P

_“ :_ St .: . 5 lzGeral (d:mensao mms‘ :mp!a p.letem‘."rdacom a pesqmsa; : 2o
RN P = 5,2 -Espe(_:ifficbs' '_(Ji!i;éris{fr) mais dera_fhk_éda dos prvcézfiﬁlé:i_fbs. d'c" brisod do referic

P n 6 REFERENCIAL TEOR[CO ( up “s'mm de j‘brma c.!'mm wm, tsc{ e i 'eza 0 embasumema tc’me .
el " . B 08 amores que seﬁvuﬁo de base conférme a rmjetdria de,ﬁma‘a ne pmjem) e R

7 MATERIAIS E METODO»S (demz'hamen!a :fe como .s‘em feah"ada ¢ Prersenre Pesr)‘mm Qaa.-s - N

: marermu €. n}e&‘adas que’ aemo u.fdtzadm comy .sem e ﬁm que mymmto A.\ uy‘ormuwe\ devem .ser RIS

8 J{ISTIFICATIVA:S fre:‘evc‘imm da‘ pesqmm prﬁrua & m.'ele-:'mm's Qum.s a;n' conmbmmes ,){rrqr .
compreensao ou so!ufpdo do pmb{ema qye p@dcm adwr caif. @ reaf’”agaa de taf pe.qu.xa} )

AV Doulor Randoll‘o Borge'; Tdnior n, ’)900 Uu\wardemdade CEP- 58.064-300 Lb&wa—ma
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Preszdenc:a ;da Repubhca

“CasaCivil - - 0
Subchef‘a para Assuntos Jur:dzcos T

o L'I_s'r--_is‘*-_1_0;;’9?3'-, DE-Z:#-'_:;E‘ bEZE‘MB,Rb'-.DE;'-zoa;4<__., .

. " cAPITULOT
DISPDSICGES F’R:LIMINARES

SRR Art 1° Esta Lel estabelece medldas de mcentl\ro é mo\ragao e a pesqwsa c}entiﬁca e tecnoioglca no amblente produtwo
- com vislas a capacliagéo tecnologica, . 8o alcance da “autonomia, t’ecno!og;ca e -ao. desenvolvimento. do sistema produtwo

o f':naclonal € regional do Pals, nos termos dos. ar_t§ g 24 167 203 213 ___ﬁ_ 219 e ¢9-A da Congj;;; g@_fggi_e__al
el '(Redag:ao pela Lea n" 13 243 de 2016)

o n : " Paragrafo unmo As medldas as qua is: se refﬂre o caput deverao obsewar os segumtes p‘rmc:ptos e _,(!riéluigfi_o7 b_e_lé_a’
.'__f'Lg|n°1324 _@29_1@) SR L Ll -

R f I - promogao das atlwdades menhﬂca&e tecno!aglcas "omo esfrateglcas pafra o desenvofvnmento econom:co e socnal
(]ng!u[dopela LQI n“‘[S 24 dg 2;}15} S e _, O AT B -'... .

o - pramogao e contmmdade dos processos de,desenvolmmento uentlflco tecnologlco & de movagao assegurados os |
T recursos humanos econom:ces ) fnancenros para tal f'nalldade e (inciurdo Dela Lel 0o 13 243 cle 2016} : -

lll - redugao das deSiguaIdades reg[onais ' ( ncmigg ﬂg_a Lel n" 13, 243 de 2016)

- IV descentrahzagao das atmdades de crenc.la tecnologia e movagao em cada esfera de governo com desconcentragao
_em cada ente federado (ncgngg ____'_i. fne 13.243,__@_2_&_@}_ LT ST .

V promogao da coaperagao g.l mtera(;ao entre os entes pubhcos entre os setores pubhco e prnrado e entre empresasi
(lng;;;dopelaLe- ° 13,243, de 2016 . RSN ST SRR TRAR

_ ﬁ S R estimulo a ativldade de lnovagao nas’ insntuzgt}es Ctenhﬁca Tecno!oglca e de ihovagao (ICTS} e'nas empresas

" inciusive para a atragao, a constitmt;:ao e a mstalagao ‘de centros de pesqwsa desenvaiwmento e movag:ao e de parques e ’

: -polos'fecnolégccoé no F’a1 ol ngm cio Dela Lel pe. 13 243 de 2016‘: . G . o

CA o VII-- promocao da competlwidade emnresarlal hos: mercados nacmnal 2 rntema -onai_"':' : '-.3.{I'n_c$i‘:ufdd' beié_ .'i_-éf.h“f‘i3.__'2'-_ﬂ}.:-}h.:_'3_-
Vll! - mcentlyo a constm.ugéo de amblentes favoravels a movagao PS as atwldades de transfere ' cna de tecno!ogla _
~_‘-.(indu:doﬂela Lei n° 13, 243 de 2016} Sl SRR __.‘, .
IX- promogao B contmuudade dc:s processos de formagao e Gapacﬂar;éo c:entn‘“ ica: e tecno[oglca (I ng!d_l'_dq:'gg_ '_'ja.L'léi'__ :

n 13 543, de 2016

s v .' . X fortalemmento das capacldades operacmna! menfif ca tecnologlca e admmlstratwa dqs ICTs-' '
: ‘- Xl atratmdade dos instrumenios de fomemo e de crédlte bem cema sua permanente atuahzar;,ao e aperfeu;oamento

| (QC!Uldopelalgg n°13, 243 de'2016) .

Xl! - swnphf ca@ao de procedlmentos para gestao de pro;eto ‘de Cténcaa tecnologla e mova"gao e adogao de uontrole por _
- 'resultados em sua avaha(;éo (lncluugo pelg i,e: n® "3 243 de 2018; R T e .

: __'\'X!!! - uhhzag:éo do poder de oompra do Esiado para fenﬂerfo é fnova(;,ac (_rly.!umg_pela Le: n° 13 25_3_ _dg_z_clj_@)

SRR TXWY - apaio,. mcentwo e mtegragao dos mv ﬂtores mdependentes és abwdades das iCTs e ao sustema produtlv /
L ilnclmdo Bela Lel n‘5 13243 deZG‘IB) R R L S T EOTEE

- (ncldido pefarlei

L

- Art, 20 Para os efeltos desta Lei consudera-se

RN . Sl . . . : .. - - R

owew '.bl‘ana!_tg‘gbv-_b_ritic_:_iir_iIf___03f-_Aio_2DG4-_2006!20043‘,I-_§if£flG.Q?_‘é._(h’tm R LT T e Y g



L j15,;'g4-,§¢g_g_.f_-._'_-_-:-_ S AT e e TRERRRIS S Ty L R e
1< agéndia“de fomento: Gigéo_ou instituigho ‘de naiureza _bﬂb!_i_t_a_}.dl_;;-_'-_p_rivadé"QUg'j_-tenha'._u_a_ntrg_."os_" §sife-aif
-+ financiamento de agdes que visem,.a estirilar &-promover.o desefvalvimentd da <ciéncia, da '-te){;nollogga e da jrgvgeao;

A = criagagt ‘invengéo; modelo 'de_.utiI_i.dé:ciié;"_;desenho_in'dﬁs&ial;_._p_r'ograrha’-_de computador; tépo’graﬁ_a"_c;i'e'};':i@ifﬁ tedtac

<A novascultivar ou “cultivar: essencialmente  derivada ¢ qualquak oLtro _-:des__u_an_\.fc!vimer_xto_-_._tech@!_é_gico.-qye::gca_rrstg-bgu PosSsE

- " acarietar o surgiments de novo produto; processc ou aperieigoameite incremental, obiida por tim oumais criadores; FYAn
SRR | 3 criador: -pessoa fisica que sejainventpra, obtentora ou gufors de criagha; . - -{Redagso pela Le 43.de .

BT lli-A - incubadora- de empresas: orgahizagho ou. estruture’ que- objetiva. estiimular ou- prestar ,_agqa_o'_!g)gfst_lco,.“‘ge_rgz__r_lclal-..e o

.. tecnolégico a0 empteendederismo .inovador - e. intefisivo’ em- confiecimento, com. o. objetivo- de. faciiitar. a criaggo e o .-

©. . desepvolvimento-de ermipresas.que tenham-comg diferencial a realizacao de atividades voltadas. &.indvagéo; - - (Incluido pela -
.. Lein®13.243 de 2016) vonn e T e T e e e e U

LX)

- iV inovagdo: fﬁ.lr.odugiéé'_de_n_tivi_d_ade"ou_'.éper_fei'f;da'm.ér_#té;nb.a‘rhlq_ié’nte._'produ_ﬁ_\jo & social gue resilte em ROVOs prodytes; -
. SETVICOS OH processos-ou que. compreenda -2 agregacdo de niovas' funcionalidades Ou caracteristicas.a produto, servigo, ou - _
ossa resultar em mefhorias e eri efetivo ganho de qualidade ou dssempenhai’ (RedacBo pela -

v - processo j& existente que p
o LeinT18.243,de 2016) T L T T e

S V - Instituicdo ' Cientifica, Techotogica e da:novacao (ICT): 6rggo ol entidac_!_t_‘;}:jda"_"a'dr_n'in_i_atragao-ﬁpdblipa_-.;Ii_ret_a'._-.ou indirata’. ..
- . "o pessoa juridica de diteity privads sem fins lcrativos legaliente constituida sob as leis brasileiras, com’sedeé e foro rie Pals; : -
-1 Jqueinclua-em. sua missdo institucional cu em sell. objetivo: social ol esfatutaric a- pesqiisabasica ‘ou-aplicada de cardter. ~.
1. -clentifico oir tenolégico. ou o desenvolviriento de novos progutos, seTvicos-ou processos; . . (Redac@o pela Leéi n°13.243,

o CV) —'jNaé.lé.ﬁ. d'e'I;nol_vagéo_"Téch'b!;j.gica (NIT): egt'rt}iﬁra.i_dstitﬁf&'é_ ﬁd‘f'uma:o@{mais IQ'Ts,_?mn‘t'tJ;u' sem _péi’sqﬁéiid_'a__de.{j_ﬁ.ridiéé::__ ,
. 7 prépria, que tenhapor finalidade & gestdo de ‘politica institucionat de inovagdo e por competéncias ‘Thinimas @s atrbuicdes
" . -previstas nesta Lei; R 'ed_ag__ag;p'el_a I__"gi{n“'?:3-__'._243,_dg' -22.q16} B T P Y

Yo

U AN - fundagio de_apoio: furidagao.criada com a finalidade de dar apoio a, projetos de pesyuisa, ensinG e ‘extensad,
- projefos de desenvolvimento institucional,, cientffice, “teéenolégico ‘¢ projetos’de, estimulo’ &’ Inavacdc-de interesse das ICTs," -
7+ Tegistrada e credenciada no Ministério da Eduicacao e no' Miriistério.da Cigricia, Tecnojogia e Ingvagao, nos termos. da Lein® -
B398, de.20 de dezembro-de 1904, e das demals legistagdes pertinentes nas esféras estadual, distrital .e-municipal; " -

. {RedaGAo pela Lein® 13,243, de 2016) PR

" ViIF'- pesquisader piblico: ocuparite dé cargo Riblico. efetivo, civit ot militar. 6U ‘detentor de funae. ou emprgo plblics” -
- Que realize, Tomo atribuigio furicional, atividade de pesquisa, -desénvolvimerito ‘€ ihovagde; o " (Redaco pela Lein®.

SAR248de2016) /- L T T T ST e e T e T
U X inventor, independente: pessoafisiod, nBo. ooupante. de. cargs efelivi
“inventor, abtentor ou-autor decriagdo. - e Ty o L SR :

PEEI N

- cargo, miiar-ou emprego publics, qus seja

X parq14‘93'itécnologi_éczl'._cdrjn'pig'g(é: planejado .de.{'dgé‘éh?bliﬁh&éht@_'éri_wpreééfriéi'-e t'e'&tiplégii;é,,.;:;":r'cir‘n.otp'r" _:dé_;iulmraf de. .-
;- -inovacgéo, da competitividade ind.__tgstria!,'.d'a_"c,apa_'c':i_ta_gao -empresarial o da promogéo de sinergias-em atividades de pesquisa >
- cientifica, de-desenvolvimento tocnologico & de: inovagdo, entre "emp_res_as-&-uma'-o_d'-"ma_Is 1K Ts; gom ou sem vinciilo entre i

{Incluido:pela Lei n®13.243, da 2016)  .i e

L eXE - polo teenologico: ambiente- industrial. ¢ techologico: caracterizado Ppela presenca dominante de micro; pequenas e
‘medias émpresas.com dreds correlatas de afusgso em determinado espaco, geegrafico; com vinculos operacionais ¢dim_ICT,

- . récursos humanos,, laboratorios s ‘equipamentos organizados & com:predisposicdo go’intercambia entreios - entes envolvidos

o

‘para consolidacao, marketing e c'ome_réializagéo._de_nd_va_s tecnofogias; . - (Incluido pelatef n° 13;2’,;;—3',.’66.201 6) .

X extensaotecnol6gica: afividade Qe auxilia” to désénvofvime'ntb;._n,df’éipérf:éigéaﬁieﬁfo & na difusao \d_é:'.'sbll:.i_(;égs'

"-"_‘?--'-t:ecino!k;‘;g[i:ase_na_\_-'su'a-_'disponibilizagép;'é sociedade & admercado; ** {Incluido pela Lef n° 13,243, de 2016) ~ . R

SR ¢ | 2 hénus tecroldgico: subvengéo a micreempresas e a empresas de Pequeno.& médio gorte, comhase em dota¢Bes” . -
-7, orgamentarias’ de drgdcs e entidades da administracsc ‘pliblica, - destinada’ a0 ‘pagamento-de compartiliamento e usorde’ . |
*- Clinfraestrutura’ de - pesquisa e “desenvolvimento ‘techoldgicos;. de “contratagde de senvicos,.teenoldgicos  especializados, ol ey
-+ transferéncla de teenologia, queiido.esta for. meramente corplementar aqueles servigos, nos termos de regulamento; - -
- fncluido pela Leip® 43.243, de2018) .~ - . . . e o a cow I B S

S we Xy "-.',cahitél _.'i'ﬁtelek;tual;':;ﬁ@nﬁécimeﬂtb_ .ébum_Uia'Eo 'peio bé?{ébai'da_'\or_'ga:ﬁizég:éog'_'pésé_.‘ivel,de a'plig':ég'_éo"'é_m 'prbjémé' de
.. pesquisa; qe§envqlvimenlo"e-_;ino\_fg_(,:é_O-}f + - {inclufdo pelaLef n° 13.243, de 2008} ;v\ .o G mmnmal L T

.. DOESTIMULO A CONSTRUGAO DE AMBIENTES ESPECIALIZADOS £ QOOPERATIVOS DE INOVAGAG " X[
L Art, 3% A Unidio, 0s,Estados, o Distiito Federal; os Municipios &'as respectivas agéncias de fomento poderdo estimular e
.. = apoidr & constituigho de'aliangas estratégicas e o desenvolvimento. de projetos de cooperagiio ‘epvelvends emprésas, ICTs g7

|- “entidades privadas sem fins lucrativos voltados para atividades de pesquisa e degenvolvimento, que objetivern a gefaedodls . -
- - produtas, processos & servigos inovadcres_.?' a transferéndia e'a difusdo.dé tecnologia. . . . (Redacdo pel a kel n2 T3 24 '

e




15!04‘,2019 ._ ._ -h,_._.-_ L .- j.- .- g s . L109?3 . x . e .
' F’aragrafo unico O apoao prewsto no caput podera mntemp!ar as- redes er 08 pro;etos mtemacronals dq,
T tecnologica as-agdes de- empreendedorismo’ tecnologlco g de. criagho de- ‘ambientes e ;nova{;ao mciuswe L
v parq ues tecnoiogrcos e a formar;ao e a capacﬂagéo de. r@cursos hu manos Quahfucados : (Redag _Qpel

Ar‘t 3°-A A Fmancuadora de Estudos & PrOJetos - FiI\lEF‘ camo secretarla executwa do _-.Funcﬁ' H % e o
. Desenvolwmento Clentifica e Tecnoléglco FNDCT o Conselho Namonal de Desenvo!wmenio Cientifico'e. Tecndggaco P
Lgas’ Agéncias’ Fmancelras Oficiais de Fomento poderéo celebrar convemos =Y contra;os ‘Nos tenmos do incise Xl doe

o . Lei: nQ 8. 666 de 21 de |unho de- ‘i 893, por prazo. determmado com as. fundagoes de aposo ‘com a fi nalldade c!e dar apom' as _
g IFES e demais IGTs mclus:ve na gestao admantgtratwa B financeira dos’ prOJetos mencuonados no caput (jo art. 12-da i éi o ) i

- )-..

- 8,958, de 20'de dgzgmbm ge 1 99 - o a anuéana expressa das msﬂtur@ees apo:adas (Radaqgg_dgﬁ_a_ge[a_]_g_u_ o
' .-'mgggm_) . : L o L

N

e

o '_ g Art 30 B A Unlao 08 Estados ) Dastnto Federal os Mumcnpms a8, respecnvas agenuas de tomento sas iCTs poderéo L

L 'apcuar a criagdo, a |mplantagao €a consolldagao de ambientes promoiores.da’inovagdo) mc!mdos parques e polos fecnologicos
- =74 eincubadoras de ‘empresas, como forma de incentivar ‘o deserivolvimento tecnologgoo Q aumento da competrtlwdade ea .
BT mteragan entre as emprPSas sas lCTs {mclufdo pel _'IL #1213, _43 de 2016) R - : .

Co § 1° As lncubaderas de empresas 08 parques e polos tecnologlcos e os_dema__'amblentes promotores da mavag:éo'__"
L estabeiecerao Suas regras. para fomento goncepeas & desenvolvimento de: pro;etos em parcena e para selegao de empresas
- _para mgresso negses. ambientes : {ndU|dg o | n°13 243, dg_ZOJ_Q) RN R Lo A

- § 2‘3 Para o8’ ﬂna pfevrstos o, caput a Umaa o5 Estados 0 D|slrlt0 Federal os Mumc:fpzos as respecﬁvas agéncras de E
. _fornento e as ICTs publlcas podefao ({ gg! o gg}g Lei n° 43 2&3 da 2016} T e : A

o I --cedér o uso de 1mévezs para a. mbtalagao e & consohdagaa de ambaentes prornotores da movagao d|retamente és'.‘.

S empresas ‘&35 1CTs” inferessadas ou. poi‘méio de enfidade com ou sem’ fins lucrativos qué-tenha por missio institucional a-.
s o gestdode” parques @.polos tecnoléglcos e de |ncubado ra. de.emdresas, mediarite contrapartlda abngatona f:naricefra ou nao
Lo ﬂnancelra ‘na forma de regulamento (nclmgp Deia Lel n° *3 243 de 20’16} e :l_, R QLT

: A= partlcipar da cnagao e da governanga das en‘udades gestoras de parques tecnolog;cos ou de 1ncub‘a\doras de
: empresas -desde qus adotem mecamsm‘os que assegurem a segregagao das funt;ﬁes de fi nanc:amento e de execugao L

;.__(nclmggpezaLem 1324 gzg 8

. Aft, 3°—C A Uniab, os Estados, 0. Dtstnto Federai e ‘08 Municrplos estlmularao a atra(;ao de centros de pesqmsa & f
'i_.-_‘idesenvol\r!mento de empresas estrangelras promover:do sy Jnteracéo oY ICTse: émpresas brasrlelras & cferecendo lhes o ..

'-.___acesso aos Insfrumentos de fomenlo visando ao adensamento do. processo de mova(;éo no F‘aas ( ncluidg pela Lel n° c
IR 3,24 d6201§) L S : Y L R -

Art 30- D A Umao os Estados o Dlstr:to Federal 08 Mhnu‘:tptos g as respecs.vas agénc;as de fbmenlo manterao g
' -programas especfﬁcos para as mlcroempresas 8 para as: empresas de pequeno porte observando-se 0 drsposto na m '

Q._;Em&niaQOS _

Art 40 A ICT publ:ca pndsra medlante contrapartnda F nanceura ou nao f nancelra e por prazo determmado nos ten'nos de 5, .
contralo ou corwenao (B_eg_ar;g_o_p_el_ Lel h° 13 243 de 2016} . . o o o
AN

. I - compartllhar seus Iaboratonos &4 mpamentos mstru ment*os materra;s e demals mstalagées com ICT ou empresas em’
" -agoes voltadas a mwagéo iecnoiéglca para- consecuc;ao das atlwdades de mcubagap‘ sem-'-prejmzo de sua atawdade.

_fnahstlca, (Redaco pein |, i n° 13.243, de 2016)

- - permftlr a utli;zagéo ﬂe seus Iaboralonos equ:pamentos tnstrumenfos matenals & dema|s mstalagées exastentes en - o _
- VsUias proprias dependem::asJ por ICT, empresas ou pessoas fisicas volfadas a atwldades de pesquisa, desenvolwmenio e -
. ingvacao; desde que tal permlssao néo |nterf ira, dlretamente em sua at;wdade-f" im riem com ela conﬂlte . (Rgdagao pela o

) "___-;@an_,&_dgz._) e T

L - pen:nmr o] u$o de seu camtal mtelectual em pro;etos cie pesqmsa desenvolwmenlo & movagao
) e| n° 1§ 24 Qﬂ 2Q1 ) ' T P R S . A .. .. -'..

. Paragrafa umco O oompartllhamento ea permzssao de que fratam os’ |n0|sos I e lI do caput obedecerao as. pnendades -,
aos crlténos 2'acs.: requtsﬁos aprovados, e divuigados pela 1CT- plblica; observadas -as: respectwas disponibilidades & -

asseguradaalgua!dade de apcrtumdadesaempresasedemals orgamzagﬁes lﬂteressadab { QQL_QQ_ ia Lei n° 13. _2_4 - N

Art 5° Séo 7 Unlao e 0s. demals entes federatwos & suas ent:dades autonzados nos iermos dn regulamento a pamcapar
-nunontanar’hente do cap|tal social de- emprésas,” com o _propssite’ de- desenvoiver. produios ‘au ‘processos: movadores que’
- ‘estejem-de acordo com as diretrizes & pnondedes definidas nas peimcas de ciéncia; tecnotogla mova(;ao e de dasenvolwmento

: -_._lndustrlal de cada esfera dé governo ¢ (Bgdagao pgg Lgl n 13 243; dg 29 ﬁ)

S § 10 A propr‘iedade mtelectua! sobre os resu!iados obtidos partenoera e empresa na forma da leg:siagao v it
__'seus atos constltutlvos ( nclmgo pela Lel n° 13 243 dg 201 6) AT . .

. ..\.

" wwwiplanalto.gov.briocivii 03/ At02004-2006/2004L6iL10.873 him ag
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Y § 20 O poder puhlico podera condlcmnar a paruc;oagao soc:eiarla via. aporte de. cap:tal a previsao de hcenmamento da
propnedade mlelectual para atender 0. mteresse publlco (bﬂlg}gg_pglg L,e: n® 13 2&3 _q_e_gg_h) : .
: § 3° A ahenagao dos atwos da pammpag:ao 50 _e?aria r@fewda '10 caput daspensa reallzaf;ao de h(:ltagac cenforme

Ieglslagao wgente (ncig;gg pela L91 n° 13 243 da .xma- B P : L : -

- § 4° Os recursos recebidos em deoorrenc&a da aatanagao da pamupagao soc;etana referida no caput deverao ser
apl icados em pesqu:sa edesenvo!wmento ou em novas parncspagoes sametanas - (mcluzdo pela Leu n° 13 243 de 201 6)

LT -§ 50 Nas empresas a .que g8 refere o caput o estatuto eu sontrato socnal podera conaerlr as agoes ou quotas detldas
e ’ pela Unido ou’ ;:ror sias entidades- poderes especiais,; mcluswe de veto as dehberaf;,oes dos demass sootos nas ‘fnaterias que -
BRI especiflcar {Incimdo ne_a_l.el n° 3. 243 (_‘,i_,e__z j ) SRR . . BRI ST

N § 60 A parhmpagao mmontana de que trata'o caput darnse -4 por m’elo de contﬁbwgao fnancewa ou néo ﬂnancewa desde -
ogue economlcamente mensuravel; & poderd ser -aceita como forma de: remuneracio pela transferéncia de. tecnologta g pelo
o licénciaments para outorga de dlreno de uso ou de exploragao de L.nagéo cle tttulandade da Unlao & de suas eng@aﬁé T Jey

( nclwgg peia Les nz’ 13 243 de 2018: : _ : i .

K

S ' CAPETuLo m S
o _' DO EST?MULO A PARTICiPAQAo DAS ICT NO
F’ROCESSO DE iNOVA{;Ao LA

T ‘?
R Art. 60 E facultado E ICT pub!ica celebrar contraio de transferénma de tecnelogfa g de f;cencaamento para oLHéf“Q‘a de :
pny dll’eltb de uso ois de expiorag:ao de cnagao por ela desenuol\uda :suiadamente ou; por meso de pa(cena e g ﬂqagﬁgpe!a_ Lei .- -
LS.Z&EM.@) B Ce SO % L . S N

e '

§ 1° A contratagéo com ciéusula de exclbsmdade pa’a 0§ frns de qUe trata 0 caput, deve sér- precedlda da pubhcaq:ao'j_
de extrato da- oferta tecnoiogma ém. sitio. eletromco oﬁcaal da ICT na forma estabelecuda em sua polmca de movagao

(ﬂg@ao pela Lg n° 13 24 3, de. 2!11 @}

L& 1°—A Nos cascs de desenvo[wmento conjunto ‘comt empresa essa podera ser contratada com c[ausul_a de -
exclusmdade dispensada a oferta. publica devendo ser estabe!ecada e convemc out contrato a forma de remuneraqﬁao IR

(!no!uzdo\pela Lel n° 13 24 de 201 6)

§ 2‘3 Quando nén for concedlda exciuswldade ao receptor de tecno?ogaa ou ao IIGeI“ICIadO o8 contratos prewstos no caput G
destef arttgo poderéo ser firmados “diretaments, para fing de exploragao de cnagéo que deies seja objeto, _na forma do o
regulamentc (inclmdo pefa Len n" 13 243 de 2015} L e T Lo ;

e § 3° ﬁ\ empresa deten.ora do dsrerto sxclussvo de exploragaa de cnag:ao protegida perdera automahcamente psse dlre:to ",
- Cd$0 NED corercialize &+ criagio dentro do- prazo e condsgées deﬁmdos no contr’ato podendo a: ICT proceder a novo

llcenmamento {mllmwﬂ_.’-_emﬂ.z_ ML) o

§ 40 Q l|cenc|amento para exploragéo de cnagao cu;o objeto :nteresse a defesa nacmnal deve observar o} dlsposio no §

o ;-P'daam?- aL—_i'.-' 3273 gg 14dema|g ge 1335 (Mm: n°13243 d9201§) l'

- § 50 A transferénma de 1ecno|og:a eo- !icenolamento para expiorac;ao de onag:ao reconhecuda em ato do Poder -
~ Execttive, como de relevan{e mteresse publlco somente poderao sef efetuados a tatulo néc exciuswo ({nciuldo Dela Lel n° :

_3_2__‘%_2.01_)

) § 6° Celebrado o contrato de que trata o caput d.ngentes c':adores ol quarsquer outms senvrdores empregados ou
prestadores de semgos sdo obrigados a. repassar 0s conhecimentos &' mformagoes necessarios a.sua efetivagao 'sob pena dg
responsabﬂizagao admm:stratwa c:wl B penal respeltado G drsposto no art 12 { incﬁu;do Dela L9| n° '}3 243 de 201 6}

~ _,__ ' § 70 A remuﬁeragéo de ICT prwao‘a pela transferemla de temologia e pelo llcencta"nento para uso ou expioragéo de

cna(;ao de que trata o § 6° do® art: 5° bem como: a oriinda de pesqulsa desenvo!wmento é :navagao néo representa
' 1mpeditlvo para sua classn” cag.ao GOFTIO enhdade sem fing. !ucratlvos (Inglu{do pela Lga n° 13. 24 gg 201 ) .

Art 7° A [CT poderé obter o dlreﬂo de uso ou de explo*agao de cnag.ao protegida

\ Arl 8° E facu[tade P ICT prestar | msntungoes publacas ou pnvadas servigos: tecnws especaahzados c mpativeis com s,
. cbjetwos desta Lei, nas atrwdadeﬁ voltadas - inovagao g a pesqursa cientifica-e techoldgica no ambients- rodut:vo. vrs’ando
entre outrcs objeﬁvos & malor competmvrdade das empresas g Redgogg_peia Lel g" ];5 24 de zg Q} - ;

§ 10 A prestar;ao eie serw(;asr pre\nsta no caput dependeré d e aprovagao pelo represeqtante !egal maxrmo da mstltmgao B
facultada a delegagao a mals de uma autorldade e vedada 'a subdeiegagéo (Redarao pela Le1 n" 13 243 de 20'}61

o5 § 2° O serwdor o mslltar ou o empregado publ:co envolwdo na prestaf;,ao de servrr;,o prewsta no capu’t deste a' i
. receber retrlbuu;,au pecumana dlretamente da ICT ou de mst:‘;ulgao de apcuo com que esta tenha fm"nado acordo ooy

S

- _m.pl_an'a;to.gjév.ﬁrfcciy’i'_l'__{')‘sr__gtﬁ20042@9‘&!2‘094&«;#&_0;'_eirfs;hm#.' e N apn




S § 2° As .p"’rtes_ deverao prever-.-e"n -msirument :
_-partu:lpaga nos resultados da expiqragéo das cnag:oes resulra

'-Jcarac;ténza contraprestagao de Serwgos nern vantage'-n pa’ra 0 deaaor .
26 de. dezembrd de 1995, . néo mtegra a base. de _ca!cu!o da cor

arégrafo a fa’m pretent i,
em° 13 243 de 20’161

compat{ve!.com\-_a' caréciensticas Has at:vudades “de ménma tecno!ogia”é movagao r‘oé" termos -de’
- (inz:[i.udo pela Lein® 13, 243 de 2016: . e i

i 'Art 11 : ';ccmd:goes det:mdos em normas ‘da K)T & .AcS termos da_legsbl'
. ':seus direnos sobre a -cnégéo med;ante mamfestagao expressa'-e -'motwada e’
2 -.exerg:a €M SeU propri ; i

- Paragrafo drico. Amaniisstagio prevista no caput deste ‘arigt devera.ser préf__éﬁda peld drga
'mst:’zurga’g ouwdoo nudeo de lnovagao lecnoléglca ne prazo fi xado m.regu memo ST

W, _Ianalto gov br}’ccnrﬁ 03,‘ A{02004~20E}6)’2004r’Lepr10 973 htm -ﬁ'
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Art 12 E Vedado a dtngente ag c:rlador oll- a._cjuaiquer serv‘dor m;lltar mpregado oir prestador de serwqos de ICT. )
d'vulgar nohmar ou pubhcar qua[quer aspecto eie magées de cupo desenvolwmento tenha partlc:lpado dlretamente ou tomadc;._:"

8- f:nance‘lros-'

f_g. da@&pgla Léine

: o .§4° A'partlcipagao réferida-no: caput deste art;gc devera ocorrar em nrazo nao supenor a1 (um) ano'--apos Ia réai za@a_
' da rece;ta que Ihe sérvie de base contado a partlr da’reguiamentagao peia autondade mterna competent e )
Ll 243gi_2m_§_)_ RSN - S

k d urante o:perio o-de afastamento de que ata’ o caput desxe amga, sd0, assegurados,ao_ pesqu:sado? publ:co o'-.-_ o
L venctmento do cargo ‘efetivo, © soldo do cargo militar ofi o salafie do emprego pubi;ao da instituicio de origem, acrescido das

vantagens pecun{énas permanentes’ estabelecldas em !e: bam cTOMS proctressno funcionial ¢ oS beneficlas da plano de L
DL segundade soc:al ao qual-estlver wnculado o enh B

' "'jem plano-dé ‘carreiras e cargds de. ."ag|ster1‘0 sera garanudas'“ nq fqrma ::_do § 2 deste a tigo
- . - afastamento de- iCT pubhca para otitra ICT, desde que sgja de- '
S _2§§..d,2_e g1 ) SR =

S § 4° No caso de pesqu:sador publlqo eny- mstjtuu;ao
/“\Comandante da Farga a qua! se subcrdme a mstnuagéo ms!:tar a que estsver v;nculado

Arl 14-A o pesqu:sador public ¥ em reglme de ded G gao exciuswa lncluswe aquele eﬂquadraclo eny piano de ca' elras L
. & cargos de .magistéric, podera exercer atiwdade remunerada ‘e pesquasa dasenvoivnrnento e: mova(;,ao em ] e
- empresa . partlclpar da execugio de- pro}'e’tb aprovado b cus’reado com recLrsos. prewstos_nesta_ _ea'
:vt:on\renlenma do:-érgao de’ mgem e assegurada centmuldade de suas dtiwdades aé ol
: depender de sua respec’twa _

.consittufda na fom]a de autarqu;a .u fun at;ao Qodera‘ser efetuada contratugab temporana no{ ermas da L.g;_ng ﬁ Z& _ Zde 9 A
o ;ds de_'. nbro.dé 1993 lndependentemen ede aul.’onzagée especsfrca'ﬁ" :

. . ! : sponde sobre a.organlzagao ga gestéo

o processos que. onentam a iransferéncla de tecnolog:a ea geragao <] mova(:éo no ambleme prcdutwo em cansonanc:i- &by
pr:crldades da: pollt!ca ‘nacional.de ciéncia, tecnologta g movagae e com'a* '

an!mdc Dela Lej- n° 13 243 de 2016} o :

www plana!to gov br/ccnrl! 03/: At02004-9006f‘2004fLe»‘L10 '973 him
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O Neielec de novagao"Tecnolog__a Qder_
._da- 'em ﬁns Iucr*a VOS.

: ] leode’ !novag:é ‘Tecnolc:glc 86 .'
stabelecer a" dfretn ; 's'de gestéo 2 as formas de rapasse dﬂ recur

59 Na hrpotese da § 3° ‘a ICT pubhc
' ntes para fi 'alldade p' ewata '

. ‘WWW planaitc» gov brfcmwl 034 A1Q2004-2006}20041Lelﬂ_1 0.873.Ftm .



Parégrafo umco Aplica 56.0. dlsposto rio caput a:_':' N

(@d.a@ag.ml_m n° 13 243 de- 2016‘!

L :adrnmlstral;:ao e a gestao de sua politlca de lnova;,ao para permmr 8 recebirnenio de rec:e:tas e c pagamento de despesas_

) -'-_decorrentes da, apllcag:ao do. d!sposto nosarts/ 49 a 90, 1.243, 0 pagamento das despesas. para a pmiegao da propnedade. _
_'_'-:ntelectual &0 pagamento dewdo aos cnadores e aos eventuais colaboradores : T

. '.'_-:1.11- &. 13 poderao ser de!egadas a fundagao de- apOEO quando prewsto em Con
: __excluavamente em objetwos mstttuc:ona:s de pesquma desenva!wmentc; &

L EAPITULO N - i o
] DO EST[MU L& A W OVA(;AO NAS EMPRESAS

5 Art 19 A Umao 103 Estados, o Dlstrfto Federai os Mumc;mos as iCTs e suas agéncnas de fom nto pro .Overao e
i'mcentwarao a pesquisa.e o dasenvolwmento de produtos ‘Servicos e processos rovadores. e empresas bras:fe;ra's Bo8m.
- entidades brasileiras de direito. prwado sem-fins lucratwos mediante’a £oNcessdo de recursos finaficelros; humanos, matenais-: _
~ou_de mfraestrutura a serem ajustados_ em:’ instruinentass espemﬁcoa e deshnados a -dpoiar abwdaples de pesqu;sa
desenvoiwmento : ;movar;ao para atender 4. pr:orsdades das poﬂtlcas rrdustr'ai & tecnolég;ca'nacronal '

2 20185 . e :

(lnc!mde eela Lez n° 13, 243 dF“ 2915?

--j'-(inclmdo Dela Le' n° 13 243 de 2016‘

_Xl- tuios nahcelras mcentwados ou nao, ‘ {ngiu.dop

."XH = previsdo d

R mvestlmenbo em pesqunsa 8 desenvolv:n"ento =-m contratos f
- regulagées-setonals : -

concessao de se "ges pubhcos cu em_.--:'-' B
(_i'nciwdo Dela LEi n° 13, 243 de 2016) S S A '

Lt ..430 A ooncessao ‘da subvengao economica prevista ne. § 1 deste amgo implica obnga{onamente -'a "assungao* de'-'-__ :
contrapartida peia em asa beneﬂclérsa na forma estabefecsda nos mstrumemos de ajus ] e*;pecn‘“ cos ' : o
. . :] : A :

li'?egu[amentara 2 subvengao ecoﬂé _,'ica_de que trata este aftlgo assegurada destmaz;ao de" E o

chrsos do Fundo Nacmnai de Desenvoiwmento C:entif ico e TECﬂO!OQICO FNDCT

§ 40 G, Poder Executi
.--__-percentual mmim

Ursos dé’ que trata o § 4Q dESte artlgo serdo ab;e ,"de programaqao orgarrentana em cateaona espec:lf ca O s

: o obrigatoria sua aphcac;ao na destinagao setorlai 0ng1 nana sem preju fzo: da.alocag:ao de outros recur-sos do iR '
‘FNDCT dest:nados "'subvem;ao econémaca - : S . - ’

o _w'_x'év_w'g|5|'aﬁéi_f_'c_..gow._ﬁr_icéi\'rj_r-_o__' -m@zéoo‘ﬁzc}gezédd{mém.1_'0.9;_?3.ﬁtm_-;
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n _ g ll - constltu:g;ao de parcerlas estratégicas g dasenvolwmento de pro;efos de cooperaq;ao entre IGT o empresaie entre
- empresas, em atlwdades de. pesqu:sa =8 desen\rolwmento que. tenham por Dbjetl\r‘D a gerag:ao de produtog,*‘ébrvfcfésv e

-processosmovadores ( pe[a I&in _‘I__2_3 4 d62015 DR LU L P RETS 'b

.‘Y:

[ ] - %
T Pyhapnth

N - cnaq:ao 1Mplanta(;ﬁo e eonsolldagao de mcubadoras de. empresas ds. parques -] po!os tecnolog‘g;o
o .amblentes promotores da movaf;ao _ (!nclwdo peia L,g; n 13 243, gg 201 ) E

IV = |mplanta(;ao de redes cooperallvas para [nOVagao tecno]oglca (] ggigudd pela Lel n° 13 243 '

S V adogéo de mecamsmos para atragao cnagao e consohda r;,ao de centros de pesqwsa e desenvolwmentp dé’ ﬁmﬂresas
- .-_3bras1leiras e estrangelras . ( nclui gjg ;& Ler n° 13 243 de 2015) e S Coe i S ;

VI utlllzagao do mercado de cap|tais € de credlto em agoes de inovagao {Inc[mdo pela L,g; u 33,2 de 201 6)

VII - cooperag;éo mtemamonai para movar;ao e para transferenma de tecnoiogla ' (Inclutdc peia Lgl n" 13 243 de"_.._ _

. .'2_0l6}

A

VI[I - mternacmnallzagao de empresas bras:lelras por me:q de movat;ao iecno!oglc:a

ey _,'(Ir.jc_:luidd-_t_:;eia: {-._Eil h° 13243

S IX fndu«;aa de movag.ao por melo de compras pubhcas, __5_"__('-'{_r'1&:iui_ 'd-_"\ 'n°_13 243_de 2016) ' T S
U X utlllzagao de compensagao comercIaI indusmal e tecnologaca em contratagoes pubhcas o (Inclmdg p_ejgj,ejﬁ :
[ Xl - prewsao de clausulas de lnvesttmenio em; pesqmsa ) desenvoiwmento em concessoes pubhcas e ern reglmes-.-"l
S »“"\ _ espemals de mcentwos econémmos { nclgagg Q, a Lg n° 13 24.) de 2016) ; R . oo

L z(ll-- :mp!antag:ao de solugao de movagacf
= mscfoehmpresas cem empresas de pequeno porte

_ara apo;o g |ncent1va a at!wdades tecnolog;cas ou de !novagao em:_'-__. '.
' {] g;; gg pefa Lez n° 1‘* 243 de 2016) . -

§ T° A Umao, os Estados, o Dlstr;to Federal & 08 Mumcfpias pod’erao ut:ilzar ma|s de um mstrumento de estlmu!o a'
;movagao a fu‘n de confenr efetwtdade aos prcgramas de mo'ual;éo em empresas ( inchIdC} nela LEI n° 13 243 de 2016) '

S § 80 O.: recursos desﬂnados & subaent;ao economsca sgrao apﬂcadaf-‘ no ﬁrancramento de ailwdades de pesqwsa
A -desenvolwmento tecnoléglce e movagao e empresas,. admmda sue destanagao para despesas de capltal e correntes, desde
s que \roltadas preponderantemente E:} atlwdade Fnanc:ada (mgg el Lol 13 243 de 2016} o A

- Art 20 Os orgaos e enhdades da adm:mstrag:ao pubi:ca, en: materia de .nteresse pubhco poderao contratar dlretamenre
_ -'-._iCT entidatles de direitor privado sem fins lucrativos ou emprésas; iéoladamenfe ou'gm cohsorcios; voltadas para atividades de -
ST _'_pesqmsa a.de reconheczda capacutagao tecno}oglca no setor; visando.& reahza@éo de: atiwdades de: pesqwsa desenvolvrmento-_ .
L e inovagdo que envol\ram Hsco tecnoléglco para solugao der proole*‘na !écmco especiflco ou obtent;.ao de produto servu;o ou.’
o --'_.processa movador (Eggagag_ ela 2 _dg_Z_OjQ)__ . - Coe e i : oo

. § 10 Cons:derar-se»a desenvolwda na wgénma do contrato a que se refere -o'caput des{e arflgo a cr:agao rntelectuai,f :
'-'.-'__Pertmente a0 seu’ objeto cwa prote(;ao seja requer:da pela empresa contraiaqa alé 2 {dcns) anos apos 0 seu term:no LR
e ﬂ & 2° Fmdo o cqntrato sem aicance -mtegral ou com alcance parma! do reSuitado alme;ado o orgao ou entldadel =
' .contratante ‘2 seu exclusive crifério; .poderg,’ medeaﬂte audlior[a teenrca e :mance;ra prorrogar seu prazo de duragaofou-

' _::elaborar relatorlo flnal dando-o por encerrado : S : . X : L .

. § 3° 0 pagamento deoorrente da contratagéo prewsta no caput seré efetuado proporcaonalmeﬂte aos trabalhms
A executados no proleto censoanté o cronograma fisico-financeire aprovado com apossibilidade de adogho de, remunerag.oeS'-_
VL ‘ad‘ c:onals assoc:ladas ao alcance de metas de ﬁesempenho no pro;eto ; ( Redagao pela Lel n° 13 243 de 2016}

o § 40 O fomecimento em escala ou nao do produta ‘ou- processo movador resf.l!tante das alavndades de pesqmsa-_-_"f
Do desenvo!wmento ‘& inovagdo encomendadas na forma da caput podera ser contratado mediante dtspensa de Ilcntaz;ao inclusive
- l-com Q proprio desenvolvedor da encemenda observado o d|3posto em regulamento especlfco s N " {Incluido peta Lein® -

L 1__-13 243, de 2016)

L § 5O Para 0s: ﬁns do caput & do § 40 a admn:siragao pubhca podera medlante ;usttf catwa expressa contratar',:f"
concomltantemenle mais de-uma ICT, entldade de dsrelto pﬂvado sem frns Iucratwos ou empresa coth o ObjelIVO de '
(Incluado peia Lel 1 13 24 gﬁgjﬁ) R e R .

I = desenvolyer alternatwas para solugao de problema ’eecmco espec:ﬁco ou obteng:ao de produto ou processo mova_. or'-'.-

e " '.0_ (incluido pela Lei s 13,243, de 2016) - S
s \ IJ executar partes de um mesrnn objeto - (ﬂg !!!dg m; §1 D 33 24 dﬁ 2 ﬁ)

C g
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contratante : (mlu:dg p.ala_Lal ne: 13 243 j_zma}

i asigarzote -

CLaoers

' § 6° Observadas as- d|retnzes prewstas em regulamentc- especmco 05 orgaos e as, entrdades da admmmtragéo pubhca
federa{ competentes ‘para. regula(;,ao fevisdo, aprovagao, autorizagap ou Ilcenc:amento atribiido a0, poder publico; mcluswe e
.- para--fins: de- wg;lénc;a sanitaria, preservagéo ;ambiental; :mportagaa de -bens: e seguranga, _estabelecerao normas e_ .
procedlmentos especials smphﬂcados e prlontanos quﬂ facalttem (]nciufdo pela Lel n" 13 3 de 201 §) Lok :

I - reahzagao das at:wdadea de pesqulsa desenvoivimemo ou movaq,ao encomendadas na forma do caput "'( nt’:!i_ﬁg'_g:__'\}
pela Let n° 1§§ ; de 201 ) R _ : _ _ - L ST

Ii - a obtengao dos prqdutos para pesqursa e desenvol\nmento necassanoa a. reahzagao das atnndades descntas no
mcnso | deste parégrafo_' 8" (lnc!utdo Delg Le. n° 13 322 de 2016‘1 . e s R

,'.-‘-.- e ] R

IH -a fabncagéo a. produgao ea contratag:ao de produto sem(;o ou processo movador resultante das ailwdades.'. '

‘_ descntas ng: mc:so | deste paragrafo {nclu{gg pela Lei n° i3 322 de 2016} el T \{,\z,u vma%_ o

Art 20-A /{VE‘TADO) i.’lnclundo De;g L=e| n° 13 243, cle 2{}16)
l- (VETADO)A g (!nc;mdo pela Le; n° 13 2 a de 2016‘ :
1a Lol n® 132 243 gg zg §1.'T'

..-\

.' : II-(VETADO) : (lncit.gdg _'

: -\

§ 10 (VETADO) ( Qg:ulgo peia Le. n° 13 243 de 2(}16}

§ 2O Apltcam se ao- procedimento de contratag;ao as :egras propnas do ente ou en’udade da admlnistra(;éo pubhca

§ 3° Outras hlpoteses de. contratagao de presta(;ao de serwgos ou forneclmento de bens elaborados com: aplicagao- -

v mstemamc.alr de conhemmemos c:lentlf" GOS, e tecnolégicos poderao ser prewstas em regulamento ( nciuggg w_-

w{-.rw;btarialtb.éou.bri’cc’:’ivit A% A dODA-20NGA004R sl 10073 R, <~ ¢ -

13245, de 2016)

dlspostcs na Ieglslar;éo “ Ifnclundo pela Le; n° 13 243 de 2016} R . T

cie 016)

§ 40 s contratat;.oes de‘que rrat.':z este arfsgo. dé_\'{é"ré- s'e'r' ob: 'N‘ad_p'-d d!SpOStO Tﬁo___i_nciéo"i\/_'d,.c_s a'rt. 27, o ::._(t-r_‘ic:lé;'\db." _.
pgla Lel n°13243 de 2016) UL R I T _'_ e T e T ST T

Art 21 As agéncaas de‘ fomento deveréo promover por melo de programas cspemf ccs a(;,oes de eshmufo é novat;.aof : )
nas miCt’O e pequenas empresas mcluswe med1ante e‘ﬂtensaﬁ tecnoiog:ca rea]:zada pelas ICT S R -

Ar! 21-A A Unlao os Estados o Distﬂto Federa! os Muwciplcs 08 orgaos & as. agercaas de fomento as ICTs publlcas e_':‘ -

s’ fundac;oes de apo:o ‘concederao holsas: de estimulo 13 inovagdo. no amblente produtwo destinadas.- 2 forrnac,ao &-a -

capamtagéo de. TECUrS0S humanos e & agregagic. de espeaahstas em iICTs g.em empresas, que. contribuam- para 7 eXecucdc

de prOJetos de pesqutsa desenvolwmento teuno!oglco & inovacan ¢ e para as atrv:dades de.extensde tecnologica de protegao da_'
' l ¢ 13.243, ggzm ) S o

mo ESTIMULO Ao lr'vENmR lNDEf—’ENDENTE

_ Art 22 Ao mventor mdependente que compreve deposno c!e pedldo t{e pateme € facultado sohc:tar a adogao de sua -’
. erfagdo porICT publlca que decidira dquanio & conveménua e-@'oporiunidade dasolicitagéo e a elaboragao de- projeto: voltado a-: :
avahagéo da. cna(;éo para. futuro’ desenvolwmento :ncubagéo utlllza:;ao mdustnahzagéc ¥ msen;ao no mercado ' .

{Redag_ﬂéi_r;@laLMﬂ_&{&M) S e .

-§ 10 Q nucleo ‘dei ma\ragao tecnologlca da ICT avahara a mvengao a sug afimdade com a. respectlva érea de atuaoao e o'-': .

a mteresse noseu desenvoivlmenio ol DT e e e

S § 30 O mventor mdepenaenfe medlante mstrun“en o jur:dico especﬁco -'devera Gompromete:—sa a compartrlhar os'_
eventuais ganhos economlcos au.endos com a exp!cragao da mvengao protegada adotada por iCT pubhca wed (Re_d_agae

3, mzm.&}

Art 22~A A Umao os Estados 0 D:stnto Federal o8 Mummplos as agénmas de fomento & .as ICTS publlcas poderao K
apmar [+ :nventor mdependente que comprovar o depos:to de. patente de sua crtar;ao entre outras formas per melo de
finclmdo nela Lei n° 13 243 de 2016)\ . ; : A S o ; .

I --anéffse da wabsl;dade tecmc ' e_econémtca do ob;eto de sua anvengao S { nglggsgo e

ii - assmtenma para transformagao da mvengao PIe pmda,{o ou proeesso com os meqanlsmos f‘ nanceuos e credtﬂcros

III - asasténcra para cons’citua(;ao de empresa que produza o bem cbjeto da mvengao T




] ',___'.-15204!201.9 o . R L10973 B R e S T
o IV onentagao para transferenc:a de tecnologia para empresas ja constl{uidas -_ - (Inglufdo peta Lein° 13.243. do

L CAPITULO V! -
DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO

- Art 23 F|ca autonzada a msmwg:ao de fundos mutuos de :nvest:mento em- empresas cu;a atlwdade pnn(:lpal sela a.
;mova@ao cafacterlzadas pela: comunhao. de recursos captados por meio de- s;slema de d;stnbwgaa de valores mobiliarios;na -

" - “forma da Lei n@ 6. 385, de 7 de dezembro dg 1976 destlnados é apllcac.éo em cartelra dwermﬁcada de valores mobménos de o
.'emlssao dessas emprnsas E . e e '

S _ Paragra‘fo Bnico. A Comissao de Valores Mobiuar:os ed}taré normas complementares sobre a-cor‘jsmu:(;ao o-_:_
A -_funcuonamento ea admmmtragao dos fundos, ne prazo de 90 (noventa) dlas da data de prhsagao desta Lei_ G Py R

CAF‘ITULG Vll :
DISPOS!QOES F!NA!S

e e VI{ —-admlssao de professdr pesqwsador é 1ecnd[ogo substltutos para suprar a falta de_..-_' '
’ "_“ R - professor pesqu:Sador ou tecnologo ocugante de carao efetlvo decorrente ;ie hcenga para exsreer. L 5
I -' . atlwdade empresanal relat[va a -novagao - . L e N L

-f_Art 25 S

XXV ﬂa ccntratacao rea!:zada por !nstltulgaa Caentlflca e Tecnolég:ca - ICT ou- por agénma da C
fomento ‘para & transferéncia de- tecno!og:a e para o Ilcernmamen’{o de dlrelto de uso ou de-' '
exp!oragaode craat;éo protegxda S S C : AT

RN Art 26 As !CT que contemplem o ensmo Pntre suas atl\rldades prmc;pals deverao associar obﬁgatonamente a ap]lcagao
g do disposto ne:;;ta Lel a as;,oes de: forrnag:éo ds recursos humanos sob aua reSponsabmdaae ' A . '

“

L ""Art 26~A As medidas de ancentlvo prevls{aa necsta *Lex no que for cablvei aphcam—se as ICTS publlcas que lambem
s '.exargam att\ﬂdades de’ produ an e o‘ferla de bens B serwgos (mgmf_dg_p_eJ_a_Lm"_‘LS_Zi_ ,_ggﬂj_ﬁh) a T

Arz 27_ Na aphcagéo do dlsposto nesta Le: serao obsewadas as begumtes diretnzes

S Yy pnonzar nas reglﬁes menos desenvolwdas do Pa|s e na Amazonla agoes que \nsem a dotar a pesqulsa e o smtema =
';prod utwo reglona! de maxores recu rsos humanos e capacrtagao iecnﬁ!ogica ' : . TP o

e ll = atender ‘a programas & projetos ae estlmuio a movaqaq na mdustrra de defesa nacmnai e que amphem a exploragao e .
.j_odesenvol\rimento da Zona Economica Exclu@.l\ra (ZEE) g da Plataforn'ta Contlnental B N S N S

oL III - assegurar tratamento d:ferenciado favorecsdo & smwpllﬁcado as mlcroempresas e as empresas d __pe o" .
o porte (Reda;ao dada pe!a Len n°13 243 de 2016} . _ o S : S

IV dar tratamento preferencral dn‘erenmado e favorecudo e aquxsr(;ao Jde bens e semgos pe!c po ‘5’
fu ndagoes de apmo para a execugao de projetos de desenvolwmento institumona! da |nstitu:ga0 apclada no I

11!1?'

'.\.m.mnr r\l':r\:liﬂ g hrh-nmil ﬂ'l..f ﬂ!.n’)ﬂnd ')nn&:!’}nndﬂ arﬂ 1ﬁ Q?'d\ hlm
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B958 958 de: 2 19 és empresas que- lmﬂstam em pesqunsa e ng desenvolwmento de tecnologla no Pais cas
mlcroempresas e empresas de pequeno porte. de base-tecﬁologsca cnadas no' ambienie das atwldades de pesqu;sa das

e

V promover a Stmpllf caf;ao dos proced :menios para gestao dos pro;etcs de mencua tecnologl e -?no'vaic}_éq_é d_c_i _-COnir{jle-
por resuilados em sua avaliagao ' d l : 243, ge 201@) R _:_'; LT

S - promover o desenvotwment&e a dlfusao de te\,no!og!as socsa's e o forta!emmento da extensao tecnoioglca para a _ '.
-;_mclusao produtwae soual flnclu:do oe_la Lel n?® 13 243 de 2016) o ; e T

P Art 27-A Os proced1mentos de prestagao de contas dos revursos repassados com base nesta Lel deverao segwr formas Y

mmphfcadaa & uniformizadas ‘e, “de forma a garantir-a governanca: & a. transparéncia’ das mfomagoes Bef- reallzados_

' .. anualmente, preferenmalmente mediante envlo e!etronlca de mfcrmagée - Nos termos de ‘regutamento (ingjuldo peia‘ :
Le:n°13243d92016} N . Lo A . SRR '.

AR 28 A Umﬁo fomentaré a Jnovagao na empresa med:ante a concessao de mcentsvos f scals com wstas na consecugao o
dos ob}etwos estabelemdos nesta Le! i . ST : : R -

Paragrafn AINicO. 0 Poder Executwo encammhara af Congrnsso Na::ional em ale 120 (cento e wme)' dlas, contados da'.' )

-

publlcagao desta Lel projeto de ie| para atender o prewsto no capL.t deste :art!go

e Art 29 Esfa Lel entra em \ngor na data ae aua publ;cagao -7 '

Brasma 2 de dezembro de 2004 1830 da Indeoendenma e 1160 da. Repubiica

LUIZINACIO LULA DA SILVA .' 1 o _ e
“ Antonio Palocci Fitha~ ...~ 7 O S SR
szFemandoFuﬂan S

. Eduardo Campos ) B
José D:rceu de Offvefra e Sn‘va
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Presgdmm& m Qﬁpuh‘fgm g e
- - Cass Civil: e R
o Qabchefla para nssumas Jufsdwas ERE T *

LEl N" 13 243 I)E ’H DE JMEIRO DE 2016

aobre" estlmuios ao desenvciv.mento c-entiflcca;-- --'é
¥ capacttagao caentif ica e tecnologma € @ inovagad e ;

S ':alte;a S _'e e 0973, de 2 de f‘dezembro de. 2004 “aLel nQ
| 'B.815,de 19 de"agosto de 1980, s Lei n¢ 8.666; de 21 de junho;-'--E
S de 1093 a Lei .12, 462 de4 de aqosto de 2011 a Let n— 8.745; L '_

de 9 de dazembrn de 1993, a Le{ e 8, 958, de 20.de dezembro

Mensagem de veto_'." L

g;;}gmgmtg

de 12 de_abnl de1990; e'a Lelng 12. 772, de 28 de dezembro de

” '.':'3 _'._:'feverélrode2015 T R MR

A PRES]DENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Ccngressa Nacaonal decreta e eu sanmoao - segumie L.e|

P Art 1—°— Esta Ler d|3pée sobre esttmulos a0 desenvolwmento ﬁntd‘ co a pesqunsa a capamtagao ment:ﬁca e tecnologaca ¥ o
VS movagéo 8 altera a Lai 210 973 de 2 de ‘dezembrio de- 2004 a Lef '19 8.815; de 19 de agosto dé’ 1980 a Len ng 8.668,.de 21 de .

”'_.-de 1994, a'Lein? 8:010, de 29:de. riargo de 1990, 2 Lef n 8,082,

X nos termos da Emenda Const;tuc:or‘ai 85 de 2:: de_'.; :

' junho de- 1993 a Le: n 12462, dé. 4 de agosto di: 2011 ) Lel nQ 8745, de"9-de dezémbro de 1993, a Lei- nQ 8.958; de 20de .

dezembro de’ 1994 a Le| n2 g, 010 de 29 de margo de 1990 a Le| ne 3. 032 de 12 de abyil de 1990 8 a Les nQ 12 772 de 28 de;. '
dezembro de 2012 nos terrnos da Emenda Constﬁuc;ona! &5 de 26 de feverelro de 2015 . R e

' :_- Art b° A Le1 ng 1{} 973 de 2 ge dezembro de 200 passa a wgorar com és segmntes aiteragoes

“Art 1" Esta Lei estabelece medldas de mcentwo a movacao g a pesqmsa clentsﬁca e tecnotogica no_ o

- < ambiente produtive, com vistas & capacitagio- tecnologica a0 alcance da autoriomia:iecnologics € 80 .

. desenvolvimento do sistema produtivo.nacionaf reglonal do: Pals nos termos dos arts. 23,_24, _@_
fo 200 213 218 219&2] —A da Constlm gé‘n Féderal . - ; s

P

o Paragrafe unlco As medldas as quals sré refere o oaput deverao observar 03 segumtes prlnclplos TN

FE

-

o _'l - promog:éo das aiwldades caent;ﬂcas e tecnologncas como estrateg:cas para o des | voiwmerrtc-
o :-_:_‘;econ&mlcoasomal T T R S Tk e

U H- promoc;éo e conﬂnundade dos precessos de desenvo!wmento c:ienirflce tecnof;ﬁglco e de mova(;ao ' ';' L
assegurados os recursos humanos econom;cos € f nancelros para ‘tai flnahdade . S

- redugao das deagualdades regionals

.__IV descantrallzagao das atlwdades de c;enma tecnologsa iy movagao em cada esfera de gcwemo
com desconcentragao em cada entafederade ' o - i :

V prornogéo da cooperagao e lnteragao enrre os entes pubhcos entre os setores publlco e pnvado ei'-'_
-.-.-emre empresas ' o . _ : .

- "-'_VI estrmulo a atlwclade de mova(;ao nas. Insmmgces Cientiﬁca Tecnologlca e de fhovar,:ao (ICTS) e_'-"' : o
‘has' .empresas, mc]uswe para, a. atragéo, 3 consiituicdo: e ‘a mstalagao dé cenlros de pesqu:sa; P
- _-.'.desenvolwmento e movagao e de parques e polos tecnoiogicos no Pais ' S S :

o -_-'VII nromogao da competltwldade empresanal nos mercados naclona! e mtemamonai

S I mcentwo & constltmgao de amblentes favoravels & lnova(;ao e as at:wdades de transfarencla de".'-_:. -
_ tecnologga i Lo

- ,'_D( promcn;ao e contmwdade dos processos de formac;a@ €. capacitagaa c:en*lflca e teenolcglca

'.){ fortalecumen_o das capacndades ope*acionai Cientlf ca tecnoi@glca e adminfstratwa das ICT5

Xl < atratt\ndade dc;s :nstrumentos de fomento e de cred'io bem_cl mo sua pen’naaente atuahzagac e;-v T
: _.:aperfelcoamento - e T _ S s

S XII --samphﬁcag:an de procedlmentos para gestae de p"'OJE'IOS de CtenCIa tecnolog;a e movagao e3_ﬁ'
o adagao decontrale por resultadcs em sua avahagao ' . - -

S _"Xlll - utilizagao do poder de compra do Estado para fomento a tnova(;ao o :
- )(!V apoio mcentlvo € :nfegragao dos mventcnres mdependen{es as ati\ndades 'das ICTS e ao s;sterra '
Dl produtwo (NR) S U .

T e AT O P DA PV R




Caemmzors L Llrpdl

L IE! - cnador pessoa flsma que seja mventora obtsntora ou autora de cna«;ao,

.-._ll]-A - mcubadnra de. empreSas organlzagao ou estrutura que objetma esﬂmular ou prestar apmo’ - bﬂ, ; & R
" logfstico, ‘gerencial e ieonoléglco 0 empreendedonsmo inovador & intensivo em. conheczmento cOmo

;"-Iobjetlvo de facilitar a’ ctiagéo’, e o desenvoimmento de- empresas que tenham como U:ferenclai &
reallzagao de: amndades Volfadasémovagao, A -_ S e LT : )

: "IV movagao Introdugao de nowdade ou aperfesgoamento no amb:ente produtwo & sacnal que resuire
e novos produtos semgos ou processos ol que compreenda & agregagéo de novés func:onalldades

R ol QU caracteristlcas a’ produto _servigo ou prscesso ;a exrsteme que possa resulzar em: melhorlas e em
Lt efetwo ganho de quahdade ou desembeﬁho IR SRS C

e V Inst tu&g:ao Clentlf ca Tecnolégica e de -novagao (ICT)’: orgao ou entldade da acimmistragao publica B .

" direta ol indireta ou pessoa juridica. de direito privado sem fins luérativos legatmente constituida sobas’ © v vl
" leis brasn!eiras com sede & faro no’Pais, que Inclua em &ua mlssao tnshtucmnai ol emr-sey ijelwo ST

... social ou estaiutario & pesqu:sa bésica ot aplicada: de - carater c:enttﬂco ou temolcgigo ou oL e

i -'-_.--dﬂsenvoiwmento de noves. produtos semgos ou processosr Lo e AT .. S e

Vil - Nucleo de. inovagao Tecnologlca {'\J!T} eslrutura mstntmda por uma ou mais ICTs -COM ou sem:
_'personahdade juridica prépr(a qué tenha por finatidade a gestao de polltlca lnsntuc:onal de movar;ao e
i por competencmas m;n!mas as atnbuu;oes prewstas nesta Le; S

‘_. . : PR

L e Vll -fundagao de apono, fundagao cnada cam a fmahdade de dar apcno a projetos de pesqmsad ensmo o

LT L 6 extensdo, projetos de desenvolvimenio mstltucmnai cientifico, teenolégico e projetos de estimulo & - e C

" -‘inovacdo de interesse:das ICTS, regusiraga & credencnada no Ministario. da Educagéoeno Mimsteno da B :

. Cigncia, Tecnoiogra 8. jnova(;ao rios 4ermos’ ‘da Lol 49 8.958. de 20 de dezembro de 1994 ‘e das . DR
demals legssla;oea pemnentes nas esferas estadual distma! & mumclpal P P RS -_ g ~_ I

.

L Viik- pesqmsador publlc ) ocuiparite 0é cargo pubhco efetwo Givil ou m|i;tar ou- detentor de fungao ou T
. emprego pubﬁco que naail?e como atnbuigao funclonal atlwdade de pesqmsa desenvolwmento e '
.movagao : SRR . r . SR ;

EE X parque tecnoléglco comp!exe pianejado devdesenvolwmemo empresarlal e tecne!ogmo. promotor

~da guitura de inovagae, da competltmdade industrial, :da capac;ta(;ao empresatial: g da- promocao de -

- csinergias em atividades de pesquisa cientifica, de dgsenvoiwmento tecnoldgico g de movan;ao entre
T empresas & uma ou ma:s ICTs com-ou. sem s)incu!o entre si; Ve e : :

¥ XI polo tecnolpglco‘ amblente mdustnai e tecnologlco caractenzado peia presenga dommaote de
_mucro ‘pequenas & ‘médias empresas com areas oor:elatas» de atuacho. em, determmado espago -, _
 deografico, com, vinculos ‘operacionais: com ICT, recursos humanos, - iaboraténos @ equipamentos )
-, oOrganizados; & -Gofny -predisposicdo- aa mtercamblo entre . .08, entes envoiwdos para consolldagéo '
marketirlg e comerclahzagao de novas tecnologaas ’ S

i

L i - extensao lecnologlca atwidade que awilia no desenvolwmento no aperfergoamentc ena dlfuséo
S de solug:oes tecnolcgicas e na sua duspombshzac:ao a socredade e ao. merc;ado, : e 0

o Xlllz- bénus :ecno!oglco subvengéo a mncroempresas ea empresas de pequeno e médlo porte 00'n
hase ‘em dotaz;oes orﬁamemanas ‘de, brghns e éntidades .da: adm:mstragao publzca destlnada a0
e pagamento de comparﬂlhamento &'uso de mfraestrutura de pesquisa & desenvolvimento; tecnologicos, -
et de, Confratagdo: de Servigos tecnologwos espemahzades ols transferdncia de. tecnologla quando esta
IR for meramente compiementar aqueles semgos nos termos de regulamento ISR

SR XIV cap:tai mtelectual corxhemmento acumuiado pelo pessoai da orgamzagao _ passwei de aphcagao
: ,ern projetos de pesquusa; desenvohﬂmento 3 Inovagao (NR} Ll T -

o “Art 3— A Unlao 0s Estados o Dasmto l-ederal 08 Mumciplos & as respectwas agenclas de fomento

.| . poderdo estlmular & @poiar a constltulgao dé ahaneas estratégicas. e o desenvolvimento de pl’DjetOS de

© -cooperagdo” envolvendo empresas,’ ICTs & entxdades privadas: sem . fing ducrativos vo!tados bara - .
... alividades de pesguisa s desenvci\nmento ‘qué objetivem & gerat;ao de produtos processos e serw;.os

; _movadores e a tranéferencla e a difuséo de teenoiogia . : .' o .

S Parégrafo Gnico.- O apcuo prewste no: cap.;t podera contemniar as redes e'os pro;etos mternacsonals

~de pesquisa tecnolégica -as acbes. de‘empreen@!edonsmo 1ecnolégtco € e criagao de- ambientes e
.. inovac@o, inclusive’ 1ncubadoras e parques tecnoioglcos es a formac,ao &g capacxtag:éo de recursos

"._.humanosquahfcadosr" (NR) o : . S ST . :

- "Art 3—-B A Umao o8- Estados 0. Dlstnto Federai ‘08 Mumcnpios ‘as respec’uvas agenCIas de fomento ' 4 -
v 6 a8 IGTs poderao dpoiar. 2 crragéo a-implantacio e a; consohdagan de amblenles promotores da MaPM
'_movagao mclufdos parques e polos tecno!égtcos ) incubadcras de empresas como forma de

T 15‘5.;--é.téédi5-20-1'é;éo16}*i'efi,rl1'3243.'htm'
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: . - g“m
ancentwar 0. desenvolylmento tecnolég:co o aumento da competmwdade e a. !nferal;:éo entre asg,& o %%
- i empresaseasJCTs R T &

§ 1° As mcubadoras de empresas os parques e poies temouaolcos e os dema:s ambtentes p.omoto&s
d movat;;ao ﬂstabelecerao Sias fegras para fomento, CONCEPGET € desenvoiwmento de pro}etos
parcaﬂa :H para se!egao de empresas para mgresso nesses ambzentes PR

'5 -
& 2° Para os fins prewstos no caput a Umao 08 Eszados <] D:smto Federai os Mumcnp;os, as "ﬂqg
respeCtNas agéncsas de fomento eas ICTs pu bllcas poderao ' : L S :

i - cadler o uso. de |méve|s para a mstalagao ea consohdayao de amblentes promotcres da lnovaf;ao R
dlretamente as. empresas o s ICTs interessadas ou pot meic-de eniidade com du:sem: fins luicrativos "7
. Que. tenha por. misséo instituclbnal a gestao de parques e polos iecnoioglcos e de mcubadora de, .o
-_ ' empresas medfante contrapartlda obngatona t‘ nancelra ou nao fi r\ancelra na fom'na de regulamento':

: ___il"— partlcapar da- t:na(;,éo e".da gévernanga das entrdades gesroras de parques te.«cnoli.’)g!cas our. de..-_'_-___"-- PR
- incubadoras de: empresas, desde que adotern rnecamsmos que assegurem a segregagao das fungoes Ly
de f nanmament& e de execugao ' ' R : . : ; S

@ 39— A Umao 08 Estados o Dlstrito Federai 3 os Mun:cuplos estrmuiarao a atra(;ao de centros de e
pésqwsa a desenvolwmento de empresas eatrangetras _promovendo -sua 1niera§:a0 com {CTs =
. .empresas brasileiras: ‘8- oferecendo-lhes O acesso eos mstrumentos de fomerlto wsando ao. oo
adensamento QO processo de movagéo no Pais i S R -

[ S .

Y aQ_Q A ‘Unigio, os- Estauos' o Distnto Federal os. MLII'I!CIPIOS e as respectwas agénmas de. S
meento man’rarao programas especiﬁ\.os para ‘as- micreempresas [:] para as: err-!presas “de pequeno

l . compartl'lhar seus !abaratoﬂos' _'equlpamentos mstrumentos materials e demals mstala(;oes com’
“ICT ou empresas sm agﬁes wvoltadas & jnovagao tecnologrca para’ cbnsecugao das a‘uwdades de
mcubagao senm pre;urzo de sua atmdade fznahst;ca e A

II - perm;tlr a utlhzagao de 5eus laboratonos, equ:pamento‘ﬁ mstrumentos, matenals € demals I
_ mstalagoes existentes emy suas proprias depandenc;as por ICT, empresas cu pessoas fistc:as voltadas™ ', -1
'. a atividades’ de- pésquisa,: desemrolwmento e ingvagdo, desde’ que iab permlssao nao mterﬁra
dsrefamente em sua atlvldade-f im nem com eia ccnﬂits . . : S

_ _ III - permlttf 0. uso de seu caplta[ mtelectual em prOJetDS de'pesquasa desenvolwmento e movar;ao
o Paragrafo uh:co e compamlhamento e 'a: permssséo de que traiam os tn(‘ASOS te II do caput S
' " bbedecerdio &g prioridades, acs cfitérios e, aos: requisitos aprovados: e divulgados’ pela ICT pubhca e
ohservadas as respectivas d:spomblhdao‘es e a%egurada a iguaiﬂade de 'oporlumdades a empresas €.
demals crganlzat;ﬁes |nteressadas " (NR) B : . Shh T Lo

L

s D “Art 152850’ a Unido. & o8 dema:s entes f-edaratlvos & suas’ entldaoes autor zades nos termos de _
B -+ regulamento, a - participar- minoritariamente: .do capnta! “social “de empresas ‘com - o, propdsita de l'
e _.desenvolyer produtos ol processosmovadores que. gstejam de acordo com as dlretnzes e. prlorldades L
SRR - definidas nas polmcas de ménc:a tecnolog1a movagao B de desenvolwmeﬂto mdustnal de cada esfera o -
- de gaverno S . . _ . . S

§ 19 A propnedada mteiectuai sobre 08 resultados obtidos pertenceré a empresa na. forma da
Iegls!a(;aowgenteede seus atos COnstltutwos L Do B

§ 2° O podér publlco poderé cond:cuonar a parﬁcapagao socretana via, aporte de caputal a. prewsao de ) _
Fcenmamenm da propnedade mteiectuai para atender ao mteresse pubhco L
§ 30 A allenagao das atlvos cla pamc;pa{;ao soc:etaria referlda no caput dsspensa reallzac;ao de )
llcatar,:éo cohforme legnslagao wgente. - . :

_,-‘_ B .'-'.--.'-.‘_' TN

§ 42 Os recursos recebldos em decorréncza da al:ena@ao da pamcrpagﬁo soc:eténa reinnda no caput s o
deverao ser aphcados ern pesqussa e desenvolwmento ou em’ novas partlcrpagoes sacsetarias e

.

§ 50 Nas empresas Fquese: refnre Q caput‘ e estatuto ou ﬁontrato somal podera confertr a5 a{;oes au ,' R
.. quotas detidas pela-Uni&g ou por suas’ entidades poderes especua:s mcluswe de vezo as del;beragoes
: dos demals socles nas matérlas que espec;f car ' . . : oL

§ 69 A pamclpagao mfncsniéna de que trata o caput dar—s&é por’ rneto de contnbu:q.ao f:nancewa ou _

ol e 7. nao financeira; desde. que .etonomicamente -mengurével, ¢ -podera sei ageita..como- forma de . s

B femuiieragdo pela transferénc;a de fecnologia’e! pe!o iucenmamento para: outerga de direuto de uso-Q
Al e e de exploragéo de crtagao de trlularldade da Umao 8 de_suas ent;dades " (NR) AR

“evenr olad Al qov.brfecivil 03! ato201 5.237'812016;1_9&4; 1_3243-.htrﬁ 5
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““Art 6° E facuitada a lCT pubhca celebrar contréto de trar‘sferéncaa de tecnoiogua & de Inoenmarnento h
para ouforga de dlretto de uso ou de exp?aragao de cnagao por ela desenvo!wda lsoladamante ou pop. . .m
melo de parcena E . Sl AUER . . W

§ 19 A contraiaqéo com clauaula de exciusmdade & 05 f ns de que traia 0 caput deve ser‘fo

B

y o0 Lo precedida da pubilcat;ao de extrato da. oferta tecraoldgrca em, smo e!etrﬁmco oﬁmai dar ICT, ra- forma ’o

estabelecuda om. sua poiltsca de mova;éo A e T JER T A
§ 1 A Nos casos de desenvo!wmenio con;unto egm empresa, essa podera ser cOntratada Gom N
cléusula de excluswtdade d|spensada a ofer!a pubhca devendo Ber. estabe[ecrda em ccnuénlo o el
contratoaforma de remuneragao AT ST el T e

§ 6 | Celebrado o contrato de que trata o caput dmgentes crladores ou: qualsquer outros serv:dores
empregados ou prestadores de servicos s&o obrlgados @ fepassar oS conhemmentos & informagdes’ BN
_necessarios a'sua efetl\&agao SOb pena de resp@nsablhzar;ao admlnlstratwa ?:.Nll e penal respettado Q_.-‘ B
dtsposto no art: 12 . ; . . L

- _ § 79 A= remuperau;ao de iCT pnvada pe[a transferenma de tecnologia & pelo ilcencnamento para uso ou e
R Nt exploragaa ‘de cnagao de que trata o~ '§ 62 do. art’ 59, bem - ‘como.'a oriunda de pesquisa TR
T o deseénvolvimento emovagéo nao representa :mpeditwo para sua c-assrf caq.ao coma entldade sem fi ns. wo

' Iucratwos ! (NR) : e : e : .

T A;j;_&g_l.-“. facultade a ICT preslar a :nshturgoes puhilcas ow pr'_ '"Jas serwgos iecmcos especlai:zados o

AN .: compatweis com as eb}etwos desta Lei, nas. ‘atividades voltadas & inovagéo e ‘& pesquisa-cigntifica e
can tecnoléglca ne ambnente produtmro vfsandc entre cutros objetwos a malor compet:twsdzade das

empresas B T T e R e '

§ 1° A prastagao de servzgos pre\flsta no’ caput dependera de ‘a rovagao pelo represemante Iegal'__'_'-'_- o
maxlmc da msmuugao facuitada a deleg,agao a mats de uma autcrsdade e vedada & subdelegagao '

. (NR) ......

“A L2 E facultado 3 ICT celebrar acordos de parc:ena ‘com” "'stltun;oes pubhcas e pnvadas para el
 realizagdo de- a'ﬁwdades conjunlas de. pesqur & GlEr‘ntiFCﬂ & tecno:oglca a: de desenvolwmentc de.” .o
‘tecnologza‘ produ SeNiQO ou prccesso S CeL e L

1° O senu_ or: 6 'mi jtar o empréuado da lCT publ#t:a e o a.*una de cursa tecnloa ‘de graduagao ou de';
pcs-graduagan envomdos na execugao: das atividadés: preustaa NG capuit poderao receber holsa de - .
‘estimilo-a - inovagso \dlretamente da ICT ar que es‘ce*a*l wnculados de fundaf;ao da apolo ou de—
agéncra de fomento I : S 5 RO . S

oo . .
v

R

o § 29 As parles deverao prever o mstrumento mnd*co espec:ﬁco a tltuiandade da propnedade*{ "
Lo Jintelectual: e -a’ partlmpagao nos’ resultados da- exploragao das criagﬁes resultantes .da..parceria, - .
asSegurando BOS mgnaténos o} dqreito é exploragao 80 !lcenC|amen10 e a transferenc:a de tecnologna Lo

L observado o, disposto nos §§ 49 2 7° do art Lo

§ 3° A propriedade |ntelectuai ea partlmpagao nos resultados refer!das no § 2° se:ao asseguradas as' o
partes contratantes, nios termaos: do sontrato, pooendo a ICT ceder a¢ parcelro privado a totalidads dds ™ -~

_ direifos de- pmpraedade mteieciual medlaﬂte compensa-;ao fmar‘cewa Ot nao f nanceira desde que- .
econommamente mensurével S R P o : :

-;.1._ . i ) .
v . ' P L

§ 42 A bo!sa conced:da nds termos deste art:go t:aractersza~se como doacao nao canflgura vinculs e
empregaticlo nao caracieriza contraprestaa;ao de servicos: nem vantagem para o doadar, para gfeitos--~ © v -
do disposto no.art. 28 da Lein®9:280, de 286 de dezembio: de 1995, & ndo. integra a. base de célculo da ; i = o
contnbuu;ao previdericiéria, apltcando»se o disposto neste: paragrafo a fato preterlto corno pre\flsto no'___ R T
mcaso I da art 106 da L_ﬂ- 5 172 de 25 de outubro de 196 B D : : : o

e §59(VETADO) {NR)

A[L_QQ-A._OS orgaos g entidades da Uniac} ‘dos” Estaaos do Dsstnto Federal Gl dos Mumcsplos sao' -

o N autonzados a boncedsr recursos pasa a - ‘execucie de- pro;etos de pesqursa ‘desenvolyimento e
R novagao as- |CTs. ou: diretamente . aos - pesquasadoros a elas Vlnculados por termo de outorga
REEIR convénlo contrato ou. msirumento ]U!‘Id!CO assemeihado L -

'_-.'

§ 1_,w A concésséo de apouo ﬁnanceiro depende de aprovar;éo de plano de trabalho

§ ZQA celebragao ea prestagao de contas dos mstrumentos aos quals se refere o caput seréo feutas e
“da.-forma. s:mphflcada B compatlvei com - as caractenslscas das atjwdades de ménc:{a tecnoiOgla ®
inovac:ao nos térmosde regulamento ' L . cL ; . L

Coas o
LA
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L "§ 3° A v:génma dos mslrumentos ]und;cos a0s: quals se refere o] caput deveré ser suflmente a plena
o realizacac dp objeto adrnltsda a prorrogar;ao desde que ;ustrf cada tecntcamente e reﬂetlda em a;uste
- do: plano de trabalho s S : . . SR

,.

.-'"'§ 49 Dc valor total appovado hberado para-os pro;etos refendosﬂ o caput podera ocorr&
"._r-transpoagao remane]amento ou transferencm de recursos da categ ;de prograrnacﬁo para outr&
.'-':de acordocom regularnento - T - P . e

| _.'.§ 5— A transferencla d recursos da Umao para !CT estadual dlstntal ou- rnun "|';5al em projetos de
. - ciéneia, tecnolog:a ) |nnvagao nEo poderé sofr_er 'estrigoes pnr oonta de madlmpiénr.:la quaisquer o
e outrog orgaos au |nsténc:|as que n&o, 3, propna ICT e R e e

Art 10_ (VETADO} (NR)

o "“M Nos casos & condlgoes def mdas em Tiorfas da ICT B nos termos da Iegislagae pertlnente 3

CICT poderé ceder seus direitoé sobre a cnag:ao med:ahte mamrestag:ao expressa e malivada e.2 t:tulo L
néo OReroso; an, cnadar para gue 0s- exerca em seu proprlo nome: e sob sua mte;ra res;)onsabilldade, SRR
_._ou a tercelro medlante remuneragao - - e . .

§_.2"J5ntende se por ganho econémico tcda forma de royaity au ‘de remunoragﬁo au qualsc;uer
____‘.beneﬁczos financeiros resultantes da exploragéa d1reta ou: por tercelros da cnagao proi\eglda devendo
__serdedumdqs . . I S . ST o R 3 -

. ' '§ 4° A pammpagao refsnda no caput deiste amgcmieveré ocorrer em prazo nao supenor a 1 (urn} ano ;' : BT
.7 apds a reallzagac da receita que- lhe Serwr de base centado a pamr-da reguiamentagao pela LR
: {_ autondade mtema competente (NF?.) R o . S

R A LN

) .§ 39 _As grat;f‘ca;oes especif cas do pesqutsador pubhco em. regame de dedlcag,ao exclUSIva |nc1u5|ve3'._':.'_ SRR
_aqueie enquadrado em plano & carreiras. &'¢argos de. magistéfio,. ser&o garantidas, na forma de §22 . .

.- -dests artigo,. quanido hotver o completo afasta"'nento de ICT pubhca para Dutra ICT desde que Seja de L

.conveniénma da ICTde ongem RO R I : = S

A rt 14*5, {0 pesqursador pubhco em reglme de dedlcén;ao excluswa, :noiuswe aquele enquadrado em:-'-
o _-'plano de. ¢arreiras & €argos - de’ maglsteno podera exeicer atividade ‘femunirada-de- pesquisa,
; ._,'desenvolwmento e inovacdo. em ICTou efi'empresa e participar da’ execugao de projeto aprovado ol i
i Gusteado. comifecursos. previstos hiesta Lei, desde que observada 2 conveniéricia do orgéo de origém: .
Lorld asaegurada a contmwdade de suas atwsdades de ensmo -ou’ pesquusa nesse orgao‘ ) depender de "
-.suarespecttvanalureza . o S _ e .

: :j"Art 15—A A 1CT de dlreito publico de\fera mstltuur SUS. polltrca de lnovag'ao, dsspondo sobre a
A orgamzagao ea gestao ‘dos processos que onentam a. transferenma de tecnologia €'a geragao de. .
" .. inovagao no ‘amblente produt Vo, 8 .consohAncla com. as’ Driorldades da poistlca namcnal de clenma

'-.'.tecnolcgsa e mova(;ao e com a pol:tlca nndustnat e uecnolog:ca nacnéna[ IR L

o _Paragrafo anjet ;' _'A pol:taca a que se refere o caput deveré estabelecer diretnzes e objatwos .

L 'ln estrateg:cos de ataagao !nstltumonal no ambvente prndutwo locat regional ou nacsonal

L M;p!anéltéﬁgo.\}.'b'r,{cgb'iviLo_s;__é;té‘_z"m572'9‘}8120_1é,'léiﬁ‘i'éz:'isfhnﬁ BT



EEE Vl -para mshtuclonalrzacaoegestéo do Nucieo de lnovagéo Tecno!églca’ - .-q' P

__'-Vil para onentat;aa das ar;oes msfturwonais de capautar,:ao de recursos humanos
emp?eendedonsmo gestéo da :novaq:f-\o transfaréncja de tecnologlaepropnedade _mtelectual '

_ “Ar_‘L ﬁ Para apouar a gesiao de Sua polltuca de movat;ao a ICT [Sutha deveré d:spord Nusleo de AR
Inovagao Tecnologica préprlo ou em asseclar,:ao cor‘n Dutras iCTS i S .

oy __Li_desenvelver estudos d8 prospecgio- tecnologma s Jnteizgéncaa competmva o campo da o
s propnadade mteiectual de for'na @ orle,ntar as agoes del lnovacao da ICT . o v
By -;VIII desan\folver estudos € estrategias para a; lransferen i

'e movagao geracla pe!a ICT

Ca

w

N X promovar : acompanharo relacnanamento da ICT com empresas em eapecrat para as atnw,dades R
- prewstas nos arts 6— 0% . s : . . :

_ :_X negomar e genr os acordos de trahsferénma de tecno{ogla orlunda da !C’I’ o '1 N

[

C T ~-_'-§r29A representa;ap da ICT publlca o émbito de sua pol1tuca de |n0vagao podera ser delegada ao':' "x::.
e ":ges{or do’ Nui‘sleo de Inovagao Tecncrégma : SR :

'§ 3"-‘ b Nucleo de Inovacao Tecnolog;ca podera ser constftuzdo com personalldade ;undnca proprla _ R
h como entidade pT‘I\fada sem fins: Eucratwos R . A s -

o -§ 4° Caso o Nuclao de lnc\ragao Tecnoléglca seja: constﬁurdo com pefsonalldade lundica proprla a IQT-__ St
2L devera estabetecer‘ as dlretrrzes de gesiéo & as formas de repasse de récUrsos _ R

4

i . o § 5— Na h:pétese do_§ 3~ a iCT publlca & autorlzada a estabe!ecer parcer:a corn ent:dades pnvadas._- L
PN sem fins lucratwos ja enlstentes para afi nalldade prewsta m:- caput (NR) : : .

:

AT i7. A lCT pubhca devara na forma de regulamenio QTESlﬁi’ mformagoes a0 MamSterlo da Clencla,' Lo
.Tecnologlaelnovagéo N ST o b e . S

I- {Revogado)‘
) II- (Revdgado)

III - (Revogado)

IV (Revogado)

"i gj;aiﬂ_umﬁﬂ__ﬁplica se o disposto na caput a ICT prwada benefmada pelo poder pubhco na fcrma=- -
desta Lel " {NR] : o Coh e T e

. Art. 18, A ICT Publzca ha- s[abcra@ﬁo e ha execugéo de seLf ort;amento adotara as madsdas cabive-s o

-para a administragéio ¢ & gestéo de sua. palitica dei inovagao para permttlr o recebamento de receltas e e

‘o pagamento de. despesas deco.rentes da . apluca;ao do” disposto nos’ aris. 49°g 99‘L 11 e 13, 0

‘ “pagamento dasdespesas’ para; a protegﬁo da ﬂroprledade mtelectual e 0 pagamento dewdo aos Ll
S _': cnadoreseaos eventuagscoiaboradores S ooa T ; s

Parégrafo umc& A captagao £ gestao e.a aplicagao das receltas prqprias da [CT publlca de que:\ L
' tratam 08 g, 42 289 11 &'13; poderéo ser delégadas a fUndagao de apoio; quando prewsto em’ ' L
cantrato ‘ou convénio, devendo. ser apllcadas excluswamente am objetlvos lnstltucwnals de. pesqursa el
desenvolwmento e |n0vagao, mdumdo a cartelra de prmeics mstrtuciohals e & gestao da politlca de. R
--_inqvag:ép;_""(N_R).._;z SR - : -

éﬂ_@_A Unlao os Estados 0 Drstnte Federa[ os Mumciplos as ICTs e suas agénc1as de fomento-_-.' :
o promoverao € mcentwarao | pesqwsa e 0 desenvolmmento de- produfos S6rvigos ‘e procedsos . -
- ‘inovadores em empresas. brasllelras eem enﬂdaues brasigiras de direito pnvado gery fins lucrativas, -
.. mediante. a_concessdo dé recursos financeiros, -humanes, materiais eu. de’ infraesirutura -a-serem
ajustados em lnstrumentos espemfncos e'destinados a apoiar. atwldades de pesqwsa desenvolwmento o
-8 movagao para atender as prlondades das pollhcas ;ndustnai 8 1ecnolégvca naCIOnai g s

= ww.ﬁllan_fégi.tc:ig_dv.bdf_;piviI')._OSI'._‘é}‘.oZID'1;5_‘.-'-20'.1':\8_.1_20:1Méi?ﬁ__?fQ%;ht_fn -
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ll - fnanmamento

‘.' HI parbcapagao socnetana

IV bénus tecnologlcc ;

V encomenda tesnolégica

VI ¥ mcentlvcs f scaus B '

Vil - concessao de bdlsas

o

L

. \:VIII -Uso do poder de compra do Estado, .' . o

X fundos de mvestlmentos

X fundos de parhc:pac;ao

Xl titulos ﬁnancewos |ncent|vados ou nao

L , BUE prewséo de mvest:mento e pesqunsa e desenvoiwmenfo em ccmtratos de cont:essao de servu;.os R
N Publscos ou-em regmagoes setoriais. - : B TR TR : I

._‘

' desenvo!wmentoe movat;.ao tecneloglca, -

Ii constituicao de parcenas es*rateglcas e desenvolwmento de prOJefos de oooperaq,ao entre ICT e B o
- emprosas & enire empresas em-atividades de: pesqwsa = desenv wmento que tenham por objetwo a oo
geragao de prc:dutos sarvu;,os 8 processos-:rovadore . o SRR

-

lII - cnac,'ao lmplaniagao e oonsohdagao de mcubadoras de ernpresas de parques e polos.”'
tecnoléglcosededemaisambleniesDromotor’esdamovagao. . _ .

iV - :mplantagé’o nle fedes cooperatwas para inovacéo tecnoioglca

B '. - adogao de mecamsmos para atrat;:ao cr:agaa e consohdagao de centros de pesqu:sa e'_ . oL
desenvolvimen*o de empresas brasﬂeiras e estr angelras, o . . S

VI - utt]uza;éo do mercado de cap|tals e de credtto em at;ﬁas _de movagao

Vll cooperaq:ao mternac:cnal para !nevat;éo e para tansferenc:a de tecnatogla

VIII - |ntemamonallzacao de empreéas brasﬂelras por meto de inovagao tecnologlca

IX - tndugao de movagao pnr me{o de compras publlcas

e |- prewséo de clausulas de mvesllmento em pesqu:sa e desenvolwmento errr concessoes publicas e"'-. L
em reglmﬂs especaaisde mcentwes_economucos R PRI TR : :

Xll - :mplantac.ao de solucao de movagéo para apolo ‘& mcentwo a atmdades tecnologicas o de'_
movag.ao em mlcroernpresas e em empresas de pequeno porte: e G T ;

. 7_ 8§ 8— Os recursos destlnados E subvengaa ecnnomlca serae apllcados no ’f‘ nancsamento de ahwdades e
T de pesqlisa, desenvo[vtmento iecnologlco & movar;ac am.-Empresas, admltlda sua destmagao para_.-', IR
; -despesas de capltal e correntes desde que vo!tadas preponderantemente & atmdade ﬁnanaada e

“Art 20 Os orgaos & enndades da admm:strag.ao publ:ca em materra de interesse publsco 'poderéo AT
* gontratar d:retamente ICT, entldades de direito privado ; sem fins Jucrativos ol empresgs ‘isoladamente- §
“ou.em-consorcios, voltadas para. atividades” de pesquisa g.de reconhecnda capacitagio’ tecnolégica no -
. '$etor, visando & realizacho de atividades de’ pesqmsa deservolvimento € inovagac gue-envolvam risco
R tecnog?og:co para, solugao de problema técmco especmco ou obtenqao de produto serwgb ou processo

'-;j'lnovar L I ST

§ 39 o. pagamen’fo decorren’te da contratagao prews%a nc: caput sera efetuado proporclonaimenie aos-:-.‘ (V1@
trabalhos executados no pro;eto consoante o cronograma f|s=co-f|nance1ro aprovado com ;a o

A nlsanalm'_ami;hrmfﬁ\ﬁl: né;. 'ﬁi.-'.'am E_an4 amm ca eiﬂ’lt’%’?&ﬂ -hfm' .
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R ;_.possnblhdade de adog:éo de remuneragoes ad :monass assoaadas ao alcance de metas de desempen;te? ¥
.- no pI‘OjetO T el L oD T go ng:_' ¥ Ol
A _'.§ 4° 6 fornemmento emi esca!a ou no; do prodato ou p"osesso :novadorrresultante das atmdades ““"”ca

e pesqulsa desenvolvimento e inovagéo., encomendadas na-forma do- caput. podera ser coniraia L
-~ mediante dlspensa de licitagao, rncluswe com o proprro desanvo!vedor da enCOmenda obsewado 0’3?_ o
-disposto em regulamento espec{fco P e R . L

§ 59 Para 08 fns do capute dn § 4° a admmlstrag:ao publ:ca podera rnedlante ;usnflcatl\ra expressa--. S
. Contratar concomﬂantemente mats de uma ICT, ent:dade de dlrello prwado sem Tns Iucratwos ou”
N -empresa com 0 objetwo de . T - .

Lo 1s desenvolver alternatlvas para solugao de probiema técmco =spemflco ou obteng;ao de produto ou Co
processo-movador ou . e : : AR

."/'

Jl - executar paﬂes de um’ mesmo objeto {NR)

SNEEAE e f“Ar‘z Z'O-A {VETADO}

L L s {VETADO}
IR _Ily-(VETADO)...

,-...

- ';';-. _;-‘;.'admlnis’tragao publlca contratante _'. AT .' _ . \ - R
R 3° Outras hipoteses de coniratag:ao de prestagao de serwgos ou fornemmenta de bens e!aborados_ ) )
coim, ahhcagéo mstemétxca de conhemmentos cnenhf cos e tecnoléglcos poderao ser prewstas em;}l. y

T fegulamento T N . P _ A

o MA Unlao DS Estados Xe) Dasinto Federal os Mumc:lplos (-} orgéos e as agénmas de for'iento o
-as ICTs:plblicas e as- Jundagses de’ apOto c;oncederao bolsas deestimule &. mova(;éo no ambnente
produtivo, .destinadas & formagdd e a- capaatagao da. recursos Humangs. e a. agregagac de

o espemahstas em ICTs &-em® empresas que: contnbuam para.a eXecugéo de:, proletos de pesquisd, .

R ‘desenvolvimento. tecno!églco g'inovagdo ©.para as. atiwdades de exlensao tecno!ogica de protegao da
L propnedade mtelectua!ede *ransferéncaa ae tecnologna L D .

I R “Art 22 Ao ln\rentor mdependente que comprove deposuo de- pedldo de paten’eeé facu!tado sohcltar a .o Lo
v e "adocéa de, sua criagao por IGT pubi:ca ‘que decidira quanto & converiéncia ¢ a- cportumdade da L
o sohmtagao e 8 eiaberagao ge. projeto voltado & aval;a@ao da crlao;ao para futuro desenvol\f!mento . S )

T tncubag:éo utll:zagéo mdustnal:zagaoe lnsergao no meruado IR e : B S

§ 3" QO mventor 1ndependente mediante ins:rumento ;undlco especzfrco de\reré comprcameter-se a-
. cOmpartiltiar 03 svehiuais- ganhos econémlcos auferldos com a eXp!ora(;ao da mvengao protegrda S
'_:adotada por ICT p.:bhca (NR) T S SN R

"":_.'“Art 22 A A Umao os Estados o Dlstrlto Federal os Mumcrplos as agencnas de fomenta e as. ICTs_ - )
. --publicas poderso apelar o] rnventor‘ mdependente q‘.:e pompro ar o deposﬂo de patente de sua crlagao -
entre outras formas por, FﬂEIO de . . SRR R

I " ana!rse da'waollidade tecmca e econsmica do ob;eto d'-" sua mvengao

--.;._II - assmtenma"para transfonnagao da” mvengao em praduxo ou processo com 0$ mecamsmos__-_'_:.‘__
’ -.jf nancetrosecredltlmos dlspostos na Iegfslag:éo LR S L

L R R III . ass:sienc:a para const:tuagéo de empresa que pr@duza o bem obleto da |nven<;ao

IV onentagao para transferéncaa de feonologta para empresas jé constltuidas.

. “Ar:t 26-A A;s medldas de: |ncentwo pre\nstas nesta Le; no que for cabwel apl:cefm Se és IOTs pubhcas .
RN '_que tambem exen;.am atl\ndades de produgao eaferia de’ bens e serwgos DTN '

| Art 26 B (VETADO) o

i BlAREle.aov Bricoiit 03 ataf0d B 2B AR BABAeA4A24% b < T e e o e T T T gy
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ilI : assegurar ’tratamento diferencnado favoraq,ido e su’npiafncado és m:croempresas e as em presas defé‘
_'pequeno porte -';__ B B T S

' Lpromover a slmplrf cat;.ao dos procedlmentos para gesiao dos pro;etos de cséncla tecnologi _'
; _inova:gao 8 do controie por resultados em sua avallagae . y '

_V! promover 0 desanvolwmento &a dtfusao de tecno]ogaas socrals e o‘fortaieclmento da extensso o ” o

v .;__-_:.tecnoioglba para a mciusao produtwa e soc:al (NR) \
LI G

AL 27- OS' procedlmenfos de- prestagao de contas 609 rewrsos repassados com base nesta Lel '

Sy devergo seguir. formas Sll‘nphflcadas 8 umferrmzadas &, do forma ‘a garantir’ a. ‘govermnanca. & a’
._transparencaa ‘das inforacbes, -ger . reallzados anuatmente preferenct imente medlame enwo -
£ -_'_etetrémco de mfarmagoes nos. termos de regu!amento . . LT S ‘_

| Art -_3° 0@rt 13 da Le1 nQ 6 815 de 19 q gosto de 1980 passa a vzgorar com asegumte redag:ao

A _:-V na. condlgéo de c;entnsta pesqmsador professar técnlco ou proﬁss:onal de outra categona sob
e reglmé de contrato ou.a serw(;o do governo bras:lewa - o L : :

Co f.ym - ha cond19a0 de beneﬁmano de boisa wnculada a, pro;eto de pesqunsa dfesenvolwmenlo e ;-
BT '_ movai;éo concedida por Orgao ou agenma de fomeﬂto " {NR\ . : SUE L

-

e 3 XX produtos para pesqulsa a desenvol\nrnento bens in mos servlr;,os'e obras necessar:os para
T atividade de’ pesquisa cientifica e tecnolégica, desenvoiwmemo de tecnologia ou movagao tecnologaca,
T _5 dtsenmmados em pro;eto de pesquisa aprovade pela |nsT|tL.lgao contratante!’ (N R) R

i XX - paraa, aqulsng’ao ou contratagﬁo & produtc para pesquusa e desenvolwmento, I|m|tada no caso . SR
U o dé obras g setvicos de engenharia a 20% (the por cenio} do valor de qua trata a almea "b” 'do incsso oy
do capit do art. 23;" S T o o — T

ST -.‘§ 3°’A hlpétese de dzspensa prewsta no mcrso XX! do caput quando aplrcada & obras e ser\ﬂ(;os de
s engenhana segwra procedimentos espemass mstnwdos em regulamantagéo especn‘“ ca '
T § 49 Nao se apllca a vedag;ao prevasta no mc;so I do caput do art 99 é hnpotese prevxsta no mmso XXI e ;
SR '_'_,-'-__--docap\ut (NR) R T R I e
EREE ..'_§ 70 A documentas;éo de que tratam os arts 28 a 31 8 este arhgo podera ser dlspensada nos termos T

SRl e regu!amento, ‘o todo ou em parte, para a-coniratacédo -de . pmduto para- pesquisa- e '_ .
o “desenvolvimento, ‘desde- que para pronta entrega ou até e vaior prewsto na ahnea f“a do mmso il do
o "_caput do art. 23 (NR} S T : : -

P ;'.;,mh-u: ﬂha'nmfunuamddo}m h+n-'. :



g M!_Il_; admlssao de pesqmsador de técnico com formaa;ao em area tecnoléglca de nfvel mtermed:a‘ﬁg :
- du; dé tecndlogo, nacionais oy’ estrange;ros, para prajelo “de pesqwsa com. pfazo determmado, em”, ""n
e lnstltmgao destlnadaa pesqursa ao desenvolvtmenlo €- alnovacao T _ AR

ta

--§ 6° Os parques e polos teon‘o!oglcos, as; mcubadoras de en:lpresas as assoc:agoes & ds empresas- Ao o

.

R criados-com a partlmpagao de ICT pub[lca poderao uuilzar fundan;,ao de apolo a ela vmculada ou com a’loo
S -_.qualtenham acordo U A S S e

RREE Y 7° 08¢ recursos e d| elfos provementes dos pmjetos de Que waté o caput e das ahwdades - dc»s"_ et

"--prOJetos de que tratam 0s Mﬂg 11213 da.Lein10:973 de 2 dede ggmgm (_:Ig 2004 poderéo.,-_'

EE - ser repassados petes contraiantes drretameme para as fundac:oes de apo:o

_ _'-':§ 80 0 Nucleo de Inovan;ao Tecnoiogica consntu;da no ambito dé ICT poderé assumlr a forma de :
e .fandag:ao de apolo de’ que trata esta Lel " (NR) ' . St S RS

_&ﬂ&“ Na execugao de convémos oomratos aoordas e demals ajustes abrangidos por esta Len que.; B

- ' envolvam. recursos: provementes do poder. publsco, as -fundacbes :de apoio ‘adotardo. regulamento-_‘-'_ .
" especificd de aquisicbes & contrata(;oes de obras e serw(;os a ser edntado por igio: de aio do- Poder_ A
.'_E.Execuuvo de cada nivel de govemo Lo S S R

- '§ 30 Aphcam-se as oontratagﬁes que nao envaivam a, aollcagéo de recursos publnccs a8 regras' -
|nstrt!.udas pela |nsténf:ia -superiar. da. furrda(;ao d’e apom dlsponlvels em: seu sitlo e[etronlco, T
s respeﬁados o8 prlncip:os menmonados o aft 29 desta I_e: (NR) BRI co T :

S g2 20 O dlSpos’m neste artlgo apllca-se somente as tmporiagées reallzadas pelo Oonselhe Nac:onal de S
. Desenvolv:memu Clent|f|co e Tecnoléglco {CNPq),’ pok Gientistas, por: pesqutsadores &-por Ir hst tuigdo - .
. Cientifica, Tecnologlca & deInovagdo (IET) ativos-no fomento, Na. coordenagdo Ou Na EXecugao: de T
thew T programas. de. pesquisa mentlﬁca =R tecnolégica de . movar;.ao ol . de ensmo & dewdamente_‘ TR
: credenclados peIo CNPq "(NR) - s R . s CL s

- e

.I_:'-_--_Paraggafo dnico.- As ressalvas eetabelec:ldas no caput deste artigo apllcam-se as |mportat;oes-
o 'reahzadas nas sﬁuaqoesrelacuonadas no 1ncasoido ar’t 2° * {NR) R T e

' 'g) por; lnstltu@&es C1ent:f ca, Tecnolégnca e de inovagao {IOTS) deF nsdas peia Lel n— 10 975 M o
dezembro de’ 2004 . _ . . T . i

B Ta T i
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g) por empresas na execugao de pro;etos de pesqussa Qjeseﬁnvolwmentp e.:novagao cu;os cnténos,,eﬁ‘”’ % ““«%—
habllltagéo serao estabelemdos pelq poder pub!ano na forma de regu!amento, ST e B o

H ocupar cargo de dmgente MAXimo, de fundag:ao' de apom de que trata a L_e_;__u° 8 958 de 2g

. ezembgg d_& 99_4 medlante dehnerat;éo do Conselho Supenor da !FE ! {NR) _ _
- _ ‘Art 25};&, Sem prejuizo da :sengao ou- :munzdade prewsias na !eg|slat;ao vrgente as funda(;oes de

o "-_-_ - Epoio as !nsamigoes de Ensino Superior-e as. [nst:twgoes Ctentlf ca, Tecnolocha ¥ de Inoval;ao (ICTs)
poderao remuneraro seu dlrugente mémmo que: ot o : .

.
-

I~ se}a nao estatuténo 3 1enha vmculo empregatiao com a |nst|tmg.ao o

II - seja eStatuténo desde que receba remuneragao mfenor em seu valor bruto. P 70% (setenta por T
cento] do llmlte estabe!emdo pasaa remuneragao de sewtdores do Poder Executlvo federal Mo

!_LI_ bolsa de’ ensmo pesqulsa extensao ou esﬁmulo A tnova(;ao paga por agénc:a oﬁcual de fomenlo L
. e ' 'por fundagﬁode apoio’ dewdamente oredencnada por IFE ou pof orgamsmo mtemaciona! amparédo por R
PR ato tratado ou con\feng:ao mternaclonal - T I . . '

' § 49- As’ atwldades de qua tratam .os-incisos X’ e X!I du caput a0 excederao, cornputadas ' St
L :soladamente ou em’ conpunta a, 8 (oufo) horas semana!s ou a 416 (quatrecentas e dezesseus} horas e N
o anuais g (NR) R . O .

’ ' Art. 11 Os pracessos de mportagao e de desembarago aauanetro de bens insumos reagentes pegas & pcmponen!es a '

o &

N rocedlmentos mmphfcadas s termos de regulamento, e b diSDOSTO no ért_a da Le' I‘IQ 8. 010 'de 29 de marcb de. 1990 e nas =
R a]meas &4 g" do |ng§_0_ i QQQ&ZQ.QQ.L&LBQ_&OQZ _?Jf.-_Cf____‘_..Q'IQ & abril de 189 B

' )

ot Art 12 Em atendamento ao dnsposto no. §_§- do 3rt 167 da Censutu:gég__eﬂiai as 18 Ts e 08 pesqunsadores pcderée
_-transpor remanejar ol fransferir récursos de’ categoria de. programagao para outra com- o .objetive de’ wabllizar resu!tados de
g prcuetos que envoivam atlwdades de c:encia tecnologla & movagéo mncuante regras def‘ mdasam regulamento

e Arl 13 Nos termos prewamente estabeiecados em. mstrumeato de- ccncessao de ﬁnanc:amentos 3 outros estimulos &
B pesquisa ao. desenvol\nmento & dinovagao, 08! bens geradqs ‘ol adqutndos no ambito :de projetos de estimiiio & uenc:a, a
R tecnologua b a movaq,ao serao mcorporados desde sua aqu:slgao ao pa‘mmomo da enildade recebedora dos recursos

xS

SRR § 1° Na hlpotese cle mstrumento celebrado com pessoa fl’su:a o8 bens serao mcorporados ao patnmcmo da ICT a quaf o
S __'.,pesqmsador beneﬂmado estr\rer wnculado oo s . I oo

§ 252 Quando adqumdos com & partmpagao de fundagéo de apolo a ntulandade sobre os bens observara o dlsposto em -
. ,contrato ou COﬂVéI‘IICI entre a ICT e a fundagaq de apouo LT T e W e :

' -f-e no mteresse da admmlstrar;ao para o éxercicio cle anwdades de ciéncia, tecnologla & mowagao 08 Mesmos- dlf&ll‘OS k| vantagens

Art 14 Ao serwdor ao empragado publ ico'e ao- malltar serao garantldos durante o afastamenta de sua enudada de ongem N
A 8 beneﬁcios pertlnentes aseu: cargo e, carrelra como sa em eaetlva exemimo em. at:wdade da sua respectwa en‘hdade estwesse

s Art 15 Em consanéncua cOm o d|5posto no § ?° do arl 218 da Con fity an Egg o poder publICD mantera mecanismos‘.
o de. fomento apoio’ & gestao adeguados 4. mtemacionalizagéo das’ICTs publicas, que poderéo exercer forfa do territdrio nacional -

o atividades’ relacaonadas com c1éncra tecnofogla e |novag:a0, respeltados os estatutos somars, ou. norma reglmental equwalente ~
das |nst|tuu;oes ) e T : o .

U 5 1° Observado o dlsposto RG. mcu TRl
e .. Iatlwdades medlante convenlos ou contratos com ermdades publicas ou prl\radas estrangeir‘as ou lntemac:onats ‘h

e lanalioco ol G37 st02015-2018/20 6eiMSI AT e - < 12
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§2° Os mecanlsmos de que trata o qaput deverao compreender eﬁtre outros ob;etwcs na forma de regularne "'a:c,» S, T

A

l 'oﬁesenvolwmento da cooperagao mternacmna! no émb:to das !CTs mcluswe no exterror T

: exécugao de atmdacles de lCTs nacaonaas no. exter or

. ,'III = aloca(;ao de recursos humanos no extenor L e

o

o _'_Art 16. (VETADO}

i

: -'.'Art 17 Reuogam—se osi gsggl I| lll e IV do art 17 da Les n° Q 3 3

_.-'Art 18 Esta Lel enn‘a em v:gor na data de sua publlcagéo

DILMA R’DUSSEFF
.. Nelson Barbosa . §
S "A;"o:z;o Mercadante R
S WaldirMoysés Sfmao "
“10 Armandy Montesro
Ceiso Pansera

.
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!n:cm ¥ NOtICIaS » UFU reallza I Congresso de Pequtsa de Técmcos Admlmstratwos em Educagao BT

The

93!04!2019 18 16 Atua]lzado em 38/04{20‘19 1031

UF U realiza | Congresso de‘esqmsa
- de Tecmcos Admmastrahvos em -
3@Educagao

5 '__"'_-'-_."Servrdores lnSCFItOS terao Il‘beragao de atwadades Iaborais

o por Autor, Lucas Augusto R:belra Souza TR B

Na tarde da terga-fezra 3a Diretorla de Pesqwsa (Drrpe) a Pro-Reltor;a de Ass;stencsa Estudanttl (Proae) e

0 Smdicato dos Trabalhadores Técmco-,ﬁdmlmstraiwos em Institwgoes Federais de Ensma Supenor de

Uberlandla (Smtet) organlzadores do Congresso de Pesquisa de Tecnieos Admmustratwos em :
_ Educagao (TAES} que val acontecer de 22 a 24 de y _.‘alea no Campus Umuarama da UmverSIdade Federai :?:_-.
- de Uberlandia £UFU) = publlcaram oﬁcm da Reltorla que autonza a hberagao das atlv:dades profassnonals, -

das serwdores tecmcas ms..,ntos no Congresse R ' Co L LT '

Outra novndade é a, prorrogag:ao das mscngoes & SmeloSDeS de trabaihos que podem ser feltas ate 15 de
: abrll pelo formulario elei‘romco gratw*amerrfe Podem e mscrever tecnlcos de todas as Insﬂturgoes
Federais de Ensmo (!FES) do pals . _"?:_ el et o e ' ST

R

O Congresse TAES que ccmta com apoio do PET Engenharia B;omed:ca F’m-Reftona de Extensao e
Cu!tura (Proexo) e Pré Reﬁorla de Gestao de F’essoas {F’rcgep) vai acontecer no an‘r“ teatro do Bioco SC no
Gampus Umuarama como abjetivo d!SCLItiI‘ a [merface en{re 0 trabalha dos serwtjares tecmcos_ e as




_-"l"pasquisas Ctentlﬁcas desenvolwdas na umvms;dacie ei!mrx1 de incen?rVd_ '_'-_a pmdugao crentlflca entre os_'
e _.:'proﬁssmnats da categona ' ' e T C :

'_'_"'-Ducante o evento acontecerao ab apresentagoes de estadoa pesquusas dos servrdores tecnlcos em trés"
. v :mesas-redondas com sefvmo:'es da UFU e cmvudado que at:prdarao temas como 0 Iugar do- técnlco na_ :
L mstttuc;onahdade umversﬁana gestao por competenc:a ea formac;ao discente no ensmo Superlor:\f-‘_ - '

e Pelo respelto a democracaa,':. e
- . aautonomia universitdriae.
SR _é Iegahdade s

__'_._-"-.'12;63120'19 1641 LR e
:'..Oﬂclnas cu‘tu rais. de ﬁnqua'._" IRV
Lo .'eatrangeira daEseba’ ol el
Tl :reéebem professores norte- IR
’ amer:canos = :

B 11;94!2019 1?3& R .
UFU. comega a :mp!ementarl,. R
. plano de-, B

lnternamonahzagao

A

. ._'11;042019"'--1617 EEERR O
Grupo de Estudos rea!aza.--'- o

- a¢a0 sobre planejamento
reproduttvo TR

véja miais nolicias™




L AB042019 - <. ~Teonicos Administrativos da UFU.sers6 liberados das suas Atividades no.periotio do evento | TAES | ufuciencia . .

L'_'Pro Reltona de Pesqulsa e F"os Graduacao
Umversndade Federa£ de Uber!and;a

do evenroITAEs o T

S ; UB_Dazg}_? 1 GmneSwzaMelnjunJOP- _.

Conforme UFIC@ N° 102!201 9IPROGEP1RE1T0—UFU f1 100833) a3 s«erwdqres Técr: i Fativos ern )
S Ed-.ca;%p o LFU que estivefem dwidamente mscntos pafa pertictparem o 1° Congressd Genuffcc d‘os P
. [TAEs da UFU serEo Ilherados das suas auwdades laborms no penodo da evento . .

i Fa;a 08 mscnr,énevenha dwulgar sua pe-*qunsal S

tne el Ameaa LB AL wivs i aim i s el nald-nasHA 0 ST arn ras- Adminictrativad dat IEU-serSo ibaradocdas.euss-atividadasrn. - 171,



4 5!04{2019 _ ..l :Congra sc) de Pesquusa dos Tecnncos Admlnlstratwos om Educag:ao da UFU i Portai e Eventes da’ Umvers:dade Fedéral de Ube -

BRASII. i Sen.'icns Barra Got\rBr
{HTTPJ.-'BRASILGO\I" BR}

BT {HTTPJ;'WWW EVENT{)S UFU BR!NODEJ‘EBW} EN (H‘J’!’!’JMWW EVENTOS. UFI.I BIUEN.‘NODEJ’Z&SO-‘}
.  (HTTP/ANWW.EVENTOSAFUL BRIFR/NODE/2890/)

T — T ACESS“IBIHDADE{mCESSIEHLID«ADEj ALrDCONTRJ\STE mpADosm_{;ytE@_m :

ES [HTTP HWWW E\I'ENTOS.UFU BME}NQDE{Z&N}}

- Po;talde- -. :._ : _ v
. Eventos

. UNI\FERSIDABE FEDERAL DEUBERLANDIA (f]

| 'I" Congresso de Pesqulsa des Técnico
em Educacdo daUFU' .« -

A pesqunsa do Tecnrco Admumstratwo em Educagao

00 ate 24!05!2019

@ 22105;2019 19.

p imnnri"text—l C ur ade Pesqusa dos Te aposAdmInstralwos ern Educacéo da .JFU hmp !Mm eveninq u{u.br.rn-lae; B

. N&o hé almdade re[qcmnada ac tnpé snsmu pesqu:aa L) extenséo das Insmmgnes Federms de Ensmo Supenor (IFES) que nao mnla wm o__.'_- _‘;'
trabalno do Técmco Mmmistratwos em ﬁducat;éo (TAE). de forma dlrela ou |nd|reta S e T g_ - T

A natureza do trabalho do TAE nu se;a a5 atnbunooes dos cargos desfas trabelnadores ag do planejar urgamzar exec:uiar ou avahar as
! atnﬂdades lnerantes a0 apo;o tecnlco—admmnsva{wo A0 ersine; & pssqulsa a extenséo ea assmtencna 4 Salde até aa executsrtarefa,s h S
. espscmcas ut:hzahdo-se de: recursos matenans ﬁnance:rcs € outras E ﬂm dé’ assegurar ach mé ia a eﬁcécla e a efetwldade das ailv:dadas o

" de ensino pasqulsa extensép ea assnsténcla & saude dag !FES Arugo 8“ da i ‘|1 091 . e

Programagéia

. Todas as atmdades dos eventcs anonter.eréo na B!aco SC do Campus Umuarama,_: B

ey

T A R hrh.ﬂ:nﬂnmnrﬂmﬂl"nm .



-'F’ortal de Eventos da UnNemldade Federal de Ube .

' '.-"i5.304{261-9 l Cangresse der Pesqu:sa dos Tecn:cos Admimstratwos em Educagao da UFU

A program,agao dos e\rentos esla em constante atuallzat;ao

Anflleatrs do
Bﬂom BC

it dD pit

- 1830- - Palestra ds.abarura: *A pressnca 2l
L. e AﬂnurScthndér\faﬂe{UFMG)

v Contmuar landn

P

.E semdor efetwo da UPMG atuando atualmer' como Coordenador da Comlssao lntema de Supen.r sao do ]
Plann de Cardlfados ' S Lt KRR
‘ Currlculo Lattes {hi’(p !!Iattes cnpq brf?94572?984064068)

o {http waw eventos ufu brfsﬂesfeventos qu bn’f Iesfmedlaﬁmagefusuano 0 Jpg)

Malsa eraiva da Sllva (/palestrante,’zm9/02/ma|sa mlratva da-sdva O)

o _Poswl graduag:éo em Sawigo Social pe!a Pontmcla Universadadé Catéiica de Gmés (1991) mestrado (2000}
e doulnrado (201 . Lo . . Lo
Cumcuio Latles (hﬂp Hiaue& rnpq br!5100256903025158} s

._Renato Cecar de Souza jumo'r.-{;’paiestrante!zm 9/02/renat )¢ :
_souza—;unlor) :

; Possw graduagao em C:encras Economlc:as pela Un:verszdada Fedaral de Uber‘!andla (2012}
:CurrTculo Lattes (hﬂp Hlattes cnpq bﬂ3’8383?588960219} ’ S

.(http ﬁ‘www eventos uﬁ.u brfsitesfavemes ufu brmiasr magens!suheiien jpg)" :

Ser\ndora Tecnlco Admlnlsiranva na Unlversidade Federal de Ubedéndta UFU .'
- Currlcuio Lartes (http Hlattes cnpq hn’3221 928933?42908} e

. Adllson Henrlque de Souza (fpaléstrantelZO‘i 9!02/adnison-hennque de- 5"
: '.souza)

Goordenad_o; DEE_S_U-_

Cursa !ecntco em Edlrcaqoes pela ETE Josa Mammtano da Séva (Centro Paula Souza em Rlbeiréo Preta- :_ .
SP11999); Gradua(;ao e . et ) R
- Plalaforma Lattes (h‘dp .‘.I’Iattes cnpq brf60320984920306'r3‘ -

" wynw sventosifu. briidtaeioroaramacas . B AT R o



18042019 ¢ L Congresse i Pésduisaidos Téehicos Administratives e Edilicagdo da UFL | Portal de Eventos tia Univérsidade Federal de Ube ..

présiiuo § (ﬁ-u:a‘?pa

“ 1. 2 0aetpagest)

Lo

Ly

Inscrlgoés

Custo do everﬂo Evento graturm

__: Perlodo de mscrlgﬁgs T
- 13-’021’2019 08 OG até ‘19;'05?2019 2345

Locahzag&o

Campus Umuarama Bloco(s)BC Sqla{s}Anﬁteaim

Comissﬁo mentrf'ca. T

'.(Embreve) .

-~ Continuar lendo

r=.

.I"...,"ILmks N I o
"‘-'FORMULARIO' DE iNSCRICﬁD E SUBM]SSAO

Publlcagées

: wmmr.-eventos.ufu.brh-tae#nraaramacao B PO T T AR AN 1 - S



151042079 " "k Congressq de Pesquisa dos Tecrieds Administrativos ef Efuicagao da UFU |-Portal de Eventos dd Uniyersidade Federal dé Ube...

O l*TAE‘s ahrangera a apresentagao de trabalhos de técmco; admlmstratwos em educagac da’
- vinda de diversos palestrantes que acrescentam na drea de ensino ¢ pesquisa, visandd o fomento

. tainiciagdo e fortalecimento da céntinuacdo das pest uisas realizadas pela categoria. Ostrabal hes
* {resufnos} enwados € aprovados pela Camissao Csentl ca serao publ:cados em um ilvro eletromco
'- jde anais con. DOI : : o . L

c "(h_ttp:{fww.bmex&_mﬁ.b_rn‘

(hﬂpiffwlw_' :_pé;‘éﬁgblo.f?-_ei't,_ufu,b_l'n’.)_' ._ o .";

" “Realizaio .

Umnr-sim c
@ EU oy
uw;anm

s (http!!wwwufubr}

(gl proppifu bR | .

'

" tpmnproasitsin

o

. Natureza dé eventoi. Co

AR Aventes 1 kit ednraaramanan



1510412019 7 1 Ganigresso de Pesquis dos Técnicgs Adrministratives i Educaizo da UFUY Portal'ds Eventos da Universidade Federal de Ube..

Lo conhéga (-htt'p:_rf\niwu;"uﬁ.:,_hh Wl

campl {hrtp‘ www ubr!paglna!camp'). "

o Py mobili '_ade (h*tp'!fwww dn—.ufu brn

i 'Imtecas (hittps a!)www hlbhol:ecas ufu br} _’.' R

'restaurantes thrtpﬂwww . ufu hr}»

- edrtora {htep.ﬁww adufu ufu bn':

-FVENTOS

. Gentlncos (lrop-compo—de—eventb!evento{lentrﬁco)- -_' T

. Culturals (!tnplco!rlpo—de eventoftdtura—e ar‘:és}

T '__‘Extenmomstas Utop|co.‘tipo-d&&ento!e\?ento—ct&extensao)

S Insl:tuctonals(ftopicbmpo d&eventofnnstutuv:lonaf)

DWULGUE SEU EVENTD

Pergunl:as Ireq uen tes {!pergu nta-freque n[e)

AL Evenios. ufu bristasHoroararacss




