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DESPACHO CPPG N°029/2018

Prezado Prof. Gilciano Saraiva Nogueira
Presidente do CONSEPE

Em sua 58" reunido ordinaria, realizada no dia 18/09/2018, o Conselho de

Pesquisa e Pos-Graduagdo, aprovou a nova “Resolugdo que Dispde sobre a reserva de vagas

para pessoas negras (pretas e pardas). indigenas e com deficiéncia para ingresso nos cursos de

P6s-Graduacdo stricto sensu ofertadas pela UFVIM.

Encaminhamos a matéria para apreciagdo e aprovagdo desse Conselho.

Diamantina/MG, 20 de setembro de 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAO \

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI UFV.,M
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO CONSEPE N° xxx, de xxx de xxx de 2018.

Dispde sobre a reserva de vagas para
pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas ¢ com deficiéncia para
ingresso nos cursos de Pos-graduagao
stricto sensu  ofertados  pela
Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha ¢ Mucuri — UFVIM.

O CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri. no uso de suas atribui¢des estatutarias, tendo em vista o que deliberou
em sua xxx® reunido. ocorrida em xxx de xxx de 2018 e em consonancia com a legisla¢ao pertinente,

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar os procedimentos para reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou
pardas). indigenas e com deficiéncia para ingresso nos cursos de pos-graduagdo stricto sensu
ofertados pela Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM. Estes
procedimentos serdo previstos nos editais de abertura dos processos seletivos para ingresso nos
cursos de pos-graduagio da UFVJM. para evitar o usufruto irregular do beneficio da reserva de
vagas.

Art. 2°. Revogar a Resolugdo CONSEPE n° 54, de 20 de setembro de 2017.

Prof. Gilciano Saraiva Nogueira

Presidente do CONSEPE/UFVJM
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MINISTERIO DA EDUCACAO b '
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI UFVJM
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° xxx, de xxx de xxx de 2018.

Dispde sobre a reserva de vagas para pessoas
negras (pretas e pardas), indigenas e com
deficiéncia para ingresso nos cursos de Pos-
graduagdo  stricto  sensu  ofertados  pela
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha

e Mucuri — UFVIM.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1. Para o cumprimento do disposto nesta Resolu¢@o, considerar-se-a:

I- Negro: pessoa que se autodeclara preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adota autodefini¢do analoga
(Lei 12.288/2010).

II- indio: pessoa que se autodeclara indigena.

I1I- Pessoa com deficiéncia: aquela que atender as determinagdes estabelecidas nas Leis
Federais n°® 7.853/1989 e n°® 12.764/2012, bem como nos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n°
5.296/2004.

Art. 2. Os candidatos definidos nessa Resolug¢do concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢@o no processo seletivo, e as vagas
reservadas.

§ 1° Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia
classificados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do atendimento a reserva de vagas.

Art. 3. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra (preta ou parda)
ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

Art. 4. O candidato egresso dos cursos de graduagdo ofertados pela UFVIM cujo acesso
tenha ocorrido por meio de reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas e

portador de deficiéncia que tenha sido submetido aos procedimentos de confirmag@o por comissao
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constituida pela UFVIM, estara isento da obrigatoriedade de se apresentar frente a Comissdo,

prevista nos editais de selegdo de candidatos as vagas ofertadas pelos programas de pos-graduagao.

TITULO 11
DA RESERVA DE VAGAS

CAPITULO 1
DAS VAGAS RESERVADAS

SECAO 1
DOS AUTODECLARADOS NEGROS OU INDIGENAS

Art. 5. Para o acesso de candidatos negros. serdo reservadas de 20% a 50% das vagas
oferecidas anualmente em cada curso de pos-graduagdo stricto sensu, conforme porcentagem
aprovada pelo respectivo colegiado.

§1° O candidato aprovado para as vagas reservadas fundadas na autoatribui¢do de
pertencimento a raga negra devera submeter-se a andlise da comissao designada para essa finalidade,
o que ocorrera antes da publicagio do resultado final.

§ 2°. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas para negros. as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

§ 3°. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a mesma sera
preenchida pelo candidato aprovado em vaga reservada posteriormente classificado.

§ 4°. O candidato que optar por reserva de vagas destinadas as pessoas negras (preta ou
parda), devera apresentar a autodeclara¢do de pertencimento €tnico-racial, em formulario proprio da
UFVIM.

Art. 6. Para o acesso dos candidatos indigenas, serdo incluidas nos editais de selegdo, no

minimo, uma vaga suplementar em cada curso de pos-graduagéo stricto sensu da UFVIM.
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§1° O candidato que optar por reserva de vagas destinadas aos indigenas, devera apresentar a
autodeclaragdo e a comprovacdo documental do pertencimento étnico-racial, conforme Art. 20 desta
Resolugao.

§2°. Havendo desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga suplementar, a vaga sera
preenchida pelo candidato indigena aprovado e classificado em ordem decrescente de nota final.

§3° Nao havendo candidato indigena aprovado em numero suficiente para o preenchimento
das vagas suplementares previstas pelo curso, as vagas remanescentes serdo desconsideradas.

Art. 7. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos ou indigenas — PPL, o
candidato devera optar pelo grupo correspondente no momento da inscrigdo no processo seletivo, de
acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE e com a apresentagdo da documentag@o correspondente conforme edital de
selegdo.

Art. 8. A autodeclaracio do candidato goza da presungdo relativa de veracidade.

§1° Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaracdo do candidato serd confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacdo. no caso de autodeclarados pretos ou pardos, e
confirmagdo documental, no caso de autodeclarados indigenas.

§2° A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissao
de confirmagdo da autodeclaragdo étnico-racial.

Art. 9. O procedimento de heteroidentifica¢@o, no caso de autodeclarados pretos ou pardos, e
de confirma¢do documental. no caso de autodeclarados indigenas, previsto nesta Resolugdo,
submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

I. respeito a dignidade da pessoa humana;

I1. observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal;

I11. garantia de padronizagdo e de igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao
procedimento de heteroidentificagéo promovido nos processos seletivos;

IV. garantia da publicidade e do controle social dos procedimentos, resguardado o sigilo
previsto nesta Resolugdo;

V. atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administra¢do publica;

VI. garantia da efetividade da agdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos pretos, pardos
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¢ indigenas nos processos seletivos para ingresso nos cursos de pos-graduagdo da UFVIM.

Art. 10. Os procedimentos de heteroidentificagdo e de confirmagao documental serdo
realizados por comissio designada especificamente para este fim, a cada semestre, constituida por
servidores docentes e técnico-administrativos da UFVIM.

§1° A comissdo sera composta por cinco membros e seus suplentes e contara com o apoio de
um servidor técnico-administrativo que participara das sessdes para realizagdo das filmagens e
registro em DVD para arquivamento.

§2° A composigio da comissao devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus
membros sejam distribuidos por género. cor e naturalidade.

§3° Os membros da Comissdo assinardo o termo de confidencialidade e se manifestardo
formalmente quanto a inexisténcia de vinculos de parentesco ou de outra natureza com 0s candidatos
a serem avaliados e que integram o ato convocatério, conforme edital de selegao.

§4° Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n.° 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, 0 membro da comissio seré substituido por suplente.

Art. 11. As Comissdes de confirmagio de autodeclaragdo realizardo as andlises em locais
adequados para que os candidatos ndo sejam interpelados por outras pessoas ¢ seja assegurado o

respeito a dignidade pessoal. o sigilo e a plena seguranga das informacdes.

SUBSECAO 1
DA HETEROIDENTIFICACAO

Art. 12. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, €

satisfizerem as condi¢des de habilitagio estabelecidas em edital especifico do processo seletivo

deverdo:
k; Preencher a autodeclara¢do em formulario proprio da UFVIM.
1. Submeter-se ao procedimento de heteroidentificagéo.
[11. Cumprir as demais exigéncias estabelecidas em edital proprio do processo seletivo.

§1° Considera-se procedimento de heteroidentifica¢do, a identificagdo por terceiros da

condi¢do autodeclarada, baseando-se exclusivamente nas caracteristicas fenotipicas do candidato.
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§2° Para fins de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, serdo entendidos como
elementos fenotipicos do candidato o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a caracteristica do cabelo e os aspectos faciais, que permitirdo
avaliar a autodeclaragdo.

§3° As caracteristicas fenotipicas descritas no paragrafo 2° deste artigo sdo as que
possibilitam, nas relagdes sociais, o reconhecimento do individuo como preto ou pardo.

§4° O procedimento de heteroidentificagiio sera realizado sob a forma presencial, em data a
ser estabelecida no cronograma do processo seletivo.

§5° A heteroidentificacdo de aspectos fenotipicos aplicar-se-a a todos candidatos convocados,
que foram aprovados para as vagas reservadas, a partir do segundo semestre de 2018.

Art. 13. A Comissdo fara a heteroidentificagdo de aspectos fenotipicos de candidatos as
vagas reservadas para pretos e pardos, e considerara:

I. a autodeclaracdo assinada pelo candidato; e

[I. unica e exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato a uma vaga reservada para
pretos e pardos, observados durante a apresenta¢do a comissdo de confirmagdo da autodeclaragdo
étnico-racial. sendo excluido o critério de ancestralidade.

Art. 14. Sera considerada pessoa negra (preta ou parda) o candidato que for reconhecido
como tal por maioria dos membros da Comissdo designada, que emitira parecer apds a verificacao.

Art. 15. Durante o processo de heteroidentificagdo de aspectos fenotipicos dos candidatos as
vagas reservadas, ndo havera comunica¢do entre os membros da comissdo de validagdo e cada
membro se manifestara individualmente por escrito, em cédula propria.

§1° Caberda a comissdo de confirmagdo da autodeclaragdo étnico-racial decidir sobre a
correspondéncia entre o fendtipo dos candidatos e suas respectivas autodeclaragdes.

§2° Compete ao presidente da comissdo ou ao coordenador da comissdo para o qual for
delegada competéncia, o preenchimento do formulario com o resultado da heteroidentificagdo, a
partir da manifestacdo de cada um dos membros.

§3° As deliberagdes da comissdo de confirmagdo da autodeclaragdo étnico-racial terdo
validade para outros processos seletivos para ingresso em cursos de pos-graduagdo em que o
candidato concorrer na UFVIM.

§4° E vedado a comissdo de confirmagdo da autodeclaragdo étnico-racial deliberar na
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presenga dos candidatos.

§6° Os resultados dos deferimentos ou indeferimentos oriundos das comissdes supracitadas
deverdio ser publicados no sitio eletronico da UFVIM, conforme cronograma do processo seletivo.

Art. 16. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos cujas autodeclaragdes ndo
forem confirmadas no procedimento de heteroidentificagdo, independentemente de alegag¢ao de boa-
fe,

Art. 17. O candidato convocado para ocupar a uma vaga reservada para negros que nio se
apresentar a comissdo de confirmagdo na data, horario e local para o qual for convocado., ndo sera
considerado elegivel para ocupar uma vaga, portanto. ndo podera efetivar sua matricula na UFVIM.

Art. 18. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado em audio e video, sendo
gravado posteriormente em DVD para arquivamento.

§1° Os materiais gerados a partir das filmagens dos procedimentos de heteroidentificagdo
ficardo arquivados nos processos do Edital sob a guarda da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagao
— PRPPG ou dos setores equivalentes (nos campi fora de sede).

§2° O candidato que recusar a realizagio da filmagem do procedimento para fins de

heteroidentificacio, nos termos do caput, sera eliminado do processo seletivo.

SUBSECAO 11
DA CONFIRMACAO DOCUMENTAL

Art. 19. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para indigenas, e

satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital especifico do processo seletivo

deverio:
L. Preencher autodeclaragdo como pessoa indigena, em formulario proprio da UFVIM;
11. Submeter-se ao procedimento de validagao documental;
[II.  Cumprir as demais exigéncias estabelecidas em edital proprio do processo seletivo.

§1° O procedimento de confirmagdo documental seré realizado em data a ser estabelecida no
cronograma do processo seletivo, e se dard por meio da anélise dos documentos originais enviados
pelo candidato.

§2° A verificagio de documentos aplicar-se-a a todos os candidatos aprovados para as vagas
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reservadas, a partir do segundo semestre de 2018, que se autodeclarem indigenas.

Art. 20. A Comissdo fard a andlise documental dos candidatos autodeclarados indigenas e
considerara:

I. a autodeclaragdo assinada pelo candidato: e

II. a declaracdo sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada pelo lider de sua
respectiva comunidade acompanhada de um dos seguintes documentos:

a) copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios (RANI);

b) declaragdo da Fundagiio Nacional do Indio (FUNALI), atestando que o candidato reside em
comunidade indigena.

Paragrafo inico. As deliberagdes da comissdo de confirmagdo documental terdo validade
para outros processos seletivos para ingresso em cursos de pos-graduagdo em que o candidato
concorrer na UFVIM.

Art. 21. O resultado da analise documental feita pela comissdo, serd registrado em
formulario proprio, o qual sera assinado por todos os membros da comissao.

Paragrafo tnico. Os resultados dos deferimentos ou indeferimentos oriundos das comissdes
supracitadas deverdo ser publicados no sitio eletronico da UFVIM.

Art. 22. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos cujas autodeclaragdes ndo
forem confirmadas no procedimento de confirmagdo documental, independentemente de alegagdo de
boa-f¢.

Art. 23. O candidato a uma vaga reservada para indigena, que ndo apresentar a
documentagdo constante nesta Resolu¢do, ndo sera considerado elegivel para ocupar uma vaga

reservada e, portanto, ndo podera efetivar sua matricula nos cursos de Pos-graduagdo da UFVIM.

SECAO 11
DO ACESSO A COSTISTA COM DEFICIENCIA

Art. 24. Para o acesso de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas nos editais de selegéo
5% das vagas em cada curso de pos-graduacdo stricto sensu da UFVIM, na forma de vagas

suplementares.

Paragrafo Unico: Serdo incluidas nos editais de selegio que ofertarem menos que 20 vagas,
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no minimo, uma vaga suplementar em cada curso de pos-graduacio.

Art. 25. Havendo desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga suplementar, a
vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia classificado em ordem decrescente de nota
final.

Paragrafo Unico. Nio havendo candidato com deficiéncia aprovado em nimero suficiente
para o preenchimento das vagas suplementares previstas no edital, as vagas remanescentes serao
desconsideradas.

Art. 26. O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
devera. no ato da inscri¢do, informar a deficiéncia da qual ¢ portador. se necessita de condig¢des
especiais para a prova e encaminhar, obrigatoriamente, laudo médico original emitido por
especialista, com o registro do CRM.

Art. 27. Em nome da isonomia entre os candidatos, podera ser concedido tempo adicional de
1(uma) hora para a realizagio das provas, caso tal recomendacgio seja decorrente de orienta¢ao
especifica e contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional
de satde especializado na area de deficiéncia do candidato e desde que tal profissdo seja
regulamentada.

Art. 28. O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou copia autenticada) por
qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFVIM néo se responsabilizara por

qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ou do parecer.

SUBSECAO 1
DA APURACAO DA DEFICIENCIA

Art. 29. Para os fins desta Resolugdo serdo consideradas pessoas com deficiéncia — PcD
aquelas que possuirem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial (visual ou auditiva), o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas,
conforme Decreto Federal 3.298/1999, alterado pelo Decreto 5.296/2004, bem como as pessoas com

transtorno do espectro autista, conforme Lei Federal n° 12.764/2012.
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Paragrafo tnico. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade
visual passiveis de corregdo. salvo no caso de pessoas com visdo monocular, conforme o disposto na
Sumula n°. 377, do Superior Tribunal de Justi{:a ~STJ.

Art. 30. Os candidatos inscritos para concorrerem as vagas reservadas para PcD deverdo
apresentar laudo médico original. expedido por médico especialista, com o registro do CRM, no
maximo ha 06 (seis) meses antes da inscrigao.

Paragrafo unico. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Satde — CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de forma que permita caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas na
legislagdo mencionada nesta resolug@o.

Art. 31. Serdo constituidas comissdes especificas, designadas pela autoridade competente da
UFVIM, com a incumbéncia de verificar os termos de autodeclaracio, as documentagdes pertinentes
e realizar, quando necessario, a avaliagdo médica para apuragdo da deficiéncia com os candidatos
inscritos para concorrer as vagas reservadas para PcD.

§1° A comissdo de apuragdo da deficiéncia sera composta por trés membros, sendo pelo
menos um médico e os demais, profissionais da area da saude, educacional e psicossocial,
preferencialmente ligados a tematica dos direitos das pessoas com deficiéncia.

§2° Cabera a comisséo de apuracdo da deficiéncia a analise dos documentos e autodeclaragio
apresentados pelo candidato autodeclarado PcD, além da realiza¢@o de correlagdo com as categorias
discriminadas na legislagdo mencionada nesta resolugdo ¢ a emissdo de parecer quanto a deficiéncia.

§3° A comissdo de apuragdo da deficiéncia podera solicitar exames complementares e,
entendendo como necessario, podera convocar o candidato para comparecer junto a uma comissao
especial de apuragio da deficiéncia da UFVIM para avaliagdo.

§4° A comissio especial de apuragdo da deficiéncia sera constituida por 03 (trés) médicos
titulares, preferencialmente da mesma especialidade ou érea afim aquela constante no laudo
apresentado pelo candidato, e um médico suplente.

§5° Cabera a comissio especial de apuragio da deficiéncia a realizagdo de avaliagdo médica e

andlise dos exames complementares, quando solicitado pela comissdo de apuragdo, além da
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realizagdo de correlagdo com as categorias discriminadas na legislagdo mencionada e a emissdo de
parecer quanto a deficiéncia.

§6° Os membros das comissdes assinardo o termo de confidencialidade e se manifestardo
formalmente quanto a inexisténcia de vinculos de parentesco ou de outra natureza com 0s candidatos
autodeclarados PcD que integram as listas de aprovados dos processos seletivos para ingresso nos
cursos de Pos-graduagdo da UFVIM.

§7° Em caso de impedimento ou suspei¢do. nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n® 9.784, de
29 de janeiro de 1999, 0 membro da comissdo de apuragdo ou da comissdo especial de apuragdo da
deficiéncia sera substituido por suplente.

Art. 32. Cabera ao candidato autodeclarado PcD comparecer presencialmente, quando
convocado, em data, horario, local e campus estabelecidos na convocagdo. para ser avaliado pela
comissio especial de apuragdo da deficiéncia.

§1° Em caso de solicitagdo de apuragdo da deficiéncia por comissdo especial, o candidato
podera ser acompanhado por seu médico assistente durante a avaliagao.

§2° O candidato que for convocado e ndo comparecer para verificagdo da autodeclaragio
junto a comissdo especial de apuragio da deficiéncia, estara automaticamente excluido do processo
seletivo.

Art. 33. A confirmagio da autodeclaragdo de candidatos PcD passa a vigorar para o ingresso
nos cursos de pds-graduagio da UFVIM ao qual o candidato encontra-se inscrito, isentando o seu
titular de nova submissio ao se candidatar na condi¢do de candidato PcD em qualquer outro curso ou

em qualquer outro processo seletivo de pos-graduagdo.

CAPITULO 11
DO RECURSO CONTRA DECISAO DAS COMISSOES

Art. 34. Para assegurar o direito ao contraditério. o candidato que se autodeclarou negro,
(preto ou pardo), indigena ou pessoa com deficiéncia. ¢ foi considerado pela respectiva comissdo de
validagdo inelegivel para ocupar uma vaga reservada, terd o direito a interpor recurso, a partir da
publicagio do resultado no sitio eletronico da UFVIM, podendo solicitar, uma unica vez,

reconsideragdo de parecer.
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Paragrafo inico. Os recursos deverdo ser interpostos pelos candidatos a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagdo, (campus de Diamantina), ou 6rgdos equivalentes (nos campi fora de sede)
no prazo de 02 (dois) dias uteis, devendo o protocolo ser realizado dentro do horario normal de
expediente dos setores, conforme previsdo no edital.

Art. 35. No caso de recurso contra decisdo das comissdes, o candidato devera protocolar a
solicitagdo em formuldrio proprio, anexando todos os documentos comprobatorios que julgar
necessario, de uma unica vez.

Art. 36. A analise do recurso sera feita por uma comissdo integrada por 03 (trés) membros,
diferentes daqueles que participaram da primeira heteroidentifica¢@o, observando-se a diversidade de
género, cor e naturalidade

§1°. No caso de candidatos autodeclarados negros, em suas decisdes, a comissdo recursal
devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificag@o, o parecer emitido
pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

§2°. No caso de candidatos autodeclarados indigenas, em suas decisdes, a comissdo recursal
devera considerar a documentagdo enviada, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso
elaborado pelo candidato.

Art. 37. No caso de o parecer da comissdo responsavel pela andlise do recurso indicar, por
maioria, que ndo foram identificados no candidato aspectos fenotipicos de pessoa preta ou parda, ou
da ndo apresentagdo de documentos que comprovam a condi¢do indigena, o candidato ndo podera
efetivar sua matricula nos cursos de Pos-graduagdo da UFVIM.

Art. 38. No caso de candidatos autodeclarados PcD, sera constituida comissdo especial de
apuracdo da deficiéncia para julgamento dos recursos interpostos, no prazo de 02 (dois) dias uteis
apos a solicita¢do, que realizara a avaliagdo do candidato, sendo facultado a este 0 acompanhamento
pelo seu médico assistente.

§1° Cabera ao discente, se convocado, comparecer presencialmente em data, horario, local ¢
campus estabelecidos na convocagio, para ser avaliado pela comissdo especial.

§2° Em suas decisdes, a comissdo especial devera considerar os documentos apresentados
pelo candidato, o parecer emitido pela comissdo de apuragdo, o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato, bem como os achados obtidos através da avaliagdo médica.

§3° No caso do parecer da comissdo especial, indicar, por maioria, que ndo foram
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identificados no candidato as condi¢des estabelecidas na legislagdo. o candidato ndo podera efetivar
sua matricula na UFVIM.

Art. 39. Das decisdes da comissio recursal e especial ndo cabera novo recurso em ambito
institucional.

Art. 40. A heteroidentificacdo de aspectos fenotipicos de negros (pretos ou pardos), a
verificacdo de documenta¢do da condigdo indigena ou de pessoa com deficiéncia serdo realizadas
apenas uma vez., sendo validas enquanto perdurar o vinculo do estudante nos cursos de pos-
graduagdo da UFVIM.

§1° No caso em que tiver sido feita a heteroidentifica¢do (autodeclarados negros), a
confirmag¢do documental (autodeclarados indigenas) ou a apuragdo da deficiéncia (autodeclarados
PcD), do estudante pela UFVIM anteriormente a publicagdo dessa Resolugdo. com a identificacdo do
mesmo como pessoa preta, parda, indigena ou deficiente, ndo sera feita uma segunda avaliagdo.

§2° No caso de candidatos autodeclarados PPI que tiverem o termo de autodeclaragdo
invalidado pela respectiva comissdo, ¢ vedado apresentar-se novamente como candidato a vagas para
PPI mediante nova autodeclaragdo, independentemente do curso de Pos-graduagio, sob pena de

exclusdo do processo seletivo.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 41. Esta Resolugio se aplica aos Programas de Pos-graduagdo em rede, multicéntricos ou outras
categorias de programas de cooperagdo, que sejam coordenados pela UFVIM.
Art. 42. Os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho de Pesquisa e Pos-graduagio da UFVIM.

Art. 43. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

GILCIANO SARAIVA NOGUEIRA
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Diamantina, 21 de setembro de 2018.

A Sua Senhoria, a Senhora
Lucimar Daniel Simes Salvador
Diretoria de Registro e Controle Académico/PROGRAD

Assunto: Encaminha despacho e solicita providéncias.
Senhora Pré-Reitora,

De ordem do senhor Vice-reitor, encaminho, em anexo, o Despacho
CPPG n° 029/2018, de 20 de setembro de 2018, para providéncias conforme determina

despacho transcrito abaixo:

A Comissdo responsével por criar metodologia da confirmagdo da
heteroidentificagdo para andlise, emissdo de parecer e sugestdes de
aperfeicoamento da resolugdo. (Dtna, 20/09/2018. Cldudio Eduardo
Rodrigues — Vice-reitor)

Atenciosamente,

Dan%ty

Secretdria dos Orgdos de Deliberagdo Superior — UFVJM

(?«Cb" T
2)-09. 2018

“Ftia \A‘ma&olq
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Memorando SN/2018 Diamantina, 09 de novembro de 2018.

A Sua Senhoria o Senhor,
Prof. Claudio Eduardo Rodrigues
Vice-Reitor da UFVIM

Assunto: Responde Memorando n® 050/2018 - CONSEPE
Prezado Senhor,

Tendo em vista Memorando n® 050/2018 — CONSEPE, contendo Despacho CPPG n” 29/2018 ¢
proposta de Resolugdo que trata da reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas). indigenas ¢ com
deficiéncia para ingresso nos cursos de pos-graduagao da UFVIM e, considerando ainda despacho de V.Sa. a
“Comissdo responsavel por criar metodologia da confirmagao de heteroidentificagdo para andlise, emissao
de parecer e sugestoes para aperfeicoamento da referida proposta de resolugdo™, vimos apresentar as
seguintes consideragdes:

1. com relagdo a Comissdao de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus
suplentes, tendo também um servidor técnico-administrativo para filmagem do procedimento. Devera
atender ao critério da diversidade de género, cor e naturalidade;

2. no que concerne a metodologia proposta verifica-se que o procedimento de heteroidentificacao
considerara a autodeclaragdo apresentada pelo candidato e, exclusivamente, as suas caracteristicas
fenotipicas, sendo excluido o critério de ancestralidade (Art. 13). A comissao deliberara pela maioria dos
membros, ndo havendo comunica¢do entre eles durante o processo, com emissao de parecer apos a
heteroidentificag@o (Arts. 14 e 15). O procedimento de heteroidentificag@o sera filmado e gravado em DVD.
para arquivo:

3. quanto ao recurso o Art. 35 prevé que o candidato ao protocolar a solicitagao em formulario
proprio, devera anexar todos os documentos comprobatorios que julgar necessario, de uma unica vez.
Considerando que para a heteroidentificagdo serao considerados somente os aspectos fenotipicos, nao se
Justifica anexar quaisquer documentos comprobatérios. Dessa forma, sugere-se que seja reformulado o
referido artigo:

4. a analise recursal devera ser feita por Comissao composta por trés membros, diferentes daqueles
que atuaram na Comissao de heteroidentificagao, sendo observado o critério da diversidade de género, cor e
naturalidade (Art. 36);

4.1. a Comissao recursal devera considerar em suas decisdes a filmagem de heteroidentifica¢@o. o
parecer emitido pela Comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato e deliberara pela maioria
(§1° Art. 36). No referido paragrafo, sugere-se que seja resguardado que a Comissdo recursal podera
considerar em suas decisdes a filmagem (...) ou realizar novo procedimento presencial de

heteroidentificagao.
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Além desses aspectos, apresenta-se a sugestdo de padronizagdo da terminologia utilizada para

nomear a Comissdo de heteroidentificacdo, ora designada como Comissdo de validagdo, ora como

Comissao de confirmagdo; bem como o termo utilizado para indicagdo da reserva de vagas para candidatos

negros (pretos e pardos). Sugere-se ainda a alteragdo do titulo da Se¢do Il “Do Acesso a Cotista com

Deficiéncia™ para “Das Vagas Reservadas para Pessoa com Deficiéncia”. i
Em face do exposto a equipe entende que a metodologia acima mencionada para realizacao do

procedimento de heteroidentificacdo, proposta na Resolugdo da Pds-Graduagdo, atende a Portaria Normativa

n® 04/2018 do Ministério do Planejamento bem como as orientagdes da capacitacdo realizada pelos

servidores da UFVIJM na 1° Seminario Nacional de A¢des Afirmativas ocorrido em 2018, em Campo Grande

- MS.

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposicao.

Respeitosamente,
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