MINISTERIO DA EDUCACAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DIAMANTINA — MINAS GERAIS UFVJ M

CONGREGACAO DA FACULDADE DE MEDICINA

REGIMENTO INTERNO DA CONGREGACAO DA FACULDADE DE MEDICINA DE
DIAMANTINA (FAMED) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM

Art.1° A Congregacdo da Faculdade de Medicina de Diamantina (FAMED), reger-se-a pelo presente

Regimento.

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art.2° A Congregagdo ¢ o orgdo de deliberacdo superior da Unidade Académica, competindo-lhe
supervisionar a politica de ensino, pesquisa e extensdo no ambito desta, segundo o Estatuto e o

Regimento Geral da UFVIM.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art.3° A Congregagao ¢ constituida pelo:

I. Diretor;

II. Vice-Diretor;

III. Coordenadores de cursos de graduacgdo e pds-graduacao stricto sensu,

IV. Diretores dos 6rgaos complementares, quando houver; Um representante docente de cada nucleo
das areas de conhecimento da Faculdade de Medicina de Diamantina;

V. Dois representantes docentes;

VI. Um representante docente da UFVJM que integre uma coordenacdo de Residéncia Médica
vinculadas a FAMED;

VII. Representantes discentes e técnico-administrativos, em nimero equitativo, atendida a participagao

minima de 70% de docentes;



§ 1° Sao membros natos, os membros constantes dos incisos I a IV, os membros constantes dos incisos

V a VII serdo eleitos por seus pares.

§ 2° Os membros constantes dos incisos V a VII serdo eleitos com mandato de 02 (dois) anos, bem

como os representantes técnico-administrativo, permitida uma reeleicao.

§ 3° Os representantes discentes terdo mandato de 01 (um) ano, permitida uma reeleicao.

§ 4° Cada membro, exceto o Diretor e o Vice-Diretor da Unidade Académica, tera o seu

respectivo suplente, com mandato vinculado, com direito a voz e voto, na auséncia do titular.

§ 5° Perdera automaticamente o mandato o representante eleito que deixar de pertencer a
categoria representada ou que tiver dupla representacdo. Nesse caso, assumird o suplente, até nova

eleicdo para titulares e suplentes, nos termos do Regimento Geral da UFVJM.

§ 6° Em caso de vacancia do titular, assumira o suplente e, na falta deste, proceder-se-a nova eleigdo

para suplente para completar o mandato, nos termos do Regimento Geral da UFVJM.

Art. 4° Os nucleos das areas de conhecimento da FAMED sao o6rgaos de assessoramento da Unidade
Académica, competindo-lhes propor politicas de ensino, pesquisa e extensdo no dmbito desta unidade,

segundo o Estatuto e o Regimento Geral da UFVIM e o Regimento Interno da FAMED.

§ 1° Para a composi¢do de um nicleo das areas de conhecimento da FAMED, além de atender ao
disposto no caput deste artigo, deve ser composto por no minimo 10 (dez) professores efetivos do

quadro docente da FAMED.

§ 2° A criacdo e extingdo de nucleos das areas de conhecimento da FAMED deverao ser aprovadas por

decisdo da Congregagao, de acordo com a justificativa encaminhada pelo respectivo representante.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Cabe a Congregacao da Faculdade de Medicina de Diamantina:

I. Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Universitario o seu Regimento;



II. Organizar o processo eleitoral em escrutinios secretos, para nomeagdo do Diretor e do Vice-
Diretor da Unidade Académica;

II1. Propor ao Conselho Universitario a forma de organizacao da respectiva Unidade Académica;

IV. Propor ao Conselho Universitario sobre a criagdo, o desmembramento, a fusdo, a extingdo e a
alteragdo de orgdos vinculados a respectiva Unidade Académica;

V. Organizar o processo para escolha de Diretor de 6rgdos vinculados a Unidade Académica;

VI. Elaborar e aprovar resolugdes que regulem o funcionamento académico administrativo da
Unidade Académica, em consondncia com as normas do Estatuto e Regimento Geral da
UFVIM;

VII. Estabelecer a composi¢ao e os critérios da representagdo docente na Unidade Académica;

VIII.Organizar o processo eleitoral dos representantes das Unidades Académicas nos diversos
Orgaos Superiores;

IX. Elaborar e discutir a proposta orcamentaria da Unidade Académica, estabelecendo os critérios
de alocagdo de recursos e acompanhar a execugao orgamentdria desta;

X. Manifestar-se sobre pedidos de remocgdo, transferéncia ou movimentagdo de docentes e dos
servidores técnico-administrativos de/para Unidades Académicas;

XI. Apreciar e julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XII. Instituir comissoes, especificando-lhes expressamente a competéncia;

XIII. Emitir parecer sobre as contas da gestdo do Diretor da Unidade Académica;

XIV.Propor a Comissdo Permanente de Pessoal Docente a atualizagdo do quadro de pessoal no
ambito da Faculdade de Medicina de Diamantina;
XV. Propor critérios para a avaliagdo de desempenho e da progressdo de docentes respeitadas as
normas e as politicas estabelecidas pela Universidade;

XVI. Deliberar sobre afastamento de servidores docentes e técnico-administrativos, para fins de
qualificagdo ou prestacdo de cooperagao técnica.

XVII.Praticar os atos de sua alcada, relativos ao regime disciplinar;

XVIII. Resolver, em consonancia com o 6rgao superior da Universidade, os casos omissos no presente

Regimento.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 6° A Congregagado podera se dividir em Comissdes nos termos do Regimento Geral da UFVIM.

Paragrafo unico Poderdo ser criadas Comissdes Especiais, de carater consultivo, destinadas a

finalidades especificas, definindo-se suas atribuigdes.



CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DA CONGREGACAO

Art. 7° A Congregagao reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada més letivo, conforme
calendario estabelecido pelo plenario na primeira reunido de cada semestre e extraordinariamente se

convocado pelo presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo unico Quando se tratar de Sessdo Extraordindria, a pauta devera ser distribuida com
antecedéncia minima de Ol (um) dia util e conterd os fins especificos para os quais esta sendo

convocada a sessao.

Art. 8 A convocagdo para as reunides extraordindrias serd feita por aviso pessoal, via correio
eletronico, mencionando-se o assunto a ser tratado, salvo se for considerado reservado, a juizo da

presidéncia, conforme estabelecido no Regimento Geral.

Art. 9° A Congregacao funcionara com a presenca da maioria absoluta de seus membros, entendida

como qualquer numero inteiro superior a metade do total de seus membros.

Paragrafo unico Na apuracdo do quorum serdo computadas apenas as representagdes efetivamente

preenchidas.

Art. 10 O Diretor sera substituido, em suas auséncias e impedimentos eventuais, pelo Vice-Diretor da
Faculdade de Medicina de Diamantina e, na auséncia deste, pelo decano da Congregacdo, ou seja, o
membro mais antigo no magistério na UFVJM, considerando-se o cargo em exercicio; ou, em igualdade
de condigdes, o mais idoso, observadas as restrigdes da lei, do Estatuto e do Regimento Geral da

UFVIM.

Art. 11 As reunides ordinarias da Congregacdo serdo convocadas, por aviso pessoal, com antecedéncia

minima de 02 (dois) dias tteis, incluindo a pauta de assuntos, ressalvadas as disposi¢des em contrario.

§ 1° Juntamente com a convocagdo para as reunides, sera enviada copia da ata da reunido anterior e sera

colocada a disposi¢do dos membros, copia dos documentos a serem apreciados na reunido.

§ 2° O encaminhamento de assuntos para a composicdo da pauta devera ser feito pelos membros,



devendo as propostas serem encaminhadas ao Presidente, por oficio, com antecedéncia minima de 03

(trés) dias uteis.

§ 3° Os assuntos ou processos supervenientes a elaboragdo da pauta e com carater de urgéncia poderao,
a critério do presidente ou por solicitag¢do justificada por qualquer membro, constar em outros assuntos,

desde que aprovada pela maioria absoluta do plenario.

§ 4° Caso ndo haja assunto para pauta, a reunido devera ser cancelada atendendo os mesmos critérios e

prazos utilizados para sua convocagao.

Art. 12 O comparecimento dos membros da Congregacdo as sessdes devidamente convocadas,
ressalvado motivo justificado, € obrigatorio e prevalece a qualquer atividade administrativa ou

académica, com excecao as sessdes dos Orgaos de Deliberagdao Superior.

Art. 13 A auséncia do membro deverd ser justificada, por escrito ou por meio eletronico, junto a

secretaria da Unidade Académica, com comprovagao de recebimento.

Paragrafo unico Perdera o mandato o membro representante que, sem justa causa, faltar a trés reunides

durante o exercicio do mandato.

Art. 14 O Presidente, por iniciativa propria ou mediante requerimento da maioria dos membros, podera
convidar qualquer membro do corpo docente, discente e técnico-administrativo da Universidade para

prestar esclarecimentos e, ou depoimento sobre matéria especifica.

Art. 15 O Presidente ou seu substituto legal poderd, em casos de urgéncia ou mediante a falta de

quorum, tomar decisoes ad referendum da Congregacgao.

Paragrafo tnico As decisdes a que se refere o caput deste artigo deverdo ser ratificadas pela
Congregacao na reunido ordinaria ou extraordindria imediatamente posterior a data em que elas foram

tomadas, caso contrario, serdo anuladas.

CAPITULO VI
DAS SESSOES

Art. 16 As reunides da Congregacao serdo publicas, e poderdo, a pedido do Presidente ou da maioria

dos presentes, serem secretas.



§ 1° Nas sessOes publicas somente os membros da Congregacao terdo direito a voz e voto. Os demais

participantes terdo apenas direito a voz, desde que autorizados pela maioria dos membros presentes.

§ 2° Deliberada a realizacdo de sessdo sigilosa, o Presidente fard sair da sala das reunides todas as

pessoas nao integrantes da Congregagao.

Art. 17 As reunides da Congregacdo compreenderdao uma parte de Expediente, destinada a discussdo e

aprovagao da ata e as comunicagdes, € outra relativa a apreciagdo dos assuntos em pauta.

Art. 18 Mediante consulta ao Plenario, por iniciativa propria ou a requerimento de algum membro, o

Presidente podera inverter a ordem dos trabalhos ou suspender parte do Expediente.

Art. 19 Sera facultado a qualquer membro da Congregagdo o direito de vista a qualquer processo, pelo

prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico Para cada assunto sera concedido apenas pedido de vista uma unica vez.

Art. 20 Para cada assunto constante da pauta, havera uma fase de discussdo e outra de votagao.

Paragrafo unico O Plenario podera definir, na fase de discussdo, critérios de tempo para cada membro

se manifestar.

CAPITULO VII
DAS DELIBERACOES

Art. 21 As decisdes da Congregacdo, ressalvados os casos expressos no Estatuto ou no Regimento

Geral, serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, respeitado o quorum.
§ 1° A votacdo podera ser simbolica, nominal ou secreta, a critério do plenario.
§ 2° Nenhum membro da Congregacdo podera votar em assunto que, direta ou indiretamente, seja de seu
interesse, de seu cOnjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau.

Art. 22 De cada reunido da Congregagdo, serd lavrada ata, que sera discutida e aprovada na reunido



subsequente.

Paragrafo unico As atas conterdo apenas os registros das deliberacdes tomadas, sem mengdo as

manifestagdes individuais, salvo se solicitado por algum membro.

Art. 23 As decisdes da Congregagdo que se refiram a casos de interesse individual serdo comunicadas

por escrito aos interessados e, no caso de assunto de interesse geral serdo divulgadas publicamente.

Art. 24 As atas das reunides da Congregagao em sessdes nao sigilosas estardo disponiveis para consulta

a qualquer membro da comunidade académica.

Art. 25 Cabe a Diretoria encaminhar as instdncias competentes da Universidade, as deliberagcdes da

Congregacao que exijam este encaminhamento para serem implementadas ou apreciadas.

Art. 26 Cabera recurso as decisdes da Congregacgdo se interposto no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a

reunido que deliberou sobre o assunto.

Paragrafo unico O recurso devera ser interposto em peticdo fundamentada, instruida com documentos,
se for o caso, dirigida ao Presidente da Congregacdo, que o enviard a um membro designado para

relator.

Art. 27 Cabera ainda recurso aos 6rgaos superiores conforme o Estatuto da Universidade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 28 Até que o corpo docente da FAMED some um total de 36 professores efetivos, os nticelos das

areas de conhecimento da FAMED poderao ser constituidos por, no minimo, 3 docentes efetivos.

Paragrafo tnico Apos somados 36 docentes efetivos no quadro da FAMED, devera ser atendido o

disposto no Art. 4° deste Regimento Interno.

Art. 29 Os casos omissos ou controversos na aplicagdo desse regimento serdo encaminhados ao

Conselho Universitario.

Art. 30 Revogadas as disposi¢des em contrario, este regimento entrara em vigor na data da sua

aprovagao.



Diamantina, XX de ----- de 2014.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Presidente do CONSU/UFVJM



