MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E M UCURI
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAS APLICADAS E EXATAS - C AMPUS DO MUCURI

EDITAL DE SELE(;AO PARA MONITORIA
N° 001 / 2014 - Coordenacédo do Curso de Administra ¢ao

A Coordenacdo do Curso de Administracdo da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM e a Direcéo da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
e Exatas tornam publico aos discentes da instituicdo, devidamente matriculados, que
estdo abertas as inscricbes para monitoria, em conformidade com a Resolucdo do
CONSEPE n° 09, de 19 de abril de 2013 e com a Resolucdo do CONSU n° 04, de 05 de
abril de 2013.

1. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:
1.1.Poderéao inscrever-se para o exame de selecéo os discentes:
I.  Regularmente matriculados em um dos cursos de graduacdo da UFVJIM, Campus
do Mucuri, Tedfilo Otoni;
. Que comprovem aprovacdo na disciplina objeto da selecdo, ou disciplina(s)
equivalente(s), com média igual ou superior a 70,0 (setenta);
lll.  Possuam Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) igual ou superior a 60,0
(sessenta).

1.2.No caso da inscricdio de candidatos que tiverem integralizado disciplina(s)
equivalente(s) aquela, objeto da selecdo, o candidato deverd anexar aos documentos,
uma declaracdo do professor responsavel pela disciplina dizendo que o conteudo

programatico é equivalente.

1.3.Néo se inscrevendo nenhum candidato que apresente aproveitamento compativel
com o previsto no inciso Il do item 1.1, poderdo candidatar-se, a critério do professor
responsavel pela disciplina, discentes que apresentem rendimento igual ou superior a

60,0 (sessenta), mantida as demais exigéncias.



2. DO LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO:
As inscricbes ocorrerdao nos dias 30 de abril de 2014 e 02 de maio de 2014, na
Coordenacédo do Curso de Administragéo, no periodo de 14:30h as 19:00h.

3. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA INSCRI CAO:
3.1.No ato da inscricdo o aluno devera apresentar:
I.  Comprovante de matricula;
[I.  Historico (pode ser retirado no SIGA);
. No caso da inscricdo de candidatos que tiverem integralizado disciplina(s)
equivalente(s) aquela, objeto da selecdo, o candidato devera anexar aos
documentos uma declaracdo do professor responsavel pela disciplina dizendo que

0 conteudo programatico é equivalente.

4. DAS ATRIBUIQC)ES DO MONITOR:
4.1. Séo atribuicdes do monitor:

I.  Prestar, sob orientacdo do(s) professor(es) da disciplina, doze horas semanais
— 48 horas mensais — de efetivo trabalho de monitoria;

Il.  Auxiliar os alunos, orientando-os em trabalhos nos laboratérios, biblioteca e
outros compativeis com seu nivel de conhecimento e experiéncia na
disciplina;

lll.  Atuar como elo entre professores e alunos, principalmente no ambiente virtual
Moodle, visando o constante ajustamento da execuc¢ao dos planos de ensino
e natural desenvolvimento da aprendizagem,;

IV. Auxiliar os professores em tarefas didaticas de ensino, pesquisa e extensao,

inclusive orientacédo de alunos visando sua integracao na universidade.

5. DA SELECAO:

5.1. A selecgédo sera realizada obedecendo dois critérios:
I.  Avaliacdo especifica sobre o conteddo programaético da disciplina;
II.  Avaliacdo do coeficiente de rendimento académico, obtido no SIGA Ensino.

5.1.1. As avaliacdes pertinentes aos incisos | e Il terédo pesos iguais.

5.2.Serao considerados aprovados no exame de sele¢do, os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a 60% (sessenta por cento). Serdo aproveitados 0s

candidatos, por ordem de classificacdo dentro das vagas disponiveis.



5.3.0correndo empate no resultado de selecdo serdo observados, para efeito de
desempate, pela ordem, os seguintes critérios:
1. Maior nota na disciplina objeto da selecéo;
2. Maior CRA;

3. Candidato com maior idade.

6. DAS PROVAS:

6.1.A prova escrita sera realizada na Sala 106, do Pavilhdo de Salas de Aulas, Campus
Mucuri, no dia 06 de maio de 2014 , com inicio as 15h00, e término as 16h30.

6.2.0 candidato devera estar presente no local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de carteira de identidade ou
documento equivalente e caneta esferografica azul ou preta. Ndo sera permitida
consulta a qualquer tipo de material. Candidatos que concorrerdo as disciplinas de

conteudo quantitativo poderao usar calculadora.

6.3. A validade do exame serd de 01 (um) semestre, a contar da data da divulgacdo dos

resultados, podendo ser prorrogada por igual periodo.

6.4.A Comissdo de Avaliagcdo serd composta pelo(s) docente(s) responsavel(eis) pela

disciplina.

6.5.No caso de ocorréncia de vaga dentro do periodo de validade do processo seletivo, a
mesma sera imediatamente ocupada por outro discente aprovado, respeitada a ordem

classificatéria do processo seletivo.

6.6.Nao havendo candidato aprovado nessa selecdo, podera ser aberto, a pedido do
professor responsavel pela disciplina, outro edital de sele¢do para preenchimento de

vaga, ou o colegiado do curso pode remanejar a vaga para outra disciplina.

6.7.0 resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 06 maio de 2014, na sala da

Coordenacéo do Curso de Administragéo.



7. DAS VAGAS:
7.1.Relacéo das disciplinas e niumero de vagas:

DISCIPLINAS VAGAS
ADM 012 — Teoria Geral da Administracao Il 01
ADM 016 — Administracao de Materiais 01
ADM 023 — Pesquisa Operacional 01
ADM 004 — Teoria Econdmica 01
ADM 025 — Administracdo Orgamentaria 01
CEX 002 — Matemética Financeira 01

7.2.0 conteudo programético para a selecdo, referente a cada disciplinas encontra-se no
ANEXO deste Edital.

8. DAS BOLSAS
8.1.A bolsa do estagio € no valor de R$ 300,00 (trezentos reais). A vigéncia do auxilio
financeiro findara no final do semestre letivo. O monitor ndo podera acumular o auxilio

financeiro da monitoria com outro auxilio de natureza académica.

9. DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS DISCENTES
APROVADOS:
I. Termo de Compromisso devidamente assinado pelo discente e pelo docente
responsavel pela disciplina. O termo de compromisso sera firmado entre o discente
e a UFVJM, junto a respectiva Unidade Académica, no ato da admissédo e
prorrogacéo, quando houver.
[I. Declaracdo informando que esta ciente e concorda com as normas do programa de
monitoria.
[ll.  Copia do CPF e Carteira de Identidade.

IV. Cadastro informando endereco, telefone, email e dados bancarios.

9.1.Paragrafo Unico: os modelos e informacgdes relativos aos documentos necessarios de
serem apresentados podem ser acessados no endereco:
<http://www.ufvjm.edu.br/prograd/programa-de-monitoria.html#3.1 Documentos para o

inicio da monitoria>.



10.DA INTERPOSICAO DE RECURSO:
10.1. A interposicé@o de recurso devera ser feita junto ao Coordenador do Curso, no dia 06
de abril de 2014 e o julgamento sera feito imediatamente apds o recebimento.

11.Das disposicdes Gerais

11.1. Além das instrucdes explicitadas no presente Edital, regulamentam o presente
processo de selecéo as definicbes estabelecidas na Resolugdo CONSEPE n° 09, de
19 de abril de 2013.

Teobfilo Otoni, 29 de abril de 2014.

Marcelo Cambraia de Alvarenga

Vice-Coordenador do Curso de Administracao



ANEXO

|.  ADM 004 - TEORIA ECONOMICA

Conteudo Programatico

1. Introducé&o a Economia
1.1. Problemas econémicos
1.2.0 Sistema EconGmico
2. Introducédo a Microeconomia
2.1.Teorias da demanda e oferta (equilibrio de mercado e elasticidade
2.2.Estruturas de Mercado
3. Introducdo a Macroeconomia
3.1.Contabilidade Social e as Contas Nacionais
3.2.Politicas econémicas

1. Crescimento e Desenvolvimento Econdémico

Bibliografia sugerida
PAULANI, L. M., BRAGA, M. B. A Nova Contabilidade Social. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

360p.
PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. S&o Paulo: Makron Books, 2002.
711 p.
VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: Micro e Macro. 4 ed. Sado Paulo: Atlas, 2001,
441p.

VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. 2. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2004. 246p.

.  ADMO023 - PESQUISA OPERACIONAL

Conteudo Programético

4. Modelagem de problemas e classificacdo de modelos matematicos
4.1.0 processo de modelagem
4.2.Tipos de modelo
5. Programacao linear
5.1.Formulacdo de modelos de programacao linear
5.2.Resolucao grafica
6. Analise de sensibilidade

7. Programacgao em rede



7.1.Conceitos basicos
7.2.Problemas de transportes
7.3.Problemas de alocacéo
7.4.Problemas de fluxo maximo e minimo

8. Dualidade
8.1. Analogia entre as solugdes primal e dual
8.2.Interpretacao econdmica do dual

Bibliografia Sugerida

ANDRADE, E. L. Introducdo a pesquisa operacional: métodos e modelos para a analise
de decisdo. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

ARENALES, M. et al. Pesquisa Operacional. Rio de Janeiro: Elsevier/ Campus, 2007.
BRONSON, R. Pesquisa Operacional. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1995.

CORRAR, L. J.; THEOPHILO, C. R. (Coord.) Pesquisa Operacional para Decisdo em
Contabilidade e Administragcdo Contabilometria. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 490p.
LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisdes. 4ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

SILVA, E. M. et al. Pesquisa Operacional: Programacao Linear, Simulagdo. S&o Paulo,
Atlas, 1998.

.  CEX 002 — MATEMATICA FINANCEIRA

Conteudo Programaético

1. Juros Simples
Juros compostos
Descontos Simples

Séries de pagamentos

o b 0N

Sistemas de Amortizagdes

Bibliografia Sugerida

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas Aplicacdes. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
BRUNI, A.L.; FAMA, R. Matematica Financeira com HP 12C e Excel. 3 ed. Sédo Paulo:
Atlas, 2004.

SILVA, A. L. C. Matematica Financeira Aplicada. Sao Paulo: Atlas, 2005.

IV. ADMO12 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO II



Conteudo Programatico

1. Evolugao do Pensamento Administrativo:
1.1.Escola Classica,
1.2.Rela¢des Humanas,
1.3.Comportamental,
1.4.Burocratica,

1.5. Estruturalista,
1.6. Sistémica
1.7.Contingencial.

2. Teorias Administrativas
2.1.Conceitos
2.2.Estudiosos
2.3.Caracteristicas
2.4. Aplicabilidade.

Bibliografia Sugerida

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo Geral e Publica. Administracdo Geral e Publica.
Elsevier: 2006.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo nos Novos Tempos. 22 edi¢do. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da revolucdo urbana

a revolucgéo digital. Sado Paulo: Atlas, 2005.
MOTTA, Fernando Prestes. Teoria Geral da Administracdo. 32 edigcdo. S&o Paulo:

Thomson Learning, 2006.

V. ADM 016 — ADMINISTRA(;AO DE MATERIAIS
Conteudo Programético

Administracdo de materiais em uma abordagem logistica
Métodos de previsao

Gestao de estoques

Gestédo de suprimentos

Movimentagéo e armazenagem

Planejamento e controle da producao

N o g b~ wbd e

Administrag&o de recursos patrimoniais



Bibliografia Sugerida

BALLOU, R. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2001.
BOWERSOX, D. J; CLOSS, D. J.; COOPER, M. B. Gestédo logistica de cadeias de
suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2006.

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégia,
planejamento e operacao. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragédo da produg&o. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

WANKE, P. Gestdo de estoques na cadeia de suprimento: decisbes e modelos

guantitativos. Sao Paulo: Atlas, 2003.

VI. ADM 025 — ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA

Conteudo Programaético

Conceitos basicos de planejamento estratégico e operacional
Integracdo do planejamento operacional com o estratégico

O sistema orcamentario

O plano operacional

Objetivos e metas

Orcamento de resultados e de caixa

Projecéo do balanco patrimonial e da demonstracao de resultados

Técnicas de analise do orcamento empresarial

© 0o N o g s~ wDdhPE

Decisdes de investimento em longo prazo

Bibliografia Sugerida
BRIGHAM, E. F.; HOUSTON, J. F. Fundamentos da Moderna Administragdao Financeira.

Rio de Janeiro: Elsevier, 1999.

MORAES, J. R.; SA, C. A. O Orcamento Estratégico: uma visdo empresarial. Rio

de Janeiro: Qualitymark, 2005.

MOREIRA, J.C. Orcamento Empresarial: manual de elaboracdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

SHUBERT, P. Orcamento Empresarial Integrado. 3 ed. Rio de Janeiro: Freitas

Bastos, 2005



