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RESOLUCAO N°. XX, DE 26 DE XXXX DE 2024.

Estabelece normas para o Programa de
Apoio Didatico da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVIM).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, no uso de suas atribui¢des estatutarias e tendo
em vista o que deliberou em sua 163* reunido sendo a 41? sessdo extraordinaria,

RESOLVE:
CAPITULO 1
DO PROGRAMA DE APOIO DIDATICO

Art. 1° O Programa de Apoio Didatico visa proporcionar aos discentes a participagdo efetiva
e dindmica em atividades académicas de ensino, exercendo fungdes de monitoria e tutoria no
ambito de unidade(s) curricular(es), sob a supervisao direta de docente responsavel.

Art. 2° O apoio didatico por meio da monitoria serd pautado pela elaboracao de estratégias e
praticas colaborativas que enriquegam as atividades de ensino, proporcionando um processo
ativo, construtivo, significativo, mediado e autorregulado de aprendizagem.

§ 1° O professor supervisor do monitor serd o docente que estiver ministrando as unidades
curriculares selecionadas para participar do Programa de Apoio Didatico.

§ 2° Nos cursos modulares, o supervisor devera estar ministrando ao menos uma unidade
curricular em cada semestre letivo de atuagao do monitor.

Art. 3° O apoio didatico por meio da tutoria sera direcionado a grupos de estudantes
calouros, matriculados nas unidades curriculares do primeiro periodo, priorizando aqueles
com menor rendimento percentual nos processos seletivos da UFVJM, conforme critérios de
selecdo a serem definidos pelos colegiados de curso.

§ 1° A tutoria envolverd o planejamento e o desenvolvimento de um conjunto de atividades
de nivelamento, integracdo, orientagdo e desenvolvimento pessoal, ndo estando restrita
apenas ao trabalho de reforco escolar no ambito das unidades curriculares.



§ 2° As atividades da tutoria serdo acompanhadas pelo supervisor e apoiadas pelos servidores
do curso, pela Unidade Académica e pela Prograd.

§ 3° O professor supervisor do tutor deverd ser indicado pelo Colegiado de Curso ou
Departamento.

§ 4° Nas situagdes em que as unidades curriculares do Programa de Apoio Didatico estejam
contempladas no PPC de mais de um curso de graduagdo, cabera a direcdo a definicdo do
colegiado responsavel pela indicagdao do supervisor do tutor.

§ 5° Nos cursos com entrada anual, o tutor devera acompanhar o grupo de estudantes até o
final do segundo periodo.

Art. 4° Serd admitida a orienta¢do de apenas um professor supervisor para cada monitor ou
tutor, mesmo em unidades curriculares que possuirem mais de um docente.

Art. 5° Sera utilizado um sistema eletronico para gestdo do Programa de Apoio Didatico
com o objetivo de registro, acompanhamento, controle das atividades e emissdo de
certificados.

Art. 6° As atividades do Programa de Apoio Didatico deverdo ser desenvolvidas de forma
continua e ininterrupta durante dois semestres letivos de sua vigéncia.

§1° A monitoria e a tutoria serdo compostas por atividades de planejamento, preparacao,
organizacao, execucao e avaliagdo.

§2° Nas situagdes excepcionais em que houver a necessidade de interrup¢ao programada do
Programa de Apoio Didatico durante o intersticio dos semestres, serd admitida a recondugao
dos bolsistas, mediante solicitacdo do professor supervisor via oficio (Anexo V) a dire¢do de
Unidade Académica.

§3° No processo de reconducdo de monitores ou tutores, as partes envolvidas deverdo
observar:

I. Em caso de reconducao, o bolsista devera assinar novo Termo de Compromisso.

II. O diretor da unidade académica deverd informar os monitores reconduzidos a Prograd ou
setor equivalente do respectivo campus, no prazo estabelecido em cronograma.

III. Nao serd permitida a recondugdo do bolsista, cuja monitoria ou tutoria foi avaliada de
forma insatisfatoria pelo professor supervisor.

Art. 7° Os supervisores, a coordenagdo de curso, a Direcdo de Unidade Académica e a
Prograd deverdo trabalhar de forma colaborativa nas atividades de acompanhamento e
avaliacdo da efetividade do Programa de Apoio Didatico.



Secao I

DOS OBJETIVOS

Art. 8° Constituem-se objetivos do Programa de Apoio Didatico na UFVIM:

I - Contribuir para a redugdo das taxas de retencao e evasao em unidades curriculares e nos
cursos de graduagao;

IT - Aprimorar as atividades didaticas nas unidades curriculares e melhorar o rendimento
académico;

IIT - Propiciar aos bolsistas o desenvolvimento de habilidades que favoregam a iniciacdo a
docéncia;

IV - Estimular a cooperagao dos discentes nas atividades de ensino;

V - Promover uma aprendizagem colaborativa por meio da integracdo entre professor
supervisor, bolsistas, voluntarios e discentes.

Art. 9° As atividades de apoio didatico poderao ser remuneradas, por meio de concessdo de
bolsa aos monitores e tutores, ou ocorrer de forma voluntaria, sem compensacao financeira.

Art. 10° As unidades académicas poderdo autorizar, no ambito dos seus cursos, o exercicio
do apoio didatico voluntario, seguindo as disposi¢des contidas nesta resolugao.

Paragrafo Unico. A monitoria e a tutoria voluntaria obedecerdo aos mesmos critérios e
prazos estabelecidos para atividades remuneradas, exceto quanto ao carater financeiro tratado
nesta resolugao.

Art. 11° O apoio didatico devera ser concedido aos discentes regularmente matriculados nos
cursos de graduagao da UFVJM.

Secao 11
DA BOLSA

Art. 12 As bolsas do Programa de Apoio Didatico serdo mantidas com recursos
orcamentarios ou extraor¢amentarios da UFVJIM.

§1° A bolsa de apoio didatico terd o seu valor proposto pela Pro-Reitoria de Graduagao e
aprovado pelo Consu, e serda paga mensalmente, por meio de depdsito bancério, a vista do
atestado de frequéncia do bolsista.

§2° O atestado de frequéncia serd assinado e encaminhado a Prograd pelo professor
supervisor, no prazo estabelecido em cronograma especifico.



Art. 13 A bolsa de apoio didatico possui carater transitdrio e ndo ¢ acumulavel com nenhum
outro tipo de bolsa no ambito da UFVIJM, exceto aquelas de auxilio que ndo exijam a
realizagdo de qualquer atividade pelo beneficiario.

Paragrafo unico. A bolsa de apoio didatico ndo ¢ acumulavel com emprego de qualquer
natureza ou estagios remunerados e ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de
natureza trabalhista, previdencidria ou afim.

Art. 14 Nao sera permitido o pagamento de bolsa de apoio didatico fora do ano letivo de seu
exercicio.

Art. 15 As bolsas de apoio didatico terdo vigéncia conforme periodo estabelecido no Termo
de Compromisso assinado pelo bolsista, professor supervisor e diretor da unidade
académica/diretoria ou chefe do departamento.

Secao 111

DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS DE MONITORIA

Art. 16 Compete a Dire¢do da Unidade Académica solicitar levantamento do quantitativo de
vagas para monitorias remunerada e voluntaria as Coordenacdes de Cursos e encaminhar a
Prograd.

Paragrafo unico. As normas para solicitagdo das bolsas de monitoria no dmbito da unidade
académica/diretoria devem ser decididas pelas coordenagdes e colegiados de curso.

Art. 17 O Indice de Prioridade (IP), para fins de classificacdo pela Prograd, das unidades
curriculares ou conjunto de unidades curriculares elencadas pelos colegiados dos cursos para
concorrer as bolsas de monitoria remunerada, ¢ definido pela equagao abaixo:

IP=TR/25% + NA/30ND + CHP/CH
IP = Indice de Prioridade da unidade curricular;

TR = Taxa de reprovacao da unidade curricular (soma do nimero de alunos reprovados por
nota, frequéncia e “nota e frequéncia”, dividido pelo numero de alunos matriculados);

NA = Numero de alunos matriculados na unidade curricular; ND = Numero de docentes da

unidade curricular;

CHP = Carga horaria pratica da unidade curricular; CH = Carga horaria total da unidade

curricular.

§1° A distribui¢do de bolsas de monitoria remunerada pela Prograd obedecerd a ordem de
maior para menor Indice de Prioridade das unidades curriculares.



§2° Sera considerada a média simples do IP nas situagdes em que o apoio didatico envolver
duas ou mais unidades curriculares distintas.

§3° Cabera as coordenagdes de curso calcular o IP das unidades curriculares com apoio do
sistema de gestdo académica, e realizar a inser¢ao desta informag¢do em formulario especifico
disponibilizado pela Prograd.

Art. 18 Na defini¢do das bolsas de apoio didatico, a unidade académica/diretoria devera
ainda verificar, junto ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao — Naci, a necessidade de reserva
de vaga para o atendimento aos alunos com necessidades especiais.

Art. 19 A Prograd analisard as solicitacdes e disponibilizard o quantitativo de bolsas,
considerando os objetivos propostos pelo programa, o indice de prioridade e a
disponibilidade or¢amentaria.

Paragrafo tnico. Apds defini¢do da distribuicdo das bolsas de monitoria, a Prograd
divulgara o resultado informando aos diretores o numero de vagas disponiveis para as
unidades académicas/diretorias, conforme solicita¢ao de cada curso.

Art. 20 As bolsas contempladas pela unidade académica/diretoria deverdo ser alocadas nos
cursos de graduacao pelas coordenagoes.

Paragrafo unico. Para bolsas remanescentes, cabe as unidades académicas/diretorias realizar
sua realoca¢do, seguindo a demanda apresentada pelos cursos.

Art. 21 A Prograd podera destinar bolsas de monitoria para o apoio didatico em unidades
curriculares com predominio de atividades de extensdo ou de praticas pedagodgicas que
exploram, por meio das metodologias ativas, o protagonismo dos estudantes no processo de
ensino e aprendizagem.

Paragrafo tnico. Nas situacdes descritas neste artigo, a Prograd elaborara edital especifico
para o preenchimento das bolsas de monitoria, considerando os seguintes aspectos:

I. A distribui¢do das bolsas devera considerar, exclusivamente, uma avaliacao dos planos de
trabalho realizada por comissao instituida pela Prograd.

II. A comissdo deverd conferir notas de 0 a 100 aos planos de trabalho apresentados, sendo
contemplados aqueles que apresentarem maior nota, conforme disponibilidade de bolsas.

III. A comissdo devera avaliar os planos de trabalho e conferir notas considerando os
seguintes critérios: Atividades Programadas (40 pontos), Recursos Didaticos (30 pontos),
Resultados Esperados (30 pontos).



Secao IV
DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS DE TUTORIA

Art. 22 O diretor da unidade académica deverd solicitar aos colegiados dos cursos uma
manifestacdo acerca da necessidade de tutoria remunerada, encaminhando, em seguida, oficio
a Prograd para formalizar a demanda.

Art. 23 A Prograd disponibilizara uma ou mais bolsas de tutoria para cada curso de
graduagdo, conforme demanda apresentada e disponibilidade or¢gamentaria.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de atendimento as demandas apresentadas por todos os
cursos de graduacdo da UFVJM, a distribuicdo das bolsas priorizard os cursos com maior
taxa de evasdo no primeiro ano apos o ingresso.

CAPITULO I
Secao I
DA SELECAO DOS MONITORES E TUTORES

Art. 24 A sclecao dos monitores e tutores sera feita no ambito dos cursos, sob a coordenagao
dos professores responsaveis pelas unidades curriculares contempladas, no caso da monitoria,
ou pelo professor supervisor indicado para acompanhar a tutoria, e gerenciada pelas unidades
académicas/diretorias, por meio de edital padrao publicado no portal da UFVIM, respeitando
o prazo estabelecido em cronograma especifico.

Art. 25 Poderdo se inscrever para o exame de selecdo os discentes que preencham os
seguintes requisitos:

I — Estar regularmente matriculados em um dos cursos de graduacao da UFVIM;

IT - Comprovar aprovagdo na(s) unidade(s) curricular(es) objeto da sele¢do, ou equivalente,
no caso da monitoria, ou em todas as unidades curriculares, ou equivalente, que serdo objeto
de trabalho da tutoria;

III - N&do receber outra bolsa da UFVJM, excetuando-se auxilios ou bolsas de carater
socioecondmico, se for candidato a monitoria ou tutoria remunerada;

IV - Nao ter desistido das atividades de monitoria ou tutoria anteriormente, sem justificativa
formalizada e deferida pela direcao da unidade académica/diretoria.

Art. 26 O candidato poderd inscrever-se em mais de um processo seletivo de monitoria,
observando a compatibilidade de horarios da realizacao das entrevistas.



Paragrafo tnico. Caso o candidato seja aprovado em mais de um processo seletivo, atuara
em apenas uma monitoria.

Art. 27 A selecao dos candidatos devera considerar a nota, ou a média das notas, da(s)
unidade(s) curricular(es) objeto de apoio didatico, além de uma entrevista, no valor de 100
pontos, conduzida pelo docente supervisor.

§1° A nota final da selegdo serd o resultado da soma das duas notas (unidades curriculares e
entrevista) dividido por 02 (dois).

§2° Sera considerado aprovado no exame de selecdo o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60% (sessenta por cento).

§3° Ocorrendo empate no resultado de selecdo, serdo observados, para efeito de desempate e
pela ordem, os seguintes critérios:

I - Maior CRA;
II - Candidato com maior idade.

Art. 28 O resultado do processo seletivo devera ser divulgado pela unidade
académica/diretoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos a sua realizacgao.

Art. 29 Havendo recursos interpostos contra o processo seletivo, estes deverdo ser
encaminhados, em primeira instancia, a congregagao da unidade académica.

§ 1° Da decisdo da Congregacdo, caberd, em ultima instancia, recurso ao Conselho de
Graduacgdo (Congrad).

§ 2° O prazo para interposicdo de recurso ¢ de 02 (dois) dias uteis, apos divulgagdo do
resultado do processo seletivo.

Art. 30 A relagdo dos monitores e tutores aprovados, respectivos nomes dos professores
supervisores ¢ a ata de resultado final deverdo ser encaminhados pelas unidades
académicas/diretorias a Prograd ou setor equivalente do respectivo campus, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis, apds a divulgagdo do resultado final do processo seletivo, no prazo
estabelecido em cronograma especifico.

Art. 31 O processo seletivo serda valido por dois semestres letivos, podendo haver
prorrogacao em casos excepcionais.

§ 1° Havendo vaga para bolsistas dentro do periodo de validade do edital, esta poderd ser
imediatamente ocupada por outro discente aprovado, respeitada a ordem classificatoria.

§ 2° Os candidatos excedentes do processo seletivo para monitoria/tutoria remunerada
poderdo ser designados para o exercicio da monitoria voluntéria.



§ 3° Nao havendo candidato classificado no processo seletivo, podera ser publicado novo
edital para selegdo de bolsistas.

Secao I
DA ADMISSAO E DO EXERCICIO

Art. 32 A admissdo no Programa de Apoio Didético obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos e o nimero de vagas existentes.

Art. 33 No ato da admissao, o discente deverd enviar a unidade académica/diretoria, no prazo
estabelecido em cronograma especifico, o0 Termo de Compromisso do Monitor/tutor (Anexo
I), devidamente preenchido e assinado.

Paragrafo Unico. O discente selecionado devera fornecer ao professor supervisor todas as
informagdes necessarias ao cadastro no sistema eletronico, obedecendo o prazo estabelecido
no edital.

Art. 34 O bolsista se comprometera a dedicar 48 (quarenta e oito) horas mensais as
atividades de monitoria ou tutoria, previstas no Plano de Trabalho, em horario a ser acordado
com o(s) professor(es) supervisor(es).

§ 1° O discente podera dedicar, no maximo, 20 horas mensais para planejamento ou outras
atividades correlatas.

§ 3° Para efeito de pagamento e certificagdo, as atividades dos bolsistas deverdo ser
comprovadas por meio de relatorio assinado pelo docente responsavel.

Art. 35 As atividades de monitoria ou tutoria ndo poderdo, em nenhuma hipoétese, prejudicar
as atividades de ensino do bolsista em seus respectivos cursos.

Art. 36 As atividades do bolsista obedecerdo a um Plano de Trabalho anual, elaborado pelo
professor supervisor, conforme Anexo II, e validado pela Prograd, devendo prever o
desenvolvimento de atividades que proporcionem uma experiéncia ativa, construtiva,
significativa, mediada e autorregulada de aprendizagem, rompendo com praticas passivas
baseadas exclusivamente no atendimento.

§ 1° E recomendavel que os supervisores de monitoria programem, em seus respectivos
planos de trabalho, atividades avaliativas extraclasse que envolvam a mediagdo dos
monitores, a exemplo de praticas ou execuc¢do de roteiros de aprendizagem, dentre outras
possibilidades.

§ 2° O prazo para entrega, avaliacdo e ajustes do Plano de Trabalho serdo definidos pela
Prograd.



Art. 37 A monitoria e a tutoria serdo exercidas em dias letivos, considerando o calendario
académico vigente, em horarios ndo coincidentes com aulas regulares dos discentes bolsistas
e, preferencialmente, ndo coincidentes com as aulas regulares dos participantes.

§ 1° Nos dias ndo letivos, o monitor ou supervisor deverd trabalhar em atividades de
planejamento ou avaliagdo do Programa de Apoio didatico.

§ 2° Sendo interesse do professor supervisor, o bolsista podera realizar atividades
remotamente, desde que devidamente registradas.

Secao 111
DO CANCELAMENTO DA BOLSA

Art. 38 A bolsa monitoria ou tutoria podera ser cancelada, a qualquer tempo, nas seguintes
situacoes:

I - Solicitagdo justificada do bolsista;
IT - Solicitacao justificada do professor supervisor;
IIT - Existéncia de qualquer penalidade disciplinar imposta ao bolsista;

IV - Existéncia de vinculo do académico com mais de um programa de bolsas nao
acumulaveis;

V - Existéncia de vinculo empregaticio por parte do académico;
VI - Por ndo cumprir as exigéncias do Programa de Apoio Didatico.

§ 1° O cancelamento de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo devera ser
formalizado, pelo bolsista ou pelo professor supervisor, ao diretor da unidade académica para
homologacdo através do Oficio de Desligamento (Anexo IV).

§ 2° Em caso de acumulo de bolsas de forma irregular, a bolsa sera suspensa até que o
discente regularize sua situacdo, devendo ressarcir ao erario o valor recebido indevidamente.

CAPITULO III
Secao I
DA AVALIACAO E DA CERTIFICACAO

Art. 39 Cabe ao professor supervisor entregar, no final do periodo de vigéncia da bolsa, ao
colegiado de curso, a avaliagdo da monitoria/tutoria (Anexo VI no prazo estabelecido em
cronograma especifico.



Art. 40 O diretor da unidade académica/diretoria encaminhara, anualmente, avaliacdao das
monitorias e tutorias a Prograd ou setor equivalente do respectivo campus, no prazo
estabelecido em cronograma especifico.

Art. 41 Ao final do exercicio da monitoria e tutoria, a unidade académica emitird os
certificados para os discentes e docentes, conforme modelo estabelecido por esta resolucao
(Anexos VII e VIII).

§1° Os monitores/tutores deverdao receber certificado constando: natureza da atividade
(monitoria/tutoria), nome da(s) unidade(s) curricular(es), periodo do exercicio, carga horaria
executada e numero do edital de sele¢ao (Anexos VII e VIII).

§2° Para os cursos que trabalham com curriculo integrado e tenham estudantes assistidos pelo
PCD, podera ser incluida no certificado a area especifica de atua¢ao do discente nas unidades
curriculares/médulos.

§3° A carga hordria serd equivalente ao periodo de participagdo no programa, conforme
registro disponivel no sistema eletronico.

Secao 11

DAS ATRIBUICOES
Art. 42 S3o atribui¢des da Prograd:

I - Sugerir alteragdes nas normas do Programa de Apoio Didatico;

IT - Abrir o processo com orientagdes, no SEI ou em sistema eletronico especifico, e
encaminhar para as unidades académicas/diretorias e coordenagdo de cursos.

III - Definir um cronograma especifico com a fixacdo de prazos, de modo a garantir a
execucao desta resolucao;

IV - Receber das unidades académicas oficio, via SEI, com a solicitacdo de bolsas para o
Programa de Apoio Didatico no ano vigente;

V - Analisar as solicitagcdes das unidades académicas e enviar oficio com a informagao sobre
o quantitativo de bolsas autorizadas, considerando a disponibilidade orcamentiria e os
critérios de prioridades estabelecidos nesta resolucao;

VI - Receber, via SEI ou por meio de outro sistema eletronico, ata de resultado final do
processo de selegdo de monitores por curso/unidade académica/diretoria, atestado mensal de
frequéncia, oficio de reconducao e de desligamento, relatorio de avaliacdo do programa;



VII - Gerenciar, por meio eletronico, o registro da execucdo do programa bem como zelar
pela guarda do arquivo digital;

VIII - Elaborar planilha para autorizar pagamento dos bolsistas e encaminhé-la, via SEI, a
Pr6- Reitoria de Planejamento e Orgamento (Proplan);

IX - Informar as unidades académicas a carga horaria exercida pelos monitores, tutores e
docentes, para fins de emissdo de certificado.

X - Assessorar os supervisores na construcao de Planos de Trabalho adequados aos objetivos
do Programa de Apoio Didatico, e validar as propostas de Planos de Trabalho encaminhadas
pelos supervisores.

Art. 43 Sao atribuigdes do colegiado de curso e/ou departamento:

I - Elaborar e encaminhar as unidades académicas a lista de unidades curriculares indicadas
para receberem vagas de monitoria, remunerada e voluntaria, contendo o IP ou o IP médio
nas situacdes em que o plano de trabalho envolver mais de uma unidade curricular, no prazo
estabelecido em calendario;

IT - Se manifestar quanto a pertinéncia da Tutoria no ambito do curso, no prazo estabelecido
em calendario;

IIT — Receber, dar ciéncia e encaminhar a avaliagao das monitorias, enviada pelos docentes,
para a dire¢ao da unidade académica/diretoria;

IV - Avaliar, junto ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NACI, a necessidade de reserva
de vaga para o atendimento aos alunos com demandas especificas;

V - Elaborar o edital do processo de selecdo de monitores e tutores, utilizando o modelo
padrdo disponibilizado pela Prograd, receber as inscri¢des de candidatos, divulgar as datas, os
locais de realizagdao dos exames;

VI - Acompanhar o Programa de Apoio Didatico no ambito do curso, garantindo a boa
execugdo deste e que os objetivos sejam atingidos.

Art. 44 Sao atribuicOes da unidade académica/diretoria:
I- Receber os pedidos de bolsas de monitoria e tutoria das coordenagdes de curso;

II- Publicar o edital do processo de sele¢do de monitores e tutores e os resultados do processo
seletivo;

III- Encaminhar a Prograd a ata de resultado final do processo de selecdo de monitores e
tutores por curso, lista com nome dos professores supervisores, unidade(s) curricular(es) e
monitores correspondentes, oficio de reconducdo e de desligamento, relatorio de avaliacao do
programa de monitoria e tutoria;



IV- Informar a Prograd ou setor equivalente de cada campus, substitui¢do de professor
supervisor, com justificativa, bem como seu periodo de atuagdo, conforme vigéncia
estabelecida em Termo de Compromisso;

V- Emitir certificado para monitores, tutores e professores que exerceram atividades no
Programa de Apoio Didatico por semestre letivo, desde que cumprida todas as exigéncias do
Programa;

Art. 45 Sao atribuigdes dos professores supervisores:

I - Dar suporte a coordenagdao de curso/departamento durante o processo de sele¢do dos
monitores e tutores, para que o processo ocorra com maior celeridade;

IT - Cadastrar o monitor ou tutor, e inserir o Plano de Trabalho no sistema eletronico no prazo
estabelecido em cronograma especifico;

IIT - Elaborar o horario do monitor ou tutor € acompanhar a execu¢ao do Plano de Trabalho;

IV- Atestar frequéncia dos bolsistas e voluntarios emitido via sistema eletronico e
encaminhd-los para a Prograd, ou setor equivalente do respectivo campus, para fins de
registro do cumprimento das atividades do programa, no prazo estabelecido em cronograma
especifico;

V - Incentivar o comprometimento ¢ a frequéncia dos discentes indicados para monitoria ou
tutoria;

VI - Enviar oficio, a unidade académica/diretoria e a Prograd, ou setor equivalente do
respectivo campus, comunicando eventuais alteragdes na monitoria ou tutoria, substitui¢des
de bolsistas e cancelamento de bolsas.

VII - Havendo desligamento de monitor ou tutor, nomear novo bolsista seguindo a ordem de
classificacdo dos candidatos no processo seletivo vigente;

VIII - Em caso de vagas ndo preenchidas no processo de sele¢ao de bolsistas, solicitar a
unidade académica a publicacao de novo edital, respeitado o Capitulo II desta resolugao;

IX - Acompanhar e supervisionar o monitor ou tutor na execugdo das suas atribuicdes e
avaliar de forma continua o seu desempenho, preenchendo, anualmente, a ficha de avaliacao
(Anexo VI);

X - Solicitar ao coordenador do curso, em caso de sua auséncia por motivo de férias ou
impedimentos legais, que ateste a frequéncia dos monitores ou tutores bolsistas e voluntarios
via sistema eletronico, para fins de registro do cumprimento das atividades do Programa de
Apoio Didatico.

XI - Solicitar a unidade académica a recondu¢dao do monitor conforme Anexo V desta
resolucao;



Art. 46 Sao atribui¢cdes do monitor e tutor:

I - Desenvolver, sob a lideranga do professor supervisor, as atividades previstas no Plano de
Trabalho da monitoria ou tutoria, visando o cumprimento dos objetivos do Programa de
Apoio Didatico;

IT - Assinar Termo de Compromisso (Anexo I), concordando com as condi¢des expressas
nesta resolugao;

IIT - Manter didlogo permanente com os participantes do programa, informando os dias e
horarios de realiza¢ao das atividades desenvolvidas;

IV- Cumprir a carga horéaria semanal de monitoria ou tutoria, conforme dias e horarios
acordados com o professor supervisor, os quais ndo poderdo ser coincidentes com os horarios
de aulas que o monitor ou tutor estdo matriculados;

V - Notificar oficialmente ao professor supervisor, quando houver interesse em desligar-se do
Programa de Apoio Didatico.

Art. 47 Sao atribui¢des do discente matriculado e frequente em unidades curriculares/areas
assistidas pelo Programa de Apoio Didatico:

I. Participar e colaborar com a execucao das atividades propostas no Plano de Trabalho da
monitoria ou tutoria.

II. Informar ao professor supervisor o ndo cumprimento das atribuigdes do monitor ou tutor.

Secao 111

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 Dentro do mesmo semestre letivo ndo serd permitido o exercicio simultaneo de
monitoria ou tutoria pelos discentes, ainda que seja em carater voluntario.

Art. 49 Em nenhuma hipétese, o monitor ou tutor poderd ministrar aulas, aplicar ou corrigir
provas em substituicdo ao professor da unidade curricular, bem como exercer atividades de
carater técnico-administrativas ou preencher documentos oficiais de responsabilidade do(s)
professor(es) supervisor(es).

Art. 50 A inscri¢do do discente para concorrer a monitoria ou tutoria implica na ciéncia e na
aceitagdo de todas as condig¢des previstas nesta resolugao.

Art. 51 A critério dos professores supervisores, a monitoria ou tutoria podera ser realizada
integral ou parcialmente por meios digitais, com uso de tecnologias de informacgdo e
comunicagdo, adotadas pelo(s) professor(es) supervisor(es), devendo obedecer rigorosamente



aos mesmos mecanismos de acompanhamento e controle previstos no Plano de Trabalho e
nesta resolucao.

Art. 52 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prograd, cabendo recurso ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe).

Art. 53 Esta resolugdo entrard em vigor a partir desta data, revogada a Resolu¢do Consepe n°.
06, de 26 de margo de 2021.

Heron Laiber Bonadiman

Presidente do Consepe



MINISTERIO DA EDUCAGAO
/ERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DIAMANTINA - MINAS GERAIS

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO APOIO DIDATICO

Eu, , RGn° , CPF n° , discente do curso de graduacdo , matricula n° ,
selecionado no Programa de Apoio Didatico , na modalidade de (monitoria
ou tutoria) por meio de Edital n® /ANO , realizado em , na condi¢do de

(Remunerado ou Voluntario), firmo perante a Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e mucuri-UFVJM, representada pelo(a) Diretor(a) da Unidade Académica
Prof.(a) , 0 presente TERMO DE COMPROMISSO. Este Termo reger-se-4 pela
observancia do(a) discente signatario ao cumprimento da Resolugdo n® xxxx de xxx de xxx
de 2024 e, ainda ao disposto nas seguintes clausulas:

1 — A atividade de (monitoria ou tutoria) sera exercida na(s) Unidade

Curricular(es)  do Cursode , sob supervisdo do(a) Prof.(a) Supervisor(a)

2 — O periodo de vigéncia da (monitoria ou tutoria) serda de
a

3 — Em se tratando de monitoria ou tutoria remunerada, o valor mensal da bolsa sera de R$
( reais), depositado na conta abaixo:

Banco: Agéncia: Conta n’: Corrente

Poupanga

4 — O DISCENTE se compromete a atuar com responsabilidade e compromisso ético na
conducdo do processo de ensino-aprendizagem, cumprindo as atividades de monitoria ou
tutoria conforme estabelecido no Plano de Trabalho.

5 — O DISCENTE declara estar ciente das suas atribuigdes € que o nao cumprimento
implicara no seu desligamento do Programa de Apoio Didatico.

6 — As atividades exercidas por decorréncias da assinatura deste TERMO ndo geram em
hipotese alguma, vinculo empregaticio entre a UFVIM e o DISCENTE, ou entre este e



terceiros, nem dara direito a quaisquer vantagens, além das expressamente previstas este
TERMO e na Resolugdo vigente.

7 — Durante a vigéncia deste TERMO, o DISCENTE (monitor ou tutor) ndo podera acumular outro
tipo de bolsa no ambito da UFVIM, exercer empregos remunerados de qualquer natureza.

8 — Em caso de aciimulo de bolsas de forma irregular, a bolsa do Programa de Apoio
Didatico serd suspensa até que o DISCENTE (monitor ou tutor) regularize sua situacao,
devendo ressarcir ao erario o valor recebido indevidamente.

9 —O DISCENTE e o(a) Professor(a) Supervisor(a) declaram conhecer e aceitar todos os
termos e condi¢des previstos na Resolu¢do que trata o Programa de Apoio Didatico no
ambito da UFVIM.

10 — Por estarem de comum acordo, assinam o presente TERMO DE COMPROMISSO o
representante da Unidade Académica, o (a) Professor(a) Supervisor(a) e o DISCENTE.

Cidade/UF, Clique aqui para inserir uma data.

Professor(a) Supervisor Monitor(a) ou Tutor(a)

Diretor(a) da Unidade Académica



ANEXO II - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO DA MONITORIA E
TUTORIA

Aluno:

Professor Supervisor:

Unidade Curricular:

Unidade Académica:

Ano:

Periodo do Plano de Trabalho: Clique aqui para inserir uma data.a Clique aqui para inserir uma
data.

Modalidade:

() monitoria remunerada () monitoria voluntaria

() tutoria remunerada ( ) tutoria voluntaria

1. Quais as principais atividades serdo desempenhadas pelo monitor/tutor? Como as atividades
propostas enriquecem os processos de ensino e aprendizagem das unidades curriculares? (4lém das
atividades de atendimento, deve-se estruturar estratégias e praticas colaborativas que enriquegam as
atividades de ensino, proporcionando um processo ativo, construtivo, significativo, mediado e
autorregulado de aprendizagem. E desejdvel que o monitor atue na mediacdo da implementacdo de
metodologias ativas de ensino e aprendizagem nas unidades curriculares).

2. Quais recursos didaticos serdo utilizados nos processos de ensino e aprendizagem mediados pelo
monitor?

3. Qual a previsdo de estudantes atendidos pelas atividades propostas?
4. Quais sdo os resultados esperados no final do trabalho?

5. Quais a¢des de integragdo, orientacdo e desenvolvimento pessoal serdo implementadas pelo tutor?
(Pergunta exclusiva da selecdo de tutores).

6. Descreva o Cronograma de Trabalho.

Inserir informagdes no quadro detalhando as acdes previstas. Informar ainda, neste quadro, os
periodos reservados para atividades de planejamento e avaliagdo.




Acoes
previstas

Meés 1

Més 2

Meés 3

Meés 4

Meés 6

Més 7

Més 8

Més 9

Cidade/UF, Data.

Assinatura da(o) Professor(a) Supervisor(a)

Assinatura do Monitor




ANEXO Il

ATESTADO DE FREQUENCIA MENSAL

Unidade Académica:
Monitor(a):

Processo Seletivo (Edital/Ano):
Professor(a) supervisor(a):

Unidade Curricular:

Declaro que o(a) monitor(a) acima citado cumpriu as atividades de monitoria/tutoria

(Remunerada ou Voluntaria) no periodode _ / _/ a_ [ |/ .

Cidade, [/ [

Professor(a) Supervisor(a)



ANEXO IV

OFiCIO DE DESLIGAMENTO/TUTOR/MONITOR

Oficio n°

A(o0) Senhor(a)

Diretoria de Ensino/Prograd

Assunto: Solicita Desligamento do Monitor/Tutor.

Senhor(a),

Em consonancia com a Resolugdo CONSEPE que rege o Programa de Apoio Didatico na
UFVIM, informamos o desligamento do(a) monitor(a)/tutor(a) ___ do Programa de Monitoria, a partir

de| / / |, por motivo de

Em seu lugar, assumira as atividades de monitoria (Remunerada ou Voluntaria) na

unidade curricular denominada |, do Cursode |, o(a) académico(a) , matricula n°

5

classificado no processo de selecao Edital n®__ /20, apartirde /| / .
Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevo o presente oficio.

Atenciosamente,

Assinatura do(a) Prof.(a) Supervisor(a)



ANEXO V
OFiCIO DE RECONDUCAO DE MONITORES

(do professor para a Unidade Académica)

Data
Oficio n°®
A(o) Senhor(a)
Diretor(a) Nome da Unidade Académica
Assunto: Solicita Recondugdo do Monitor.

Senhor(a) Diretor(a) de Unidade,

Em consonancia com a Resolugdo CONSEPE que rege o Programa de Monitoria na

UFVIJM, solicito a recondugdo do(a) académico(a) , matricula n° , para
continuar a desempenhar a atividade de Monitoria (Remunerada/Voluntéria) na
unidade curricular denominada , do curso de , Sob minha supervisao, no 2°

semestre de

Sem mais para o momento, subscrevo o presente oficio em comum acordo com o
monitor.

Atenciosamente,

Assinatura do(a) Monitor(a)

Assinatura do(a) Prof.(a) Supervisor(a)



ANEXO VI
AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE APOIO DIDATICO

AVALIACAO DO MONITOR/TUTOR
(PELO PROFESSOR SUPERVISOR)

MONITORIA/TUTORIA: [0 Remunerada [ Voluntaria

Unidade Académica: Unidade Curricular:
Monitor/Tutor:
Prof. supervisor: Semestre/Ano:

O monitor/tutor desenvolveu as atividades conforme o Plano de Trabalho?

| [1Sim | [INZo. Nio foram cumpridos os seguintes itens:

Avaliacio do Monitor/Tutor:

Fatores Execelente Regular

Fraco

Responsabilidade: (Empenho no cumprimento das atividades) ]

Planejamento / Organizacio: (Sistematiza¢do de meios para a
realizacdo das atividades)

Capacidade de Relacionamento:
(Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho)

Aplicagdo de Conhecimentos Teodricos e Praticos

Criatividade: (Capacidade de criar gerando alternativas inovadoras no
desenvolvimento das atividades)

Iniciativa: (Capacidade de tomar decisodes e de sugerir solug¢des aos
problemas emergentes)

ololololo
olololo DD§
ololololo

o|lo|opo |

Autodesenvolvimento: (Esfor¢o ¢ interesse demonstrados na
aquisicdo de conhecimentos/habilidades, por iniciativa propria, visando U U
o aperfeicoamento do seu desempenho)

O]

0

Autocritica: (Capacidade de evidenciar suas dificuldades) ] ] ]

U

Resultados da atuacdo do Monitor/Tutor com rela¢do ao funcionamento da Unidade Curricular
e a0 aproveitamento dos discentes:

Avaliacao final do(a) Monitor(a)/Tutor(a):

[ O Excelente | OBom | ORegular | OlInsuficiente

Recomenda do discente para atuar novamente no Programa de Apoio Didatico?

] Sim | [IN3o

Motivos:

Sugestoes para a melhoria das atividades do Programa de Apoio Didatico:




1- Em relag@o aos objetivos do programa de monitoria na Unidade Curricular, ¢ possivel verificar:

a) Contribuiu para a redugao das taxas de retengdo e evasao
UJSim  [Nao
b) Houve melhoria no rendimento académico os discentes
[JSim  [JNao
¢) Quantidade de bolsa disponibilizadas foi suficiente
[ISim  [Nao
d) Outras formas de contribuicdes:

Quais:

2 -Informar:

a) Numero de discentes matriculados na Unidade Curricular referente & monitoria:

b) Numero de discentes atendidos pela monitoria:

¢) Numero de discentes aprovados na Unidade Curricular referente & monitoria:

d) Houve desisténcia na Unidade Curricular cuja monitoria foi ofertada? Registrar o nimero de
desistentes:

e) Houve desisténcia de monitores ao longo do semestre? [JSim  [JNao
Motivo:

f) Houve solicitagdo de dispensa do monitor pelo professor? [1Sim  [1N&o
Motivo:

3 -Descrever as medidas tomadas ou planejadas, além da monitoria, com o objetivo de reduzir os
indices de retengao ¢ evasdo na Unidade Curricular, caso existam.

4- Sugestoes:



CERTIFICADO

Certificamos que o(a) Académico(a) exerceu atividades de monitoria

(remunerada/voluntaria) referentes a(s) unidade(s) curriculare(s) do(a) departamento ou

unidade académica, nos semestres , sob orientaciao do(a) Prof.(a) , totalizando
horas.

Monitor Aprovado no processo seletivo: (edital/ano)

Certificado Registrado sob o n° pelo departamento ou unidade académica/UFVJM

Chefe de Departamento ou Diretor de Unidade Académica



CERTIFICADO

Certificamos que o(a) Professor(a) orientou monitores bolsistas e voluntarios em atividades
relacionadas a(s) unidade(s) curricular(es) “ “ do departamento ou unidade académica, desta
Universidade , no periodo de a

Cidade/UF/Data

Certificado Registrado sob o n° pelo departamento ou unidade académica/UFVJM

Chefe de Departamento ou Diretor de Unidade Académica
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 67/2024/CONGRAD/PROGRAD

Processo n° 23086.064437/2024-50

Interessado: Pro-Reitoria de Graduagao

Ao Consepe

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES
DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, na qualidade
de Presidente do Conselho de Graduacao, faz saber que o Congrad, em sua 156* reunido, realizada no dia
nove de dezembro de 2024, aprovou a minuta de resolug¢do que estabelece normas para o Programa de
Apoio Didatico da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (1616629) ¢ a
encaminha ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe), para apreciacao.

DOUGLAS SATHLER DOS REIS
Presidente do Congrad
Prograd/UFVIM

Documento assinado eletronicamente por Douglas Sathler dos Reis, Pro-Reitor(a), em 09/12/2024, as
17:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Tt ¥ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1622838 ¢ o
o1; codigo CRC 8231C70C.

Referéncia: Processo n° 23086.064437/2024-50 SEIn® 1622838


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

RESOLUCAO N°. XX, DE 26 DE XXXX DE 2024.

Estabelece normas para o Programa de
Apoio Didatico da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVIM).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, no uso de suas atribui¢des estatutarias e tendo
em vista o que deliberou em sua 163* reunido sendo a 41? sessdo extraordinaria,

RESOLVE:
CAPITULO 1
DO PROGRAMA DE APOIO DIDATICO

Art. 1° O Programa de Apoio Didatico visa proporcionar aos discentes a participagdo efetiva
e dindmica em atividades académicas de ensino, exercendo fungdes de monitoria e tutoria no
ambito de unidade(s) curricular(es), sob a supervisao direta de docente responsavel.

Art. 2° O apoio didatico por meio da monitoria serd pautado pela elaboracao de estratégias e
praticas colaborativas que enriquegam as atividades de ensino, proporcionando um processo
ativo, construtivo, significativo, mediado e autorregulado de aprendizagem.

§ 1° O professor supervisor do monitor serd o docente que estiver ministrando as unidades
curriculares selecionadas para participar do Programa de Apoio Didatico.

§ 2° Nos cursos modulares, o supervisor devera estar ministrando ao menos uma unidade
curricular em cada semestre letivo de atuagao do monitor.

Art. 3° O apoio didatico por meio da tutoria sera direcionado a grupos de estudantes
calouros, matriculados nas unidades curriculares do primeiro periodo, priorizando aqueles
com menor rendimento percentual nos processos seletivos da UFVJM, conforme critérios de
selecdo a serem definidos pelos colegiados de curso.

§ 1° A tutoria envolverd o planejamento e o desenvolvimento de um conjunto de atividades
de nivelamento, integracdo, orientagdo e desenvolvimento pessoal, ndo estando restrita
apenas ao trabalho de reforco escolar no ambito das unidades curriculares.



§ 2° As atividades da tutoria serdo acompanhadas pelo supervisor e apoiadas pelos servidores
do curso, pela Unidade Académica e pela Prograd.

§ 3° O professor supervisor do tutor deverd ser indicado pelo Colegiado de Curso ou
Departamento.

§ 4° Nas situagdes em que as unidades curriculares do Programa de Apoio Didatico estejam
contempladas no PPC de mais de um curso de graduagdo, cabera a direcdo a definicdo do
colegiado responsavel pela indicagdao do supervisor do tutor.

§ 5° Nos cursos com entrada anual, o tutor devera acompanhar o grupo de estudantes até o
final do segundo periodo.

Art. 4° Serd admitida a orienta¢do de apenas um professor supervisor para cada monitor ou
tutor, mesmo em unidades curriculares que possuirem mais de um docente.

Art. 5° Sera utilizado um sistema eletronico para gestdo do Programa de Apoio Didatico
com o objetivo de registro, acompanhamento, controle das atividades e emissdo de
certificados.

Art. 6° As atividades do Programa de Apoio Didatico deverdo ser desenvolvidas de forma
continua e ininterrupta durante dois semestres letivos de sua vigéncia.

§1° A monitoria e a tutoria serdo compostas por atividades de planejamento, preparacao,
organizacao, execucao e avaliagdo.

§2° Nas situagdes excepcionais em que houver a necessidade de interrup¢ao programada do
Programa de Apoio Didatico durante o intersticio dos semestres, serd admitida a recondugao
dos bolsistas, mediante solicitacdo do professor supervisor via oficio (Anexo V) a dire¢do de
Unidade Académica.

§3° No processo de reconducdo de monitores ou tutores, as partes envolvidas deverdo
observar:

I. Em caso de reconducao, o bolsista devera assinar novo Termo de Compromisso.

II. O diretor da unidade académica deverd informar os monitores reconduzidos a Prograd ou
setor equivalente do respectivo campus, no prazo estabelecido em cronograma.

III. Nao serd permitida a recondugdo do bolsista, cuja monitoria ou tutoria foi avaliada de
forma insatisfatoria pelo professor supervisor.

Art. 7° Os supervisores, a coordenagdo de curso, a Direcdo de Unidade Académica e a
Prograd deverdo trabalhar de forma colaborativa nas atividades de acompanhamento e
avaliacdo da efetividade do Programa de Apoio Didatico.



Secao I

DOS OBJETIVOS

Art. 8° Constituem-se objetivos do Programa de Apoio Didatico na UFVIM:

I - Contribuir para a redugdo das taxas de retencao e evasao em unidades curriculares e nos
cursos de graduagao;

IT - Aprimorar as atividades didaticas nas unidades curriculares e melhorar o rendimento
académico;

IIT - Propiciar aos bolsistas o desenvolvimento de habilidades que favoregam a iniciacdo a
docéncia;

IV - Estimular a cooperagao dos discentes nas atividades de ensino;

V - Promover uma aprendizagem colaborativa por meio da integracdo entre professor
supervisor, bolsistas, voluntarios e discentes.

Art. 9° As atividades de apoio didatico poderao ser remuneradas, por meio de concessdo de
bolsa aos monitores e tutores, ou ocorrer de forma voluntaria, sem compensacao financeira.

Art. 10° As unidades académicas poderdo autorizar, no ambito dos seus cursos, o exercicio
do apoio didatico voluntario, seguindo as disposi¢des contidas nesta resolugao.

Paragrafo Unico. A monitoria e a tutoria voluntaria obedecerdo aos mesmos critérios e
prazos estabelecidos para atividades remuneradas, exceto quanto ao carater financeiro tratado
nesta resolugao.

Art. 11° O apoio didatico devera ser concedido aos discentes regularmente matriculados nos
cursos de graduagao da UFVJM.

Secao 11
DA BOLSA

Art. 12 As bolsas do Programa de Apoio Didatico serdo mantidas com recursos
orcamentarios ou extraor¢amentarios da UFVJIM.

§1° A bolsa de apoio didatico terd o seu valor proposto pela Pro-Reitoria de Graduagao e
aprovado pelo Consu, e serda paga mensalmente, por meio de depdsito bancério, a vista do
atestado de frequéncia do bolsista.

§2° O atestado de frequéncia serd assinado e encaminhado a Prograd pelo professor
supervisor, no prazo estabelecido em cronograma especifico.



Art. 13 A bolsa de apoio didatico possui carater transitdrio e ndo ¢ acumulavel com nenhum
outro tipo de bolsa no ambito da UFVIJM, exceto aquelas de auxilio que ndo exijam a
realizagdo de qualquer atividade pelo beneficiario.

Paragrafo unico. A bolsa de apoio didatico ndo ¢ acumulavel com emprego de qualquer
natureza ou estagios remunerados e ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de
natureza trabalhista, previdencidria ou afim.

Art. 14 Nao sera permitido o pagamento de bolsa de apoio didatico fora do ano letivo de seu
exercicio.

Art. 15 As bolsas de apoio didatico terdo vigéncia conforme periodo estabelecido no Termo
de Compromisso assinado pelo bolsista, professor supervisor e diretor da unidade
académica/diretoria ou chefe do departamento.

Secao 111

DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS DE MONITORIA

Art. 16 Compete a Dire¢do da Unidade Académica solicitar levantamento do quantitativo de
vagas para monitorias remunerada e voluntaria as Coordenacdes de Cursos e encaminhar a
Prograd.

Paragrafo unico. As normas para solicitagdo das bolsas de monitoria no dmbito da unidade
académica/diretoria devem ser decididas pelas coordenagdes e colegiados de curso.

Art. 17 O Indice de Prioridade (IP), para fins de classificacdo pela Prograd, das unidades
curriculares ou conjunto de unidades curriculares elencadas pelos colegiados dos cursos para
concorrer as bolsas de monitoria remunerada, ¢ definido pela equagao abaixo:

IP=TR/25% + NA/30ND + CHP/CH
IP = Indice de Prioridade da unidade curricular;

TR = Taxa de reprovacao da unidade curricular (soma do nimero de alunos reprovados por
nota, frequéncia e “nota e frequéncia”, dividido pelo numero de alunos matriculados);

NA = Numero de alunos matriculados na unidade curricular; ND = Numero de docentes da

unidade curricular;

CHP = Carga horaria pratica da unidade curricular; CH = Carga horaria total da unidade

curricular.

§1° A distribui¢do de bolsas de monitoria remunerada pela Prograd obedecerd a ordem de
maior para menor Indice de Prioridade das unidades curriculares.



§2° Sera considerada a média simples do IP nas situagdes em que o apoio didatico envolver
duas ou mais unidades curriculares distintas.

§3° Cabera as coordenagdes de curso calcular o IP das unidades curriculares com apoio do
sistema de gestdo académica, e realizar a inser¢ao desta informag¢do em formulario especifico
disponibilizado pela Prograd.

Art. 18 Na defini¢do das bolsas de apoio didatico, a unidade académica/diretoria devera
ainda verificar, junto ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao — Naci, a necessidade de reserva
de vaga para o atendimento aos alunos com deficiéncia.

Paragrafo tnico. As bolsas de apoio didatico para atendimento aos alunos com deficiéncia
poderao ser vinculadas a um conjunto de disciplinas no ambito do curso.

Art. 19 A Prograd analisara as solicitagdes e disponibilizara o quantitativo de bolsas,
considerando os objetivos propostos pelo programa, o indice de prioridade e a
disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo unico. Apods definicdo da distribuicdo das bolsas de monitoria, a Prograd
divulgara o resultado informando aos diretores o nimero de vagas disponiveis para as
unidades académicas/diretorias, conforme solicita¢ao de cada curso.

Art. 20 As bolsas contempladas pela unidade académica/diretoria deverao ser alocadas nos
cursos de graduacdo pelas coordenagdes.

Paragrafo unico. Para bolsas remanescentes, cabe as unidades académicas/diretorias realizar
sua realocagdo, seguindo a demanda apresentada pelos cursos.

Art. 21 A Prograd podera destinar bolsas de monitoria para o apoio didatico em unidades
curriculares com predominio de atividades de extensdo ou de praticas pedagogicas que
exploram, por meio das metodologias ativas, o protagonismo dos estudantes no processo de
ensino e aprendizagem.

Paragrafo tnico. Nas situagdes descritas neste artigo, a Prograd elaborara edital especifico
para o preenchimento das bolsas de monitoria, considerando os seguintes aspectos:

I. A distribuicdo das bolsas deverd considerar, exclusivamente, uma avaliacdo dos planos de
trabalho realizada por comissao instituida pela Prograd.

II. A comissdo deverd conferir notas de 0 a 100 aos planos de trabalho apresentados, sendo
contemplados aqueles que apresentarem maior nota, conforme disponibilidade de bolsas.

III. A comissao devera avaliar os planos de trabalho e conferir notas considerando os
seguintes critérios: Atividades Programadas (40 pontos), Recursos Didaticos (30 pontos),
Resultados Esperados (30 pontos).



Secao IV
DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS DE TUTORIA

Art. 22 O diretor da unidade académica devera solicitar aos colegiados dos cursos uma
manifestacdo acerca da necessidade de tutoria remunerada, encaminhando, em seguida, oficio
a Prograd para formalizar a demanda.

Art. 23 A Prograd disponibilizard uma ou mais bolsas de tutoria para cada curso de
graduagdo, conforme demanda apresentada e disponibilidade or¢gamentaria.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de atendimento as demandas apresentadas por todos os
cursos de graduacdo da UFVJM, a distribuicdo das bolsas priorizara os cursos com maior
taxa de evasao no primeiro ano apos o ingresso.

CAPITULO II
Secao I
DA SELECAO DOS MONITORES E TUTORES

Art. 24 A selecdo dos monitores e tutores sera feita no ambito dos cursos, sob a coordenagao
dos professores responsaveis pelas unidades curriculares contempladas, no caso da monitoria,
ou pelo professor supervisor indicado para acompanhar a tutoria, e gerenciada pelas unidades
académicas/diretorias, por meio de edital padrdo publicado no portal da UFVIM, respeitando
o0 prazo estabelecido em cronograma especifico.

Art. 25 Poderdo se inscrever para o exame de selecdo os discentes que preencham os
seguintes requisitos:

I — Estar regularmente matriculados em um dos cursos de graduacdo da UFVIM;

IT - Comprovar aprovagdo na(s) unidade(s) curricular(es) objeto da sele¢do, ou equivalente,
no caso da monitoria, ou em todas as unidades curriculares, ou equivalente, que serdo objeto
de trabalho da tutoria;

III - Ndo receber outra bolsa da UFVJM, excetuando-se auxilios ou bolsas de carater
socioecondmico, se for candidato a monitoria ou tutoria remunerada;

IV - Nao ter desistido das atividades de monitoria ou tutoria anteriormente, sem justificativa
formalizada e deferida pela direcao da unidade académica/diretoria.

Art. 26 O candidato poderad inscrever-se em mais de um processo seletivo de monitoria,
observando a compatibilidade de horarios da realizagao das entrevistas.



Paragrafo tnico. Caso o candidato seja aprovado em mais de um processo seletivo, atuara
em apenas uma monitoria.

Art. 27 A selecao dos candidatos devera considerar a nota, ou a média das notas, da(s)
unidade(s) curricular(es) objeto de apoio didatico, além de uma entrevista gravada, no valor
de 100 pontos, conduzida pelo docente supervisor.

§1° A nota final da selegdo serd o resultado da soma das duas notas (unidades curriculares e
entrevista) dividido por 02 (dois).

§2° Sera considerado aprovado no exame de selecdo o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60% (sessenta por cento).

§3° Ocorrendo empate no resultado de selecdo, serdo observados, para efeito de desempate e
pela ordem, os seguintes critérios:

I - Maior CRA;
II - Candidato com maior idade.

Art. 28 O resultado do processo seletivo devera ser divulgado pela unidade
académica/diretoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos a sua realizacgao.

Art. 29 Havendo recursos interpostos contra o processo seletivo, estes deverdo ser
encaminhados, em primeira instancia, a congregagao da unidade académica.

§ 1° Da decisdo da Congregacdo, caberd, em ultima instancia, recurso ao Conselho de
Graduacgdo (Congrad).

§ 2° O prazo para interposicdo de recurso ¢ de 02 (dois) dias uteis, apos divulgagdo do
resultado do processo seletivo.

Art. 30 A relagdo dos monitores e tutores aprovados, respectivos nomes dos professores
supervisores ¢ a ata de resultado final deverdo ser encaminhados pelas unidades
académicas/diretorias a Prograd ou setor equivalente do respectivo campus, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis, apds a divulgagdo do resultado final do processo seletivo, no prazo
estabelecido em cronograma especifico.

Art. 31 O processo seletivo serda valido por dois semestres letivos, podendo haver
prorrogacao em casos excepcionais.

§ 1° Havendo vaga para bolsistas dentro do periodo de validade do edital, esta poderd ser
imediatamente ocupada por outro discente aprovado, respeitada a ordem classificatoria.

§ 2° Os candidatos excedentes do processo seletivo para monitoria/tutoria remunerada
poderdo ser designados para o exercicio da monitoria voluntéria.



§ 3° Nao havendo candidato classificado no processo seletivo, podera ser publicado novo
edital para selegdo de bolsistas.

Secao I
DA ADMISSAO E DO EXERCICIO

Art. 32 A admissdo no Programa de Apoio Didético obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos e o nimero de vagas existentes.

Art. 33 No ato da admissao, o discente deverd enviar a unidade académica/diretoria, no prazo
estabelecido em cronograma especifico, o0 Termo de Compromisso do Monitor/tutor (Anexo
I), devidamente preenchido e assinado.

Paragrafo Unico. O discente selecionado devera fornecer ao professor supervisor todas as
informagdes necessarias ao cadastro no sistema eletronico, obedecendo o prazo estabelecido
no edital.

Art. 34 O bolsista se comprometera a dedicar 48 (quarenta e oito) horas mensais as
atividades de monitoria ou tutoria, previstas no Plano de Trabalho, em horario a ser acordado
com o(s) professor(es) supervisor(es).

§ 1° O discente podera dedicar, no maximo, 20 horas mensais para planejamento ou outras
atividades correlatas.

§ 3° Para efeito de pagamento e certificagdo, as atividades dos bolsistas deverdo ser
comprovadas por meio de relatorio assinado pelo docente responsavel.

Art. 35 As atividades de monitoria ou tutoria ndo poderdo, em nenhuma hipoétese, prejudicar
as atividades de ensino do bolsista em seus respectivos cursos.

Art. 36 As atividades do bolsista obedecerdo a um Plano de Trabalho anual, elaborado pelo
professor supervisor, conforme Anexo II, e validado pela Prograd, devendo prever o
desenvolvimento de atividades que proporcionem uma experiéncia ativa, construtiva,
significativa, mediada e autorregulada de aprendizagem, rompendo com praticas passivas
baseadas exclusivamente no atendimento.

§ 1° E recomendavel que os supervisores de monitoria programem, em seus respectivos
planos de trabalho, atividades avaliativas extraclasse que envolvam a mediagdo dos
monitores, a exemplo de praticas ou execuc¢do de roteiros de aprendizagem, dentre outras
possibilidades.

§ 2° O prazo para entrega, avaliacdo e ajustes do Plano de Trabalho serdo definidos pela
Prograd.



Art. 37 A monitoria e a tutoria serdo exercidas em dias letivos, considerando o calendario
académico vigente, em horarios ndo coincidentes com aulas regulares dos discentes bolsistas
e, preferencialmente, ndo coincidentes com as aulas regulares dos participantes.

§ 1° Nos dias ndo letivos, o monitor ou supervisor deverd trabalhar em atividades de
planejamento ou avaliagdo do Programa de Apoio didatico.

§ 2° Sendo interesse do professor supervisor, o bolsista podera realizar atividades
remotamente, desde que devidamente registradas.

Secao 111
DO CANCELAMENTO DA BOLSA

Art. 38 A bolsa monitoria ou tutoria podera ser cancelada, a qualquer tempo, nas seguintes
situacoes:

I - Solicitagdo justificada do bolsista;
IT - Solicitacao justificada do professor supervisor;
IIT - Existéncia de qualquer penalidade disciplinar imposta ao bolsista;

IV - Existéncia de vinculo do académico com mais de um programa de bolsas nao
acumulaveis;

V - Existéncia de vinculo empregaticio por parte do académico;
VI - Por ndo cumprir as exigéncias do Programa de Apoio Didatico.

§ 1° O cancelamento de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo devera ser
formalizado, pelo bolsista ou pelo professor supervisor, ao diretor da unidade académica para
homologacdo através do Oficio de Desligamento (Anexo IV).

§ 2° Em caso de acumulo de bolsas de forma irregular, a bolsa sera suspensa até que o
discente regularize sua situacdo, devendo ressarcir ao erario o valor recebido indevidamente.

CAPITULO III
Secao I
DA AVALIACAO E DA CERTIFICACAO

Art. 39 Cabe ao professor supervisor entregar, no final do periodo de vigéncia da bolsa, ao
colegiado de curso, a avaliagdo da monitoria/tutoria (Anexo VI no prazo estabelecido em
cronograma especifico.



Art. 40 O diretor da unidade académica/diretoria encaminhara, anualmente, avaliacdao das
monitorias e tutorias a Prograd ou setor equivalente do respectivo campus, no prazo
estabelecido em cronograma especifico.

Art. 41 Ao final do exercicio da monitoria e tutoria, a unidade académica emitird os
certificados para os discentes e docentes, conforme modelo estabelecido por esta resolucao
(Anexos VII e VIII).

§1° Os monitores/tutores deverdao receber certificado constando: natureza da atividade
(monitoria/tutoria), nome da(s) unidade(s) curricular(es), periodo do exercicio, carga horaria
executada e numero do edital de sele¢ao (Anexos VII e VIII).

§2° Para os cursos que trabalham com curriculo integrado e tenham estudantes assistidos pelo
PCD, podera ser incluida no certificado a area especifica de atua¢ao do discente nas unidades
curriculares/médulos.

§3° A carga hordria serd equivalente ao periodo de participagdo no programa, conforme
registro disponivel no sistema eletronico.

Secao 11

DAS ATRIBUICOES
Art. 42 S3o atribui¢des da Prograd:

I - Sugerir alteragdes nas normas do Programa de Apoio Didatico;

IT - Abrir o processo com orientagdes, no SEI ou em sistema eletronico especifico, e
encaminhar para as unidades académicas/diretorias e coordenagdo de cursos.

III - Definir um cronograma especifico com a fixacdo de prazos, de modo a garantir a
execucao desta resolucao;

IV - Receber das unidades académicas oficio, via SEI, com a solicitacdo de bolsas para o
Programa de Apoio Didatico no ano vigente;

V - Analisar as solicitagcdes das unidades académicas e enviar oficio com a informagao sobre
o quantitativo de bolsas autorizadas, considerando a disponibilidade orcamentiria e os
critérios de prioridades estabelecidos nesta resolucao;

VI - Receber, via SEI ou por meio de outro sistema eletronico, ata de resultado final do
processo de selegdo de monitores por curso/unidade académica/diretoria, atestado mensal de
frequéncia, oficio de reconducao e de desligamento, relatorio de avaliacdo do programa;



VII - Gerenciar, por meio eletronico, o registro da execucdo do programa bem como zelar
pela guarda do arquivo digital;

VIII - Elaborar planilha para autorizar pagamento dos bolsistas e encaminhé-la, via SEI, a
Pr6- Reitoria de Planejamento e Orgamento (Proplan);

IX - Informar as unidades académicas a carga horaria exercida pelos monitores, tutores e
docentes, para fins de emissdo de certificado.

X - Assessorar os supervisores na construcao de Planos de Trabalho adequados aos objetivos
do Programa de Apoio Didatico, e validar as propostas de Planos de Trabalho encaminhadas
pelos supervisores.

Art. 43 Sao atribuigdes do colegiado de curso e/ou departamento:

I - Elaborar e encaminhar as unidades académicas a lista de unidades curriculares indicadas
para receberem vagas de monitoria, remunerada e voluntaria, contendo o IP ou o IP médio
nas situacdes em que o plano de trabalho envolver mais de uma unidade curricular, no prazo
estabelecido em calendario;

IT - Se manifestar quanto a pertinéncia da Tutoria no ambito do curso, no prazo estabelecido
em calendario;

IIT — Receber, dar ciéncia e encaminhar a avaliagao das monitorias, enviada pelos docentes,
para a dire¢ao da unidade académica/diretoria;

IV - Avaliar, junto ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NACI, a necessidade de reserva
de vaga para o atendimento aos alunos com demandas especificas;

V - Elaborar o edital do processo de selecdo de monitores e tutores, utilizando o modelo
padrdo disponibilizado pela Prograd, receber as inscri¢des de candidatos, divulgar as datas, os
locais de realizagdao dos exames;

VI - Acompanhar o Programa de Apoio Didatico no ambito do curso, garantindo a boa
execugdo deste e que os objetivos sejam atingidos.

Art. 44 Sao atribuicOes da unidade académica/diretoria:
I- Receber os pedidos de bolsas de monitoria e tutoria das coordenagdes de curso;

II- Publicar o edital do processo de sele¢do de monitores e tutores e os resultados do processo
seletivo;

III- Encaminhar a Prograd a ata de resultado final do processo de selecdo de monitores e
tutores por curso, lista com nome dos professores supervisores, unidade(s) curricular(es) e
monitores correspondentes, oficio de reconducdo e de desligamento, relatorio de avaliacao do
programa de monitoria e tutoria;



IV- Informar a Prograd ou setor equivalente de cada campus, substitui¢do de professor
supervisor, com justificativa, bem como seu periodo de atuagdo, conforme vigéncia
estabelecida em Termo de Compromisso;

V- Emitir certificado para monitores, tutores e professores que exerceram atividades no
Programa de Apoio Didatico por semestre letivo, desde que cumprida todas as exigéncias do
Programa;

Art. 45 Sao atribuigdes dos professores supervisores:

I - Dar suporte a coordenagdao de curso/departamento durante o processo de sele¢do dos
monitores e tutores, para que o processo ocorra com maior celeridade;

IT - Cadastrar o monitor ou tutor, e inserir o Plano de Trabalho no sistema eletronico no prazo
estabelecido em cronograma especifico;

IIT - Elaborar o horario do monitor ou tutor € acompanhar a execu¢ao do Plano de Trabalho;

IV- Atestar frequéncia dos bolsistas e voluntarios emitido via sistema eletronico e
encaminhd-los para a Prograd, ou setor equivalente do respectivo campus, para fins de
registro do cumprimento das atividades do programa, no prazo estabelecido em cronograma
especifico;

V - Incentivar o comprometimento ¢ a frequéncia dos discentes indicados para monitoria ou
tutoria;

VI - Enviar oficio, a unidade académica/diretoria e a Prograd, ou setor equivalente do
respectivo campus, comunicando eventuais alteragdes na monitoria ou tutoria, substitui¢des
de bolsistas e cancelamento de bolsas.

VII - Havendo desligamento de monitor ou tutor, nomear novo bolsista seguindo a ordem de
classificacdo dos candidatos no processo seletivo vigente;

VIII - Em caso de vagas ndo preenchidas no processo de sele¢ao de bolsistas, solicitar a
unidade académica a publicacao de novo edital, respeitado o Capitulo II desta resolugao;

IX - Acompanhar e supervisionar o monitor ou tutor na execugdo das suas atribuicdes e
avaliar de forma continua o seu desempenho, preenchendo, anualmente, a ficha de avaliacao
(Anexo VI);

X - Solicitar ao coordenador do curso, em caso de sua auséncia por motivo de férias ou
impedimentos legais, que ateste a frequéncia dos monitores ou tutores bolsistas e voluntarios
via sistema eletronico, para fins de registro do cumprimento das atividades do Programa de
Apoio Didatico.

XI - Solicitar a unidade académica a recondu¢dao do monitor conforme Anexo V desta
resolucao;



Art. 46 Sao atribui¢cdes do monitor e tutor:

I - Desenvolver, sob a lideranga do professor supervisor, as atividades previstas no Plano de
Trabalho da monitoria ou tutoria, visando o cumprimento dos objetivos do Programa de
Apoio Didatico;

IT - Assinar Termo de Compromisso (Anexo I), concordando com as condi¢des expressas
nesta resolugao;

IIT - Manter didlogo permanente com os participantes do programa, informando os dias e
horarios de realiza¢ao das atividades desenvolvidas;

IV- Cumprir a carga horéaria semanal de monitoria ou tutoria, conforme dias e horarios
acordados com o professor supervisor, os quais ndo poderdo ser coincidentes com os horarios
de aulas que o monitor ou tutor estdo matriculados;

V - Notificar oficialmente ao professor supervisor, quando houver interesse em desligar-se do
Programa de Apoio Didatico.

Art. 47 Sao atribui¢des do discente matriculado e frequente em unidades curriculares/areas
assistidas pelo Programa de Apoio Didatico:

I. Participar e colaborar com a execucao das atividades propostas no Plano de Trabalho da
monitoria ou tutoria.

II. Informar ao professor supervisor o ndo cumprimento das atribuigdes do monitor ou tutor.

Secao 111

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 Dentro do mesmo semestre letivo ndo serd permitido o exercicio simultaneo de
monitoria ou tutoria pelos discentes, ainda que seja em carater voluntario.

Art. 49 Em nenhuma hipétese, o monitor ou tutor poderd ministrar aulas, aplicar ou corrigir
provas em substituicdo ao professor da unidade curricular, bem como exercer atividades de
carater técnico-administrativas ou preencher documentos oficiais de responsabilidade do(s)
professor(es) supervisor(es).

Art. 50 A inscri¢do do discente para concorrer a monitoria ou tutoria implica na ciéncia e na
aceitagdo de todas as condig¢des previstas nesta resolugao.

Art. 51 A critério dos professores supervisores, a monitoria ou tutoria podera ser realizada
integral ou parcialmente por meios digitais, com uso de tecnologias de informacgdo e
comunicagdo, adotadas pelo(s) professor(es) supervisor(es), devendo obedecer rigorosamente



aos mesmos mecanismos de acompanhamento e controle previstos no Plano de Trabalho e
nesta resolucao.

Art. 52 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prograd, cabendo recurso ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe).

Art. 53 Esta resolugdo entrard em vigor a partir desta data, revogada a Resolu¢do Consepe n°.
06, de 26 de margo de 2021.

Heron Laiber Bonadiman

Presidente do Consepe



MINISTERIO DA EDUCAGAO
/ERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DIAMANTINA - MINAS GERAIS

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO APOIO DIDATICO

Eu, , RGn° , CPF n° , discente do curso de graduacdo , matricula n° ,
selecionado no Programa de Apoio Didatico , na modalidade de (monitoria
ou tutoria) por meio de Edital n® /ANO , realizado em , na condi¢do de

(Remunerado ou Voluntario), firmo perante a Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e mucuri-UFVJM, representada pelo(a) Diretor(a) da Unidade Académica
Prof.(a) , 0 presente TERMO DE COMPROMISSO. Este Termo reger-se-4 pela
observancia do(a) discente signatario ao cumprimento da Resolugdo n® xxxx de xxx de xxx
de 2024 e, ainda ao disposto nas seguintes clausulas:

1 — A atividade de (monitoria ou tutoria) sera exercida na(s) Unidade

Curricular(es)  do Cursode , sob supervisdo do(a) Prof.(a) Supervisor(a)

2 — O periodo de vigéncia da (monitoria ou tutoria) serda de
a

3 — Em se tratando de monitoria ou tutoria remunerada, o valor mensal da bolsa sera de R$
( reais), depositado na conta abaixo:

Banco: Agéncia: Conta n’: Corrente

Poupanga

4 — O DISCENTE se compromete a atuar com responsabilidade e compromisso ético na
conducdo do processo de ensino-aprendizagem, cumprindo as atividades de monitoria ou
tutoria conforme estabelecido no Plano de Trabalho.

5 — O DISCENTE declara estar ciente das suas atribuigdes € que o nao cumprimento
implicara no seu desligamento do Programa de Apoio Didatico.

6 — As atividades exercidas por decorréncias da assinatura deste TERMO ndo geram em
hipotese alguma, vinculo empregaticio entre a UFVIM e o DISCENTE, ou entre este e



terceiros, nem dara direito a quaisquer vantagens, além das expressamente previstas este
TERMO e na Resolugdo vigente.

7 — Durante a vigéncia deste TERMO, o DISCENTE (monitor ou tutor) ndo podera acumular outro
tipo de bolsa no ambito da UFVIM, exercer empregos remunerados de qualquer natureza.

8 — Em caso de aciimulo de bolsas de forma irregular, a bolsa do Programa de Apoio
Didatico serd suspensa até que o DISCENTE (monitor ou tutor) regularize sua situacao,
devendo ressarcir ao erario o valor recebido indevidamente.

9 —O DISCENTE e o(a) Professor(a) Supervisor(a) declaram conhecer e aceitar todos os
termos e condi¢des previstos na Resolu¢do que trata o Programa de Apoio Didatico no
ambito da UFVIM.

10 — Por estarem de comum acordo, assinam o presente TERMO DE COMPROMISSO o
representante da Unidade Académica, o (a) Professor(a) Supervisor(a) e o DISCENTE.

Cidade/UF, Clique aqui para inserir uma data.

Professor(a) Supervisor Monitor(a) ou Tutor(a)

Diretor(a) da Unidade Académica



ANEXO II - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO DA MONITORIA E
TUTORIA

Aluno:

Professor Supervisor:

Unidade Curricular:

Unidade Académica:

Ano:

Periodo do Plano de Trabalho: Clique aqui para inserir uma data.a Clique aqui para inserir uma
data.

Modalidade:

() monitoria remunerada () monitoria voluntaria

() tutoria remunerada ( ) tutoria voluntaria

1. Quais as principais atividades serdo desempenhadas pelo monitor/tutor? Como as atividades
propostas enriquecem os processos de ensino e aprendizagem das unidades curriculares? (4lém das
atividades de atendimento, deve-se estruturar estratégias e praticas colaborativas que enriquegam as
atividades de ensino, proporcionando um processo ativo, construtivo, significativo, mediado e
autorregulado de aprendizagem. E desejdvel que o monitor atue na mediacdo da implementacdo de
metodologias ativas de ensino e aprendizagem nas unidades curriculares).

2. Quais recursos didaticos serdo utilizados nos processos de ensino e aprendizagem mediados pelo
monitor?

3. Qual a previsdo de estudantes atendidos pelas atividades propostas?
4. Quais sdo os resultados esperados no final do trabalho?

5. Quais a¢des de integragdo, orientacdo e desenvolvimento pessoal serdo implementadas pelo tutor?
(Pergunta exclusiva da selecdo de tutores).

6. Descreva o Cronograma de Trabalho.

Inserir informagdes no quadro detalhando as acdes previstas. Informar ainda, neste quadro, os
periodos reservados para atividades de planejamento e avaliagdo.




Acoes
previstas

Meés 1

Més 2

Meés 3

Meés 4

Meés 6

Més 7

Més 8

Més 9

Cidade/UF, Data.

Assinatura da(o) Professor(a) Supervisor(a)

Assinatura do Monitor




ANEXO Il

ATESTADO DE FREQUENCIA MENSAL

Unidade Académica:
Monitor(a):

Processo Seletivo (Edital/Ano):
Professor(a) supervisor(a):

Unidade Curricular:

Declaro que o(a) monitor(a) acima citado cumpriu as atividades de monitoria/tutoria

(Remunerada ou Voluntaria) no periodode _ / _/ a_ [ |/ .

Cidade, [/ [

Professor(a) Supervisor(a)



ANEXO IV

OFiCIO DE DESLIGAMENTO/TUTOR/MONITOR

Oficio n°

A(o0) Senhor(a)

Diretoria de Ensino/Prograd

Assunto: Solicita Desligamento do Monitor/Tutor.

Senhor(a),

Em consonancia com a Resolugdo CONSEPE que rege o Programa de Apoio Didatico na
UFVIM, informamos o desligamento do(a) monitor(a)/tutor(a) ___ do Programa de Monitoria, a partir

de| / / |, por motivo de

Em seu lugar, assumira as atividades de monitoria (Remunerada ou Voluntaria) na

unidade curricular denominada |, do Cursode |, o(a) académico(a) , matricula n°

5

classificado no processo de selecao Edital n®__ /20, apartirde /| / .
Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevo o presente oficio.

Atenciosamente,

Assinatura do(a) Prof.(a) Supervisor(a)



ANEXO V
OFiCIO DE RECONDUCAO DE MONITORES

(do professor para a Unidade Académica)

Data
Oficio n°®
A(o) Senhor(a)
Diretor(a) Nome da Unidade Académica
Assunto: Solicita Recondugdo do Monitor.

Senhor(a) Diretor(a) de Unidade,

Em consonancia com a Resolugdo CONSEPE que rege o Programa de Monitoria na

UFVIJM, solicito a recondugdo do(a) académico(a) , matricula n° , para
continuar a desempenhar a atividade de Monitoria (Remunerada/Voluntéria) na
unidade curricular denominada , do curso de , Sob minha supervisao, no 2°

semestre de

Sem mais para o momento, subscrevo o presente oficio em comum acordo com o
monitor.

Atenciosamente,

Assinatura do(a) Monitor(a)

Assinatura do(a) Prof.(a) Supervisor(a)



ANEXO VI
AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE APOIO DIDATICO

AVALIACAO DO MONITOR/TUTOR
(PELO PROFESSOR SUPERVISOR)

MONITORIA/TUTORIA: [0 Remunerada [ Voluntaria

Unidade Académica: Unidade Curricular:
Monitor/Tutor:
Prof. supervisor: Semestre/Ano:

O monitor/tutor desenvolveu as atividades conforme o Plano de Trabalho?

| [1Sim | [INZo. Nio foram cumpridos os seguintes itens:

Avaliacio do Monitor/Tutor:

Fatores Execelente Regular

Fraco

Responsabilidade: (Empenho no cumprimento das atividades) ]

Planejamento / Organizacio: (Sistematiza¢do de meios para a
realizacdo das atividades)

Capacidade de Relacionamento:
(Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho)

Aplicagdo de Conhecimentos Teodricos e Praticos

Criatividade: (Capacidade de criar gerando alternativas inovadoras no
desenvolvimento das atividades)

Iniciativa: (Capacidade de tomar decisodes e de sugerir solug¢des aos
problemas emergentes)

ololololo
olololo DD§
ololololo

o|lo|opo |

Autodesenvolvimento: (Esfor¢o ¢ interesse demonstrados na
aquisicdo de conhecimentos/habilidades, por iniciativa propria, visando U U
o aperfeicoamento do seu desempenho)

O]

0

Autocritica: (Capacidade de evidenciar suas dificuldades) ] ] ]

U

Resultados da atuacdo do Monitor/Tutor com rela¢do ao funcionamento da Unidade Curricular
e a0 aproveitamento dos discentes:

Avaliacao final do(a) Monitor(a)/Tutor(a):

[ O Excelente | OBom | ORegular | OlInsuficiente

Recomenda do discente para atuar novamente no Programa de Apoio Didatico?

] Sim | [IN3o

Motivos:

Sugestoes para a melhoria das atividades do Programa de Apoio Didatico:




1- Em relag@o aos objetivos do programa de monitoria na Unidade Curricular, ¢ possivel verificar:

a) Contribuiu para a redugao das taxas de retengdo e evasao
UJSim  [Nao
b) Houve melhoria no rendimento académico os discentes
[JSim  [JNao
¢) Quantidade de bolsa disponibilizadas foi suficiente
[ISim  [Nao
d) Outras formas de contribuicdes:

Quais:

2 -Informar:

a) Numero de discentes matriculados na Unidade Curricular referente & monitoria:

b) Numero de discentes atendidos pela monitoria:

¢) Numero de discentes aprovados na Unidade Curricular referente & monitoria:

d) Houve desisténcia na Unidade Curricular cuja monitoria foi ofertada? Registrar o nimero de
desistentes:

e) Houve desisténcia de monitores ao longo do semestre? [JSim  [JNao
Motivo:

f) Houve solicitagdo de dispensa do monitor pelo professor? [1Sim  [1N&o
Motivo:

3 -Descrever as medidas tomadas ou planejadas, além da monitoria, com o objetivo de reduzir os
indices de retengao ¢ evasdo na Unidade Curricular, caso existam.

4- Sugestoes:



CERTIFICADO

Certificamos que o(a) Académico(a) exerceu atividades de monitoria

(remunerada/voluntaria) referentes a(s) unidade(s) curriculare(s) do(a) departamento ou

unidade académica, nos semestres , sob orientaciao do(a) Prof.(a) , totalizando
horas.

Monitor Aprovado no processo seletivo: (edital/ano)

Certificado Registrado sob o n° pelo departamento ou unidade académica/UFVJM

Chefe de Departamento ou Diretor de Unidade Académica



CERTIFICADO

Certificamos que o(a) Professor(a) orientou monitores bolsistas e voluntarios em atividades
relacionadas a(s) unidade(s) curricular(es) “ “ do departamento ou unidade académica, desta
Universidade , no periodo de a

Cidade/UF/Data

Certificado Registrado sob o n° pelo departamento ou unidade académica/UFVJM

Chefe de Departamento ou Diretor de Unidade Académica



Minuta Monitoria V2 (1622856) SEI 23086.064437/2024-50 / pg. 54



	Despacho 59 (1614002)
	Minuta Programa de Apoio Didático (1616629)
	Despacho 67 Congrad ao Consepe para apreciação (1622838)
	Minuta Monitoria V2 (1622856)

