Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

TERMO DE REGISTRO DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO NO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP)

Link para Acesso ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas do PDP 2025:
http://ufvim.edu.br/rh/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas.html

Nome completo do (a) servidor (a): JHONY OLIVEIRA ZIGATO

Necessidade cadastrada pela UORG no PDP e, que atende ao (a) servidor (a) (inserir o texto da
coluna "O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)"): Desenvolver Novos Saberes,
processos ou ferramentas relacionados ao meu trabalho.

Numero do Identificador da necessidade cadastrada no PDP (inserir o nimero da coluna
"Identificador): 376422

Numero de agentes publicos previstos (inserir o quantitativo da coluna "Agentes Publicos"): 1

Perfil dos agentes publicos previstos (inserir o texto da coluna "Perfil dos agentes publicos: (IFS
0.2)"):

Técnico administrativo ( ) Docente ( x ) Técnicos
administrativos e Docentes ( )

Ac¢ao de desenvolvimento pretendida:

Periodo do Afastamento: 02/01/2025 A 13/06/2025

Hé pertinéncia entre a acdo de desenvolvimento pretendida pelo servidor e as atribuigdes do seu
orgao de exercicio ou de lotagdo, a sua carreira ou cargo efetivo; ou ao seu cargo em comissao ou a
sua fun¢do de confianga?

Sim( X ) Nao( )
Assinatura do Servidor Assinatura .da Chefia
Imediata

As informacgdes requeridas atendem ao disposto no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, artigo 19, incisos Ie II.

Documento assinado eletronicamente por Jhony Oliveira Zigato, Docente, em 07/10/2024, as 15:07,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fabio Fraga dos Santos, Chefe de Departamento, em
09/10/2024, as 16:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.




= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

a4 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1561429 e o
codigo CRC 97F65A1F.

Referéncia: Processo n® 23086.029650/2024-15 SEI n° 1561429



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas
Direcao da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas - FACSAE
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais
Docentes do DCHS

OFICIO N° 39/2024/DOCENTESDCHS/DCHS/DIRFACSAE/FACSAE
Teofilo Otoni, 07 de outubro de 2024.

Prezado Prof Dr Fabio Fraga dos Santos

Chefe de Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais (DCHS)
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Rua do Cruzeiro, n° 01, Jardim Sao Paulo

CEP: 39803-371 — Tedfilo Otoni/MG

Assunto: Prorrogacio de Afastamento para qualificacdo Stricto Sensu

Prezado Chefe

Tendo em vista que a 1° prorrogacdo do meu afastamento para qualificacdo em nivel stricto
sensu (Doutorado em Servigo Social) findara em 31/12/2024, conforme consta neste processo pela atual
portaria de afastamento, emitida em 22/11/2023, venho solicitar vossa apreciagdo e encaminhamento para as
demais autoridades competentes a 2° e tultima prorrogacdo do meu afastamento pelo periodo de
02/01/2025 a 13/06/2025 conforme consta no documento Termo de Registro PDP docente para o ano de
2025 (376422) bem como a declaragdo do Programa de Pos Graduacao ao qual estou vinculado que informa
a previsao de conclusdo do curso de Doutorado em Servico Social.

Destaco ainda que estou com professora substituta e que o contrato da mesma, completando os
dois anos previstos em Lei se finda em meados de Junho/Julho de 2025, ndo acarretando prejuizo ao curso de
Servigo Social em relagdo as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Desde ja agradeco e coloco-me a disposi¢do para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

JHONY OLIVEIRA ZIGATO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Documento assinado eletronicamente por Jhony Oliveira Zigato, Docente, em 07/10/2024, as 15:20,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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2= hitps://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
& acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1561459 ¢ o

= codigo CRC 49833107.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23086.029650/2024-15 SEIn°® 1561459

Rua do Cruzeiro, n° 01 - Bairro Jardim Sao Paulo, Teo6filo Otoni/MG - CEP 39803-371



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

DECLARACAO

Eu, Jhony Oliveira Zigato, Siape n° [l declaro para fins de requerimento de Afastamento
Integral:

nao ter usufruido de afastamento para realizacao de mestrado, doutorado ou po6s-doutorado
durante o meu exercicio junto a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM, ou
que permaneci no exercicio de minhas fungdes apds o meu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido anteriormente.

nao ter usufruido de licenga para tratar de interesses particulares nos dois tltimos dois anos
anteriores a data do afastamento para mestrado/doutorado/p6s-doutorado.

nao ter usufruido de licenga para capacitagdao nos dois tltimos dois anos anteriores a data do
afastamento para mestrado/doutorado.

que permanecerei no exercicio de minhas fung¢des apds o meu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

Declaro que as informagdes apresentadas neste documento sdo verdadeiras e auténticas. Estou
ciente de que a prestacao de informagdes falsas configura crime, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, nos termos da legislacao vigente.

Teofilo Otoni, 07 de outubro de 2024
Assinatura do (a) Candidato (a)

Documento assinado eletronicamente por Jhony Oliveira Zigato, Docente, em 07/10/2024, as 15:42,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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B T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
5T https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
=

. ::.'- '-:.'__JIE-' acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1561539 ¢ o
et T codigo CRC 17BD2EE7.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n® 23086.029650/2024-15 SEIn°® 1561539

Rua do Cruzeiro, n° 01 - Bairro Jardim Sao Paulo, Teo6filo Otoni/MG - CEP 39803-371
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DECLARACAO

1 Declaramos para os devidos fins que o servidor Jhony Oliveira Zigato, inscrito no

CPF n° . Vatricula Siape n.° | ocupante do cargo de Professor do

Magistério Superior na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM), ndo
responde Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Acusatdria e ndo compde comissao
processante nesta Universidade, na presente data.

2. Esta declaracdo tem validade de 30 (trinta) dias, contados a partir da sua assinatura.

Diamantina, 7 de outubro de 2024.

JANAINA NUNES DA SILVA
Corregedora Seccional / UFVIM
Portaria n.2 1.168, de 14 de junho de 2023

eil Documento assinado eletronicamente por Janaina Nunes da Silva, Corregedor(a), em 07/10/2024, as
_ﬁlnm;‘ LJ.‘fj 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Efc ¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1561466 e
1%, 0 cddigo CRC 419A33BC.

Referéncia: Processo n2 23086.000074/2024-24 SEI n2 1561466
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14/06/2021 SEI/UFVJM - 0376354 - Portaria Reitoria

Boletim de Servigo Eletronico em 14/06/2021

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 1301, DE 11 DE JUNHO DE 2021

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DO CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, resolve:

afastar das atividades desta IFE, no periodo de 14 de junho de 2021 a 28 de fevereiro de
2024, JHONY OLIVEIRA ZIGATO, Professor Assistente, lotado no Departamento de Ciéncias Humanas e
Sociais da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas/UFVIM, para realizar o curso de doutorado

pelo Programa de Pdés Graduagdao em Servigo Social da Universidade Federal de Juiz de Fora, com 6nus
limitado.

MARCUS HENRIQUE CANUTO

eil Lj Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto, Vice-reitor, em 14/06/2021,
b '

n="® [ ] | as 11:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
~ https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0376354
e o codigo CRC 8797AB1F.

Referéncia: Processo n2 23708.000839/2021-19 SEl n2 0376354

https://sei.ufyym.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=407286&infra_sistema=10000... 1/1



22/11/2023, 21:12 SEI/UFVJM - 1260647 - Portaria Reitoria

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 2620, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DO CARGO DE REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuigdes regimentais, resolve:

prorrogar o afastamento das atividades desta IFE, de 29 de fevereiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024, de JHONY OLIVEIRA ZIGATO, Professor do Magistério Superior, para dar continuidade
ao curso de Pds-Graduacdo, nivel Doutorado, pelo Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social da
Universidade Federal de Juiz de Fora, com 6nus limitado.

FLAVIANA TAVARES VIEIRA

ei' Documento assinado eletronicamente por Flaviana Tavares Vieira, Vice-Reitora, em 22/11/2023, as
-ﬁm:uﬁ. LJ_:T_]] 17:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

eletrbnica

n ‘l..' ; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1260647 e
o cédigo CRC A9AF2037.

Referéncia: Processo n? 23086.014582/2023-17 SEI n2 1260647

Criado por kennia, versdo 3 por flaviana.tavares em 22/11/2023 17:28:37.

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador.phn?acao=documento, visualizar&acao, origem=protocolo. nesouisar&id_documento=13428844&infra_sist... 11



UNIVERSIDADF
FEDERAL DE JUIZ DE FORA

Programa de Pos-Graduagdo em Servigo Social
Mestrado e Doutorado em Servigo Social

ATA DE EXAME DE QUALIFICACAO DE POS.GRADUACAO

STRICTO SENSU -PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO
SOCIAL

Ata da Banca examinadora do Exame de Qualificacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Servigo
Social / Doutorado sob a linha de pesquisa Servigo Social e Sujeitos Sociais, do aluno Jhony Oliveira
Zigato, No dia 14 de dezembro de 2023, as 15h, realizada e gravada na plataforma de webconferéncia
disponibilizada pela UFJF (conforme Resolugdo n® 01/2020, art. 3°. § 1°). Reuniu-se, em sessdo
publica, a banca examinadora aprovada pelo Colegiado da pos graduacdo em Servigo Social.
constituida pelos professores: Dra.Carina Berta Moljo- (orientadora), Dra. Alexandra Aparecida Leite
Toffanetto Seabra Eiras (membro interno). Dra. Maria Angelina Baia de Carvalho de Almeida
Camargo (membro externo), e a Dra Mdénica Paulino de Lanes (membro externo). Iniciados os
trabalhos, a presidéncia deu conhecimento aos membros da banca e o candidato, das normas que
regem o Exame de Qualifica¢fio. A seguir, o candidato iniciou seu Exame apresentando seu projeto
de tese, intitulado: “A Reconstrugdo Historico-Critica do Servigo Social na Contemporaneidade: A
Particularidade da profissdo no Vale do Mucuri (MG): _ Os membros da banca
formularam questdes para serem respondidas pelo doutorando. Apés suas respostas, procedeu-se ao
julgamento do Exame de Qualificag3o, sendo 0 doutorando
considerado APLLO  AHO . Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata,

assinada pelos membros da banca examinadora:

Juiz de Fora, 14 de dezémbro de 2023

r".Carina Berta Moljo

Prof* Dr*. Alexandra Apareci

Prof* D", Maria Angelina Baia de.Carvalho-de Almgida Camargo

~ Pyéf Dr* Ménica Paulino de Lanes
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PPG UNIVERSIDADE
FEDERAL DE JUIZ DE FORA

Programade Pos-Graduagdo em Servigo Social

Mestrado e
Doutorado em Servigo Social

TEL. (32)2102-3569
EMAIL: ppg.ssocial@ufjf.br

Juiz de Fora, 07 de Outubro de 2024

O Programa de Pos-Graduagdo em Servico Social declara que, Jhony Oliveira Zigato, é
aluno relugar do curso de doutorado sob nimero de matricula 103.230.012. O discente
iniciou o curso no 1° semestre de 2020 e tem até setembro de 2025 para defender sua tese. O

curso ¢ reconhecido pela CAPES com conceito nota 5.

Atenciosamente.

Documento assinado digitalmente

“b EDNEIA ALVES DE OLIVEIRA
g Data: 08/10/2024 11:43:56-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Ednéia Alves de Oliveira
Programa de P6s-Graduagdo em Servigo Social

Universidade Federal de Juiz de Fora



1 Nome: JHONY OLIVEIRA ZIGATTO Periodo: 2024/1
: Matricula: 103230012 Tipo Ingresso:  Selegao/Doutorado
: Turno: INTEGRAL Curso: DOUTORADO EM SERVICO SOCIAL

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Feira Feira Feira Feira Feira

07:00 - 08:00
08:00 - 09:00 3023013
09:00 - 10:00 3023013
10:00 - 11:00 | 215045 CA
11:00 - 12:00 | 215045 CA
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00
14:00 - 15:00
15:00 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00
19:00 - 20:00
20:00 - 21:00
21:00 - 22:00
22:00 - 23:00

Disciplina Professor Local

3023013 CB - TESE DE DOUTORADO CARINA BERTA MOLJO SALA

215045 CA - SERVICO SOCIAL ALEXANDRA APARECIDA LEITE SALA
INTERNACIONAL O DEBATE IBERO- TOFFANETTO SEABRA EIRAS
AMERICANO CARINA BERTA MOLJO

EDNEIA ALVES DE OLIVEIRA
Coordenador do curso de DOUTORADO EM SERVICO SOCIAL

Pagina : 1de 1 seg, 07 out 2024 14:22:44




If

Emitido em: 07/10/2024

HISTORICO ESCOLAR

Matricula: 103230012 Nome: JHONY OLIVEIRA ZIGATTO

Curso: 3023 - DOUTORADO EM SERVICO SOCIAL

Nivel: DOUTORADO Periodo de Realizacao:

Unidade: Faculdade de Servigo Social

Reconhecimento: .PORTARIA N.°472/2020-MEC, DE 11/05/2020, publicada no DOU n.° 90 de 13/05/2020,

Curriculo: 001 Status Atual: Ativo
Matricula: 103230012 Nome: JHONY OLIVEIRA ZIGATTO
Ano Sem Disciplina Nota Situacao Cred. Horas/Aula
2020 1 3023004 SEMINARIO DE TESE | 100  Aprovado 2 30
2020 3 215016 SEMINARIO DE PESQUISA 100  Aprovado 2 30
2020 3 215038  ATIVIDADE PROGRAMADA: GRUPO DE PESQUISA 100  Aprovado 2 30
2020 3 3023001 FUNDAMENTOS DA TEORIA SOCIAL:CONSIDERACOES CRITICAS AO 85 Aprovado 3 45
PENSAMENTO CONTEMPORANEO
2021 1 215038  ATIVIDADE PROGRAMADA: GRUPO DE PESQUISA 100  Aprovado 2 30
2021 1 215039  ATIVIDADE PROGRAMADA: ESTUDOS INDIVIDUAIS 100  Aprovado 2 30
2021 1 215040  ATIVIDADE PROGRAMADA: ESTAGIO DE DOCENCIA 100  Aprovado 4 60
2021 1 3023002 CRITICA DA ECONOMIA POLITICA E CAPITALISMO CONTEMPORANEO 90 Aprovado 3 45
2021 1 3023005 SEMINARIO DE TESE Il 100  Aprovado 2 30
2021 1 3023006 SEMINARIO DE TESE IlI 100  Aprovado 2 30
2021 3 215038  ATIVIDADE PROGRAMADA: GRUPO DE PESQUISA 100  Aprovado 2 30
2021 3 3023003 FUNDAMENTOS HISTORICOS, TEORICO-METODOLOGICO E ETICO- 95 Aprovado 3 45
POLITICO DO SERVICO SOCIAL
2021 3 3023007 SEMINARIO DE TESE IV 100  Aprovado 2 30
2022 1 215038  ATIVIDADE PROGRAMADA: GRUPO DE PESQUISA 100  Aprovado 2 30
2022 1 215048  TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICA E GESTAO PUBLICA | ™ Trancado 2 0
2022 1 3023008 SEMINARIO DE TESE V 100  Aprovado 2 30
2022 3 215036 PENSAMENTO SOCIAL BRASILEIRO 100  Aprovado 2 30
2022 3 215038  ATIVIDADE PROGRAMADA: GRUPO DE PESQUISA 100  Aprovado 2 30
2022 3 215038  ATIVIDADE PROGRAMADA: GRUPO DE PESQUISA Matriculado 2 0
2022 3 3023009 SEMINARIO DE TESE VI 100  Aprovado 2 30
2023 1 3023010 SEMINARIO DE TESE VI 100  Aprovado 2 30
2023 3 215038  ATIVIDADE PROGRAMADA: GRUPO DE PESQUISA 100  Aprovado 2 30
2023 3 215038  ATIVIDADE PROGRAMADA: GRUPO DE PESQUISA MC  Cancelado 2 0
2023 3 3023011 SEMINARIO DE TESE VIII 100  Aprovado 2 30
2024 1 215045 SERVICO SOCIAL INTERNACIONAL O DEBATE IBERO-AMERICANO Matriculado 2 0
2024 1 215048  TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICA E GESTAO PUBLICA | 100  Aprovado 2 30
2024 1 3023013 TESE DE DOUTORADO Matriculado 10 0
TOTAL INTEGRALIZADO 49 735

NOTA: DE 70 A 79 CONCEITO = C, DE 80 A 89 CONCEITO = B, DE 90 A 100 CONCEITO = A
Critérios de promogéo

- Escala de notas: 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
- Minimo para aprovagao: 70% (setenta por cento) dos pontos e 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

Pagina: 1de2
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Este documento foi impresso, via internet, pelo préprio interessado.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Conselho Universitario

RESOLUCAO CONSU N° 21, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Regulamenta a aplicagdo do Decreto n.° 9.991, de 28
de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas
e afastamentos para agdes de desenvolvimento no

ambito da UFVJM.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, e tendo em vista o que deliberou em

sua 1982 sessdo sendo a 69° sessdo em carater extraordinario.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o regulamento acerca da aplicagdo do Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de
2019, publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de agosto de 2019, no ambito da Universidade

Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, conforme determina o Art. 34 da referida norma.



CAPITULO I
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — PDP

Art. 2° O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, como instrumento da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, tem por objetivo estabelecer o desenvolvimento
dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucdo da exceléncia na atuagio junto a

UFVJM.

Art. 3° O PDP sera elaborado anualmente e vigorara no exercicio seguinte, com a finalidade
de elencar as agdes de desenvolvimento necessarias a consecu¢@o dos objetivos institucionais da

UFVJM.

Art. 4° Cabera a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep elaborar o PDP, nos termos do
Decreto n.° 9.991, de 2019, com o registro das necessidades de desenvolvimento dos servidores
identificadas pelas Unidades Administrativas e das agdes planejadas para atendé-las, que serdo

executadas no ano seguinte ao do planejamento.

Art. 5° As unidades administrativas, considerando as especificidades do ambiente de trabalho
e a necessidade de desenvolvimento de seus servidores, deverdo encaminhar a Progep até o dia 15
de abril de cada ano civil, ou no dia util subsequente, o levantamento das necessidades de

capacitagdo dos servidores.

Paragrafo unico. Para fins desta Resolu¢éo, entende-se por unidade administrativa a Reitoria,

cada um dos 6rgéos suplementares a ela vinculados e cada uma das unidades académicas.

Art. 6° A Progep dara ampla divulgacdo quantos aos prazos anualmente estabelecimentos

para o cumprimento das determinag¢des do Decreto n.° 9.991, de 2019.

CAPITULO II
DOS AFASTAMENTOS

Secao I - Disposicoes Gerais

Art. 7° Considera-se afastamento para participagdo em agdes de desenvolvimento, as quais

deverdo estar previstas no PDP:

I - licenca para capacita¢do, nos termos do disposto no Art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;



II - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no

inciso IV do caput do Art. 102 da Lei n°® 8.112, de 1990;

III - participagdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme o disposto

no Art. 96-A da Lein® 8.112, de 1990;

IV - participagdo em programa de pos-doutoramento, conforme o disposto no Art. 96-A, § 3°,

da Lein®8.112, de 1990; e
V - realizagdo de estudo no exterior, conforme o disposto no Art. 95 da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 8° Entende-se por agdes de desenvolvimento: aprendizagem em servigo, estagio,
intercadmbio, estudo em grupo, curso, oficina, palestra, semindrio, féorum, congresso, workshop,
simposio, semana, jornada, convengdo, coloquio e outras modalidades similares de eventos e agdes

que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da Administracao.

Art. 9° O servidor podera se ausentar das atividades no 6rgdo ou na entidade de exercicio

somente apds a publicacdo do ato de concessdo do afastamento.

Art. 11 Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo
de estagio probatdrio, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares
ou para a realizacdo de programas de pos-graduacdo stricto sensu, nos quatro anos anteriores a data

da solicitagdo de afastamento, nos termos no § 3° do Art. 96-A da Lei n.° 8.112, de 1990.

Art. 12 O pedido de qualquer afastamento previsto no Art. 7° devera ser instruido pelo

servidor com:

I - comprovante de matricula, nos casos de cursos de pos-graduagdo stricto sensu e outras

atividades que fornecam tal documento, ou documento apto a comprovar a vinculagao a atividade;



IT - documentagdo apta a comprovar as seguintes informacdes, que constardo explicitamente

no requerimento:
a) local em que sera realizada a atividade;
b) carga horaria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo

dispensada a apresentacdo prévia de documentos comprobatorios;
d) institui¢do promotora, quando houver;
IIT - informagdes acerca dos custos previstos relacionados diretamente com a acdo, se houver;
IV - informacgdes acerca dos custos previstos com diarias e passagens, se houver;

V - declaragdo de ndo ser membro de comissdo de Processo Administrativo Disciplinar ou,
sendo membro, declaragdo emitida pelo presidente da referida comissdo, ou pela Reitoria, caso o
interessado seja o presidente, de que o afastamento ndo prejudicara o andamento dos trabalhos, ou

de que ocorreu a dispensa do servidor;

VI - declarag@o emitida pela Secretaria dos Processos Administrativos de que o servidor ndo
responde a Processo Administrativo Disciplinar ou, respondendo, declara¢do emitida pelo

presidente da comissdo de que o afastamento ndo prejudicara o andamento dos trabalhos;

VII - justificativa quanto ao interesse da administragdo publica naquela acgdo, visando o

desenvolvimento do servidor;
VIII - copia do trecho do PDP no qual esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento;

IX - pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de confianga, nos
casos de afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, nos termos do §1° do Art. 18

do Decreto n°® 9.991, de 2019.

Art. 13 Os pedidos serdo elaborados em formuldrios proprios, disponiveis em anexo a

presente Resolucgdo, sendo de inteira responsabilidade do servidor a sua correta instrugéo.
Art. 14 Os afastamentos poderdo ser concedidos quando a a¢do de desenvolvimento:
I - estiver prevista no PDP do 6rgéo ou da entidade do servidor;

II - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:



a) ao seu oOrgdo de exercicio ou de lotagdo;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; e
C) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcéo de confianga; e

IIT - o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada

semanal de trabalho do servidor.

Paragrafo inico. Outros critérios poderdo ser estabelecidos nos editais dos processos seletivos

elaborados pela Progep, juntamente a CPPD e CIS.

Art. 15 O pedido de afastamento dispensa solicitagdo paralela de autorizagdo para sair do

pais.

Art. 16 Havendo indeferimento em qualquer ponto do processo, a notificagdo, com os
devidos fundamentos, devera ser encaminhada ao servidor, que podera adotar os tramites recursais,

nos termos da legislagdo vigente e das normas internas.

Art. 17 O servidor devera comprovar a participagdo efetiva na ag¢do que gerou seu

afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

I - certificado ou documento equivalente que comprove a participagdo, e aprovagdo quando

for o caso;
IT - relatorio de atividades desenvolvidas, quando pertinente; e

IIT - copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com assinatura do

orientador, quando for o caso.

Art. 18 A comprovagdo da participagdo efetiva na acdo, em cumprimento ao Art. 17, devera
juntada aos autos do afastamento pelo servidor e encaminhada a sua chefia imediata que realizara o

arquivamento.

Art. 19 A ndo apresenta¢do da documentagio de que trata o Art. 17 sujeitara o servidor ao

ressarcimento dos gastos com seu afastamento a UFVJM, na forma da legislacdo vigente.

Paragrafo tnico. Em caso de jubilamento ou desisténcia néo justificada de programa de pos-
graduagdo stricto sensu, o servidor ficard impedido de pleitear um novo afastamento por igual

periodo que esteve afastado anteriormente.



Art. 20 E vedado ao servidor afastado, nos termos desta Resolucdo, exercer qualquer outro
tipo de cargo, emprego ou fungdo, publico ou privado, inclusive dentro da UFVIM, durante o

periodo do afastamento, salvo nos casos admitidos em lei.

§ 1° A vedag@o prevista no caput inclui a participagdo em comissdes examinadoras de

processo seletivo, bancas de concursos publico e quaisquer outras comissdes.

§ 2° A proibicdo prevista no paragrafo primeiro ndo inclui a participagdo em bancas de
trabalhos de conclusdo de curso (monografias, dissertacdes e teses) na UFVIM ou em outras

instituicdes e orientagdes de discentes que tenham se iniciado antes do afastamento.

§ 3° O servidor em regime parcial que mantenha vinculo publico ou privado externo a
UFVIM no inicio do afastamento, ou que estabeleca tal vinculo durante o afastamento, estara
sujeito as vedagdes impostas no caput deste artigo na carga horaria de trabalho correspondente a

UFVIM.

Art. 21 O servidor que se afastar para pos-graduacdo deverd, quando do seu retorno,
permanecer na Universidade em regime de trabalho no minimo igual ao anterior ao afastamento,
por tempo igual ou superior, incluidas as prorrogacdes, sob pena de restituir em valores atualizados

as quantias dela recebidas durante o periodo correspondente.

Paragrafo tnico. No caso de aposentadoria ou exoneracdo, antes de cumprido o disposto no

caput deste artigo, devera o servidor ressarcir a UFVIM dos gastos de seu afastamento.

Art. 22 Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor ndo fara
jJus as gratificacdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que nido fagam

parte da estrutura remuneratdria basica do seu cargo efetivo.

Art. 23 Uma vez concedido o afastamento, a chefia imediata, em acordo com a Gestdo da
UFVIM e com auxilio da CIS e CPPD, devera definir estratégias para que as atividades realizadas

pelo servidor ndo fiquem prejudicadas.

Secio 11 - Processo Seletivo

Art. 24 Os afastamentos para participar de programas de pos-graduagdo stricto sensu e de
pos-doutoramento serdo precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pela Progep, por

meio do apoio das unidades administrativas.

§ 1° A Progep designara comissdo responsavel pelo processo seletivo.



§ 2° O edital do processo seletivo, por meio de fluxo continuo, apresentara o numero de vagas

disponiveis por unidade administrativa e por categoria na respectiva unidade.

§ 3° As inscrigdes dos docentes serdo encaminhadas as unidades administrativas, que

realizar@o a sele¢@o com base em critérios proprios, que constardo no edital.

§ 4° As inscrigdes dos técnico-administrativos serdo encaminhadas a CIS, que realizard a

selecdo com base em critérios proprios, que constardo no edital.

§ 5° No prazo previsto no edital, a unidade administrativa enviara a lista de classificacdo a

Progep.

Art. 25 O nimero de vagas para afastamento total respeitard o limite maximo de 20% (vinte
por cento) do quantitativo de cada unidade administrativa para cada uma das categorias: docentes e

técnico-administrativos da UFVIM.

Art. 26 Fica assegurado o remanejamento do percentual do edital nos casos em que houver

demanda e néo ocorrer preenchimento das vagas.

Art. 27. A Progep e a CPPD poderdo estabelecer outros critérios especificos nos editais dos

processos seletivos, devidamente fundamentados.

Secao I1II - Afastamento para pos-graduacio stricto sensu

Subsecao I - Disposicoes Gerais

Art. 28 Entende-se como qualificacdo do servidor o afastamento para fins de realizacdo de
curso pos-graduacdo stricto sensu ou pos-doutoramento no Pais ou no exterior, nos casos em que a

participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente ao exercicio do cargo.

Art. 29 Apenas serdo concedidos os afastamentos de que trata o Art. 18 do Decreto n® 9.991,
de 2019, quando demonstrado que o horario ou o local da a¢do de desenvolvimento inviabiliza o

cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

Art. 30 Todos os pedidos de afastamento deverdo ser concluidos em até 60 (sessenta) dias,

apos a data do protocolo.

Paragrafo tinico. A vigéncia do afastamento sera contada a partir da publicag¢do da portaria ou

data posterior constante no pedido.



Art. 31 E permitida a apresentacio de comprovagdo de aprovagdo em programa de pos-
graduag@o ou pos-doutoramento em substitui¢do ao comprovante de matricula exigido no inciso I

do Art. 12 da presente Resolugao.

§ 1° O servidor se compromete a apresentar o comprovante de matricula em até 48 h (quarenta

e oito horas) apos a sua disponibilizagdo, sob pena de indeferimento do pedido de afastamento.

§ 2° Somente apds a juntada do comprovante de matricula ao processo podera ser autorizada a

lavratura da portaria de concessdo do afastamento.

Art. 32 Além dos documentos e informacdes exigidos no Art. 12, o servidor que se afastar
para pos-graduacdo stricto sensu ou pos-doutoramento devera apresentar termo de compromisso e

responsabilidade, comprometendo-se a observar o disposto no Art. 21.

Art. 33 O servidor juntara ao seu pedido comprovacdo acerca do horario das disciplinas
cursadas, comprovando a incompatibilidade com o exercicio do cargo e inviabilidade de

compensagdo de horario.

Art. 34 O servidor indicara, no ato do requerimento, se pretende pleitear o afastamento com o
recebimento dos vencimentos e vantagens (6nus limitado), sem o recebimento de quaisquer valores

(sem 6nus), ou com 6nus para a UFVIM e o6rgdo de fomento simultaneamente (com 6nus).

Art. 35 Para afastamentos ndo ser@o permitidas prorrogagdes, além do previsto na Lei n.°

8.112, de 1990, admitindo-se pleitear apenas a licenca para capacitagao.

Art. 36 Para usufruir do afastamento, o servidor ndo podera ter se afastado para licenga para
tratar de interesses particulares, para gozo de licenga para capacitagdo ou para participagdo em pos-

graduacdo nos dois ultimos dois anos anteriores a data do afastamento.

Art. 37 O servidor afastado nos termos desta se¢do devera encaminhar a unidade
administrativa, no caso de técnico-administrativo, ou ao Departamento ou 6rgdo equivalente, no
caso de docente, o relatorio a cada seis meses de suas atividades, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias apos o encerramento da semestralidade.
Paragrafo Unico. O relatorio semestral constara dos seguintes documentos:
L. relatério de atividades desenvolvidas pelo servidor em afastamento;
II. histérico escolar do servidor em afastamento, quando pertinente; e

III. comprovagdo de matricula no semestre subsequente, quando pertinente.



Art. 38 O ndo cumprimento ao disposto no Art. 37 implicara a cassagdo do afastamento, com

respectiva reposi¢ao ao erario.

Subsecio II - Afastamento para pés-graduacao stricto sensu do servidor docente

Art. 39 O pedido de afastamento serd instruido nos termos do Art. 12 e serd protocolado
diante da chefia imediata, juntamente ao comprovante de aprovagdo no processo seletivo previsto

no Art. 24 desta Resolugao.

Art. 40 O afastamento do docente dar-se-4 apds aprovagdo, respectivamente, pelo
departamento ou 6rgdo equivalente, pela Unidade Académica, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extens@o — Consepe, mediante ato do Reitor, observada a legislagdo em vigor.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD devera apreciar os
afastamentos autorizados pela Unidade Académica, de acordo com a Portaria MEC n.° 475, de 26

de agosto de 1987, apresentando parecer acerca do pedido antes do envio do processo ao Consepe.

Art. 41 Caso o Departamento ou o6rgdo equivalente ndo aprove o relatério semestral do

docente:

I - o docente deverd ser notificado das razdes para a ndo aprovagdo, no prazo maximo de

quinze (15) dias;
IT - o docente tera 30 (trinta) dias para apresentar outro relatorio ou justificativas;

Il - mantida a ndo aprovagdo do relatorio, o docente devera retornar imediatamente a

UFVIM, sem prejuizo da respectiva reposi¢@o ao erario.

Subsecao I1I - Afastamento para pos-graduacio stricto sensu do servidor técnico
administrativo

Art. 42 O pedido de afastamento sera instruido nos termos do Art. 12 e sera protocolado
diante da chefia imediata, juntamente ao comprovante de aprovagdo no processo seletivo previsto

no Art. 24 desta Resolugao.

Art. 43 Em caso de deferimento pelo chefe imediato, apds apreciagdo da autoridade maxima

da unidade administrativa, a documentacéo sera encaminhada a CIS, para parecer.

Art. 44 Uma vez juntado o parecer da CIS, o pedido serd encaminhado para apreciacdo da

Reitoria.



Art. 45 Uma vez aprovado o pedido pela Reitoria, esta determinara a lavratura da portaria

referente.

Art. 46 A comprovagdo da publicacdo do ato sera juntada ao processo.

Seciao VI - Licenca para Capacitaciao

Art. 47 Apods cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés

meses, para capacitagdo profissional.
Paragrafo tinico. Para fins do caput, considera-se més o periodo de trinta dias.

Art. 48 A licenca para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos ¢ o

menor periodo ndo podera ser inferior a quinze dias.
Art. 49 A licenca para capacitagdo podera ser concedida para:

I - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia, conforme o Art. 8° da presente

Resolugao;

IT - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado ou

tese de doutorado;

III - participagdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira;

ou
IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos

internacionais; ou

b) realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza, no Pais

ou no exterior.

Art. 50 Quando a licenga para capacitagdo for concedida de forma parcelada, nos termos do §
3° do Art. 25 do Decreto n° 9.991, de 2019, devera ser observado o intersticio minimo de sessenta

dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitagdo.



Art. 51 O quantitativo maximo de servidores que usufruirdo a licenga para capacitacdo
simultaneamente sera de 2% (dois por cento) em exercicio de cada categoria, sendo eventual

resultado fracionario arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.
Art. 52 O servidor apresentara o pedido de licenga para capacitacdo devera ser protocolado:
I - no minimo 60 (sessenta) dias antes do inicio do usufruto;
IT - no méximo 120 (cento e vinte) dias antes do inicio do usufruto.

Art. 53 O pedido de licenga para capacitagao, instruido conforme o Art. 12, serd encaminhado

pelo servidor a chefia imediata.
Art. 54 Devera o chefe imediato:

I - verificar se o pedido foi protocolado tempestivamente e instruido em conformidade com

esta Resolugdo;

II - verificar se a atividade proposta é compativel com a licenga para capacitacdo e se encontra

prevista no PDP;

III - verificar se o afastamento se adequa ao planejamento da unidade e as necessidades do

Servico.

Art. 55 Havendo erros materiais no pedido, auséncia de documentos ou outros vicios
sanaveis, o chefe imediato orientara o servidor para que realize a correg¢do, interrompendo-se o
prazo previsto no paragrafo tnico do Art. 29 do Decreto n.° 9.991, de 2019, que tera novo inicio

apos o protocolo das correcdes.

Art. 56 Em caso de deferimento pelo chefe imediato, apds aprovag@o da autoridade méaxima

da unidade administrativa, o processo sera encaminhado a Progep para apreciagio.

Paragrafo tnico. A Progep notificard o servidor acerca da existéncia de vicio sanavel no seu
pedido, o qual podera ser emendado com a anuéncia da chefia imediata, ficando suspenso o prazo

previsto no paragrafo tnico do Art. 29 do Decreto n.° 9.991, de 2019.

Art. 57 Deferido o pedido pela Progep, a documentacdo serd enviada para a apreciacdo da

Reitoria.
Art. 58 Aprovado o pedido pela Reitoria, esta determinara a lavratura da portaria referente.

Art. 59 A comprovacio da publicacdo do ato de concessdo sera juntada ao processo.



Art. 60 O pedido de cancelamento da licenga para capacitagdo ja concedida mas ainda ndo

usufruida sera encaminhado, com os devidos fundamentos, a chefia imediata.

Paragrafo unico. Reconhecendo a necessidade do cancelamento requerido nos termos do
caput, a chefia encaminhara o processo a Reitoria que, estando de acordo, determinara a lavratura

da portaria e remessa da documentacéo a Progep.

CAPITULO III
DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

Art. 61 A autorizacdo para participagdo em acgdo de desenvolvimento, no caso de realizagéo
de curso de pods-graduagdo stricto sensu no pais, ocorrera sem necessidade de compensagdo de
horario, quando a participag¢@o no curso ndo puder ocorrer simultaneamente ao exercicio da jornada,

mas também nao justificar o afastamento integral.

Art. 62 A instrugdo do pedido e os procedimentos adotados serdo os mesmos aplicados ao

afastamento integral.

Art. 63 Nao se aplica a participagdo em acdo de desenvolvimento as vedagdes previstas para

o afastamento integral.

Art. 64 A documentagdo exigida no Art. 37 serd apresentada semestralmente pelo servidor

que receber autorizagdo para participagdo em agdo de desenvolvimento.

Art. 65 Sera concedida a autorizagdo para participagdo em agdo de desenvolvimento ao

servidor somente quando este ndo se enquadrar na categoria de servidor estudante, regulamentado

pelo Art. 98 da Lei n.° 8.112, de 1990.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 Os afastamentos até 60 (sessenta) dias que ndo se enquadrarem no disposto no Art. 7°
serdo de responsabilidade da unidade administrativa, sendo por ela aprovados, salvo no caso da

autoridade maxima de tais unidades, que dependera da autorizag@o do Reitor.

Art. 67 E de 30 (trinta) dias o prazo previsto no Art. 52, inciso I, para os pedidos de licenca

para capacitagdo protocolados até 23 de janeiro de 2020.



Art. 68 Aos pedidos de prorrogacdo de afastamentos deferidos antes da vigéncia do Decreto
n.° 9.991, de 2019, serdo aplicadas as regras referentes as normas da época da concessdo, exceto os
Arts. 37 e 38, que se aplicam desde a publicacdo da presente Resolugdo a todos os afastamentos

stricto sensu no ambito da UFVIM

Art. 69 Aos afastamentos aprovados antes da vigéncia do Decreto n® 9.991, de 2019, serdo
aplicadas as normas da época da concessdo, exceto os Arts. 37 e 38, que se aplicam desde a

publicagdo da presente Resolucdo a todos os afastamentos stricto sensu no ambito da UFVJM.

Art. 70 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, inclusive as Resolu¢des do Consu n.°
14, de 14 de dezembro de 2017 e n.° 27, de 7 de novembro de 2014, além da Resolug@o do Consepe
n.° 4, de 19 de outubro de 2007.

Art. 71 Os casos omissos ndo dirimidos pela Progep serdo resolvidos pelo Consu.

Art. 72 Esta resolugdo entrarda em vigor na data da sua aprovagdo pelo Conselho

Universitario.

JANIR ALVES SOARES
Presidente do Consu/UFVJM



ANEXO A

Requerimento de Licenca para Capacitacio

Ao Senhor

Nome Completo do Chefe Imediato
Cargo

Setor

Cidade/MG

1 - Dados do Servidor

Nome:

Cargo:
Matricula Siape:
Lotacao:

Teve vinculo anterior no Servigo Publico Federal: ndo. | sim, na institui¢o...

2 - Informacdes sobre o afastamento

Tipo de atividade (Art. 8° da Resolugdo CONSU n° 21/2019):
Local de realizagdo em caso de atividade presencial (cidade, pais):
Instituigdo:
Periodo:
Carga horaria:
3 - Declaracoes
() Declaro de néo ser membro de comissdo de Processo Administrativo Disciplinar.

() Declaro ser membro de comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, de forma que junto ao pedido

declaragdo de que meu afastamento néo prejudicara o andamento dos trabalhos emitida pelo...

() Declaro nao responder a Processo Administrativo Disciplinar.

() Junto ao pedido declarag@o de que meu afastamento ndo prejudicara o andamento dos trabalhos emitida pelo

Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar n° ...



4 - Justificativa quanto ao interesse da Administracao Publica

Observacdes (informagdes sobre custos previstos, se houver, ou outras que entender serem pertinentes):

Apresento a Vossa Senhoria pedido de licenga para capacitagdo na forma acima descrita, e solicito analise e

providéncias nos termos da Resolugdo CONSU n° 21/2019.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR

Orientagdes:

Repetir os campos do item 2 para cada periodo de licenga para capacitagdo.

Juntar documentagio, assinar eletronicamente e encaminhar conforme tramite descrito na Resolugio CONSU n° 21/2019.
Assinalar as declaragdes pertinentes no item 3.

Na auséncia de observagdes, apagar o campo referente.



ANEXO B

Requerimento de Afastamento para participacio em programa de pos-graduacio strico sensu ou pés-
doutoramento

Ao Senhor

Nome Completo do Chefe Imediato
Cargo

Setor

Cidade/MG

1 - Dados do Servidor

Nome:

Cargo:

Regime de trabalho:
Matricula Siape:

Lotagao:

2 - Informacdes sobre o afastamento

Programa de P6s-Graduagéo:

Nivel:

Local de realizagéo (cidade, pais):

Instituigdo:

Periodo:

Quanto aos custos:

() requer o afastamento com o recebimento dos vencimentos e vantagens (6nus limitado).
() requer o afastamento sem o recebimento de quaisquer valores (sem 6nus).

() requer o afastamento com o recebimento dos vencimentos e vantagens e com onus para a institui¢ao ...

3 - Declaracoes

() Declaro de ndo ser membro de comissdo de Processo Administrativo Disciplinar.



() Declaro ser membro de comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, de forma que junto ao pedido

declarac@o de que meu afastamento ndo prejudicara o andamento dos trabalhos emitida pelo...

() Declaro ndo responder a Processo Administrativo Disciplinar.

() Junto ao pedido declaragdo de que meu afastamento ndo prejudicara o andamento dos trabalhos emitida pelo

Presidente da Comiss@o de Processo Administrativo Disciplinar n° ...

4 - Justificativa quanto ao interesse da Administracao Puablica

Observacdes:

Apresento a Vossa Senhoria pedido de afastamento na forma acima descrita, e solicito analise e providéncias nos

termos da Resolu¢do CONSU n° 21/2019.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR

Orientagdes:
Juntar documentacio, assinar eletronicamente e encaminhar conforme tramite descrito na Resolugio CONSU n° 21/2019.
Assinalar as declaragdes pertinentes no item 3.

Na auséncia de observagdes, apagar o campo referente.



ANEXO C

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade, [Nome Completo], SIAPE n° [SIAPE],
ocupante do cargo efetivo de [Cargo] do quadro da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, assume, expressa e livremente, os seguintes compromissos e responsabilidades perante esta
Universidade, em razdo do seu afastamento com a finalidade de [especificar finalidade, indicando

natureza do curso, tema, instituiciio e tempo de duracio]:

1. Nao celebrar contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos com terceiros, de nenhuma espécie e para

qualquer fim, durante o periodo de afastamento.

2. Nao mudar de area de qualificagdo, de curso ou institui¢do sem a prévia e expressa concordancia por
escrito da Universidade, sob pena de imediato cancelamento do afastamento e sem prejuizo de outras

penalidades cabiveis, especialmente as previstas neste Termo e na legislag@o pertinente.

3.  Encaminhar a unidade administrativa, no caso de técnico-administrativo, ou ao Departamento ou 6rgao
equivalente, no caso de docente, o relatdrio semestral de suas atividades junto ao curso, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias apds o encerramento do semestre letivo.

4. Comprovar a participagio efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até 30 (trinta)

dias da data de retorno as atividades.

5. Reassumir as atividades de seu cargo na Universidade imediatamente apds o término do afastamento, ou

no prazo fixado na comunicag@o de cancelamento do afastamento, se for o caso.

6. Néo pedir licenga do servi¢o, demissdo do cargo ou transferéncia para outra instituigdo durante o
periodo de afastamento, ou apos o seu retorno a Universidade, antes de decorrido prazo igual ao da

durac@o total do afastamento, inclusive prorrogagdes.

7. Permanecer, obrigatoriamente, na UFVJM, por tempo igual ao do afastamento, incluidas as

prorrogacdes, sob pena de indenizag8o de todas as despesas.

8. Indenizar a Universidade nas hipdteses de cancelamento do afastamento por infringéncia ao disposto no
item 2 e de demissdo voluntaria ou de abandono do cargo, durante ou apds o término do prazo de
afastamento, enquanto ndo tiver cumprido o prazo fixado na Resolugdo CONSU n° 21, de 13 de

dezembro de 2019.

9. A indenizagdo abrangera todos os gastos da Universidade para custeio do afastamento,

compreendidos os vencimentos ou salarios e todas as vantagens pecuniarias auferidas.



10. Observar todas as determinagdes da Resolugdo CONSU n° 21, de 13 de dezembro de 2019.

Assim, para os fins de Direito, assina o servidor o presente Termo, comprometendo-se a cumprir
rigorosamente as condi¢des estipuladas, sob as penas e responsabilidades legais e contratuais assumidas, por
si, seus herdeiros e, ou sucessores, aceitando, ainda, como competente para conhecimento e solugdo das
questdes dele derivadas o Foro da Subsec@o Judiciaria da Justica Federal na cidade de Sete Lagoas (MQ),

com renuincia a qualquer outro, por mais privilegiado que for.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR

Orientagdes:

Assinar eletronicamente, sem edi¢des no texto além do preenchimento dos campos.



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas
Direcao da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas - FACSAE
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais

OFICIO N° 42/2024/DCHS/DIRFACSAE/FACSAE

Teofilo Otoni, 14 de outubro de 2024.
Ao

Prof. Dr. Agnaldo Keiti Higuchi
Diretor da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas - FACSAE
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Rua do Cruzeiro, n° 01, Jardim Sdo Paulo
CEP: 39803-371 — Teofilo Otoni/MG

Assunto: Prorrogacio de afastamento para qualificacio Stricto Sensu.

Prezado,

Encaminho para as devidas providéncias o requerimento de prorrogacdo do afastamento de
doutoramento do professor JHONY OLIVEIRA ZIGATO pelo periodo de 02/01/2025 a 13/06/2025
conforme o documento (1561459). O Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais destaca que aprovou ad

referendum a prorrogagao de afastamento do referido professor e solicita também a renovagao da professora
substituta SIDIMARA CRISTINA DE SOUZA, pelo mesmo periodo supracitado.

Desde ja agradeco e coloco-me a disposi¢ao para esclarecimento que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Fabio Fraga dos Santos
Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais

. eil _ Documento assinado eletronicamente por Fabio Fraga dos Santos, Chefe de Departamento, em
ST L‘i 15/10/2024, as 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

assinatura

eletrénica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1567790 ¢ o
codigo CRC 35751575.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23086.029650/2024-15 SEI n°® 1567790



Rua do Cruzeiro, n° 01 - Bairro Jardim Sdo Paulo, Teofilo Otoni/MG - CEP 39803-371



23/11/2023, 14:23 SEI/UFVJM - 1178841 - Portaria Reitoria

Boletim de Servigo Eletronico em 01/09/2023
DOU de 01/09/2023, secédo 2, pagina 54

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 1938, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DO CARGO DE REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes regimentais, tendo em vista o que
consta no Processo n2 23086.012210/2023-48,

contratar SIDIMARA CRISTINA DE SOUZA, como Professora do Magistério Superior substituta
para a area de Questdo Social, Politica Social e Servico Social da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri/UFVIM, no periodo de 1° de setembro de 2023 a 28 de fevereiro de 2024, com
salario correspondente a Classe Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas semanais.

FLAVIANA TAVARES VIEIRA

eil Documento assinado eletronicamente por Flaviana Tavares Vieira, Vice-reitor, em 31/08/2023, as
_ﬁmm: LT_I] 14:24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

eletrbnica

n ‘l..' ; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

F acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1178841 e
o cédigo CRC F152FF26.

Referéncia: Processo n? 23086.012210/2023-48 SEIn2 1178841

https://sei.ufvim.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacac  visualizar&id_documento=1256093&id_orgao_publicaca... 11



22/05/2024, 10:47 SEI/UFVJM - 1334970 - Portaria Reitoria

https://sei.ufvim.edu.br/sei/publicacoes/controlador _publicacoes.php?acao=publicacac  visualizar&id documento=1421715&id_orgao_publicaca...

Boletim de Servigo Eletronico em 19/02/2024
DOU de 19/02/2024, secédo 2, pagina 33

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 263, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso
de suas atribui¢cdes regimentais, tendo em vista o que consta no Processo n? 23086.012210/2023-48,
resolve:

prorrogar de 29/02/2024 a 28/08/2024, o prazo do contrato por tempo determinado
celebrado por meio da Portaria n? 1938, de 31 de agosto de 2023, publicada no DOU de 12 de setembro
de 2023, entre esta Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e a Professora do
Magistério Superior substituta SIDIMARA CRISTINA DE SOUZA.

HERON LAIBER BONADIMAN

eil Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 16/02/2024, as
:sj-.;m;.m:.-. fj_‘] 13:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
' 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Elr T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

LN rae ] . . .
a2 https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1334970 e

¥ 31 0 codigo CRC 8DDCABYS.

Referéncia: Processo n2 23086.012210/2023-48 SEI n2 1334970

171



14/10/2024, 15:44 SEI/UFVJM - 1505968 - Portaria Reitoria

Boletim de Servigo Eletronico em 16/08/2024
DOU de 16/08/2024, segdo 2, pagina 27

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 1833, DE 15 DE AGOSTO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso
de suas atribui¢cdes regimentais, tendo em vista o que consta no Processo n? 23086.012210/2023-48,
resolve:

prorrogar de 29/08/2024 a 31/12/2024, o prazo do contrato por tempo determinado
celebrado por meio da Portaria n? 1938, de 31 de agosto de 2023, publicada no DOU de 12 de setembro
de 2023, prorrogado por meio da Portaria n2 263, de 16 de fevereiro de 2024, publicada no DOU de 19 de
fevereiro de 2024, entre esta Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e a Professora
do Magistério Superior substituta SIDIMARA CRISTINA DE SOUZA.

HERON LAIBER BONADIMAN

eil Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 15/08/2024, as
;ﬂma:uﬁ. lj__\-‘_l] 10:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

eletrbnica

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Ll 3= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
F* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1505968 e
1Y, o codigo CRC 47E34FB9.

Referéncia: Processo n? 23086.012210/2023-48 SEI n2 1505968

https://sei.ufvim.edu.br/sei/publicacoes/controlador, publicacoes.php?acao=nublicacao. visualizar&id_documento=1601795&id_orgao_publicacao=0 1/1



\ UFVJM Diregdo FACSAE <direcao.facsae@ufvjm.edu.br>

Prorrogacao de Afastamento Prof Jhony Oliveira Zigato
1 mensagem

Jhony Oliveira Zigato <jhony.zigato@ufvjm.edu.br> 9 de outubro de 2024 as 23:11
Para: Diregdo FACSAE <direcao.facsae@ufvjm.edu.br>
Cc: Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais <dchs@ufvjm.edu.br>

Prezada Diregéo, bom dia!l

Espero que os encontre bem na leitura deste email. Estou afastado para Doutoramento em Servigo Social na
Universidade Federal de Juiz de Fora desde 14/06/2021 (portaria em anexo) e com uma primeira prorrogagao
que vai de 29/02/2024 a 31/12/2024 (portaria em anexo).

Conforme resolugédo Consu n° 21/2019, em seu artigo 10°, em anexo também, é me dado o direito como servidor
os quatro anos de afastamento, vencendo em 13/06/2025.

Na semana passada, tive orientagéo de tese e a pretensao de defesa esta entre os meses de maio e/ou junho de
2025. Diante desta realidade, tendo a possibilidade de mais um periodo de prorrogag¢éao (Janeiro a Junho de
2025), dei entrada via SEI pelo processo n° 23086029650/2024-15 no qual o chefe do meu departamento, Prof
Fabio nos Ié e esta ciente.

A questao é: O PDP 2025 esta disponivel em sua verséo preliminar, abrindo o 1° ciclo de revisdo no primeiro
trimestre de 2025 ndo havendo AGORA a possibilidade da inclusao de minha necessidade. Conversei com a
servidora Juliana do PDP em Diamantina e a mesma orientou-me a utilizar algum cédigo jé cadastrado pela FACSAE
e no ciclo revisionar alterar e incluir minha necessidade.

Todavia, em didlogo com o chefe de departamento, temos o receio de ndo aprovagédo da CPPD como instancia
maxima e o chefe orientou-me a dialogar com vocés para averiguar possibilidade de "brecha"” para assegurar
o meu direito. Por fim, informo que estou com professora substituta e o prazo limite de contrato da mesma se
encerra em agosto de 2025, ndo onerando o DCHS e possibilitando o meu retorno como Doutor para a execugao de
minhas atividades e contribuicbes com a Facsae.

Desde ja agradego a atengao e coloco-me a disposigao para esclarecimentos.

Cordialmente;

4 anexos

12.09.2024 - Planilha Consolidada do PDP - Ano_ 2025 - Versao Preliminar - Aguardando devolutiva do
&) SIPEC.xIsx
137K

ﬂ PORTARIA DE AFASTAMENTO ATUALIZADA . pdf
119K

ﬂ PORTARIA PRIMEIRO AFASTAMENTO.pdf
113K

ﬂ Resolugao 21.2019 - Regulamenta a aplicagédo do Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019.pdf
277K



\ UFVJM Diregdo FACSAE <direcao.facsae@ufvjm.edu.br>

Prorrogacao de Afastamento Prof Jhony Oliveira Zigato
1 mensagem

Jhony Oliveira Zigato <jhony.zigato@ufvjm.edu.br> 10 de outubro de 2024 as 15:27
Para: Comissao Permanente de Pessoal Docente <cppd@ufvjm.edu.br>

Cc: Diregao FACSAE <direcao.facsae@ufvjm.edu.br>, Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais
<dchs@ufvjm.edu.br>

Prezada Comissao, boa tarde!

Espero que os encontre bem na leitura deste email. Estou afastado para Doutoramento em Servigo Social na
Universidade Federal de Juiz de Fora desde 14/06/2021 (portaria em anexo) e com uma primeira prorrogacao
que vai de 29/02/2024 a 31/12/2024 (portaria em anexo).

Conforme resolugédo Consu n° 21/2019, em seu artigo 10°, em anexo também, é me dado o direito como servidor
os quatro anos de afastamento, vencendo em 13/06/2025.

Na semana passada, tive orientacdo de tese e a pretensdo de defesa esta entre os meses de maio e/ou junho de
2025. Diante desta realidade, tendo a possibilidade de mais um periodo de prorrogagao (Janeiro a Junho de
2025), dei entrada via SEI pelo processo n° 23086029650/2024-15 no qual o chefe do meu departamento, Prof
Fabio nos Ié e esta ciente.

A questao é: O PDP 2025 esta disponivel em sua versao preliminar, abrindo o 1° ciclo de revisdo no primeiro
tfrimestre de 2025 ndo havendo AGORA a possibilidade da inclusdo de minha necessidade. Conversei com a
servidora Juliana do PDP em Diamantina e a mesma orientou-me a utilizar algum cédigo ja cadastrado pela FACSAE
e no ciclo revisionar alterar e incluir minha necessidade.

Todavia, em dialogo com o chefe de departamento, temos o receio de nao aprovagdo da CPPD como instancia
maxima e o chefe orientou-me a dialogar com vocés para averiguar possibilidade de "brecha” para assegurar
o meu direito. Por fim, informo que estou com professora substituta e o prazo limite de contrato da mesma se
encerra em agosto de 2025, ndo onerando o DCHS e possibilitando o meu retorno como Doutor para a execugao de
minhas atividades e contribuicbes com a Facsae.

Desde ja agradego a atengao e coloco-me a disposi¢ao para esclarecimentos.

Cordialmente;

2 anexos

ﬂ PORTARIA PRIMEIRO AFASTAMENTO.pdf
113K

ﬂ PORTARIA DE AFASTAMENTO ATUALIZADA . pdf
119K



\ UFVJM Diregdo FACSAE <direcao.facsae@ufvjm.edu.br>

Solicitacdo de reunido extraordinaria da Congregagao.
1 mensagem

Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais <dchs@ufvjm.edu.br> 15 de outubro de 2024 as 16:58
Para: Diregdo FACSAE <direcao.facsae@ufvjm.edu.br>

Prezado diretor,
Desejo que se encontrem bem.

Levando em considerag@o aos prazos e ao calendario de reunido da CPPD, gostaria de solicitar uma reunido
extraordinaria da Congregagdo da FACSAE, com urgéncia, para que possamos decidir sobre o posicionamento da
FACSAE em relagdo a aprovacdo da renovagédo da licenca de afastamento do professor JHONY OLIVEIRA
ZIGATO e a renovagdo da professora substituta SIDIMARA CRISTINA DE SOUZA. A solicitagdo foi enviada via
processo SEI n° 23086.029650/2024-15.

Agradeco desde ja.
Abragos.

Prof. Dr. Fabio Fraga dos Santos
Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais/FACSAE
SIAPE *


Usuário
Retângulo

Usuário
Retângulo


UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 57/2024/DIRFACSAE/FACSAE

Processo n° 23086.029650/2024-15

Interessado: Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais, Congregacao da
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas

O DIRETOR DA FACSAE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES
DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares,

considerando o solicitado na correspondéncia eletronica do Departamento de Ciéncias Humanas
e Sociais (1569213), resolve:

- CONVOCAR reunido extraordinaria da Congregagdo FACSAE para o dia
18/10/2024, as 16 horas, na sala de reunides da Unidade Académica.

- ENCAMINHAR a Secretaria da FACSAE para providéncias operacionais quanto
a convocagao.

Teofilo Otoni, 16 de outubro de 2024.

AGNALDO KEITI HUGUCHI
Diretor da FACSAE

Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Keiti Higuchi, Diretor (a), em 16/10/2024, as
15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1
SelI o
assinaiura
| eletrénica

P A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
q acao= documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1569903 ¢ o

Referéncia: Processo n° 23086.029650/2024-15 SEI n° 1569903



E-mail - 1571158

Data de Envio:
17/10/2024 15:01:30

De:
UFVJM/E-mail da unidade <secretaria.facsae@ufvjm.edu.br>

Para:
jhony.zigato@ufvjm.edu.br
dchs@ufvjm.edu.br

Assunto:
Sobre documentos incluidos no Processo SEI 23086.029650/2024-15

Mensagem:
Prezados Jhony e Fabio Fraga,

Cumprimentando-os cordialmente, informo que identificamos alguns arquivos PDF inseridos no processo de
solicitagao de afastamento do Prof. Jhony Oliveira Zigato, contudo, sem as devidas assinaturas.

Conforme orientagao recebida da Diregdo FACSAE, venho solicitar que verifiguem esses documentos (séo os trés
ultimos juntados) e providenciem a correta insergéo dos anexos devidamente assinados.

Atenciosamente,
Kellen Evangelista
Secretaria da Diregdo FACSAE

Anexos:
Anexo_1570366_ANEXO_A.pdf
Anexo_1570367_ANEXO_B.pdf
Anexo_ 1570368 ANEXO_C.pdf



TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, eu JHONY OLIVEIRA
ZIGATO SIAPE n° I ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior do quadro
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, assume, expressa e livremente, os
seguintes compromissos e responsabilidades perante esta Universidade, em razao do seu afastamento com
a finalidade de Prorrogaciao do afastamento de qualificacio para fins de conclusio do curso de
Doutorado em Servi¢o Social

1. Nao celebrar contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos com terceiros, de nenhuma
espécie e para qualquer fim, durante o periodo de afastamento.

2. Nao mudar de area de qualificagdo, de curso ou instituicdo sem a prévia e expressa
concordancia por escrito da Universidade, sob pena de imediato cancelamento do afastamento e sem
prejuizo de outras penalidades cabiveis, especialmente as previstas neste Termo e na legislacao pertinente.

3. Encaminhar a unidade administrativa, no caso de técnico-administrativo, ou ao
Departamento ou 6rgdo equivalente, no caso de docente, o relatorio semestral de suas atividades junto ao
curso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do semestre letivo.

4. Comprovar a participacao efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até 30
(trinta) dias da data de retorno as atividades.

5. Reassumir as atividades de seu cargo na Universidade imediatamente ap6s o término do
afastamento, ou no prazo fixado na comunicag¢do de cancelamento do afastamento, se for o caso.

6. Nao pedir licenca do servico, demissdo do cargo ou transferéncia para outra institui¢dao
durante o periodo de afastamento, ou apds o seu retorno a Universidade, antes de decorrido prazo igual ao
da duragao total do afastamento, inclusive prorrogacoes.

7. Permanecer, obrigatoriamente, na UFVIM, por tempo igual ao do afastamento, incluidas as
prorrogacdes, sob pena de indenizagao de todas as despesas.

8. Indenizar a Universidade nas hipoteses de cancelamento do afastamento por infringéncia ao
disposto no item 2 e de demissao voluntaria ou de abandono do cargo, durante ou ap6s o término do prazo

de afastamento, enquanto ndo tiver cumprido o prazo fixado na Resolugido CONSU n° 21, de 20 de
dezembro de 2019.

9. A indenizagdo abrangerd todos os gastos da Universidade para custeio do afastamento,
compreendidos os vencimentos ou salarios e todas as vantagens pecuniarias auferidas.

10. Observar todas as determinagdes da Resolugdo CONSU n° 21, de 20 de dezembro de 2019.
Assim, para os fins de Direito, assina o servidor o presente Termo, comprometendo-se a
cumprir rigorosamente as condigdes estipuladas, sob as penas e responsabilidades legais e contratuais
assumidas, por si, seus herdeiros e, ou sucessores, aceitando, ainda, como competente para conhecimento e

solugcdo das questdes dele derivadas o Foro da Subse¢do Judicidria da Justica Federal na cidade de Sete
Lagoas (MG), com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que for.

Teobfilo Otoni, 17 de outubro de 2024.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR

Orientagdo:
Assinar eletronicamente, sem edi¢des no texto além do preenchimento dos campos.


Usuário
Retângulo


Documento assinado eletronicamente por Jhony Oliveira Zigato, Docente, em 17/10/2024, as 16:30,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il
SeI: o
assinatura
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

e & acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1571366 ¢ o
517 codigo CRC FBOBEDGD.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas
Direcao da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas - FACSAE

OFICIO N° 209/2024/DIRFACSAE/FACSAE
Teofilo Otoni, 18 de outubro de 2024.

Ao Senhor

Gustavo Henrique de Frias Castro

COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
Presidente da CPPD

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Solicitacido de prorrogacio de afastamento para qualificacio Jhony Oliveira
Zigato.

Prezado Senhor,

Em atengdo ao OFICIO N° 42/2024/DCHS/DIRFACSAE/FACSAE (1567790)
remetido pelo Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais da FACSAE, encaminhamos a
solicitacdo de prorrogacdo do afastamento para qualificagdo de interesse do prof. JHONY
OLIVEIRA ZIGATO pelo periodo de 02/01/2025 a 13/06/2025, bem como a renovacdo do
contrato da professora substituta SIDIMARA CRISTINA DE SOUZA, de acordo com os
documentos instruidos no presente processo.

A solicitagdo em tela foi aprovada ad referendum pelo Departamento de Ciéncias
Humanas e Sociais e aprovada na 195“ Reunido da Congregacdao FACSAE.

Neste sentido, solicitamos a esta Comissdo Permanente de Pessoal Docente a
inclusdo do pedido como ponto de pauta na proxima reunido, bem como demais
encaminhamentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

AGNALDO KEITI HIGUCHI
Diretor da FACSAE
UFVIJM - Campus do Mucuri



Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Keiti Higuchi, Diretor (a), em 24/10/2024, as
16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 437/2024/SECCPPD/CPPD/REITORIA

Processo n® 23086.029650/2024-15

Interessado: Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais, Dire¢do da Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas e Exatas - FACSAE

Assunto: Prorrogacio de Afastamento para Qualificacdo

A CPPD, em sua 3822 sessao, realizada em 04 de novembro de 2024, ao analisar a
solicitagdo de prorrogacdo de afastamento para qualificacio em nivel de Doutorado, de interesse do(a)
docente Jhony Oliveira Zigato, no periodo de 02/01/2025 a 13/06/2025, lotado(a) no(a) Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas - FACSAE, apresentou as seguintes consideracdes:

a) o processo encontra-se devidamente instruido nos termos da Resolucao
Consepe n.° 04/2007;

b) ¢ de interesse da Unidade o aprimoramento cientifico dos Docentes e que nao
havera prejuizo para os discentes;

c) a Lei n.° 12.772/2012 em seu Art. 30, inciso I dispde que o ocupante de cargos
do plano de carreiras e cargos do magistério federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos
na Lei n.° 8.112/90, podera afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e
vantagens a que fizer jus, para participar de programa de pos-doutorado, independentemente
do tempo ocupado no cargo na institui¢ao.

Ante o exposto, considerando que nao havera prejuizo para os alunos tendo em vista a aprovagao
da renovagdo do contrato do professor substituto, a CPPD se manifesta FAVORAVEL a proposta
apresentada pela referida Unidade, estando, portanto, o processo em condi¢des de ser encaminhado ao
CONSEPE para decisao final.

DAYANA MARIA TEODORO FRANCINO
Vice-Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD/UFVIM

- ei' _ Documento assinado eletronicamente por Dayana Maria Teodoro Francino, Vice-Presidente, em
.ﬂlrmlur.'l. L‘ﬁ 07/11/2024, as 10:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
: n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Requerimento de Afastamento para participacdo em programa de pés-graduacio stricto sensu ou
pos-doutoramento

Tebfilo Otoni, 06 de novembro de 2024.

Ao Senhor

Fébio Fraga dos Santos

Chefe

Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais
Teofilo Otoni /MG

1 - Dados do Servidor

Nome: Jhony Oliveira Zigato

Cargo: Professor do Magistério Superior

Regime de trabalho: Dedicacao Exclusiva

Matricula Siape:

Lotagdo: Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais (DCHS)

2 - Informacdes sobre o afastamento

2 - Informacdes sobre o afastamento
Informe o nimero SEI do documento referente ao Resultado Final do Processo Seletivo de
Afastamento Integral:

Informe o link publico do seu curriculo gerado pelo Sou.Gov:
Curso: Servi¢o Social

Nivel: Doutorado

Local de realizacdo (cidade, pais): Juiz de Fora, Minas Gerais

Instituicdo: Programa de Pos Graduaciao em Servico Social da Universidade Federal de Juiz
de Fora (PPGSS-UFJF)

Periodo: 02/01/2025 a 13/06/2025

Quanto aos custos:

( X) requer o afastamento com o recebimento dos vencimentos e vantagens (6nus limitado).

() requer o afastamento sem o recebimento de quaisquer valores (sem 6nus).

() requer o afastamento com o recebimento dos vencimentos e vantagens pelo o6rgao de
fomento e com dnus para a instituigao;

(Ver Art. 102, inc. VII da L ei n® 8.112/90)

3 - Declaracgoes

(X') Declaro nao ser membro de comissao de Processo Administrativo Disciplinar.

() Declaro ser membro de comissao de Processo Administrativo Disciplinar, de forma que junto
ao pedido declarag@o de que meu afastamento ndo prejudicard o andamento dos trabalhos
emitida pelo presidente da referida comissdo, ou pela Reitoria, caso o interessado seja o presidente, de que o
afastamento ndo prejudicara o andamento dos trabalhos, ou de que ocorreu a dispensa do servidor;

4 - Justificativa quanto ao interesse da Administracio Publica

Realizacao de Pos graduacio stricto sensu (Doutorado) em vistas de melhor exercer as
minhas atividades académicas no ensino, pesquisa e extensdo, visando contribuir nas atividades da
pos graduacio da minha unidade académica como professor colaborador na condicdo de Doutor.

Observagoes: ...


Usuário
Retângulo


Apresento a Vossa Senhoria pedido de afastamento na forma acima descrita, e solicito analise
e providéncias nos termos da Resolu¢do Consu n° 21, de 20 de dezembro de 2019.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR

Orientagoes:
Juntar documentacdo, assinar eletronicamente e encaminhar conforme tramite descrito na Resolugdo Consu n° 21, de 2019.

Assinalar a declarago pertinente no item 3.
Na auséncia de observagdes, apagar o campo referente.

. eil Documento assinado eletronicamente por Jhony Oliveira Zigato, Docente, em 06/11/2024, as 15:28,
SCHe L‘i conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de

assinatura
eletrénica outubro de 2015.

=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 442/2024/SECCPPD/CPPD/REITORIA

Processo n® 23086.029650/2024-15

Interessado: Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais, Dire¢do da Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas e Exatas - FACSAE

Assunto: Prorrogacio de contrato de professor substituto

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente-CPPD, em sua 382* sessdo, realizada em 04 de
novembro de 2024, ao analisar solicitacdes de vaga de professores substitutos para substituir docentes em
afastamentos, licencas ou nomeados para cargos de dire¢do para reitor, vice-reitor, pro-reitor ou diretor de
campus, ou em razao de vacancia do cargo, baseando-se na Lei 8.745/1993, decide:

AUTORIZAR a prorrogagio do contrato do(a) professor(a) substituto(a) Sidimara
Cristina de Souza, no periodo de 01/01/2025 a 13/06/2025, em virtude do afastamento para
qualifica¢do a nivel de Doutorado do(a) docente Jhony Oliveira Zigato, lotado(a) no(a) Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas - FACSAE/UFVIJM, conforme solicitado através do Oficio
n°® 209/2024/DIRFACSAE/FACSAE [1572344].

DAYANA MARIA TEODORO FRANCINO
Vice-Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD/UFVIM

DESPACHO
De acordo. Encaminho a PROGEP para providéncias.
Reitoria da UFVIM

Documento assinado eletronicamente por Dayana Maria Teodoro Francino, Vice-Presidente, em
07/11/2024, as 10:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ssin: Documento assinado eletronicamente por Flaviana Tavares Vieira, Vice-Reitora, em 12/11/2024, as
i eetronida

14:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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