MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N°. XX, DE XX DE JULHO DE 2020.

Dispde sobre a concessao de auxilio
financeiro aos bolsistas participantes do
Programa de Ensino Remoto Emergencial
devido a pandemia do novo coronavirus —

COVID-19.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM, no uso de suas atribui¢des
estatutarias e:

Considerando a SUSPENSAO das atividades letivas presenciais em fungdo da
pandemia provocada pelo novo coronavirus — COVID-19;

Considerando o Parecer do Conselho Nacional de Educacao - CNE/CP - N° 05, de
28 de abril de 2020, que trata sobre a reorganizacdo do Calendario Escolar e da
possibilidade de computo de atividades nao presenciais para fins de cumprimento da carga
horaria minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19.

Considerando a Portaria MEC N° 544, de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre a
substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situacao de
pandemia do novo coronavirus - COVID-19.

Considerando que a necessidade de apoio institucional para que as aulas remotas
possam efetivamente acontecer de forma satisfatoria para todos os cursos ofertados pela
UFVJM em todos os campi;

Considerando que os servidores da Equipe de Tecnologia da Informacao da Diretoria
de Educacdo a Distancia (DEAD/UFVIM) ndo sdo suficientes para suprir a demanda de

toda a universidade;



RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Considera-se auxilio financeiro os valores pagos a titulo de Bolsa Auxilio,
em territdrio nacional, destinados a apoiar servidores publicos, em efetivo exercicio, para a
realizacdo das atividades no Programa de Ensino Remoto Emergencial durante o periodo de
pandemia do novo coronavirus — COVID-19 ou conforme deliberagao deste Conselho.

§ 1° A Bolsa Auxilio sera definida em duas categorias: Coordenador de Equipe e
Membro de Equipe.

§ 2° A Bolsa Auxilio definida por esta Resolugdo ndo pode ser acumulada em
nenhuma hipotese com qualquer outro tipo de bolsa, seja oriunda de recursos da UFVIM ou
de qualquer outra agéncia de fomento ou Fundagao.

§ 3° Servidores em afastamento de qualquer natureza ndo poderdo fazer jus ao

recebimento da Bolsa Auxilio prevista nesta Resolugao.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES

Art. 2°. As aulas remotas constituirdo parte do conteudo formativo do discente, em
que sdo desenvolvidas atividades didatico-pedagogicas conforme definido pela Pro-Reitoria
de Graduagdo e Conselhos Superiores da UFVIM, com dias letivos que ocorrem de segunda
a sdbado, de modo a contemplar a carga horaria prevista para o periodo.

Art. 3°. As categorias de bolsa regulamentadas por esta Resolucdo deverdo ser
concedidas através de Edital de Sele¢do especifico com ampla concorréncia e publicidade
para todos os campi da UFVJM.

I — As atribui¢des das categorias de bolsa e o perfil do bolsista serdo regulamentadas
em Edital de Selecao.

IT — Os bolsistas deverdo desenvolver suas atividades em uma carga horéria de 10

(dez) horas semanais ¢ fora de seu horario de trabalho.
Art. 4°. Os bolsistas realizardo suas atividades na UFVIM ou de forma remota,

conforme defini¢ao estabelecida pela Edital de Selecao e Coordenador de Equipe.



Art. 5°. A ndo realizacao das atividades previstas, independentemente dos motivos,
implicara no nao pagamento ou no ressarcimento dos recursos recebidos pelo bolsista
em até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos mesmos.

Art. 6°. A UFVIJM podera dispensar o bolsista no momento em que houver
necessidade, em especial, quando a atuacao dos mesmos estiver em descompasso com as
orientacbes encaminhadas pela Coordenacdao de Equipe ou pela Diretoria de Educacao a
Distancia, bem como ocorrer corte de recursos financeiros e demais situagdes que se
demandar tal acao.

Art. 7°. A Bolsa Auxilio ndo gera vinculo empregaticio de nenhuma natureza.

CAPITULO 111
DOS PRAZOS E VALORES

Art. 8°. O Auxilio financeiro serd pago mensalmente aos bolsistas selecionados
durante o periodo de vigéncia do Programa Ensino Remoto Emergencial a partir de critérios
estabelecidos pelo Edital de Selecao, ap6s comprovada a frequéncia nas atividades previstas
durante o més.

Art. 9°. A autorizacdo de pagamento deverd ser encaminhada pela DEAD a Pro-
Reitoria de Planejamento até o terceiro dia util do més subsequente ao das atividades
realizadas;

Art. 10°. Os valores de cada categoria da Bolsa Auxilio (Coordenador e Membro de
Equipe) serdo definidos pela Reitoria, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria.

Art. 11°. A PROPLAN realizara o pagamento do auxilio aos bolsistas selecionados

de acordo com a disponibilidade de recursos financeiros.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12°. A Bolsa Auxilio concedida na forma da presente Resolugdo ¢ pessoal e
intransferivel, com a previsdo de liberacdo condicionada ao cumprimento dos prazos
estabelecidos e a entrega da documentacao exigida.

Art. 13° Os casos omissos ou controversos na aplicacdo desta Resolucao serdo
encaminhados ao CONSEPE para anélise e deliberagao.

Art. 14°. Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua publicagdo.



Prof. Janir Alves Soares

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao



Plano de Trabalho
A implantacdo do ensino remoto na Periodo: Julho/2020 a
graduacao da UFVJM com bases Janeiro de 2020
pactuadas
Diretoria de Educagdo Aberta e a Responsaveis: Profa. Mara Lucia Ramalho
Distancia- DEAD/UFVIM Profa. Orlanda Miranda
Pro-reitoria de Graduacao da UFVIM Santos

Dados do Plano de Trabalho

Introduciao

O periodo de crise em que o Brasil encontra-se acometido pela
pandemia COVID-19 demanda de todos os setores da sociedade a
tomada de providéncias em prol da protecao de toda a comunidade e a
preservacdo de seus direitos. Nesse cenario, as universidades publicas
no Brasil recebem desde margo/20 orientacdes mediante a legislagdo
vigente, a saber: Parecer CNE/CP N° 05 de 2020 e ainda a as Portarias
343/20, Portaria 345/20 e Portaria 395 e, de forma mais atual, a
Portaria N° 544, de 16 de Junho de 2020, para organizar as a¢des no
ambito administrativo, pedagogico e tecnoldgico.

Diante de um cenario de incertezas posto pela pandemia, no
atual contexto por meio da Portaria N° 544, 16 de Junho de 2020, que
dispde sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios
digitais enquanto durar a situagdo de pandemia do novo coronavirus -
Covid-19, fica definido em seu Art. 1°:

Autorizar, em carater excepcional, a substituicdo das disciplinas
presenciais, em cursos regularmente autorizados, por atividades
letivas que utilizem recursos educacionais digitais, tecnologias de
informagdo e comunicacdo ou outros meios convencionais, por
institui¢do de educagdo superior integrante do sistema federal de
ensino, de que trata o art. 2° do Decreto n° 9.235, de 15 de
dezembro de 2017. (Portaria n° 544, 2020, p. 1)

Aliado ao exposto, faz-se de fundamental importancia
explicitar que, diante do contexto de crise, a mesma portaria prorroga
a autorizacdo para a substituicdo de disciplinas presenciais,
regularmente autorizadas no contexto da modalidade presencial, para
utilizar recursos educacionais digitais, tecnologias de informacdo e
comunicacao ou outros meios convencionais at¢ 31 de dezembro de
2020. Nesse sentido, pode-se afirmar que ocorrera a intensificagdo
institucional do uso de recursos comuns a cursos na modalidade a
distdncia para fins didatico-pedagogico para o desenvolvimento de
acoes de ensino na modalidade presencial, para fins de cumprimento
dos encargos didaticos em todo o territorio nacional, sob a perspectiva
de um ensino remoto.

Assim, diante ao cendrio institucional da UFVIM que se
vislumbra nas atuais legislagdes para a utilizagdo de tecnologias com
fins de promogao da aprendizagem e do o cumprimento de encargos
didaticos, emerge uma necessidade de compreensdo da situacdo dos
diversos cursos ofertados por essa instituicdo. A partir dessa




compreensdo, faz-se necessaria a realizagdo de um planejamento
institucional que possa contemplar as demandas de todos os
segmentos em atuagao na UFVJM e, ainda, viabilizar, em caso de
decisdo da comunidade académica e dos Orgdos superiores, o
cumprimento dos preceitos legais que regem o fazer universitario.

Frente ao exposto, os diversos setores em consonancia com as
suas atribui¢des iniciam um processo de mobilizagdo e organizacio
concomitantemente a um didlogo continuo entre os mesmos. No caso
especifico da Diretoria de Educagdo Aberta e a Distancia — DEAD,
conforme seu historico de atendimento as demandas institucionais,
por ser a unidade credenciada na UFVJM para a oferta de cursos na
modalidade a distdncia e ainda em consonancia com alguns pilares
estruturantes de sua atuacdo previsto em regimento, que a faz [...]
responsavel pela administragdo, coordenagdo didatico-pedagodgica e
oferecimento de programas, cursos e projetos de educagdo aberta e a
distancia da UFVIM (Resolucao 11/CONSU/2011), assume junto a
PROGRAD, PROACE, DTI e DICOM um amplo didlogo sobre
alguns parametros de qualidade necessarios a realizacdo do
planejamento institucional.

Para a organizagdo de tais parametros, foi preciso a clareza
sobre dois importantes conceitos, “educacdo a distincia” e “‘ensino
remoto emergencial”. O primeiro pode-se afirmar, na perspectiva de
Belloni (2003)!, ser uma modalidade de educa¢do mediada por
tecnologias em que discentes e docentes estao separados espacial e/ou
temporalmente para que ocorra o processo de ensino e de
aprendizagem. O segundo ocorre na necessidade de excepcionalidade,
em carater emergencial, em que, além de contar com plataformas que
ndo sejam estritamente educacionais, faz-se uso de tecnologias
inovadoras. O ensino remoto foi adotado de forma excepcional no
contexto do coronavirus e sdo atividades de ensino mediadas
pela tecnologia, mas que se orientam pelos principios da educacdo
presencial.

Apos tal clareza, fez-se necessario otimizar a construgdo do
presente Plano de trabalho, que se constitui uma parceria entre a Pro-
Reitoria de Graduagdo - PROGRAD e a Diretoria de Educagao Aberta
e a Distancia - DEAD, acdo esta que se justifica nos principios gerais
da mencionada Diretoria, explicitados nos incisos que compdem o
Art. 1° do seu Regimento, documento este que define os principios
gerais, a saber:

I. promover a articulagdo, a mobilizagdo e o envolvimento
da comunidade académica em a¢des de EAD, em especial,
divulgando para as Unidades Académicas e demais 6rgaos
interessados da UFVJM, informagdes sobre programas,

1 BELONNI, Maria Luiza. Educagdo a Distancia. 32 Ed. Campinas:S3o Paulo, 2003.




projetos, eventos, editais e atos congéneres;

II. prestar assessoria as agdes de EAD, no ambito da
UFVIM, inclusive, quando solicitado, emitindo parecer a
respeito;

V. promover e/ou apoiar seminarios, congressos, encontros
e outros eventos com a finalidade de propiciar o
aprimoramento de docentes, especialistas e alunos, na area
de educacao a distancia.

A organizacdo pela Reitoria de momentos de estudos, analises
e reflexdes sobre a situagdo institucional da UFVIM indicou a
necessidade de que cada um dos setores, das diretorias e das Pro-
Reitorias responsaveis diretamente ao apoio a implantagdo do ensino
remoto, realizasse propostas de atuagdo/trabalho com vistas ao
atendimento das possiveis demandas. Tendo em vista o
aproveitamento do potencial de atuacdo de cada setor, diretoria e Pro-
Reitoria, realiza-se a indicacdo de possiveis objetivos e agdes
construidas com bases pactuadas, o que resulta em um plano de
trabalho comum. Esse plano contempla as especificidades dos setores
da UFVJM, a saber: Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD,
Diretoria de Educacao Aberta e a Distancia — DEAD, Pr6-Reitoria de
Atendimento Comunitario e Estudantil - PROACE, Diretoria de
Tecnologia da Informag¢do - DTI e Diretoria de Comunicagdo —
DICON, Laboratorio de Produgdo de Conteudos Educacionais -
LAPROCE, Laboratério de Interdisciplinar de Formagdo de
Professores — LIFE ¢ Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NACI,
que se tornaram pilares para a organizacdo da proposta que ora se
apresenta.

Justificativa

A UFVJM atende a um quantitativo de 9.341 alunos da
graduacdo nos campi localizados na cidade de Diamantina, Teofilo
Otoni, Unai e Janauba, por meio da atuacdo de um universo de 821
docentes em atuacdo na modalidade presencial e na modalidade a
distdncia. No contexto em que pandemia COVID-19 coloca em risco
eminente de contaminac¢do toda a populagdo no Brasil, por orientagao
dos 6rgaos de satide, o Conselho Universitario da UFVJM suspendeu
as aulas ofertadas na modalidade presencial a partir de 19 de margo de
2020 por tempo indeterminado.

Neste momento, a legislagdo educacional se volta para a
organizacao de recomendagdes por meio de pareceres, resolugdes e
portarias e, em especial, por meio do Parecer CNE 05/2020 que, entre
outras providéncias, menciona a ampliacdo dos recursos tecnoldgicos
para a EAD em Universidades e Institui¢des Federais de Ensino.

A Portaria N° 544, de 16 de junho de 2020, do Ministério da
Educacao, suspendeu a realizacdo de aulas de forma presencial até 31
de dezembro do corrente ano e sugeriu a substituicdo das mesmas por
ensino remoto, fato este que intensifica a demanda pela ampliacio de




recursos tecnoldgicos e justifica a organizacdo de um plano de
trabalho que seja estruturante para apoiar as acdes de ensino remoto
na UFVIM e que, ainda, permita que os varios setores produzam
propostas que dialoguem com os eixos estruturantes do documento
em questdo.

Assim, o presente plano de acdo encontra-se estruturado a
partir dos seguintes eixos, a saber: relacdo dialogica entre os setores
da UFVJM e a comunidade académica, a organiza¢do de uma
logistica que estruture do ponto de vista tecnologico todos os campi
da UFVIM, reestruturagdo dos recursos humanos necessarios a
implantag¢ao do ensino remoto.

Acrescenta-se ainda que, no atual contexto a UFVIM, por
meio da PROACE, atende a um universo de 1438 (mil quatrocentos e
trinta e oito) estudantes universitarios com comprovagdo de
vulnerabilidade social, o que faz com que seja necessaria a realizagao
de agdes implicitas a tal pro-reitoria para garantir o acesso dos
mesmos ao aparato tecnoldgico necessario ao processo de inclusdo
digital. Os demais discentes que somam a um quantitativo de 7.903
(sete mil novecentos e trés) estudantes que a PROGRAD, por meio
das politicas vigentes, desenvolve estudos objetivando identificar as
especificidades sociais e tecnoldgicas desse publico e a consequente
criacdo de agdes em parceria com os demais setores em prol da
inclusao dos mesmos.

De igual forma, durante o didlogo com os supracitados setores
parceiros na organizagdo do Plano em questdo, vislumbrou-se ainda a
necessidade de se conhecer o perfil tecnoldgico dos docentes, a fim de
se construir politicas de apoio, como empréstimo de equipamentos,
entre outras a¢des que se fizerem necessérias para a implantacdo do
ensino remoto.

Enfim, como se trata de uma proposta cujas variaveis sao
muitas, tendo em vista o contexto de incertezas que o cendrio da
pandemia COVID-19 impde a instituicdo, encontram-se estabelecidos
no presente plano premissas para um planejamento que ¢ fruto de um
trabalho com bases pactuadas, em que se estabelecem cumplicidades
entre as Pro-reitorias e Diretorias com a consciéncia de que as
certezas sao parciais e temporarias, mas que nos permitem percorrer,
juntos, um caminho que o tempo todo devera ser repensado,
reinventado. O que deve permanecer como pilar estruturante ¢ a
certeza de que ¢ preciso eleger um ponto de partida, motivo pelo qual
se apresenta o Plano de trabalho em questdo com o ponto de chegada.

Objeto

Aprimoramento da estrutura tecnoldgica e pedagdgica nos campi de
Diamantina, Teo6filo Otoni, Janatba e Unai, tendo em vista o
atendimento a Portaria N° 544, 16 de junho de 2020, que orienta sobre
a implantagdo do ensino remoto.




Objetivos

Objetivo Geral

Compartilhar a utilizagdo dos recursos disponiveis na Diretoria de
Educagdo Aberta e a Distancia - DEAD para a implanta¢do do ensino
remoto nos cursos de graduacao da UFVJM, ofertados na modalidade
presencial de ensino.

Objetivos especificos:

Auxiliar as Pro-reitorias na continuidade das atividades
administrativas que demandam dialogo, registro e comprovagdo de
atuacdo, por meio da utilizagdo dos recursos tecnoldgicos da DEAD,
tendo em vista a Portaria N° 618, de 17 de Marco de 2020, da UFVJM
e Oficio 70/2020/DIRADM/PROAD/UFVIM;

Disponibilizar cursos de curta duracdo que possam auxiliar os
servidores em atuacdo na modalidade presencial na percep¢do das
possibilidades pedagoégicas comuns aos recursos didaticos
viabilizados pelo uso das Tecnologias da Informa¢do e Comunicacgao,
a saber: plataforma moodle, portal RNP, entre outros;

Adequar a estrutura tecnologica e de recursos humanos para dar
continuidade as demandas dos professores em atuacdo na EAD e
acolher as demandas dos professores da modalidade presencial,

Trabalhar em parceria com a PROGRAD na instituicdo de
documentos com carater normatizador que possam estabelecer fluxos
para possibilitar a DEAD atender demandas de abertura de Ambientes
Virtuais de Aprendizagem - AVA com carater hibrido, previstos nos
PPCs dos Cursos em andamento na UFVJM e em atendimento a
solicita¢do das diretorias, faculdades, etc.

Utilizar dados produzidos pelas pro-reitorias para orientar a
implantacdo de acdes e aquisicdo de equipamentos e software
necessarios para o desenvolvimento de praticas pedagogicas on-line e

off-line.

Adquirir, para todos os campi, materiais e equipamentos pedagogicos
necessarios para a organizacgao de praticas pedagdgicas.

Metas

I - Organizar plano de trabalho, por meio da realiza¢do de didlogo
entre profissionais das pro-reitorias: PROGRAD, PROACE e as
Diretorias DEAD, DTI e DICOM até o més de julho/2020.




II- Adequar a estrutura tecnologica e de recursos humanos na UFVIM
para dar continuidade as demandas dos 821 professores em atuagdo na
instituigdo nos quatro campi, levando-se em conta os dados
apresentados pelas pro-reitorias e diretorias até o més de agosto/2020.

III- Realizar novo planejamento interno na DEAD, objetivando a
organizacdo da logistica para acollher a demanda oriunda da
instituicao até¢ o més de julho/2020.

IV- Participar de planejamento interno na UFVIM, objetivando a
organizacdo da logistica tecnoldgica, administrativa e pedagdgica
para acollher a demanda oriunda da instituigdo at¢ o més de
julho/2020.

V- Coordenar a realizag@o de atividades de formacdo em parceria com
a PROGRAD, tendo em vista instrumentalizar os professores para uso
das tecnologias da informagdo e comunicagdo bem como oportunizar
a compreensdo sobre pressupostos referentes ao ensino remoto até
dezembro/2020.

VI- Oportunizar a formagao dos discentes da UFVIM em rela¢do ao
uso da plataforma escolhida pelo professor para realizar a gestdo do
processo de ensino e de aprendizagem e a adocao de netiquetas
necessarias ao trabalho no ensino remoto até o més de agosto/2020.

VII- Abrir salas de aula virtual para uso dos docentes e estabelecer
uma interagao entre a mesma e o e-campus até¢ dezembro/2020.

VIII- Organizar equipes multidisciplinares para apoio ao
desenvolvimento de atividades referentes ao desenvolvimento do
ensino remoto nos quatro campi da UFVJM até agosto/2020.

XIX- Capacitar equipes multidisciplinares para o desenvolvimento do
apoio em quatro eixos de atuagdo: pedagogico, audiovisual,
plataforma moodle e utilizagdo de outras plataformas até
dezembro/2020.

Equipe
multidisciplinar

E composta por profissionais de diferente areas de formagao, que se
dedicam a contribuir para a organizagdo de um processo de
intervencdo e/ou compreensao de um mesmo fendémeno, tomando-se
como referencial diferentes perspectivas.

Cada equipe sera composta por 5 (cinco) profissionais cuja formagao
dialogue com os eixos de atuacdo: 1. atividades no moodle; 2.
atividades audiovisuais; 3. atividades de formacdo pedagodgica; 4.
atividades com outras plataformas; 5. atividade de organizagdo de
campanha publicitaria.

Cada equipe contara com a coordenacao de um profissional em
atuagdo nos setores responsaveis pelo processo de orientacdo aos
docentes e discentes e tais especificidades estardo previstas em Edital.

A distribui¢ao das equipes multidisciplinares levara em conta o
numero de alunos matriculados em cada campus, a saber:




1. Campus Diamantina- 6.182 (seis mil cento e oitenta e dois
alunos) — 5 (cinco) equipes em atuacdo — 25 profissionais.

2. Campus Teofilo Otoni- 2.133 (dois mil cento e trinta e trés
alunos) — 3 (trés) equipes em atuacdo — 15 profissionais.

3. Campus Janatba- 393 (trezentos e noventa e trés alunos) — 1
(uma) equipe em atuagdo — 05 profissionais.

4. Campus Unai- 633 (seissentos e trinta e trés alunos) — 1
(uma) equipe em atuagdo — 05 profissionais

A selecdo dos membros para compor a equipe serd realizada mediante
a publicacdo de editais elaborados pela Diretoria de Educacao a
Distancia- DEAD, tomando-se como referencial minutas para sele¢ao
dos tutores bolsistas da CAPES em parceria com os demais setores da
UFVIM parceiros do presente plano de trabalho, a saber: PROGRAD,
PROACE (NACI), DTI, DICOM.

A equipe audiovisual ird realizar uma parceria com o NACI, tendo em
vista a producdo de materiais referentes ao atendimento dos alunos
com necessidades educacionais especiais.

Recursos
necessarios

A remuneragdo dos membros das equipes multidisciplinares dar-se-a
mediante o pagamento de uma bolsa no valor de 400 (quatrocentos)
reais por um periodo de 06 meses, perfazendo um valor de 120.000,00
(cento e vinte mil reais).

A remuneragdo dos coordenadores das equipes multidisciplinares dar-
se-4 mediante o pagamento de uma bolsa no valor de 600 (seiscentos)
reais por um periodo de 06 meses. Perfazendo um valor de 18.000
(dezoito mil reais).

Os equipamentos tecnologicos necessarios a implantagdo das agdes
constantes neste plano de trabalho e equipar os quatro campi da
UFVIM com todo o aparato tecnologico necessario a organizagao a
implantacdo do ensino remoto (em anexo) encontram-se avaliados no
valor de 800.000,00 (oitocentos mil reais).

Cada campus receberd, proporcional ao seu numero de alunos e
docentes, um conjunto de equipamentos para a organizagao:
filmagem e edicdo de videoaulas, estudio de gravagdo, material de
apoio para a equipe muldisciplinar e professores.

O plano de trabalho demanda um investimento na ordem de
938.000,00 (novecentos e trinta e oito mil reais).

Cronograma e prazo para execuc¢ao

Atividade

Responsavel | Prazo Status

I- Socializagdo com a comunidade académica | DEAD Maio/2020 a | Em
da UFVJM, dos recursos tecnologicos utilizados | PROGRAD dezembro/20 | execugdo

pela DEAD, pelos cursos presenciais da
UFVIM e por outras instituigdes de ensino
superior localizadas no territorio brasileiro.




II- Organizagdo da estrutura administrativa,
tecnologica, pedagdgica e recursos humanos da
DEAD para auxiliar os cursos presenciais na
implanta¢do do ensino remoto.

III -Aquisi¢do de equipamentos, materiais €
recursos humanos para a realizagdo do apoio
tecnologico necessario a implantacdo do ensino
remoto na UFVIM.

IV- Capacitagdo/atualizagdo do corpo técnico
que atua com as tecnologias da Informacado e
Comunicagdo na DEAD, em especial referente
a utilizacdo pedagogica das midias sociais de
longo alcance, previstas no Parecer 05/ 2020.

V- Capacitagdo dos servidores da UFVIM para
a utilizacdo dos recursos comuns a cursos na
Modalidade a Distancia e que podem se tornar
auxiliares no desenvolvimento de praticas
pedagogicas para o ensino remoto.

VI- Organizacdo de uma logistica que
possibilite a aquisicdlo de materiais
pedagogicos/recursos tecnologicos para os
campi da UFVIM.

DEAD Maio/2020 a | Em

PROGRAD dezembro/20 | execucdo
20

DEAD Julho/2020 a | Ainda néo

Reitoria agosto/20 concretizado

PROGRAD

DEAD Junho/2020 a | Em

PROGRAD dezembro/20 | execugdo

DEAD Junho/2020 a | Em

PROGRAD dezembro/20 | execucdo
20

DEAD Julho/2020 a | Ainda néo

Reitoria agosto/2020 | concretizado

PROGRAD

Acompanhamento e execuc¢io

Nome completo:

Mara Lucia Ramalho
Orlanda Miranda Santos

Matricula: 2751277
2053550
CPF:
Setor: Diretoria de Educagao Aberta e a
Distancia- DEAD
Pro-Reitoria de Graduagao
Telefone: (38) 3532-1253
(39) 3532-6852
Endereco: Campus JK
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Graduacao

OFiCIO N¢ 181/2020/PROGRAD

Diamantina, 10 de julho de 2020.
Ao Senhor
Janir Alves Soares
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE

Assunto: solicitacao de aprovacao da minuta Programa Ensino Remoto
Emergencial.

Senhor presidente,

Considerando a necessidade de ampliacao de recursos
tecnolégicos e planejamento para apoiar as acbes do ensino
remoto emergencial na UFVJM, a Pré-Reitoria de Graduacao e a Diretoria de
Educacao Aberta e a Distancia solicitam do conselho apreciagao da minuta
de resolucao para um Programa de Ensino Remoto Emergencial devido a
pandemia do novo coronavirus - COVID-19, que dispde sobre a concessao
de auxilio financeiro aos bolsistas participantes do Programa (protocolo SEI
0128025), e respectivo plano de trabalho (protocolo SEI 0128028).

Cordialmente,

ORLANDA MIRANDA SANTOS
Pré-Reitora de Graduacao
Portaria n2. 1.190 (22/06/2020)

Ei' _. | Documento assinado eletronicamente por Orlanda Miranda Santos, Pro-
i lil’ Reitor(a), em 10/07/2020, as 12:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Mara Lucia Ramalho, Diretor(a),
Hh=ls llll em 10/07/2020, as 12:40, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

bl o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: = https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
If= verificador 0128033 e o cddigo CRC 732C8805.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®

)
23086.007822/2020-76 SEIn2 0128033
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