
documentos que estão sendo apreciados pela Consultoria Jurídica são os Prof. João
Victor Leite Dias – Diretor da Faculdade de Medicina do Mucuri (Fammuc) e o Prof.
Jandesson Mendes Coqueiro - Vice-diretor da Fammuc.

 
3. No parágrafo 34 consta que “Do ponto de vista jurídico e formal percebe-

se que o plano de trabalho atende as exigências do artigo 116, § 1º, da Lei 8.666/93,
ressalvada uma única impropriedade: a expressão “Prefeitura” é inadequada para
designação do ente federativo que propõe trabalhar em regime de cooperação mútua
com a UFVJM”. Sendo assim, substituímos a expressão “Prefeitura” pelo termo
“município” em todo o texto.

 
4. No parágrafo 35 consta que “Parágrafo 27 da Nota

032/2019/PGF/PFMG/ER-DIA. A recomendação não foi atendida e por esta razão está
sendo reiterada nesta oportunidade. Após uma análise perfunctória dos autos não
consegui identificar a aprovação do plano de trabalho e pela autoridade competente
(Magnífico Reitor da UFVJM)”. Informamos que o plano de trabalho será submetido à
anuência assim que todas as diligências constantes no processo número
23086.007591/2019-67 forem respondidas.

 
5. No parágrafo 36 consta que “Parágrafo 30 da Nota

032/2019/PGF/PFMG/ER-DIA. Também deve ser reiterada a recomendação ali contida
porque que não houve a descrição pelo órgão técnico dos objetivos comuns que as
duas entidades pretendem alcançar mediante assinatura do termo de cooperação
técnico-científica”. Sendo assim, informamos que os objetivos comuns foram
apresentados na minuta, ficando o texto da seguinte maneira:

Compete conjuntamente a UFVJM e ao MUNICÍPIO:
I - Comprometer-se com a formação dos profissionais de saúde em

consonância com os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde e tendo como
eixo a abordagem integral do processo de saúde-doença, através de iniciativas de
Educação Permanente que dialoguem com os programas de formação e qualificação.

II - Comprometer-se com o respeito a diversidade humana, a autonomia dos
cidadãos e a atuação baseada em princípios éticos, destacando-se o compromisso com
a segurança do paciente tanto em intervenções diretas quanto em riscos indiretos
advindos da inserção dos estudantes no cenário de prática.

III - Comprometer-se com as condições de biossegurança dos estudantes
nos serviços da rede;

IV - Comprometer-se com a integração das ações de formação aos
processos de Educação Permanente da rede de saúde;

V - Elaborar anualmente os Planos de Atividades de Integração Ensino Saúde,
nos quais deverão constar: a) as diferentes atividades de ensino a serem desenvolvidas
na comunidade/serviço de saúde específico; b) as atribuições dos profissionais dos
serviços e dos docentes da Instituição de Ensino; c) a relação quantitativa
estudante/docente, estudante/preceptoria de forma a atender às necessidades do
ensino e da assistência de qualidade; d) proposta de avaliação da integração ensino-
serviço-comunidade com definição de metas e indicadores.

 
 
6. No parágrafo 37 consta que “Parágrafo 34 da Nota

032/2019/PGF/PFMG/ER-DIA. Até o momento o órgão técnico não apresentou
justificativa para a adoção do prazo de vigência de cinco anos para o instrumento
jurídico que se pretende celebrar com o Município de Teófilo Otoni. Reitera-se a
recomendação para que seja elaborada justificativa técnica indicando os motivos
determinantes para a fixação do prazo de vigência extenso previsto na cláusula quarta
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da minuta do termo de cooperação técnico-científica, bem como a sua compatibilização
com o cronograma de execução inserido no plano de trabalho.  Informamos que a
vigência do termo e plano de trabalho foi estabelecido por 5 (cinco) anos, haja vista a
necessidade de determinar um prazo coerente para a formatura das primeiras turmas
de graduação em medicina pela Fammuc/UFVJM e a implantação das Residências
Médicas  em Medicina de Família e Comunidade, Ginecologia e Obstetrícia, Clínica Médica
e Cirurgia Geral. Além do mais, os contratos e termos estabelecidos por cursos criados
pelo Programa Mais Médicos, como o caso do curso de medicina da Fammuc/UFVJM,
têm utilizados o lapso temporal de 5 (cinco) anos para vigência dos termos entre as
universidades e municípios, conforme Portaria Interministerial n° 1.127, de 04 de
agosto de 2015, que visam fortalecer o processo de integração ensino-serviço-
comunidade para o conjunto dos cursos da área da saúde.

 
7. No parágrafo 38 consta que “Recomenda-se, ainda, que a cláusula da

minuta que trata da prorrogação do ajuste passe a adotar a seguinte redação para
adequá-la ao que foi sugerido no parágrafo 35 da Nota 032/2019/PGF/PFMG/ER-DIA”.
Fizemos adequação na redação, passando o texto a se apresentar da seguinte
maneira, conforme instrução:

CLÁUSULA QUARTA – DA VIGÊNCIA E DA POSSIBILIDADE DE
PRORROGAÇÃO

            O presente Termo de Cooperação Acadêmica/técnico-científica
vigorará pelo prazo de cinco anos, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, sempre condicionado a apresentação
de relatório de execução parcial pelos coordenadores de execução do projeto
informando as metas e objetivos alcançados total ou parcialmente e aqueles que ainda
dependem de ações previstas no plano de trabalho para serem alcançadas. A
prorrogação será concedida pelo prazo indispensável à conclusão integral do objeto do
ajuste.

 
8. No parágrafo 39 consta que “Parágrafos 41 a 43 da Nota

032/2019/PGF/PFMG/ER-DIA. Reitera-se a recomendação ao órgão assessorado para
observar o seguinte procedimento: (a) submeter o plano de trabalho à aprovação da
chefia imediata; (b) encaminhar a proposta de plano de trabalho e respectiva minuta de
termo de cooperação ao CONSEPE em observância ao disposto no artigo 15, inciso XI,
do Estatuto da UFVJM, sem prejuízo da possibilidade aprovação emergencial pelo
Presidente do Órgão Colegiado (Regimento Geral, artigo 13, combinado com o artigo
25 do Estatuto da UFVJM)”. Informamos que o plano de trabalho será submetido à
aprovação da chefia imediata e  respectiva minuta de termo de cooperação ao
CONSEPE, assim que todas as diligências constantes no processo número
23086.007591/2019-67 estiverem sanadas.

 
9. No parágrafo 40 consta que “Parágrafos 44 a 45 da Nota

032/2019/PGF/PFMG/ER-DIA. Reitera-se a recomendação ao órgão assessorado para
que o processo seja instruído com manifestação técnica atestando a observância do
procedimento prescrito pelos artigos 1º, 3º, § 1º, 7º e 8º, da Resolução nº 12, de 26
de novembro de 2016, do Conselho Universitário da UFVJM”. Informamos que os
procedimentos  prescrito pelos artigos 1º, 3º, § 1º, 7º e 8º, da Resolução nº 12, de 26
de novembro de 2016, do Conselho Universitário da UFVJM, serão atendidos assim que
todas as diligências constantes no processo número 23086.007591/2019-67 estiverem
sanadas.

 
10. No parágrafo 42 consta que “Recomenda-se o aprimoramento do plano

de trabalho para que explicite a forma de monitoramento e avaliação da execução do
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termo de cooperação e também indique os recursos humanos e tecnológicos que
serão empregados durante a sua execução”. Dessa maneira, acrescentamos a
seguinte informação no texto:

8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO

Os trabalhos serão monitorados e avaliados por um grupo de trabalho
instituído entre os partícipes, que dará publicidade do andamento e dos resultados
através de relatório anual.

9. DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos destinados à execução do plano de trabalho serão os
docentes, técnicos administrativos e discentes do curso de graduação em medicina e
residência médica da Fammuc/UFVJM; além dos servidores municipais de Teófilo Otoni-
MG lotados nos serviços da rede de saúde.

 
11. No parágrafo 43 consta que “Há informação de que não haverá

transferência de recursos entre as partes, mas a minuta do termo de cooperação
previu a cessão de materiais e equipamentos pela UFVJM ao Município de Teófilo Otoni.
Ocorre que o plano de trabalho não detalhou quais materiais/equipamentos da UFVJM
serão cedidos a Prefeitura. E sendo assim, recomenda-se que o plano de trabalho seja
aprimorado e contenha a relação destes itens para que seja possível realizar o
inventário anual previsto no instrumento jurídico, o que ficará a cargo do coordenador
do termo de colaboração”. Assim, acrescentamos no plano de trabalho a seguinte
informação:

10. DOS RECURSOS TECNOLÓGICOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTO

Os recursos materiais da Fammuc/UFVJM destinados ao MUNICÍPIO serão:
balança pediátrica, foco de luz, mesa L com gaveta, negatoscópio, suporte de soro,
carteira universitária,  ventilador,  carro para medicamento, maca retangular, sonar,
eletrocardiógrafo, balança adulto, oxímetro de mesa, oxímetro de dedo, braçadeira
para injeção, estetoscópio pediátrico, estadiômetro infantil, suporte para soro,
braçadeira para injeção, quadro branco, armário baixo, divã para exames clínicos,
balança antropométrica 150 kg, Esfigmomanômetro, Cadeira operacional giratória e
Cadeira digitador giratória.

A quantidade de materiais disponibilizados ao MUNICÍPIO será detalhada no
inventário anual previsto no instrumento jurídico.

 
12. No parágrafo 44 consta que “Por força destas considerações e para

preservar a boa técnica de redação de instrumentos jurídicos, recomenda-se que a
cláusula segunda da minuta do termo de cooperação passe a adotar a seguinte
redação:” [...]. Assim, mudamos a redação, sendo apresentada da seguinte maneira:

CLÁUSULA SEGUNDA – DAS ATRIBUIÇÕES
 
Para viabilizar que o objeto deste instrumento seja executado, a UFVJM

assume as seguintes atribuições:
I - Responsabilizar-se inteiramente pela regulação e o cumprimento dos

aspectos constantes no Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Medicina e dos
Programas de Residências Médicas, bem como por todos os aspectos
didáticopedagógicos, procedimentos burocráticos e formais pertinentes;

II - Disponibilizar para as atividades acadêmicas do Curso de Graduação em
Medicina e
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dos Programas de Residências, professores, equipe de apoio pedagógico,
tutores, preceptores, monitores e recursos didático-pedagógicos;

III - Encaminhar ao Município a relação dos médicos que exercerão suas
atividades enquanto docentes e a relação dos médicos residentes selecionados;

IV - Garantir a identificação do preceptor no serviço (professor ou
profissional de saúde), sendo que, no caso dos estudantes de graduação, quando a
atividade implicar em assistência ao paciente (realização de procedimentos, consultas,
orientações), o preceptor será responsável pelo atendimento prestado;

V - Prestar informações referentes ao programa curricular tanto da
graduação, quanto das residências, e, suas respectivas cargas horárias das práticas
médicas;

VI - Avaliar as instalações disponibilizadas pelo Município e propor a sua
adequação, assim como, via cessão temporária de materiais/equipamentos, atender às
necessidades das atividades acadêmicas do Curso de Graduação em Medicina e os
Programas de Residência Médica;

VII - Realizar inventário anual dos materiais/equipamentos cedidos ao
Município e que estão relacionados no plano de trabalho;

VIII - Coordenar as ações relativas da prática médica dos alunos do Curso de
Graduação em Medicina e dos médicos residentes;

IX - Orientar as atividades inerentes às práticas médicas, desenvolvidas pelos
alunos do Curso de Graduação em Medicina através de professores, supervisores e
preceptores, e, quanto aos médicos residentes, através de preceptores que atuarão
como orientadores;

X - Contribuir de maneira corresponsável com os profissionais dos serviços,
gestores, alunos do Curso de Graduação em Medicina, médicos residentes e usuários
para a formulação e desenvolvimento das ações de formação e qualificação dos
trabalhadores para o Sistema Único de Saúde, a partir do compromisso com a
responsabilidade sanitária do território;

XI - Oferecer aos profissionais da rede de serviços oportunidades de
formação e desenvolvimento que contribuam com a qualificação da assistência, da
gestão, do ensino e do controle social na saúde, com base na Política Nacional de
Educação Permanente em Saúde;

XII - Desenvolver sistematicamente qualificação e avaliação do docente e
preceptor, de forma compartilhada entre Curso de Graduação em Medicina, Programas
de Residência e serviços;

XIII - Exigir dos docentes do Curso de Graduação em Medicina e do medico
residente a apresentação, em prazo regular e periódico não superior a 6 (seis) meses,
do ratrio de atividades;

XIV - Comunicar ao Município o início do período letivo referente ao calendário
acadêmico da UFVJM (distinguindo os calendários acadêmicos que se aplicam ao Curso
de Graduação em Medicina) e dos Programas de Residência;

XV - Celebrar o Termo de Compromisso com o Município e o aluno em Estágio
Obrigatório (Internato) e Estágio Não-obrigatório do Curso de Graduação em Medicina,
indicando as condições de adequação do estágio à proposta pedagógica do curso;

XVI - Celebrar o Termo de Compromisso envolvendo o médico residente e o
Município, indicando as condições de adequação do estágio à proposta pedagógica do
programa;

XVII - Zelar pelo cumprimento fiel do Termo de Compromisso, tomando as
providências cabíveis em caso de descumprimento de normas e do teor do programa
ou do Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Medicina;

XVIII - Comunicar ao Município por escrito, no caso de desligamento do aluno
em estágio do Curso de Graduação em Medicina ou do médico residente do Programa
de Residência correspondente.
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XIX – monitorar e avaliar periodicamente a execução do termo de cooperação
de acordo com os critérios técnicos previstos no plano de trabalho e nos prazos ali
indicados.

 
13. No parágrafo 45 consta que “Também com o objetivo de aprimorar a

técnica de redação adotada na minuta do termo de cooperação, recomenda-se que o
dispositivo do ajuste que elenca as atribuições do Município seja organizado em
sequência a subclásula anterior e que cada competência ali prevista passe a ser
organizada como incisos indicados em ordem crescente mediante a utilização de
números romanos conforme trecho transcrito ilustrativamente:” [...] Assim, mudamos
a redação, sendo apresentada da seguinte maneira:

Por sua vez, o Município de Teófilo Otoni assume as seguintes atribuições:
I - celebrar o termo de compromisso com a UFVJM e o aluno do Curso de

Graduação em Medicina ou com o médico residente, cumprindo e fazendo cumprir o
programa estabelecido no termo;

II - Disponibilizar, sem custos para a UFVJM, as instalações físicas municipais
de atendimento à saúde, incluindo ambulatórios, Hospital Raimundo Gobira, Policlínica,
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Unidades Básicas de Saúde, Centros de
Atenção Psicossocial (CAPS), Unidades Básicas de Referência, e demais serviços de
saúde no sentido de proporcionar ao aluno do Curso de Graduação em Medicina e do
médico residente atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, compatíveis
ao firmado no Termo de Compromisso;

III - Disponibilizar, sem custo para a UFVJM, os equipamentos de tecnologia da
informação existentes no âmbito dos estabelecimentos de saúde do município para uso
dos médicos residentes e dos docentes da Universidade;

IV - Zelar e se responsabilizar pelos materiais/equipamentos cedidos pela
UFVJM para atender as necessidades das atividades acadêmicas do curso de
Graduação em Medicina e dos Programas de Residência Médica, impedindo que sejam
deslocados dos locais definidos pela UFVJM e, também, se comprometendo a não
ceder, transferir, alienar, onerar, caucionar, doar ou emprestar os bens destinados;

V - Devolver todos os materiais/equipamentos ao final de cada ano, conforme
indicado em inventário, devendo substituir ou ressarcir os materiais/equipamentos que
não forem encontrados;

VI - Indicar funcionários de seu quadro de pessoal, com formação ou
experiências profissional na área de conhecimento desenvolvida no Curso de
Graduação em Medicina e nos Programas de Residências, para atuarem como
preceptores e/ou auxiliares na supervisão das atividades acadêmicas do Curso de
Graduação em Medicina e nos respectivos Programas de Residência;

VII - Autorizar o início das atividades práticas médicas somente após a
assinatura do Termo de Compromisso pelo partícipe;

VIII - Propiciar ao médico residente as oportunidades e condições para
vivenciar o aprendizado na linha de sua formação;

IX - Manter à disposição da fiscalização todos os documentos relacionados ao
termo de colaboração e franquear o livre acesso dos agentes da administração pública,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e às informações relacionadas a termos de colaboração, bem como aos
locais de execução do respectivo objeto;

X - Atender todas as normas legais concernentes à segurança de medicina do
trabalho;

XI - Comunicar à UFVJM, imediatamente e por escrito com pelo menos 60 dias
de antecedência, as propostas de rescisões de quaisquer dos termos de compromisso.

 
14. No parágrafo 46 consta que “Recomenda-se o aprimoramento da
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redação da cláusula sexta da minuta que trata da rescisão, resilição e alteração do
termo de compromisso, sugerido-se a adoção do seguinte texto:” [...] Assim,
mudamos a redação, sendo apresentada da seguinte maneira:

6.1. O presente termo de cooperação acadêmica/técnico-científica poderá ser
resilido a qualquer tempo, mediante acordo das partes, ou unilateralmente, desde que a
parte interessada avise a outra, por escrito, com antecedência mínima de 180 dias de
sua intenção.

6.2. O termo de cooperação poderá ser rescindido por qualquer das partes
no caso de inadimplemento das obrigações, cláusulas e condições previstas neste
instrumento, bem como pela superveniência de normas que o tornem inexequível,
assegurando-se o contraditório, ampla defesa e devido processo legal.

6.3. Havendo consenso entre os partícipes poderão ser realizadas alterações
e complementações ao termo de colaboração, sempre mediante formalização prévia de
aditivos e desde que não altere essencialmente o objeto do instrumento jurídico.

 
15. No parágrafo 47 consta que “Recomenda-se a supressão do parágrafo

único da cláusula sexta, já que tal disposição é juridicamente inócua em face da garantia
ao ato jurídico perfeito.” Informamos que o parágrafo foi suprimido.

 
16. No parágrafo 48 consta que “Recomenda-se que a cláusula oitava da

minuta de aditivo também preveja a indicação de coordenadores e gestores pelo
Município de Teófilo Otoni para também acompanharem a execução do termo de
cooperação e facilitar a interlocução técnica entre os partícipes”.  Sendo assim,
 acrescentamos a informação na cláusula oitava, sendo apresentada atualmente na
seguinte forma:

 
CLÁUSULA OITAVA - DA COORDENAÇÃO DOS PROGRAMAS DE

RESIDÊNCIA E COORDENADORES DO MUNICÍPIO
 
Os Programas de Residência terão como coordenadores responsáveis, por

parte da UFVJM, professores da Faculdade de Medicina do Mucuri/UFVJM indicados pelo
Colegiado de Curso de Medicina e aprovados pela Congregação da Unidade Acadêmica.

Cabe à Prefeitura Municipal de Teófilo Otoni fazer a indicação de
coordenadores e gestores responsáveis por acompanhar a execução do Termo de
Cooperação Acadêmica/Técnico-Científica e facilitar a interlocução técnica entre os
participes.

 
 
                        Sendo o que temos para o momento, permanecemos à

disposição para quaisquer esclarecimentos necessários.
 
                        Respeitosamente,

 

 

 

 

Ofício 29 (0025257)         SEI 23086.007591/2019-67 / pg. 99



 

JOÃO VICTOR LEITE DIAS
Diretor da Faculdade de Medicina do Mucuri

 

Campus do Mucuri – Rua do Cruzeiro, nº 1, Jardim São Paulo – Tel. +55 (33) 3529-
2700

CEP 39803-190 Teófilo Otoni/MG – www.ufvjm.edu.br

 

Documento assinado eletronicamente por Joao Victor Leite Dias, Diretor(a),
em 19/11/2019, às 17:21, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0025257 e o código CRC 2E66F970.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
23086.007591/2019-67 SEI nº 0025257

Rua do Cruzeiro, nº 01  - Bairro Jardim São Paulo, Teófilo Otoni/MG - CEP 39803-371 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 

TEÓFILO OTONI – MINAS GERAIS  

 

 

Termo de Cooperação Acadêmica/Técnico-

Científica que entre si celebram a Universidade 

Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e 

o Município de Teófilo Otoni-MG 
 

 

 

A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI – 

UFVJM, autarquia federal de ensino superior, vinculada ao Ministério da Educação, com 

sede na Rodovia MGT 367, km 583, nº 5000, bairro Alto da Jacuba – Diamantina-MG – CEP 

39.100.000 – CNPJ 16.888.315/0001-57, doravante denominada UFVJM, neste ato, 

representada por seu Magnífico Reitor, Prof. Janir Alves Soares, CPF 649.336.016-15 e do 

outro lado, a PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE TEÓFILO OTONI, doravante 

denominado simplesmente MUNICÍPIO, estabelecido na Av. Dr. Luiz Boali Porto Salman, 

230 – Centro, TEÓFILO OTONI – Minas Gerais, CEP: 39802-900, inscrita no CNPJ sob o n. 

18.404.780/0001-09, sendo o atual Prefeito Municipal o senhor Daniel Batista Sucupira, 

CPF 052.046.856-26, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERAÇÃO 

ACADÊMICA/TÉCNICO-CIENTÍFICA, sujeitando-se no que couber à lei nº 8.666/93 e 

posteriores alterações, ao Decreto Federal nº 93.872/86 e demais legislações pertinentes, 

mediante as cláusulas e condições seguintes.  
 

PREÂMBULO 

 
Considerando: 

- A Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013, que institui o Programa Mais Médicos, altera as 

Leis n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e n° 6.932, de 7 de julho de 1981, e dá outras 

providências; 

- Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduação em Medicina, dispostas na 

Resolução n° 3, de 20 de junho de 2014, do Conselho Nacional de Educação/MEC; 

- O artigo 205 e 207 da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988; 

- A Resolução n° 07, de 18 de dezembro de 2018, do Conselho Nacional de Educação, que 

estabelece as Diretrizes para a Extensão na Educação Superior Brasileira; 

- A Instrução Normativa Conjunta Reitoria e Prograd/UFVJM n° 04, de 12 de abril de 2019; 

- A Lei n° 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispõe sobre as atividades do médico residente e 

dá outras providências; 

- O Projeto Pedagógico do Curso de Medicina da Fammuc/UFVJM, aprovado pelo Conselho 

de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFVJM, em 01 de março de 2018; 

- A Lei n° 13.019/2014, estabelece o regime jurídico das parcerias entre a administração 

pública e as organizações da sociedade civil, em regime de mútua cooperação, para a 

consecução de finalidades de interesse público e recíproco, mediante a execução de atividades 

ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de 
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colaboração, em termos de fomento ou em acordos de cooperação; define diretrizes para a 

política de fomento, de colaboração e de cooperação com organizações da sociedade civil; e 

altera as Leis n°s 8.249, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de março de 1999.  

   

 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 

 

Constitui objeto deste Termo de Cooperação Acadêmica/Técnico-científica, estabelecer 

condições para realização das atividades práticas do Curso de Graduação em Medicina, assim 

como das Residências Médicas, da Faculdade de Medicina do Mucuri da Universidade 

Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, em estabelecimentos de saúde credenciados ao 

Sistema Único de Saúde, do Município de Teófilo Otoni-MG. 

Parágrafo único: Para alcançar o objeto ora pactuado, os partícipes cumprirão o Plano de 

Trabalho anexado a este Termo de Cooperação Acadêmica/Técnico-científica, elaborado de 

acordo com o disposto no § 1°, do art. 116, da Lei n° 8.666/93, sendo parte integrante deste 

Termo de Cooperação Acadêmica/Técnico-científica. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA – DAS ATRIBUIÇÕES 

 

Para viabilizar que o objeto deste instrumento seja executado, a UFVJM assume as seguintes 

atribuições: 

I - Responsabilizar-se inteiramente pela regulação e o cumprimento dos aspectos constantes 

no Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Medicina e dos Programas de Residências 

Médicas, bem como por todos os aspectos didáticopedagógicos, procedimentos burocráticos e 

formais pertinentes; 

II - Disponibilizar para as atividades acadêmicas do Curso de Graduação em Medicina e 

dos Programas de Residências, professores, equipe de apoio pedagógico, tutores, preceptores, 

monitores e recursos didático-pedagógicos; 

III - Encaminhar ao Município a relação dos médicos que exercerão suas atividades enquanto 

docentes e a relação dos médicos residentes selecionados; 

IV - Garantir a identificação do preceptor no serviço (professor ou profissional de saúde), 

sendo que, no caso dos estudantes de graduação, quando a atividade implicar em assistência 

ao paciente (realização de procedimentos, consultas, orientações), o preceptor será 

responsável pelo atendimento prestado; 

V - Prestar informações referentes ao programa curricular tanto da graduação, quanto das 

residências, e, suas respectivas cargas horárias das práticas médicas; 

VI - Avaliar as instalações disponibilizadas pelo Município e propor a sua adequação, assim 

como, via cessão temporária de materiais/equipamentos, atender às necessidades das 

atividades acadêmicas do Curso de Graduação em Medicina e os Programas de Residência 

Médica; 

VII - Realizar inventário anual dos materiais/equipamentos cedidos ao Município e que estão 

relacionados no plano de trabalho; 

VIII - Coordenar as ações relativas da prática médica dos alunos do Curso de Graduação em 

Medicina e dos médicos residentes; 

IX - Orientar as atividades inerentes às práticas médicas, desenvolvidas pelos alunos do Curso 

de Graduação em Medicina através de professores, supervisores e preceptores, e, quanto aos 

médicos residentes, através de preceptores que atuarão como orientadores; 

Minuta Termo de Cooperação Acadêmica/Técnico-Científica (0025301)         SEI 23086.007591/2019-67 / pg. 172



X - Contribuir de maneira corresponsável com os profissionais dos serviços, gestores, alunos 

do Curso de Graduação em Medicina, médicos residentes e usuários para a formulação e 

desenvolvimento das ações de formação e qualificação dos trabalhadores para o Sistema 

Único de Saúde, a partir do compromisso com a responsabilidade sanitária do território; 

XI - Oferecer aos profissionais da rede de serviços oportunidades de formação e 

desenvolvimento que contribuam com a qualificação da assistência, da gestão, do ensino e do 

controle social na saúde, com base na Política Nacional de Educação Permanente em Saúde; 

XII - Desenvolver sistematicamente qualificação e avaliação do docente e preceptor, de forma 

compartilhada entre Curso de Graduação em Medicina, Programas de Residência e serviços; 

XIII - Exigir dos docentes do Curso de Graduação em Medicina e do medico residente a 

apresentação, em prazo regular e periódico não superior a 6 (seis) meses, do ratrio de 

atividades; 

XIV - Comunicar ao Município o início do período letivo referente ao calendário acadêmico 

da UFVJM (distinguindo os calendários acadêmicos que se aplicam ao Curso de Graduação 

em Medicina) e dos Programas de Residência; 

XV - Celebrar o Termo de Compromisso com o Município e o aluno em Estágio Obrigatório 

(Internato) e Estágio Não-obrigatório do Curso de Graduação em Medicina, indicando as 

condições de adequação do estágio à proposta pedagógica do curso; 

XVI - Celebrar o Termo de Compromisso envolvendo o médico residente e o Município, 

indicando as condições de adequação do estágio à proposta pedagógica do programa; 

XVII - Zelar pelo cumprimento fiel do Termo de Compromisso, tomando as providências 

cabíveis em caso de descumprimento de normas e do teor do programa ou do Projeto 

Pedagógico do Curso de Graduação em Medicina; 

XVIII - Comunicar ao Município por escrito, no caso de desligamento do aluno em estágio do 

Curso de Graduação em Medicina ou do médico residente do Programa de Residência 

correspondente. 

XIX – monitorar e avaliar periodicamente a execução do termo de cooperação de acordo com 

os critérios técnicos previstos no plano de trabalho e nos prazos ali indicados. 

 

Por sua vez, o Município de Teófilo Otoni assume as seguintes atribuições: 

I - Celebrar o termo de compromisso com a UFVJM e o aluno do Curso de Graduação em 

Medicina ou com o médico residente, cumprindo e fazendo cumprir o programa estabelecido 

no termo; 

II - Disponibilizar, sem custos para a UFVJM, as instalações físicas municipais de 

atendimento à saúde, incluindo ambulatórios, Hospital Raimundo Gobira, Policlínica, 

Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Unidades Básicas de Saúde, Centros de Atenção 

Psicossocial (CAPS), Unidades Básicas de Referência, e demais serviços de saúde no sentido 

de proporcionar ao aluno do Curso de Graduação em Medicina e do médico residente 

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, compatíveis ao firmado no Termo 

de Compromisso; 

III - Disponibilizar, sem custo para a UFVJM, os equipamentos de tecnologia da informação 

existentes no âmbito dos estabelecimentos de saúde do município para uso dos médicos 

residentes e dos docentes da Universidade; 

IV - Zelar e se responsabilizar pelos materiais/equipamentos cedidos pela UFVJM para 

atender as necessidades das atividades acadêmicas do curso de Graduação em Medicina e dos 

Programas de Residência Médica, impedindo que sejam deslocados dos locais definidos pela 

UFVJM e, também, se comprometendo a não ceder, transferir, alienar, onerar, caucionar, doar 

ou emprestar os bens destinados; 
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V - Devolver todos os materiais/equipamentos ao final de cada ano, conforme indicado em 

inventário, devendo substituir ou ressarcir os materiais/equipamentos que não forem 

encontrados;   

VI - Indicar funcionários de seu quadro de pessoal, com formação ou experiências 

profissional na área de conhecimento desenvolvida no Curso de Graduação em Medicina e 

nos Programas de Residências, para atuarem como preceptores e/ou auxiliares na supervisão 

das atividades acadêmicas do Curso de Graduação em Medicina e nos respectivos Programas 

de Residência; 

VII - Autorizar o início das atividades práticas médicas somente após a assinatura do Termo 

de Compromisso pelo partícipe; 

VIII - Propiciar ao médico residente as oportunidades e condições para vivenciar o 

aprendizado na linha de sua formação; 

IX - Manter à disposição da fiscalização todos os documentos relacionados ao termo de 

colaboração e franquear o livre acesso dos agentes da administração pública, do controle 

interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e às 

informações relacionadas a termos de colaboração, bem como aos locais de execução do 

respectivo objeto; 

X - Atender todas as normas legais concernentes à segurança de medicina do trabalho; 

XI - Comunicar à UFVJM, imediatamente e por escrito com pelo menos 60 dias de 

antecedência, as propostas de rescisões de quaisquer dos termos de compromisso.  

 

Compete conjuntamente a UFVJM e ao MUNICÍPIO:  

I - Comprometer-se com a formação dos profissionais de saúde em consonância com os 

princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde e tendo como eixo a abordagem integral do 

processo de saúde-doença, através de iniciativas de Educação Permanente que dialoguem com 

os programas de formação e qualificação.  
II - Comprometer-se com o respeito a diversidade humana, a autonomia dos cidadãos e a 

atuação baseada em princípios éticos, destacando-se o compromisso com a segurança do 

paciente tanto em intervenções diretas quanto em riscos indiretos advindos da inserção dos 

estudantes no cenário de prática. 

III - Comprometer-se com as condições de biossegurança dos estudantes nos serviços da rede; 

IV - Comprometer-se com a integração das ações de formação aos processos de Educação 

Permanente da rede de saúde; 

V - Elaborar anualmente os Planos de Atividades de Integração Ensino Saúde, nos quais 

deverão constar: a) as diferentes atividades de ensino a serem desenvolvidas na 

comunidade/serviço de saúde específico; b) as atribuições dos profissionais dos serviços e dos 

docentes da Instituição de Ensino; c) a relação quantitativa estudante/docente, 

estudante/preceptoria de forma a atender às necessidades do ensino e da assistência de 

qualidade; d) proposta de avaliação da integração ensino-serviço-comunidade com definição 

de metas e indicadores. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DO VÍNCULO EMPREGATÍCIO 

  
 As atividades acadêmicas desenvolvidas por profissionais e gestores do Sistema Único 

de Saúde, estudantes e docentes dos cursos de graduação e de pós-graduação em saúde não 

criam vínculo empregatício de qualquer natureza com a Secretaria Municipal de Saúde do 
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Município de Teófilo Otoni e com a UFVJM, desde que estejam nos termos do planejamento 

acadêmico semestral e/ou do calendário acadêmico. 

 
 

CLÁUSULA QUARTA – DA VIGÊNCIA E DA POSSIBILIDADE DE 

PRORROGAÇÃO 

 O presente Termo de Cooperação Acadêmica/técnico-científica vigorará pelo prazo de 

cinco anos, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante 

termo aditivo, sempre condicionado a apresentação de relatório de execução parcial pelos 

coordenadores de execução do projeto informando as metas e objetivos alcançados total ou 

parcialmente e aqueles que ainda dependem de ações previstas no plano de trabalho para 

serem alcançadas. A prorrogação será concedida pelo prazo indispensável à conclusão 

integral do objeto do ajuste.  
 

CLÁUSULA QUINTA – DOS RECURSOS FINANCEIROS 

 O presente Termo de Cooperação Acadêmica/Técnico-científica não implica no 

repasse de recursos financeiros entre partícipes. 
 

CLÁUSULA SEXTA- DA RESCISÃO, RESILIAÇÃO, ALTERAÇÃO 

6.1. O presente termo de cooperação acadêmica/técnico-científica poderá ser resilido a 

qualquer tempo, mediante acordo das partes, ou unilateralmente, desde que a parte interessada 

avise a outra, por escrito, com antecedência mínima de 180 dias de sua intenção. 

6.2. O termo de cooperação poderá ser rescindido por qualquer das partes no caso de 

inadimplemento das obrigações, cláusulas e condições previstas neste instrumento, bem como 

pela superveniência de normas que o tornem inexequível, assegurando-se o contraditório, 

ampla defesa e devido processo legal. 

6.3. Havendo consenso entre os partícipes poderão ser realizadas alterações e 

complementações ao termo de colaboração, sempre mediante formalização prévia de aditivos 

e desde que não altere essencialmente o objeto do instrumento jurídico. 

 

CLÁUSULA SÉTIMA – DOS CASOS OMISSOS 

 As situações novas suscitadas pelo presente Termo de Cooperação Acadêmica/ 

Técnico-científica, compatíveis com o seu objeto, serão resolvidas de comum acordo pelas 

partes, mediante troca de Cartas Reversais e por meio de reuniões de trabalho das quais serão 

extraídas atas formais aprovadas, bem como por outro expediente administrativo adequado de 

aceitação recíproca pelas partes. 
 

CLÁUSULA OITAVA - DA COORDENAÇÃO DOS PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA 

E COORDENADORES DO MUNICÍPIO  

 

Os Programas de Residência terão como coordenadores responsáveis, por parte da 

UFVJM, professores da Faculdade de Medicina do Mucuri/UFVJM indicados pelo Colegiado 

de Curso de Medicina e aprovados pela Congregação da Unidade Acadêmica. 

Cabe à Prefeitura Municipal de Teófilo Otoni fazer a indicação de coordenadores e 

gestores responsáveis por acompanhar a execução do Termo de Cooperação 

Acadêmica/Técnico-Científica e facilitar a interlocução técnica entre os participes.  

 

CLÁUSULA NONA – DO FORO 
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 Nos termos do inciso I, do art. 109, da Constituição Federal, o foro competente para 

dirimir dúvidas ou litígios decorrentes deste instrumento é o da Justiça Federal de Minas, 

Seção Judiciária da cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA – DA PUBLICAÇÃO DO TERMO DE COOPERAÇÃO 

ACADÊMICA/TÉCNICO-CIENTÍFICA 
  

 Caberá a UFVJM a publicação do extrato do presente Termo de Cooperação 

Acadêmica/técnico-científica na Imprensa Oficial, no prazo estabelecido no Parágrafo Único, 

do art. 61, da Lei 8.666/93.  

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DAS CONDIÇÕES FINAIS 

 

 E por estarem justas e acertadas, a UFVJM e o Município de TEÓFILO OTONI, por 

seus representantes legais, assinam o presente Termo de Cooperação Acadêmica/Técnico-

científica, em duas vias, de igual teor e forma, para os mesmos efeitos legais e perante duas 

testemunhas, adiante identificadas. 
 

 

TEÓFILO OTONI, ____ DE ___________ DE  2019. 

 

 
_________________________________________ 

Prof. Janir Alves Soares  

Reitor da UFVJM 

 

 
_________________________________________ 

Sr. Daniel Batista Sucupira 

Prefeito do Município de Teófilo Otoni 

 

Testemunhas: 

 

_______________________________________________ 

CI: ____________________________________________ 

CPF:___________________________________________ 

 

_______________________________________________ 

CI: ____________________________________________ 

CPF:___________________________________________ 
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ANEXO 

 

PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO ACADÊMICA/ 

TÉCNICO-CIENTÍFICA ENTRE A UFVJM E A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE 

TEÓFILO OTONI-MG 

 

 

1. DADOS INSTITUCIONAIS 

1.1. UFVJM 

 

Órgão: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) 

 

CNPJ: 16.888.315/0001-57 

Endereço: Rodovia MGT 367, km 583, nº 5000, bairro Alto da Jacuba 

Cidade: Diamantina CEP: 39.100.000 UF: MG 

Telefone: (38) 3532-1200  

E-mail: reitoria@ufvjm.edu.br 
Representante legal: Janir Alves Soares 

CPF: 649.336.016-15  Identidade:  Órgão Expedidor:  

 

1.2. PREFEITURA 

 

Instituição Partícipe: Prefeitura do Município de Teófilo Otoni 

 

CNPJ: 18.404.780/0001-09 

Endereço: Av. Dr. Luiz Boali Porto Salman, 230 – Centro 

Cidade: Teófilo Otoni CEP: 39802-900 UF: MG 

Telefone: (33) 3529-2200  

E-mail: gabinete@teofilootoni.mg.gov.br 
Representante legal: Daniel Batista Sucupira  

CPF: 052.046.856-26 Identidade: 

12578443 

Órgão Expedidor: 

SSP/MG 

 

2. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO  

  

Estabelecimento de condições para realização das atividades de ensino, pesquisa e extensão 

do Curso de Graduação em Medicina e da Residência Médica da Faculdade de Medicina do 

Mucuri da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri no município de 

Teófilo Otoni-MG.  

3. ÁREA DO CONHECIMENTO 

As ações desenvolvidas pelo Curso de Graduação em Medicina e Residência Médica junto 

aos serviços de saúde do MUNICÍPIO acontecerão de acordo com as seguintes as áreas do 

conhecimento:  
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a) Medicina I: clínica médica, angiologia, dermatologia, cancerologia, endocrinologia, 

cardiologia, gastroenterologia, pneumologia, nefrologia, fisiatria, medicina legal e 

deontologia.  

b)  Medicina II: alergologia e imunologia clínica, hematologia,  neurologia,  pediatria, 

doenças infecciosas e parasitárias, reumatologia, saúde materno-infantil, psiquiatria, 

anatomia patológica e patologia clínica,  radiologia médica.  

c)  Medicina III: ginecologia e obstetrícia, oftalmologia, ortopedia, cirurgia, cirurgia plástica 

e restauradora, cirurgia otorrinolaringologia, cirurgia oftalmológica, cirurgia 

cardiovascular, cirurgia toráxica, cirurgia gastroenterologica, cirurgia pediátrica, 

neurocirurgia.  

d)  Saúde Coletiva: epidemiologia, saúde pública e medicina preventiva.  

 

4. NÚMERO DE VAGAS 

Serão ofertadas 60 vagas anuais, sendo 30 vagas por semestre, para o Curso de Graduação em 

Medicina e a Residência Médica tem previsão de 2 vagas anualmente por programa, podendo 

ser ampliada conforme os Programas de Residências Médica for implementado por cada área 

específica.  

Os servidores do MUNICÍPIO poderão participar como preceptores e colaboradores nas ações 

de ensino, pesquisa e extensão desenvolvidas pelo Curso de Graduação em Medicina e 

Residência Médica, sendo o número de vagas preenchidas conforme a necessidade de cada 

ação executada. Além disso, os servidores poderão participar em cursos de formação 

ofertados pela UFVJM.    

5. VIGÊNCIA 

 

Este plano de trabalho terá vigência de 05 (cinco) anos a partir da assinatura do Termo de 

Cooperação Acadêmica/Técnico-científica entre a UFVJM e o MUNICÍPIO. 
 

 

6. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

Metas Etapa Duração Responsáveis 

pelas atividades 

desenvolvidas 
Início  Término 

1.  Organizar 

documentação 

relacionada à 

presença dos 

estudantes nos 

serviços de saúde 

do município de 

Teófilo Otoni-MG.  

Organização 

documental.  

Nov/2019 Fev/2020 Docentes, 

técnicos 

administrativos da 

UFVJM e 

servidores 

municipais.  

2.  Organizar um 

banco de dados 

com informações 

sobre os projetos 

de ensino, 

pesquisa e 

extensão em 

Organização 

das 

informações 

sobre os 

projetos de 

ensino, 

pesquisa e 

Nov/2019 Abr/2020 Docentes, 

técnicos 

administrativos da 

UFVJM e 

servidores 

municipais. 
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andamento nos 

serviços de saúde 

do município 

Teófilo Otoni-MG.  

extensão em 

andamento 

nos serviços 

de saúde do 

município 

Teófilo Otoni-

MG.  

3.  Implementar ações 

de ensino, 

pesquisa e 

extensão com 

fortalecimento da 

integração com os 

profissionais dos 

serviços de saúde 

do município 

Teófilo Otoni-MG.  

Executar 

ações de 

ensino, 

pesquisa e 

extensão com 

participação 

dos servidores 

de saúde do 

município 

Teófilo Otoni-

MG. 

Nov/2019 Out/2024 Discentes, 

docentes e 

servidores 

municipais de 

saúde.  

4.  Implantar a  

Comissão de 

Residência Médica 

(Coreme) da 

Faculdade de 

Medicina do 

Mucuri/UFVJM.  

Aprovação do 

regimento da 

Coreme nos 

órgãos 

colegiados.  

Nov/2019 Dez/2019 Docentes. 

5.  Cadastrar os 

Programas de 

Residência Médica 

em Saúde da 

Família e 

Comunidade e 

Residência Médica 

em Ginecologia e 

Obstetrícia.  

Cadastramento 

dos Programas 

de Residência 

Médica em 

Saúde da 

Família e 

Comunidade e 

Residência 

Médica em 

Ginecologia e 

Obstetrícia. 

Jan/2020 Jun/2020 Docentes.  

6. Realizar processo 

seletivo para os 

Programas de 

Residência Médica 

em Saúde da 

Família e 

Comunidade e 

Residência Médica 

em Ginecologia e 

Obstetrícia. 

Processo 

seletivo para 

os Programas 

de Residência 

Médica em 

Saúde da 

Família e 

Comunidade e 

Residência 

Médica em 

Ginecologia e 

Obstetrícia. 

Jul/2020 Dez/2020 Docentes.  

7. Realizar atividades 

de assistência à 

Atividades de 

assistência à 

Jan/2021 Out/2024 Docentes, 

discentes 
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saúde, ensino, 

pesquisa e 

extensão junto à 

Residência Médica 

em Saúde da 

Família e 

Comunidade e 

Residência Médica 

em Ginecologia e 

Obstetrícia. 

saúde, ensino, 

pesquisa e 

extensão junto 

à Residência 

Médica em 

Saúde da 

Família e 

Comunidade e 

Residência 

Médica em 

Ginecologia e 

Obstetrícia. 

servidores 

municipais de 

saúde/preceptores.   

8.  Realizar curso de 

formação em 

saúde para 

servidores 

municipais de 

saúde visando o 

fortalecimento da 

Política Nacional 

de Educação 

Permanente em 

Saúde. 

Promoção de 

curso de 

formação em 

saúde para 

servidores 

municipais de 

saúde em 

concordância 

com a Política 

Nacional de 

Educação 

Permanente 

em Saúde.  

Jan/2020 Out/2024 Docentes e 

discentes.  

9. Cadastrar os 

Programas de 

Residência Médica 

em Clínica Médica 

e Residência 

Médica em 

Cirurgia Geral. 

Cadastramento 

dos Programas 

de Residência 

Médica em 

Clínica 

Médica e 

Residência 

Médica em 

Cirurgia 

Geral. 

Jan/2021 Jun/2021 Docentes.  

10. Realizar processo 

seletivo para os 

Programas de 

Residência Médica 

em Saúde da 

Família e 

Comunidade, 

Residência Médica 

em Ginecologia e 

Obstetrícia, 

Residência Médica 

em Clínica Médica 

e Residência 

Médica em 

Cirurgia Geral. 

Processo 

seletivo para 

os Programas 

de Residência 

Médica em 

Saúde da 

Família e 

Comunidade, 

Residência 

Médica em 

Ginecologia e 

Obstetrícia, 

Residência 

Médica em 

Clínica 

Jul/2021 

Jul/2022 

Jul/2023 

Jul/2024 

Dez/2021 

Dez/2022 

Dez/2023 

Out/2024 

Docentes. 
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Médica e 

Residência 

Médica em 

Cirurgia 

Geral. 

12. Realizar atividades 

de assistência à 

saúde, ensino, 

pesquisa e 

extensão junto à 

Residência Médica 

em Clínica Médica 

e Residência 

Médica em 

Cirurgia Geral. 

Atividades de 

assistência à 

saúde, ensino, 

pesquisa e 

extensão junto 

à Residência 

Médica em 

Clínica 

Médica e 

Residência 

Médica em 

Cirurgia 

Geral. 

Jan/2022 Out/2024  

 

 

7. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

O presente Plano de Trabalho não implica no repasse de recursos financeiros entre partícipes. 

8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO  

Os trabalhos serão monitorados e avaliados por um grupo de trabalho instituído entre os 

partícipes, que dará publicidade do andamento e dos resultados através de relatório anual.  

9. DOS RECURSOS HUMANOS 

Os recursos humanos destinados à execução do plano de trabalho serão os docentes, técnicos 

administrativos e discentes do curso de graduação em medicina e residência médica da 

Fammuc/UFVJM; além dos servidores municipais de Teófilo Otoni-MG lotados nos serviços 

da rede de saúde. 

10.  DOS RECURSOS TECNOLÓGICOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTO 

Os recursos materiais da Fammuc/UFVJM destinados ao MUNICÍPIO serão: balança 

pediátrica, foco de luz, mesa L com gaveta, negatoscópio, suporte de soro, carteira 

universitária,  ventilador,  carro para medicamento, maca retangular, sonar, eletrocardiógrafo, 

balança adulto, oxímetro de mesa, oxímetro de dedo, braçadeira para injeção, estetoscópio 

pediátrico, estadiômetro infantil, suporte para soro, braçadeira para injeção, quadro branco, 

armário baixo, divã para exames clínicos, balança antropométrica 150 kg, 

Esfigmomanômetro, Cadeira operacional giratória e Cadeira digitador giratória.  

A quantidade de materiais disponibilizados ao MUNICÍPIO será detalhada no inventário 

anual previsto no instrumento jurídico.  

 

 

11. DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

Minuta Termo de Cooperação Acadêmica/Técnico-Científica (0025301)         SEI 23086.007591/2019-67 / pg. 181



As atividades a serem desenvolvidas neste Plano de Trabalho deverão ser realizadas em 

consonância com o Termo de Cooperação Acadêmica/ técnico-científica entre a UFVJM e o 

MUNICÍPIO em dois exemplares originais, fazendo ambos iguais fé.  

 

 

TEÓFILO OTONI, ____ DE ___________ DE  2019. 

 

 
_________________________________________ 

Prof. Janir Alves Soares  

Reitor da UFVJM 

 

 
_________________________________________ 

Sr. Daniel Batista Sucupira 

Prefeito do Município de Teófilo Otoni 

 

 

Testemunhas: 

 

_______________________________________________ 

CI: ____________________________________________ 

CPF:___________________________________________ 

 

_______________________________________________ 

CI: ____________________________________________ 

CPF:___________________________________________ 
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Ministério da Educação
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Faculdade de Medicina do Mucuri
Direção FAMMUC

OFÍCIO Nº 51/2019/DIRFAMMUC-TO/FAMMUC
Teófilo Otoni, 17 de dezembro de 2019.

A Sua Senhoria, o Senhor

Janir Alves Soares

Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Diamantina/MG

  
Assunto: Previsão de andamento do processo do Termo de

Cooperação entre a UFVJM e o município de Teófilo Otoni-MG
 
  

Prezado Reitor,
 
1. Considerando a necessidade de estabelecimento do Termo de

Cooperação Acadêmica/Técnico Científica  da UFVJM com o município de
Teófilo Otoni; 

2. Considerando o atendimento às  diligências emitidas pela
Procuradoria-Geral Federal, constantes no processo
número  23086.007591/2019-67, parecer 191/2019/PGF/PFMG/ER-DIA; 

3. Solicito previsão de data para andamento do processo e
estebelecimento do Termo de Cooperação.  
  

  
Atenciosamente,
 

JANDESSON MENDES COQUEIRO
Vice-diretor da Faculdade de Medicina do Mucuri 

 
Documento assinado eletronicamente por Jandesson Mendes Coqueiro,
Vice-Diretor(a), em 17/12/2019, às 15:37, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0035081 e o código CRC BEF88A57.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
23086.007591/2019-67 SEI nº 0035081

Rua do Cruzeiro, nº 01  - Bairro Jardim São Paulo, Teófilo Otoni/MG - CEP 39803-371 
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Ministério da Educação
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Faculdade de Medicina do Mucuri
Direção FAMMUC

OFÍCIO Nº 2/2020/DIRFAMMUC-TO/FAMMUC
Teófilo Otoni, 08 de janeiro de 2020.

Ao Senhor
Janir Alves Soares 
Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, nº 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 – Diamantina/MG
  

Assunto: Solicitação de pauta no CONSEPE sobre o Termo de
Cooperação entre a UFVJM e o município de Teófilo Otoni-MG

 
  

Prezado Reitor,
 

1. Considerando a necessidade de estabelecimento do Termo de
Cooperação Acadêmica/Técnico Científica  da UFVJM com o município de
Teófilo Otoni; 
2. Considerando o atendimento às  diligências emitidas pela
Procuradoria-Geral Federal, constantes no processo
número  23086.007591/2019-67, parecer 191/2019/PGF/PFMG/ER-DIA; 
3. Considerando que o prazo determinado pela  Comissão de
Acompanhamento e Monitoramento de Escolas Médicas (CAMEM) para
estabelecimento do Termo de Cooperação entre a UFVJM e o município de
Teófilo Otoni-MG está expirando; 
4. Solicito que  o Termo de Cooperação entre a UFVJM e o município
de Teófilo Otoni-MG entre como pauta da próxima reunião do CONSEPE, se
possível. 
  

  
Atenciosamente,
 

JANDESSON MENDES COQUEIRO
Vice-Diretor da Faculdade de Medicina do Mucuri

 
Documento assinado eletronicamente por Jandesson Mendes Coqueiro,
Vice-Diretor(a), em 08/01/2020, às 11:24, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
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outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0038899 e o código CRC E413C8B5.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
23086.007591/2019-67 SEI nº 0038899

Rua do Cruzeiro, nº 01  - Bairro Jardim São Paulo, Teófilo Otoni/MG - CEP 39803-371 
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