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SELECAO DE ACADEMICOS BOLSISTAS E VOLUNTARIOS DOS CURSOS DE
GRADUACAO DA AREA DE SAUDE PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PARA O
TRABALHO EM SAUDE - PET-SAUDE/2010.

A Coordenadora do Pro-Saude Il e PET-Saude de UFVJM, no uso de suas atribuicdes e de
acordo com as normas institucionais, torna publico que estardo abertas no periodo de 03 a
09 de margo de 2010, no horario das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 17:00 horas, na
Diretoria da FCBS, sala 49, Campus | , com a secretaria Fernanda e na secretaria da FCBS,
prédio da administracdo I, Campus JK, com o secretario Marcelo, as inscricbes de
candidatos as vagas dos cursos de graduagdo da area de salde para o Programa de
Educacao para o Trabalho em Saude - PET-Saude UFVJM, de acordo com as seguintes
condigdes:

1.0 PET-SAUDE:

O Ministério da Saude, através das Secretarias de Gestdao do Trabalho e da Educacédo na
Saude e Secretaria de Atencao a Saude, e o Ministério da Educacao, por meio da Secretaria
de Educacdo Superior publicaram Edital para selecdo de projetos de Instituicdes de
Educacao Superior (IES) em conjunto com Secretarias Municipais de Saude para
participacdo no Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Saude - PET-Salde (Edital n°
018, de 16/09/2009, e na Portaria Interministerial n® 1.802, de 26/08/2008 (disponiveis em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1597). A FCBS, por
meio do Pré-Saude Il, aprovou o projeto PET-Saude, o qual deve conter a relagdo nominal
dos académicos bolsistas e voluntarios dispostos a desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensao voltadas a Estratégia Salde da Familia no municipio de Diamantina;

1.1 O PET-Saude é um programa dos Ministérios da Saude e Educacdo destinado a
viabilizar o aperfeicoamento e a especializacdo em servigo, bem como a iniciagdo ao
trabalho, estagios e vivéncias, dirigidos, respectivamente, aos profissionais € académicos da
area da saude, de acordo com as necessidades do SUS.

2. DAS VAGAS DE BOLSISTAS E VOLUNTARIOS:

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 36 (irinta e seis) vagas para
ACADEMICOS BOLSISTAS e 54 (cinqlienta e quatro) vagas para ACADEMICOS
VOLUNTARIOS com vistas & atuagdo no Programa de Educagéo pelo Trabalho em Satde —
PET-Saude UFVM, assim distribuidas:



Curso N¢ de Bolsistas N2 de Voluntarios Total
Enfermagem 6 8 14
Farmacia 8 15 23
Fisioterapia 6 8 14
Medicina 2 0 02
Nutricdo 8 15 23
Odontologia 6 8 14
Total 36 54 90

2.2 Podera candidatar-se ao PET-Saude UFVJM o académico que atender,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. Estar regularmente matriculado nos cursos de graduacdo em Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Nutricao e Odontologia da UFVJM e Medicina da Faculdade de Medicina da
UFMG.

Il. Estar cursando os seguintes periodos dos respectivos cursos, no semestre de 2010.1:
Enfermagem — 2° ao 6°

Farmécia — 2% ao 7°

Fisioterapia - 2° ao 6°

Medicina - 11°

Nutricdo - 32 ao 6°

Odontologia - 2% ao 7°

lll. Ter disponibilidade para, no ano de 2010, dedicar 12 (doze) horas semanais ao projeto,
sendo 8 (oito) delas em atividades a serem programadas para se realizarem nas Unidades
de Saude da Familia do municipio de Diamantina.

2.3 As vagas de bolsistas e voluntarios serdo preenchidas levando-se em consideracédo a
classificagdo decrescente obtida no processo seletivo.

2.4 Serao oferecidas bolsas, pelo prazo de 12 (doze) meses nao renovaveis, no valor
especificado pelo Programa de Educagado pelo Trabalho em Salde (correspondente as
Bolsas de Iniciacdo Cientifica, modalidade IC, em conformidade ao Anexo Il da RN-
017/2006 CNPQ - valor atual: R$ 300,00) para os académicos selecionados como bolsistas
que desenvolverem atividades de ensino, pesquisa e extensao, sob orientacéo de tutor e de
preceptor.




2.5 As atividades de pesquisa mencionadas deverdo ser obrigatoriamente, relacionadas a
producgéo e a disseminacao de conhecimentos relevantes para a atencgao basica em saude e
para as atividades de iniciagcdo ao trabalho em salde.

3. PROCESSO DE INSCRIGAO:

3.1 As Inscrigbes serdo feitas na Diretoria da FCBS, sala 49, Campus |, com a secretéria
Fernanda e na secretaria da FCBS, prédio da administracao I, Campus JK, com o secretario
Marcelo, mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

I.  Formulario de inscricdo preenchido (adquirir no local da inscricao);
Il.  Extrato de notas atualizado (SIGA);

lll. Declaragao de compromisso do académico com vistas ao cumprimento das atribuigées
previstas no item 4 deste edital (adquirir no local da inscricao).

IV.  Curriculum vitae.

4. ATRIBUICOES DO BOLSISTA:

4.1 Sao atribuicdes do académico bolsista:

I. zelar pela qualidade académica do PET-Saude UFVJM;

Il. participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor e preceptor (ensino,
pesquisa e extensao) durante a sua permanéncia no PET-Saude UFVJM;

lll. manter rendimento no curso de graduacdao com média maior ou igual a 7;

IV. publicar ou apresentar, em evento de natureza cientifica, pelo menos um trabalho
académico por ano, individualmente ou em grupo, fazendo referéncia a sua condicao de
bolsista no PET-Saude UFVJM nesses trabalhos;

V. Cumprir com as exigéncias estabelecidas no PET-Salde, constantes do Art. 6° da
Portaria interministerial n® 1.802, de 26 de agosto de 2008.

5. PROCESSO SELETIVO:

5.1 O processo seletivo sera coordenado pelos respectivos professores tutores e
colaboradores e compreendera:

I. Prova escrita;

II. Entrevista;

lll. Extrato de notas;

IV. Analise do Curriculo

5.2 A prova escrita, de carater eliminatério, constara da redacdo de uma Carta de Intencéo
(no maximo 20 linhas) versando sobre a sua proposta de trabalho numa Unidade de Saude
da Familia, tomando por referéncia a Politica Nacional de Atengéo Basica e as diretrizes do



Programa de Educacédo pelo Trabalho em Saude — PET-Saude, a realizar-se conforme
cronograma do processo de selecdo, em anexo.

5.3 A Entrevista sera realizada apés a realizagdo da prova escrita, conforme cronograma do
processo de selecdo, em anexo, para avaliacdo dos seguintes aspectos: Conhecimentos
sobre o PET-Saude, Integracdo Ensino-Servico-Comunidade e disponibilidade para as
atividades do PET-Saude UFVJM.

5.4 O candidato s6 sera admitido para a realizagdo da Prova Escrita e da Entrevista, caso
esteja portando o protocolo de inscricdo e documento de identidade original valido em todo o
territorio nacional.

5.5 Critérios de avaliagdo:

| — Prova escrita (Peso 2) e pontuacao maxima de 10 pontos;

Il - Entrevista (Peso 1) e pontuacdo maxima de 10 pontos;

Il — Analise do curriculum vitae (Peso 2) e pontuagdo maxima de 10 pontos;
IV - Analise do Extrato de Notas: como critério de desempate.

5.6 O resultado final sera obtido através da seguinte férmula:

Nota Final = (Nota PE x 2) + (Nota CV x 2) + (Nota Entrevista x 1)

5.7 Os candidatos seréo classificados conforme nota final obtida.

5.8 A relagao dos académicos selecionados, bem como dos excedentes, classificados na
ordem decrescentes das notas obtidas, ap6s homologacao pela Comissao de Selecao sera
divulgada pelo portal da UFVJM até 8 (oito dias) apds a realizacdo da Prova Escrita.

6. DISPOSICOES GERAIS:

6.1 Os académicos classificados que excederem ao numero de vagas disponiveis para as
bolsas serdo integrados ao Programa na condicao de voluntarios, devendo fazer jus ao
recebimento de certificado de Atividade Complementar.

6.2 Os candidatos aprovados como voluntarios poderao ser convocados para substituirem
eventuais académicos bolsistas desistentes ou desvinculados do programa, respeitando-se
a ordem de classificagao.

6.3 O aluno bolsista sera desligado do grupo diante das seguintes situagbes:

| -,trancamento de matricula;

Il - matricula institucional ou abandono do curso de graduacao;

Il - desisténcia;

Il - pratica ou envolvimento em acdes nao condizentes com os objetivos do programa;

IV — desempenho insatisfatério, avaliado pelo tutor e respectivo preceptor, referendado pela
Coordenagéao do Projeto.



6.4 E vedada a acumulacdo da bolsa PET-Saude UFVJM com qualquer outra bolsa
académica e, comprovando-se esse fato, ocorrera o desligamento automatico do bolsista do
Programa, sem prejuizo de outras ag¢des relacionadas ao regime disciplinar discente.

6.5 A Coordenacao do PET-Saude UFVJM atualizara mensalmente a lista de académicos
bolsistas junto ao Ministério da Saude (Sistema de Gerenciamento) podendo cancelar a
bolsa a qualquer momento, caso verifique o ndo cumprimento das normas estabelecidas.

6.6 Ao se inscrever nesta sele¢do, o candidato estara aceitando as normas estabelecidas no
presente Edital e subsidiariamente as normas do Programa de Educagdo Tutorial para o
Trabalho em Saude.

6.7 As decisbes da Comissdo de Selegdo serdo irrecorriveis, admitindo-se pedido de
reconsideracao para a propria Comissao na ocorréncia de erros procedimentais.

6.8 Os casos omissos serdo analisados pela Comissao de Selecao do PET-Saude UFVJM.

Diamantina, 02 de marcgo de 2010.

Delba Fonseca Santos

Coordenadora doPré-Saude Il e PET-Saude



ANEXO 1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PET-SAUDE

Atividade Data Horario Local

Periodo de Inscricao 03 a 09/03/2010 8:30as 11:30 h Diretoria da FCBS,

Sala 49, Campus |
14:00 as 17:00 h

Secretaria FCBS,
Prédio Administrativo |,

Campus JK
Realizagao da Prova 11/03/2010 10:00 as 11:00 h Auditério
Escrita
Realizagao da 12/03/2010 a partir das 13:00 h | Local a ser definido e
Entrevista comunicado no dia e
local da prova escrita
Divulgacao do 14/03/2010 A partir das 8:00 h www.ufvjm.edu.br

Resultado Final

ANEXO 2
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA A PROVA ESCRITA:

1) BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 648/2006. Politica Nacional de Ateng¢ao Basica.
Brasilia/DF, 2006.

Disponivel em: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/pactos/pactos_vol4.pdf

2) BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Reorientacdo da Formacgéo
Profissional em Saude (PRO-SAUDE): objetivos, implementacdo e desenvolvimento
potencial. Brasilia/DF, 2007. Disponivel em: http://www.prosaude.org/rel/pro_saudel.pdf

3) BRASIL. Ministério da Saude. Ministério da Educagao. Portaria Interministerial n? 1.802,
de 26 de agosto de 2008.

Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/portariainterm1802260808. pdf




