UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CONSELHO DE GRADUACAO - CONGRAD

Memorando n°® 006/2019/Congrad-Prograd Diamantina, 09 de janeiro de 2019

A Vossa Magnificéncia. o Reitor
Prof. Gilciane Saraiva Nogueira
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo - Consepe da UFVJM

Assunto: Encaminha PPC do curso de Ciéncias Contébeis - processo n® 23708.000055/2018-95

Magnifico Reitor,

Ao cumprimenté-lo cordialmente, vimos por meio deste informar a V.Mag”., que o Conselho de
Graduagdo — Congrad, aprovou em sua 47* reunido, realizada em 09 de Janeiro de 2019, o Projeto
Pedagogico do Curso de Graduagdo em Ciéneias Contébeis, bacharelado. processo  n°
23708.000055/2018-95, o qual encaminhamos para apreciacio do Conselho de Ensino. Pesquisa ¢
Extensdo da UFVIM.

Esclarecemos que o processo fisico encontra-se em transito (Tedfilo Otoni-Diamantina),
devendo ser entregue na Secretaria dos Conselhos no inicio da proxima semana. Entretanto. para
viabilizar que 0 mesmo seja pautado para a proxima reunido do Consepe e, com isso, a possibilidade de
sua implementacéo no primeiro semestre de 2019, estamos encaminhando inicialmente os documentos
em via digital.

Informamos ainda que a Coordenagéio do Curso e a Divisdo Pedagégica da Prograd no campus
do Mucuri comprometeram-se em encaminhar o documento de formalizagdo dos acordos para oferta de
unidades curriculares em tempo habil para sua aprovacéio por este Conselho.

Ficamos a disposigdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Respeitosamente,

ﬂﬁﬁﬁ? C;Eidégério de Oliveira
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1 CARACTERIZACAO DO CURSO

DADOS DA INSTITUICAO
Instituicdo Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri - UFVIM
Endereco Campus Mucuri — Rua do Cruzeiro, n° 01 - Jardim
Sao Paulo
CEP/Cidade 39803-371 / Teofilo Otoni (MG)
Cdodigo da IES no INEP 596
DADOS DO CURSO

Nome do Curso

Ciéncias Contabeis

Area de conhecimento Administragao

Grau Bacharelado

Titulo académico conferido Bacharel em Ciéncias Contabeis
Modalidade de ensino Presencial

Regime de matricula Semestral

Tempo de duragdo 6,5 Anos (78 meses)

Carga hordria minima: 3.015 horas

Periodo de Integralizacao

Minimo de 4,5 anos e Maximo de 6,5 anos

Numero de vagas oferecidas:

30 por semestre

Turno de funcionamento

Noturno

Local de funcionamento

Campus Mucuri — Rua do Cruzeiro, n° 01 - Jardim
Sao Paulo

Forma de ingresso

Processo Seletivo;

Reopcao de Curso;

Transferéncia de Outra Instituicdo;

Obtencao de Novo Titulo;

Rematricula;

Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao
- PEC-G;

Transferéncia ex officio.

Ano de inicio do Curso

2006

Atos legais de Criagdo/Reconhecimento e
Renovacao de reconhecimento do curso

Ata COSUP 229 de 31/12/2006, Autorizacdo: Portaria
UFVIM N° 120 de 22 de fevereiro de 2007,
Reconhecimento (Portaria SERES/MEC n° 541 de 24 de
outubro de 2013) e Renovagdo de Reconhecimento (Portaria
SERES/MEC N° 273, de 03 de abril de 2017.

1.1 Fundamentacio Legal

o CF/88, arts. 205, 206 ¢ 208, na NBR9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000,
na Lei 13.146/2015, nos Decretos N°® 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e
na Portaria N° 3.284/2003 — Prevé as condigdes de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto.

o CF/88, arts. 207; Lei n° 9394/96 - Principio da indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensdo Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014: Plano Nacional de
Educacao 2014/2024 — Meta 12 — Estratégia: 12.7: Assegurar, no minimo,10%
(dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduagcdo em
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programas e projetos de extensdao universitaria, orientando sua acdo,
prioritariamente , para areas de grande pertinéncia social. — Curricularizacdo da
Extensao.

Lein®. 11.788, de 25 de setembro de 2008.Dispde sobre o Estadgio de estudantes.

Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012- Dispde sobre a Prote¢ao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Decreto 5626, de 22 de dezembro de 2005 - Regulamenta a Lei 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e o Art.
18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Portaria MEC N° 1.134, de 10 de outubro de 2016 - Dispde sobre oferta de
disciplinas na modalidade a distancia para cursos de graduagdo presenciais
regularmente autorizados.

Portaria MEC n°. 1134, de 2016. - Nova redacao para oferta de 20% da carga
horaria-total do curso ser na modalidade a distancia.

Resolugao CNE/CP n°. 2, de 15 de junho de 2012.Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos.

Resolugdao CNE/CP n°. 1, de 30 de maio de 2012. Parecer CNE/CP n°® 14/2012.
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.

Resolugdo CNE/CP n°. 1, de 17 de junho de 2004 - Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Indigena.

Resolucdao n° 01, - CONAES de 17 de junho de 2010. - Dispde sobre o Nucleo
Docente Estruturante — NDE.

Parecer CONAES, n° 4 de 17 de junho de 2010 - Dispde sobre o Nucleo Docente
Estruturante — NDE.

Resolugdo n® 22 CONSU, de 06/12/2013 - Projeto de Desenvolvimento
Institucional — PDI da UFVJM

Resolugao n® 22 CONSEPE, de 16 de margo de 2017 - Estabelece normas para o
Trabalho de Conclusdo de Curso da UFVIM.

Resolucdo n® 5 CONSEPE, de 23 de abril de 2010 - Regulamenta as Atividades
Complementares - AACC no ambito da UFVIM.

Resolugdo n® 04, CONSEPE, de 10 de margo de 2016. - Institui o NDE nos Cursos
de Graduacao da UFVIM.



Resolugdo n® 5, CONSEPE, de 20 de maio de 2011 - Dispde sobre o Regulamento
dos Cursos de Graduagao da UFVIM.

Resolucao N° 17-CONSEPE, de 24 de agosto de 2016 - Revoga, ad referendum do
CONSERPE, o art. 5° e paragrafos da Resolugdo n° 21 CONSEPE, de 25 de julho de
2014 e da outras providéncias.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, LDB 9394/96.

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis — Resolu¢cao CNE/CES N°10, de 16 de dezembro de 2004.

Resolug¢ao do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n® 560 de 1983 que trata
das prerrogativas do profissional da contabilidade, dentre elas a do magistério do
ensino superior.



2 APRESENTACAO

Diante da reconhecida importancia das Ciéncias Contabeis em foruns académicos
interdisciplinares nacionais e internacionais, em Orgaos publicos e em féruns do setor
produtivo na atual conjuntura socioecondmica e geopolitica mundial, das diretrizes de ensino
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM), das diretrizes
curriculares do Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), da Proposta Nacional de Contetdo
para o Curso de Graduacao em Ciéncias Contédbeis da Fundagao Brasileira de Contabilidade e
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), das necessidades demandadas do profissional
de Ciéncias Contabeis pelo mercado de trabalho, altamente exigente e competitivo, da
necessidade de atualiza¢dao do projeto pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis discutida
desde 2008 apresenta-se a Proposta de Reforma do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias
Contabeis da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas (FACSAE) da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

A presente proposta ¢ resultado de um amplo debate interdisciplinar provocado pelo
Departamento de Ciéncias Contabeis (DCCO) desde julho de 2008, que se fortaleceu sob a
atuacio do seu Nucleo Docente Estruturante (NDE) a partir de 2010, e ora se concretiza. A
luz da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdao (LDB) das diretrizes do MEC ¢ da Resolugao
Consepe n° 20/2013, esta proposta tem como objetivo geral assegurar a qualidade do ensino

de Ciéncias Contabeis da UFVIM.

Neste sentido, a busca do equilibrio entre as disposi¢des normativas da UFVIM e seu
processo de flexibilizacdo, a adequagdo as diretrizes curriculares definidas pelo MEC e as
orientacdes das entidades de classe, como a Fundagdo Brasileira de Contabilidade (FBC) e o
CFC permitiram o delineamento da estrutura conceitual que serviu de referencial para a

elaboragdo da nova proposta curricular.

A presente estrutura conceitual contempla o objetivo do curso, o perfil desejado do
formando em termos do desenvolvimento das competéncias e habilidades profissionais, o
sistema de avaliagdo, o estagio supervisionado, as Atividades Complementares (AC) e o

Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), prescritos pela Resolugao CNE/CES n°. 10/04.

De forma geral, a proposta apresentada demonstra a preocupag¢do com a qualidade, a
atualizacdo permanente e a flexibilidade do curso de Ciéncias Contabeis na UFVJM, em

Minas Gerais e no Pais, permitindo atender as demandas académicas de ensino, pesquisa e



extensao, a0 mesmo tempo em que se adapta permanentemente as exigéncias de um mercado

cada vez mais seletivo e competitivo, através de uma estrutura curricular flexivel e dinamica.

A proposta se apresenta como uma contribui¢cdo para a modernizacdo da formacao do
Bacharel em Ciéncias Contabeis da UFVIM, concebida em trés eixos fundamentais, quais
sejam: (1) atender as novas orientacdes pedagogicas; (2) incorporacao e aperfeigoamento dos
contetidos inerentes as exigéncias do mercado de trabalho; e (3) aderéncia ao modelo de
flexibilizacdo curricular defendido pela Universidade, que se acredita caminhar para a

garantia da qualidade dos cursos.

2.1 Breve Historico do Curso

O Curso de Ciéncias Contabeis da FACSAE do Campus do Mucuri da UFVIM teve
inicio no segundo semestre de 2006. Devido ao fato desde ter sido iniciado sem professores
com formagdo na area base, logo em 2007, foi proposta uma reformulacdo do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), contemplando inclusive os alunos ja matriculados. Contudo,
pelo fato de o quadro docente ainda ndo estar formado, percebeu-se que tal proposta nao
retratava o perfil esperado do egresso.

A partir de 2008, inicia-se a formagdo do quadro permanente de professores da area
contabil. Nesse momento, identificou-se a necessidade de uma nova reformulacao do PPC.
Entretanto, por orienta¢do da Pro-Reitoria de Graduagao da UFVJM, esperou-se a composi¢ao
completa do quadro docente efetivo, fato que ocorreu em novembro de 2016.

Tao logo, efetuou-se essa composi¢ao, as discussdes que vinham sendo feitas em torno
do PPC pelo Nucleo Docente Estruturante desde 2010, foram retomadas e concluidas, dando
origem a essa proposta ora apresentada e que retrata o amadurecimento académico do corpo
docente, gerado pela experiéncia de trabalho indissociavel entre ensino, pesquisa e extensao,
bem como pela coesdo do corpo docente.

Quanto ao perfil do aluno do curso, devido ao fato de o campus estar localizado em
um contexto socioecondmico cuja cultura académica encontra-se em construcdo, os docentes
se depararam com alunos que buscavam apenas a formagdo profissional. Entretanto, a
disseminacdo do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo que se constituem os pilares da
Universidade Publica Brasileira, foi um desafio bem recepcionado e em construgdo

permanente.



Mesmo mediante essa realidade, o curso vem produzindo ciéncia por meio de projetos
de iniciacdo cientifica, financiados e autonomos, e Trabalhos de Conclusdo de Curso que
resultam em artigos cientificos publicados em eventos e periodicos reconhecidos no meio.
Bem como projetos de extensdo levando o conhecido produzido pela Universidade até a
comunidade.

Como fruto do trabalho desenvolvido desde 2008, encontramos egressos inseridos nas
mais diversas areas de atuacdo profissional do Bacharel em Ciéncias Contabeis, inclusive

docentes.

2.2 Contexto Atual das Ciéncias Contabeis

A seguir, descrevem-se breves relatos sobre as mudancas estruturais e substanciais que
ocorreram no Brasil e no mundo que promoveram uma reestruturagdo conceitual e a inser¢ao
de novos padrdes de aplicagdo da Contabilidade no setor privado e no setor publico, que

justificam a reforma pleiteada.

2.2.1 No Setor Privado

Nos ultimos anos, verificou-se um aprofundamento dos processos de interacdo e
relagdo politico, econdmica e cultural entre as nagdes, denominado de Globalizagdo. Com os
avancos dos meios de transporte € comunica¢do e, principalmente, com o advento da
tecnologia da Internet, alteram-se significativamente as nog¢des de tempo e espago. Tais fatos
produziram consequéncias nas estruturas e formas de gestdo de organizagdes publicas e
privadas e nas relacdes que estas organizagdes passam a estabelecer com os diferentes agentes

sociais.

Neste contexto, o conhecimento contabil também foi impactado, seja pela sua
importancia no desempenho das atividades produtivas ou pelas novas interacdes que, por
meio dele, se estabelecem entre Estado, mercado e sociedade. Assim, devido a este
aprofundamento das interagdes culturais e econdmicas, inicia-se, em diferentes paises, um
processo de compreensdo da diversidade da Contabilidade entre as nag¢des e da busca de uma

harmonizacao do processo de execucao de sua pratica.

Desde o inicio da década de 1970 ¢ reconhecida a importancia da Contabilidade no
processo de expansdo e controle dos fluxos de capital, seja para atender as necessidades do

mercado financeiro e de capitais ou para permitir uma responsabilizacdo das empresas,
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principalmente transnacionais, perante os Estados. Porém, esta importincia comeca a se
tornar mais evidente, a partir da década de 1980, com a abertura comercial e financeira, com o
inicio da desregulamentagdo do mercado de servigos profissionais € com o processo de
desregulamentagdo da economia e da privatizagdo de empresas estatais, processo este que

levou o Brasil a experimentar um novo ciclo de investimentos diretos.

Com o surgimento da Organiza¢do Mundial do Comércio (OMC), logo apds o fim do
acordo geral de tarifas (GATT), diferentes paises do mundo iniciaram um processo de
abertura de seus mercados de produtos e servicos. Neste processo, a prestagdo de servigos
contabeis foi escolhida pelos negociadores na OMC como sendo a primeira a ser passivel de
abertura mundial, de forma que profissionais de diferentes paises pudessem exercer suas

atividades em outras regides do mundo.

A abertura financeira e o fim do controle de capitais por parte do Estado permitiram as
empresas e investidores, brasileiros e estrangeiros, uma liberdade de movimentagdo de seus
capitais por meio dos mercados financeiros. Neste processo, grandes empresas brasileiras
langaram agdes no mercado internacional, principalmente na Bolsa de Valores de Nova lorque
e, para isto, passaram também a adotar os Principios Contabeis Geralmente Aceitos nos

Estados Unidos (USGAAP).

Paralelamente, verificou-se a continuidade no desenvolvimento das Normas
Internacionais de Contabilidade, iniciado em 1973 pelo Internacional Accounting Standard
Committee (IASC), o qual passou por uma nova fase apés a criagdo do [International
Accounting Standard Board (IASB) em 2001. Ademais, todo esse processo de
desenvolvimento das Normas Internacionais de Contabilidade foi impulsionado pelos recentes
escandalos empresariais, os quais evidenciaram a importancia da Contabilidade no processo

de gestdo das entidades na intengao de reduzir a discricionariedade dos gestores.

Por sua vez, a privatizacdo e desregulamentacdo da economia, principalmente dos
servigos publicos, atraiu um grande volume de investimentos estrangeiros no final do século
XX. Para regular a execu¢do destes servicos, o Estado, por meio das agéncias reguladoras,
passa a depender do uso das informagdes contabeis prestadas pelas empresas e, neste sentido,
verifica-se uma discussdo e desenvolvimento de normas contabeis, nacionais e internacionais,
enquanto forma de transparéncia e responsabilizagdo das atividades empresariais, ndo mais

apenas para investidores, mas também para os Estados. Esta preocupacdo ¢ compartilhada por
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instituigdes internacionais, tais como: Banco Mundial, Fundo Monetério Internacional (FMI)

e Organizagdo de Cooperagao para o Desenvolvimento Econdmico (OCDE).

Recentemente, verifica-se na Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), a retomada da
discussdo do papel social das empresas transnacionais, processo este iniciado na década de
1970. Em 2002, o grupo das nagdes mais ricas do mundo, mais conhecido como “G7”,
também passou a incentivar a adogdo de responsabilidades sociais por parte das empresas
multinacionais e a utilizacdo de mecanismos de transparéncia contabil das atividades destas

empresas junto aos paises nos quais investem.

Estas discussdes também sao feitas no Brasil, onde diferentes empresas e organizagdes
da sociedade civil tém debatido e analisado o papel das empresas na solucdo de problemas
sociais. Ressalta-se que, desde 1980, algumas empresas brasileiras tém iniciado um processo
de elaboragdo de Demonstracdes Contabeis no intuito de evidenciar os impactos de suas
atividades junto a sociedade e aos agentes com os quais se relacionam, sejam estes:

trabalhadores, consumidores, Estado, investidores ou comunidade.

A mudanca na Contabilidade brasileira, que introduz disposi¢des ja alinhadas com os
padrdes internacionais, exige das instituicdes de ensino superior uma reflexao sobre o perfil

do seu egresso que deve estar melhor preparado para os novos desafios.

Bispo (2010) ressalta que, os cursos de Ciéncias Contabeis devem levar em
consideragdo o atual cendrio de maior flexibilidade nas escolhas contabeis, advindas do
processo de convergéncia contabil as normas internacionais (IFRS), o que levou a reforma da
Lei n.° 6.404/76 (Lei das S.A.). Assim, para minimizar os problemas relacionados com esse
processo, foi promulgada a Lei n.® 11.638, publicada em 28.12.2007, ¢ a MP n.® 449, de
03.12.2008, que em 27.05.2008 transformou-se na Lei n.° 11.941, tornando realidade a
revisdo do capitulo contabil da Lei n.° 6.404/76, que inclui, entre outros avangos, a permissao

da convergéncia das normas contdbeis adotadas no Brasil as normas internacionais.

Conforme o Programa de Trabalho (2008/2010) do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC), o Brasil estd inserido no rol dos paises que ja estdo comprometidos com a
adocdo das normas internacionais de contabilidade (/nternational Financial Reporting
Standards — 1FRS) por meio das iniciativas do Banco Central do Brasil, da Comissdo de
Valores Mobilidrios (CVM) e da Superintendéncia de Seguros Privados. Estas institui¢des
estabeleceram formalmente, a obrigatoriedade, as entidades por elas reguladas, de elaborar e
divulgar as demonstracdes contabeis consolidadas a partir do exercicio social findo em 31 de
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dezembro de 2010 com base nas IFRS. Todavia, o trabalho dos preparadores dessas
demonstragdes, iniciou-se no final de 2008, para fins de apresentacdo das demonstragdes

contabeis consolidadas de 2010 comparadas as de 2009.

Com essa convergéncia, espera-se maior consisténcia e transparéncia nas informacoes
contabeis, tornando-se, estas, mais confidveis e comparaveis para suportar a variedade de
transagdes e operacdes do mercado financeiro, propiciando aos usudrios das informagdes

contabeis melhor interpretagdo e maior capacidade de decisdo.

As alteragdes substanciais que ocorreram no contexto socioecondmico mundial das
Ciéncias Contabeis nos ultimos anos demonstram a desatualiza¢ao do atual curriculo e ratifica
a necessidade e importancia da reformula¢do urgente da proposta pedagdgica do curso de

Ciéncias Contabeis da FACSAE/UFVIM.

2.2.2 No Setor Publico

No Brasil, o esforco para manter o equilibrio or¢amentario entre receita e despesa nao
foi tarefa facil. Conforme Silva (1996), apds o descobrimento do Brasil o relacionamento
entre a nobreza e a colonia eram regidas pelo pacto colonial, onde o Estado possuia ampla
preferéncia sobre as colonias. Em decorréncia disso, varios grupos sociais foram surgindo e
com eles a ideia de opor-se a supremacia do Estado, contestando o Pacto Colonial e,
consequentemente, o dominio portugués.

Com a chegada de D. Jodo VI a Colonia em 1808, foi instituido o Erario Régio -
Tesouro - e criado o Conselho da Fazenda, com a finalidade de administrar, distribuir,

contabilizar e assentar o patrimonio real e os fundos publicos.

Conforme Silva (1996), as primeiras Constituicdes (1824 e 1891) ndo traziam em seu
bojo a questdo or¢gamentaria. A mais importante foi a Lei n° 23, de 30 de outubro 1891, mais
tarde alterada pela Lei n° 30 que atribuiu poderes ao Ministério da Fazenda para conduzir o
processo de elaboragdo da proposta orcamentaria. Com a reforma Constitucional de 1926,
passaram-se os poderes de elaboracdo do orgamento ao Poder Executivo, confirmada
posteriormente pela Constituicdo de 1934 e normatizada pela Constituigdo de 1946,

denominada de Planejamentista.

Em 17 de marco de 1964 foi promulgada a Lei 4.320 (marco normativo inicial da atual
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico), que estatuiu normas gerais de direito financeiro

para elaborag¢do e controle dos orgamentos de todas as esferas de poder (Unido, Estados e
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Municipios). Finalmente no dia 04 de maio de 2000 foi sancionada a Lei Complementar
nimero 101 (mais conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), trazendo grandes
mudangas que influenciaram no controle, na demonstracdo, e na transparéncia dos gastos
publicos. Ademais, reforcou a reflexdo sobre a atualizagdo de padrdes e técnicas contabeis ao

contexto de mudancas pelos quais estava passando o setor publico brasileiro.

Com maiores exigéncias de accountability ao setor publico, o processamento do
registro, a geracdo das informagdes contabeis e fiscais, € o enfoque or¢amentdrio da entdo
Contabilidade Publica foram amplamente debatidos e revisados na busca de adequacdes ao
cenario nacional e internacional da gestdo publica em debate. O enfoque passou a ser
patrimonial, e com ele novos procedimentos, técnicas e geracdo de informagdes engendraram

as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

A Contabilidade Aplicada ao Setor Publico é o ramo da ciéncia contabil que aplica no
processo gerador de informagdes, os principios de Contabilidade e as normas contdbeis
direcionadas ao controle patrimonial das entidades do Setor Publico. Entretanto, a
padronizagdo de procedimentos e técnicas contdbeis no setor publico ainda constitui um
grande desafio em implementag¢do, visto que as informagdes geradas devem permitir a

comparacao sob procedimentos uniformes que as geraram.

Diante da preocupacdo de diversos paises em possibilitar a andlise comparativa das
informagdes contabeis fornecidas nas diferentes esferas e niveis de governo de um pais com a
de outros paises, com a maxima compreensibilidade para todos os usudrios, fortaleceu-se o

debate sobre o processo de convergéncia e harmonizacao das normas contabeis.

No Brasil, o processo para a mudanga iniciou-se com a Portaria CFC/37 de 03/2004
que instituiu o Grupo de Estudos com o objetivo de estudar e propor Normas de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) alinhadas as Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (International Public Sector Accounting Standarts
Board - IPSAS), que provocou o desenvolvimento conceitual da Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico no Brasil, estimulou a convergéncia as Normas Internacionais, e gerou

institucionalmente a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Em 2007, foi dado inicio ao processo de convergéncia com a constituicdo do Comité
Gestor da Convergéncia no Brasil, formado pelo CFC, Comissdao de Valores Mobilirios

(CVM), Banco Central (BACEN), Instituto Brasileiro de Auditores (IBRACON),
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Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) e Banco Nacional de Desenvolvimento

Econdmico e Social (BNDES).

Através das Resolucdes CFC 1.128 a 1.137 de 2008, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16 - foram aprovadas como uma
verdadeira revolucao na Contabilidade do setor publico brasileiro, cujo cronograma de adogao

partiria de 2010 com conclusdo em 2012.

Com a harmonizacdo de novas técnicas e procedimentos contdbeis aplicados a
diversidade e complexidade da Administragdo Publica brasileira, a Contabilidade oferece um

novo padrao de informacgdes necessario as novas demandas sociais.

Antes da harmoniza¢do, a Contabilidade tinha técnicas aplicadas ao controle
orcamentdrio. A partir dela o enfoque passou a ser patrimonial com a exigéncia da adocdo de
subsistemas de custos, por exemplo. Ademais, a concepcao de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, atualmente, abrange nao somente a Administragdo Direta e Indireta, como as
demais empresas do Setor Publico ao implantar novas demonstragdes contabeis incorporaveis
a Contabilidade da Administragdo Direta como a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracio do Resultado Econdémico e a
Consolidacdo dessas demonstracdes, além dos tradicionais balangos patrimonial,

orcamentdario, financeiro e de variacdes patrimoniais.

Portanto, desde 2008, até o presente momento, ocorreram mudangas estruturais, e
epistemologicas na concepgdo, aplicagdo e na expectativa dos resultados esperados da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico que nao podem deixar de ser incorporadas aos
projetos pedagogicos dos cursos de Ciéncias Contabeis, sobretudo aos projetos das
Universidades Publicas. Por definicdo, obrigadas do ponto de vista legal a uma atualizacdo
permanente de seus propdsitos académico e profissional em sua missdo, sob pena de

ilegalidade e muito principalmente sob pena de “perder o trem da historia”.

Diante das sinteses sobre os cendrios atuais da Contabilidade Societiria e da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico expostos, almeja-se a formagdo de Bacharéis em
Ciéncias Contabeis com atuagdo modernizada e que possam ter uma visao critica e construtiva
das Ciéncias Contabeis, seja no ambiente académico ou dentro do processo de interagdo entre

empresas, Estado e sociedade.
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2.3 Exigéncias Atuais para o Curso de Ciéncias Contabeis

As exigéncias para a proposicdo de um novo curriculo para o curso de Ciéncias
Contabeis da FACSAE/UFVJM, encontra-se prevista no item 2 da secdo XIV, paginas 73 e
74 do atual projeto pedagdgico, e podem ser sintetizadas em trés dimensoes:

a) Institucional;
b) Curricular; e
¢) De mercado.

A dimensdo institucional corresponde aos preceitos e a filosofia da UFVIJM em
relacdo aos seus cursos de graduacdo, somados ao conceito de flexibilizagdo curricular em
processo de implementacao na instituigao.

A dimensao curricular fundamenta-se nas diretrizes curriculares definidas pelo MEC
para o Curso de Ciéncias Contabeis, conforme previsto na Resolu¢do CNE/CES n.° 10 de 16
de dezembro de 2004.

A dimens3ao mercado baseia-se na avaliagdo do curso pela sociedade e pela propria
UFVIM, o que pode ser realizado por avaliacdes externas e independentes, como o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), o Exame de Suficiéncia e o Exame de
Qualificagdo Técnica para Pericia Contabil, ambos aplicados pelo sistema CFC/CRC

anualmente em todo o pais para os egressos do curso.

2.3.1 Diretrizes Curriculares

Em 2004 foi aprovada a Resolugdo CNE/CES n° 10 de 16 de dezembro que
estabeleceu as novas diretrizes curriculares para o curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, incluindo assim, o Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contdbeis que foi
desenvolvido e implantado na UFVIM a partir de janeiro de 2007. Segundo esta Resolugao,

no art. 5° afirma que:

os cursos de graduacdo em Ciéncias Contdbeis, bacharelado, deverdo contemplar,
em seus projetos pedagdgicos e em sua organizagdo curricular, contetidos que
revelem conhecimento do cenario econdmico ¢ financeiro, nacional ¢ internacional,
de forma a proporcionar a harmonizagdo das normas e padrdes internacionais de
contabilidade, em conformidade com a formag@o exigida pela Organizagdo Mundial
do Comércio (OMC) e pelas peculiaridades das organizagdes governamentais,
observado o perfil definido para o formando, atendendo aos seguintes campos
interligados de formacao:

I- contetidos de Formacao Basica: estudos relacionados com outras areas do conhe-
cimento, sobretudo Administragdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos, Ma-
tematica e Estatistica;
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II- contetidos de Formacdo Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da
Contabilidade, incluindo as no¢des das atividades atuariais e de quantificagdes de in-
formagdes financeiras, patrimoniais, governamentais e nao-governamentais, de audi-
torias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplica¢des peculiares ao setor
publico e privado;

ITI- contetidos de Formagdo Tedrico-Pratica: Trabalho de Conclusdo de Curso, Esta-
gio Curricular Supervisionado, Atividades Complementares de Graduacdo, Estudos
Independentes, Contetidos Eletivos, Pratica em Laboratério de Informatica utilizan-
do softwares aplicados pela Contabilidade no setor publico, privado e terceiro setor.

Em relacdo ao futuro profissional, a Resolucao n® 10/2004 estabelece, no artigo 3°, que

o curso deve ensejar condi¢des para que o futuro Bacharel em Ciéncias Contdbeis seja

capacitado a:

I- Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras,
em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacdo;

II- Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apura-
¢Oes, auditorias, pericias, arbitragens, nogdes de atividades atuariais e de quantifica-
¢oes de informagoes financeiras, patrimoniais ¢ governamentais, com a plena utiliza-
¢do de inovagdes tecnologicas;

II1- Revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicagdes organi-
zacionais com o advento da tecnologia da informagao.

Em seu art. 4°, a Resolugdo n° 10/2004 estabelece que o curso de graduagdo em

Ciéncias Contabeis deve possibilitar formacao profissional que revele, pelo menos, as

seguintes competéncias e habilidades:

I- Utilizar adequadamente a terminologia ¢ a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

II- Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

III- Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV- Aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fun¢des contabeis;

V- Desenvolver, com motivagdo ¢ através de permanente articulacdo, a lideranga en-
tre equipes multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geragdo e disseminagdo de informagdes contabeis, com reconhecido nivel
de preciséo;

VI- Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das func¢des conté-
beis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes fi-
nanceiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cum-
primento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informagdes para a toma-
da de decisdo, organizagdo de atitudes e construgdo de valores orientados para a ci-
dadania;

VII- Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagao contébil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagdes organi-
zacionais com a tecnologia da informagao;

VIII- Exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos dife-
rentes modelos organizacionais.

Em 18 de Junho de 2007, foi publicada a Resolu¢do CNE/CES n° 2, que dispde sobre

a carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de

graduacao, bacharelados, na modalidade presencial. Nesta Resolugado, ficou estabelecido que
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o Curso de Ciéncias Contabeis devera ter carga horaria minima de 3.000 horas e limite
minimo de 4 anos para integralizacao.

E importante salientar que o aumento do prazo minimo de integralizacdo do curso, de
4 anos para 4,5 anos, esta pautado na nova proposta pedagogica, onde serdo abordados temas
mais especificos da contabilidade, proporcionando uma visdo mais ampla da Ciéncia
Contabil, além de adequar o atual PPC a realidade vivenciada no curso.

A Resolu¢do CNE/CES n° 2 de 18/06/2007, ainda determina, em seu art. 1°, que os
estagios e atividades complementares dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade
presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, salvo
nos casos de determinacdes legais em contrario.

Ademais, a Resolugdo CNE/CES n° 2 de 18/06/2007, em seu artigo 2° enfatiza que:

As Institui¢des de Educacdo Superior, para o atendimento do art. 1°, deverao fixar os
tempos minimos e maximos de integralizacdo curricular por curso, bem como sua
duragdo, tomando por base as seguintes orientacdes:

I- a carga horaria total dos cursos, ofertados sob regime seriado, por sistema de
crédito ou por modulos académicos, atendidos os tempos letivos fixados na Lei n°
9.394/96, devera ser dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho
académico efetivo;

II- a durag@o dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria total curricular, con-
tabilizada em horas, passando a constar do respectivo Projeto Pedagogico;

III- os limites de integralizagdo dos cursos devem ser fixados com base na carga ho-
raria total, computada nos respectivos Projetos Pedagdgicos do curso, observados os
limites estabelecidos nos exercicios e cenarios apresentados no Parecer CNE/CES n°
8/2007 [...].

IV- a integralizagdo distinta das desenhadas nos cenarios apresentados nesta Resolu-
¢do podera ser praticada desde que o Projeto Pedagdgico justifique sua adequagéo.

Desta forma, pretende-se, com a reformulacdo do Projeto Pedagdgico, atender todas as
Diretrizes Curriculares para o curso de Bacharelado em Ciéncias Contdbeis da
FACSAE/UFVIM.

Ressalta-se que, além das Diretrizes Curriculares, os Cursos de Ciéncias Contabeis
sempre estiveram submetidos a processos de avaliagdo formais, informais, diretos ou indiretos
como: Programa de Avaliagdo Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB); Exame
Nacional de Cursos (Provao); ENADE; ao Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de
Contabilidade; Exame de Qualificagdo Técnica de Pericia Contéabil (EQT).

De forma indireta e informal, o curso de Ciéncias Contabeis da FACSAE/UFVIM ¢
permanentemente avaliado pelo mercado quando da participacdo de seus egressos em
processos seletivos a empregos e concursos, na prestagdo de servicos contabeis nas
organizagdes € na atuacdo em areas especificas, que apesar de corresponderem a uma

avaliagdo aleatdria e informal refletirdo a qualidade do curso.
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3 JUSTIFICATIVA

A pioneira escola de Contabilidade no Brasil surgiu em 1902 em forma de “Escola
Pratica de Comércio”. Em janeiro de 1905, o decreto federal n® 1.339 reconheceu, em carater
oficial, os diplomas expendidos pela “Escola Pratica de Comércio” e providenciou a
organizacdo dos cursos, dividindo-o em dois: um geral e outro superior. Como muitas
disciplinas do curso superior costumavam ser tratadas normalmente nos programas da escola,

iniciou-se, em 1908, o “Curso Superior de Ciéncias Comerciais”.

Os cursos de Contabilidade, propriamente ditos, foram criados em 1931 pelo Decreto
N° 20.158, que instituiu o Curso Técnico de Contabilidade com duracdo de dois anos para
formar “guarda livros” e de trés anos para formar “Peritos Contadores”. Em 1943, os cursos
técnicos supracitados foram transformados na categoria de cursos médios, garantido ao

formando o titulo de Técnico de Contabilidade.

Somente em 1945, foi instituido o Curso de Ciéncias Contébeis e Atuarias pela Lei N°.
7.988. Em 1946, surgiu o Conselho Federal de Contabilidade, que contribuiu de maneira

extraordinaria para a qualidade do ensino superior da Contabilidade.

Em 1951, a Lei N° 1.401 desmembrou os cursos de Ciéncias Contabeis e Atuariais,
criando, de maneira independente, o curso de Ciéncias Contdbeis, possibilitando aos

concluintes receberem o titulo de Bacharel em Contabilidade.

Em termos de curriculo, os cursos de Ciéncias Contabeis baseavam-se na referida lei
de 1945, no Parecer N°. 397/62 (que divide os cursos de Ciéncias Contdbeis em ciclo de
formagdo basica e ciclo de formacdo profissional) e na Resolugdo N° 03/92 do extinto
Conselho Federal de Educagdo, que fixava os conteidos minimos e a duracdo dos cursos de

graduacao.

A escola de Comércio do Rio de Janeiro foi a primeira escola de Contabilidade no
Brasil reconhecida pelo decreto e dava ao aluno concluinte o diploma de guarda-livros e
perito judicial. Foi publicado, entdo, o Decreto N° 8.191 de 20 de novembro de 1945 que
mudou a denominagdo de guarda-livros para Técnico em Contabilidade, pouco depois do
Decreto N°. 7.988 de 22 de setembro de 1945 criar o primeiro curso superior em Ciéncias

Contabeis.

Em virtude do crescimento e desenvolvimento da profissdo, o Decreto-lei 9.295 de 27

de maio de 1946 criou o Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos Regionais de
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Contabilidade, com a finalidade de habilitar e fiscalizar o exercicio da profissdo contabil,

definindo as atribui¢cdes do Contador e de Técnico em Contabilidade.

De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade, no perfil do contabilista
brasileiro, constata-se que, em média, 45% dos formandos em Contabilidade permanecem em
suas respectivas cidades, em outras palavras, muitos egressos de um curso superior em
contabilidade permanecem na sua regido. Tal informacgdo enfatiza o quanto ¢ importante
conhecer a regido onde a instituicao estd localizada. Conhecer as peculiaridades de negocios,
o perfil do empresario, a vocagdo regional, etc., ¢ indispensavel para a formagdo do
profissional contdbil. Todavia, ¢ igualmente importante conhecer a demanda nacional e, até
mesmo, a internacional. Sem estas informagdes, o curso ndo estard preparando os

profissionais para uma futura demanda que, a cada dia, apresenta-se mais proxima.

O ensino, portanto, deverd atender a demanda dos diversos usuarios da informagao
contabil, ser dindmico, estar em harmonia com a realidade social, econdmica e politica. Além
disto, o Curso de Ciéncias Contabeis da UFVIM possui como objetivo formar profissionais
habeis e competentes, com elevado senso ético, capazes de participar e contribuir para o
sucesso do processo decisério das instituicdes, atuando como agente ativo e de orientagdo na
busca da obten¢ao de resultados positivos, em consonancia com o plano de desenvolvimento e

Projeto Pedagogico Institucional (PDI e PPI).

Tendo em vista o contexto socioecondmico, cultural, histérico e contemporaneo, o
Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), possui grande
responsabilidade educacional perante a sociedade do Vale do Mucuri e do Jequitinhonha, em

Minas Gerais.

Nesse contexto, o curso de Ciéncias Contabeis tem buscado promover a formagao de
seus discentes de maneira que atenda as demandas do mercado quanto as exigéncias de
qualificacdo do novo profissional. O curso busca convénios com as instituigdes da regido
como forma de garantir aos discentes a possibilidade de realizarem estagios nas empresas

locais, agregando a eles o conhecimento pratico da atividade contabil.

Desde sua criagdo, o curso tem evoluido e mantém-se evoluindo. Com atuagdo
constante e eficiente da coordenacdo, assim como do seu Departamento e docentes, tem-se
buscado a capacitagdo de seus membros, adequando-se para que todos tenham maior
qualidade nas atividades realizadas.
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O Nucleo Docente Estruturante (NDE) trabalha efetivamente, buscando o
aprimoramento do projeto pedagogico de forma que esteja adaptado a realidade atual e atenda

as demandas do curso, dos discentes, dos professores e do mercado.

Os docentes realizam, além das atividades administrativas, atividades de ensino na
graduacao e nas Pds-graduagdes Lato e Stricto Sensu da Universidade, atividades de pesquisa
e extensdo, elaborando e coordenando projetos, que tém resultado em trabalhos cientificos
apresentados em congressos e publicacdes que contribuem significativamente para o

levantamento do arcabouco do conhecimento cientifico da area contabil ¢ de areas afins.

Em consonancia, os alunos sdo incentivados a produzir, sendo abarcados pelas
atividades de iniciagdo cientifica, projetos de extensdo e eventos realizados pelo curso, como
Semanas Académicas, Foruns Contédbeis e visitas técnicas a entidades diretamente ligadas a
profissdo contabil, a exemplo, o Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e a Bolsa de
Valores (BOVESPA). Em complemento, as atividades de pesquisa tém resultado em
producdes de qualidade em diversas ramificagdes da area contabil, oriundas das atividades no
decorrer do curso e também dos Trabalhos de Conclusdo (TCC’s), possibilitando a
participagdo constante, de docentes e discentes, em diversos eventos cientificos nacionais e

internacionais, nao apenas como ouvintes, mas contribuindo com os trabalhos produzidos.

Tais realizagdes e incentivos a pesquisa e extensdo tem produzido um interesse
académico singular. S3o diversos os graduados que se interessam pela qualificacdo,
ingressados em Pés-Graduagdes Lato e Stricto Sensu em institui¢des de ensino reconhecidas
nacionalmente, como Universidade Federal da Bahia (UFBA), Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES) e Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Essa pratica tem
refletido diretamente na realidade da regido e na propria UFVIM, alunos egressos do curso de

Ciéncias contabeis passaram a compor o quadro docente da universidade.

De modo geral, o curso tem cumprido, com ¢xito, seu propdsito e objetivos,
contribuindo para o desenvolvimento regional e para o avanco na qualidade da educacdo no

pais.
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4 ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

4.1 Coordenac¢ao do Curso
A responsabilidade da coordenacdo implica em conduzir o Curso de Ciéncias
Contabeis de acordo com as diretrizes propostas pelo projeto pedagdgico. Os objetivos da
coordenagdo sao:
I.  Avaliar os resultados obtidos pelo Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) e discutir entre os pares;
II. Propor e discutir politicas pedagogicas coerentes com a formacao dos discentes;
III. Integrar a atuacdo do corpo docente para um bom andamento do curso;
IV. Dialogar e acompanhar com os docentes o conteudo curricular proposto;
V. Acompanhar e avaliar os resultados das estratégias pedagdgicas e redefinir
novas diretrizes.

As fungdes da coordenagio de curso estdo regulamentadas na Resolugao CONSEPE

n° 09, de 19 de junho de 2009.

4.2 Coordenacao de TCC
A fungdo da coordenacdo de TCC ¢ orientar/supervisionar em conjunto com O0s
orientadores, os alunos do curso matriculados na disciplina de Trabalho de Conclusdao de

Curso a desenvolverem seus trabalhos de acordo com as normas da ABNT e da UFVJM.

4.3 Coordenacido de ACG
Esta coordenagdo tem como objetivo orientar os discentes do curso sobre as atividades

extraclasse que permitem a complementacdo da formagao profissional.

4.4 Coordenacao de Estagio Curricular Supervisionado
A referida coordenagdo trabalha para organizar e orientar todos os discentes quanto as
regras e procedimentos necessarios para realizagdo dos estagios obrigatérios e nao

obrigatorios.

4.5 Colegiado de Curso

O colegiado de curso ¢ a instancia onde ocorrem todas as deliberagdes referentes as
questdes pedagogicas do Curso de Ciéncias Contabeis na UFVIM. E presidida pelo
coordenador, e na sua auséncia, pelo vice. E composto por professores internos e externos do

curso, além de representacao discente.
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4.6 Corpo Docente

O corpo docente ¢ responsavel pela implementagdo do projeto pedagdgico de forma a
alcancar os objetivos gerais e especificos propostos neste PPC. Assim, este deve estar
comprometido com o curso na busca pela qualidade nas atividades de ensino, pesquisa e

extensdo. Atualmente, o corpo docente do Curso de Ciéncias Contdbeis ¢ constituido pelos

seguintes docentes:

Quadro 1 — Professores do Curso de Ciéncias Contabeis

Nome Titulacdo Carga Horaria
Aline Fagundes dos Santos Doutora em Direito 40h - DE
Anelisa de Carvalho Ferreira Mestre em Contabilidade 40h - DE
Elizete Aparecida de Magalhdes Doutora em Economia Aplicada 40h - DE
Jodo Paulo Calembo Batista Menezes Mestre em Contabilidade 40h - DE
Jodo Paulo de Oliveira Louzano Mestre em Administragdo 40h - DE
José Wilker Prates Vieira Silva Bacharel em Ciéncias Contabeis 40h - DE
Kénia Fabiana Cota Mendonga Mestre em Contabilidade 40h - DE
Lis Daiana Bessa Taveira Mestre em Contabilidade 40h - DE
Marconi Spinola Nazareth Mestre em Direito 40h - DE
Marcos Valério Martins Soares Mestre em Tecnologia Ambiente e Sociedade 40h - DE
Salvador de Melo Junior Mestre em Gestdo Educacional 40h - DE
Simao Pereira da Silva Mestre em Administracio 40h - DE
Sorele Carpanez Veiga Correa Mestre em Administragdo 40h - DE
Vasconcelos Reis Wakim Doutor em Economia Aplicada 40h - DE

DE = Dedicacao exclusiva

4.7 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O NDE ¢ formado por professores do Curso de Ciéncias Contdbeis e tem como
objetivo acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino bem como avaliar o
processo de ensino e aprendizagem. Propor reformulagdes do projeto pedagdgico adequando-

o as demandas do mercado. Pode-se citar como fung¢des:

I. Zelar pela a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso de Ciéncias
Contabeis;

II. Fiscalizar a interagdo curricular entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

III. Sugerir formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa ensino e
extensdo pautados nos objetivos de formacdo do discente de Ciéncias
Contabeis;

IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o

desenvolvimento dos Cursos de Graduagao.
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A atuagdo do Nucleo Docente Estruturante é regida pela Resolu¢gdo CONSEPE n°
22, de 21 de setembro de 2010.
5 OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

O objetivo geral do Curso de Ciéncias Contabeis da FACSAE/UFVJM ¢ formar
Bacharéis em Ciéncias Contabeis com capacidade de exercer o gerenciamento, o controle ¢ a
analise dos fatos econdmicos que afetam o patrimonio das entidades e sua programacao
orcamentaria, bem como a aptiddo para desempenhar atividades de auditoria, pericia,

avaliagdo e consultoria em geral, sem desprezar a visdo humanistica e social.

Profissionais aptos a desenvolver a sua criatividade e seu espirito critico baseado na
aquisicdo integral de conhecimentos bdasicos, teoricos e praticos, permitindo o exercicio da
profissdo ndo somente com competéncia, mas também com plena consciéncia da sua

responsabilidade ética.

Neste sentido, formar profissionais capazes de compreender as rapidas mudangas no
mundo social, dos negdcios e na tecnologia, para aplica-las com eficiéncia, no desempenho da
profissdo contabil, reconstruindo o seu saber. Enfim, formar profissionais capazes de
acompanhar o processo dindmico das organiza¢des e o desenvolvimento de pesquisas

cientificas tedrico-empiricas.

No decorrer das atividades, estimular os alunos a realizacao de pesquisas, promovendo
o desenvolvimento do conhecimento contabil, ao mesmo tempo em que desperta a vocagao de
pesquisadores e/ou docentes, bem como a continuidade dos estudos por meio da qualificagdo
e titulacdo em programas de mestrado e doutorado, promovendo assim o aumento da

producao cientifica na area.

Dessa forma, o curso procura qualificar profissionais para atender as demandas e
exigéncias de trabalho nas areas de Contabilidade Gerencial, Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, Terceiro Setor, Finangas Corporativas, Investimentos, Governanga, Auditoria,

Consultorias e Assessorias.
Diante do exposto, t€ém os seguintes objetivos especificos:

a) atender suficientemente as diretrizes do MEC (CNE/CES n. 10 de 16 de dezembro de
2004);

b) contribuir e participar do projeto de flexibilizagao curricular dos cursos da UFVIM;
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c¢) formar profissionais que, além de estarem tecnicamente qualificados para o mercado de tra-
balho, tenham consciéncia da sua responsabilidade na constru¢do de uma ordem social mais

justa e solidaria promovendo uma visao holistica social, econdmica e politica;

d) promover a pesquisa contabil dentro da UFVIM e, consequentemente, seu desenvolvimen-

to e crescimento nacional e internacionalmente;

e) preparar e permitir o bom desempenho dos alunos em processos de avaliagao institucional e

nacional na area.

Independentemente da escolha profissional, o curso almeja formar Bacharéis em
Ciéncias Contabeis com visao holistica da Contabilidade, com capacidade critica e analitica,

com principios éticos, respeito a cidadania e responsabilidade socioambiental.
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6 PERFIL DO EGRESSO

A Contabilidade ¢ uma importante profissdo e vem se valorizando no decorrer dos
anos. E a ciéncia que permite planejar estrategicamente as a¢des futuras com a contabilizagio
dos atos de uma instituicdo, proporcionando ao gestor o poder de avaliar a sua situagdo
econdmica, patrimonial e financeira, permitindo a tomada de decisdes fundamentais nas suas

atividades.

O Contador tem papel importante no mercado globalizado, por ser responsavel por
fornecer informagdes significantes ao planejamento e controle das entidades. Isto o torna
grande aliado do gestor, pela sua fung¢do vital e de grande confiabilidade. Para tanto, deve se
habilitar para exercé-la com maestria e competéncia a tarefa de ser parceiro da instituigdo, e
nao mais um mero prestador de servigos. O Contabilista do século XXI deve demonstrar toda
sua capacitagdo profissional no saber, no fazer e no ser. Ele deve sair da clausura em que
sempre esteve, de acordo com a visdo leiga, e ir para a vanguarda, dar sugestoes aos gestores,
gerar informagdes patrimoniais, financeiras e or¢amentarias necessarias e Uteis a
administracao, que somente a Contabilidade pode oferecer. Principalmente, deixar de ser um
custo e representar um beneficio para as entidades, isto ¢, demonstrar que nao ¢ uma

necessidade e sim uma utilidade.

O Curso de Ciéncias Contabeis da FACSAE/UFVJM forma Contadores aptos a atuar
junto aos diferentes agentes econdomicos, de tal forma que esses agentes possam prestar contas
de sua gestdo perante a sociedade. O egresso do curso de Ciéncias Contabeis da
FACSAE/UFVJM estard apto a utilizar eficientemente a linguagem contabil dentro de uma
visdo abrangente e interdisciplinar da atividade contabil, objetivando propiciar aos diferentes
publicos internos e externos, usudrios da Contabilidade, meios para melhor exercer suas

funcgdes e também para facilitar suas decisdes operacionais e estratégicas.

Enfim, o Curso de Ciéncias Contabeis visa a formagao do profissional competente em
sua area de desempenho, generalista em sua formacdo intelectual e cultural, capaz de atitudes
critico-criativas e preparado para o atendimento das exigéncias do mercado de trabalho atual,

sem perder de vista a atitude ética.

Ressalta-se que, o Curso de Graduagdo de Ciéncias Contdbeis contempla um perfil
profissional que revela a responsabilidade social de seus egressos e sua atuacdo técnica e
instrumental, articulada com outros ramos do saber e, portanto, com outros profissionais,

evidenciando o dominio de habilidades e competéncias inter ¢ multidisciplinares.
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Portanto, almeja formar Bacharéis em Ciéncias Contabeis com sélidos conhecimentos
técnico-cientificos, dotados de competéncias e habilidades que lhes permitam desenvolver
atividades contabeis das entidades. Os egressos devem estar capacitados a exercer com
proficiéncia, ética e responsabilidade, as atribui¢des e prerrogativas da profissao, subsidiando

a tomada de decisdes e viabilizando a prestacao de contas da gestao.

Além das qualidades técnicas, os Contadores devem ter capacidade de decisdo,
participagdo, dialogo, relacionamento e lideranca, integrando-se com as diversas areas do
conhecimento correlatas e profissionais das areas afins. Devem ainda possuir formacao
humanistica que possibilite a compreensdo do ambiente social, politico e cultural e a
influéncia deste ambiente sobre as organizagdes. Deve estar ainda, apto a prosseguir seus

estudos académicos e desenvolver pesquisas que contribuam com sua area de formacao.
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7 COMPETENCIAS E HABILIDADES

Para a sua formagdo como Contador, o aluno de Ciéncias Contdbeis da
FACSAE/UFVIM deverd desenvolver, além daquelas emanadas no art. 4° da Resolugdo n°

10/2004, as seguintes competéncias e habilidades:

a) dominio da linguagem contabil, compreendendo e aplicando os conceitos contébeis aos di-

versos tipos de entidades;

b) capacidade de adaptar a linguagem contébil aos diversos usudrios e as circunstancias que se

apresentam;
c) capacidade de analisar e interpretar os fendmenos que ddo origem a pratica contabil;

d) desenvolvimento de raciocinio légico e critico-analitico para a resolu¢do de problemas, for-

macao e emissdo de juizos fundamentados;

€) perspicacia para analisar ¢ implementar sistemas de informacgdes contabeis e de controle

gerencial,;

f) ser capaz de utilizar a metodologia de pesquisa, tendo em vista a producao de conhecimen-

tos cientificos na area de Ciéncias Contabeis;

g) articular, motivar e liderar equipes multidisciplinares para a captacao de dados, geracao e

disseminagdo de informacgdes contabeis;

h) capacidade de propor estratégias na busca de solugdes para questdes apresentadas pela so-

ciedade;

1) ser capaz de exercer com zelo, distingdo e ética as atribuigdes e prerrogativas profissionais
do contador, segundo sua vocagdo, seja como profissional liberal, seja vinculado as entidades,

publicas ou privadas, com responsabilidade social;

J) ter consciéncia da necessidade do constante aperfeicoamento e desenvolvimento profissio-

nal através da educacao continuada.

O desenvolvimento dessas habilidades ndo depende somente dos contetidos
curriculares, mas também da forma como esses conteiidos sdo ministrados. Algumas dessas
habilidades serdao adquiridas por meio de praticas pedagdgicas que induzem os alunos a
trabalhar em equipe, apresentar trabalhos, tanto orais como escritos, participar de projetos de
pesquisa institucionais, solucionar problemas reais (estudos de casos), visitas a organizagdes,

experiéncias praticas simuladas, estagios curriculares, entre outras.
27



8 CAMPO DE ATUACAO DO PROFISSIONAL

A contabilidade evoluiu e tem se modernizado no intuito de adequar-se a economia e
principalmente as empresas. Além disso, houve uma quebra de paradigmas sobre o profissio-
nal contabil, antes visto como intérprete apenas dos métodos das partidas dobradas, e hoje co-
brado por suas habilidades envolvendo nao somente conhecimentos técnicos, mas, também fa-
tos relacionados a gestdo empresarial de forma geral.

Sabe-se que o profissional de contabilidade ¢ exigido constantemente, principalmente
ao que concerne as mudangas legais e normativas aplicadas as Sociedades (publicas e priva-
das). Cardoso, Souza ¢ Almeida (2006) argumentam que outras profissdes sao demandadas e
apreciadas no mercado, mas, os profissionais da contabilidade devem se adquirir competén-
cias e habilidades, para serem valorizados pelas organizagdes.

No intuito de contribuir com a formagao deste profissional as Institui¢des de Ensino
Superior (IES) corroboram para a formagdo do discente. O processo de construcao de saberes
e habilidades técnicas ¢ complexo e continuo, o que aumenta a responsabilidade da equipe de
professores destas Instituicdes. Confirmando este argumento, Peleias et al. (2008) descreve
sobre o papel das IES na formagado de profissionais eficientes.

Atrelado a isto, ¢ fundamental que estas Institui¢des de Ensino conhecam as demandas
de mercado exigidas aos alunos, no intuito de ajustar sua estrutura curricular (incluindo conte-
udos), para propiciar uma melhor satisfacdo dos profissionais que irdo atuar no mercado de
trabalho. (PELEIAS et al., 2008). Deste modo, a Universidade Federal dos Vales do Jequiti-
nhonha e Mucuri, por intermédio do seu Departamento de Ciéncias Contabeis — DCCO vem
contribuindo na formagdo de contadores com pensamento critico, capazes de lidar com as di-
versas mudangas no mercado local.

Atualmente, o cendrio de empregabilidade em Teofilo Otoni/ MG e municipios vizi-
nhos abrangem em sua maioria as atividades de comércio, servigo e rurais. Assim, o mercado
de trabalho na regido pode ser explorado em diversos campos de atuagdo, tais como: contabi-
lidade para empresas de pequeno porte, auditoria contabil, consultoria em empresas da regido,
pericia contabil, planejamento tributario e trabalhista, gerenciamento de custos em comércios
e pequenas industrias, bem como a contabilidade voltada ao pequeno produtor rural, para as
cooperativas e demais entidades de terceiro setor em geral. Além disso, a contabilidade pode
ser aplicada no ambito publico no processo de fiscalizacdo de contas e procedimentos internos

em prefeituras dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.
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9 PERFIL EMPREENDEDOR DO DISCENTE CONTABIL

O mercado de trabalho para o profissional contabil estd em constante mudanga,
exigindo desses profissionais um novo perfil, que faga dos contadores ndo somente detentores
de informacdes contabeis, mas sim, pessoas com habilidades técnicas e interpessoais, que os
tornem aptos a apoiar a gestdo de uma empresa.

Segundo dados da Global Entrepreneurship Monitor (2015), cerca de 52 milhdes de
brasileiros estavam envolvidos na criacdo ou manuten¢do de algum negocio, na condicao de
empreendedor em estagio inicial ou estabelecido, demonstrando que o empreendedorismo tem
crescido no nosso pais.

Desta forma, alinhado as crescentes taxas de empreendedorismo no Brasil, encontra-se
o profissional contabil, cuja Lei 10.406/2002 (Novo Cdédigo Civil), em seu art. 1.179,
apresenta a obrigatoriedade do uso da contabilidade por empresas e empresarios de qualquer
natureza de empreendimento. Desta forma, onde houver uma empresa, haverd também um

contador.

O empresario e a sociedade empresaria sdo obrigados a seguir um sistema de
contabilidade, mecanizado ou ndo, com base na escritura¢do uniforme de seus livros,
em correspondéncia com a documentagdo respectiva, ¢ a levantar anualmente o
balango patrimonial e o de resultado economico (BRASIL, 2002).

Neste sentido, torna-se necessario que o contador apresente algumas competéncias e
habilidades que lhe possibilitardo prestar um servigo de qualidade. Dentre elas, destaca-se:
Habilidades Intelectuais, Técnicas e Funcionais, Pessoais e Interpessoais, Comunica¢do e
Educacdo Geral, bem como demonstrar conhecimento em areas como Contabilidade e
Finangas; Administragdo Organizacional ¢ Empresarial, além dos conhecimentos basicos em
Informatica (SANTOS; VEIGA, 2011).

Frente a este cenario, o curso de Ciéncias Contabeis da UFVJM busca oferecer
condi¢des para que seus discentes adquiram o conhecimento necessario para fomentar suas
habilidades técnicas e intelectuais, estimulando-os ao posicionamento critico, senso de
mercado e a desenvolver a capacidade de inciativa empreendedora durante sua carreira
contabil.

Buscou-se, para isso, estruturar uma grade curricular diversificada, com ementas
voltadas para as diversas ramificagdes de conteido, bem como organizar o estagio orientado e
supervisionado que possibilitard ao estudante escolher uma area especifica de atuacao,

podendo aplicar, na pratica, os conhecimentos adquiridos durante o curso.
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10 PROPOSTA PEDAGOGICA

Nesta nova Proposta Pedagdgica o curso de Ciéncias Contéabeis estabelece uma linha
contemporanea de formagdo profissional, humana e intelectual do futuro Bacharel em
Ciéncias Contabeis, com base numa estrutura curricular flexivel e autonoma, porém
alicer¢ada em conteudos cléassicos de sustentacdo do seu processo pedagdgico e didatico de
ensino, pesquisa e extensao, que em Ultima andlise, objetivam o fortalecimento da identidade
institucional com a comunidade que a cerca, devido as experiéncias didatico-pedagdgicas, ao
perfil dos egressos, e a producdo académica acumuladas. Trata-se de um documento
normativo que foi ampla e historicamente debatido pelo colegiado, pelo nucleo docente

estruturante e pelos alunos numa abordagem interdisciplinar.

Sua perspectiva contemporanea € o alicerce para que os conteudos de formagao basica,
de formacdo profissional, de formagdo especifica A e B (disciplinas eletivas), de formacao
tedrico-pratica, articulados com o Trabalho de Conclusdo de Curso, com as Atividades
Complementares e com o Estagio Curricular Supervisionado obrigatdrio seja as conexoes €
articulacdes necessarias para compreender o sujeito-aluno em toda sua expectativa de
formacdo, tendo em vista a necessidade de que esse sujeito ndo vivencie a aprendizagem de
forma estanque e compartimentalizada e para que ele esteja em plena integracdo com a sua
comunidade local e com as pessoas que nela convivem, sem se distanciar dos mais
importantes debates académicos nacionais e internacionais da sua formagao. Portanto, hd a
preocupacdo de alinhamento intermitente do territério social com a producdo académica

nacional e internacional modernas.

Por isso, a presente proposta contempla tanto aspectos pedagdgicos que definem a or-
ganizacao da trajetoria académica além da logica de disciplinas, quanto a integracdo curricu-
lar planejada mais ampla e reiteradamente discutida durante a formagdo do futuro Bacharel

em Ciéncias Contabeis.

Suas premissas fundamentais sdo: o diagndstico da experiéncia acumulada nos tltimos
11 anos de oferta do curso nas regides dos Vales do Mucuri e Jequitinhonha, nos quais se in-
serem profissional e academicamente a maior parte dos seus egressos € em cujos vales se esta-
beleceram os professores das disciplinas dos eixos estruturantes e interdisciplinares; o didlo-
g0 com as matrizes legais nacionais e com a produgdo cientifica nacional e internacional em

Ciéncias Contabeis, ¢ com o contexto de harmonizacdo da Contabilidade aos Padroes Interna-
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cionais de Contabilidade; a missdo da UFVIM em contribuir com o desenvolvimento econd-
mico, social, politico e cultural nas regides dos vales do Jequitinhonha e Mucuri; a possibili-
dade de sua revisdo e alteracdo periddicas a partir do debate com as transformagdes locais, na-
cionais e internacionais em termos sociais € académicos; € sua estrutura como instrumento
orientador do proprio curso de Ciéncias Contabeis que provoca a participacdo autonoma e
consciente de todos os seus atores para a concretizagdo de um plano comum de formagao

acordado por todos.

Em sua forma a proposta pedagdgica ndo se restringe a sala de aula, pois a dindmica
do seu curriculo garante a constru¢do de percursos pedagogicos significativos que aproximam
teoria e pratica, sociedade e academia de forma austera, respeitando a realidade do aluno e sua

insercao no protagonismo académico e profissional.

Nessa perspectiva, a proposta considera e respeita a interdisciplinariedade com outras
areas do conhecimento afetas a formagao do futuro Bacharel em Ciéncias Contabeis, em sua
capacidade de transcender os contetidos na produg¢do do conhecimento. A proposta dialoga
com os preceitos educacionais que vao além da reunido de estruturas curriculares. Antes,
relaciona seus conhecimentos com os interesses, necessidades e contextos da area de
formacdo do aluno de forma sistematica e auténoma, mediados por professores que
consideram o interesse do estudante e dele se aproximam nos seus proprios percursos de

aprendizagem.
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11 ORGANIZACAO CURRICULAR

Este tdpico apresenta os componentes curriculares, descricdes e normas de
operacionalizacdo de cada componente do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias
Contabeis incluindo a matriz curricular, o ementario e as bibliografias basica e complementar

correspondentes.

Entende-se por Curriculo o conjunto de conhecimentos, de saberes, competéncias,
habilidades, experiéncias, vivéncias e valores que os alunos precisam adquirir e desenvolver,
de maneira integrada e explicita, mediante praticas e atividades de ensino e de situacdes de

aprendizagem.

Na estruturagdo deste curriculo, os componentes curriculares foram concebidos
considerando o regime académico adotado pela UFVJIM, buscando a integragdo entre a teoria
e pratica, coeréncia com os objetivos definidos, o perfil do profissional desejado, articulagao
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo e contemplando contetidos que atendam aos eixos de
formagdo identificados nas Diretrizes Curriculares de cada curso. Os componentes

curriculares visam dar sentido a formacao académica e profissional que se pretende.

11.1 Matriz Curricular

Como matriz curricular (Quadro 2), entende-se “o elenco das disciplinas obrigatorias e
optativas com as respectivas cargas hordrias, os créditos, a periodiza¢do e os pré-requisitos”.
Também deve apresentar a carga horaria minima para integralizacao do curso, a carga horaria
obrigatoria, a carga horédria optativa [...], bem como as cargas horédrias destinadas as
atividades complementares, aos estagios e as praticas como componente curricular (UFES,
2017, s.p.). Em sintonia com os objetivos do curso e o perfil desejado, a matriz curricular
deve proporcionar a formagdo de Contadores relacionados com o pensar contabil, ou seja,
com capacidade para planejar, organizar e decidir, com base em so6lidos conhecimentos
técnico-cientificos das Ciéncias Contabeis e das praticas salutares dos principios e normas

contabelis.
Neste sentido, o curriculo deve:

a) ser articulado no sentido de possibilitar um forte embasamento técnico-cientifico, com o
objetivo de formar um profissional altamente capacitado, sem torna-lo, entretanto, um especi-
alista;
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b) contemplar o desenvolvimento de habilidades e atitudes formativas, além da aquisicao de

contetdos;

c) ensejar ao aluno uma formagdo doutrinario-cientifica em bases solidas, oferecendo-lhe con-

di¢des de pensar e ndo apenas executar a Contabilidade;

d) apresentar um elenco moderno de atividades curriculares, apropriadas as necessidades do

Contador;

e) ampliar o leque de conhecimentos afins a Contabilidade, de modo a possibilitar uma forma-

¢do mais completa e complexa;

f) proporcionar ao aluno condi¢des de complementar sua formacao especifica com uma for-
macdo em outra area e atividades optativas direcionadas a sua vocagdo, conforme seu interes-

se;

g) proporcionar conhecimento de normas e padrdes internacionais de Contabilidade, em con-
formidade com a formagao exigida pela Organizagdo Mundial do Comércio (OMC) e pelas
peculiaridades das organizagdes governamentais, observado o perfil definido para o formando

e que atenda aos campos interligados de formagao (CNE/CES, 2004).

Diante do exposto e, atendendo aos objetivos dos Cursos de Ciéncias Contabeis em
atual funcionamento em contexto nacional, pretende-se com esse topico informar a disposi¢ao
das disciplinas e a forma como serdo oferecidas aos discentes, assim como a inclusao dos pré-
requisitos, considerando as peculiaridades da UFVIM. Tomou-se como base a Resolucdo
CNE/CES n° 10/2004 e a Proposta Nacional de Conteudo para o Curso de Graduagdo em

Ciéncias Contabeis.

Assim, a matriz curricular do curso de Ciéncias Contabeis da UFVIM foi dividida em
disciplinas: de formacdo geral, especifica, eletivas, além do Estdgio Curricular

Supervisionado Obrigatorio e as Atividades Complementares (AC).

11.1.1 Nucleo de Formacao Geral

Constitui a esséncia do saber caracteristico das Ciéncias Contdbeis. O Nucleo de
Formacgao Geral ¢ composto por disciplinas que representam conhecimentos indispensaveis a
formagdo do Bacharel em Ciéncias Contdbeis com o perfil delineado neste projeto e em

consonancia com as diretrizes vigentes.
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O Nucleo de Formagdo Geral ¢ composto de 128 créditos equivalentes a 1.920
horas/aula presenciais em disciplinas que serdo oferecidas durante 9 semestres do curso. Além
das disciplinas de formagdo geral, o estudante fica obrigado a realizar 390 horas/aula em
atividades de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio e 105 horas/aula em Atividades
Complementares (AC). Portanto, o Nucleo de Formagao Geral totaliza uma carga horaria de

2.415 horas/aula, sendo cursados 161 créditos obrigatorios.

e As disciplinas do Nucleo de Formagdo Geral contemplam conteudo das seguintes
areas: Ciéncias Contabeis: Contabilidade Financeira; Teoria da Contabilidade; Conta-
bilidade de Custos; Contabilidade Gerencial; Contabilidade Governamental; Audito-

ria; Pericia Contabil; Métodos de Pesquisa em Contabilidade;

e Administragao, Economia, Direito, Matematica, Estatistica ¢ Métodos Quantitativos

Aplicados;

e Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio, Projeto de Pesquisa em Ciéncias Con-

tabeis, Trabalho de Conclusdo de Curso e Atividades Complementares.

11.1.2 Nucleo de Formaciao Complementar

O Nucleo de Formagdo Complementar proporcionara a adequagdo do saber especifico
que complemente o Nucleo de Formacao Geral, permitindo ao estudante a obteng¢ao de énfase

definida ou autorizada pelo Colegiado e que o credencie a obter um certificado.

O Nucleo de Formagdo Complementar ¢ composto por 40 créditos equivalentes a 600
horas/aula que serdo oferecidas a partir do 5° periodo do curso e deverdo ser integralizadas

pelos alunos para a conclusio do curso de Ciéncias Contabeis.

O estudante devera integralizar 12 créditos em disciplinas do Nucleo de Formagao Es-
pecifica, totalizando 180 horas/aulas, descritas no Quadro 3 e 4; e 28 créditos, 420 horas/au-

las, em disciplinas eletivas de livre escolha do discente dentre as elencadas no Quadro 5.

As disciplinas Formagao Especifica sdo estruturadas em duas areas das Ciéncias Con-
tabeis: (1) Grupo de Formagao Especifica A: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e (2)
Grupo de Formacgao Especifica B: Controladoria e Finangas. A partir do 7° periodo do curso,
o discente sob a orientacdo da coordenacao ¢/ou de um docente do curso de Ciéncias Conta-
beis, devera escolher a area que lhe proporcionarda uma melhor formagdo académica e profis-

sional. Assim, o discente optard pela Formagao Especifica A ou Formacao Especifica B, de
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acordo com a concepg¢ao conceitual do curso e perspectiva de atuagdo profissional. Além dis-
to, cabe destacar que o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias Contabeis,
ao longo da implementacdo desta nova proposta, fornecera a Coordenagdo e aos docentes do
curso, todo o amparo necessario nesta etapa de orientagdo dos discentes na escolha do seg-

mento a seguir.

Cabe destacar que o NDE dada a sua competéncia e, principalmente, sua autonomia
buscara ao longo da implementagdo deste PPC acompanhar todas as etapas com o intuito de
verificar em que medida a proposta foi bem sucedia e em que parte necessita de ajustes de
modo a tornar o PPC o mais adequado possivel para a formagao dos futuros profissionais da
contabilidade formados pela UFVJM.

A interdisciplinaridade e a flexibilizacdo para as dreas de Formacgao Especificas A
(Quadro 3) ou B (Quadro 4) e eletivas (Quadro 5) permitira ao aluno participar na direcao de
seu curso, utilizando, assim, de melhor forma os mecanismos que a UFVJM oferece em ter-

mos de atividades académicas na composicao de seu curriculo.

11.1.3 Integraliza¢do do Curso

Para conclusdo do curso, o aluno deverd integralizar no minimo 3.015 (trés mil e
quinze) horas/aula e 201 (duzentos e um) créditos, que serdo cursados conforme a seguir:
e Nicleo de Formacao Geral:
= 128 créditos de disciplinas obrigatorias: 1.920 horas/aula.
Os créditos pertinentes a esse nucleo serdo somados a partir das disciplinas cursadas
que constam no Quadro 2.
e Nucleo de Formacao Complementar:
® 12 créditos de disciplinas de formagao especifica: 180 horas/aula.
Os créditos serdo somados a partir das disciplinas cursadas que constam no Quadro 3
ou no Quadro 4.
= 28 créditos de disciplinas eletivas: 420 horas/aula.
Os créditos serdo somados a partir das disciplinas cursadas que constam no Quadro 5.
e [Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio
= 26 créditos de estagio curricular supervisionado obrigatério: 390 horas/aula;
e Atividades Complementares

» 7 créditos de atividades complementares: 105 horas/aula.
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Cabe mencionar que, conforme o § 1° do art. 1° da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de

outubro de 2016, até 20% da carga horaria total do curso podera ser ofertada por meio de

disciplinas na modalidade a distdncia. A partir da Portaria mencionada, a decisdo da(s)

disciplina(s) a ser(em) ofertada(s) a distancia pelo curso de Ciéncias Contabeis sera realizada

semestralmente pelo Colegiado do Curso.

Todas as unidades curriculares oferecidas pelo curso de Ciéncias Contabeis podem

conter até 20% da carga hordria total ofertada na modalidade a distancia, sendo para tanto, a

forma para tal oferta sempre prevista no Plano de Ensino atualizado.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — UFVIM

A) NUCLEO DE FORMACAO GERAL

Quadro 2: Matriz curricular

1° Periodo
CODIGO  |CR— C.H. i NOME DAS PRE- DISCIPLINAS
PRATICA [TEORICA| DISCIPLINAS REQUISITOS | EQUIVALENTES
4 0 60 Contabilidade I - CON 002
4 0 60 Matematica | - CEX 000
4 0 60 Fundamentos da Economia - ADM 004
4| o 60  [nstituicdes de Direito CON 005; ECO 001
IPublico ¢ Privado -
4 0 60 [Teoria da Administragdo - ADM 000
TOTAL 20 0 300
IACUMULADO 20 0 300
2° Periodo
CODIGO |CR . C.H. . NOME DAS PRE- DISCIPLINAS
PRATICA TEORICA DISCIPLINAS REQUISITOS | EQUIVALENTES
4 0 60 Contabilidade 1T Contabilidade I CON 003
Inst.de Direito
4 0 60 Direito de Empresa Publico e ADM 008
Privado
4 0 60 Matematica 11 Matematica I -
4 0 60  Metodologia Cientifica -
4 0 60 Sistemas de Informagao - -
TOTAL 20 0 300
IACUMULADO| 40 0 600
3° Periodo
CODIGO  |CR— C.H. i NOME DAS PRE- DISCIPLINAS
PRATICA TEORICA DISCIPLINAS REQUISITOS | EQUIVALENTES
4 0 60 Contabilidade 111 Contabilidade 11 CON 006
.. Inst.de Direito
4 o 60 [Direito do Trabalho e Pablico ¢ CON 007
IPrevidenciario .
Privado
4 0 60 Contabilidade de Custos | Contabilidade I1 -
4 0 60 Matematica Financeira Matematica 11 CEX 001
4 0 60 [Estatistica Matematica I1 -
TOTAL 20 0 300
IACUMULADO| 60 0 900
(Continua)
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4° Periodo

CODIGO  ICR C.H. NOME DAS PRE- DISCIPLINAS
PRATICA TEORICA DISCIPLINAS REQUISITOS | EQUIVALENTES
4 0 60 Contabilidade IV Contabilidade III CON 009
4 0 60  [Contabilidade de Custos 11 |Ontabilidade de -
Custos I
Inst.de Direito
4 0 60 Direito Tributario Publicoe  |CON 023; ADM 029
Privado
IAnalise Demonstracoes .-
4 0 60 Contabil-Financeiras 1 Contabilidade III -
IMétodos Quantitativos
4 0 60 IAplicados a Contabilidade e Estatistica -
Finangas
TOTAL 20 0 300
IACUMULADO| 80 0 1.200
5° Periodo
CODIGO  |CR C.H, NOME DAS PRE- DISCIPLINAS
PRATICATEORICA DISCIPLINAS REQUISITOS | EQUIVALENTES
4 0 60 Contabilidade Gerencial Contabilidade de CON 011
Custos II
CEX 002 ¢
Analise
4 0 60 IAdministra¢do Financeira Demonstragoes CON 016
Contabil-
Financeiras |
.- . Direito
4l o 60 gﬁﬁt?ffdade Fiscal e Tributario e CON 012
vara Contabilidade IV
4 0 60  [Teoria Contabil Contabilidade IV -
4 0 60  [Eletiva - -
TOTAL 20 0 300
IACUMULADO|100 0 1.500
6° Periodo
. C. H. NOME DAS PRE- DISCIPLINAS
CODIGO  (CR R ATICATEORICA DISCIPLINAS REQUISITOS | EQUIVALENTES
Contabilidade
4 0 60 ILaboratdrio Contabil Fiscal e CON 020
Tributaria
4 0 60  |Administracdo Orcamentéria | “*STMISACA0 {0 051 ADMO25
Financeira
4 o o (Contabilidade Aplicadaao | o iihgade v CONOI3
Setor Publico
4 0 60 |Auditoria Contabil Contabilidade IV CON 022
4 0 60 Eletiva - N
TOTAL 20 0 300
IACUMULADO|120 0 1.800
(Continua)
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7° Periodo
CODIGO |[CR| C. H. NOME DAS PRE- DISCIPLINAS
PRATICATEORICA DISCIPLINAS REQUISITOS |[EQUIVALENTES
4 0 60 Mercado de Capitais Adr}mmstrgg:ao CON 026; ADM
Financeira 028
Grupo de formagao
4 0 60 espeg:iﬁca AouB ) i
Grupo de formagao
4 0 60 especifica A ou B ) )
4 0 60 [Eletiva - -
4 0 60 [Eletiva - -
TOTAL 20 0 300
ACUMULADO[140 0 2.100
8° Periodo
CODIGO |[CR| C. H. NOME DAS PRE- DISCIPLINAS
PRATICATEORICA| DISCIPLINAS REQUISITOS | EQUIVALENTES
4 0 60 IPericia Contabil Contabilidade 1V CON 025
Metodologia
Cientifica,
IProjeto de Pesquisa em Mercg d.o de
4 0 60 Ciéncias Contabeis Capltg 15 ¢
Contabilidade
Aplicada ao
Setor Publico
4 0 60 IFormagao especifica — Grupo ) )
A ou B
4 0 60 [Eletiva - -
4 0 60 [Eletiva - -
TOTAL 20 0 300
ACUMULADO[160 0 2.400
9° Periodo
CODIGO [CR C.H. NOME DAS PRE- DISCIPLINAS
PRATICAITEORICA DISCIPLINAS REQUISITOS | EQUIVALENTES
Projeto de
4 0 60 Trabalho de Conclusédo de Pesquisg em i
Curso — TCC Ciéncias
Contabeis
4 0 60 [Eletiva - -
Mercado de -
, . . Capitais e
26| 330 g0 [Estigio Curricular | SR
Supervisionado Obrigatorio .
Aplicada ao
Setor Publico
7 105 0 )Atividades Complementares
TOTAL 41 435 180
ACUMULADO201] 435 2.580

*Q aluno deve ter sido aprovado em todas as disciplinas até o quinto periodo.
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B) NUCLEO DE FORMACAO COMPLEMENTAR

Quadro 3: Grupo de formagao especifica — A

Formacio Especifica em: Contabilidade A

plicada ao Setor Piublico

. C. H. - DISCIPLINAS
CODIGOCRPRATI CATEGRIC ANOME DAS DISCIPLINAS| PRE-REQUISITOS EQUIVALENTES
4 0 60 IAuditoria Governamental Cont. Aplic. Setor Publico -
4 0 60 Finangas Publicas Cont. Aplic. Setor Publico| -
4 0 60 [Elaboracdo ¢ Avaliagdo de  [Cont. Aplic. Setor Publico -
Projetos e Politicas Publicas
Gestao Publica e Cont. Aplic. Setor Publico| -
4 0 60 A
Contemporanea
4 0 60 Fundgrpentos da . Cont. Aplic. Setor Publico -
IAdministragdo Publica
Quadro 4: Grupo de formagao especifica — B
Formacio Especifica em: Controladoria e Financas
, C. H. - DISCIPLINAS
CODIGOCRPRATI CATEGRIC ANOME DAS DISCIPLINAS| PRE-REQUISITOS EQUIVALENTES
4 0 60 Teoria Positiva da M¢étodos Quantit. Aplic. a -
Contabilidade Contab. ¢ Finangas
4 0 60 Plgnejamento Fiscal e . . . -
[Tributério Cont. Fiscal e Tributaria
4 0 60 [Finangas Corporativas Adm. Financeira -
4 0 60 IAnalise das Demonstragdes Analise das Demonst. -
Contabil-Financeiras I1 Cont. Financeiras |
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Quadro 5: Disciplinas eletivas

Disciplinas Eletivas

DISCIPLINAS
CODIGO| DISCIPLINAS crEDITO| CH/SEMESTRAL CH/TOTALPRE-REQUISITO| EQUIVALENTES
TEORICAPRATICA
CONOO01 [Informatica Bésica 4 60 - 60 - ADMO009
Contabilidade do Terceiro Setor 4 60 - 60 Cont. IV CON 030
Contabilidade Agropecuaria 4 60 - 60 Cont. IV CON 029
Contabilidade Social e Ambiental 4 60 - 60 Cont. IV CON 028
Direito Ambiental e Agrario 4 60 - 60 Inst. Dir. P. P. -
Direito Internacional Publico e Privado 4 60 - 60 Inst. Dir. P. P. ADM 039
Direito Administrativo 4 60 - 60 Inst. Dir. P. P. ADM 038
ADMO05|0rganizagio, Sistemas e Métodos 4 60 - 60 - -
ADMO15|Gestdo de Recursos Humanos I 4 60 - 60 - -
ADMO016|Administragio de Materiais 4 60 - 60 - -
ADM 020Comércio Exterior 4 60 - 60 - -
ADMO021 |Logistica Empresarial 4 60 - 60 - -
ADMO022 [Marketing [ 4 60 - 60 - -
ADMO023 [Pesquisa Operacional 4 60 - 60 - -
ADMO024 |Administragdo da Produgio 4 60 - 60 - -
ADM 030[Estratégia Empresarial 4 60 - 60 - -
ADMO31 (Gestdo da Qualidade 2 30 - 30 - -
ADMO032|Gestdo de Projetos 4 60 - 60 - -
CEXO017 |Algebra Linear 4 60 - 60 CEXO013 -
CEXO061 |Psicologia Aplicada as Organizagdes 4 60 - 60 - -
ECO006 Historia Econdomica e Geral 11 4 60 - 60 - -
ECO 023 [Economia Solidaria 4 60 - 60 - -
ECO027 [Economia do Setor Publico 4 60 - 60 - -
ECO041 [Ciéncia Politica 4 60 - 60 - ECO001
SSOO011 [Leitura e Produgdo de Textos 4 60 - 60 - SSO001
SSO012 [Sociologia I 4 60 - 60 - SSO006
SS0014 [Filosofia e Etica 4 60 - 60 - SS0010

Quadro

6: Disciplina Optativa
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Disciplina Optativa
2 - - DISCIPLINAS
CODIGO DISCIPLINA CREDITO| CH/SEMESTRAL |CH/TOTAL | PRE-REQUISITO EQUIVALENTES
CEX103 [Lingua Brasileira de Sinais — Libras 4 60 - - -




Quadro 7: Grade de integralizagao

TIPO CREDITO* CARGA %
HORARIA APROXIMADO

Nucleo de Formagdo Geral 128 1.920 64%
Niicleo de Formacdo Complementar

Disciplinas do Grupo de Formacdo Especifica 12 180 70%

Disciplinas Eletivas 28 420 84%
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério 26 390 97%
Atividades Complementares 7 105 100%
TOTAL 201 3.015

* Ressalta-se que cada crédito equivale a 15 (quinze) horas/aula.

As ementas das disciplinas estao discriminadas no item 10.2. O item 10.3 apresenta a

equivaléncia das disciplinas de migracdo dos periodos cumpridos para as disciplinas da

proposta curricular.
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11.1.4 Fluxograma
1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo 4° Periodo 5° Periodo 6° Periodo 7° Periodo 8° Periodo 9° Periodo
. . .- (. Trabalho de
Contabilidade I | Contabilidade 11 | COntabilidade | Contabilidade | Contabilidade | Laboratério | Mercado de Ca- | 5 o0 conapil | Conclusao de
I v Gerencial Contabil pitais
Curso — TCC
Direito do Tra- Formacao espe- Projeto de
. Direito de Em- . Contabilidade Administragao Administragio , Pesquisa em .
Matematica I balho e Previ- . . L. cifica — Grupo S Eletiva
presa denciario de Custos II Financeira Orcamentaria AouB Ciéncias
Contabeis
o . . Contabilidade Contabilidade Grupo de For- Grupo de For- Estigio CuI.Ti.CH_
Fundamentos de . Contabilidade Direito Tributa- ) o . ~ , ~ , lar Supervisio-
. Matematica II . Fiscal e Tributa- | Aplicada ao Se- | magdo especifi- | magao especifi- N
Economia de Custos I rio . e nado Obrigato-
ria tor Pablico ca—AouB ca—AouB fio
oo Analise De- ..
h?stl'tmg:o’es d © Metodologia Ci- | Matematica Fi- monstragoes . i Auditoria Con- . . Atividades
Direito Publico , . S Teoria Contébil iy Eletiva Eletiva Complementa-
. entifica nanceira Contabil-Finan- tabil
e Privado . res
ceiras |
Métodos Quan-
Teorl.a da édml_ Sistemas dNe In- Estatistica “ta“f’ 0s Ap 11(.:2}_ Eletiva Eletiva Eletiva Eletiva
nistracao formacao dos a Contabili-

dade e Finangas




11.2 Ementario e Bibliografias

Nome da Disciplina: CONTABILIDADE I

Periodo: 1°

Carga Horaria: 60h/a

Ementa:

Contabilidade: conceito, objetivos, aplicacdo, usuarios ¢ nog¢des da estrutura conceitual basica. Patrimonio.
Equagdo patrimonial. Teoria geral das contas. Contas e plano de contas. Procedimentos contabeis basicos
segundo o M¢étodo das Partidas Dobradas. Escrituragdo e langamentos. Livros contdbeis. Conjuntos de
informacdes contabeis. Balanco Patrimonial. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo. Balancete de verificacao.
Receita, despesa e resultado. Nog¢des de Demonstragio de Resultado de Exercicio.

Bibliografia Basica:

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atualizacoes de acordo com as Leis n°
11.638/07 e n® 11.941/09. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE, C. L. Manual de Contabilidade Basica: contabilidade introdu¢do e intermediaria. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Basica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Texto compilado com altera¢des posteriores). Dispde sobre
as Sociedades por Ac¢des. Diario Oficial [da] Repuiblica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 17 dez. 1976.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/16404consol.htm>. Acesso em: 18 jan. 2018.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). Pronunciamento Conceitual Basico (R1).
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulga¢do de Relatorio Contabil-Financeiro. Correlacdo as Normas
Internacionais de Contabilidade — The Conceptual Framework for Financial Reporting (IASB — BV 2011 Blue
Book). Brasilia, 2011. Disponivel em: <http://www.cpc.org.br/pdf/CPC00_R1.pdf>. Acesso em: 18 jan. 2018.

IUDICIBUS, S. de ef al. Manual de Contabilidade Societiria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as
normas internacionais € do CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
WARREN, C. S. et al. Fundamentos de Contabilidade: Principios. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
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Nome da Disciplina: MATEMATICA I

Periodo: 1°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Teoria de Conjuntos; Fungdo: Dominio, Imagem e Graficos; Fun¢do do 1° Grau; Fungdo do 2° Grau; Zeros e
Sinais de Fun¢des; Fungdo do tipo k/(x+a); Fun¢do Composta; Fun¢do Modular; Fungdo Exponencial; Fungio
Inversa; Fungdo Logaritmica; Sistemas Lineares; Aplicagdes.

Bibliografia Basica:

FLEMMING, D. M; GONCALVES, M. B. Calculo A: fungdes, limite, deriva¢do e integracdo. 6. ed. Sdo
Paulo: Makron, 2006.

1EZZI1, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos De Matematica Elementar, v. 1. 9. ed. Sdo Paulo: Atual Editora,
2013.

MORETTIN, P.; BUSSAB, W.; HAZZAR, S. Calculo — Func¢ao de uma e varias variaveis. Sdo Paulo: Atual
Editora, 2010.

MUROLO, A.; BONETO, G. Matematica Aplicada A Administracao, Economia e Contabilidade. Sao
Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2012.

SILVA, E. M. da; SILVA, E. M. da; SILVA, S. M. da. Matematica: para os cursos de Economia,
Administragdo, Ci€ncias Contabeis - Volume 1. S3o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANTON, H. Calculo: um novo horizonte, v. 1. 6. ed. Porto Alegre: Bookmann, 2000.

HARIKI, Seiji; ABDOUNOUR, Oscar Jodo. Matematica aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
LEITHOLD, L. Matematica Aplicada a Economia e Administracio. Sao Paulo: Harbra, 1998.
LEITHOLD, L. O calculo com Geometria Analitica, v. 1. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994.
MEDEIROS, S. Calculo Basico para Cursos Superiores. Sao Paulo: Atlas, 2004.

STEWART, J. Calculo, v. 1. 5. ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2006.

TAN, S. Matematica Aplicada a Administracio e Economia. S3o Paulo: Thomson Pioneira, 2007.
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Nome da Disciplina: FUNDAMENTOS DA ECONOMIA

Periodo: 1°

Carga Horéria: 60 h/a

Ementa:

Introdu¢do a Economia; Agentes Econdmicos; Sistema Econdmico. Nogdes da Teoria Microecondmica
Demanda, Oferta e Equilibrio de Mercado, Elasticidades, Estruturas de Mercado. Nocdes da Teoria
Macroeconomica, Metas da Politica Macroeconomica, Instrumentos da Politica Macroeconémica, Contas
Nacionais, Politicas Econémicas: fiscal, monetaria, cambial, comercial e de rendas, Inflagdo.

Bibliografia Basica:

DORNBUSCH, R.; FISCHER, S. Macroeconomia. Sao Paulo: Makron Books, 2009.

MANKIW, N. G. Introducio a Economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus,
2001.

MOCILLO, F. M.; TROSTER, R. L. Introdu¢ao a Economia. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.
OLIVEIRA, J. F. de (org.). Economia para administradores. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
PYNDICI, R. S.; RUBINBELD, Daniel L. Microeconomia. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2010.
ROSSETIL J. P. Introducao a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

CARNEIRO, R. (org). Os classicos da economia. Sio Paulo: Atica, 1997.
LANZANA, A. E. T. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MEURER, R.; SAMOHYL, R. W. Conjuntura Econdmica: entendendo a economia no dia-a-dia. Campo
Grande/MS: Oeste, 2001.

SANDRONI, P. Novo dicionario de economia. Sio Paulo: Best Seller, 1994.
VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro € macro. Sao Paulo: Atlas, 2001.
VASCONCELLOS, M. A. S. Fundamentos de economia.2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
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Nome da Disciplina: INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Periodo: 1°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Conceito de Direito. Conceito de Moral. Distingdo entre Direito ¢ Moral. Fontes do Direito. Principais ramos do
Direito. Direito Publico: O Estado. Elementos do Estado. Constituig@o. Classificagdo. Principios Fundamentais.
Divisdo dos Trés Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario. Direitos Fundamentais na CF/88 (1* 2% ¢ 3* di-
mensdo, com énfase em questdes étnico-raciais, género, agdes afirmativas e prote¢do ao meio ambiente). No-
¢oes de Direito Administrativo. Direito Privado: Das Pessoas Naturais ¢ Das Pessoas Juridicas. Bens. Nogoes
gerais sobre obrigacdes e contratos.

Bibliografia Basica:

BOBBIO, Norberto. Teoria do ordenamento juridico. Sdo Paulo: Edipro, 2011.

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui¢cao.htm>. Acesso em: 05 dez. 2017.

BRASIL. Cédigo  Civil, Lei 10406, de 10 de janeiro de 2002 Disponivel em:<
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/L10406.htm>. Acesso em: 05 dez. 2017.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos da teoria geral do Estado. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
FILHO, Roberto Lyra. O que é Direito. Colecdo Primeiros Passos. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

NADER, Paulo. Introducao ao Estudo do Direito. 34. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢cées de Direito Civil. v. 1, 25. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
RODRIGUES, Silvio. Curso de Direito Civil. Parte Geral. v. 1. 16. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

Bibliografia Complementar:

BITTAR, C. A. Teoria Geral do Direito Civil. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2007.
BRANCATO, R. T. Instituicées de direito publico e privado. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
CARVALHO FILHO, J. S. Manual de Direito Administrative. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

DINIZ, M. H. Compéndio de Introducio - A Ciéncia do Direito. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileiro. v. 1. 31. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

FERRAZ JUNIOR, T. S. Introducio ao Estudo do Direito: Técnica, Decisdo, Dominagdo. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

FIUZA, C. Direito Civil: curso completo. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2014.

GAGLIANO, Pablo Stolzac; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: Parte Geral. 5. ed.
Sédo Paulo: Saraiva, 2004.

MEIRELLES, H. L. Direito Administrativo Brasileiro. 40. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.
MELLO, C. A. B. de. Curso de Direito Administrativo. 31. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

REALE, M. Licées Preliminares de Direito. 27. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

SILVA, J. A. da. Curso de direito constitucional positivo. 37. ed. So Paulo: Malheiros, 2014.
VENOSA, S. S. Direito Civil. v.1. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

VENOSA, S. S. Introdug¢io ao Estudo do Direito: primeiros linhas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
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Nome da Disciplina: TEORIA DA ADMINISTRACAO

Periodo: 1°

Carga Horadria: 60 h/a

Ementa:

A evolucdo das organizacdes e da administracdo. Visdo integrada do processo gerencial, enfatizando o papel dos
dirigentes. Diferentes tipos de organizagdes e suas caracteristicas como campos de aplicagdo do conhecimento
administrativo.

Bibliografia Basica:

ARAUIJO, L. C. G. de. Teoria Geral da Administracio: aplicacdo e resultados nas empresas brasileiras. Sdo
Paulo: Atlas, 2004

CHIAVENATO, I. Introducio a Teoria Geral da Administracio. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

MAXIMINIANO, Ant6nio César Amaru. Teoria Geral da Administra¢do: da revolucdo urbana a revolucdo
digital. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

KWANISCKA, Eunice Lacava. Introducao a Administracio. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:

DRUCKER, Peter F. Introdu¢ao a Administracéio. 3. ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 1998.

FAYOL, Henri. Administracio industrial e geral. Previsdo, Organiza¢ao, Comando, Coordenagdo e Controle.
10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

KOONTZ, H; O’ DONNELL, C. Principios de Administra¢ao. Sdo Paulo: Pioneira, 1976.

MICKLETHWAIT, Jonh; WOOLDRIDGE, Adrian. Os Bruxos da Administra¢do: como entender a Babel
dos Gurus Empresariais. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

MONTANA, Patrick J.; CHARNOV, Bruce H. Administragao. 3. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
MORGAN, Gareth. Imagens da Organizaciao: edi¢do executiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da Administracio. 3.
ed. Sdo Paulo: Cengage Learnig, 2006.

MUNIZ, Adir Jaime de Oliveira; FARIA, Herminio Augusto. Teoria Geral da Administra¢do: nocdes
bésicas. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

TAYLOR, Frederick W. Principios de Administracfio Cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990
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Nome da Disciplina: CONTABILIDADE II

Periodo: 2°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Ativo e seus grupos: conceito; classificagdo dos elementos; critérios de avaliagdo; disponibilidades; operagdes
financeiras; operagdes com mercadorias; perdas estimadas; duplicatas descontadas; despesas antecipadas; bai-
xas de bens do ativo imobilizado. Passivo e seus grupos: conceito, classificacdo dos elementos; critérios de ava-
liagao; provisoes; passivos contingentes; debéntures; operagdes financeiras. Patrimonio Liquido: conceito; cons-
titui¢do; capital social; reservas; diferenga entre reserva e provisoes; ajustes de avaliagdo patrimonial; a¢cdes em
tesouraria; prejuizos/lucros acumulados; dividendos. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: conceito; classi-
ficacdo; participacdes.

Bibliografia Basica:

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atualizagdes de acordo com as Leis n®
11.638/07 e n® 11.941/09. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GOUVEIA, N. Contabilidade Basica. 2. ed. Sdo Paulo: Harbra, 2001.

IUDICIBUS, S. de et al. Manual de Contabilidade Societaria: aplicivel a todas as sociedades de acordo com
as normas internacionais ¢ do CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 10. ed. Sio Paulo: Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
SILVA, C. A. T. Contabilidade Basica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

WARREN, C. S. et al. Fundamentos da Contabilidade: aplicacdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2010.

WARREN, C. S. ef a/l. Fundamentos de Contabilidade: Principios. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
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Nome da Disciplina: DIREITO DE EMPRESA

Periodo: 2°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Empresario. Empresa individual de responsabilidade limitada. Sociedade: empresaria e simples; sociedade nédo
personificada; sociedade personificada. Sociedade Andénima (Lei Federal n° 6.404/76). Estabelecimento.
Escrituragdo. Liquidagdo da sociedade; transformacgdo; incorporagdo; fusdo; cisdo. Orgéos sociais;
responsabilidade dos sdcios; responsabilidade dos administradores. Contratos e obrigacdes mercantis. Titulos
de Crédito. Faléncia e recuperacdo judicial Lei Federal n° 11.101/05.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Cédigo Civil, Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm, consultado em 05 de dezembro de 2017, as 15h.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial, Direito de Empresa, 24 ed. 3 vol. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz, Direito Empresarial Esquematizado, 5° Ed., Ed. Gen, 2015.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 31 ed. Vol. 1. Sio Paulo: Saraiva, 2012.
TEIXEIRA, Tarciso. Direito Empresarial Sistematizado, 4* ED., Saraiva, 2015.
TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial, Vol I e II. 3* ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, A. P. de. Manual das sociedades comerciais. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

.Curso de faléncia e Recuperacdo de Empresa. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

.Teoria pratica dos titulos de crédito. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
BRASIL. Cédigo de Defesa do Consumidor. 16. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
COELHO, F. U. Curso de Direito Comercial: direito de empresa, Vol. 1. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
COELHO, F. U. Curso de Direito Comercial: direito de empresa, Vol. 2. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
COELHO, F. U. Curso de Direito Comercial: direito de empresa, Vol. 3. 7. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
DUARTE, R. P.. Teoria da Empresa: a luz do novo Coédigo Civil brasileiro. Sdo Paulo: Método, 2004.
FABRETTI, L. C. Direito de Empresa no Novo Cédigo Civil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MACHADQO, E. G. Direito de Empresa Aplicado: abordagem juridica, administrativo ¢ contabil. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

MAZZAFERA, L. B. Curso Basico de Direito Empresarial. 2. ed. Bauru, SP: EDIPRO, 2007.

OLIVERIA, J. E. Cddigo de Defesa do Consumidor: Anotado e Comentado. Doutrina e Jurisprudéncia. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

PERIN JUNIOR, E. Curso de Direito Falimentar e Recuperacdo de Empresas. 3. ed. Sdo Paulo: Método, 2006.
RETTO, E. B. Sociedades Limitadas. Barueri, SP: Manole, 2007.
RIZZARDO, A. Direito de Empresa: Lei n° 10.406, de 10.01.2002. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
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Nome da Disciplina: MATEMATICA II

Periodo: 2°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Limites; Continuidade; Derivada; Regras de Derivagdo; Derivagdo da Fungdo Composta; Maximos, minimos,
concavidades, pontos de inflexdo, graficos; Integrag@o Indefinida; Integral Definida; Aplicagdes.

Bibliografia Basica:

ANTON, H. Calculo: um novo horizonte —v. 1. 6. ed. Porto Alegre: Bookmann, 2000.

IEZZ1, G.; DOLCE, O; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar - Volume 2. 10.ed. Sio
Paulo: Atual Editora, 2013.

MORETTIN, P.; BUSSAB, W.; HAZZAR, S. Calculo — Fun¢do de uma e varias variaveis. Sdo Paulo: Atual
Editora, 2010.

SILVA, E. M. da; SILVA, E. M. da; SILVA, S. M. da. Matematica: para os cursos de Economia,
Administragdo, Ciéncias Contabeis - Volume 1. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, E. M. da; SILVA, E. M. da; SILVA, S. M. da. Matematica: para os cursos de Economia,
Administragdo, Ciéncias Contabeis, v. 2. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

STEWART, J. Calculo, v. 1. 5Sed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2006.

Bibliografia Complementar:

HARIKI, S.; ABDOUNOUR, O. J. Matematica aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

IEZZ1, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos De Matematica Elementar, v. 1, 9.ed. Sdo Paulo: Atual Editora,
2013.

LEITHOLD, L. O calculo com Geometria Analitica — volume 1, 3.ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994.
LEITHOLD, L. Matematica Aplicada 2 Economia e Administracio. Sao Paulo: Harbra, 1998.
MEDEIROS, S. Calculo Basico para Cursos Superiores. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MUROLO, A.; BONETO, G. Matematica Aplicada A Administracdo, Economia e Contabilidade. Sao
Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2012.

TAN, S. Matematica Aplicada a Administracio e Economia. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2007
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Nome da Disciplina: METODOLOGIA CIENTIFICA

Periodo: 2°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Tipos de conhecimento. Ciéncia. Métodos Cientificos. Pesquisa: conceitos, classificagdo e tipos. Formulagado
de problema, objetivos, hipoteses e suposicdes. Justificativa da pesquisa. Técnicas de coleta, analise e
interpretagdo dos dados. Tipos de trabalhos académicos. Construgéo de trabalhos académicos. Caracterizagao
da pesquisa em contabilidade. Normas da ABNT relativas a pesquisa académica. Diretrizes para apresentagdo
de seminario. Projeto de Pesquisa.

Bibliografia Basica:

BARROS, A. J. S.; LEHFELD, N. A. S. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2007.

BEUREN, I. M. Como Elaborar Trabalhos Monograficos em Contabilidade. Teoria e pratica. 3. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2006.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A; SILVA, R. da. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sao Paulo: Prentice Prentice
Hall, 2007.

GIL, A. C. Como Elaborar Projeto de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar:

DEMO, P. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do Trabalho Cientifico. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MOURA, M. L.S.de; FERREIRA, M. C.; PAINE, P. A. Manual de Elaboracéio de Projetos de Pesquisa. Rio
de Janeiro: UERIJ, 1998.

THEOPHILO, C. R.; MARTINS, G. A. Metodologia da Investigacio Cientifica para Ciéncias Sociais
Aplicadas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

VERGARA, S. C. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administrac¢do. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
YIN, R. K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. 3. ed. Porto Alegre: Bookman Companhia, 2005.
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Nome da Disciplina: SISTEMAS DE INFORMACAO

Periodo: 2°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Importancia da informag@o ¢ dos sistemas de informag@o na organiza¢do. Alinhamento estratégico dos siste-
mas de informagdo ao negocio. Planejamento, projeto, selecdo e implantacdo de sistemas de informacdo.
Classificagdes de sistemas de informacdo: de apoio, transacionais, gerenciais, inteligentes e de suporte a de-
cisdo. Sistemas de gestdo integrada (ERP). Sistemas de informagdo contabeis. Apresentagdo pratica de sis-
temas de gestdo integrada e contabeis.

Bibliografia Basica:

LAUDON, K.C; LAUDON, J.P. Sistemas de Informac¢io Gerenciais: Administrando a empresa digital. 5.ed.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.

MAGALHAES, A.D. F; LUNKES, I.C. Sistemas contabeis: o valor informacional da contabilidade nas
organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

PADOVESE, C.L. Sistemas de informacdes contabeis: Fundamentos e analise. 4. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:

AUDY, J.L.N.; ANDRADE, G.K.; CIDRAL, A. Fundamentos de sistemas de informacio. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

CRUZ, T. Sistemas de informacées gerenciais: tecnologias da informagdo ¢ a empresa do século XXI. 3. ed.
rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MOSCOVE, S.A.; SIMKIN, M.G.; BAGRANOFF, N.A. Sistemas de informacdes contdbeis. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

TURBAN, E.; RAINER JR., RK.; POTTER, R.E. Administracdo de Tecnologia da Informacio. 3. ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2005.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George Walter. Principios de sistemas de informagdo. 9. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2011.
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Nome da Disciplina: CONTABILIDADE IIT

Periodo: 3°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido.
Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. Relatério de
Sustentabilidade. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragio do Valor Adicionado. Notas
Explicativas. Folha de Pagamento: aspectos contabeis.

Bibliografia Basica:

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atualizagdes de acordo com as Leis n°
11.638/07 e n° 11.941/09. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S. de et al. Manual de Contabilidade Societaria: aplicivel a todas as sociedades de acordo com
as normas internacionais € do CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MARION, J. C.; ITUDICIBUS, S. de. Contabilidade Comercial: atualizado conforme Lei n° 11.638/07 e Lei n°
11.941/09. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Intermediaria. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L. dos; GOMES, J. M. M. Contabilidade Intermediaria: atualizado pela Lei n°
11.941/09 ¢ pelas normas do CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

GRECO, A.; GARTNER, L. A. Contabilidade: teoria e pratica basicas. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
HENDRIKSEN, E. S.; VAN BREDA, M. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade basica e estrutura das demonstracdes financeiras. 12.
ed. Sao Paulo: Frase, 2004.

SANTOS, J. L. dos; GOMES, J. M. M.; FERNANDES, L. A.; SCHMIDT, Paulo. Manual de Praticas
Contabeis: aspectos societdrios e tributdrios. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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Nome da Disciplina: DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Periodo: 3°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Origens historicas, funcdes, principios e conceito de Direito do Trabalho. Relagdo de emprego e seus
elementos. Poder de direcdo do empregador e limites. Direitos decorrentes da relagdo trabalhista. Protecao ao
trabalho da mulher, da crianca, da pessoa com deficiéncia. Satide e meio ambiente do trabalho. Salério e
remuneragdo. Formas de extingdo do contrato individual do trabalho e as respectivas verbas rescisorias.
Estabilidades e/ou garantias provisorias de emprego. Relagdes coletivas de trabalho no Brasil. Seguridade
Social no Brasil: Satude, Previdéncia e Assisténcia Social. Regime Geral de Previdéncia Social. Regras gerais de
acesso aos beneficios previdencidrios. Beneficios previdencidrios em espécie. Custeio previdenciario. Crimes
previdencidrios.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Constituicdio da  Republica  Federativa do Brasil, de 5 de outubro de
1988, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituigao.htm, consultado em 05 de dezembro de
2017, as 14h5Imin.

BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho. http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-lei/Del5452.htm,
consultado em 11 de dezembro de 2017, as 14h51min.

BRASIL. Dispde sobre a organizag@o da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm, consultado em 11 de dezembro de 20017, as 16h.

BRASIL. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dd outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8213cons.htm, consultado em 11 de dezembro de 20017, as
16h05min.

CAIRO JR, José. Curso de Direito do Trabalho: Direito individual e coletivo de trabalho. 14. ed. Salvador:
Editora Jus Podivm, 2018.

CORREIA, Henrique. MIESSA, Elisson. Reforma trabalhista: questdes objetivas e discursivas comentadas.
Salvador: Editora Jus Podivm, 2017.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.
IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 22. ed. Niterdi: Impetus, 2016.
MARTINS, Fundamentos da Seguridade Social. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). 34. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTR, 2002.
MARTINS, S. . Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
. Direito da Seguridade Social. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
. Legislacdo Sindical. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
. Legislagdo Previdencidria: Atualizada de acordo com o
. CLT Universitaria: Consolidacdo das Leis do Trabalho. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
Decreto n° 3.048, de 6-5-1999 (Regulamento da Previdéncia Social). 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MASCARO, A. Curso de Direito do trabalho. 22. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
SIQUEIRA NETO, J. F. Direito do Trabalho ¢ Democracia: apontamentos e pareceres. Sdo Paulo: LTr, 1996.
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Nome da Disciplina: CONTABILIDADE DE CUSTOS 1

Periodo: 3°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

A fungdo da Contabilidade de Custos. Terminologia Contabil. Conceitos e métodos de apuragdo dos custos do
material direto, da mao-de-obra direta e dos custos indiretos de fabrica¢do. Sistemas de acumulac¢do de custos:
produgdo conjunta, por ordem de produgfo e continua. Tratamento contabil.

Bibliografia Basica:

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestiio de Custos e Formacio de Pregos. Com aplica¢io na calculado HP 12¢ e
Excel. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade de Custos. Teoria, pratica, integragdo com Sistemas de Informacdes (ERP).
Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade de Custos. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
VANDERBECK, E. J.; NAGY, C. F. Contabilidade de Custos. 11. ed. S0 Paulo: Thomson, 2001

Bibliografia Complementar:

COGAN, S. Custos e Formacio de Precos: analise e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LEONE, G. S. G.; LEONE, R. J. G. Curso de Contabilidade de Custos. Contém critério do custeio ABC.
Aplicagdo de métodos quantitativos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MEGLIORINI, E. Custos. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2012.
NAKAGAWA, M. Gestio estratégica de custos: conceito, sistemas e implantacao. Sao Paulo: Atlas, 1991.

SANTOS, J. J. Contabilidade e Analise de Custos: modelo contabil. Métodos de depreciagdo. ABC - Custeio
Baseado em Atividades. Analise atualizada de encargos sociais sobre salarios. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011

Nome da Disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA

Periodo: 3°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Aplicagdes com uso de calculadora financeira em: Fluxo de Caixa; Capitalizagdo Simples e Composta; Taxas
médias; Taxas equivalentes; taxa efetiva; taxa nominal e real; Opera¢des de Desconto; Séries de Pagamento:
Finitas e Infinitas (Perpetuidades); Sistemas de Amortizacdo de Empréstimos; Efeitos inflaciondrios nas
aplicacOes financeiros; Capitalizagdo Continua.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e Suas Aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BRUNI, A.L.; FAMA, R Matematica Financeira com HP 12C e Excel. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SAMANEZ, C. P. Matematica Financeira: Aplicagdes a analise de investimentos. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2010.

SILVA, A.L.C. Matematica Financeira Aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2005

Bibliografia Complementar:

DE FARO, C. Fundamentos de Matematica Financeira. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

HAZZAN, S.; POMPEOQ, J. N. Matematica Financeira. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

LAPPONI, J.C. Matematica Financeira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

PUCCINI, A. L. Matematica Financeira: Objetiva e Aplicada. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
SOBRINHO, J.D.V. Matematica Financeira: Edi¢do Compacta. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
TOSI, A. J. Matematica Financeira com énfase em produtos bancarios. Sao Paulo: Atlas, 2003.
VERAS. L.L. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas, 2007.

VIEIRA, J. D. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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Nome da Disciplina: ESTATISTICA

Periodo: 3°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Conceitos fundamentais de Estatistica. Amostragem. Apresentagdo dos dados. Tabelas de distribuicdo de
frequéncia. Medidas de tendéncia central. Medidas de Dispersdo. Conceitos de probabilidade e Calculo de
probabilidades. Variavel aleatdria. Distribuigdes de probabilidades. Testes de hipdteses. Tabela de
Contingéncia. Correlagdo linear simples.

Bibliografia Basica:

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, E.M.; SILVA, E. M.; GONCALVES, V.; MUROLO, A. C. Estatistica para os cursos de: economia-
administracio- ciéncias contabeis. vol 1 e 2. Sdo Paulo:Atlas,1999.

TOLEDO, G.L.et al. Estatistica Basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1985.
TRIOLA, M.F. Introducio a Estatistica. 11. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

Bibliografia Complementar:

HOFFMANN, R. Estatistica para economistas. 4. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2006.
KARMEL, P.H.; POLASEK, M. Estatistica Geral e Aplicada a Economia. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1981.
KMENTA, J. Elementos de economia. Sdo Paulo: Atlas, 1978.

MAGALHAES, M.N.; LIMA, A.C.P. Nogdes de Probabilidade e MINITAB Statistical Software MINITAB
Reference Manual; April 1989

Estatistica. 6ed. Sdo Paulo: Edusp, 2005.
SOARES, J.F. et. al. Introducéo a Estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
SPIEGEL, M. R. Probabilidade e Estatistica. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1977.
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Nome da Disciplina: CONTABILIDADE IV

Periodo: 4°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Avaliagao de investimentos permanentes. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. Contabilidade das fusoes,
incorporagdes e cisdes. Contabilidade em Moeda Constante. Corre¢do monetaria. Corregdo monetaria integral.
Conversdo para moeda estrangeira.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, M. C. Contabilidade avancada: textos, exemplos e exercicios resolvidos. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

Correcao Monetaria Integral das demonstracdes financeiras. Sdo Paulo: Atlas, 1988.

BRAGA, H. R.; ALMEIDA, M. C. Mudancas Contabeis na Lei Societaria: Lei n° 11.638, de 28-12-2007. Sao
Paulo, Atlas: 2008.

BRASIL. Lei das Sociedades por Acdes, Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as sociedades
por agdes. Manuais de Legislacao Atlas. 6. ed. Sao Paulo, Atlas, 1999. v. 28.

BRASIL. Lei das Sociedades por Agdes, Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos
da Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, ¢ da Lei no 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as
sociedades de grande porte disposi¢des relativas a elaboracdo e divulgacdo de demonstracdes financeiras.
Disponivel em: /www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2007/Lei/L11638.htm>.

BRASIL. Lei das Sociedades por Agdes, Lei n° 11.941, de 27 de maio de 2009. Conversdo da MedidaProvisoria
n°® 449, de 2008. Disponivel em: /www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/Lei/L11941.htm>.

CPC, Comité de Pronunciamentos Contabeis. Diversos Pronunciamentos Técnicos.

CVM, Comissdo de Valores Mobiliarios. Instrugdo CVM n. 191/1992. Dispde sobre a Demonstragdo contabil em
moeda de capacidade aquisitiva constante (Corre¢do monetaria integral).

CVM, Comissao de Valores Mobiliarios. Instrugdo CVM n. 534/08. Aprova o Pronunciamento Técnico CPC 02
do Comité de Pronunciamentos Contdbeis, que trata dos Efeitos nas Mudangas nas Taxas de Cambio e
Conversdo de Demonstragdes Contabeis. Disponivel em: /www.cvm.gov.br/port/snc/deli534.pdf>.

FIPECAFI/USP. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as
Normas Internacionais € do CPC. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

HENDRIKSEN, E. S.; VAN BREDA, M. F. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

IUDICIUS, S. de; MARTINS, E.; GELBKE, E. R. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. 8. ed.
Sédo Paulo: Atlas, 2013.

MARION, J. C.; REIS, A. Contabilidade avanc¢ada: para concursos publicos e cursos de graduacdo de
ciéncias contabeis. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade avancada: texto e testes com as respostas. 8. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, J. L. dos; SCHIMIDT, P.; FERNANDES, L. A. Contabilidade Avanc¢ada: aspectos societarios e
tributarios. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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Nome da Disciplina: CONTABILIDADE DE CUSTOS II

Periodo: 4°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Meétodos de custeamento: Variavel, Por Absor¢ao, ABC, Padrio, Estimado, Pleno. Aplicabilidade dos métodos
nos varios sistemas de acumulagdo de custos. Tratamento contabil.

Bibliografia Basica:

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestiio de Custos e Formacio de Precos. Com aplicagio na calculado HP 12¢c e
Excel. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade de Custos. Teoria, pratica, integracdo com Sistemas de Informagdes (ERP).
Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade de Custos. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
VANDERBECK, E. J.; NAGY, C. F. Contabilidade de Custos. 11. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2001

Bibliografia Complementar:

COGAN, S. Custos e Formacio de Precos: analise e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LEONE, G. S. G.; LEONE, R. J. G. Curso de Contabilidade de Custos. Contém critério do custeio ABC.
Aplicagdo de métodos quantitativos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MEGLIORINI, E. Custos. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2012.
NAKAGAWA, M. Gestio estratégica de custos: conceito, sistemas e implantacao. Sao Paulo: Atlas, 1991.

SANTOS, J. J. Contabilidade e Analise de Custos: modelo contabil. Métodos de depreciagdo. ABC - Custeio
Baseado em Atividades. Analise atualizada de encargos sociais sobre salarios. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011
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Nome da Disciplina: DIREIRO TRIBUTARIO

Periodo: 4°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Introdugdo: surgimento e evolucdo do Direito Tributdrio. Fontes do Direito Tributario. Espécies tributarias.
Principios constitucionais e gerais do Direito Tributario. Normas gerais de direito tributario. Competéncia
tributaria. Obrigagdo tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Administragdo tributaria.
Sistema Tributario Nacional: principios gerais; regime especial de tributagdo das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Lei Complementar Federal 123/06).

Bibliografia Basica:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 22. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
BALEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 13. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

BRASIL. Lein® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispoe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Uniao, Estados e
Municipios, http.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm, consultado em 13 de dezembro de 2017, as
14h.

BRASIL. Constituicdo  da  Republica  Federativa  do  Brasil, de 5 de outubro de
1988, http://'www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constitui¢ao.htm, consultado em 05 de dezembro de
2017, as 14hS51min.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Financeiro e de Direito Tributario. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. 31. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 9.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 35. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.

SABBAG Eduardo. Manual de Direito tributario. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017

Bibliografia Complementar:

ALEXANDRE, R. Direito tributario esquematizado. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Método, 2010. 716 p.
ALEXANDRE, R. Direito tributario esquematizado. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Método, 2010. 119 p.
MESSA, A. Fa. Direito tributario e financeiro. 4.ed. Sao Paulo: Rideel, 2010. 357 p.

BALEEIRO, A. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 7.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006. 859 p.

BALTHAZAR, U. C. (org.). Reforma tributaria e Mercosul: a institui¢do do Iva no direito tributario brasileiro.
Belo Horizonte: Del Rey, 1999. 256 p.

BORGES, H. B. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 408 p.

CAMPOS, C. H. de. Planejamento tributario: PIS/CONFINS, importagdo e disposi¢cdes legais. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006. 153 p.

CASSONE, V. Direito Tributario: fundamentos constitucionais, analise dos impostos, incentivos a
exportacdo,doutrina, pratica e jurisprudéncia. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997. 450 p.

MORAES, B. R. de. Compéndio de Direito Tributario. 3.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2002. v. 2. 628p.

MURTA, A. C. D. Responsabilidade tributaria dos socios: sociedades por quotas de responsabilidade limitada.
Belo Horizonte: Del Rey, 2001. 115 p.

NOGUEIRA, R. B. Curso de Direito Tributario. 14.ed. S&o Paulo: Saraiva, 1995. 346 p.

NEVES, S. das; VICECONT, P. E. V.; SILVA JUNIOR, F. A. da. Curso pratico de imposto de rendapessoa
juridica e tributos conexos (CSLL, PIS e COFINS). 14. ed. atual. rev. ampl. S@o Paulo : Frase , 2009. 884 p
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.172-1966?OpenDocument

Nome da Disciplina: ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABIL-FINANCEIRAS 1

Periodo: 4°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Estrutura e Integracdo das Demonstragdes Contabeis. Escopo da Analise Financeira. Padronizagdo das
Demonstragoes. Modelos Matematicos para Analises Estruturadas: Analise Horizontal ¢ Vertical; Analise da
Lucratividade e Desempenho; Analise dos Ciclos Financeiro ¢ Operacional; Analise da Estrutura de Capitais e
Solvéncia; EVA ¢ MVA; Analise da Liquidez ¢ Capacidade de Pagamento; Modelo Du Pont; Analise de
Indicadores de Mercado de Capitais; Analise Setorial por Indices-Padrdes; Anélise do Capital de Giro.
Relatérios de Andlise.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A. Estrutura e analise de balancos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BEGALLI, G. A; PEREZ JUNIOR, J. H. Elaboracio e Anailise das Demonstracoes Contabeis. 4. ed. Sio
Paulo: Atlas, 2009.

BLATT, A. Analise de Balancos. Sdo Paulo: Pearson Education, 2000.

MATARAZZO, D. C. Analise Financeira de Balangos: abordagem basica e gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

REIS, A. Demonstracoes Contabeis Estrutura e Analise. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

SILVA, J. P. da. Andlise Financeira das Empresas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

BRAGA, H. R. Demonstracdes Contabeis: estrutura, analise ¢ interpretagdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
DAMODARAN, A. Avaliacio de Empresas. 2. ed. Prentice Hall Brasil. 2007.

[UDICIBUS, S.de. Analise de balancos: analise da liquidez e do endividamento; analise do giro; rentabilidade
e alavancagem financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

MARTELANC, R; PASIN, R.; PEREIRA, F. Avaliacdo de Empresas. Pearson Prentice Hall, 2010.

MARION, J.C. Andlise das Demonstra¢oes Contabeis: contabilidade empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

MORANTE, A. S. Analise das Demonstrac¢oes Financeiras. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SILVA, A. A. Estrutura, Analise e Interpretacio das Demonstracdes Contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SCHMIDT, P; SANTOS, J.L.; MARTINS, M.A. Fundamentos de Analise das Demonstracoes Contabeis.
Sédo Paulo: Atlas, 2006.
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Nome da Disciplina: METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE E
FINANCAS

Periodo: 4°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

O Modelo Classico de Regressdo Linear (MCRL). Analise de Variancia do Modelo de Regressdo. Problemas
[Econométricos do Modelo Linear Geral: Multicolinearidade; Heterocedasticidade; Autocorrelagdo e Erros de
Especificacdo do Modelo. Variagdes do MCRL. Modelos com Varidveis Independentes Qualitativas (Varidveis
\Dummy). Andlise Discriminante ¢ Modelos com Variaveis Dependentes Qualitativas.

Bibliografia Basica:

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestido empresarial. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

CORRAR, L. J.; PAULO, E.; DIAS FILHO, J.M. (coord.). Analise Multivariada: para os cursos de
Administra¢do, Ciéncias Contabeis ¢ Economia.

FAVERO, L.P.; BELFIORE, P.; DA SILVA, F.L.; CHAN, B.L. Anilise de Dados. Modelagem Multivariada
para Tomada de Decisdes. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

HAIR J.R.; ANDERSON, R.E.; TATHAM, R.L.; BLACK, W. C. Analise Multivariada de Dados. 6.ed. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

GUJARATI, Damodar N. Econometria Basica: 6. ed. Rio de Janeiro. Editora Elsevier / Campus, 2011.
STEVENSON, W. J. Estatistica aplicada a administracio. Sdo Paulo: Harbra, 2001.

WOOLDRIDGE, J. M. Introdug¢io a econometria: uma abordagem moderna. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2006.

Bibliografia Complementar:

BUSSAB, W. O. Anilise de variincia e regressio. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

FAVERO, L.P.; BELFIORE, P.; TAKAMATSU, R.T.; SUZART, J. Métodos Quantitativos com Stata:
procedimentos, rotinas, ¢ analise de resultados. 1.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014,

HUGHES-HALLETT, D. et al. Calculo com Aplicagdes. Sao Paulo: Editora Blucher, 1999.

KAZMIER, J. L. Estatistica aplicada a economia e administracio. 4. ed. Sdo Paulo: Mc-Graw-Hill, 2007.
KIRSTEN, J. T. Estatistica aplicada as ciéncias humanas e ao turismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
LARSON, R.; EDWARDS, B. H. Calculo com Aplicagdes. 6. ed. Rio de Janeiro. Editora LTC, 2005.
MAROCO, J. Analise Estatistica com Utilizacao do SPSS. 3. ed. Lisboa: Edi¢des Silabo, 2006.

PESTANA, M.H.; GAGEIRO, J. N. Analise de Dados para Ciéncias Sociais: a complementaridade do SPSS.
4. ed. Lisboa: Edi¢des Silabo, 2005.

SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron, 1994.
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Nome da Disciplina: CONTABILIDADE GERENCIAL

Periodo: 5°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Custos para Tomada de Decisdo: andlise diferencial, comprar ou fabricar, terceirizagdo, limitacdo da capacidade
produtiva. Gestdo de precos. Implantacdo de sistemas de custos. Andlise da relagdo custo, volume e lucro.
Contabilidade por responsabilidade e precos de transferéncia. Balanced Scorecard.

Bibliografia Basica:

ATRILL, P.; MCLANEY, E. Contabilidade Gerencial para Tomada de Decisio. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
BROCHER, E J. Gestiao Estratégica de Custos. 3. ed. Sdo Paulo: Mc Graw Hill, 2007.

CHING, H. Y. Contabilidade gerencial: novas praticas contibeis para a gestdo de negocios. Sdo Paulo:
Pearson Education, 2006.

JIAMBALVO, J. Contabilidade Gerencial. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

FONTOURA, F. B. B. da. Gestiao de Custos. Uma visdo integradora e pratica dos métodos de custeio. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

MARION, J. C.; RIBEIRO, O. M. Introducio a Contabilidade Gerencial. Sio Paulo: Saraiva, 2011.
MEGLIORINI, E. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

ATKINSON, A. A.; BANKER, R. D.; KAPLAN, R. S.; YOUNG, S. M. Contabilidade Gerencial. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

GARRISON, R. H.; NOREEN, E. W. Contabilidade gerencial. 14. ed. Sao Paulo: Mc Graw Hill, 2013.
HANSEN, D. R.; MOWEN, M. M. Gestao de Custos, Contabilidade e Controle. Sdo Paulo: Thomson, 2001.
IUDICIBUS, S. de. Contabilidade Gerencial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998

MAHER, M. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informagdo contabil. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010

SANTOS, J. J. Contabilidade e Analise de Custos: modelo contabil. Métodos de depreciagdo. ABC - Custeio
Baseado em Atividades. Analise atualizada de encargos sociais sobre salarios. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011

SOUZA, M. A. de. Gestao de Custos —uma abordagem integrada. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Nome da Disciplina: ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Periodo: 5°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Introducdo as Finangas Corporativas. Financas a Curto Prazo: Fundamentos da Gestdo do Capital de Giro;
Gestdo de Caixa; Gestdo de Recebiveis, Crédito e Cobranga; Gestdo Financeira de Estoques; Decisdes de
Financiamento (a Curto Prazo). Decisdes de Investimento a Longo Prazo: Decisdes de Investimento em
Condigoes de Certeza, Avaliagdo Econdmica de Investimentos.

Bibliografia Basica:

BRIGHAM, E. F.; GAPENSKI L. C.; EHRHARD, M. C. Administracio financeira: teoria ¢ pratica. S&o
Paulo: Atlas, 2001.

GITMAN, L. J. Principios de administracio financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

LEMES JUNIOR, A.B; RIGO, C. M; CHEROBIM, A. P. M. S. Administracio Financeira: Principios,
Fundamentos e Praticas Brasileiras. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2010.

MATIAS, A. B. Finangas corporativas de curto prazo: a gestdo do valor do capital de giro. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administracao financeira. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BRIGHAM, E. F.; HOUSTON, J. F. Fundamentos da moderna administracdo financeira. Rio de Janeiro:
Elsevier, 1999.

BREALEY, R. A.; MYERS, S. C. Principios de finan¢as empresariais. 3. ed. Portugal: McGraw-Hill, 1992.

DAMODARAN, A. Avaliaciao de investimentos: ferramentas e técnicas para a determinacdo do valor de
qualquer ativo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1999.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administracao financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Nome da Disciplina: CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA

Periodo: 5°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Normas tributarias, especialmente relacionadas com atividades empresariais, destacando os principais
instrumentos da administracdo fiscal. Estudo da legislagdo tributaria aplicada, e as formas de tributagdo vigentes
bem como seu modelo de arrecadagao.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, C. H. Planejamento Tributario: PIS/Cofins importagdo e disposi¢oes legais. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

FABRETTI, C. C. Contabilidade Tributaria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,2006.
OLIVEIRA, G. P. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

OLIVEIRA, LM.; PEREZ JUNIOR, J.H. et.al. Manual de Contabilidade Tributaria. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, A.A.; SCHMIDT, P MACHADO, N.P.; SANTOS, J.L.; FERNANDES, L.A. Imposto de Renda
das Empresas com Base no Lucro Presumido, Arbitrado e no Simples: interpretacio e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

BORGES, H.B. Auditoria de Tributos: IPI, ICMS e ISS. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

BORGES, H.B. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS ¢ ISS. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BORGES, H.B. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS E IR. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
SHINGAKI, M. Gestao de Impostos: para pessoas fisicas e juridicas. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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Nome da Disciplina: TEORIA CONTABIL

Periodo: 5°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Evolugao histdrica da contabilidade. Estrutura Conceitual da Contabilidade: ativo, passivo e patrimonio liquido.
Receitas, despesas, ganhos e perdas. Pressupostos e Caracteristicas qualitativas. A informagdo contabil. As
teorias da Contabilidade. Etica profissional.

Bibliografia Basica:

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS (CVM). Deliberacées sobre Estrutura Conceitual Basica e
demais deliberacoes inerentes.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABIES (CPC). Pronunciamentos Contabeis Emitidos.
HENDRIKSEN, E. S.; VAN BREDA, M. Teoria da Contabilidade. Sio Paulo: Atlas, 2009.

MARION, J. C.; IUDICIBUS, Sérgio de. Introdugéo a Teoria da Contabilidade. Para o nivel de Graduacao.
5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

IUDICIBUS, S. de et al. Manual de Contabilidade Societaria: aplicivel a todas as sociedades de acordo com
as normas internacionais € do CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

IUDICIBUS, S. de. Teoria da Contabilidade. 10. ed. Sio Paulo: Atlas, 2010.

REVISTA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE. Brasilia: CFC. Disponivel em:
<http://rbe.cfc.org.br/index.php/rbc >. Acesso em: 22 nov. 2017.

REVISTA CONTABILIDADE E FINANCAS. Séo Paulo: EAC/USP. Disponivel em:
<https://www.revistas.usp.br/rcf>. Acesso em: 22 nov. 2017.

REVISTA CONTABILIDADE VISTA & REVISTA. Belo Horizonte: UFMG. Disponivel em:
<http://revistas.face.ufmg.br/index.php/contabilidadevistaerevista >. Acesso em: 22 nov. 2017.

REVISTA MINEIRA DE CONTABILIDADE. Belo Horizonte: CRCMG. Disponivel em:
<http://revista.crcmg.org.br/index.php?journal=rmc >. Acesso em: 22 nov. 2017.
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Nome da Disciplina: LABORATORIO CONTABIL

Periodo: 6°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Atos de constitui¢do, alteracdo, extingdo e registro de firmas, sociedades, associacdes e cooperativas.
Simulagdo das operacdes e registros contabeis, apuragdo de resultado e levantamento das demonstragdes
contabeis e emissdo de livros fiscais utilizando sistemas de informagdo contabeis. Apuragdo de custos.
Encerramento de exercicio fiscal. Execugdo das principais rotinas trabalhistas e previdenciarias. Calculo e
escrituragdo dos principais tributos. Perfil, especializa¢des e ética do profissional da contabilidade. Integracao
do sistema de informagdo contabil com os demais sistemas da organizagéo.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, M. C. Contabilidade Intermediaria: de acordo com as exigéncias do MEC para o curso de
“ciéncias contabeis”. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ASSAF NETO, A. Estrutura e analise de balancos. 9. ed. Sio Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIUS, S. de; MARION, J. C. Contabilidade comercial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, L. M. et al. Manual de Contabilidade Tributaria: textos e testes com as respostas. 13. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

DE CONTABILIDADE, CONSELHO FEDERAL. Resolugdo n°® 803, de 10 de outubro de 1996. Cédigo de
Etica Profissional do Contabilista. Brasilia: CFC, 1996. Disponivel em:< http://www.portalcfc.org.br_>,
1996. Acesso em: 22 de nov. 2017.

. Manual de procedimentos contabeis para micro e pequenas empresas. Brasilia: CFC, 2002.
Disponivel em:< http://www.portalcfc.org.br >. Acesso em: 22 nov. 2017.

IUDICIBUS, S. de et al. Manual de Contabilidade Societaria: aplicivel a todas as sociedades de acordo com
as normas internacionais € do CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Curso pratico de imposto de renda pessoa juridica e tributos
conexos. 16. ed. Sdo Paulo: Frase, 2015.

VENOSA, S. S. (org.); Novo Cédigo Civil: texto comparado. Cédigo Civil de 2002, Codigo Civil de 1916. 4.
ed. Sio Paulo: Atlas, 2004.
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Nome da Disciplina: ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA

Periodo: 6°

Carga Horaria: 60 horas

Ementa:

Conceitos basicos de planejamento estratégico, tatico, operacional e controle. Integracdo do planejamento
estratégico com o or¢amento empresarial. O Planejamento or¢camentario. Orgamento de Vendas e tributos.
Orgamento de Produc@o. Orcamento de Compras e Matéria Prima. Or¢amento de Custos Indiretos e Despesas.
Orgamento de Caixa. Demonstragdes Contabeis Projetadas. Técnicas de andlise do orcamento empresarial.
Decisdes de investimento em longo prazo.

Bibliografia Basica:

BRIGHAM, E. F. HOUSTON, J. F. Fundamentos da Moderna Administraciao Financeira. Rio de Janeiro:
Elsevier, 1999.

MORAES, J.R.;SA,C.A. O Orc¢amento Estratégico: uma visdo empresarial. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2005.

MOREIRA, J. C. Orcamento Empresarial: manual de elaboracao. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
SHUBERT, P. Orcamento Empresarial Integrado. 3.ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2005.

Bibliografia Complementar:

FINNEY, R. G. Como elaborar e administrar orcamentos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.

FREZATTIL F. Orcamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
GITMAN, L. J. Principios da Administracio Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2010.
HOJI, M. Administra¢do Financeira: uma abordagem pratica. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

JUND, S. Administraciio Financeira e Or¢camentaria. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

WELSCH, G. A. Orcamento Empresarial. 4. ed. Sdo Paulo:Atlas,1983.
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Nome da Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

Periodo: 6°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Conceito da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e seu campo de aplicacdo. Sistematica que envolve o
controle orgamentario, financeiro e fiscal da administragdo publica: PPA/LDO/LOA: or¢amento publico,
receita publica, despesa publica; Levantamento de contas, escrituracdo, balangos e demonstracdo das variacdes
patrimoniais. Analise dos demonstrativos financeiros, or¢amentarios e fiscais.

Bibliografia Basica:

ARRUDA, D.; ARAUJO, I. Contabilidade Publica: da teoria a pratica. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
GIACOMONI, J. Or¢amento Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

PISICITELLI et al. Contabilidade Publica: uma abordagem da administracdo financeira publica. 11. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, D. Orcamento e Contabilidade Publica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CASTRO, R. G.; LIMA, D.V. Contabilidade Publica: integrando unido, estados e municipios (Siafi e
Siafem). 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2003.

KOHAMA, H.; KOHAMA, N. A. Balancos Publicos: teoria ¢ pratica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

ROSA, M.B.; TIMBO, M. Z. F.; PISCITELLI, R. B. Contabilidade Piiblica: uma abordagem da
administracao financeira publica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, L.N. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Nome da Disciplina: AUDITORIA CONTABIL

Periodo: 6°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Fundamentos da auditoria. Normas Especificas quanto ao profissional e ao exercicio da auditoria (NBCP e
NBCT). Técnicas gerais de exames. Auditorias de areas especificas das demonstracdes contabeis. Fases e
Relatorios da auditoria. Etica no Exercicio de Auditoria.

Bibliografia Basica:

CREPALDI, S. A. Auditoria Contabil: teoria e pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARRA, E. et al. Auditoria Contabil: normas de auditoria, procedimentos e papéis de trabalho. Programas
de auditoria, relatorios de auditoria. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

PEREIRA, A.C. et al. Auditoria Contabil: abordagem pratica e operacional. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, M. C. Auditoria: Abordagem moderna e completa. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

CARVALHO, J. C. de O. Auditoria Geral e Publica: teoria e questdes comentadas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

PEREZ JUNIOR, J. H. Auditoria de Demonstra¢ées Contabeis: normas e procedimentos. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

JUND, S. Auditoria: conceitos, norma, técnicas e procedimentos. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

OLIVEIRA, J. A. R. Curso Pratico de Auditoria Administrativa. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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Nome da Disciplina: MERCADO DE CAPITAIS

Periodo: 7°

Carga Horéaria: 60 h/a

Ementa:

Economia e Mercado de Capitais. Sistema Financeiro Nacional. Titulos e Valores Mobilidrios. Governanga
Corporativa. Estrutura e dindmica do Mercado de Capitais: Mercado Primério e Mercado Secundario;
Funcionamento do Mercado. Bolsa de Valores. Analise de Investimentos: Analise Fundamentalista e Analise
Técnica. Risco, Retorno e Mercado. Mercados Derivativos ¢ Gestdo de Riscos. Tendéncias e pesquisas em
Mercado de Capitais.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Al. Mercado financeiro. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CAVALCANTIL F.; YOSHIO, J. Mercado de Capitais. 7. ed. Sdo Paulo: Campus, 2008.
PINHEIRO, J. L. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GRINBLATT, M.; TITMAN, S. Mercados financeiros e estratégia corporativa. 2° ed. Porto Alegre:
Bookman, 2005

Bibliografia Complementar:

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica aplicada a administracio e economia.
2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

ASSAF NETO, A. Financgas corporativas e valor. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BACHA, E. L.; OLIVEIRA FILHO, L.C. (org.). Mercado de capitais e crescimento econémico licGes
internacionais, desafios brasileiros. Rio de Janeiro:Contra Capa/Anbid, 2007.

CASAGRANDE, H.; SOUSA, L. ROSSI, M.C. Guia do Mercado de Capitais. Sdo Paulo: Lazuli, 2006.

CAVALCANTE, F. MISUMI, J. Y.; RUDGE, L. F. Mercado de capitais: o que é, como funciona. 7. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009.

FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos ¢ servigos. 17. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.

GRINBLATT, M.; TITMAN, S. Mercados financeiros e estratégia corporativa. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

HULL, J. Introducio aos mercados futuros e de op¢des. Sao Paulo: BM&F, 2000.

LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica aplicada. 4. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
LOZARDO, E. Derivativos no Brasil. Sio Paulo: BM&F, 1998.

SILVA NETO, L. A. Derivativos: definigdes, emprego ¢ risco. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
SECURATO, J.R. Decisoes Financeiras em Condi¢coes de Risco. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

TOLEDO FILHO, J. R. de. Mercado de capitais brasileiro: uma introdugdo. Sdo Paulo: Thomson Learning,
2006.
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Nome da Disciplina: PERICIA CONTABIL

Periodo: 8°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Conceito de pericia contabil. Pericia e Auditoria Contabil. Procedimentos operacionais e contabeis da pericia
contabil nas esferas judicial e extrajudicial. Informagdes sobre o exercicio do profissional pericial perante a
legislagdo aplicavel.

Bibliografia Basica:

ALBERTO, V.L.P. Pericia Contabil. 3ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

WAKIM, V.R.; WAKIM, E.A.M. Pericia Contabil e Ambiental: Fundamentagdo e Pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

HOOG, W. A. Z. Pericia Contabil: normas brasileiras. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2007.

. Prova Pericial Contabil: aspectos praticos & fundamentais. 5. ed. Curitiba: Jurua, 2007.
SCHMIDT, P; SANTOS, J.L.; GOMES, J M.M. Fundamentos de Pericia Contabil, Sao Paulo: Atlas, 2006.
ORNELAS, M.M.G. Pericia Contabil. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

MOURA, R. Pericia Contabil. 2. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2007.
NEVES, A. G. Curso Basico de Pericia Contabil. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 2004.
PIRES, M. A. A. Laudo Pericial Contabil na Decisido Judicial. Curitiba: Jurua, 2006.

SANTOS, J. L. dos; GOMES, J. M. M.; SCHMIDT, P. Fundamentos de Pericia Contabil. Sao Paulo: Atlas,
2006.

SOUZA, C.; FAVERO, H.L. etal. Pericia Contdbil: uma abordagem tedrica, ética, legal, processual e
operacional. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Nome da Disciplina: PROJETO DE PESQUISA EM CIENCIAS CONTABEIS

Periodo: 8°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Aplicacdo pratica dos métodos e técnicas de pesquisa em Ciéncias Contabeis. Elaboracdo do projeto de
pesquisa.

Bibliografia Basica:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). Informacio e documentaciio. Normas
sobre citacdes em documentos, apresentacgdo, referéncias, elaboracdo, numeragao progressiva das se¢des de um
documento escrito. Disponivel em: < http://www.abnt.org.br/>. Acesso em: 22 de nov. 2017.

GIL, A. C. Como Elaborar Projeto de Pesquisa. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed., Sdo Paulo: Atlas,
2010.

. Técnicas de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
YIN, R. K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. 3. ed. Porto Alegre: Bookman Companhia, 2005.

Bibliografia Complementar:

CERVO, A. L.; BERVIAN, P.A.; SILVA, R.da. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Prentice Prentice
Hall, 2007.

DEMO, P. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do Trabalho Cientifico. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

VERGARA, S. C. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administracdo. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
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Nome da Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Periodo: 9°

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Orientagdo metodologica, cientifica e tecnologica para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo do Curso

(TCC).

Bibliografia Basica:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). Informacio e documentagio. Normas
sobre citacdes em documentos, apresentacdo, referéncias, elaboragdo, numerago progressiva das segdes de um
documento escrito. Disponivel em: < http://www.abnt.org.br/>. Acesso em: 22 de nov. 2017.

GIL, A. C. Como Elaborar Projeto de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

. Técnicas de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
YIN, R. K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman Companhia, 2010.

Bibliografia Complementar:

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A,; SILVA, R. da. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sao Paulo: Prentice Prentice
Hall, 2007.

DEMO, P. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do Trabalho Cientifico. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 24. ed. Sao Paulo: Cortez, 2016.

VERGARA, S. C. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administraciio. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
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Nome da Disciplina: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Periodo: 9°

Carga Horaria: 390 horas

Ementa:

Oportunizar o desenvolvimento de habilidades dos docentes, analisar situagdes e propor mudangas no ambiente
organizacional e societario; refletir, sistematizar ¢ testar conhecimentos teodricos ¢ instrumentos discutidos em
sala de aula, por meio de experiéncias concretas, de observagdo, de reflexdo e de formagdo de conceitos, levan-
tando problemas de gestdo e propondo sistemas, planos e programas em ambiente empresarial ou institucional;
propiciar ao discente-estagiario vivéncia da realidade profissional e familiarizagdo com o futuro ambiente de tra-
balho e dos negdcios.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Texto compilado com alteragdes posteriores). Dispde
sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo tinico do art.
82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 60 da Medida Provisoria no 2.164-41, de 24 de agosto
de 2001; e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Reptblica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 26 set.
2008. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>. Acesso em: 22 nov. 2017.

. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Texto compilado com alteragdes posteriores). Dispde sobre
as Sociedades por Acdes. Didrio Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 17 dez. 1976.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br >. Acesso em: 22 nov. 2017.

. Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2017. Altera e revoga dispositivos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e da Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976, ¢ estende as sociedades de grande porte
disposigoes relativas a elaboragdo e divulgagdo de demonstragdes financeiras. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 28 dez de 2017. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br >. Acesso em:
22 nov. 2017.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI (UFVIM). Resolugdo n° 21
do CONSEPE, de 25 de julho de 2014. Altera a Resolucdo n°. 02 — CONSEPE (Texto com alteragdes
posteriores), de 26 de fevereiro de 2010 que estabelece as normas de Estdgio dos Discentes dos cursos de
Graduagdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM). Diamantina, 25 jul. 2014.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI (UFVJM). Resolugdo n°17
do CONSEPE, de 24 de agosto de 2016. Revoga ad referendum do CONSEPE, o art. 5°e paragrafos da
resolugcio n’. 21/CONSEPE/2014 e da outras providéncias. Diamantina, 24 ago. 2016. Disponivel em:
<www.ufvjm.edu.br/prograd/regulamento-dos-cursos/doc_download/1259-.html > Acesso em: 22 nov. 2017.

Bibliografia Complementar:

ROESCH, S. M. A. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administragdo: guia para estagios, trabalhos de
conclusdo, dissertagdes e estudos de caso. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. reimpressao.
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Nome da Disciplina: AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Periodo: Grupo de Formacio Especifica A

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Auditoria Governamental, finalidade, objetivo ¢ campo de atuacdo. Tipos de auditoria governamental. Normas
de auditorias aplicadas ao setor publico, planos e programas de auditoria. Técnicas de auditoria. Papéis de
trabalho. Procedimentos de auditoria. Controle na Administracdo Publica (Interno e Externo). Pareceres de
Auditoria. Relatorios de Auditoria.

Bibliografia Basica:

CASTRO, D. P. Auditoria Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

CREPALDI, S. A. Auditoria Contabil: teoria e pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SOUZA, B. F. Auditoria Contabil: abordagem pratica e operacional. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

CRUZ, Flavio. Auditoria Governamental. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.

MACHADO, M. V. V.; PETER, M. G. A. Manual de Auditoria Governamental. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

OLIVEIRA, A. B. S. Controladoria Governamental: governanga ¢ controle econdmico na implementacéo de
politicas publicas. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

SILVA, M. M. da. Curso de auditoria governamental: de acordo com as normas internacionais de auditoria
publica aprovadas pela INTOSAL 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

PETER, M.G.A.; MACHADO, M.V.V. Manual de Auditoria Governamental. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Nome da Disciplina: FINANCAS PUBLICAS

Periodo: Grupo de Formacio Especifica A

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Estado e Economia: fungdes do Governo: Alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Politicas fiscal,
regulatoria e monetaria. Gestdo das Finangas Publicas: Planejamento do Setor Publico ¢ Gestdo Estratégica:
legislagdo basica e dispositivos constitucionais. Eficiéncia, eficicia e efetividade. Responsabilidade Fiscal:
instrumentos de transparéncia e controle social.

Bibliografia Basica:

GIAMBIAGI, F.; LEM, A. C. Financas Publicas. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2008.
OLIVEIRA, F. A. Economia e Politica das Financas Publicas no Brasil. Sao Paulo: Hicitec, 2009.
PEREIRA, J. M. Financas publicas: a politica orcamentaria no Brasil. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

MUSGRAVE, R. A.; MUSGRAVE, P. B. Financ¢as publicas: teoria e pratica. Sdo Paulo: Campus, 1980.
RIANL F. Economia do Setor Publico: uma abordagem introdutéria. Sdo Paulo, Atlas, 2002.

ROCHA, A. C. O Processo Orcamentirio Brasileiro como Instrumento de Accountability. Anais do III
EnAPG-2008. Salvador: novembro de 2008.

SILVA, F. R. da. Finangas publicas: Sdo Paulo: Atlas, 2001.

VIGNOLL F. H.. Legislacao e execug@o orcamentaria. In: ARVATE, P. R.; BIDERMAN, C. (org.). Economia
do Setor Publico no Brasil. Rio de Janeiro:
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Nome da Disciplina: ELABORACAO E AVALIACAO DE PROJETOS E POLITICAS PUBLICAS

Periodo: Grupo de Formacio Especifica A

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Politicas Publicas: conceito, gestdo e avaliagdo Conceitos e etapas de elaboracdo de projetos. Conceitos
microecondmicos basicos para analise e elaboragdo de projetos: roteiros para elaboracdo e avaliacdo. Métodos
analiticos sob as oticas financeira, econémica e social. Valoragdo econdmica. Risco e incerteza. A analise de
custo-beneficio e sua aplicacdo no setor publico. Demonstrativo de Resultado Projetado.

Bibliografia Basica:

ARMANI, D. Como Elaborar Projetos? Guia Pratico para Elaboragdo e Gestdo de Projetos Sociais. Porto
Alegre: Tomo Editorial, 2000.

MIRANDA NETO, M. J. Pesquisa para o Planejamento: métodos e técnicas, roteiro para elaboragdo de proje-
tos. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

SILVA, M. O. S.; YAZBEK, M. C. (Orgs.). Politicas Publicas de Trabalho e Renda no Brasil Contempora-
neo. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

Bibliografia Complementar:

CLEMENTE, A. Projetos Empresariais e Puiblicos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
BRITO, P. Anailise e Viabilidade de Projetos de Investimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
KOHAMA, H. Balancos Publicos: teoria e pratica. 2* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

CARDOSO JR., J.C.; CUNHA; A.S. Planejamento e Avaliacio de Politicas Pablicas. Brasilia: IPEA, 2015.
Disponivel em: <http://www.ipea.gov.br/agencia/images/stories/PDFs/livros/livros/livio_ppa vol 1 web.pdf>.
Acesso em: 05 nov. 2018.

BRASIL. Avaliacao de politicas publicas: guia pratico de analise ex ante. Brasilia: IPEA, 2018. Dispopnivel
me: <http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/auditoria-e-fiscalizacao/arquivos/guia-analise-ex-ante.pdf>. Acesso
em: 08 nov. 2018.
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Nome da Disciplina: GESTAO PUBLICA E CONTEMPORANEA

Periodo: Grupo de Formacio Especifica A

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Desafios da gestdo publica no mundo contemporaneo. O processo de modernizagdo da Administragdo Publica.
Governanga, Governabilidade e Accountability. Planejamento Estratégico no Setor Publico. Gestdo Publica
Empreendedora. Formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas ptblicas no Brasil.

Bibliografia Basica:

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestido Publica Contemporinea. Sao Paulo: Atlas, 2010.

. Curso de Administracdo Piblica: foco nas instituicdes e agdes governamentais. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

PEREIRA, L. C. B.; SPINK, P. (orgs). Reforma do Estado e Administracio Publica Gerencial. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

Bibliografia Complementar:

DENHART, R. B.; DENHARDT, J. V. The New Public Service: serving rather than steering. In: Public
Administration Review. vol 60, n. 6, nov./dez., 2000.

ENAP. Experiéncias internacionais voltadas para a satisfagdo dos usuarios cidaddos com os servigos publicos.
Brasilia: ENAP, 2000. Texto para discussdo, n. 42. 65f.

MEDEIROS, P. C.; LEVY, E. (orgs.). Construindo uma nova gestiio ptiblica. Natal, RN:SEARH/RN,2010.

MOTTA, F. C. P.; CALDAS, M. P. (org.) Cultura organizacional e cultura brasileira. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

SOUZA, I.M. Gestao das Universidades Federais Brasileiras: uma abordagem fundamentada na Gestdo do
Conhecimento. Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia do Conhecimento (Tese de doutorado), 2009.

SOUZA, .M. Gestdo Publica no Contexto da Gestdo do Conhecimento. In: MEDEIROS, Paulo César; LEVY,
Evelyn (Org.) Construindo uma nova gestdo ptblica. Natal, RN:SEARH/RN, 2010.

Nome da Disciplina: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Periodo: Grupo de Formacio Especifica A

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Correntes Patrimonialista, Burocratica, Gerencial e Societal. Gestdo Social. Relagdo Estado Sociedade.
Organizacdes Publicas: natureza, cultura, poder, politica, tecnologia e abordagens emergentes.

Bibliografia Basica:

GAVA, R. (org.). Administra¢ao Publica, Gestido Social e Economia Solidaria: avangos ¢ desafios. Vigosa-
MG: (s.n.), 2011.

HOLANDA, S. B. Historia Geral da Civilizacao Brasileira. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1997.
MADEIRA, J. M. P. Administra¢do Publica. Rio de Janeiro, 11 ed. Elsevier, 2010.

Bibliografia Complementar:

LIMA, P. D. B. A exceléncia em Gestao Publica. 1. ed. Qualitymark, 2007.
SANTOS, C. S. dos. Introducio a Gestao Publica. Saraiva, 2006

DIAS, R.; MATOS, F. Politicas Publicas: principios, propositos e processos. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012,
264p.

GREMAUD, A.P.; VASCONCELLOS, M.A.; TONETO JUNIOR, R. Economia Brasileira Contemporanea.
6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

MATIAS-PEREIRA, J. Manual de gestiao publica contemporénea. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, 328p.

SILVA, C.L. (org.). Politicas Publicas e desenvolvimento local: instrumentos e proposi¢des de analise para o
Brasil. 1. ed. Petrépolis: Vozes, 2012.
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Nome da Disciplina: TEORIA POSITIVA DA CONTABILIDADE

Periodo: Grupo de Formag@o Especifica B

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Teoria de Finangas ¢ o impacto nas pesquisas contabeis. A Hipotese de Eficiéncia de Mercados. O Modelo de
Precificacdo de Ativos (CAPM) e os Impactos da Informagdo Contabil no Mercado de Capitais. Dicotomia
entre o “Lucro Contabil” e o “Lucro Econdmico” e a Criagdo de Valor para o acionista. Modelos Contabeis para
Avaliagdo de Empresas: O Modelo de Lucros Anormais (Abnormal Earnings Model) e suas variagdes.
Informacdo Assimétrica e “Gerenciamento” de Resultados Contdbeis. Teoria de contratos e conflito entre
Agente e Principal (Custos de Agéncia). Contabilidade e Governanga Corporativa.

Bibliografia Basica:

IUDiCIBUS, S. de; LOPES, A. B. (coord.). Teoria Avancada da Contabilidade. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,
2012.

LOPES, A. B.; MARTINS, E. Teoria da Contabilidade: uma nova Abordagem. Sao Paulo: Atlas, 2005.

HENDRIKSEN, E. S.; VAN BREDA, M. Teoria da Contabilidade. Sio Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

LOPES, A. B. A Informacdo Contabil e 0 Mercado de Capitais. 1. ed. Sdo Paulo: Thomson/Pioneira, 2002.

KOTHARI, S.P. Capital markets research in accounting. Journal of Accounting and Economics, 31, pp. 105-
231, 2001.

RIBEIRO FILHO, J. F.; LOPES, J.; PERDERNEIRAS, M. Estudando Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

WATTS, R. L.; ZIMMERMAN, J. L. Positive Accounting Theory. Nova Jersey: Prentice Hall, 1986.
NIYAMA, J.K. Teoria Avancada da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
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Nome da Disciplina: PLANEJAMENTO FISCAL E TRIBUTARIO

Periodo: Grupo de Formagéo Especifica B

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Conceitos sobre evasao e elisdo fiscal. Direcionamento na constru¢do do Planejamento Tributério. Avaliacdo da
carga tributaria e os efeitos conforme as diferentes formas de tributagdo: Lucro Real, Lucro Presumido, Lucro
Arbitrado e Simples Nacional. Efeitos fiscais e Tributarios das Alteracdes na Legislagdo Societaria. Juros sobre
Capital Proprio. Reorganizagido Societaria. Gestdao de tributos municipais, estaduais e federais. Compensacdes e
Restituicdes Autorizadas. Incentivos Fiscais. Revisdo de Dividas.

Bibliografia Basica:

BORGES, H.B. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS E IR. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CAMPOS, Candido Henrique de. Planejamento Tributario: PIS/COFINS importagdo e disposi¢des legais.
Sao Paulo: Saraiva 2006.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

OLIVEIRA, Luis Martins; et al. Manual de Contabilidade Tributaria: textos e testes com as respostas. 13.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE FILHO. E. O. IMPOSTO DE RENDA DAS EMPRESAS: Inclui Contribui¢gdes sobre o Lucro ¢
as Receitas Devidas pelas Empresas. 4. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CASTRO, Leonardo Freitas de Moraes. Planejamento Tributario: analise de casos. Sdo Paulo: MP Editora,
2010.

FABRETTI, L.C., FABRETTI D.R. Direito Tributario para os Cursos de Administracio e Ciéncias
Contabeis. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GRECO, Marco Aurélio. Planejamento Tributario. 3. ed. Sdo Paulo: Dialética, 2011.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributaria. 8. ed. Sio Paulo. Freitas Bastos Editora,
2014.

REZENDE, J.R.; PEREIRA, C.A.; ALENCAR, R.C.de. Contabilidade Tributaria: Entendendo a Ldgica dos
Tributos e seus Reflexos sobre os Resultados das Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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Nome da Disciplina: FINANCAS CORPORATIVAS

Periodo: Grupo de Formagao Especifica B

Carga Horéria: 60 h/a

Ementa:

Evolugdo da Teoria Financeira. Estado da arte em finangas. Mercado de Capitais, consumo e Investimento.
Decisdes de Investimento sob incerteza. Risco, retorno, equilibrio de mercado e modelos de média-variancia.
Eficiéncia de mercado e Teoria dos prospectos. Decisdes de Financiamento, estrutura e custo de capital. Decisdes
de dividendos.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A. Financas corporativas e valor. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BRIGHAM, E. F.; GAPENSKI L. C.; EHRHARD, M. C. Administracio financeira: teoria e pratica. Sdo
Paulo: Atlas, 2001.

GITMAN, L. J. Principios de administracéio financeira. 12. edi¢ao, Sao Paulo: Pearson, 2010.

MATIAS, A. B. Financas corporativas de curto prazo: a gestdo do valor do capital de giro. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

Bibliografia Complementar:

DAMODARAN, A. Avaliaciao de investimentos: ferramentas e técnicas para a determinacio do valor de
qualquer ativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

FAMA, E.F. Efficient Capital Markets: A Review of Theory and Empirical Work; Journal of Finance,
Cambridge, May 1970, pp. 383-417.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administracio financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

WESTON, J. Fred; BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administracdo financeira. Sdo Paulo: Makron
Books, 2000.

TVERSKY, Amos; KAHNEMAN, Daniel. Prospect Theory: An Analysis of Decision under Risk. Econometri-
ca, 47(2), pp. 263-291, March 1979.
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Nome da Disciplina: ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABIL — FINANCEIRAS II

Periodo: Grupo de Formagao Especifica B

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Avaliagdo de Projetos (com e sem risco). Modelo CAPM (Capital Asset Pricing Model). WACC (Weighted
Average Cost of Capital). Alavancagem Financeira. Alavancagem Operacional combinada com a Alavancagem
Financeira. Fatores que afetam a estrutura de capital. Fontes de Financiamento de Curto e Longo Prazo. Modelo
Fleuriet. Avaliagdo CFROI. Rating. Andlise discriminante e modelos de solvéncia. Relatorios de analise.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A. Estrutura e analise de balancos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BEGALLI, G. A; PEREZ JUNIOR, J. H. Elaborac¢ao e Analise das Demonstracoes Contabeis. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

GITMAN, L. J. Principios de administracéo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

MATARAZZO, D. C. Analise Financeira de Balancos: abordagem bésica e gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

SILVA, J. P. da. Andlise Financeira das Empresas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A. Financas corporativas e valor. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
DAMODARAN, A. Avalia¢do de Empresas. 2. ed. Prentice Hall Brasil. 2007.

IUDICIBUS, S.de. Analise de balancos: analise da liquidez e do endividamento; anélise do giro; rentabilidade
e alavancagem financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, A. A. Estrutura, Analise e Interpretacio das Demonstracées Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SCHMIDT, P; SANTOS, J.L.; MARTINS, M.A. Fundamentos de Analise das Demonstracoes Contabeis.
Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFLE, J.F. Administracio Financeira. 10. ed. Sao Paulo: Atlas,
2015.
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Nome da Disciplina: INFORMATICA BASICA

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Processador de Textos, Banco de Dados, Planilhas Eletronicas, Softwares de Apresentagdo e Internet, Aplicagdo
de Tecnologias computacionais.

Bibliografia Basica:

CORNACHIONE JR., E.B. Informatica aplicada as areas de contabilidade, administracio e economia.
Livro de exercicio. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, M.A.N. Office 2003 Standard. Rio de Janeiro: Brasport, 2004.

SILVA, M.G. da. Informatica: Terminologia basica, Microsoft Windows XP, Microsoft Office Word 2003,
Microsoft Office Excel 2003, Microsoft Office Access 2003 e Microsoft Office PowerPoint 2003. 5. ed. Séao
Paulo: Erica, 2011.

Bibliografia Complementar:

COSTA, E. A. BrofficeOrg: da teoria a pratica. Rio de Janeiro: Brasport, 2007.
JORGE, M. Microsoft Office Access 2003 passo a passo lite. 1. ed. S3o Paulo: Pearson Education, 2004.
JORGE, M. Microsoft Office Excel 2003 passo a passo lite. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2004.

MANZANO, A.L.; MANZANO, M.I. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 2003. Sao Paulo: Erica,
2004.

MANZANO, A.L. Microsoft Office Power Point 2003. Sio Paulo: Erica, 2004.
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Nome da disciplina: CONTABILIDADE AGROPECUARIA

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Forma juridica da exploracdo na agropecudria. Caracteristicas proprias e atividades tipicas da atividade
agropecudria. Peculiaridades das culturas permanentes e temporarias. Contabilidade da pecudria: classificagdo
do gado para corte e reprodugdo; Curto e longo prazo na pecuaria. Contabilidade rural: Atividade agricola e
Atividade pecuaria. Exercicio social nas empresas rurais. Plano de contas para atividades agropecuarias. Rotina
contabil e registro das operagdes agropecuarias. Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo na agropecuaria. Custos
(diretos e indiretos), despesas, colheita e produgdo, perdas normais e extraordinarias. Demonstragdes Contabeis.
Técnicas de gestdo. Cadeia do Agronegécio.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, M. J. de. Fundamentos de Agronegocios. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
CREPALDI, S. A. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MARION, J. C.; SANTOS, G. J. dos; SEGATTI, S. Administracido de custos na agropecuaria. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

MARION, J. C. Contabilidade Rural: contabilidade agricola, contabilidade da pecuaria e imposto de renda —
pessoa juridica. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

OLIVEIRA, N. C. de. Contabilidade do agronegdcio: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Jurua, 2010.

Bibliografia Complementar:

BATALHA, M. O. Gestiao Agroindustrial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CALLADO, A. A. C. (Org.). Agronegocio. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MARION, J. C.; SEGATTI, S. Contabilidade da pecuaria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MATTOS, Z. P.B. Contabilidade Financeira Rural. Sio Paulo: Atlas, 1999.

NEPOMUCENQO, F. Contabilidade Rural e seus custos de produc¢io. Sdo Paulo: Thomson, 2004.
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Nome da Disciplina: CONTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Contabilidade Ambiental: conceito e objetivos. Conceitos contabeis de carater ambiental: gasto ambiental; ativo
ambiental; passivo ambiental; custos de recuperacéo e protegdo ambiental; receita ambiental; perda ambiental e
investimentos ambientais. Sistema de Gestdo Ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade
Social: historia e perspectivas teoéricas. Contingéncias sociais. Balango Social: origem, perspectivas de analise e
modelos. Relatorios gerenciais que contemplem a Contabilidade Social e Ambiental, indicadores ambientais e
socioecondmicos do desempenho sustentavel. Normas nacionais e internacionais sobre os temas. Diretrizes
voluntarias nacionais e internacionais sobre evidenciagdo socioambiental.

Bibliografia Basica:

FERREIRA, A.C.S. Contabilidade Ambiental: uma informagao para o desenvolvimento sustentavel. 2. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2006.

GOMES, M. Z. (Org.). Contabilidade ambiental e relatorios sociais. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
KRAEMER, M.E.P.; TINOCO, J.E.P. Contabilidade e Gestio Ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

PAIVA, P. R. Contabilidade Ambiental: evidenciacdo dos gastos ambientais com transparéncia e focado na
prevencao. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

TACHIZAWA, T. Gestao ambiental e Responsabilidade Social Corporativa: estratégias de negdcios focadas
na realidade brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

DIAS, R. Gestio Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
DONAIRE, D. Gestio Ambiental na Empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
RIBEIRO, O.M. Contabilidade Ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

ROBLES JR, A. Custos da Qualidade: aspectos econdmicos da gestdo da qualidade e da gestdo ambiental. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

WAKIM, V.R.; WAKIM, E.A.M. Pericia Contabil e Ambiental: Fundamentagdo e Pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2012.
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Nome da Disciplina: DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Introdugdo ao Direito Internacional: Sociedade Internacional. Fundamentos de Direito Internacional Publico.
Relagdo entre Direito Internacional e Direito Interno. Fontes do Direito Internacional Publico: Costume,
Tratados, Convengdes e outros atos internacionais e reflexos no ordenamento juridico brasileiro. Sujeitos de
Direito Internacional: Estados, Organiza¢des Internacionais e¢ Pessoa Humana. Direitos Humanos. Modos
Pacificos de Solugdo de Controvérsias. Sangdes do Direito Internacional. Fundamentos de Direito Internacional
Privado: Norma de Direito Internacional Privado e seu funcionamento. Regime juridico brasileiro em face do
Direito Internacional Privado. Execucdo de Sentenga Estrangeira. Carta Rogatoria. Contratos Comerciais
Internacionais. Nacionalidade e condigdo juridica do estrangeiro. Conflito de Normas.

Bibliografia Basica:

ACCIOLY, Hildebrando. Manual de direito internacional piiblico. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
DEL’OMO, Florisbal. Direito Internacional Privado. Rio de Janeiro: Forense, 2001.
DOLINGER, Jacob. Direito Internacional Privado. Parte Geral. 8. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2005.

MELLO, Celso Duvivier de Albuquerque. Curso de direito internacional publico. 15. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2005.

REZEK, José Francisco. Direito internacional publico. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

STRENGER, Irineu. Direito Internacional Privado: parte geral. 6. ed. Sdo Paulo: LTR, 2005.

Bibliografia Complementar:

AMORIM, José E. Direito Internacional Privado. Rio de Janeiro: Forense, 2000.
ANDRADE, Agenor Pereira de. Manual de direito internacional publico. Sdo Paulo: Saraiva, 1984.
ARAUIJO, Luis Ivani de Amorim. Curso de direito internacional ptiblico. Rio de Janeiro: Forense, 1987.

ARAUJO, Nadia.  Contratos internacionais: autonomia da  vontade, Mercosul e Convengdes
Internacionais. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004.

BRANT, Leonardo Nemer Caldeira. A autoridade da Coisa Julgada. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

BOSON, Gérson de Britto Mello. Direito internacional publico: o estado em direito das gentes. Belo
Horizonte: Del Rey, 1994.

CACHAPUZ DE MEDEIROS, Antonio Paulo. O Poder de celebrar tratados. Porto Alegre: Fabris, 1995.
DAVID, René. Os Grandes sistemas do direito contemporaneo. Sao Paulo: Martins Fontes, 1993.
FREIRE, J. R. C.; CASELLA, P. B. Contratos Financeiros Internacionais. Sdo Paulo: RT, 1994.
GRANZIERA, M. L. M. Contratos Internacionais. Sdo Paulo: {cone, 1993.

HUSEK, C R. Curso de Direito Internacional Publico. 7. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2007.

ITUASSU, Oyama César. Curso de direito internacional publico. Rio de Janeiro: Forense, 1986.
LITRENTO, Oliveiros. Manual de direito internacional publico. Rio de Janeiro: Forense, 1979.
MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de Direito Internacional Piblico. 2. ed. Sdo Paulo: RT, 2007.
MEIRA MATOS, Adherbal. Direito internacional publico. Rio de Janeiro: Renovar, 1996.

MELLO, Celso Duvivier de Albuquerque. Direito constitucional internacional. 2. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2000.

. Direito internacional economico. Rio de Janeiro: Renovar, 1992.

. Responsabilidade internacional do estado. Rio de Janeiro: Renovar, 1996.
MERLE, Marcel. Sociologia das relagdes internacionais. Brasilia: UnB, 1981.
MIRANDA, Jorge. Direito internacional publico. Lisboa: Pedro Ferreira, 1995.
PUCCI, Adriana N. Arbitragem Comercial Internacional. Sdo Paulo: LTr, 1997.
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RANGEL, Vicente Marotta. Direito e relagdes internacionais. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1993.

SILVA, Roberto Luiz. Direito econdmico internacional e direito comunitario. Belo Horizonte: Del Rey,
1995.

SILVA, Roberto Luiz. Direito comunitario e da integraciio. Porto Alegre: Sintese, 1999.
STRENGER, Irineu. Direito do comércio internacional e lex mercatoria. Sao Paulo: LTr, 1996.
SUSSEKIND, Arnaldo. Tratados ratificados pelo Brasil. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1981.

TRINDADE, Antonio Augusto Cangado. Principios de direito internacional contemporaneo. Brasilia: UnB,
1981.

TRUYOL Y SERRA, Antonio. No¢des fundamentais de direito internacional publico. Coimbra: Arménio
Amado, 1962.

VERONA, Eduardo Smidt; CARNIATTO, Flavio Cesar. Estatuto do estrangeiro. Curitiba: JM, 1996.
VIEIRA, Jair Lot. Codigo de hamurabi, codigo de manu, lei das XII tabuas. Bauru: Edipro, 1994.
WENDZEL, Robert L. Rela¢des internacionais: o enfoque do formulador de politicas. Brasilia: UnB, 1985.
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Nome da Disciplina: DIREITO ADMINISTRATIVO

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Conceito, fontes, codificacdo, interpretacdo. Estado, Governo e Administracdo Publica: conceito, elementos,
poderes e organizacdo; natureza e fins; principios. Organizagdo administrativa: administragdo publica direta e
indireta. Agentes Publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Contrato administrativo. Convénio.
Licitagdo. Servigos publicos. Dominio publico. Interven¢do na propriedade. Improbidade Administrativa.
Responsabilidade civil da Administragdo Publica. Controle da Administra¢ao Publica.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Constituigdlo ~ da  Reptblica  Federativa do  Brasil, de 5 de outubro de
1988, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui¢ao.htm, consultado em 05 de dezembro de
2017, as 14h51min.

BRASIL. Lei 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fung@o na administragdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias, http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8429.htm,
consultado em 06 de dezembro de 2017, as 15h.

BRASIL. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias,
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm, consultado em 06 de dezembro de 2017, as 14h.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 31 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FREITAS, Juarez. Estudos de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 1997.

GASPARINI, Didgenes. Direito Administrativo. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 33. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.

Bibliografia Complementar:

BANDEIRA DE MELLO, Oswaldo Aranha. Curso de direito administrativo. 21. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2006.

FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positive. 6. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2007.
GASPARINI, Di6genes. Direito Administrative. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

LIMA, Rogério Medeiros Garcia. O Direito Administrativo e o Poder Judiciario. Belo Horizonte: Del Rey,
2002.

MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. Sio Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.
MORAES, Alexandre. Direito Constitucional Administrativo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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Nome da Disciplina: ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS

Periodo: Eletiva

Carga Horéria: 60 h/a

Ementa:

Analise Organizacional: Estrutura e Organogramas, Estratégia, Tecnologia, Desempenho, Processos de
Organizacdo, Departamentaliza¢do, Distribuicdo do trabalho, Centralizagdo, Descentralizagdo. Mudangas
Organizacionais: Ambiente Interno e Externo. Arranjo Racional do Espago Fisico. Arranjo Administrativo:
Manuais Administrativos, Formuldrios, Arquivistica. Metodologias para levantamento de dados. Graficos.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, L.C.G. Organizacio, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao organizacional. v. 1, 2. ed.
Sédo Paulo: Atlas, 2006.

ARAUIJO, L.C.G. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestio organizacional. v. 2., 2. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2006.

CRUZ, T. Sistemas, organizacio & métodos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, L.C.G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de gestio
organizacional: arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade total,
reengenharia. S3o Paulo, Atlas, 2006.

ALVAREZ, M.E.B. Organizacio, Sistemas e Métodos. Sao Paulo: McGraw Hill, 1990.
CHINELATO, J.F. O&M integrado a informatica. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

CRUZ, T. Sistemas, Métodos e Processos: Administrando a Organiza¢do por meio de processos de negdcios.
Sdo Paulo: Atlas, 2005.

CURY, A. Organizacao e Métodos: uma visao holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
NADLER, D. A. et al. Arquitetura organizacional. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

OLIVEIRA, D.P.R. Sistemas, organizacio & métodos: uma abordagem gerencial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

OLIVEIRA, N. Organizacées Automatizadas: desenvolvimento e estrutura da empresa moderna. Rio de
Janeiro: LTC, 2007.
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Nome da Disciplina: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 1

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

O Papel da Administragdo de Recursos Humanos. Os Desafios da Gestdo de Pessoas. Estrutura do Trabalho:
Descrigdo e Analise de Cargos. Recrutamento e Selecdo de Pessoas. Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoas e Organizagdes. Avaliagdo de Desempenho. Remuneragdo: Administragdo de Salarios, Planos de
Assisténcia e Beneficios. Relagdes de Trabalho: Cultura e Clima Organizacional, Seguranca, Higiene e
Qualidade de Vida, Rotacdo de Pessoas. RH Estratégico.

Bibliografia Basica:

ARAUIJO, L.C.G. Gestiio de Pessoas: Estratégias e Integragio Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos - O Capital Humano das Organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2004.
DUTRA, J.S.D. Gestao de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
GIL, A.C. Gestao de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao Paulo: Atlas, 2001

MARRAS, J.P. Administra¢do de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo: Futura,
2000.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, W. Captacio e Selecao de Talentos - Repensando a Teoria e a Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
BOOG, G. (coord.); BOOG, M. Manual de Gestao de Pessoas e Equipes. Sao Paulo: Gente, 2002.
CHAIA, A. Consultoria Interna de Recursos Humanos. Sao Paulo: Makron Books, 2001.
CHIAVENATO, I. A Sindrome da Passividade. Sido Paulo: Makron Books, 1994.

CHIAVENATO, I. Como transformar RH: de um centro de despesas em um centro de lucros. Sdo Paulo:
Makron Books, 1996.

COSTA, T.D. (Org.). Qual o futuro para a area de Recursos Humanos nas empresas? Sao Paulo: Makron
Books, 2000.

CRAWFORD, R. Na era do capital humano; o talento, a inteligéncia e o conhecimento como forcas
econdmicas, seu impacto nas empresas e nas decisoes de investimento. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

DUTRA, J.S. Administracio de Carreiras - Uma proposta para repensar a Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.

FITZ-ENZ, J. Retorno do Investimento em capital humano - medindo o valor econdmico do desempenho dos
funcionarios. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

FRANCA, A.C. L. Praticas de Recursos Humanos: conceitos, ferramentas ¢ procedimentos. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

KANAANE, R. Comportamento humano nas organizacdes. O homem rumo ao século XXI. Sdo Paulo:
Atlas, 1995.

LIMA, F.O.; TEIXEIRA, P.C. Direcionamento Estratégico e Gestao de Pessoas nas Organizagdes. Sao
Paulo: Atlas, 2000.
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Nome da Disciplina: ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

Periodo: Eletiva

Carga Horéria: 60 h/a

Ementa:

Aquisi¢do de materiais. Negociagdo em compras. Administragdo de recursos materiais no servigo publico.
Identificacdo, codificacdo, classificacdo e cataloga¢do de material. Dimensionamento e controle de estoques.
Administragdo de recursos patrimoniais.

Bibliografia Basica:

BAILY, P.J.; FARMER, D.; JESSOP, D.; JONES, D. Compras: principios ¢ administra¢do. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

KOZICK]I, S. Negociacao criativa. Sao Paulo: Futura, 2001.

MARTINS, P.G.; ALT, P.R.C. Administracio de materiais e recursos patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

VIANA, J. J. Administracio de Materiais: um enfoque prético. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Sebastido Carlos de Oliveira. Modelo gerencial brasileiro de administracio de materiais. Rio
de Janeiro: FGV, 1994.

ARAUIJO, Jorge Siqueira. Administracio de materiais. Sio Paulo, Atlas, 1996.
ARNOLD, J. R. Tony. Administracao de Materiais. S3o Paulo: Atlas, 1999.

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribui¢do fisica. Sdo
Paulo: Atlas, 1995.

CHING, H. Y. Gestio de Estoques na Cadeia de Logistica Integrada - Supply Chain. Sao Paulo: Atlas, 1999.
DIAS, M. A. P. Administracio de Materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo dos fluxos de materiais e de produtos. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

MESSIAS, S. Manual de Administracao de Materiais. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

POZO, H. Administracio de Recursos Patrimoniais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
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Nome da Disciplina: COMERCIO EXTERIOR

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Politica do comércio exterior brasileiro. Composi¢do do comércio exterior. Procedimentos administrativos na
importacao e exportacdo. Tributagdo no comércio exterior. Transporte internacional.

Bibliografia Basica:

BIZELLI, Jodo dos Santos. Importacdo, Sistematica Administrativa, Fiscal e Cambial. Sdo Paulo:
Aduaneiras, 2006.

VAZQUEZ, José Lopes. Comércio Exterior Brasileiro. Sao Paulo: Atlas, 2006.
VAZQUEZ, José Lopes. Manual de Exportacio. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2002.

Bibliografia Complementar:

BIZELLI, Jodo dos Santos. Nog¢des basicas de importagao. 6. ed. Sao Paulo: Aduaneiras, 1997.
GRIECO, Francisco de Assis. O Brasil e o comércio internacional. Sao Paulo: Aduaneiras, 1994.

KEEDI, Samir; MENDONCA, Paulo C. C. Transportes e seguros no comércio exterior. 2. ed. Sdo Paulo:
Aduaneiras, 1997.

KRUGMAN, Paul R.; OBSFELD, Maurice. Economia internacional: teoria ¢ politica. Sdo Paulo: McGraw
Hill, 1994.

KRUGMAN, Paul R. Internacionalismo pop. Sdo Paulo: Campus, 1997.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia internacional e comércio exterior. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
MINERVINI, Nicola. Exportar: competitividade e internacionalizagdo. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.
PORTER, Michael E. A vantagem competitiva das nag¢des. Rio de Janeiro: Campus, 1993.

RATTI, Bruno. Comércio internacional e cimbio. Aduaneiras. 10. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2000.

THORSTENSEN, Vera. Organiza¢io Mundial do Comércio: as regras do comércio internacional ¢ a rodada
do milénio. Sdo Paulo: Aduaneiras, 1999.
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Nome da Disciplina: LOGISTICA EMPRESARIAL

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Logistica e Cadeia de Suprimentos. Produto Logistico. Nivel de Servigo Logistico. Distribuigdo Fisica.
Integracao das Operagdes Logisticas. Sistema Integrado Producdo x Venda. Estoques e impactos na cadeia
de suprimentos. Fundamentos de Transportes. Estratégias de Localizagdo de Depdsitos. Logistica Reversa e
Adequacdo Ambiental. Projetos de Redes de Fornecedores.

Bibliografia Basica:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Bookman, 2001

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial - transportes, administracdo de materiais e distribuigao fisica. Sdo
Paulo: Atlas, 1995

BOWERSOX, Donald. Logistica Empresarial - O processo de Integracdo da Cadeia de Suprimentos. Sdo
Paulo: Atlas, 2001.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimento. Sao Paulo: Pioneira, 1999.
FLEURY, Paulo Fernando et al. Logistica empresarial: a perspectiva brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

NOVAES, Antonio G. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Rio de Janeiro: Campus,
2004.

TAYLOR, David. Logistica na cadeia de Suprimentos: uma perspectiva gerencial. Sdo Paulo: Perason, 2005.

Bibliografia Complementar:

AGOSTINHO, Marcia Esteves. Complexidade e organizacoes: em busca da gestdo autéonoma. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sao Paulo: Saraiva,
2003.

CHING, H. Y. Gestiao de Estoques na Cadeia de Logistica Integrada - Supply Chain. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

CHOPRA, Sunil. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos - Estratégia, Planejamento ¢ Operagdo. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2003

CHRISTOPHER, Martin. A Logistica do marketing. Sdo Paulo: Futura, 2002
DIAS, Marco Aurélio P. Administracido de materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 1998
DORNIER, Philippe-Pierre. Logistica e Operacdes Globais - Texto e Casos. Sao Paulo: Atlas, 2000

LAMBERT, Douglas; STOCK, James; VANTINE, José Geraldo. Administracdo Estratégica da Logistica.
Sao Paulo: Vantine Consultoria, 1998.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica Reversa. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.
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Nome da Disciplina: MARKETING I

Periodo: Eletiva

Carga Horéria: 60 h/a

Ementa:

Conceitos basicos em marketing. Visdo geral da Administracdo de Marketing ¢ o Papel do Marketing. O
Sistema de Marketing e o Ambiente de Marketing. Analise de mercado e o Comportamento do
Consumidor/Comprador Organizacional. Mensuragdo e Previsdo. Segmentacdo do Mercado e Posicionamento.

Bibliografia Basica:

CHURCHILL, G.A.; PETER, J.P. Marketing: criando valor para o cliente. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
KOTLER, P. Administracdo de Marketing: a edicdo do novo milénio. Sao Paulo: Prentice Hall, 2000.

MCCARTHY, E.J.; PERREAULT, W. D. Marketing Essencial: uma abordagem gerencial e global. Sdo Paulo:
Atlas, 1997

Bibliografia Complementar:

COBRA, M. Marketing Basico. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.
KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

KOTLER, P. Administra¢io de Marketing: analise, planejamento, implementagdo e controle. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1998.

KOTLER, P. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar ¢ dominar abordagem gerencial e global.
Sdo Paulo: Atlas, 1997.

MATTAR, F. N. Pesquisa de Marketing: metodologia, planejamento. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
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Nome da Disciplina: PESQUISA OPERACIONAL

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Introdugdo a Pesquisa Operacional. Modelagem de problemas e classificagdo de modelos matematicos.
Programagdo Linear. Método Simplex. Dualidade. Andlise de sensibilidade. Interpretacdo econdmica.
Modelos de transporte e alocag@o.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, E. L. de. Introducéo a pesquisa operacional: métodos e modelos para a analise de decisdo. 2. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2002.

BRONSON, R. Pesquisa Operacional. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1995.
SILVA, E. M. et. al. Pesquisa Operacional: Programag@o Linear, Simulagdo. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

SILVA, E. M. et. al. Pesquisa Operacional para os cursos de Economia, Administracio e Ciéncias
Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

Bibliografia Complementar:

CAVANHA FILHO, A. O. Logistica: novos modelos. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

GOLDBARG, M. C.; LUNA, H. P. Otimizacdo Combinatéria e Programacdo Linear. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

HIRSCHFELD, H. Planejamento com PERT-CPM e analise do desempenho. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

PIDD, M.; BORBA, G. S. de; ANDRADE, A. L.; BARBOSA JUNIOR, N. B. Modelagem empresarial:
ferramentas para tomada de decisdo. Rio de Janeiro: Bookman, 1998.

PRADO, D. Planejamento e controle de projetos. Belo Horizonte: Desenvolvimento Gerencial, 1999.
PRADO, D. Programacio Linear. Belo Horizonte: Desenvolvimento Gerencial, 1999.

PRADO, D. Usando o0 MS Project 2002 em gerenciamento de projetos. Belo Horizonte: Desenvolvimento
Gerencial, 2002.

WIRTH, A. Planejamento, Replanejamento e Controle com Microsoft Project 2000. Rio de Janeiro, Book
Express, 2000.
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Nome da Disciplina: ADMINISTRACAO DE PRODUCAO

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Conceituagdo, origens e evolucdo da administracdo da producdo. Tomada de decisdo. Manutengdo. Métodos e
medidas do trabalho. Localizacdo de empresas e arranjo fisico. Métodos analiticos especificos.

Bibliografia Basica:

SLACK, N.; HARRISON, A.; CHAMBERS, S. Administra¢ao da produc¢ao. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producfo. Sao Paulo: Atlas, 2007.
MOREIRA, D. A. Administracio da producio e operacdes. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2002.

Bibliografia Complementar:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Bookman, 2001.
CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracio de producio e operagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DAVIS, M. M. AQUILANO, N. J. CHASE, R. B. Fundamentos da administraciao da produciao. Sio Paulo:
Bookman, 2001.

JOHNSTON, R.. CLARK, G. Administracdo de operacdes e servicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MARTINS, P. G. LAUGENIL, F. P. Administracdo da producfo. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo. Sao Paulo: Campus, 2004.

OISHI, M. Técnicas integradas na producio e servigos. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

Nome da Disciplina: ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Administragdo Estratégica e a Competitividade Estratégica. Analise do Ambiente Externo. Analise do
Ambiente da Industria (Setor). Analise da Concorréncia. Analise do Ambiente Interno. Ag¢des Estratégicas
Formulacdes Estratégicas: Estratégia de Niveis de Negocio. Estratégia de Lideranga em Custos e Estratégia
de Diferenciacdo. Estratégias de Nivel Corporativo. Estratégias de Diferenciacdo. Estratégia de Fusdo e
Aquisigdo. Estratégia de Internacionalizagdo. Estratégias de Integragdo. Estratégias Cooperativas. Processo
de Planejamento Estratégico. Dimensdes Estratégica e Operacional. O Balanced Scorecard (BSC).

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I.; SAPIRO, A. Planejamento Estratégico: fundamentos e aplicagdes. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

PEIXOTO, H. Planejamento e Gestao Estratégica diante do atual PORTER, Michael. Vantagem
Competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

RIGHT, P. et al. Administracdo Estratégica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

HITT, M. A. et al. Administracio Estratégica. Sao Paulo: Thomson, 2005.

MINTZBERG, H. et al. Safari de Estratégia. Sdo Paulo: Bookman, 1998.

NIGEL S. Administracio da Producio. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PRAHALAD, C. K.; HAMMEL, G. Competindo para o Futuro. Rio de Janeiro: Campus, 1995.

MENDES, L.A.B. Estratégia Empresarial: promovendo o crescimento sustentado ¢ sustentavel. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.
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Nome da Disciplina: GESTAO DE QUALIDADE

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 30 h/a

Ementa:

Conceito de qualidade. Evolucdo da gestdo da qualidade. Planejamento, manutengdo e melhoria da qualidade.
Qualidade como estratégia de negdcio. Modelos de melhoria da qualidade. Ferramentas da qualidade. Garantia
da qualidade.

Bibliografia Basica:

AKOUF, O. A administracio entre o tradicional e a renovacgao. Sao Paulo: Atlas, 1996.
DEMING, W. E. Qualidade: a revolucio da administragdo. Rio de Janeiro. Saraiva, 1990.
PALADINIL E. P. Gestiao da qualidade: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
PALADINI, E. P. Avaliacio estratégica da qualidade. Sdo Paulo: Atlas, 2002

Bibliografia Complementar:

AZAMBUIJA, T. T. Documentagio de sistemas da qualidade: um guia pratico para a gestdo das organizagoes.
Rio de Janeiro: Campus, 1996.

CAMPOS, V. F. Qualidade total: no estilo japonés. Belo Horizonte: Fundagdo Christiano Ottoni, 1992.

CAMPOS, V. F. Geréncia da qualidade total: estratégia para aumentar a competitividade da empresa
brasileira. Belo Horizonte: UFMG, 1998.

FOLLET, M. P. Projeto do gerenciamento. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1887.
JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto. Sdo Paulo: Pioneira, 1992.
TEBOCEL, J. Gerenciando a dinimica da qualidade. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1991.

Nome da Disciplina: GESTAO DE PROJETOS

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Conceituacao geral de projeto. Gestdo da elaboragdo e execucdo de projetos. Elementos basicos dos projetos.
O produto do projeto e seu mercado. Estudos técnicos do projeto. Importancia do projeto. Aspectos adminis-
trativos e legais, econdmicos, técnicos e financeiros. Critérios de analise de viabilidade econémica de um pro-
jeto. Elaboracdo e andlise de projetos de viabilidade.

Bibliografia Basica:

BUARQUIE, C. Avaliacio econdomica de projetos. Rio de Janeiro: Campus, 1994.

CLEMENTE, A. et al. Projetos empresariais e publicos. Sao Paulo: Atlas, 1998.

MENEZES, L. C. M. Gestio de Projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

WOILER, S.; MATHIAS, W. F. Projetos, planejamento, elaboracio e analise. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar:

CASAROTTO, N. F.; KOPITTKE, B. H. Analise de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

CONTADOR, C. R. Projetos sociais: avaliagdo e pratica, impacto ambiental, externalidades, beneficios e
custos sociais. Sao Paulo: Atlas, 1997.

GALESNE, A.; FENSTERSEIFER, J. E.; LAMB, R. Decisoes de investimentos da empresa. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

LEONE, G. S. G. Custos: planejamento, implantagdo e controles. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
WELSCH, G. A. Or¢camento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1992.
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Nome da Disciplina: ALGEBRA LINEAR

Periodo: Eletiva

Carga Horéria: 60 h/a

Ementa:

Sistemas de Equagdes Lineares; Matrizes; Determinantes; Espagos Vetoriais; Transformagdes Lineares.

Bibliografia Basica:

ANTON, H. Algebra Linear. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1982.
BOLDRINI, J. L., et al. Algebra Linear. Sdo Paulo: Harper & Row do Brasil, 1978.
CALLIOLL C. A. et al. Algebra Linear e suas aplicaces. Sio Paulo: Atual, 1977.

Bibliografia Complementar:

LIMA, E. L. Geometria Analitica e Algebra Linear. Cole¢cdo Matematica Universitaria. Rio de Janeiro: SBM,
2001.

STEINBRUCH, A.; WINTERLE, P. Algebra linear. Sio Paulo: McGraw-Hill, 1987.
LIPSCHUTZ, S. Algebra linear. Sio Paulo: McGraw-Hill, 1971.

BOLDRINI, J.L. Algebra Linear. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1984.

ANTON, H.; RORRES, C. Algebra Linear com aplicacdes. 10. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2012.
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Nome da Disciplina: PSICOLOGIA APLICADA AS ORGANIZACOES

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Estrutura da personalidade, principios € mecanismos fundamentais do dinamismo psiquico. Psicologia da per-
cepcdo e fendmenos de grupo. Variaveis do comportamento organizacional. Abordagem conceitual e genérica
da fun¢do ARH (Administragdo de Recursos Humanos) e seus subsistemas basicos.

Bibliografia Basica:

AGUIAR, M. A. F. Psicologia aplicada a administracio: uma introducao a Psicologia Organizacional. Sao
Paulo: Atlas, 1986.

BERGAMINI, C. Psicologia Aplicada 2 Administracio de Empresas. Sao Paulo: Atlas, 1982.
DAVIDOFF, L. Introducéo a psicologia. Sdo Paulo: Makron, 2000.

HERSEY, P.; BLANCHARD, K. Psicologia para administradores de empresas. 4. ed. Sdo Paulo: EPU,
1986.

MUCHINSKY, P. M. Psicologia Organizacional. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.
ROBBINS, S. Comportamento organizacional. 9. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

Bibliografia Complementar:

ADLER, R. B.; RODMAN, G. Comunica¢ao Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

BERGAMINI, C. W. Motivacio. Sdo Paulo: Atlas, 1986.

BERGAMINI, C. W. O Lider Eficaz. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BERGAMINI, C. W. Psicodinamica da vida organizacional: motivagdo e lideranga. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
BOCK, A. M. (Org). Psicologias: uma introducdo ao estudo da psicologia. Sao Paulo: Saraiva, 2004.
BOWDITCH, J. L.; BUONO, A. F. Elementos de comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pioneira, 1992.
BUSCHINELLIL L. E.; RIGOTTO, R. Isto é trabalho de gente? Sao Paulo: Vozes, 1993.

CHANLAT, J. F. O Individuo na organizac¢io: dimensdes esquecidas. v. 1. Sao Paulo: Atlas, 1993.

CODO, W.; SAMPAIO, J. J. C. Sofrimento psiquico nas organizac¢oes. Rio de Janeiro: Vozes, 1995.
DEJOURS, C.; ABDOUCHELL E.; JAYET, C. Psicodindmica do trabalho. Séo Paulo: Atlas, 1994.
FERNANDES, E. C. Qualidade de vida no trabalho: como medir para melhorar. Sdo Paulo: Atlas; 1994.
MOSCOVICI, F. Equipes dao certo. Rio de Janeiro: José Olympio, 1982.

ROBBINS, S. P. Fundamentos do comportamento Organizacional. 7. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.
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Nome da Disciplina: HISTORIA ECONOMICA E GERAL I

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Estudar a Introducdo aos Estudos de Histdria do Pensamento Econémico; Estudo sobre o nascimento da eco-
nomia politica; a filosofia politica do século XVII; Mercantilistas e Fisiocratas; O Nascimento da economia
Politica; o pensamento de Adam Smith e Ricardo e a economia Politica Classica; O Pensamento econdmico
Liberal e o [luminismo; A introducdo da critica a economia politica: os escritos economicos de Karl Marx; Os
Socialistas Utdpicos; O Socialismo Cientifico; O Idealismo Econdmico e a Retomada do Pensamento Liberal
no Pensamento de Mill; O Positivismo no Pensamento Econdémico; A Ascensdo do Pensamento Cientifico; O
Racionalismo Economico ¢ a Divisdo Internacional do Trabalho; O Fordismo, o Toyotismo e o Taylorismo;
As Crises Ciclicas do Capital, a Crise de 1929 ¢ a Crise do Racionalismo Econdmico; O Estado de Bem Estar
Social, as Teorias do Estado Amplo ¢ a Ascens@o da Social Democracia; Consolidagdo do Pensamento Econo -
mico Moderno, a Crise dos Paradigmas Econdmicos, a Globalizacdo Econdmica e o Neoliberalismo; Desafios
Atuais para a Economia Pds-moderna: a Crise do Trabalho, a Globalizagdo Excludente e as Desigualdades So-
ciais, as Minorias ¢ a Cidadania Econdmica; as Relagdes de Trabalho e os Processos de Exclusao na Sociedade
Contemporanea: raca, género e geragdo conteudo.

Bibliografia Basica:

COGGIOLA, O. As Grandes Depressdes (1873-1896 e 1929-1939). Sao Paulo: Alameda, 2009.

EICHENGREEN, B. A Globalizacio do Capital: uma Histéria do Sistema Monetario Internacional. S&o
Paulo: 34, 2000.

DOBB, M. A evolucéo do capitalismo. 9. ed. Rio de Janeiro: LCT, 2009.
FIORI J.L. (Org.). Estados e moedas no desenvolvimento das na¢des. Petropolis: Vozes, 1999.

HOBSBAWM, E.J. Da Revolucio Industrial inglesa ao Imperialismo. Rio de Janeiro: Forense-Universitaria,
1979.

HOBSBAWM, E.J. A era do capital: 1848-1875. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1977.
HOBSBAWM, E.J. A era dos impérios: 1875-1914. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.
LENIN, V. I. Imperialismo: etapa superior do Capitalismo. Sdo Paulo: UNICAMP, 2011.

MAZZUCCHELLI F. Os anos de chumbo: Economia e politica internacional no entre guerras. S&o Paulo:
Unesp, 2009.

MOFFIT, M. O Dinheiro do Mundo: de Bretton Woods a beira da insolvéncia. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1984.

Bibliografia Complementar:

COGGIOLA, O.; CLEMESHA, A. 25 de outubro de 1917: a revolugéo russa. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005.

HOBSBAWM, E.J. A era dos extremos: 1914-1991. Sado Paulo: Companhia das Letras, 1996.
POLANYI, K. A grande transformacio: as origens da nossa época. Rio de Janeiro: Campus, 1980.
SERRANO, F. Do ouro imével ao délar flexivel. Economia e Sociedade. Sdo Paulo: Unicamp, , 2002.

OLIVEIRA, C. A. B. de. Processo de Industrializacido: do Capitalismo Origindrio ao Atrasado. Sdo Paulo:
Unesp/Unicamp, 2002.
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Nome da Disciplina: ECONOMIA SOLIDARIA

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Origens e desenvolvimento do associativismo. Conceito de terceiro setor, Economia Social e Economia
Popular Solidéria. Natureza e acdo socioecondmica de organizagdes ndo governamentais, fundacdes,
institutos, cooperativas, associagdes comunitarias, organizagcdes da sociedade civil de carater publico
(OSCIP) e de entidades filantropicas. Nogdes das dimensdes sociais, politicas e econdmicas relacionadas ao
fenémeno: sociedade civil, democracia, espago publico, autonomia social, desenvolvimento local sustentavel,
gestdo ambiental.

Bibliografia Basica:

BARBOSA, R. N.C. A economia solidaria como politica publica: uma tendéncia de geracdo de renda e
ressignificagdo do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

CARVALHO, N. V. Autogestio: o governo pela autonomia. Sao Paulo: Brasiliense, 1983.
HIRANO, S. Pré-capitalismo e Capitalismo. Sao Paulo: Hucitec, 1988.

ENGELS. F. Do socialismo utépico ao Socialismo Cientifico. 4. ed. Sdo Paulo: Global, 1981.
MARX, K. Formacées econdmicas pré-capitalistas. 6. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1991.
MARX, K. A ideologia alema: Feuerbach. 8. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 1991.

MARX, K. Elementos fundametales para la critica de la Economia Politica (Grundrisse), 1857-1858.
México: Siglo XXI, 1978.

MARX, K. O Capital: critica da economia politica. Livro primeiro, tomo 2. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1988.
MARX, K. O Capital: critica da economia politica. Livro terceiro, tomo 1. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1984.
MENEZES, M. T. Economia Solidaria: elementos para uma critica marxista. Rio de Janeiro: Gramma, 2007.
MOTTA, F. C.P. Burocracia e Autogestio. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.

NETTO, J. P.; BRAZ, M. Economia Politica: uma introducéo critica. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

OLIVEIRA, C. A. B. Processo de Industrializacio: Do capitalismo originario ao atrasado. Sao Paulo: Unesp,
2003.

PANIAGO, M. C. Os meios que se perderam dos fins: cooperativas fabris e autogestdo dos trabalhadores.
Revista QOutubro. n.18. Sdo Paulo: Alameda, 2008.

QUEIROZ, B. N. A autogestao iugoslava. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.

SANTIAGO, T. (Org). Do feudalismo ao capitalismo: uma discussdo historica. 3.ed. Sdo Paulo: Contexto,
1988.

SINGER, P. Globalizacio e Desemprego.3. ed. Sao Paulo: Contexto, 1999.

SINGER, P. Introdu¢io a economia solidaria. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2001.

Bibliografia Complementar:

SOUZA, A. R.; CUNHA, G. C.; DAKUZAKU, R. Y. Paul Singer e a Economia Solidaria. S3o Paulo:
Contexto, 2003.

SOUZA, P. R. Emprego, Salarios e Pobreza. Sdo Paulo: Hucitec, 1980.

SANTILLAN, D. A. Organismo econdmico da Revolug¢io: A autogestio na Revolugio Espanhola. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1980.

SINGER, P.; MACHADO, J. Economia Socialista. Sao Paulo: Perseu Bramo, 2000.
TRAGTENBERG, M. Administra¢io, poder e ideologia. S3o Paulo: Cortez, 1988.
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Nome da Disciplina: ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

Periodo: Eletiva

Carga Horéria: 60 h/a

Ementa:

As abordagens teoricas do Estado. Fungdes do setor publico. Intervengdo do Estado no Capitalismo
Contemporaneo. Gastos publicos. Financiamentos dos gastos publicos e divida publica. Indicadores de
avaliagdo financeira. Tributacdo. Politica fiscal. Politica orcamentdria.

Bibliografia Basica:

ANDERSON, P. Balanco do Neoliberalismo. P6s neoliberalismo: as politicas sociais e o Estado democratico.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.

BAER, M. O rumo perdido: crise fiscal e financeira do Estado brasileiro. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1993.

BAUMANN, R. O Estado: salva-vidas na india, garantia de Bem-Estar na Bélgica ou motor de crescimento na
Belindia. Planejamento e Politicas publicas. p.201-223, n. 9, jun. 1993. Brasilia: IPEA.

CORAZZA, G. Teoria econémica e Estado: de Quesnay a Keynes. Porto Alegre, UFRGS, 1984.
DELDUQUE J.J. Divida Publica: a proposta de independéncia, Sdo Paulo: Campinas, 2000.

BARBOSA, F. O. O déficit do setor publico e a politica fiscal no Brasil, 1980-1988. Proyecto Regional de
Politica Fiscal. Santiago de Chile: CEPAL-PNUD, 1991.

ESPING-ANDERSEN, G. As trés economias politicas do Welfare-State. Lua Nova. p.85-116, n. 24, set. 1991.
Sédo Paulo: Marco Zero e CEDEC, 1991.

FRIEDMAN, M. Capitalismo e liberdade. 2. ed. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1985.
HARVEY, D. O neoliberalismo: historia e implica¢des. Sdo Paulo: Loyola, 2005.
IANNI, O. Estado e capitalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 2004.

LENIN, V. 1. O Estado e a revolucio. Sdo Paulo: Expressdo popular, 2010.

LOCKE, J. Segundo tratado sobre o governo. Sao Paulo: Abril Cultural, 1978.
MANDEL, E. Teoria marxista do Estado. Lisboa: Antidoto, 1977.

MANDEL, E. O Estado na fase do capitalismo tardio. Sao Paulo: Abril Cultural, 1988.

MATHIAS, G.; SALAMA, P. O Estado super-desenvolvido. Das Metrépoles ao Terceiro Mundo. Sao Paulo:
Brasiliense, 1983.

NAKATANI, P. Estado e Acumulag@o de Capital. Discussao sobre a teoria da derivagdo. Anadlise Econdmica,
n. 8, ano 5, mar. 1987. Porto Alegre: UFRGS, 1987.

OLIVEIRA, F. A. de. Economia e Politica das Financas Publicas no Brasil. Sao Paulo: Hucitec, 2009.
REZENDE, F. Financas Publicas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

TRINDADE, J. R. B. T. Divida publica e teoria do crédito em Marx: elementos para analise das finangas do
Estado capitalista. 2006. Tese (Doutorado em Desenvolvimento Econémico) Universidade Federal do Parana,
Parana, 2006.

VON MISES, L. Uma critica ao intervencionismo. Rio de Janeiro: Nordica, 1977

Bibliografia Complementar:

CANO, W. Soberania e Politica Econdmica na América Latina. Sdo Paulo: Unesp/Unicamp Economia,
2000.

CARNOY, M. Estado e Teoria politica. 2. ed. Campinas: Papirus, 1988.

CARVALHEIRO, N. Fundamentos da intervencdo do Estado: algumas concepc¢des de Keynes e Kalecki.
Revista de Economia Politica, v. 7, n. 2, abr/jun.1987, p. 105-22, S&o Paulo.

GIACOMONLI, J. Or¢amento Publico. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GIAMBIAGIL, F.; ALEM, A. C. Financas Publicas. A Teoria e Pratica no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2011.

GIAMBIAG]I, F.; ALEM, A. C. Financas publicas. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2000.
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MAGDOFF, H.; SWEEZY, P. M. A crise do capitalismo americano. Rio de Janeiro: Zahar, 1982.
MATTOSO, J. O Brasil desempregado. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 1999.

OLIVEIRA, F. A. Autoritarismo e crise fiscal no Brasil (1964-1984). Sao Paulo: Hucitec, 1995.
OLIVEIRA, F. A. Crise, reforma e desordem do sistema tributario nacional. Campinas: UNICAMP, 1995.

SANTOS, R. S. A teoria das financas publicas no contexto do capitalismo: uma discussdo com os fildésofos
economistas, de Smith a Keynes. Campinas: UNICAMP, 1991.

SANTOS, T. dos. O papel do Estado num mundo globalizado. Revista da Sociedade Brasileira de Economia
Politica, n. 2, jun. 1998, p. 47-71, Rio de Janeiro, 1998.

TRINDADE, J. R. B. A Dinamica dos Gastos Estatais numa Perspectiva Marxista Classica. Revista de
Economia, v. 34, p. 131-149, Curitiba, 2008.

TRINDADE, J. R. B. Divida publica e teoria do crédito em Marx: elementos para analise das finangas do
Estado capitalista. 2006. Tese (Doutorado em Desenvolvimento Econémico) Universidade Federal do Parana,
Paran4 2006.
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Nome da Disciplina: CIENCIA POLITICA

Periodo: Eletiva

Carga Horéria: 60 h/a

Ementa:

A constituicdo da Ciéncia Politica ¢ a formag¢do do Estado moderno e da sociedade civil. Teoria politica
classica. As contribuigdes da Ciéncia Politica para a analise do Estado brasileiro. Debate contemporaneo e as
questdes da democracia, cidadania, autocracias e socialismo. A relag@o entre o publico e o privado.

Bibliografia Basica:

WEFFORT, F. C. (Org.). Os classicos da politica. 14. ed., v. 1. Sdo Paulo: Atica, 2007.
DALLARI, D. A. Elementos de Teoria Geral do Estado. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva: 2007.
MAQUIAVEL, N. O Principe. Sdo Paulo: Martin Claret, 2002.

Bibliografia Complementar:

ARISTOTELES. A politica. Trad.:Roberto Leal Ferreira a partir da versdo francesa de Marcelo Prelot. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2002.

BOBBIO, N. Estado, Governo, Sociedade: para uma teoria geral da politica. Trad. Marco Aurélio Nogueira.
14. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2007.

HOBBES, T.. Leviata. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1978.

LOCKE, J. Segundo tratado sobre o governo. Sao Paulo: Abril Cultural, 1973.
MONTESQUIEU. O espirito das leis. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1973.

ROUSSEAU, J.J. Do contrato social. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1973.

SANTOS, B. S. Um breve discurso sobre as ciéncias. 2. ed. Porto: Afrontamento, 2004.
SOARES, M. L. Q. Teoria Geral do Estado. Belo Horizonte: Del Rey, 2001.
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Nome da Disciplina: LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Desenvolver a habilidade do aluno para a producdo de textos necessarios ao curso. Apresentar os varios tipos
de textos técnicos necessarios a area administrativa. Desenvolver conhecimentos para a aplicagdo de critérios
de redagdo em diferentes géneros textuais. Desenvolver no aluno habilidade de leitura e interpretagdo de mun-
do a partir de elementos da semidtica.

Bibliografia Basica:

BELLENGER, L. A persuasio e suas técnicas. Franga: Cultura Contemporanea, 1987
CEGALLA, P. D. Gramatica da lingua portuguesa. 33. ed. Sao Paulo: Nacional, 1990.

CUNHA, C.; CINTRA, L. F. L. Gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1975.

FEITOSA, V. C. Redacao de textos cientificos. Campinas: Papirus, 1991.
GARCIA, O. M. Comunicacio e prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1977.

Bibliografia Complementar:

FAUFMAN, A. M.; RODRIGUEZ, M. H. Escola, leitura e producio de textos. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995.

FEITOSA, V. C. Redacao de textos cientificos. Campinas: Papirus, 1991.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto — Leitura ¢ Redagdo. 16. ed. Sao Paulo: Atica, 2002.
GARCIA, O. M. Comunicacio e prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1997.

KOCH, I. G. V. Desvendando os segredos do texto. 4° ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués Instrumental — de acordo com as normas da ABNT. 25.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MEDEIROS, J. B. Redacéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
MEDEIROS, J. B. Redacio empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

TREVISAN, Z. As milhas do texto — escola, literatura, cinema. Sao Paulo: Eliper, 1998.

ZANOTELLO, S. Redacio — reflexdo e uso. Sao Paulo: Arte e Ciéncia, 1999.

KAUFMAN, A. M.; RODRIGUEZ, M. H. Escola, leitura e producio de textos. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995.
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Nome da Disciplina: SOCIOLOGIA 1

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Sociologia como ciéncia, a emergéncia da sociedade burguesa e a constitui¢ao do ser social. Fundamentos sobre
o0 método, a visdo de sociedade e do trabalho em Durkheim e Weber.

Bibliografia Basica:

DELORENZO NETO, A. Sociologia Aplicada a Administracdo (Sociologia das Organizagdes). 2. ed. Sdo
DURKHEIM, E. As regras do método sociologico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

DURKHEIM, Emile. Da divisiio do trabalho social. Sio Paulo: Martins Fontes, 1995.

FORACCHI, Marialice M.; MARTINS, José de Souza. Sociologia e Sociedade. Sdo Paulo: LTC Editora, 1999
(Leituras de introdugdo a sociologia).

GERT, H. H.; MILLS, Wright C. (Org.). Max Weber: ensaios de Sociologia. Rio de Janeiro: LTC Editora,
1982.

HOBSBAWM, Eric J. A era das revolugdes: 1789-1848. 25. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2010.

QUINTANEIRO, T.; BARBOSA, M. O.; OLIVEIRA, M.G. Um toque de classicos: Durkheim, Marx e Weber.
2. ed. Belo Horizonte: UFMG, 1999.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Martin Claret, 2007.

. A objetividade do conhecimento nas Ciéncias Sociais. In: COHN, Gabriel (org.). Max Weber:
Sociologia. 2. ed. Sdo Paulo: Ativa, 1982.

Bibliografia Complementar:

ARON, Raymond. As etapas do Pensamento Socioldgico. Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.
CONH, Gabriel. Weber. 7. ed. Sdo paulo: Atica, 1999. (Grandes Cientistas Sociais)
GALLIANO, A. Guilherme. Introdugao a Sociologia. 1. ed. Sdo Paulo: Harper e Row do Brasil, 1981.

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Muchhausen: marxismo e positivismo na
sociologia do conhecimento.

RODRIGUES, J. A. (org.). Durkheim: Sociologia. 9. ed. Atica: 2000. (Grandes Cientistas Sociais)
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Nome da Disciplina: FILOSOFIA E ETICA

Periodo: Eletiva

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

A disciplina propde introduzir e discutir, segundo recorte tematico e histdrico da filosofia, questdes relativas aos
processos de producdo do conhecimento e acerca dos principios da moral elaborados pelo pensamento
ocidental.

Bibliografia Basica:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introducdo a filosofia. 3. ed.
Sdo Paulo: Moderna, 2003.

CHAUT, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. S3o Paulo: Atica, 2003.

MARCONDES, Danilo. Introducio a historia da filosofia: dos Pré-socraticos a Wittgenstein. 2. ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

VARIOS AUTORES. Colecio Os Pensadores. Sio Paulo: Nova Cultural, 1997.

Bibliografia Complementar:
ALONSO, Félix Ruiz; LOPEZ, Francisco Granizo; CASTRUCCI, Plinio de Lauro. Curso de ética em
Administracao. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Temas de filosofia: introducdo a filosofia.
3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

GAARDER, J. O mundo de Sofia,; romance da histéria da filosofia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia: historia e grandes temas. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
NETO, J.A.M. Filosofia e Etica na Administra¢iio. Sio Paulo: Saraiva, 2004.

REALE, Giovanni, ANTISERI, Dario. Historia da filosofia. Trad. Ivo Storniolo. Sdo Paulo: 2004.
SINGER, Peter. Um s6 mundo: a ética da globalizagdo. Sao Paulo: Martins Fontes, 2004.
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Nome da Disciplina: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Periodo: Optativa

Carga Horaria: 60 h/a

Ementa:

Ementa: A Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como lingua oficial e natural da comunidade surda brasilei-
ra; Conceito e classificacdo de surdez; Sujeito surdo: diferenca, cultura e identidade; Politicas publicas educaci-
onais para surdos; inclusdo e filosofias educacionais na educacdo de surdos; Principios basicos da LIBRAS.

Bibliografia Basica:

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico Ilustrado Trilingiie da Lingua de Sinais
Brasileira. Sdo Paulo: EDUSP, 2001. v.1, v.2.

BRITO, L. F. Integracio social & educacio de surdos. Rio de Janeiro: Babel, 1993.

GOLDFELD, M. A crianga surda: linguagem e cogni¢cio numa abordagem sdciointeracionista. Sdo Paulo:
Plexus, 1997.

QUADROS, R. M. Educacao de surdos: a aquisicao da linguagem. Porto Alegre: Artmed. 1997a.

SACKS, O. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1998.
SEMINARIO SOBRE LINGUAGEM, LEITURA E ESCRITA DE SURDOS. Anais do I Seminario sobre
Linguagem, Leitura e Escrita de Surdos. Belo Horizonte: CEALE-FaEUFMG, 1998.

SKLIAR, C. (Org). A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediagao, 1998.

SKLIAR, C. (Org). Atualidade da educacio bilingue para surdos. Vol. 1 e 2. Porto Alegre: 56 Mediacao,
1999.

Bibliografia Complementar:

BOTELHO, Paula. Linguagem e Letramento na Educacio de Surdos: ideologias e praticas pedagégicas.
Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

BRITO, L F. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995.
COUTINHO, Denise. LIBRAS e Lingua Portuguesa: Semelhancas e diferencas. Jodo Pessoa: Arpoador,
2000.

LEITE, E. M. C. Os papéis dos intérpretes de LIBRAS na sala de aula inclusiva. Petropolis: Arara Azul,
2005.

LODI, A. C. B., HARRISON, K. M. P., CAMPOS, S. R. L., TESKE, O. (orgs). Letramento e Minorias. Porto
Alegre: Mediagédo, 2002.
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11.3 Equivaléncias das Disciplinas

A estrutura curricular apresentada nesse Projeto Pedagogico sera implantada a partir do 1°

semestre de 2019. Os discentes que ingressaram anteriormente no curso de Ciéncias Contabeis da

UFVIM e que, portanto, ja cursaram e foram devidamente aprovados em unidades curriculares

pertencentes a estrutura curricular do Projeto Pedagogico do ano 2007, concluirdo o curso sob a

vigéncia do projeto em que entraram na UFVIM. Assim, as disciplinas desse Projeto Pedagogico

serdo implementadas, gradativamente, a partir do 1° semestre de 2019.

Para os alunos reprovados ou que ndo cursaram disciplinas do projeto anterior e que

ndo serdo mais ofertadas, o Quadro 8 informa a equivaléncia das disciplinas que constam no

Projeto anterior e no atual.

Quadro 8: Tabela de equivaléncia das disciplinas

PPC 2007 PPC 2018
Cédigo Disciplina C.H | Cédigo Disciplina C.H
CON 002 | Contabilidade Geral I 60 Contabilidade | 60
ADM 004 | Teoria Econdmica 60 Fundamentos da Economia 60
CON 005 Instituicdes de Direito 60 Fupdamentos de Direito Publico e 60
Privado
CON 003 | Contabilidade Geral II 60 Contabilidade II 60
ADM 008 | Direito Empresarial 60 Direito de Empresa 60
CON 006 | Contabilidade Intermediaria 60 Contabilidade III 60
CON 007 D1re1.to do. "rfr.abalho ¢ 60 Direito do Trabalho e Previdenciario 60
Previdenciario
CON 009 | Contabilidade Avancada 60 Contabilidade IV 60
CON 023 | Direito Tributario 60 Direito Tributario 60
CON 011 | Controladoria 60 Contabilidade Gerencial 60
CON 016 | Administragdo Financeira 60 Administragdo Financeira 60
CON 012 | Contabilidade Fiscal e Tributaria 60 Contabilidade Fiscal e Tributaria 60
CON 020 | Laboratério Contabil 60 Laboratério Contabil 60
CON 012 | Administragdo Or¢amentaria 60 Administragdo Orcamentaria 60
CON 013 | Contabilidade Publica 60 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico | 60
CON 022 | Auditoria Contabil 60 Auditoria Contabil 60
CON 026 | Mercado de Capitais 60 Mercado de Capitais 60
CON 025 | Pericia Contabil 60 Pericia Contabil 60
CON 030 | Contabilidade do Terceiro Setor 60 Contabilidade do Terceiro Setor 60
CON 029 | Contabilidade Rural 60 Contabilidade do Agronegécio 60
CON 028 | Contabilidade Ambiental 60 Contabilidade Social ¢ Ambiental 60
ADM 039 | Direito Internacional 60 Direito Internacional Publico e Privado 60
ADM 038 | Direito Administrativo 60 Direito Administrativo 60

Esse quadro se justifica pelo fato de as disciplinas do PPC 2007 terem passado por um

processo de reestruturagdo, gerando alteragdes e atualizacdes das disciplinas mencionadas,

suas ementas, seus programas analiticos e suas referéncias, bibliograficas ou nao. Além disso,

os codigos de algumas disciplinas foram alterados, para indicar assim, o processo mencionado

anteriormente.
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Caso algum aluno que esteja sob vigéncia do PPC 2007 tenha interesse em cursar
disciplina(s) do PPC 2019 que ndo conste(m) em sua grade, este podera apresentar
solicitacdo(¢des) ao Colegiado do Curso de Ciéncias Contdbeis, que analisard o(s) pedido(s) e

deliberara prezando pela minimizac¢ao do impacto gerado no processo de migragdo curricular.
11.3 Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado ¢ uma atividade pedagogica e profissional que
procura integrar as teorias cientificas as praticas profissionais do mercado empresarial,
também promove a interdisciplinaridade da estrutura curricular. E o momento para a
integracao entre a teoria e a pratica, a partir de experiéncias vividas, inserida em contexto que
envolve diferentes visdes e dimensdes da realidade, possibilitando a formagdo de um
profissional critico e criativo, em condi¢des de enfrentar desafios e explorar oportunidades

nas diferentes areas das Ciéncias Contabeis.

O desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio € requisito para
que o discente conclua o Curso de Ciéncias Contédbeis e obtenha o diploma de “Bacharel em
Ciéncias Contabeis”. O Estagio Curricular Supervisionado ¢ individual e desenvolvido pelo

discente sob a orientacdo de um professor bacharel em Ciéncias Contabeis.

Para o discente realizar o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério devera ter
sido aprovado em todas as disciplinas obrigatérias referentes aos quatro primeiros semestres
do curso de Ciéncias Contabeis. J& o Estagio Curricular Supervisionado Nao Obrigatorio

podera ser exercido a partir do 1° periodo do curso.

O curso de Ciéncias Contabeis com o objetivo de fortalecer o aprendizado dos
discentes alternam teoria e pratica por meio das disciplinas ofertadas e do Estagio Curricular
Supervisionado. Desta forma, nos horarios em que nao estdo programadas aulas presenciais, o

Estagio Supervisionado podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.

Para a integralizacdo das horas de Estagio, seja Obrigatério ou Nao Obrigatério, os
discentes deverdo observar as diretrizes do Manual de Estagio Curricular Supervisionado do
curso de Ciéncias Contabeis da FACSAE/UFVJM, devidamente aprovado pelo Colegiado do
curso, as resolugdes emitidas pelo CONSEPE desta universidade e demais legislagdes

pertinentes a atividade.
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11.4 Atividades Complementares

Para a conclusdo do curso de Ciéncias Contabeis, conforme as exigéncias do mercado
e do ensino de Contabilidade (por meio das Diretrizes Curriculares), o discente deverd
cumprir a carga horaria minima de 105 (cento e cinco horas) de Atividades Complementares

(AC).

As horas de AC deverdo ser integralizadas observando-se o Manual de Atividades
Complementares do curso de Ciéncias Contdbeis da FACSAE/UFVIM, devidamente

aprovado pelo Colegiado do curso e resolugdes emitidas pela CONSEPE desta universidade.

11.5 Trabalho de Conclusao de Curso

Para a conclusdao do curso de Ciéncias Contabeis, o discente apresentara o seu
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). O objetivo do TCC ¢ proporcionar ao discente uma
oportunidade para aprender a preparar um trabalho cientifico, além de ampliar os seus

conhecimentos sobre tema de seu interesse.

O Trabalho de Conclusdo de Curso ¢ obrigatério e, para sua conclusdo, os discentes
deverdo observar as diretrizes do Manual de Trabalho de Conclusdo de Curso do curso de
Ciéncias Contabeis da FACSAE/UFVIM, devidamente aprovado pelo Colegiado do curso, as
resolucdes emitidas pela CONSEPE desta universidade e demais legislagdes pertinentes a

atividade.

11.6 Creditacao da Extensao

De acordo com Brasil (2014), o Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024 foi
aprovado em 25/07/2014 por meio da Lei Federal n® 13.005/2014. A Emenda Constitucional
n°® 59/2009 instituiu uma periodicidade decenal para o PNE. O objetivo era “articular o
sistema nacional de educagdo em regime de colaboragdo e definir diretrizes, objetivos, metas
e estratégias de implementacdo para assegurar a manuten¢do e desenvolvimento do ensino,
em seus diversos niveis, etapas ¢ modalidades, por meio de agdes integradas das diferentes
esferas federativas” (BRASIL, 2014, p. 9).

Nesse sentido, a legislagdo vigente no pais recomenda que os cursos de graduacdo em

suas grades curriculares destinem cerca de 10% da carga horaria para atividades de extensao.
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Do total das 3.015 horas previstas neste PPC, cerca de 300h deverdao ser destinadas a estas
atividades.

Para o computo desta carga horéria poderdo ser consideradas a¢des como: prestacao de
servigos nao remunerados, organizagao de eventos, formacao de ligas académicas, cursos de
extensao, dentre outros que permitam a interagdo da comunidade académica com a sociedade
civil.

No entanto, toda a atividade de extensdo demanda recursos financeiros para a sua
implementagdo. No curso de Ciéncias Contdbeis, a realizagdo de qualquer atividade de
extensdao, somente sera implementada a partir da disponibilidade de recursos minimos para
uma boa pratica extensionista, sem que haja comprometimento das acdes a serem

desenvolvidas pelos docentes e discentes do curso.
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12 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PPC

A discussdo acerca da necessidade de revisao do atual projeto pedagdgico do Curso de
Ciéncias Contabeis da FACSAE/UFVIM data de julho de 2008. Assim, foi instituida uma

comissao para avaliar o curriculo desde entdo em vigor e apresentar suas propostas.

O que se pretende com a reforma em pauta ¢ abrigar a nova estrutura da Contabilidade
em vigor, contemplar as inovagdes decorrentes da nova conjuntura econdmica, politica e
social, ajustando o curso de graduagdo as exigéncias do MEC, garantindo ensino, pesquisa,
extensao e producao cientifica de qualidade que atenda as demandas da sociedade e a0 mesmo

tempo as exigéncias da Institui¢do.
Assim, a reformulacdo do Projeto Pedagogico busca:

a) repensar a proposta pedagogica, em termos de premissas conceituais do curso, atendendo

os objetivos, o perfil do egresso, as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas;

b) analisar os contetidos das disciplinas dispostas na estrutura curricular, a fim de que estas

sejam adaptadas a nova realidade e diretrizes;

¢) implementar uma estrutura curricular concebida pelo NDE e pelos professores do curso sob
parametros macros da Ciéncia Contabil e aplicacdo contextual, utilizando métodos didatico-

pedagogicos eficazes para o desenvolvimento das atividades ensino.

d) possibilitar ao egresso uma formagao contemporanea e permanentemente atualizdvel com
um curriculo favoravel a dinamica das Ciéncias Contdbeis em um mercado cada vez mais

competitivo.

Com base nessa perspectiva de fazer da avaliagdo um instrumento constante, pode-se
afirmar que o PPC deve ser acompanhado e avaliado permanentemente, visando o
comprometimento e o atendimento aos principios € objetivos que sustentam a sua elaboragao
e funcdo politica-pedagogica. A partir das reunides do NDE, do Colegiado e outros momentos
de discussdo incluirdo, como propositos, acompanhar o processo de implantacdo do PPC e,
periodicamente, propor processos de avaliagdo mais pontuais que visem adequar o projeto
pedagodgico do curso a realidade em que os sujeitos do processo educativo se encontram

inseridos.

A avaliagdo, em consonancia com os principios teorico-metodoldgicos que estruturam
a proposta pedagogica e em concordancia com a Resolucdo N° 22 do CONSEPE, de 25 de

julho de 2014, que institui o Instrumento de Avaliagdo do Ensino (IAE) e as condigdes de
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oferta dos cursos de graduacdo e pos-graduacao presenciais da Universidade, serd
desenvolvida de forma colegiada. Assim, a partir de um processo constante, coletivo e
democratico de avaliagdo serd possivel verificar o alcance dos objetivos estabelecidos,
fornecendo feedbacks que favoregam a reorganizacdo e a incorporacio de aspectos pontuados
como necessarios ante o surgimento de demandas das diversas ordens: politicas, pedagdgicas,

administrativas e legais.

Sendo assim, movimentos de avaliagdo e de reestruturagio do PPC podem ser
desencadeados a partir de reflexdes sobre o campo profissional do Contador, o Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI), alteragdes nas legislagdes, no Regulamento dos Cursos
de Graduagao da UFVJM, assim como em outros documentos orientadores. Existem outros a
serem monitorados como os resultados da Avaliacdo Institucional realizado por meio do
Instrumento de Avaliagdo do Ensino (IAE), consideragdes feita por discentes em momentos
oportunos e os resultados das avaliagdes, como o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade, bem

como processos seletivos de programas de mestrado.

Cabe apontar que, conforme determinado pelas resolu¢des vigentes na UFVIM, as
alteracdes necessarias decorrentes do processo de avaliagdo do PPC, descritas acima que
forem apresentadas pelo NDE deverdo, primeiramente, ter aprovag¢do do Colegiado do Curso

e, em seguida, serem encaminhadas as instancias superiores.
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13 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O Curso de Ciéncias Contabeis da UFVJM adota um processo de avaliagdo continua,
por meio de multiplos instrumentos de avaliagcdo. Os resultados do processo de avaliacdo
servem nao somente para avaliar o desempenho do aluno, mas também para redimensionar o

ensino e a aprendizagem e todo o planejamento inicialmente elaborado.

A avaliagdo acompanha todo o processo de formacao discente, ndo sendo vista,
portanto, como resultado, mas como diagnostico de formagdo. Sendo assim, ¢ desenvolvida
através de semindrios, fichamentos, participagdes, debates, trabalhos de resumo, resenha,
desenvolvimento de artigos e de pesquisas cientifica, entre outros. Todos os instrumentos sao
mobilizados com o objetivo de formar integral, cientifica, cultural, artistica e eticamente, o

corpo discente.

O aluno deve apresentar, ao final do periodo, os resultados por componente curricular

de acordo com as normas estabelecidas no Regulamento dos Cursos de Graduagdo em vigor.

Cada docente do curso tem autonomia para avaliar o conteido ministrado e os
objetivos estabelecidos do periodo, fazendo uso de, pelo menos, dois instrumentos diferentes

de avaliagao.

As avaliagdes do processo ensino-aprendizagem sdo realizadas conforme estratégias
metodoldgicas previstas pelos docentes nos planos de ensino, observando-se alguns dos

seguintes critérios:
a) avaliagOes, a critério do docente;
b) seminarios, envolvendo temas emergentes;

c) interpretagdo de textos, com o objetivo de desenvolver no aluno habilidades de inter-

pretacao, raciocinio e poder de sintese;
d) estudos de casos;

e) elaboragdo de trabalhos com discussoes de relatorios, em fungdo de um estudo de caso

e artigo, revistas, jornais ou videos em que se discutem as conclusdes dos grupos:
de artigo, tas, d discut | d ;
f) pesquisas diversas, com coleta e analise de informagdes conjunturais;

g) simulagdo e criagdo de empresas, com aplicagdo da teoria a pratica, inclusive utili-

zando-se a interdisciplinaridade.
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Com este elenco de atividades, os professores do Curso de Ciéncias Contabeis da
UFVJM procuram formar, conforme exposto nos topicos anteriores, o graduando com o perfil

ideal para o mercado de trabalho e para a sociedade contemporanea.
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14 ACOES PEDAGOGICAS INCLUSIVAS

As acdes pedagdgicas inclusivas poderdo ser tratadas nas trés dimensdes académicas:
ensino pesquisa e extensdo, sobretudo nas duas ultimas pelo cardter abrangente e
interdisciplinar que possuem.

Observadas a abordagem conceitual e pedagdgica para a formagdo do Bacharel em
Ciéncias Contébeis, nesta estrutura curricular temas emergentes como Relagdes Etnico-Raci-
ais; a Cultura Afro-Brasileira, a Africana e Indigena; a Educagdo em Direitos Humanos; a
Educacao Ambiental; e o Consumo Sustentavel serdo contetidos obrigatorios no ensino de dis-
ciplinas da formagao basica, formagao especifica e da formagao profissional.

Nas disciplinas de Historica Economica e Geral I, e Teoria da Administragdo cujas
ementas passam por elementos histéricos da dinamica econdmica e social das entidades naci-
onais, a importancia das culturas afro-brasileira, a africana e a indigena, e das relacdes étnico-
raciais estabelecidas poderdo trazer a luz da contemporaneidade para se compreender o atual
estagio de desenvolvimento das entidades e do proprio pais.

Nas disciplinas da area do Direito, como Direito Piblico e Privado a abordagem sobre
a educacdo em direitos humanos deve ser adotada como base para a compreensao do papel do
Estado, da sua Administracao Publica, das entidades publicas ou privadas, e de todas estas
instituicdes nas relacdes sociais entre si e com os cidaddos. Bem como a moderna legislagao
sobre as politicas nacional e internacional sobre o meio ambiente e 0 consumo sustentavel en-
contra-se tratada na disciplina Contabilidade Social e Ambiental como base para a formacao
humana, social e para a preparacao do discente as disciplinas de formacao especifica e profis-
sional.

Na base tedrica do curso, estdo as disciplinas de Contabilidade I, II, III e IV preparam
o discente para a compreensdo da Ciéncia Contabil como uma ciéncia social aplicada. Sob
essa compreensao, na disciplina de Gestdo Publica Contemporanea ¢ realizada uma analise
dos investimentos em politicas publicas para a saude, a educagao, politicas sociais (para o ido-
s0, para crianga e o adolescente, para o portador de necessidades especiais e/ou deficiéncia).

Disciplinas eletivas como Contabilidade Ambiental, Finangas Publicas, Elaboracao e
Avaliagao de Projetos, e Politicas Publicas oferecem ementario que permitem abordar e discu-
tir teorias e praticas inclusivas, sem contar com a flexibilidade existente na estrutura curricu-
lar que permite a oferta de topicos especiais de formacdo, nos quais temas emergentes podem

ser tratados.
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APENDICE A - MANUAL DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIO-
NADO

1 ESTAGIO

“O estagio ¢ um ato educativo, de aprendizagem social, profissional e cultural que
proporcionado ao discente participacdo em situagdes reais de vida e trabalho em seu meio,
realizado em ambiente externo ou interno a Universidade” (UFVIJM, 2014, p.1). Portanto,
trata-se de procedimento didatico-pedagdgico interdisciplinar e avaliativo, articulador da
teoria com a pratica e do ensino com a pesquisa, que busca oferecer aos discentes a
oportunidade de introdu¢do no mercado de trabalho, por meio da aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos durante o curso.

De acordo com a Lei n° 11.788/2008, o estagio curricular supervisionado podera ser
obrigatdrio ou ndo obrigatorio, conforme determinacdo das diretrizes curriculares e do projeto
pedagégico do curso. Considera-se estagio curricular supervisionado obrigatorio aquele
definido como tal no projeto pedagogico do curso, cuja carga horaria € requisito para
aprovagao e obtencdo do diploma; e estagio curricular supervisionado ndo obrigatério como
aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria
(BRASIL, 2008).

Para o Departamento de Ciéncias Contdbeis (DCC) da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) a realizagdo do estdgio curricular supervisionado
obrigatdrio ¢ requisito para obten¢do do grau académico no curso de Ciéncias Contébeis.
Contudo, ¢ permitido ao discente a realizagdo do estdgio curricular supervisionado nao
obrigatorio.

Para regulamentar a atividade de estagio no ambito da UFVIM, o artigo 7° da
Resolucdo n°. 21 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CONSEPE) atribuiu
aos Colegiados de Curso o estabelecimento de normas especificas, em adi¢do as previstas na
referida Resolucao (UFVIM, 2014).

Desse modo, o Manual de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri t€m como objetivos:

a) explicar os procedimentos, definir as rotinas, normatizar e orientar os instrumentos
utilizados na realizagcdo das modalidades de estagio;

b) esclarecer duvidas sobre temas relacionados com a gestdo académica e gerencial do
estagio; e,

c) orientar a elaboragdo do Plano de Atividades do Estagio e dos Relatorios Parciais e
Finais de Estagio.
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1.1 OBJETIVOS DO ESTAGIO

De acordo com Marion e Marion (2006, p. 32) “ndo ha davida de que o fundamento
para os discipulos em geral sera essencialmente conceitual. Entretanto, a pratica destes
conceitos ¢ indispensavel para melhor sedimentagdo da aprendizagem”. Deste modo, os
principais objetivos do estagio curricular supervisionado para os discentes do curso de
Ciéncias Contébeis sdo:

a) proporcionar ao discente oportunidades de desenvolver suas habilidades, analisar
situagdes e propor mudangas no ambiente organizacional e societario;

b) refletir, sistematizar e testar conhecimentos tedricos e instrumentos discutidos em
sala de aula, por meio de experiéncias concretas, de observagdo, de reflexao e de
formacdo de conceitos, levantando problemas de gestdo e propondo sistemas, pla-
nos e programas em ambiente empresarial ou institucional;

¢) propiciar ao discente-estagiario vivéncia da realidade profissional e familiarizacdo
com o futuro ambiente de trabalho e dos negocios;

d) estabelecer integracdo efetiva entre a UFVIM e a empresa, contribuindo para a atu-
alizacdo e o aprimoramento constante do curriculo do curso de Ciéncias Contabeis;

e) complementar o processo ensino-aprendizagem, por meio da conscientizacdo das
deficiéncias individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissio-
nal; e,

f) favorecer o conhecimento e a aplicagdo de novas tecnologias, metodologias e orga-
nizacao do trabalho.

1.2 UNIDADES CONCEDENTES DE ESTAGIOS

O estagio curricular supervisionado pode ser realizado em instituicdo publica ou
privada ou em instituicio da sociedade civil organizada, ou mesmo em Unidade ou Orgio da
propria UFVJM, que desenvolva atividades propicias ao aprendizado do estagiario (UFVIM,
2014).

As atividades de estagio deverdo ser acompanhadas por um Supervisor de campo de
estdgio, que serd indicado pela empresa Concedente. O Supervisor do Estagio sera um
funcionario do quadro pessoal da empresa, com formagao ou experiéncia profissional na area,
obrigatoriamente, de Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Técnico em Contabilidade,
registrado no Conselho Regional de Contabilidade. No entanto, apenas bacharéis em Ciéncias
Contabeis poderao supervisionar o estagio nas areas de Auditoria e Pericia. O Supervisor do
Estagio possui as seguintes atribuicdes:

a) elaborar e assinar, junto com o discente, o termo de compromisso € o plano de ati-
vidades do estagio, antes do inicio das atividades;
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b) orientar o discente sobre os aspectos de conduta funcional e normas disciplinares de
trabalho;

¢) acompanhar profissionalmente o estagiario em relagdo as atividades desenvolvidas;

d) avaliar o desempenho do estagiario;

e) elaborar e assinar Ficha de Avaliacao do Estagiario, ao final de cada semestre aca-
démico ou quando solicitado e envia-lo diretamente a Coordenacdo de Estagio do
Curso de Ciéncias Contabeis da UFVIM; e,

f) elaborar Termo de Aditamento ou Rescisdo e encaminha-lo a Coordenacao de Esta-
gio do Curso de Ciéncias Contabeis da UFVIM.

1.3 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
O estagio curricular supervisionado obrigatorio do curso de Ciéncias Contabeis foi
definido como tal no Projeto Pedagogico do Curso, cuja carga hordria ¢ de 390 horas e o

desenvolvimento do mesmo € requisito para aprovagao e obtenc¢ao do diploma do curso.

1.3.1 Requisitos minimos para realizacio do estagio curricular supervisionado obrigato-
rio

Para realizagdo do estagio curricular supervisionado obrigatdrio, conforme disposto no
artigo 3°, incisos I a III da Lei n°® 11.788/2008 (BRASIL, 2008), o discente devera:

a) estar matriculado e frequente no curso de Ciéncias Contébeis;

b) celebrar Termo de compromisso;

¢) ser compativel as atividades desenvolvidas no estadgio e as previstas no termo de
COMpromisso.

Além disto, o discente deverd ter sido aprovado em todas as disciplinas obrigatorias
referentes aos cinco primeiros semestres do curso de Ciéncias Contabeis e estar regulamente
matriculado na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado.

Recomenda-se ao discente que se matricule na disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado somente quando tiver plena convic¢ao de que sera capaz de cumprir toda a
carga horaria proposta no Plano de Atividades do Estagiario, bem como os protocolos do

Processo.

1.3.2 Documentacio necessaria para realizacio do estagio curricular supervisionado
obrigatorio

Toda documentagdo referente ao processo de estagio podera ser entregue diretamente

ao professor coordenador da disciplina de Estagio Curricular Supervisionado por ocasido das

sessoes individuais de orientacdo. Outra forma de protocolar a documentacao ¢ coloca-lo em

121



envelope lacrado enderegado “Aos Cuidados do(a) - Coordenador(a) de Estagio do Curso de
Ciéncias Contabeis” e entregar para o Técnico Administrativo no Departamento de Ciéncias
Contabeis. A Coordenagdo de Estagio ndo recebera nenhum documento de estagio por
intermédio de terceiros, bem como nao se responsabilizard pelo extravio daqueles que nao
tenham sido diretamente protocolizados com ou para a Coordenagao de Estagio.

As atividades de estagio curricular supervisionado somente se iniciardo apos o
conhecimento e a chancela pela Coordenacdo de Estagio do curso de Ciéncias Contabeis dos

documentos listados abaixo e terdo a carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais.

I Historico escolar do discente (uma via)
O historico escolar podera ser emitido no SIGA pelo préprio discente e visa verificar
se 0 mesmo encontra-se matriculado no curso e se aprovado em todas as disciplinas

obrigatorias referentes aos quatro primeiros semestres do curso de Ciéncias Contabeis.

II Declaragao de aceite do orientador do estagio curricular supervisionado obrigatorio
(uma via)
Cada discente deverd escolher um professor da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, lotado no Departamento de Ciéncias Contabeis e bacharel em
Ciéncias Contabeis como orientador. O modelo do termo de aceite para orientagao do estagio

curricular supervisionado obrigatdrio encontra-se no Apéndice A deste Manual.

III Termo de compromisso (quatro vias)

A concessdo do estagio curricular supervisionado obrigatorio dar-se-4 mediante a
celebragdo de Termo de Compromisso entre a Concedente e o Estudante, com a
interveniéncia obrigatoria da UFVIM, por meio da Dire¢do da Faculdade, cujos termos
deverdo ser estabelecidos em conformidade com o disposto no presente instrumento, na
legislacdo e normas vigentes. O modelo do termo de compromisso encontra-se no site da
UFVIM: PRO-REITORIAS — PROGRAD — CONVENIOS DE ESTAGIOS — TERMOS DE
COMPROMISSO.

Ressalta-se, ainda, que “em se tratando de estdgio obrigatorio, o seguro devera ser

contratado pela UFVIM” (UFVIM, 2014).
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IV Plano de atividades do estagiario (quatro vias)

De acordo com a Resolugdo 21 da UFVJM (2014), para realizagdo do estagio
curricular supervisionado obrigatorio devera ser apresentado ao Coordenador de Estagio o
plano de atividades do estagiario. Este plano devera ser elaborado pelo discente juntamente
com o Supervisor de Estadgio da empresa Cedente com as atividades a serem desenvolvidas. O
modelo do plano de atividade do estagiario encontra-se no site da UFVIM: PRO-REITORIAS
— PROGRAD — DOCUMENTACAO DE ESTAGIO — CIENCIAS CONTABEIS: PLANO
DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO.

1.3.3 Documentacio necessaria durante realizacdo do estagio curricular supervisionado
obrigatorio

Cada discente devera elaborar, mensalmente, relatorios parciais (modelo Apéndice B)

sobre as atividades de estdgio em campo que deverdo ser entregues, até o 5° dia util de cada

més, a Coordenacao de Estagio do curso de Ciéncias Contédbeis. O ndo cumprimento por parte

do estagiario podera implicara na rescisao do termo de compromisso.

1.3.4 Documentacio necessaria apos realizacio do estagio curricular supervisionado
obrigatorio
Concluida as 390 horas obrigatérias do estagio curricular supervisionado obrigatério

do curso de Ciéncias Contébeis, o discente devera entregar a Coordenacdo do Estagio:

I Relatorio final da atividade do estagio (uma via)

O relatorio final da atividade de estagio podera ser entregue durante todo o semestre
letivo, sendo toleravel a data limite aquela definida pela Coordenagdo de Estdgio e aprovada
pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.

A forma e conteudo do relatorio final de atividades de estagio -curricular

supervisionado obrigatorio deverdo obedecer ao disposto no Tépico 1.8 deste Manual.

IT Ficha de avaliaciao do estagiario (uma via)
A ficha de avaliagdo do estagiario, modelo disponivel no site da UFVIM: PRO-
REITORIAS — PROGRAD - DOCUMENTACAO DE ESTAGIO - CIENCIAS

CONTABEIS, devera ser entregue ao Supervisor do estagiario da Cedente pelo discente.
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A ficha de avaliacdo de estagio deverd ser preenchida pelo Supervisor do Estagio ao
final de cada semestre académico ou quando solicitado e envido diretamente a Coordenagao

de Estagio do curso de Ciéncias Contabeis da UFVJM.

1.3.5 Avaliacio do estagio curricular supervisionado obrigatorio

A avaliagdo do estagio curricular supervisionado obrigatério sera realizada como
segue:

1) Relatérios mensais - 10 pontos avaliados pelo Coordenador do Estagiario;

2) Relatorio final (40 pontos) avaliado pelo Orientador; e,

3) Ficha de avaliagao do estagiario (50 pontos) avaliado pelo Supervisor do estagia-

rio.

Na apreciag@o do relatorio final de estagio, o Orientador deverd considerar os critérios
de avaliagio, modelo disponivel no site da UFVIM: PRO-REITORIAS — PROGRAD —
DOCUMENTACAO DE ESTAGIO - CIENCIAS CONTABEIS. Para completar a
pontuacdo, o Coordenador de Estagio converterd a avaliagdo do Supervisor de Estagio em
pontuac¢do, conforme definido no Apéndice C.

Caso o relatorio final seja aprovado com alteragdes, o discente devera efetuar as
corregoes e entrega-las ao Coordenador de Estagio, na data definida pela Coordenagdo de
Estagio e aprovada pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Contéabeis.

Se o aluno ndo entregar a versdo final do relatorio do estagio no prazo estabelecido,
mesmo sendo aprovado pelos avaliadores (Supervisor e Orientador de estagio), sera

reprovado na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado.
1.4 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

1.4.1 Requisitos minimos para realizacio do estagio curricular supervisionado nao obri-
gatorio
O estagio curricular supervisionado nao obrigatorio podera serd exercido em unidades

concedentes de estagios de carater publico ou privado, a partir do 1° periodo.

1.4.2 Documentacio necessaria para realizacdo do estagio curricular supervisionado
nao obrigatorio

Toda documentacdo referente ao processo de estagio curricular supervisionado nao

obrigatdrio podera ser entregue a Coordenagao de Estagio, conforme descrito no Tépico 1.3.2

deste Manual.
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As atividades de estagio curricular supervisionado nao obrigatério somente se
iniciardo apos o conhecimento e a chancela pela Coordenacdo de Estdgio do curso de
Ciéncias Contdbeis dos documentos listados abaixo e terdo a carga horaria maxima de 30

(trinta) horas semanais.

I Comprovante de matricula (uma via)
O comprovante de matricula podera ser emitido no SIGA pelo proprio discente e visa

verificar se 0 mesmo encontra-se matriculado no curso de Ciéncias Contabelis.

II Declaragio de aceite do orientador do estagio curricular supervisionado nio obriga-
torio (duas vias)
Cada discente deverd escolher um professor da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, lotado no Departamento de Ciéncias Contabeis e bacharel em
Ciéncias Contabeis como orientador. O modelo do termo de aceite para orientagdo do estagio

curricular supervisionado ndo obrigatorio encontra-se no Apéndice D deste Manual.

III Termo de compromisso (quatro vias)

A concessdo do estagio curricular supervisionado nao obrigatério dar-se-4 mediante a
celebragdo de termo de compromisso entre a Concedente e o Estudante, com a interveniéncia
obrigatéria da UFVJM, por meio da Dire¢cdo da Faculdade, cujos termos deverdo ser
estabelecidos em conformidade com o disposto no presente instrumento, na legislagdo e
normas vigentes. O modelo do termo de compromisso encontra-se no site da UFVIM: PRO-
REITORIAS - PROGRAD - CONVENIOS DE ESTAGIOS - TERMOS DE
COMPROMISSO.

Ressalta-se, ainda, que “em se tratando de estdgio ndo obrigatorio o seguro devera ser

contratado pela Instituicdo Concedente” (UFVIM, 2014).

IVPlano de atividades do estagiario (trés vias)
O plano de atividades para estdgio curricular supervisionado nido obrigatorio devera

seguir as recomendagdes do Tdpico 1.3.2, inciso IV, deste Manual.

V Seguro do Estagiario (uma via)
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Em se tratando de estagio curricular ndo obrigatério, o seguro devera ser contratado
pela CONCEDENTE, deste modo, o discente devera entregar juntamente com o termo de
compromisso, copia da apodlice de seguro realizado pela concedente e declaracdo do

representante da concedente informando que o mesmo ¢é responsavel pelo pagamento da

apolice.
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VI Documentaciao necessaria durante realizacio do estagio curricular supervisionado
nio obrigatodrio
Cada discente devera elaborar, mensalmente, relatorios parciais, seguindo as

orienta¢des do Topico 1.3.3.

1.4.3 Documentacio necessaria apos realizacio do estagio curricular supervisionado nao
obrigatorio

Concluida as horas acordadas no termo de compromisso do estagio curricular

supervisionado ndo obrigatdrio do curso de Ciéncias Contabeis, o discente devera entregar a

Coordenacao do Estagio:

I Relatorio final da atividade de estagio (uma via)

O relatério final da atividade de estagio podera ser entregue durante todo o semestre
letivo, sendo toleravel a data limite aquela definida pela Coordenacao de Estagio e aprovada
pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Contébeis.

A forma e conteudo do relatorio final de atividades de estagio supervisionado nado

obrigatorio deverdo obedecer ao disposto no Tépico 1.8 deste Manual.

II Ficha de avaliacdo de estagiario (uma via)

Deverao ser seguidas as mesmas orientacdes do Topico 1.3.4, inciso II, deste Manual.

1.4.4 Avaliacdo do estagio ndo obrigatorio

A avaliagdo do estdgio supervisionado ndo obrigatorio serd realizada conforme
definido no Tépico 1.3.5, exceto ao que se refere a aprovacdo na disciplina de Estagio
Curricular Supervisionado. Isto porque o discente que realiza estagio supervisionado nao
obrigatdrio, ndo se encontra obrigado a matricular-se na disciplina de Estdgio Curricular
Supervisionado.

Contudo, para aproveitamento da carga horaria do estagio supervisionado obrigatério
como Atividade Complementar do curso de Ciéncias Contabeis, € necessario que o discente

tenha realizado todos os processos descritos no Topico 1.4 deste Manual.

1.5 ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO
Diante do exposto acima e considerando que o estagiario ¢ a pessoa que busca a
pratica e o aprimoramento profissional (HOUAISS, 2001), cabe destacar as suas atribuicoes:
a) escolher o Orientador de Estagio e preencher o termo de aceite do mesmo;

127



b) manter contatos peridodicos com o professor Orientador, Supervisor e Coordenador
de Estagio;

c¢) elaborar, junto com o Supervisor de Estagio, o plano de atividade, antes do seu ini-
cio;

d) preencher e solicitar a assinatura do termo de compromisso junto a Coordenagao de
Estagio de Ciéncias Contébeis, fazendo a impressdo de trés vias do plano de estagio
e trés vias do termo de compromisso;

e) encaminhar toda a documentacao listado neste Manual, antes do inicio da atividade
de estagio, para analise da Coordenagdo de Estagio do curso de Ciéncias Contébeis;

f) responsabilizar-se pela entrega da documentacdo a organizacdo Concedente de esta-
gio, apds analise da Coordenagao de Estagio;

g) exercer as atividades no campo de estidgio com zelo, procurando absorver todo o
conhecimento apreendido;

h) elaborar e encaminhar a Coordenacdo de Estagio do curso de Ciéncias Contabeis os
relatorios mensais de estagio até o 5° dia util do més subsequente ao més de refe-
réncia;

1) elaborar e encaminhar a Coordenacdo de Estagio do curso de Ciéncias Contébeis o
relatorio final de estadgio, em duas vias, ao final de cada semestre;

j) comunicar a Coordenagao de Estagio do curso de Ciéncias Contabeis qualquer situ-
acdo proveniente da atividade de estagio que coloque em risco a sua integridade,
bem como a da UFVIM; e,

k) protocolar na Coordenacdo de Estagio do curso de Ciéncias Contabeis, os Termos
de Aditamento ou Rescisdao, quando houver.

1.6 ATRIBUICOES DO ORIENTADO E COORDENADOR DE ESTAGIO

Considerando que as atividades de estagio, sendo ele obrigatoério ou nao, devem ser

acompanhados pelos professores da UFVJM, cabe destacar as atribui¢des do Coordenador de

Estagio e do Orientador de Estagio, esse ultimo, a escolha do discente com o intuito de

colaborar em seu processo educativo-formativo.

1.6.1
a)

b)

©)
d)

Competéncias do coordenador de estagio

Solicitar a institui¢do concedente as oportunidades de estidgio e o quantitativo de vagas
ofertadas;

divulgar, pelos meios disponivel, no &mbito da UFVJM, as oportunidades e as quanti-
dades de vagas ofertadas pela instituicdo concedente;

orientar os académicos para a realiza¢do dos seus estagios;

recepcionar o discente, matriculado na disciplina de Estdgio Curricular Supervisiona-
do, deixando-o ciente de todas as atividades a serem desenvolvidas durante o semestre
letivo;

avaliar o discente em suas atividades em campo;
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f)

2

y)

1.6.2

avaliar o discente, matriculado na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado,
juntamente com o Supervisor e Orientador de Estagio, disponibilizando as notas no
Sistema de Gestdo Académica (SIGA);

supervisionar os trabalhos de estagio, fornecendo, sempre que necessario, subsidio
para formulagdo de programas e relatorios;

analisar e aprovar o plano de estidgio quando, da entrega do termo de compromisso;
distribuir e supervisionar os académicos nas op¢des de estagio;

orientar e esclarecer quanto ao estagio com validade curricular;

sensibilizar as organizagdes e os discentes para a receptividade do estagio;

negociar e abrir oportunidades de estagios;

zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel aos estagios;

elaborar proposta de alteragdo do Manual de Estagio Curricular Supervisionado, tendo
o mesmo que ser aprovado em Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis;

articular-se com outros 6rgaos da UFVIM para firmar convénios e tratar de assuntos
gerais relativos a estagios:

solicitar relatorio(s) sobre as atividades desempenhadas pelo discente em estagio curri-
cular obrigatorio ou ndo, sempre que julgar necessario(s);

fazer diligéncias no campo de estagio quando julgar pertinente;

interagir com o Supervisor de Estdgio, promovendo a articulagdo entre a teoria e a
pratica para o desenvolvimento das competéncias do aluno;

avaliar os relatorios e demais documentagdes pertinentes a conclusdo do estagio curri-
cular supervisionado;

garantir a transparéncia de critérios do processo avaliativo;

tomar decisao em questdes de aprendizado e situacdes problema entre a organizacao e
o estagiario, mediante aprovagdo do Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis;
registrar, atualizar e organizar todos os dados sobre os estagiarios e convénios do cur-
so de Ciéncias Contabeis;

elaborar cronograma da disciplina de Estidgio Curricular Supervisionado e aprova-lo
no Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis;

elaborar e assinar as declaracdes de orientacdo de estidgio para os docentes orientado-
res do curso de Ciéncias Contabeis ao final do semestre letivo;

elaborar e assinar declaragdes de cumprimento de estagio curricular supervisionado
ndo obrigatodrio para os discente que solicitarem.

Competéncias do orientador do estagio

Assegurar se o discente possui o termo de compromisso, bem como seu plano de esta-
gio aprovado pela Coordenagdo de Estagio do curso de Ciéncias Contabeis;

orientar o estagiario na sua formagdo académico-profissional, integrante do processo
de aprendizagem;

avaliar o discente em nas suas atividades em campo;

solicitar e orientar o discente na elaboracao dos relatorios finais e parciais;

fazer diligéncias no campo de estagio quando julgar pertinentes;
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f) sensibilizar as organizagdes e os discentes para a receptividade do estagio;

g) interagir com o Supervisor de Estagio, promovendo a articulacdo entre a teoria e a
pratica para o desenvolvimento das competéncias do discente;

h) zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel aos estagios;

1) garantir a transparéncia de critérios do processo avaliativo;

j) solicitar a Coordenagdo de Estagio do curso de Ciéncias Contébeis a rescisdo do Ter-
mo de Compromisso, quando julgar que as atividades descritas no Plano de Estagio
estdo em desacordo com as praticas percebidas em campo.

1.7 ATIVIDADES DE EXTENSAO, MONITORIA E INICIACAO CIENTIFICA

Segundo a UFVIM (2014, p. 1) “as atividades de extensdao, de monitoria e de iniciacao
cientifica somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto
pedagbgico do curso”.

Assim, considerando que o Projeto Pedagdgico do curso de Ciéncias Contdbeis nao
faz a previsdo de equiparacdo das atividades de extensdo, de monitoria ¢ de iniciagao

cientifica, tais atividades ndo serdo consideradas como estagio.

1.8 RELATORIOS

A emissdo de relatérios sobre as atividades de estdgio em campo, solicitado pela
Coordenacao de Estagio do curso de Ciéncias Contabeis, deverdo ser entregues na
Coordenacdo de Estdgio e o ndo cumprimento por parte do estagidrio implicard em
reprovagdo na disciplina Estdgio Curricular Supervisionado e/ou na rescisdo do Termo de

Compromisso, nos casos de estagios curriculares supervisionados obrigatdrios ou ndo.

1.8.1 Relatorio final

O padrao de apresentagdo ¢ estrutura do relatério final de estdgio curricular
supervisionado terdo como base as normas o Manual de Trabalho de Conclusdo de Curso do
Departamento de Ciéncias Contabeis e a documentagdo elaborada pela Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT). A observancia as diretrizes tragadas nesses documentos
permitira ao discente racionalizar todo o processo de elaboragdo do seu relatério.

Os elementos para elaboragdo do relatorio final de estagio supervisionado sdo:

e (Capa
Folha de Rosto

e Sumario

Caracterizagdo da empresa

Descricao das atividades realizadas em campo
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Exposi¢do das experiéncias adquiridas
Consideracoes finais

Referéncias

Apéndices

Anexos

1.8.1.1 Capa, folha de rosto e sumario

Elaborados de acordo com as orientacdoes do Manual de Trabalho de Conclusao de

Curso do Departamento de Ciéncias Contabeis.

1.8.1.2 Caracterizagdo da empresa

A parte de caracterizagdo da empresa € um topico introdutorio e devera apresentar:

a)
b)

c)

d)

os objetivos tracados pelo discente estagiario e Supervisor de Estagio;

periodo em que foi realizado o estagio;

informacdes sobre a Concedente: descricdo sucinta quanto ao ramo de atividade,
aos produtos e/ou servicos prestados, forma de organizacao, quantidade de funcio-
narios e outras informagdes que permitem ter uma visdo geral da Concedente;

descri¢do do(s) setor(es)/area(s) de realizagdo do estagio.

1.8.1.3 Descricdo das atividades realizadas em campo

Este topico constitui o corpo do relatério e visa relatar de forma detalhada, as

atividades realizadas no decorrer do estagio. E preciso que os avaliadores do relatorio final

sejam capazes de verificar, por meio deste instrumento, as atividades realizadas durante o

estagio.

Portanto, este topico busca evidenciar os seguintes aspectos:

a)
b)

c)

d)

cumprimento do plano de atividades do estagiario;

quais atividades de estagio foram realizadas;

relacionamento das atividades de estagio com as disciplinas do curso de Ciéncias
Contabeis;

métodos e técnicas utilizadas/apreendidas por meio do estagio;

equipamentos, softwares e instrumentos utilizados por meio do estagio; e,

participacdo em desenvolvimento de projetos e planejamento.
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1.8.1.4 Exposi¢do das experiéncias adquiridas

Neste topico deve ser respondido o seguinte problema: quais experiéncias profissional
e pessoal o estagidrio apreendeu durante a realizagdo do estagio? Assim como apresentar a
importancia do estagio para a formacao profissional no contexto da Concedente.

Deve-se destacar ainda as dificuldades encontradas na realizacdo do estagio, a forma
de relacionamento com os funciondrios e Supervisor de Estagio, sugestdes relacionadas com o

estagio que possam ser Uteis para a UFVJM, para a Cedente e para futuros estagiarios.

1.8.1.5 Consideragoes finais
Nas consideragdes finais deve-se fazer uma abordagem sucinta sobre o estagio de
modo geral, a participacdo enquanto estagiario, o aproveitamento no estagio, a orientacdo e a

supervisdo recebida na Concedente e na UFVJM.

1.8.1.6 Referéncias, apéndices e anexos
Elaborados de acordo com as orientacdoes do Manual de Trabalho de Conclusao de

Curso do Departamento de Ciéncias Contébeis.
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2. APROVEITAMENTO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL COMO ES-
TAGIO OBRIGATORIO

Podera ser considerado como Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, a
vivéncia profissional, que tenha ocorrido a partir do 5° periodo do curso de Ciéncias
Contabeis da UFVIM, comprovada por meio de copia do registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social(CTPS) ou; outra modalidade de Contrato de Trabalho que comprove
vinculo trabalhista ou de subordinacdo, cujas atividades exercidas estejam em conformidade
com as prerrogativas profissionais do contabilista, conforme Resolucao do CFC 560/83.

As condigdes para solicitagdo de dispensa do cumprimento da carga horaria da
disciplina de Estdgio Curricular Supervisionado do curso de Ciéncias Contabeis sdo as
seguintes:

a) copia do histdrico escolar: o discente podera retirad-lo no SIGA;

b) comprovagdo de vivéncia profissional que tenha ocorrido a partir do 5° periodo do

curso de Ciéncias Contabeis da UFVIM, comprovada por meio de registro na
CTPS ou outra forma de contrato de trabalho;
c) cobpia dos atos constitucionais da empresa onde foram desenvolvidas as atividades

para confirmar sua idoneidade e autenticidade da mesma;

No Caso de Pessoa Juridica: CNPJ e Contrato Social/Estatuto Social, REMP, Certidao Simplifi-
cada da Junta (de acordo com a Natureza juridica da entidade).
No Caso de Pessoa Fisica: CEI, Carteira Profissional, Certiddo de inscri¢do e regularidade com o

CRC MG na condicdo de Bacharel em Ciéncias Contabeis e Alvara de Licenga e Funcionamento.

d) declaracdo de atividade do profissional ou superior imediato da empresa de que o
discente exercia qualquer das atividades previstas na Resolugdo CFC 560/83
(Anexo A);

e) relatorio final de estagio curricular supervisionado conforme descrito neste Manu-
al;

f) oficio requerendo o aproveitamento da vivéncia profissional como carga horaria
da disciplina de Estagio Curricular Supervisionado por conta do atendimento con-
comitante das condigdes acima com a devida comprovagao anexa.

Toda a documentagao devera ser protocolada conforme descrito no Topico 1.3.2 deste

Manual. O Coordenador de Estidgio do curso de Ciéncias Contdbeis avaliard toda a
documentagdo apresentada pelo discente para verificar se hd coeréncia e compatibilidade das

atividades desenvolvidas pelo discente em suas atividades profissionais com aquelas
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propostas pela grade curricular do curso. Feito isso, serd emitido um parecer a ser apreciado
pelo Colegiado de Curso de Ciéncias Contébeis.

Apo6s a reunido do Colegiado do Curso de Ciéncias Contdbeis sera divulgado ao
discente a decisdo. Cabe esclarecer que as reunides do referido colegiado ocorrem nas
primeiras quartas-feiras de cada més, com excec¢ao do periodo de recesso escolar definido no
calendario académico da UFVJM.

O discente poderd pleitear o aproveitamento da vivéncia profissional mesmo ndo
estando matriculado na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado, contudo devera ficar
atento que as matriculas na UFVIM ocorrem somente no periodo definido no calendario
académico aprovado pelo CONSEPE.

Recomenda-se ao discente que a solicitagio de aproveitamento da vivéncia
profissional como estagio seja feita obedecendo-se o cronograma da disciplina de Estagio
Curricular Supervisionado, visto que € necessario que o Coordenador de Estagio tenha tempo
habil para a apreciagdo da documentacgdo, retorno ao discente em casos de incorrecdes e
consequente emissao do parecer a ser apreciado pelo Colegiado de curso.

Ressalta-se o fato de que ndo havera aproveitamento de atividade profissional como

estagio curricular supervisionado nao-obrigatorio.
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3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Somente serdo aceitas como atividades de formag¢do complementar, as horas de estagio
curricular supervisionado nio obrigatdrio, obedecidos os limites estipulados pelo Colegiado
do Curso de Ciéncias Contabeis, condicionado a entrega de declaracdao pela Coordenagao de
Estagio do curso de Ciéncias Contabeis de que foram cumpridas todas as etapas de atividades
do estagio curricular supervisionado ndo obrigatério. Ressalta-se o fato que as horas de
estagio prestadas na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado ndo serdo computadas
como horas de atividade de formag¢dao complementar, considerando que estas horas sao
utilizadas para cumprimento de carga horaria curricular obrigatoria.

Os casos omissos nesse Manual e na Resolugao n°® 21/2014 do CONSEPE, alterada
pela Resolugdo n® 17/2016 do CONSEPE serdao resolvidos pelo Colegiado do Curso de
Ciéncias Contabeis da UFVIM.
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Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri \
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas
Curso de Ciéncias Contabeis UFVIM

TERMO DE ACEITE DE ORIENTACAO DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Eu, , professor(a) desta Universidade, lotado(a)

no Departamento de Ciéncias Contabeis, aceito orientar o(a) discente

, nas atividades de

estagio supervisionado obrigatdrio junto a empresa

Fica esclarecido que o discente ¢ responsavel pela entrega de toda a documentagdo
necessaria para a realizagdo do estagio, pela execucao das tarefas do mesmo e por escrever e
entregar os relatorios parciais e o relatorio final em tempo hébil, conforme cronograma
definido pela Coordenagdo de Estdgio e aprovado pelo Colegiado do Curso de Ciéncias
Contabeis.

Declaro ter pleno conhecimento dos deveres estabelecidos em Lei, Resolucdo e no

Manual que dispdem sobre o Estagio.

Teofilo Otoni, de de

Professor(a) (Orientador)
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RELATORIO PARCIAL DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

AN
UFVIM

Carimbo da empresa com CNPJ

DISCENTE:

EMPRESA:

ESTAGIO: () OBRIGATORIO () NAO OBRIGATORIO
AREA:

PERIODO: [/ a [/

ATIVIDADES REALIZADAS DATA HORAS

Supervisor(a) de Estagio

Orientador(a) de Estagio

Coordenador(a) de Estagio

Data:

Data:

Data:

AsS.

AsS.

AsS.
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Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas
Curso de Ciéncias Contabeis

\
UFVIM

CRITERIO PARA CONVERSAO DA AVALIACAO DO(A) SUPERVISOR(A) DO
ESTAGIO DA CONCEDENTE EM NOTA

ESCALAS UTILIZADAS — 100 PONTOS NOTA
Muito bom 10
01 Bom 7,5
Regular 5,0
Deficiente 2,5
Prevé, soluciona problemas e promove melhorias 10
Muita iniciativa 8
02 | Alguma iniciativa 6
Nenhuma iniciativa 4
Necessita de orienta¢do constante 2
Extremamente organizado e cuidadoso 10
03 | Organizado e cuidadoso 7,5
Pouco organizado e cuidadoso 5,0
Desorganizado e descuidado 2,5
Extremamente interessado e dedicado 10
04 |Interessado e dedicado 7,5
Minimamente interessado e dedicado 5,0
Desinteressado 2,5
Muito responsavel 10
05 | Responsavel 7.5
Deixa a desejar 5,0
Irresponsével 2,5
Extremamente habil e conciliador 10
06 | Conciliador 7,5
Relativamente dificil de lidar 5,0
Fonte de incidentes 2,5
Extremamente atento 10
07 |Atento 7,5
Regularmente atento 5,0
Dispersivo 2,5
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Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri \
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas
Curso de Ciéncias Contabeis UFVIM

TERMO DE ACEITE DE ORIENTACAO DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

Eu, , professor(a) desta Universidade, lotado(a)

no Departamento de Ciéncias Contabeis, aceito orientar o(a) discente

, nas atividades de

estagio supervisionado ndo obrigatdrio junto a empresa

Fica esclarecido que o discente ¢ responsavel pela entrega de toda a documentagdo
necessaria para a realizagdo do estagio, pela execucao das tarefas do mesmo e por escrever e
entregar os relatorios parciais e o relatorio final em tempo hébil, conforme cronograma
definido pela Coordenagdo de Estdgio e aprovado pelo Colegiado do Curso de Ciéncias
Contabeis.

Declaro ter pleno conhecimento dos deveres estabelecidos em Lei, Resolucdo e no

Manual que dispdem sobre o Estagio.

Teofilo Otoni, de de

Professor(a) (Orientador)
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RESOLUCAO CFC N° 560/83

Dispoe sobre as prerrogativas profissionais de que trata o artigo 25
do Decreto-lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946.

CAPITULO 1
DAS ATRIBUI COES PRIVATIVAS DOS CONTABILISTAS

Art. 1° O exercicio das atividades compreendidas na Contabilidade, considerada esta na sua
plena amplitude e condi¢do de Ciéncia Aplicada, constitui prerrogativa, sem exce¢do, dos
contadores e dos técnicos em contabilidade legalmente habilitados, ressalvadas as atribui¢des
privativas dos contadores.

Art. 3° Sdo atribuic¢des privativas dos profissionais da contabilidade:

1) avaliagdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigagdes, para quaisquer
finalidades, inclusive de natureza fiscal;

2) avaliagdo dos fundos de comércio;
3) apuragdo do valor patrimonial de participacdes, quotas ou agoes;

4) reavaliacdes e medi¢do dos efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o
patrimonio e o resultado periodico de quaisquer entidades;

5) apuracgdo de haveres e avaliagao de direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial de quais-
quer entidades, em vista de liquidagao, fusdo, cisdo, expropriagdo no interesse publico,
transformag¢do ou incorporacao dessas entidades, bem como em razio de entrada, retira-
da, exclusao ou falecimento de socios, quotistas ou acionistas;

6) concepcao dos planos de determinagdo das taxas de depreciacdo e exaustao dos bens ma-
teriais e dos de amortizagao dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos;

7) 1implantagdo e aplicacdo dos planos de depreciacdo, amortizacdo e diferimento, bem como
de corre¢des monetarias e reavaliagoes;

8) regulagdes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns;

9) escrituracao regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimdnios e as varia-
¢oes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;

10) classificagdo dos fatos para registros contabeis, por qualquer processo, inclusive compu-
tacdo eletronica, e respectiva validagdo dos registros e demonstracdes;

11) abertura e encerramento de escritas contabeis;

12) execu¢do dos servicos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas
por denominagdes que informam sobre o ramo de atividade, como contabilidade bancaria,
contabilidade comercial, contabilidade de condominio, contabilidade industrial, contabili-
dade imobilidria, contabilidade macroecondmica, contabilidade de seguros, contabilidade
de servicos, contabilidade publica, contabilidade hospitalar, contabilidade agricola, conta-
bilidade pastoril, contabilidade das entidades de fins ideais, contabilidade de transportes,
e outras;

13) controle de formalizagdo, guarda, manutencao ou destruicdo de livros e outros meios de
registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
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14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

elaboragdo de balancetes e de demonstragcdes do movimento por
contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

levantamento de balangos de qualquer tipo ou natureza e para
quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais, balangos de resultados, balangos de
resultados acumulados, balancos de origens e aplicacdes de recursos, balangos de fundos,
balangos financeiros, balancos de capitais, e outros;

tradu¢dao, em moeda nacional, das demonstracdes contdbeis origi-
nalmente em moeda estrangeira e vice-versa,

integragdo de balancos, inclusive consolidac¢des, também de subsididrias do exterior;

apuracdo, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou
concepgao: custeio por absor¢do global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou vari-
avel; custeio por centro de responsabilidade com valores reais, normalizados ou padroni-
zados, historicos ou projetados, com registros em partidas dobradas ou simples, fichas,
mapas, planilhas, folhas simples ou formularios continuos, com processamento manual,
mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades, desde a avalia-
cdo de estoques até a tomada de decisdo sobre a forma mais econdmica sobre como,
onde, quando e o que produzir e vender;

analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagdo
a quaisquer fungdes como a produgdo, administragdo, distribui¢do, transporte, comerciali-
zagdo, exportacdo, publicidade, e outras, bem como a andlise com vistas a racionalizagao
das operacdes e do uso de equipamentos € materiais, € ainda a otimizacao do resultado di-
ante do grau de ocupagdo ou do volume de operagdes;

controle, avaliagdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e pa-
trimonial das empresas e demais entidades;

analise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de
venda de mercadorias, produtos ou servigos, bem como de tarifas nos servigos publicos, e
a comprovacgado dos reflexos dos aumentos de custos nos precos de venda, diante de or-
g30s governamentais;

analise de balancos;
andlise do comportamento das receitas;

avaliacdo do desempenho das entidades e exame das causas de in-
solvéncia ou incapacidade de geracdo de resultado;

estudo sobre a destinacao do resultado e célculo do lucro por agao
ou outra unidade de capital investido;

determinagdo de capacidade econdmico-financeira das entidades,
inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa;

elaboragdo de orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos,
financeiros, patrimoniais e de investimentos;

programacao orcamentaria e financeira, ¢ acompanhamento da
execugdo de orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria;

analise das variagdes or¢amentarias;

conciliagdes de contas;
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32) revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou regis-
tros contabeis;

33) auditoria interna e operacional;

34) auditoria externa independente;

35) pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

36) fiscalizacdo tributaria que requeira exame ou interpretacao de pe-

cas contabeis de qualquer natureza;

37) organizacdo dos servigcos contabeis quanto a concepcao, planeja-
mento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamen-
to, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;

38) planificagdo das contas, com a descri¢do das suas funcdes e do
funcionamento dos servigos contabeis;

39) organizag¢do e operacdo dos sistemas de controle interno;

40) organizacdo e operacdo dos sistemas de controle patrimonial, in-

clusive quanto a existéncia e localizagdo fisica dos bens;

41) organizacao e operacao dos sistemas de controle de materiais, ma-
térias-primas, mercadorias e produtos semifabricados e prontos, bem como dos servigos
em andamento;

42) assisténcia aos conselhos fiscais das entidades, notadamente das
sociedades por agdes;

43) assisténcia aos comissarios nas concordatas, aos sindicos nas fa-
léncias, e aos liquidantes de qualquer massa ou acervo patrimonial;

44) magistério das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em
qualquer nivel de ensino, inclusive no de pds-graduagao;

45) participacdo em bancas de exame e em comissdes julgadoras de
concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade;

46) estabelecimento dos principios e normas técnicas de Contabilida-
de;

47) declaracdo de Imposto de Renda, pessoa juridica;

48) demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplica-
¢oes.

§ 1° Sdo atribuigdes privativas dos contadores, observado o disposto no § 2°, as enunciadas
neste artigo, sob os numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 32, 33,
34, 35, 36,42, 43, além dos 44 e 45, quando se referirem a nivel superior.
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§ 2° Os servicos mencionados neste artigo sob os numeros 5, 6, 22, 25 e 30 somente poderao
ser executados pelos Técnicos em Contabilidade da qual sejam titulares.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES COMPARTILHADAS

Art. 5° Consideram-se atividades compartilhadas aquelas cujo exercicio € prerrogativa
também de outras profissodes, entre as quais:

1) elaboragdo de planos técnicos de financiamento e amortizagdo de empréstimos, incluidos
no campo da matematica financeira;

2) elaboragdo de projetos e estudos sobre operacdes financeiras e qualquer natureza, inclusi-
ve de debéntures, “leasing” e “lease-back”;

3) execugdo de tarefas no setor financeiro, tanto na area publica quanto privada;
4) elaboragdo e implantagdo de planos de organiza¢do ou reorganizacao;

5) organizacdo de escritorios e almoxarifados;

6) organizacdo de quadros administrativos;

7) estudos sobre a natureza e os meios de compra e venda de mercadorias e produtos, bem
como o exercicio das atividades compreendidas sob os titulos de “mercadologia” e “téc-
nicas comerciais” ou “merceologia”;

8) concepcao, redacdo e encaminhamento, ao Registro Publico, de contratos, alteragdes con-
tratuais, atas, estatutos e outros atos das sociedades civis e comerciais;

9) assessoria fiscal,
10) planejamento tributdrio;

11) elaboragdo de calculos, andlises e interpretacdo de amostragens aleatorias ou probabilisti-
cas;

12) elaboragdo e analise de projetos, inclusive quanto a viabilidade econoémica;

13) analise de circulagao de 6rgaos de imprensa e afericdo das pesquisas de opinido publica;
14) pesquisas operacionais;

15) processamento de dados;

16) analise de sistemas de seguros e de fundos de beneficios;

17) assisténcia aos 6rgaos administrativos das entidades;

18) exercicio de quaisquer fungdes administrativas;

19) elaboragao de orgamentos macroecondmicos.
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APENDICE B - MANUAL DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CUR-
SO

1 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

1.1INTRODUCAO

O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) ¢ uma atividade académica obrigatdria que
consiste na sistematizagdo, registro e apresentagdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos, produzidos na area do Curso, como resultado do trabalho de pesquisa e investigacao

cientifica. E um estudo de natureza reflexiva, para ordenar as ideias sobre tema especifico.

1.2COORDENACAO DE TCC DE CIENCIAS CONTABEIS

A Coordenagdao de TCC foi constituida com o intuito de auxiliar os discentes e
docentes quanto aos expedientes relacionados ao TCC, especialmente quanto ao Projeto e a
Monografia. O gerenciamento de suas rotinas estara sob a responsabilidade do(a)
Coordenador(a) de TCC, que sera um(a) professor(a) designado(a) pelo Colegiado do Curso
de Ciéncias Contabeis.

Sao rotinas da Coordenacao de TCC:
a) Orientar os discentes e docentes nos assuntos pertinentes a Projeto e Monografia;
b) Elaborar o Cronograma de Monografia e Qualificacdo de Projeto e levar ao Colegiado do
Curso para deliberagao;
c) Receber os oficios que se relacionam diretamente a assuntos pertinentes a Projeto e
Monografia e encaminhd-los ao Colegiado do Curso para deliberagio;
d) Elaborar proposta de alteracdo do Manual de TCC, devendo este ser aprovado pelo
Colegiado do Curso;
e) Zelar pelo cumprimento das normas aplicaveis aos TCCs;
f) Receber, organizar e arquivar todos os documentos entregues pelos discentes que
desenvolveram Projeto e Monografia;
g) Elaborar e assinar certificados de orientagdo e participacdo em Banca Examinadora de TCC
para os docentes ao final do semestre letivo;
h) Quando solicitado, elaborar e assinar declaracdes de orientacdo e participagdo em Banca

Examinadora de Projeto de TCC para os docentes ao final do semestre letivo.
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1.30RIENTACOES E ORIENTADOS

O TCC, na UFVJM, pode ser desenvolvido na forma de monografia, artigo cientifico,
livro ou capitulo de livro, relatorio técnico cientifico e resumo expandido ou artigo completo
apresentado em eventos cientificos, conforme estabelece a Resolu¢do n° 22/2017 do
CONSEPE.

Cada graduando devera escolher um professor da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) como orientador, preferencialmente do Departamento de
Ciéncias Contabeis (DCCO). Poderd ainda ter co-orientador interno ou externo ao
Departamento de Ciéncias Contabeis desta Instituicdo, desde que tenha a anuéncia de seu
orientador. Caso o discente tenha interesse que seu orientador seja de outra unidade
académica da UFVIM ou o co-orientador seja externo a instituicdo, devera encaminhar
solicitacdo ao Colegiado do Curso de Ciéncias Contadbeis para apreciacdo. Ressalta-se que
caso seja aprovado, a banca examinadora devera ser formada por membros lotados no DCCO.

O graduando do Curso de Ciéncias Contabeis devera escolher o tema do trabalho e,
com base neste e sob orientacdo de um docente, elaborar um Projeto e apresentd-lo para a
comissdo examinadora. A partir da aprovacdo do Projeto, o discente ird desenvolver a
Monografia vinculada ao tema previamente apresentado.

Cabe ressaltar que, apOs a apresentagdo e aprovacdo do Projeto, caso o aluno queira
mudar o tema do trabalho, ele devera ter o aval de seu orientador e, a partir de entdo, elaborar
um Projeto sobre o novo tema escolhido e apresenta-lo a banca examinadora. Somente entdo,
estard apto a desenvolver a Monografia. Este também com tema vinculado ao novo Projeto
apresentado e aprovado.

Para validar o TCC na forma de artigo cientifico ou resumo expandido, o académico
devera apresentar comprovagdo de aceite para publicagdo em evento cientifico ou periddico
(Qualis Nacional ou Internacional), bem como apresenta-lo para a banca examinadora.

O graduando, na etapa de elaboracdo da Monografia, de acordo com Resolugdo n°
22/2017 do CONSEPE, tera junto ao Orientador e a Coordenagdo de TCC, as seguintes
atribuigdes:

a) Escolher o orientador e preencher o Termo de Aceite (APENDICE A);
b) Escolher o tema do trabalho, em comum acordo com orientador;
c) Frequentar os encontros especificados pelo professor das disciplinas de Metodologia

Cientifica II ou TCC;
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d)

2
h)

Manter contatos peridodicos com o professor orientador para discussao, analise e apri-
moramento do trabalho;

Informar, por escrito, ao orientador ¢ a Coordenacao de TCC sobre trancamento do
curso ou cancelamento de matricula na disciplina de Metodologia Cientifica II ou
TCC. Isso devera ser feito imediatamente apos a efetivacao da mesma;

Elaborar o projeto ou Monografia de acordo com as normas de elaboragdo deste Ma-
nual;

Buscar a qualidade na elaboragdo do Projeto e Monografia;

Entregar o Projeto ou Monografia dentro do prazo determinado pelo Colegiado do
Curso de Ciéncias Contabeis.

Desenvolver o Projeto ou Monografia no prazo de um semestre letivo. Este prazo po-
dera ser prorrogado por mais um semestre, desde que o discente entregue a Coordena-
¢do de TCC um oficio comunicando a anuéncia do professor orientador (APENDICE
L). Caso a prorrogacdo seja extrapolada (dois semestres letivos de duragdo do Projeto
ou TCC), o professor estara desobrigado de tal orientacdo. Cabe mencionar que, se for
cumprido o prazo na elabora¢do do Projeto, mas excedida (dois semestres letivos de
duracdo do Projeto ou Monografia) a prorrogacao na Monografia, o aluno deverd de-
senvolver um novo Projeto e, somente apos a apresenta¢do desse a banca examinado-
ra, ¢ que a Monografia podera desenvolvida.

Ressalta-se que, casos ndo tratados nesse Manual, serdo analisados pelo Colegiado do

Curso de Ciéncias Contabeis.

a)
b)

c)

d)

A referida Resolugdo estabelece também as competéncias do orientador:

Orientar o académico em todo o processo de constru¢do do Projeto e Monografia;
Zelar pelo cumprimento das normas e prazos estabelecidos;

Indicar banca examinadora do Projeto ou Monografia, em comum acordo com o dis-
cente (APENDICE B); e

Manter a Coordena¢do do TCC e do Curso informada oficialmente sobre qualquer
eventualidade a respeito das atividades desenvolvidas pelo orientado.

Sobre a orientagdo, cabe apontar que, quando o orientador se afastar das atividades

laborais, por motivo de licenga ou afastamento, automaticamente, passara a co-orientador da

Monografia ou , cabendo a este indicar, formalmente a Coordenacdo de TCC, outro(a)

professor(a) para dar continuidade ao processo de orientacdo. Caso a indica¢do ndo seja

realizada pelo entdo orientador, cabera ao Colegiado do Curso de Ciéncias Contébeis fazé-la.
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1.4 AVALIACAO DO PROJETO E DO TCC

Antes da defesa, o académico deverd entregar 3 (trés) cOpias impressas do Projeto ou
Monografia, conforme cronograma, sendo que todas as folhas deverdo estar rubricadas.
Juntamente com as copias do Projeto e Monografia deve ser entregue declaragdo do
orientador mencionando que o trabalho esta autorizado a ser apresentado (APENDICES C e
D, respectivamente).

Cabe ressaltar que, somente no semestre em que for apresentar o Projeto para a banca
¢ que o graduando deverd se matricular na disciplina Metodologia Cientifica II. Da mesma
forma, o académico devera se matricular na disciplina Trabalho de Conclusdao de Curso,
somente no semestre em que for apresentar a monografia para banca.

O graduando devera apresentar o Projeto ou Monografia em data definida pelo
Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, conforme cronograma. Se na data da apresentacao
do Projeto ou Monografia, o orientador ndo puder participar da banca examinadora por
motivos de afastamentos (licen¢a maternidade, licenga satide ou qualificacdo), a banca podera
ser presidida pelo(a) Coordenador(a) de TCC, ou por algum professor do DCCO indicado
pelo orientador, nos casos de auséncia ou impedimento do(a) Coordenador(a) de TCC.

Na qualificagdo do Projeto, o académico fara uma breve apresentacdo oral de 10
minutos, com tolerancia de 2 minutos para mais ou para menos. A apresentacdo da
Monografia constituird em uma exposi¢ao oral de 20 minutos, com tolerdncia de 5 minutos
para mais ou para menos. O objetivo das apresentagdes ¢ que seja feita uma sintese do
trabalho. Cada membro da banca terd no maximo 15 minutos para fazer questionamentos e
consideragdes a respeito do Projeto ou Monografia.

De acordo com a Resolucao n® 22/2017 do CONSEPE, a Banca Examinadora sera
composta pelo orientador, como presidente € no minimo dois membros efetivos € um membro
suplente. A Banca fard a avaliacao, conforme critérios definidos no Apéndice G (Projeto) e no
Apéndice H (Monografia). Cada examinador devera receber um exemplar do trabalho no
minimo 20 (vinte) dias antes da defesa publica.

Na apreciagdo do trabalho, cada examinador dard nota na escala de zero a cem pontos,
considerando os critérios de avaliagdo, com peso 7. Para completar a pontuacdo, sera
realizada, pelos professores responsaveis pelas disciplinas, Metodologia Cientifica (Projeto) e
Trabalho de Conclusdao de Curso (Monografia), uma avaliacio numa escala de zero a cem

pontos, com peso 3. Estard aprovado a Monografia ou o Projeto que obtiver a média final
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igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na disciplina TCC/Metodologia Cientifica II e na

avaliacao da Banca Examinadora.

Caso a Monografia seja aprovada com alteragdes, o académico devera efetuar as
corregdes e entrega-las ao responsavel pela disciplina, com declaragdes do professor(a) da
disciplina Trabalho de Conclusdao de Curso e do(a) orientador(a) de que as mesmas foram
devidamente realizadas (APENDICE 1 ¢ APENDICE J) e termo de autorizagdo para
publicacdo (ANEXO M), em duas vias, conforme cronograma.

Caso o Projeto ou a Monografia seja reprovado, o académico devera refazé-lo e
submeté-lo novamente & comissao examinadora dentro do periodo de integralizagdo do curso
mediante renovagdo da matricula na respectiva disciplina, ou seja, Metodologia Cientifica Il
ou Trabalho de Conclusdo de Curso.

A versao final da Monografia devera ser entregue no local e prazo estabelecidos pela
Coordenagdao de TCC. O aluno devera enviar a Monografia devidamente formatada, em
formato PDF em um unico arquivo, para o e-mail da Coordenac¢do de TCC. Se o aluno ndo
entregar a versdo final juntamente com os documentos exigidos no prazo estabelecido, mesmo

sendo aprovado pela banca, sera reprovado na disciplina de TCC.

1.5 ESTRUTURA DO PROJETO E DA MONOGRAFIA

O padrao de apresentagdo e estrutura do Projeto e Monografia terdo como base as
normas para documenta¢do elaboradas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT). A observancia as diretrizes tragadas nesse documento permite ao aluno racionalizar
todo o processo de elaboragdo do seu trabalho.

As principais normas da ABNT para apresenta¢do do Projeto e Monografia sdo:

e NBRI15287: Projeto de pesquisa

e NBR 14724: Trabalhos académicos

e NBR 6023: Referéncia

e NBR 6024: Numeragao Progressiva das se¢oes de um documento

e NBR 10520: Citagdes

e NBR 6027: Sumario

e NBR 6028: Resumo

Levando-se em consideracdo estas normas, a estrutura da Monografia serd composta

das seguintes partes: pré-textual, textual e pds-textual.
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1.5.1 Elementos pré-textuais

Os elementos pré-textuais sdo as partes que antecedem o texto € que possuem

informacdes que facilitam a identificagdo do trabalho. Estes elementos devem ser dispostos no

trabalho na seguinte ordem:

Capa (Obrigatorio, Projeto e Monografia, Modelo I)

Folha de Rosto (Obrigatério, Projeto e Monografia, Modelo II)
Folha de Aprovagdo (Obrigatorio, Monografia, Modelo III)
Dedicatoria (Opcional, Monografia)

Agradecimento (Opcional, Monografia)

Epigrafe (Opcional, Monografia)

Resumo na lingua vernacula (Obrigatdrio, Monografia, Modelo IV)
Lista de ilustracdes (Opcional, Monografia)

Lista de tabelas (Opcional, Monografia)

Lista de abreviaturas e siglas (Opcional, Monografia)

Lista de simbolos (Opcional, Monografia)

Sumario (Obrigatdrio, Projeto e Monografia)

1.5.2 Elementos textuais

Os elementos textuais sdo:

a) Introdugdo — Parte inicial do texto, onde devem constar a delimitagdo do assunto trata-

do, objetivos da pesquisa e outros elementos necessarios para situar o tema do traba-

lho.

b) Desenvolvimento — Parte principal do texto, que contém a exposicao ordenada e por-

menorizada do assunto. Divide-se em secdes e subsecdes, que variam em funcdo do

referencial tedrico, da metodologia e dos resultados encontrados.

c) Conclusao — Parte final do texto, na qual se apresentam conclusdes e recomendagdes

correspondentes aos objetivos.

Dos itens textuais, o Projeto devera apresentar Introdugdo, com os elementos na ordem

exposta a seguir; referencial tedrico e metodologia.

Estes elementos compdem a parte escrita, em que expde o conteudo do trabalho, os

quais devem ser distribuidos da seguinte forma:
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1.5.2.1 Introducdo

Apresenta, de forma sistemdtica, o conjunto de recortes da pesquisa referentes a:
delimita¢cdo do tema, formulagdo do problema, objetivos geral e especificos, justificativa da
pesquisa e organizagdo do trabalho. Portanto, na introdugdo, devera contextualizar o tema,
mostrar a importancia da realizagdo do trabalho, bem como delimitar o assunto escolhido. E

interessante termina-la com a formulagao do problema, sob a forma de pergunta.

1.5.2.1.1 Objetivo geral

Os objetivos de uma pesquisa indicam os resultados que se pretende atingir ao final da
pesquisa. Os objetivos devem ser apresentados com o verbo no infinitivo: analisar, verificar,
identificar, conhecer, estudar etc. O objetivo geral € o que pretende alcangar com a pesquisa
no todo. Indica uma acdo ampla do problema, por isso deve ser elaborado com base na

pergunta da pesquisa.

1.5.2.1.2 Objetivos especificos
Os objetivos especificos permitem atingir o objetivo geral, portanto, consistem no

detalhamento do objetivo geral da pesquisa.

1.5.2.1.3 Justificativa
Neste topico, deverda mostrar que o estudo ¢ importante para a area na qual esta
estudando, ou seja, o académico deverd justificar o estudo, apontando as contribuigdes de

ordem prética, social e cientifica. Por que se pretende realizar a pesquisa?

1.5.2.2 Referencial teorico

Define a abordagem necessaria para abranger os elementos presentes na pergunta de
pesquisa, objetivos geral e especificos, devendo constar a base cientifica para o
desenvolvimento da pesquisa. Consiste no levantamento de estudos sobre o tema ou sobre o
problema, ja realizado por outros autores. Busca o estado da arte, ou seja, conhecer o que
existe sobre tema escolhido. Pode ser dividido em subtitulos de acordo com o tema.

Na construcdo do Referencial Teorico pode utilizar como fonte: livros, periddicos,
teses, dissertagdes, relatorios de pesquisa, artigos cientificos, etc.

Na elaboracao do trabalho, o autor do texto devera fazer as devidas citagdes, conforme
as normas da ABNT. Cabe lembrar que a utilizagdo de ideias, trechos ou paragrafos de outros

autores sem a devida citag@o ¢ plagio e caracteriza-se como crime.
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1.5.2.3 Procedimentos metodologicos

Esta parte representa o como a pesquisa sera realizada, ou seja, ¢ a explicagdo
detalhada de toda acdo desenvolvida no método (caminho) do trabalho de pesquisa. Sdo
estabelecidos 0s meios técnicos para a investigacdo definindo-se o local de realizagdo da
pesquisa, a populacdo e a amostra, além dos instrumentos e procedimentos para a coleta e

analise dos dados.

1.5.2.4 Resultados e discussoes
Neste topico, o académico deverd apresentar os dados e efetuar anélise dos mesmos,
confrontando-os com a revisdo de literatura. Sdo relacionados os dados coletados visando

respostas ao problema.

1.5.2.5 Consideragoes finais

Evidenciar, com clareza e objetividade, os aspectos mais importantes da pesquisa. O
académico devera mostrar em que parte do trabalho cada objetivo foi atendido, bem como
uma sintese dos resultados alcancados. Neste topico, o autor manifesta seu ponto de vista
sobre os resultados obtidos e sobre o alcance dos mesmos, ndo devendo concluir o que ndo foi
investigado, a fim de evitar o comprometimento do rigor cientifico de todo o trabalho.

Sugere-se que o académico recomende algumas ideias para a continuidade do objeto
estudado, ou seja, deve-se auxiliar outros estudantes a vislumbrar possibilidades de continuar

a pesquisa realizada.

1.5.3 Elementos pos-textuais

Sao aqueles que complementam o trabalho. Dividem em:

1.5.3.1 Referéncias

A apresentacdo das referéncias ¢ padronizada pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas.

A NBR 6023 (ABNT, 2002, p. 2) define referéncia como o “conjunto de elementos
descritivos que permite a identificagdo, no todo ou em parte, de documentos impressos ou
registrados em diversos tipos de material”. Portanto, deverao constar os documentos, livros,
sitios consultados, etc. Todo o material citado no texto deve ser listado, em ordem alfabética

neste campo.
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1.5.3.2 Apéndices

Sdo documentos e/ou conteudos elaborados pelo proprio autor para complementar sua
argumentacdo, sem prejuizo da unidade do trabalho. Sdo identificados por letras maitsculas
consecutivas, negrito, centralizado, travessao e pelos respectivos titulos (ABNT NBR 15287,
2011).

Exemplo:

APENDICE A — Titulo

1.5.3.3 Anexos

Sao documentos nao elaborados pelo autor. Podem ser constituidos por tabelas,
quadros e outras ilustragcdes que ndo apareceram no texto e permitem melhor compreensdo do
trabalho. Contudo, esses elementos ndo devem constar nas suas respectivas listas. Sao
identificados por letras maidsculas consecutivas, negrito, centralizado, travessdo e pelos
respectivos titulos (ABNT NBR 15287, 2011).

Exemplo:

ANEXO A - Titulo
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2 APRESENTACAO DO PROJETO E MONOGRAFIA

2.1 FORMATACAO

2.1.1 Papel
A Monografia e o Projeto devem ser apresentados em papel branco, formato A4 (21,0
cm X 29,7 cm), impressos no anverso ¢ verso das folhas, na cor preta, podendo utilizar outras

cores somente para as ilustragoes.

2.1.2 Digitacio
Na digitacdo do texto, devem ser observados os seguintes aspectos:

e Para efeito de alinhamento, o texto deve ser justificado;

e O texto deve ser digitado com espacamento 1,5 entrelinhas (ABNT NBR 14724,
2001);

e Utiliza-se espaco simples entre linhas para: citagdes textuais com mais de trés linhas,
notas de rodapé, resumo, referéncias e legendas das ilustracdes e tabelas;

e O trabalho deve ser digitado utilizando-se fonte 7imes New Roman em tamanho 12,
exceto para as citagdes com mais de trés linhas, tabelas, notas de rodapé, legendas e
fontes das ilustra¢des, que devem ser apresentadas com fonte 7imes New Roman em
tamanho 10;

¢ A linha inicial de cada paragrafo distancia da margem esquerda 1,25 cm;

e Entre os paragrafos ndo devera apresentar espagamento;

e As citacdes longas distanciam da margem esquerda 4,0 cm;

e A numeragdo da pagina deve ser feita em algarismos arabicos, a uma distancia de 2 cm
da margem superior direita. A contagem das paginas deve ser sequencial, a partir da
folha de rosto, sendo a numeragdo iniciada a partir da primeira folha da parte textual.
As folhas que compdem a parte pos-textual devem dar continuidade a paginagao do
texto principal. Caso a impressdo seja feito no anverso e verso, “as numeragoes das
paginas devem ser inseridas no canto superior direito da pagina (anverso) e no canto
superior esquerdo (verso), ambos a 2 cm da borda da pagina” (UFVIM, 2015, p. 11);

e Siglas: quando aparecem pela primeira vez no texto, devem ser colocadas entre
parénteses, precedidas do nome por extenso. Exemplo: Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM); e

e Os itens do sumario devem apresentar a mesma formatagao utilizada no texto.
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2.1.3 Margens

Conforme ABNT NBR 14724 (2011), as folhas devem apresentar as seguintes
margens:
- anverso (frente): esquerda e superior de 3,0 cm, direita e inferior 2,0 cm;
- verso: direita e superior de 3,0 cm, esquerda e inferior 2,0 cm.

Cabe ressaltar que, “todos os elementos pré-textuais, textuais e pos-textuais devem ser
iniciados no anverso da folha, com excecao da ficha catalografica que deve configurar na

parte inferior do verso da folha de rosto” (UFVIM, 2015, p.10).

2.1.4 Numeracgao progressiva das secoes

A numeragdo progressiva das seg¢des tem o objetivo de evidenciar a sequéncia dada ao
trabalho; assim, o texto ficard dividido de maneira hierarquizada. Como o texto sera
seccionado, ter-se-a origem a varias segdes. Estas deverdo ser evidenciadas com nimeros
arabicos. As secOes principais deverdo abrir uma nova pagina e serem apresentadas no
anverso das folhas. Estas serdo chamadas de se¢des primdrias. Estas poderdo se dividir em
secoes secundarias. Estas ultimas, por sua vez, poderdo ser racionadas em secoes terciarias e
assim sucessivamente. Contudo, a se¢do quinaria ndo deve ser ultrapassada (ABNT NBR
6024, 2012).

Assim, a formatago para as se¢des deverdo ser:

e Secdo primaria: titulo na margem esquerda, digitado na fonte e tamanho daqueles utili-
zados no texto, separado do texto que o sucede por um espago entre as linhas de 1,5
cm, em caixa alta e em negrito. O nimero deve ser separado do titulo por espago. Ex.:
1 SECAO PRIMARIA;

e Secdo secunddria: titulo na margem esquerda, digitado na fonte e tamanho daqueles
utilizados no texto, em caixa alta. Os numeros devem ser separados um do outro por
um ponto e das letras por espaco. Ex.: 1.1 SECAO SECUNDARIA;

e Secdo terciaria: titulo na margem esquerda, digitado na fonte e tamanho daqueles utili-
zados no texto, em negrito. Os niimeros devem ser separados uns dos outros por um
ponto e das letras por espaco. Ex.: 1.1.1 Secao terciaria;

e Secdo quaternaria: titulo na margem esquerda, digitado na fonte e tamanho daqueles
utilizados no texto, em italico. Os nimeros devem ser separados uns dos outros por

um ponto e das letras por espago. Ex.: 1.1.1.1 Se¢do quaternaria;e
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e Secdo quindria: titulo na margem esquerda, digitado na fonte e tamanho daqueles utili-
zados no texto, sem recurso. Os niumeros devem ser separados uns dos outros por um
ponto e das letras por espago. Ex.: 1.1.1.1.1 Secdo quinaria.

E importante esclarecer que, segundo a ABNT NBR 6024 (2012), os elementos pré-
textuais (errata, agradecimento, lista de ilustra¢des, lista de tabelas, lista de abreviaturas e
siglas, resumo, sumadario) e pos-textuais (referéncias, apéndice e anexo) devem ser
centralizados, ndo numerados e devem apresentar a mesma formatagdo dada as secdes
primarias.

Os titulos das secdes (secundarias, terciarias, quaternarias e quinarias) devem ser
separados do texto que os precede por espacamento antes de 12 pontos € que os sucede por

um espago entre as linhas de 1,5 cm.

2.1.5 Equacdes e Férmulas
De acordo com NBR 15287 (ABNT, 2005), as formulas e equagdes devem ser
apresentadas destacadas do texto e numeradas com algarismos arabicos, entre parénteses,

alinhados a direita, de forma sequencial. Exemplos:

X’ +z=p (1)

-p=q (2)

Vale mencionar que, caso estas sejam retiradas de alguma obra, a citacdo da autoria

deve ser feita de acordo com a NBR 10520 (ABNT, 2002).

2.1.6 Tabelas, quadros e figuras

A tabela apresenta informagdes, tendo como destaque o dado numérico. A tabela deve
ser citada no texto e a sua identificagdo ¢ colocada na parte superior, precedida da palavra
Tabela, seguida de seu nimero de ordem de ocorréncia no texto, em algarismos ardbicos,
travessao e do respectivo titulo (ABNT NBR 14724, 2011). A tabela deve ser inserida o mais
proximo possivel do texto a que se refere e ajustada automaticamente a janela.

Se a tabela ndo couber em uma pagina, deve ser continuada na pagina seguinte,
portanto, ndo deve ser delimitada por trago horizontal na parte inferior, sendo que o titulo e o
cabecalho deverdo ser repetidos na(s) pagina(s) seguinte(s). Cada pagina devera conter, na
parte superior da tabela e entre parénteses, uma das seguintes indicagdes: continua para a

primeira pagina; conclusio para a tltima e continuaciio para as demais (IBGE, 1993).
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Como a tabela apresenta informagdes tratadas estatisticamente, utilizam-se fios

horizontais e verticais para separar os titulos das colunas na parte superior e para fecha-las na

parte inferior, evitando fios verticais e horizontais para separar as colunas e linhas,

respectivamente. A fonte da tabela aparece na parte inferior da mesma, ap6s a linha horizontal

de fechamento (ver, por exemplo, Tabela 2).

Tabela 2- Avaliagdo de multicolinearidade

Variaveis Tolerancia VIF
N° funcionarios 0,15 6,35
N° alunos 0,37 2,69
N° matriculas 0,46 2,15
Carga horéaria 0,42 2,35

Fonte: Magalhaes (2007)

O quadro apresenta informacdes textuais. Sua identificagdo ¢ colocada na parte

superior, precedida da palavra Quadro, seguida de seu nimero de ordem de ocorréncia no

texto, em algarismos arabicos, travessao e do respectivo titulo (ABNT NBR 14724, 2011). O

quadro deve ser inserido o mais proximo possivel do texto a que se refere e ajustado

automaticamente a janela.

Se o quadro nao couber em uma pagina, deve ser continuado na pagina seguinte,

portanto, nao deve ser delimitado por trago horizontal na parte inferior, sendo que o titulo e o

cabecalho deverdo ser repetidos na(s) pagina(s) seguinte(s). Cada pagina devera conter, na

parte superior do quadro e entre parénteses, uma das seguintes indicagdes: continua para a

primeira pagina; conclusido para a Ultima e continuacio para as demais (IBGE, 1993). O

Quadro 1mostra o formato indicado para os quadros.

Quadro 1 - Caracteristicas das diversas metodologias estudadas

Aluno equivalente

CARACTERISTICAS
METODOLOGIA | Separa as N.° de alunos Tipo de Outros aspectos
S atividades (denominador) regime
Aluno equivalente ou

média dos alunos Caixa Considera despesas correntes e
MEC Sim matriculados em cada 100% das despesas executadas
semestre no Hospital Universitario (HU)

TCU Nio Caixa Considera apenas despesas

correntes e 35% das despesas
executadas no HU

Fonte: Elaborado com base em SESU/MEC (1994); TCU (2002)

As figuras sdo tratadas como ilustra¢des. Sao consideradas como figuras, os graficos,

as fotografias, os mapas, os fluxogramas, os organogramas, os esquemas, as imagens, etc. As

ilustragdes apresentam identificacdo na parte superior, precedida da palavra Figura, seguida
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de seu numero de ordem de ocorréncia no texto, em algarismos arabicos, travessao e do
respectivo titulo. Na parte inferior da ilustragdo deve constar a fonte consultada (ABNT NBR
14724, 2011). Assim como as tabelas, os quadros também devem ser ajustados a janela.

A Figura | apresenta o formato recomendado para figuras.

Figura 1 - Composi¢ao dos recursos or¢camentarios

11%

M Pessoalativo e inativo
H Capital

= Custeio

Fonte: Dados da pesquisa
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3 CUIDADOS COM A ESCRITA DO PROJETO E MONOGRAFIA

Tanto o Projeto quanto a Monografia devem ser redigidos com uma linguagem clara
para publicos distintos, ou seja, publico interno, comunidade académica, e o publico externo,
ou leigo que tenha interesse pelo assunto. A linguagem deve apresentar as seguintes
caracteristicas:

e Objetividade: deve utilizar termos impessoais ao redigir o texto, evitando-se opinides
pessoais. Devera sempre apresentar verbo em terceira pessoa, evitando-se referéncias
como constatei, conclui, avaliei, acho. Utilize colocagdes como a presente pesquisa,
verificou-se, constatou-se, concluiu-se.

e Simplicidade: deve estar presente em qualquer explicacdo ou afirmacao de modo que
o texto seja facilmente assimilado pelo leitor.

e Coeréncia: refere-se ao uso de nomes ou numeros, a grafia de palavras e ao emprego
de termos. Deve estar atento para ndo afirmar o que negou anteriormente e vice-versa.

e Ordem léogica: a apresentacdo das ideias deve ser organizada dentro de uma sequéncia
logica.

A Lei n° 9.610 de 19 de fevereiro de 1998, garante ao autor os direitos morais e
patrimoniais sobre a obra que criou. A referida Lei estabelece o que € permitido e proibido no
que diz respeito a reproducdo e quais as sang¢des civis a serem aplicadas aos infratores.

Outra legislagdo que protege o autor do texto ¢ a Lei n°® 10.695/2003. Em seu art. 184
dispde que:

Art. 184. Violar direitos de autor ¢ os que lhe sdo conexos:

Pena — detencdo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, ou multa.

§ 12 Se a violag@o consistir em reprodugdo total ou parcial, com intuito de lucro
direto ou indireto, por qualquer meio ou processo, de obra intelectual, interpretagéo,
execugdo ou fonograma, sem autorizagdo expressa do autor, do artista intérprete ou
executante, do produtor, conforme o caso, ou de quem os represente.

Assim, textos com quaisquer indicios de direitos autorais violados (plagio),
identificados em Projetos ou Monografias, serdo automaticamente desconsiderados e

reprovados.
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4 NORMAS SOBRE CITACOES

4.1 CITACAO

A NBR 10520 define citagdo como a “mencdo de uma informacdo extraida de outra
fonte” (ABNT, 2002, p.1). As citagdes sdo feitas pelo sobrenome do autor, da institui¢do
responsavel ou pelo titulo do trabalho. Quando estiverem incluidas na sentenca devem ser em
letras maitsculas e mintsculas e, quando estiverem entre parénteses (no final do trecho),

devem ser em letras maitusculas, conforme ABNT NBR 10520.

4.1.1 Citacao direta
Consiste na transcrigao literal das palavras do autor, respeitando todas as caracteristi-
cas concernentes a redagdo, ortografia e pontuagdo. Deve especificar no texto, o sobrenome

do autor/entidade, a data e a pagina da fonte consultada.

4.1.1.1 Citagdo direta curta
A citacdo de até trés linhas deve estd inserida no paragrafo, entre aspas duplas.

Exemplos:

Segundo Vergara (2005, p. 48), “a investigagdo documental ¢ realizada em
documentos conservados em 6rgdos publicos e privados de qualquer natureza.”.
Atencio: Em “citagdo que apresenta ponto final no original encerrando a frase, as aspas finais

s30 colocadas apds o ponto final.” (UFVIM, 2015, p. 48).

Quando o nome do autor estiver entre parénteses, deve ser grafado em

maiusculo, conforme o exemplo:

O objeto de custo é “qualquer coisa para a qual se deseja uma mensuracao de custos.
Pode ser um produto, uma maquina, um servigo ou um processo” (HORNGREN; FOSTER;
DATAR, 2000, p. 19).
Atencio: Em “citacdo sem o ponto final no original, inserir as aspas para delimitar o final da

citacdo, seguidas do ponto final” (UFVIJM, 2015, p. 48).
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4.1.1.2 Citagao direta longa

A citagdo direta com mais de trés linhas, deve ser destacada em paragrafo recuado 4
cm da margem esquerda, sem aspas, com espagamento simples e letra menor que a do texto
(tamanho 10).

Exemplo:

Martins (2003, p. 305) afirma que:

Esse mesmo conceito ¢ o aplicavel a qualquer setor ou atividade de uma empresa.
Pode-se dizer que a empresa tem Controle dos seus Custos ¢ Despesas quando
conhece os que estdo sendo incorridos, verifica se estdo dentro do que era esperado,
analisa as divergéncias e toma medidas para correcdo de tais desvios.

Ou

Esse mesmo conceito € o aplicavel a qualquer setor ou atividade de uma empresa.
Pode-se dizer que a empresa tem Controle dos seus Custos e Despesas quando
conhece os que estdo sendo incorridos, verifica se estao dentro do que era esperado,
analisa as divergéncias e toma medidas para corre¢do de tais desvios. (MARTINS,
2003, p. 305).

ATENCAO: “O ponto final deve ser colocado ap6s a citagdo (se houver no original) e apos a

autoria.” (UFVIM, 2015, p. 49).

4.1.2 Citagao indireta

Consiste na transcri¢do nao literal das palavras (frase completa ou trechos de frases)
de um autor, ou seja, utiliza-se a ideia do autor consultado. Neste caso, devera apresentar o
sobrenome do autor/entidade e ano de publicacio, sendo que o numero da pagina é opcional.

Exemplo:

Um sistema de custos, adequado as particularidades das universidades federais, ¢

fundamental, servindo como fonte de informagdes gerenciais (PETER et al, 2003).

4.1.3 Citacao de citacio

E a citagio de um documento ao qual ndo se teve acesso direto. Somente deve ser
usada na total impossibilidade de acesso ao documento original. A indicacdo ¢ feita pelo
nome do autor original, seguido da expressdo (apud) citado por e do nome do autor da obra
consultada. Somente o autor da obra ¢ mencionado nas referéncias.

Exemplo:

De acordo com Gaetani ¢ Schwartzman (1991 apud REINERT; REINERT, 2005, p.
13).
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5 NORMAS SOBRE REFERENCIAS

5.1 REGRAS PARA APRESENTACAO DAS REFERENCIAS

As referéncias aparecem no final do texto em ordem alfabética dos sobrenomes dos

autores/entidades citados;

Sao apresentadas em espaco simples, separadas entre si por dois espagos simples,

alinhadas a esquerda;

Nao se repete a mesma entrada (autor, entidade ou titulo), que ¢ substituida por um

travessao equivalente a 6 espacgos;

Quando se tratar de varias obras do(s) mesmo(s) autor(es), estas devem se apresentar

em ordem decrescente de publicacdo, ou seja, da mais recente para a mais antiga;

Indica(m)-se o(s) autor(es) pelo ultimo sobrenome, em maiusculo, seguido do(s)

prenome(s) e outros sobrenomes;

Os nomes dos autores devem ser separados por ponto e virgula;

Obras com mais de 3 autores, menciona-se apenas o primeiro seguido da expressao (et
al);

O titulo (livro, revista, etc) devera estar em destaque (negrito);

Quando se tratar de obras consultadas online, é essencial apresentar o enderego
eletronico, entre os sinais < >, precedido da expressdao (Disponivel em:) e a data de

acesso ao documento, precedida da expressao (Acesso em:).

5.2 AUTORIA

5.2.1 Autor pessoal

a) Um autor

SOBRENOME DO AUTOR, Prenomes. Titulo: subtitulo. Edi¢ao. Local: Editora, ano de

publicacao.

Exemplo:

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade basica.3. ed. Sio Paulo: Atlas, 1997.
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b) Até trés autores

Mencionar os autores na mesma ordem em que aparecem na publicagdo, separados por
ponto e virgula.
SOBRENOME DO AUTOR, Prenomes; SOBRENOME DO AUTOR, Prenomes. Titulo:
subtitulo. Edicao. Local: Editora, ano de publicacao.
Exemplo:

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia. Finangas publicas: teoria e pratica no Brasil. 2.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.

¢) Mais de trés autores

SOBRENOME DO AUTOR, Prenomes et al. Titulo: subtitulo. Edi¢do. Local: Editora, ano
de publicagao.

Exemplo:

PISCITELLI, Roberto Bocaccio et al. Contabilidade piublica: uma abordagem da
administracao financeira publica. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Em caso de obra de responsabilidade de um editor (Ed.), compilador (Comp.),
organizador (Org.) ou coordenador (Coord.), mencionar o nome seguido da abreviatura
pertinente, entre parénteses.

Exemplo:

BEUREN, Ilse M. et al (Org.). Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade:
teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2003.

5.2.2Autor entidade

Quando a obra for de responsabilidade de entidade (6rgdos governamentais, empresas,
associagdes, congressos, seminarios etc.) de modo geral, tem sua entrada pelo seu proprio
nome, por extenso.
NOME DA ENTIDADE. Titulo: subtitulo. Local, ano de publicag@o.
Exemplos:

BRASIL. Ministério da Cultura. Conselho Nacional de Direito Autoral. Legislacdo de
normas. 3. ed. rev. aum. Brasilia, 1985.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM.
Catalogo de graduaciao. Diamantina, 2008.
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5.2.3 Autoria desconhecida

Quando tratar de autoria desconhecida, a entrada é realizada pelo titulo da obra,
conforme exemplo:
TITULO (Somente a primeira palavra em caixa alta). Local: Editora, ano de publicacio.

Exemplo:

DIAGNOSTICO do setor editorial brasileiro. Sio Paulo: Camara Brasileira do Livro, 1993.
5.3 MODELOS DE REFERENCIAS CONFORME A ABNT NBR 6023 (2002)

5.3.1 Monografias, teses e dissertacdes

SOBRENOME DO AUTOR, Prenomes. Titulo: subtitulo. Ano da defesa. Numero de folhas.
Natureza (Area de concentragdo) — Instituicdo de defesa, local, ano de publicagio.

Exemplo:

GALDI, Fernando Caio. Estratégias de investimento em acdes baseadas na analise de
demonstracgdes contabeis: ¢ possivel prever o sucesso? 2008. 119 f. Tese (Doutorado em

Ciéncias Contabeis) — Faculdade de Economia, Administragao e Contabilidade, Universidade
de Sdo Paulo, Sido Paulo, 2008.

Sendo o documento consultado online, devera acrescentar: Disponivel em:<>. Acesso
em:, conforme o exemplo:
CALIL, Vera Lucia Lelis Oliveira. Estrutura¢ao de um sistema de integracao
or¢camentaria, financeira e de custos para as Universidades Estaduais do Parana. 2005.

201 f. Tese (Doutorado em Engenharia de Producao) - Universidade Federal de Santa
Catarina, Floriandpolis, 2005. Disponivel em: <www.ufsc.br>. Acesso em: 08 jun. 2006.

5.3.2 Livro
SOBRENOME DO AUTOR, Prenomes. Titulo: subtitulo. Edi¢do. Local de publicacio:
Editora, ano de publicacao.

Exemplo:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 8.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

5.3.3 Parte de uma obra

SOBRENOME DO AUTOR, Prenomes. Titulo do trabalho. In. SOBRENOME DO AUTOR,
Prenomes. Titulo. Edigdo. Local de publicagdo: Editora, ano. Pagina inicial-final da parte
referenciada.

Exemplo:
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LIMA, L. de O. Ativacao dos processos didaticos na escola secundaria. In: SILVA, P. A
escola secundaria moderna: organizagdo, métodos e processos. Rio de Janeiro: Forense-
Universitaria, 1976.p. 213-234.

5.3.4 Material de periddico

SOBRENOME DO AUTOR, Prenome. Titulo do artigo. Titulo do peridédico, Local de
publicagdo, volume, fasciculo ou numero, pagina¢ao inicial-final do artigo, més e ano.
Exemplos:

COLAUTO, Romualdo D.; BEUREN, Ilse M. Um estudo sobre a influéncia de accruals na

correlacdo entre o Lucro Contabil e a Variagao de Capital Circulante Liquido de empresas.
Revista de Administra¢do Contemporanea, v. 10, n. 2, p. 95-116, abr./jun. 2006.

WAKIM, V. R.; MAGALHAES, E. A. de. Etica ¢ moral na relacdo profissional dos
contadores com seus empregados. Revista Mineira de Contabilidade, Belo Horizonte, v. 24,
p. 37-41, 2006.

5.3.5 Material de jornal em meio eletronico

SOBRENOME DO AUTOR, Prenomes. Titulo do artigo. Titulo do Jornal, local de
publicacdo, data (dia, més, ano). Disponivel em:<>. Acesso em:

Exemplo:

FERNANDES, S. Petrobras busca maneira de reinjetar CO2 do pré-sal. Folha de Sao Paulo,
Sao Paulo, 21 nov. 2009. Disponivel em:

<http://www]1.folha.uol.com.br/folha/ambiente/ult10007u651549.shtml>. Acesso em: 13 nov.
2009.

5.3.6 Legislacoes

LOCAL DE JURISDICAO. Titulo, nimero da lei, data. Dados da publicagao.

Exemplo:

BRASIL. Lei Complementar n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estabelece normas gerais de
direito financeiro para elaboragdao e controle dos or¢amentos e balangos da Unido, Estados,
Municipios e do Distrito Federal. Didrio Oficial [da] Republica Federativa do Brasil,

Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em: <http:// www.planalto.gov.br>. Acesso em: 20
maio 2009.

5.3.7 Trabalho publicado em anais de congresso e outros eventos

SOBRENOME DO AUTOR, Prenomes. Titulo do trabalho. In: NOME DO EVENTO,
numero, ano, local de realizacao. Titulo do documento (Anais..., Resumos...), local de
publicacao: editora, ano de publicagao.

Exemplo:

SILVA, César Augusto Tiburcio, MORGAN, Beatriz Fatima; COSTA, Patricia de Souza.
Apuragdo do custo de ensino por aluno: aplicacdo a uma Institui¢ao Federal de Ensino
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Superior. In: ENCONTRO NACIONAL DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO, 31.,2007, Curitiba. Anais... Curitiba: ENANPAD, 2007. 1CD-ROM.

172



REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15287: informagio e
documentagao — projeto de pesquisa — apresentacao. Rio de Janeiro, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informagdo e
documentagao — citacdes em documentos — apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informagio e
documentagao — referéncias — elaboragao. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: informagio e
documentagdo — trabalhos académicos— apresentacao. Rio de Janeiro, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6024: informagio e
documentagdao — numeragao progressiva das se¢des de um documento escrito —Apresentagao.
Rio de Janeiro, 2012.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028:informagio e
documentag¢do — Resumo — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027:informagio e
documenta¢do — Sumario — Apresentacao. Rio de Janeiro, 2003.

BEUREN, Maria Ilse et al (Org.). Como elaborar trabalhos monograficos em
Contabilidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BRASIL. Lei n° 10.695, de 1° de Julho de 2003. Altera e acresce paragrafo ao art. 184 e da
nova redacdo ao art. 186 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal,
alterado pelas Leis n* 6.895, de 17 de dezembro de 1980, e 8.635, de 16 de margo de 1993,
revoga o art. 185 do Decreto-Lei n® 2.848, de 1940, e acrescenta dispositivos ao Decreto-Lei
n® 3.689, de 3 de outubro de 1941 — Codigo de Processo Penal. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil,Brasilia, DF, 2 jul. 2003. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2003/L.10.695.htm>. Acesso em: 10 jul. 2010.

.Lein®9.610, de 19 de fevereiro de 1998.Altera, atualiza e consolida a legislag¢ao
sobre direitos autorais e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa
do Brasil, Brasilia, DF, 20 fev. 1998. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Leis/L9610.htm>. Acesso em: 10 jul. 2010.

173



CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5. ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2002.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1985.

FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE).
Centro de Documentac¢do e Disseminagao de Informacdes. Normas de apresentacao
tabular. 3. ed. Rio de Janeiro, 1993. Disponivel em:
<http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/monografias/GEBIS%20-
%20RJ/normastabular.pdf>. Acesso em: 10 jan. 2011.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projeto de pesquisa. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.

HORNGREN, Charles T.; FOSTER, George; DATAR, Srikant. M. Contabilidade de custos.
9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

REINERT, José Nilson; REINERT, Clio. Método ABC - Universidade para apuragdo de
custos de ensino em Institui¢des Federais de Ensino Superior. In: CONGRESSO
INTERNACIONAL DE CUSTOS, 9., 2005, Florian6polis/SC. Anais... Florianépolis, 2005, 1
CD-ROM.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM.
Manual de normalizacdo: monografias, dissertacdes e teses. leda Maria Silva, Rodrigo
Martins Cruz, Luciana Angélica Silva Leal, organizadores. Diamantina: UFVIM, 2015.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI (UFVIM).
Resolucio n. 22 - CONSEPE, de 16 de marc¢o de 2017. Estabelece normas para o Trabalho
de Conclusao de Curso da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri —
UFVJM. Disponivel em: <

http://www.ufvim.edu.br/formularios/cat view/430-/479-/487-/506-.html?

lang=pt BR.utf8%2C+pt BR.UT&start=80>. Acesso em: 16 jul. 2018.

174



VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administracao. 6. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2005.

175



APENDICE A —- TERMO DE ACEITE DE ORIENTACAO DA

UFVIM MONOGRAFIA

Eu, , professor (a) desta Universidade, lotado
(a) no Departamento de , aceito orientar o (a)
discente , na elaboracao

da sua Monografia, intitulada

Fica esclarecido que o discente ¢ responsavel por escrever e entregar o Projeto,
relatorio parcial e a versdo final em tempo habil, conforme cronograma definido pela
coordenacdo, e pela execugdo de suas tarefas.

Declaro ter pleno conhecimento dos deveres estabelecidos na Resolucao que dispoe

sobre o TCC.

Teofilo Otoni, de de

Professor(a) Orientador (a)
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UFVIM

APENDICE B - COMUNICACAO DA BANCA EXAMINADORA

Teofilo Otoni, de de

Prof.(a)
Coordenador (a) do Trabalho de Conclusdo de Curso - UFVIM

Assunto: Indicagdo da Banca Examinadora

Prezado (a) Professor (a),

Venho comunicar-lhe a composi¢do da banca examinadora da Monografia do (a) académico
(a) , do Curso de Ciéncias Contabeis da

UFVIM, intitulada

Membro 1: , do Departamento ou Institui¢ao (Efetivo)
Membro 2: , do Departamento ou Institui¢do (Efetivo)
Membro 3: , do Departamento ou Institui¢ao (Suplente)
Atenciosamente,

Orientador (a)
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UFV.’ M APENDICE C - ENTREGA DO PROJETO

Eu, , orientador(a) do(a) discente

, no projeto intitulado

declaro que autorizo a entrega do trabalho para a qualificagao.

Tedbfilo Otoni, de de

Professor(a) Orientador(a)
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APENDICE D — ENTREGA DA MONOGRAFIA
UFVIM

Eu, , orientador(a) do(a) discente

na monografia intitulada

declaro que autorizo a entrega do trabalho para apresentagao.

Tebfilo Otoni, de de

Professor(a) Orientador(a)
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APENDICE E — ATA DE QUALIFICACAO DO PROJETO

UFVIM

Ao(s) dia(s) do més de de teve inicio nas dependéncias da

UFVIJM a qualificagao do Projeto, intitulado

o

do(a) discente do Curso de Ciéncias

Contabeis, sob a orientagao do(a) professor(a)

, como parte dos requisitos para a obtencao

do grau de bacharel em Ciéncias Contéabeis. A banca examinadora devidamente aprovada pelo

Colegiado do Curso foi constituida pelos professores e

. A Banca atribuiu a média final , sendo

considerado(a) ( ) Aprovado(a) ( ) Aprovado(a) com ressalva ( ) Reprovado(a).

Observagdes:

Por ser verdade firmamos o presente.
Assinatura
Professor(a): (Orientador(a))
Professor(a): (Membro 1)
Professor(a): (Membro 2)

Teofilo Otoni, de de
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AN

UFVJM ArENDICE F - ATA DE AVALIACAO DA MONOGRAFIA

Ao(s) dia(s) do més de de teve inicio nas dependéncias da

UFVJM a Defesa Publica da Monografia, intitulada

b

do(a) discente do Curso de Ciéncias
Contabeis, sob a orienta¢ao do(a) professor
(a) , como parte dos requisitos para a

obtencdo do grau de bacharel em Ciéncias Contdbeis. A banca examinadora devidamente
aprovada  pelo  Colegiado do Curso foi constituida pelos  professores

(&

A Banca atribuiu a média final , sendo considerado(a) ( ) Aprovado(a)

( ) Aprovado(a) com ressalva ( ) Reprovado(a).

Observagdes:

Por ser verdade, firmamos o presente.
Assinatura
Professor(a): (Orientador(a))
Professor(a): (Membro 1)
Professor(a): (Membro 2)

Tedbfilo Otoni, de de
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UFV_I MAPENDICE G -FICHA DE AVALIACAO DO PROJETO

Aluno(a):

Orientador(a):

Titulo:

Professor(a) Avaliador(a):

1. PARTE ESCRITA: 60 PONTOS

ITENS A SEREM AVALIADOS ESCALA | NOTA
01 | Introducdo (problema, objetivos, justificativa) 0-15
02 | Referencial teodrico (coeréncia da bibliografia e encadeamento das ideias) 0-15
03 | Metodologia (adequacdo ao problema e clareza) 0-15
04 | Referéncias (atendimento as normas) 0-8
05 | Normas (estrutura geral do trabalho, ABNT, corre¢do gramatical) 0-7
TOTAL N1
2. APRESENTACAO: 30 PONTOS
ITENS A SEREM AVALIADOS ESCALA | NOTA
01 |Recursos utilizados na apresentagdo 0-3
02 [Clareza e objetividade na apresentacdo 0-3
03 [Postura (gestual, fala, vestuario e comportamento) 0-3
04 |Utilizacdo racional do tempo 0-4
05 |Dominio do tema e uso correto das terminologias 0-7
06 |Introducdo (problema, objetivos e justificativa) 0-3
07 [Referencial tedrico 0-3
08 |Metodologia 0-4
TOTAL N2
3. ARGUICAO: 10 PONTOS
ITEM A SER AVALIADO ESCALA [ NOTA
01 |Qualidade e profundidade das respostas 0-10
TOTAL N3

Nota Final: (N1+N2+N3) =

Teofilo Otoni, de de

Professor(a) Avaliador(a)
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Aluno(a):

Orientador(a):

\

UFVJ M APENDICE H — FICHA DE AVALIACAO DA MONOGRAFIA

Titulo:

Professor(a) Avaliador(a):

1. PARTE ESCRITA: 60 PONTOS

ITENS A SEREM AVALIADOS ESCALA | NOTA
01 | Introducdo (problema, objetivos, justificativa) 0-7
02 | Referencial teorico (coeréncia da bibliografia e encadeamento das ideias) 0-10
03 | Metodologia (adequagdo ao problema e clareza) 0-8
04 | Resultados da pesquisa (interpretagdo e posicionamento critico) 0-15
05 | Consideragdes Finais (clareza) 0-10
06 | Referéncias, anexos e apéndices (atendimento as normas) 0-5
07 | Normas (estrutura geral do trabalho, ABNT, correcdo gramatical) 0-5
TOTAL N1
2. APRESENTACAO: 25 PONTOS
ITENS A SEREM AVALIADOS ESCALA | NOTA
01 |Recursos utilizados na apresentacio 0-2
02 |Clareza e objetividade na apresentagdo 0-2
03 |Postura (gestual, fala, vestudrio e comportamento) 0-2
04 |Utilizacdo racional do tempo 0-2
05 [Dominio do tema e uso correto das terminologias 0-—4
06 |Introducdo (problema, objetivos e justificativa) 0-2
07 [Referencial teorico 0-1
08 |Metodologia 0-3
09 |Resultados da pesquisa 0-—4
10 |Consideragoes finais e recomendagdes 0-3
TOTAL N2
3. ARGUICAO: 15 PONTOS
ITEM A SER AVALIADO ESCALA | NOTA
01 |Qualidade e profundidade das respostas 0-15
TOTAL N3

Nota Final: (N1+N2+N3) =

Tedbfilo Otoni, de de

Professor(a) Avaliador(a)
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\ APENDICE I — OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DA
UFV _I M MONOGRAFIA QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS NORMAS

Teofilo Otoni, de de 20

Prof(a)
Coordenador(a) do Trabalho de Conclusdo de Curso - UFVIJM

Assunto: Entrega da monografia com as normas devidamente cumpridas

Prezado(a) Professor(a),

Declaro que a Monografia do(a) académico(a)

atendeu a todas as normas do Manual de TCC.

Atenciosamente,

Professor(a)
Disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso
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\ '"ENDICE J — OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DA MONOGRAFIA

UFVIM

Teofilo Otoni, de de 20

Prof(a)
Coordenador(a) do Trabalho de Conclusao de Curso - UFVIM

Assunto: Entrega da monografia

Prezado(a) Professor(a),

Encaminho copia digital da Monografia do(a) académico(a)

, do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade

Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Declaro que todas as alteracdes sugeridas pela Banca Examinadora foram adequadamente

realizadas e que atendeu as normas do Manual de TCC.

Atenciosamente,

Professor(a)
Orientador(a) do TCC
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UFV ,l M APENDICE L —OFICIO DE ANUENCIA

Teofilo Otoni, de de 20

Prof(a)
Coordenador(a) do Trabalho de Conclusao de Curso - UFVIM

Assunto: Comunicagao de Dilagdo de Prazo

Prezado(a) Professor(a),

Eu, Professor(a) Orientador(a) , do(a)

académico(a) comunico que estou de

acordo com a prorrogac¢do do prazo de elaboragdo do () Projeto () Monografia, por mais

um semestre letivo.

Atenciosamente,

Professor(a) Orientador(a)
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UFV J M ANEXO M —AUTORIZACAO

Autorizo a reprodugdo e/ou divulgagdo total ou parcial do presente trabalho, por

qualquer meio convencional ou eletronico, desde que citada a fonte.

Nome do autor
e-mail
Nome da Institui¢ao

Endereco institucional
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
(caixa alta, negrito, centralizado, espacamento entre linhas de 1,5 cm)
Curso de Ciéncias Contabeis
(caixa baixa, negrito, centralizado, espagamento entre linhas de 1,5 cm)
Autor

(caixa baixa, negrito, centralizado, 10 espacos de 1,5 cm)

TITULO DO PROJETO OU MONOGRAFIA: subtitulo (SE HOUVER)

(caixa alta, negrito, centralizado, 11 espacos de 1,5 cm): (caixa baixa, negrito, centralizado)

Teofilo Otoni —- MG
Ano
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Capa - Modelo 1
Autor

(caixa baixa, negrito, centralizado, 13 espacos de 1,5 cm)

TITULO DO PROJETO OU MONOGRAFIA: subtitulo (SE HOUVER)

(caixa alta, negrito, centralizado, 04 espacos de 1,5 cm): (caixa baixa, negrito, centralizado)

Monografia apresentada ao Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis, da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, como requisito
parcial para a obtencdo do grau de Bacharel em
Ciéncias Contabeis.

(espacamento simples, recuo 7 cm, a esquerda
justificado).

(01 espago de 1,5 cm)

Orientador(a): (espagamento simples, recuo de 7cm
a esquerda)

Tedfilo Otoni —- MG
Ano
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Folha de Rosto - Modelo I1
Autor

] (caixa baixa, negrito, centralizado, espacamento entre linhas de 1,5 cm)
TITULO DO PROJETO OU MONOGRAFIA: subtitulo (SE HOUVER)

(caixa alta, negrito, centralizado, 02 espagos de 1,5 cm): (caixa baixa, negrito, centralizado)

Monografia apresentada ao Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis, da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, como requisito
parcial para a obten¢do do grau de Bacharel em
Ciéncias Contabeis.

(espacamento simples, recuo 7 cm, a esquerda
justificado).

(02 espacos de 1,5 cm)

Orientador(a): (espagamento simples, recuo de 7 cm
a esquerda)
(02 espacos de 1,5 cm)

Data da aprovacao: / /
(espagamento simples, recuo de 7 cm a esquerda)

(04 espagos de 1,5 cm)

Professor(a)
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas - UFVIM

(02 espacos de 1,5 cm)

Professor(a)
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas - UFVIM

(02 espacos de 1,5 cm)

Professor(a) Orientador(a)
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas - UFVIM

Tedfilo Otoni —- MG
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Folha de Aprovacao — Modelo I11
RESUMO

Texto: Espacamento simples, com no minimo 150 palavras e no maximo 500, sem
paragrafos.

Palavras-Chave: Ensino superior. Custo por aluno. Institui¢des Federais de Ensino Superior.
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Resumo — Modelo IV
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APENDICE C - MANUAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

1 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) contempla, conforme exigido pela
Resolug¢ao 10 do Conselho Nacional de Educagao (BRASIL, 2004), contetdos de formagao
tedrico-pratica, destacando-se dentre eles as Atividades Complementares.

O Conselho citado acima define Atividades Complementares como:

(...) componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de
habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o
mundo do trabalho ¢ com as a¢des de extensdo junto a comunidade (BRASIL, 2004,

p. 3).
Portanto, a realizacdo das Atividades Complementares ¢ requisito curricular

obrigatorio para obtengdo do grau académico no curso de Ciéncias Contabeis da UFVIM.

Para regulamentar as Atividades Complementares no ambito da UFVIM, o artigo 10°
da Resolu¢do n°. 05 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE)
atribuiu aos Colegiados de Curso o estabelecimento de normas especificas, em adi¢do as
previstas na referida Resolu¢dao (UFVIM, 2010).

Desse modo, o Manual de Atividades Complementares do Curso de Ciéncias
Contéabeis da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri tem como objetivo
estabelecer normas e procedimentos bem como dirimir duvidas sobre as Atividades

Complementares do curso.

1.2 ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

A carga horaria total das Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Contabeis
devera totalizar 105 horas, e devera ser integralizada durante o periodo compreendido entre a
matricula vigente no curso de Ciéncias Contabeis e o periodo letivo em que o discente tiver

previsdo de sua colacdo de grau.

1.2.1 Periodo e local de protocolo das documentacdes

Durante todo o semestre letivo a Coordenacdo de Atividades Complementares
recebera a solicitagdo para integralizacao das Atividades Complementares.

Contudo, o discente com previsdao de colacdo de grau deverd apresentar seu

requerimento de cumprimento das Atividades Complementares NO PRAZO MINIMO DE
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45 (QUARENTA E CINCO) DIAS ANTES DO TERMINO DO PERIODO LETIVO,
conforme calendario académico da UFVIM.

Toda documentacdo referente ao processo de solicitacio de integralizacdo das
Atividades Complementares podera ser entregue diretamente ao professor coordenador da
Atividade Complementar.

Outra forma para protocolar a documentagdo € coloca-lo em envelope lacrado

enderecado “Aos Cuidados do(a) Prof(a). - Coordenador(a) da

Atividade Complementar do Curso de Ciéncias Contabeis” e deposita-lo com o Técnico
Administrativo no Departamento de Ciéncias Contabeis. A Coordenagdo de Atividades
Complementares nao receberd nenhum documento por intermédio de terceiros, bem como nio
se responsabilizard pelo extravio daqueles que ndo tenham sido diretamente protocolizados

com ou para a Coordenagdo de Atividades Complementares, conforme descrito acima.

1.2.2 Documentacio necessaria

Para a integralizagdo das atividades complementares o discente deverd protocolar
junto a Coordenacao de Atividades Complementares:

a) Requerimento de registro das atividades para integralizacdo das horas de ativi-
dades complementares, modelo no Apéndice A; e

b) Copia dos documentos oficiais emitidos pelo érgao/entidade promotora da ati-
vidade com detalhamento e carga horaria.

Para os certificados em que o discente preencher seu proprio nome, deverdo ser
protocolados na Coordenagao de Atividades Complementares a copia autenticada do referido
certificado. Para a autenticacdo o discente devera apresentar a copia e o documento original a
Coordenagdo de Atividades Complementares ou ao técnico administrativo do Departamento

de Ciéncias Contabeis e solicitar a autenticagao.

1.2.3 Atividades Complementares: equivaléncia e limites.

Cabe ao discente requerer a Coordenacdo de Atividades Complementares, em
formulério proprio, o registro das atividades para integralizagdo como AC, obedecendo ao
estabelecido neste manual.

Conforme determina a Resolu¢ao n® 5 do CONSEPE (UFVIM, 2010) a participagao
em eventos sem a declaragdo de carga horaria no certificado do evento, sera considerada para

cada dia de participagdo, 1 hora de AC.
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Ainda, de acordo com a mesma resolucdo em seu Art. 3°, serdo consideradas

atividades desportivas e culturas:

§ 1° Entende-se por atividades desportivas as atividades fisicas como danga,
ginastica, lutas e esportes realizados sob orientag@o profissional e desenvolvidos em
escolas, clubes, academias ou espacos culturais.

§ 2° Entende-se por atividades culturais, participacdo em recitais, espeticulos
(teatro, coral, danca, Opera, circo, mostras de cinema), festivais, mostras ou outros
formatos de eventos culturais (relacionados ao folclore, artesanato, artes plasticas,

artes graficas, fotografias e patrimonio).

Os critérios de avaliacdo das atividades dos estudantes sem bolsa serdo os mesmos

daqueles atendidos com bolsa

O Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis da FACSAE/UFVFM, no uso de suas
atribuicdes regimentais e de acordo com a Resolu¢dao n° 05 do CONSEPE (UFVJM, 2010),

define a equivaléncia em horas, os limites e os documentos necessarios para integralizagdo

das Atividades Complementares.

CARGA
ATIVIDADES COMPROVANTE | EQUIVALENCIA HORARIA
MAXIMA
ATIVIDADES DE ENSINO
Bolsista de Iniciagdo a| Declaracdo emitida :hu(ilf;:itel\g(iidgz 60
Docéncia/Monitoria pela UFVIM d ACH
Disciplinas cursadas em outras instituigdes |  Planos de ensino
de ensino na area contabil ndo existente no | autenticados pela 4h de atividades 30
Projeto Politico Pedagégico do Curso da |Coordenagdo do Curso | equivale a 1h de AC
UFVIM e historico escolar
Disciplinas da area de Ciéncias Contabeis Planog de ensino ..
g autenticados pela 4h de atividades
cursadas com carga horaria excedente em ~ . 10
A Coordenagdo do Curso | equivale a 1h de AC
outra instituigao L
e historico escolar
Estadgio Curricular Supervisionado Nao Declaragdo emitida 4h (.16 atividades
Obrigatério pelo Coordepador de equivale a 1h de 40
Estagio AC*
Participagdo em grupos de estudos 2?51552532112%:;%1 10h de atividades 40
registrados na CDG/CNPq/UFVIM p . equivale a 1h de AC
grupo de pesquisa
Declaragdo emitida 4h de atividades
Programa de Educagdo Tutorial-PET ¢ equivale a 1h de 40
pelo tutor do PET ACH
ATIVIDADES DE PESQUISA
Bolsista de Integragdo do Programa de| Declaracdo emitida 4h de atividades 40
Assisténcia Estudantil pela UFVIM equivale a lh de AC
Certificacdo de
Bolsista de Iniciagdo Cientifica com participagdo no 4h de atividades 60

registro na PRPPG

Projeto de Iniciag@o
Cientifica

equivale a 1h AC*
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CARGA

ATIVIDADES COMPROVANTE | EQUIVALENCIA HORARIA
MAXIMA
Participacdo em Projeto de Pesquisa com aclﬁitilﬁ:a;jz:;o 4h de atividades 40
registro na PRPPG p bag equivale a 1h de AC
colaborador
CARGA
ATIVIDADES COMPROVANTE | EQUIVALENCIA HORARIA
MAXIMA
ATIVIDADES DE EXTENSAO
Bolsista em Projeto de Extensdo com .Cfertlficac;ao de. 4h Qe atividades
. participagdo no Projeto | equivale a 1h de 60
registro na PROEXC ~ %
de extensdo AC
C . ~ Certificagdo de ..
Participacdo em Projeto de Extensdo com articinacio como 4h de atividade 40
registro na PROEXC p pag equivale a 1h de AC
colaborador
ATIVIDADES POLITICO-ADMINISTRATIVA
Declaracao emitida 4h de atividades
Bolsista Atividade ¢ equivale a 1h de 40
pela UFVIM
AC*
Participagdo em entidades de| Declaracdo emitida | Cada ano equivale a 20
representacdo estudantil pela UFVIM 10h de AC*
N . Cada dois anos
Participacdo em orgdos colegiados Declaracao emitida equivale a 15h de 30
pela UFVIM ACH
Participagdes em comissdes com portaria Copia da portaria >h para ?aﬂa 20
comissio
PARTICIPACOES EM EVENTOS
.. . Certificado de 4h de atividades
Eventos oficiais de natureza académico- T .
. - participagdo com carga | equivale a 1h de 60
cientifico- tecnologicas. .
horaria AC*
Organizacdo de eventos académicos artifiel;ltlgcc)acdoonil iar a 2h de atividades 30
g ¢ P pagao ¢ & equivale a 1h de AC
horaria
CURSOS
Cursos de idiomas on-line Sl?)rt(;fc;(?/(i)n?triltﬁlidgo 16h de atividades 30
p & ¢ equivale a 1h de AC
proponente
Cursos de idiomas presenciais Slzﬁéiic;(j?ne;iriltﬁ]idgo 8h de atividades 60
p p & ¢ equivale a 1h de AC
proponente
Cursos de informatica avangados Sl?)ﬂg?c;(?/?nes{:iltﬁlidgo 20h de atividades 10
¢ p & ¢ equivale a lh de AC
proponente
Cursos de qualificagdo profissional de Cert} ﬁCNa d(.) err‘llt{d? 8h de atividades
~ , . pelo 6rgdo/instituicdo . 20
curta duragdo em areas diversas. equivale a 1h de AC
proponente
Cursos de quallﬁcagao Proﬁssmnal 'd.e Cert}ﬁc?dg emlt{d? 4h de atividades
curta duragdo na area  contabil | pelo 6rgdo/instituicdo 30

(Administrag¢do, Economia ¢ Direito).

proponente

equivale a 1h de AC
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CARGA

ATIVIDADES COMPROVANTE | EQUIVALENCIA HORARIA
MAXIMA
PUBLICACOES
Aprefeptagag d’e trabalhor fie natureza Certificado de Cada artlgo’
académico-cientifico-tecnologica em Apresentacio apresentado equivale -
eventos nacionais p ¢ a40h de AC
Aprefegtagag d’e trabalhor Qe natureza Certificado de Cada artlgo’
académico-cientifico-tecnologica em Apresentacio apresentado equivale -
eventos regionais e locais p ¢ a30h de AC
Pul?l}cggao de artigo completo em Cépia do perisdico ou Cada amgo
periddicos ou eventos dos anais publicado equivale a -
nacionais/Internacionais 60h de AC
Publicacdo de resumo em periddicos ou | Copia do periddico ou Cada artigo
eventos nacionais/Internacionais dos anais publicado equivale a i
30h de AC
Publicacdo de artigo completo em | Copia do periddico ou ICada artigo 1
eriddicos ou eventos regionais ou locais dos anais publicado equivale a i
p 45h de AC
Publicacdo de resumo em periddicos ou | Copia do periddico ou Cada artlgo
eventos regionais ou locais dos anais publicado equivale a i
25h de AC
ATIVIDADES DE INTERESSE COLETIVO OU RESPONSABILIDADE SOCIAL
Declaragdo da
institui¢do
Organizacdo de eventos externos a ce rtif(zlrcgair:ilcz)i)dogrio do 4h de atividades 20
UFVIM 1do o b ’ | equivale a 1h de AC
atividade
desempenhada e carga
horaria.
Participagdo  efetiva em  comités, . Declaragdo ,
L . ~ certificando o periodo, .
comissdes e demais representagdes que . 8h de atividades
. . atividade . 30
promovam e fortalecam a cidadania e equivale a Thde AC
~ . . desempenhada e carga
gestdo social dos académicos. L
horéria.
Declaragdo da
Trabalho  voluntidrio em institui¢do instituicao,
devidamente reconhecida, relacionado |certificando o periodo, 8h de atividades 30
(com exclusividade) ao seu curso de atividade equivale a 1h de AC
Graduacao. desempenhada e carga
horaria.
OUTRAS ATIVIDADES
Declaragdo emitida 12h de atividades
Atividades culturais pelo 6rgéo/entidade equivale a 1h de 5
promotora AC*
Declaragdo emitida 12h de atividades
Atividades desportivas pelo 6rgédo/entidade equivale a 1h de 5
promotora AC*
Visitas  técnicas orNgamzadas pelos | Declaragdo emitida 4h de atividades
professores, Coordenacdo e Departamento | pelo Departamento de cquivale a 1h de AC 40
do curso de Ciéncias Contabeis Ciéncias Contabeis d
Visitas técnicas relacionadas as disciplinas Declaragdo emitida 4h de atividades
pelo Departamento 30

do curso

equivale a 1h de AC

responsavel

* Equivaléncia estabelecida pelo CONSEPE.
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2 INFORMACOES COMPLEMENTARES

Somente serdo aceitas como atividades de formag¢do complementar, as horas de estagio
curricular supervisionado nio obrigatdrio, obedecidos os limites estipulados pelo Colegiado
do Curso de Ciéncias Contabeis, condicionado a entrega da copia da declaracdo emitida pela
Coordenacao de Estagio do curso de Ciéncias Contdbeis de que foram cumpridas todas as
etapas de atividades do estagio ndo obrigatorio e contendo a carga horéria.

Ressalta-se o fato que as horas de estagio prestadas na disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio ndo serdo computadas como horas de atividade de formagao
complementar, considerando que estas horas serdo utilizadas para cumprimento de carga
horéria curricular obrigatoéria.

Ressalta-se, ainda, que as atividades profissionais realizadas na area de Ciéncias
Contabeis nao serdo contabilizadas como Atividades Complementares.

Disciplinas ofertadas pelo curso de Ciéncias Contabeis ou quaisquer outras disciplinas
cursadas na UFVJM ndo serdo consideradas para fins de integralizacdo de Atividades
Complementares.

Todos os discentes matriculados a partir do 2° semestre de 2010 enquadram-se no que
dispoe este Manual.

Os casos omissos nesse Manual e na Resolucdao n® 05/2010 do CONSEPE serdo

resolvidos pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis da UFVJM.
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APENDICE A

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri \
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas
Curso de Ciéncias Contabeis UFVIM

SOLICITACAO DE INTEGRALIZACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

DISCENTE:

MATRICULA:

Teofilo Otoni, de de

Discente

ATENCAO:

A integralizagdo das Atividades Complementares devera ser solicitada a Coordenacdo de
Atividades Complementares do curso de Ciéncias Contabeis e concedida por meio da
avaliagdo de toda documentagdo encaminhada pelo discente, conforme Manual de Atividade
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Complementar do Curso e Resolu¢dao n® 05/2010 do CONSEPE. Além deste formulario
preenchido, a solicitacdo devera conter copia da documentacdo comprobatoria.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO .
JEQUITINHONHA E MUCURI UFV.’M

Diamantina - Minas Gerais

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 06  dias do més julho do ano de 2018

procedemos a abertura deste volume n® 01 "do processo n®
23708.000055/2018-95 , que se inicia com a folha

n° 01 . Para constar eu FABRICIA FRANCO DE OLIVEIRA

Subscrevo e assino.

o~
/ ¢ i -
( Fabricia Franco de Oliveira
._ ij i /| Assistente Administrativo - UFVIM
S A N Matricula SIAPE 1644818
Assimgtdra e CarimI{)oiServidor

Cumpus JK - Diamantina MG
Rodovia MGT 367 - Km 584, n® 5000
Allo da Jucuba CEP 30100-000
Telefonn:+55 (38) 3532-1200 e (38) 3532-0000



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

"PAPELETA

Denominagdo conferida pela Lei n°® 11.173, de 06/09/2005, publicada no D.O.U. de 08/09/2005

SECAO: Diretoria de Graduagdo ' PAPELETAN®: 02

A Diretoria de Administragdo e Planejamento:

Solicito a fineza de fichar a presente pega com a denominagdo abaixo transcrita:

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS - BACHARELADO

Vigéncia: 1° SEMESTRE DE 2019

OBSERVACAO:
O PRESENTE PROCESSO DEVERA SER ENCAMINHADO PARA:

Divis3o de Apoio Pedagogico — DAP

Tedfilo Otoni, 05 de julho de 2018

s SO
e NOOEL 0\‘6“”
\,\)ﬁ"“e‘fm?i?“n Ahoss

peﬁﬁ \15 '
IS‘u‘c‘:\melde Nunes Soares
Divisdo de Apoio Pedagégico

DAP - DG/UFVIM/CM

23708.000055/2018-95

r— e e . —-
Campus JK € Reitonn. Rodovie MGT 367 — km 383, " 9000 - AR da Jacuba - CEP- 39100-000 - Diamanting - MO - Brasi PABX (38) 3532 1200
Campus §: Rua da Gloria —o° 187 - Centro ~ CEP: 39100-000 - Dinmunting - MG~ Brasil PABX: (38) 3532-6000
Campus do Mucuri: Run dey Cruzeiro - n® | - Jardim S8o Paulo — CEP: 30.801-000 - Tedfilo Otoni — MG - Brasil PABX (33) 3529-2700
Campus Janaiba Predio CAIC Av. Manoel Bandeiras, 460 Bairro. Veredas - CEP: 39440-000 - Janadba — MG - Brasil PABX (38) 3829-3100

Campus Unni| Avenida Vereador Jodo Narciso, 1380 - Bairro Cachoeira — CEP: 38610-000 — Unai - MG - Brasil 3 PABX: (38) 3677-9950



Coordenagdo do Curso de Ciéncias Contébeis \
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri  JFVIM

- ruzeira, N 01 = Jar 0 Paul EP -371 Teofll ni

Memorando 010/2018 Teofilo Otoni. 14 de maio de 2018.

Ilma Sra.
Lucineide Nunes Soares — Pedagoga
DAP-TO Campus Mucuri

Assunto: 1? versio PPC de Ciéncias Contabeis

Prezada Senhora.

Estamos encaminhando a 1" versdo do Projeto Pedagdgico do Curso para apreciagdo ¢

apontamento das alteragdes necessarias.

Atenciosamente,

e

Prof. Dr. Vasconcelos Reis Wakim,
Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis,
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Re: parecer PPC Contabeis hitps://mail.ufvim.edu.bri#mailbox/INBOX~5288/ppc%20Cont...

| de |

Re: parecer PPC Contabeis

dap.to@ufvjm.edu.br 20 de fevereiro de 2018 09:47

Para: vasconcelos.wakim@ufvjm.edu br, "Coordenacio Contabeis UFVJM"
<coord.contabeisufvim@gmail.com>

Cc: "Diretoria de Graduacao TO" <dg.to@ufvjm.edu.br>

Prezado Prof® Vasconcelos,
Bom dia!

Acusamos recebimento do PPC. Faremos a analise necessaria. Scbre o envio ao CONGRAD, ressaltamos
que a proxima reunido esta prevista para o dia 07/03/2018, e, portanto, ainda nao temos como garantir que
seja apresentado haja vista gue precisam serem protocolados com uma certa antecedéncia.

Estamos a disposicdo para esclarecimentos

Atenciosamente

Lucineide Nunes Soares - Pedagoga
DAP- Divisao de Apoio Pedagogico
UFVJM - Campus Mucuri

(33) 35292700 - Ramal: 2818

19 de Fevereiro de 2018 20.26, vasconcelos wakim@ufvim.edu.br escreveu:

boa noite, estou enviando o PPC do curso de Contabeis para parecer destas divisdo com o intuito de
entrar na préxima reuni&o da CONGRAD agora no més de margo

att,

Prof. Dr. Vasconcelos Reis Wakim
Coordenador do Curso de Curso de Ciéncias Contabeis
Presidente do NDE

0371272018 07:44



Retrono Parcial anélise PPC https:/mail.ufvjm.edu.br/#/mailbox/82b8e639575¢09 1 3bfbc1a0sb...

{ de 1

Retrono Parcial analise PPC

dap.to@ufvjm.edu.br 22 de fevereiro de 2018 18:50

Para: "Coordenacao Contabeis UFVJM" <coord.contabeisufvim@gmail.com>,
"Vasconcelos Reis Wakim" <vasconcelos.wakim@ufvjm.edu.br>

Prezado Prof® Vasconcelos, boa noite,

Nao terei condicdes de enviar hoje as Diretrizes com as marcagdes do que ficou faltando
devido as demais demandas anteriores ao envio do PPC do curso de Ciéncias
Contabeis - neste sentido, para adiantar nossos préximos dialogos encaminho o
instrumento do que cobramos neste processo de analise, em conformidade com as
regulamentagdes internas referente este processo de atualizagao/reestruturagcao PPC's
dos cursos de graduagéo ( Resolugdo CONSEPE n° 20 de 2013 e anexo e Resolugéo
CONSEPE N°02 de 2013.) e regulamentagdes complementares sobre inclusao e
diversidade, ja enviadas com as devidas orientagbes aos coordenadores de cursos par
fins de instrumentalizagao do NDE e Colegiado de curso.

Estamos a disposi¢ao para esclarecimentos

Atenciosamente

Lucineide Nunes Soares - Pedagoga
DAP- Divisao de Apoio Pedagégico
UFVJUM - Campus Mucuri

(33) 35292700 - Ramal: 2818

05/07/2018 16:11



convite hitps:/mail.ufvim.edu.brE mailbox/ INBOX/Cont%C3%A | beis

convite
coord.contabeis@ufvjm.edu.br 9 de marco de 2018 18:49
Para: "Lucineide Nunes Soares" <lucineide.nunes@ufvjm.edu.br>
boa noite Lucineide,
O NDE de Contabeis ira fazer uma reunido no dia 16/03 as 14:00h, local a definir, para tratarmos do PPC de
contabeis. Assim, gostariamos, se possivel, que vocé participasse e pudesse esclarecer algumas dlvidas do
relatério que vocé enviou da primeira parte da analise do PPC.

Att,

Prof. Dr. Vasconcelos Reis Wakim
Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis

I de | 037122018 08:17



Re: PPC Contabeis https://mail.ufvim.edu.br/#mailbox/ INBOX~8284/ppc20Cont...

Re: PPC Contabeis

dap.to@ufvim.edu.br 22 de maic de 2018 16:01

Para: coord.contabeis@ufvjm.edu.br
Prezado Prof. Vasconcelos, boa tarde!

Acuso recebimento. Faremos a analise e daremos retorno. Lembro apenas que no item "Educacgao Inclusiva”
inclui-se as tematicas/contetdos elencadas/os no guadro das legislagdes complementares enviado a todas
as coordenacdes’ Relacdes étnico-raciais, Direitos Humanos, Educagdo Ambientai. .

Sinalizo que a analise sera iniciada na proxima semana devido viagem a Diamantina, nesta semana.

Agradecemos a compreensao de sempre. Estamos a disposicao
Atencicsamente

Lucineide Nunes Soares - Pedagoga

DAP- Divisdo de Apoio Pedagogico

PROGRAD/UFVJM - Campus do Mucuri

(33) 35292700 - Ramal: 2818

21 de maio de 2018 10:13, coord.contabeis@ufvim.edu. br escreveu:

Bom dia Lucineide,

Em anexo encontra-se o PPC de Contabeis para parecer desta divisdo com base em nossa reunido onde
vocé apeontou 4 itens primordiais que deveria constar no projete (perfil empreendedor, creditacao,
educagao a distancia e educacéo inclusiva) além da insercao dos manuais de TCC, ACG e Estagio.

Att.

Prof. Dr. Vasconcelos R. Wakim
Coordenador

I del 03/122018 07:47



Retorno PPC anélise da DAP https://mail.ufvim.edu.br/#/mailbox/82b8e639575¢09 1 3bfbe 1a06...

Retorno PPC analise da DAP

dap_to@ufvim.edu.br 20 de junho de 2018 18:07

Para: "Coordenacdo Contabeis UFVJM" <coord.contabeisufvjm@gmail.com>,
"Vasconcelos Reis Wakim" <vasconcelos.wakim@ufvjm.edu.br>

Cc: "Nicson Nongelle Gomes Pinheiro" <nicson.gomes@ufvjm.edu.br>, "Pedro Henrique Pereira dos Santos"
<pedro.henrique@ufvjm.edu.br>

Prezado Prof® Vasconcelos, boa taljde!

Segue anexo a versao do PPC analisada pela DAP/TO. Ressaltamos que fizemos as observacdes direto no
documento para facilitar a compreenséao das alteracdes (como notas). Além disso, encaminhamos anexo ¢
instrumento que foi utilizado para analise que também apresenta as marcagdes e algumas observagdes que
em algumas situacdes nao foram registradas no PPC. Nele poderéo compreender o que o PPC ainda precisa

' atender para ser enviada nova verséo para DAP. O espago de justificativa (fi nal do documento) deve ser
utilizado para justificar o porqué dos itens nao contemplado no PPC.,

Estamos a disposicao para esclarecimentos e apoio necessario para este processo finalize com sucesso.
Copio o Nicson e Pedro para ciéncia, acompanhamento e apoio necessario ao curso nestg processo de
Reestruturagao Curricular.

Aproveito o ensejo para informar que entre os dias 21 e 22, estarei em Diamantina para participacdo do
FORGRAD, qualquer duvida urgente pode fazer contato que darei retorno.

Atenciosamente

Lucineide Nunes Soares - Pedagoga
DAP- Divis@o de Apoio Pedagégico
PROGRAD/UFVIM - Campus do Mucuri
(33) 35292700 - Ramal: 2818

I del Y 05/07/2018 16:48
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UNIVERSIDADE FEDERAL

- MG

DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
' TEOFILO OTONI
UFVJM DIRETORIA DE GRADUACAO- 3A

Pro

&)

AO- DIVISAO DE APOIO PEDAGOGICO — DG/DAP
INSTRUMENTO DE ANALISE DO PPC

Curso de Graduagio em Ciéncias Contabeis - 2018

TIPO: ( ) Criacdo do PPC ( ) Alteracdo Curricular ( x ) Reestruturagdo Curricular

DIRETRIZES PARA ANALISE DO PPC Q“""dN‘ - OBSERVACOES

1- FORMATACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO EM

CONFORMIDADE COM O EXIGIDO (Y )

2-CAPA () (x) ()

3 - FOLHA DE ROSTO HIEEEY)

4-SUMARIO () () (x) | Necesario rearganizar

5 - CARACTERIZACAO DO CURSO (x) () ()

6 - FUNDAMENTACAO LEGAL () (x) () | Faltainserir

s -APRESENT.—\CAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (x)()()]

8 - HISTORICO E IDENTIDADE INSTITUCIONAL DA UFVJIM Importante inserir 1Opico
que apresente um breve
historico/identidade da
UFVIM que contemple os.

() 0D (x) itens abaixo (vale a pena dar
' ' uma olhada nos PPC’s
aprovados em 2018, na
pagina PROGRAD bem
como PDI ¢ PPL/ ultimo
| Relatorio CPA.

8.1- Informagdes e caracieristicas socioecondmicas e educacionais dos | () () (%)

vales do Jequitinhonha e Mucuri. | :

8.2- Breve historico da UFVIM () (x )i

8.3- Cursos e projetos em execucdo na UFVIM {)(x)()

8.4- Missdo, valores e principios da UFVJM () (x)()

9 - H[S_'I'ORI(..‘O E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE SOCIAL E (x)(Y()

ECONOMICA DO CURSO

9.1- Historico do curso no Brasil (x)()()|

9.2- Historico do Curso na UFVIM (x) 0]

10 - ABRANGENCIA DO CURSO NO: () () l ) |

10.1- Ensino (x) ()

10.2- Pesquisa ¢ x) ()

10.3- Extensdo (x} () ( }

10.4- Curricularizagdo da extensio

Y(x) ()

Sugere-se inserir no texto
referente & justificativa

10.5 -Incentivo a pesquisa

X))

" 11- ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

) (x){

. 11.1- Coordenagdo do Curso

11.2- Colegiado de Curso

11.3- Corpo Docente

)
)
) (x) ()
)
)

) (%) ¢

11.4- Nicleo Docente Estruturante

J(x) ()

Ver Resolugdo CONSEPE
n“06 de 10/03/2016

11.5- Apoio ao Discente

(
(
(
(
() (x) (]
(
(
(

) Ox) ()

- CONCEPCAO DO CURSO.

Fundamentag¢do teorico-metodoldgica em que conste: () ) O)
- Concepedio pedagdgica de educagdo. de ensino ¢ de aprendizagem (x) ()
- Defini¢do dos elementos que lastreiam a concepgdo do curso com suas
peculiaridades e contextualizagdo. o seu curriculo e sua adequada | (x) ( ) ()
operacionalizagdo e coerente sistematica de avaliagdo
| 12.2- Linha metodologica [y Y0 )
12.3- Metodologias inovadoras (ativas, entre outras) ['() () (x) | Verificar se pdoerdo inserir

algo que melhor explicite

Campus | | Rua da Gidria. n® 187 - Centro / CEP; 39.100-000 - Diamiantina-MG-Brasil / PARX (38) 3532-6000
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INSTRUMENTO DE ANALISE DO PPC

de Orany

DIRETORIA DE GRADUACAO- DIVISAO DE APOIO PEDAGOGICO — DG/DAP

Orientagdo Normativa
n"02Z/MEC de 2016 - oulras
observagodes direto PPC

- Esta em sintonia com legislagdes proprias

() () x)

-Menciona a concepgdo e composicao das atividades de estdgio curricular
supervisionado. suas diferentes formas ¢ condigdes de realizacdo,
observado o respectivo regulamento

(x) () ()

-Explicitados o0s seguintes aspectos: carga formas de

apresentacdo, orientagdo, supervisdo e coordenagio

horaria,

(x) () C)

16.4- Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

Observa as legislagdes pertinentes para a area de formago e expde
objetivos, carga hordria, formas de apresentacdo, orientacio ¢
coordenagdo.

() () (x)

Atualizar conforme
regulamneto UFVIM / 2017

16.5- Atividades Académico-Cientifico-Culturais — AACC
Estimulam a pratica de estudos independentes. transversais. opcionais,
permitindo a permanente atualizacdo profissional especifica.

(xy () ()

No texto faltou atualizar a
carga horaria alterada
(105h)

-Em sintonia com normatizacdo especifica.

(x) ) )

17- AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO/

APRENDIZAGEM.

Descreve como se dara a do de

Ensino/Aprendizagem,

Avaliagdo processo

- Das ferramentas/estratégias de avaliacdo.

(xy(C)t)

Apenas falta atualizacao das
mesmas

- O processo avaliativo abrange as dimensdes:

a) Diagnostica para que se possa verificar se a aprendizagem esta sendo
alcancada ou ndo, e 0 porqué;

(x) () )

b) Formativa enquanto acompanha o aprendiz durante todo o processo. e
em todos os momentos.

Prospectiva, 4 medida em que oferece informagdes sobre o que se fazer
dali por diante para um continuo reiniciar do processo de aprendizagem
até atingir os objetivos finais;

()Y()&x)

| Nao encontramos o maior
| detalhamento deste processo

¢) Somativa, que preocupa-se com o resultado das aprendizagens.
Pretende fazer um balango somatdrio de uma ou vérias sequéncias do
trabalho de formacdo. Essa modalidade avaliativa sintetiza as
aprendizagens dos alunos tendo por base critérios gerais.

Ax)0)0)

17.1 - RECUPERACAO PROCESSUAL — descrever o processo de
realizacdo.

18 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CURSO

(R i

Faltou esclarecer melhor em
conformidade com os itens
complementares/especificos

18.1 — Apresenta com clareza as atribuigdes do NDE e do Colegiado no
processo de acompanhamento da avaliagdo do curso.

(Y (x) ()

18.2 — Dos instrumentos de avaliacao

(J(x) ()

18.2.1 - sdo proprios, propostos e construidos internamente, no &mbito do
curso, como questiondario, pesquisa de opinido e etc:

() (x) ()

18.2.2 - sdo internos utilizando dados decorrentes de instrumentos de
avaliacdo da instituigdo, tais como Instrumento de Avaliagio do Ensino -
IAE. da Comissdo Propria de Avaliagio —CPA. dentre outros:

() (x) ()

18.2.3 - 580 externos, tais como ENADE. SINAES, etc.

() (x) ()

18.2.4- previsdo de agbes decorrentes dos processos de avaliagdo do
Curso

(Y(x) ()

19 - MEDIDAS PARA CONSOLIDACAO DO CURSO
19.1- Apresenta os Recursos Fisicos e Materiais

() (x) ()

Falta inserir, ser for o caso.

20- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

(x) () ()

Campus | . Rua da Gldria. n* 187 - Centro ( CEP: 38,100-000 - Diamantina-MG-Brasil { PARY: (38] 3532-6000
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este aspecto para as
estrtégias metodologicas do
Curso

12.4- Formas de realizacdo da interdisciplinaridade, determinando os

Rever se € possivel

e . oA ()()(x) .
CMpOos ¢ eSPages para sud organizagio melhorar o texto

12.5- Modos de integragao entre teoria/pratica () £ 3oy

12.6- TICs como mediadoras do processo ( ) (x) ()| Naoevidenciado no PPC

12.7- Oferta de unidades curriculares a distancia () () (x) | Observacio no PPC

12.8-Educagdo Empreendedora (x) () ()

12.9- Integragdo entre graduagio e pos-graduagdo Verificar se € possivel
melhor e/ou inserir um
topico que esclarega como
o curso fara esta

(1) (%) articulag@o/integragio
especialmente com os
| cursos Pos ja existentes na
UFVIM.
12.10- Educacido Ambiental
Faltou referenciar com as
CY ) €% legislagdes pertinentes,
outras observagdes referente
a este item até 0 12,12
foram feitas direto no PPC,

12.11- Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia | | X

e Cultura Afro-Brasileira, Africana () () (x)

12.12- Educag@o em Direitos Humanos () () (x) X

13- OBJETIVOS DO CURSO CEEETD®.

13.1- Contextualizados em relacdo as suas insergdes - institucional, |.

politica, regional ¢ social (x) () 0)

13.2- Em sintonia com as Diretrizes Curriculares Nacionais [ (x) () ()

14- PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO 1 {x) () ()

Descrigio de condigoes desejaveis a um profissional para atuar no |

contexto social em sintonia com as Diretrizes legais do curso e com o | (x) ( ) ()

normativo interno da UFVIM. sobretudo PPI e PDI

14.1-Mencionar o campo de atuacdo do profissional, como meio de nua N

| viabilizar a articulacio entre os mundos do trabalho (3 (30D
| 15- COMPETENCIAS E HABILIDADES - Os objetivos do curso e

perfil do egresso mencionam de forma coerente as Diretrizes Curriculares | (x) ( ) ()

| Nacionais

16- ORGANIZACAO CURRICULAR (x) () ()

- Forma de organizacao do curriculo (%) ()()

- Apresenta coeréncia entre os objetivos definidos e o perfil do

profissional desejado, proporcionando articulagBo entre o ensino. a | .

' pesquisa e a extensdio e contempla conteudos que atendem aos eixos de Caed L€

| formacdo identificados pelas Diretrizes Curriculares de cada curso

| - Apresenta clareza quanto aos componentes curriculares do curso Cx) ()]

'| - Apresenta flexibilizagfio do curriculo (x) () ()

| 16.1- Matriz Curricular e C)

| - Apresenta os eclementos proprios da Matriz Curricular ¢ necessarios (Y () (% Observacao direto PPC
para cadastro do curso no Siga e no e-mec ' )

16.1.1- Fluxograma [ - Falta inserir

- Apresenta a representacdo grafica do perfil de formagao proposio ()60

16.2 — Apresenta ementario da matriz curricular do curso e referéncias Outras Observagdes direto

bibliograficas (x) () 0) | ppe

16.3- Estagio Curricular Supervisionado (x) () ()| Tertambém como

referéncia para
fundamentagdo l.egal

Campus | : Rua da Gldria, n® 187 - Centrn { CEP- 39.100-000 - Diamantna-MG-Brasd | PABX {38 3532-6000




\ UNIVERSIDADE FEDERAL P ro
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
“o

TEOFILO OTONI - MG
UFV.'M DIRETORIA DE GRADUACAO- DIVISAO DE APOIO PEDAGOGICO — DG/DAP
INSTRUMENTO DE ANALISE DO PPC

Pra-resit

-Registra todas as obras utilizadas na elaboragéio do PPC

21- ANEXOS - Outros documentos que integram o Projeto Pedagagico,
em forma de anexo: (x)() ()
- Regulamento do Estagio

- Regulamento do Trabaltho de Conclusdo de Curso (x) () ()
- Regulamento das Atividades Académicas Complementares (x)()()
- Infra-Estrutura () (x) () | Observacdo no PPC
- Corpo docente — Perfil educacional dos profissionais ( ) (x) ()| Observagdo no PPC
- Corpo Técnico Administrativo ( ) (x) ()] Observagdo no PPC

- Plano de Migragdo Curricular - Promover a adaptacéio curricular para os
discentes ja matriculados.

Observagdo no PPC

22- JUSTIFICATIVA*

Legenda: S - Sim: N - Nao; P — Parcialmente.

*Ateng¢do: Preenchimento do campo de Justificativa — item 22, obrigatério. quando o PPC nio contemplar
quaisquer dos descritores relacionados, assim como apor assinatura do Presidente do Colegiado.

21- JUSTIFICATIVA:

Presidente do Colegiado - DATA

Campus | - Rua da Gloria, n° 187 - Centro { CEP: 39.100-006 - Diamantina-MG-Brasil | PABX (38) 3532-6000



Re: PPC Curso Ciéncias Contabeis https:/mail.ulvim.edu.br/#/mailbox/ INBOX-T7483

Re: PPC Curso Ciéncias Contabeis

dap@ufvjm.edu.br 9 de agosto de 2018 10:54

Para: dap.to@ufyym.edu.br

Cc: "Diretoria de Ensino" <den@ufvjm.edu. br>
Prezada Lucineide, bom dia!

Encaminhamos-lhe, em anexo, os documentos relativos a analise do PPC_Ciéncias Contabeis_2019, feitos
pela Divisdo de Apoio Pedagogico/DAP/DEN/Prograd/Diamantina, abaixo especificados:

-Formulario de analise do PPC_ Ciéncias Contabeis.

-Recorte do PPC detalhando a Estrutura Curricular & o Quadro de Equivaléncias. As informacgoes constantes
neste documento foram descritas no Formulario de Analise, contudo optamos por apresenta - las aqui
buscando facilitar o entendimento

Colocamo-nos a disposicac para consideragées pertinentes.

Att
Ménica e Sueli

4 de julho de 2018 17:50, dap.to@ufvim edu br escreveu:

Prezadas/os Colegas, boa tarde!

Conforme definido anteriormente a demanda de compartilhamento de |eitura temporaria de PPC da
DAP/TO, encaminho a vocés o PPC do Curso de Ciéncias Contabeis com as seguintes abservagdes:

1- Este processo ja estava em andamento, & houve atrasos em func¢do da primeira proposta ndo atender
um numero significativo de regulamentos (ndo insergao, legislacdo desatualizada, etc.) e, neste contexto,
a DAP em conjunto com o curso considerou a versdo anexo ser a versao 1 do PPC (a que envio esta
com marcagdes direto no arquive, pois ndo é possivel inserir tudo no instrumento de analise - também a
primeira versao da DAP),

2- precisava que a leitura colaborativa de vocés fosse especialmente da Estrutura Curricular e outros
aspectos que talvez eu ndo tenha observado e que na pratica de vocés ai verifiqguem de imediato,

3- Lembro que esta versao com marcagdes DAP/TO e Instrumento de analise ja foram enviados a
coordenacao para fins de adiantamento dos ajustes. As observagdes complementares e/ou novas de
vocés seriam reenviadas, se for o caso.

4- O curso pretende apresentar o PPC na reunido do CONGRAD do més de agosto, que esta prevista
para dia 01. Ja sinalizei que dependera da versao 2 apresentada.

5- Ressalto que estarei em férias regulamentares entre os dias 10 e 24/07/2018. Caso o Curso dé conta
de concluir neste periodo e n&o houver algo a ser alterado/ajustado adiantarei os procedimentos para
envio na semana do dia 23/07, quando retornarei.

Desde ja agradego imensamente a atengao e colaboracao de vocés. Espero gue esta situacdo seja
temporaria mesmo visto que também possuem suas demandas de analise de PPC.

Atenciosamente

Lucineide Nunes Scares - Pedagoga
DAP- Divisao de Apoio Pedagégico
PROGRAD/UFVJIM - Campus do Mucuri

| de2 03/12/2018 09:32



NUCLEO DE FORMAGCAO GERAL

Quadro 1. Matriz curricular

112 Perio

CODIGO

Pre-requisitos
*lorrequisito

.
Equivaléncia £

ELS

CHT €

2007 2
)

Contabilidade |

CONOQ2-
Contabilidade
Geral | 60h

CEX000

Matematica |

CEXOBB;&
Matematica |
90h

{:252(09‘?‘(2321:920

§0h

CON-—

Fundamentos da Economia

ADM 004-
Teoria
Econdmica 60k

ICON-—--—

Instituicbes de Direito
Publico & Privado
I

CON 005-
nstituicdes de
Direito 60h

ECO001-
Ciéncia Politica
e Teoria do
Estado 60h

ADMO03

Teoria da Administracao

D M{;ODl
Idministracas,
dedtecursas .
Miarinas+-25h

Identificar no quadro a
modalidade de oferta:
Presencial/distancia, se for o
caso. (Sueli)

B (alv]
31/07/2018 1459

Sugere-se inserir
informacdes destacadas no
quadro. Informa-se: serdo
importantes para o cadasto
das unidades curriculares no
sistema. (Sueli)

UsLIaric
31/07/2018 14:39

Fazer 4 distribuigao das
cargas horarias e creditos
(Sueli)

usuanc
ALA07/2018 14.51

Esta UC & ofertada para os cursas
de Administracio e C. Econdmicas

Autor desconhecide
14/08/2018 15.37

Jé vadastrada no Siga
(Sueli)

usuario
31/07/2018 1438

Ja cadastrada no Siga
(Sueli)

GSUANG
3L/07/2018 1441

E somente Administragio
conforme codigo inserido pelo
NDE, apenas faltou nome e carga
hordria (600} da UC

(Luaneide)

Auror descanhecide
14/08/2018 0938



TOTAL
IACUMULADO 28
b periado -
ied Carga Hordr Pré-requisitos| SHSERLNAS
BLEAS *orreguisito E&&%EN%
CODIGO | - Equivaléncia £C
Componente Curricular
| 2007.2
H B | ECS|OHT| CR
I :
8 e 4 Contabilidade Il 4 |ContabilidadefCONDO3-
I Contabilidade
| (Geral 60h
|
AN e 4 Direito de Empresa | | 4 |Inst.de WOM 008-Direito
Direite Empresarial 60h
Publico e i
Privado
ICEX001 b4 Matematica 4 [CEX000
AOMO42 4 Metodologia Cientifica T | 4
a0 01g
Bietadologa
ientifcn 60h
L5005
Metodalogia
Cientifica 60k
ADMO0E 4 Bistemas de Informagao 4

Pré-requisitos| EHSEHREHNAS

CODIGO  ER Mad Carga Hordria
Componente Curricular *Correquisito | EEHHVALENTES
Equlvaténcia EC
2007 2
T[] p [cs|cr]cr |
(CON--—- 4 Contabilidade 1| Contabilidade llCONOOG-

Ambas ja cadastradas no
'Siga. (Sueli)

usuario
3172018 1442

LsuEnn
31A7/2018 1500

Usuario
31/07/2018 1501



4 Direito do Trabalho

Publico e
Privado

Contabilidade
intermediaria
B0h

CONOO7-Direito |

Inst.de Direito do Trabalho e

Previdenciario
B0H

4 |
Contabilidade de Custos §

]

Lo N(}@g‘

Contabilidade [Conmbilidads de

Custos | &iih

CEX002 4 Matematica Financeira

CEX 001

CEXDSDI—‘
Matematica
Comercial e

Financeira 6CH

Estatistica

e

CEXOB&

CEX 001

CEX 093-
Estatistica 60h

ICE )(0061

Cstanstics 6Gn

DIGO NOMEDALDISEIPLNAS | Tino [Mod  Carpa Horaria |Pré-requisitos| CHECR A
- CR Componente Curricular HCorrequlsite) BOUHVALENTES
P |ECS|CHT|CR | £ i
}_ i?.c;;zwa;efzz::za EC 2007_2
Contabilidade CONOOS-Contabilidade |
CON-—--- 4 Contabilidade IV |

i Avancada 60h
|

Contabilidade de Custos
]

iContabilidade!
de Custos |

(Criada s/equivaléncia
|

¥ Direito Tributario

CON----—

[ CON 023-Direito
| Tributario 60h

inst.de Direito
Publico e
Privado

| i
AT 820, g{);feim
Tributars 60h

Existe esta equivaléncia?
Consta no Quadra 5 ¢ neste
tocal nac, Veriticar (Sueli)

usuario

IL07/2018 14:43

O pré-requisito de CEX0D2-
Maternatica financelra & CEXO00 —
Matemdtica | , o codigo CEXQ01 &
da UC Matematica Il

{Lucineide)

Autor desconhecido
14/08/2018 1505

Ja cadasuwada no Siga
(Suel)

usUario

31/07/2018 14:44

0 Codigo CEX003 refere-
se @ UC Estatistica |

Sera criada nova UC com
nomenclatura estatistica?
{Sueli}

[ELANE el

3L/07/2008 1445

¥4 cadastrada no Siga
(Sueli)

suaric
31/07/2018 14:45

Ja cadastrada no siga
(Sueli)

UEUARG
310772018 1447



L e

CON-— s Cantabilidade B |
Analise Demonstracoes i
IContabil-Financeiras | nvidvel equivaléncia
Métodos Quantitativos CEX003 Criada s/equivaléncia
Wplicados a :

ICON=-=-- 4 (Contabilidade e Financas |

TOTAL 20

ACUM[_JLADOFD

Pré-requisitos

Companente Curricular *Corregquisiio. | EOQUIVALENTES
CODIGO LR Equmvaiénoa EC
| 207 2
Contabilidade de |CONO11-
ICON==---- 4 Contabilidade Gerencial Custos || Controladoria 60h
- CEX 002 e Analise -
emonctiacoes  [CONOLE-
» - . . | 3
4 |Administracdo Financeira ! ‘n_s FoEes Administracdo
Contabil- " ia 60h
[ inanceira
ICON - Financeiras |
- como12- |
e Contabilidade Fiscal e Direito Tributario |Contabilidade
Tributaria e Contabilidade |V [Fiscal e Tributéria
i S 60h
' EONOLZ Teorn
oS
|
CON --—--- & [Teoria Contabil Contabilidade IV
|
4 [Eletiva b L

“Invidvel equivaléncia,

Menos de 75% de carga
horaria. (Sueli)

usuaric
A1 /0712018 14:48

nyidvel equivaléncia,
Menos de 75% de carga
horaria.

{Sueli)

UsUara
31072008 1450



NOME-BAS ISCIRLINAS Tipo Mod Carga Horaris Pré-requisitos [HSCARLHNAS
Componente Curritular *Carreguisito B ENTES
cODIGO CR Eauivaléncia EC
2007 2
I T | P ECSCHT L&
CON-——- el | aboratoric Contabil Contabilidade CONO020-
Fiscal e Tnbutana |Laboratorio
IContabil 60h
ICON-— 4  Administragdo Administracdo ICON 021-
Orcamentaria Financeira
| Administragdo
" I Orcamentaria 60h
IMWOMO25-
ll‘E-drns'ru stracdo
Orcamentaria 80h
CON-— | [Contabilidade Aplicada | N Contabilidade IV [COND13-
o Setor Publico IContabilidade
[Publica 60h
CON-—— ¥ Auditoria Contabil Contabilidade IV |[CONQ22-Auditoria
IContabil 60h
4 Eletiva - 3
|
OTAL 20 fict
_Sih | i s e
130 -
A i ’
= et T o
Wl b .
MOBME-BASPUSCHLNAS TipoViod  Carga Hordrla Pré-requisitos SHS LR LN
Componenta Curricular *Correquisite EOLBMALE N TES
CODIGO ER Equlvaléncia £C
_ 2007 2
T | PIECSICHT| CR
CON-»+-n- % Mercado de Capitais Administragdo CON 026-
Financeira Mercado de
Capitais 60h ‘
ADM 028, ’
Wercado de
Kapitais H0n J

Sugere:se [azer a
distribuicdo das cargas
horanas

(Sueli)

usuano

A1/07/2018 14:50

Ja cadaswrada no Slga
(Sueli)

usuario
31/07/2018 1452

Jé cadastrada no Siga.

(Sueli)

usiano
31/0772018 1453



4 [Formagdo especifica - | I
Grupo A ou B
4 [Formagao especifica - |
Grupo AouB
4 Eletiva N 3 E
|
4  Eleriva F -
| e :&1 :
.?92.5 5 2E§ '&' .
B e '
3 g;%s G
| TipoMod Carga Horaria Pre-requisitos
- |
| - *Corregulsite EQLHVALENTES
CODIGO G [ I Equivaléncia EC |
|~ LComponente Curricular
I 2007 2
T | P ECHCHT| CR
CONO25-Pericia
ICON-—— 4 Pericia Contabil Contabilidade IV Contébil 60h
4 Metodologia
Cientifica S50-004-
CON-—-— Bt iy
, ed-650-5 Ciaptifen-+-30h
ou .E.,ﬁaéaﬁ‘
Projeto de Pesquisa em '
850~ Ciéncias Contabeis
4  JFormacao especifica— I
Grupo Aou B ! [
[~ 4 pleta | [ -
I4 Eletiva I C 2
|
iig ¥ !

e

CODIGO

T
€R

I

Componente Curricukar

Carga Hararia

T

P

ECS

CHTl R

Pre-requisitos
*Corregulsito

S CH A
EEHAALENTES
Equivaléneia EC

2007 2

Tnviavel equivaléncia,

Atualmente o Siga ndo
‘executa esse tipo de

barreira- por carga hordria
cumpnda- e sim por
cadastro de pre-requisitos.
(Sueli)

usuario
3L/07/2018 14:54

menos de 75% de carga
horaria. (Sueli)

Usuario
31/07/2018 1453



bd
irojpi a8 ON-B2ZTFrabethe
Pesquisa em A
Trabalho de Conclusao Ciéncias Contabeis| '
“ Cipza-308
CON-—e-e de Curso - TCC E+850heursasay
| 14
|
|
Ll
4 [Eletiva L L
1T , R R CONOa1-Estagio
" Curricular
| 2 slang c#eva el Supervisionado
| sido aprovado em 400h
| todas as
| disciplinas até o
gulnta periodo.
Estagio Curricular
Supervisionado‘
26 Obrigaterio, |
CONKX-Atividades
Complementares
145k
Atividades &
#  Complementares
TOTAL 41
| =
*0 aluno deve ter sido aprovado em todas as disciplinas até o qinto periodo.
chenda"
T Teorica
P Pravica
— 0 Cbnigatoria
EL Eletiva
RiD Presencial/Distancia
ECS Estagio Curricular Supenvisionado
CHT Carga Horaria Total
CR Credito
B) NUCLEQS DE FORMACAD COMPLEMENTAR
Quadro 2. Nucleo de formacdo especifica - A
Formagso Espe ;fﬁcauiﬁ"’,tgm_mmr dade Aplicada a0 Setor Piblico
CODIGO CR NOME DAS DISCIPLINAS PRE-REQUISITOS DISCIPLUINAS

Awalmente o Siga nio
executa esse tipo de
harreira, por carga hordria
cumprida, e sim por
cadastro de pré-requisitos.
(Sueli)

ssanis
31/07/2018 1455

Inviavel equivaléncia,
menos de 75% de carga
horaria. {Sueli)

usuaria
31/07/2018 14:55

Sugere-se acrescentar o
termo “supervisionado™ e
excluir obrigatdrio,
(Suedi)

usnano
3L/07/2018 1457
Também sugerido na versdo 1 do

projeto, mas ndo alterado
(Lucineige)

Auter desconhecdida
14/08/2018 15:50

Atualmente o Siga nio
exectita esse tipo de
barreira, por carga horaria
cumptida, e sim por
cadastro de pré-requisitos.
(Sueli)

usuano
IL0T7/2018 1456

Sera equivalente? Foi
relacionada no quadro 5 e
neste local ndo. Verificar.
{(Sueli)

usuario

31/07/2018 14:58
Sugere-se acrescentar
legenda. (Sueli)

UG
31/07/2018 1459



EQUIVALENTES

4 |Auditoria Governamental

Cont. Aplic. Setor Pablico

¥ [Finangas Publicas

Cont. Aplic. Setor Pablico

Elaboragdo e Avaliacao de
Projetos e Politicas Piblicas

Cont. Aplic. Setor Publico

4 lGestdo Publica e Contempordnea

Cont. Aplic. Setor Publico

—

4 Fundamentos da Administragéo  Cont. Aplic. Setor Pablico F
Publica

b Tépicos em Contabilidade Cant. Aplic. Setor Piblico
Aplicada ao Setor Publico

M Topicos Avancados em Métodos  |Métodos Quantit. Aplic, &

Cluantitativos |

(Contab. e Finangas

Quadro 3. Nucleo de formacdo especifica- B

neas

CODIGO

NOME DAS DISCIPLINAS

PRE-REQUISITOS

DISCIPLINAS

EQUIVALENTES

4 Teoria Positiva da Contabilidade

Métodos Quantit. Aplic. a
Contab. e Finangas

a Planejamento Fiscal e Tributério

Cont. Fiscal e Tributaria

4 Financas Corporativas

Adm. Financeira

Andlise das Demonstracdes
Contabil-Financeiras Il

Analise das Demonst. Cont.
Financeiras |

¥ Topicos em Cont. Gerencial

Cont. Gerencial

4 Tapicos em Finangas

Adm. Financeira

Topicos Avancados em Métodos
Quantitativos 1

Metodos Quantit. Aplic. a
Contab. e Financas
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Quadro 5. Grade de integratizagﬁf‘}l

TIPO CREDITO* CARGA HORARIA % APROXIMADO |
Nucleo de Formacdo Geral 128 1.920 64%
Nucleo de Forma;:g_ )
Complementar
Disciplinas de Formacgao 12 180 70%
Especifica
Disciplinas Eletivas 28 420 B4%
Estagio Curricular Obrigatério 26 380 97%
Atividades Complementares 7 105 100%
TOTAL | 3015

* Ressalta-se que cada crédito equivale a 15 (quinze) horas_/auta,

Observacdo

As ementas das disciplinas estdo discriminadas no item 10.2. O item 10.3 apresenta a
equivaléncia das disciplinas de migracdo dos periodos cumpridos para-as disciplinas da

proposta curricular.

porcentagens relacionadas
no Quadro.

usuario
09/CE/2018 0948
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11.3. Equivaléncias das Disciplinas

No Quadro 5 estdo apontadas as disciplinas que se equivalem no periedo de transigio entre os

Projetos Pedagogicos dos anos 2007 e 2018, respectivamente.

Quadro 5, Tabela de equivaléncia das disciplinas

PPC 2007 PPC 2018
Cédigo Disciplina CH | Cadigo " Disciplina CH
.CON 002 | Contabilidade Geral | 60 Contahilidade | 60
ADM R A - p
b reoria Econdmica | 60 Fundamentos da Economia 60
CON 005 - i | Fundamentos de Direito Publico
Instituicdes de Direito 60 _ 60
e Privado
ECO 001 | Ciéncia Politica e Tecria do - -
Estado Fundamentos de Direito Plblico &6
e Privado
CON 003 | Contabilidade Geral Il 60 | Contabilidade II 60
ADM | . l .
008 Direito Empresarial 60 Direito de Empresa 60
|
CON 006 | Contabilidade | ;
o 60 Contabilidade Il 4]
Intermediaria |
CON 007 | Direito do Trabalho e ‘! .
e 60 | Direito do Trabalho 60
Prewvidenciario |
|
| CON 008 | Contabilidade de Custos 60 | Contabilidade de Custos | 60
|
CON 008 | Contabilidade Avancada 60 | Contabilidade IV 60
CON 022 | Direito Tributario 60 Direito Tributério 60
CON 010 | Anélise das Demonstracies 30 Anélise‘ Demonstagﬁes 60
Contabeis Contabil-Financeiras |
| .
CON 011 | Controladoria 60 Contabilidade Gerencial 60
CON
Administragdo Financeira 60 Administracdo Financeira 60
016
CON 012 | Contabilidade Fiscal e 60 Contabilidade Fiscal e Tributaria 60

Das??? (Sueli)

usuaric
02/08/2018 1542
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"_ [ Tributaria |
: CON 017 | Teoria Contabil 30 Teoria Contabil 60
1 |
| CON 020 | Laboratério Contdbil &0 Laboratdrio Contébil B0
| CON 832> | Administragao - . - N _
Y : 50 Administracado Orcamentaria 60
Orcamentaria
CON 013 . . Contabilidade Aplicada ao Setor
| Contabilidade Publica 60 o P 60
| Publice
CON 022 | Auditoria Contabil 60 Auditoria Contabil 60
CON 026 | Mercado de Capitais &0 Mercado de Capitais 60
CON 025 | Pericia Contahil &0 Pericia Contabil 60
S50 . ) I
P — Projeto de Pesquisa em Ciéncias
Metodologia Cientifica Il 30 ’ i 8 60
Contdbeis
004
CON 027 | Trabalho de Conclusaode | Trabalho de Conclusdo de Curso -
Curso -TCC
CON 041 | Estagio Curricular o Ectanio Curricular Obrigatéri -
stagio Curricuiar Obrigatério,
Supervisionado A 8 g Y
CON 042 | Atividades o
0 Atividades Complementarei 105
Complementares A :
CON 030 | Contabilidade do Terceiro 60 €5
Setor Contabilidade do Terceiro Setor
| CON 029 | Contabifidade Rural 60 Contabilidade dg Agronegocio 60
| CON 028 Contabilid ial
Contabilidade Ambiental 60 an ?bi Idade seeal 60
Ambiental
ADM | Direito | ional Publi
Direito Internacional 60 ‘_rejm feemEcna PUbienE 60
0339 Privado
ADM o y . L . .
038 Direito Administrativo 60 Direito Administrative 60

Codigo 021 (Sueli)

usuaria

(2/08/20118 15:42

Inserir & carga horarta cumiculo
de 2007 -400h

{Sueli)

asuario
0%/08/2018 0952

Nao equivalente no
curriculo 2007

[FLAEE [£1ed

02/08/2018 15:45

inserir a carga horaria curiculo
de 20067 - 145h

{Sueli)

Ja observado/sinalizado na
versan 1 do PPC
{Lucineide}

usuaria
09/08/2018 0953

Nao equivalente no
curriculo 2007 (Sueli)

ia observado/sinalizado na
versao 1 do PPC
{Lucineide)

wsuana

02/08/2018 15:46
Ou Agropecudria?

Divergéricia entre este
guadro e a EC. (Sueli)

usuario
02/0B/20G18 15:43



1 MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI
PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD P r O

DIRETORIA DE ENSINO - DEN Pré-reitoria
de Groduagto

s e o Vols 0 smitnboo v o DIVISAO DE APOIO PEDAGOGICO - DAP

‘ 1" ANALISE DE PROJETO PEADAG(‘)GICO DO CURSO DE GRADUACAO EM
‘ CIENCIA CONTABEIS

:Responsév'e[ pela analise registrada neste instrumento: DAP_DIAMANTINA
'Ménica Fitgerard Bertoldo e Silva lgnacio - Pedagoga

Sueli Juliana Aguiar Azevedo — Técnico em Assuntos Educacionais

- FORMATACAO

Orienta-se:

- Formatacgo do PPC em conformidade com o Manual de Normalizacio da UFVIM. que podera ser
|

acessado no link:
thitp:facervo,ufvim.edu by jspuisbitstreamy 1936/ 10/manual_normalizacao 2016, pdf

- E com a Resolugdo 20/2013 CONSEPE. e seu anexo.
thttp://www.ufvim.edu.br/prograd/passos-para-claboracao-de-projetos-pedagogicos.himl

!Obs: A conceituagdo que consta registrada com grifos abaixo de alguns subitens foram retiradas do
anexo da resolugdo que orienta quanto a elaborag@o ¢ revisdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos
Jide Graduagao da UFVIM.

- Os prazos sio estipulados pela Resolu¢do CONGRAD N°02/2013.

Sugere-se trocar o termo “disciplina” por “unidade curricular”, em conformidade com o
Regulamento de Cursos em alieragdo.

-Importante: Atentarem-se para as exigéncias do altimo instrumento de avaliagdo dos Cursos dos

SINAES. (Monica e Sueli)

1) CAPA
Sugere-se:
- Insergdo de capa padronizada (ja foi atendida na versio 2) (Lucineide)

2) FOLHA DE ROSTO

|
i




3) INDICE
Sugere-se:

- Que se faga as adequaghes pertinentes apos a revisdo. considerando a Resolugiio 20/2013
!CONSEPE. e seu anexo_ (Monica)

4) CARACTERIZACAO DO CURSO
-Orienta-se para a necessidade de:
Pag.4:

-Verificagdo de carga horaria total do curso. A apresentada ndo confere com o que estd previsto na
iEC proposta.

;-Veriﬁca&;ﬁo do ano de inicio/semestre do curso e outros destaques neste topico.

I-Verificagdo na forma de ingresso: Processo seletivo pelo  Sistema de  Selecdo Unificada —
'SISWENEM |, Processo Seletivo por Avaliagio Seriada (SASI) da UFVIM e Processos Seletivos na forma do
Regulamento dos Cursos de Graduagdo da UFVIM. (Sueli)

5) REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS:
Sugere-se que se:
- Proceda a organizacdo das normas segundo sua hierarquia ou por 6rgdos que a geraram. (Monica)

| . - 1
‘Abaixo algumas normas que devem ser consideradas na (re)elaboragdo de um PPC:

§I-CFH&}& arts. 205, 206 ¢ 208. na NBR9050/2004. da ABNT, na Lei N® 10.098/2000. na Lei
13.146/2015. nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009. N° 7.611/2011 e na Portaria N°
3.284/2003 — Prevé as condi¢des de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida. conforme disposto.

-CF/88. arts, 207; Lei n" 9394/96 - Principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo Lei
n° 13.005. de 25 de junho de 2014: Plano Nacional de Educagdo 2014/2024 — Meta 12 — Estratégia:
12.7: Assegurar. no minimo.10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a
graduagdo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua agdo. prioritariamente .
Epara areas de grande pertinéncia social. — Curricularizagdo da Extensdo.

-Lei n® 11.788. de 25 de setembro de 2008.Dispde sobre o Estagio de estudantes.

| ==
-Lein® 12.764. de 27 de dezembro de 2012- Dispde sobre a Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista.

-Decreto 5626, de 22 de dezembro de 2005 - Regulamenta a Lei 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e 0 Art. 18 da Lei n® 10.098. de 19 de
‘dezembro de 2000.

-Portaria MEC N° 1,134, de 10 de outubro de 2016 - Dispde sobre oferta de disciplinas na
'modalidade a distdncia para cursos de graduagdo presenciais regularmente autorizados.

-Portaria MEC n®, 1134, dc 2016. - Nova redagio para oferta de 20% da carga horaria-total do curso
'ser na modalidade a distancia.

|

-Resolugdo CNE/CP n°. 2, de 15 de junho de 2012.Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educac¢do em Direitos Humanos,

|
|

-Resolugdo CNE/CP n® 1, de 30 de maio de 2012. Parecer CNE/CP n° 14/2012. Institui Diretrizes

o]



[Curriculares Nacionais para a Educa¢iio Ambiental.

-Resolugio CNE/CP n°, 1, de 17 de junho de 2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Atro-Brasileira ¢
Africana e Indigena.

-Resolugdo n° 01, - CONAES de 17 de junho de 2010. - Dispde sobre o Nicleo Docente Estruturante
— NDE.

-Parecer CONAES, n°® 4 de 17 de junho de 2010 - Dispde sobre o Nucleo Docente Estruturante —
NDE.

-(VER resolugdo de aprovagao) - Projeto de Desenvolvimento Institucional — PDI.
-(VER resolug¢do de aprovagdo) - Projeto Pedagogico Institucional — PPI.

-Resolugdo n® 22 CONSEPE, de 16 de margo de 2017 - Estabelece normas para o Trabalho de
\Conclusdo de Curso da UFVIM.

-Resolugdo n® 5 CONSEPE, de 23 de abril de 2010 - Regulamenta as Atividades Complementares -
/AACC no ambito da UFVIM.

-Resolugdo n® 04, CONSEPE. de 10 de margo de 2016. - Institui o NDE nos Cursos de Graduagao da
UFVIM.

-Resolugdo n® 5, CONSEPE, de 20 de maio de 2011 - Dispde sobre o Regulamento dos Cursos de
Graduagdo da UFVIM. (Verificar nova Resolugao)

-Resolugdo N° 17-CONSEPE. de 24 de agosto de 2016 - Revoga . ad referendum do CONSEPE. o
art. 5° e paragrafos da Resolugdo n® 21 CONSEPE. de 25 de julho de 2014 e da outras providéncias

- Atualiza¢@o da Resolugdo CONSEPE que dispdes sobre o TCC.

|

'Sugere-se ainda:

Leitura e analise das normativas proprias do curso para registro no rol das normas e sobretudo para conhecimento ¢
lapropriacdes necessarias, (Monica e Sueli)

|

6) APRESENTACAO:

!Clara concepedo do Curso com suas peculiaridades. Breve histérico de sua existéncia e as
‘ocorréncias significativas no periodo., posicionando-o na instituicdo e na comunidade, informando a
‘'situacdo profissional. sua histéria ¢ o atual desencadeamento.

A apresentacdo deve apontar a importancia da concepgdo pedagdgica proposta para o curso.

2.1 Breve Histérico do Curso
“Quanto ao perfil do aluno do curso. em razao de o campus estar localizado em uma regido que|

desconhece a cultura académica. os docentes se depararam com alunos que buscavam apenas uma

formacdo profissional. Portanto, tem sido um desafio instalar uma cultura que preza pelos objetivos

|da Universidade Publica Brasileira, a saber. disseminar o ensino. a pesquisa e a extensdo.”

(Para a reflexdo: Consideramos que a alirmagéo acima grifada deveria ser revista, pois certamente ha na localidade ¢/ou




regido individuos ou grupos sociais que conhecem a cultura académica. O estudante que chega & universidade pode ndo

ser 0 ideal, mas ¢ o real. E 0 nosso discente! Sendo nossa competéncia prepard-lo para fazer as modificacdes e insergdes
|
na sociedade na qual se encontra inserido. Sugere-se a revisdo do pardgrafo. (Ménica)

|
|2.3 Exigéncias Atuais para o Curso de Ciéncias Contabeis

a) Institucional:

‘Lem brando: importante neste quesito fazer referéncia ao PDI e também alinhavar as demandas da universidade para o
Vale, bem como as demandas do curso: esta tltima decorrente das andlises que determinaram a reestruturaciio que ora se
propde. (Ménica)

|

B) Curricular;

Para a reflexdo: decorrentes tfambém. e em conformidade com a citada Resolugdo 20/2013 CONSEPE. do diagnéstico
da realidade do curso e de suas demandas. feito pelo NDE. Colegiado ¢ Comunidade Académica.

Importante a reflexdo do grupo afim de alinhavar as determinagdes legais com as demandas proprias da regido e do
curso. (Mbnica)

¢) Mercado

| 1 . : ; i .
|Para reflexdo: deve estar também embasada no levantamento do perfil do egresso e demais necessidades diagnosticadas
ino dmbite do curso e pautada nos documentos utilizados pelo Colegiado, NDE e Corpo Docente para acompanhamento

|deslc, {Mdnica)

7) JUSTIFICATIVA
Condicdes objetivas de oferta e vocagdo do curso. (O que justifica a implantacdo do curso na IES,

nesta regido). Agrupar breve historico da Institui¢do. enfatizando o historico do Curso. necessidade

social e configuracdo atual do Curso. A justificativa deve conter a definicdo das dimensdes técnica e

politica do projeto. dando a conhecer para a comunidade a sua importancia. Deve apresentar a visio

sintética das condi¢des do curso que o projeto pretende transformar e/ou implantar. Para tanto ¢

necessdria _uma argumentagdo que traga aspectos politicos ¢ contextuais tanto amplos. como
|
especificos. sinalizando a importancia da concepedo didatico-pedagdgica que se defende no projeto.

L
8) OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS (DO CURSO):

Contextualizados _em_relacio as suas insercdes - institucional. politica ografica e social.

‘Apresentar_os objetivos do Curso de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais. assumidos

‘como alvo orientador da formacdo profissional. Deve-se ainda apontar a contribuicdio esperada com a

implementacio do Projeto Pedagdeico: o avanco cultural e tecnologico a ser obtido, com vistas a

| -
'uma ag¢do transformadora da realidade.

4 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS




A Resolugao CNE/CES 10/ 2004 determina:

| - objetivos gerais, contextualizados em relacdo as suas insergdes institucional, politica. geografica ¢ social:

Obs: Nio se evidenciou a nossa leitura o atendimento aos quesitos acima sublinhados. (Ménica)
Consta o registro:

*No decorrer das atividades, estimular os alunos a realizagdo de pesquisas, promovendo o
desenvolvimento do conhecimento contabil. a0 mesmo tempe em que desperta a vocagdo de
pesquisadores e/ou docentes, bem como a continuidade dos estudos por meio da qualificagio e

titulagdo em programas de mestrado e doutorado, promovendo ...”

Orienta-se: Releitura do paragrafo a fim de averiguar se este registro se adequa aos “Objetivos Gerais™. Pareceu-nos que
alguns termos estariam mais voltados para Objetivos Especificos. (Monica)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determina a Resolugdo N° 10 CNE/CES n. 10 de 16 de Dezembro de 2004 em seu Art, 2° § 1°. 11 que o PPC
explicite como elementos estruturais:

“II - condigoes objetivas de oferta e a vacagdo do curso?”

O atendimento a este quesito pode e deve ser feito em todo o corpo do PPC porém de modo conciso nos objetivos espe-

cificos.

Sugere-se uma analise mais acurada dos termos da lei e suas emanagdes para devida adequacio dos objetivos especificos

do curso a ela.
A titulo de exemplo analisamos o objetivo denominado “a)” no PPC:
“a) atender suficientemente as diretrizes do MEC;”

O item acima ndo ¢ um objetivo especifico, em conformidade com o inciso 11, também apresentado acima. E apenas um
registro de cunho geral que foge totalmente ao escopo do que se denomina “especifico™

Para a definigdo dos objetivos especificos o grupo deve refletir sobre as condigdes de oferta do curse, bem como de sua
vocagdo, a fim de extrair aqueles que  seriam os objetivos especificos de formagdo do curso. Ou seja perfil do egresso +
perfil do ingressante +~ demandas locais e regionais + levantamentos internos do curso + demandas da UFVJM - aparato
legal sobretudo a citada Resolugdo CNE/CES N° 10/2004. (Mdnica)

9) METAS: (opcional). Metas que se pretende alcancar ao longo da vigéncia do PPC em guestdo. Por
exemplo. a construcdo de laboratérios e salas especiais com sua descricdo. formas de utilizacdo.
equipamentos. Esta preocupagdo deve envolver a defini¢do de melhorias necessarias em laboratérios.
‘equipamentos. materiais e dos usos eficientes desses meios.

10) PERFIL DO EGRESSO:

O perfil ¢ a descricdo de condi¢des desejaveis a um profissional para atuar no contexto social. A
(definicdo das qualificacdes do profissional a ser formado pelo curso deve considerar a formacdo
[técnica. cientifica e humanistica. O curso deve assegurar uma solida formacgao de base generalista.
critica e ética. possibilitando ao cidadao-profissional aprofundamento em dreas de conhecimento do
curso e formagdo continuada,

Sugere-se:
{—Que se atente para o perfil do egresso, conforme disposto na Resolugao CNE/CES n® 10/2004 em




seu Art, 3°,
|

! =
11) COMPETENCIAS E HABILIDADES:
Geralmente. sdo mencionadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais, podendo ser complementadas

de acordo com a proposta do curso. Devem ser coerentes com objetivos do curso e perfil do egresso.,

Sugere-se:
‘Que se atente para as competéncias ¢ habilidades dispostas na Resolugao CNE/CES CNE/CES n° 10/2004 em

|'seu Art. 4°,

12) CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL:
Mencionar o campo de atuacio do profissional. como meio de viabilizar a articulaciio entre 0 mundo

do trabalho e 0 mundo académico.

13) PROPOSTA PEDAGOGICA:
| Apresentacdo da_fundamentacdo filosofica, epistemoldgica e pedagoégica do curso (concepgdo de
iieduca 230, de ensino e de aprendizagem). Definir com clareza, os elementos que lastreiam a propria
concepedo do curso. com suas peculiaridades e contextualizagdo. o seu curriculo ¢ sua adequada
operacionalizacdo. e coerente sistematica_de avaliacdo. Linha metodoldégica do curso. ou seja.
'métodos e técnicas apropriados ao desenvolvimento do curriculo: indicagdes metodoldgicas gerais
para orientar o ensino do curso. Se o curso exige um sistema de avaliacdo diferenciada, propor o
sistema, pelo menos em sua concepedo bésica. Mencionar as formas de realizacdo da
interdisciplinaridade ¢ modos de integragdo entre teoria/pratica. ensino/trabalho. além dos modos de
integracfio entre graduacdo e pos-graduacdo. quando houver. A aprendizagem deve favorecer a
adocdo de metodologias ativas de ensino e aprendizagem. de maneira a fomentar o desenvolvimento
da autonomia intelectual dos estudantes. Propor instrumentos para adequar o conhecimento prévio do
aluno ao perfil do egresso que se pretende formar. As avaliagdes dos alunos deverdo basear-se nas
competéncias. habilidades ¢ conteidos curriculares desenvolvidos. tendo como referéncia as
Diretrizes Curriculares. O projeto pedagogico deve incluir sistemas de acompanhamento da vida
académica dos estudantes com a finalidade de diagnosticar, prevenir ¢ superar os obstaculos ao seu
éxito académico. tais como retencdio e evasio.

O Art. 2° da Res. CNE/CES 10/2004 determina em seu § 1°. 0 nortcamento da proposta:

,“5*-' 1°0 Projeto Peduagdgico, além da clara concepgdao do curso de graduag¢do em Ciéncias
‘Contabeis, com suas peculiaridades. seu curriculo pleno e operacionalizagdo. abrangera, sem
prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

1 - objetivos gerais, contextualizados em relagdo as suas inser¢des institucional, politica, geogrdfica
© social; (itens constantes acima)
A1 - condigoes objetivas de oferta ¢ a vocagdo do curso; (itens constantes acima)

Ttens que vao de IT1 a VIII devem ser tratados neste item, qual seja no item Proposta

I - cargas hordrias das atividades diddticas e para integralizagdo do curso:

IV - formas de realizag¢ao da interdisciplinaridade;

V- modos de integragdo entre teoria ¢ pratica,

VI - formas de avaliagdo do ensino e da aprendizagem,

VI - modos da integragdo entre graduagdo e pos-graduagdo, quando houver:

VI - incentive a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e como




r e
instrumento para a iniciagdo cientifica;

E ainda aqui, se for o caso;

§ 27 Projetos Pedagdgicos para cursos de graduacdo em Ciéncias Contdbeis poderdo admilir
Linhas de Formagao Especificas nas diversas areas da Contabilidade, para melhor atender as
demandas institucionais e sociais.

§ 32 Com base no principio de educagdo continuada, as IES poderdo incluir no Projeto Pedagogico
do curso, a oferta de cursos de pos-graduagdo lato sensu, nas respectivas Linhas de Formagdo e
modalidades, de acordo com as efetivas demandas do desempenho profissional. ”

Os itens abaixo possuem local especifico, conforme especificado na Res CONSEPE 20/2013.

IX - concep¢do e composi¢do das atividades de estagio curricular supervisionado, suas diferentes
formas ¢ condigoes de realizacdo, observado o respectivo regulamento;

X - concepgdo e composi¢do das atividades complementares;

X1 - inclus@o opcional de trabalho de conclusdo de curso (TCC).

E necessdrio também:

- Mencionar os programas de apoio ao estudante e ao ensino, aderidos e¢/ou propostos pelo curso,
além de demonstrar formas de incentivo a mobilidade no interior da institui¢do e entre instituigdes
que compartilham o mesmo regime curricular.

- Oferta obrigatéria de Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena;
- Oferta obrigatoria de Educacdo em Direitos Humanos e Politicas de Educagdo Ambiental:

- Apresentar proposta e formato de execugdo de metodologias ativas em que o aluno assuma a
proatividade na condugdo de seu processo de aprendizagem. (Ex. PBL. TBL, pedagogia de projetos.
letc).

“A fun¢do institucional do ensino deve ser interpretada numa perspectiva dindmica e participativa de
‘constru¢do do conhecimento € ndo na transmissdo passiva de contetidos por disciplinas isoladas.
‘Nesse processo, 0 estudante assume a posigdo de sujeito, tendo o professor como um aliado, um
'mediador para a sua formag3o. O enfoque interdisciplinar abre espago para que se introduzam
metodologias inovadoras. especialmente as metodologias ativas e alternativas, nas praticas de ensino
'da Instituigao”. (PPI/UFVIM 2017 2021)

- Sugere-se: que sejam identificadas na estrutura curricular as unidades curriculares do curso que
‘poderdo ser ofertadas na modalidade a distancia.

(Monica)

14) ORGANIZACAO CURRICULAR:
Contempla a concepcdo curricular adotada pelo curso e sua forma de organizacdo (modulos. eixos.

unidades curriculares integradas entre si. entre outras). incluindo os componentes curriculares.|

descricdes e normas de operacionalizagdo de cada componente. além da matriz curricular, o

iementario e as bibliografias basica e complementar correspondentes. O curriculo deve ser coerente

fcom os objetivos definidos e o perfil do profissional desejado. proporcionando articulacdo entre o




ensino. a pesquisa e a extensdo. além de contemplar conteudos gue atendam aos eixos de formacdo

Iic[c*.ntiﬁcados nas Diretrizes Curriculares de cada curso, Os componentes curriculares devem dar

| o = A . .
sentido a formacdo académica e profissional que se pretende.

Sugere-se:
® No item 11 “Organizagdo Curricular”, subitem 11.1.3, “Integralizagdo do Curso™ que os

Nicleos de formacdo descritos sejam identificados conforme prevé as Diretrizes Curriculares
Nacionais. Resolugdo CNE/CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004. ou seja: Formagdo

Basica, Formagao Profissional e Formagdo Tedrico-Pratica. (Sueli)

® Ao fazer a leitura da Organizagdo Curricular do Curso percebeu-se que os discentes terdo a
possibilidade de complementar a sua formacdo em linhas especifica dentro da area das Ciéncias
Contabeis: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico ou Controladoria ¢ Finangas. Nesse sentido
questiona-se: os discentes terdo que cursar todas as UCs (180horas) dentro de uma linha ou
poderdo. por exemplo., cursar 120 horas dentro de uma linha e 60 horas dentro de outra? Caso o
discente tenha que cursar todas as unidades curriculares dentro de uma linha terdo dificuldades
com o cadastro no sistema, pois este nio faz a leitura do “ou™.

Orienta-se: Nesse aspecto serd necessario uma conversa prévia com o DTI para averiguar a

capacidade de atendimento da demanda no Siga/e-campus. (Sueli)
|

14.1) MATRIZ CURRICULAR: Inserir a Matriz Curricular ¢ o Fluxograma do Curso. os quais
'serdo_informados no_sistema_e-mec _quando da solicitagdo de atos autorizativos. Observar carga
horaria maxima ¢ minima permitidas. fazendo previsdo dos 20% da carga horaria ministrados na
imodalidade a distdncia. se for o caso.

-Carga Horaria total: 3000h
-Tempo minimo para integralizagdo : 4 anos
|-Tempo maximo: 6 anos.

Observa-se: (Sueli)

e [nviabilidade de equivaléncias no curriculo Ciéncias Contabeis 2007, conforme seguem:

Curriculo_Ciéncias Contabeis | Curriculo_Ciéncias Contibeis 2018
| 2007 I _ : - ‘
CONO4 1-Estagio Curricular | CONXX-Estagio Curricular
Supervisionado 400h Supervisionado 390h.
Por se tratar de atividade académica

especificas ndo cumpre a regra dos 75% de




carga horaria. Exige-se a carga horaria

integral.

CONO042-Atividades Complementares
145h

Por

CONXX-Atividades Complementares 105h

se tratar de atividade académica

especificas ndo cumpre a regra dos 75% de
carga horaria. Exige-se a carga horaria

integral.

CONOOS5-Instituigoes de Direito 60h +
Ciéncia Politica e Teoria do Estado

60h

CONXX- Fundamentos de Direito Publico
¢ Privado 60h
Nao cumpre o requisito de 75% de carga

horaria para se existir a equivaléncia

Inviabilidade de equivaléncias no curriculo Ciéncias Contabeis 2019, dada a carga hordria

inferior a 75% em conformidade com a Resolugdo Consepe n® 11/2013:

Curriculo Ciéncias Contabeis 2018

Curriculo Ciéncias Contabets 2007

|

CONXX-Andlise das Demonstragdes

Contabil-Financeiras 1 60h

CONO10-Andlise das Demonstragoes

Contéabeis 30h

CONXX-Teoria Contabil 60h

CONO17-Teoria Contabil 30h

CONXX-Projeto de Pesquisa em

Ciéncias Contabeis 60h

SS0004-Metodologia Cientifica 11 30h

CONXX-Trabalho de
Curso-TCC 60h

Conclusao de

CONO027-Trabalho de

Curso 30h

Conclusao  de

Que na estrutura curricular (EC) ndo consta a equivaléncia “CONO008- Contabilidade de Custos

60h™ para a unidade curricular CONXX-Contabilidade de Custos I 60h, enquanto que no quadro

5 tal equivaléncia foi relacionada.

Sugere-se verificar.

No quadro 4, pag 35, que a UC ECO001-Ciéncia Politica e Teoria do Estado 60h ja foi

relacionada como equivalente da UC CONXX-Institui¢des de Direito Publico e Privado 60h.

Sugere-se rever.

O cumprimento de carga horaria como pré-requisito para algumas unidades curriculares a seguir:

Unidade Curricular

Pré-requisito

CONXX-Projeto  de

Ciéncias Contabeis 60h

Pesquisa em

e 1650h cursadas.

| Supervisionado 390h

CONXX-Trabalho de Conclusdo de | ... e 1890h cursadas
Curso 60h
CONXX-Estagio Curricular | ....1440h cursadas




Ressalta-se que. at¢ onde temos conhecimento. o sistema Siga/e-campus nédo estd preparado para
esse tipo de barreira. ou seja. pré-requisito por carga horéria.
. Sugere-se que se defina as unidades curriculares que serdo pré-requisitos.
‘O No Plano de Transicdo do Curso de graduacdo em Matematica. publicado na pagina do
CONSEPE. as unidades curriculares CEX013-Geometria Analitica e CEX017-Algebra Linear.
vinculadas como eletivas ao curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis, sofrerdo alteracdo de
' codigo.
Sugere-se relacionar a CEX013 e CEXO017 como equivalentes 4 Geometria Analitica ¢ a
Algebra Linear, respectivamente.
® Algumas unidades curriculares pertencentes a outros Cursos serdo vinculadas. como eletivas, ao
Curso de Ciéncias Contabeis, entre elas:

" ADMO16-Administragao de Materiais 60h
ADMO020-Comércio Exterior 60h
SSO012-Sociologia I 60h
SS0014-Filosofia ¢ [tica 60h
ADMO31-Gestdo da Qualidade 30h

CEX Geometria Analitica 60h

CEX Algebra Linear 60h
ECO006-Historia Economica e Geral 11 60h
ECO023-Economia Solidaria 60h
ECO027-Economia do Setor Publico 60h

Orienta-se para a necessidade de obtencdo anuéncia dos Cursos (Administragdo. Servigo

Social, Matematica. Ciéncias Econdmicas) para que tais unidades curriculares sejam
vinculadas ao curriculo das Ciéncias Contabeis. A anuéncia deverd ser registrada em Acordo.
que devera ser assinado por todos 0s responsaveis. ¢ este anexado ao Item Anexos. deste
PPC.

® Na EC, héa vinculagdo de algumas unidades curriculares eletivas equivalentes as titulares do

curriculo de Ciéncias Contabeis. entre ¢las:

ADMO15-Gestdo de Recursos Humanos 1 60h, enquanto a titular ¢ CON039-Gestao de

Recursos Humanos) B
ADMO022-Marketing 60h, enquanto a titular ¢ ADMO007-Fundamentos de Marketing

60h.
ADMO23-Pesquisa Operacional 60h, enquanto a titular é CONO38-Pesquisa

1 Operacional 60h.
ADMO30-Estrategia Empresarial 60h. enquanto a titular ¢ CONO35-Estratégia

Empresarial 60h.
| ADMO032-Gestdo de Projetos 60h. enquanto a titular é CONO036-Gestido de Projetos




60h. B
CEXO061-Psicologia Aplicada as Organiza¢des 60h enquanto a titular ¢ CONO037-
| Psicologia Aplicada as Organizagdes 60h.
Caso seja isso mesmo, sugere-se que as UCs titulares sejam relacionadas como equivalentes.
® Sugere-se atentarem-se para as equivaléncias propostas na EC que ndo sofreram alteragdo de
codigo, ou seja, que serdo apenas vinculadas ao novo curriculo, pois algumas dessas
equivaléncias ja se encontram cadastradas no Siga e outras ndo. como:
Unidade Curricular Equivaléncia
CEX000-Matematica [ 60h CEX096-Matematica I 90h (ndo
cadastrada)
CEX094-Calculo 1 60h (Ja cadastrada)
®  Observou-se na EC a unidade curricular com cédigo CEX003- Estatistica. porém o codigo CEX003 refere-se a UC
Estatistica 1.
Questiona-se: sera criada nova UC com nomenclatura Estatistica?
!0 Sugere-se verificacao da nomenclatura da UC “Contabilidade Agropecuaria™.
| Observou-se divergéncia entre a EC e o quadro 5. No quadro 5. Tabela de equivaléncia das
I disciplinas, consta a nomenclatura “Contabilidade do Agronegécio™.
‘l Sugere-se verificagdo de porcentagem descritas na pag 36. Quadro 5, Grade de Integralizagdo.
'®  Atentarem-se para a numeragao dos “Quadros™.
|O Observou-se que a UC CEX103-Lingua Brasileira de Sinais —Libras sofreu alterago no PPC do
Curso de Matematica, recentemente aprovado.
Sugere-se fazer as adequagdes na EC., Ementario, além de relacionar a equivaléncia.
14.2) FLUXOGRAMA

Orienta-se: Inserir fluxograma (Sueli)

14.3) EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA:
Inserir bibliografias e ementas. seguindo o modelo abaixo proposto. a fim de facilitar a insercio de

dados no sistema e-mec. Observar a exigéncia da apresentacdo de: no minimo 3 bibliografias basicas

¢ 5 complementares.

Sugere-se:

-Registro das referéncias bibliograficas dentro das regras do Manual de Normalizag¢io da UFVIM:

11



htip:acervo.ufvim.edi br/ispui/bitstream/1/936/10/manual _normalizacao 2016, pdf (Sueli)
|
Atentem-se para:
-Unificagdo das ementas e referéncias bibliogrdficas de unidades curriculares comuns a mais de um
curso (ADM, CEX, ECO, entre outros).(Sueli)

-Que todas as referéncias estejam contempladas no acervo da biblioteca; (Sueli)

Observou-se: relagdo incompleta de referéncias basicas e complementares no Topico Ementério:
IContabilidade I (2 complementares)

Contabilidade I1 (2 Complementares)

Sistemas de Informacdo (1 complementar)

Contabilidade I'V (2 Complementares)

Auditoria Governamental (1 complementar)

'Elaboracdo e Avaliagio de Projetos e Politicas Publicas (2 Complementares)
Topicos em Contabilidade Aplicada aoSetor Publico (3 Basicas ¢ 5 Complementares)
Tépicos Avangados em Métodos Quantitativos I (3 Basicas ¢ 5 Complementares)
Teoria Positiva da Contabilidade (1 Basica)

Topicos em Contabilidade Gerencial (3 Basicas e 5 Complementares)

Topicos Avancados em Métodos Quantitativos 1 (3 Basicas e 5 Complementares)

Tépicos em Finangas (3 Basicas e 5 Complementares)

Contabilidade Social e Ambiental (1 complementar)
Estratégia Empresarial (1 complementar)
!Geomctria Analitica (2 Complementares)

Algebra Linear (2 Complementares)

Historia Econémica e Geral (1 complementar)

[Economia Solidéria (2 Complementares)

Sociologia I (3 Basicas . S Complementares e Ementa)

Filosofia e Etica (3 Basicas . 3 Complementares ¢ Ementa) (Sueli)

‘® Questiona-se: Os cursos que compartilham unidades curriculares com as Ciéncias Contabeis
estdao em processo de reformula¢ao? Caso afirmativo atentar para alteragdo de codigo. ementa e
‘ referéncias das unidades curriculares compartilhadas.

%14.4) ESTAGIO SUPERVISIONADO .
‘Deve ser concebido como componente curricular implementado a partir do perfil do aluno. podendo
ser obrigatério ou ndo. segundo as peculiaridades de cada curso e diretrizes curriculares nacionais.
‘Mencionar a concepcdo e composicio das atividades de estagio curricular supervisionado. suas
diferentes formas ¢ condicdes de realizagdo, observado o respectivo regulamento. Podera ser
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desenvolvido de forma articulada e com complexidade crescente ao longo do processo de formagdo.
Neste item, devem ser explicitados os seguintes aspectos: carga horaria. formas de apresentacdo
orientacdo. supervisio e coordenacao.

'Explicitamos nossa preocupagiio com previsido de atividades presenciais (Uc eletiva, TCC...). na
lestrutura curricular. a ser realizada de forma concomitante ao estagio, dados os termos da Lei
11.788/08. que regulamenta a atividade, conforme segue: (Monica e Sueli)

Art. 10. A jornada de atividade em estdagio sera definida de comum acordo entre a institui¢do de ensino, a parre
concedente ¢ o aluno estagiario ou seu representarnte legal. devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

[ — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais. no caso de estudantes de educacdo especial e dos anos
[finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens ¢ adultos;

II — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensine superior, da educacdo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1" O estdgio relative a cursos que alternam teoria e pritica, nos perfodos em gque ndo estdo programadas

aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto

pedagdgico do curse e da instituicdo de ensino.

14.5) ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Estimulam a prética de estudos independentes. transversais. opcionais. permitindo a permanente e

contextualizada atualizacdo profissional especifica. Assim. podem incluir projetos de pesquisa,

monitoria, iniciaciio cientifica, projetos de extensio, médulos tematicos, semindirios, simposios,

congressos, conferéncias, além de disciplinas oferecidas por outras TES, desde que se integrem

o do Curso. Neste item devem ser explicitados os seguintes aspectos:

carga hordria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento. Na Ul VIM. as Atividades

|C0mnlementares foram normatizadas através da Resolugdo CONSEPE n° 05/2010.

e-se: verificar os itens acima negritados e fazer o registro sucinto no item. (Monica)

1 4.6) TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO:

Para concluso do Curso. o estudante devera elaborar um trabalho sob orientacdo docente.

objetivos, carga hordria. formas de apresentacdo. orientacdo e coordenacio. Deverd ser observado o

jobservadas as legislacdes pertinentes para cada drea de formacdo. Dessa forma. deverd expor seus
‘gue dispde a Resolucdo CONSEPE/UFVIM., sobre TCC.

14.7) CREDITACAO DA EXTENSAO NOS CURRICULOS:

IPlano Nacional de Educacio 2014/2024 — Meta 12 — Estratégia: 12.7: Assegurar, no minimo.10%
L_!dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas ¢ projetos




social.

Esclnrece-se: O pritteizoe b andbhegabilidade antre gnsine. pesgiish ¢ extgnstio. dnconmieae [eplimade na Cuirts Mag-

|:\ L URR - av) sou drtiony 207
|
Lonsta rest nriy do PPRL ]

“No entanto, toda a atividade de extensdo demanda recursos financeiros para a sua implementagdo. No curso de Ciéncias

Contabeis, a realizagdo de qualquer atividade de extensdio, somente serd implementada a partir da disponibilidade de
recursos minimos para uma boa pratica extensionista. sem que haja comprometimento das agdes a serem desenvolvidas
pelos docentes e discentes do curso.”

A iy e eselypley saendimieiio g comunidagde ¢ uma pissisiidnde Ju estensiio que e onde, (VSN

[Sugere-se: - Didlogo com os docentes, discentes ¢ diregao; - Didlogo com a comunidade (sociedade civil); - Proposi¢do e
registro de metas no item especifico (Item Metas): - Registro de estratégias para que o curso avance neste quesito

(Mdonica),

15) ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PPC.
Avaliacdo critica do curso. considerando como estd proposto. como_se envolve e uais o0s
entraves para a sua execugdo atual. Nesta avaliagio. devem ser ouvidos professores. alunos. egressos.
orgdos de classe. instituigdes ou organizacdes que recebem estagidrios e ex-alunos. ou seja. todas as
-audiéncias signiticativas, com atuagdo ativa dos NDE; . colegiados dos cursos.

Em_sintese. este diagnoéstico buscard questdes essenciais, tais como: “Que profissional estamos
formando? Que profissional deveriamos formar? Que problemas o curso apresenta em sua estrutura ¢
|l‘1mcionamenlo que prejudicam a formacdo de um profissional competente? Que recursos. capacidade

€ estraté ias podem ser mobilizados para se melhorar a gqualidade do curso?”

| + - - - . - ~
-Prever agdes decorrentes dos processos de avaliagd@o do curso IAE, ENADE, Avaliagdes externas,
entre outras no ambito do Curso.

|

Sugere-se para Acompanhamento ¢ Avaliagdo do Curso e do Projeto Pedagégico:

-Definigdo do formato em que se dara o acompanhamento e avaliagdo do PPC. especificando e
detalhando as agoes ¢ estratégias.

-Fazer um diagnostico buscando respostas para questdes essenciais, tais como: Que profissional
estamos formando? Que profissional deveriamos formar? Que problemas o curso apresenta em sua
estrutura e funcionamento que prejudicam a formacdo de um profissional competente? Que recursos,
capacidade e estratégias podem ser mobilizados para se melhorar a qualidade do curso? Como
estamos lidando com os indices de retencdo e de evasdo?

-O NDE ¢ parte ativa no processo de avaliacdo pedagdgica do curso e deverd/podera propor variados
instrumentos de avaliagdo do Curso. da Coordenag¢do de Curso e do Corpo Docente, que
serdo/poderdo ser avaliados por seus pares, pelos discentes e etc. Estes instrumentos poderdo ser
construidos no d@mbito do curso para fazer as prospec¢des consideradas necessarias. bem como ha a
possibilidade de utilizar dados relativos ao Instrumento de Avaliag¢do Propria- IAE, da PROGRAD,
que objetiva levantar dados relativos a qualidade do ensino ofertado, da Comissdao Propria de
Avaliagdo — CPA ¢ etc. Lembrando também a possibilidade de utilizagdo de instrumentos externos.
ltais como ENADE. Avalia¢do de Curso, etc.

A partir da andlise coletiva dos dados obtidos poder-se-a definir agdes conjuntas com o objetivo de
‘mclhorar. permanentemente. os processos educativos.




16) AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:
Descrever o processo de avaliacdo de aprendizagem. detalhando-o da melhor forma. O processo
av allatlvo dwe abranger as begumlcs dimensdes: a) uma dlmensao dlagnostlca para que se possa

]medlda em gue oferece mfome_xgées sobre o que se fazer dali por diante para um contmuo reiniciar
do processo de aprendizagem até atingir os objetivos finais: ¢) uma dimensio de avaliacdo formativa
enguanto acompanha o aprendiz durante todo o processo. e em todos 0s momentos.

Consta o texto:
“0O alunc deve apresentar. ao final do periodo, os resultados por componente curricular de acordo com as normas

estabelecidas no Regimento Escolarem vigor.”
- O termo adequado é Regulamento de Curso. (Moénica)
Evidenciou-se: auséncia da previsdo de recuperagdo processual e paralela. conforme previsdo do

Regulamento dos Cursos de Graduagdo em alterag@o. (Ménica)

Sugere-se: o remanejamento do item denominado “Ag¢des Pedagogicas Inclusivas™ para a proposta
pedagogica. onde podera constar como um subitem. (Monica)

17) OUTROS DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O PROJETO PEDAGOGICO.

Regulamento do Estagio

Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso
Regulamento das Atividades Académicas Complementares
Infra-Estrutura

Corpo docente

Sugere-se:

Inser¢do da infraestrutura existente. Exemplo: biblioteca. laboratorios. dentre outros.
|lnserqao de dados relativos ao Corpo docente ¢ Técnico administrativo.

L

'REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS UTILIZADAS NA ELABORACAO DO PPC
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Retorno em 14 de agosto analise PPC Contabeis

dapto @uivjriedy.br 14 de agosto de 2018 17:50
Para. dap.to@ufvim.edu.br

Prezado Prof° Vasconcelos, boa tarde!

Conforme combinado no email anterior, segue os documentos com as analises ainda necessaria. Aproveito
para ressaltar que a 2% versao enviada pelo curso no ultimo dia 24/07/2018 n&o atendia parte significativa
das alteracbes sugeridas pela DAP/CM. Neste contexto, peco para verificar se de fato nos foi enviada a
versao correta.

1- os dois documentos que tratam das analises complementares das colegas da DAP/JK foram elaboradas a
partir da vers&o 1. Neste contexto, as sugestées/observacdes que considerarem que foram foram atendidas,
favor desconsiderar. Entretanto, no que se refere ao arguivo da Estrutura Curricular peco um olhar
cuidadoso, pois encontramos muitas inconsisténcias.

2- também envio a verséo do PPC recebido no dia 24/07, e que possui algumas marcagdes nos que nao
estao no arquivo da analise geral feita pelas colegas de Diamantina, favor verificar as notas no arguivo.

- Estamos a disposicao para esclarecimentos

Atenciosamente

Lucineide Nunes Soares - Pedagoga
DAP- Divisao de Apoio Pedagogico
PROGRAD/UFVJM - Campus do Mucuri
(33) 35292700 - Ramal:. 2818

Prezado Prof. Vasconcelos, bom dia!

Infelizmente ndo sera possivel o envio para reunido extracrdinaria do dia 17/08, conforme havia
sinalizado o curso ainda necessitara realizar outros ajustes no PPC. Recebi as leituras realizadas pelas
colegas da DAP/JK, estou fazendo uma revisao geral das sugestdes feitas anteriormente 20 curso e nac
atendidas na segunda versao enviada a DAP e, aléem disso, incluinde as mudangas sugernidas por elas.
Finalizo este processo hoje ainda e enviarei & coordenacgéo no periodo da tarde para encaminhar ao

- NDE para posterior reenvio da versao final 2 DAP.

Estamos a disposicéo. Agradecemos a compreensao de sempre
Atenciosamente

Lucineide Nunes Socares - Pedagoga

DAP- Divisdao de Apoio Pedagdgico

PROGRAD/UFVIM - Campus do Mucuri

(33) 35292700 - Ramal: 2818

13 de agosto de 2018 17-15, coord.contabeis@ufvim edu. br escreveu

boa tarde Lucineide, como esta o processo do PPC de contabeis? Questiono, pois haveré uma
reunido extraordinaria dia 17/08, estando tudo ok, seria uma boa alternativa para envio do mesmo
para analise do conselho.

Att.

prof. Dr. Vasconcelos R. Wakim

I de 2 03/1272018 07:35



Re: PPC Contabeis https://mail.ufvim.edu.br/#/mailbox/INBOX~8284/ppc?20Cont...

Ide2

Re: PPC Contabeis

dap.to@ufvjm.edu.br 1 de agosto de 2018 16.03
Para: coord.contabeis@ufvjm edu.br

Prezado Prof. Vasconcelos, boa tarde!

Compreendo a preocupacao frente a previsdo de possivel encaminhamento do PPC para apreciacac na
reunido CONGRAD de hoje dia 01/08. Por outro lade, informo que esta informacaof/justificativa ja foi
respondida a Prof* Sorele. Neste sentido, foi esclarecido que o curso estava fazendo confusac com os
prazes, pois dia 31 de agosto foi 0 prazo para que a PROGRAD deu para apresentagdo do PPC nas
DAP,s/PROGRAD, ou seja primeira instancia de analise do PPC. Portanto, o curso cumpriu com
antecedéncia o determinado pela PROGRAD

Para inteira-lo do ocorrido na sua auséncia:

- No dia 09/07/2018 reunir com membro NDE/Contabeis para tratar de algumas duvidas para finalizagdo da
22 versao pelo curso;

- no dia 24/07/2018 o curso enviou a 2® versado (eu estava em férias entre os dias 10 e 24/07),

- No dia 25/07/2018 dei retorno de recebimento ao curso e estou fazendo a segunda leitura, especialmente
das alteragdes sugeridas (e também no aguardo da leitura que esta sendo feita pela DAP/JK visto que
criamos este procedimento até que seja nomeado outro servidor para DAP/CM - pratica que é realizada em
dupla/tric em Diamantina) em conversa semana passada com a prof* Solere (via contato telefonico) sinalizei
sobre esta situacdo e também ja adiantei que o PPC sera retornado ao curso para ajustes finais.

- Estes ajustes finais me darado a condigdo e emissdo de Parecer da DAP para envio ao CONGRAD.

Ficamos muito felizes com o comprometimento & preocupacao da coordenacao e ressaltamos que estamos
atentos aos prazos para que os cursos nao sejam prejudicados. E o curso de Ciéncias Contabeis esta de
parabéns, pois foi o primeiro a enviar a sua proposta COM antecedéncia, entdao estamos aproveitando o
tempo para respeitar a dedicacao de vocés e de fazer uma analise mais detalhada possivel. Nesta semana
estou tentando me dedicar o maximo a esta leitura, embora outras demandas de analise encaminhamentos
também sao atribuigbes que preciso responder. E, além disso, recebi o PPC do curso de Administrac3o,
portanto, nestes proximos dias finalizaremos para passar para os proximos gue serdo protocolados em
breve.

Agradecemos o contato e estamos sempre a disposicao
Atenciosamente

Lucineide Nunes Soares - Pedagoga

DAP- Divisao de Apoio Pedagdgico
PROGRAD/UFVJM - Campus do Mucun

(33) 35292700 - Ramal: 2818

1 de agosto de 2018 13:53, coord.contabeis@ufvim. edu.br escreveu.

Boa tarde Lucineide.

Estou retornando de férias de hoje e de cara ja tive que Ir para a reuniac da CONGRAD. La percebi que
nosso PPC nac estava como ponto de pauta. O que aconteceu? Uma vez que, com base em nossa
reuniao, onde vocé havia apontado alguns pontos importantes para inserirmos e que foram acatados
pelo NDE, esperavamos que o mesmo fosse enviado ao CONGRAD para apreciagdo. Salientando
também. que conforme ja fomos cobrados pela profa. Leida, nosso prazo de envio do PPC de contabeis
era agosto/2018, ou seja, ndo cumprimos uma determinagdo da PROGRAD.

Assim, gostaria de saber o que houve,

Obrigado

03/12/2018 07:49



Re: Reunido PPC Contabeis https:/mail.ufvim.edu.br/#/mailbox/INBOX~8145/ppc®%20Cont...

Re: Reunidao PPC Contabeis

dap to@ufvjm.edu.br 25 de outubro de 2018 17:48
Para: coord.contabeis@ufvjm.edu br

Prezado Prof. Vasconcelos, boa tarde!

Ciente da mensagem. Confirmo a agenda proposta (31/10 as 14 20h)

A disposicao

Atenciosamente

Lucineide Nunes Soares - Pedagoga

DAP- Divisdao de Apoio Pedagdgico

PROGRAD/UFVJM - Campus do Mucuri
(33) 35292700 - Ramal: 2818

boa tarde Lucineide,

Conforme orientacdo da DAP Diamantina, estamos reencaminhando o pedido de reuni@o para a DAP-TO
para esclarecermos algumas duvidas que surgiram apos analise da Ménica e da Sueli. Assim,
gostariamos de verificar sua disponibilidade para o dia 31/10 as 14:20h na sala da coordenacéo de
contabeis para tentarmos sanarmos as duvidas em relacio ao PPC.

Att.

Prof. Dr. Vasconcelos R. Wakim
Coordenador

I de | : 03/12:2018 07:46



Coordenagao do Curso de Ciéncias Contabeis \
Faculdade de Ciencias Sociais Aplicadas e Exatas

Unwemdd{ie Iuderal dos Vales do Jequumhonha e Mucuri UFV]M
cu . 0, CE : 3] 3529-2770

Oficio 032/2018/CCO Tedfilo Otoni, 21 de novembro de 2018.

Ilma Sra.
Talita Rodrigues Gomes
Diretora de Graduagdo Campus Mucuri

CC: Lucineide Nunes Soares — Pedagoga
DAP-TO Campus Mucuri

Assunto: versdo final PPC de Ciéncias Comabeis

Prezada Senhora.

Estamos encaminhando a versdo final do Projeto Pedagdgico do Curso aprovado na 93

Reunido Ordindria do Colegiado ocorrida no dia 13/11/2018.

Atenciosamente.

,; 3
Prof. Dr. Vasconcelos Reis Wakim,
Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis,

-~



Retificages para Emissdo Parecer Final DAP https://mail.ufvjm.edu.br/#/mailbox/82b8¢639575e¢0913bfbc laleé...

Retificacoes para Emissao Parecer Final DAP

dap.to@ufvjm.edu.br 26 de novembro de 2018 15:26

Para: "Coordenagao Contabeis UFVJM" <coord.contabeisufvim@gmail.com>,
"Vasconcelos Reis Wakim" <vasconcelos.wakim@ufvjm.edu.br>

Prezado Prof. Vasconcelos, boa tarde!
Em verificac&o final sobre as alteracdes a serem atendidas para envio do PPC aoc CONGRAD constatou que
modificagfes que comprometem a emissdo do Parecer favoravel ainda precisam ser alterados, pois

continuam sem ser atendidas.

Apontaremos algumas das alteracdes a serem feitas diretamente no corpo do email e as demais, no arquivo
anexo.

Ressaltames que planejavamos enviar a documentacéo ao CONGRAD na préxima terca-feira e/ou quarta-
feira pela manha, no maximo, pois ja avisel a Prof Leida que o FPC do Curso de Contabeis entraré na pauta
da proxima reunido do referido Conselho.

Neste sentido, solicita-se o retorno dos ajustes finais até na terca-feira. Estou adiantando o Parecer e
- aguardo os ajustes para finalizagao do mesmo.

Sao observagdes gerais:

- ainda falta insergéo de n° de paginas no documento conforme normas - foram inseridas no decumento doc,
mas nao aprecem no PDF e sera este o enviado aos conselhos:

- Na leitura, a partir do registrado no PPC, fica confuso o registro sobre os criados - Nucleo de Formagao
Geral e os conteudos de formacéo Especifica (esta observacgao ja foi feita na versao anterior. Segue
sugestdes no arquive anexo)

- percebemos que ndo houve a elaboragao de Plano de Migragao Curricular e sim uma sinalizagéo (no item
que trata da Equivaléncias entre curriculos) de que o curso acolhera as demandas de migracéo que forem
apresentadas pelos estudantes - Conforme estabelecido no PPC ficara assim:

(pagina: 107)
Os discentes que ingressaram anteriormente no curso de Ciéncias Contabeis da UFVJIM e que,
portanto, ja cursaram e foram devidamente aprovados em unidades curriculares pertencentes a
estrutura curricular do Projeto Pedagogico do ano 2007, concluirdo o curso sob a vigéncia do
projeto em que entraram na UFVJM. Assim, as disciplinas desse Projeto Pedagodgico ser&o
implementadas, gradativamente, a partir do 1° semestre de 2019.
(pagina 108):

Caso algum aluno que esteja sob vigéncia do PPC 2007 tenha interesse em cursar disciplina(s) do
PPC 2019 que n&o conste(m) em sua grade, este podera apresentar solicitacdo(¢des) ao Colegiado do
Curso de Ciéncias Contabeis, que analisara o(s) pedido(s) e deliberara prezando pela minimizacdo do
impacto gerado no processo de transicéo.
{sugere-se trocar esta expressao deslacada por migracdo curricuiar)

- apos realizadas as retificagdes favor nos reenviar o PPC nos dois formatos para atualizar nos arquivos da
DAP.

Estamos a disposicao para esclarecimentos

Atenciosamente

1 de2 03/12/2018 08:12



(Pagina: 31)

+ Niicleo de Formacao Geral:
= 128 creditos de disaiplinas obrigatorias: 1.920 horas/aula.
Os créditos pertinentes a esse nicleo serdo somados a partir das disciplinas cursadas que

constam no Quadro l;

(Pagina: 34)
11.1.1 Nicleo de Formagao Especifica

Constitwi a esséncia do saber caracteristico das Ciéncias Contabeis. O Nucleo de Formagio
Geral ¢ composto por disciplinas que representam conhecimentos indispensaveis a formacdo do
Bacharel em Ciéncias Contabeis com o perfil delineado neste projeto e em consonancia com as

diretrizes vigentes.

O Nucleo de Formagdo Geral e composto de 128 creditos equivalentes a 1,920 horas/aula
presenciais em disciplinas que serdo oferecidas durante 9 semestres do curso. Além das disciplinas
de formagdo geral, o estudante fica obrigado a realizar 390 horas/aula em atividades dé Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatorio e 105 horas/aula em Arividades Complementares (AC).
Portanto, o Nicleo de Formacgdo Geral totaliza uma carga horaria de 2.415 horas/aula, sendo

cursados 161 créditos obrigatorios.

* As disciplinas do Nuacleo de Formagio Geral contemplam contetido das seguintes areas:
Ciéncias Contdbeis: Contabilidade Financeira; Teoria da Contabilidade; Contabilidade de
Custos; Contabilidade Gerencial; Contabilidade Governamental; Auditoria; Pericia Contabil;
Métodos de Pesquisa em Contabilidade;

* Administragdo, Economia, Direito, Matematica, Estatistica e Metodos Quantitativos Aplica-

dos;

. Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatorio, Projeto de Pesguisa em Ciéncias

Contdbeis, Irabalho de Conclusdo de Curso e Atividades Complementares.

(pagina 40)

Nio existe o quadro | setinn
guadro 2 7 Ou serdo
remuncrados:

Necessano rever numenigdo
Juadros

Autor desconhecido

231172018 1711

Confonme observagies

anteriares, o lexto nos leva a

compreender gue existe o
Naclec de Formagdn Geral e nao
Especifica.

Compreende-se sim que exlste
dentro do Nocleo de Formagio
Geral dois grupos de onidades
cumicilares Especificas “A e B".

E 1550, ou estou enganada?

Exemplo: na pagina 36 esta
definido que sdo o Nicleo Ceral
e Especifico:

Autar desconhesido
2371120181554



B8) NUCLEO DE FORMACAO COMPLEMENTAR

Quadro 3: Nicleo de formagao especifica — A

Quadro 8: Tabela de equivaléncia das disciplinas

PPC 2007 | PPC 2018 ]
Cadigo Disciplina CH Codigo | Disciplina cH |
CON 002 | Contahilidade Geral I 60 Comabilidade 1 60 |
[ ADM 004 Teoria Econdmica | 60 fundamentos ds Economia 60
| CON 005 Instituicoes de Direito 60 f‘¢1da111eilnos de Direito Piablico e &0
| | Privado ]
[ ECO 001 | Ciéncia Politica e Teoria do [ = Fimdamentos de Direito Piblico ¢ B
60 X 60
Estado | Privado ]
CON 003 | Contabilidade Geral 11 [ 60 | Contahilidade 11 8]
ADM 008 | Direito Empresarial 60 Dirrite de Empresa 60
CON 006 | Contabilidade [ntermediaria 60 Contabilidade 111 &0
SRR DII'E']‘[G r_lo. 1 ahatine 60 Direito do Trabalho e Previdenciario 60
Previdencidnio i
(CON 008 | Caontabilidade de Custos | 6O | Contabilidade de Custos 1 &0
CON 009 | Contabilidade Avancada | 60 Contabilidade 1V 6o |
CON 023 | Direito Tributdrio | 60 Direito Tributario G0
CON 011 | Controladaria - | 80 Contabilidade Gerencial 60
CONDLE | Administracdo Financeira 60 Administracio Financeira 60
CON 012 | Contabilidade Fiscal ¢ Vributdria 60 Contabilidade Fiscal e Tributaria G0
CON 020 | Laboratdrio Cantabil 50 Laboratério Contabil =]
CON 012 | Administragdo Orgamentaria 60 Administracdo Orgamentaria &0
CON 013 | Contabilidade Publica B 60 Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico | &0
| CON 022 | Auditorla Contdbil 60 Auditoria Contabil iU
| CON 026 | Mercado de Capitais 60 | Mercado de Capitais 60
| CON 025 | Pericia Contahil a0 | Pericia Cantahil G0
| CON 030 | Contabilidade do Terceira Setar 60 Contahilidade do Terceiro Setor B0
| CON 029 | Contabilidade Rural G0 Comabilidade do Agronegocio 60 |
| CON 028 | Contabilidade Ambiental 60 Contabilidade Social ¢ Ambiental G0 |
| ADM 039 | Direito Internacional 60 Direito Internacional Pablico ¢ Privado (&}
| ADM 038 | Direito Administrativo | 60 | Direito Administrativo 60 |

{pagina 113): R
13 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O aluno deve apresentar, ao final do periodo, os resultados por componente curricular de

acordo com as normas estabelecidas no Regimento Escolar em vigor.

(pagina 115):

14 AGOES PEDAGOGICAS INCLUSIVAS

Observadas a abordagem conceitual ¢ pedagogica para a formacdo do Bacharel em Ciéncias
Contabeis, nesta estrutura curricular temas emergentes comeo Relagdes Etnico-Raciais; a Cultura
Alro-Brasileira, a Africana e Indigena; a Educacio em Direitos Humanos; a Educacio Ambiental; e

o Consumo Sustentavelpoderdo ser abrigades no ensino de disciplinas da formacio basica, forma-

cao especifica e da formagdo protissional.

Nio sena melhor “Unidades
Curriculares ou Grupo de
Formagdo Especifica Ae B
pons fica confieso para quem 18

Autar desconhecido
22/11/2018 1621

Acredita-se que seja Instituigtes
de Direito Pdilico e Privado

Autor desconhecian
23/11/2018 1525

Agcredita-se que seja Instituigoes
de Direito Pablico e Privado

E. olhando o ementario e
referéncids esta UC separada nao
podera ser equivalente a
Instituigaes de Diretro Piblico e
Privado

Autor desconhecida

23/11/2018 15:26

Esia equivaléncia nan consta na
Bstrutura curricular — 3¢ penoda,
B precist insenr porla

Autor aesconhecido

26/11/2018 1407

Regulamento dos Cursos de
Crraduacio

Autor descanhecido
26/11/2018 14:48

serdo conteudos obrigatotios

Autor desconhecido
20/11,/2018 14:54



\ UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI  Pro
UFVIM CAMPUS DO MUCURI -TEGFILO OTONI MG

Diretoria de Graduacao
dg.to@ufvijm.edu.br
Divisao de Apoio Pedagogico - DAP — Campus Mucuri
dap.to@ufvim.edu.br

Teofilo Otoni. 27 de novembro de 2018
Oficio N°005/2018/DAP
A Sua Senhoria. a Senhora
Prof®. D Leida Calegario de Oliveira
Presidente do Conselho de Graduagéo
C/C:
Prof. Dr* Ana Paula de Figueiredo Conte Vanzela

Vice-Presidente do Conselho de Graduagio

Assunto: Encaminhamento do PPC Curso Ciéncias Contabeis/FACSAE — Campus do Mucuri,

reestruturado.
Prezadas Senhoras.

Encaminhamos a documentagdo referente as adequagdes realizados no Projeto Pedagégico de
Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis— FACASE ~ Campus do Mucuri para apreciagdo do
Conselho de Gradugdo - CONGRAD

Em conformidade ao estabelecido nas Resolugdes CONSEPE n® 20 de setembro de 2013 e n®()2
de 24 de outubro de 2013, bem como nova organiza¢do nos processos da DAP. segue:
- O registro de abertura de Processo
- O PPC reestruturadodo;
- Relatorio Técnico DAP/CM:
- Minuta Resolugio CONSEPE.

Neste contexto, salicitamos a gentileza da aprecia¢do do Conselho de Graduagdo — CONGRAD

e submissdo ao Conselho de Ensino. Pesquisa ¢ Extensdo - CONSEPE.

Atenciosamente, qpates

.o g
LU c_‘ne\ e I?RUGRM)NPJ M

N Lo T
Lucineide Nunes S0iles

Pedagoga - DAP/Divisido de Apoio Pedagagogico - PROGRAD/DG/CM




MINISTERIO DA EDUCACAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

TEOFILO OTONI - MINAS GERAIS U FVJM

RELATORIO

Data: 26/11/2018

Assunto: Leitura técnico-pedagigica da proposta de reestruturagdo do Projeto Pedagdgico do Curso
de Graduagdo em Ciéncias Contibeis, da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas —
FACSAE. Campus do Mucuri. Teéfilo Otoni.

I — Introducio

Em cumprimento ao disposto no Regulamento dos Cursos de Graduagido da UFVIM. a Divisio de
Apoio Pedagogico - DAP/CM recebeu a proposta de reestruturagdo do Projeto Pedagégico do Curso
de Graduagdo em Ciéncias Contébeis. Campus Mucuri. para fins de andlise ¢ emissdo de relatorio a
ser encaminhado ao Conselho de Graduagdio — CONGRAD para apreciacdo e submissido ao

Conselho de Ensino. Pesguisa e Extensao - CONSEPE.

I1 - Identificagdo do Curso

Denominagio: Curso de Graduagdo em Ciéncias Contdbeis
Area de Conhecimento: Administragao
Modalidade: Presencial
Grau académico: Bacharelado
Habilita¢do: Bacharel em Ciéncias Contdbeis
Regime de matricula: Semestral
Forma de Ingresso: Processo Seletivo Unificado (SISu) via Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), Processo Seletivo por Avaliagdo Seriada (SASI) da UFVIM e Processos seletivos internos
na forma do Regulamento dos Cursos de Graduagdo da UFVIM.
Numero de Vagas: 30 vagas por semestre.
Turno de Funcionamento: Noturno
Amno de inicio do Curso: 2006
Carga horiria total: 3.015 horas
Tempo de Integralizacido: minimo - (4,5) quatro anos ¢ meio
maximo — (6,5) seis anos e meio
Local de oferta: Campus do Mucuri — Teofilo Otoni/MG — Rua do Cruzeiro. n® 01 — Jardim Sao

Paulo.



MINISTERIO DA EDUCAGAD \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

TEOFILO OTONI ~ MINAS GERAIS U F VJ M

Ato de Criagdo/Autorizacdo: Ata COSUP 229 de 31/12/2006 e Portaria UFVIM n® 120, de 22 de

fevereiro de 2007
Reconhecimento do Curso: Portaria SERES/MEC n” 541 de 24 de outubro de 2013
Renovagio de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC N° 273, de 03 de abril de 2017

II1 - Base Legal de Referéncia

CF/88. arts. 205. 206 e 208. na NBR9Y9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000. na
Lei 13.146/2013. nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6,949/2009, N° 7.611/2011 ¢ na
Portaria N°® 3.284/2003 — Prevé as condigdes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto.

CF/88. arts. 207: Lei n” 9394/96 - Principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa ¢
extensdo Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014: Plano Nacional de Educagido 2014/2024
— Meta 12 — Estratégia: 12.7: Assegurar. no minimo.|0% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas € projetos de extensdo
universitaria. orientando sua agdo, prioritariamente . para areas de grande pertinéncia
social. — Curriculariza¢do da Extensdo.

Lei n® 11.788. de 23 de setembro de 2008.Dispoe sobre o Estagio de estudantes.

Lei n® 12,764, de 27 de dezembro de 2012- Dispde sobre a Protegdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Decreto 5626. de 22 de dezembro de 2005 - Regulamenta a Lei 10,436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e o Art. 18 da Lei n”
10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Portaria MEC N° 1.134. de 10 de outubro de 2016 - Dispoe sobre oferta de disciplinas na
modalidade a distancia para cursos de graduagio presenciais regularmente autorizados,

Portaria MEC n° 1134, de 2016. - Nova redagdo para oferta de 20% da carga horaria-
total do curso ser na modalidade a distancia.

Resolugao CNE/CP n® 2, de 15 de junho de 2012.Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos,

Resolugao CNE/CP n®. 1, de 30 de maio de 2012, Parecer CNE/CP n® 14/2012. Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.

Resolugdo CNE/CP n® I, de 17 de junho de 2004 - Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira ¢ Africana e Indigena.

Resolugdo n® 01. - CONAES de 17 de junho de 2010. - Dispoe sobre o Nucleo Docente
Estruturante — NDE.



MINISTERIO DA EDUCAGAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
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*  Parecer CONAES. n® 4 de 17 de junho de 2010 - Dispde sobre o Nicleo Docente
Estruturante — NDE.

*  Resolugdo n® 22 CONSU, de 06/12/2013 - Projeto de Desenvolvimento Institucional —
PDI da UFVIM

* Resolugdo n” 22 CONSEPE, de 16 de margo de 2017 - Estabelece normas para o
Trabalho de Conclusdo de Curso da UFVIM.

* Resolugdo n® 3 CONSEPE. de 23 de abril de 2010 - Regulamenta as Atividades
Complementares - AACC no ambito da UFVIM.

« Resolugdo n® 04, CONSEPE, de 10 de marc¢o de 2016. - Institui 0 NDE nos Cursos de
Graduagao da UFVIM.

* Resolugdo n® 5, CONSEPE, de 20 de maio de 2011 - Dispde sobre o Regulamento dos
Cursos de Graduagdo da UFVIM.

* Resolugdo N° [7-CONSEPE. de 24 de agosto de 2016 - Revoga. ad referendum do
CONSEPE, o art. 5° ¢ paragrafos da Resolugdo n® 21 CONSEPE. de 25 de julho de 2014
¢ da outras providéncias.

* Leide Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, LDB 9394/96.

* Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis —
Resolucio CNE/CES N°®10. de 16 de dezembro de 2004,

* Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n® 560 de 1983 que trata das
prerrogativas do profissional da contabilidade. dentre elas a do magistério do ensino
superior.

IV — Da Reestruturacio do Projeto Pedagogico

Conforme informagdes recebidas na apresentagdo desta proposta, todas as adequagdes foram
realizadas e aprovadas em um processo coletivo e em longo prazo.

O Projeto Pedagogico apresenta os elementos basicos indicados nas orientagdes gerais para as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo bem como das Diretrizes do Curso de
(iéncias Contabeis, a saber: objetivos. perfil do egresso. competéncias ¢ habilidades. avaliagdo do
processo-ensino aprendizagem ¢ do curso, proposta pedagogica, organizagdo curricular, atividades

complementares. os estagios supervisionados. incentivo as atividades de extensao e pesquisa.
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Na reformulagiio que se apresenta, a organizacgo curricular passard a ser constiuida por dois nucleos

de formacdo: Nicleo de Formagdo Geral e Nucleo de Formagdo Complementar. este Gltimo,
subdividido por Grupos de formagdo especifica em Contabilidade aplicada ao Setor Publico e em
Controladoria e Financas. Os referidos niticleos contemplam conteddos de formacdo basica, de
formagdo profissional, de formacgao especifica, e de formagdo teorico-pratica, portanto. estio alinhados
aos campos interligados de formagdo, estabelecidos as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.

Registra-se ainda, que na reestruturagao realizada busca-se uma organizagao curricular flexivel ¢
autonoma. porém alicercada em contetdos classicos de sustentagao do seu processo pedagadgico e
didatico de ensino, pesquisa e extensdo. E, além disso. que acolha os interesses e percursos formativos
dos estudantes.

A Reestrutura¢do também procura. em conformidade ao registrado no PPC:

a) repensar a proposta pedagogica, em termos de premissas conceituais do curso. atendendo os

objetivos. o perfil do egresso, as competéncias ¢ habilidades a serem desenvolvidas;

b) analisar os contetidos das disciplinas dispostas na estrutura curricular, a fim de que estas sejam

adaptadas a nova realidade e diretrizes:

¢) implementar uma estrutura curricular concebida pelo NDE e pelos professores do curso sob para-
metros macros da Ciéncia Contabil e aplicacdo contextual, utilizando métodos didatico-pedagdgicos

eficazes para o desenvolvimento das atividades ensino:

d) possibilitar ao egresso uma formagdo contemporanea e permanentemente atualizavel com um

curriculo favoravel 4 dindmica das Ciéncias Contabeis em um mercado cada vez mais competitivo.

Ressalte-se que foram observadas na elabora¢do do documento, as diretrizes propostas pelo
Conselho Nacional de Educagdo, Portarias Normativas em vigéncia, Diretrizes ¢ Decretos que tratam
das seguintes tematicas: Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria ¢ Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Educacdo em Direitos Humanos. FEducagdo Ambiental,
Acessibilidade, Politica de Prote¢do da Pessoa com Transtorno Espectro Autista, Lingua Brasileira de
Sinais — Libras. Além dessas. a proposta também contempla: O Perfil Empreendedor do Discente
Contabil bem como prevé a oferta de carga hordria na modalidade a distancia, contudo, sem definigio
das unidades curriculares.

Ressalta-se ainda. que o documento prevé a migragdo dos discentes que estdo vinculados ao
curriculo Ciéncias Contabeis — 2007 para o curriculo de 2019/1, condicionada a solicitagdo dos mesmos

bem como andlise ¢ deliberagao do Colegiado de Curso.
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Ressalvas:

I- O Projeto Pedagogico do Curso - PPC apresenta quatro anos e meio (4.5) como tempo minimo

para integralizacdo para uma carga horaria total de 3015 horas, quandoe a legislagdo prevé o limite de
minimo de quatro anos (4) para grupo de carga horaria total entre 3000 h e 3200 h - Resolugdo
CNE/CES n® 2 de 18/06/2007. A DAP questionou.
Retorno da Coordenagio:Pig 17 no item 2.3.1 Diretrizes Curriculares E importante salientar que o
aumento do prazo minimo de integralizagdo do curso. de 4 anos para 4,5 anos, esta paulado na nova
proposta pedagogica, onde serdo abordados temas mais especificos da contabilidade, proporcionando
uma visdo mais ampla da Ciéncia Contabil, aléem de adequar o atual PPC a realidade vivenciada no
curso. A DAP Diamantina orientou o Coordenador sobre possiveis consequéncias da ampliagao do
tempo de integralizagdo. ex: afetar a ocupagdo de vagas em delrimento a outros cursos com tempo
regular. bem como sugeriu que 0 NDE esclarecesse “realidade vivenciada™.

Il - Ao fazer a leitura da Organizagido Curricular do Curso percebeu-se que os discentes terdo a
possibilidade de complementar a sua formagdo em linhas especificas dentro da area das Cicncias
Contdbeis: Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico ou Controladoria e Finangas.

A DAP questionou: os discentes terdo que cursar todas as UCs (180horas) dentro de uma linha ou
poderdo, por exemplo. cursar 120 horas dentro de uma linha e 60 horas dentro de outra linha? Caso o
discente tenha que cursar todas as unidades curriculares dentro de uma linha. estes terdo dificuldades
com o cadastro no sistema, considerando que o sistema ndo estd preparado para realizar tal
procedimento. Orientagiio sugerida pela DAP: Nesse aspecto serd necessario uma conversa prévia
com a Diretoria de Tecnologia de Informagao — DTI. para averiguar a possibilidade de atendimento da
demanda no Siga/e-Campus.

Retorno da Coordenacdo: No nove PPC paginas 34 e 35 consta a informagdo de que para a escolha
de qual grupo que o mesmo deverd/poderd optar na sua formagdao o processo serd acompanhado por
um professor do curso de Ciéncias Contibeis que o ajudard a definir o caminho mais adequado
conforme suas expectativas profissionais. () aluno devera escolher uma vertenie (Publica ou
Empresarial) para afunilar nos estudos, mas nada o impedira de cursar disciplinas do outrro grupo de
especialidade, seja piblico ou privado. A ideia é proporcionar ao discente a possibilidade de adquirir
conhecimentos mais especificos sobre determinados temas que norteiam a contabilidade. Assim.

transcrevemos o texto do novo PPC abaixo:
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As disciplinas Formagdo Especifica sdo estruturadas em duas dareas das Ciéncias Contd-

beis: (1) Grupo de Formagdo Especifica A: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e (2) Grupo
de Formagdo Especifica B: Controladoria e Finangas. A partir do 7° periodo do curso, o discente
sob a orientagdo da coordenacdo e/ou de um docente do curso de Ciéncias Contabeis, deverd esco-
lher a area que The proporcionara uma melhor formagdo académica e profissional. Assim, o discen-
te optara pela Formagdo Especifica A ou Formagdo Especifica B, de acordo com a concepgdo con-
ceitual do curso e perspectiva de atnwagdo profissional. Além disto, cabe destacar que o Nicleo Do-
cente Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias Contabeis, ao longo da implementacdo desta nova
proposta, fornecera a Coordenagdo e aos docentes do curso, todo o amparo necessario nesta etapa

de orientacdo dos discentes na escolha do segmento a seguir.

Cabe destacar que o NDE dada a sua compeléncia e, principalmente, sua autononiia
buscard ao longo da implementacdo deste PPC acompanhar todas as etapas com o intuito de
verificar em que medida a proposta foi bem sucedia ¢ em que parte necessita de ajustes de modo a
tornar o PPC o mais adequado possivel para a formagdo dos futuros profissionais da contabilidade
Jormados pela UFVIM.

A interdisciplinaridade ¢ a flexibilizacdo para as dreas de Formagdo Especificas A (Quadro
3) ou B (Quadro 4) e eletivas (Quadro 3) permilira ao aluno participar na dire¢do de seu curso,
utilizando, assim, de melhor forma os mecanismos que a UFV.IM oferece em termos de atividades

académicas na composicdo de seu curriculo.

VI - Conclusio

O Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em Ciéneias Contabeis — Campus do Mucuri, Te6filo

Otoni reestruturado. atende as normas nacionais ¢ institucionais vigentes.

E importante ressaltar que o referido PPC apresenta unidades curriculares que sdo compartilhadas com

outros cursos da FACSAE. Assim solicitamos formalizacdo de termos de acordos para incorporar ao

anexo do PPC. para resguardar as agdes entre os cursos e futuras demandas.

Ao CONGRAD, solicitamos a gentileza da apreciagio do PPC, manifestando-se pela sua aprovagio

ou nio.

E o relatorio.
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

RESOLUCAON°.  CONSEPE,DE  DE XXXX DE 2018.

Aprova reestruturagio do Projeto Pedagogico do
Curso de Graduag¢do em Ciéncias Contabeis. da
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas
— FACSAE/Campus do Mucuri. da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri —
UFVIM.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM. no uso de suas atribui¢des estatutarias.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a reestruturacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduag@o em
Ciéncias Contabeis. da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas -FACSAEL. aprovado
pela Resolugdo CONSEPE N° 08 de 14 de dezembro de 2007.

Paragrafo unico — O Projeto Pedagogico reestruturado do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis reestruturado. contempla os elementos basicos indicados nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso e demais legisla¢des vigentes.

Art. 2° As mudangas constantes no Projeto Pedagogico do Curso implicardo na alteragdo
da carga horaria total do curso, que passara de 3.005 (trés mil e cinco) horas para 3.015 (trés mil e
quinze) horas a serem integralizadas no tempo minimo de 4.5 (quatro anos € meio) anos ¢ maximo
de 6.5 ( seis anos e meio) anos.

Art. 3° O Projeto Pedagogico reestruturado do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis. em anexo. € parte integrante desta resolucdo com vigéncia a partir do 1 semestre de

2019,

Art. 4" Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicacio. revogada a Resolugio
CONSEPE n® 08/2007, de 14 de dezembro de 2007.

Gilciano Saraiva Nogueira
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Lucineide Nunes Soares

Pedagoga - DAP/Divisao de Apoio Pedagdgico

Campus do Mucuri

[Luciane do Divino Pereira Barroso

Técnica em Assuntos Educacionais

Divisao de Apoio Pedagogic — DAP
Campus JK

Em 21/12/2018.



PPC Curso Ciéncias Contabeis CONGRAD https:/mail.ufvjm.edu.br/#/mailbox/82b8e639575¢0913bfbe 1a06...

PPC Curso Ciéncias Contabeis CONGRAD

dap.to@ufvjm.edu.br 27 de novembro de 2018 19:49

Para: "Coordenacio Contabeis UFVJM" <coord.contabeisufvjm@gmail.com>,
"Coordenacaoc Ciencias Contabeis" <coord.contabeis@ufvjm.edu.br>, "Vasconcelos Reis Wakim"
<vasconcelos.wakim@ufvjm.edu.br>

Cc: "Diretoria de Graduacao TO" <dg.to@ufvjm edu.br>
Prezado Prof. Vasconecelos, bca noite!
Comunicamos que o PPC do Curso de Ciéncias Contabeis, bem como a documentacdo correspondente, ja

fol enviado para apreciagéo do CONGRAD. Neste sentido, ficaremos no acompanhamento e aguardo dos
encaminhamentos seguintes.

Estamos a disposicdo para esclarecimentos
Atenciosamente

Lucineide Nunes Soares - Pedagoga

DAP- Divisdo de Apoio Pedagdgico
PROGRAD/UFVJM - Campus do Mucuri
Ramal: 2818

Responda & nossa pesquisa de satisfacdo. Clique aqui e avalie o nosso atendimento

I de | 03/12/2018 08:12
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Re: Fwd: PPC Ciéncias Contabeis

dap.to@ufvjm.edu.br 12 de dezembro de 2018 15:59
Para: den@ufvim.edu.br, coord.contabeis@ufvjm.edu.br,
pro_reitor_prograd@ufvjm.edu.br, "Diretoria de Graduacao TO" <dg.to@ufvjm.edu.br>

Cc: dap@ufvjm.edu.br
Prezados/as, boa tarde!

Segue anexo a versao final PPC do Curso Ciéncias Contabeis com 0s ajustes considerados necessarios
para reapresentacao ao CONGRAD. Sao os que seguem abaixo para melhor identificacdo no documento:

1- Pag 17 no item 2.3.1 Diretrizes Curriculares - foi inserido o seguinte paragrafo:

E importante salientar que o aumento do prazo minimo de integralizagdo do curso, de 4 anos para
4,5 anos, esta pautado na nova proposta pedagogica, onde serdo abordados temas mais especificos da
contabilidade, proporcionando uma visdo mais ampla da Ciéncia Contabil, além de adequar o atual PPC a

N realidade vivenciada no curso,

2- Nas paginas 34 e 35 no item 11.1.2 Nicleo de Formagao Complementar - foi
complementado/inserido:

As disciplinas Formagdo Especifica sdo estruturadas em duas areas das Ciéncias Contabeis: (1)
Grupo de Formacgdo Especifica A: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e (2) Grupo de Formag&o
Especifica B: Controladoria e Finangas. A partir do 7° periodo do curso, o discente sob a orientagdo da
coordenagdo e/ou de um docente do curso de Ciéncias Contédbeis, devera escolher a &rea que lhe
proporcionard uma melhor formagdo académica e profissional. Assim, o discente optaré pela Formagéo
Especifica A ou Formagéo Especifica B, de acordo com a concepgdo conceitual do curso e perspectiva de
atuagdo profissional. Além disto, cabe destacar que o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de
Ciéncias Contabeis. ao longo da implementagdo desta nova proposta, forneceréd & Coordena¢do e aos
docentes do curso, todo o amparo necessério nesta efapa de orientagdo dos discentes na escolha do
segmento a seguir,

Cabe destacar que o NDE dada a sua competéncia e, principalmente, sua autonomia buscara ao
longo da implementagéo deste PPC acompanhar todas as etapas com o intuito de verificar em que medida a
proposta foi bem sucedia e em que parte necessita de ajustes de modo a tornar o PPC ¢ mais adequado

possivel para a formagao dos futuros profissionais da contabilidade formados pela UFVJM.
Estamos a disposi¢éo para esclarecimentos

Atenciosamente

Lucineide Nunes Soares - Pedagoga
DAP- Divisdo de Apoio Pedagoégico
PROGRAD/UFVJIM - Campus do Mucuri
Ramal: 2818

Responda a nossa pesquisa de satisfagdo. Cligue aqui e avalie o nosso atendimento.

12 de dezembro de 2018 13:57. den@ufvjm edu.br escreveu:

I de s 21/12/2018 11:40
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Prezados,

Boa tarde!

Agradecemos Professor Vasconcelos pelos esclarecimentos.

Ficando esclarecida a situacdo, compreendemos que ndo sera necessaria abrir demanda para
atendimento por parte da DT (e-Campus), e a DRCA nao tera dificuldade no procedimento de matricula,
e bem como, na futura analise académica. Discussdo essa, pedagogica e administrativa.

Agradecemos.

Atenciosamente,

Luciane do Divino Pereira Barroso - eventual

Ana Paula de F. C. Vanzela
Diretora de Ensino/Prograd

12 de dezembro de 2018 09:41, coord contabeis@ufvim.edu br escreveu:

- Bom dia,

No novo PPC paginas 34 e 35 consta a informagao de que para a escolha de qual grupo gque o
mesmo devera/podera optar na sua formagé&o o processo sera acompanhado por um professor do
curso de Ciéncias Contabeis que o ajudara a definir o caminho mais adequado conforme suas
espectativas profissionais. Assim, transcrevemos o texto do novo PPC abaixo

As disciplinas Formagao Especifica sdo estruturadas em duas dreas das Ciéncias
Contébeis: (1) Grupo de Formacao Especifica A: Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico
e (2) Grupo de Formagdo Especifica B: Controladoria e Finangas. Assim. a partir do 7°
periodo do curso, o discente devera optar, sob a orientagio de um docente, a énfase que
dard para a sua formagdo académica e profissional: Formagdo Especifica A ou Formagdo
Especifica B. de acordo com a concepgio conceitual do curso.

A interdisciplinaridade e a flexibilizagdo para as dreas de Formagdo Especificas A
(Quadro 3) ou B (Quadro 4) e eletivas (Quadro 5) permitira ao aluno participar na dire¢io
de seu curso. utilizando, assim. de melhor forma os mecanismos que a UFVIM oferece em
termos de atividades académicas na composi¢do de seu curriculo.

Contudo, ressaltamos que ndo entendemos quais seriam as implicagdes pedagégicas e
administrativas mencionadas que possam a vir inviabilizar o fluxo formativo. Ressalto que este PPC
vem sendo trabalho ha mais de 1 ano, com apoic da DAP/CM para chegar ao atual estagic. Nada
nele foi elaborado com o intuito de "inventar a roda", mas sim de proporcionar ao curso de Ciéncias
Contabeis uma visao moderna que permite ao discente direcionar sua formacao para sua perspectiva
de atuacao profissional.

Att.

Prof. Dr. Vasconcelos R. Wakim
Coordenador de Curso

12 de dezembro de 2018 08:05, den@ufvim.edu.br escreveu:;
Prezada Lucineide,
Bom dia!

Reiteramos as colaboracfes apresentadas. Contudo. a discussdo que foi levantada n&o é

2des 21/12/2018 11:40
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3des

simplesmente pedagogica, e pedagogica e administrativa, no sentido de inviabilizar o fluxo
formative, visto que demandara o acompanhamento dos estudantes nas escolhas, e assim o PPC
precisa dar estas clarezas a fim de situar como sera o acompanhamento e responsabilidades.

Ressaltamos a importancia da flexibilidade e € louvavel a iniciativa.
Atenciosamente,
Luciane dec Divino Pereira Barroso - evernitual

Ana Paula de F. C. Vanzela
Diretora de Ensino/Prograd

Prezadas/os boa tarde!

Conforme o esclarecimento dado pelo professor Vasconcelos, também esclarecidos &
DAP/CM em reunido com o NDE do curso, considera-se/entende-se que a proposigac do
curso visa a flexibilidade curricular e pedagogica, pois conforme apontado no Relatério busca-
se o acolhimento dos interesses e percursos formativos bem como promover a autonomia dos
estudantes.

Fol neste contexto, que sugerimos/orientamos (Servidoras da DAP/Mucuri e JK) ac curso o
reforco do papel do NDE/Colegiado no acompanhamento e avaliagdo do PPC alinhado com
demais avaliagbes/legislagdes internas e externas (Ultimo Instrumento de Avaliagao de
Cursos de Graduacao/SINAES - que reafirma de modo mais acentuado a relevancia da
atuacao dos NDE's a partir dos critérios de analises de seus indicadores).
Sugestdes/orientagdes que foram debatidas e refletidas em reunides com o corpo docente

No PPC também fica evidente que este processo tera acompanhamento, especialmente
quando os estudantes estiverem proximos a fazerem tais escolhas.

No que se refere ao assunto abaixo::

Entdo, tem dois pontos a esclarecer:

e Duragio do curso;

Este &€ um aspecto que estamos vivenciando com a todos os cursos da FACSAE, pois nas
reestruturacdes de seus PPC'se estao aumentande seu tempo minimo de integralizacao visto
gue ja s3o muitos anos sem revisdes. E em conformidade com as novas propostas de
formacéo, reestruturagao curricular (advindas das legislagbes/avaliagdes internas e externas)
bem como a diversidade de publico recebido ndo terdo como manter quatro (4) anos como
limite minimo para integralizagéo.

Ressalta-se aqui que temos orientado todos os cursos em conformidade com a Resolugéo 2
de 18 de junho de 2007 como apresentado pela DEN/PROGRAD, no e-mall anterior
(especialmente para o Curso de Ciéncias Econdmicas que permanecera com minimo de 5
anos para integralizagcdo com carga horaria de 3.000 horas )

Encaminhamento:

Em contato com a coordenagac de Curso ficou decidido que serdo reforgadas, no PPC. as
informagdes que fundamentam a alteragao do limite de integralizacao estabelecido.

Reenviaremos o PPC com a alteragao para ser substituido para a apreciacdo nos conselhos
superiores.

Agradecemos os apontamentos e nos colocamos a disposi¢ao para esclarecimentos e outros
encaminhamentos para melhor finalizagdo possivel deste processo.

217122018 11:40
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Prezados,

Boa tarde!

Agradecemos Professor Vasconcelos pelos esclarecimentos.

Ficando esclarecida a situacao. compreendemos que nédo sera necessaria abrir demanda para
atendimento por parte da DTl (e-Campus), e a DRCA n&o tera dificuldade no procedimento de matricula,
e bem como, na futura anélise académica Discussdo essa, pedagogica e administrativa.

Agradecemos.

Atenciosamente,

Luciane do Divino Pereira Barroso - eventual

Ana Paula de F. C. Vanzela
Diretora de Ensino/Prograd

12 de dezembro de 2018 09:41, coord.contabeis@ufvim.edu.br escreveu:

— Bom dia,

No novo PPC paginas 34 e 35 consta a informacéo de que para a escolha de qual grupo que o
mesmo devera/podera optar na sua formacdo o processo serd acompanhado por um professor do
curso de Ciéncias Contabeis que o ajudara a definir o caminho mais adequado conforme suas
espectativas profissionais, Assim, transcrevemos o texto de novo PPC abaixo:

As disciplinas Formacao Especifica sdo estruturadas em duas dreas das Ciéncias
Contabeis: (1) Grupo de Formagao Especifica A: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
¢ (2) Grupo de Formacdo Especifica B: Controladoria e Finangas. Assim. a partir do 7°
periodo do curso, o discente deverd optar, sob a arientacdo de um docente, a énfase que
dard para a sua formacdo académica e profissional: Formagdo Especifica A ou Formagao
Especifica B, de acordo com a concepgdo conceitual do curso.

A Interdisciplinaridade e a flexibilizacdo para as areas de Formacdo Especificas A
(Quadro 3) ou B (Quadro 4) e eletivas (Quadro 5) permitira ao aluno participar na dire¢do
de seu curso, utilizando. assim. de melhor forma os mecanismos que a UFVJIM oferece em
termos de atividades académicas na composi¢ado de seu curriculo.

Contudo, ressaltamos que n&o entendemos gquais seriam as implicagbes pedagégicas e
administrativas mencionadas que possam a vir inviabilizar o fluxo formative Ressalto que este PPC
vem sendo trabalho h& mais de 1 ano, com apoio da DAP/CM para chegar ao atual estagio. Nada
nele foi elaborado com o intuito de "inventar a roda", mas sim de proporcionar ao curso de Ciéncias
Contabeis uma visdo mederna gue permite ao discente direcionar sua formacao para sua perspectiva
de atuacéo profissional

Att.
Prof. Dr, Vasconcelos R, Wakim

Coordenador de Curso

12 de dezembro de 2018 08:05, den@ufvim.edu br escreveu;
Prezada Lucineide,
Bom dia!

Reiteramos as colaboraces apresentadas. Contudo, a discusséo que foi levantada ndo é

2des 21/12/2018 11:40



Re: Fwd: PPC Ciéncias Contabeis

4des

Atenciosamente

Lucineide Nunes Soares - Pedagoga
DAP- Divisdao de Apoio Pedagédgico
PROGRAD/UFVJIM - Campus do Mucuri
Ramal: 2818

Responda a nossa pesquisa de satisfagdo. Clique agui e avalie o nosso atendimento.

11 de dezembro de 2018 13:29, coord contabeis@ufvim.edu br escreveu:
Boa tarde,

Quanto ao questionamento: Nesse sentide questiona-se: os discentes terdo que cursar
todas as UCs (180horas) dentro de uma linha ou poderéo, por exemplo, cursar 120 horas
dentro de uma linha e 60 horas dentro de outra? Caso o discente tenha que cursar todas
as unidades curriculares dentro de uma linha teréo dificuldades com o cadastro no
sistema. pois este nédo faz a ieitura do "ou”.

mas nada o impedira de cursar disciplinas do outro grupo de especialidade, seja publico
ou privado. A ideia é proporcionar ao discente a possibilidade de adquirir conhecimentos
mais especificos sobre determinados temas que norteiam a contabilidade.

Aft.

Prof. Dr. VVasconcelos Wakim
Coordenador

11 de dezembro de 2018 11:47, pro_reitor_prograd@ufvim.edu.br escreveu:
Prezada Lucineide

Como esta?
Seguem abaixo algumas observacées encaminhadas pela DAP,

Ha um tempo, estabeleci o procedimento de que todos os PPCs devem ser
analisados por, pelo menos, dois analistas. Isso para que tenhamos uma analise bem
aprofundada e detalhada, evitando-se problemas posteriores. Desta forma,
resguardamos o curso e a instituicao,

Como algumas questdes relativas ao PPC do curso de Ciéncias Contabeis ainda ndo
estéo finalizadas, resgatei o PPC que havia enviado ao Consepe e vou aguardar até
que tudo esteja finalizado.

O relatério da DAP encaminhando o PPC deve ser assinado por ambos os analistas
que realizaram o trabalho, alem do aval da DEN. para que sé entéo eu possa
encaminhar ao Congrad e ao Consepe.

Peco urgéncia, por favor.

Entao, tem dois pontos a esclarecer:

s Duragao do curso;
= A situacao apresentada abaixo.

Atenciosamente,

O aluno devera escolher uma vertente (Plblica ou Empresarial) para afunilar nos estudos,

https://mail.ufvim.edu.br/#/mailbox/INBOX-8438
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Prezados,

Boa tarde!

Agradecemos Professor Vasconcelos pelos esclarecimentos.

Ficando esclarecida a situacdo, compreendemos que n&o sera necessaria abrir demanda para
atendimento por parte da DTl (e-Campus), e a DRCA nao tera dificuldade no procedimento de matricula,
e bem como, na futura analise académica Discussaoc essa, pedagogica e administrativa.

Agradecemos.

Atenciosamente,

Luciane do Divino Pereira Barroso - eventual

Ana Paulade F C. Vanzela
Diretora de Ensino/Prograd

12 de dezembro de 2018 09:41, coord contabeis@ufvim.edu.br escreveu:

~ Bom dia,

No novo PPC péaginas 34 e 35 consta a informacéo de que para a escolha de qual grupo que o
mesmo deverd/poderéa optar na sua formagao o processo sera acompanhado por um professor do
curso de Ciéncias Contabeis que o ajudara a definir o caminho mais adequado conforme suas
espectativas profissionais. Assim, transcrevemos o texto do novo PPC abaixo:

As disciplinas Formagdo Especifica sdo estruturadas em duas dreas das Ciéncias
Contabeis: (1) Grupo de Formagdo Especifica A: Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico
e (2) Grupo de Formagdo Especilica B: Controladoria ¢ Finangas. Assim. a partir do 7°
periodo do curso, o discente devera optar, sob a orientagio de um docente, a énfase que
dara para a sua formacéo académica e profissional: Formagdo Especifica A ou Formagdo
Especifica B. de acordo com a concepgdo conceitual do curso.

A interdisciplinaridade e a flexibilizagdo para as dreas de Formagdo Especificas A
(Quadro 3) ou B (Quadro 4) ¢ eletivas (Quadro 5) permitira ao aluno participar na diregio
de seu curso. utilizando. assim, de melhor forma os mecanismos que a UFVIM oferece em
termos de atividades académicas na composi¢do de seu curriculo.

Contudo, ressaltamos que ndo entendemos quais seriam as implicagbes pedagogicas e
administrativas mencionadas que possam a vir inviabilizar o fluxo formative. Ressalto que este PPC
vem sendo trabalho h& mais de 1 ano, com apoio da DAP/CM para chegar ac atual estagio. Nada
nele foi elaborado com o intuito de "inventar a roda", mas sim de proporcionar ao curse de Ciéncias
Contabeis uma visdo mederna que permite ao discente direcionar sua formacao para sua perspectiva
de atuagao profissional.

Aitt.
Prof, Dr. Vasconcelos R. Wakim

Coordenador de Curso

12 de dezembro de 2018 08:05, den@ufvim edu.br escreveu:
Prezada Lucineide,
Bom dia!

Reiteramos as colaboragdes apresentadas. Contudo, a discussao que foi levantada néo é

2des 21/12/2018 11:40
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Leida Calegario de Oliveira
Proé-reitora de Graduagéo da UFVJIM.

-——--- Mensagem Encaminhada -------

De: dap@ufvim.edu.br

Para: "Pro-Reitoria de Graduacéo - PROGRAD" <pro_reitor_prograd@ufvim edu.br>
Recebida: 11 de dezembro de 2018 11:04

Assunto: PPC Ciéncias Contabeis

Prezada Prof? Leida,

bom dia!

A analise referente ao PPC Ciéncias Contabeis fol realizada pela Sueli e pela Ménica,
e encontra-se anexada a este e-mail. Neste documento ha observacdes para reflexdo
do NDE, e dentre elas destaca-se:

(-]

Organizacao Curricular

(-]

| Ao fazer a leitura da Organizagédo Curricular do Curso percebeu-se que os discentes
terdo a possibilidade de complementar a sua formagéo em linhas especifica dentro da
area das Ciéncias Coniabeis: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico ou
Controladoria e Financas. Nesse sentido questiona-se. 0s discentes terdo que
cursar todas as UCs (180horas) dentro de uma linha ou poderdo, por exemplo, cursar
120 horas dentro de uma linha e 60 horas dentro de outra? Caso o discente tenha que
cursar todas as unidades curriculares dentro de uma linha terdo dificuldades com o
cadastro no sistema, pois este ndo faz a leitura do “ou”.

Orienta-se: Nesse aspecto sera necessario uma conversa prévia com o DT/ para
averiguar a capacidade de atendimento da demanda no Siga/e-campus. (Sueli)

Assim solicitamos, por gentileza, verificar com a Lucineide - DAP-TO, antes do envio
do PPPC para os Conselhos, se a situacé@o descrita pelas analistas (Sueli e Ménica)
foi solucionada. Pedimos gentiimente ainda para constar no PPC e no Relatorio da
DAP: se solucionada com o devido procedimento, e se nao foi - a observacao
realizada pelas analistas a fim de evitarmos futuros problemas.

Atenciosamente,

Luciane do Divino Pereira Barroso

Diviséo de Apoio Pedagogico - DAP - Tel: 38 3532 6853

Responda & nossa pesquisa de satisfagao! Clique aqui & avalie o nosso atendimento.

https://mail.ufvim.edu.bri#/mailbox/INBOX-8438
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RELATORIO

Data: 26/11/2018

Assunto: Leitura técnico-pedagogica da proposta de reestruturacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
de Graduag¢do em Ciéncias Contabeis, da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas —
FACSAE, Campus do Mucuri, Teofilo Otoni.

I — Introduciao

Em cumprimento ao disposto no Regulamento dos Cursos de Graduagdo da UFVIM, a Divisdo de
Apoio Pedagogico - DAP/CM recebeu a proposta de reestruturagdo do Projeto Pedagogico do Curso
de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Campus Mucuri, para fins de analise e emissdo de relatorio a
ser encaminhado ao Conselho de Graduagdo — CONGRAD para apreciagdo e submissao ao

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE.

II - Identificacdo do Curso

Denominacao: Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis
Area de Conhecimento: Administragao
Modalidade: Presencial
Grau académico: Bacharelado
Habilitacdo: Bacharel em Ciéncias Contabeis
Regime de matricula: Semestral
Forma de Ingresso: Processo Seletivo Unificado (SISu) via Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), Processo Seletivo por Avaliagdao Seriada (SASI) da UFVIM e Processos seletivos internos
na forma do Regulamento dos Cursos de Graduacao da UFVIM.
Numero de Vagas: 30 vagas por semestre.
Turno de Funcionamento: Noturno
Ano de inicio do Curso: 2006
Carga horaria total: 3.015 horas
Tempo de Integralizacio: minimo — (4,5) quatro anos e meio
maximo — (6,5) seis anos e meio
Local de oferta: Campus do Mucuri — Teofilo Otoni/MG — Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sao

Paulo.
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Ato de Criacao/Autorizaciao: Ata COSUP 229 de 31/12/2006 e Portaria UFVIM n° 120, de 22 de
fevereiro de 2007

Reconhecimento do Curso: Portaria SERES/MEC n° 541 de 24 de outubro de 2013

Renovacao de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC N° 273, de 03 de abril de 2017

III - Base Legal de Referéncia

CF/88, arts. 205, 206 e 208, na NBR9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, na
Lei 13.146/2015, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na
Portaria N° 3.284/2003 — Prevé as condi¢des de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto.

CF/88, arts. 207; Lei n° 9394/96 - Principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014: Plano Nacional de Educacao 2014/2024
— Meta 12 — Estratégia: 12.7: Assegurar, no minimo,10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a graduagdo em programas e projetos de extensdo
universitaria, orientando sua agdo, prioritariamente , para areas de grande pertinéncia
social. — Curricularizagdo da Extensao.

Lein®. 11.788, de 25 de setembro de 2008.Dispde sobre o Estagio de estudantes.

Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012- Dispde sobre a Prote¢do dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Decreto 5626, de 22 de dezembro de 2005 - Regulamenta a Lei 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e o Art. 18 da Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Portaria MEC N° 1.134, de 10 de outubro de 2016 - Dispde sobre oferta de disciplinas na
modalidade a distancia para cursos de graduagdo presenciais regularmente autorizados.

Portaria MEC n°. 1134, de 2016. - Nova redagdo para oferta de 20% da carga horaria-
total do curso ser na modalidade a distancia.

Resolugdo CNE/CP n°. 2, de 15 de junho de 2012.Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

Resolugao CNE/CP n°. 1, de 30 de maio de 2012. Parecer CNE/CP n° 14/2012. Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Ambiental.

Resolugao CNE/CP n°. 1, de 17 de junho de 2004 - Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana e Indigena.

Resolugao n° 01, - CONAES de 17 de junho de 2010. - Dispde sobre o Nucleo Docente
Estruturante — NDE.
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* Parecer CONAES, n° 4 de 17 de junho de 2010 - Dispde sobre o Nucleo Docente
Estruturante — NDE.

g Dt oS
ey e

e A FEDERATIA S 5
o o FEDERATTAY 2

* Resolugdo n° 22 CONSU, de 06/12/2013 - Projeto de Desenvolvimento Institucional —
PDI da UFVIM

* Resolu¢dao n° 22 CONSEPE, de 16 de marco de 2017 - Estabelece normas para o
Trabalho de Conclusdo de Curso da UFVIM.

* Resolugdo n° 5 CONSEPE, de 23 de abril de 2010 - Regulamenta as Atividades
Complementares - AACC no ambito da UFVIM.

* Resolugao n° 04, CONSEPE, de 10 de margo de 2016. - Institui o NDE nos Cursos de
Graduagao da UFVIM.

* Resolugdo n° 5, CONSEPE, de 20 de maio de 2011 - Dispde sobre o Regulamento dos
Cursos de Graduacao da UFVIM.

* Resolugdo N° 17-CONSEPE, de 24 de agosto de 2016 - Revoga, ad referendum do
CONSEPE, o art. 5° e paragrafos da Resolugdo n° 21 CONSEPE, de 25 de julho de 2014
e da outras providéncias.

* Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional, LDB 9394/96.

* Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Ciéncias Contdbeis —
Resolugao CNE/CES N°10, de 16 de dezembro de 2004.

* Resolu¢ao do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n® 560 de 1983 que trata das
prerrogativas do profissional da contabilidade, dentre elas a do magistério do ensino
superior.

IV — Da Reestruturaciao do Projeto Pedagogico

Conforme informagdes recebidas na apresentagdo desta proposta, todas as adequacdes foram
realizadas e aprovadas em um processo coletivo e em longo prazo.

O Projeto Pedagdgico apresenta os elementos basicos indicados nas orientacdes gerais para as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagcdo bem como das Diretrizes do Curso de
Ciéncias Contabeis, a saber: objetivos, perfil do egresso, competéncias e habilidades, avaliacdo do
processo-ensino aprendizagem e do curso, proposta pedagogica, organizacao curricular, atividades

complementares, os estagios supervisionados, incentivo as atividades de extensdo e pesquisa.
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Na reformulacdo que se apresenta, a organizagdo curricular passara a ser constiuida por dois nucleos

de formacdo: Miucleo de Formagdo Geral e Nucleo de Formag¢do Complementar, este ultimo,
subdividido por Grupos de formacao especifica em Contabilidade aplicada ao Setor Publico e em
Controladoria e Finangas. Os referidos ntcleos contemplam conteudos de formacao basica, de
formagao profissional, de formagdo especifica, e de formagao tedrico-pratica, portanto, estdo alinhados
aos campos interligados de formagdo, estabelecidos as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.

Registra-se ainda, que na reestruturacao realizada busca-se uma organizagdo curricular flexivel e
autobnoma, porém alicer¢ada em conteudos classicos de sustentacdo do seu processo pedagodgico e
didatico de ensino, pesquisa e extensdo. E, além disso, que acolha os interesses e percursos formativos
dos estudantes.

A Reestruturacao também procura, em conformidade ao registrado no PPC:

a) repensar a proposta pedagodgica, em termos de premissas conceituais do curso, atendendo os

objetivos, o perfil do egresso, as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas;

b) analisar os conteudos das disciplinas dispostas na estrutura curricular, a fim de que estas sejam

adaptadas a nova realidade e diretrizes;

¢) implementar uma estrutura curricular concebida pelo NDE e pelos professores do curso sob para-
metros macros da Ciéncia Contabil e aplicagdo contextual, utilizando métodos didatico-pedagogicos

eficazes para o desenvolvimento das atividades ensino;

d) possibilitar ao egresso uma formacao contemporanea e permanentemente atualizavel com um

curriculo favoravel a dinamica das Ciéncias Contabeis em um mercado cada vez mais competitivo.

Ressalte-se que foram observadas na elaboracdo do documento, as diretrizes propostas pelo
Conselho Nacional de Educagdo, Portarias Normativas em vigéncia, Diretrizes e Decretos que tratam
das seguintes tematicas: Educac¢do das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Educagdo em Direitos Humanos, Educacdo Ambiental,
Acessibilidade, Politica de Protecdo da Pessoa com Transtorno Espectro Autista, Lingua Brasileira de
Sinais — Libras. Além dessas, a proposta também contempla; O Perfil Empreendedor do Discente
Contabil bem como prevé a oferta de carga hordria na modalidade a distancia, contudo, sem defini¢ao
das unidades curriculares.

Ressalta-se ainda, que o documento prevé a migra¢do dos discentes que estdo vinculados ao
curriculo Ciéncias Contabeis — 2007 para o curriculo de 2019/1, condicionada a solicitagdo dos mesmos

bem como anélise e deliberagdo do Colegiado de Curso.
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Ressalvas:

I- O Projeto Pedagodgico do Curso - PPC apresenta quatro anos e meio (4,5) como tempo minimo

para integralizagdo para uma carga horaria total de 3015 horas, quando a legislagdo prevé o limite de
minimo de quatro anos (4) para grupo de carga horéria total entre 3000 h e 3200 h - Resolugao
CNE/CES n° 2 de 18/06/2007. A DAP questionou.
Retorno da Coordenaciio:Pag 17 no item 2.3.1 Diretrizes Curriculares £ importante salientar que o
aumento do prazo minimo de integralizacdo do curso, de 4 anos para 4,5 anos, esta pautado na nova
proposta pedagogica, onde serdo abordados temas mais especificos da contabilidade, proporcionando
uma visao mais ampla da Ciéncia Contabil, além de adequar o atual PPC a realidade vivenciada no
curso. A DAP Diamantina orientou o Coordenador sobre possiveis consequéncias da ampliacao do
tempo de integralizagdo, ex: afetar a ocupagdo de vagas em detrimento a outros cursos com tempo
regular, bem como sugeriu que o NDE esclarecesse “realidade vivenciada”.

IT - Ao fazer a leitura da Organizacao Curricular do Curso percebeu-se que os discentes terdo a
possibilidade de complementar a sua formag¢do em linhas especificas dentro da area das Ciéncias
Contabeis: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico ou Controladoria e Finangas.

A DAP questionou: os discentes terdo que cursar todas as UCs (180horas) dentro de uma linha ou
poderado, por exemplo, cursar 120 horas dentro de uma linha e 60 horas dentro de outra linha? Caso o
discente tenha que cursar todas as unidades curriculares dentro de uma linha, estes terdao dificuldades
com o cadastro no sistema, considerando que o sistema ndo esta preparado para realizar tal
procedimento. Orientacio sugerida pela DAP: Nesse aspecto serd necessdrio uma conversa prévia
com a Diretoria de Tecnologia de Informagao — DTI, para averiguar a possibilidade de atendimento da
demanda no Siga/e-Campus.

Retorno da Coordenag¢ao: No novo PPC paginas 34 e 35 consta a informagdo de que para a escolha
de qual grupo que o mesmo deverd/poderd optar na sua formacgdo o processo serd acompanhado por
um professor do curso de Ciéncias Contdbeis que o ajudard a definir o caminho mais adequado
conforme suas expectativas profissionais. O aluno devera escolher uma vertente (Publica ou
Empresarial) para afunilar nos estudos, mas nada o impedirad de cursar disciplinas do outro grupo de
especialidade, seja publico ou privado. A ideia é proporcionar ao discente a possibilidade de adquirir
conhecimentos mais especificos sobre determinados temas que norteiam a contabilidade. Assim,

transcrevemos o texto do novo PPC abaixo:
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As disciplinas Formagdo Especifica sdo estruturadas em duas dreas das Ciéncias Contd-

beis: (1) Grupo de Formagdo Especifica A: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e (2) Grupo
de Formagdo Especifica B: Controladoria e Finangas. A partir do 7° periodo do curso, o discente
sob a orientacdo da coordenacdo e/ou de um docente do curso de Ciéncias Contabeis, deverd esco-
lher a area que lhe proporcionara uma melhor formag¢do académica e profissional. Assim, o discen-
te optara pela Formagdo Especifica A ou Formagdo Especifica B, de acordo com a concepgdo con-
ceitual do curso e perspectiva de atuagao profissional. Além disto, cabe destacar que o Nucleo Do-
cente Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias Contabeis, ao longo da implementagdo desta nova
proposta, fornecera a Coordenagdo e aos docentes do curso, todo o amparo necessario nesta etapa

de orientagdo dos discentes na escolha do segmento a seguir.

Cabe destacar que o NDE dada a sua competéncia e, principalmente, sua autonomia
buscara ao longo da implementagcdo deste PPC acompanhar todas as etapas com o intuito de
verificar em que medida a proposta foi bem sucedia e em que parte necessita de ajustes de modo a
tornar o PPC o mais adequado possivel para a formagdo dos futuros profissionais da contabilidade
formados pela UFVJM.

A interdisciplinaridade e a flexibiliza¢do para as areas de Formagao Especificas A (Quadro
3) ou B (Quadro 4) e eletivas (Quadro 5) permitira ao aluno participar na dire¢do de seu curso,
utilizando, assim, de melhor forma os mecanismos que a UFVJM oferece em termos de atividades

académicas na composi¢do de seu curriculo.

VI - Conclusao

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis — Campus do Mucuri, Teofilo

Otoni reestruturado, atende as normas nacionais e institucionais vigentes.

E importante ressaltar que o referido PPC apresenta unidades curriculares que sdo compartilhadas com

outros cursos da FACSAE. Assim solicitamos formalizacdo de termos de acordos para incorporar ao

anexo do PPC, para resguardar as agdes entre os cursos e futuras demandas.

Ao CONGRAD, solicitamos a gentileza da apreciagao do PPC, manifestando-se pela sua aprovagao

ou nao.

E o relatério.
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Lucineide Nunes Soares

Pedagoga - DAP/Divisdo de Apoio Pedagogico

Campus do Mucuri

Luciane do Divino Pereira Barroso
Técnica em Assuntos Educacionais

Divisao de Apoio Pedagogica - DAP

Em 21/12/2018.



