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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS

UFVJ M Faculdade de Ciéncias Biol6gicas e da Saude
www.ufvim.edu.br

Oficio n® 098/2018/Congregacio - FCBS/UFVJM

Diamantina, 18 de Junho de 2018.

A Sua Senhoria, o Senhor
Gilciano Saraiva Nogueira
Presidente do Consu/UFVJM

Assunto: encaminhamento do posicionamento da Congregac¢do/FCBS em relacio a
minuta de encargos docentes

Prezado Senhor,

L. Conforme deliberado em Congregagdo em sua 3* reunifio ordindria ocorrida em
14/06/2018, informamos que o encaminhamento dado por esse Conselho foi que a
Unidade se posiciona a favor de um mecanismo de controle e publiciza¢io e que este
seja feito por meio de melhorias no Sistema Integrado de Gestdo Académica —
Siga/ecampus da nossa instituigdo para que ele seja capaz registrar as atividades
desenvolvidas pelos docentes, a exemplo de como j4 ocorre com as atividades de ensino
e pesquisa.

2. Desta forma, a Unidade se posiciona contra a conversdo das atividades docentes
em carga hordria proposta no anexo I da referida minuta, tendo em vista a
impossibilidade de quantificar em horas todas as atividades docentes. Nesse sentido,
votamos pela exclusdo do anexo 1.

3 A disposigdo para outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

Wiy,

Cldudio Heitor Balthazar, PhD
Cldudio Heitor Balthiizar-5>/V" V1
Presidente da Congregacio/FCBS/UFVJM.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI w
FACULDADE DE MEDICINA DO MUCURI-FAMMUC

Rua do Cruzeiro, 01, Jardim S&o Paulo — Teéfilo Otoni - MG UFVJ M

Telefone: (33) 3529-2782
Oficio n°® 132/2018 — Diregdo Fammuc

Teéfilo Otoni - MG, 04 de Julho de 2018.

Ao Magnifico Reitor
Gilciano Saraiva Nogueira - .
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri RECEB) 12 :“‘).

Diamantina/MG

Assunto: Resposta ao memorando n° 038/2018- Consu.

Magnifico Reitor,

Em resposta ao memorando n° 038/2018- Consu, encaminho sugestdes que
foram aprovadas na 17* e 18® reunifio extraordinaria da Congregagéo do Curso de Medicina do
Campus do Mucuri, a fim de propor sugestdes de atividades que devem ser incluidas dentro de
cada um dos quatro eixos, mais a carga hordria semanal méxima para atividades, conforme

Tabela abaixo.
‘Tabela de Referéncia das Atividades Docentes
) Atividades de Ensinb Carga _l-loréria semanal maxima por ;ividade
" Aulas na Graduagfio Até 20 horas .
N Aulas na P6s-Graduag@o (;#icto sensu) : R Até 20 horas -
Prepar;;ﬁq de aulas _ ~ Até 1 hora para cada hora de aula | i
Orientagdo de TCC Até 02 horas por TCC
_Coordenac;ﬁo de Projeto de Ensin_c; registrado na - A;e_ 04 horas por projeto
PROGRAD _
i Colaboragéo, inclusive vi_ce-coordenaqz‘io de ~ Até02 horas por projeto o

projeto de ensino registrado na PROGRAD

Orientagdo de monitoria Atz’: 02 horas por monitor
Coordenagéo de estagio curricular ol;rigat()rio At 04horas 1
(modalidade internato) -
I_’r;cep&a de residéncia médica | Até 05 horas
Coordenagdo de eixos longitudinais At0lhora |
i Coordenagdo de pcriozlo_ T Até 01 hora -
I Coordenagdo de nicleos que envolvam A 1,5 hora por niicleo

atividades de ensino (Nicleo de Apoio
Psicopedagdgico, Nucleo de Formagdo
Continuada Docente e similares), exceto cargos
natos

' Membro de nicleos que envolvam atividades de

Recebl 1° via v
em 00 0% 2 C& -




" ensino (Nucleo de Apoio Psico;edagégico,
‘ Nucleo de Formagéo Continuada Docente e

similares) -
Atividades de Pesquisa B Carga horiria semanal maxima por atividade
' Orientacdo de Iniciagfo cientifica e tecnologica Até 04 horas por projeto
em projeto registrado na PRPPG B | )
Coordenagéo de Projeto de Pesquisa cientifica e Até 04 horas por projeto
tecnologico registrado na PRPPG B | ]
Colaboraggo, inclusive vice-coordenagéo de Até 02 horas por projeto

projeto de pesquisa em projeto registrado na
. PRPPG

Orientagdo de pds-graduagéo lato sensu

Até 01 hora por orientando

Orientagdo de p6s-graduagdo stricto sensu

Até 04 horas por orientando

Supervisdo de estagio pos-doutoral

Até 01 hora por estagiario

indexado

Parecerista de projeto cientifico para agéncia de Até 0,5 hora por agéncia
fomento
Parecerista de artigo cientifico de periédico Até 0,5 hora por periédico

Editor ou membro de corpo editorial de
peri6dico indexado

Até 01 hora por peri_édico '

Atividades de Extensdo Universitdria

Carga horiria semanal maxima p;n' atividad_e-

‘ Orientagdo de discente em projeto ou programa
de extensdo registrado na PROEXC

Até 04 horas por projeto

Coordenagio de projeto ou programa de _
_extensdo rfigistrado na PROEXC

Até 04 horas por projeto _

Colaboragio, inclusive vice-coordenagdo de
. projeto ou programa de extensdo registrado na
PROEXC

Até 02 horas por p_roj eto

Atiy_idades Administrativas

Carga hordria semanal maxima por aﬁvidadg

Representagdo docente em conselhos superiores

Até 02 horas por representagdo

Diregdo e vice-diregdo de Unidade Académica

Até 20 horas

' Coordenagio e vice-coordenagio de curso de

ll graduacdo

Até 20 horas

' Representagdo docente em Orgdos colegiados
(colegiados de curso, congregagdes e cidmaras

Até 02 horas por representac;ﬁo

dep_grtamentais) |

Membro de comissdo permanente Até 02 horas por comissdo
Membro de comité cientifico ou tecnolégiw/— \ Até 02 horas por comité J
- : —— s =

Respeitosamente , f
Prof. Dr. Patric
Diretor da Faculdade de M
Fammuc/UFV
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI \

INSTITUTO DE CIENCIAS AGRABIJ_\S
UFVIM

CAMPUS-UNAI/MG

www.ufvim.edu.br

Memorando 137/2018/ICA/UFVJM -
- - Unai, 04 de julho de 2018

Ao Conselho Universitario da UFVIM

Assunto: Sugestdes para élaboracﬁo da Tabela de Referéncia das Atividades Docentes

1. Em atendimento ao memorando n° 038/2018-CONSU, a Dire¢do-do ICA encaminha

tabela de Referéncia das Atividades Docentes, que apos divulgada entre os docentes do Instituto e

colhida sugestﬁe's_. foi apreciada pela Congregagdo em Sessdo Extraordinaria. ;

2. Finalizo, colocando-me a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que julgarem
necessarios. '
Atenciosamente,

" SauleKlberto do Carmo AraL'ljo
Diretor do Instituto de Ciéncias Agrarias — ICA/UFVIM

P

R il
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

MINISTERIO DA EDUCAGAO \
DIAMANTINA - MG

CONGREGAGAO DA FACULDADE DE MEDICINA UFVJM

Mem 26/2018/ Congregacdo da FAMED Diamantina, 02 de julho de 2018

A Sua Magnificéncia, o Senhor,
Prof. Gilciano Saraiva Nogueira
Presidente do Conselho Universitario-CONSU/UFVIM

Assunto: Resposta ao Memorando 038/2018/CONSU

Senhor Presidente,

Em resposta ao Memorando 038/2018/CONSU, de 04 de junho de 2018, a
Congregacdo da Faculdade de Medicina, em sua 272 Reunido Extraordinaria, deliberou
pela seguinte contribuigdo para Tabela de Referéncia das Atividades Docentes — vide tabela

anexa.

Desde jd, agradecemos a atencdo e colocamo-nos 3 disposicdo para quaisquer

esclarecimentos.

Atenciosamente,

@Cm b
Prof.2 Cynthia Fernandes Ferreira Santos
Presidente da Congregagdo da Faculdade de Medicina-FAMED

Campus JK da UFVIM

ecebi 1° vaa
m 02(0% (R
C \“ Campus | ; Rua da Gléria, n° 187 - Centro / CEP: 39.100-000 - Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-6000

Campus JK: Rodovia MGT 367 - km 583, n® 5000 - Alto da Jacuba / CEP: 39.1 00-000 - Diamantina-MG-Brasil | PABX: (38) 3532-1200
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01 - Jardim So Paulo / CEP- 39.803-371 - Tedfilo Otoni -MG-Brasil / PABX: (33) 3522-6037




ANEXO I

Tabela de Referencla das Atmdades Docentes
- Ativida;esa E_nsino - 1_C;'ga_horér§seman; m_éxin_la .por s;ivid_ade_
 AubsmaGraduagio |  A€20homs |
- Aulas na Pos-Graduac;ﬁo_ - |._ - Até 20 horas - __|
___ Preparagéo de aulas o _! N -_Agl hora ra para cada hora de aula -
) __ __ _Onentaoao de Momtorla_ _____+_ __ B Ate 0. 5 horasfsemana _ __ __ !
Orientagdo TCC | Ate 0.5 por 1 TCC/ semana
- Atlvldades  de Pesqulsa - C_arga_ horana semanal 1 méxima por at_l;made
- Bnentag:ao de Imc1aq:ao mentlﬁca_ N _ Até 01 hora por alunof semana '
_ Coordenador Proleto de Pesqmsa R Ate'_06_hora; por_ proj_etof ;emz;ma ]
_ Outros niveis de pammpa(;ao em prOJetos B Até 02 horas por proJetof semana ]
: Atividades s de Extensao _ Carg; horéna semanal maxnma por atmdade
: Coordenador Pro_|eto de Extensao— - Até 06 horas por projeto/ semana
Outros s niveis de part101paoﬁo em pro_]etos_ I T&té (12 horas ;_)or ;_)rojetof’ se_ma.r; -
Coordenador de Liga UnlverSItana Ofi mal 1T Até 0.5 horafsemana -
b Atwndades Admlmstrahvas Carga_ horarla a semanal méxlma a por . atwida_de
e Dlretor de Umdade Acadermca o | Mm 16 horasfsemana Max 24 horas!semana
: Vlce Dlretor “de Umdade Acadermc; . Mm 10 horasfsemana Max 20 horas!semana
. Coordenador de Curso ] Mm 12 horasf’semana Max 20 horasz’ semana |
- _VICC Coordenador de Curso_ - Mll‘l 06 horasz’semana Max 12 horas/ semana_
Coordenador de Programa de Pos-GTaduac;ao T Até 08 horasf semana ]
Comlssoes Permanentes (Titular) ) Ate 2. 5 horasf comlssaof semana _
‘. _ Ei)mi;_sﬁt_:__s. Porjmz;n_en;ei (SEpieI_lte)__ __ - _Ate_ 0. Shora_sf comlss_aoz‘ semana :
‘ Participagdo em Bancas ou Comissdes Até 1 hora/ comissio/ semana
‘_____ temporanas B -
‘ Participat;éo em Capacitagdo Docente UF VJM Até 02 horas/semana

(75% presenga minima)




12/07/2018 Resposta ao Memorando 038/2018 - CONSU

Resposta ao Memorando 038/2018 - CONSU

"Everton Luiz de Paula" <everton2804@gmail.com> 28 de junho de 2018 17:01

Para: "Secretaria dos Conselhos Superiores” <sec.conselhos@ufvjm.edu.br>
Prezados,

encaminho, conforme solicitagéo, as propostas da Diretoria de Educagédo Aberta e a Distancia a respeito da Tabela de
Referéncia das Atividades Docentes.

Solicito, por favor, nos informar quando esse assunto sera discutido no Conselho Universitario desta Universidade.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Everton Luiz de Paula

Diretor de Educagao Aberta e a Distancia - DEAD

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM

Campus JK Rodovia MGT 367 - Km 583, n°® 5000 - Alto da Jacuba - 39100-000
Diamantina - MG

Telefone: (+55) (38) 3532-1253

"Nas coisas necessarias, a unidade; nas duvidosas, a liberdade; e em todas, a caridade." (Santo Agostinho)
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ANEXO 1

Tabela de Referéncia das Atividades Docentes

Atividades de Ensino Carga horaria semanal maxima por atividade
Aulas na Graduagéo Até 20 horas
Aulas na P6s-Graduagio Até 20 horas
Preparagdo de aulas Até 1 hora para cada hora de aula
Orientagdo de TCC Até 2 horas por TCC
Orientagdo de Projeto de Ensino Até 4 horas por projeto
Projetos de Ensino Até 8 horas por projeto

Sugerir outras atividades

Sugerir 0 mdximo de horas

Atividades de Pesquisa

Carga hordria semanal maxima por atividade

Orientagdo de Iniciagdo cientifica

Até 4 horas por projeto

Projeto de Pesquisa

At€ 8 horas por projeto

Sugerir atividades

Sugerir o mdximo de horas

Atividades de Extensio

Carga horiria semanal maxima por atividade

Orientagdo de Extensio

Até 4 horas por projeto

Projeto de Extensdo

At€ 8 horas por projeto

Sugerir atividades

Sugerir o mdximo de horas

Atividades Administrativas

Carga horiria semanal maxima por atividade

Reunides Conselhos Superiores (CONSU,
CONSEPE e Curadores)

Até 2 horas

Representagdo Congregagio / Conselho Diretor

Até 1 hora por representacio

Representagdo em Colegiado de Curso

Até 1 hora por representacéo

Representagdo Nicleo Docente Estruturante
(NDE)

Até 1 hora por representacdo

Coordenagdo Universidade Aberta do Brasil Até 12 horas
(UAB) - Adjunto / Relagdes Institucionais
Diretor de Unidade Académica Até 20 horas
Vice-Diretor de Unidade Académica Até 10 horas
Coordenagdo de Curso Até 20 horas
Vice-Coordenagéo de Curso Até 10 horas
Coordenagdo Pedagogica Até 10 horas
Coordenagdo de Tecnologia da Informagao Até 10 horas
Coordenagdo de Tutoria Até 10 horas
- Coordenagio de Estagio Até 4 horas
| _ Coordenagdo de TCC Até 4 horas




Participa¢do em Comissdes

Até 1 hora por comissdo

Sugerir atividades

Sugerir o mdximo de horas
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Sugestdes para Elaboragao da Tabela de Referéncia das Atividades Docentes/IECT

"Diretoria do IECT campus Janatba" <diretoria.iect@ufvjm.edu.br> 28 de junho de 2018 15:18

Para: "Secretaria dos Conselhos Superiores" <sec.conselhos@ufvjm.edu.br>

Prezada Daniela,

Segue anexo a tabela de referéncia das atividades docentes com a sugestdes propostas pelos membros da
congregagdo do IECT-Janadba.

Atenciosamente,

Diretoria do Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia (campus Janadba)
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Telefone: (38) 3829-3100

mn



IECT

ANEXO 1

Tabela de Referéncia das Atividades Docentes

Atividades de Ensino Carga horiria semanal maxima por atividade
Aulas na Graduacio Até 20 horas
Aulas na Pos-Graduagdo Até 20 horas
Preparagdo de aulas Até 1 hora para cada hora de aula
Orientagio de TCC Até 1 hora por TC(

Projeto de Ensino
Orientacio de Ensino (monitoria/PROAE) ,
Atividades de Pesquisa Carga horiria semanal maxima por atividade

Orienta¢do de Iniciagdo cientifica

Projeto de Pesquisa T projeto
Atividades de Extensio Carga hordria semanal maxima por atividade

Orientagdo de Extensdo

Projeto de Extensdo

Acgdo de Extensdo _
Atividades Administrativas Carga horiria semanal maxima por atividade

Representagao

Reunides

Deslocamento dos conselheiros fora de sede

* Atividades sugeridas pelos membros da congregagdo do IECT
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Tabela de encargos docentes da FCA

sec.fea@ufvjm.edu.br 3 de julho de 2018 10:47
Para: sec.conselhos@ufvjm.edu.br

Cc: "Wellington Willian Rocha" <wwillian@ufvjm.edu.br>, "Wellington Willian" <ww.willianr@yahoo.com.br>,
christofaro@gmail.com

Prezada Senhora,
Daniela Alvarez

Encaminho a tabela de encargos docentes da Faculdade de Ciéncias Agrarias, aprovada ad referendum da
Congregagao, pelo seu Presidente, Professor Wellington Willian Rocha.
Gentileza acusar recebimento.

Atenciosamente,

Antdnio César
Secretario da FCA

----- Mensagem Encaminhada ------

De: "Wellington Willian" <ww.willianr@yahoo.com.br>

Para: "Faculdade de Ciencias Agrarias” <sec.fca@ufvim.edu.br>

Recebida: 3 de julho de 2018 10:02

Assunto: Tabela de atividades docentes

Bom dia César.

Favor enviar a decisao da Congregagao sobre a tabela de atividades docentes & secretaria dos conselhos superiores
(CONSU).

Obrigado.

wWw

Dr.Wellington Willian (Fisica e Mecanica dos Solos, Mecénica e Mecanizagao)
Professor Associado da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).
Diretor da Faculdade de ciéncias Agrarias da UFVJM
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FCA

ANEXO | (ASSUNTO 64 CONSU 2017)
PROPOSTA TABELA DE REFERENCIA DE ATIVIDADES DOCENTES

ATIVIDADES DE ENSINO Carga horaria semanal

maxima por atividade

Até 20 horas
Até 20 horas

Até 1 hora para cada

* Docéncia em curso de graduacao
Graduacio na UFVJM
Docéncia em curso de pé
Pés-graduacio na UFVJM
Atividades de ensino

Preparacio de aula

S-graduacao

hora de aula
Orientacdo Estégio Curricular Supervisionado Até 02 horas por
orientado
Coordenaczo e execucao de projeto de ensino registrado na PROGRAD (por projeto) Até 02 horas por
orientado

Membro efetivo em Projeto de Ensino (por projeto)
Participacao em atividades desenvolvidas pelo FORPED/PROGRAD

Até 01 hora

Até 0,5 hora
Carga horaria semanal
maxima por atividade

Até 02 horas por TCC

Até 02 horas por
disciplina
Até 02 horas por projeto
Até 02 horas por projeto
Até 02 horas por projeto
Até 04 horas por grupo
Até 04 horas por grupo

Ateé 02 horas por
orientacao

ATIVIDADES ACADE MICAS

= PET (por
com bolsas de outra natureza (Bolsa integragéo)

Pés-Graduacao Lato sensy
Orientagio de monografia de curso de especializago concluido (ndo-

Témunerada) Até 02 horas por

monografia

Vo






Coordenador geral de evento internacional

Até 10 horas por evento

Coordenador geral de evento nacional

Até 10 horas por evento

Membro de Comissdo Organizadora de evento cientifico

Até 08 horas por evento

Programas institucionais, cooperacao interinstitucional

Coordenador geral do Programa de Bolsa Institucional de Iniciacéo & Docéncia — PIBID

Até 02 horas

Coordenador de area do Programa de Bolsa Institucional de Iniciagdo a Docéncia — PIBID

Até 02 horas

Coordenador do Programa de Ensino Tutorial = PET

Até 02 horas

Coordenador Empresa Junior

Até 02 horas

Coordenador do Programa de Consolidacéo das Licenciaturas — PRODOCENCIA

Até 02 horas

Trabalhos técnicos (Assessoria, Consultoria, Parecer, Elaboragao de Projeto, Relatério Técnico, outros) (ndo Até 04 horas por

remunerados) trabalho

Curso de curta duragéo ministrado (Aperfeicoamento, Especializagao, outro) e Palestras (ndo remunerados) Até 04 horas por
atividade

ATIVIDADES DE PESQUISA

Carga horaria semanal
maxima por atividade:

Coordenacdo e execugado de projeto de pesquisa aprovado por agéncia de fomento ou financiado por outros
| registrado na PRPPG

Até 08 horas por projeto

Membro de projeto de pesquisa aprovado por agéncia de fomento ou financiado por outros registrado na PRPPG

Até 02 horas por projeto

Coordenacao e execucgao de projeto de pesquisa registrado na PRPPG

Até 04 horas por projeto

Membro efetivo em projeto de pesquisa registrado na PRPPG

Até 01 hora por projeto

Participagc&o de grupo de pesquisa registrado na UFVJM e certificado no diretério de grupo pesquisa do CNPgq (por grupo)

* Lider e vice lider

| Até 01 hora por grupo

ATIVIDADES DE EXTENSAO Carga horaria semanal
. maxima por atividade:
Coordenacéo e execucgdo de Programa de Extensdo aprovado por agéncia de fomento ou financiado por outros Até 08 horas por
| registrado na PROEXC programa
Membro de Programa de Extens&o aprovado por agéncia de fomento ou financiado por outros registrado na Até 02 horas por
PROEXC programa

Coordenacgao de Projeto de Extensao aprovado por agéncia de fomento ou financiado por outros registrado na
PROEXC

Até 08 horas por projeto

Membro de Projeto de Extensao aprovado por agéncia de fomento ou financiado por outros registrado na PROEXC

Até 02 horas por projeto

Coordenacao e execucao de Programa/Projetos de Extensao registrados na PROEXC

Até 04 horas por projeto




Membro de Programa/Projetos de Extenséao registrados na

Até 02 horas por
projeto

Coordenador de curso de extensao

Até 01 horas por curso

Ministrante de curso de extensao

Até 01 horas por curso

"~ ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS [ Carga horaria semanal

o L bt o maxima por atividade:
Reitor Até 40 horas
Vice-Reitor Até 40 horas
Assessorias Especiais Até 40 horas
Pro-Reitor Até 40 horas
Pro-Reitor Adjunto ou Diretor de Pré-reitoria Até 40 horas
Diretoria

Diretor de Unidade Académica

Até 25 horas

Vice-Diretor de Unidade Académica

Até 25 horas

Chefia

Chefe de Gabinete

Até 40 horas

Chefe de Departamento

Até 20 horas

Vice-Chefe de Departamento

Até 10 horas

Coordenaria

Coordenador de Curso (Graduagio ou Pés-Graduagao stricto sensu) Até 20 horas
Vice-Coordenador de Curso (Graduagéo ou Pos-Graduagao stricto sensu) Até 10 horas
Coordenador da COPESE Até 20 horas
Coordenador de Convénio Institucional Até 08 horas por
convénio
Coordenacéao/chefe de setores e laboratdrios formalizado por portaria Até 04 horas por
setor/laboratério
Até 06 horas

Coordenacéao de estagios supervisionados

Participagao em comités de assessoria, conselhos de diretores e curadores de agéncias de fomento a
ensino, pesquisa e extensao

Consultor ad hoc

Até 02 horas por
participacao

Membro

Até 06 horas por
participacao

Participagdo em colegiados, conselhos, comités e comissoes




Membro de Orgéo Colegiado Superior (CONSU, CONSEPE)

Até 04 horas por

reuniao
Presidente do Conselho de Curadores Ate 04 horas por
reuniao
Membro do Conselho de Curadores Até 04 horas por
reuniao
Membro do Conselho de Pesquisa e P6s-Graduagao (CPPG) Até 04 horas por
reuniao
Membro do Conselho de Extenséo e Cultura (COEXC) Até 04 horas por
reuniao
Presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) Até 04 horas por
reuniao
Membro da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) Ate 04 horas por
reuniao
Membro da Comisséao de Iniciagéo Cientifica e Tecnologica (CICT) Até 04 horas por
reuniao
Presidente da Comissé&o Propria de Avaliagdo (CPA) Até 04 horas por
reuniao
Membro da Comisséao Prépria de Avaliagdo (CPA) Até 04 horas por
reuniao
Membro da COPESE Ateé 04 horas por
reuniao
Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa Humana Até 04 horas por
reuniao
Membro de Comité de Etica em Pesquisa Humana Até 04 horas por
reuniao
Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa Animal Até 04 horas por
reuniao
Membro de Comité de Etica em Pesquisa Animal Até 04 horas por
reuniao
Membro de Comissao temporaria constituida por ato especifico da Administracdo Superior ou Setorial Até 04 horas por
reunido
Presidente de Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar Até 04 horas por
reuniao
Membro de Comisséao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar Até 04 horas por

reuniao




Membro da Congregacéo da Unidade Académica Até 04 horas por
reuniao
Membro de Colegiado de Curso de Graduag&o ou Pés-Graduagao Até 04 horas por
reuniao
Participacdo em colegiados, conselhos e comissdes externas (MEC, MCT, SINAES, CNE, INEP, CREA, comissodes Até 10 horas por
de avaliacdo de polos de EAD, outros) reuniao
Representante designado por ato da Administracio Superior em 6rgaos ou Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e Até 04 horas por
Cultura representacdo
Outros Até 02 horas




UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

FACULDADE INTERDISCIPLINAR EM HUMANIDADES- FIH

Oficio n°. 119 /FIH/2018 Diamantina, 11 de julho de 2018.

Magnifico Reitor da UFVJM

Prof. Gilciano Saraiva Nogueira

Assunto:

Magnifico Reitor,

1. Encaminho em anexo a documentacdo relativa as contribui¢oes desta Unidade
Académica que foram compiladas a partir das sugestdes do cursos integrantes da

FIH em relagdo a matéria de encargos docentes.

Atenciosamente,

ucio do Carmo Moura
Diretor FIH

Recebi 1° via
Emll (Of (R

_‘y\" -

Campus JK- Rodavia MGT 367 — km 583, n® 5000 —Alto da Jacuba — Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-1200 - Predio Administrativo Il

Contatos. 38 3532-1220 secretariafih@amail.com



Ponderagdes da FIH

Cursos que responderam: Geografia, Pedagogia, BHU, Letras (manifestagdes individuais
ou pelas coordenagdes). Entendimento consolidado por este representante a partir das
contribui¢des dos colegas, particularmente da Lic Geografia:

1) ratificar fungdo regimental dos chefes imediatos no que tange ao cumprimento de car-
ga horaria minima dos servidores:

2) ratificar fungdo regimental dos colegiados de curso para cumprimento da carga hora-
ria vinculada as atividades de ensino (encargos didatico-pedagogicos) dos docentes:

Plano A: somente a publicizagdo das atividades de ensino

1) que seja utilizado como base, para publicizagdo das atividades de ensino. o relatorio
de turmas do docente gerado pelo SIGA, sendo publicado ou pelo Curso (em sua pagina
oficial) e ou pela PROGRAD/PRPPG (em sua pagina oficial);

Plano B: em caso de necessidade de publicizar as atividades de pesquisa e extensdo, re-
comenda-se:

1) que cada curso realize a atualizagdo semestralmente de sua pagina vinculada ao Portal
da UFVIM, publicizando o quadro de horarios com informagdes dos docentes vincula-
dos as unidades curriculares, respectivos horarios de aulas e carga horaria semestral:

2) que cada curso realize a atualizagdo semestralmente das atividades de pesquisa e ex-
tensdo. informando docentes, discentes e TAEs vinculados, carga horaria semestral para
cada acdo;

De modo geral, houve manifestagdo contraria a utilizagdo de qualquer tipo de tabela.

Heron: desse modo, percebo necessidade de alteragdo do texto. Como segue.



ANEXO 1

Tal)_eia de R;feréncia das Atividades Docentes

Carga horiria semanal maxima por atividade

Atividades de Ensi_no

Aulas na Graduagao Até 20 horas
Aulas na Pos-Graduagio Até 20 horas
Preparagdo de aulas Até 1 hora para cada hora de aula
Orientagdo de TCC Até XX horas por TCC
Projeto de Ensino Até XX horas por projeto
,S;gvrir mm—'u; arivin;des 1 Sugerir o mdaximo de hnrr; _
Atividades de Pesquisa Carga horiria semanal mdxima por atividade
Orientagdo de Iniciagdo cientifica Até XX horas por projeto
Projeto de Pesquisa Até XX horas por projeto
B - ,§;g';1'ir' ariumfes N ] Aﬁ'rrg;ir 0 mrﬁm de J'm;n

Atividades de Extensao Carga horiria semanal maxima por atividade

Orientagdo de Extensdo Até XX horas por projeto
Projeto de Extensdo Até XX horas por projeto
Sugerir atividades Sugerir o maximo de horas
Atividades Administrativas ' Carga horaria semanal maxima por atividag
Representagdo XXXX ' Até XX horas por representa¢do
Reunides XXXX Até XX horas por reunido
.S'u_gerir u!h?*iudm_ _ I Efgw‘ir ;f-nd.\'inm f}t; horas _ :

TABELA DE REFERENCIA PARA DIVULGACAQ (caso necessirio)
A ideia é 0 SIGA, a partir do registro das diferentes atividades docentes, Sfornecer esta tabela
preenchida. Deve-se atentar que o TCU recomenda a publicagio para pessoas leigas, externas a

universidade, para que dela possam participar e exercer controle “social %

Unidade:

Nome do professor:
Regime de trabalho:
Area:

SIAPE:

ENSINO (minimo de 8 horas)

Disciplinas

Carga-horaria Semanal

Carega-horaria Semestral




I Curso

PESQUISA E EXTENSAO

Projeto

Carga-horaria
Semanal

Carga-horaria
Semestral

Fipo

Istudantes
orientados

Observacoes

Administracio

Cargo/orgio

Carga-horaria
Semanal

Carga-horaria
Semestral
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INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
DIAMANTINA-MG

UFVJ M www.ict.ufvjm.edu.br

Despacho n° 046/2018 - Congregacao ICT

\ UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI l
f’.'; -

Diamantina, 03 de julho de 2018.

A Presidéncia do CONSU/UFVJM
Assunto: Resposta a0 Memorando n° 038/2018-CONSU, de 04 de junho de 2018.

1. A Congrega¢do do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Diamantina —
ICT/UFVIM APROVOU, por ampla maioria, em sua 78" Sessdo Ordinaria, realizada em
29.06.2018. o seguinte encaminhamento em resposta ao Memorando n° 038/2018-
CONSU. de 04 de junho de 2018, anexo a este documento:

Retirar o Anexo I da Minuta de Resolugdo CONSU, que institui instrumento
de registro, controle e verificagdo de execug¢do de atividades docentes e dd outras
providéncias e, em seu lugar, instituir a redagdo abaixo dos Artigo 10° ¢ 11° da Minuta de
Resolugdo apresentada ao CONSEPE, que estabelece critérios para distribuicdo de
encargos ao pessoal da carreira do magistério superior e da outras providéncias:

Art. 10. Aos docentes, independentemente do regime de
trabalho, deverdo ser atribuidos encargos didaticos na
graduagdo e/ou pos-graduagao stricto sensu e/ou lato
sensu ndo remunerado, presencial e/ou a distdancia, cuja
média, calculada com base em 2 (dois) periodos letivos
consecutivos, deverd corresponder a carga hordria
semanal minima de 8 (oito) horas-aula, ressalvados os
casos previstos nesta Resolugdo.

Pardgrafo Unico. Fica a critério da Congregacdo da
Unidade Académica normatizar a carga hordria
semanal minima de horas-aula a ser destinada para a
graduagdo.

Art. 11. O docente em Regime de Tempo Integral, com
ou sem Dedicagdo Exclusiva, além de assumir encargos
didaticos, conforme previsto no Art. 10 desta Resolugdo,
devera participar, continuamente de, pelo menos 2
(dois) dos seguintes itens: | Atividade administrativa;
. Orientagdo e/ou supervisdo e/ou preceptoria de
discentes e/ou pesquisadores; Ill. Projeto de pesquisa;
IV.Projeto de extensdo e/ou cultura; V.Projeto de
ensino; VI.Produgdo intelectual e/ou tecnologica e/ou
artistica e/ou cultural.



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS V;}LES DO JEQUITINHONHA E MUCURI .,
INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
DIAMANTINA-MG %)
www.ict.ufvjm.edu.br

bt e Cincin u Tecisiogn

Pardgrafo Unico. Os projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou cultura deverdo ser registrados em
sistema oficial da Institui¢do.

2. A Minuta de Resolugdo CONSEPE segue anexa a este documento.

3. Agradecendo antecipadamente, despego-me com elevados votos de estima e
consideragdo, colocando-me ainda a disposicio para quaisquer informagdes €
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Respeitosamente,

}gﬂ%ﬂﬁjgm&

Presidente da Con acdo

Feﬂdfﬂ
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS

B UFVIM

Oficio n° 49 /FACET/UFVIM Diamantina, 04 de julho de 2018.

Ao presidente do CONSELHO SUPERIOR DA UFVIM
Prof. Dr. Gilciano Saraiva Nogueira

Assunto: Posiciio da FACET frente ao anexo 1 da minuta de resolucio do assunto
64/2017 do CONSU

[Imo reitor,

Em assembleia de docentes realizada no dia 04/07/2018, foi discutida a posigdo dos
docentes da FACET frente ao anexo 1 da minuta de resolugdo 64/2017 do CONSU. Os
docentes presentes entenderam por unanimidade que a tabela de referéncia de atividades
docentes apresentada, ndo dialoga com a recomendagdo do ACORDAO 2729/2017 -
PLENARIO, do Tribunal de Contas da Unido cuja determinagdo dispde que:

“1.8.4 institua controles internos de forma a verificar, periodicamente, a
ocorréncia de infragdes ao cumprimento da jornada de trabalho de
servidores docentes, de forma a minimizar a ocorréncia de situagdes de
extrapola¢do de carga horaria maxima de trabalho e de descumprimento do
regime de trabalho pelos servidores da Universidade; (ACORDAO N°
7868/2017 — TCU — 2° camara)”.

Todos compreendem a importante missdo do TCU de acompanhar a execugdo
orgamentaria e financeira do pais e contribuir com o aperfeigoamento da Administragdo
Piblica em beneficio da sociedade. Entendemos e apoiamos essa missao.

Entendemos que a complexidade do trabalho docente ndo permite mensurar com
exatiddo, em horas, o processo de criagdo e o trabalho intelectual para cada atividade,
especialidade, forma de produgdo e transmissdo do conhecimento numa diversidade de
praticas académicas. Desta maneira, nos mostramos contrérios ao anexo 1da maneira que foi
mostrada 4 comunidade académica.

Acreditamos que a especificidade da atividade docente néo cabe no modo tradicional
dos controles administrativo-financeiros usualmente exigidos na administragdo publica
direta e indireta.

A FACET compreende e defende o que esta estabelecido pelo acorddo, mas advoga
que os registros das atividades docentes, que permitem o controle dos resultados, ja existem.
Neste sentido, a opinido uninime dos docentes é que se faga uso da tabela de progressdo
docente (com registro em pontos € nao horas), com possiveis altera¢des, para que nao
seja necessario o preenchimento de m
trabalho docente.

Atenciosamente,

Prgiitnmmﬁm Rodrigues Sitvs
;etora da FACET - Urvin

Profa. Dra. [Roqueline Rodrigues Silva
Diretora da FACET - UFVIM

Campus | - Reitoria - Rua da Gloria - n° 187 - Centro - CEP: 39100-000 - Diamantina - MG - Brasil - PABX: (38) 35631-1811
Campus Il - Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba — Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38} 3532-1200
Campus Avangado do Mucuri - Av. Dr. Luiz Boali Porto Saiman - s/n° - Ipiranga - CEP: 39801-000 - Tedfilo Otoni - MG - Brasil - PABX: (33) 3522-6037
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Memorando n® 48/2018/FACET Diamantina, 04 de julho de 2018.

- Ao ilmo Sr.
Prof. Dr. Gilciano Saraiva Nogueira
Presidente do CONSU - UFVJM

Assunto;: Encaminhamento do memorando s/n 2018 doe DECOM

Ilmo presidente do CONSU,

Encaminho, 4 pedido dos docentes do DECOM, memorando cujo assunto é:

Posigiio do Departamento de Computagfio sobre a Tabela de Referéncia de Atividades

Docentes.

Atenciosamente,

Prof?. Rogueline Rodrigues Sitvs
Diretora da FACET - UFVIIM
A

.

Profa. Dra. Rpqueline Rodrigues Silva
~Diretora da FACET - UFVIM
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Memorando s/n 2018 - Departamento de Computacao
A
Comunidade Académica - UFVJIM

Assunto: Posicdo do Departamento de Computagdo sobre a Tabela de Referéncia de

Atividades Docentes

Considerando o ACORDAQ 2729/2017 - PLENARIO, do Tribunal de Contas da Unido -

TCU cuja determinagdo dispde que:

"1.8.4 institua conlroles internos de forma a verificar, periodicamente, a
ocorréncia de infragbes ao cumprimento da jornada de trabatho de servidores
docentes, de forma a minimizar a ocorréncia de sffuagGes de exfrapolagao de
carga hordria maxima de trabatho e de descumprimento do regime de
trabalho pelos servidores da Universidade; (ACORDAQ No 7868/2017 - TCU
- 2a Camara).”

O Departamento de Computagio - DECOM, em Assembleia Docente realizada em
06/06, entendeu, por unanimidade, que da forma pela qual Tabela de Referéncia de Atividades
Docentes estd sendo implantada, tanto do ponto de vista formal quanto material, néo dialoga.
com a recomendagéo do acorddo citado. '

‘ Consideramos que as recomendagdes e determinagbes do TCU devem ser moduladas
visando atender todos os principics constitucionais em especial, os da publicidade, isonomia e
eficiéncia @ em consondncia o principio da autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial da Universidade, sem, no entanto, desobedecer ao principio da
indissociabilidade entre ensine, pesquisa € extensao (Art. 207 CF/88).

Além disso, deve se considerar complexidade da atividade docente e antes de qualquer
decisdo agodada' é preciso uma reflexdo sobre o saber-fazer pedagogico, tais como: Como se
mede o tempo de um trabatho de criaggo?"Come mensurar em horas o trabatho intelectual, onde
se inicia e onde termina esse processo? Como adotar um critérie de horas para cada atividade,
especialidade, forma de produgéo, transmissao do conhecimento numa diversidade das praticas

académicas?
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Compreendemos a importantissima missdo do TCU de acompanhar a execugao
orcamentaria e financeira do pais e contribuir com o aperfeigoamento da Administragc Publica
em beneficio da sociedade. E apoiamos como cidadaos!

Porém, acreditamos que a especificidade da atividade docente ndo cabe no modo
tradicional dos controles administrativo-financeiros usualmente exigides na administragdo piblica
direta e indireta.

Assim, a desconsideracio destas especificidades/particularidades acaba por levar ¢
controle dos meios como sendo controle dos resultados porque ndo consegue controlar um
determinado grupo de servidores e implanta-se uma regra ineficiente, sem razoabilidade,
proporcionalidade e economicidade (Art, 2°. Lei 9784/99 — Lei do Processo Administrativo).

E mais, a boa intengéo do Acorddo e do TCU de aperfeicoar a gestdo de pessoas na
autarquia federal e beneficiar a sociedade tem o efeito contrario: mais controle inapropriado gera
mais trabalho e retrabalho improdutive € menos se produz em resultados e menos respostas se
da as demandas da sociedade. Em sintese, a tabela inicialmente elaborada e em discusséo
limita a capacidade criadora ¢ assertividade do docente que tende a ser transformado, contra a
sua vontade, num tecnoburocrata Taylorista-Fordista.

Dessa forma, a medida, se implementada, ferira a autonomia universitaria didatico-
cientifica e administrativa. Destarte isso, ndo ha razoabilidade, nem tampouco proporcionalidade
no ato administrative, pois semente 7 (sete) servidores descumpriram a regra de nao extrapolar -
a carga horéria efou regime de trabalho. Em 2014, a UFVJM contava-se 997 servidores, ou seja,
0,7% destes cometeram supostas iregutaridades. Em outras palavras, esta se propondo o
engessamento didatico-cientifica e administrativo da UFVJM devido a um percentual de
irregularidades detectadas inferior a 1%. Qual a razoabilidade e proporcionalidade nessa
medida?

Por outro lado, o principio da eficiéncia (Art. 37 da CF/88) exige resultados positivos
para o servigo publico e satisfatdrio atendimento das necessidades dos administrados (pUblico).
E possivel, no entanto, invoca-lo para limitar a discricicnariedade do Administrador, levando-o a
ascolher a methor opcéo econdmico-financeira para o Estado e seus administrados. Entende-se
por eficiéncia a obtengic do methor resuitado com o uso racional dos meios. Atuaimente, na
Administraco PUblica, a tendéncia é prevaléncia do controle de resultados sobre o controle

de meios.
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Todavia, o controle da atividade docente como proposta em forma de tabela detalhada

ndo tem nada de eficiente. £ mais uma disfungao burocratica desnecessaria que penaliza a
maioria inguestionavel dos servidores da autarquia federai e, por consequéncia, penaliza
também a comunidade geral.

Ademais, a computagio das atividades proposta pela tabela pressupoe a possibilidade,
em absoluto, permite que um docente atue de modo a ndo alender o principio da
indissociabitidade entre ensino-pesquisa-extensdo ja gue podera se medir a carga horaria com
combinagdes de atividades ensino-administragéic ou ensino-pesquisa ou pesquisa-extensdo, etc.

Pelo exposto, o DECOM compreende e defende o0 que esta estabelecido pelo acordao,
mas advoga que os registros das atividades docentes, que permitem o controle dos resultados,
ja existem. Por exemplo, 08 relatorios de encargos didaticos disponiveis no sistema de registro
académico, o refatério de progresséo docente, 0s registros de projetos de pesquisa, extenséo e
cultura, dentre outros. O que n&o existe é 3 publicidade, da forma que vem sendo orienfada pelo
TCU, em consonancia com o art 3°, caput e incisos da Lei 12.527/2011.

Tendo em vista que uma unidade académica pode ser constituida por cursos que
tenham diferentes especificidades, acreditamos gue 50 torme inviavel que uma unidade defina
um Gnico perfil de referéncia. Assim propomes gue o atendimento & orientacao do acérdao seja
halizado pelo paradigma da autonomia universitaria, cabendo a cada departamento efou diretoria
de curso o estabelecimento de critérios que atendam as referidas recomendagoes.

E também ndo tem nada atende o principio da isonomia, este principio - presente na‘
ofientagéo do TCU - compreende duas igualdades: a igualdade formal (Caput, artigo So. CF/88)
o material remete a Aristoteles - € é aceita modemna mente - "deve-se lratar os iguais de maneira
igual e os desiguais de maneira desigual”. Em sintese, implanta-se uma medida igual para tratar
de casos desiguais, a0 invés de implantarem somente aonde ocorrem as infragdes, trata-se
todos como se fossem infratores ac invés de comigir 08 infratores ou as irregularidades
pontualmente e né&o de maneira generalizante.

Como diria 0 mestre Ruy Barbosa: “Ndo hé nada mais relevante para a vida social
gue a formagdo do sentimento da justiga”. E nosso sentimento-desejo é simples: que a justiga

nrevalega ante ac formalismo e a0 absurdo do mundo.

Assembleia Departamental DECOM



