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CONTRATO N° 9144639/2017 DE PRESTAGAO DE SERVIGes "
TECNICO E EDUCACIONAL QUE ENTRE S| CELEBRAM A ESCOLA
DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS E
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, COM INTERVENIENCIA DA FUNDAGCAO DIAMANTINENSE
DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, PARA A
PRESTACGAO DE SERVICOS PROGRAMA DE EDUCAGAO
PERMANENTE PARA MEDICOS DE FAMILIA PEP -
CREDENCIAMENTO NUMERO 001/2016

O Estado de Minas Gerais, por intermédio de sua Escola de Satde Publica do
Estado de Minas Gerais - ESP-MG, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 08.715.327/0001-51, com sede na Av. Augusto de Lima, 2.061,
Bairro Barro Preto, CEP 30.190-009, Belo Horizonte/MG, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo Diretor-Geral, Edvalth Rodrigues
Pereira, CPF 337.907.366-00, Carteira de Identidade M-1.487.754 SSP/MG,
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
inscrita no CNPJ 16.888.315/0001-57 localizada na Rodovia MGT, n° 367, bairro Alto
da Jacuba, na cidade de Diamantina - CEP 39100-000, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Gilciano Saraiva Nogueira, CPF
006.584.236-73, Carteira de Identidade MG M6512600 SSP/MG, com a interveniéncia
da FUNDAGAO DIAMANTINENSE DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, instituicio de

direito privado, inscrita no CNPJ 02.799.206/0001-59, situada a Rua da Gléria, 187
Centro, Diamantina, CEP 39.100-000 doravante denominada INTERVENIENTE, neste
ato representada pelo Sr Fabiano Roberto de Oliveira, CPF 012.991.776-11, Carteira
de Identidade n°® MG 11.965.035 SSP/MG, resolvem celebrar o presente contrato de
prestacdo de servigo técnico Educacional para o Desenvolvimento do Programa de
Educagéo Permanente para Médicos de Familia (PEP), que se regera pelas normas da
Lei Nacional 8.666 de 21 de junho de 1.993 e respectivas alteragdes, bem como a
Portaria n° 012 de 13 de maio de 2016, Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 2.181, de 16 de
setembro de 2015 / Resolugdo SES/MG n° 4.913, de 16 de setembro de 2015,
Deliberagées CIB-SUS/MG n° n° 2.361, de 13 de julho de 2016 / Resolugdo SES/MG n°
5.353, de 13 de julho de 2016 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie,
aplicando-se a este contrato suas disposicbes irrestrita e incondicionalmente, bem
como pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Desenvolvimento do Programa de Educagdo Permanente para Médicos de Familia
(PEP), por meio da Manutengao de Grupos e Aperfeicoamento Profissional (GAP) nas

regibes de salde: Diamantina, Minas Novas/Turmalina/Capelinha, Aracuai (
Area de
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abrangéncia n° 08 ) e Pedra Azul, ltaobim, Padre Paraiso, Aguas Formosas, Nanuque,
Teéfilo Otoni/Malacacheta/ltambacuri e Almenara ( Area de abrangéncia n° 09 ) do
Edital de Credenciamento n° 001 de 2016. '

§ 1°. Sdo partes integrantes deste Contrato, independentes de transcrigdo, o Edital de
Credenciamento n°. 001/2016 e seus respectivos anexos (Projeto Basico, Plano de
Trabalho).

§ 2°. O Projeto Basico e o Plano de Trabalho do referenciado edital de credenciamento
passam a ser denominados por Anexo | e Anexo |I deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

Para execucdo dos servigos, a CONTRATADA colocara a disposi¢ao da CONTRATANTE
um grupo de apoio composto por profissionais selecionados com formagéo e experiéncia
nas atividades a serem desenvolvidas e uma referéncia administrativa para atuar como
intermediadora da relagdo entre a CONTRATADA e CONTRATANTE.

§ 1°. Por acordo entre as partes podera haver substitui¢do do profissional.

§ 2°. Os servigos serdo prestados nos municipios-sede conforme disposicdes do Edital de
Credenciamento n.° 001/2016.

§ 3°. Para execucdo dos servicos objeto deste contrato devem ser observados os itens

previstos no item 8 do Anexo Il (Plano de Trabalho) e as metas conforme disposto no
quadro abaixo:

_%L

L Ihs

1 OBJETIVO | INDICADOR | META
I

| . Ano1 Ano 2 Ano 3

Manter os Grupos de

Aperfeigoamento Profissional
em funcionamento na area de
abrangéncia do Ndmero de
PEP UNIVERSIDADE GAPem | 6 7 9
FEDERAL DOS VALES DO  funcionamento
JEQUITINHONHA E MUCURI AREA 08

Manter os Grupos de
Aperfeicoamento Profissional
em funcionamento na area de 1
abrangéncia do " NUmerode |
PEP UNIVERSIDADE | GAP em . i3 48
FEDERAL DOS VALES DO  funcionamento
JEQUITINHONHA E MUCURI AREA 09
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* Obs.: 0 nimero de médicos existentes na area de abrangéncia foi calculado conforme dados do

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES.

§4° Por acordo entre as partes, poderd haver alteragdo do numero de GAPs em
funcionamento, a que se refere ao indicador 01 do quadro acima, tendo em vista a adesao
ou a desisténcia da participagdo de médicos na area de abrangéncia, obedecendo o
previsto no Anexo Il (Plano de Trabalho).

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Pela execucdo dos servigos objeto do presente contrato a CONTRATANTE pagara, de
acordo com o disposto na clausula quarta e quinta a CONTRATADA a importancia global
estimada R$3.759.823,20 (Trés milhOes, setecentos e cinquenta e nove mil,
oitocentos e vinte e trés reais e vinte centavos), conforme previsto no Anexo |l (Plano de
Trabalho - item 6) e de acordo com o disposto na clausula quarta e quinta:

§ 1° O valor total estimado do contrato é dividido por quatro grupos de despesas, sendo
eles o custo permanente, custos complementares, pesquisa e despesas administrativas.
Os valores previstos para cada um dos grupos estéo distribuidos considerando o nimero
total de GAP do Ano 3, conforme a tabela abaixo e constantes no Anexo A do Anexo Il
(Plano de Trabalho):

AREA 08 - Nimero de GAP previstos para o ano 3: 09

Despesa Férmula de Calculo - 36 meses
i Custos Permanentes
' Coordenador de Area R$ = {3.600,00 + [200,00 X (03 de regibes de saude
atendidas — 1)]}/més X 36 meses X 1,2
R$ 172.800,00
| Apoio Administrativo R$ =[880,00 + (9 GAP - 5) X 30,00]/més X 36 meses X 1,2
| R$ 43.200,00
Supervisor de GAP R$ = (12 horas por més para cada GAP) X 9 GAP X 36 meses
X R$ 112,50/hora X 1,2
R$ 524.880,00
' Custeio de Sala de Educagéo R$3.000,00 X (9 GAP / 5) x 3 anos
 Permanente R$ 16.200,00
Apoio Deslocamento R$150,00 x 9 GAP x 36 meses
R$ 48.600,00
Grupo de Educagéo Permanente de R$ = (04 horas por més para cada supervisor) X
Supervisores de GAP R$112,50/hora x 36 meses x 9 SUPERVISORES x 1,2
; R$ 174.960,00
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Custos Complementares

' Treinamento de Habilidades Clinicas
Basicas

R$112,50 hora/aula x 16 horas/aula (N° de hora/aula
disponibilizada por GAP) x 9 GAP x 3 anos x 1,2
R$ 58.320,00

171"reinamento para Habilidades Clinicas
i Especiais

R$112,50 por hora/aula x 32 horas/aula (N° hora/aula
disponibilizada por GAP) x 9 GAP x 3 anos x 1,2
R$ 116.640,40 '

Mdédulos de Capacitagdo (Médulos
TOP)

R$112,50 por hora/aula x 24 horas/aula (N° de hora/aula
disponibilizada por area do PEP) x 3 anos x 1,2
R$ 9.720,00

Tutoria especializada para Grupo de
Educacao Permanente de
Supervisores de GAP

R$112,50 por hora/aula x 24 horas/aula (N° de hora/aula)
x3anos x 1,2

R$ 9.720,00

Curso Introdutério para Supervisores

R$112,50 por hora/aula x 15 horas/aula x 4 médulos por
curso x 02 cursos x 1,2

R$ 16.200,00

Custeio para Curso Introdutério

R$ = R$ 8.120,00 (passagem e hospedagem)x 02 cursos
R$ 16.240,00

!

, Pesquisa
'Pesquisa R$ = 90.000,00 (dividido em 3 parcelas)
'SUB TOTAL R$ 1.297.480,00

Despesas Administrativas

1 Despesas Administrativas

Méximo de 5% (cinco por cento) do valor total estimado no
contrato (soma dos valores dos grupos “Custos
Permanentes”, “Custos Completares” e “Pesquisa”)

R$ 64.874,00

R$ 1.362.354,00

AREA 09 - Niimero de GAP previstos para o ano 3: 18

Despesa

Férmula de Calculo - 36 meses

Custos Permanentes

fCoordenador de Area

R$ = {3.600,00 + [200,00 X (07 de regides de satde
atendidas — 1)]}/més X 36 meses X 1,2

R$ 207.360,00
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E?P]MG Campras o Commios

?TApoio Administrativo

R$ = [880,00 + ( 18 GAP - 5) X 30,00]/més X 36 meses X 1,2
R$ 54.864,00 '

Supervisor de GAP

R$ = (12 horas por més para cada GAP) X 18 GAP X 36
meses X R$ 112,50/hora X 1,2
R$ 1.049.760,00

Custeio de Sala de Educacao

R$3.000,00 X (18 GAP / 5) x 3 anos

Permanente R$ 32.400,00
| Apoio Deslocamento R$150,00 x 18 GAP x 36 meses
R$ 97.200,00

Grupo de Educacgdo Permanente de
Supervisores de GAP

R$ = (04 horas por més para cada supervisor) x
R$112,50/hora x 36 meses x 18 SUPERVISORES x 1,2
R$ 349.920,00

Custos Complementares

Treinamento de Habilidades Clinicas
Basicas

R$112,50 hora/aula x 16 horas/aula (N° de hora/aula
disponibilizada por GAP) x 18 GAP x 3 anos x 1,2
116.640,00

Treinamento para Habilidades Clinicas
Especiais

R$112,50 por hora/aula x 32 horas/aula (N° hora/aula
disponibilizada por GAP) x 18 GAP x 3 anos x 1,2
R$ 233.280,00

i(Médqus de Capacitagdo (Mddulos
TOP)

R$112,50 por hora/aula x 24 horas/aula (N° de hora/aula
disponibilizada por area do PEP) x 3 anos x 1,2
R$ 9.720,00

Tutoria especializada para Grupo de
Educacao Permanente de
Supervisores de GAP

R$112,50 por hora/aula x 24 horas/aula (N° de hora/aula)
X 3anos x 1,2

R$ 9.720,00

Curso Introdutério para Supervisores

R$112,50 por hora/aula x 15 horas/aula x 4 médulos por
curso x 02 cursos x 1,2

R$ 16.200,00

Custeio para Curso Introdutério

R$ = R$ 8.120,00 (passagem e hospedagem)x 02 cursos
R$ 16.240,00

|
}
|
|

‘ Pesquisa
Pesquisa R$ = 90.000,00 (dividido em 3 parcelas)
SUB TOTAL R$ 2.283.304,00 '

Despesas Administrativas

Despesas Administrativas

Méximo de 5% (cinco por cento) do valor total estimado no
contrato (soma dos valores dos grupos “Custos
Permanentes”, “Custos Completares” e “Pesquisa”)

R$ 114.165,20
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Total R$ 2.397.469,20

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS DE ENTREGA DOS RELATORIOS
Os pagamentos estdo condicionados ao envio, & ESP-MG, dos seguintes relatorios:

planejamento inicial das agdes, parciais de execugdo e relatério final, de acordo com os

prazos previstos:

RELATORIOS PERIODO DE REFERENCIA

Relatdrio de Planejamento Inicial das Agbes i ) i L

Até 30 dias apds publicacdo do contrato
Primeiro Relatério Parcial de Execugao 5 meses apés publicacdo do contrato
Segundo Relatério Parcial de Execugao 9 meses apo6s publicacdo do contrato
Terceiro Relatério Parcial de Execucéo 13 meses apds publicacdo do contrato
Quarto Relatério Parcial de Execucdo 17 meses apos publicacdo do contrato
Quinto Relatério Parcial de Execucao 21 meses apds publicacdo do contrato
Sexto Relatério Parcial de Execucao 25 meses apds publicacdo do contrato
Sétimo Relatério Parcial de Execucéo 29 meses apos publicacdo do contrato
Relatério Final 35 meses apos publicacdo do contrato

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos valores previstos esta vinculado a entrega dos relatorios detalhados na
Clausula Quarta e sera varidvel de acordo com o cumprimento dos indicadores
estabelecidos para os Custos Permanentes e a realizagédo de outras despesas previstas
para os Custos Complementares. Os valores a serem pagos serdo calculados pela
Contratante, com base na andlise das informagdes prestadas nos relatérios, e informados
a CONTRATADA, que emitird a Nota Fiscal/Fatura com a descricdo dos servigos
prestados de acordo com cada grupo de despesas:

1) O Grupo 1 - O valor relativo a este item sera pago em 8 (oito) parcelas, por meio
de ordem de pagamento, conforme descri¢cao a seguir:

| Relatério Parcela Fragdo do valor
!

; . ) . 8% do valor total dos custos |
| Relatério Planejamento Inicial das Agdes 12 permanentes
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510 Relatério Parcial de Execucéo 22 15:/&22 ;2',‘,’,2;?,?.12?
j2° Relatério Parcial de Execugéo 3 1&:/_:13: ;:Irz:;ﬁ?;tioss
;30 Relatério Parcial de Execucgao 4 13:/3012’2 ;f,ﬁ:;ﬁf;ti?
é4° Relatério Parcial de Execug&o 5% lfj/;tgg ;,'Z',?Tr,;?,t:,',ti‘;s
§5° Relatério Parcial de Execugéo 6 153@{,’2 ;,'2',?,:;?,?,'.&?
6° Relatdrio Parcial de Execugéo 7 1(?:/;3: ;:lr?;;ﬁzluizs
7° Relatério Parcial de Execugdo 82 233&32 ;,'Z',?,Z;ﬂﬁggs

Il - Grupo 2 - Custos Complementares de GAP

As despesas referentes aos itens deste grupo serdo pagas apOs declaracdo de sua
realizagdo em cada Relatério Parcial de Execugdo (utilizado para os pagamentos das
respectivas parcelas do custo permanente), e/ou no Relatério Final, obedecendo aos
limites maximos do valor total previsto para todo o contrato, conforme tabela abaixo:

Elemento de Despesa Valor Total Previsto

Treinamento de Habilidades Clinicas
Béasicas

R$112,50 hora/aula x 16 horas/aula (N° de hora/aula
disponibilizada por GAP) x N° de GAP x N° ano x 1,2

Treinamento para Habilidades
Clinicas Especiais

R$112,50 por hora/aula x 32 horas/aula (n° hora/aula
disponibilizada por GAP) x n° de GAP x N° ano x 1,2

Médulos de Capacitacdo (Mddulos
TOP)

R$112,50 por hora/aula x 24 horas/aula (n° de hora/aula
disponibilizada por drea do PEP) x N° ano x 1,2

Tutoria especializada para Grupo de
Educacédo Permanente de
Supervisores de GAP

R$112,50 por hora/aula x 24 horas/aula (nimero de
hora/aula) x N° ano x 1,2

R$112,50 por hora/aula x 15 horas/aula x 4 médulos por
curso X N°cursos x 1,2

Curso Introdut6rio para Supervisores

Custeio para Curso Introdutdrio R$= 8.120,00 (passagem e hospedagem) x N° cursos

O Curso Introdutério para Supervisores, bem como Custeio para Curso Introdutério,
limita-se & duas ofertas durante a vigéncia do contrato. O primeiro Curso Introdutério
devera ser ofertado, em parceria com a ESP-MG, para todos os Supervisores, antes de
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iniciar os encontros de GAP. O segundo Curso Introdutério podera ser ofertado mediante
desisténcia e incorporacao de novos supervisores de GAP, justificando sua necessidade.

Destaca-se que a aceitagdo, por parte da contratante, para fins de pagamento dos custos
complementares, estd condicionada ao preenchimento correto e completo das
informagdes prestadas, pela contratada, conforme modelos do Anexo B do Anexo Il
(Plano de Trabalho).

lll - Grupo 3 - Pesquisa
O valor financeiro referente ao desenvolvimento de Pesquisas sobre o PEP sera

repassado em 3 (trés) parcelas, conforme quadro abaixo, mediante apresentagdo do Pré-
projeto da Pesquisa (modelo no Anexo D do Anexo Il — Plano de Trabalho) e do Relatério
Parcial e Relatério Final da Pesquisa, pela instituicdo contratada. As parcelas serdo pagas
junto aos relatérios de execucdo do PEP.

Valor Data do pagamento
R$ 30.000,00 Pagamento da 12 parcela ap6s o envio do pré-projeto
Pagamento da 22 Parcela apds o envio do Relatério Parcial da
R$ 30.000,00 Pesquisa

Pagamento da 32 Parcela apds o envio do Relatério Final da
R$ 30.000,00 Pesquisa e outros produtos (artigo, apresentagdo em eventos,
entre outros)

A Instituicdo contratada devera encaminhar a ESP-MG relatério técnico-cientifico das
pesquisas desenvolvidas. A ESP/MG recomenda a submissdo de artigo cientifico sobre o
PEP para analise e possivel publicagdo no periédico GERAIS: Revista de Satde Publica
do SUSIMG.

IV - Grupo 4 - Despesas Administrativas

Trata-se de valor a ser pago a contratada referente a despesas realizadas com a
manutengao do PEP, tais como gastos com internet, telefonia, iluminacéo, agua, materiais
de escritério e outros similares, realizadas na instituicdo, indispenséveis, ao
desenvolvimento da agdo educacional.
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As despesas administrativas serdo pagas até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
total estimado do contrato, devendo observar o limite de até 1/3 desse valor por periodo
de 12 meses. Entende-se como valor total estimado do contrato a soma dos valores dos
grupos “Custos Permanentes”, “Custos Complementares” e “Pesquisa’”.

Devem ser comprovados mediante envio de notas fiscais e/ou outros documentos
comprobatdrios relacionados a execucédo da despesa, no momento de envio dos relatérios
parciais e/ou do Relatério Final.

CLAUSULA SEXTA- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos para pagamento das despesas deste contrato correrdo por conta da dotacao

orcamentaria: 1541.10.128.141.4628.0001.33.90.39.53.10.1.0.

CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Competem as partes, em observancia ao art. 67 da Lei 8666/93, designar expressa e
formalmente, servidor para acompanhar e fiscalizar a execugéo do presente contrato, e
ainda: '

I - A CONTRATANTE:

a) responder pelo cumprimento de suas obrigacdes junto & CONTRATADA, conforme
estabelecido no Anexo Il (Plano de Trabalho):;

b) analisar e aprovar os relatdrios parciais e relatério final emitidos pela CONTRATADA:

C) atestar as notas fiscais/ faturas emitidas pela CONTRATADA:;

d) efetuar o pagamento das parcelas & CONTRATADA, em conformidade com os critérios
definidos nas clausulas terceira, quarta e quinta;

e) exigir, para realizar o pagamento das parcelas, a apresentacdo dos documentos da
CONTRATADA que comprovem as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
legalmente;

f) acompanhar e fiscalizar a execugéo do servigo, objeto do presente contrato, bem como,
solicitar relatério das atividades 8 CONTRATADA, quando julgar necessério:

g) comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer
irregularidade, imprecisdo ou desconformidade verificada na execucao do contrato,
assinalando-lhe prazo para que a regularize sob pena de serem-lhe aplicadas as sancdes
legais e contratuais previstas.

Il - A CONTRATADA:

a) zelar pela prestagdo dos servicos contratados na forma estabelecida no presente
instrumento;

b)acompanhar o desenvolvimento das atividades necessarias ao bom desempenho das
acoes;

c) fornecer a CONTRATANTE, quando solicitada relatérios do andamento das atividades
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objeto deste contrato, e presta¢des de contas no que couber;

d) emitir relatérios de acompanhamento para o recebimento de cada parcela, conforme
modelo previsto no Anexo Il (Plano de Trabalho);

e) permitir o acesso de representante da CONTRATANTE e de referéncias técnicas da
Unidade Regional da jurisdicdo dos municipios participantes em suas dependéncias
durante a realizagdo das acgoes;

f) manter arquivados e apresentar, quando exigidos por quem de direito, toda a
documentacao que caracterize a identificacdo da execugao do objeto ora contratado com
os fins e objetivos da CONTRATANTE e da CONTRATADA, inclusive quando a
participacédo de servidores destas no curso;

g) manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualifica¢ado exigidas legalmente;

h) arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometidas por seus empregados,
contratados ou prepostos envolvidos na execugao do contrato;

i) responsabilizar-se, civil e criminalmente, por quaisquer danos ou prejuizos causados
por agdo ou omissdo de seus empregados, contratados ou prepostos envolvidos na
execugao do contrato;

j) promover, em seu préprio nome e as suas expensas, as medidas judiciais ou
extrajudiciais necessdarias para reparar os danos e prejuizos causados, sendo de sua
responsabilidade eventuais reclamagdes civeis, criminais ou trabalhistas que possam
surgir em decorréncia do evento danoso;

k) concluir o objeto contratado na forma estabelecida neste instrumento e no
correspondente Anexo Il (Plano de Trabalho);

[) responder pelas a¢gdes do Programa de Educacgdo Permanente para Médicos de Familia
— PEP na(s) area(s) de abrangéncia;

m) mobilizar e articular os atores sociais envolvidos com o PEP em sua area de
abrangéncia, em especial os médicos das equipes da Estratégia Satde da Familia (ESF)
€ 0s gestores municipais de saude;

n) desenvolver agdes junto aos gestores de salde e médicos de familia, bem como de
suas instituicdes representantes (COSEMS/MG, AMMG) no sentido de divulgar, apoiar e
fortalecer o PEP na area de abrangéncia e aumentar a ades&o voluntéria dos médicos ao
programa;

0) valorizar as necessidades educacionais identificadas pelos gestores, priorizando os
temas relevantes para atengdo primaria a salde na sua area de abrangéncia;

p) incluir as politicas e agGes priorizadas na agenda estadual no cronograma de estudos
dos GAP, sempre que solicitado, utilizando o material a ser disponibilizado;

g) monitorar o aspecto metodolégico das atividades para identificar deficiéncias e
distorcdes e prover feedback oportuno e regular para os supervisores, no sentido de
promover fidelidade & metodologia preconizada no programa

r) manter equipe composta, minimamente, por Coordenador de Area, Apoio Administrativo
e numero de supervisores suficiente para manterem os GAP em funcionamento,
responsaveis por apoiar e organizar o desenvolvimento das acdes do PEP devendo
manter atualizado junto & ESP o nome, contato telefénico e e-mail destes profissionais;

s) disponibilizar profissionais devidamente capacitados para supervisio dos GAP,
garantindo a fidelidade metodoldgica e a qualidade dos encontros;
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n -
t) atualizar, junto a ESP, dos dados referentes & execucdo de cada GAP;

u) apoiar o desenvolvimento do Grupo Local da Comunidade de Prética de Supervisores
de GAP;

v) informar, sempre que solicitado, a condi¢do das salas de realizagdo dos encontros,
comunicando imediatamente a ESP e a SES, por meio da Superintendéncia de Atencgéo
Primaria, sempre que percebido algum dano, perda ou extravio dos equipamentos e
instrumentos disponibilizados nas salas de realizagdo dos encontros;

w) Desenvolver agdes de divulgagdo, discussdo e legitimagdo do PEP dentro da
Institui¢éo, junto aos corpos docente, discente e de diregzo;

x) identificar e implementar outras acdes relevantes para qualificar, sustentar e
institucionalizar o PEP na &rea de abrangéncia da Instituig&o;

y) realizar projetos de pesquisa, proprios ou colaborativos com outras operadoras, de
interesse do PEP, de acordo com as orientagdes.

lil - A INTERVENIENTE

a) receber e administrar os recursos financeiros de que tratam as clausulas terceira,
quarta e quinta deste contrato, destinados ao custeio das atividades do Programa de
Educagdo Permanente para Médicos de Familia (PEP), conforme consta do Plano de
Trabalho, que este integra, responsabilizando-se pelos pagamentos das despesas
indispensaveis ao cumprimento deste contrato, inclusive do pessoal responsavel pelas
atividades do programa;

b) recolher os tributos e contribuicbes que incidirem sobre as despesas inerentes a
execucgao deste contrato;

c) emitir as notas fiscais/faturas a serem remetidas 8 CONTRATANTE:

d) apresentar, junto com a Nota Fiscal/Fatura para recebimento do pagamento, os
documentos que comprovem as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
legalmente.

e) manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificagéo exigidas legalmente;

f) manter arquivados e apresentar, quando exigidos por quem de direito, toda a
documentagéo que caracterize a identificagdo da execucao do objeto ora contratado com
os fins e objetivos da CONTRATANTE e da CONTRATADA, inclusive quando a
participacéo de servidores destas no curso:

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGCAO

O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo art. 65 de Lei n.°
8.666/93, desde que devidamente fundamentado e autorizado pela autoridade
competente.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
De acordo com o art. 79 da Lei n°. 8.666/93, a rescisdo do Contrato podera ser:
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I - por ato unilateral e escrito da Administrago nos casos enumerados nos incisos | a Xl
e XVII do artigo 78 da supracitada Lei:

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo respectivo, desde
que haja conveniéncia para a Administragéo;

Il - judicial, nos termos da legislacao.

§ 1° Na hipétese de a rescisdo ser procedida por culpa da CONTRATADA, fica o
CONTRATANTE autorizada a reter a garantia do contrato e/ou pagamentos
eventualmente devidos, até o limite do valor dos prejuizos comprovados.

§ 2° Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xl a XVII do art. 78 da Lei n°.
8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

O atraso na data de entrega de cada um dos relatérios previstos no Anexo Il (Plano de
Trabalho), sera considerada inexecucdo parcial contratual e assim como a inexecugéo
total do contrato, caracterizara descumprimento das obriga¢des assumidas e permitem a
aplicagdo das seguintes sang¢des pela Contratante:

| - adverténcia por escrito;

II' - multa, conforme os limites maximos estabelecidos pelo Decreto Estadual n°
45.902/2012:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento n&o realizado:

b) 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de
recusa do adjudicatario em efetuar o refor¢co de garantia;

¢) 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento ndo realizado, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne
improprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das
especificagdes contratadas;

Il - Suspenséo temporaria de participacé@o em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragéo Publica Estadual, de acordo com os prazos estabelecidos no art. 87 da Lei
n°8.666/93 e no art. 38, inciso IIl, do Decreto Estadual ne. 45.902/2012;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica,
conforme dispde o art. 87 da Lei n° 8.666/93 e o art. 54, Il do Decreto Estadual n°
45.902/2012.

§ 1° Sdo consideradas situagdes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obrigagGes contratuais:

| - ndo atendimento as especificagbes técnicas relativas a bens, Servigos ou obra prevista
em contrato ou instrumento equivalente;

Il - retardamento imotivado de fornecimento de bens, da execucédo de obra, de Servigo ou
de suas parcelas;

I - paralisacdo do servico ou de fornecimento de bens, sem justa causa e prévia
comunicagéo a Administraggo Publica Estadual;
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IV - entrega de mercadoria falsificada, furtada, deteriorada, danificada ou inadequada
para o uso, como se verdadeira ou perfeita fosse;

V - alteragéo de substéncia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

VI - prestacdo de servigo de baixa qualidade.

§2° A sangéo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sancoes previstas
nesta clausula, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de cinco dias Uteis.

§3° A multa sera descontada da garantia do contrato e/ou de pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATADA.

§4° A aplicagdo das sangdes observara o devido processo administrativo, respeitando-se
a ampla defesa e o contraditério de acordo com o disposto na Lei Estadual ne.
14.184/2002 e no Decreto Estadual n°. 45.902/2012.

§5° As sangdes relacionadas nos incisos Iil e IV do §1° seréo obrigatoriamente registradas
no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo
Publica Estadual — CAFIMP.,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, a partir de (dia) /(més)/ 2017
a (dia)/(més)/2020, cuja eficacia se dara apos publicagado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Aplicar-se-do na execucéo do presente contrato, especialmente aos casos omissos, a Lei
8.666/93, comportando ainda:

a) o presente instrumento é celebrado com inexigibilidade de licitaca e Processo
n®. 1541003-077/2017, Credenciamento n.° 001/2016, ¢maiem
Lei 8.666/93. ~—
b) a CONTRATADA apresentara para integrar o presente contrato, os documentos de
regularidade fiscal conforme art. 29 da Lei 8.666/93;

c) a divulgagdo e reprodugdo do material didatico fornecido pela CONTRATANTE
observara, no que couber, disposi¢des da Lei 9.610, de 19 de fevereiro de 1998;

d) todos os entendimentos, bem como, solicitagdo, comunicacdo, avisos inerentes a
execucdo deste instrumento terdo valor quando feito através de documento escrito:

e) é vedada a CONTRATADA ceder a terceiros direitos e obrigagées deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA PUBLICACAO

A eficacia do presente contrato esta vinculada & publicacdo do seu extrato no Diario
Oficial “Minas Gerais”, a cargo da CONTRATANTE, devendo ser realizada nos termos do
paragrafo Gnico, do art. 61, da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG, para dirimir eventuais
davidas oriundas deste contrato, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Assim, por estarem justos e contratos, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, abaixo signatarias, para todos os
fins de direito.

Belo Horizonte, de e

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Edvalth Rodrigues Pereira
Diretor-Geral

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Professor Dr. Gilciano Saraiva Nogueira
Reitor/UFVJIM

FUNDAQAO DIAMANTINENSE DE APOIO AO ENSINO, PESQUISAE EXTENSAO
' Fabiano Roberto de Oliveira
e Diretor Executivo

Testemunhas:

Nome: CPF;

Nome: CPF:

Cientes:

Gestor/Fiscal
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Reitoria

Aprovacao ad referendum do CONSEPE

Considerando os termos do "Programa de Educacdo Permanente para Médicos da
Familia - PEP", ja devidamente registrado na Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura - Proexc/UFVIM,
aprovo a documentagdo apresentada ad referendum do Consepe.

Diamantina, 20 de outubro de 2017

1%‘(/\,,3 -[ |/ 6Grn~

Profl|Gilciano Sdraiva Nogueira
Reitor/UFVIM

Reitoria~ Campus JK - Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba - Diamantina- MG- CEP 39100-000
(38) 3532-1200 - www.ufvim.edu.br reitoria ufvim.edu.br



