De ANA FLAVIA ANDRADE DE FIGUEIREDO
RG 5260069 SDS/PE
CPFIMF 036.231.374-13
SIAPE 1557684
Para: REITOR DA UFVJM
Assunto  OFICIO N° 342/2014/GAB
Processo de Sindicancia Disciplinar 23086,000575/2014-38

Diamanting, 09 de dezembro de 2014
MM. Reitor da UFVJM,

Trata o presente de pedido de RECONSIDERACAC DA DECISAQ FINAL
apresentads no Processo de Sindicéncia Disciplinar 23086.000575/2014-33
referida ao Relatoro Final expedido pela Comissao Inslituida pela Portaria n®
320/2014. de 11 de margo de 2014

Para o presente pedide de Reconsideracao cumpre que sejam irazidas
algumas questdes formatis e de lundo do direlto apresentadas no processamento 0os
atos havidos no curso do Processo Administraiivo, supra referido, s amparar o padido
ao final apresentado. Assim, passo a indicar questbes formais @ ge fundo de direito
essencials que amparardo o pedide ora apresentado:

{01) - Sobra o processamento dos atos a conslderar 0 pedido do aluno, em-se
Qua o0 mesmo. ao apresentar as questdes apontadas em seu requenmento que
desencadeoy no Procasso Administrativo, iniciou por levar as guestes all apontadas
as Instancias Internas onginanas - Colegiados dos Cursos @ Congregagao e, esles, de
modo equanime e unanime analisou todas as questbes Informadas pelo aluno,
apontando ao final & inexisténcia de fatos, alos @ provas a corroborar gualquer
tipificacéo de infragBo administrativa que Invocasse algum Upo de sancao.

Ainda, assim, o sluno, mesmo ndo tendo sofrido qualquer prejuizo, remeteu
seu requerimento 2o Conselho de Ensino, presidido por este Reitor que, sem produzir
os atos atinentes ao processamento dos atos naquele Conselho e ad referandum
desse. entendey que dadas as consideragbes do aluno, devena nomear Comissdo de
Sindicancia que ao final, ambém, apresentou Relatono Final conclusivo de qus nao
havia qualsquer indicios que desabonasse o desempenho de minha atividada Esté
Relatono Final foi acatado e determinado o amuivamento do feito administrativo.
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(02) - A postenon, intempestivaments, aquels alunc apresentou recurso que,
por intempestivo, podena sens ser conhecido, mas obsarvada Bs normas do
procedimento administrativo, devena ter sido declarado intempestivo na espécie & a
priorl. No entanto, fol considerado para, sam que fosse ouvida a Comissdo de
Sindicancia anterior, declarar todo o procedimento nulo

Do entendimento de nulidade exarado por este MM. Reitor, fol adolada nova
Comisslo de Sindicancia - Portaria n® 320/2014, com a nomeacéo datada da 11 de
margo de 2014 Aqul, cabe salisntar que a Comissdo de Sindicancia fol reconduzida
por duas vazes pelas Portanas n® 1011, de 02 de junho de 2014, e n° 1852, de 10 de
setembro de 2014, elevando am muito o praze originario disposto na Portana & na
previsdo normativa aplicada a espécie.

Ap alegar vicios na condugao dos trabalhos pela primeirs Comissdo Sindicants,
este Reitor, que hoje publica extensdes dé prazos para a nova Comissdo de
Sindicancia que & nomeads medante recebimento de recurse INtempestivo
apresentado pelo aluno, delxa & margem a observancia dos critérice narmativos
cabivels e aplicados & espécie e prormoga prazos para além do permitido. Deve ser
lembrado quem ao deciarar nulo o primeiro procedimento adotado, foi Invocado pals
Reitor axatamenta essa inobservancia das normas Juridicas aplicadas a espécie como
fundamento da nulidade declarada E, nesse ultimo procedimento de Sindicancia, a
priori, nao foram observadoes os prazos, conforme comprava o Terma de Indiciamentn
exarado pela Comissdo do Processo de Sindicancla Disciplinar - Processo N°
23086 .000575/2014-39, constituida pela Portaria N® 320, de 11 de margo, reconduzida
pelas Portarias n® 1011, de 02 de junho de 2014, e n° 1852, de 10 de setembro de
2014, A Portatia n" 320, de 11 de margo de 2014 nomeou a Comissao para concluir os
irabalhos em 30 dias, conforme expresso no referido documento, podendo com
justiicativa plausivel estender por maie 30 dias. Ocorre gqus. apds 83 dias - em
02/06/2014 8 mesma Comissdo fol reconduzida, tendo em vista que ndo foram
cumpridos os trabalhos no tempo habil Adveio nova reconducdo, exacerbando mais
alnda | ava a de reconducdo em 10 da setembro de 2014,

apos 183 dias da primelra nomeacio

Apos esticar e extrapolar lodos 0§ prazos possiveis, a Comissdo de
Sindicancia apresentou seu Relatdro Final com a refenido decisds am 20 da novembro
de 2014 que, contam 77 dias apos a Ultima reconduglio havida conforme Fortaria n®
1852, de 10/08/2014 Nesse septido, sem que houvesse justificativa plausivel, a
refenda Comisséo de Sindicancia ndo poderia ter apresentado Relatdrio Final a
concluir Inobservancia sob nenhum aspecto no que se refere ao desempenho de
minha funcdo publica, posto que extemporaneo o entendimento, no que se refara ao
prazo legal aplicado 3 espécie




(03) - Naquele primeiro procedimento administrativo, foi apresentado como
fundamento gue & prmeira Comissaa da Sindicancia ndo recebeu. da Procuradoria da
UFV.M =ms onentacoes de sdequacdo do felto administrativo & dos atos & sarem
processados. Ora, a Comissdo de Sindicancia, naquele primelra memento, observou o
que & primordial no que tange o devido processo legal, garantindo a lodas as partes 8
interessados o chamamento em lempo habil a trazer suas manifestagoes em carater
de ampla defesa & de contraditorio. Portanto, tendo produzido, 0s atos de garantia da
ampla defesa e do contraditorio, sem aualquer situacdo de cercesmanto de defesa
naguele procedimenta que, frente ao presente que delxou muito a desejar, dquele se
pautou pelos principios essenciais do Estado Democralico de Direflo

No procedimento que ora apresento o pedido de reconsideragdo a Comissdo
de Sindicancia em diversas situacdes declarou que ndo racebaria os instrumantos de
defesa e as provas, por mim, conduzidas no curso desse largo lempo no qual os atos
faram processados Portanto, ha que e considerar gue, em que pese, a Comissio de
Sindicancia ter referenciado o Intairo 1eor do requenmento do aluno para lormar sau
entandimento, descartando - em sua mawona -, 0s alementos apresantados no pedido
de recurso do aluno, a mesma Comissdo atuou cerceando a dafesa ao determinar a
devolugao de peca de defesa prévia e de documentos por mim apresentados.

{04) - Nesse seniido, tomando o Relatorio Final conclusivo da Comissao de
Sindicdncia, impbe-se que se considere que, ate mesmo., nNo quesito em que a
Comissdo declars ter havido, de minha parte, Inobservancia acs ditames de
Resclugdo do CONSEPE. a mesma o faz, desconsiderando a extraordinariedade do
calendano e, ainda, apresanta entendimento diverso dos propros Colegiados do
Cursa Assim. informo gue, em consulta a Coordenagdo do Curso de tunsmo acerca
da obrigatoriedade de requerer & apresentar previamente 4 mesma alleracbes do
Piano de Ensino, oblive como resposta o Memorando do Coleglado 001/2014
Compreende-se que a chancela das allemgdes foram relerendadas na concluséo dos
rabalhos da docente, quando da apresantacac final @ conclusiva daguale samestra
letiva. Embora tenha encanminhado o Oficio D06/2014 de 30 de outubro de 2014, com
confimagdo de recebimento em 04 & 05 de novembro, o Colegiade do Curso de
Bacharelado em Humanidades no emitiv qualquer resposta

Nesse sentido, 8 chancela dos Colegiados de Cursos, ao acatar as atividades e
avaliagbes da disciplina, de per se. homologa o resultado final no que se refers a
efstividade do contelde aplicade ao longe do semestre. E bom lembrar que a
glipicidade e extraordinariedade foram a tonica daquele semestre lativo, no qual uma
grave longa estabeleceu um padrao de urgéncia de retomada das atividaces letivas
para fins de cumpnmenta das atividades atinentes as disciplinas & aos cursos E vale
ressaltar, sem prejulzo a natureza dos Cursos, as disciplinas e aos seus conteudos &
especialmente, aos alunos!
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Diga-se de passagem que 8 propria Comissdo de Sindicancia ao analisar a
questdo em seu Reiatono Final reconhece gue os Colegiados dos Cursos
manifestaram acerca das alteragtes havidas, deixando subentendido que nao houve
de minha parte qualquer rompimento na astrutura de contetido das disciplinas.

Ainda, em sua andlise final, contida no Relatorioc 8 Comissao de Sindicancia
informa gue o entendimento da mesma & de 'que assuntos da natureza da denuncia
feita pelo estudante e constantes dos autos em epigrafe deve ser tratados e
resolvidos em nivel de coordenagdo ou, no maximo, nho colegiado de curso,
conforme regulamenta o Regimento Geral da UFVJM" e cita o arligo 51 do referido
Regimenic Geral desta |IFE para respaldar seu entendimento. Mais adiante a
Comissao relata os falos que contribuem para o enlendimento de que o presenta
processo  sindicante disciplinar ndo podena ter. sequer. se iniciado, mesmo
apresentando parecer pela adverancia Vejamos:

| "Apds discussio do assunio o Colegiade de Curso to BHU, fof decidido que o fem em
questdc era de cuphc adminstrativo. @ ndo didatico, sendo aprovade ©
| encaminhamento do mesmo para a instdncia da congregacdo (fis 24 a 26 dos autos)
Com relacdo a esta .*nrsmretar;éo a8 comissao, considermndo o rmjrmnm geral,

| fer sido resolvido naguﬁa msr&m:m

| Quando da discussdo do assunto ne esfera da Congregacdo de Unidade da FIM,

|dannrsdeauwdas ambas as partes, ou seja. o estudante Paulo chameapmfa Ana
b )0r aprovar uma mogdo de apoio & professors,

MMMMM“MW 80 e BY dos autos)

At 3 Sdo orobos das Umdades AcadSinicas
{ - Congregegdo, como orgéo masimo deiberativo @ de recurss em mmons
gitministrativa & acadaica:

Embora a congregagdo tenha proposto uma solugdo para o assunto (fls: 80 e 81 dos
autos), a decisdo dessa instdncia fo desconsiderada. O fato culminou com a aberura
de processo de sindicdncia disciplinar, dewvido ao descontentamento do estudante por
ter apresentado provas das irregularidades aponfadas por ele, mas, principalmente.
percebe-se que fallou a spresentagdo de contraprovas, baseadas em pareceres
técnicos fundamentados. pelas instincias nas guais o assunto for tratado, as quais sdo
cotmpatentes para tal, conforme constante no regimento geral da UFVUM

At 145 As decinfles scaddmicas » adninistralives de sulondedes ou drgdos da
Univarsiiane serdo passives oe revisdo, e face do razdes de legahidads & oe manld
obsarvads @ legislaplo pertimente

At 148 DOs cases de divirgdticm scaddmica de astudants com professor podmedo kar




dirimidos phedecando A sequunte ardem
[ - por reciarmapiio esonta 20 docsnie,
Il - par recurso formml gaamadc a prolocolado no Colegmdo do Curss

Art 147 580 as seguiites as instAncias scadémicas de raclirsa nest=E ordem’
|- Colaginde e Cwso, contrm decisdo

il e Profiessor,

b) de Coordanador

I - Cangragago dn (nidade do respeciva Colsgiads de Curso, £ontfa Becisao
&) de Comado de G

b) de Depattamento o g squivelsnte.

0 que se apresenta na fundamentacao da Comissao &, no mimimo, curiosol A
Comissdo Informa que ha um erro administrativo na adogio @ na tramitagio do
Processa Administrativo de natureza sindicante adotado pela Instituigde, na
origem, posto que nao foram consideradas as decisdes havidas nas Insténcias
internas, competentes para tall Ao mesmo tampo que a Comissdo evidencia &
denuncia essa Inobservancia, em seu relato, a mesma afirma que & o assunto tam
natureza que a agrega a competéncia do Colegiado de Curso & que &s%e afrou ao
ancaminhar & Congregagdo do Curso - na forma do Regimento da UFVIM, o argao
interno 8 conhecer e dar decisdo acerca de recursos all apresentados & qua, 8
Congregacdc ouviu as partes interessadas - professora e aluno - @ qua, 8 refenda
“cangregacao deliberou por aprovar uma mogdo de apoio a professora,
acatando Justificativas e os documentos por ela apresentados (fls. 80 e 81 dos
autos)."

Ora, agui, @ Comissao afirma ter havido apresentacio de documentos & que
estes foram analisados pela Congregacgac. No entanto, a Comissao afirma que o aluno
apresantou “provas das irregularidades” e que ‘percebe-se. Gue faltou a apresentacéo
de contraprovas, baseadas em parsceras teenicos fundamentados, pelas Instancias
nas guails o assunto fol tratado, as quais sdo competentes para tal, conforme consta
do regimento geral da UFVIM."

Por fim, quanto as Recomendacdes da Comiss3o A propria Comissao ataca
como o cerme de uma possivel adverténcia a mirtha Inobservancia &s normas do
CONSEPE acerca da slteragao do Plano de Ensino, mas no tem 4.2 recomenda "que
o professor Insira uma observacao no planc de ensino sobre a possibilidade de
altaracdo pontual (valida apenas para o semestra vigenta), necessaria am fungao de
alguma eventualidade, devendo esta sar informada & coordenagao do curso,”, Ora,
primeiro, publica & hotona a greve havida naguele semesire letivo. A Resolugdo do
CONSEPE pode ser alterada na forma da Recomendagio 42 da Comissao de
Sindicancia?
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Ainda, no ambito das Recomendagdes, no itlem 4.3 a Comissao de Sindicancia
deixa claro que ¢ competéncia da Coordenacao de Curso & resclugdo de questoes
dessa natureza, Indicando que esta se ampare em parecer lecnico expedido pelos
Grgdos competantes, citando PROGRAD, Auditoria Intema da UFVIM e Procuradona
Geral Federal Ao mesmo lempo em gue reconhece a competéncia da Coordenacao
de Curso, confare a outros ofgaos inlemos & expadicac de pareceres lecnicos, mas
nao informa em qual Resolugdo da UFVUM encontram-sa tais onentagées normativas

Pois bem! A conformagdo conclusiva do Relatério &€ que a Comissdo
reconhece que houve uma falha de entendimento das fungdes administrativas,
primeiro por parte do Colegiado e, apds, pela Congregagdo do Curso, @
apresenta parecer final pela sancdo ao desempenho de minha fungao, baseada
numa ordem de confusio administrativa havida nos érgdos Internos. Por outra
via, estas instancias Internas que, pelo Regimento & entendimento da Comissio,
sdo orgdos competentes para |ulgar o Inteiro teor dos fatos elencados pelo
aluno, em observéncia 4 atipicidade daquale periodo letivo, entendeu que NAO
houve inobsarvancia de minha parte, tampouco quebra de nenhuma das normas
Internas na condugdo dada aos fatos apresentados pelo aluno que, sequer, teve
prajuizo!

E. diante dos fatos ora apresentados e retro slencados que, venho 4 V,
presenca - tempestivamente, considerando que o Oficio n® 342/2014/GAB, de
26/11/2014, que me foi encaminhado por email em 02/12/2014 e, este, Informa o
prazo de 10 (dez) dias para interposicio de recurso, apresentar RECURSO DE
RECONSIDERACAO DA DECISAO PROFERIDA PELO MM, REITOR, datada de
26/11/2014, anexada ao referido Oficio, mas sem numeragio.

E o que requer, pelo que é de direito & efetiva justical
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ANA FLAVIA ANDRADE DE FIGUEIREDO
RG 5260069 SDSIPE

CPFIMF 036.231.374-13

SIAPE 1557684

A titule de instrugao desto Recurso seguem em anexo:

{01) - Consults aos Colegiados d& Curst acercs da procedimento a ser observado quando s alieragho
do Plana de ERaino

{02) - Reistone Conclusiva 0 ComizaSa de Sindicdncia Discipiingl rslerenta wo Hrpcssss n
23(H8 CDOSTE2014-36 - F| 5 426-420 dos autos

(03) - Decisdn &m Processo de Sindicancis Discipling - Processo n* 23086 000575/2014-30

(04) - Dficio n® J422014GABR, de Z801 12014
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