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Assunto: Encaminha informes a cerca da atuacdo da Programa de Formacao Pedagogica
Continuada para a Docéncia — FORPED.

Prezados,

Com meus cordiais cumprimentos, encaminho um breve historico sobre o Programa de Formagao
Pedagogica Continuada para a Docéncia (FORPED), para contextualizar o objeto de que trata o presente
oficio:

A Comissao do Programa FORPED, PORTARIA N° 027, 03 DE JUNHO DE 2019 (1230597),
tem como ultimo registro de convocagdo, encaminhada pela Pr6-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), a
reunido ocorrida no dia 19/06/2019. Em  02/09/2020, via e-mail, foi encaminhada a comissdo
a PORTARIA/PROGRAD N° 017, DE 11 DE AGOSTO DE 2020 (1230607), que trata de uma composi¢ao
que ndo contempla nenhum membro das divisdes da PROGRAD e este contato, ndo s6 encaminhava o
documento, mas trazia a seguinte redagdo: "por ordem da Pro-Reitora de Graduagdo, convocamos-lhes para
a primeira reunido da Comissdo "incumbida de contribuir com o planejamento e elaboragdo de politicas e
diretrizes para o Programa de Formagdo Pedagogica Continuada para a Docéncia — FORPED", designada
pela PORTARIA/PROGRAD N° 017, DE 11 DE AGOSTO DE 2020". A comissao foi entdo, orientada a
eleger um presidente, para que as atividades do programa pudessem ter continuidade, o que foi prontamente
atendido, considerando a relevancia do FORPED para a UFVIM.



Considerando a RESOLUCAO CONSEPE N° 23 de 2021, que estabelecia diretrizes, em carater
temporario e excepcional de atividades académicas de forma nao presencial e hibrida para os cursos de
graduagdo da UFVJM, e de forma mais especifica o artigo 6°, que dispde sobre a necessidade da oferta de
capacitacdo permanente para as plataformas digitais de ensino remoto com prerrogativa para as atividades de
ensino remoto na institui¢do, e ainda o seu paragrafo 3° que afirma a necessidade de disponibilizacdo das
capacitagdes na forma gravada para posterior acesso, a comissao FORPED foi incumbida de contribuir com a
formacdo docente. No periodo em questdo, a comissdo promoveu varios seminarios de capacitacdo para a
utilizacao das ferramentas digitais, sem que no entanto, tivesse recebido tal capacitagdo. Desta forma, sem o
apoio de uma equipe da area tecnologica, ou de qualquer outra &area, os membros da comissdo,
compreendendo a relevancia do momento, se capacitaram em exercicio. Além dos seminarios de formacao
docente, que tiveram por objetivo a capacitagdo e a socializacdo de experiéncias de ensino, durante o periodo
remoto, a comissdo acompanhou e certificou as agdes encaminhadas pela unidades académicas, via processo
SEI, conforme Relatorio de Atividades, documento 1230059.

Durante todo o periodo de atividades, trabalhamos na discussdo de uma minuta de resolucao que
contemplasse a reestruturacdo da comissdo do programa, conforme solicitado, pelo entdo pro-reitor de
graduacdo. A RESOLUCAO N°. 34 - CONSEPE, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009, que institui o
Programa de Formagdo Pedagogica Continuada para a Docéncia - FORPED (1230060) apresenta varios
pontos complexos, com questdes que demandam o posicionamento de outros seguimentos dentro da
UFVIM, e desta forma, a minuta de resolugdo encaminhada pela Divisdo de Assuntos Pedagogicos (DAP)
em 10/2020, documentos 1230061 e 1230376, nao balizavam a continuidades das a¢des da comissdo, pois de
forma literal instituem o programa mas ndo a comissdo do programa, dentre outras questdes relevantes.
Nesse periodo, a lotacdo do programa, dentro da PROGRAD foi debatida dentro da Pro-Reitoria, sendo o
FORPED vinculado a Divisdo de Assuntos Académicos (DAA), por um breve periodo, retirado em seguida e
nao mais vinculado a nenhuma outra divisao.

Como ¢ sabido, considerando o Decreto n® 9.991/2019, a partir de 2020, as institui¢des de
Ensino Superior devem elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), em substituicdo ao PAC.
Neste contexto, foi demandado a comissao, pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), para fins de
prestacdo de contas junto ao Ministério da Economia, o cadastro das acdes FORPED no PDP de nossa
instituicdo. Uma vez que a resolucdo que institui o programa ¢ de 2009, anterior ao regimento da PROGEP,
tem-se portanto, uma clara inadequag¢do da resolucdo vigente. Neste sentido, a comissdo solicitou uma
reunido envolvendo a PROGEP ¢ a PROGRAD. Ocorreram duas reunides que demonstraram concepgoes
divergentes quanto a natureza das a¢des FORPED, sendo deliberado pela comissdo do programa e o pelo
entdo Diretor de Ensino, Prof. Edivaldo dos Santos Filho (OFICIO N° 8/2023/DEN/PROGRAD - 1230547),
a suspensdo das atividades até que o programa seja regulamentado nos termos da legislacdo vigente, que
trata sobre desenvolvimento de pessoas.

Considerando os termos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), e
afirmando que a PROGRAD ndo ¢ o 6rgao competente para assuntos relacionados a gestdo de pessoas, €
ainda que quando o FORPED foi instituido na UFVJIM, ndo havia o PNDP, a diretoria de ensino, solicitou
por meio OFICIO N° 49/2022/DEN/PROGRAD (1231976), a manifestacio a acerca do programa ficar sob a
gestdo da Divisdo de Capacitagdo e Desenvolvimento. Como resposta, a PROGEP se manifesta afirmando
que "cabe a DAP incluir as necessidades de capacitacdo que serdo atendidas pelo FORPED no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas".

Fica evidente, portanto, a impossibilidade de atuacdo da comissao FORPED, de forma
independente, irregular e a existéncia de uma presidéncia, pois a resolugdo vigente prevé em seu artigo 6°
que a certificagao de participagao no Programa FORPED sera emitida pela Pro-Reitoria de Graduagao. Desta
forma, ¢ salutar a manutencdo da suspensdo das atividades at¢ que possamos finalizar as discussdes a
cerca do que ansiamos quanto a formac¢ao continuada docente na UFVJM.

Neste contexto, a Comissao do programa FORPED, vem por meio deste encaminhar uma minuta
de resolucdo (1230413), que popde a revogagio da RESOLUCAO N°. 34 - CONSEPE, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2009, elaborada de forma conjunta com o Diretor de Ensino, Prof. Edivaldo dos Santos
Filho. Considerando que programas, assim como projetos, t€ém um esfor¢co de iniciacdo, elaboragdo de
planejamento para gerencia-los, desenvolvé-los e, por fim, encerra-los, a comissdo entende, que para



atendimento ao PNDP, deve-se propor algo mais amplo, que encaminhamos como sendo a criagao do Nucleo
de Formagao Docente da UFVJM (NFD-UFVJM), em substituicdo ao Programa FORPED.

Ainda, a resolucdo vigente, considera no paragrafo Unico do artigo 4° que o docente devera
participar em pelo menos um Programa de Capacitagdo Pedagdgica por ano, imposi¢do essa que precisa ser
amplamente debatida, sobretudo com a Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para que tenha
efeito.

Atenciosamente,

PATRICIA MACHADO DE OLIVEIRA
Departamento de Quimica - FACET

H Documento assinado eletronicamente por Patricia Machado de Oliveira, Presidente do Forped, em
eil o por F: -
;giwm: 7 | § 13/03/2024, as 11:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletronica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Fymy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

w1 ' https://sei.ufyvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
q acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1230058 ¢ o

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® 23086.015648/2023-88 SEIn°® 1230058
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

UFVIM

RESOLUCAO Ne°. 34 - CONSEPE, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009.

Institui o Programa de Formacao
Pedagbgica Continuada para a
Docéncia - FORPED na
Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Formacdo Pedagdgica Continuada para a
Docéncia - FORPED na UFVJM.

Art. 2° O Programa FORPED tem por objetivo promover o aprimoramento
pedagdgico permanente do corpo docente, mediante:

| - Estimulo a reflexdo sobre a pratica pedagdgica no Ensino Superior a
partir da estruturacdo didatica do processo de ensino e dos elementos que a
constituem;
I1- Avaliagdo critica da retencéo e da evasdo dos estudantes;
I1l- Apropriacdo de novas concepcdes e metodologias de ensino-
aprendizagem e processos avaliativos;

IV- Estimulo a inovacdo didatica e curricular, a troca de experiéncias bem
sucedidas e a producdo de material didatico-pedagogico.

V — Estimulo a capacitacdo para uso de tecnologia da informacdo no processo
de ensino-aprendizagem;

VI — Promocao de acdes que visem o exercicio da interdisciplinaridade;

Art. 3° O Programa FORPED ¢é coordenado pela Divisdo de Apoio
Pedagdgico — DAP da Pro-Reitoria de Graduagdo, por meio de um planejamento
semestral de atividades, envolvendo palestras, seminarios, cursos, minicursos, oficinas
etc., tematizando os diversos aspectos da pedagogia do Ensino Superior e fomentando o
intercambio intra e interinstitucional.

Paragrafo anico O planejamento semestral do Programa FORPED deve ser
elaborado pela DAP com a participagdo efetiva dos docentes da UFVJIM pés-graduados
na area da Educacdo, em consonancia com as necessidades apontadas pelas
coordenacdes dos cursos de graduacdo, devendo ser aprovado pelo Conselho de
Graduacao.
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Art. 4° As atividades que compdem o Programa FORPED dirigem-se a todo
0 corpo docente da UFVIM.

Paragrafo Unico — o docente devera participar em pelo menos um Programa
de Capacitagdo Pedagdgica por ano.

Art. 5° O docente que apresentar conhecimentos e experiéncias na area da
Educacao, podera solicitar a Pré-Reitoria de Graduacdo participacdo como colaborador
nas atividades de organizagéo e execucgéo do programa FORPED.

Art. 6° A certificacdo de participacdo no Programa FORPED sera emitida
pela Pro-Reitoria de Graduacéo.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, revogando-se as disposi¢oes em
contrario.

Diamantina, 20 de novembro de 2009.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Presidente do CONSEPE/UFVJIM
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

UFVIM

RESOLUCAO Ne°. 34 - CONSEPE, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009@

Institui o Programa de Formacao
Pedagbgica Continuada para a
Docéncia - FORPED na
Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Formacdo Pedagdgica Continuada para a
Docéncia - FORPED na UFVJM.

Art. 2° O Programa FORPED tem por objetivo promover o aprimoramento
pedagdgico permanente do corpo docente, mediante:

| - Estimulo a reflexdo sobre a pratica pedagdgica no Ensino Superior a
partir da estruturacdo didatica do processo de ensino e dos elementos que a
constituem;
I1- Avaliagdo critica da retencéo e da evasdo dos estudantes;
I1l- Apropriacdo de novas concepcdes e metodologias de ensino-
aprendizagem e processos avaliativos;

IV- Estimulo a inovacdo didatica e curricular, a troca de experiéncias bem
sucedidas e a producdo de material didatico-pedagogico.

V — Estimulo a capacitacdo para uso de tecnologia da informacdo no processo
de ensino-aprendizagem;

VI — Promocao de acdes que visem o exercicio da interdisciplinaridade;

Art. 3° O Programa FORPED ¢é coordenado pela Divisdo de Apoio@
Pedagdgico — DAP da Pro-Reitoria de Graduagdo, por meio de um planejamento
semestral de atividades, envolvendo palestras, seminarios, cursos, minicursos, oficinas
etc., tematizando os diversos aspectos da pedagogia do Ensino Superior e fomentando o
intercambio intra e interinstitucional.

Paragraf===nico O planejamento semestral do Programa FORPED deve ser
elaborado pela DAPQn a participacdo efetiva dos docentes da UFVJM pds-graduados
na area da Educacdo, em consonancia com as necessidades apontadas pelas
coordenacdes dos cursos de graduacdo, devendo ser aprovado pelo Conselho de
Graduacao.
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Luciane
Realce

Luciane
Nota
Coordenador pela Comissão Forped vinculado à Pró-Reitoria de Graduação.

Conforme sugerido pela DEN, não seria a DAP. 

Luciane
Realce

Luciane
Nota
Excluir a DAP, com a participação efetiva dos docentes via comissão.

Luciane
Nota
Resolução de 2009, à época fazia sentido ser junto com a DAP. Atualmente, o contexto do trabalho da DAP, não compreende coordenação FORPED. A coordenação é da Comissão.


Art. 4° As atividades que compdem o Programa FORPED dirigem-se a todo
0 corpo docente da UFVIM.

Paragrafo Unico — o docente devera participar em pelo menos um Programa
de Capacitagdo Pedagdgica por ano.

Art. 5° O docente que apresentar conhecimentos e experiéncias na area da
Educacao, podera solicitar a Pré-Reitoria de Graduacdo participacdo como colaborador
nas atividades de organizagéo e execucgéo do programa FORPED.

Art. 6° A certificacdo de participacdo no Programa FORPED sera emitida
pela Pro-Reitoria de Graduacéo.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, revogando-se as disposi¢oes em
contrario.

Diamantina, 20 de novembro de 2009.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Presidente do CONSEPE/UFVJIM
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) UFVJM
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RESOLUCAO Ne. XX - CONSEPE, DE XX DE XXXXXXXX DE 2020.

Institui o Programa de Formacao
Pedagodgica Continuada para a
Docéncia - FORPED na Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri — UFVIM.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Formacao Pedagdgica Continuada para a Docéncia - FORPED na
UFVIM.

Art. 22 O Programa FORPED tem por objetivo promover o aprimoramento pedagdégico
permanente do corpo docente, mediante:

| - Estimulo a reflexdo sobre a prética pedagdgica no Ensino Superior a partir da estruturagdo
didatica do processo de ensino e dos elementos que a constituem;

II- Avaliacdo critica da retencdo e da evasdo dos estudantes;

Ill- Apropriagao de novas concepgbes e metodologias de ensino e aprendizagem e processos
avaliativos;

IV- Estimulo a inovagdo didatica e curricular, a troca de experiéncias bem sucedidas e a producado
de material didatico-pedagdgico.

V — Estimulo a capacitacdo para uso de tecnologia da informagdo no processo de ensino-
aprendizagem;

VI — Promocgao de aces que visem o exercicio da interdisciplinaridade;

Art. 32 O Programa FORPED é coordenado pela comissdo designada por meio de portaria pela
Pro-Reitoria de Graduacdo, que tem por finalidade proposicao de um planejamento semestral
de atividades, envolvendo palestras, seminarios, cursos, minicursos, oficinas etc., tematizando
os diversos aspectos da pedagogia do Ensino Superior e fomentando o intercimbio intra e
interinstitucional.



Paragrafo Unico O planejamento semestral do Programa FORPED deve ser elaborado pela
Comissdo em reunido com a participacdo efetiva dos representantes docentes da UFVIM
nas diversas areas do conhecimento, em consonancia com as necessidades apontadas

L ASAEZY. /- pelas coordenagBes dos cursos de graduagdo, devendo ser aprovado pelo Conselho de
'ol,&igﬁin;y‘:‘@ G d N
e raduaggo.

Art. 42 As atividades que compdem o Programa FORPED dirigem-se a todo o corpo docente da
UFVIM.

Pardgrafo Unico — o docente devera participar em pelo menos um Programa de Capacitacao
Pedagdgica por ano.

Art. 52 O docente que apresentar conhecimentos e experiéncias na drea da Educacgao, podera
solicitar a Pro-Reitoria de Graduacdo participagdo como colaborador nas atividades de
organizacao e execucdo do programa FORPED.

Art. 62 A certificacdo de participacdo no Programa FORPED sera emitida pela secretaria da Pro-
Reitoria de Graduacao.

Art. 72 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, revogando-se as disposicGes em contrdrio.

Diamantina, XX de XXXXXXXXX de 2020.

Prof. Janir Alves Soares
Presidente do Consepe



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

MINUTA DE RESOLUCAO

Institui o Nucleo de Formacgao
Docente na Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM e
revoga RESOLUCAO N°. 34 - CONSEPE,
DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) DO UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢des ¢ considerando

CONSIDERANDO a Lei N° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e
bases da educacgao nacional;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 9.991, de 28/08/2019 que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO a Resolucao CONSU n.° 21, de 13/12/2019 que regulamenta a aplicagdo do
Decreto n.° 9.991, de 28/08/2019;

CONSIDERANDO Resolucao CONSU n.° 07, de 10/07/2015 que estabelece o regimento interno
e o organograma da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Nucleo de Formacao Docente da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (NFD-UFVIM).

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O Nucleo tem por objetivo geral a promogao da formacao continuada de professores do
ensino superior, tendo como base estudos, pesquisas e acdes no campo de formagdo de professores e a
demanda do corpo docente, em consonadncia com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

Art. 3° Sdo objetivos do NFD-UFVIM:

I. valorizar o trabalho docente, considerando o ensino, a pesquisa, a extensao, a inovagao € a
gestao;

II. promover agdes institucionais de estimulo e reconhecimento ao aprimoramento continuo nas
trajetorias docentes para a constru¢do de um espago formativo de exceléncia;

III. evidenciar a formacdo pedagdgica continuada como componente essencial da
profissionalizacdo, inspirada nos diferentes saberes e no compartilhamento de experiéncias, integrada ao
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cotidiano da institui¢do e ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI);

IV. fortalecer a reflexdo e a conscientizagdo dos docentes sobre suas praticas pedagogicas,
estimulando atitudes e mudangas que repercutam na pratica da docéncia e em aprendizagens significativas;

V. estimular processos de inovagdo e de desenvolvimento curricular e metodoldgico,
incentivando a articulagdo entre teoria e pratica e a melhoria constante das dimensdes didatico-pedagogicas
dos cursos e dos resultados do ensino;

VI. Incentivar, implementar e promover atividades de pesquisa e extensdo, de carater
interdisciplinar, para a formagao dos docentes da institui¢ao;

VII. Consolidar o espaco institucional de formulagdo de diretrizes politico-pedagdgicas comuns,
que devem orientar as atividades de ensino, pesquisa e extensao dos cursos de graduacao;

VIII. estimular o didlogo constante entre docentes e comunidade académica, visando a formagao
em todos os campos de intervencao educativa e a aproximagao da pratica docente a realidade social;

IX. estabelecer um didlogo continuo entre os diversos setores da institui¢do, criando uma cultura
de colaboracdo e de redes de formacao que articulem as necessidades e propostas de agdo entre as diferentes
unidades de ensino;

X. estimular a reflexdo sobre o papel do docente nas multiplas dimensdes do seu trabalho e a
qualificacdo para a gestdo académica.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° O NFD ¢ um o6rgdo de assessoramento da diretoria de ensino, vinculado
administrativamente a Pro-Reitoria de Graduagdo. (fexto sugerido: da Divisdo de Capacita¢io e
Desenvolvimento, vinculado administrativamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep).

Paragrafo tnico: XXXXXX - As normas de funcionamento do NFD serdo definidas por meio de
portaria xxxxxxxxx pela Pro-Reitoria de Graduagao (fexto sugerido: Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas).

Art. 5° O NFD ¢ constituido por:

I. 01 (um) representante da Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento, acompanhado de seu
respectivo suplente;

II. 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Graduagdo, acompanhado de seu respectivo
suplente;

III. 01 (um) representante docente efetivo de cada Unidade Académica, eleito entre seus pares,
acompanhado de seu respectivo suplente;

Art. 6° O mandato dos membros do NFD sera de 02 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducao.

I. Ocorrendo vacancia do titular, o suplente assumira a condicdo de representante titular e a
Unidade Académica realizara eleicdo para escolha do seu novo representante suplente, com mandato
vinculado ao titular, no prazo de até 60 (sessenta) dias.

II. No caso de vacancia simultanea do representante titular e suplente, a Unidade Académica
realizara elei¢do para escolha de seus representantes, no prazo de até 60 (sessenta) dias.

III. No caso de auséncia de candidatos inscritos nas elei¢des referidas nos incisos I e II do caput
o art. 7°, a Unidade Académica indicard os representantes.
do art. 7°, a Unidade Acad d tant



Art. 7° O NFD deverd contar com um(a) secretario(a), disponibilizado pela
PROGRAD/PROGEDP, para assessorar no apoio técnico-administrativo.

CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 11 Considerando-se as necessidades de acompanhamento, proposicao e desenvolvimento
das atividades no campo da formagao continuada docente, sao atribui¢des do NFD:

I. Identificar, a partir do PDP consolidado pela Progep, as necessidades de capacitagdo
pedagdgica do corpo docente;

I. Elaborar editais de chamamento de interessados em ofertar cursos de capacitacio
pedagdgica, alinhados as necessidades identificadas no inciso I do art. 11;

III. Aprovar e acompanhar as atividades de capacitacdo pedagodgica docente previstas no edital
de chamamento definido no inciso II do art. 11;

IV. Propor Plano de Trabalho, contendo um cronograma de a¢des de capacitagdo pedagogica
docente em consonancia com as necessidades identificadas pelo Nucleo;

V. Elaborar e apresentar ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas a proposta or¢amentaria para a
execucao das atividades do Nucleo;

VI. Organizar estudos, encontros, foruns, ciclos de debates, oficinas e capacitagdo, articulando
os diversos saberes especificos com a pratica de ensino;

VII. Realizar atividades em parceria com outras Instituicdes de Ensino Superior (IES), no
ambito da formacao docente, e na pratica de ensino;

VIII. Avaliar as atividades promovidas/acompanhadas pelo Nucleo;

IX. Exercer atribuigdes no ambito de sua competéncia.
CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 12 Os recursos do NFD-UFVIM serdo provenientes da rubrica de Gratificagdo por

Encargo de Cursos e Concursos - GEEC, conforme sua regulamentagdo, e de outras fontes de recursos
disponiveis para este fim.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo pelo Conselho Universitario
— CONSU, revogando-se a RESOLUCAO N°. 34 - CONSEPE, DE 20 DE NOVEMBRO DE 20009.

eil . Documento assinado eletronicamente por Patricia Machado de Oliveira, Presidente do Forped, em
ﬁ.na:uﬁ. 'l'_?_ly 23/10/2023, as 11:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1230413 e o
oy codigo CRC 7D00CO9D.
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https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Graduacgao
Diretoria de Ensino

OFICIO N2 8/2023/DEN/PROGRAD

Diamantina, 06 de fevereiro de 2023.
A Senhor
Graciele Ribeiro dos Santos
DIVISAO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
Chefe
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Com cépia:

A Senhora

Karem Muniz

Chefe da Divisdo de Apoio Pedagdgico

A Senhora
Patricia Machado de Oliveira
Presidente da comissao Forped

Ao Senhor
Rafael Alvarenga
Pré-Reitor de Graduacgao

Assunto: resposta ao doc. SEI! 0972755.

Senhora Chefe,

Considerando o Oficio 49 (SEI! 0749116), que solicita manifestacao da Progep acerca do Programa Forped.

Considerando que o regimento interno da Prograd (res. Consepe 34/2009) é anterior ao regimento da
Progep e, por este motivo, atribuicdes do setor de pessoal foram inseridas no setor que ndo tem a competéncia legal
para exercé-las, nos termos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (Decreto n® 9.991/2019).

Considerando a necessidade de adequar as atividades da comissdao Forped as normativas do decreto
supracitado.

Informo que as atividades do Forped ficardo suspensas até que o programa seja regulamentado nos termos
da legislacdo vigente que trata sobre desenvolvimento de pessoas.



Atenciosamente,

Prof. Edivaldo dos Santos Filho
DIRETOR DE ENSINO
PROGRAD/UFVIM

eil _ Documento assinado eletronicamente por Edivaldo dos Santos Filho, Diretor (a), em 06/02/2023, as 15:17,
o * 3] | conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

| eletrbnica 2015.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23086.001537/2023-94 SElI n2 0973884

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP 39100-000
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Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas
Diretoria de Selegao e Desenvolvimento de Pessoas

OFICIO N2 331/2022/DSD/PROGEP

Diamantina, 17 de novembro de 2022.
Ao senhor
EDIVALDO DOS SANTOS FILHO
Diretor de Ensino
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Resposta ao Oficio N2 49/2022/DEN/PROGRAD (0749116).

Senhor Diretor,

1. Ao cumprimenta-lo cordialmente, informo que este processo serd encerrado nesta unidade SEl
uma vez que o assunto foi discutido em reunido realizada no més de julho deste ano e que o FORPED é
regulamentado pela Resolugdo N2. 34 - CONSEPE, de 20 de novembro de 2009, devendo ser coordenado
pela Divisdo de Apoio Pedagdgico (DAP):
Art. 32 O Programa FORPED é coordenado pela Divisdo de Apoio Pedagdgico — DAP da Pro-Reitoria de Graduacgéo,
por meio de um planejamento semestral de atividades, envolvendo palestras, semindrios, cursos, minicursos,
oficinas etc., tematizando os diversos aspectos da pedagogia do Ensino Superior e fomentando o intercambio intra
e interinstitucional.

Paragrafo Unico O planejamento semestral do Programa FORPED deve ser elaborado pela DAP com a participagdo
efetiva dos docentes da UFVIM pds-graduados na drea da Educagdo, em consonancia com as necessidades
apontadas pelas coordenagdes dos cursos de graduagdo, devendo ser aprovado pelo Conselho de Graduagao.

2. Dessa forma, cabe a DAP incluir as necessidades de capacitacdo que serdo atendidas pelo
FORPED no Plano de Desenvolvimento de Pessoas. Caso as necessidades ndo tenham sido inseridas para o
ano de 2023, sugerimos que sejam incluidas no primeiro ciclo de revisdao, cujo periodo sera divulgado
pela PROGEP em momento oportuno.

3. Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para outros esclarecimentos que se
facam necessarios.

Atenciosamente,

Euler Guimaraes Horta
Diretor de Selecdao e Desenvolvimento de Pessoas
Portaria n2 1818, de 20 de agosto de 2021



eil Documento assinado eletronicamente por Euler Guimaraes Horta, Diretor (a), em 17/11/2022, as 17:22,
-llj L [

- conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
| eletrbnica 2015.

s 1t https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

. -.l ‘ %—‘

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23086.008153/2022-11 SEI n2 0908207

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP 39100-000
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BOLETIM DE PESSOAL/UFVJM - N.* 512 A 7 DE JUNHO DE 2019

Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, devendo ser publicada no Boletim Interno de Pessoal da
UFVIM.

Em consequéncia cessar os efeitos da Portaria n® 31, de 31 de outubro de 2018.

Leida Calegario de Oliveira
Pro-Reitora de Graduagédo

PORTARIA N° 027, 03 DE JUNHO DE 2019

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA
E MUCURI, no uso de suas atribuigdes regimentais, atendendo a solicitagdo da Faculdade Interdisciplinar de
Humanidades altera a Portaria n° 028, de 11 de setembro de 2018

RESOLVE:
designar os servidores abaixo relacionados para comporem a comissao incumbida de contribuir com a elaboracdo de
Politicas e Diretrizes para Formagdo Continuada Docente - FORPED, como se segue:

PROGRAD/DEN

- Leida Calegario de Oliveira

- Ana Paula de Figueiredo Conte Vanzela
- Lucimar Daniel Simdes Salvador

- Luciane do Divino Pereira Barroso

- Sueli Juliana Aguiar Azevedo

- Catarina da Concei¢ao Rodrigues Efraim
- Nelcidio Geraldo Carneiro

- Lucineide Nunes Soares

- Monica Fitgerard Bertoldo e Silva Ignacio
- Sandra Lorena Silva Novais

- Sueli Estel Soares dos Reis

DEAD

- Mara Lucia Ramalho — Titular
- Quénia Luciana Cotta Lannes — Suplente

FACET

- Patricia Machado de Oliveira — Titular
- Helen Rose de Castro Silva Andrade — Suplente

FCA

- Marcela Azevedo Magalhdes — Titular
- Marcus Alvarenga Soares — Suplente

FCBS

- Christiane Motta Aratijo — Titular
- Alessandra de Carvalho Bastone — Suplente

FIH

- Leonardo dos Santos Neves — Titular
- Maria Amélia de Castro Costa — Suplente

ICT

- Carlos Ignacio — Titular
- Bethania Alves de Avelar Freitas — Suplente
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FAMED

- Maria Leticia Costa Reis — Titular
- NadiaVeronica Halboth — Suplente

FACSAE

- Jhony Oliveira Zigato — Titular
- Nicson Nongelle Gomes Pinheiro — Suplente

ICET

- Patricia Baldow Guimaraes — Titular
- Carlos Henrique Alexandrino — Suplente

FAMMUC

- Ernani Aloysio Amaral — Titular
- Sarah Alves Auharek — Suplente

ICA

- Janaina Fernandes Gongalves — Titular
- Heloisa Maria Falcao Mendes — Suplente

IECT

- Leila de Cassia Faria Alves — Titular
- Honovan Paz Rocha — Suplente

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no Boletim Interno de Pessoal da
UFVJM.
Em consequéncia cessar os efeitos da Portaria n° 028, de 11 de setembro de 2018.

Leida Calegario de Oliveira
Pro-Reitora de Graduagao

PORTARIA N° 028, DE 05 DE JUNHO DE 2019

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA
E MUCURI, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, tendo em vista o que consta no Memorando n°® 199/2019 —
PROGRAD/UFVIM de 26 de abril de 2019,

RESOLVE:

alterar a composi¢do da Comissdo para revisdo da minuta de Resolucio - COLACAO DE GRAU — UFVIM,
como se segue:

- Monica Fitgerard Bertoldo e Silva Ignacio — Presidente

- Gabriela Santos Dayrell Ferreira — membro

- Luana Teixeira - membro

- Laércio Alves Costa — membro

- Prof.* Andreza Dayrell Gomes da Costa — membro

- Prof.* Karla Aparecida Guimardes Gusmao Gomes — membro
- Prof. Eric Koiti Okiyama Hattori — membro

Em consequéncia cessar os efeitos da Portaria n°® 020, de 29 de abril de 2019.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no Boletim Interno de Pessoal da
UFVIM.

Leida Calegario de Oliveira
Pro-Reitora de Graduagao
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11/08/2020 SEI/UFVJM - 0147768 - Portaria

Boletim de Servigo Eletrénico em 11/08/2020

Ministério da Educagao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

PORTARIA/PROGRAD N2 017, DE 11 DE AGOSTO DE 2020

O DIRETOR DE ENSINO, NO EXERCICIO DO CARGO DE PRO-REITOR DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso da competéncia que lhe foi delegada por meio da
Portaria n? 1210, de 25 de Junho de 2020, publicado no Diario da Unido de 26 de Junho de 2020, Secdo 2, pagina
27, e tendo em vista o que consta no Art. 22, § 12, do Resolug¢dao n2 19 do Consu, de 05 de novembro de 2010,
resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo incumbida de contribuir
com o planejamento e elaboragdo de politicas e diretrizes para o Programa de Formagdo Pedagdgica Continuada para
a Docéncia — FORPED, visando promover o desenvolvimento pedagdgico docente, mediante:

| - Estimulo a reflexao sobre a pratica pedagdgica no Ensino Superior a partir da estruturacao didatica do
processo de ensino e dos elementos que a constituem;

Il - Avaliagdo critica da retengao e da evasdo dos estudantes;

Il - Apropriacdo de novas concepgoes e metodologias de ensino e aprendizagem e processos avaliativos;

IV - Estimulo a inovagdo didatica e curricular, a troca de experiéncias bem sucedidas e a producdo de
material didatico-pedagdgico;

V — Estimulo a capacitacdo para uso de tecnologia da informacgdo no processo de ensino-aprendizagem;

VI - Promogao de agdes que visem o exercicio da interdisciplinaridade.

Art. 22 Servidores designados para comporem Comissdo FORPED durante 2 (dois) anos:

DEAD
- Simone Grace de Paula— Titular
- Quénia Luciana Cotta Lannes — Suplente

FACET

- Patricia Machado de Oliveira — Titular

- Helen Rose de Castro Silva Andrade — Suplente
FCA

- Marcela Azevedo Magalhdes — Titular

- Marcia Regina da Costa— Suplente

FCBS

- Christiane Motta Araujo — Titular

- Fabio Luiz Mendonc¢a Martins— Suplente
FIH

- Leonardo dos Santos Neves — Titular

- Maria Amélia de Castro Cotta — Suplente
ICT

- Monica Martins Andrade Tolentino — Titular
- Poliana Mendes De Souza — Suplente
FAMED

- Nadia Verdnica Halboth — Titular

- Maria Leticia Costa R— Suplente

FACSAE
- Wederson Marcos Alves— Titular
- Nicson Nongelle Gomes Pinheiro — Suplente

ICET
- Everton Costa Santos - Titular
- Luiz Henrique Aparecido Silvestre — Suplente
FAMMUC
- Ernani Aloysio Amaral — Titular

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=163130&infra_siste...
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- Sarah Alves Auharek — Suplente

ICA

- Heloisa Maria Falcdo Mendes— Titular
- Paulo Fernandes Marcusso — Suplente
IECT

- Leila de Cassia Faria Alves — Titular

- Honovan Paz Rocha — Suplente

Art. 32 Tornar sem efeitos a Portaria n2 027, de 3 de junho de 2019.

Art. 42 Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

RICARDO CARDOSO CASSILHAS

Ei| _ Documento assinado eletronicamente por Ricardo Cardoso Cassilhas, Diretor(a), em 11/08/2020, as 16:22,
- ' L‘?_l| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

eletrbnica 2015.

Referéncia: Processo n2 23086.006535/2020-49 SEI n2 0147768
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Ministério da Educac¢ao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Graduacgao
Diretoria de Ensino

OFICIO N2 49/2022/DEN/PROGRAD

Diamantina, 02 de junho de 2022.
Ao Senhor
Wendy Willian Balotin
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Com cépia:

A Senhora

Prof. Orlanda Miranda Santos
Pro-Reitora de Graduacao

Assunto: Programa de Formacdo Pedagdgica Continuada Docente (Forped).

Senhor Pro-Reitor,

Considerando o Decreto n.2 9.991, de 28/08/2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP).

Considerando o art. 4° da Instrugdo Normativa n° 21, de 01/02/2021:

Art. 42 A unidade de gestdo de pessoas do d6rgdo ou entidade e as suas escolas de governo, quando houver, serdo
responsaveis pela coordenacdo, elaboracdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo do PDP perante o 6rgdo central
do SIPEC e deverdo:

| - dar ampla divulgac¢do da PNDP;

Il - orientar e divulgar internamente a metodologia utilizada, a partir das orientacdes do 6rgado central do SIPEC,
para o levantamento das necessidades de desenvolvimento dos servidores;

Ill - garantir que a oferta das acGes de desenvolvimento aconteca de maneira equanime a todos os servidores,
privilegiando a alternancia;

IV - preencher, analisar, consolidar e revisar o PDP;

V - orientar os servidores responsaveis pela elabora¢do do PDP quanto ao seu correto preenchimento, na forma
do disposto no art. 32 do Decreto n2 9.991, de 2019; e

VI - obter a aprovagdo do PDP pela autoridade maxima do drgdo ou entidade.
Considerando que a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) é o érgao de gestao de pessoas da UFVIM.

Considerando o que disp&e o art. 17 da resolucdo Consu n° 07, de 10 de julho de 2015 (Regimento Interno
da Progep):

Art. 17 S3o atribuicdes da Divisdo de Capacitagao e Desenvolvimento:

I. Gerenciar o' processo‘de avaiiagdo de desernpenhio dos servidores técrico-administrativos;



1. Realizar o levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores;

lll. Definir estratégias e elaborar planos anuais de capacitagao dos servidores, com assessoramento da Comissdo
Interna de Supervisdo e CPPD **;

IV. Organizar, coordenar, implementar e avaliar as a¢des relacionadas a capacitagdo e aperfeicoamento; (grifo
meu)

V. Identificar, divulgar e ou/organizar eventos de capacita¢do e outras de natureza profissional, cientifica que
promovam o desenvolvimento de pessoas da Institui¢do; (grifo meu)

VI. Instruir e acompanhar os processos de estagio probatdrio dos servidores técnico administrativos;

VII. Instruir os processos para concessdo de progressado por capacitacdo profissional;

VIII. Emitir certificados de participacdo em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento;

IX. Elaborar o relatério anual de execugdo do plano de capacitagao;

X. Exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pela Diretoria de Selegao e Desenvolvimento de Pessoas.
Considerando que o Programa de Formacdo Pedagdgica Continuada para a Docéncia (Forped), instituido

por meio da resolugdo Consepe n° 34, de 20/11/2009, que visa ao desenvolvimento profissional dos docentes,
atualmente, esta sendo gerido por comissao especifica alocada na Pré-Reitoria de Graduacgdo (Prograd).

Considerando que nos termos do PNDP, a Prograd ndo é o érgdao competente para assuntos relacionados a
gestdo de pessoas.

Considerando que, quando o Forped foi instituido na UFVIM, ndo havia o PNDP.

Solicito manifestacdo da Progep, no ambito de suas atribui¢cbes e competéncias, acerca do Programa Forped
ficar sob a gestao da Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento.

Atenciosamente,

Prof. Edivaldo dos Santos Filho
DIRETOR DE ENSINO
PROGRAD/UFVIM

eil Documento assinado eletronicamente por Edivaldo dos Santos Filho, Diretor (a), em 02/06/2022, as 15:12,
- - 'lﬁ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assnatura

eletronica 2015.

l:.--i"“" https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
i ll._’;"' informando o cddigo verificador 0749116 e o cédigo CRC D5A5264F.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23086.008153/2022-11 SEI n2 0749116
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

OFICIO N° 200/2024/PROGEP
Diamantina, 19 de maio de 2024.

Ao Senhor

Douglas Sathler dos Reis

Pro-Reitor de Graduagao

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

A Senhora,

Greiciele Macedo Morais

Diretora de Sele¢ao e Desenvolvimento

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

A Senhora

Juliana Caroline Coutinho Coelho Guimaraes

Chefe da Divisao de Capacitacao e Desenvolvimento
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Assunto: Resposta ao Oficio DEN (SEI n° 1231976).

Prezados Senhores,

l. Cumprimentando-os cordialmente, em resposta ao solicitado no oficio supracitado,
venho reforgar que a Divisao de Capacitacdo e Desenvolvimento desta Pro-Reitoria ndo possui
condi¢des minimas (for¢a de trabalho, recursos financeiros, entre outros) para assumir a gestao
do Programa de Formagdo Pedagogica Continuada para a Docéncia (Forped) na UFVIJM, no
contexto atual.

2. Nesse sentido, solicito a Diretoria de Selecao e Desenvolvimento junto a Divisao de
Capacitagdo e Desenvolvimento que se manifestem tecnicamente acerca do disposto no Oficio
DEN (SEI n° 1231976) e na Minuta de Resolugdo (SEI n° 1230413), esclarecendo de qual forma
a Divisdo de Capacitagdo e Desenvolvimento poderd contribuir como membro no Nucleo de
Formacao Pedagogica Docente.

3. Esclareco que estou a disposi¢ao para alinhamento interno com vossas senhorias.

Atenciosamente,

MARINA FERREIRA DA COSTA

Pro-reitora de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por Marina Ferreira da Costa, Pro-Reitor(a), em 20/05/2024,
ﬂiwm: inl’ as 00:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas

OFICIO N° 189/2024/DSD/PROGEP
Diamantina, 12 de junho de 2024.

A Senhora,

Marina Ferreira da Costa

Pro-reitora de Gestao de Pessoas

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Assunto: OFICIO N° 200/2024/PROGEP (1426104) E OFICIO N° 49/2022/DEN/PROGRAD
(1231976).

Prezada Pro-reitora,

1. Cumprimentando-a cordialmente, respeitosamente venho reforcar que a Divisdo de
Capacitagao e Desenvolvimento desta Pro-Reitoria ndo possui condigdes (for¢a de trabalho,
recursos financeiros, entre outros) no contexto atual para assumir a gestdo administrativa,
orcamentdria e pedagdgica do Programa de Formacao Pedagogica Continuada para a Docéncia
(Forped) na UFVJM, no contexto atual.

2. Nesse sentido, em resposta aos oficios mencionados, esclarecemos que a PROGEP
podera contribuir com a designagdo de um representante, por meio desta Diretoria, para
participar da comissdo do Nucleo de Formagdo Pedagodgica Docente. O objetivo desse
representante sera integrar as propostas do FORPED ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP). Isso ¢ fundamental para garantir que as acdes de desenvolvimento do programa estejam
alinhadas aos objetivos estratégicos da instituicdo e ao plano de desenvolvimento de pessoas,
assegurando que as necessidades de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores docentes
sejam atendidas de maneira eficiente, eficaz e efetiva.

3. Sem mais para o momento, renovo nossos votos de elevada estima e consideragao.
Atenciosamente,

Greiciele Macedo Morais

Diretora de Seleciio e Desenvolvimento de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por Greiciele Macedo Morais, Diretor (a), em 12/06/2024, as
ﬂinma inl' 12:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

MINUTA DE RESOLUCAO

Institui o Nucleo de Formacgao
Docente na UFVJM e define
normas para a participagdo
docente nas atividades de
formac¢ao continuada.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) DO UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢des ¢

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional;

CONSIDERANDO o_Decreto n.° 9.991, de 28/08/2019 que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO a_Resolucdo CONSU n.° 21, de 13/12/2019 que regulamenta a aplicagdo do
Decreto n.° 9.991, de 28/08/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Nucleo de Formacao Docente e definir normas sobre a participagdo docente nas
atividades de formacao continuada na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O Nucleo de Formagdo Docente tem por objetivo geral promover a formacao continuada
de professores do ensino superior, realizando estudos, identificando demandas locais, pesquisas e agdes
relacionadas a esta tematica, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

Art. 3° S3o objetivos do Nucleo de Formagao Docente-UFVIM:

I. valorizar o trabalho docente, considerando o ensino, a pesquisa, a extensdo, a inovagao € a
gestao;

II. promover agdes institucionais de estimulo e reconhecimento ao aprimoramento continuo nas
trajetorias docentes para a construgao de um espaco formativo de exceléncia;

III. evidenciar a formagdo pedagdgica continuada como componente essencial da



profissionalizagdo, inspirada nos diferentes saberes e no compartilhamento de experiéncias, integrada ao
cotidiano da institui¢do e ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI);

IV. fortalecer a reflexdo e a conscientizacdo dos docentes sobre suas praticas pedagogicas,
estimulando atitudes e mudancas para o aprimoramento da pratica da docéncia e para a promogdo de
aprendizagens significativas;

V. estimular processos de inovacao e de desenvolvimento curricular e metodolégico, incentivando
a articulag@o entre teoria e pratica e a melhoria constante das dimensdes didatico-pedagogicas dos cursos e
dos resultados do ensino;

VI. incentivar, implementar e promover atividades de pesquisa e extensdo, de carater
interdisciplinar, para a formacgao dos docentes da instituig¢do;

VII. consolidar o espacgo institucional de formulagdo de diretrizes politico-pedagogicas comuns,
que devem orientar as atividades de ensino, pesquisa e extensao dos cursos de graduagao;

VIII. estimular o didlogo constante entre docentes e comunidade académica, visando a formagao
em todos os campos de intervengdo educativa e a aproximagao da pratica docente a realidade social;

IX. estabelecer um didlogo continuo entre os diversos setores da institui¢do, criando uma cultura
de colaborac¢do e de redes de formacdo que articulem as necessidades e propostas de acdo entre as diferentes
unidades académicas;

X. estimular a reflexdo sobre o papel do docente nas multiplas dimensdes do seu trabalho e a
qualificacdo para a gestdo académica.

XI. aprimorar praticas docentes visando a reducgao dos niveis de retengdo e evasdo na UFVJM.
CAPITULO IT

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Nucleo de Formagdao Docente ¢ um 6rgao de assessoramento da Diretoria de Ensino
(DEN), vinculada administrativamente a Pr6-Reitoria de Graduagao (PROGRAD).

§ 1° O(a) Diretor(a) de Ensino podera participar das reunides do Nucleo de Formagao Docente
quando julgar necessario, na condicao de assessorado(a), sem direito a voto nas situagdes de deliberagao.

§ 2° As agdes do Nucleo de Formagao Docente deverao ser realizadas de forma colaborativa com
a DEN.

Art. 5° O Nucleo de Formagao Docente ¢ constituido por:

I. 01 (um) representante da Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento, acompanhado de seu
respectivo suplente;

II. 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Graduagao, acompanhado de seu respectivo suplente;

III. 01 (um) representante docente efetivo de cada Unidade Académica, eleito entre seus pares,
acompanhado de seu respectivo suplente;

Art. 6° O mandato dos membros do Nucleo de Formagao Docente sera de 2 anos, sendo permitida
a reconducao.

§ 1° Os membros representantes das Unidades Académicas deverdo ser indicados por suas
respectivas diregdes, que deverdo avaliar o interesse e a aderéncia dos docentes as atividades pertinentes ao
Nucleo de Formagao Docente;



§ 2° Ocorrendo vacancia do titular, o suplente assumird a condicdo de representante titular de
forma temporéaria e a Direcdo da Unidade Académica indicard, no prazo de até 30 (sessenta) dias, seu novo
representante titular, cujo mandato tera a duragcao de 2 anos.

§ 3° No caso de vacancia simultanea do representante titular e suplente, a Unidade Académica
devera indicar novos representantes com duragdo de mandato de 2 anos, no prazo de até 30 (sessenta) dias.

Art. 7° O Nucleo de Formagao Docente poderd contar com um(a) secretario(a), disponibilizado
pela UFVJM, para assessorar no apoio técnico-administrativo.

Art. 8° O Nucleo de Formacao Docente devera indicar seu presidente e vice-presidente, que serdo
designados por meio de Portaria da PROGRAD, para um mandato de dois anos, sendo permitida a
recondugao.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacancia da presidéncia, o vice-presidente assumird as funcgdes da
presidéncia até que nova escolha seja oficializada em portaria expedida pela PROGRAD.

Art. 9° O planejamento da frequéncia e das datas das reunides do Nucleo de Formagao Docente
sera realizado pelo proprio nucleo, preferencialmente, no inicio do ano.

§ 1° Caberd ao presidente do Nucleo de Formagdo Docente realizar as convocacdes das reunides,
atendendo ao planejamento prévio e as demandas provenientes das a¢des desenvolvidas.

§ 2° A Diretoria de Ensino (DEN) da Pro-reitoria de Graduagao da UFVJM podera solicitar ao
presidente do Nucleo de Formagao Docente a convocagdo de reunides, mediante justificativa.

CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 10 Considerando-se as necessidades de acompanhamento, proposicao e desenvolvimento
das atividades no campo da formacdo continuada docente, sdo atribui¢des do Nucleo de Formacgdo
Docente:

I. identificar, a partir do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) consolidado pela Progep,
das demandas apresentadas pelas Unidades Académicas e de outros instrumentos, as necessidades de
capacitacdo e formacao do corpo docente;

II. elaborar editais de chamamento de interessados em ofertar cursos de capacitacdao
pedagdgica, alinhados as necessidades identificadas no inciso | do art. 11;

III. aprovar e acompanhar as atividades de capacitacao pedagdgica docente;

IV. propor Plano de Trabalho anual, contendo um cronograma de acdes de formacdo e
capacitacdo docente em consonancia com as necessidades apontadas pelos docentes e identificadas pelo
Nucleo;

V. elaborar e apresentar ao Pro-Reitor de Graduagao a proposta orcamentaria para a execucao
das atividades do Nucleo de Formacao Docente;

V1. organizar estudos, encontros, foruns, ciclos de debates, oficinas de capacitagdo, articulando
os diversos saberes especificos com a pratica de ensino;

VIL. realizar atividades em parceria com outras Instituicoes de Ensino Superior (IES), no
ambito da formacao docente e na pratica de ensino;

VIII. avaliar as atividades promovidas/acompanhadas pelo Nucleo;



IX. estabelecer cronograma de reunides;
X. indicar a presidéncia e a vice-presidéncia do Nucleo;

X. exercer outras atribuigdes no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 11 Os recursos disponiveis para a implantagdo das atividades propostas pelo Nucleo de
Formacao Docente serdo provenientes da PROGRAD, mediante anélise do Pro-reitor de Graduagao que
devera considerar a disponibilidade orcamentaria;
Paragrafo tnico. As Unidades Académicas e outros orgdos da gestdo poderdo apoiar

financeiramente as acdes voltadas para a formagdo continuada docente e iniciativas do Nucleo de
Formagdo Docente, mediante disponibilidade or¢amentéria.

CAPITULO V

DA PARTICIPACAO DOCENTE NAS ATIVIDADES DO NUCLEO

Art. 12 Os docentes da UFVJM deverdo participar dos eventos que visam a formacao e o
aprimoramento da pratica pedagdgica, promovidos pelo Nucleo de Formagao Docente.

Paragrafo nico. Serd obrigatorio ao docente o cumprimento de no minimo 8 horas por ano
em atividades promovidas pelo Nucleo de Formagao Docente.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo pelo Conselho Universitario —
CONSU, revogando-se a Resolugao n°. 34 - CONSEPE, de 20 de novembro de 2009.



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 43/2024/PROGRAD

Processo n° 23086.015648/2023-88

Interessado: @interessados_virgula espaco@

O PRESIDENTE DO CONGRAD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, encaminha proposta
de minuta de criacdo do Nucleo de Formagao Docente na UFVJM para apreciacdo do CONGRAD.

Douglas Sathler dos Reis

Pro-reitor de Graduacao

_ eil Documento assinado eletronicamente por Douglas Sathler dos Reis, Pro-Reitor(a), em 12/06/2024, as
;gmm'm L‘ily 13:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015.
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% https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

U1 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1444693 ¢ o
codigo CRC 330EDFD2.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

MINUTA DE RESOLUCAO

Institui o Nucleo de Formacgao
Docente na UFVIM.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) DO UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURLI, no uso de suas atribui¢des ¢

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional;

CONSIDERANDO o_Decreto n.° 9.991. de 28/08/2019 que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO a_Resolucao CONSU n.° 21, de 13/12/2019 que regulamenta a aplicagdo do
Decreto n.° 9.991, de 28/08/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Nucleo de Formagao Docente na Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O Nucleo de Formagao Docente tem por objetivo geral promover a formagdo continuada
de professores do ensino superior, realizando estudos, identificando demandas locais, pesquisas e agdes
relacionadas a esta tematica, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

Art. 3° S3o objetivos do Nucleo de Formagao Docente-UFVIM:

I. valorizar o trabalho docente, considerando o ensino, a pesquisa, a extensao, a inovagao € a
gestao;

II. promover agdes institucionais de estimulo e reconhecimento ao aprimoramento continuo nas
trajetorias docentes para a constru¢ao de um espaco formativo de exceléncia;

III. evidenciar a formagdo pedagdgica continuada como componente essencial da
profissionalizagdo, inspirada nos diferentes saberes e no compartilhamento de experiéncias, integrada ao
cotidiano da institui¢do e ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI);

IV. fortalecer a reflexdo e a conscientizacdo dos docentes sobre suas, praticas pedagogicas,



estimulando atitudes e mudangas para o aprimoramento da pratica da docéncia e para a promogdo de
aprendizagens significativas;

V. estimular processos de inovagao e de desenvolvimento curricular e metodologico, incentivando
a articulag@o entre teoria e pratica e a melhoria constante das dimensdes didatico-pedagogicas dos cursos e
dos resultados do ensino;

VI. incentivar, implementar e promover atividades de pesquisa e extensdo, de carater
interdisciplinar, para a formagao dos docentes da institui¢ao;

VII. consolidar o espaco institucional de formulag¢do de diretrizes politico-pedagogicas comuns,
que devem orientar as atividades de ensino, pesquisa e extensao dos cursos de graduagao;

VIII. estimular o didlogo constante entre docentes e comunidade académica, visando a formagao
em todos os campos de interven¢do educativa e a aproximagao da pratica docente a realidade social;

IX. estabelecer um didlogo continuo entre os diversos setores da institui¢ao, criando uma cultura
de colaboragdo e de redes de formacao que articulem as necessidades e propostas de acdo entre as diferentes
unidades académicas;

X. estimular a reflexdo sobre o papel do docente nas multiplas dimensdes do seu trabalho e a
qualificacdo para a gestdo académica.

XI. aprimorar praticas docentes visando a redugao dos niveis de retengdo e evasdao na UFVJM.
CAPITULO 1T

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Nucleo de Formacao Docente ¢ um 6rgao de assessoramento da Diretoria de Ensino
(DEN), vinculada administrativamente a Pr6-Reitoria de Graduagao (PROGRAD).

§ 1° O(a) Diretor(a) de Ensino podera participar das reunides do Nucleo de Formagao Docente
quando julgar necessario, na condicao de assessorado(a), sem direito a voto nas situagdes de deliberacao.

§ 2° As agdes do Nucleo de Formagao Docente deverao ser realizadas de forma colaborativa com
a DEN.

Art. 5° O Nucleo de Formagao Docente ¢ constituido por:

I. 01 (um) representante da Divisdo de Capacitacio e Desenvolvimento, acompanhado de seu
respectivo suplente;

II. 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Graduagdo, acompanhado de seu respectivo suplente;

III. 01 (um) representante docente efetivo de cada Unidade Académica, acompanhado de seu
respectivo suplente;

IV. 01 (um) representante docente efetivo da DEAD, acompanhado de seu suplente.

Art. 6° O mandato dos membros do Nucleo de Formacao Docente sera de 2 anos, sendo permitida
a recondugao.

§ 1° Os membros representantes das Unidades Académicas e da DEAD deverao ser indicados por
suas respectivas dire¢des, que deverdo avaliar o interesse e a aderéncia dos docentes as atividades pertinentes
ao Nucleo de Formagao Docente;

§ 2° Ocorrendo vacancia do titular, o suplente assumird a condicdo de representante titular de



forma temporaria e a Dire¢do da Unidade Académica indicard, no prazo de até 30 (trinta) dias, seu novo
representante titular, cujo mandato terd a duracdo de 2 anos.

§ 3° No caso de vacancia simultanea do representante titular e suplente, a Unidade Académica
devera indicar novos representantes com duragdo de mandato de 2 anos, no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 7° O Nucleo de Formagao Docente poderd contar com um(a) secretario(a), disponibilizado
pela UFVJM, para assessorar no apoio técnico-administrativo.

Art. 8° O Nucleo de Formagao Docente deverd indicar seu presidente e vice-presidente, que serao
designados por meio de Portaria da PROGRAD, para um mandato de dois anos, sendo permitida a
reconducao.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacancia da presidéncia, o vice-presidente assumird as fungdes da
presidéncia até que nova escolha seja oficializada em portaria expedida pela PROGRAD.

Art. 9° O planejamento da frequéncia e das datas das reunides do Nucleo de Formagao Docente
sera realizado pelo proprio nucleo, preferencialmente, no inicio do ano.

§ 1° Cabera ao presidente do Nucleo de Formagdo Docente realizar as convocagdes das reunides,
atendendo ao planejamento prévio e as demandas provenientes das agdes desenvolvidas.

§ 2° A Diretoria de Ensino (DEN) da Pro-reitoria de Graduagdo da UFVIM podera solicitar ao
presidente do Nucleo de Formacao Docente a convocagdo de reunides, mediante justificativa.

CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 10 Considerando-se as necessidades de acompanhamento, proposicao e desenvolvimento
das atividades no campo da formacdo continuada docente, sdo atribui¢des do Nucleo de Formagao
Docente:

I. identificar, a partir do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) consolidado pela Progep,
das demandas apresentadas pelas Unidades Académicas e de outros instrumentos, as necessidades de
capacitacdo e formagao do corpo docente;

II. elaborar editais de chamamento de interessados em ofertar cursos de capacitacao
pedagdgica, alinhados as necessidades identificadas no inciso | deste artigo;

III. aprovar e acompanhar as atividades de capacitacdo pedagdgica docente;

IV. propor Plano de Trabalho anual, contendo um cronograma de agdes de formacdo e
capacitagdo docente em consonancia com as necessidades apontadas pelos docentes e identificadas pelo
Nucleo;

V. elaborar e apresentar ao Pro-Reitor de Graduagdo a proposta orgamentdria para a execugao
das atividades do Nucleo de Formacao Docente;

V1. organizar estudos, encontros, foruns, ciclos de debates, oficinas de capacitacdo, articulando
os diversos saberes especificos com a pratica de ensino;

VIL. realizar atividades em parceria com outras Instituicdes de Ensino Superior (IES), no
ambito da formagdo docente e na pratica de ensino;

VIII. avaliar as atividades promovidas/acompanhadas pelo Nucleo;

IX. estabelecer cronograma de reunides;



X. indicar a presidéncia e a vice-presidéncia do Nucleo;

XI. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 11 Os recursos disponiveis para a implantagdo das atividades propostas pelo Nucleo de
Formagdo Docente serdo provenientes da PROGRAD, mediante analise do Pro-reitor de Graduagdo que
devera considerar a disponibilidade orcamentaria;
Paragrafo tUnico. As Unidades Académicas e outros orgdos da gestdo poderdo apoiar

financeiramente as acdes voltadas para a formagdo continuada docente e iniciativas do Nucleo de
Formacgao Docente, mediante disponibilidade orgamentaria.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo pelo Conselho Universitario —
CONSU, revogando-se a Resolugdo n°. 34 - CONSEPE, de 20 de novembro de 2009.



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO N° 24/2024/CONGRAD/PROGRAD

Processo n° 23086.015648/2023-88

Interessado: Conselho de Graduagao

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES
DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, na qualidade
de Presidente do Conselho de Graduagdo, faz saber que o Congrad, em sua 140? reunido realizada no dia
dezoito de junho de 2024, aprovou a minuta de resolucio que institui o Nucleo de Formag¢ao Docente
da UFVJM e define normas para a participacio docente nas atividades de formacio continuada
(1448805) e a encaminha ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe), para apreciagao.

DOUGLAS SATHLER DOS REIS
Presidente do Congrad
Prograd/UFVIM

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Douglas Sathler dos Reis, Pro-Reitor(a), em 18/06/2024, as
el [ily 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

asiinatura
eletrénica de outubro de 2015.

i+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https:/sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1448826 ¢ o

y 31t codigo CRC 72D87799.

Referéncia: Processo n° 23086.015648/2023-88 SEI n° 1448826


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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