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JEAN CARLOS COELHO FELIPE

KARLA TAISA PEREIRA COLARES
PAULO VITOR BRANDAO LEAL
WELYSON TIANO DOS SANTOS RAMOS

COMISSAO DE INVENTARIO DE JANAUBA - PROGRAD - SALAS DE AULA
ALEX JOAQUIM CHOUPINA ANDRADE SILVA

CARLOS GABRIEL PANKIEWICZ

CARLOS HENRIQUE ALVES COSTA

ELEM PATRICIA ALVES ROCHA

COMISSAO DE INVENTARIO DE JANAUBA - SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DTI
ANANIAS BORGES ALENCAR

GIOVANA RIBEIRO FERREIRA

MARIO FERNANDES RODRIGUES

RAFAEL LOPES DE SOUZA

COMISSAO DE INVENTARIO DE MUCURI - FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E
EXATAS - FACSAE, CHEFIAS DE DEPTO, COORDENAGOES E DEMAIS ESTRUTURAS

ADRIANO ROBERTO DE QUEIROZ SANTOS
ANDRE SANTIAGO AFONSO

CLEIDE APARECIDA BOMFETI

DANILO BENTO OLIVEIRA

EVERTON COSTA SANTOS

EVERTON WILKER DE ABREU ALMEIDA
FRANCIS BENTO MARQUES

IARA FERREIRA DE REZENDE

JORGE LUIZ DOS SANTOS GOMES

LUIZ HENRIQUE APARECIDO SILVESTRE
MARCOS FABIO CARDOSO DE FARIA
SHEYLA APARECIDA GONCALVES DANTAS
STENIO CAVALIER CABRAL

VIVIANE PINTO MENDES

COMISSAO DE INVENTARIO DE MUCURI - FACULDADE DE MEDICINA - FAMMUC,
COORDENAGAO E DEMAIS ESTRUTURAS

BRUCE FRANCA GUIMARAES
CAIO MARIO LEAL FERRAZ
EDILENO DE ALMEIDA SANTOS
FLAVIO FELIPE DE CASTRO LEAL
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GLADYS ELIZABETH CALLE CARDERA

HUGO HENRIQUE AZEVEDO GONCALVES
IZABEL CRISTINA MARQUES

JAQUELINE MARIA DA SILVA

LUAN BRIOSCHI GIOVANELLI

LUCIANO PEREIRA DE SOUZA

MARCIA CRISTINA DA SILVA FARIA
SUMAIA ARAUJO PIRES

THIAGO FREIRE ALVES FERREIRA
VALERIA CRISTINA DA COSTA

COMISSAO DE INVENTARIO DE MUCURI - INSTITUTO DE CIENCIAS ENGENHARIA E
TECNOLOGIA - ICET, COORDENAGOES E DEMAIS ESTRUTURAS

DANIELA CRISTINA DA SILVEIRA CAMPOS
EDIMILSON EDUARDO DA SILVA
JULIANA VIEIRA BORGES

MIRELLE CRISTINA DE ABREU QUINTELA
NALDEIR DOS SANTOS VIEIRA

ALINE FAGUNDES DOS SANTOS

ANELISA DE CARVALHO FERREIRA

JOAO PAULO CALEMBO BATISTA MENEZES
JOSE WILKE PRATES VIEIRA SILVA

PEDRO HENRIQUE PEREIRA DOS SANTOS
GEORGIA FERNANDES BARROS
NATHALIA SBARAI

ROGERIO FERNANDES MACEDO
RONALDO RIBEIRO FERREIRA

COMISSAO DE INVENTARIO DE MUCURI - DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
DO CAMPUS DO MUCURI

ALIDE ALTIVO GOMES

AMANDA DE SOUSA ANDRADE RIBAS
PETRUCIO SILVA ABRANTES

NEILANE DE SOUZA VIANA
ANDERSON SOARES DA SILVA
MARCILENE KELLER HERMSDORFF
DIOGO BRITO SALES

MATHEUS LEAO DE MELO

SALIM ZIAD PEREIRA AOUAR
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COMISSAO DE INVENTARIO DE MUCURI - BIBLIOTECA
ANDRE MOULIN DARDENGO

EDERLUIZ MARTINS

LUIS RICARDO DE SOUZA CORREA

NICSON NONGELLE GOMES PINHEIRO

ROGERIO STARICH SILVA

COMISSAO DE INVENTARIO DE MUCURI - DIRETORIA DE EXTENSAO, CULTURA, ASSUNTOS
COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - DECACE

CIRO ANDRADE DA SILVA
DIOGO PRADO EVANGELISTA
FRAN DE OLIVEIRA ALAVINA
JHONY OLIVEIRA ZIGATO
MONICA PAULINO DE LANES

COMISSAO DE INVENTARIO DE MUCURI - DIRETORIA DE GRADUAGAO
ANA PAULA DE MAGALHAES LEITE
RHIDEME SOUZA PEREIRA

IVANETE CARVALHO DA ROCHA
LUANA DA SILVA TEIXEIRA

SARA MOREIRA SANTANA

LEONEL DE OLIVEIRA PINHEIRO
MICHEL CANDIDO DE SOUZA

MOARA GOMES FERREIRA
FREDERICO BORBOREMA FIGUEIREDO
MARCIO MACEDO SANTOS

COMISSAO DE INVENTARIO DE MUCURI - DIRETORIA DE GRADUAGAO - SALAS DE AULA
DANIEL SOARES NEIVA

ADELMO FERREIRA SANTOS

PATRICIA VILELA DOS SANTOS

RENILDO LEMOS DOS SANTOS

VALERIA DA SILVA PEREIRA

COMISSAO DE INVENTARIO DE MUCURI - DIVISAO DE PESSOAL DO CAMPUS DO MUCURI
ANA CANDIDA ARAUJO E SILVA

DANIEL MONTEIRO DE BARROS DIAS

LAYDE DYANA SIERAU

MARILIA PEREIRA DE SOUZA

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id _documento=403432&infra_sis... 21/25
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VICTOR NACIB LAUAR

COMISSAO DE INVENTARIO DE MUCURI - SECRETARIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO, CEP,
CEUA

ANDRE BERNARDO CAMPQS

GREYD CARDOSO MATTOS

LUIZ CLAUDIO MESQUITA DE AQUINO
NOLMAR MELO DE SOUZA

SAMUEL CHAVES DIAS

COMISSAO DE INVENTARIO DE MUCURI - SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DTI
ANTONIO CARLOS TELAU

DAYENE DUARTE MELGACO

JAIME BATISTA DE SOUZA

LORENA SOPHIA CAMPOS DE OLIVEIRA

THOMAS LIMA DE RESENDE

COMISSAO DE INVENTARIO DE MUCURI - PROGRAMA DE MESTRADO EM ADMINISTRACAO
PUBLICA

FRANCISCO MATEUS DANTAS CARNEIRO SOUTO
NASSER AMARAL ELLER

RUBIA DE CASSIA ALVES FARIAS MIRANDA
SARAH ALVES AUHAREK

THIAGO LORENTZ PINTO

COMISSAO DE INVENTARIO DE MUCURI - PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
TECNOLOGIA, AMBIENTE E SOCIEDADE

CLARICE GUIMARAES MIGLIO

LILIANA DE OLIVEIRA ROCHA

LUCAS SCHETTINO AMANCIO COELHO
ROBERTA BARBIZAN PETINARI
THIAGO GUIMARAES CERQUEIRA

COMISSAO DE INVENTARIO DE MUCURI - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MATEMATICA
HEBERTON CARLOS NASCIMENTO PACHECO

JULIANA OLIVEIRA CAMPOS DOS SANTOS BAMBERGEST

LETICIA GUEDES FERREIRA LOPES

PHILIPE LUAN BRITO

RHAIZA COLARES FRANCO

COMISSAO DE INVENTARIO DE MUCURI - SETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL - DICOM

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id _documento=403432&infra_sis... 22/25



09/06/2021

SEI/UFVJM - 0372742 - Portaria Reitoria

CAIO CESAR DE SOUZA ALVES

JULIA MEDEIROS FERNANDES CERQUEIRA
MICHEL DE SOUSA NACIFE FERREIRA
SIMONY LANGKAMER SILVEIRA

COMISSAO DE INVENTARIO DE UNAI - INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS -

COORDENAGOES E DEMAIS ESTRUTURAS

BEATRIZ OLIVEIRA LOPES

DANI DIOGO TADEU SANTANA

DANIEL FRANK CASTRO

EVANDRO DA SILVA SOUTO

MARCOS THABLO SILVA E SOUZA

ROMERO GAIA SANTANA

AMANDA SOARES DIAS

EDNALDA GONCALVES MACIEL

ELAINE CRISTINA PEREIRA DOS SANTOS NERY
NERISVALDO GOMES ARAUJO

THAIS CRISTINA FERREIRA DO NASCIMENTO
MAURICIO CEZAR RESENDE LEITE JUNIOR
THIAGO VASCONCELOS MELO

COMISSAO DE INVENTARIO DE UNAI - DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS UNAI

ALESSANDRO NICOLI

DANIEL MAGESTE DE ALMEIDA
DENIS LEOCADIO TEIXEIRA

DIEGO AZEVEDO MOTA

GETULIO NEVES ALMEIDA
GUSTAVO LEAO ROSADO
HERBERT ALEIXO

MARIANA RODRIGUES BUENO
PAULO SERGIO CARDOSO BATISTA
THAIS RABELO DOS SANTOS DONI

COMISSAO DE INVENTARIO DE UNAI - BIBLIOTECA
ADALFREDO ROCHA LOBO JUNIOR

BRUNO GOMES VASCONCELOS

ERIC KOITI OKIYAMA HATTORI

PAULO ROBERTO RAMOS BARBOSA

RAFAEL FARIA CALDEIRA

ICA,
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COMISSAO DE INVENTARIO DE UNAI - PROACE, SERVICO SOCIAL, NUCLEO DE ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO, PERICIA, PSICOLOGIA

EZEQUIEL REDIN

HELOISA MARIA FALCAO MENDES
LEANDRO RIBEIRO ANDRADE BELO
VANESSA DE JESUS TOLEDO AVELAR
WELLINGTON FERREIRA CAMPOS

COMISSAO DE INVENTARIO DE UNAI - PROGRAD - DIVISOES DE ASSUNTOS ACADEMICOS, DE
APOIO PEDAGOGICO, DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO

ANDERSON ALVARENGA PEREIRA
ANDERSON BARBOSA EVARISTO
JEFFERSON LUIZ ANTUNES SANTOS
JOICYMARA SANTOS XAVIER
RENATA OLIVEIRA BATISTA

COMISSAO DE INVENTARIO DE UNAI - DIVISAO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
JANNE PAULA NERES DE BARROS

LUCIANE DA COSTA BARBE

LUISA SILVESTRE FREITAS FERNANDES

MARILIA CRISTINA SOLA

COMISSAO DE INVENTARIO DE UNAI - PROGRAD - SALAS DE AULA
DEBORA MARTINS SILVA

ERIC FRANCELINO ANDRADE

RICARDO ANDRES RAMIREZ USCATEGUI

TANIA PIRES DA SILVA

COMISSAO DE INVENTARIO DE UNAI - SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DTI
ALCEU LINARES PADUA JUNIOR

BIANCA PAOLA SANTAROSA

INGRID HORAK TERRA

MIRIAN DA SILVA COSTA PEREIRA

MARCUS HENRIQUE CANUTO

Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto, Vice-reitor, em 09/06/2021, as
10:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
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8 de outubro de 2015.

i

el &
assinatura
eletrdnica

p A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L https://sei.ufvjim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0372742 e
o cédigo CRC 22F02DE3.

Referéncia: Processo n? 23086.001243/2021-09 SEI n2 0372742

Criado por patricia.orsetti, versao 7 por patricia.orsetti em 08/06/2021 11:28:18.

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=protocolo_pesquisar&id _documento=403432&infra_sis... 25/25



Total: 01

V
Membro do Nucleo
Docente Estruturante

— NDE do curso de
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SEI/UFVJM - 0437622 - Portaria

Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

PORTARIA/FCBS N2 59, DE 17 DE AGOSTO DE 2021

A VICE - DIRETORA DA FACULDADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso da competéncia
que lhe foi delegada por meio da Portaria n° 558, de 30 de agosto de 2007, publicada no Diério Oficial da
Unido de 31 de agosto de 2007, Se¢do 2, pagina 29 e, das atribui¢des constantes no Art. 43, inciso I, do
Regimento Geral da UFVIM,

Considerando os autos do Processo 23086.009349/2021-42

RESOLVE:

Art. 1° Cessar os efeitos da Portaria/FCBS n° 32, de 28 de Agosto de 2020 (0169648)

Art. 2° Considerar designados os membros abaixo relacionados para comporem o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso de Farmacia/FCBS:

DOCENTE

FUNCAO

MANDATO

Helen Rodrigues Martins

Presidente (Coordenadora)

30/09/2019 a 29/09/2021

Lorena Ulhoa Araujo

Vice-Presidente (Vice-
Coordenadora)

30/09/2019 a 29/09/2021

Ana Paula Rodrigues

Membro - 2° mandato
(reconduzida)

16/08/2021 a 15/08/2024

Cristiane Fernanda Fuzer
QGrael

Membro - 2° mandato
(reconduzida)

26/05/2020 a 25/05/2023

Eduardo de Jesus Oliveira

Membro - 1° mandato

24/10/2019 a 23/10/2022

Guilherme Carneiro

Membro - 1° mandato

22/11/2018 a 21/11/2021

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador.nhn?acao=decumenta._imprimir_web&acao_origem=aryore_visualizar&id_documento=472565&infra_siste...
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Leida Calegario de Oliveira Membro - 1° mandato  ||24/10/2019 a 23/10/2022

Valéria Macedo Cardoso Membro - 2" mandato |, ©¢ 5071 4 15/08/2024
(reconduzida)

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

KARINE TAIS AGUIAR TAVANO

eil Documento assinado eletronicamente por Karine Tais Aguiar Tavano, Diretor(a), em 17/08/2021, as
.;ginalu:: f_ﬁ 13:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

eletrénica

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0437622 e
o cédigo CRC 2AB7A0ES5.

Referéncia: Processo n? 23086.000239/2021-15 SEIn? 0437622
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UNIVERSIDADE FEDERAL

DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
UFVJM DIAMANTINA MG
Oficio s/n° /2021
Diamantina, 22 de outubro de 2021
A

Profa. Renata Aline de Andrade
Coordenacao do Curso de Farmacia
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Assunto: Solicita dispensa do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Farmacia da UFVJM

Prezada Senhora,

Tendo em vista nao estar me sentindo em condi¢des de contribuir com o trabalho do Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Farmacia da UFVJM, venho por meio deste solicitar dispensa da
representacdo e a publicagdo de Portaria com o encerramento do meu mandato a partir da data de hoje, se
possivel.

Coloco-me a disposigdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Cordialmente,

Documento assinade digitalmente

'Ezé‘" b LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA
g ‘ol Data: 22/10)2021 17:11:44-0300

Verifique em https:/ /verificador.iti.br

Profa. Leida Calegario de Oliveira
Docente do Curso de Farmacia/UFVIM

Campus | : Rua da Gléria, n® 187 - Centro / CEP: 39.100-000 - Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-6000
Campus JK: Rodovia MGT 367 - km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba / CEP: 39.100-000 - Diamantina-MG-Brasil / PABX: (38) 3532-1200
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n® 01 - Jardim S&o Paulo / CEP: 39.801-000 - Tedfilo Otoni -MG-Brasil / PABX: (33) 3522-6037
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Ministério da Educagao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento de Farmadcia
Coordenagado do curso de Farmacia

OFICIO N2 150/2021/COORDFARMACIA/DFAR/FCBS

Diamantina, 22 de outubro de 2021.
Ao Senhor,

CLAUDIO HEITOR BALTHAZAR
Diretor da Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 — Diamantina/MG

Assunto: Solicita publicacdo de Portaria para o NDE do curso de Farmacia

Prezado senhor,

Considerando o oficio (0497837), anexado neste processo, referente a solicitacdo da docente
Leida Calegdrio de Oliveira de dispensa da representacdo no Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso
de Farmdcia, venho solicitar a publicacdo de nova Portaria.

Assim solicito:

1. Cessar os efeitos da PORTARIA/FCBS N2 59, DE 17 DE AGOSTO DE 2021;

2. Considerar a dispensa da prof.2 Leida Calegério a partir do dia 22/10/2021, conforme
desejo apresentado.

Atenciosamente,

CRISTIANE FERNANDA FUZER GRAEL
Decana do Colegiado do curso de Farmacia
Coordenadora em exercicio

eil Documento assinado eletronicamente por Cristiane Fernanda Fuzer Grael, Servidor, em 22/10/2021,
ﬂm:u.';. l'_ﬁ] as 17:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

) eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador.nhn?acao=documento._imprimir_web&acan_origem=aryore, visualizar&id_documento=536521&infra_siste... . 1/2
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29 [m] https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
E_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0497821 e
= o cédigo CRC F8461B9D.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n 23086.012937/2021-63 SEl n2 0497821

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP 39100-000

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador.nhp?acao=documento. imprimir_web&acago_origem=aryore_visualizar&id_documento=5365218&infra_siste... . 2/2



Total: 9 estudantes

(alguns estao em 2 projetos, por isso foram
y contatos apenas ma vez)

Orientacao de
estudantes bolsistas
ou voluntarios
Pesquisa e Extensao




4
Orientacao bolsista
Extensao Damaris
Cordeiro de Sousa
2022
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E E8E LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA v

Home (https://siexc.ufvim.edu.br’fhome) / Inscricdes / Fluxo Continuo
! Acgdes (https://siexc.ufvim.edu.br/acoes/index)
!/ Incluséo digital e aplicagdes pedagdgicas: contribuigdes para melhoria da qualidade da educagao basica

Detalhes da agéo
ﬁ Inclusao digital e aplicag6es pedagdégicas: contribuicoées para
melhoria da qualidade da educagao basica

Avaliagdo do Curso Onliﬁé Download da Proposta (https://siexc.ufvjm.edu.br/print/278)

Nota do avaliador 1: 85
Nota do avaliador 2: 91

Nota Final: 88

Sobre a Agao

N° de Inscrigéo Edital

202205000004 052022 - Cursos Online £ _(https://siexc.ufvim.edu.br/edital/8)
Tipo da Agéo Situagao Data Inicio Data Fim
Cursos Online EM AVALIAGAO 03/01/2022 03/06/2022

Dados do Coordenador
Nome do Coordenador
Leida Calegario De Oliveira

E-mail do Coordenador
leida@ufvjm.edu.br (mailto:leida@ufvjm.edu.br)

Caracterizacao da Acao
Area de Conhecimento
Ciéncias Humanas

Area Tematica Principal Area Tematica Secundaria
Educagao Saude

Linha de Extensao
Educacao Profissional

Abrangéncia

Nacional

Gera Propriedade Intelectual
Nao

Envolve Recursos Financeiros
Nao

https://siexc.ufvjm.edu br/acoes/278 1/14
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SIEXC |

Acao ocorrera
Fora do campus

Periodo das Atividades
Integral

Atividades nos Fins de Semana

Sim

Historico de Avaliagcoes

Sem histoérico de avaliagao

Membros
@® Ana Paula De Figueiredo Conte Vanzéla
@B vice-coordenador
@ Cristiane Tolentino Machado
@B \inistrante
@ Paola Aparecida Alves Ferreira
a Voluntario(a)
@® Evanildo José Da Silva
@B \inistrante
@® Aline Moreira Cunha Monteiro
@B \oluntario(a)
@® Angelica Pataro Reis
@B Membro da comissao organizadora
@ Adeilson Roger Da Silva
a Voluntario(a)
@® Bruno Alves Dos Santos
a Voluntario(a)
@ Daniele Das Gracas Silva
@B \voluntirio(a)
@® Damaris Cordeiro De Sousa
@B Boisista
@ Douglas Romaneli Terra
@B Vnluntariala)

httns://siexc.ufvjm.edu br/acoes/278

2/14
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Orientacao bolsista
Extensao Daniele

Silva das Gracas
2021
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E E8E LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA v

Home (https://siexc.ufvim.edu.br’fhome) / Inscricdes / Fluxo Continuo
! Acgdes (https://siexc.ufvim.edu.br/acoes/index)
!/ Incluséo digital e aplicagdes pedagdgicas: contribuigdes para melhoria da qualidade da educagao basica

Detalhes da agéo
ﬁ Inclusao digital e aplicag6es pedagdégicas: contribuicoées para
melhoria da qualidade da educagao basica

Avaliagdo do Curso Online [ Proposta de agdes presenciais—]

Nota do avaliador 1: 95 & Download da Proposta (https://siexc.ufvjm.edu.br/print/215)

Nota do avaliador 2: 79

Nota Final: 87

Sobre a Agao

N° de Inscrigéo Edital
202105000013 052021 - Cursos Online £ _(https://siexc.ufvim.edu.br/edital/5)
) ~ Situagéao - .
Tipo da Agéao Data Inicio Data Fim
. RECOMENDADA :
Cursos Online EM ANDAMENTO - Normal 05/08/2021 31/12/2021
Dados do Coordenador
Nome do Coordenador
Leida Calegario De Oliveira
E-mail do Coordenador
leida@ufvjm.edu.br (mailto:leida@ufvijm.edu.br)
Caracterizacao da Agao
Area de Conhecimento
Ciéncias da Saude
Area Tematica Principal Area Tematica Secundaria

Educacao Saude

Linha de Extensao
Educacao Profissional

Abrangéncia

Municipal

Gera Propriedade Intelectual
Nao

Envolve Recursos Financeiros

Qim

https://siexc.ufvjm.edu br/acoes/215 1/14
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AT 0]

Acao ocorrera
Fora do campus

Periodo das Atividades
Integral

Atividades nos Fins de Semana
Nao

Historico de Avaliagoes

Sem histoérico de avaliagao

Membros

@® Aline Moreira Cunha Monteiro
@B Membro da comissio organizadora

Adeilson Roger Da Silva
a Voluntario(a)

Bruno Alves Dos Santos
@B \Voluntario(a)

@ Daniele Das Gracas Silva
@B Bolsista

@ Douglas Romaneli Terra
@B Voluntario(a)

@® Fernando Augusto De Franca Abo Ganem
a Voluntario(a)

@® Giovani Romaneli Terra
a Voluntario(a)

@ Evanildo José Da Silva
@B Ministrante

@ Everton Luiz De Paula
@B \inistrante

@ Lizia Colares Vilela
@B \inistrante

@ Alexandre Auausto De Assis Dutra
https://siexc.ufvjm.edu. br/acoes/215 2/14
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E E8E LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA v

Home (https://siexc.ufvim.edu.br/home) / Inscri¢cdes (https://siexc.ufvim.edu.br/dadosinscricao)
/ Biotecnologia: uma abordagem com foco na melhoria da educagéo basica

» Sumario da proposta
. Biotecnologia: uma abordagem com foco na melhoria da educacéao basica

[# Solicitar Alteracao [#° Proposta de agbes presenciais

£ Download da Proposta | (https:/siexc.ufvjm.edu.br/pdf/293)

Sobre a Proposta

Tipo de Edital: Pibex
Situagao: Aprovado

Vocé finalizou sua Proposta

Dados do Coordenador

CPF: 83519297604

Numero de inscrigdo: 20221012022172504
Coordenador: LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA
E-mail do coordenador: leida@ufvjm.edu.br

Telefone: 38988241993

B W ® b B Q@

Unidade de lotagdo: DEPARTAMENTO DE FARMACIA-BIOQUIMICA

Caracterizagao da Agao
@ Area do Conhecimento: Ciéncias Bioldgicas
O Area tematica principal: Educagéo
O Area tematica secundaria: 0
= Linha de extensao: Espacos de ciéncia

& Abrangéncia: Nacional

/2 Gera propriedade intelectual: Nzo

Avaliagao da Proposta

Situagao: Avaliado

Notas:

Nota 1: 84.00 [/ (httns://siexc.ufvim_edibr/nota/336)
https://siexc.ufvjm.edu br/inscricao/293 1/6
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Nota 2: 70,25 [4 (https://siexc.ufvjm.edu.br/nota/335)

Nota Média: 77,13

Nota Final: 77,13

:2: Membros

@® Ana Paula De Figueiredo Conte Vanzéla
a Vice-coordenador(a)

@ Maria Amélia Vieira Toledo Sampaio
a Voluntario(a)

@® Ana Carolina Ferreira Maia
a Voluntario(a)

@® Angelica Pataro Reis
a Voluntario(a)

@ Damaris Cordeiro De Sousa
a Voluntario(a)

@ Adeilson Roger Da Silva
a Voluntario(a)

@® Aline Moreira Cunha Monteiro
a Voluntario(a)

@ Daniele Das Gracas Silva
@B poisista

@ Everton Luiz De Paula
@B Voluntario(a)

@® Evanildo José Da Silva
@B Voluntario(a)

https://siexc.ufvjm.edu br/inscricao/293 2/6
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Operacoes -

Resumo do Projeto - 7112021

Titulo: IMPACTOS FiSICO E MENTAL GERADOS PELA PANDEMIA DA COVID-19 EM DOCENTES DO
MUNICIPIO DE DIAMANTINA, MG

Status do Projeto: Projeto em Execugao

Coordenador: LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA

Inicio da Pesquisa: 13/10/2021

Término da Pesquisa: 13/10/2023

» Editar Projeto g Participantes « Atividades ({5 Projetos
L Vinculados
Solicitagdes
Integrantes do Projeto de Pesquisa -
ATENCAO

E necessario ter um coordenador no projeto, e pelomenos mais um participante.

Quando submetido os participantes do projeto nao poderao ser alterados ou adicionados,
somente se a Pro-Reitoria de Pesquisa abrir seu projeto para correcdes de erros.

Para finalizar o cadatro do projeto, clique na operacao "Submeter Projeto"

Pesquisar Integrante --

Integrantes do Projeto

Legenda da lista de integrantes:

Os links no item Arquivos representam os anexos do bolsista.
O link do nome do bolsista é para gerar o histérico do aluno.
O link 1} permite ver totas as frequéncias de um bolsista.

Inicio da Termino da
Acao Protocolo Funcao Nome Participacao Participacao Bolsa Agéncic

httns://ecampus.ufvim edu br/index.php?module=pesquisa&action=main:projetosdepesauisa:dados:pessoa&kitem=7112021

12



06/01/2022 14:22 e-Campus | Integrantes do Projeto de Pesquisa

Inicio da Termino da
Acao Protocolo Funcao Nome Participagdao Participacao Bolsa Agéncic
© 7112021 Coordenador(a) LEIDA 13/10/2021 13/10/2023 Nao Sem
CALEGARIO Possui Agéncia
DE Bolsa
OLIVEIRA
© 7112021  Vice- EVANILDO  13/10/2021  13/10/2023
coordenador(a) JOSE DA
SILVA

© 7112021 Mestrando(a)  LIZANIA 13/10/2021  13/10/2023
VIEIRA DE
PAIVA

W 7112021 Aluno(a) sem KETLEN 13/10/2021 13/10/2023
bolsa MARTINS
DE MATOS

Pagina: 1 «“4[1.41dedr »

»

Versao v2.5.99 Reportar erro (Abrir chamado no GLPI)

httns://ecampus.ufvim edu br/index.php?module=pesquisa&action=main:projetosdepesauisa:dados:pessoa&kitem=7112021 212
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Operacoes -

Resumo do Projeto - 9022021

Titulo: Olimpiada Brasileira de Biotecnologia: avaliagdo do processo de execucao
Status do Projeto: Projeto em Execugao

Coordenador: LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA

Inicio da Pesquisa: 03/01/2022

Término da Pesquisa: 03/07/2023

» Editar Projeto g Participantes « Atividades (5 Projetos
L Vinculados
Solicitagdes
Integrantes do Projeto de Pesquisa -
ATENCAO

E necessario ter um coordenador no projeto, e pelomenos mais um participante.

Quando submetido os participantes do projeto nao poderao ser alterados ou adicionados,
somente se a Pro-Reitoria de Pesquisa abrir seu projeto para corregdes de erros.

Para finalizar o cadatro do projeto, clique na operagao "Submeter Projeto"

Pesquisar Integrante --

Integrantes do Projeto

Legenda da lista de integrantes:

Os links no item Arquivos representam os anexos do bolsista.
O link do nome do bolsista € para gerar o histérico do aluno.
O link 7 permite ver totas as frequéncias de um bolsista.

Inicio da Termino da
Acao Protocolo Funcao Nome Participacao Participacao Bolsa Agénci

httns://ecampus.ufvim edu_ br/index.php?module=pesauisa&action=main:projetosdepesauisa:dados;pessoa&item=9022021

1/4
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Acao Protocolo Funcgao

v

httns://ecampus.ufvim edu_ br/index.php?module=pesauisa&action=main:projetosdepesauisa:dados;pessoa&item=9022021

9022021

9022021

9022021

9022021

9022021

9022021

9022021

9022021

9022021

Coordenador(a)

Vice-

coordenador(a)

Pesquisador(a)

Pesquisador(a)

Pesquisador(a)

Pesquisador(a)

Pesquisador(a)

Pesquisador(a)

Pesquisador(a)

e-Campus | Integrantes do Projeto de Pesquisa

Nome
LEIDA

CALEGARIO
DE OLIVEIRA

ANA PAULA
DE
FIGUEIREDO
CONTE
VANZELA

CLEYA DA
SILVA
SANTANA
CRUZ

ALINE
MOREIRA
CUNHA
MONTEIRO

PAOLA
APARECIDA
ALVES
FERREIRA

LAYZE
ALVES
VIEIRA
OLIVEIRA

SUEDALI
VILLAS
BOAS
COELHO
BARATA

THIAGO
SARDINHA
DE OLIVEIRA

MARIA
AMELIA
VIEIRA
TOLEDO
SAMPAIO

Inicio da

Participagao

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

Termino da

Participagao Bolsa Agénci

03/07/2023

03/01/2024

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

Nao Sem
Possui Agénci

Bolsa

2/4
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Acao Protocolo Funcgao

O

httns://ecampus.ufvim edu_ br/index.php?module=pesauisa&action=main:projetosdepesauisa:dados;pessoa&item=9022021

9022021

9022021

9022021

9022021

9022021

9022021

9022021

9022021

9022021

9022021

9022021

Pesquisador(a)

Pesquisador(a)

Pesquisador(a)

Pesquisador(a)

Pesquisador(a)

Pesquisador(a)

Pesquisador(a)

Pesquisador(a)

Aluno(a) sem
bolsa

Aluno(a) sem
bolsa

Aluno(a) sem
bolsa

e-Campus | Integrantes do Projeto de Pesquisa

Nome
LUCIMAR

DANIEL
SIMOES
SALVADOR

EVANILDO
JOSE DA
SILVA

ANA
CAROLINA
FERREIRA
MAIA

EVERTON
LUIZ DE
PAULA

EMERSON
COTTA
BODEVAN

DANIELE
ALVES
CORDEIRO

ANGELICA
PATARO
REIS

BETHANIA
ALVES DE
AVELAR
FREITAS

ADEILSON
ROGER DA
SILVA

DAMARIS
CORDEIRO
DE SOUSA

DANIELE
DAS
GRACAS
SILVA

Inicio da

Participagao

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

Termino da

Participagao Bolsa Agénci

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

3/4
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Acao Protocolo Funcgao

© 9022021
© 9022021
© 9022021
© 9022021
© 9022021
© 9022021
© 9022021
© 9022021
© 9022021
Pagina: 1

Versao v2.5.99

httns://ecampus.ufvim edu_ br/index.php?module=pesauisa&action=main:projetosdepesauisa:dados;pessoa&item=9022021

Aluno(a) sem
bolsa

Aluno(a) sem
bolsa

Aluno(a) sem
bolsa

Aluno(a) sem
bolsa

Aluno(a) sem
bolsa

Aluno(a) sem
bolsa

Aluno(a) sem
bolsa

Aluno(a) sem
bolsa

Aluno(a) sem
bolsa

e-Campus | Integrantes do Projeto de Pesquisa

Nome
PEDRO

SIQUEIRA
NEVES DE
ARAUJO

BRENDA
COSTA
GOMES

CLEYSIANY
ALVES LIMA

ALINE
PEREIRA
DOS
SANTOS

IASMIN
PEREIRA
DOS
SANTOS

LETICIA
VIEIRA

HELEN
LUANNY
SILVA
SOUSA

GABRIELLY
DA SILVA
VIEIRA

ANGELA
MARIA
SOUZA LIMA

Inicio da
Participagao
03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

03/01/2022

Reportar erro (Abrir chamado no GLPI)

Termino da

Participagao Bolsa Agénci

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

03/07/2023

4 401..291de 29 »

»

4/4
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e-Campus | Discentes orientados por LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA | Defesas presididas pelo docente

Defesas presididas pelo docente

Datada
Acao Discente Defesa Local
‘ SUZANE FONSECA  26/11/2019 Pavilhao de Auditérios - AD
OLIVEIRA 09:11 106, Campus JK da UFVJM.
' FRANCYELE 14/12/2020 google meet
GONCALVES DE 14:12
MORAIS
‘ SERGIO ANTUNES  13/07/2018 Campus JK-Pavilhdo de
SANTOS 09:07 Auditorios

Defesas que o docente é o presidente

Status

Defendida

Defendida

Defendida

Discentes orientados por LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA

Matricula

20212960019

20212960007

20201960005

Matricula

20191960009

20181960009

20162960019

https://ecampus_ufvim.edu.br/index. php?module=posgrad&action=main:minhasorientacoes

Discentes atualmente orientados

Discente

MARIA AMéELIA VIEIRA TOLEDO SAMPAIO

LIZANIA VIEIRA DE PAIVA

ALINE MOREIRA CUNHA MONTEIRO

Ano/Semestre Disciplina

2021/2
2021/2

2020/1

Discentes orientados em semestres anteriores

Discente

FRANCYELE GONCALVES DE MORAIS

SUZANE FONSECA OLIVEIRA

SERGIO ANTUNES SANTOS

SSA599

SSA599

SSA599

Ano/Semestre Disciplina Defesa

2019/1

2019/1

2018/1

SSA599 2020-

12-14

SSA599 2019-

11-26

SSA599 2018-

07-13

1/2
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Matricula

20142960008

2013296017
2013296008
20142960009
2013296014
2012296003

2011296009

Voltar

Versao v2.5.99

https://ecampus_ufvim.edu.br/index. php?module=posgrad&action=main:minhasorientacoes

e-Campus | Discentes orientados por LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA | Defesas presididas pelo docente

Discente

LUCIANA FERNANDES AMARO LEITE

KELLY FERNANDES DA SILVEIRA
PAOLA APARECIDA ALVES FERREIRA
JESSICA SAMARA OLIVEIRA TOLOMEU
JULIANA GOMES DOS SANTOS
EVANILDO JOSE DA SILVA

CLEYA DA SILVA SANTANA CRUZ

Ano/Semestre Disciplina Defesa

2016/1

2015/2
2015/2
2015/2
2015/2
2014/2

2013/1

SSA599

SSA599

SSA599

SSA599

SSA599

SSA599

SSA599

2016-
07-25

Reportar erro (Abrir chamado no GLPI)

2/2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DECLARACAO
Processo n2 23086.011989/2021-12

Declaro para os devidos fins, que Cldudia Mara Niquini orientou a pesquisa da mestranda Tiago
Henrique de Oliveira, intitulada “PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID)
E RESIDENCIA PEDAGOGICA (RP): compreensdo dos programas a partir da experiéncia de licenciados em
Educacdo Fisica da UFVIM”, no Exame de Qualificagdo de Dissertacdo, sendo membros da Banca
Examinadora: Prof.2 Dr.2 Leida Calegario de Oliveira (UFVIM); Prof. Dr. Leandro Batista Cordeiro (UFVIM -
DEFI); Prof.2 Dr.2 Maria do Perpétuo Socorro (UFVIM - PPGED).

- eil Documento assinado eletronicamente por Sandro Vinicius Sales Dos Santos, Coordenador(a), em
;fi"m:_. ll.i'i 07/10/2021, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

) eletrdnica

im A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

"% https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0480906 e
o codigo CRC 989E06DA.

Referéncia: Processo n® 23086.011989/2021-12 SEI n2 0480906

https://sei.ufvim,edu.br/sei/controlador.php?acao=documento,_imprimir , web&acao_origem=arvore . visualizar&id_documento=518527&infra_siste .. 1/1



10/12/2021 17:51 SEI/UFVJM - 0545371 - Declaragéo

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DECLARACAO

Processo n2 23086.011989/2021-12

Interessado: Coordenagao do Mestrado em Educacgao, Secretaria do Mestrado em Educagao

Declaro para os devidos fins, que Claudia Mara Niquini orientou a pesquisa do mestrando Tiago
Henrique de Oliveira, intitulada “PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID)
E RESIDENCIA PEDAGOGICA (RP): compreensdo dos programas a partir da experiéncia de licenciados em
Educacdo Fisica da UFVIM”, na Defesa da Dissertacdo, sendo membros da Banca Examinadora: Prof.2 Dr.2
Leida Calegario de Oliveira (UFVIM); Prof. Dr. Leandro Batista Cordeiro (UFVIM); Prof.2 Dr.2 Maria do
Perpétuo Socorro (UFVIM).

eil Documento assinado eletronicamente por Sandro Vinicius Sales Dos Santos, Coordenador(a), em
ﬁirmu:_. ll.i'i 10/12/2021, as 09:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

) eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0545371 e
A% o codigo CRC 9FAF4F07.

Referéncia: Processo n? 23086.011989/2021-12 SEI n2 0545371

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documenta_imprimir_web&acao_arigem=arvore_ visualizar&id. documento=587160&infra_siste... . 1/1
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Equipe Editorial

R E ¥ 'L 5§ T A

B

Revista eletranica da Universidade Vale do Rio Verde

IS5N: 1517-0276

- v
\ VALE 27

UninCor?

CAPA SOBRE ACESSO CADASTRO PESQUISA ATUAL ANTERIORES NOTiCIAS
PORTAL DE PERIODICOS UNINCOR

Capa > Sobre a revista > Equipe Editorial

Equipe Editorial

Editores

Walk Loureiro, Instituto Oswaldo Cruz (IOC) - Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) Instituto de Ensino Superior e
Formagdo Avancgada de Vitéria (IESFAVI), Brasil

Prof.Dr. JESUS ALEXANDRE TAVARES MONTEIRO, Brasil

Doutora Leticia Rodrigues da Fonseca, Universidade Vale do Rio Verde, Brasil

PROF. DR GALDINO GALDINO RODRIGUES DE SOUSA, UninCor

Conselho Editorial Técnico-Cientifico Nacional

Prof. Dr. Neil Franco, Universidade Federal de Juiz de Fora

Walk Loureiro, Instituto Oswaldo Cruz (IOC) - Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) Instituto de Ensino Superior e
Formagdo Avancgada de Vitéria (IESFAVI), Brasil

Vocé Ricardo Ducatti Colpas, Brasil

Hw6Gnk Bianca Natdlia Poffo, IFSC

Bruno de Oliveira e Silva, Prefeitura Municipal de Petrolina, Brasil

Senhor Michell Pedruzzi Mendes Araujo, Faculdade de Educagédo Universidade Federal de Goids, Brasil

Prof. Dr. Adonai José Lacruz, Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) / Instituto Federal do Espirito Santo
(IFES), Vitoria, ES

Prof. Dr. Alfredo Ribeiro Silva, Universidade de Sdo Paulo (USP), Ribeirdo Preto, SP

Profa. Dra. Andrielle de Castilho-Fernandes, Universidade de S&o Paulo (USP), Ribeirdo Preto, SP

Profa. Dra. Andréa Cardoso, Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL), Varginha, MG

Prof. Dra. Angela Cardoso de Alvarenga Wu, Universidade de Itatna, (UI), Itaina, MG

Prof. parecido Pimentel Ferreira, Faculdades Integradas Promove de Brasilia (PROMOVE), Brasilia, DF

Prof. amilo Aquino Melgago, Universidade Vale do Rio Verde (UNINCOR), Belo Horizonte, MG

Profa. Dra. Conceigdo Eunice Canuto, Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM),
Diamantina, MG

Prof. Dr. Cosme Damido da Silva, Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Belo Horizonte, MG

Prof. Dra. Cristina Maria Nunes Cabral, Universidade Cidade de Sdo Paulo (UNICID), Séo Paulo, SP

Prof. Dr. Diego Magno Assis, Universidade Federal de S&o Paulo (UNIFESP), Sdo Paulo, SP

Profa. Dra. Dirlane de Fatima do Carmo, Universidade Federal Fluminense (UFF), Niterdi, R]

Profa. Dra. Elizabeth Rodrigues Brito Ibrahim, Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix (CEUMIH), Belo
Horizonte, MG

Prof. Dr. Eloy _Pereira Lemos Junior, Faculdade de Minas (FAMINAS), Belo Horizonte, MG

Prof. D i ista Ferreira, Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL), Alfenas, MG

Prof. Dr. Eugénio de Oliveira Simonetto, Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), Santa Maria, RS

Prof. Dr. Francisco Pereira da Silva, Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Florian6polis, SC

Prof. Dr. Gil Roberto Costa Negreiros, Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), Santa Maria, RS

Profa. Dra. Gleicione Aparecida Dias Bagne de Souza, Universidade Vale do Rio Verde (UNINCOR), Trés Coracdes,
MG, Brasil

Profa. Dra. Helenita Prado Lott, Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI), Itajubd, MG

Prof. Ilaim Costa Junior, Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), Juiz de Fora, MG

Prof. James Lacerda Maia, Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), Itabira, MG

Prof. Dra. Janaina Sousa Campos Alvarenga, Nova Faculdade (NOVA),Contagem, MG

Prof. Dr. Jodo Paulo Oliveira-Costa, Universidade de Sdo Paulo (USP), Ribeirdo Preto, Sdo Paulo, SP

Profa. Dra. Jocyare Cristina Pereira Souza, Universidade Vale do Rio Verde (UNINCOR), Trés Coragdes, MG, Brasil
Prof. Dr. José Carlos Rodrigues, Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), Juiz de Fora, MG

Prof. José Viriato Coelho Vargas, Universidade Federal do Parana (UFPR), Curitiba, PR

Profa. Dra. Léa da Cruz Fagundes, Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Porto Alegre, RS

Prof. Leandro Silva Marques, Universidade Vale do Rio Verde (UNINCOR), Trés Coragdes, MG

Profa. Dra. Leida Calegario de Oliveira, Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM),
Diamantina, MG

Prof. Dr. Luciano José Pereira, Universidade Federal de Lavras (UFLA), Lavras, MG

Prof. Dr. Luciel Henrigue de Oliveira, AESP/Fundag&o Getulio Vargas, Sdo Paulo e Centro Universitario das Faculdades
Associadas de Ensino (UNIFAE), Sdo Jodo da Boa Vista, SP

Prof. Dr. Lucinei Roberto de Oliveira, Universidade de Sdo Paulo (USP), Ribeirdo Preto, SP

Profa. Dra. Ludmila Castro Veado Stigert, Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (PUCMINAS), Belo
Horizonte, MG

Profa. Dra. Magali Maria de Araujo Barroso, Centro Universitério de Belo Horizonte (UNIBH), Belo Horizonte, MG
Prof. Dr. Magno Federici Gomes, Escola Superior Dom Helder Camara e Pontificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais (PUC Minas), ambas Belo Horizonte, MG, Brasil

Prof. Dr. Marcelo Aureliano Monteiro de Andrade, Universidade Vale do Rio Verde (UNINCOR), Betim, Brasil

Prof. arcelo Henrique dos Santos, Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL), Alfenas, MG

Prof. Dr. Mércio Zacarias Lara, Faculdade de Ciéncias Econémicas, Administrativas e Contédbeis de Divindpolis
(FACED), Divindpolis, MG

Profa. Dra. Maria Celeste Reis Lobo de Vasconcelos, Fundagdo Cultural Dr. Pedro Leopoldo (UNIPEL), Pedro Leopoldo,
MG

Profa. Dra. Maria de Oliveira Ferreira Filha, Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Jo&o Pessoa, PB

Profa. Dra. Mireile S&o Geraldo Souza, Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM),
Diamantina, MG

Prof. Dr. Orivaldo Tavano, Universidade de S&o Paulo (USP), Bauru, SP

Prof. Dr. Paulo César de Resende Andrade, Instituto de Ciéncia e Tecnologia Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM

Prof. Dr. Paulo Roberto Almeida, Universidade Estadual de Londrina (UEL), PR, Brasil

Profa. Dra. Sheyla Ribeiro Rocha Martins, Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM),
Diamantina, MG

Profa. Dra. Sonia Melchiorini Galvdo Gatto, Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC-SP), Sdo Paulo, SP
Profa. Dra. Tatiana Galieta, Universidade Estadual do Rio Janeiro (UERJ), Rio de Janeiro, RJ, Brasil

Profa. Dra. Tatiliana Geralda Bacelar Kashiwabara, Faculdade de Medicina do Vale do Ago (FAMEVACO), Ipatinga, MG
Prof. Dr. Ubiratan D'Ambroésio, Universidade de S&o Paulo (USP), Sdo Paulo, SP

Conselho Editorial Técnico-Cientifico Internacional

Profa. Dra Angela Figueruelo Burrieza, Universidad de Salamanca (USAL), Salamaca, Espanha

Prof. Dr. Armando Alvares Garcia Junior, Unversidad de La Rioja (UNIR), Logrofio, Rioja, Espanha
Profa. Dra. Cynthia Adlerstein Grimberg, Pontificia Universidad Catélica de Chile (UC), Santiago, Chile
Profa. Dra. Isabel Margarida Duarte, Universidade do Porto (UP), Porto, Portugal

Prof. Dr. Jorge Claudio Bacelar Gouveia, Universidade de Nova Lisboa (UNL), Lisboa, Portugual

Prof. Dr. Luis Miguel Palma Madeira, Universidade do Porto (UP), Porto, Portugal
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GERTIFICADO DE PALESTRANTE

-_.’:;c;u:e Leida Calegario de Oliveira proferiu a
\"Ac¢des digitais de divulgagdo cientifica: As
' dos projetos 'Linfotube e eu também posso

) Parque da Ciéncia de Diamantina', realizada nos dias 02 e
03 de Dezembro e promovida pelo Projeto de Extensio Parque
da Ciéﬁ:ci_ﬁ":-'Interatividade e Aprendizagem da UFV]JM.

Diamantina, 16 de Dezembro de 2020

ol oy o ot

G ©

Professor Everton Luiz de Paula
Coordenador do Projeto Parque da Ciéncia:Interatividade e
Aprendizagem

e on ciéwan PROE)(C
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| CoBICET

CERTIFICADO

Conferimos Mengao Honrosa na &rea tematica MULT - Multidisciplinar ao trabalho
Acompanhamento de egressos do curso de Farmacia da UFVJM: Egressos do periodo
de 2008-2018, de autoria de Leida Calegario de Oliveira, PAOLA APARECIDA ALVES
FERREIRA e Ana Paula de Figueiredo Conte Vanzela apresentado no | Congresso Brasileiro

Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia - Um Mundo em Constante Transformacéao.
Cadigo de autenticidade 1812478.8030813.307320.8.81247880308133073208 em https://www.even3.com.br//documento

Evento online, 04 de setembro de 2020.

Profa. Dra. PolianalendesdeSouza

BF M

Presidente | CoBICET
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Total: 19 atividades
Participacao em
eventos cientificos

OuU cursos de curta
duracao

4
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Curso Online e Gratuito
ATUALIZACOES EM

Doencas Infecciosas
e Parasitarias

FIPPPF

Certificamos que

Leida Calegario de Oliveira

participou do curso online “Atualizagao em Medicina - Doengas Infecciosas
e Parasitarias” no periodo de 06/08/2020 a 07/08/2020 com carga horaria de 4h.

11 de agosto de 2020 3(

L

Data Geraldo Huff
Coordenador-geral do SECAD




Curso Online e Gratuito

ATUALIZACOES EM

Medicina do Trabalho

Certificamos que

Leida Calegario de Oliveira

participou do curso online e gratuito “Atualizagoes em Medicina do Trabalho”
no periodo de 10/09/2020 a 11/09/2020 com carga horaria de 4h.,

15 de setembro de 2020 a(

- Data Geraldo Huff
Coordenador-geral do SECAD

Artmed Panamericana Editora LTDA - CNPJ: 05.802.579/0001-20. A validade deste certificado pode ser verificada no endereco https://www.secad.com.br/certificado/ usando o codigo: SM;MTcwMDgyfFhYZGZnbHdlcDg1ODUyNmtgc3M=

Q29tcHIvdmFudGUgUGFydGljaXxBh5+NvIGVHIGV2ZW50b3MgZSBjdXJzb3MgY3VydGEgZHVyYefibyAoMDU2MzkyNyk= SEI 23086.000150/2022-30 / pg. 946
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artmed

Curso Online e Gratuito
ATUALIZAC@ES EM

PEDIATRIA

i

Certificamos que

Leida Caleg?rio de Oliveira

participou do curso online “Atualizagoes em Pediatria”
no periodo de 30/07/2020 a 31/07/2020 com carga horaria de 4h.

04 de agosto de 2020 g{
[

Data Geraldo Huff
Coordenador-geral do SECAD

Artmed Panamericana Editora LTDA - CNPJ: 05.802.579/0001-20. A validade deste certificado pode ser verificada no endereco https://www.secad.com.br/certificado/ usando o codigo: SM;MTQ1MzcOfFhYZGZnbHdIcDg1ODUyNmtgc3M=

Q29tcHIvdmFudGUgUGFydGliaXBh5+NvIGVtIGV2ZW50b3MgZSBjdXJzb3MgY3VydGEgZHVyYefjbyAoMDU2MzkyNyk= SEI 23086.000150/2022-30 / pg. 947 {




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI / UFVIM

DIAMANTINA - MG UFVJ M

Certificado

Certificamos que a LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA participou do Curso de
Introducgao a EAD ofertado nos meses de junho e julho de 2020, com carga horaria total

de 30 horas, oferecido pelo Laboratorio de Producao de Conteudos Educacionais
(L@PROCE) da UFV]JM.

Diamantina, 26 de outubro de 2020

2 \ i ud\g W ANS

" Claudio Marinho
Prof. Responsavel pelo curso




CERTIFICADO

| CoBICET

Certificamos que Leida Calegario de Oliveira, portador do CPF n° 835.192.976-04,
participou do "I Congresso Brasileiro Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia - Um Mundo em
Constante Transformacao" realizado na Plataforma Even3, entre 31 de agosto e 04 de
setembro de 2020, contabilizando carga horaria total de 30 horas.

Cddigo de autenticidade 1891565.8030813.6.8.891565803081368 em https://www.even3.com.br//documentos

B Evento online, 04 de setembro de 2020.

Profa. Dra. PolianalendesdeSouza
Presidente | CoBICET
OF Mg () &
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DECLARACAO

Certificamos que
Leida Calegario de Oliveira

participou com da palestra
Palestra Encontrando o seu proposito atravées do
Empreendedorismo,
contabilizando a carga horaria de 2 horas.

Diamantina, 17 de Maio de 2021

DIRETORIA

“uD "NUFVIM SEBRAE

Educacao Abertn e o Distinci
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Verifique o cddigo de autenticidade 4951020.2298492.6.5.539808005165073 em https://www.even3.com.br//documentos

cerRTIFICAp,

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

Certificamos para os devidos fins que Leida Calegario de Oliveira, participou com éxito do evento
on-line 10 anos do Programa de Pos-Graduagdo Stricto sensu em Saude, Sociedade e Ambiente
(PPGSaSA), como ouvinte, realizado entre os dias 15/12/2021 a 17/12/2021, contabilizando carga

horaria total de 15 horas.

10 anos de SaSA - Saude, Sociedade e Ambiente/UFVJM

SILVIA REGINA PAES
Coordenadora do Evento 10 anos de SaSA

i NI 5



Verifique o codigo de autenticidade 1243329.8030813.6.8.298820548453865 em https://www.even3.com.br//documentos

Leida Calegario de Oliveira

participou da VIII SEMANA DA INTEGRACAO: ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
promovida pela Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM no

periodo de 01/12/2021 a 03/12/2021, em formato on-line, contabilizando carga horaria total

de 36 horas.
UFVJM, 15 de dezembro de 2021.
_\ jj"v’ e Utitin -1{?“1{: ol
Grazielle I. C. Silva Sucupira Paula Cristina Pelli Paiva
Coordenadora da VIl Sintegra Vice-Coordenadora da VIl Sintegra

INOVANDO AS PRATICAS DO

+NVIG \PHE@ F2RFSR g Z SBjdXJzb3Mg Y 3VydGEgZHVy YefjbyA

, Realizacao:
a» 7 — mm e,
“@H{?J 5! f\g ! E.Z'.@Ra{}"a A UNIVERSIDADE: M L Universidade Federal dos
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REPENS AR

A UNIVERSIDADE:

INOVANDO AS PRATICAS DO
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

sel! Registro: Processo 23086.012331/2021-28

=, VIIISEMANA DA INTEGRACAO g\ 4
“%' ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ \ UFVJM

1°a 3 de dezembro de 2021



& Inféncia

Certificamos que
CERTIFICADO

ACADEMICO Leida Calegario de Oliveira

participou da JORNADA DE NEUROCIENCIAS &
INFANCIA, promovida pelo Instituto Casagrande, no més

de novembro de 2021, perfazendo uma carga horaria de
20 horas.

Curitiba, novembro de 2021.

W 7 W

Renato Caiagrande Ronaldo Casagrande Sérgio Herrero
Presidente do Institute Casagrands Vice-presidente do Institulo Casagrande Diretor na Facudade Herreto
CNRITT B8 S800007 07 CHP 1 1.288.680/0001-07 CHR 03.366.031,/0001-59

Cadigo validador: ygnHnXJ7ZR7vHrOrFy4CLbnay3IWSL7K



CONTEUDO PROGRAMATICO

Encontro de Neurociéncias & Infancia

A educac¢do da infancia: um compromisso coletivo.

A incrivel aventura dos primeiros dois anos de vida.

A neurociéncia e os principiosda primeira infancia.

Altas habilidades/superdotacao na infancia: contribuigcoes das neurociéncias.
Aprendizagem significativa atraveés do brincar: explorando os conceitos da neurociéncia.
Avaliacaoda aprendizagem escolar: passado, presente e futuro.

Neurociéncia e aprendizagem.

Neurociéncia para a alfabetizacao.

Os sistemas representacionais na infancia e as contribuicoes da neurociéncia.

Obs.: Esta formacgao foi realizada de forma online.

Q29tcHIvdmFudGUgUGFydGljaXBh5+NvIGVtIGV2ZW50b3MgZSBjdXJzb3MgY 3VydGEgZHVyY efjoyAoMDU2MzkyNyk= SEI 23086.000150/2022-30 / pg. 956
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ASRAMED: | secad” —

artmed

Curso Online e Gratuito
ATUALIZAQ@ES EM

-Medicina de Emergéncia-

Certificamos que

Leida Calegario de Oliveira

participou do curso online e gratuito “Atualizagoes em Medicina de Emergencia
na Covid-19" no periodo de 20/08/2020 a 21/08/2020 com carga horaria de 4h.

25 de agosto de 2020 J{

Data Geraldo Huff
Coordenador-geral do SECAD

Artmed Panamericana Editora LTDA - CNPJ: 05.802.579/0001-20. A validade deste certificado pode ser verificada no endereco https://www.secad.com.br/certificado/ usando o codigo: SM;MTYzODkwfFhYZGZnbHdlcDg1ODUyNmtgc3M=

Q29tcHIvdmFudGUgUGFydGliaXBh5+NvIGVtIGV2ZW50b3MgZSBjdXJzb3MgY3VydGEgZHVy YefjpyAoMDU2MzKyNyk= SEI 23086.000150/2022-30 / pg=960 "



DIRETORIA

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DIAMANTINA - MINAS GERAIS

www.nfvjm edu.br

Educactio Abertn e o Distdncio

Certificamos que Leida Calegario de Oliveira participou da palestra

realizado no dia 17 de Junho de 2021, perfazendo uma carga hordriade 03 horas
Este certificado esta registrado na DEAD sob o N° 6132 Livro 69 Folha 2

Diamantina, 24 de Junho de 2021

\ NN Wi

Prof*. Dr*. Mara Lucia Ramalho
Diretora da Educacao Aberta e a Distancia/lUFVJM

U FVJM Portaria 2508 de 20 de agosto de 2019



CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

Certifico que
Leida Calegario de Oliveira

participou do Seminario

AconteCER - Compartilhando experiéncias inspiradoras na educacéao: Vida e Motivacao
realizado no dia 24 de junho de 2020, das 17h as 18h30, com a carga horaria de
1 horas e 30 minutos.
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v CERTIFICADO DE
UFVIM PARTICIPACAO

UFVJM- Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Parque da Ciéncia: Interatividade e Aprendizagem

Certificamos que Leida Calegario de Oliveira,835.192.976-04 participou com éxito do
evento Seminario Virtual de Biotecnologia realizado em 23/06/2021, contabilizando carga
horaria total de 4 horas.

Diamantina, 30 de junho de 2021.

'i;’m/\'tmm owin, o Toulo
\ { s
EVERTONTUIZ DE PAULA

Coo@dor do Parque da

Ciéncia

Q29tcHIvdMFudGUgUGFydGliaXBh5+NvIGVHIGV2ZW50b3M g2 SDIaNUBSMETERRC o 2 H\/y Y efiby AoMDU2MzkyNyk= SEI 23086.000150/2022-30 / pg. 963



WEBINARIOS

JJBRASILEIRA il DA ABC
_ E CIENCIAS ACADEMIA BRASILEIRA DE CIENCIAS

Ed.34 = Vacina para o Brasil

Certifico que

Leida Calegario de Oliveira

participou do WEBINARIOS DA ABC - ED. 34 sobre VACINA PARA O BRASIL,
realizado no dia 13 de abril, no canal do Youtube da Academia Brasileira de Ciéncias (ABC),
com carga horaria total de 2 horas.

Rio de Janeiro, 13 de abril de 2021.

== W

Z DAVIDOVICH
Presidente da Academia Brasileira de Ciéncias



Evanildo José da Silva
Fernanda Caroline Silva
Leida Calegario de Oliveira
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QUE TREM E ESSE?
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Evanildo José da Silva
Fernanda Caroline Silva
Leida Calegario de Oliveira

-4

QUE TREM E ESSE?

. ey Sy B il R

llustragdes Luis Henrique Barroso de Paula

CE

12 Edicao

UFV]M
Diamantina, MG
2021



A TODOS 0S JOSES E ANINHAS
QUE, COM 0 BRILHO DO SEU
OLHAR, ENCHEM DE LUZ O VALE
DO JEQUITINHONHA!



Todos os direitos reservados.

E autorizada a reprodugdo total ou parcial, desde que
citada a fonte.

A violag3o dos direitos autorais (Lei n2 9.610/1998) é
crime estabelecido no artigo 184 do Cddigo Penal
Brasileiro.

Projeto graficoe Luis Henrique Barroso de Paula
editoragao eletronica

Revisdo Paola Aparecida Alves Ferreira

Projeto da capa Luis Henrique Barroso de Paula
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José tem 10 anos e esta no quinto
ano do ensino fundamental, ele é
irmao de Aninna.

ANINHA JOSE



José esta frequentemente com oS
olhos vermelhos e tem uma
mania muito grande de sempre
cocar os olhos.




Ha algum tempo, José vem se
queixando de estar com a Vvisao
embacada e sobre ter
dificuldades para enxergar o
guadro da escola.

Ele contou que fica com vergonha
de dizer a professora que nao
consegue enxergar e usa a
desculpa de jogar papel na lixeira
para ler o que esta escrito no
quadro.



Preocupada com seu irmao,
Aninha fala com sua mde que seria
melhor leva-lo no doutor Olirio.
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Dona C(Cida, mde dos irmaos,
resolve levar José no doutor Olirio.



Chegando |4, 0 medico faz alguns

exames €

diz que José tem

Ceratocone.
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Curiosa, Aninha pergunta para o
médico: “O que é ceratocone,
doutor?”

10
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O doutor Olirio explica para toda
familia que e uma doenca que
provoca mudanca no formato da
cornea, parte transparente, como
um vidro de reldgio, que fica sobre
a iris, a parte colorida do olho.
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Fala também, que nessa doenca,
normalmente a cornea fica com
um formato de cone. E é por isso
que a doenca tem esse nome:
ceratocone, que significa cornea
em forma de cone.
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O doutor Olirio alertou que nao
pode ficar cocando os olhos, pois

iSSO pode causar e/ou piorar a
doenca.

13



Orientou a mae quanto aos
cuidados ambientais (manter a
casa arejada, evitar objetos que
acumulem poeiras e acaros,
usar capas anti-alérgicas no
colchao e travesseiro).
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José entdo pergunta: “Como faz
para tratar o ceratocone, doutor

Olirio?”
14



| COLIRIO

E 0 médico responde: “Além dos
cuidados de gue Ihe falei, pode ser
necessario o uso de colirios,
lentes corretivas e/ou cirurgia.
NO seu caso, nos iremos receitar
oculos e colirio, mas é muito
importante fazer 0
acompanhamento com 0
oftalmologista sempre, viu?”.
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A familia entdao volta para casa

G
G
G
G

eterminada a  fazer  tudo
ireitinho, para preservar a saude
e José e evitar 0 agravamento da
oenca.

16
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NO BOM “MINEIRES”, O TERMO “TREM” TEM
MUITOS  SIGNIFICADOS: COISA, OBJETO,
NEGOCIO, SITUACAO...

A COLECAO “QUE TREM E ESSE?” TEM 0
OBJETIVO DE APRESENTAR AS CRIANCAS,
BEM COMO A0S SEUS PAIS, TEMAS
DIVERSOS DA SAUDE, SOCIEDADE E
AMBIENTE, BUSCANDO CONTRIBUIR PARA O
DESENVOLVIMENTO DO INDIVIDUO COMO
CIDADAO CORRESPONSAVEL PELA SUA VIDA.
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MINSTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO ENSINO

Docente: 1521222 - LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA
Unidade: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Periodo Letivo da avaliagao: 2020/1

AN
UFVIM

Questionario 6.18: Avaliacdo do docente (avaliacdo realizada pelo discente)

NO

Pergunta

Nota

1

O docente foi assiduo nas atividades sincronas e/ou assincronas remotas?
Orientacdo: considere se 0 docente compareceu regularmente nas atividades
sincronas e/ou enviou as atividades assincronas regularmente.

5.00

O docente foi assiduo nas atividades praticas presenciais da modalidade hibrida e/ou
a distancia?

Orientacdo: considere se o docente compareceu nas atividades presenciais (da
modalidade hibrida ou EaD). Caso a unidade curricular ndo tenha atividades
presenciais, responda: NA.

5.00

O docente mediou o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)?
Orientagédo: considere se o docente adicionou os materiais na plataforma e esteve
frequente no AVA orientando quanto as atividades.

5.00

O docente demonstrou possuir conhecimento a respeito do contetido?
Orientacgéo: refere—se ao conhecimento demonstrado pelo docente, seguranga ao
ministrar as aulas, se responde efetivamente as questdes formuladas sobre os
conteudos programaticos do componente curricular; considerar também o
relacionamento que o docente estabelece entre esses contelidos e aspectos
profissionais e sociais.

5.00

O docente apresentou o contetido de forma clara?

Orientacdo: avalie o comportamento do docente em sala de aula e/ou no AVA
enquanto agente promotor de ensino—aprendizagem, sua maneira de agir, 0S recursos
usados para motivar e despertar o interesse sobre os temas tratados; se vincula teoria
e pratica.

5.00

Como vocé avalia as estratégias de ensino adotadas pelo docente?

Orientacgéo: refere-se as técnicas que o docente utiliza para facilitar o aprendizado em
termos de qualidade e diversidade metodolégica de acordo com a caracteristica da
disciplina (Ex.: estudo de casos, seminarios, grupos de discussao, aulas préticas,
pesquisa de campo, Aprendizagem Baseada em problemas [PBL], outras)?

4.50

O docente demonstrou planejamento e organizagdo no componente curricular?
Orientacdo: deve-se levar em conta se o0 docente distribuiu o programa no inicio do
semestre letivo (ou moédulo, no caso dos cursos modulares), se estabeleceu
previamente os parametros de avaliagédo e se cumpriu aquilo que estabeleceu
previamente ao longo do semestre; e se demonstra ter planejado a aula ou relaciona a
bibliografia a ser consultada.

5.00

O docente aplicou avaliages com o mesmo nivel de complexidade que o contetido
trabalhado em sala de aula?

Orientacdo: considere a forma, quantidade e critérios de avaliacdo; se ha coeréncia
com a proposta pedagogica; compare a complexidade do contetido trabalhado em sala
de aula e/ou no AVA com o nivel de exigéncia das questfes propostas pelo docente
nas atividades avaliativas.

5.00
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MINSTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO ENSINO UFVJM

Docente: 1521222 - LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA
Unidade: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Periodo Letivo da avaliagao: 2020/1

N° | Pergunta Nota

9 O docente mantém postura adequada a préatica do ensino? 5.00
Orientacdo: refere—se a forma como o docente se relaciona com os discentes nas
atividades académicas; avaliar também se o0 docente manteve o controle da turma,
priorizando o bom desenvolvimento do componente curricular; e se teve postura
respeitosa diante da turma.

Questionario 4.16: Autoavaliacdo (autoavaliagédo docente)

N° Pergunta Nota

1 Vocé foi assiduo nas atividades sincronas e/ou assincronas remotas? 5.00
Orientagdo: considere se vocé compareceu regularmente nas atividades sincronas
e/ou enviou as atividades assincronas regularmente.

2 Vocé foi assiduo nas atividades praticas presenciais, modalidade hibrida, presenciais 5.00
e/ou a distancia?

Orientacdo: considere se vocé compareceu nas atividades presenciais (da modalidade
hibrida, presencial ou EaD). Caso o componente curricular ndo tenha atividades
presenciais, responda: NA

3 Vocé monitorou e mediou o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)? 5.00
Orientacdo: considere se vocé adicionou 0s materiais ha plataforma nos prazos
corretos e esteve frequente no AVA orientando quanto as atividades.

4 Como vocé avalia 0 seu conhecimento a respeito do contetido ministrado? 5.00
Orientacgéo: refere—se ao conhecimento tedrico e/ou pratico, seguran¢a ao ministrar as
aulas, se respondeu efetivamente as questdes formuladas sobre os contetidos do
componente curricular; considerar também se vocé associou o contetdo aos aspectos
profissionais e sociais da profisséo.

5 Como vocé avalia a sua didatica durante a apresentagdo do contetdo? 5.00
Orientacdo: avalie o seu comportamento em sala de aula e/ou no AVA enquanto
agente promotor de ensino—aprendizagem, sua maneira de agir, 0s recursos usados
para motivar e despertar o interesse sobre os temas tratados; se vincula teoria e
pratica.

6 Como vocé avalia as estratégias de ensino que utilizou na disciplina? 5.00
Orientagéo: refere-se as técnicas utilizas para facilitar o aprendizado em termos de
gualidade e diversidade metodoldgica de acordo com a caracteristica da disciplina
(Ex.: estudo de casos, seminarios, grupos de discussao, aulas praticas, pesquisa de
campo, Aprendizagem Baseada em problemas [PBL], outras)?

7 Como vocé avalia o seu planejamento e organizagdo no componente curricular? 5.00
Orientagédo: deve-se levar em conta se vocé distribuiu o programa no inicio do
semestre letivo (ou moédulo, no caso dos cursos modulares), se estabeleceu
previamente os parametros de avaliacdo e se cumpriu aquilo que estabeleceu
previamente ao longo do semestre; e se planejou as aulas ou relaciona a bibliografia a
ser consultada.

8 Vocé cumpriu integralmente o Plano de Ensino? 5.00
Orientagéo: compare as atividades efetivamente executadas com aquelas previstas no
plano de ensino da disciplina.
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MINSTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO ENSINO

Docente: 1521222 - LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA
Unidade: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Periodo Letivo da avaliagao: 2020/1

UFVIM

N° | Pergunta Nota
9 Vocé aplicou avaliagdes com o mesmo nivel de complexidade que o contetdo 5.00
trabalhado em sala de aula?
Orientagédo: considere a forma, quantidade e critérios de avaliagdo; se ha coeréncia
com a proposta pedagoégica; compare a complexidade do contetdo trabalhado em sala
de aula e/ou no AVA com o nivel de exigéncia das questdes propostas nas atividades
avaliativas.
10 Como vocé avalia a sua postura durante as atividades académicas? 5.00
Orientacédo: refere—se a forma como vocé se relaciona com os discentes nas
atividades académicas; avaliar também se vocé manteve o controle da turma,
priorizando o bom desenvolvimento do componente curricular; e se teve postura
respeitosa diante da turma.
Resultado:
Alunos aptos a avaliar: 17
Alunos que avaliaram: 2
Percentual de alunos que avaliaram: 11.76%
Nota do Questionério 1.2 (Avaliagdo discente ao docente): 4.94
Nota do Questionario 2.1 (Auto—avaliacdo docente): 5
Desempenho Didético: 3 (nota minima, Artigo 13 8§ 1°)
Emitido em 5 de ianeiro de 2022
Documento assinado digitalmente
LEIDA CALEGARIO DE DLIVEIRA
g \&{b Data: 05/01/2022 15:18:56-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
Assinatura do Docente
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MINSTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO ENSINO

Docente: 1521222 - LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA
Unidade: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Periodo Letivo da avaliagao: 2020/2

AN
UFVIM

Questionario 6.18: Avaliacdo do docente (avaliacdo realizada pelo discente)

NO

Pergunta

Nota

1

O docente foi assiduo nas atividades sincronas e/ou assincronas remotas?
Orientacdo: considere se 0 docente compareceu regularmente nas atividades
sincronas e/ou enviou as atividades assincronas regularmente.

5.00

O docente foi assiduo nas atividades praticas presenciais da modalidade hibrida e/ou
a distancia?

Orientacdo: considere se o docente compareceu nas atividades presenciais (da
modalidade hibrida ou EaD). Caso a unidade curricular ndo tenha atividades
presenciais, responda: NA.

5.00

O docente mediou o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)?
Orientagédo: considere se o docente adicionou os materiais na plataforma e esteve
frequente no AVA orientando quanto as atividades.

5.00

O docente demonstrou possuir conhecimento a respeito do contetido?
Orientacgéo: refere—se ao conhecimento demonstrado pelo docente, seguranga ao
ministrar as aulas, se responde efetivamente as questdes formuladas sobre os
conteudos programaticos do componente curricular; considerar também o
relacionamento que o docente estabelece entre esses contelidos e aspectos
profissionais e sociais.

5.00

O docente apresentou o contetido de forma clara?

Orientacdo: avalie o comportamento do docente em sala de aula e/ou no AVA
enquanto agente promotor de ensino—aprendizagem, sua maneira de agir, 0S recursos
usados para motivar e despertar o interesse sobre os temas tratados; se vincula teoria
e pratica.

4.88

Como vocé avalia as estratégias de ensino adotadas pelo docente?

Orientacgéo: refere-se as técnicas que o docente utiliza para facilitar o aprendizado em
termos de qualidade e diversidade metodolégica de acordo com a caracteristica da
disciplina (Ex.: estudo de casos, seminarios, grupos de discussao, aulas préticas,
pesquisa de campo, Aprendizagem Baseada em problemas [PBL], outras)?

4.75

O docente demonstrou planejamento e organizagdo no componente curricular?
Orientacdo: deve-se levar em conta se o0 docente distribuiu o programa no inicio do
semestre letivo (ou moédulo, no caso dos cursos modulares), se estabeleceu
previamente os parametros de avaliagédo e se cumpriu aquilo que estabeleceu
previamente ao longo do semestre; e se demonstra ter planejado a aula ou relaciona a
bibliografia a ser consultada.

5.00

O docente aplicou avaliages com o mesmo nivel de complexidade que o contetido
trabalhado em sala de aula?

Orientacdo: considere a forma, quantidade e critérios de avaliacdo; se ha coeréncia
com a proposta pedagogica; compare a complexidade do contetido trabalhado em sala
de aula e/ou no AVA com o nivel de exigéncia das questfes propostas pelo docente
nas atividades avaliativas.

4.88
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MINSTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO ENSINO UFVJM

Docente: 1521222 - LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA
Unidade: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Periodo Letivo da avaliagao: 2020/2

N° | Pergunta Nota

9 O docente mantém postura adequada a préatica do ensino? 5.00
Orientacdo: refere—se a forma como o docente se relaciona com os discentes nas
atividades académicas; avaliar também se o0 docente manteve o controle da turma,
priorizando o bom desenvolvimento do componente curricular; e se teve postura
respeitosa diante da turma.

Questionario 4.16: Autoavaliacdo (autoavaliagédo docente)

N° Pergunta Nota

1 Vocé foi assiduo nas atividades sincronas e/ou assincronas remotas? 5.00
Orientagdo: considere se vocé compareceu regularmente nas atividades sincronas
e/ou enviou as atividades assincronas regularmente.

2 Vocé foi assiduo nas atividades praticas presenciais, modalidade hibrida, presenciais 5.00
e/ou a distancia?

Orientacdo: considere se vocé compareceu nas atividades presenciais (da modalidade
hibrida, presencial ou EaD). Caso o componente curricular ndo tenha atividades
presenciais, responda: NA

3 Vocé monitorou e mediou o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)? 5.00
Orientacdo: considere se vocé adicionou 0s materiais ha plataforma nos prazos
corretos e esteve frequente no AVA orientando quanto as atividades.

4 Como vocé avalia 0 seu conhecimento a respeito do contetido ministrado? 5.00
Orientacgéo: refere—se ao conhecimento tedrico e/ou pratico, seguran¢a ao ministrar as
aulas, se respondeu efetivamente as questdes formuladas sobre os contetidos do
componente curricular; considerar também se vocé associou o contetdo aos aspectos
profissionais e sociais da profisséo.

5 Como vocé avalia a sua didatica durante a apresentagdo do contetdo? 5.00
Orientacdo: avalie o seu comportamento em sala de aula e/ou no AVA enquanto
agente promotor de ensino—aprendizagem, sua maneira de agir, 0s recursos usados
para motivar e despertar o interesse sobre os temas tratados; se vincula teoria e
pratica.

6 Como vocé avalia as estratégias de ensino que utilizou na disciplina? 5.00
Orientagéo: refere-se as técnicas utilizas para facilitar o aprendizado em termos de
gualidade e diversidade metodoldgica de acordo com a caracteristica da disciplina
(Ex.: estudo de casos, seminarios, grupos de discussao, aulas praticas, pesquisa de
campo, Aprendizagem Baseada em problemas [PBL], outras)?

7 Como vocé avalia o seu planejamento e organizagdo no componente curricular? 5.00
Orientagédo: deve-se levar em conta se vocé distribuiu o programa no inicio do
semestre letivo (ou moédulo, no caso dos cursos modulares), se estabeleceu
previamente os parametros de avaliacdo e se cumpriu aquilo que estabeleceu
previamente ao longo do semestre; e se planejou as aulas ou relaciona a bibliografia a
ser consultada.

8 Vocé cumpriu integralmente o Plano de Ensino? 5.00
Orientagéo: compare as atividades efetivamente executadas com aquelas previstas no
plano de ensino da disciplina.
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MINSTERIO DA EDUCACAO
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um de nos.
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amor maior nao ha.

A cada um dos meus irmaos, cunhados e
sobrinhos, referéncias na minha vida.
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Lima Perez Garcia, Rosangela, Sueli
Godinho, Eunice e ao Severo, vocés foram
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“Ninguém comeca a ser educador
numa certa terca-feira as quatro horas
da tarde. Ninguém nasce educador ou
marcado para ser educador. A gente se
faz educador, a gente se forma, como
educador, permanentemente, na
pratica e na reflexdo sobre a pratica. ”
(FREIRE, 1991, p.58)



AGRADECIMENTOS

Como fazer uma lista de agradecimentos, quando o que se narra é a histéria de toda uma

vida?
Praticamente impossivel!

Muitas foram as pessoas que contribuiram para que minha historia pudesse hoje ser

contada.

Muitas pessoas fizeram-se de suporte para que eu pudesse dar conta das durezas da vida

e hoje possa contemplar as belezas que nela ha.
Nao ouso cita-los para ndo cometer a injustica de deixar alguém importante fora da lista.

Entdo, a cada um (Deus, mae, marido, filhos, irmaos, cunhados, sobrinhos, amigos, ex-
professores, colegas da UFVJM) que aqui ficam sem nomes ou sem rostos, 0 meu muito

obrigada.
N3ao se constroi uma historia sozinho e a minha foi construida a muitas maos.

Entdo, oro por cada uma dessas pessoas como forma de manifestar minha eterna, pura e

verdadeira gratidao:

@ @(mﬁw’ le (/ée//m«e e le /}///(//(/(f:,’ ¢
@(’///A{//ﬂ /(/(*a/ resplandecer @/ﬂ/ rodlo
dabre li e le conceda yw(mm c @/@/zﬁﬁw volle

paralic G/em rodle e le f/e”/d/)%

(/a I//f;//(f/ﬂJ () 24: 2 ()) "



LISTA DE FIGURAS

Figura 01 Organizacdo de a¢des de extensdo no periodo de 2006 a 2021 48
Figura02 Comenda Teofilo Ottoni concedida a mim em 2018 52

Figura 03 Homenagem aquelas que partilharam comigo o enfrentamento as 64
lagartas, de modo que pude contemplar a beleza das borboletas

Figura 04 Linha do tempo. Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonhae 72
Mucuri. 1953 a 2022.



LISTA DE TABELAS

Tabela 01

Tabela 02

Tabela 03
Tabela 04

Tabela 05

Tabela 06

Tabela 07

Tabela 08

Tabela 09

Tabela 10

Tabela 11

Tabela 12
Tabela 13

Tabela 14
Tabela 15
Tabela 16

Tabela 17

Tabela 18

Tabela 19

Cursos/atividades de formacdo complementar dos quais participei
no periodo de 2006 a 2021

Trabalhos de Conclusao de Curso orientados na UFV]M no periodo
de 2006 a 2021

Orientacdo de monitoria na UFVJM no periodo de 2006 a 2021

Discentes orientados em Iniciacdo Cientifica na UFV]M, com
respectivos projetos de pesquisa, no periodo de 2006 a 2021

Projetos de Ensino desenvolvidos na UFV]M no periodo de 2006 a
2021

Mestrados orientados no PPGSaSA/UFV]M no periodo de 2006 a
2021

Projetos de Pesquisa desenvolvidos na UFV]M no periodo de 2006 a
2022

Projetos de Extensao desenvolvidos na UFVJM no periodo de 2006
a 2022

Projetos e orientacdes desenvolvidos junto ao Programa de
Educacdo Permanente para Médicos de Familia na UFVJM no
periodo de 2006 a 2021

Projetos executados com fomento de 6rgdos externos a UFVJM no
periodo de 2006 a 2022

Prémios e titulos com os quais fui agraciada no periodo de 2006 a
2021

Producdes cientificas geradas no periodo de 2006 a 2021

Livros da colecao “Que Trem é Esse?” publicados pela UFV]JM no
periodo de 2006 a 2021

Livros publicados com ISBN no periodo de 2006 a 2021
Videos publicados no LinfoTube no periodo de 2020 a 2021

Cargos administrativos exercidos na UFVJM no periodo de 2007 a
2019

Principais a¢des desenvolvidas na Pro6-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis - Proace/UFV]M no periodo de agosto de
2015 a agosto de 2016

Principais ag¢des realizadas na Pré-Reitoria de Graduacao -
Prograd/da UFV]M no periodo de agosto/2016 a agosto/2019

Atividades administrativas exercidas na UFVJM no periodo de 2006
a2021

37

40

41
42

43

44

45

47

49

50

51

53
54

55
58
60

62

65

71



SUMARIO

Capitulo 1 - Introducio 12
1.1 Do Objeto 12
1.2 Uma histéria de vida 12

Capitulo 2 - Contextualiza¢ao profissional 21
2.1 Ainda crian¢a, mas ja na “lida”... Rumo a um futuro melhor! 21

Capitulo 3 - Da formacgao profissional e académica 31
3.1 Do Ensino Fundamental 31
3.2 Do Ensino Médio 32
3.3 Da Graduacgao 32
3.4 Da P6s-Graduacgao 33

3.4.1 Do Mestrado 33
3.4.2 Do Doutorado 33

Capitulo 4 - Da docéncia no Ensino Superior 34

4.1 Antes da UFV]M 34

4.2 Um concurso... Um sonho alcang¢ado... Uma nova historia a ser construida! 34

Capitulo 5 - A UFV]M 36
5.1 A UFVJM... Muito trabalho... Muita realizacao 36
5.2 Cursos de formag¢do complementar e atividades do Forped 37
5.3 O ensino de graduacao 40

5.3.1 Oferta de disciplinas na graduagao 40
5.3.2 Orientacdo de Trabalhos de Conclusao de Curso 40
5.3.3 Orientag¢do de Monitoria 41
5.3.4 Orientacdo de Inicia¢do Cientifica Junior 41

5.3.5 Orientacdo de Iniciacdo Cientifica 42



5.3.6 Projetos de Ensino
5.4 O ensino de pds-graduagao
5.5 Pesquisa
5.6 Extensao
5.7 O Programa de Educacdo Permanente para Médicos de Familia
5.8 Projetos que obtiveram fomento externo
5.9 Prémios e Titulos
5.10 Produgao bibliografica
5.11 Administracao
5.11.1 Cargos administrativos

5.11.1.1 A gestao como vice-diretora da Faculdade de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude

5.11.1.2 A gestao a frente da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis - Proace

5.11.1.3 A gestdo a frente da Pré-Reitoria de Graduagdo - Prograd
5.11.2 Outras atividades administrativas
Capitulo 6 - Consideracgoes finais
Capitulo 7 - Perspectivas futuras
Referéncias
Apéndices
Fontes das informacgoes

Declarag¢ao de veracidade

43

43

45

47

49

50

51

53

60

60

64

71

73

74

75

76

79

80



12

CAPITULO 1 - INTRODUCAO

1.1 DO OBJETO

presente Memorial foi escrito nos ultimos anos, primeiramente com

0 proposito de atender aos requisitos necessarios para minha

promog¢do ao cargo de professor Titular, classe E da carreira do
Magistério Superior, a partir de 16 de maio de 2022, em conformidade com o disposto na
Lei ndmero 12.772, de 28 de dezembro de dois mil e doze. Entretanto, teve um papel
importante também no resgate de uma histéria de vida, que se iniciou em 1973, com o
meu nascimento, mas profissionalmente em 1988, culminando nessa etapa da minha
carreira, em 2022, com mais de 33 anos de atuacdo profissional. Assim, figura como um
documento com maior relevancia na area pessoal do que na area profissional. Sou docente
associado, classe D, nivel 1V, da area de Imunologia do Departamento de Farmacia da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, campus de Diamantina, Minas
Gerais, porém com grande imersdo na area da educagdo, onde desenvolvi a maioria das

minhas atividades junto a esta Universidade.

1.2 UMA HISTORIA DE VIDA

Nasci em primeiro de agosto de 1973, quarta-feira, em um dia frio do inverno
Belo Horizontino. O pais estava vivenciando a ditadura militar, sob o governo do
presidente Emilio Garrastazu Médici, um periodo em que os indices de desenvolvimento
e crescimento do pais foram tdo altos que foi carimbado com a expressao Milagre
Economico. Nasci como a quinta filha de uma familia de seis, vivi uma historia dificil, de
muitas caréncias financeiras e afetivas em virtude da incompatibilidade entre meus pais,
o que levaria a separagdao dos mesmos quando eu tinha apenas quatro anos de vida. Antes
da dita separacao, nossa vida foi extremamente dificil e turbulenta. Ap6s a separacao,
muitas e grandes dificuldades financeiras permaneceram, mas comeg¢amos a viver com
um pouco mais de equilibrio emocional.

Em virtude do sofrimento no casamento, minha mie, Maria, desenvolveu uma

forte depressdao que marcou muito a minha infancia e adolescéncia. Entretanto, sua garra,



13

determinacdo e amor pelos filhos fez com que aquela mulher cuidasse de sua prole,
sozinha, trabalhando em uma pequena maquina de costura que guardo como um tesouro
que marcou minha infancia. Se fecho os olhos, posso ouvir até hoje o som daquele
equipamento que trabalhava noite e dia, comandado por uma guerreira que lutava para
ndo desistir. Aquele som ressoava, ndo como um simples zunido repetitivo, mas como
gritos de socorro e de automotivacdo, o que garantiu nosso sustento, nossa formacao,
nossa visao de mundo e de futuro. Lembro-me até hoje das diversas vezes em que minha
mae, no auge da depressao, falava em suicidar e “dar cabo” a todos os filhos, para dar fim
ao nosso sofrimento. Felizmente ndo o fez! Gracas ao empenho dessa mulher, seus filhos
ndo foram perdidos para a fome ou para a violéncia. Além disso, todos hoje, dentro das
suas possibilidades, conseguem contribuir para a formagdo de um mundo melhor. Esses
filhos tiveram e se agarraram a oportunidade de fazer diferenca na vida de alguém. E isso
é conquista dessa mulher a quem tanto admiro.

Passamos por necessidades, muitas e graves, inclusive pela falta de alimento.
Entretanto, tudo isso contribuiu para que eu me tornasse uma pessoa que nao desiste
facil. Muitas, muitas vezes questiono o que realmente importa. E sempre continuo
seguindo em frente, porque tenho foco no futuro e na transformacao. Foco no que é
possivel fazer pelo outro. Nada é tdo bom que nao se acabe ou tdo dificil que ndo passe.
Isso aprendi com minha mae. Com ela aprendi também a ter empatia pela necessidade do
outro, pela dor do outro. E também a ter poucas necessidades. Nao me tornei pessoa de
gosto refinado, sou simples e me orgulho disso. Prefiro continuar assim.

Além da minha mie, meus irmaos marcaram muito a minha vida. Cada um do
seu jeito, mas todos muito batalhadores, inteligentes e competentes. Entretanto, em
virtude das dificuldades da vida, ndo conseguiram estudar. Todos nés tivemos que
trabalhar desde cedo. Mas, mesmo em trabalhos simples, fazem o melhor que podem.
Todos eles sdo pessoas de grande coragdo e que fazem diferenca onde estdo. Geraldo,
Lucia Helena, Oneida, José de Aleis e Marcinho, deixo aqui expressa a minha gratidao por

cada um deles; por fazerem parte da minha histéria.
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Quando falo dessas dificuldades, ndo o fago por lamentac¢do, mas sim por ter
muito orgulho da minha histéria. Mesmo com todas as adversidades, eu, minha mae e
meus irmaos vencemos. Conseguimos o tao sonhado futuro melhor. Entdo, conto isso para
motivar aqueles que também passam por dificuldades e que ndo querem esmorecer.
Perseverem, porque vale a pena! Transcrevo abaixo a fala de uma académica do curso de
Enfermagem, quando contei parte dessa minha histéria em uma entrevista que concedi a
ela para elaboracao de um trabalho de “Administracio em enfermagem e servicos de

saude”, uma disciplina do seu curso:

[...] vocé me inspirou demais no segundo periodo, entdo saber a sua trajetoria é
muito bacana, porque, as vezes, a gente vé um doutorado, um possivel mestrado,
como algo muito distante da gente, muito impossivel de conseguir... Entao,
quando a gente conhece a trajetéria das pessoas que inspiram a gente e vé que
comecaram da mesma forma que a gente comegou, meio que acende uma chama
de esperanca de que a gente também pode chegar onde vocés chegaram, é muito
interessante. Foi maravilhoso saber a sua trajetoria! [..] (D.C.S, académica de
Enfermagem, 2020)1

Ou seja, conto aqui a minha histéria para inspirar e motivar pessoas a
continuarem enfrentando as lutas da vida!

Cada um dos meus irmdos, ao se casarem, trouxeram outras pessoas
importantes para minha vida. Em especial destaco Orlando e Alvaro, pessoas
maravilhosas e completamente desapegadas das coisas materiais, que nunca se furtaram
a apoiar e cuidar da familia. Nao posso também deixar de citar Cristina e Stella. Destaco
ainda meus sobrinhos e sobrinhos-netos, Leandro, Patricia, Renata, Julia, Joao Victor, José
Guilherme, Pedro, Pedrinho, Francisco, Esther, Raquel e Maria Luiza: esses “pequenos”
trazem muita alegria, inspiragdo e amor ao meu coragao.

Preciso citar também algumas pessoas que foram e continuam sendo muito
importantes em minha vida: Angélica Pataro, Claudinivia, Christiane Cartelle, Daniely do
Carmo, Davidson (e suas meninas), Gari (e sua linda e amada familia), Giane, Kelma Couto,
Luciana Avila, Luciene Kattah, Patricia Azambuja, Patricia Maria Ribeiro Machado, Rosana
Cristina Carvalho, Rosangela Lomeo, Sonia Regina Alberto, Vaninha, Wagner Maciel.
Queridos amigos que, nem o tempo e nem a distancia conseguiram diminuir o meu amor
e a minha gratidao por cada um deles. Foram pessoas que me apoiaram e impulsionaram

naqueles momentos em que o peso do mundo parecia insuportavel. Importante também

! Trecho transcrito de mensagem enviada a mim pela discente por ocasido da entrevista. A discente autorizou a
transcri¢do de sua fala e citagdo de seu nome neste memorial, entretanto optei por citar apenas as iniciais do
nome para resguarda-la.
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citar Cleya da Silva Santana Cruz e Claudia Terumi Akama: competéncia, empatia,
dedicacgdo, boa vontade, caracteristicas que me fizeram passar a gostar e a respeitar muito
estas lindas pessoas.

Em 07 de julho de 2001 comecei a namorar aquele que, onze meses depois, se
tornaria meu marido e companheiro de toda vida. Teles, soteropolitano de convivéncia
facil, extremamente integro, amavel e generoso. O conheci em uma fase muito tumultuada,
o mestrado, quando ambos lecionavamos em cursos técnicos na Prefeitura de Contagem,
MG. Juntos estudamos para concursos, para defesas e para sermos pais. Dessa linda
historia nasceram aqueles que sdo, depois de Deus, a razao da minha existéncia: Arthur,
meu primogénito, e Davi, meu cagulinha. Meninos integros, amaveis, carinhosos,
generosos, dedicados, doces, gentis, honestos, muito empaticos, inteligentes e fiéis a Deus
e a seus principios. Nao saberia viver sem eles!

Arthur trouxe um presente ainda maior para minha vida. A preocupagdo com
sua formacgao pessoal nos fez buscar a Cristo, o que garantiu a minha conversdo e também
ado Teles. E isso foi fundamental para me tornar a profissional, mae, esposa e pessoa que

sou hoje. Sou grata a Deus também por isso.
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Tenho que relatar também um triste acidente em 2007 que me tirou trés
pessoas muito amadas. Duas queridas familias vieram a Diamantina nos visitar,
preocupadas em fortalecer a nossa fé, ja que estavamos ha um ano longe da nossa
congregacao. Foi um final de semana maravilhoso. Porém, no retorno para Belo Horizonte,
um grave acidente levou a Cintia (aos dez anos de idade), o Bel (recém-casado) e o meu
bebé (aos trés meses de gestacdo). Esse triste acidente marcou muito a minha historia. Foi
muito sofrimento que marcou permanentemente a minha alma. Por inumeras vezes
questionei se isso teria acontecido, caso eu ndo tivesse optado por vir morar em
Diamantina. O sofrimento de tantas pessoas queridas foi como cargas, muito pesadas, que
carreguei em meus ombros até muito recentemente. A sensa¢ao de impoténcia e a culpa
me corroeram por muito tempo. Somos como rochas sedimentares, que vao se formando
gradativamente pelas experiéncias e vivéncias, mas as vezes as intempéries sdo
devastadoras. Esse foi um periodo muito dificil. Trés familias muito impactadas.

Minha homenagem a Cintia, ao Bel e as suas queridas familias que tanto

sofreram e nunca me culparam por nada:

A TEMPESTADE E O SOL

Catedral

Os nossos momentos

A vida é fragil e viver As nossas ideias
E um lindo momento Presente em todas as cangdes
Quando se sabe amar O que nds sentimos
Notar a poesia perdida Os nossos desejos seguirdo
No tempo rebuscar Em nossos coragdes
Num eterno acreditar Vocé foi tdo cedo
Sera que o sonho acabou? A vida é um mistério
Sera que o que somos se foi? E ela ndo diz porque
Sei que a tempestade dara seu Mas tua semente hoje esta
lugar a um dia de sol Presente e vai florescer
Tenho certeza que vou te encontrarTenho certeza que vou te encontrar
N&o sei o dia e a hora Né&o sei o dia e a hora
Mas sei o lugar Mas sei o lugar
Sei que vocé esta bem Sei que vocé estd bem
Mesmo assim Mesmo assim
Isso ndo me impede de chorar Isso ndo me impede de chorar

YERRA AT,

Musica: Catedral. Composic¢do: Julio, Joaquim Cezar Motta
Imagens: Pixabay.com.br
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Havia terminado de escrever este \

‘s"é

memorial em janeiro/2021, isto
porque queria preparar fudo para
fazer desta defesa uma grande festa
para minha familia.

Queria fazer um “draw my life" para
contar nossa histéria e homenagea-
los, entdo precisava de tempo.
Entretanto, a vida ndo segue de
acordo com nossos planos.

E, em 25/04/2021, perdemos nosso
irmdao.

Marcinho, teve uma vida curta e
muito infensa.

Infelizmente, nGo suportou as durezas
da vida.

Por isso, ndo quis mudar o que tinha
escrito. Essa & a nossa histéria. E,
como creio em Deus, o final continua
sendo feliz, apesar de termos tido um
triste ponto final nesta etapa do
caminho.

Deixo aqui esta homenagem ao meu
iIrmao.

RESPOSTA AO TEMPO

Mas fico sem jeito

Cdlado, eleri

Ele zomba

Do quanto eu chorei

Porque sabe passar

E eu ndo sei

Num dia azul de verao

Sinfo o venio

Ha folhas no meu coracao

E o fempo

Recordo um amor que perdi
Eer

Diz que somaos iguais

Se eu notei

Pois nao sabe ficar

E eu tfambem nao sei

E gira em volia de mim
Sussurra que apaga os
caminhos

Que amores ferminam no
escuro

Sozinhos

Respondo que ele aprisiona
Eu liberto

Que ele adormece as paixoes
Eu desperio

E o fempo se roi

Com inveja de mim

Me vigia querendo aprender
Como eu morro de amor

Pra tentar reviver

No fundo € uma eterna crianca
Que nao soube amadurecer
Eu posso, ele nao vai poder
Me esquecer

Nana Caymmi ,
Batidas na porta da frente
E o tempo
Eu bebo um pouquinho
Pra fer argumento

19

Ao contrdrio da musica, ele
pode nos esquecer, mas Nos

NAo conseguiremos, jamais.
1, /N ~~—
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Coloco aqui também uma homenagem aos meus filhos e marido, pela importancia que tém
na minha vida, pelo apoio incondicional que me dao a todo momento, pelo amor abnegado,
pela compreensao as minhas falhas, faltas e fragilidades:

Bola de meia, bola de gude
Compositores: Milton NascCimento / Fernando Brant

H4 um menino

Ha um moleque

Morando sempre ho meu CoraGao
Toda vez que o0 adulto balahCa

Ele vem pra me dar a mao

H4 um passado no meu presente
Utn sol bem quente |4 ho meu quintal
Toda Vez que a bruxa me assombra
O menino me da a mao

E me fala de coisas bonitas

Que eu acredito

Que h3o deixarao de existir
Amizade, palavra, respeito
Carater, bondade alegria e amor
Pois ndo posso

Na&o devo

Na&o quero

Viver como toda essa gente

Insiste em viver

E nao posso acCeitar sossegado
Qualquer saCahagem ser Coisa hormal
Bola de meia, bola de gude

O solidario no quer soliddo

Toda vez que a tristeza me alCanGa
O menino me da a mao

H4 um menino

Ha um moleque

Morando sempre no meu CoraGao
Toda vez que o adulto fraqueja
Ele vem pra me dar a mdo

Fonte: Musixmatch (grifos meus)




21

CAPITULO 2 - CONTEXTUALIZACAO PROFISSIONAL

2.1 AINDA CRIANCA, MAS JA NA “LIDA”... RUMO A UM FUTURO MELHOR!

Sair do barraco é muito bom. Ter paredes de tijolos traz mais seguranca, é mais
quentinho. Agora vou colocar piso, um piso bem bonito, combinando com a cor
da parede, brilhando muito. (Sérgio, 11 anos)

0 convivio com criangas trabalhadoras, nos ultimos anos, tem me ajudado a
aprender com elas e a partir delas, sobre suas ldgicas, habitos e, principalmente,
como encaram as inimeras situacdes adversas. Hoje consigo perceber algumas
caracteristicas comuns entre elas e destaco a resiliéncia que, segundo Melillo e
Ojeda (2000), é a capacidade humana para enfrentar, sobrepor-se e ser fortalecido
ou transformado por experiéncias de adversidade.

[..] Sérgio, ao enfrentar situacdes adversas, se potencializa e, chegar na escola,
traz consigo a esperanca de mudar de vida através dos estudos, sabe a
importancia da escola para o seu futuro e o de sua familia e, por isso, investe
como pode para nela permanecer. A densidade do cotidiano escolar o desafia
permanentemente, fazendo-o superar-se a cada dia. (ARAUJO, 2004, p.1)

empre que pensamos no inicio precoce das atividades laborais, vém as
nossas mentes os prejuizos que isso pode trazer para a formacao.
Entretanto, apesar das dificuldades que certamente sdo geradas para
que a crianga consiga uma boa aprendizagem escolar, a possibilidade de aumentar a renda
familiar, traz também beneficios. Traz a possibilidade de uma alimentagdo mais adequada,
de uma qualidade de vida um pouco melhor e também do desenvolvimento de habilidades
importantes para a vida, como resiliéncia, postura frente as adversidades, espirito de
luta... Claro que nao é o ideal. A melhor situac¢do seria aquela em que toda crianga tivesse
atendidas suas necessidades basicas, seus direitos, conforme estabelecido no Estatuto da
Crianga e do Adolescente, entretanto, na impossibilidade, ela acaba trabalhando e isso
pode trazer alguns beneficios. E isso que a gente consegue enxergar no relato de Sérgio,
uma crianc¢a trabalhadora de 11 anos de idade, citada por Aratjo (2004) em seu trabalho
apresentado acima.
Paulo Freire também fala sobre isso, sobre como as dificuldades, materiais,
econdmicas, sociais, politicas, culturais e ideolégicas podem ser obstaculos para nossa

atuacdo, mas que essas dificuldades nao vao durar para sempre.

Gosto de ser gente porque, mesmo sabendo que as condi¢cdes materiais,
econdmicas, sociais e politicas, culturais e ideolégicas em que nos achamos
geram quase sempre barreiras de dificil superacdo para o cumprimento de nossa
tarefa histérica de mudar o mundo, sei também que os obstaculos nio se
eternizam. (FREIRE, 1996)
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Assim como Sérgio, também iniciei minha vida laboral muito precocemente
(aos 12 anos de idade). Entretanto, foi no dia 13 de dezembro de 1988, aos quinze anos
de idade, antes de ingressar no ensino médio, que teve inicio minha carreira profissional
com vinculo empregaticio. Antes disso, como dito anteriormente, ja havia trabalhado, mas
nenhum dos trabalhos foi formal, nenhum gerou vinculo empregaticio, motivo pelo qual
ndo serdo aqui citados. Meu primeiro emprego formal foi na empresa Domingos Costa
Industrias Alimenticias S.A, na cidade de Contagem, MG, o grupo Vilma. Foi nessa empresa
que aprendi a trabalhar. Teco essas consideragdes iniciais para, mais uma vez assumindo
meu papel de educador, demonstrar o quao importante é termos a figura de um mentor,
um tutor, que nos direcione, ensine, ampare e console nos momentos cruciais de nossas
vidas. Tive uma pessoa assim nessa empresa. Seu nome era Severo. Era o gerente de
compras e, durante os 699 dias que fiquei sob sua supervisdo, este me ensinou sobre
administracdo, comprometimento, zelo com o trabalho, respeito pela empresa e pelos
seus funciondrios, a importancia da dedicagdo e do “vestir a camisa” da empresa/érgao
para o qual se trabalha. E assim foi colocada a pedra inicial da minha carreira profissional.
Uma casa ndo se ergue sozinha, por isso a pedra fundamental colocada da forma correta,
com o zelo necessario, possibilitou que eu fosse moldada para me tornar a profissional
que sou hoje.

Mas eu sempre quis crescer profissionalmente, entdo busquei novos desafios.
E, em 12 de novembro de 1990, passei a trabalhar em outra empresa, uma distribuidora
de baterias automotivas e ali trabalhei por 669 dias. Poucas coisas boas aprendi nesse
trabalho. O que me fez buscar novas oportunidades profissionais. Com a rotina do
trabalho e do ensino médio, pouco tempo me sobrava, mas era preciso me qualificar para
alcar novos voos. Entdo, fiz diversos cursos de informatica em paralelo com o trabalho e
a escola, buscando a tal qualificagdo. Acabou que foi um curso de datilografia, feito durante
o ensino fundamental, que me garantiu a aprova¢do em um concurso publico na Secretaria
de Estado da Educacao de Minas Gerais - SEEMG em 1991, aos 18 anos de idade.

Na SEEMG criei uma paixdo pela administracdo publica. Tive experiéncias
muito enriquecedoras, tanto no ambito profissional, quanto no pessoal. Aprendi a
trabalhar com mais competéncia e também que nossas agdes tém impacto na vida de
outras pessoas. Que vocé pode aprender sempre, independentemente de onde esta.
Aprendi que vocé pode sonhar em ser mais. Nesta instituicdo tive mentores muito

importantes, pessoas que me ajudaram a chegar onde estou hoje. Eunice, Suely Godinho,
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Maria Stella Nascimento e Maria de Lourdes Carvalho foram as mentoras certas em
momentos cruciais e colocaram, de maos dadas, a segunda pedra fundamental da minha
formacao profissional. Nao fossem estas pessoas, jamais teria acreditado que eu poderia
fazer um curso superior e ter oportunidades melhores.

Trabalhei na SEEMG por 2300 dias (14/09/1992 a 31/12/1998). Nesse
periodo, ingressei e conclui o curso de bacharelado em Ciéncias Bioldgicas na
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG (1994 a 1998).

Foi ao final do primeiro periodo do curso de Ciéncias Bioldgicas que ingressei
no Laboratoério de Venenos e Toxinas Animais - LVTA do Departamento de Bioquimica e
Imunologia da UFMG para fazer Iniciacdo Cientifica. Era o meu sonho trabalhar com
peconhas e toxinas animais. Entdo, apesar da negativa inicial, acabei convencendo aquela
que se tornaria minha eterna orientadora, a me receber em seu laboratério. Permaneci
nesse laboratério durante os quatro anos da graduagdo, trabalhando com pegonhas
animais, principalmente de Phoneutria nigriventer e Phoneutria reidyi. Foi ali que aprendi
a fazer pesquisa, a questionar tudo, a trabalhar em grupo e fui instigada a buscar mais. Alj,
enxerguei a vastidao da vida e o quao pequenos somos em relacdo ao todo. Foi ali que esta
outra mentora, a professora Maria Elena de Lima Perez Garcia, entrou em minha vida.
Pessoa brilhante, pessoal, intelectual e profissionalmente. Ela nos estimulava e buscava o
nosso crescimento como se fosse o dela. Aprendi com ela também muitos valores, porque
tive uma orientadora que era uma mae. Foi essa linda pessoa que colocou a terceira pedra
fundamental da minha construcao profissional. Nesse laboratério, encontrei pessoas
fantasticas: Adriano Pimenta, Alessandra Matavel, Alexandre Augusto de Assis Dutra,
Beatriz Rocha Adaime, Daniel Moreira Santos, Flavia De Marco, Luciene Kattah, Marcia
Helena Borges, Rosangela Lomeo, Sueli Gomes Figueiredo, dentre muitos outros.

0 tempo da graduagdo foi um periodo dificil demais! Trabalhar em paralelo
com a realizacdo de um curso integral e ainda fazer iniciacado cientifica, ndo foi facil. Fazia
disciplinas no turno da manha e a noite em um semestre e, no semestre seguinte, fazia
disciplinas a tarde e a noite, pois trabalhava no outro turno. A iniciacdo cientifica era feita

nos finais de semana (sdbados e domingos, inicialmente solitarios?, no Instituto de

2 |nicialmente solitarios, porque logo conheci outra “moradora de laboratério em finais de semana”, Giane, uma
veterana também do curso de Ciéncias Bioldgicas, que fazia iniciacdo cientifica na Microbiologia. lamos juntas
para os respectivos laboratdrios nos finais de semana e chegamos a dormir muitas e muitas vezes, nos sabados
a noite, sobre as mesas do laboratdério de Venenos e Toxinas Animais, para fazer o tempo “render mais”. As
dezenas de baratas do laboratério eram as nossas companheiras.
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Ciéncias Bioldgicas - ICB/UFMG) e em todos os “buracos” de horarios que tinha durante a
semana (quando eu me realizava, por poder compartilhar da vida maravilhosa que
acontecia com meus colegas de “lab”). A falta de dinheiro ainda era um grande problema,
saia de casa para a universidade com o dinheiro para as seis passagens diarias, entdo
pouco restava para a alimentacdo. Mas, ainda assim, consegui estudar.

Fui agraciada com a assisténcia estudantil da Fundacao Mendes Pimentel -
Fump/UFMG, o que me garantia a possibilidade de almoc¢ar no “bandejao”, mas nunca
conseguia usufruir desse beneficio, por causa da correria para cumprir a jornada de
trabalho e retornar para a universidade.

Ao final da graduacgdo, minha orientadora, Maria Elena, me disse para convidar
dois pesquisadores da Fundagao Ezequiel Dias - Funed, para assistirem a minha defesa
de monografia (pois acreditava que eles poderiam gostar dos resultados que tinhamos
encontrado) e eu o fiz. Entdo, estes pesquisadores (Marta do Nascimento Cordeiro e prof.
Carlos Ribeiro Diniz) vieram assistir a minha defesa no curso de bacharelado em
bioquimica e, ao final, me convidaram para fazer o aperfeicoamento em quimica de
proteinas na Funed, em Belo Horizonte, sob a orientacdo de ambos. A oportunidade batia
a porta, entdo deixei o cargo publico na SEEMG para tras (nao podia continuar em um
cargo de primeiro grau de escolaridade, mesmo que fosse concursada no mesmo, ja que
havia concluido a graduacao) e fiz o aperfeicoamento na Funed, ao mesmo tempo em que
fazia o curso de licenciatura em Ciéncias Biolégicas na UFMG. Durante o aperfeicoamento,
aprendi sobre purificacdo de proteinas e ensaios bioldgicos, isso se tornou uma grande
paixdo. Ali conheci pessoas maravilhosas, que tiveram e tém grande importancia na minha
vida: Ana Carolina Grossi, Cristiane Teixeira Cartelle, Luciene Bruno Vieira, Marta do
Nascimento Cordeiro, Michael Richardson, Michelle Barbi, Paula Pereira, Reginaldo
Oliveira e Thiago Verano Braga, dentre muitos outros. Foi uma época muito produtiva, eu
e minhas amigas trabalhdvamos muito, porque queriamos ver os bons resultados. Entao,
praticamente moravamos na Funed. Por incontaveis vezes, faziamos experimentos o dia
todo, colocavamos os géis de eletroforese para correr a noite (para fazermos o
acompanhamento do processo de purificagdo), tomavamos banho na Funed e iamos para
o Mulan, um restaurante japonés no alto da Raja Gabaglia, em Belo Horizonte. Ali
passavamos a noite cantando no karaoké, retornando as 6 horas da manha para a Funed,
quando finalizdvamos as corridas de eletroforese, coravamos os géis, colocavamos para

descorar e ifamos descansar, para depois retomar um novo trabalho mais tarde. Momentos
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inesqueciveis que guardo em meu coracdo. Na Funed, a quarta pedra da minha formacao
profissional foi colocada pelos pesquisadores Marta do Nascimento Cordeiro, Carlos
Ribeiro Diniz (que faleceu nesse periodo) e Michael Richardson.

Ao final do aperfeicoamento, tive a oportunidade de trabalhar com docéncia.
Ingressei como professora nos cursos técnicos em Patologia Clinica e Enfermagem da
Fundacao de Ensino de Contagem, MG. Essa experiéncia foi um divisor de aguas em minha
vida. Ali descobri que eu podia ser docente e que gostava dessa funcao. Aprendi a
necessidade de ser firme e dedicada, de ensinar com alegria, de ver e mostrar a boniteza

que ha na pratica do ensinar e do aprender.

E falso também tomar como inconcilidveis seriedade docente e alegria, como se
aalegria fosse inimiga da rigoridade. Pelo contrario, quanto mais metodicamente
rigoroso me torno na minha busca e na minha docéncia, tanto mais alegre me
sinto e esperancoso também. A alegria ndo chega apenas no encontro do achado
mas faz parte do processo da busca. E ensinar e aprender nido podem dar-se fora
da procura, fora da boniteza e da alegria (FREIRE, 1996, p. 160).

E assim, mais uma pedra, a quinta, havia sido colocada em minha formacao
profissional. Agora eu sabia que podia ser docente e criei um grande e verdadeiro amor
pela profissao.

Conclui o bacharelado em 1998, a licenciatura em 1999 e o aperfeicoamento
em 2000, quando ingressei no mestrado em Farmacologia na UFMG. Nesse periodo, tive
uma experiéncia como professora da educagao basica, no ensino médio, por meio de um
concurso publico realizado pelo governo do estado de Minas Gerais. Entretanto, nao foi
facil conciliar a docéncia no ensino médio como professora concursada (tendo que
assumir o cargo completo) com o curso de mestrado e acabei me exonerando cerca de trés
meses depois. Abandonei o cargo publico, mas ndo a docéncia. Permaneci como
professora nos cursos técnicos da Fundacao de Ensino de Contagem. Mas esta experiéncia
no ensino médio, embora curta, impactou toda a minha vida profissional a partir de entao.
Decidi que algo precisava ser feito pela educacao basica e minha pratica profissional na
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM é muito impactada
por essa decisao.

Ao final do mestrado, tive a oportunidade de trabalhar como docente no
Ensino Superior. Primeiro no curso de Medicina da Faculdade de Ciéncias Médicas de
Minas Gerais, depois nos cursos de Fisioterapia e Nutricdo do Centro Universitario
Newton Paiva e nos cursos de Enfermagem e Nutri¢cdo da Universidade Vale do Rio Verde.

Trabalhei como docente nestas duas ultimas instituicdbes por quase quatro anos
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(agosto/2002 a fevereiro/2006), inclusive durante todo o curso de Doutorado em
Fisiologia e Farmacologia na UFMG (2002 a 2004).

Foi em 07 de fevereiro de 2006 que ingressei na Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM. Um concurso publico abriu as portas para o que
seria a realizacao de um dos maiores sonhos da minha vida. Preciso destacar o grande
apoio dado pelas minhas amigas Danielle da Gléria de Souza, Juliana de Assis Silva Gomes
Estanislau e Cinthia Mara da Fonseca Pacheco nesse processo. Aqui tive a oportunidade
de trabalhar com o ensino de graduagdo, que é na verdade o que mais amo fazer, pude
também trabalhar com o ensino de p6s-graduacao no Programa de P6s-Graduacao stricto
sensu em Saude, Sociedade e Ambiente - PPGSaSA, tive a oportunidade de fazer pesquisa,
extensdo e administracdo, que se tornou minha segunda maior paixdo na Universidade.
Nesse periodo, pude aprender sobre administragdo publica, além de ter o privilégio de
orientar diversas pessoas (tanto orientacdo formal [em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo; em iniciacdo cientifica e também em mestrado], quanto orientacdo pessoal [0
que me possibilitou a ado¢ao de muitos novos filhos]).

Destaco aqui os “filhos” que a UFVJM me deu (em ordem alfabética): Adeilson
Roger da Silva, Daniele Alves Cordeiro, Layze Alves Vieira Oliveira, Paola Aparecida Alves
Ferreira, além de um “irmao” (Evanildo José da Silva). Destaco também uma “nova filha”,
que tem chegado lentamente, mas gerando grande admiracao, Maria Amélia Vieira
Toledo. Pessoas encantadoras que ndo foram s6 estudantes que passaram por mim.
Tornaram-se pessoas intimas da minha familia e as quais quero levar comigo por toda a
vida. Cada um deles contribuiu de forma importante e especial também para minha vida
profissional, porque me fizeram enxergar aspectos que antes nao enxergava e também me
fizeram querer ser melhor. Destaco também um grande amigo que a UFVJM me trouxe, o

professor Everton Luiz de Paula, pessoa simples, humana, dedicada, honrada, competente.
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Finalizo essa introdu¢ao destacando alguns pontos que conclui nessa minha

histéria, que para mim representam a parte mais importante desse trabalho:

1. Ninguém quer passar por dificuldades e, muitas vezes, as pessoas nao tém dominio
sobre elas, por isso é importante ser empatico, apoiar, estimular, para que as

dificuldades sejam convertidas em propulsores na vida dessas pessoas;

2. Ninguém se constroi sozinho. Somos como uma rocha sedimentar, que vai sendo
construida a partir da soma de uma infinidade de experiéncias, de substratos que
tém origens diversas e que vao, aos poucos, se consolidando e nos transformando
pela acdo do tempo, da pressao, das intempéries da vida. Mas nada se perde! As
experiéncias positivas e as negativas sdo fundamentais para o constructo final, de
modo que hoje sou uma profissional muito melhor do que fui, mas ainda longe do
que pretendo ser. O que fui no passado impactou grandemente e positivamente no
que sou hoje e sou grata a Deus por isso, por cada uma das béncaos e das

dificuldades vivenciadas;

3. Eimportante que assumamos nossa fun¢do de mentores no ensino de graduacio e
pos-graduacdo. O estudante ndo é um ser desconectado. Nao se pode querer que
ele seja um na UFVJM e que deixe sua vida pessoal fora dela. Ele traz suas
experiéncias, suas duvidas, seus dilemas, seus problemas, suas conquistas, suas
alegrias, seus amores, sua energia, tudo junto, em uma grande bagagem que sera
carregada durante sua vida universitaria. Entdo, poder contar com um mentor,
com alguém que o ajude a focar, que o ouca, que o apoie e direcione é fundamental
para que ele possa alcangar o equilibrio necessario para se formar e se tornar um
bom profissional, engajado e comprometido com o outro e com a transformacao
da sociedade. Essa experiéncia foi o que transformou a minha vida e desejo que

cada estudante possa vivencia-la também;

4. Ser docente é um privilégio. Nessa profissdo, temos a oportunidade de nos
eternizar, para o bem ou para o mal. Como dito por Paulo Freire “O educador se
eterniza em cada ser que educa”. Somos perpetuados na vida daqueles que

ensinamos. Se somos bons docentes, se os estimulamos, se damos bons exemplos
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de como se deve ser na pratica profissional e também na vida, ficamos marcados
para sempre nas histérias de vida daquelas pessoas. H4d uma grande chance de que
essas pessoas queiram reproduzir nossa pratica. Entretanto, se somos maus
profissionais, se diminuimos nosso estudante, se o depreciamos, ele também sera

marcado por nds. Porém, de forma negativa. Como dito por Brandao,

A sua missao é transformar sujeitos e mundos em alguma coisa melhor de acordo
com as imagens que se tem de uns e outros: ‘e deles faremos homens’. Mas, na
pratica, a mesma educagio que ensina pode deseducar, e pode correr o risco de
fazer o contrario do que se pensa que faz, ou do que inventa que pode fazer]...]
(BRANDAO, 1988, p.13).

5. Embora se tente, ndo é possivel fazer ensino de graduacao e pods-graduacao,
pesquisa, extensao e administracdo de forma dedicada e competente, sem que
alguns dos eixos sejam penalizados. Tentei fazer de tudo um pouco, mas vejo que
muitas fendas foram geradas na estrutura da minha rocha. Nao vejo como ponto
negativo, uma vez que sei que pude contribuir positivamente para a construcao e
consolidacdo da UFV]M, além de ter aprendido muito em todos esses processos,

mas sim que a area da pesquisa acabou sendo prejudicada ao longo da minha

caminhada;

6. Nossa histéria profissional pode nos trazer grandes alegrias pessoais: ganhei
novos filhos, novos irmaos, novos amigos, novas perspectivas, novas alegrias em

minha histéria na UFVJM.

Em um cenario em que a docéncia e a ciéncia sdo tdo pouco valorizadas e,
muitas vezes, desvalorizadas, saliento que é isso que me move. A possibilidade de fazer
mais por pessoas que, ainda, aguardam por oportunidades melhores. Sonho com a
possibilidade de que essas pessoas ndo s6 tenham acesso a universidade, mas que, ao
alcangarem esse sonho, sejam cada vez mais cuidadas, amparadas, guiadas e estimuladas
na busca do conhecimento e na formag¢ao como pessoas melhores e como profissionais
transformadores. Sonho com essas pessoas retornando aos seus “nichos” e gerando
transformacdo por la. Sonho com a formag¢do de egressos comprometidos com suas
comunidades e engajados na geragdo de empregos. Sonho com um dia em que os Vales do
Jequitinhonha e do Mucuri, o Norte, o Noroeste e as demais areas carentes de Minas Gerais

sejam mais reconhecidos pelas suas diversidades e belezas, culturais e ambientais, do que
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pelos seus indicadores socioeconémicos e de saude. E, a meu ver, a educagao é quem tem
potencial de mudar essa realidade. Portanto, entendo que estou no lugar certo. Um lugar

de fazer ensino, de fazer ciéncia, de fazer satide, de fazer mais e melhor!
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CAPITULO 3 - DA FORMACAO ESCOLAR E ACADEMICA

3.1 DO ENSINO FUNDAMENTAL

odo o meu Ensino Fundamental - EF foi cursado em escola publica.

Inicialmente, na Escola Municipal Ana Alves Teixeira (12 ao 22 ano do

EF) e Escola Estadual Desembargador Rodrigues Campos (32 ao 52
ano do EF), concluindo na Escola Estadual Alberto Delpino (62 ao 82 ano do EF), todas em
Belo Horizonte, MG. Aqui ressalto trés professores que fizeram grande diferenga na minha
formacao. Infelizmente, ndo me lembro mais de seus sobrenomes: Benonil (matematica),
Marina (ciéncias) e Rosangela (portugués). Professores que, apesar de lecionarem em
escola publica, de periferia, ndo desistiram de seu compromisso com a educagao. Nao se
furtaram ao exercicio diario de suas atividades de forma dedicada e comprometida, de
exercerem continuamente a pratica do estimular seus estudantes a buscarem mais. De
tentarem, apesar das dificuldades, convencer aqueles “pequenos” de que eles podiam
sonhar com mais. Foi a professora Marina quem primeiro viu potencial em mim. Foi a
professora Rosangela quem me deu a primeira oportunidade de docéncia, me indicando
para dar aulas particulares de portugués, historia e geografia quando eu estava ainda no
sétimo ano do EF. Lembro-me até hoje do meu primeiro “aluno”, Duilio, menino travesso
e bastante “avoado”, mas que, com a ajuda das aulas particulares, conseguiu a aprovacao.
Foi gracas a remuneracgdo destas aulas particulares que ministrei ao Duilio que consegui
custear um curso de datilografia que garantiu minha aprovag¢do no meu primeiro
concurso publico (para datilégrafa da SEEMG) e que me garante até hoje bastante
agilidade de digitacdo, economizando bastante o meu tempo. Ja o professor Benonil foi
um referencial, de postura profissional, de dedica¢do ao trabalho, de como ser firme e leve

ao mesmo tempo. Ndo consigo me lembrar dele sem aquele largo sorriso no rosto.
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3.2 DO ENSINO MEDIO

iz 0 Ensino Médio também em escola publica. A aprovacdo em um
processo seletivo me garantiu matricula no Colégio Municipal
Marconi, um dos melhores colégios publicos de Belo Horizonte
naquela época. Infelizmente, ndo pude estudar no diurno, porque precisava trabalhar.
Mas, mesmo no noturno, o ensino era de qualidade. Ali fiz grandes amizades que trago até
hoje: Daniely do Carmo e Sonia Regina Alberto. Lembro-me que foi ali que ousei a sonhar
com a faculdade. Até entdo, achava que a Universidade ndo era uma realidade com a qual

eu poderia sonhar.

3.3 DA GRADUACAO

Cursei Ciéncias Biolégicas na Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG.
Inicialmente fiz o bacharelado em Bioquimica e Imunologia (1994 a 1998), mas depois
decidi por continuar os estudos para ampliar as possibilidades de conseguir trabalho na
area e, por isso, cursei também a licenciatura (1998 a 1999).

No bacharelado em Bioquimica e Imunologia desenvolvi um projeto de
pesquisa denominado “Estudo do efeito do veneno da aranha Phoneutria nigriventer em
anéis de aorta de rato”, o qual foi utilizado para a redacdao da monografia utilizada como
trabalho de conclusdo de curso. Esse trabalho foi orientado pela professora Dra. Maria
Elena de Lima Perez Garcia com grande contribuicdo da professora Dra. Maria de Lourdes
Weinberg. O bacharelado despertou em mim o interesse pela pesquisa cientifica e, por
esse motivo, decidi seguir na carreira académica.

Naquele momento, cursar licenciatura nao teve relacao com interesse pessoal
em relagdo a docéncia ou perspectiva de seguir essa carreira. Foi, na verdade, a busca pela
complementacdo de minha formacao, o que me levou a fazer também outros cursos

complementares como “Purificacdo de 4gua em laboratoério” e “Quimica de proteinas”.
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3.4 DA POS-GRADUACAO

ursei a pés-graduagdo Stricto Sensu também na Universidade Federal
de Minas Gerais - UFMG. No periodo de 2000 a 2004 realizei os cursos
de mestrado e doutorado nesta Instituicio Federal de Ensino

Superior. Sempre no LVTA, o Laboratorio de Venenos e Toxinas Animais.

3.4.1 DO MESTRADO

Cursei o mestrado no Programa de Pds-Graduacdo em Fisiologia e
Farmacologia da UFMG, no periodo de 2000 a 2002, sob orientacdo da Dra. Maria Elena
de Lima Perez Garcia. O projeto desenvolvido foi “A¢des de toxinas da fracdo Tx4 da
peconha da aranha Phoneutria nigriventer em sinaptossomas cérebro-corticais de
mamifero”. Durante o processo de desenvolvimento deste trabalho tive a oportunidade
de participar de varios congressos e das saudosas atividades do “Excitable journal club”,
nas quais apresentavamos e discutiamos muitos trabalhos cientificos semanalmente, o
que possibilitou grande aprendizado.

Foi durante o mestrado que recebi meu primeiro prémio cientifico. O trabalho
“Actions of Tx4 from P.nigriventer venom in the CNS of insect and mammal” recebeu o

prémio de Honra ao Mérito na IIl Semana de Pds-Graduacao da UFMG (2002).

3.4.2 DO DOUTORADO

Cursei o doutorado no Programa de Poés-Graduacdo em Fisiologia e
Farmacologia da UFMG, no periodo de 2002 a 2004, sob orientacdo da Dra. Maria Elena
de Lima Perez Garcia, tendo defendido em 03 de dezembro de 2004 a tese intitulada
“Modo de agao de uma potente toxina inseticida isolada da peconha de Phoneutria reidyi”.
Neste periodo participei de diversos congressos cientificos realizados pela Sociedade
Brasileira de Bioquimica e Biologia Molecular - SBBq e da Sociedade Brasileira de
Toxinologia - SBTx.

Ao terminar o doutorado, ja trabalhando com docéncia no ensino superior, fiz
alguns cursos de formacdao complementar como “Capacitacdo para tutoria em EaD” e

“Tutoria em conteudos em EaD”.
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CAPITULO 4 - DA DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR

4.1 ANTES DA UFVI]M

omo ja citado anteriormente, tive trés experiéncias com docéncia no
ensino superior antes de ingressar na UFVJM: na Faculdade de
Ciéncias Médicas de Minas Gerais (maio a julho/2002), no Centro
Universitario Newton Paiva (agosto/2002 a fevereiro/2006) e na Universidade Vale do
Rio Verde (abril/2003 a fevereiro/2006), ministrando a disciplina de Fisiologia Humana
para os cursos de medicina, enfermagem, fisioterapia e nutrigdo. A esta altura, ja sabia que

queria seguir na carreira docente.

4.2 UM CONCURSO... UM SONHO ALCANCADO... UMA NOVA HISTORIA A
SER CONSTRUIDA!

Em outubro de 2005 vim pela primeira vez a Diamantina, ndo a passeio, mas
para prestar o concurso publico. Mas quem via a minha chegada, ndo acreditaria que era
uma viagem para concurso. No carro estavamos eu, meu marido, minha mae e meu filho,
Arthur, de dez meses de idade. O motivo da comitiva é que ainda estava em periodo de
amamentac¢do e também porque aquele ndo era um sonho s6 meu.

Ficamos hospedados na Pousada Serrana, na Rua do Tijuco, e o proprietario,
Sr. Carlos, quando me entregou a chave do quarto disse que certamente eu seria aprovada,
porque nunca alguém que ficou naquele quarto havia sido reprovado. E o numero quatro
sempre foi o meu favorito. Embora nao acredite nessas coisas, achei muito interessante
aquelas boas-vindas a Diamantina.

Como antecipado pelo Sr. Carlos, fui aprovada. Fiquei tdo feliz com o resultado
que ndo parava de chorar, verdadeiramente extasiada. Tanto que o entdo chefe de
departamento, prof. Sandro Luiz Barbosa dos Santos, disse que nunca havia visto alguém
ficar tao feliz por ter passado. Claro! Aquilo mudaria minha vida para sempre. Eu havia
finalmente vencido. Sai de uma histéria dificil e tinha conseguido éxito. Fiquei muito feliz!

Contei os dias até que saisse a publicacdo da minha nomeacao e tomei posse
logo em seguida. De modo que entrei em exercicio no dia 07 de fevereiro de 2006, como
professora de Imunologia e Farmacologia no Departamento de Farmacia da UFV]JM. Meu

primeiro local de trabalho foi a sala 43, com os saudosos professores lone Andriani Costa,
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Fernando Petacci, além de tantos outros que marcaram minha histéria. Na sala 43
compartilhavamos tudo, ja que nao havia estrutura fisica especifica para cada curso ou
departamento. Entao, as trocas eram bastante proficuas.

A mudanca para uma cidade nova, sem poder contar com o apoio da familia ou
dos amigos, é sempre um grande desafio. Chegamos a Diamantina, sem conhecer ninguém,
com uma crian¢a de um ano de idade. Nesse momento ministrava aulas para cinco turmas
(trés de Imunologia e duas de Farmacologia). A escrita de projetos para buscar
financiamento das agéncias de fomento também era uma constante nessa fase. Entao,
cuidar de uma crianga pequena, em uma cidade desconhecida, sem ter em quem me
apoiar, foi um desafio. Mas pude contar com a ajuda dos novos amigos que estava fazendo
por aqui. Destaco aqui a grande contribuicdo dada pelas professoras Cristiane Fernanda
Fuzer Grael e Maria Angélica Alves Pereira que se disponibilizaram a me ajudar a cuidar
do Arthur nesse periodo inicial e, por isso, assistiram, muitas vezes, a filmagem do
aniversario de um ano do meu pequeno e também ao desenho Madagascar. Fago esse
relato aqui para mostrar que pessoas de coragdo bom nos ajudam a superar os desafios e
obstaculos que a vida nos impde. Minha gratidao a ambas.

No préximo capitulo, descreverei as atividades nas quais me envolvi no
periodo pos ingresso na UFV]JM. Nao colocarei em ordem cronolégica, pois tentarei um

agrupamento de mais facil compreensao.



36

CAPITULO 5 - A UFV]M

5.1 A UFVJM... MUITO TRABALHO... MUITA REALIZACAO

omo traz o titulo deste tépico, tenho trabalhado bastante na UFVJM. O

motivo é simples: amo o que faco. Faco tudo com prazer, porque

escolhi estar aqui. Nao queria estar em nenhum outro tipo de trabalho
e nem em nenhum outro lugar. Por isso, sempre faco o melhor que posso. Digo sempre
que nao fago o melhor que pode ser feito (sempre ha alguém que pode fazer nosso
trabalho muito melhor que a gente, nao tenho duvidas quanto a isso), mas jamais fago
menos do que o meu melhor. Em tudo... Na minha casa, na educagdao dos meus filhos, no
meu trabalho, na minha igreja, na minha vida. Aprendi isso com minha mae e me esmero
no meu trabalho. Ndo quero simplesmente fazer, de forma automatica. Quero fazer o
melhor que eu puder. Cortella chama atenc¢ao para o risco do automatismo, de se permitir

que a rotina domine a pratica reflexiva,

O trabalho rotineiro é um trabalho organizado, estruturado. O que, de fato, faz
com que haja um enfado, um tédio, é a monotonia. O perigo é quando a rotina
deixa de ser algo que me prepara melhor para aquilo que estou fazendo e passa
a ser algo no qual eu ndo presto mais atencdo. Isto é, quando a repetibilidade se
torna automatismo. Ha uma diferenca entre a rotina, na qual eu fago uma
atividade notando a sequéncia correta e a completo, e a monotonia, em que a fago
sem perceber. Nessa hora, a motivacdo falece. Seja qual for a profissio.
(CORTELLA, 2016, p.17)

Entdo, acredito que o caminho seja fazer o que se gosta. Impossivel nao ficar
motivado fazendo o que se gosta. Impossivel ndo querer melhorar e aperfeicoar aquilo
que se faz com prazer. E o que me motiva. Ndo quer dizer que meu trabalho tenha sido
impecavel, longe disso. Hoje, refletindo sobre minha pratica, percebo muitas falhas. Mas

fiz o meu melhor em cada situagdo. De novo citando Cortella,
[..] o conhecimento e, nele, a verdade, sdo construgdes histéricas, sociais e
culturais. Sao resultantes do esfor¢o de um grupo determinado de homens e
mulheres (com os elementos disponiveis na sua cultura e no tempo em que
vivem) para construir referéncias que orientem o sentido da acdo humana e o
sentido da existéncia (CORTELLA, 2008, p.80)
Por isso, apresentarei aqui o melhor que eu podia fazer em cada situacao,
buscando contribuir para a constru¢dao do conhecimento e a formac¢do das pessoas. Em

alguns momentos, olhando agora, vejo que poderia ter feito algumas coisas diferentes.

Mas, naquele momento, foi o melhor que eu podia fazer.
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5.2 CURSOS DE FORMACAO COMPLEMENTAR E ATIVIDADES DO FORPED

articipei de diversos cursos de forma¢dao complementar e ainda de
atividades do Programa de Formacao Pedagogica Docente ofertado

pela UFVJM com temas relevantes ao ensino de graduacdo e gestao.

Cito na tabela 01 tais cursos/atividades.

Tabela 01. Cursos/atividades de formagdo complementar dos quais participei no periodo de 2006 a 2021.

Item Titulo e Carga Horaria (CH) da atividade

1. Curso de curta duragdo em Educagio empreendedora como pilar para o alcance do perfil do
egresso almejado. (CH: 2h).

2. Curso de curta duragdo em Conhecendo o novo PPC de Farmacia da UFVJM (Parte 1). (CH: 3h).

3. Curso de curta duracdo em Utilizacdo da autoavaliagio no processo de avaliacdo da
aprendizagem. (CH: 3h).

4. Curso de curta duracido em Metodologias Ativas - MODULO 1 - Elaboragéo de problemas. (CH:
3h).

5. Curso de curta duragdo em Gamificacdo como estratégia no processo de ensino-aprendizagem.
(CH: 2h).

6. Curso de curta duracdo em Estratégias digitais para melhoria do processo de ensino-
aprendizagem. (CH: 3h).

7. Curso de curta duracdo em Estratégias de avaliacdo - a pratica da avaliacdo diagndstica,
formativa, somativa. (CH: 3h).

8. Curso de curta duragao em Metodologias Ativas - médulo 3 - Team Based Learning (TBL). (CH:
3h).

9. Curso de curta duracdo em 22 Troca de experiéncias sobre a pratica docente no curso de
Farmacia da UF. (CH: 3h).

10. Curso de curta duragdo em Mapas conceituais e mentais como estratégia de melhoria do
processo de ensino-aprendizagem. (CH: 3h).

11. Curso de curta duragdo em Jornada de neurociéncias e infancia. (CH: 20h).
Instituto Casagrande, ICG, Brasil.

12. A Extensdo Universitaria e a Formacdo Académica Cidada. (CH: 2h).

13. Aprender Dialogo entre ensino-pesquisa-extensao: nova (s) légica (s) de apr. (CH: 2h).

14. Curso de curta duragdo em Metodologias Ativas - médulo 2 - Ser Tutor. (CH: 3h).

15. Curso de curta duragdo em Metodologias para Aprendizagem Ativa. (CH: 60h).
Centro de Produgdes Técnicas / Universidade Online de Vicosa, CPT / UOV, Brasil.

16. Curso de curta duragdo em Formacdo de conteudistas para cursos virtuais - médulo I. (CH: 5h).
Escola Nacional de Administra¢ao Publica, ENAP, Brasilia, Brasil.

17. Camtasia: crie videos para YouTube, cursos e muito mais. (CH: 12h).

Udemy, UDEMY, Brasil.
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25.

26.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
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Curso de curta duragdo em O Moodle e as suas funcionalidades. (CH: 1h).
Curso de curta duragdo em Introdugao a EAD. (CH: 30h).
Curso de curta duragdo em A plataforma Google Meet. (CH: 1h).

Curso de curta duragdo em Os diversos usos da media¢do tecnoldgica para as modalidades
presencial e a. (CH: 1h).

Curso de curta duragcdo em O aplicativo Zoom - relatérios sobre praticas pedagdgicas na area de
exatas. (CH: 1h).

Curso de curta duragdo em Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI! USAR. (CH: 20h).
Escola Nacional de Administragao Publica, ENAP, Brasilia, Brasil.

Curso de curta duragdo em Uso de recurso do Moodle - Questionario. (CH: 1h).

Curso de curta duragdo em Método Trezentos. (CH: 20h).
Universidade de Brasilia, UnB, Brasilia, Brasil.

Curso de curta duracdo em Atualizacdes em Pediatria. (CH: 4h).
Sistema de Educagdo Continuada a Distdncia - Secad - Artmed Panamericana, SECAD, Brasil.

Borracha e o papel dos aceleradores na vulcanizagao. (CH: 2h).

Curso de curta duragdo em Crimes cibernéticos: os principais riscos e técnicas de prevencio.
(CH: 20h).
Academia de Policia Civil de Minas Gerais - Acadepol, ACADEPOL, Brasil

Curso de curta duragdo em Atualizagio em Medicina - doengas infecciosas e parasitarias. (CH:
4h).
Sistema de Educagao Continuada a Distancia - Secad - Artmed Panamericana, SECAD, Brasil.

Curso de curta duragdo em VIII Curso de Férias PPGBIOCEL-COVID-19: Do virus a pandemia, o
que sabemos. (CH: 12h). Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Belo Horizonte, Brasil.

AconteCER - Compartilhando experiéncias inspiradoras na educagio. (CH: 1h).
Servico de Apoio as Micros e Pequenas Empresas de Minas Gerais (MG), SEBRAE MG, Brasil.

Curso de curta duracdo em Um mundo em constante transformacao”: Formacao pedagdgica
docente aplicada. (CH: 7h).

Curso de curta duragdo em Moodle Capacita - Moodle como ferramenta para mediagao
tecnolégica. (CH: 15h).

Curso de curta duracdo em Atualizagdes em Medicina de Emergéncia na Covid-19. (CH: 4h).
Sistema de Educagao Continuada a Distadncia - Secad - Artmed Panamericana, SECAD, Brasil

Curso de curta duracdo em Atualizagdes em medicina do trabalho. (CH: 4h).
Sistema de Educagdo Continuada a Distdncia - Secad - Artmed Panamericana, SECAD, Brasil

Curso de curta duragdo em Introdugio a EAD. (CH: 30h).
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, UFV]M, Brasil.

Curso de curta duragdo em Universidade, formacao de professores e trabalho docente: reflexdes
a parti. (CH: 20h).

Curso de curta duracdo em Utilizacao do Google Classroom no curso de gradua¢do em Farmicia.
(CH: 6h).
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, UFV]M, Brasil

Curso de curta duragcdo em Estratégias de avaliacdo processual, formativa e somativa, para a
melhoria. (CH: 2h).
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45,

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52,
53.

54.
55.

39

Curso de curta duracdo em Utilizacdo da técnica de feedback no processo de avaliagdo da
aprendizagem. (CH: 3h).

Curso de curta duracdo em Curriculo baseado em competéncias/habilidades e formas de
avaliacdo - o que. (CH: 2h).

Curso de curta dura¢do em Instrumento de Avaliacdo do Ensino - importancia de participacao
e impacto. (CH: 2h).

Curso de curta duragdo em Metodologias de ensino em tempos de convergéncia de midias. (CH:
3h).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Belo Horizonte, Brasil.

Oficina Intervencgao dirigida por processo avaliativo. (CH: 2h).

Oficina Experiéncia educativa baseada em PBL. (CH: 6h).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Belo Horizonte, Brasil.

Oficina Construcao de games utilizando a plataforma Scracth. (CH: 4h).

Oficina Uso de aplicativos moéveis a partir de uma sequéncia didatica. (CH: 4h).
Oficina Metodologias ativas. (CH: 2h).

Oficina Construcao de instrumentos avaliativos. (CH: 2h).

Oficina Gamificacdo. (CH: 4h).

Oficina Design thinking. (CH: 4h).

FORPED (II Férum de Enfrentamento a Retengao e Evasao). (CH: 6h).

Curso de curta duracdo em FORPED (Novas tecnologias de informacgdo e comunica¢do). (CH:
2h).

FORPED (I Forum de Enfrentamento a Retencdo e Evasdo). (CH: 15h).

Curso de curta duragdo em FORPED (Ambientes virtuais e objetos de aprendizagem). (CH: 2h).

A participagio nestes diversos cursos de formagdo complementar tinha como propoésito a

capacitagdo para melhor desempenho de minhas fun¢des como docente e também para

maior contribuicdo para o enfrentamento de problemas comuns nos cursos de graduacao,

tais como retencdo e evasdo, adequacdao as novas tendéncias, implementacao de

metodologias ativas, oferta de ensino remoto no periodo emergencial em virtude da

pandemia pela Covid-19, aprendizado em relacdao ao Sars-Cov-2 e a Covid-19, dentre

outros.

Entendo que estes cursos contribuiram para a gradativa melhoria da minha

pratica docente, mas estou certa de que ainda ha muito o que caminhar para que eu possa

exercer a docéncia de forma mais adequada e efetiva.
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5.3 0 ENSINO DE GRADUACAO

5.3.1 Oferta de disciplinas na graduagdo

etomando entdo a discussao relativa a minha pratica docente, em 07

de fevereiro de 2006 iniciei meu exercicio como professora de

Imunologia e Farmacologia no Departamento de Farmacia da UFV]M.
Inicialmente, ofereci as duas disciplinas, sendo Farmacologia apenas para o curso de
Farmadcia e Imunologia para os cursos de Enfermagem, Farmdcia e Nutri¢cdo. Cerca de um
ano depois, a disciplina de Farmacologia foi atribuida a um novo docente que ingressou
no Departamento de Farmacia, de modo que permaneci como responsavel pela cadeira de
Imunologia para os trés cursos citados. Fui agraciada como paraninfa de duas turmas
(2008/2 e 2009/1), o que me mostrou que eu estava tateando um bom caminho na minha
pratica profissional. Permaneco até hoje como responsavel pela cadeira de Imunologia
para os cursos de Enfermagem, Farmacia e Nutricdo, tendo oferecido a disciplina
praticamente em todos os semestres letivos, excetuando-se principalmente o periodo de
agosto/2015 a agosto/2019 em que estive em exercicio de cargos administrativos na

UFV]M.

5.3.2 Orientacgdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso
Orientei nesse periodo quatro trabalhos de conclusido de curso, os quais sdo

citados na tabela 02.

Tabela 02. Trabalhos de Conclusdo de Curso orientados na UFVJM no periodo de 2006 a 2021.

Item Discente e titulo do TCC orientado Situacao

1. Rafaela Rosa Silveira (ciéncias biolégicas). Titulo do TCC: Estudo do impacto Concluido
dos investimentos em educa¢do sobre indicadores sociais nos municipios
integrantes do Vale do Jequitinhonha, MG, no periodo de 2008 a 2018.

2. Daniele Alves Cordeiro (enfermagem). Titulo do TCC: Doenga Renal Cronica: Concluido
uma andalise epidemioldgica, sdécio demografica e comportamental de
portadores de fatores de risco em municipio do Vale do Jequitinhonha, MG
(Orientagdes de Mestrado PEP3).

3. Layze Alves Vieira Oliveira (enfermagem). Titulo do TCC: Prevaléncia de Concluido
tracoma em criancas em idade escolar no municipio de Turmalina, MG
(Orientacées de Mestrado PEP3).

4. Paola Aparecida Alves Ferreira (nutri¢do). Titulo do TCC: Estudo sobre a Concluido
influéncia de alguns fatores sobre o estado nutricional de criangas dos distritos
do municipio de Diamantina-MG.

3 Projeto desenvolvido junto ao Programa de Educac¢io Permanente para Médicos da Familia — PEP.
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5.3.3 Orientagdo de Monitoria
rientei nesse periodo nove monitores na disciplina de Imunologia,

sendo eles apresentados na tabela 03.

Tabela 03. Orientagdo de monitoria na UFVJM no periodo de 2006 a 2021.

Item Monitor Ano

1. Tatiane Lorena Gomes Ribeiro 2008

2. Thereza Raquel Machado Azeredo 2010

3. Isadora Rosa 2010

4. Natalia Anicio 2011

5. Josué Theodoro 2011

6. Ricardo Cézare Aratjo 2012 e 2013
7. Irma Daniele Rodrigues Pedro 2013

8. Danilo Aguiar Fonseca 2014

9. Carina Alves Ferreira 2015

Entendo a monitoria como uma possibilidade de contribui¢do com a formagao
do discente que atua como monitor, pois pode exercer algumas atividades relativas a
docéncia, porém de forma tutorada, orientada, além de possibilitar o aprofundamento na
area em que se exerce a monitoria. Por outro lado, a monitoria também contribui com a
formacdo dos estudantes que estdo matriculados na disciplina objeto da mesma, pois
estes ganham a oportunidade de sanar suas duvidas, ouvindo a explicacdo nas palavras
de um outro estudante, alguém mais préximo daquele académico, que utilizara estratégias
que podem ser até mais efetivas para o aprendizado. Entdo, sempre me dediquei a
orientacdo dos monitores, porém nao tenho orientado nos ultimos anos porque, gracas a
novas estratégias que implementei nas disciplinas, meus indices de reten¢do foram
reduzidos, de modo a que a disciplina deixou de ser prioridade na distribuicdo de tais
bolsas. Além disso, tenho primado pelo desenvolvimento de projetos de ensino que, a meu
ver, tém gerado maiores impactos no ensino de graduacdo, quando comparados aos

resultados das monitorias.

5.3.4 Orientagdo de Iniciacdo Cientifica Junior
Orientei nesse periodo um estudante em Iniciacao Cientifica Junior, sendo ele:

1. Carlos Henrique Bernardes. Projeto: Estudo da relagdo existente entre
amamentacdo e rendimento escolar em criancas do municipio de Diamantina/MG.
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5.3.5 Orientacgdo de Iniciacdo Cientifica
rientei nesse periodo 15 estudantes em Inicia¢do Cientifica, estando

estes elencados na tabela 04.

Tabela 04. Discentes orientados em Iniciacdo Cientifica na UFV]M, com respectivos projetos de pesquisa, no
periodo de 2006 a 2021.

Item Discente e titulo do projeto

1. Daniele Alves Cordeiro. Projeto: Doenca Renal Cronica: uma andlise epidemiolégica, sdcio
demografica e comportamental de portadores de fatores de risco em municipio do Vale do
Jequitinhonha, MG, Brasil.

2. Danilo Lustosa Nogueira. Projeto: Estudo da incidéncia de enteroparasitoses no municipio de
Diamantina/MG.

3. Danilo Lustosa Nogueira. Projeto: Prospecc¢do de substancias bioativas em sistema colinérgicos,
em peconhas de serpentes da regido do Vale do Jequitinhonha.

4. Débora Regina C. Rocha. Projeto: Estudo do perfil nutricional de criancas de 5 a 9 anos do
municipio de Diamantina/MG.

5. Gabriela Tavares Vales. Projeto: Prospec¢io de substincias com atividade inseticida e
antimicrobiana, presentes na peconha de aranhas da regido do Vale do Jequitinhonha.

6. Jaqueline Gongala Vaz Pereira. Projeto: Mddulos de capacitagdo no programa de Educagao
Permanente para médicos da familia nas macrorregides Jequitinhonha e Nordeste de MG.

7. Juliana Rezende Borges. Projeto: Isolamento de substancias com atividade inseticida, presentes
na peconha de serpentes da regido do Vale do Jequitinhonha.

8. Ketlen Martins de Matos. Projeto: Impactos fisico e mental gerados pela pandemia da Covid-19
em docentes do municipio de Diamantina, MG. Orientacdo em andamento.

9. Layze Alves Vieira Oliveira. Projeto: Avaliacdo dos moédulos de capacitagdo no Programa de
Educacdo Permanente para Médicos da Familia - PEP nas Macrorregioes de Satude Jequitinhonha
e Nordeste de Minas Gerais.

10. Layze Alves Vieira Oliveira. Projeto: Prevaléncia de tracoma em criangas em idade escolar no
municipio de Turmalina, MG.

11. Monica Evelym Figueiredo H. Moreira. Projeto: Incidéncia de doengas alérgicas em criancas de 5
a9 anos de idade do municipio de Diamantina/MG.

12. Paola Aparecida Alves Ferreira. Projeto: Prevencdo das enteroparasitoses e de agravos
nutricionais em criang¢as do municipio de Diamantina/MG.

13. Rafaela Rosa Silveira. Projeto: Estudo do impacto dos investimentos em educacdo sobre
indicadores sociais nos municipios integrantes do Vale do Jequitinhonha, MG, no periodo de
2008 a 2018.

14. Vivian Aparecida de Azevedo Silveira. Projeto: Levantamento do nimero e perfil dos portadores
de fatores de risco para diabetes mellitus na zona urbana de Diamantina, MG.

15. Willian Giovani Memlak. Projeto: Identificagio de substincias com atividade moluscicida,
presentes na peconha de serpentes da regido do Vale do Jequitinhonha.
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5.3.6 Projetos de Ensino
este periodo, desenvolvi oito projetos de ensino. Apresento na

tabela 05 a relacdo dos titulos de tais projetos.

Tabela 05. Projetos de Ensino desenvolvidos na UFV]M no periodo de 2006 a 2021.

Item Titulo do projeto

1. Implementacdo e impacto de um processo de recuperacao processual no indice de retencao de
trés UCs de cursos de graduac¢ido em saude da UFV]JM. Periodo: 2021 a 2021.

2. Quetrem é esse? Ceratocone. Periodo: 2021 a 2021.

3. Bases formativas para melhoria do fluxo académico no curso de graduagdo em Farmdcia da
UFV]JM. Projeto coordenado pelo prof. Guilherme Carneiro*. Periodo: 2020 a 2021.

4. Plano de qualificacdo e formagao continuada docente do curso de Farmacia da UFV]JM. Periodo:
2020a2021.

5. LinfoTube - produzindo contetido e popularizando a ciéncia. Periodo: Inicio em 2020 (em
andamento).

6. Anadlise comparativa quanto a aprendizagem de discentes matriculados em duas Unidades
Curriculares da area da Satide nas modalidades de ensino remoto e presencial na UFV]M. Projeto
coordenado pela profa. Ana Paula de Figueiredo Conte Vanzela*. Periodo: 2020 a 2021.

7. Conviver. Periodo: 2019 a 2019.
8. Apadrinhamento de Estudantes Periodo: 2019 a 2019.

5.4 0 ENSINO DE POS-GRADUACAO

Em 2011, credenciei-me como titular no Programa de P6s-Graduacgao stricto
sensu em Saude, Sociedade e Ambiente - PPGSaSA. Por ser um programa de mestrado
profissional, este veio trazer grande significado para minha atuacdao docente e
fortalecimento de minhas a¢des extensionistas.

Trabalhar com questdes que tivessem aplicacdo pratica e impacto na
sociedade sempre foi 0 meu alvo. Assim, a possibilidade de desenvolvimento de projetos
e programas que fizessem a interface pesquisa-extensao, aliada ao ensino, trouxeram
maior significado para minha pratica profissional.

Por ja ter uma atuacdo em questdes de educacdo em saude, os projetos
construidos para os mestrandos sempre tiveram esse enfoque.

Junto ao PPGSaSA, orientei treze estudantes e coorientei um, os quais

encontram-se elencados na tabela 06.

4 Participei como membro da equipe desenvolvedora, mas o projeto era coordenado por outro docente.
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Item

Mestrando e titulo do projeto

Situacdo atual

1.

10.

11.

12.

13.

Cleya da Silva Santana Cruz. Dissertacdo: Avaliagio do Programa de
Educacdo Permanente para médicos da Estratégia de Satide da Familia na
Regido Ampliada de Sadde Jequitinhonha de Minas Gerais. (Orientagdes de
Mestrado PEP).

Evanildo José da Silva. Dissertacdo: Ocorréncia do tracoma em escolares e o
impacto do Treinamento de Habilidades Clinicas em profissionais de saide
em Turmalina, MG, Brasil. (Orientagcées de Mestrado PEP).

Francyele Goncalves de Morais. Disserta¢do: Fatores associados ao controle
glicémico inadequado no Centro de Atencao Especializada Brasilia de Minas
/ Sdo Francisco - Minas Gerais.

Jéssica Samara Oliveira Tolomeu. Dissertagdo: Programa de Capacitagio
para Agentes Comunitarios de Satide do municipio de Diamantina, MG,
Brasil.

Juliana Gomes dos Santos. Disserta¢do: Perfil sociodemografico e de satide
dos individuos diabéticos atendidos na Atengao Primaria a Saude de Felicio
dos Santos, MG, Brasil.

Kelly Fernandes Silveira. Dissertacdo: Estratégia educacional Médulo de
Capacitagdo no treinamento de discentes e profissionais para o
enfrentamento ao diabetes e a hipertensio arterial sistémica. (Orientagcées
de Mestrado PEP).

Luciana Fernandes Amaro Leite. Dissertacdo: Doeng¢a Renal Crénica como
foco para Educacdo Permanente em Satde. (Orientacées de Mestrado PEP).

Paola Aparecida Alves Ferreira. Dissertacdo: Prevaléncia e fatores de risco
associados a Hipertensao Arterial Sistémica na zona urbana de Diamantina-
MG.

Sérgio Antunes Santos. Dissertacdo: Avaliacdo e Monitoramento da
Estratégia de Incentivo aos Procedimentos Cirtrgicos Eletivos na Regido
Ampliada de Satude Jequitinhonha, MG.

Suzane Fonseca Oliveira. Dissertagdo: Perfil Epidemiolégico dos casos de
Sifilis notificados nas Regides Ampliadas de Sadde Jequitinhonha e Nordeste
de Minas Gerais.

Aline Moreira Cunha Monteiro. Dissertacdo: Avaliacdo da Casa da Gestante e
Puérpera do Hospital Nossa Senhora da Satide em Diamantina, Minas Gerais.
Periodo da orientagdo: inicio em 2019.

Lizania Vieira de Paula. Dissertacao: Impactos fisico e mental gerados pela
pandemia da Covid-19 em docentes do municipio de Diamantina, Minas
Gerais. Periodo da orientagio: inicio em 2021.

Maria Amélia Vieira Toledo. Sujeitos e estratégias voltadas ao atendimento
as necessidades educacionais especiais: uma analise do municipio de
Diamantina, Minas Gerais. Periodo da orientacdo: inicio em 2021.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Além destes trabalhos, coorientei o seguinte discente em seu mestrado:

1. Aplicacao do software Guitar Pro no ensino de guitarra elétrica e a colaboracgao

para o aprendizado e reducdo da ansiedade: uma proposta de uso de partitura e

tablatura. Discente: Alexsander Vanzela. Concluida
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5.5 PESQUISA

este periodo, desenvolvi 23 projetos de pesquisa, muitos dos quais
ja citados anteriormente, por terem sido alvo de escrita de trabalhos
de conclusao de curso, dissertacdes de mestrado, orientacdes de

inicia¢do cientifica. Segue na tabela 07 a relacao dos titulos de tais projetos.

Tabela 07. Projetos de Pesquisa desenvolvidos na UFV]M no periodo de 2006 a 2022.

Item Titulo do projeto

1. Olimpiada Brasileira de Biotecnologia: avaliacdo do processo de execugio. Periodo: Inicio em
2022 (em andamento).

2. Avaliacdo da Casa da Gestante e Puérpera do Hospital Nossa Senhora da Saiide em Diamantina,
Minas Gerais. Periodo: Inicio em 2020 (em andamento).

3. Sujeitos e estratégias voltadas ao atendimento as necessidades educacionais especiais: uma
analise do municipio de Diamantina, Minas Gerais. Periodo: Inicio em 2021 (em andamento).

4. Impactos fisico e mental gerados pela pandemia da Covid-19: a percep¢do de docentes do
municipio de Diamantina, MG. Periodo: Inicio em 2021 (em andamento).

5. Clube de Engajamento de Bio-Ciéncias e Tecnologia para a Sociedade. Periodo: Inicio em 2019
(em andamento).

6. Estudo do impacto dos investimentos em educacdo sobre indicadores sociais nos municipios
integrantes do Vale do Jequitinhonha, MG, no periodo de 2008 a 2018. Periodo: 2019 a 2020.

7. Fatores associados ao controle glicEmico inadequado no Centro de Atencdo Especializada em
Brasilia de Minas-MG e Sdo Francisco -MG. Perfodo: 2019 a 2020.

8. Perfil epidemioldgico dos casos de sifilis notificados nas Regides Ampliadas de Saude do
Jequitinhonha e Nordeste de Minas Gerais. Periodo: 2018 a 2020.

9. Avaliacdo e Monitoramento da Estratégia de Incentivo aos Procedimentos Cirtirgicos Eletivos na
Regido Ampliada de Sadde Jequitinhonha, MG. Periodo: 2016 a 2018.

10. Doenca Renal Crénica como foco para a Educagdo Permanente em Saude. Periodo: 2015 a 2017.

11. Andlise da situagdo de saude e da rede de atencdo a saude com foco na geragdo de subsidios para
a educagdo permanente em saude. Periodo: 2015 a 2019.

12. Implantacdo de um Programa de Capacitacdo para Agentes Comunitarios de Satide do municipio
de Diamantina, MG. Periodo: 2013 a 2017.

13. Estudo da prevaléncia de Tracoma no municipio de Turmalina, MG. Periodo: 2013 a 2014.

14. Levantamento do nimero e perfil dos portadores de fatores de risco para Diabetes Mellitus na
zona urbana de Diamantina, MG. Periodo: 2013 a 2015.

15. Estudo do impacto da estratégia educacional Treinamento de Habilidades Clinicas na detecg¢ao
do Tracoma. Periodo: 2012 a 2014.

16. Vigilancia de fatores de risco e protecdo para doencas e agravos nio transmissiveis como
subsidio para implantacao da vigilancia e preven¢do no municipio de Diamantina, MG, Brasil.
Periodo: 2012 a 2017.

17. Avaliagdo dos Médulos de Capacitagdo no Programa de Educagdo Permanente para Médicos da
Familia - PEP nas Macrorregides de Saide Jequitinhonha e Nordeste de Minas Gerais. Periodo:
2012 a2013.



18.

19.

20.

21.

22.

23.
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Capacitagao de petianos e preceptores do Programa de Educac¢ado para o Trabalho em Satde para
o enfrentamento ao Diabetes Mellitus e a Hipertensdo Arterial Sistémica no terceiro nivel de
atencdo a sadde. Periodo: 2012 a 2016.

Avaliacdo do Programa de Educagao Permanente para médicos da Estratégia de Satide da Familia
nas macrorregioes Jequitinhonha e Nordeste de Minas Gerais. Periodo: 2011 a 2013.

Prospeccdo de substancias com atividade inseticida e antimicrobiana, presentes na peconha de
aranhas da regiao do Vale do Jequitinhonha. Periodo: 2007 a 2009.

Promocdo do uso racional de medicamentos no municipio de Diamantina. Projeto coordenado
pelo prof. Marcos Luciano Pimenta Pinheiro°. Periodo: 2006 a 2007.

Prospeccdo de substancias ativas em sistema colinérgico, presentes na pegonha de serpentes da
regido do Vale do Jequitinhonha - Bases para estabelecimento de um laboratério para pesquisas
em farmacologia. Periodo: 2006 a 2011.

Estudo da relacdo existente entre amamentacao, incidéncia de doencas alérgicas e rendimento
escolar em crianc¢as do municipio de Diamantina. Periodo: 2006 a 2007.

5 Participei como membro da equipe desenvolvedora, mas o projeto era coordenado por outro docente.
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5.6 EXTENSAO

este periodo, desenvolvi 15 projetos de extensdo (10 como
coordenadora, 5 como membro da equipe). Apresento na tabela 08

arelacdo de titulos de tais projetos.

Tabela 08. Projetos de Extensdo desenvolvidos na UFVJM no periodo de 2006 a 2022.

Item Titulo do projeto

1.
2

10.

11.
12,

13.

14.
5

Olimpiada Brasileira de Biotecnologia. Periodo: inicio em 2021 (em andamento).

Biotecnologia: uma abordagem com foco na melhoria da educagdo basica. Periodo: inicio em
2021 (em andamento).

Inclusdo digital e aplicagdes pedagdgicas: contribui¢cdes para a melhoria da educagao basica.
Periodo: inicio em 2021. Turma ofertada em 2021/2: concluida. Turma iniciada em 2022 /1: em
andamento.

Curso de curta duragdo em Biotecnologia no ambito do Centro Latino-Americano de
Biotecnologia (CABBIO). Projeto coordenado pelo prof. Thiago Sardinha de Oliveira®.
Periodo: inicio em 2022. Fomentado pelo edital 17/2021 CNPq/MCTI: R$ 15.795,67.

FermentAcdo: biotecnologia para inclusdo e emancipagio feminina. Projeto coordenado pela
profa. Ana Paula de Figueiredo Conte Vanzela®. Periodo: inicio em 2022.

Orientagdes sobre valor nutritivo de alimentos e higiene para o enfrentamento do COVID-19.
Projeto coordenado pela profa. Ivy Scorzi Cazelli Pires®. Periodo: 2020 a 2020.

0 genoma do coronavirus e os impactos na saide. Projeto coordenado pela profa. Janaina de
Oliveira Melo®. Periodo: 2020 a 2020.

Prospecc¢ido de agdes de extensdo demandadas pelas comunidades de municipios do Vale do
Jequitinhonha, MG, e entorno. Periodo: 2020 a 2020.

Aleitamento materno - bases para a construg¢do do futuro. Periodo: 2019 a 2019.

Educacdo Permanente em Sadde e doengas negligenciadas: acdo formadora para profissionais e
criancas. Periodo: 2014 a 2017.

Estudo da prevaléncia de tracoma no municipio de Turmalina, MG. Periodo: 2013 a 2014.

Médulos de capacitagdo no programa de Educacdo Permanente para médicos da familia nas
Regidoes Ampliadas de Saude Jequitinhonha e Nordeste de MG. Periodo: 2013 a 2017.

Moédulos de capacitagdo no programa de Educacdo Permanente para médicos da familia nas
macrorregioes Jequitinhonha e Nordeste de MG. Periodo: 2012 a 2013.

Programa de Educacdo Permanente para Médicos de Familia —-PEP. Periodo: 2010 a 2016.

“Universidade da alegria: Humanizagcdo do ambiente hospitalar”. Projeto coordenado pelo
prof. Marcos Luciano Pimenta Pinheiro®. Periodo: 2007 a 2008.

Diversas outras acdes de extensdo (como organizacdo de cursos, mddulos de

capacitacdo, treinamentos, eventos) foram desenvolvidas também nesse periodo. A figura

1 apresenta, de forma compilada em relacdo ao ano de execugdo, tais atividades.

6 Participei como membro da equipe desenvolvedora, mas o projeto era coordenado por outro docente.
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Figura 01. Organizacdo de a¢des de extensdo no periodo de 2006 a 2021.

A quantidade discrepante de a¢des de extensdo realizadas no periodo de 2010
a 2014 em relacao ao restante do periodo em que estou em exercicio na UFV]M deveu-se
a disponibilidade de recursos financeiros do Programa de Educacdao Permanente para
Médicos de Familia, o que permitia a contratacao de mao-de-obra para execucao das
atividades nos municipios que integram as Macrorregidoes de Saude Jequitinhonha e
Nordeste de Minas Gerais. No total, foram realizados de 2006 a 2021 um quantitativo de

162 agdes de extensdo/eventos.
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5.7 0 PROGRAMA DE EDUCACAO PERMANENTE PARA MEDICOS DE
FAMILIA NA UFVIM

Em outubro de 2010, assumi a coordenacdo do Programa de Educacdo
Permanente para Médicos da Familia - PEP/MG nas macrorregioes de saude
Jequitinhonha e Nordeste de Minas Gerais, coordenando-o até julho de 2015. Este
programa era fomentado pelo Governo do Estado de Minas Gerais, com foco na formagao
continuada de médicos atuantes na Estratégia de Saude da Familia, em busca da melhoria
da qualidade do atendimento prestado, bem como da redugdo dos indices de rotatividade
profissional. Entretanto, esses ndo eram os Unicos objetivos da UFV]M ao assumir o
Programa. Buscava-se também a formacdo de bases para a proposi¢do futura do curso de
medicina. Durante o periodo de vigéncia desse Programa na UFV]M, além da sua
coordenacdo em si, desenvolvi diversos projetos e orientacdes, os quais sdo elencados na

tabela 09.

Tabela 09. Projetos e orientagdes desenvolvidos junto ao Programa de Educagdo Permanente para Médicos
de Familia na UFV]JM no periodo de 2006 a 2021.

Tipo Mais detalhes em: Pag.
Orientacdes de Trabalhos de Conclusdo de Cursos de graduagao item 5.3.5 37
Orientag¢des de mestrados item 5.4 38
Projetos de pesquisa item 5.5 40

Acoes de extensdo item 5.6 42




5.8 PROJETOS QUE OBTIVERAM FOMENTO EXTERNO
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a tabela 10, estao elencados aqueles projetos que executei e que

receberam algum tipo de financiamento por agéncia de fomento ou

orgdo externo a UFV]JM. Projetos que receberam financiamento da

UFVJM (como PIBIC, PIBIC-]Jr, Pibex, Proae) nado estdo citados abaixo:

Tabela 10. Projetos executados com fomento de 6rgios externos a UFVJM no periodo de 2006 a 2022.

Titulo do projeto’

Agéncia de
fomento/drgao
financiador

Valor financiado’

I1I Jornada Farmacéutica de Diamantina

Prospeccdo de substancias ativas em sistema colinérgico,
presentes na peconha de serpentes da regido do Vale do
Jequitinhonha - Bases para estabelecimento de um
laboratério para pesquisas em farmacologia

Prospec¢do de substancias com atividade inseticida e
antimicrobiana, presentes na peconha de aranhas da
regido do Vale do Jequitinhonha

Universidade da Alegria - humanizacdo do ambiente
hospitalar (vice-coordenacio)

I Simpdsio Mineiro de Saude

Programa de Educacdo Permanente para Médicos da
Familia de Minas Gerais

Programa de Educacdo Permanente para Médicos da
Familia de Minas Gerais

Programa de Educacdo Permanente para Médicos da
Familia de Minas Gerais

Clube de Engajamento de Bio-Ciéncias e Tecnologia para
a Sociedade - ClueBTec.

Olimpiada Brasileira de Biotecnologia - OBBiotec

Total:

Fapemig, Sinfarmig,
CEF e outros

FAPEMIG, Edital
Universal 2006

FAPEMIG, Edital
Universal 2007

MEC/Sesu/Depem.
Edital Proext 06/2007

FAPEMIG, chamada
2008, CAPES, chamada
2008 e outros

SESMG, Contrato
19/2010

SESMG, Contrato
06/2012

SESMG, Contrato
16/2013

MEC/MCTIC

CNPq 2022

R$9.780,00

R$29.400,00

R$ 39.375,00

R$30.000,00

R$ 41.960,00

R$ 1.956.633,00

R$892.968,30

R$ 774.974,20

R$ 3.200.000,008

R$ 85.000,00
R$ 7.060.090,50

7 N3o foi citado o financiamento recebido da CAPES para realizacdo do Il Simpdsio Mineiro de Satde (em 2010)
e do Il Simpdsio Mineiro de Saude (em 2012), por eu ndo ter conseguido resgatar, em tempo habil, os
documentos relativos a tais fomentos.

8 Embora aprovado, o recurso relativo ao projeto MEC/MCTI — ClueBTec n3o havia sido liberado até a finalizac3o
deste memorial. Entretanto, houve manifestagdo, em 2021, de possivel liberagdo pelo MCTI, motivo pelo qual
foi aqui citado.
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5.9 PREMIOS E TITULOS

Nestes 16 anos de atuagdo na UFV]M, fui agraciada com oito prémios e titulos
que me trouxeram grande alegria, por se tratar de reconhecimento importante ao
trabalho que eu vinha realizando nesta Universidade. Abaixo, na tabela 11, elenco tais

prémios e titulos.

Tabela 11. Prémios e titulos com os quais fui agraciada no periodo de 2006 a 2021.

Item Prémio/Titulo Ano

1. Mencdo Honrosa no evento I CoBICET - I Congresso Brasileiro Interdisciplinar em 2020
Ciéncia e Tecnologia. Trabalho: Acompanhamento de egressos do curso de Farmicia
da UFV]JM: Egressos do periodo de 2008-20, Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri.

2. Comenda Teoéfilo Ottoni, Governo do Estado de Minas Gerais. 2018

3. Mencdo Honrosa no evento V SINTEGRA. Trabalho: Doenga Renal Cronica como foco 2017
para a Educacdo Permanente em Saude, Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri.

4. Mencao Honrosa no evento II SINTEGRA. Trabalho: O Programa de Educagio 2013
Permanente para Médicos da Estratégia de Saide da Familia na Regido Ampliada de
Saude Jequitinhonha: Resultados no atendimento, Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri.

5. Menc¢do Honrosa no evento I SINTEGRA. Trabalho: Médulos de capacitagio no 2012
Programa de Educacdo Permanente para Médicos da Familia nas macrorregides
Jequitinhonha e Nordeste de Minas Gerais - Brasil, Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri.

6. Mencdo Honrosa na VI Jornada Farmacéutica de Diamantina - Trabalho: A influéncia 2011
da publicidade e da propaganda de medicamentos na automedica¢do, UFV]M.

7. Paraninfa da turma de formandos 1°semestre de 2009 do curso de Farmacia da 2009
UFV]JM, Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

8. Paraninfa da turma de formandos 2%semestre de 2008 do curso de Farmicia da 2008
UFV]JM, Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Todos os prémios e titulos tém grande importancia para mim, porque marcam
um reconhecimento pelo trabalho feito. Mas, dentre todos, destaco a Comenda Teéfilo
Ottoni. Fiquei verdadeiramente honrada ao receber esse prémio. A figura 02 apresenta

uma foto da medalha e também do documento concedido.



Figura 02. Comenda Teéfilo Ottoni concedida a mim em 2018.

O GOVERNO DO ESTADO DE MINAS CERAIS, TENDO VISTA O DISPOSTO NA LEI NUMERO 16920
DE & DE AGOSTO DE 2007, E DE ACORDO COM A PROPOSTA DO CONSELHO PERMANENTE
CONFERE A COMENDA TEOFILO OTTONI A

f_{(?}/ﬂ Coalega rie de [ Hired rer

Preudpree do Comsedho ...-..wf,.-.- Hores do Corselho

— _ MINAS AGERAIS
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do me aterei a transcrever do Curriculo Lattes os titulos de artigos

cientificos ou capitulos de livros publicados, uma vez que estes

podem ser, caso necessario, consultados no referido curriculo.

Entretanto, elenco na tabela 12 os respectivos quantitativos de cada tipo de producao.

Tabela 12. Produgdes cientificas geradas no periodo de 2006 a 2021.

. g Classificacao .
Tipo de producao Qualis/Capes Quantidade
Artigo completo publicado em periédico B1 03
B3 11
B4 09
B5 01
- 01
Trabalho completo publicado em anais de eventos 03
Resumos publicados em anais de eventos 78
Livros publicados 06
Livros organizados 05
Capitulos de livros publicados 16
Apresentacdo de trabalho 52
Apresentacdo de palestra, minicursos, participacdo em mesa-redonda, 16
entrevistas concedidas
Trabalhos técnicos (relatdrios técnicos, consultorias, fluxogramas e 65
POPs, editoracgio de anais)
Canal no YouTube (LinfoTube) 01
Instagram (@inclusaodigital.ufvjm) 01
Publicacdo de videos no LinfoTube 33
Participacdo em eventos 45
Participacdo em banca de trabalhos de conclusido de curso - Mestrado 06
(defesa)
Participacdo em banca de trabalhos de conclusido de curso - Mestrado 09
(qualificacao)
Participacao em banca de trabalhos de conclusao de curso - Graduagao 01
Participacdo em banca de comissao julgadora de Concurso Publico 10
Participacdo em comissdo de avaliacio de estagio probatério 13

A meu ver, merece destaque nesse tdpico a cole¢do de livros “Que Trem é

Esse?”, uma colecdo pensada para possibilitar o trabalho de educacdo em satde na

educacdo basica, com criangas. Até o momento foram publicados cinco titulos desta

colecdo, conforme apresentados na tabela 13.
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Tabela 13. Livros da colecao “Que Trem é Esse?” publicados pela UFVJM no periodo de 2006 a 2021.

Item Titulo do livro Outras informagdes
1. Que Trem é Esse? Ceratocone. Diamantina, MG: UFV]M, 2021, v.1. p.20
2. Que Trem é Esse? Esquistossomose. Diamantina, MG: UFV]M, 2015, v.1. p.16
3. Que Trem é Esse? Hipertensao. Diamantina: UFV]M, 2015, v.1. p.16
4. Que Trem é Esse? Diabetes. Diamantina: UFV]M, 2014, v.1. p.16
5. Que trem é esse? Tracoma. Diamantina, MG: UFV]M, 2014, v.1. p.20

A partir da publicacdo destes livros, tém sido executadas a¢des com as
criangas, na educagdo basica, com foco na prevencao as doengas. Acredito que esta é uma
forma de envolver os estudantes da graduacdo com os problemas da comunidade,
levando-os a pensar em solugdes para o seu enfrentamento. Até o momento, esse trabalho
foi executado de forma bem timida, por falta de tempo. Muitas a¢des ndo foram sequer
registradas como atividades de extensao. Mas, pretendo dedicar-me mais a ele em um
futuro proximo, ampliando, inclusive, o numero de titulos da colecdo e o nimero de
intervengoes a serem realizadas com criangas.

Quanto a publicac¢ao cientifica, ndo vejo o meu trabalho como muito relevante.
Entendo que, por dedicar-me muito a outras areas, pequei nesta. Pretendo dedicar-me
mais no futuro para a publicacdo de uma série de trabalhos que ja foram desenvolvidos.

Ainda em relac¢do aos livros, cada um foi publicado em um momento diferente
da minha carreira na Universidade, de modo que estes vieram a atender demandas

especificas em cada um desses momentos. A tabela 14 apresenta as capas de tais livros.
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Tabela 14. Livros publicados com ISBN no periodo de 2006 a 2021.

; - -‘W

RETENC

Estratégias de enfrentamento a
retencio e evasio no curso de

Farmacia da UFV]M

Evanildo José da Silva
Fernanda Caroline Silva
Leida Calegario de Oliveira

QUE TREM E ESSE?

CERATOCONE

ENFRENTAMENTO A
RETENCAO E EVASAO:

UNIVERSIDADE NO RUMO CERTO

ACESSO,
PEARMANF:NCIA
E EXITO

Gestdo do ensino de graduagao

- Acesso, Permanéncia e Exito:  gpfrentamento a retencfio e evasio:

praticas estratégicas 10 yniversidade no rumo certo
acompanhamento da formacao
discente
Leida Calegirio de Oliveir Kelly Fernandes do Silveira (’J
nn?x‘umwuﬂ?:nm ' Pasla A 3o Adves Ferrsi Eﬁj
Leida Calegério do Oliveira
UE TREM € ESSE?
Que trem & esse? H - 2 -
Esquistossomose "pe' Ces VA0
: o ’
e - A

Que Trem é Esse? Que Trem é Esse? Que Trem é Esse?
Ceratocone Esquistossomose Hipertensao
QUE TREM f ESSE? g oy .A CHEGADA

Disbetes

lada Latmgumds Mheen

Pialn Mz Farmyiee

Que Trem é Esse?
Diabetes

Ufybormmlm i liwis - -

Luida Calsgirio de Ofivaira

LEIDA CALEGARIO

TRACOMA

Que Trem é Esse?
Tracoma

A Chegada
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Grapo: de olaboragia nd
Pré-Congresso de Inovagdo
Metodologias no En perio

| Congreszo UFVIM o iF . Aoiogia

-  Dryaa A :

Grupos de Colaboracdo no Pré- Uma abordagem de educagdo 79
Congresso de Inovagdo e permanente para agentes

Metodologias no  Ensino comunitarios de satude

Superior

uero destacar também o canal criado no YouTube, intitulado

LinfoTube. Primeiro, vale a pena fazer uma breve contextualiza¢do do

cendario que vivencidvamos naquele momento, para melhor
compreensao do que levou a criacdo do canal.

Margo de 2020, eu voltava de uma licenga capacitagdo (a primeira que
consegui efetivamente usufruir, mesmo que parcialmente, desde que iniciei minha
carreira na UFVJM), quando a Organizacdo Mundial de Satde anunciou a situacdo de
pandemia pela Covid-19. As aulas foram suspensas e eu iniciei um periodo de trabalho
remoto, em virtude de minhas condi¢des de saude e também da situacdo de saude da
minha familia. Dia ap6s dia, aumentava minha angustia, porque nao havia perspectiva de
retorno as aulas presenciais e, por ter finalizado ha pouco um periodo de gestdo a frente
da Pro-Reitoria de Graduagao da UFV]M, preocupava-me demasiadamente com a retengao
e evasdao que essa situacdo poderia gerar. Inicialmente, pensei em enviar artigos
cientificos selecionados previamente para que os estudantes pudessem ler e, a partir de
discussdes que poderiamos fazer, eles pudessem entender mais sobre a pandemia
(cheguei a fazer isso com alguns estudantes), mas ndo achei que esta seria uma boa
solucdo para o problema. Entdo, tive a ideia de criar um canal no YouTube onde eu

pudesse tratar de alguns temas com foco na popularizacdo da ciéncia e também ir atraindo

% Fonte da imagem: https://pixabay.com/pt/
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os estudantes para que se mantivessem intelectualmente ativos durante o periodo de
pandemia. Assim, em 29 de abril de 2020 nasceu o LinfoTube.

Desde a sua criagdo, ja foram publicados 33 videos, os quais sdo apresentados
na tabela 15. Até o momento (07/02/22) foram 104.300 visualiza¢des do canal, sendo que
o video mais visualizado foi o Eosinéfilo, com 8.865 visualizacdes até o momento. O canal
conta hoje com mais de 2,1 mil inscritos e, além de ser visualizado no Brasil, tem
apresentado um timido crescimento do nimero de visualizacdes em Angola, Mocambique
e Portugal. Além de atingir os estudantes da UFV]M, hoje vejo que muitos discentes de
outras instituicdes de ensino tém se beneficiado com o contetido que venho produzindo.
Além disso, sempre recebo comentdrios e questionamentos de outras pessoas, nao
vinculadas a educagdo superior, e que também tém buscado no canal uma forma de
aprender um pouco sobre o funcionamento do sistema imunoldégico. A tabela 15

apresenta a relacdo de videos publicados no periodo em que estou em exercicio na UFV]M.

Destaco também o perfil no Instagram, criado em dezembro de 2021,
intitulado “Inclusao Digital e aplicac6es pedagégicas” (@inclusaodigital.ufvjm), voltado a
divulgacao de curso de formacdo pedagodgica e a atualizacao de profissionais da educacao
basica. O canal ja conta com mais de 9.000 seguidores, apesar de ter sido criado ha menos
de dois meses, quando da finalizacdo deste memorial. Gracgas as diversas estratégias de
divulgacao, o que inclui o Instagram, ampliamos o nimero de inscritos no curso (que leva
o mesmo nome) de 71 (turma de 2021/2) para mais de 43.000 (turma de 2022 /1) na data
do fechamento deste memorial, sendo a maioria brasileiros, mas também com muitos
inscritos da Angola, Mo¢ambique, além de inscritos de Cabo Verde, Bolivia, Uruguai,

Austria e Estados Unidos.



Tabela 15. Videos publicados no LinfoTube no periodo de 2020 a 2021.

SISTEMA
COMPLEMENTO

SISTEMA
COMPLEMENTO

Via clas

Sistema Complemento - Via

da Lectina ligadora de... Cléssica

Complexo Principal de
Histocompatibilidade

MHC e rejeicdo a
transplantes PARTE 2

MHC Parte 1

Processamento de antigenos
proteicos

Anticorpos e Antigenos
PARTE 2

Sistema Complemento — Via

Complexo Principal de
Histocompatibilidade

[

v Paraos tecidos

58

SISTEMA
COMPLEMENTO

Sistema Complemento - Via
Alternativa

Apresentacdo de antigenos -
uma breve introducgao

Anticorpos e Antigenos
PARTE 1

Q@j

Nutricdo e protecao
imunol 3

Inflamacgéao Migracéo de leucdcitos para Nutri¢do e protecéo
instauragao da inflamacgéo imunolégica
Tecidos e orgaos do cotulasdo 0 Colulasdo €
Sistema Imu Sistema Imunolégico oo e Sistema Imunaoldgico ... -

o : o
LINFOCITOS

T
L M

w N g B s

Tecidos e érgaos do sistema Linfécitos

imunolégico

Células Apresentadoras

de Antigenos
11:59

Leso Tl

Células Apresentadoras de
Antigenos - APC



59

Células do iaa
Sistema Imunoldgico = 2 .

Células do ]
Sistema Imunoldgico

Mastdcito Basafilo

Células do =
Sistema Imunaldgico s

Eosindfilo

Células do i

Células do inn S J
L Sistemna Imunoldgico

Sistema Imunaldgico
.

Células Dendriticas Neutrafilo

Células do
Sistema Imunologico

® Teoria da
TYIIIE D € Selecdo Clonal

X 220

Lol

Ceélulas do Sistema
Imunolégico

oo Vacina de Oxford

S SN sl & 41

Vacina de mRNA - uma
solugdo para a Covid-197

Vacina de Oxford contra
Covid-19

Covid-19, Covid-19,
Sars-Cov?,

Coron

Covid-19 e Sars-Cov2 - Parte
2 1

IMUNIDADE INATA

Linse Tk

Propriedades gerais das A histéria da Imunclogia

respostas imunoldgicas...

Células do J s
Sisterna Imunaldgico '? ez
“ @

i

5%
%_; 53:529

Macréfago

Leto

Macrofago

Vacinas

IMUNIDADE

ADQUIRIDA

Propriedades gerais das
respostas imunolégicas...

LinfoTube. Por qué?



60

5.11 ADMINISTRACAO

uanto a administracdo na UFV]M, exerci trés cargos administrativos
nesse periodo de 16 anos, além de ter desenvolvido outras 46

atividades administrativas.
5.11.1 Cargos administrativos
Atabela 16 apresenta os cargos administrativos que exerci desde que ingressei

na UFV]JM.

Tabela 16. Cargos administrativos exercidos na UFV]M no periodo de 2007 a 2019.

Cargo/funcio Periodo

Vice-diretora da Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Satude Agosto/2007 a
janeiro/2011

Pré-reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis da UFV]M Agosto/2015 a
agosto/2016

Pré-reitora de Graduagio Agosto/2016 a
agosto/2019

Nunca tive a intencdo de exercer cargos administrativos, principalmente
cargos de direcdo, entretanto nunca consegui desistir dos grandes desafios. Foi esse
impeto pela resolugdo de problemas que acabou me levando a assumir a vice-direcao da
FCBS e, mais tarde, duas pré-reitorias na UFV]M, o que demandaram oito dos 16 anos de

exercicio na UFV]M.

5.11.1.1 A gestdo como vice-diretora da Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

O convite para assumir a vice-dire¢do da FCBS veio do entdo diretor desta
Unidade Académica, prof. Marcos Luciano Pimenta Pinheiro, em virtude da vacancia do
cargo (o vice-diretor eleito na chapa, prof. Fernando Costa Archanjo, havia assumido uma
pro-reitoria). Entao, acabei me candidatando e sendo eleita para o cargo. Nos quatro anos
em que estive exercendo este cargo aprendi muito. Além de participar da organizacao e
regulamentacdo de praticamente tudo na Unidade Académica, participei de quase todas
as reunides da Congregacdo (criada no periodo do meu mandato) e de diversas reunides

dos Conselhos Superiores da Universidade (Conselho Universitario - Consu e Conselho de
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Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe). Essa vivéncia me permitiu conhecer muito sobre
a Universidade e sua dinamica de funcionamento. Ao final deste mandato, ja estava
coordenando o Programa de Educacao Permanente para Médicos da Familia e ja estava
iniciando minhas atividades junto ao Programa de P6s-Graduag¢do em Saude, Sociedade e
Ambiente - PPGSaSA.

Porém, em junho de 2015, o Reitor eleito, prof. Gilciano Saraiva Nogueira, me
convidou para participar de sua gestdo. Em um primeiro momento, ndo aceitei o convite.
Nao queria mais me envolver com as questdes administrativas, porque isso me trazia
bastante desconforto. Entretanto, por vislumbrar neste novo Reitor uma grande
possibilidade de transformagao da Universidade, além do fato de estar enxergando muitos
problemas na UFVJM, um més depois acabei aceitando o convite, desde que fosse para
atuar em uma pro-reitoria académica e que nao fosse a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo - PRPPG. Aqui abro um paréntesis para contar que a profa. Ana Paula de
Figueiredo Conte Vanzela contribuiu muito para o meu aceite a este convite. Sempre
muito competente e empolgada com a possibilidade de resolver problemas, ela também
havia sido convidada a participar da gestao, entdao me animou e, juntas, decidimos aceitar
0s convites.

Assim, o novo Reitor me ofereceu a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis - Proace. Meus olhos brilharam, porque eu vislumbrava uma série de
mudancas que poderiam melhorar bastante a situagdo da assisténcia estudantil na

Universidade. Entdo, em agosto de 2015, assumi a Proace.

5.11.1.2 A gestdo a frente da Proé-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e Estudantis -
Proace

Em um ano a frente da Proace, muito trabalho foi feito, de modo que elenco na
tabela 17 as principais a¢des desenvolvidas nesta Pro-Reitoria, no periodo de agosto de

2015 a agosto de 2016.
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Tabela 17. Principais acdes desenvolvidas na Proace /UFV]M no periodo de agosto de 2015 a agosto de 2016.

Tipo Acao desenvolvida
Construgao, Redacdo e submissdo para aprovacgdo dos seguintes documentos:
aprovagao no e Regulamento da Bolsa Integracao;
CACE e g .
. e Regulamento do Auxilio Emergencial;
encaminhamento Ay ST ;
20 CONSU e Politica de Assisténcia Estudantil;
e Regimento Interno da Moradia Estudantil Universitaria;
e Regimento Interno da PROACE;
e Organograma da PROACE;
e Regulamento do Programa de Assisténcia Estudantil;
e Regulamento do Auxilio Manutengao;
e Regulamento do Auxilio Creche;
e Regulamento do Auxilio Material Pedagégico.
Pesquisa Foram realizadas as seguintes pesquisas:
e Perfil Discente;
e Demanda Social Discente.
Informatizacgao Agbes com foco no desenvolvimento dos seguintes sistemas informatizados:

Construcao de
Processos e POPs

Producao

Programas

Espacos

LicitacOes

SIGA Proace;

Agenda eletronica;

Sistema de Gestdo da Moradia Estudantil Universitaria - SIGEM;
Reestruturacdo da pagina eletronica da PROACE.

Foram elaborados 28 Procedimentos Operacionais Padrdo, sendo que estes
podem ser consultados no seguinte endereco eletrdnico:
http://www.ufvjm.edu.br/proace/fluxogramasepops.html

Foram elaborados os seguintes manuais:

e Manual de elaboragio de fluxogramas de processos e Procedimentos
Operacionais Padrdo na UFV]M;
e Manual “Tira Duvidas” sobre Insalubridade - elaboragao: Sest/Proace.

Foram propostos (ou em alguns casos, criados) os seguintes Programas:

e Conviver;

Proace em Foco;

Programa de Enfrentamento a Retencdo e Evasdo - Proger;
Socorrer;

UFV]M Mais;

UFV]M Saudavel;

UFV]M Solidaria.

Criacao do Espaco Conviver na Praca de Servicos do campus JK;
Redefinicdo do projeto de Moradia Estudantil;

Resgate e instalacdo de armarios deslizantes (Dasa e DAE);
Criacdo do Espaco do Naci na Biblioteca Central da UFV]M.

Abertura de licitacdo para aquisi¢cdo de instrumental odontolégico;

e Abertura de licitagdo para aquisi¢do de materiais diversos para a
Moradia Estudantil (colchdes, fogdes, micro-ondas, geladeiras, botijao
de gas, lixeiras, cabideiro, filtro, etc);

e Abertura de licitagdo para realizacdo dos exames de riscos ocupacionais
(nunca realizados);

e Abertura de licitagdo para aquisi¢do de materiais diversos para a

pratica esportiva e de lazer nos quatro campi da UFV]M;

10 Cace — Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis
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e Abertura de licitacdo para realizacdo dos exames periédicos dos
servidores (recursos eram devolvidos ha cinco anos).

Novas acdes e Criagdo do Auxilio Emergencial;
implementadas e Criagdo da Divisao de Esportes e Lazer;
e Nova férmula para calculo do indice de Vulnerabilidade
Socioecondmica (construida por um estatistico com experiéncia na area
social, sob cuidadoso acompanhamento da PROACE);
e Nova metodologia para concessao de beneficios do Programa de
Assisténcia Estudantil;
e (Criacdo da minuta de convénio com 6rgaos publicos para a realizagio de
atividades por bolsistas integracao.

Insalubridade e Revisdo dos laudos de insalubridade (pendente desde 2013).

Semana do Servidor 2015 - Blitz da Saude;

Campanha de vacinagdo contra Parotidite infecciosa 2016;

Acdo de promocdo da sadde: E ai, como anda a sua alimentag¢do?;
Qualidade de vida, satide e cidadania em Janauba 2016;

Diversas a¢des da Divisdo de Esportes e Lazer.

Eventos realizados

Outras atividades e Extenso trabalho de sensibiliza¢do para que os estudantes da assisténcia

desenvolvidas estudantil realizassem o Toefl, realizacdo de reunides com servidores
para discussdo sobre revisdo de laudo de insalubridade, reuniées com
docentes, discentes e servidores do curso de Odontologia para revisdo da
lista de instrumentais a serem cedidos para o discente vulneravel...

Como pode ser observado na tabela acima, nesse periodo foi criado o auxilio
emergencial, regulamentados todos os demais auxilios, bolsas e o proprio Programa de
Assisténcia Estudantil, redefinida a forma de calculo do indice de vulnerabilidade para
tornar a distribuicao dos recursos mais justa, reorganizado o processo de distribuicdo de
recursos, alterada a estrutura fisica da Moradia Estudantil para torna-la mais adequada
para ocupacdo (criacdo de espacos para cozinha, areas de servigo, divisio em
apartamentos...), dentre varias outras ag¢des. Claro que estes ndo foram trabalhos
executados unicamente por mim, foram desenvolvidos em estreita colaboracdo com
servidores da Proace.

Apds esse periodo de um ano a frente da Proace, ja ndo estava mais empolgada
com o trabalho (e sou incansavel se estiver empolgada, mas o trabalho torna-se
extremamente penoso e enfadonho se eu nao estiver). Assim, solicitei dispensa do cargo
ao Reitor, pois gostaria de voltar as minhas atividades de ensino, pesquisa e extensao
junto ao Departamento de Farmacia.

Foi quando o Reitor me solicitou que assumisse a Pro-Reitoria de Graduacao,
pois ele acreditava que eu poderia contribuir com o enfrentamento aos problemas do
Ensino e que me motivaria novamente. Vendo a grande quantidade de trabalho a ser
executado e as muitas possibilidades de soluc¢des, fiquei muito empolgada e motivada

novamente. Aceitei o convite.
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5.11.1.3 A gestdo a frente da Pro-Reitoria de Graduagdo - Prograd

ssumi a Prograd e estive a frente desta Pré-Reitoria por mais trés

anos (agosto de 2016 a agosto de 2019). Foram trés anos de trabalho

incansavel, porém exaustivo, de muito crescimento pessoal e
profissional. Neste periodo descobri que minhas grandes amigas, Lucimar Daniel Simdes
Salvador e Ana Paula de Figueiredo Conte Vanzela, eram, na verdade, irmas que a vida me
presenteou. Pessoas que assumiram o enfrentamento ao trabalho e dificuldades impostas
com “unhas e dentes”, que batalharam para tentar transformar aqueles dias em
momentos o mais leves (ou o menos pesados) possivel. Essas irmds caminharam lado a
lado comigo, esquecendo-se de quem era proé-reitor ou diretor, o que queriam era que
nosso trabalho fosse frutuoso, que contribuisse para o crescimento e desenvolvimento da
Universidade, que transformasse a vida dos estudantes em algo melhor. Vibravam a cada
indice melhorado. Nunca mais quero assumir qualquer cargo na administragdo, mas sinto
saudades imensas de trabalhar com estas duas, porque elas vibram com o trabalho, ndo
s6 com os bons resultados, mas também com a possibilidade de transformacao da
realidade, e isso é muito motivador. Por isso, ndo poderia deixar de destacar aqui minha
grande admiracao, gratidao, respeito e amor por estas lindas pessoas que a vida e a UFV]M

me trouxeram.
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Figura 03. Homenagem aquelas que partilharam comigo o enfrentamento as lagartas, de modo que pude
contemplar a beleza das borboletas.

Como foram trés anos de gestao, ndo teria como detalhar aqui o trabalho
executado, como o fiz no caso da Proace (que foi apenas um ano de gestao). Portanto,
apresento na tabela 18 alguns dados, de forma bem sucinta, mas, em caso de necessidade,
pode-se ter acesso aos relatorios sintese publicados ao final da minha gestdao no endereco

eletronico http://www.ufvim.edu.br/prograd/component/content/article/1126-2016-
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a-2019.html, nos relatoérios de gestao da UFVJM do periodo de 2016 a 2019 no enderego

eletrénico http://portal.ufvim.edu.br/page/acesso-a-informacao/auditorias/relatorios-

de-gestao e também no meu curriculo Lattes.

Tabela 18. Principais a¢des realizadas na Pré-Reitoria de Graduagdo da UFV]JM no periodo de agosto/2016

a agosto/2019.

Acobes realizadas Porque foram executadas Situa¢ioem 2019/1
Atualizagio do PPI da UFV]M Documento desatualizado. Concluido
Importante para dar
direcionamento as acgdes
institucionais.
Atualizacdo do Regulamento Geral dos Aprimoramento dos Concluido. Necessaria a
Cursos de Graduagdo da UFV]M procedimentos académicos, implementacdo de alguns
desburocratizacio, processos no e-Campus.

Publicacdo do Manual do Estudante de
Graduacgao da UFV]M

Atualizacdo de Projetos Pedagégicos de
Cursos de Graduagao.

Fomento a aproximacgdo dos curriculos dos
cursos de graduagdo em Ciéncia e Tecnologia
e de Medicina

Fomento ao desenvolvimento de projetos de
enfrentamento a reten¢do por meio do edital
Proae. Nimeros: 2012: 09 (36% dos projetos
aprovados); 2013: 11 (46% dos projetos
aprovados); 2014: 20 (65% dos projetos
aprovados); 2015: 22 (44% dos projetos
aprovados); 2016: por falta de recursos, nio
foi aberto edital Proae; 2017: 35 (100% dos
projetos aprovados); 2018: 44 (100% dos
projetos aprovados); 2019; estimativa de
100 bolsas (Previsdao: 100% dos projetos)

Criacdo do processo de registro de projetos
de apoio ao ensino voluntarios. Projetos
voluntarios registrados na Prograd: 2016: 0;
2017:03; 2018: 31; 2019: 20

Realizacdo de agdes Forped com foco no
enfrentamento aretencdo e evasdo.2016: 03;
2017:13;2018: 05 cursos e um Forum; 2019:
II Forum marcado para abril/2019.

melhoria do fluxo formativo.

Necessidade de orientar os
discentes durante o)
percurso académico.

Necessidade de
implementacido de novas
DCN, metodologias ativas de
aprendizagem, educacao
empreendedora e de
recursos de EAD.

Necessidade de facilitar a
mobilidade estudantil entre
cursos que conduzem a
mesma habilitacao.

Necessidade de minimizar
os indices de retencio e
evasdo, bem como envolver
os docentes com essa
questao.

Necessidade de ampliar o
numero de projetos
desenvolvidos na UFV]M,

mesmo na impossibilidade
de fomento a todos.

Necessidade de
aprimoramento pedagégico
dos docentes para o

enfrentamento a retencio e
evasao.

Concluido. Necessaria
atualizacdo em virtude da
publica¢ido do novo
regulamento.

27 PPCs atualizados.
Necessidade de
continuidade.

Necessidade de dar

continuidade ao trabalho

Projetos com fomento: até
2017 concluidos, 2018 em
andamento, 2019 em
processo de publicagdo do

edital para selecio das
propostas.

Projetos registrados em
2017 concluidos, 2018 em
andamento, 2019 em
andamento.

Concluido. Necessaria a

realizacdo de outras agdes
de continuidade



Realizacdo de a¢des com foco na ampliacdo
do uso de metodologias ativas e novas
tecnologias nos cursos de graduagio.
Numeros: 2016: 15 cursos; 2017: 11 cursos;
2018: 4 cursos (157 professores); 2019: 1
curso (duas turmas de 41 professores).

Fomento a oferta de unidades curriculares
com alto indice de retencdo. UCs ofertadas:
2017:2;2018:1; 2019: 1

Realizacdo da acdo “DAP em Acdo
Pedagdgica”. 2016: 0, 2017: 0; 2018: 90;
2019: 14 (até 04/04/19). Acdo instituida a

partir de 2018.

Realizacao de assembleias com os discentes.
2017:07; 2018: 02

Realizagdo da recepgio de calouros. 2017: 12
2018: 13 2019: 04 recepgoes.

Normatizag¢do de procedimentos: Enade, IAE,
estagio (conceito incompleto),
aproveitamento de estudos, extraordinario
aproveitamento de estudos, transferéncia ex
officio, processos seletivos (permuta,
transferéncia interna e externa, reopg¢ao de
curso, obtencao de novo titulo,
enquadramento em regime especial,
revalidacio de diplomas, dilagio de prazo).

Revitalizacdo do Programa de Monitoria da
UFV]JM, de acordo com orientagdes da
Auditoria Interna da UFV]M.

Realizacdo de agbdes para ampliacdo da

participacdo discente no processo de
Avaliacdo do Ensino, através do IAE.
Participacdo discente no IAE: 2016/2:

14,31%; 2017/1: 43,21%; 2017/2: 31,73%;
2018/1:45,95%; 2018/2: 40,53%

Implementacdo de fluxo de andlise dos
resultados do IAE. N2 de cursos que
realizaram andlise e implementaram
medidas saneadoras dos problemas 2016/2:
2,05%; 2017/1: 73,47%; 2017/2: 81,63%;
2018/1: 85,71% dos cursos

Realizagdo de pesquisa anual de
acompanhamento de egressos: até 2016: 0;
2017:01; 2018: 01. Coleta de dados de 2019
realizada, necessaria analise dos dados.

Necessidade de
aprimoramento pedagdgico
dos docentes para o uso de
metodologias ativas e novas
tecnologias no ensino de
graduacao.

Melhorar o fluxo dos
discentes em seus cursos,
evitando-se o desligamento.

Necessidade de realizar
intervencdes junto aos NDE
e Colegiados de Curso
buscando prestar assessoria
com foco pedagoégico.

Necessidade de fomentar o
didlogo com os discentes,
buscando melhoria do
processo formativo.

Necessidade de acolher e
orientar os calouros quanto
avida académica.

Necessidade de
regulamentar os processos e
criar critérios para

concessio de beneficios.

Necessidade de acompanhar
o Programa de Monitoria.

Aumentar a confiabilidade e
efetividade do processo de
avaliacdo do ensino.

Necessidade de proposicio
de medidas saneadoras para
os problemas identificados.

Necessidade de
acompanhamento dos
egressos.
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Concluido. Necessaria a
realizacdo de outras agoes,
ampliando as possibilidade
de uso de outras
metodologias no ensino.

Concluido. Necessario
acompanhamento
permanente

Concluido. Necessidade de
continuar realizando as
acdes para garantir o bom
andamento dos cursos de
graduacao.

Concluido. Necessidade de
continuar realizando as
acoes

Concluido. Necessidade de
continuar realizando as
agoes

Concluido.

Concluido.

Concluido. Necessaria a

manutenc¢do das a¢des para
ampliar a participagido
discente.

Concluido. Necessidade de
manutencdo das a¢des para
que todos o0s cursos
realizem a andlise dos dados
e implementem agbes para
corrigir os  problemas
identificados.

Necessaria a
anual da

Concluido.
realizacdo
pesquisa.



Realizacdo da pesquisa de satisfacdo do
usuario com os servicos prestados pela
Prograd.

Realizacdo de acdes para ampliacdo dos
indices de diplomacao.

Realizagdo do ForGrad regional Sudeste na
UFVJM. Nesta ocasido, assumi a presidéncia
do ForGrad Sudeste por um ano.

Implementacio do projeto-piloto
Apadrinhamento de Estudantes.

Implementacdo do projeto-piloto Tutoria na
UC "Fungdes de uma varidvel" no BC&T
Diamantina.

Realizacao de a¢des com foco na reducdo dos
indices de retenc¢do nos cursos de graduacio
da UFVJM. Reducdo progressiva da retenc¢io
em unidades curriculares dos cursos de
graduacao no periodo de 2016/2 a 2018/2.

Reestruturacao dos processos de reopc¢do de
curso, transferéncia externa e obtencdo de
novo titulo, além de criar as modalidades
permuta e transferéncia interna.

Estabelecimento e implementacio de

indicadores de resultados na Prograd.

Publicacdo de e-book com experiéncias
exitosas quanto ao enfrentamento a retengao
e evasao.

Compreender se 0s servicos
servicos prestados pela
Prograd estdo atendendo as
demandas da comunidade
académica e externa,
identificando possiveis
problemas e corrigindo-os.

Necessidade de ampliar os
indices de conclusdo dos
cursos da UFV]M.

Necessidade de se trabalhar
com os coordenadores e
docentes sobre os novos
instrumentos de avaliacdo
de cursos pelo Sinaes e
avaliacdo institucional pelo

INEP e pela CPA.

Necessidade de ampliar o
acolhimento e
acompanhamento dos

calouros, buscando reduzir
os indices de retencio e
evasdo, além de ampliar a
humanizacgio.

Redu¢do dos indices de
retencdo e evasao no curso.

Redu¢do dos indices de
retencdo e evasao no curso,
buscando a melhoria do
fluxo formativo dos
discentes, bem como a
ampliacdo dos indices de
diplomagao.

Melhorar a mobilidade
académica na UFV]JM, criar
critérios mais equanimes
para a ocupacao de vagas
nesses processos seletivos,

reducdo dos processos
judicializados contra a
UFV]M.

Promover 0
acompanhamento efetivo

dos cursos de graduagdo na
UFV]M.

Disseminar as experiéncias
exitosas de docentes da
UFVJM no combate a
retencao e evasao.
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Concluido. Necessario
acompanhamento
periodico.

Concluido. Necessario
acompanhamento
permanente.

Concluido.

Em andamento.

Em andamento.

Concluido. Necessario
acompanhamento
permanente.

Concluido.

Concluido.

Em andamento.



Realizacdo de acordo de cooperagdo com a
Secretaria de Estado da Educagdo de Minas
Gerais - SEE/MG, com consequente criagio,
regulamentacdo e constituicdo do Nucleo de
Integracdo Educacional - NIED

Fomento ao trabalho conjunto do COMFOR,
LIFE, Forum de Licenciaturas, PIBID, RP, PET
(vinculados as Licenciaturas), no ambito do
NIED

Realizacdo de pesquisa e andlise das
demandas de formag¢do de profissionais da
educacgdo basica da SEE/MG. Participaram da
pesquisa 719 profissionais da educacgio
basica.

Fomento a construcdo da Politica de
Formacao de Professores da UFV]M.

Implementacio de acoes para
desenvolvimento do Pibid e Residéncia
Pedagégica em municipios do entorno de
Diamantina.

Instituicdo de a¢des para fortalecimento do
curso de Licenciatura em Educagio do
Campo.

Redug¢do dos custos na Prograd com a
realizacdo de reunides do Conselho de
Graduacio por videoconferéncia.

Reestruturacdo dos cursos decorrentes de
Bls que passaram a ter entrada direta.

Estimulo a mobilidade intrainstitucional para
discentes dos campi de Janauba e Unai.

Fomento a realizacio de um workshop para
debater a organizacdo da Diretoria de
Educacdo a Distancia da UFV]M.

Necessidade de estreitar os
lacos da UFVJM com a
educacgio basica,
desenvolvendo acoes
conjuntas para a formacgio
de servidores tanto da
UFV]M, quanto da educagdo
basica.

Necessidade de realizagido
de planejamento conjunto
de ac¢des de formagdo dos
profissionais da educagdo
basica.

Necessidade de se conhecer
as demandas de formacdo
para permitir 0
direcionamento das
propostas de formagido a
serem realizadas pela
UFV]M.

Necessidade de definir as
diretrizes para a formacgio
de professores na UFV]M.

Fortalecimento do Pibid e
ampliacio da insercdo
regional da UFV]M.

Necessidade de ampliar
apoio e assisténcia
estudantil aos discentes da
LEC, viabilizando sua
permanéncia e continuidade
da oferta do curso.

Necessidade de reducdo de
custos.

Necessidade de ampliagdo
da ocupagdo das vagas
ofertadas nos processos
seletivos, bem como
atendimento a legislacdo
vigente (no caso das

licenciaturas).

Necessidade de garantir a
matricula em cursos pés Bls,
até que fosse possivel a
realizacdo da transi¢do, com
estruturacido fisica e de
pessoal nos campi de
Janauba e Unai.

Necessidade de se discutir o
modelo da DEAD na UFV]M.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

68



Fomento para adequac¢do de servidores da
Dead.

Realizacdo de agbes para ampliar o
empreendedorismo na UFV]JM (inser¢io no
PDI, PPI e PPCs), além da realizagdo de a¢cbes
de capacitagdo para docentes.

Reformulag¢do e normatizagao do processo de
matricula na UFV]M.

Realizacdo de estudo comparativo entre
ingresso, permanéncia e conclusdo de curso
por discentes ingressantes via SiSu e Sasi.

Regulamentacdo e implementacao do uso do
nome social na UFVJM.

Estabelecimento de  fluxogramas e
Procedimentos Operacionais Padriao dos
servicos prestados pela Prograd. Nimero: 79
fluxogramas e POPs.

Identificagdo dos riscos e estabelecimento
dos controles, com a produc¢do de mapa de
riscos.

Equalizacao do quantitativo de servidores na
Prograd proporcionalmente ao niimero de
cursos atendidos em cada campus,
reorganizacao interna dos setores.

Organizacdo do processo de validagdo de
autodeclaragio de candidatos PPI e
treinamento de comissoes.

Realizagdo de trabalho para restabelecer o
fluxo de expedi¢do de diplomas dos cursos
de graduacdo da UFV]M. Diplomas
expedidos: 2013: 659; 2014: 663; 2015:
623;2016: 730; 2017: 1409; 2018: 1837

Aumento do nimero do quantitativo de
concluintes nos cursos de graduacido da
UFVJM. Numero de alunos concluintes: 2015:
894; 2016: 1078; 2017: 1203; 2018: 1220

Necessidade de ampliacdo
da capacidade operacional
dos servidores
(equipamentos) da Dead
para que o Moodle pudesse
ser utilizado em atividades
dos cursos presenciais.

Necessidade de ampliar a
execucdo de acbes de
empreendedorismo e
inovacao na UFV]M.

Necessidade de estabelecer
procedimentos de avaliacdo
para candidatos as vagas
reservadas e documentar o
processo.

Necessidade de
compreender o processo de
ocupacgdo de vagas e propor

estratégias para sua
ampliagio.
Necessidade de

cumprimento da legislacao.

Necessidade de garantir
maior transparéncia, bem
como facilitar o acesso dos
usuarios aos servicos
prestados pela Prograd.

Necessidade de mitigagdo
dos riscos.

Necessidade de garantir a
disponibilizagio de um
quadro de  servidores
compativel com a demanda
de cada setor/campus.

Necessidade de organizar o
processo e de capacitar os
servidores.

Necessidade de expedicdo e
registro de diplomas no
prazo legal.

Necessidade de melhoria da
taxa de conclusio dos
cursos de graduacio.
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Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Regulamentacdo concluida.
Aguardando implementacgao
pela DTI no e-Campus.

Concluido.

Identificagdo dos riscos e
estabelecimento dos
controles: Concluidos.
Necessaria implementagio
dos processos para
mitigacdo dos riscos.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido. Necessidade de
acompanhamento
permanente.
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Ampliacdo dos indices de conclusdo dos Necessidade de melhoria da Concluido. Necessidade de
cursos (compara os concluintes de um ano taxa de conclusio dos acompanhamento

com ingressantes de cinco anos antes). 2015: cursos de graduagio. permanente.
44.3;2016:37,8; 2017: 42,2; 2018: 51,5

Melhoraria do conceito Médio dos Cursos de Melhorar a qualidade dos Concluido. Necessidade de
Graduacdo na Dimensdo Infraestrutura. cursos de graduagio da acompanhamento
2015:2,4; 2016: 3,3; 2017: 3,6; 2018: 4,3 UFV]M. permanente.

Manuten¢do do indice de alinhamento das Melhorar a qualidade dos Concluido. Necessidade de
cargas horarias dos cursos de graduacao aos cursos de graduacdo da acompanhamento
curriculos minimos: 2015: 100%; 2016: UFVJM. permanente.

100%; 2017: 100%; 2018: 100%

Ampliacdo do indice de Cursos presenciais Melhorar a qualidade dos Concluido. Necessidade de
que utilizam Recursos de EaD. 2016: 48,5; cursos de graduacdo da acompanhamento
2017:48,9; 2018: 57,8. UFV]M. permanente.

Manutencio do Indice Geral dos Cursos - IGC Melhorar a qualidade dos Concluido. Necessidade de
da UFVJM. 2015: 4; 2016: 4; 2017: 4 (dados cursos de graduacio da acompanhamento
de 2018 ainda ndo disponiveis) UFV]M. permanente.

Obs.: os dados apresentados na tabela acima foram extraidos de relatério encaminhado a Reitoria ao final
da minha gestdo na Prograd. Portanto os status apresentados na terceira coluna da tabela referiam-se a
situacdo naquele momento (primeiro semestre de 2019). Relatérios detalhados quanto aos indices nela
citados podem ser obtidos pelo acesso aos relatérios disponiveis em
http: //www.ufvjm.edu.br/prograd/component/content/article/1126-2016-a-2019.html.

Pela analise da tabela apresentada anteriormente da para perceber que o
enfrentamento a retencdo e evasao e a busca pela melhoria da qualidade dos cursos de
graduacdo da UFV]M foram constantes na minha gestdo a frente da Prograd. Entretanto,
certamente muito mais poderia ter sido feito, caso houvesse maior disponibilidade de
mao-de-obra, mais recursos financeiros e tecnolégicos. Lembro que esse periodo em que
estive trabalhando na gestao, foi um periodo de grande contingenciamento de recursos
pelo governo Temer. As Universidades sofreram muito nessa época. Porém, acredito que
ficar sentado, reclamando das condi¢des, ndo muda a realidade. Entdo, fiz o que era
possivel, o0 meu maximo, dentro das possibilidades do momento e, acredito, consegui
contribuir para a melhoria da qualidade dos cursos e também dos indicadores
institucionais. Entretanto, ndo posso levar o crédito de todo este trabalho: inegavel a
contribuicdo diaria e competente da professora Ana Paula de Figueiredo Conte Vanzela e
da pedagoga Lucimar Daniel Simdes Salvador que estiveram a frente da Diretoria de
Ensino e da Diretoria de Registro e Controle Académico, respectivamente. Importante
destacar também que nada disso poderia ter sido feito, ndo fosse o crédito confiado a nos
pelo entdo Reitor, prof. Gilciano Saraiva Nogueira, uma das pessoas mais dinamicas e

competentes que conheci na UFV]M.



5.11.2 Outras atividades administrativas

71

presento na tabela 19, as 46 atividades administrativas que

desenvolvi em comissdes, comités ou substituicdes a titulares de

cargos administrativos, no periodo de 2006 a 2021, fazendo os

agrupamentos necessarios para que se torne mais facil a visualizacao.

Tabela 19. Atividades administrativas exercidas na UFVJM no periodo de 2006 a 2021.

Outras atividades administrativas

n

Membro do Nucleo Docente Estruturante - NDE do Curso de Farmacia da
UFV]M.

Membro da comissdo responsavel pela elaboracdo do Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional - PPI da UFV]M, quadriénio 2017-2021.

Conselho de Curso da Farmacia - Membro titular.

Membro do Colegiado do Curso de Mestrado Stricto Sensu em Saudde,
Sociedade e Ambiente.

Secretaria do Departamento.

Coordenacdo do Programa de Educacdo Permanente para Médicos da
Estratégia de Sadde da Familia nas Regides Ampliadas de Saude
Jequitinhonha e Nordeste de Minas Gerais (periodo:

Membro da comissdo incumbida da implantacdo do curso de Medicina na
UFV]M, Campus JK, Diamantina.

Membro da comissdo incumbida de fazer o encaminhamento das discussoes
interna e externa sobre a real necessidade de implantacdo do curso de
Medicina na UFVJM.

Participacdes em comissdes administrativas (sindicancia, comissdes com
incumbéncias especificas, etc.) e substituicdes em cargos administrativos.

08/2020 10/2021

09/2016 a 02/2019

07/2006 a 07/2008

10/2013 a 11/2014

04/2006 a 08/2007

10/2010 a 07/2015

07/2012 a12/2013

01/2009 a 04/2009

38 comissoes (de 2006 a
2021)

Cheguei na UFV]JM em um periodo em que a Universidade ainda estava se

iniciando. Apesar de que teve seus primdrdios em 1953, em 2006 a UFVJM ainda era um

recém-nascido, praticamente sem estrutura fisica, sem estrutura de pessoal, mas com

uma grande quantidade de cursos (o que se ampliaria muito nos préximos anos com o

Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais -

Reuni). A linha do tempo apresentada na figura 04 mostra um pouco dessa histoéria.

Por isso, apesar de ter realizado concurso para docente, muitos de noés

assumimos as mais diversas fung¢des, buscando a consolidagdo e crescimento da
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Universidade, que tem ocorrido de forma expressiva, como pode ser visto na figura 04.
Assim, como pode ser visto na tabela 19, assumi a funcdo de secretaria do Departamento
por quase um ano e meio e também atuei como secretaria em 06 concursos publicos para

docentes (dados ndao mostrados).

Figura 04. Linha do tempo. Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.
1953 a 2022.

60 5000
== Cursos EmCampi -+-vagas anuais 4500
4000

3500

£ 3000

1500 =

1000

Nesta linha do tempo, podemos observar o expressivo crescimento da UFV]M
nos ultimos anos. Claro que sou apenas mais uma servidora, contribuindo de forma muito
pontual, mas todos nos (servidores, egressos e estudantes), juntos, temos contribuido

para a melhoria das condi¢cdes de educacao, saide, economia, desenvolvimento da regiao.
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CAPITULO 6 - CONSIDERACOES FINAIS

inalizo aqui este memorial, pesarosa pelo seu término, porque é raro

conseguirmos parar para refletir sobre nosso trabalho, sobre nossa

pratica diaria, embora isso seja tdo fundamental. Entdo, a
possibilidade da escrita sobre minha histéria de vida e minha trajetéria profissional,
realmente me trouxe muita alegria.

Percebo que, apesar das lacunas geradas ao longo desse processo (que
certamente precisam ser corrigidas nos préximos anos), consegui contribuir para o
crescimento e desenvolvimento da UFV]M.

Ao analisar minha historia, constato nela o que foi dito por Paulo Freire, de que
“a alegria ndo chega apenas no encontro do achado mas faz parte do processo da busca
(FREIRE, 1996, p. 160). Sinto grande alegria pelo que encontrei ao longo do caminho.

Percebo que fiz a melhor escolha: a docéncia, porque ela me traz alegria e
satisfacao na pratica diaria do trabalho. Trabalhar ndo pode ser peso, ndo pode trazer
tristeza, tem que gerar motivacdo e contentamento. E, se ndo estou motivada, como posso
motivar os estudantes na sua construgdo profissional, no enfrentamento aos problemas
cotidianos? E a cada projeto desenvolvido, a cada turma cujas disciplinas foram
ministradas, tive uma nova oportunidade de fazer diferente. E abracei, dentro das
possibilidades do momento, cada uma dessas oportunidades. E essa é uma das grandes
belezas da docéncia. Segundo Paulo Freire, “ninguém caminha sem aprender a caminhar,
sem aprender a fazer o caminho caminhando, sem aprender a refazer, a retocar o sonho,
por causa do qual a gente se p6s a caminhar” (FREIRE, 2000, p.155). Entdo, somos
possibilitados a aprender continuamente com nossa pratica e também a fazer diferente
nos momentos seguintes. Ndo precisamos focar nos erros cometidos, temos a
oportunidade da reflexdo sobre os mesmos e da mudanca continua e progressiva. Entao,
a cada projeto foi aumentada ainda mais a minha motivagdo, por poder fazer mais e

melhor por uma regido e um povo tao especial.
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CAPITULO 7 - PERSPECTIVAS FUTURAS

omo perspectivas para atuacao futura destaco minha intencao de:

1. Ampliar o nimero de titulos da colecao “Que Trem é Esse?” e desenvolver a¢des de
educacdo em saude para crian¢as da educagdo basica;

2. Publicar os artigos relativos a projetos de ensino, pesquisa e extensdo ja
desenvolvidos e em desenvolvimento;

3. Expandir o projeto Olimpiada Brasileira de Biotecnologia para que alcance o
maximo de jovens e contribua para a melhoria da qualidade da educagao basica e
para o acesso aos cursos superiores na area;

4. Continuar a desenvolver projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao com foco na

resolucao dos problemas existentes ou que venham a surgir.
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APENDICES

Presento abaixo fotos das instituicdes de ensino/pesquisa nas quais

realizei minha formacao.

i

| — T - l 1 g

-!I | ‘

i
mmlmn, Illml

TEscola Municipal Ana Alves Teixeira (Fonte: http://emaat.blogspot.com/2008/11/ana-alves-30-anos-de-histria.htmi)

2Escola Estadual Desembargador Rodrigues Campos (Fonte: https://br.infoaboutcompanies.com/Catalog)



3Escola Estadual Alberto Delpino (Fonte: https://www.otempo.com.br/cidades)

*Colégio Municipal Marconi (Fonte: https://www.facebook.com/colegiomarconi/)

77
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5 Instituto de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal de Minas Gerais

(Fonte: https://www.facebook.com/posicbufmg/)
6 Fundacdo Ezequiel Dias - Funed (Fonte: http://www.funed.mg.gov.br/)
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FONTES DAS INFORMACOES

s informagdes académicas aqui apresentadas tiveram como fontes os

seguintes documentos ou plataformas:

curriculum Lattes (http://lattes.cnpg.br/1822393834744563);

dados do Sistema e-Campus (Sistema de Gestao Académica) da UFV]M;
dados do SEI/UFV]M (Sistema Eletronico de Informacgao);
dados dos relatorios de gestao da UFVJM do periodo de 2015 a 2019

Hag OO

(http://portal.ufvim.edu.br/page/acesso-a-informacao/auditorias/relatorios-de-

gestao);
5. dados de relatdrios sintese da Prograd do periodo de 2016 a 2019

(http://www.ufvim.edu.br/prograd/component/content/article/1126-2016-a-
2019.html) e

6. documentos pessoais.
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DECLARACAO DE VERACIDADE

u, Leida Calegario de Oliveira, declaro para os devidos fins que todas
as informagdes apresentadas neste memorial de minha autoria sao
verdadeiras e que as que sdo possiveis de comprovar por meio de
documentos estdo citadas no meu Curriculum Lattes, se encontram no Sistema e-Campus
(Sistema de Gestao Académica), em relatorios sintese da Prograd, em relatérios de gestao
da UFV]JM ou no SEI (Sistema de Informacgao Eletronica) da UFV]M.
Endereco de acesso (Plataforma Lattes): http://lattes.cnpq.br/1822393834744563

Diamantina, 07 de fevereiro de 2022.

Leida Calegdrio de Oliveira

Professor, Associado IV, UFV]M
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento de Farmacia
Chefia do Departamento de Farmacia

OFICIO N2 14/2022/CHEFIAFARMACIA/DFAR/FCBS

Diamantina, 07 de fevereiro de 2022.

A Senhora Karine Tais Aguiar Tavano

FACULDADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Diretora em Exercicio

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: : Encaminhamento de documentos de progressao
funcional.

Senhora Diretora,

Atendendo o exposto na Resolucao 09 - Consu de 06/09/2013, encaminho
processo de progressao funcional, de interesse da docente Leida Calegario de Oliveira
(SIAPE 1521222), lotada no Departamento de Farmacia da Faculdade de Ciéncias
Biolégicas e da Saude, da classe de Professor Associado (Classe D) Nivel 4 para
Professor Titular (Classe E), conforme a documentacao apresentada:

Anexo | - Solicitacao da progressao funcional,
Anexo IV - Relatério de atividades docente;
Anexo V - Relatério de atividades de ensino;
Anexo VI - Desempenho didatico;

Ultima portaria de progressao;

Memorial.



Solicito, por gentileza, que sejam dados 0os encaminhamentos necessarios.

Atenciosamente,

Andréa Renata Malagutti
Chefe do Departamento de Farméacia

Documento assinado eletronicamente por Andrea Renata Malagutti, Chefe
de Departamento, em 07/02/2022, as 19:50, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

; *I
seil o
pssinatura -

eletrbnica

a autenticidade deste documento pode ser conferida no site

* https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0599543 e o cdédigo CRC 5AF20F79.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
23086.000150/2022-30

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000

SEI n? 0599543



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Secretaria Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude

OFICIO N2 9/2022/SECFCBS/FCBS

Diamantina, 09 de fevereiro de 2022.
Ao Senhor

Ciro Andrade da Silva

Presidente da Comissao Permanente de Pessoal docente
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Encaminha documentacao de Promocao Funcional - Leida
Calegario de Oliveira

Prezado Senhor,

Atendendo o exposto na Resolucao n® 09 - Consu de 06 de setembro de
2013, e apds ciéncia dada nos anexos I, IV,V e VI, encaminho processo de promogcao
funcional, da Classe D, Nivel IV - Denominacao de Professor Associado, para a Classe
E - Denominacao de Professor Titular, de interesse da docente Leida Calegario de
Oliveira, Departamento de Farmacia/ FCBS/UFV|M.

Atenciosamente,

Karine Tais Aguiar Tavano
Presidente em exercicio da Congregacao FCBS

Documento assinado eletronicamente por Karine Tais Aguiar Tavano,
Diretor(a), em 09/02/2022, as 14:41, conforme horéario oficial de Brasilia,

com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

’ *I_- .
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EJ-E%JEI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site



Y https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
A3 verificador 0601469 e o codigo CRC A47D81DC.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.000150/2022-30

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000

SEIn2 0601469



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.000150/2022-30

Interessado: Chefia do Departamento de Farmacia

Assunto: Promocao Titular

Versa o presente processo sobre notificacao da direcao do(a) FCBS com
vistas a Promocao da Classe D de Professor Associado, nivel 4 para a Classe E de
Professor Titular nivel 1, de interesse do(a) Professor (a) Leida Calegario de Oliveira.

Esta CPPD, em sua 3462 sessao realizada em 7 de marco de 2022, apds
analise do Parecer da Avalacdo de Desempenho Académico, manifesta-se
FAVORAVELMENTE a promocao ora pleiteada, devendo a Unidade Académica ser
notificada para que proceda a designacdo de Comissao Especial de Avaliacao para
avalacao de memorial ou de tese académica inédita que sera apresentado pelo

docente.

Encaminhe-se o processo a Unidade Académica para a continuidade do
tramite. Apds isso, a Unidade Académica devera encaminhar o processo a CPPD para
que esta o envie ao Conselho Universitario para homologacao.

PROF. CIRO ANDRADE DA SILVA
Presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD/UFV)M

DESPACHO
De acordo. Encaminho a Unidade Académica para providéncias.

Reitoria da UFV]M

Documento assinado eletronicamente por Ciro Andrade da Silva,
Presidente, em 11/03/2022, as 11:08, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

L]
sel! -
* g
assinatura =
efletronica

Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
11/03/2022, as 21:39, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0638029 e o cédigo CRC A2757165.

Referéncia: Processo n? 23086.000150/2022-30 SEIn2 0638029



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento de Farmacia
Chefia do Departamento de Farmacia

OFICIO N2 27/2022/CHEFIAFARMACIA/DFAR/FCBS
Diamantina, 14 de marco de 2022.

A Senhora Karine Tais Aguiar Tavano

FACULDADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Diretora em Exercicio

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Comunica manifestacao favoravel a promocao da
docente Leida Calegario de Oliveira e solicita a designacao de Comissao
Especial de Avaliacao.

Prezada Senhora Diretora,

Encaminho o Processo SEI n2 23086.000150/2022-30 contendo
o Despacho CPPD 109/2022 (doc. 0638029) com a manifestacao
favoravel a promocao da Classe D de Professor Associado, nivel 4 para a
Classe E de Professor Titular nivel 1, de interesse do(a) Professor (a) Leida
Calegario de Oliveira e solicito, por gentileza, a designacdo de Comissao
Especial de Avaliacao para avaliacdo de memorial ou de tese académica
inédita que sera apresentada pela docente e o posterior encaminhamento
a CPPD, conforme despacho.

Atenciosamente,

Andréa Renata Malagutti
Chefe do Departamento de Farmacia

. Documento assinado eletronicamente por Andrea Renata Malagutti, Chefe
SAN 1 | de Departamento, em 14/03/2022, as 10:13, conforme horério oficial de



assinawra = | Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

eletrdnica

outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0640615 e o cédigo CRC 68CDAA57.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.000150/2022-30

Rodovia MGT 367 - Km 583, n® 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000

SEIn?2 0640615



E-mail - 0645558

Data de Envio:
16/03/2022 15:45:10

De:
UFVJM/E-mail da Unidade <fcbs@ufvim.edu.br>

Para:
leida@ufvjm.edu.br

"Chefia do Departamento de Farmacia" <chefia.farmacia@ufvim.edu.br>
<direcao.fchs@ufvjm.edu.br>

Assunto:
Solicita informacao sobre previsdo de datas e hordrio para defesa de memorial - Leida C. de Oliveira

Mensagem:
Prezada prof. Leida, boa tarde!!

De ordem e, com o intuito de constituir a comissao especial de avaliagao para avaliacao de memorial que
serd apresentada, solicitamos, por gentileza, que nos informe 03 datas possiveis e respectivos hordrios
para a apresentacao e, com isso a definicao da comissao e lavratura de portaria pela direcao da FCBS.
No aguardo e atenciosamente,

Lucimar Alves - Secretaria da Direcao da FCBS

38 9 8811 - 7367

Anexos:
Oficio_0640615.html



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento de Farmacia
Docentes do Departamento de Farmacia

OFICIO N2 24/2022/DOCENTESFARMACIA/DFAR/FCBS

Diamantina, 16 de marco de 2022.
Senhora Lucimar Alves

SECRETARIA FACULDADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Secretdria da Direcao da FCBS

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: encaminha sugestao de datas/horarios

Prezada Senhora,

Em atencdao a sua solicitacdo, venho encaminhar sugestdes quanto a
possiveis datas/horarios para realizacdo da minha defesa de memorial no processo de
promocao a classe de professor titular, nivel E, na UFV]JM.

As datas sugeridas sao: 01, 07 ou 08/04, preferencialmente no periodo da
tarde.

Entretanto, caso tais datas nao estejam disponiveis para participacao dos
membros da banca a serem indicados pela FCBS, informo que, em virtude de estarmos
em periodo de recesso académico, tenho disponibilidade para qualquer dia, até 22/04,
preferencialmente no periodo da tarde.

Atenciosamente,

LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA
Docente

Documento assinado eletronicamente por Leida Calegario de Oliveira,
servidor (a), em 16/03/2022, as 18:25, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

E% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
or; verificador 0646046 e o cédigo CRC C8A2D1C4.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.000150/2022-30

Rodovia MGT 367 - Km 583, n® 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000

SEIn?2 0646046



24/03/2022 15:16 SEI/UFVJM - 0654381 - Portaria

Boletim de Servigo Eletronico em 24/03/2022

Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

PORTARIA/FCBS N2 23/COMISSAO TITULAR LEIDA C. OLIVEIRA DEFAR/FCBS, DE 23 DE MARGO DE
2022

A VICE-DIRETORA DA FACULDADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, NO EXERCICIO DO CARGO DE DIRETORA, no uso
da competéncia que lhe foi delegada por meio da Portaria n2 558, de 30 de agosto de 2007, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 31 de agosto de 2007, Secdo 2, pagina 29, e das atribui¢cdes constantes no Art.
43, inciso |, do Regimento Geral da UFVIM,

Considerando os autos do processo n? 23086.000150/2022-30;
RESOLVE:

Art. 12 Designar, conforme determina o art. 22 da Resolugdo n2 04 - Consu, de 16 de Junho
de 2016, os membros abaixo relacionados para comporem a Comissao Especial de Avaliacdo a Classe de
docente Titular da Professora Leida Calegdrio de Oliveira, Departamento de Farmdcia, Faculdade de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, a saber:

Membros internos:

Prof. Dr. Gilciano Saraiva Nogueira (UFVIM) - Presidente
Prof.2 Dr.2 Cristiane Fernanda Fuzer Grael (UFVIM) - Suplente

Membros externos:

Prof. Dr. David Lee Nelson - Titular (UFMG) - Titular

Prof.2 Dr.2 Maria Elena de Lima Perez Garcia - (UFMG)- Titular
Prof.2 Dr.2 Valéria de Almeida Alves - (UFTM) - Titular

Prof. Dr. Alexandre Rossi (UFTM) - Suplente

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Karine Tais Aguiar Tavano

Diretora em exercicio da FCBS

_ eil Documento assinado eletronicamente por Karine Tais Aguiar Tavano, Diretor(a), em 24/03/2022, as
;fmmu; L'_Jn‘_ly 09:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
and 8 de outubro de 2015.

eletrénica

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=701610&infra_siste...  1/2



24/03/2022 15:16 SEI/UFVJM - 0654381 - Portaria

Referéncia: Processo n? 23086.001585/2022-00 SElI n2 0654381

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=701610&infra_siste... 2/2



ATA DE REUNIAO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DESIGNADA PELA DIRETORIA
DA FACULDADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI (FCBS/UFVJM) PARA EFETUAR
A AVALIACAO DA DEFESA DO MEMORIAL DESCRITIVO DA PROFESSORA
DOUTORA LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA PARA PROMOCAO DA CLASSE DE
PROFESSOR ASSOCIADO IV PARA A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

Aos vinte dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, as 14h,
reuniram-se por videoconferéncia: https://meet.google.com/xpj-xdox-pdj, os
professores: Membros internos: Prof. Dr. Gilciano Saraiva Nogueira (UFVJM) -
Presidente, Prof.2 Dr.2 Cristiane Fernanda Fuzer Grael (UFVJM) - Suplente. Membros
externos: Prof. Dr. David Lee Nelson - Titular (UFMG) - Titular, Prof.2 Dr.2 Maria Elena de
Lima Perez Garcia - (UFMG) - Titular, Prof.2 Dr.2 Valéria Almeida Alves - (UFTM) - Titular,
Prof. Dr. Alexandre Rossi UFTM) - Suplente, para a avaliacao do Memorial apresentado
pela docente Leida Calegario de Oliveira, Departamento de Farmacia/FCBS, como
requisito para Promocao funcional a classe de docente Titular. Apds declarada a
abertura dos trabalhos, o presidente passou a palavra a professora Leida para a
apresentacao do memorial e, em seguida abriu a oportunidade para que cada membro
da comissao arguisse a candidata. Ao fim da arguicao e, na auséncia de plateia e
candidato, teve inicio a avaliacao pela banca, sendo considerada a
candidata APROVADA. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que
depois de lida e aprovada, serd assinada eletronicamente por todos. Este documento
foi obtido por meio eletronico digital, qualquer rasura ou emenda significa fraude. A
ressalva sera realizada em documento prdéprio redigido e assinado eletronicamente
pelos responsaveis pela avaliacao.

Prof. Gilciano Saraiva Nogueira (UFVJM)
Presidente

Prof. David Lee Nelson (UFMG)
Membro Titular

Prof.2 Maria Elena de Lima Perez Garcia (UFMG)
Membro Titular



Prof.2 Valéria Almeida Alves (UFTM)
Membro Titular

Documento assinado eletronicamente por Valéria Almeida Alves, Usuario
Externo, em 20/04/2022, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por David Lee Nelson, Usuario
Externo, em 20/04/2022, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assin: |Iu:.:| L-j
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Gilciano Saraiva Nogueira,
Servidor (a), em 20/04/2022, as 16:52, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

assing u:um L-j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Maria Elena de Lima Perez
Garcia, Usuario Externo, em 20/04/2022, as 16:54, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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f* acao= documento conferlr&ld orgao_acesso externo 0, informando o cédigo
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Secretaria Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude

OFiCIO N2 70/2022/SECFCBS/FCBS
Diamantina, 25 de abril de 2022.

Ao Senhor
Ciro Andrade da Silva
Presidente da Comissao Permanente de Pessoal docente
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Encaminha ata Comissao Especial de avaliacdao de promocao a
classe de Titular

Prezado Senhor,

1. Atendendo o exposto na_Resolucao CONSU n°® 04, de 16 de junho de
2016, que estabelece os parametros normativos especificos para fins de promocao a
Classe E, com denominacao de Professor Titular, da Carreira de Magistério Superior
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, encaminho, para
apreciacao, ata da reuniao dos trabalhos contendo parecer da Comissao Especial de
Avaliacdo de Promocao a classe de Titular do(a) docente Leida Calegario de
Oliveira, Departamento de Farmacia/FCBS/UFV|M.

2. Solicito providéncias.

Atenciosamente,

Karine Tais Aguiar Tavano
Presidente em exercicio da Congregacao da FCBS/UFV|M

.1 1 Documento assinado eletronicamente por Karine Tais Aguiar Tavano,



Diretor(a), em 25/04/2022, as 10:58, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Secretaria Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude

DECLARAGCAO SIMPLIFICADA

N2 2/2022/SECFCBS/FCBS
N° PROCESSO 23086.000150/2022-30

Declaramos para os devidos fins que a professora Maria Elena de Lima
Perez Garcia, Faculdade Santa Casa de Belo Horizonte: Programa de Pds - Graduacao
em Medicina-Biomedicina, participou via google meet, no dia 20 de abril de 2022, de
14 as 18 h, como membro titular da avaliacdo do processo de promocado para a
Classe de Titular de interesse da professora Leida Calegdrio de Oliveira,
Departamento de Farmacia da Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Diamantina, 25 de abril de 2022.

Karine Tais Aguiar Tavano
Diretora em exercicio da FCBS

Documento assinado eletronicamente por Karine Tais Aguiar Tavano,
Diretor(a), em 25/04/2022, as 15:49, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Comissao Permanente de Pessoal Docente
Secretaria da Comissao Permanente de Pessoal Docente

OFICIO N2 58/2022/SECCPPD/CPPD/REITORIA

Diamantina, 26 de abril de 2022.

Ao Senhor

Janir Alves Soares

Presidente do Conselho Universitario

CONSELHO UNIVERSITARIO

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Homologacao da promocao a classe de Titular - Leida
Calegario de Oliveira

Senhor Presidente,

Atendendo o exposto na Resolucao CONSU n° 04, de 16 de junho de 2016,
gue estabelece os parametros normativos especificos para fins de promocao a
Classe E, com denominacao de Professor Titular, da Carreira de Magistério Superior
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, a Presidéncia da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, encaminha ao CONSU para fins de
homologacao a promocao a Classe E, com denominacao de Professora Titular da
Carreira de Magistério Superior a/ao docente Leida Calegario de Oliveira do
Departamento de Farmacia/FCBS/UFV]M.

Respeitosamente,

PROF. OLAVO COSME DA SILVA
Vice-Presidente da CPPD



Documento assinado eletronicamente por Olavo Cosme da Silva, Vice-
Presidente, em 26/04/2022, as 16:59, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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E-mail - 0693933

Data de Envio:
26/04/2022 09:16:28

De:
UFVJM/E-mail da Unidade <fcbs@ufvim.edu.br>

Para:
lima.mariaelena@gmail.com
leida@ufvjm.edu.br

Assunto:
Encaminha declaracao de participacao - Comissao Titular Prof. 2 Leida C. de Oliveira

Mensagem:
Prezada prof. Maria Elena, bom dia!!

Conforme solicitado, encaminho, anexa, declaracao de sua participacao - Comissao Titular Prof. 2 Leida C.
de Oliveira/Defar/FCBS/UFV]M.

Atenciosamente,

Lucimar Alves - SecFCBS

38 3532 1216

Anexos:
Declaracao_Simplificada_0693178.html



