ANEXO!

CADASTRAMENTO DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO PARA O EXERCICIO DE 2020
41 =~ IDENTIFICAGAC . ¢
Unidade Administrativa: FACSAE - Campus Mucuri
Subunidade Administrativa: Departamento de Ciéncias Contabeis
Responsdvel: Lis Daiana Bessa Taveira
E-mail: lisbessa@ufvim.edu.br Ramal: 2764

2- SOLICITACAO DE ACAO DE DESENVOLVIMENTO

2.1 Necessidade a ser atendida {Descreva a melhoria necessdria para as atividades, processos e ou
desempenho).

Curso de Doutorado a Nivel académico , base legal art. 96-A da Lein® 8.112, de 1990,

2.2 Publico-Alvo {Informe a qual piblico deve ser destinada a agdo de desenvolvimento que atenderd a
necessidude descrita no campo “Necessidade o ser atendida™}.

Comunidade académica (alunos de graduacdo e pds-graduacao).

2.3 Competéncia associada (Informe o foco da competéncia a ser desenvolvida. Selecione a op¢do que
melhor represente o foco):

X Articulagdo ___Autocontrole __ Autocritica
X Comunicacéo eficaz X Condugdo de Mudangas ___ Construgao de equipes
X Delegacdo X Desenvolvimento de equipes __ Devolutiva (feedback) j
X Empatia X Engajamento (Inspirar pessoas) _____ Flexibilidade
X Gerenciamento de equipes X Gestdo de Conflitos _ Inovagdo
X Negociagdo X Orientacio por resultados ____ Processo decisdrio
X Relacionamento Interpessoal | X Representacdo Institucional X Ensino. pesauisa e/ou extensio
X Técnica/ Especificado cargo | Normativa/Legal _____ Aplicativos e sistemas
____ Visdo Sistémica ____ Salide e Seguranca do Trabalho | Sustentabilidade
X Outras {ampliar publicagt’ies)i

2.4 Quantidade prevista de servidores {Informe a quantidade prevista de servidores que precisam da
agiio de desenvolvimento): 01 .
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2.5 Enfoque do desenvolvimento [Selecione a opgdo que melhor represente o enfoque da acdo de
desenvolvimento a ser realizada):

X Aprimoramento técnico Educacdo Formal Comportamental, Gerencial
ou Lideranca

Ingresso no Servigo Piblico Preparagdo para a Atividade de extensdo
Federal aposentadoria J m




2.6 Area tematica {Selecione a qual sistema estruturador refere-se a necessidade descrita no campo
2.1. Se niio se referir a nenhum, selecione a opciéio “outra”)

Gestdo, organizacdo e inovagdo institucional

X Planejamento e orgamento j

___Servigos Gerais (logistica)

Documentacdo e arguivo

X Custos

X Administracdo Financeira

X Admiinistra¢do Financeira * - - . .

X Contabilidade

Gest3o de Pessoas

Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo

X Controle interno

___ Ouvidoria

X Transparéncia e controle social ___Correicdo

___ Comunicagdo ____ Ftica

__ Outra

2.7 Carga hordria prevista: 40 horas semanais {04 apgp

2.8 Inicio previsto: 01/03/2020. Término previsto: 01 /03/2024.
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Assinatura do servidor

Assinatuﬁ da chefia imediata



