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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Centro de Inovacao Tecnoldgica
NUcleo de Inovacao Tecnoldgica e de Protecdao ao Conhecimento

OFiCIO N2 3/2021/NITEC/CITEC
Diamantina, 09 de fevereiro de 2021.

A Sua Senhoria, ao Senhor
Janir Alves Soares
Reitor UFV|M

Assunto: Encaminhamento para andlise da Reitoria de
processo sobre o Acordo de Parceria entre UFVIM e
Sindicomércio para elaboracao conjunta do ‘software’ CEVIBRA 2
e posterior encaminhamento para a PGF.

Senhor Reitor,

Tendo em vista o contato estabelecido entre o Professor Dr.
Alexandre Faissal e os representantes do Sindicomércio de Teéfilo Otoni,
surgiu a iniciativa de elaboracao de um novo ‘software fruto de esforcos
mutuos, sem a interveniéncia de fundacao, por meio de Acordo de
Parceria:

Acompanham o processo, de acordo com o 'lista de
verificacao 'editada pela Camara Permanente De CT&l da Procuradoria-
Geral Federal:

DOCUMENTOS PRODUZIDOS PELO ENTE PUBLICO

01) SEI 0275043 - Nota/Parecer Técnico da area competente da ICT/Agéncia
de Fomento, que apresente o mérito administrativo, com aprovacdo da
autoridade superior (CONFORME REGULAMENTA(;AO INTERNA)

92—)—(Nao se apllca) De

pesqdisa.

03) N2 0275103 - Minuta do Acordo de Parceria - Os trechos com alteracao

da minuta-padrao disponibilizada pela Procuradoria Federal encontram-se

destacados em azul, ndo havendo modificacées siginificativas com relagao a

original.

04) N2 0280053 - Plano de Trabalho com os seguintes itens: (Arts. 35 § 12 do

Decreto n2 9.283/2018)

85)-(Nao se aplica)caso-hajanecessidade-deafastamente-de-servidordoPals,
I ’F i N caria,

DOCUMENTOS A SEREM OBTIDOS JUNTO AO PARCEIRO PRIVADO
06) N20270711 - Documento social da entidade parceira (ato constitutivo,


https://drive.google.com/drive/folders/1vjclMLGQ7M3TS4aQcVmxXMnrnpcxwwcF

estatuto ou contrato social em vigor)

07) N2 0274936 - Cépia dos documentos do Responsavel Legal pela Entidade -
pessoa que ird assinar o Acordo (RG, CPF e Comprovante de Residéncia + Ata de
Nomeacao/Procuracdo, Termo de Posse ou documento que demonstre a
legitimidade para assinar o Acordo)

08) N2 0270773 - Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ

09) N20274577 - Declaracdo de que no quadro social da entidade ndo hd
integrante que tenha Conflito de Interesse, nos termos da Lei n? 12.813/13

10) N2 0274583 - Cépia de documento que comprove que a entidade funciona
no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao

Ademais, tendo em vista que, de acordo com a LEI N2 10.973, DE
2 DE DEZEMBRO DE 2004:

Art. 62 E facultado & ICT publica celebrar contrato de transferéncia de
tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de
exploracao de criacao por ela desenvolvida isoladamente ou por meio
de parceria.

(...)

§ 12-A. Nos casos de desenvolvimento conjunto com empresa,
essa podera ser contratada com clausula de exclusividade,
dispensada a oferta publica, devendo ser estabelecida em
convénio ou contrato a forma de remuneracao

(...)

Art. 92 E facultado & ICT celebrar acordos de parceria com instituicdes
publicas e privadas para realizacdo de atividades conjuntas de
pesquisa cientifica e tecnolégica e de desenvolvimento de tecnologia,
produto, servico ou processo. (Redacao pela Lei n? 13.243, de 2016)

Art. 16. Para apoiar a gestdo de sua politica de inovacao, a ICT publica
devera dispor de Nucleo de Inovacao Tecnolégica, préprio ou em
associacao com outras ICTs.

§ 12 Sdo competéncias do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica a que se refere
o caput, entre outras:

| - zelar pela manutencao da politica institucional de estimulo a protecao
das criacdes, licenciamento, inovacdo e outras formas de transferéncia
de tecnologia;

(...)

X - negociar e gerir os acordos de transferéncia de tecnologia oriunda
da ICT.

Da mesma forma, tomando como base o DECRETO N2 9.283,
DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018 tem-se que:

(...) Art. 11. A ICT publica podera celebrar contrato de transferéncia de
tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de
exploracao de criacao por ela desenvolvida isoladamente ou por meio de
parceria (...).

Assim, requer seja o presente processo encaminhado para
analise da PGF.

Permanecemos a disposicao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Juan Pedro Bretas Roa Tais Noronha Tourinho


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 10.973-2004?OpenDocument
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Sindcomeércio

Teofilo Otoni
ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DO COMERCIO DE TEOFILO O

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° - O Sindicato do Comércio de Tedfilo Otoni e Regido, fundado em 23 de novembro de
1988, por prazo indeterminado, é uma Entidade Sindical de Primeiro Grau, integrante do
Sistema Confederativo da Representagdo Sindical do Comércio — SICOMERCIO, a que se
refere o art. 8° inciso IV, da Constituicdo Federal, com sede e foro nesta cidade de Tedfilo
Otoni, Estado de Minas Gerais, a Rua Epaminondas Otoni, n® 35, sala 401, Bairro Centro,
constituido para fins de estudo, coordenacdo, defesa, protecdo e representacdo legal das
categorias econdmicas do comércio varejista e atacadista de bens e de prestacio de servicos,
de mercadorias em geral, de vendas por catdlogos € a domicilio, em postos moéveis, em
maquinas automéaticas ou através de veiculos de comunicagdo, comércio eletrénico, comércio
de veiculos automotores usados, pegas e acessérios para veiculos automotores; pneumaticos
e camaras de ar, motocicletas e motonetas, pecas e acessorios para motocicletas e motonetas,
roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho, produtos odontolégicos,
residuos e sucatas, mercadorias em lojas de conveniéncia, produtos de padaria e confeitaria,
laticinios, frios e conservas, doces, balas, bombons e similares, carnes e derivados, produtos
hortifrutigranjeiros, frutos do mar, peixarias, cigarros, fumos e acessorios, tabacarias, produtos
alimenticios em geral, tecidos em geral, artigos de armarinho, artigos de cama, mesa e banho,
artigos do vestuario e complementos, plantas, flores naturais e artificiais, frutos ornamentais,
calgados, artigos de couro e de viagem, produtos farmacéuticos alopaticos e homeopaticos,
produtos farmacéuticos manipulados, artigos de perfumaria, cosméticos e de higiene pessoal,
artigos médicos e ortopédicos, medicamentos veterindrios, maquinas e aparelhos de uso
domeéstico e pessoal, artigos fotograficos e cinematograficos, instrumentos musicais e
acessorios, discos e fitas, méveis, artigos de utilidade doméstica, artigos de colchoaria, artigos
de tapecaria; artigos de iluminagéo, ferragens, ferramentas e produtos metallrgicos, vidros,
espelhos, vitrais e molduras, material de pintura, madeira e artefatos, materiais elétricos para
construcdo, materiais de construgdo em geral, maquinas e equipamentos para escritorio,
méquinas, equipamentos e materiais de informatica, maquinas, equipamentos e materiais de
comunicagdo, livros, artigos de papelaria, jornais e revistas, artigos de otica, relojoaria e
joalheria, souveniers, bijuterias e artesanatos, bicicletas, triciclos e veiculos recreativos, pecas
e acessorios, artigos esportivos, brinquedos e artigos recreativos, artigos de caca, pesca e
camping, armas e munigdes, artigos para animais, ragdo, animais vivos para criacdo
domeéstica, objetos de arte, antiguidades, artigos para lojas, comércio varejista e atacadista de
géneros alimenticios (Hipermercados; Supermercados; Minimercados; Mercearias e
Armazens), comércio de variedades, com base territorial nas cidades de Aguas Formosas,
Almenara, Araguai, Ataleia, Bandeira, Berilo, Cachoeira do Paje, Campanario, Capelinha,
Carai, Carlos Chagas, Catuji, Chapada do Norte, Comercinho, Coronel Murta, Divisdpolis,
Felisburgo, Francisco Badard, Frei Gaspar, Itambacuri, Itaobim, ltinga, Jacinto, Jampruca,
Jenipapo de Minas, Jequitinhonha, Joaima, Jordania, José Gongalves de Minas, Ladainha,
Malacacheta, Mata verde, Medina, Nanuque, Nova Mddica, Novo Cruzeiro, Ouro Verde de
Minas, Padre, Paraiso, Palmépolis, Pavdo, Pedra Azul, Ponto dos Volantes, Poté, Rio do
Prado, Rubim, Salto da Divisa, Santa Maria do Salto, Santo Anténio do Jacinto, S&o José do
Divino, Tedfilo Otoni, Virgem da Lapa, em Minas Gerais, conforme estabelece a legislagdo
sindical em vigor.

Paragrafo primeiro - Também integram as categorias econdémicas representadas as

denominadas microempresas comerciais e empresas de pequeno porte, bem como 0s/micro
empreendedores individuais. /
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Paragrafo segundo — Estdo excluidas as categorias econdémicas do, “comércio transportador e
revendedor de gas liquefeito de petréleo”, “comércio de combustiveis minerais”, “comercio de
derivados do petréleo”, “empresas concessionarias e distribuidoras de veiculos’, “empresas de
estacionamentos, garagens e lava jato”, “comércio de pneus” e, a excegdo da cidade de Tedfilo

Otoni, “comércio de produtos farmacéuticos”.

Paragrafo terceiro — Permanece a representatividade do Sindicato do Comércic de Tedfilo
Otoni em relacéo também ao segmento do “comércio de produtos farmacéuticos” para a cidade
de Tedfilo Otoni.

Art. 2° - S30 prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais das
categorias econdmicas representadas ou os interesses individuais de seus associados relativos
as atividades exercidas;

b) celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho, bem cemo acordos judiciais
de trabalho, participando obrigatoriamente das negociagdes coletivas;

c) eleger ou designar os representantes das categorias representadas, bem como pleitear a
extens&o de sua base de abrangéncig,;

d) colaborar com o Estado, como ¢érgdo técnico e consultivo no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com as categorias representadas;

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias representadas;
f) propor agdes judiciais de interesse coletivo das categorias representadas;

g) promover projetos de marketing e campanhas publicitarias como medidas de divuigacao,
podendo inclusive promover a publicagdo de informativos, jornais e revistas, bem como realizar
feiras e outros eventos, tudo com o objetive de maior incremento & aprimoramento das vendas
no comeércio varejisia;

h) desenvolver projetos educacionais e de qualificagéo social e profissional visando beneficiar a
entidade, seus associados e a comunidade em geral, utilizando recursos proprios ou de outras
fontes;

i) desenvolver projetos de pesquisas com vistas a identificar aspectos de trabalho e de
tecnologias educacionais, que propiciem a elevacédo educacional e cultural, a melhoria de
produtividade e competividade dos associados da entidade, seus empregados e a comunidade
em geral.

j) promover a unido e a cordialidade entre os integrantes das categorias representadas,
inclusive difundindo a necessidade de representagéo politico sindical;

k) manter intercambio com entidades congéneres;
) firmar com entidades e com ¢ Poder Plblico termos de cooperagéo técnica e cientifica;
m) atuar na disponibilizacéo de servicos em beneficio dos associados, inclusive assistenciais,

de previdéncia privada, de salide, de telefonia e afing, podendo firmar contratos de parceria
com empresas e entidades prestadoras de servicos; =
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n) participar da organizacao do Sistema Confederativo de Representacéo Sindical dg”
- SICOMERCIO;

o) pleitear junto aos poderes publicos federal, estadual e municipais a edigéo de lei
portarias, pareceres ou medidas de interesse das categorias representadas;

p) emitir opini&o, com divulgagao publica, scbre projetos de lei, medidas provisérias, decretos,
portarias e circulares de interesse das categorias representadas; e

d) organizar ou participar de cooperativas de crédito, de consumo e de compras.
Art. 3° - S&o deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento do bem-estar social e no
fortalecimento das instituices;

b) manter servicos de assisténcia para os associados, dentro de suas possibilidades
econdmico-financeiras;

¢) promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho;

d) contratar empresa de auditoria externa independente, que examinara permanentemente os
balancos e balancetes da entidade; e

e) zelar pela fiel observancia das leis vigentes, principalmente as que estdo relacionadas com
as categorias representadas;

Art. 4° - O sindicato, nas suas acdes e em seu funcionamento, observara os principios da
legalidade, da moralidade, da razoabilidade, dos deveres civicos e aqueles contidos na

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Art. 5° - Em ambito do sindicato & proibido:

a) gualquer propaganda, ndo somente de doutrina incompativel com as instituicbes e os
interesses nacionais, mas, também de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

b) o exercicio de cargos eletivos cumulativamente com o0s empregos remunerados pelo
Sindicato ou por entidade de grau superior;

c) a remuneracgao pelo exercicio dos cargos eletivos, permitido o ressarcimento de despesas e
a fixa¢éo de diarias e de ajuda de custo nos termos previstos neste estatuto;

d) quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades da entidade, inclusive as de carater
politico-partidario; e

e) a cesséo gratuita ou remunerada da sede a entidade de indole politico-partidaria.

CAPITULOII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - A toda a empresa ou empreendedor individual que participe das categorias
econdmicas representadas, desde que satisfacam as exigéncias previstas em lei e po presente
estatuto, assiste o direitc de ser admitido como associado no Sindicato. ,(,Z
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§ 19 Dividem-se os associados em:
a) fundadores - aqueles que tenham participado da Assembleia de fundagéo;

b) efetivos - aqueles que, integrantes das categorias representadas, forem como tal admitidos
na forma do presente estatuto;

c) colaboradores - aqueles gue, pessoas juridicas, n&o pertencendo as categorias econémicas
representadas pelo sindicato, tenham seu pedido de admiss&o aprovado pela Diretoria.

d) beneméritos — aqueles que tenham prestado relevantes servicos ao Sindicato, tendo,
inclusive, manifestado alto espirito de colaboragdo com os poderes publicos, promovido a
solidariedade de classe e concorrido para o desenvolvimento do patriménio do Sindicato
mediante doacdes e legado.

e) honorarios — agueles que, pessoa fisica — socios cu n&o de empresa, ou juridicas que, por
sua expressdo e atividade em prol do Sindicato, sejam credores de tal titulo.

§ 2° - A representac@o junto ao Sindicato sera feita por quem de direito, nos termos do
Contrato Social da empresa.

Art. 7° - A proposta para admissZo de associado efetivo, em moedelo fornecido pela Secretaria
do Sindicato, devera conter as seguintes informacdes e documentos:

a) mencao do nome e sede;

b) prova do exercicio de atividade econdmica representada pelo sindicato, mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos: alvara de funcionamento, ato constitutivo € sua
ultima alteragdo, CNPJ e Certificado de Inscrig&o Estadual,

c) prova de recclhimento da Contribuicdo Sindical e de contribuigbes impostas a categoria;

d) mencdo do nome por extenso, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, endereco
completo, nimero e data de expedicéo da carieira de identidade de cada um dos sdcios ou
diretores estatutarios.

Art. 8 - O Sindicato mantera cadastro especifico de associades contendo, alem da
denominacdo das empresas e sua sede, o nome, idade, estado civil, nacionalidade e
residéncia dos respectivos sécios, ou dos diretores, bem como a indicagdo desses dados
quanto ao sdcio ou diretor que representar a empresa no Sindicato;

Paragrafo Unico - Em caso de alteragdes contratuais na empresa, as mesmas deverao ser
comunicadas & secretaria do Sindicato, especificamente em se tratando da mudanga do titular
representante ef/ou capital social.

Art. 9° - S0 direitos do associado efetivo, desde gue quite com suas contribuicées legais:
a) participar das atividades do Sindicato;

b) requerer com nuimero de associados ndo inferior a 10% (dez por cento), a convocagao de
Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a,

e,

c) utilizar, nas condicdes estabelecidas pelo Sindicato, os servigos por ele mantidos;
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P
d) tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, participando de Syé@a

votages e deliberacdes; S/
s
e) recorrer a Assembleia Geral, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, de todo ato’ m-} 9 4& o

ou contrario ao presente Estatuto emanado do presidente ou da Dlretona ¥

f) encaminhar & Diretoria qualquer proposta ou reclamagéo que visem o progresso € o bom
nome do Sindicato;

g) votar e ser votado nas elei¢gdes do Sindicato para composig¢a@o da Diretoria, Conselho Fiscal
e Delegados Representantes, dentro das normas previstas nesse Estatuto e no Regulamento
Eleitoral;

h) candidatar-se a presidéncia ou Conselho Fiscal do Sindicato, desde que tenha exercido, por
no minimo 1 (um) mandato completo, qualquer outre cargo de diregdo no sindicato.

§ 1° - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

§ 2° - Os socios ndo sdo responsaveis, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagées do
Sindicato.

§ 3° - Perdera seu direito 0 associado FUNDADOR ou EFETIVO gue, por qualguer motivo,
deixar o exercicio da atividade.

§ 4° Os sbécios COLABORADORES, BENEMERITOS E HONORARIOS terdo direito
exclusivamente de acesso aos servigos técnicos e assistenciais do sindicato, n&o lhes
assistindo o direito de votar e ser votado.

§ 5° - A todo e qualquer associado assiste o direito de deixar a condigdo de filiado.
Art. 10 - S&o deveres do associado fundador e efetivo:
a) pagar pontualmente a contribui¢do associativa fixada pela Assembleia Geral, a contribuicdo

sindical, as contribuicbes impostas a categoria, € as quantias relacionadas aos servicos
oferecidos e/ou intermediados pelo sindicato em prol do associado e por este usufruidos;

b) comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisées;

c) aceitar e bem desempenhar os cargos ou comissdes para que for eleito ou no qual tenha
sido investido;

d) prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre os elementos da categoeria representada;

e) nao tomar deliberacdes, que interessem a categoria, sem prévio pronunciamento do
Sindicato;

f) solicitar, por escrito, a Diretoria, licenga temporaria do quadro social, evitando, assim, a sua
eliminagao conforme previsbes estatutarias;

g) respeitar, em tudo, a lei, o Estatuto e as autoridades constituidas: e ﬂ
/ . { |
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h) comunicar ao Sindicato, dentro dos 30 (irinta) dias seguintes a respectiva ocorréncia, toda e
qualquer alteracdo de capital social da empresa associada, para fins de atualizagao de
cadastro;

Paragrafo Unico — E dever do associado colaborador pagar pontualmente a contribuicéo
associativa fixada pela Assembleia Geral e as quantias relacionadas aos servigos oferecidos
el/ou intermediados pelo sindicato em prol do associado € por este usufruidos;

Art. 11 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséo e de eliminagdo do quadro
social, na seguinte forma:

|. Suspende-se o exercicio dos direitos dos sécios, quando:

a) por mé conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material
do Sindicato, constituirem-se em elementos nocivos a Entidade;

b} que ndo comparecerem a 03 (irés) Assembleias Gerais consecuiivas, sem justa causa;

c) atrasarem em mais de 60 (sesseanta) dias o pagamento das contribui¢es associativas, na
satisfagdo das demais contribuigdes sindicais, ou no pagamento das quantias relacionadas aos
servigos oferecidos efou intermediados pelo sindicato em pro! do associado e por este
usufruidos, sem motivo justificado, apds o recebimento da notificacio feita pelo Presidente do
Sindicato;

d) quando ou se houver desacato a Assembleia Geral ou & Diretoria e/ou suas decisbes; e

e) por infragdo a qualquer disposigéo do Estatuto, deliberacdes da Direteria, ou por atos gque
atentarem contra os objetivos sociais do Sindicato.

Il. Serao eliminados do quadro social os associados, quando:
a) por faléncia legalmente classificada culposa ou fraudulenta, apods sua judicial homologagao;

b) por conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimdnic moral ou material do
Sindicato, se constituirem em elementos nocives a Entidade;

c) por falta de pagamento das contribuigbes associativas, na satisfacdo das demais
contribuicdes sindicais, ou no pagamento das gquantias relacionadas aos servi¢os oferecidos
e/ou intermediados pelo sindicato em prol do associado e por este usufruidos, por trés vezes
consecutivas, guando antes tiver sido punido com suspenséo de direitcs, apés o recebimento
da notificagao feita pelo Presidente do Sindicato;

§1° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria;

§ 2° - A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia do
associado, o qual devera aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificacao;

§3° - Da penalidade imposta cabera recurso para a Assembleia Geral.

§ 4° - A simples manifestagdo da maioria nZo tera base para a aplicagdo de qualquer
penalidade a qual sé tera cabimento nos casos previstos na Lei e neste Estatuto/, /?

sy
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nao computado para qualquer efeito legal o periodo anterior & eliminacao.

CAPITULO llI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 13 - Os integrantes do Conselho Deliberativo, Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
representantes, para efetivagdo da sincronia eleitoral no Sistema Confederativo de
Representagéo Sindical, serdo eleitos, por escrutinio secreto, em pleito realizado no maximo 90
(noventa) dias antes do inicio do prazo para registro de chapas concorrentes as eleicdes da
FECOMERCIO MG.

Art. 14 - As eleicbes para os cargos do Conselho Deliberativo, da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados da Entidade junto ao Conselho de Representantes da Federacdo do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Estado de Minas Gerais, seréo realizadas em conformidade com
0 disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e neste Estatuto.

Art. 15 - Mediante voto obrigatdrio, secreto e livre, incumbe as empresas representadas pelo
Sindicato elegerem o Conselho Deliberativo, a Diretoria € o Conselho Fiscal, bem como os
Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federacdo do Comércio de Bens,
Servigcos e Turismo do Estado de Minas Gerais.

Art. 16 - As eleigbes a gue se referem os artigos anteriores serdo realizadas no periodo
maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo 30 (trinta) dias que antecedem o término dos
mandatos vigentes.

Art. 17 - N&o se realizando a eleicdo, nos prazos previstos neste Estatuto, o Presidente do
Sindicato convocara imediatamente a Assembleia Geral da categoria que deliberara sobre a
continuidade da administracdo do Sindicato e a convocacgdo de eleictes para regularizar o
processo eleitoral.

DO VOTO SECRETO E DA CEDULA UNICA

Art. 18 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

I - uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas;

Il - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar:

lI - verificagéo da autenticidade da cédula Unica & vista das rubricas dos membros da Mesa
Coletora;

IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficientemente ampla para
que n&o se acumulem as cédulas na ordem em que forem introduzidas.

§ 1°. A cédula Unica contendo todas as chapas registradas, com os nomes dos candidatos
efetivos e suplentes e respectivos cargos pleiteados, devera ser confeccionada em papel
branco, tipos uniformes e de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja

necessario 0 emprego de cola para fecha-la.

§ 2° As chapas registradas dever&o ser numeradas seguidamente, a partir do pgfero 1 (um),
obedecendo & ordem de registro. /
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§ 3° As chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, estes com numero
n&o inferior a 2/3 (dois tergos) dos cargos a preencher, especificando-se, para todos, os cargos
e oOrgdos da Administracdo, Conselho Deliberativo, Diretoria, Conselho Fiscal e “a
representacdo no Conselho de Representantes da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo do Estado de Minas Gerais.

§ 4°. Ao lado de cada chapa havera um reténgulo em branco, onde o eleitor assinalara a sua
escolha.

DO QUORUM

Art. 19 - A primeira eleico s6 teré validade se dela participarem 2/3 (dois tergos), cu mais, das
empresas representadas com capacidade de votar; ndo sendo obtido este quérum, o
Presidente da Mesa Apuradora encerraré a sessdo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas,
sem as abrir, notificando em seguida o Presidente da Entidade para que promova nova eleicéo
nos termos do Edital.

§ 1° A nova eleicdo se fard em segunda convocaggo, com gualquer numero de eleitores
capacitados presentes.

§ 2°. S6 poderdo participar da eleicdo em segunda convocacdo 0s que se encontravam em
condigdes de exercitar o voto na primeira convocagao.

§ 3°. Funcionardo na segunda conveocacio as Mesas Coletora e Apuradora organizadas para a
primeira.

Art. 20 - N&o sendo atingido o quérum para eleicdo, o Presidente do Sindicato convocara a
Assembleia Geral da Entidade para os fins previstos no artigo 17 do presente Estatuto.

DOS ATOS PREPARATORIOS

Art. 21 - As eleigbes serdo convocadas pelo Presidente por Edital, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) e maxima de 120 (cento e vinte) dias da data do pleito, que contera data,
horario e local de votagdo; prazo para o registro de chapas e horario de funcionamento da
Secretaria; prazo para impugnag¢éo de candidaturas; horario e locais da segunda votacéo, caso
ndo seia atingido o quérum na primeira, bem como da nova eleicao em caso de empate entre
as chapas mais votadas.

§ 1°. Cépias do Edital 2 que se refere este artigo deverdo, com antecedéncia maxima de 120
{cento e vinte) e minima de 60 (sessenta) dias em relacac a data da eleigdo, ser aiixadas na
sede do Sindicato.

§ 2°. No mesmo prazo mencionado no paragrafo anterior devera ser publicado o Aviso
Resumido do Edital.

§ 3° O Aviso a que se refere o paragrafo anterior sera publicado, pelo menos uma vez, em
jornal de circulagéo regional na base territorial de Sindicato, ou em Diario Oficial do Estado.

§ 4°. O Aviso resumido do Edital devera conter:

| - nome da Entidade em destaque;

I - prazo para registro de chapas e horério de funcionamento da Secretaria;

Il - referéncias aos principais locais onde se enconiram afixados 0s Edltafs

IV - datas, horarios e locais de votagao; U
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Art.. 22 - O prazo para registro das chapas sera de 20 (vinte) dias, contad@? Effee
publicagdo do Aviso Resumido do Edital. 2

§ 1° O registro de chapas far-se-a, exclusivamente, na Secretaria do Sindi
requerimento em duas vias, assinado por qualquer dos candidatos, instruidos com os
documentos:

a) ficha de qualificagdo do candidato em duas vias assinadas;

) atestado de residéncia fornecido por autoridade local, admitindo-se, também, documento
relativo a conta de luz, agua, telefone, imposto predial e sobre servigos;

¢) cdpia autenticada da Carteira de ldentidade e CPF;

d) comprovag&o de que o Representado seja maior de 18 (dezoito) anos e tenha mais de 02

(dois) anos de exercicio da atividade;

e) atestado de bons antecedentes, fornecido por autoridade policial competente;

f) comprovagéo de adimpléncia junto ao Sindicato, com os comprovantes de quitagdo das
contribuicbes devidas do exercicio vigente.

§ 2° Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, serd observado o dispostc no
artigo 17 deste Estatuto.

Art. 23 - Sera recusado o registro de chapa que n3o contenha candidatos efetivos e suplentes
em numero suficiente ou que ndo esteja acompanhada das fichas de qualificacdo preenchidas
e assinadas, de todos os candidatos.

Paragrafo Unico. Verificando-se irregularidade na documentacgéo apresentada, o Presidente do
Sindicato notificara o interessado para que promova a corregéo no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas. Esgotado este prazo e ndo corrigida a irregularidade, o registro ndo se efetivara.

Art. 24 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato providenciara a
imediata lavratura da ata que seré assinada por ele, pelos diretores e candidatos porventura
presentes, mencionando-se as chapas registradas, de acordo com a sua ordem numérica,

determinando sua publicagdo no prazo maximo de 08 (oito) dias.

§ 1° O prazo para impugnacéo de candidatos serd de 05 (cinco) dias a contar da data da
publicagdo da relagcdo das chapas registradas.

§ 2° A impugnacao fundamentada sera formulada em requerimento dirigido ao Presidente da
Entidade, assinado por qualquer representado no gozo de seus direitos sindicais.

§ 3° Cientificado, em 48 (quarenta e oito) horas, pelo Presidente do Sindicato, o candidato
impugnado terd o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar contrarrazdes; findo este prazo e
instruido o processo, o Presidente o submetera a julgamento da Diretoria do Sindicato nas 72
(setenta e duas) horas seguintes para decidir.

§ 4°. A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados podera concorrer, desde que 0s
demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos

efetivos.

DAS MESAS COLETORAS

Art. 25 - A hora fixada no Edital, a Mesa Coletora, constituida de um Presidente, dois Mesarios
e um Suplente, designados pelo Presidente do Sindicato, sera instalada por se residgnte
que declarara iniciados os trabalhos. ;
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§ 1°. O periodo de votacdo sera de 06 (seis) horas continuas, no minimo, podendo encerrar-se
antes se tiverem votado todos os empresarios representados eleitores, e a apuracdc sera
procedida imediatamente, apds encerrada aquela, assegurando-se, para os dois atos, a
fiscalizagado por um representante de cada chapa concorrente.

§ 2°. A Mesa Coletora sera constituida até 10 (dez) dias antes da eleigéo.

DA VOTACAO

Art. 26 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a Mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cedula Unica rubricada pelo Presidente e
Mesarios e na cabine indevassavel, apds assinalar no retangulo préprio, a chapa de sua
preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na Mesa Coletora.

§ 1° Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada 3 Mesa e
aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue.

§ 2°. Para votar, o empresario representado pelo sindicato, apés identificar-se, devera, além de
114 "

observar o disposto nas letras “g” € “h” do artigo 9° e demais exigéncias estatutarias, fazer as
seguintes provas:

| - ser maior de 18 (dezoito) anos;

Il - ter mais de 02 (dois) anos de efetivo exercicio da atividade;

Il - estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais & estar quite com as contribuicdes sindical e
confederativa devidas ao Sindicato, até a data de publicacéo do aviso resumido a que se refere
0 §2° do art. 21 deste estatuto.

§ 3° Para ser votado, devera o empresario representado candidato, além de observar o
disposto nas letras “g” e “h” do artigo 9° e alineas do artigo 22, bem como demais exigéncias
estatutarias especificas, fazer as seguintes provas:

| - que teve definitivamente aprovadas as suas contas de exercicios anteriores em cargos de
administracao sindical;

[l - que n&o lesou o patriménio de qualquer entidade sindical;

il - que esta desde 02 (dois) anos antes, pelo menos, no exercicio efetive da atividade dentro
da base territorial do sindicato;

IV - que n&o ha contra si condenac¢ao por crime doloso, com os efeitos da pena ainda em vigor;
V - que esta no pleno gozo de seus direitos politicos e sindicais;

VI - estar quite com as contribuicdes devidas ao Sindicato.

§ 4°. Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada com aposigéo de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da Mesa e pelos fiscais.

§ 5° Em seguida, o Presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos Mesarios e
fiscais, registrando-se a data e horas do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de
votantes e dos empresarios representados em condicdes de votar, o nimero de votos em
separado, se os houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores,
candidatos ou fiscais. A seguir o Presidente da Mesa Coletora fara entrega ao Presidente da
Mesa Apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votacéo.

i |

/ {1
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Art. 27 - A Mesa Apuradora seré presidida por pessoa de notéria idoneidade, %g lo
Presidente do Sindicato e tera dois auxiliares e um suplente, de livre escolha dg Brs
Mesa. '3 =

g \ ¥ . 7
Art. 28 - Instalada, a Mesa Apuradora verificarg, pela Lista de Votantes, se parté' --- da

votagado mais de 2/3 (dois tercos) dos eleitores, procedendo-se, em caso afirmativo, 3 akjertura
das urnas e a contagem dos votos.

Paragrafo unico. Os votos em separado, desde que decidida sua apuragdo, serdo computados
para efeito do qudrum.

Art. 29 - N&o sendo obtido o qudrum, o Presidente da Mesa Apuradora encerraré a eleigao,
fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, o Presidente do
Sindicato para que este convoque nova eleigdo nos termos do Edital.

Art. 30 - Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara se 0 seu numero coincide com o
da Lista de Votantes.

§ 1°. Se o numero de cédulas for igual ou superior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-a apuracéo.

§ 2°. Se o total de cédulas foi superior ac da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuragdo, descontando-se dos votos atribuidos & chapa mais votada o nimero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas.

§ 3° Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a uma sera anulada.

§ 4° Examinar-se-80 um a um 0s votos em separado, decidindo o Presidente da Mesa, em
cada caso, pela sua admissao ou rejeicao.

§ 5° Apresentando a cédula sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo
este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 31 - Finda a apuracao, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleitos os candidatos
que obtiverem maioria absoluta de votos, em relagdo ao total de empresarios representados
presentes, quando se tratar da primeira convocacgao, ou 0s que fiverem oblido maioria simples,
em eleicdes posteriores, e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo Unico. A ata sera assinada pelo Presidente e demais membros da Mesa e fiscais,
esclarecendo-se o motivo de eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 32 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-8o novas eleigdes no
prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questdo.

DAS NULIDADES E DOS RECURSOS

Art. 33 - A existéncia de vicio, que comprometa a lisura da votagdo ou a inobservancia de
formalidade essencial ou seu regular procedimento, podera constituir-se causa de nulidade do
pleito se for objeto de recurso, sem efeito suspensivo, & Assembleia Geral do Sindicato,

interposto por qualquer associado eleitor, dentro de 05 (cinco) dias a contar da ?ﬂa elefcao.
Art. 34 - Sera nula a eleigdo quando: /ﬁ} /
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| - realizada em dia, hora e local diversos dos designados nos Editais, ou encerrada antes da
hora determinada, sem que hajam votados todos os eleitores constantes da folha de votagao;
I - preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto, ocasionando
subvers&o do processo eleitoral;

[t} - n&o for observado qualquer dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

IV - realizada ou apurada perante Mesa n&o constituida de acordo com o estabelecido neste
Estatuto;

Art. 35 - Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo unico. A anulagé@o do voto ndo implicara a da urna em que a ocorréncia se verificar,
nem a anulag&o da urna importara na da elei¢éo, salvo se o nimero de votos anulades for igual
ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 36 - N&o podera a nulidade ser invocada por quem ihe deu causa nem aproveitard ao seu
responsavel.

Art. 37 - O recurso sera dirigido ao Presidente do Sindicato e entregue, em duas vias, contra
recibo, na Secretaria no horario normal de funcionamento.

Art. 38 - Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente anexar a 1?2 via ao processo eleitoral e
encaminhar a 22 via dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo, ao recorrido, para em 03
(tr@s) dias apresentar contrarrazdes.

Paragrafo Unico. Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazées do recorrido, tera
o Presidente 03 (frés) dias para informar o recurso e encaminhar o processo 2 Assembleia
Geral, 2 qual, estando devidamente instruido o processo, devera proferir sua deciséo.

Art. 39 - O recurso ndo suspendera a posse dos sleitos, salvo se provido pela Assembleia
Geral do Sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico. Se ¢ recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
nac implicara suspensdo da posse dos demais, excetc se o0 numero destes, incluidos os
suplentes, ndo for bastante para o preenchimento de tcdos os cargos efetivos.

Art. 40 - Nao interposto 0 recurso, 0 processo eleitoral serd arquivado na Secretaria da
Entidade, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 41 - Ao Presidente do Sindicato incumbe organizar o processo eleitoral em 02 (duas) vias,
constituida a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias.

Paragrafo unico. S&o pecas essenciais do processo eleitoral

| - edital e aviso resumido do edital;

Il - exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital;

Il - copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagdc dos candidatos e
demais documentos;

IV - relacéo de eleitores;

V - expedientes relaiivos a composigao das Mesas eleitorais;

VI - lista de votantes; X
VIl - atas dos trabalhos eleitorais; _
VIl - exemplar da cédula tnica; A AE
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IX - impugnacdes, recursos, contrarrazdes e informagéo do Presidente do Slndlcaté;g a9
X - resultado da eleigdo. L_ = -:{'f)
\ % £3

"Art. 42 - Compete a Diretoria, dentro de 30 (trinta) dias da realizagdo das eleigdes;, T
comunicagdes de praxe, inclusive ao Presidente da Federacéo do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo do Estado de Minas Gerais.

Art. 43 - A posse dos membros eleitos para ocuparem os cargos do Conselho Deliberativo, da
Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto & Federagdo do Comércio de

Bens, Servicos e Turismo do Estado de Minas Gerais ocorrera na data do término da
administracdo anterior.

Art. 44 - Ao assumir o cargo o eleito prestara, por escrito e solenemente, o compromisso de
respeitar o exercicio do mandato, a Constituicio, as leis e o Estatuto do Sindicato.

Art. 45 - Anuladas as elei¢des, outras seréo realizadas dentro de 90 (noventa) dias a contar da
data de sua anulacgao.

Parégrafo unico. Nessa hipotese o Conselho Deliberativo e a Diretoria permanecerdo em
exercicio até a posse dos eleitos, observando-se o disposto no artigo 17 deste Estatuto.

Art. 46 - Os prazos constantes deste Capitulo serdo computados excluidos o dia do comego e
incluido o do vencimento que sera prorrogado para o primeiro dia util se o vencimento cair em
sabado, domingo ou feriado.
Art. 47 - Para organizagdo do processo eleitoral poder&o ser utilizados modelos proprios.
CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO
Art. 48 — O Sindicato do Comércio de Tedfilo Otoni € constituido dos seguintes 6rgdos:
| — Conselho Deliberativo

Il — Diretoria
IIl — Conselho Fiscal

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 49 — O Conselho Deliberativo sera composto por 07 (sete) integrantes titulares e 03 (trés)
suplentes, sendo 6rgéo maximo da estrutura hierarquica, com a prerrogativa de:

| — Julgar anualmente, até o dia 30 de novembro, as contas da Diretoria;
Il - Convocar reunido para Assembleia Geral Extraordinaria;

[l — Autorizar empréstimos financeiros cujo valor dos mesmos sejam superiores a 5% (cinco
por cento) das receitas auferidas pelo Sindicato;

IV — Examinar, em todo més de novembro, a proposta orgamentaria, deliberando pela mesma;
V — Deliberar sobre os planos e estratégias do Sindicato; /
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Vi — Deliberar sobre os demais casos em que forem omissos neste Estatuio e respectivas
resolucdes.

~§ 1° — Dentre os membros deste Conselho, deverd ser eleito por eles e entre eles um
Presidente e um vice-presidente, com mandatos coincidentes com o da Diretoria.

§ 2° - As decisGes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples, ou seja,
metade mais um.

DOS DELEGADOS

Art. 50 - Somente os delegados eleitos poder@o representar e votar nas assembleias da
FECOMERCIO MG, obedecendo sempre a ordem de prioridade para o 1° delegado,
sucessivamente ao 2° delegado, e, na falta destes, os respectivos suplentes.

§ Unico — A representatividade dos delegados € automatica, na forma descrita no capui do
presente artigo, ndo havendo, portanto, necessidade de qualquer indicacdo por parte de
quaisquer dos integrantes da Administrag&e do Sindicato.

DA DIRETORIA

Art. 51 - O sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 10 (dez) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos quadrienalmente, com os seguintes cargos: Presidente;
Vice Presidente; Diretor Administrativo; Diretor Financeiro; Diretor de Relagdes de Trabalho e
Servicos Juridicos; Dirstor Comercial; Dirstor de Relagdes Institucionais; Diretor de Tecnologia
e Aperfeicoamento Profissional; Diretor de Coordenacéo das Camaras Setoriais e Diretor de
Comunicagao e Marketing.

§ 1° - A chapa que concorrer as eleigbes para escolha da diretoria devera conter a informacgéo
dos cargos e de seus respectivos ocupantes.

§ 2° - Sera permitida apenas uma reeleigdo consecutiva para o cargo de presidente do
sindicato.

§ 3° - O Sindicato seré representado junto & entidade sindical de grau superior por dois
Delegados Representantes, eleitos a cada 4 (guatro) anos pela Assembleia Geral,
conjuntamente com a Diretoria e na forma deste Estatuto, com igual nimero de suplentes, que
substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos.

§ 4° - O Diretor ndo podera exercer emprego remunerado no sindicato ou em entidades de
grau superior.

§ 5° - E estabelecida a gratuidade no exercicio dos cargos eletivos, permitido o pagamento de
didrias, de ajuda de custo e de ressarcimento de despesas ao Presidente e aos demais
integrantes da administracdo da entidade, na forma e no valor que for fixado pela Diretoria.

Art. 52 - A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato, de acordo com o presente Estatuto e administrar o patriménio social,
promover o bem geral dos associados e da categoria representada;
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c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o Estatuto, regimentos e resolucdes 51@9
Assembleias Gerais; of
A

d) organizar e submeter, até 30 de novembro de cada ano, a Assembleia Geral, com @ DareGer
do Conselho Fiscal, a proposta de orgamento de receita e despesa para o exercicio ségurYt ;

e) organizar, com parecer do Conselho Fiscal, o Relatério das principais ocorréncias do
exercicio anterior e a proposta de orgamento de receita e despesa para o exercicio seguinte, e
submeter a Assembleia Geral até 30 de abril de cada ano;

f) ao término do mandato a Diretoria fard prestacdo de suas contas e de sua gestZo no
exercicio financeiro correspondente:;

g) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

h) reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que 0
Presidente ou a maioria a convocar:

1) definir em casos especificos, e respeitada a regra geral fixada pela Assembleia, isencdes e
reducdes nos valores devidos a titulo de contribuicdes devidas ao sindicato, bem como das
multas e juros acessorios;

J) fixar o valor da gjuda de custo e didrias do Presidente e dos demais integrantes da
administracao do Sindicato;

k) fixar as contribuicdes dos associados colaboradores; e
I) definir, anualmente, o planejamento estratégico da entidade.

§ 1° - As decisGes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a presenc¢a minima da
maioria de seus membros, valendo o voto do presidente como de qualidade em caso de

empate.

§ 2° - A reunigo extraordinaria de diretoria podera ser convocada por 10% (dez por cento) dos
associados quites, os quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagéo.

Art. 53 — Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato perante a Administrag&o Publica e em juizo, podendo nesta Ultima
hipétese delegar poderes;

b) convocar as sessbes da Diretoria e da Assembleia Geral, presidindo aquelas e instalando as
desta ultima;

c) assinar as atas das sessbes, 0 orgcamento anual e todos os papéis que dependem de sua
assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

d) autorizar e ordenar as despesas e visar 0s cheques e contas a pagar, de acordo com o
Diretor Financeiro;

e) nomear funcionarios e fixar os seus vencimentos, consoante as necessidades d

referendum da Diretoria; /




f) nomear Diretores Adjuntos escolhidos pela Diretoria que n&c terdo como prerrogativa a
participacéo nas reunides do 6rgéo; e

g) em caso de vacancia de cargo efetivo da Diretoria, escolher dentre os suplentes o que
passara a integrar, como efetivo, a diretoria.

Paragrafo unico - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em todos os seus
impedimentos e faltas.

Art. 54 - Ao Diretor Administrativo compete:

a) coordenar as atividades de compra e administracdo de material, e dirigir a area de
tecnologia da informagéo;,

b) coordenar as acdes do sindicato nas areas de planejamento estratégico, gestdo € qualidade;
¢) dirigir a area de administracéo de recursos humanos;

d) secretariar as reunides de diretoria,;
e) dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria da entidade;
f) administrar o patriménio imével do sindicato, procedendo nos registros necessarios;

g) manter devidamente arquivadas as tomadas de prece e concorréncias realizadas para a
compra de bens € servicos;

h) substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos;

i) substituir o Presidente em suas falias e impedimentos, caso o Vice-
Presidente também esteja impedido;

Paragrafo uUnico - Para a compra de bens e de servigos em valor superior a 5 (cinco) salarios
minimos, devera ser realizada tomada de prego ou concorréncia.

Art. 55 - Ao Diretor Financeiro compete:

a) coordenar as atividades concernentes a administracao financeira da entidade, englobando
as operacdes financeiras, orcamento e custos;

b) dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;
c) ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do sindicato;

d) ordenar as despesas autorizadas juntamente com o Presidente, firmando, em conjunto, os
documentos que se fagam necessarios, inclusive em movimentagdes financeiras/bancarias;

e) substituir o Direter Administrativo em suas faltas e impedimentos;

f) dirigir e fiscalizar as atividades da area contabil; e

g) apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal balancetes mensais e o balgnco anual,
prestando quaisquer informagdes ou disponibilizando documentos quando fopgm golicitados
pelos referidos orgaos. // I_O

bt
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Art. 56 - Ao Diretor de Relacdes de Trabalho e Servicos Juridicos compete:

a) representar o sindicato, juntamente com o Presidente, nas negociaco
trabalho;

b) divulgar os acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho, bem como informar a
respeito dos confiitos coletivos que envolvam a entidade;

c) superintender os servigos juridicos da entidade;
d) desenvolver projetos na area trabalhista referentes as areas individual e coletiva;
e) empreender atividades de cunho social direcionadas aos associados e seus dependentes; €

f) acompanhar a tramitacéo de projetos de lei (municipais, estaduais e federais) de interesse
dos representados.

Art. 57 - Ao Diretor Comercial compete:

a) desenvolver planos de captacéo de novos socios e de retencéo dos atuais integrantes do
guadro social;

b) supervisionar os convénios, buscando garantir beneficios aos associados e receita ao
sindicato;

c) coordenar atividades de pesquisa e andlises de mercado, visando fornecer dados para
execugdo do planejamento estratégico;

d) propor programas de recuperagéo de contribuintes em atraso com suas obrigacoes.

Art. 58 - Ao Diretor de Relagbes Institucionais compete:

a) auxiliar o Presidente na atuag&o externa no que concerne & poalitica institucional da entidade;
b) auxiliar o Presidente nas acées pertinentes a responsabilidade social; e

c) representar, por solicitagdo do Presidente, o sindicato em agbes de  natureza politico-
institucional e sociais. '

Art. 59 - Ao Diretor de Comunicagao e Marketing compete:

a) desenvolver canais para comunicagdo do sindicato com os associados;

b) representar a entidade nos seus relacionamentos com os meios de comunicacao externos;
¢) zelar pela imagem institucional da entidade; e

d) desenvolver e participar de campanhas promocionais de venda; bem como de outras acdes
que auxiliem o representado na execugao de suas atividades comerciais.

Art. 60 — Ao Diretor de Tecnologia e Aperfeicoamento Profissional compete:

a) coordenar os projetos de capacitagéo promovidos pelo Sindicato, sejam, € oltgdos a
categoria representada ou ao publico interno.
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Art. 81 - Os suplentes substituiro os titulares em suas faltas e impedimentos, competindo 20
Presidente a sua convocagéo, independentemente da ordem de mencéo na chapa eleita.

CAPITULO YV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 62 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos, eleitos
pela Assembleia Geral, juntamente com igual nimero de suplentes, na forma deste Estatuto.

Art. 63 — Ao Conselho Fiscal compete:
a) exercer a fiscalizacéo da gestéo financeira do Sindicato;

b} dar parecer sobre a proposta or¢gamentaria, o balango anual, os balancetes semestrais, as
alienagdes e aquisicbes de bens e imoveis;

C) opinar sobre as despesas extraordinarias e a aplicagdo do patriménio; e
d) visar os livros de escrituragéo contébil, quando das tomadas de contas da Diretoria.

§ 1° — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente para tratar dos assuntos previstos nos
itens I, 1l e 1V, e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria
de seus Membros.

§ 2° - Os trabalhos do Conselho Fiscal serdo coordenados por um de seus membros por eles
escolhido na primeira reunifo apés a posse.

§ 3° - As decisGes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a presenca minima da
maioria de seus membros, valendc o voto do coordenador como de qualidade em caso de
empate.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 64 - As Assembleias Gerais s&o soberanas nas resolugbes néo contrarias as Leis vigentes
e a este Estatuto, suas deliberagdes serdc tomadas por maioria absoluta de votos, em relagao
ao total de associados, em primeira convocacéo e, em segunda, por maioria dos votos dos
associados presentes, salvo 0s casos previstos neste Estatuto.

Parégrafo Unico - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por Edital publicado com
antecedéncia minima de 3 (irés) dias em jornal de grande circulag3o, na base territorial do
Sindicato ou em Didrio Oficial do Estado.

Art. 85 - Realizar-se-80 as Assembleias Gerais Extraordindrias, observadas as prescrigées
seguintes:

a) quande o Conselho Deliberativo, Presidente ou maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal
julgar conveniente; e

b) a requerimento dos associados, em nUmerc de 10% (dez par cento), os quais

deciﬁ arao,
pormenorizadamente, os motives da convocacéo. /
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' contados da entrada do requerimento na Secretaria. e

Art. 66 - A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinéria, quando feita pela maioria_ da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo poderd opor-se 0 Pre; siderite
Sindicato, que tera de tomar as providéncias para a sua realizagéo dentro de g _@3: O) e

§ 1° - Devera comparecer a respectiva reunigo, sob pena de nulidade da mesma, a
que a promoveram.

§ 2° - Na falta de convocacdo pelo Presidente, fa-lo-80, expirado o prazo marcado neste artigo,
aqueles que deliberaram realiza-la.

§ 3° - As Assembleias Extraordindrias s6 poderdo tratar dos assuntos para que foram
convocadas.

Art. 67 - As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-80 a cada quatro anos para eleigdo do
conselho deliberativo, da diretoria, conselho fiscal e delegados representantes, e duas vezes
por ano, nas seguintes datas:

a) até 30 de abril de cada ano para aprovacéo das contas do ano anterior e apreciagao do
relatério de atividades; e

b) até 30 de novembro de cada ano para aprovacéo da reformulacéo do orgamento do ano
corrente e aprovacdo da proposta de orgamento de receita e despesa para o exercicio
seguinte.

Art. 68 - S&o atribuicées da Assembleia Geral:
a) eleger o Conselho Deliberativo, a Diretoria, Conselho Fiscal e delegados representantes;

b) apreciar as contas e o relatorio de atividades, bem como a proposta de or¢amento de receita
e despesa;

c) alterar o presente Estatuto Social;
d) aprovar e alterar o Regulamento Eleitoral;
€) deliberar sobre as negociagdes coletivas de trabalho;

f) fixar contribuicbes dos associados efetivos e dos integrantes das categorias econdmicas
representadas;

g) definir regras gerais de isencé@o ou reducéo da importancia representada pelas contribuicées
que revertem integralmente ao sindicato, do valor da cota parte da contribui¢éo sindical, e das
multas e juros acessorios;

h) apreciar em grau de recurso as penalidades impostas pela diretoria;

i) autorizar a readmissdo de associado excluido do quadro social, respeitado o disposto no
paragrafo unico do art. 12;

j) declarar a perda do mandato de membro do conselho deliberativo, da diretoria e do conseiho

fiscal; /)
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k) deliberar sobre a fuséo, incorporacao, cisdo ou dissolugéo do sindfcatc/




I} deliberar sobre a alienacao de bens imdveis; e
m) deliberar sobre matéria a ela atribuida por diploma legal, bem como sobre qualquer assunto
de interesse das categorias representadas.
CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUIGOES

Art. 69 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo a
seu mandato nos seguinies casos:

a) malversacao ou dilapidagéo do patriménio social;

b) grave violac&o deste Estatuto;

c) abandono do cargo na forma prevista no paragrafo unico do artigo 75;

d) aceitagéo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo.

§ 1° - A perda do mandato (destituicdo) sera declarada pela Assembleia Geral, para este fim
especialmente convocada, pelo voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos asscciados, admitindo-se
qualquer niimero na convocacio seguinte.

§ 2° - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo deverd ser precedida de
notificacZo que assegure ao interessado ¢ pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma
deste Estatuto.

Art. 70 - Na hipdtese de perda do mandato, as substituicées se fardo de acordo com o previsto
no presente estatuto.

Art. 71 - A convocagéo dos suplentes, quer para o Consetho Deliberativo, para a Diretoria ou
para o Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou ao seu substituto legal independentemente
da ordem de mencao na chapa eleita.

Art. 72 - Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro do Conselho Deliberativo, da
Diretoria, assumira, automaticamente, o cargo vacante, o substituto legal previsto neste
Estatuto.

§ 1 - Achando-se esgotada a lista de membros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria, serdo
convocados os suplentes que preencheréo os cargos vagos.

§ 2° - As rendincias ser@o comunicadas, por escrito, ao Presidente do Sindicato.

§ 3° - Em se tratando de rendncia do Presidente do Sindicato, serd esta notificada, igualmente
por escrite, ao seu substituto legal que, dentro de quarenta e oito horas, reuniréa a Diretoria para
ciéncia do ocorrido.

Art. 73 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, e, se ndo houver
Suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral gfim de que
esta constitua uma Junta Governativa Provisdria.
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Paragrafo Unico — A mesma regra prevista no caput deste artigo, também a@: -
Conselho Deliberativo.

b5

\E"
Art. 74 - A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior, p \éfe
diligéncias necessarias a realizacdo de novas eleigbes para investidura dos cargo
Conselho Deliberativo, da Diretoria € Conselho Fiscal, de conformidade com as instrugdes em

vigor.

Art. 75 - No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores, nao
podendo, entretanto, o membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administragéo sindical
ou de representagéo durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia néo justificada a 3 (trés)
reunides ordindrias sucessivas do Conselho Deliberativo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 76 - Ocorrendo falecimento de membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria ou do
Conselho Fiscal proceder-se-a na conformidade do artigo 72.

X CAPITULO Vil
PATRIMONIO E DAS RECEITAS DO SINDICATO

Art. 77 - Constituem receita do Sindicato:

a) as contribuicdes daqueles que participam da categoria representada;
b) as contribuicdes dos associados;

c) as doagdes e legados;

d) as rendas produzidas pelos bens e valores da entidade;

e) os aluguéis de imoveis e os juros de titulos e de depdsito;

f) as quantias relacionadas aos servigos oferecidos e/ou intermediados pelo sindicato em prol
do associado e por este usufruidos; e

g) as multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo unico - Em se tratando de Contribuicdo Confederativa, ms‘uturda nos termos do artigo
8°, inciso IV da Constituicdo Federal, 15% do total arrecadado seré destinado a FECOMERCIO

MG e 5% para a Confederacdo Nacional do Comercio.

Art. 78 - A administracdo do Patriménio Social, constituido pela totalidade dos bens que
possuir, compete a Diretoria.

Art. 79 - Os bens imdveis s6 poderdo ser alienados mediante permisséo expressa do Conselho
Deliberativo e da Assembleia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria absoluta dos socios
que estejam em pleno exercicio de seus direitos sociais, admitido nesta hipdtese o voto por

procuracao.

Paragrafo Unico - Para allenagao ou aquisi¢do de bens iméveis, o Sindicato egvera realizar
avaliacdes prévias por no minimo 3 (trés) empresas espemahzadas
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Art. 80 - Os atos que importem malversagéo ou dilapidacdo do patriménio do Sindicato s&o
equiparados aoc crime do peculato, julgado e punido de conformidade com a legislacdo penal.

Paragrafo Unico - A importancia da contribuicdo associativa prevista no art. 10, alinea “a”, ndo
podera sofrer alteragcdes sem prévio prenunciamento da Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 81 — No caso de dissolucdo do Sindicato, o que se daré por deliberagdo expressa da
Assembleia Geral para esse fim especialmente convocada e com a presenca minima de 2/3
(dois tergos) dos associados quites, o destino do seu Patrimdnio, pagas as dividas legitimas de
suas responsabilidades, sera definido pela mesma Assembleia Geral que decidir pela
dissolugao.

Art. 82 — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleigdo de associados para representacdo da respectiva categoria prevista em Lei;

b) tomada e aprovac3do de contas da Diretorig;

c) aplicag&o do patriménio:;

d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associados;

e) pronunciamento sobre relagdes ou dissidios coletivos de trabalho; e

f) alterac&o do Estatuto Social do Sindicato.

§ 1° — Na parte relacionada & indicac&o de representantes da categoria, poderd a escolha ser
feita pela Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral, bem como, havendo urgéncia, pelo
Presidente, ad referendum da Diretoria.

§ 2° - Sera de competéncia privativa da Assembleia Geral Extraordinaria alterar o Estatuto
Social do Sindicato, quando convocada especialmente para essa finalidade e observado, para
a primeira convocagdo, o quorum de no minimo 2/3 {dois tercos) dos associados, ou, se ndo
obtido este quorum, a deliberagdo sobre o assunto se fard pela maioria absoluta dos

associados presentes.

Art.83 - A aceitagdo de cargos para Diretoria do Sindicato importaré na [obrigagéo de residir na
regido abrangida por este Sindicato de Tedfile Otoni.

Art. 84 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na Lei.

Art. 85 — Nao havendo disposicdo especial em contrario prescreve em 2 (dois) anas o direito de
pleitear a reparacgéo de qualquer ato infringente de disposicdo nele contido.

Art. 86 — Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituiré

Delegacia ou Segbes para melhor protecdo de seus associados e das catégorias que
representa. ;
/ L/
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funcronara como associac¢éo integrante do Sistema Empresarlal coordenado pelo sin i@,
&
BN
Art. 88 — O Sindicato, por deliberacdo da Diretoria, podera criar Camaras Sé€! ﬁ‘
permanentes, sendo sua composigao e funcionamento definidos na resolugao de cnagao '

Art. 89 — Os Conselheiros e diretores ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagles
sociais da Entidade.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 90 — Enguanto nédo for realizada eleicdo completa para o preenchimento dos cargos
previstos no art. 14:

a) as atribuicbes do Diretor de Relagbes de Trabalho e Servicos Juridicos, do Diretor
Comercial, do Diretor de Relagdes Institucionais, do Diretor de Comunicac&o e Marketing, do
Diretor de Tecnologia e Aperfeicoamento Profissional, e do Diretor de Coordenag&o de
Camaras Setoriais serdo de competéncia do Secretario.

b) as atribuicbes do Diretor Financeiro e Diretor Administrativo serdo de competéncia do
Tesoureiro.

O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral realizada em 29 de dezembro de 2016.

Tedfilo Otoni, 29 de dezembro de 2016.

/le: ¢ Anis Liuar

Presidente
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DECLARACAO

SINDICATO DO COMERCIO DE TEOFILO OTONI E REGIAO, pessoa juridica
de direito privado, estabelecida na cidade de Tedfilo Otoni, Estado de Minas Gerais,
Brasil, situada em rua Epaminondas Otoni, n° 35, sala 401, 4° andar, CEP 39.802-010,
inscrita no CNPJ sob o n° 22.695.514/0001-41, DECLARA, para todos os fins direito,
que os membros de sua Diretoria ndo exercem nenhum cargo ou fungédo publica, seja na
esfera federal, estadual ou municipal, autarquias, centralizado ou ndo, nem em empresa

publica ou sociedade de economia mista, nos termos da Lei n® 12.813/13.

Tebfilo Otoni/MG, 29 de janeiro de 2021.

Instituigfdo: Sindicato do Comercio de Teéfilo Otoni e Regido
Sr. Iesser Anis Lauar, CPF n° 349.096.726-72 - Presidente
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TERMO DE POSSE
Smdcom ércio MANDATO 2018-2022

filo Otoni

Aos 26 (vinte e seis) dias de fevereiro do ano de 2018, as 17:00 h. (dezessete horas), na sede social do Sindicato do Comércio de Tedfilo Oteni,
situada & Rua Epaminondas Otoni, n°® 35 — sala 401, Centro, Tedfilo Otoni, Estado de Minas Gerais, foram empossados os novos membros eleilas
para ocuparem e exercerem os cargos da Diretoria Administrativa, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
Federacéo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Minas, relativos ao periodo quadrienal de 26/02/2018 a 25/02/2022, assinando
todos os eleitos, efetivos e suplentes, o presente TERMO DE POSSE, através do qual prometem respeitar a Constituicdo Federal, as leis vigentes,
o Estatuto da referida Entidade Sindical e os demais preceitos contidos na legislagéo em vigor.

NOME CARGO CPF RAZAO SOCIAL CNPJ ASSINATURA/
IESSER ANIS LAUAR Presidente 349.096.726-72 |  Prime Informatica Ltda. | 00.492.202/0001-06 | < /" 7/
LEONARDO SOARES RAMOS Vice Presidente 041.774.496-01 | LST Comercio De Produtos | 4 474 a51/000106 | 5
o Para Piscina Eireli - Me DA (# ‘,.-"\_.
MARIA DAS GRAGAS DE SOUZA Diretor Administrativo 753.405.506.72 | ‘oanaAngelica Boutiaue | g4 548 345/0001-03 | A [ i (?‘
LEONARDO ARAUJO COSTA Diretor Financeiro 031.252.736-50 | Araujo & Marx Ltda-Me | 05.919.219/0001-02 \\ \ (
e
Diretor de Relagdes de _ j
GABRIELA DIAS DA SILVA Trabalho e Servigos 011.771.936-63 | AGM Calgados Itda-ME | 18.352.721/0001-26 53{_ “ y A !
Juridicos iy :

ANTONIO MARCOS Q. DOS

. . Marcan Material de /
SANTOS Diretor Comercial 469.495.696-53 Construgzio ltda 16.974.719/0001-63 va» — JZX

GERALDO GOMES PINHEIRO Di’el“’r e Ralaroes 339.639.187-20 Moveletrolar Ltda -Epp 42.794.750/0001-22 /
nstitucionais .\.
Diretor de Tecnologia e g Village Empreendimentos ’ e
RENATO FREITAS MARTINS Aperfeicoamento Profissional 032.327.486-27 Martins Ltda HB214670001-01 |8y W (Dl Ma 1y,
Diretor de Coordenagao das oz ol b
JOSE RENOBIO DE SOUZA Camaras Setoriais 218.104.786-34 Nova Pneus Ltda 06.342.779/0001-00 | by o :
MARIA DE LOURDES DIAS DA Diretor de Comunicacao e Maria de Lourdes Dias da A=
SILVA Marketing 474.919.906-06 | “gjya Alimenticias - ME | 08:075183/0001-16 | ‘ﬂ”
ADILSON FULGENCIO DE . : v L
ALMEIDA Diretor Suplente 244.285.076-15 Refritec - ME 19.624.402/0001-95 —r f/ // S %;%/
RAMON PEREIRA MACHADO Diretor Suplente 057.148.746-76 Casa Veloso Comercial 12.481.047/0001-01"7 ?g; % i / /; &
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o g TERMO DE POSSE
Sindcomércio MANDATO 2018-2022
Tedfilo Otoni
Ltda - Me
GRACE GANEM OTTONI PORTO ; Grace Ganem Ottoni Porto . /
kel Diretor Suplente 838.979.096-34 i 28.264.768/0001-01 | /~ /M )2‘\:
/ / .
DINALDO BARTOLOMEU : , o N/
TEIXEIRA Conselho Fiscal Efetivo 009.506.616.00 Teixeira E Chaves Ltda 21.339.965/0001-83 P B N
JOSE LUIZ LOPES LEITE Conselho Fiscal Efetivo | 713.539.946-04 Lopes Sports Ltda 71.286.868/0001-48 | /
NYNons Jien L{gw L
ANA PAULA FERREIRA Conselho Fiscal Efetivo | 098.159.737-8g | 'eofilo Otoni Center Modas | 5 519 451/0001-21 |, ,— . |
Ltda - Me BN @b .
.
MARIA EUNICE CARDOSO : Maria Eunice Cardoso
TR Conselho Fiscal Suplente | 556.213.096-34 o 02.222.918/0001-00 \\ ? oo € ', '
FELIPE SILVEIRA SANTOS Conselho Fiscal Suplente | 092.329.066-43 | Silveira e Aguiar Ltda - ME | 24.564.853/0001-14 /T Lol |
\! ‘{L;,-' """'1"1 4w y
HILTON GOUVEIA JUNIOR Conselho Fiscal Suplente | 609.261.716-15 | Fassos GT‘E‘?,*‘P& Cialtda | 49 441.070/0003-75 C@ '
e
MARINALVA SANTOS VALLE | Conselho Deliberativo Titular | 147.080.436-00 | Mectosolda Ltda~EPP | 25.108.416/0001-59 |~/ N
e 2 N e
LUIZ RESENDE ANDRADE Conselho Deliberativo Titular | 230.345.486-72 Helo Presentes Ltda 71.285.159/0001-48 i / 5 )
e
L 5 i 7 .I"_ L i ,/“’_L"}— _‘
RONALDO JOSE PIMENTADA | &, celho Deliberativo Titular | 027.174.456-17 | Supermercado Universal | g 466 367/0001-60 |, | )/ B)
SILVA Ltda ] P
S Distribuidora Perimar Ltda A/ //
ESPERENDEUS RHIS Conselho Deliberativo Titular | 495.407.506-87 e % 10.467.131!000&31;?% /8
Loc-Aqui Comercio e 1
FLAVIO HENE:EVLLE GUERIAE Conselho Deliberativo Titular | 036.970.336-70 | Locacao de Maquinas Ltda | 09.257.192/0001-80
— ME
PAULO HERVE AGOSTINI Conselho Deliberativo Titular | 289.700.986-15 Hamapa Aacado 65.279.580/0001-43
Distribuidor Lida
3 . ; Comercial Teixeira &
BRUNO RODRIGUES TEIXEIRA | Conselho Deliberativo Titular | 039.261.246-10 Papelaria Ltda -. ME 05.192.791/0001-12
HELIO APARECIDO DE MATOS Conselho Deliberativo 584.294.926-15 | Irmaos Matos Auto Pegas | 25.908.369/0001-28
Suplente Ltda — ME
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TERMO DE POSSE
MANDATO 2018-2022

Conselho Deliberativo

Merick S Comercio e Rep

ORSIONE PAULO EMERICK gl 857.850.386-34 e 05.847.641/0001-08
CLEUBIA RODRIGUES LIMA Conselno Deliberativo 045.546.316-46 | Cleubia Rodrigues Lima— | 5 495 173/0001-26
Suplente ME
IESSER ANIS LAUAR 1°- Delegado Representante | 444 096 796.72 |  Prime Informatica Ltda. | 00.492.202/0001-06 |

Efetivo

LEONARDO ARAUJO COSTA

2° - Delegado Representante

Efetivo

753.405.506-72

Araujo & Marx Ltda - Me

05.919.219/0001-02

LEONARDO SOARES RAMOS

3° - Delegado Representante

Efetivo

041.774.496-01

Lsr Comercio De Produtos
Para Piscina Eireli - Me

24.979.851/0001-96

ANTONIO MARCOS Q. DOS
SANTOS

4° - Delegado Representante

Efetivo

469.495.696-53

Marcan Material de
Construgéo ltda

16.974.719/0001-63
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Centro de Inovacao Tecnoldgica
NUcleo de Inovacao Tecnoldgica e de Protecdao ao Conhecimento

OFiCIO N2 5/2021/NITEC/CITEC

A Sua Senhoria, ao Senhor

Prof. Dr. Alexandre Faissal Brito
Coordenador do Projeto CEVIBRA 2

O Coordenador do NITec da UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA
E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, examinando os autos
do Processo em epigrafe, como érgao técnico, referente 8 CLAUSULA QUINTA - DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CRIACAO PROTEGIDA, parte integrante da minuta
de acordo de parceria CT&l (SEI 0275103), apresenta a seguinte analise e parecer
sobre a referida minuta:

Objeto:

O presente convénio tem por objetivo a cooperacao cientifica entre os
participes para a execucao do projeto de pesquisa intitulado CEVIBRA 2, conforme
Projeto/Plano de Trabalho, que é parte integrante deste ACORDO DE PARCERIA em gque
s3o partes a UFVJM e o SINDCOMERCIO e por esta aprovado.

Andlise preliminar:

Considerando o doc. 0280203 e segundo o Regimento interno do Nucleo de
Inovacao Tecnoldgica e Protecao do Conhecimento - NITec este é 6rgao da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri- UFVJM que tem
como missao a gestao de acoes e processos de inovacao, traduzidas por
projetos, apropriacao de conhecimentos, via patentes ou outros
instrumentos legais, propriedade intelectual, em todos os seus aspectos de
direitos e transferéncias desses, no ambito da UFVJM. O NITec é subordinado
ao Centro de Inovacao Tecnoldgica - ClTec e foi instituido inicialmente pela Resolucao
do Conselho Universitario - CONSU n® 23, de 2008, e atualmente é regido
pela Resolucao CONSEPE N°. 17 de 2011.

Diante do exposto, cabe, no presente processo, proceder a andlise da
clausula quinta da minuta anexada, intitulada “DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA
CRIACAO PROTEGIDA".

No caso em tela, percebe-se que os redatores da clausula levaram em
consideracao as sugestdes de escrita pertencentes a coletanea de pareceres da
Camara Permanente de CT&l da PGF. Conforme orientacdes da prépria PGF, cabe a
cada entidade adequar o texto do Acordo em conformidade com a sua Politica de
Inovacao.

Primeiramente, cabe salientar que existem diversos documentos que
regulamentam em parte a politica de inovacao na UFVJM e, para atender a legislacao em
vigor, foi encaminhada proposta consolidada da Politica de Inovagcao da UFV]M,


http://www.ufvjm.edu.br/formularios/doc_view/1768-.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT
http://www.ufvjm.edu.br/formularios/doc_download/4837-.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT
http://www.ufvjm.edu.br/formularios/doc_view/1768-.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT

conforme processo encaminhado ao CONSU em 18 de agosto

(processo 23086.009261/2020-40), porém, a matéria ainda nao apreciada. A
implementacao de uma Politica de Inovacao atende diretamente ao PDI UFV|M 2017-
2021, a Lein® 10.973/2004 e ao Decreto n® 9.283/2018

E cedico que, conforme posicionamento da Camara Permanente de CT&l da
PGF, as clausulas sobre Propriedade Intelectual dependem da Politica de Inovacao da
Instituicao, uma vez que cada ente estabelece as regras, possibilidades, percentuais e
formas de gerir seu patriménio intelectual. A auséncia do documento certamente
dificulta a adequacao das minutas que envolvam a participacao da UFVJM como parte.

O que se propde é que seja feita a andlise ponto a ponto, havendo
manifestacao quando houver necessidade de que seja feito apontamento sobre algum
aspecto da minuta:

5. CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CRIACAO
PROTEGIDA

5.1. Todos os dados, técnicas, tecnologia, knowhow, marcas, patentes e
quaisquer outros bens ou direitos de propriedade intelectual/industrial de um
parceiro que este venha a utilizar para execucao do Projeto continuardao a ser de
sua propriedade exclusiva, ndao podendo o outro parceiro cedé-los, transferi-los,
aliend-los, divulga-los ou emprega-los em quaisquer outros projetos ou sob
qualquer outra forma sem o prévio consentimento escrito do seu proprietario.

5.2. Todo desenvolvimento tecnoldgico passivel de protecao intelectual, em
qualquer modalidade, proveniente da execucao do presente Acordo de Parceria,
devera ter a sua propriedade compartilhada entre os PARCEIROS, na mesma
proporcao em que cada instituicdo contribuiu com recursos humanos, além do
conhecimento pré-existente aplicado, conforme previsto no art. 92, § 3°, da Lei n?
10.973/2004.

5.3. Todo desenvolvimento tecnoldgico passivel de protecao intelectual, em
qualquer modalidade, proveniente da execucao do presente Acordo de Parceria,
devera ter a sua propriedade compartilhada entre as parceiras, por meio de
instrumento préprio, respeitando-se o percentual de 50% (cinquenta

por cento) para a UFV]JM e respeitando-se o percentual de 50%

(cinquenta por cento) para o SINDCOMERCIO.

5.4. O instrumento previsto na subclausula 5.3 devera observar os requisitos
legais e formais necessarios para sua celebracdo e averbacao junto aos érgaos
competentes.

5.5. Eventuais impedimentos de um dos parceiros ndao prejudicard a titularidade
e/ou a exploracao dos direitos da Propriedade Intelectual pelos demais.

5.6. Os PARCEIROS devem assegurar, na medida de suas respectivas
responsabilidades, que os projetos propostos e que a alocacao dos recursos
tecnoldgicos correspondentes nao infrinjam direitos autorais, patentes ou outros
direitos intelectuais, assim como direitos de terceiros.

5.7. Na hipétese de eventual infracdo de qualquer direito de propriedade
intelectual relacionada as tecnologias resultantes, os parceiros concordam que
as medidas judiciais cabiveis visando coibir a infracdo do respectivo direito podem
ser adotadas em conjunto ou separadamente.

5.8. Os depésitos de pedidos de protecao de propriedade intelectual devem ser
iniciados necessariamente junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI por intermédio do Centro de Inovacao Tecnoldgica - ClTec da

UFV]M.

5.9. Caberd ao SINDCOMERCIO, com exclusividade, a responsabilidade de
preparar, arquivar, processar e manter pedidos de patente no Brasil e em ouros
paises.

5.10. As decisdes relacionadas a preparacado, processamento e manutencao de
pedido de patente das tecnologias resultantes deste instrumento, no Brasil e em
outros paises, devem ser tomadas em conjunto pelos PARCEIROS ora
acordantes.


http://portal.ufvjm.edu.br/page/acesso-a-informacao/institucional/bases-juridicas/bases-juridicas-1/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi-2017-2021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9283.htm

5.11. Na hipdtese de eventual infracdo de qualquer patente relacionada as
tecnologias resultantes, os PARCEIROS concordam que as medidas judiciais
cabiveis visando a coibir a infracdo da respectiva patente podem ser adotadas
pelos PARCEIROS, em conjunto ou separadamente.

5.12. Tanto no que se refere a protecdao da propriedade intelectual quanto as
medidas judiciais, os PARCEIROS concordam que as despesas deverao ser
suportadas de acordo com os percentuais definidos na exploracao comercial das
tecnologias.

5.13. A UFVJM poderd outorgar poderes ao SINDCOMERCIO para praticar todo
e qualquer ato necessario para o depdsito, acompanhamento e manutencao de
pedido de patente das tecnologias resultantes do presente instrumento, no Brasil
e em outros paises.

Sobre o item 5.2, acertadamente, a PGF orienta que o percentual previsto
na Clausula 5.3 devera ser indicado pelo NIT, por meio de manifestacao técnica
fundamentada, conforme competéncias previstas no §12, art. 16, da Lei n2

10.973/2004.

Parecer:

Art. 16. Para apoiar a gestdao de sua politica de inovacao, a ICT pulblica deverd
dispor de Nucleo de Inovacao Tecnoldgica, préprio ou em associacdo com outras
ICTs. (Redacao pela Lei n? 13.243, de 2016)

§ 12 Sdo competéncias do Nucleo de Inovacao Tecnoldégica a que se refere o
caput, entre outras: (Redacao pela Lei n® 13.243, de 2016)

| - zelar pela manutencao da politica institucional de estimulo a protecao das
criacOes, licenciamento, inovacado e outras formas de transferéncia de tecnologia;

Il - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa para o atendimento das disposicdes desta Lei;

Il - avaliar solicitacdo de inventor independente para adocao de invencao na
forma do art. 22;

IV - opinar pela conveniéncia e promover a protecao das criacdes desenvolvidas
na instituicao;

V - opinar quanto a conveniéncia de divulgacao das criagdes desenvolvidas na
instituicao, passiveis de protecao intelectual;

VI - acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencao dos titulos de
propriedade intelectual da instituicao.

VIl - desenvolver estudos de prospeccao tecnoldgica e de inteligéncia competitiva
no campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as a¢cbes de inovacao
da ICT;

VIIl - desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inovacao gerada
pela ICT; (Incluido pela Lei n? 13.243, de 2016)

IX - promover e acompanhar o relacionamento da ICT com empresas, em
especial para as atividades previstas nos arts. 62 a 92 ; (Incluido pela Lei n?
13.243, de 2016)

X - negociar e gerir os acordos de transferéncia de tecnologia oriunda da ICT.
(Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)

Em conformidade com a clausula quinta da minuta de Acordo de Parceria
sobre a PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CRIACAO PROTEGIDA, foi verificado que o
Plano de Trabalho apresentado compreende tema relacionado a Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao.

Assim, todo desenvolvimento tecnoldgico passivel de protecao intelectual,
independentemente de sua modalidade, quando proveniente da execucao do presente
Acordo de Parceria devera ter a sua propriedade compartilhada entre as parceiras por
meio de instrumento préprio, analisado segundo caso concreto, respeitando-se
percentuais que levem em conta a proporcao da participacao de cada um dos Parceiras
no desenvolvimento deste.



Considerando que a politica de Inovacao é definida em diversos documentos,
dentre os quais, a Resolucao CONSU 13/2011 - Dispbde sobre ganhos econémicos
advindos de transferéncia de tecnologia, esta dispde, em seu Art. 92, que: “No caso de
tecnologias financiadas com recursos externos de agéncias de fomento ou setores
privados, os preceitos contratuais, com relacao a propriedade intelectual, terao de ser
cumpridos nos seus exatos termos”.

Desse modo, cada tecnologia desenvolvida implica na elaboracao de um
contrato de cotitularidade que devera prever o percentual de titularidade de cada
parceiro envolvido no desenvolvimento da tecnologia, sendo esta a manifestacao
técnica fundamentada, conforme competéncias previstas no §19, art. 16, da Lei n®
10.973/2004.

Diamantina, 09 de fevereiro de 2021.
Atenciosamente.

Mauro Lucio Franco
Coordenador NITec/UFV]M

Portaria N2 2447, de 16 de Novembro de 2020.

| eil _. | Documento assinado eletronicamente por Mauro Lucio Franco, Membro do
S ,_f_]] Nucleo, em 09/02/2021, as 15:37, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
A0 verificador 0275043 e o cédigo CRC 658DB6C6.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® o
23086.000927/2021-85 SEIn® 0275043

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000


http://www.ufvjm.edu.br/formularios/doc_download/4696-.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO - PD&I QUE
ENTRE SI CELEBRAM UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI -
UFVIJM E SINDICATO DO COMERCIO DE
TEOFILO OTONI E REGIAO - SINDICOMERCIO
NA FORMA ABAIXO.

1° PARCEIRO

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI - UFVIM

Natureza Juridica: Autarquia Federal

CNPJ n.°: 16.888.315./0001-57

Endereco: Campus JK — Rodovia MGT 367 — km 583, n.° 5000 — Alto da Jacuba.
Cidade: Diamantina UF: MG CEP: 39.100-000

Representante Legal: Professor Doutor Janir Alves Soares

C.P.F./ M.F.: 649.336.016-15

Identidade n.°: MG-4.921.398 Orgéo expedidor: SSP-MG
Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado

Cargo: Reitor

Ato de Nomeac&o: MINISTERIO DA EDUCACAO, DECRETO DE 8 DE AGOSTO
DE 2019, publicado no DOU Ano LX N° 153

Doravante denominado UFVJIM

2° PARCEIRO

Instituicio: SINDICATO DO COMERCIO DE TEOFILO OTONI E REGIAO
Natureza Juridica: Entidade Sindical

CNPJ n.° 22.695.514/0001-41

Endereco: Rua Epaminondas Otoni, n° 35, sala 401

Cidade: Teofilo Otoni UF: MG CEP: 39.802-010
Representante legal: Sr. lesser Anis Lauar

C.P.F./ M.F.: 349.096.726-72

Cargo: Presidente

Identidade n.°: M1171808 Orgéo expedidor: SSP/MG
Doravante denominado SINDICOMERCIO

Os PARCEIROS, anteriormente qualificados, resolvem celebrar o presente Acordo de
Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo - PD&I, em conformidade com as
normas legais vigentes no Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Emenda
Constitucional n® 85/15, Lei n® 10.973/2004, Lei n° 13.243/2016 e Decreto n°
9.283/2018), que devera ser executado com estrita observancia das seguintes clausulas e
condigdes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO



1.1. O presente Acordo de Parceria para PD&I tem por objeto a cooperacdo técnica e
cientifica entre os PARCEIROS para desenvolver a tecnologia PLATAFORMA
CEVIBRA 2, a ser executado nos termos do Plano de Trabalho, anexo, visando a
execucdo técnica de projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo — PD&I.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos com o presente Acordo
de Parceria, apresenta o planejamento dos trabalhos que seréo desenvolvidos, detalha as
atividades e as atribuicdes de cada um dos PARCEIRQS, a alocagéo de recursos humanos,
materiais e financeiros, bem como o cronograma fisico-financeiro do projeto, a fim de
possibilitar a fiel consecucdo do objeto desta parceria, estabelecendo objetivos, metas e
indicadores.

2.2. Respeitadas as previsdes contidas na legislacio em vigor, a UFVJIM
fomentara/executara as atividades de pesquisa e desenvolvimento, conforme o Plano de
Trabalho, sob as condi¢Bes aqui acordadas, sendo parte integrante e indissociavel deste
Acordo.

2.3. Na execucdo do Plano de Trabalho, a atuacdo dos PARCEIROS dar-se-a sempre de
forma associada. Para tanto, os PARCEIROS indicam, na forma do item 3.1, seus
respectivos Coordenadores de Projeto, que serdo responsaveis pela supervisdo e pela
geréncia das atividades correspondentes ao Plano de Trabalho.

2.4. Recaem sobre o Coordenador do Projeto, designado pela UFVJM nos termos da
alinea c, item 3.1.1., as responsabilidades técnicas e de articulagdo correspondentes.

2.5. SituacOes capazes de afetar sensivelmente as especificacbes ou os resultados
esperados para o Plano de Trabalho deverdo ser formalmente comunicadas pelos
Coordenadores de Projeto ao setor responsavel, aos quais competira avalia-las e tomar as
providéncias cabiveis.

2.6. A impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do
Plano de Trabalho que seja devidamente comprovada e justificada acarretara a suspensao
de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os PARCEIROS quanto a
alteracdo, a adequacdo ou ao término do Plano de Trabalho e a consequente extingdo deste
Acordo.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
3.1. S&o responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos assumidos neste
Acordo de Parceria em PD&I:
3.1.1. Do(a) UFVJM:
a) Indicar o Prof. Dr. ALEXANDRE FAISSAL BRITO, para acompanhar a
sua execucao;



b) Prestar ao(s) parceiro(s) informacdes sobre a situacdo de execucao dos projetos,
nos termos deste Acordo;

3.1.2. DO SINDICOMERCIO:
a) Indicar coordenador, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis contados da assinatura
deste Acordo, para acompanhar a sua execucao;
b) Colaborar, nos termos do plano de trabalho, para que o Acordo alcance os
objetivos nele descritos;

3.2. Os Coordenadores de projeto poderao ser substituidos a qualquer tempo, competindo
a cada PARCEIRO comunicar ao (S) outro (s) acerca desta alteracao.

3.3. Os PARCEIROS sao responsaveis, nos limites de suas obrigacdes, respondendo
por perdas e danos quando causarem prejuizo em razdo da inexecucdo do objeto do
presente Acordo de Parceria para PD&I ou de publicacdes a ele referentes.

4 CLAUSULA QUARTA - DO PESSOAL

4.1. Cada PARCEIRO se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e tributarias derivadas da relacdo
existente entre si e seus empregados, servidores, administradores, prepostos e/ou
contratados, que colaborarem na execucéo do objeto deste Acordo, de forma que nao se
estabelecera, em hipotese alguma, vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza
com o SINDICOMERCIO e o pessoal da UFVJM e vice-versa, cabendo a cada
PARCEIRO a responsabilidade pela conducdo, coordenacdo e remuneracdo de seu
pessoal, e por administrar e arquivar toda a documentacdo comprobatdria da regularidade
na contratacao.

5 CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA
CRIACAO PROTEGIDA

5.1. Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas, patentes e quaisquer outros
bens ou direitos de propriedade intelectual/industrial de um parceiro que este venha a
utilizar para execucdo do Projeto continuardo a ser de sua propriedade exclusiva, nao
podendo o outro parceiro cedé-los, transferi-los, aliena-los, divulga-los ou emprega-los
em quaisquer outros projetos ou sob qualquer outra forma sem o prévio consentimento
escrito do seu proprietario.

5.2. Todo desenvolvimento tecnoldgico passivel de protecdo intelectual, em qualquer
modalidade, proveniente da execucdo do presente Acordo de Parceria, devera ter a sua
propriedade compartilhada entre os PARCEIROS, na mesma propor¢do em que cada
instituicdo contribuiu com recursos humanos, além do conhecimento pre-existente
aplicado, conforme previsto no art. 9°, 8 3°, da Lei n® 10.973/2004.



5.3. Todo desenvolvimento tecnolégico passivel de protecdo intelectual, em qualquer
modalidade, proveniente da execucao do presente Acordo de Parceria, devera ter a sua
propriedade compartilhada entre as parceiras, por meio de instrumento proprio,
respeitando-se o0 percentual de 50% (cinquenta por cento) para a UFVJIM e
respeitando-se o0 percentual de 50% (cinquenta por cento) para o0
SINDICOMERCIO.

5.4. O instrumento previsto na subclausula 5.3 devera observar os requisitos legais e
formais necessarios para sua celebracdo e averbacdo junto aos érgdos competentes.

5.5. Eventuais impedimentos de um dos parceiros ndo prejudicara a titularidade e/ou a
exploragdo dos direitos da Propriedade Intelectual pelos demais.

5.6. Os PARCEIROS devem assegurar, na medida de suas respectivas responsabilidades,
que os projetos propostos e que a alocacao dos recursos tecnoldgicos correspondentes ndo
infrinjam direitos autorais, patentes ou outros direitos intelectuais, assim como direitos
de terceiros.

5.7. Na hipotese de eventual infracdo de qualquer direito de propriedade intelectual
relacionada as tecnologias resultantes, os parceiros concordam que as medidas judiciais
cabiveis visando coibir a infracdo do respectivo direito podem ser adotadas em conjunto
ou separadamente.

5.8. Os depositos de pedidos de protecdo de propriedade intelectual devem ser iniciados
necessariamente junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI por
intermédio do Centro de Inovacéo Tecnoldgica - ClTec da UFVJIM.

5.9. Cabera ao SINDICOMERCIO, com exclusividade, a responsabilidade de preparar,
arquivar, processar e manter pedidos de patente no Brasil e em ouros paises.

5.10. As decis0es relacionadas a preparacao, processamento e manutencao de pedido de
patente das tecnologias resultantes deste instrumento, no Brasil e em outros paises, devem
ser tomadas em conjunto pelos PARCEIROS ora acordantes.

5.11. Na hipdtese de eventual infracdo de qualquer patente relacionada as tecnologias
resultantes, os PARCEIROS concordam que as medidas judiciais cabiveis visando a
coibir a infracdo da respectiva patente podem ser adotadas pelos PARCEIROS, em
conjunto ou separadamente.

5.12. Tanto no que se refere a protecdo da propriedade intelectual quanto as medidas
judiciais, os PARCEIROS concordam que as despesas deverdo ser suportadas de acordo

com os percentuais definidos na exploragéo comercial das tecnologias.

5.13. A UFVJM podera outorgar poderes ao SINDICOMERCIO para praticar todo e



qualquer ato necessario para o depdsito, acompanhamento e manutencdo de pedido de
patente das tecnologias resultantes do presente instrumento, no Brasil e em outros paises.

6 CLAUSULA SEXTA - DA DIVULGACAO E DAS PUBLICACOES

6.1. Os PARCEIROS concordam em ndo utilizar o nome do outro PARCEIRO ou de seus
empregados em qualquer propaganda, informacdo a imprensa ou publicidade relativa ao
acordo ou a qualquer produto ou servico decorrente deste, sem a prévia aprovacdo por
escrito do PARCEIRO referido.

6.2. Fica vedado aos PARCEIROS utilizar, no @mbito deste Acordo de Parceria, nomes,
simbolos e imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

6.3. Os PARCEIROS néo poderdo utilizar o nome, logomarca ou simbolo um do outro
em promoc0es e atividades afins alheias ao objeto deste Acordo, sem prévia autorizagdo
do respectivo PARCEIRO sob pena de responsabilidade civil em decorréncia do uso
indevido do seu nome e da imagem.

6.4. As publicacdes, materiais de divulgacdo e resultados materiais, relacionados com os
recursos do presente Acordo, deverdo mencionar expressamente o apoio recebido dos
PARCEIROS.

7 CLAUSULA SETIMA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS E
SIGILOSAS

7.1. Os PARCEIROS adotardo todas as medidas necessarias para proteger o sigilo das
INFORMACOES CONFIDENCIAIS recebidas em funcdo da celebragéo,
desenvolvimento e execugdo do presente Acordo de Parceria, inclusive na adocéo de
medidas que assegurem a tramitacdo do processo, nao as divulgando a terceiros, sem a
prévia e escrita autorizacao do outro PARCEIRO.

7.2. Os PARCEIROS informardo aos seus funcionarios e prestadores de servicos e
consultores que necessitem ter acesso as informacdes e conhecimentos que envolvem o
objeto do Acordo, acerca das obrigacbes de sigilo assumidas, responsabilizando-se
integralmente por eventuais infracdes que estes possam cometer.

7.3. As PARCEIROS fardo com que cada pessoa de sua organizagdo, ou sob o seu
controle, que receba informacdes confidenciais, assuma 0 compromisso de
confidencialidade, por meio assinatura de Termo de Confidencialidade.

7.4. N&o haverd violagdo das obrigagdes de CONFIDENCIALIDADE previstas no
Acordo de Parceria nas seguintes hipoteses:
7.4.1. informacdes técnicas ou comerciais que ja sejam do conhecimento dos



PARCEIROS na data da divulgacdo, ou que tenham sido comprovadamente
desenvolvidas de maneira independente e sem relacdo com o Acordo pelo PARCEIRO
que a revele;

7.4.2. informacdes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de dominio publico,
sem culpa da(s) PARCEIROS (S);

7.4.2.1. qualquer informacdo que tenha sido revelada somente em termos gerais, nao
sera considerada de conhecimento ou dominio publico.

7.4.3. informacdes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um terceiro que nao
esteja sob obrigagdo de manter as informagfes técnicas ou comerciais em
confidencialidade;

7.4.4. informacgGes que possam ter divulgacdo exigida por lei, decisdo judicial ou
administrativa;

7.4.5. revelagdo expressamente autorizada, por escrito, pelos PARCEIROS.

7.5. A divulgacdo cientifica, por meio de artigos em congressos, revistas e outros meios,
relacionada ao objeto deste instrumento podera ser realizada mediante autorizacdo por
escrito dos PARCEIROS, e ndo deverd, em nenhum caso, exceder ao estritamente
necessario para a execucdo das tarefas, deveres ou contratos relacionados com a
informacéo divulgada.

7.6. As obrigacdes de sigilo em relagdo as INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS serdo
mantidas durante o periodo de vigéncia deste Acordo e pelo prazo de 5 (cinco) anos apos
sua extingéo.

7.7. Para efeito dessa clausula, todas as informacdes referentes ao

“processo/servico/projeto........ serdo  consideradas como INFORMACAO
CONFIDENCIAL, retroagindo as informagdes obtidas antes da assinatura do acordo.

7.8. Para efeito dessa clausula, a classificacdo das informagdes como confidenciais sera
de responsabilidade de seu titular, devendo indicar os conhecimentos ou informacdes
classificaveis como CONFIDENCIAIS por qualquer meio.

8 CLAUSULA OITAVA - CONFORMIDADE COM AS LEIS
ANTICORRUPCAO

8.1. Os PARCEIROS deverdo tomar todas as medidas necessarias, observados os
principios de civilidade e legalidade, e de acordo com as boas praticas empresariais para
cumprir e assegurar que (i) seus conselheiros, diretores, empregados qualquer pessoa
agindo em seu nome, inclusive prepostos e subcontratados, quando houver (todos
doravante referidos como “Partes Relacionadas” e, cada uma delas, como “uma Parte
Relacionada”) obedecerdao a todas as leis aplicaveis, incluindo aquelas relativas ao
combate a corrupcdo, suborno e lavagem de dinheiro, bem como aquelas relativas a
sang¢des econdmicas, vigentes nas jurisdicdes em que os PARCEIROS estdo constituidos
e na jurisdicdo em que o Acordo de Parceria sera cumprido (se diferentes), para impedir



qualquer atividade fraudulenta por si ou por uma Parte Relacionada com relagdo ao
cumprimento deste Acordo de Parceria.

8.2. Um PARCEIRO deveréa notificar imediatamente o outro sobre eventual suspeita de
qualquer fraude tenha ocorrido, esteja ocorrendo, ou provavelmente ocorrerd, para que
sejam tomadas as medidas necessarias para apura-las.

8.1. Os PARCEIROS obrigam-se a observar rigidamente as condi¢des contidas nos itens
abaixo, sob pena de imediata e justificada resciséo do acordo.

8.2. Os PARCEIROS declaram-se cientes de que seus Departamentos Juridicos e/ou
advogados contratados estdo autorizados, em caso de praticas que atentem contra 0s
preceitos dessa clausula, a solicitar a imediata abertura dos procedimentos criminais,
civeis e administrativos cabiveis a cada hipotese:
a) Os PARCEIROS néo poderdo, em hipotese alguma, dar ou oferecer nenhum tipo
de presente, viagens, vantagens a qualquer empregado, servidor, preposto ou diretor
de outro PARCEIRO, especialmente aqueles responsaveis pela fiscalizacdo do
presente Acordo. Serdo admitidos apenas, em épocas especificas, a entrega de brindes,
tais como canetas, agendas, folhinhas, cadernos etc;
b) Os PARCEIROS somente poderdo representar outro PARCEIRO perante 6rgéos
publicos quando devidamente autorizado para tal, seja no corpo do proprio Acordo,
seja mediante autorizacdo prévia, expressa e escrita de seu representante com poderes
para assim proceder;
c) Os PARCEIROS e seus empregados/prepostos, quando agirem em nome ou
defendendo interesses deste Acordo perante 6rgdos, autoridades ou agentes publicos,
ndo poderdo dar, receber ou oferecer quaisquer presentes, vantagens ou favores a
agentes publicos, sobretudo no intuito de obter qualquer tipo de favorecimento para os
PARCEIRQCS;
d) Os PARCEIROS, quando agirem em nome ou defendendo seus interesses, ndo
poderao fornecer informacdes sigilosas a terceiros ou a agentes publicos, mesmo que
isso venha a facilitar, de alguma forma, o cumprimento desse Acordo;
e) Os PARCEIRQS, ao tomar conhecimento de que algum de seus prepostos ou
empregados descumpriram as premissas e obrigacdes acima pactuadas, denunciaréo
espontaneamente o fato, de forma que, juntas, elaborem e executem um plano de agédo
para (i) afastar o empregado ou preposto imediatamente; (ii) evitar que tais atos se
repitam e (iii) garantir que o Acordo tenha condi¢Ges de continuar vigente.

9 CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO

9.1. Aos coordenadores indicados pelos PARCEIROS competira dirimir as davidas que
surgirem na sua execucao e de tudo dara ciéncia as respectivas autoridades.



9.2. O coordenador do projeto indicado pela UFVJIM anotara, em registro préprio, as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, recomendando as medidas
necessarias a autoridade competente para regularizacdo das inconsisténcias observadas.

9.3. O acompanhamento do projeto pelos coordenadores ndo exclui nem reduz a
responsabilidade dos PARCEIROS perante terceiros.

9.4. A impossibilidade técnica ou cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do
Plano de Trabalho, que seja devidamente comprovada e justificada, acarretara a
suspensao de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os PARCEIROS
quanto a alteracdo, a adequacédo ou téermino do Plano de Trabalho e consequente extin¢do
deste Acordo.

10 CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

10.1. O presente Acordo de Parceria para PD&I vigera pelo prazo de 5 (cinco) anos, a
partir da data de sua assinatura, prorrogaveis.

10.2. Este Acordo de Parceria podera ser prorrogado por meio de termo aditivo, com as
respectivas alterac6es no Plano de Trabalho, mediante a apresentacao de justifica técnica.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS ALTERACOES

11.1. As clausulas e condicBes estabelecidas no presente instrumento poderdo ser
alteradas mediante celebracdo de termo aditivo.

11.2. A proposta de alteracao, devidamente justificada, devera ser apresentada por escrito,
dentro da vigéncia do instrumento.

11.3. E vedado o aditamento do presente Acordo com o intuito de alterar o seu objeto,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente que o praticou.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, DA
AVALIACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. Os PARCEIROS exercerao a fiscalizagdo técnico-financeira das atividades do
presente Acordo.

12.2. O pesquisador devera encaminhar ao Centro de Inovacao Tecnoldgica - ClTec da
UFVJIM:
a) Formulario de Resultado Parcial: anualmente, até o ultimo dia Gtil do més de
dezembro de cada ano de vigéncia deste Acordo, em conformidade com os indicadores
estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho; e
b) Formulario de Resultado Final: no prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados



da conclusdo do objeto deste Acordo, em conformidade com os indicadores
estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho.

12.3. No Formulario de Resultado de que trata a subclausula 12.2, devera ser demonstrada
a compatibilidade entre as metas previstas e as alcancadas no periodo, bem como
apontadas as justificativas em caso de discrepancia, consolidando dados e valores das
acoes desenvolvidas.

12.4. Cabera a cada PARCEIRO adotar as providéncias necessarias julgadas cabiveis,
caso os relatorios parciais de que trata a subclausula primeira demonstrem inconsisténcias
na execuc¢do do objeto deste Acordo.

12.5. A prestacao de contas sera simplificada, privilegiando os resultados da pesquisa, e
seguird as regras previstas no artigo 58 do Decreto n° 9.283/18 e/ou na Politica de
Inovacdo da entidade publica.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO DO ACORDO

13.1. Este Acordo podera, a qualquer tempo, ser denunciado pelos PARCEIROS,
devendo o interessado externar formalmente a sua intencdo nesse sentido, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data em que se pretenda que sejam
encerradas as atividades, respeitadas as obrigacdes assumidas com terceiros entre 0s
PARCEIROS, creditando eventuais beneficios adquiridos no periodo.

13.2. Constituem motivos para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer
das clausulas pactuadas neste Acordo, o descumprimento das normas estabelecidas na
legislagdo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que tome material ou
formalmente inexequivel o Acordo de Parceria para PD&I, imputando-se aos
PARCEIROS as responsabilidades pelas obrigaces até entdo assumidas, devendo o
PARCEIRO que se julgar prejudicado notificar o parceiro para que apresente
esclarecimentos no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

13.2.1. Prestados os esclarecimentos, os PARCEIROS deverdo, por mdtuo consenso,

decidir pela rescisdo ou manutencdo do Acordo.

13.2.2. Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso ndo haja resposta, o Acordo sera

rescindido de pleno direito, independentemente de notificacbes ou interpelacdes,

judiciais ou extrajudiciais.

13.3. O Acordo de Parceria sera rescindido em caso de decretagédo de faléncia, liquidacao
extrajudicial ou judicial, ou insolvéncia de qualquer dos PARCEIROS, ou, ainda, no caso
de propositura de quaisquer medidas ou procedimentos contra qualquer dos PARCEIROS
para sua liquidacao e/ou dissolucéo;

13.4. O presente Acordo sera extinto com o cumprimento do objeto ou com o decurso de
prazo de vigéncia.



14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. A publicacdo do extrato do presente Acordo de Parceria para PD&I no Diério
Oficial da Unido (DOU) é condicdo indispensavel para sua eficacia e sera providenciada
pela UFVIM no prazo de até 20 (vinte) dias da sua assinatura.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS NOTIFICACOES

15.1. Qualquer comunicacao ou notificacdo relacionada ao Acordo de Parceria podera ser

feita pelos PARCEIROS, por e-mail, fax, correio ou entregue pessoalmente, diretamente

no respectivo enderego do PARCEIRO notificado, conforme as seguintes informagoes:
UFVJM: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI (UFVJM), autarquia federal de regime especial, sediada no Campus JK —
Rodovia MGT 367 — km 583, n.° 5000 — Alto da Jacuba em Diamantina, Minas Gerais,
CEP: 39.100-000, inscrita no CNPJ sob o n° 16.888.315./0001-57, (38) 3532-6819, e
e-mail citec@ufvjm.edu.br.

SINDICOMERCIO: Instituicdo: Sindicato do Comercio de Tedfilo Otoni e Regido,
CNPJ n.? 22.695.514/0001-41, Endereco: Rua Epaminondas Otoni, n° 35, sala 401
CEP: 39.802-010, tel.: (33) 3521-1480, e-mail contato@sindcomercioto.com.br.

15.2. Qualquer comunicacdo ou solicitacdo prevista neste Acordo de Parceria serd
considerada como tendo sido legalmente entregue:
15.2.1. Quando entregue em mao a quem destinada, com o comprovante de
recebimento;
15.2.2. Se enviada por correio, registrada ou certificada, porte pago e devidamente
enderecada, quando recebida pelo destinatario ou no 5° (quinto) dia seguinte a data do
despacho, o que ocorrer primeiro;
15.2.3. Se enviada por fax, quando recebida pelo destinatario;
15.2.4. Se enviada por e-mail, desde que confirmado o recebimento pelo destinatario,
ou, apds transcorridos 5 (cinco) dias Uteis, o que ocorrer primeiro. Na hipdtese de
transcurso do prazo sem confirmacdo, serd enviada cdpia por correio, considerando-
se, todavia, a notificacdo devidamente realizada.

15.3. Qualquer dos PARCEIROS podera, mediante comunicagdo por escrito, alterar o
endereco para o qual as comunicag0es ou solicitacOes deverdo ser enviadas.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DISPOSICOES GERAIS

16.1. E livre 0 acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos documentos e as informacdes relacionados a esse Acordo, bem
como aos locais de execucdo do respectivo objeto, ressalvadas as informagoes
tecnologicas e dados das pesquisas que possam culminar em alguma inovagéo.



17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Estado de Minas Gerais,
cidade de Diamantina, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste CONTRATO, nos
termos do inciso | do artigo 109 da Constituicdo Federal.

E como prova de assim haverem livremente pactuado, firmam os PARCEIROS o presente
instrumento em 3 (trés) vias, de igual teor e forma, para que produza entre si os efeitos
legais.

Diamantina/MG, 2 de fevereiro de 2021.

Pelo(a) UFVJIM:

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM
Professor Dr. Janir Alves Soares - Reitor

Pelo(a) SINDICOMERCIO:

Instituicdo: Sindicato do Comercio de Teoéfilo Otoni e Regiéo
Sr. lesser Anis Lauar, CPF n° 349.096.726-72 - Presidente



PLANO DE TRABALHO

| - CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

2-CNPJ
16.888.315/0001-57

1| — IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL:
SINDICATO DO COMERCIO DE TEOFILO OTONI

2-CNPJ
22.695.514/0001-41

3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro)

RUA EPAMINONDAS OTONI, 35 - SALA 401 - CENTRO

4 - CIDADE 5-CEP
TEOFILO OTONI-MG 39802-010

6 - DDD/TELEFONE
33-35211480

7 - EMAIL
INTO@SINDCOMERCIOTO.COM.BR

8 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL
IESSER ANIS LAUAR

9 - CPF:
349.096.726-72

10 - CI1/ORGAO EXPEDIDOR 11 - CARGO 12 - DATA VENC. MANDATO
M-1.171.808 - SSP/MG PRESIDENTE 25/2/2022

13 - ENDERECO RESIDENCIAL 14 - CEP

Rua Joaquim Adalberto Araujo, 155 - Bairro de Fatima 39.800-223

Il - IDENTIFICACAO DA EXECUTORA

1 - RAZAO SOCIAL: 2-CNPJ
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALESO DO JEQUITINHONHA E MUCURI 16.888.315/0001-57
3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro)

Rodovia MGT 367 - km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba

4 - CIDADE 5-CEP 6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX
Diamantina 39.100-000

8 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 9 - CPF:

Janir Alves Soares

649.336.016-15

10 - CI.JORGAO EXPEDIDOR 11 - CARGO 12 - DATA VENC. MANDATO
Reitor
13 - ENDEREGO RESIDENCIAL 14 - CEP
|V - COORDENADOR
1-TIPO: 2 - NOME 3 - CPF:
ALEXANDRE FAISSAL BRITO 028.02.426-41
4 - CI/ORGAO EXPEDIDOR 5 - CARGO 6 - E-MAIL
M-6.376.778 Prof. Adjunto 4 alexandre.faissal@ufvim.edu.br
7 - ENDEREGO RESIDENCIAL 8 - CEP
Rua Olimpio Caldeira, 226 - Bairro Concérdia 39.804-235

9 - CIDADE 10 - UF 11 - DDD/TELEFONE

Tedfilo Otoni MG (33)98836-1152
12 - INSTITUICAO ONDE TRABALHA 13- CNPJ

UFVJIM 16.888.315/0001-57

14 - ENDEREGCO 15 - CEP

16 - UNIDADE DEPARTAMENTO

17 - DDD/TELEFONE

V - INTERVENIENTE

1 - RAZAO SOCIAL: 2 - CNPJ
3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro)
4 - CIDADE 5- CEP 6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX

8 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL

9 - CPF:

10 - C1.ZORGAO EXPEDIDOR 11 - CARGO

12 - DATA VENC. MANDATO

13 - ENDERECO RESIDENCIAL

14 - CEP

VI - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO: 2- NOME

3-CNPJ:

4 — ENDEREGO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro)



mailto:alexandre.faissal@ufvjm.edu.br
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5 - CIDADE 6 - CEP 7 - DDD/TELEFONE 8 - FAX

9 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 10 - CPF:
11 - CIJORGAO EXPEDIDOR 12 - CARGO 13 - DATA VENC. MANDATO
14 - ENDEREGO RESIDENCIAL 15 - CEP

VII- CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1- OBJETO: ACORDO DE PARCERIA PARA DESENVOLVIMENTO CONJUNTO DE TECNOLOGIA DONOMINADA "CEVIBRA 2" COM O SINDICATO DO COMERCIO DE TEOFILO OTONI

2 - PROGRAMA / TITULO DO PROJETO: A PLATAFORMA CEVIBRA — CENTRO EDUCACIONAL VIRTUAL DO BRASIL e SEO — SEARCH ENGINE OPTIMIZATION

3 - PROGRAMA/ AGAO DE POLITICA PUBLICA: NAO SE APLICA.

4 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:

5 - PERIODO DE EXECUGAQ: 60 MESES

6 — OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL

Desenvolver a plataforma CEVIBRA Il e manter o funcionamento para disseminac&o do conhecimento e analisar o aumento das visitas organicas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

A pesquisa terd como foco os seguintes objetivos:

* Realizar pesquisa literaria sobre as técnicas de implementagées de SEO em Websites;

« Estudar estratégias e aplicabilidade de cada uma com foco num determinado publico alvo;

* Manter e atualizar a plataforma CEVIBRA Il atualizada do ponto de vista de informativos, cursos e eventos;

« Efetivar a divulgagdo do CEVIBRA Il por meio de redes sociais e estratégias especificas, possibilitando uma maior visibilidade do mesmo, para que possa ser possivel os dados que serdo utilizadas para
verificar o crescimento dos mesmos.

« Verificar a influéncia do Facebook e/ou Instagram no envolvimento com publico alvo através de fanpages, para analisar curtidas, alcance da publicagéo e o compartilhamento.

7. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

7.1 - PROBLEMA A SER ENFRENTADO

Devido a acessibilidade no Brasil esta avangada por conta do aumento de dispositivos conectados a internet, as empresas estdo em busca de agfes que atendam os posicionamentos no mundo virtual e
para isso € necessdrio aplicar o SEO e como fato o mercado esta carente de tal profissional, € necessario uma atencéo especial do tema (JR, 2015, p. 54-58).

A andlise realizada na trajetéria de sites que possuem uma eficiente classificagdo nos sites de busca sem as estratégias do SEO tem de certa forma um grande nimero de adeptos. Com isso muitas
empresas buscam pagamentos aos sites buscadores para que seja possivel obter as primeiras posi¢cdes em ranking de pesquisa, porém é notavel ainsatisfagdo do mesmo com os resultados alcancados
(ENGE; et al, 2012, p.315).

A maioria das empresas direciona grande parte do seu investimento em publicidades para sites, devido ao fato de que os desenvolvedores dos websites desconhecerem a implementagéo das técnicas de
SEO, pois para muitos deles 0 SEO quem faz é a prépria empresa investindo em marketing, porém os mesmos estéo de certa forma enganados, pois realmente é possivel ganhar acessos através das
famosas publicidades, mas existe métodos mais eficiente e econdmicos para obter um site melhor posicionado nas pesquisas organicas que sdo analisadas pelos algoritmos SERPs dos motores de busca
(JERKOVIC, 2010, p. 23).

O mercado de trabalho brasileiro para profissionais em SEO necessita de especialistas com experiéncia elevada nas técnicas em SEO, e que tenham espirito empreendedor. Devido a essas exigéncias 0s
profissionais brasileiros acabam perdendo grande parte de vagas de emprego para especialistas que residiam no exterior, pois os imigrantes possuem uma qualificagéo de nivel universitario elevado,
desta forma tendem a possuir empregos com melhores salarios do que os proprios brasileiros, OLIVEIRA (2011). Nota-se que os fatores que contribuem para a falta de profissionais qualificados

7.2 - CAUSA(S) (Por que o problema existe?)

DEVIDO AO GRANDE NUMERO DE INFORMAGOES DISPONIVEIS NA INTERNET, ENVOLVENDO ORGANIZAGOES COM SEUS PRODUTOS E SERVIGOS, BEM COMO INFORMAGOES DE NIVEL
ACADEMICO E OUTRAS DE INTERESSE GERAL, AS TECNICAS DE SEO SE MOSTRAM NECESSARIAS A MELHORIA DA EFICIENCIA DOS MECANISMOS DE BUSCAS COM O OBJETIVO DE
MELHORAR O RANK DOS PRODUTOS E SERVICOS OFERECIDOS.

7.3 - CONSEQUENCIA(S)

MELHORIA DO POSICIONAMENTO DAS ORGANIZAGOES, PRODUTOS E SERVIGOS NO RANK DOS MECANISMOS DE BUSCA.

8 - PUBLICO-ALVO - TODA A COMUNIDADE ACADEMICA DAS IES- INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR DO BRASIL.

9 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE DESCRICAO

48.000 Para atingir a meta estabelecida necessitamos de atingir pelo menos 0,6% do total de discentes matriculados nas IES do Brasil (8..000.000).

10- PRINCIPAIS ATIVIDADES
OFERECIMENTO DE CURSOS DE DIVERSAS AREAS DO CONHECIMENTO, GRATUITOS E ONEROSOS. CERTIFICAGAO COM VALIDAGAO ONLINE. GERENCIAMENTO DE EVENTOS.

11 - PRODUTOS GERADOS
PLATAFORMA CEVIBRA PARA CURSOS E EVENTOS DIVERSOS.

12- RESULTADO(S) ESPERADO(S)
Realizar 4 eventos por més.

13 - IMPACTO DO PROJETO
TODA SOCIEDADE EM GERAL, VIA DISCEMINAGAO DO CONHECIMENTO ATRAVES DA PLATAFORMA.

14 - FATORES DE CONTEXTO - FAVORAVEIS - QUE O PROJETO PODERA SOFRER
AUMENTO DA DIVULGAGAO DA PLATAFORMA ATRAVES DA PARCERIA COM O SINDCOMERCIO. CAPTAGAO DE RECURSOS PRIVADOS PARA A UFVJM.

15 - FATORES DE CONTEXTO - DESFAVORAVEIS - QUE O PROJETO PODERA SOFRER




POSSIVEIS LANGAMENTOS DE OUTRAS PLATAFORMAS QUE VENHAM OFERECER O MESMO SERVIGO, AUMENTANDO A CONCORRENCIA E DIFICULTANDO O ALCANCE DO OBJETIVO

ESPERADO.

16 - METODOLOGIA

O presente trabalho é caracterizado como pesquisa qualitativa, pois evidencia fatos relacionados ao SEO de modo geral, consistindo em uma conexdo entre o mundo e o sujeito que sera traduzido em

relatorios detalhados.

Em relacdo aos procedimentos técnicos, envolve os conhecimentos adquiridos na pesquisa bibliogréafica realizada para a aplicagéo das teorias. Os objetivos dispde de uma pesquisa bibliogréfica e

aplicada, pois visa, aplicar os conhecimentos adquiridos em matérias didaticos Como objetivo pretende-se construir trés websites optimizados com as técnicas SEO, onde cada um ir4 tratar de um nicho
distinto, porem dois deles ser&o correlacionados, pois ambos assuntos geram atratividade. Ap6s a produgéo serd criado fanpages no Facebook para cada site, onde iram ocorrer as divulga¢des, para que
seja possivel analisar os beneficios tragos ao relacionar os sites nas midias sociais.
Para a coleta de informagéo sera adotado como base: nicho do site, horario de publicacéo, curtidas em fanpages, alcance das publicagGes, correlacionar fanpages com troca de compartilhamentos de
publicagdes, contetdo relevante, taxa de rejeicdes do site, entre outros fatores.

17 - OUTRAS INFORMACOES

Espera-se que com a parceria ora firmada os nimeros atuais do Cevibra sejam aumentados exponencialmente, de modo que o alcance dos beneficiados com a disseminacéo do conhecimento sejam maiores.
Seguem ndmeros atuais: CURSOS: 15; EVENTOS: 75; INFORMATIVOS: 682; ESTUDANTES: 4200; CERTIFICADOS: 10590.
as despesas mencionadas no item VI - Plano de Aplicacéo de Recursos serdo custeadas pela proponente.

E importante salientar que todas

V- CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)

4 -INDICADOR FiSICO 5 - DURAGAO
1-META 2 - ETAPA / FASE 3 - ESPECIFICAGAO
6 - Unidade 7 - Quantidade 8 - Inicio 9 - Término
1° LUGAR NO Segund versto do CEVIBRA 6 oo o orden de
RANKING DO 23 ETAPA/FASE 1 méximo de 12 meses aps o lancamento CLASSIFICACAO classificagdo 01/01/2021 30/06/2021
GOOGLE -
esperamos atingir essa meta.
REALIZAGAO DE 30 Nessa segunda fase da segunda etapa
EVE%ITOS 22 ETAPA/FASE 2 |iremos fazer a divulgagao para conseguir N° DE EVENTOS 30 01/07/2021 30/06/2022
atingir essa meta
VI - PLANO DE APLICAQAO DOS RECURSOS
Recurso Solicitado Descrigao Justificativa Qtde Valor Unitario (R$) Subtotal (R$)
- A % NECESSARIAS PARA AUMENTO DE
Diarias VISITA AS IES PARA DIVULGAGCAO DO CEVIBRA UTILIZACAO DA PLATAFORMA 34 R$ 250,00 | R$ 8.500,00
subtotal| R$ 8.500,00
Material de Consumo NAO SE APLICA
subtotal] R$ -
Servi d DESENVOLVER A SEGUNDA VERSAO
{?r‘“‘?‘_’s € DESENVOLVEDORES DA PLATAFORMA COM EVENTOS E 36 R$ 2.000,00| R$ 72.000,00
erceiros CURSOS PAGOS
subtotal] R$ 72.000,00
Despesas
acessorias de NAO SE APLICA
Importacéo
subtotal] R$ -
Pagamento para
publicacéo de NAO SE APLICA
artigos cientificos
subtotal] R$ -
. NECESSARIOS PARA MANUTENGAO DA
Mensalidades PROVEDORES PLATAFORMA NO AR. 23 R$ 152,18 | R$ 3.500,14
subtotal] R$ 3.500,14
Equipamentos e NAO SE APLICA
Material Permanente
subtotal] R$ -
Bolsas NAO SE APLICA
subtotal] R$ -
Despesas Diversas R$ -
subtotal] R$ -
Despesas
Operacionais

subtotal R$




TOTAL GERAL EM REAIS (R$) R$ 84.000,14
VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO FINANCEIRO
1 - CONCEDENTE
ANO/MES VALOR
60 MESES 0,00
2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
ANO/MES VALOR
ANO 01 / MES 01 R$ 7.000,00
ANO 01/ MES 02 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 03 R$ 7.000,00
ANO 01/ MES 04 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 05 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 06 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 07 R$ 7.000,00
ANO 01/ MES 08 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 09 R$ 7.000,00
ANO 01/ MES 10 R$ 7.000,00
ANO 01/ MES 11 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 12 R$ 7.000,00
ANO 02* R$ 0,00
ANO 03* R$ 0,00
ANO 04* R$ 0,00)
ANO 05* R$ 0,00

* A partir do segundo ano, o projeto vai pagar suas proprias despesas.

Tedfilo Otoni, 09 de fevereiro de 2021

Local, Data

Coordenador Projeto
CPF: 028.042.426-41 | SIAPE: 1373697

Executora - UFVJM — Responsavel
CPF/ SIAPE

Proponente — Orgao Externo — Responsavel
CPF

Interveniente — Fundagdo— Responsavel
CPF




VUFVM

Documentos CEVIBRA Il DEZEMBRO/2020

Alexandre Faissal <alexandrefaissal@gmail.com>
Para: CITEC UFVJM <citec@ufvjm.edu.br>

Bom dia,
Estou de acordo, muito obrigado.
Att

Faissal
[Texto das mensagens anteriores oculto]

CITEC UFVJM <citec@ufvjm.edu.br>

9 de fevereiro de 2021 09:10



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n2: 23086.000927/2021-85
Nivel de acesso: Publico
Interessados: UFV]M e Sindicomércio

Ao Senhor Wilson Ursine Junior - Procurador Chefe Substituto -
PF/UFV]M

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
examinando os autos do processo em epigrafe, assunto: Acordo de Parceria entre
UFVJM e Sindicomércio para elaboracado conjunta do ‘software’ CEVIBRA 2, resolve:

ENCAMINHAR a essa procuradoria o processo para anadlise e emissao de
parecer.

Diamantina, 17 de fevereiro de 2021

MARCUS HENRIQUE CANUTO

VICE-REITOR
| eil _. I Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto, Vice-
;’f.n...u.l Lf_'] reitor, em 12/02/2021, as 17:50, conforme horario oficial de Brasilia, com

eletrbnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

;E..;:',l,__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

;1-:-1;,__ https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
-"“_J,'.E_m acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c4digo
ik et verificador 0283911 e o codigo CRC 3D705B71.

Referéncia: Processo n? 23086.000927/2021-85 SEIn2 0283911


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA-UFVJM

DESPACHO N2 50/2021/PGF-UFVJM/PGF/AGU

Processo n? 23086.000927/2021-85

1. O processo nao se encontra regularmente instruido e por esta
razao deve ser restituido ao 6rgao consulente (coordenador do projeto
que constitui o objeto do acordo de cooperacao PD &l ora proposto para
adocao das seguintes providéncias:

a) instrucao dos autos com lista de verificacdao de documentos ("checklist")
especifica para acordo de parceria disponibilizada no site da Advocacia Geral da
Unido (vide exemplificativamente NUP 23.086.013693/2020-55), que devera ser
devidamente preenchida;

b) certificacao nos autos de que a minuta de acordo de parceria PD & | utilizada
nestes autos corresponde a Ultima versao da minuta-padrao disponibilizada no
sitio da Advocacia Geral da Unido, hipétese em que deverad apresentar
justificativas para as adaptacbes nela realizadas, conforme orienta os
enunciado n® 6 do Manual de Boas Praticas Consultivas da Advocacia Geral da
Uniao;

Enunciado 6 do BPC:

"A atuacdo consultiva na andlise de processos de contratacdo publica
deve fomentar a utilizacdao das listas de verificacao documental
(check lists), do Guia Nacional de Licitacées Sustentdveis e das
minutas de editais, contratos, convénios e congéneres,
disponibilizadas nos sitios eletrénicos da Advocacia-Geral da
Uniao e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

No intuito de padronizacdo nacional, incumbe aos Orgdos Consultivos
recomendar a utilizacao das minutas disponibilizadas pelos
Orgdos de Direcdo Superior da AGU, cujas atualizacées devem
ser informadas aos assessorados. Convém ainda que os Orgédos
Consultivos articulem-se com o0s assessorados, de modo a que edigbes de
texto por estes produzidas em concreto a partir das minutas-padrao sejam
destacadas, visando a agilizar o exame juridico posterior pela instdncia
consultiva da AGU".

c) apresentar certidao de registro da acao, programa, projeto de pesquisa ou
desenvolvimento no sistema e-campus;

d) comprovar a aprovacao do projeto de pesquisa ou desenvolvimento pelos
6rgaos colegiados competentes da UFVJM para autorizar a assinatura do
instrumento juridico (CONSEPE e outros que tenham competéncia para analisar
este processo);

e) anuéncia da chefia imediata da UFVJM para participacdo dos servidores da
UFVJM no referido projeto;

f) manifestacao da entidade proponente externando seu interesse em celebrar o
acordo de parceria PD & |;

g) manifestacao do coordenador do projeto esclarecendo se estao sendo
atendidos os aspectos enumerados no item 40 do Parecer luridico n2




01/2019/CPCT&I)/DEPCONSU/PGF/AGU, ou seja:

1. mérito da proposta, incluindo o interesse (oportunidade e conveniéncia)
da Instituicdo Publica para a celebracdo do instrumento; a consecucao de
finalidades de interesse publico e a andlise da adequacao do objeto a
ciéncia, tecnologia e inovacao;

2. viabilidade da execucao do acordo, incluindo manifestacao quanto a:

a) viabilidade técnica dos meios a serem utilizados na consecucao
dos objetivos propostos;

b) capacidade operacional da Instituicdo Publica;

c) exequibilidade das metas, das etapas e das fases nos prazos
propostos, além dos parametros a serem utilizados para a afericdo
do cumprimento das metas, considerados os riscos inerentes aos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

3. eventual condicionante econdémica, financeira ou relacionada a recursos
humanos para a viabilidade da execucao do objeto do acordo de parceria;

4. eventual necessidade de disponibilizacdo pela Instituicdo Publica de
capital intelectual, servicos, equipamentos, materiais, propriedade
intelectual, laboratérios, infraestrutura entre outros;

5. eventual necessidade de participacao de recursos humanos integrantes
da Instituicdo Publica para a realizacdo das atividades conjuntas de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao, inclusive para as atividades de
apoio e de suporte;

6. eventual necessidade de envolvimento de recursos humanos nao
integrantes da Instituicdo Publica;

7. eventual necessidade de concessao de bolsa de estimulo a inovacao;

8. previsdo de transferéncia de recursos financeiros para a Instituicao
Publica, conforme faculta o art. 35, §62, do Decreto n® 9.283, do 2018, no
caso de acordo com Instituicdao Privada;

9. compatibilidade do cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho com os prazos previstos para execucao do objeto;

10. descricao das atividades conjuntas a serem executadas com vistas ao
atingimento dos resultados pretendidos; 11. adocao do procedimento de
monitoramento e avaliacdo e de prestacao de contas.

h) declaracao pelo coordenador do projeto de que o plano de trabalho elaborado
atende as exigéncias do artigo 35, § 19, | a IV, do Decreto 9.283/2018:

"Art, 35. O acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovacao
é o instrumento juridico celebrado por ICT com instituicées publicas ou
privadas para realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e
tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou
processo, sem transferéncia de recursos financeiros publicos para o
parceiro privado, observado o disposto no art. 92 da Lei n® 10.973, de
2004 .

§ 12 A celebracdo do acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo deverd ser precedida da negociacdo entre os parceiros do plano
de trabalho, do qual devera constar obrigatoriamente:

/- a descricdo das atividades conjuntas a serem executadas, de maneira a
assegurar discricionariedade aos parceiros para exercer as atividades com
vistas ao atingimento dos resultados pretendidos;

Il - a estipulacdo das metas a serem atingidas e os prazos previstos para
execucdo, além dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas, considerados os riscos inerentes aos projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo,

lll - a descricdo, nos termos estabelecidos no § 3% dos meios a serem
empregados pelos parceiros,; e

IV - a previsGo da concessdo de bolsas, quando couber, nos termos
estabelecidos no § 4%.

§ 22 O plano de trabalho constaréa como anexo do acordo de parceria e
serd parte integrante e indissocidvel deste, e somente poderd ser
modificado segundo os critérios e a forma definidos em comum acordo
entre os participes.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm#art9

i) justificativa para o prazo de vigéncia previsto no instrumento juridico;

j) avaliar a necessidade de correcdo da redacdo da cldusula 7.7. da minuta do
instrumento juridico: "Para efeito dessa cldusula, todas as informagdes referentes

ao “processo/servico/projeto........ ” serdo consideradas como INFORMACAO
CONFIDENCIAL, retroagindo as informacbes obtidas antes da assinatura do
acordo';

k) indicar a fonte dos recursos financeiros que serao desembolsados segundo o
cronograma previsto no plano de trabalho e alterd-lo para que esta informacao
seja devidamente inserida naquela peca técnica, que deverd integrar a minuta do
acordo de parceria como parte indissociavel do instrumento juridico.

3. Registra-se que tais exigéncias decorrem da minha vinculacao
obrigatdria a0 conteldo do Parecer ne
01/2019/CPCT&I/DEPCONSU/PGF/AGU que uniformiza a atuacao da
Consultoria Juridica no ambito dos acordos de pareceria celebrados com
entidades publicas ou privadas.

4. ApOs os respectivos registros no SAPIENS, o servico de apoio
devera providenciar a restituicdo do processo ao 6rgao assessorado com
baixa na sua tramitacao nesta Unidade da Consultoria Juridica da
Procuradoria Geral Federal.

Diamantina, 25 de fevereiro de 2021

Wilson Ursine Junior
Procurador Federal - OAB/MG 65.799
Procurador-Chefe substituto (em exercicio)
Procuradoria Federal junto a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e

Mucuri
| eil _. | Documento assinado eletronicamente por Wilson Ursine Junior, Procurador
ﬁmmg ,\ﬁ Federal, em 25/02/2021, as 12:45, conforme horario oficial de Brasilia, com

eletrbnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0291777 e o cddigo CRC 747871D6.

Referéncia: Processo n? 23086.000927/2021-85 SEIn2 0291777
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO
Processo n2: 23086.000927/2021-85
Nivel de acesso: publico

Interessados: Nucleo de Inovacdo Tecnolégica e de Protecdao ao
Conhecimento

Ao Senhor Juan Pedro Bretas Roa - Diretor/CITec

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
examinando os autos do Processo em epigrafe, resolve:

Solicitar a vossa senhoria que encaminhe ao coordenador do projeto o

processo para adocdo das providéncias solicitadas no Despacho (AGU) 50
(00291777).

Diamantina, 26 de fevereiro de 2021

MARCUS HENRIQUE CANUTO
VICE-REITOR

o}
S VUM [_:E\NOS -

—
screvend J

; eil Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto, Vice-
S&h ') | reitor, em 26/02/2021, as 16:10, conforme horério oficial de Brasilia, com
eletrdnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- om A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
f=5s https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n? 23086.000927/2021-85 SEIn2 0293659



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Centro de Inovacao Tecnoldgica
NUcleo de Inovacao Tecnoldgica e de Protecdao ao Conhecimento

OFICIO N2 6/2021/NITEC/CITEC

ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES DO DESPACHO N2 50/2021/PGF-
UFVJM/PGF/AGU (0291777)

Ao Senhor Juan Pedro Bretas Roa
Diretor/ClTec

Processo n2 23086.000927/2021-85

O coordenador deste projeto vem, respeitosamente, tendo em vista o teor do
Despacho n2 50/2021/PGF-UFVJM/PGF/AGU (0291777) e despacho (0293659), prestar
0S seguintes esclarecimentos e requerer o que se segue:

A d. PGF, em seu parecer, exarou o seguinte:

1. O processo ndo se encontra regularmente instruido e por esta razdo deve
serrestituido ao drgdo consulente (coordenador do projeto que constitui o
objeto do acordo de cooperacdo PD &I ora proposto para ado¢cdo das seguintes
providéncias:

a) instrucdo dos autos com lista de verificagdo de documentos ("checklist")
especifica para acordo de parceria disponibilizada no site da Advocacia Geral da
Unido (vide exemplificativamente NUP 23.086.013693/2020-55), que devera ser
devidamente preenchida;

Informo que o checklist se encontra acostado no documento SEI (0305954) e
foi elaborado com base nas minutas da Coletanea de pareceres e instrumentos
juridicos do marco legal de ciéncia, tecnologia e inovacao(CT&l) - Camara Permanente
de CT&l- Procuradoria Federal - Versao |l (beta3) - out.2020, ultima versao
disponibilizada pela referida Camara.

b) certificacdo nos autos de que a minuta de acordo de parceria PD & | utilizada
nestes autos corresponde a Ultima versdo da minuta-padrdo disponibilizada no
sitio da Advocacia Geral da Unido, hijpétese em que deverd apresentar
Justificativas para as adaptacdes nela realizadas, conforme orienta o
enunciado n®° 6 do Manual de Boas Prdticas Consultivas da Advocacia Geral da
Unido,

Enunciado 6 do BPC:

"A atuacdo consultiva na andlise de processos de contratacdo publica deve
fomentar a utilizacdo das listas de verificacdo documental (check lists), do Guia
Nacional de Licitacbes Sustentdveis e das minutas de editais, contratos,
convénios e congéneres, disponibilizadas nos sitios eletrénicos da Advocacia-
Geral da Unido e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

No intuito de padronizacdo nacional, incumbe aos Qrgéos
Consultivos recomendar a utilizacdo das minutas disponibilizadas pelos Orgdos



https://drive.google.com/drive/folders/1Ld3VzBAn-u5zFY2HIbW-6XR9sl1F7TiH
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/manual_de_boas_praticas_consultivas_4-_edicao_revista_e_ampliada_-_versao_padrao.pdf

de Direcdo Superior da AGU, cujas atualizacbes devem ser informadas aos
assessorados. Convém ainda que os Orgdos Consultivos articulem-se com os
assessorados, de modo a que edicées de texto por estes produzidas em
concreto a partir das minutas-padrdo sefam destacadas, visando a agilizar o
exame juridico posterior pela instdncia consultiva da AGU".

Assim, informo que a minuta de acordo de parceria PD & | utilizada nestes
autos foi elaborada com base nas minutas da Coletanea de pareceres e instrumentos
juridicos do marco legal de ciéncia, tecnologia e inovacao(CT&l) - Camara Permanente
de CT&l- Procuradoria Federal - Versao |l (beta3) - out.2020, ultima versao
disponibilizada pela referida Camara.

Os trechos com alteracao da minuta-padrao disponibilizada pela Procuradoria
Federal encontram-se destacados em azul, nao tendo sido feitas modificacoes
siginificativas com relacao a original.

c) apresentar certiddo de registro da acado, programa, projeto de pesquisa ou
desenvolvimento no sistema e-campus;

Informo que a certidao de registro da acao, programa, projeto de pesquisa
ou desenvolvimento no sistema e-campus encontra-se acostada no documento SEI
0306136.

d) comprovar a aprovacao do projeto de pesquisa ou desenvolvimento pelos
orgdos colegiados competentes da UFVIM para autorizar a assinatura do
instrumento juridico (CONSEPE e outros que tenham competéncia para analisar
este processo);

Informo que o documento que comprova a aprovacao do presente projeto
nao se faz necessario no presente caso, tendo em vista que encontra amparado na LEI
N2 10.973, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004:

Art. 62 E facultado a ICT publica celebrar contrato de transferéncia de tecnologia e
de licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploracao de criacao por
ela desenvolvida isoladamente ou por meio de parceria.

(...)

§ 12-A. Nos casos de desenvolvimento conjunto com empresa, essa podera ser
contratada com clausula de exclusividade, dispensada a oferta publica, devendo
ser estabelecida em convénio ou contrato a forma de remuneracao

(...)

Art. 92 E facultado a ICT celebrar acordos de parceria com instituicdes publicas e
privadas para realizacao de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e
tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou processo.
(Redacao pela Lein? 13.243, de 2016)

A d. PGF lavrou, ainda:

e) anuéncia da chefia imediata da UFVIM para participacdo dos servidores da
UFVIM no referido projeto,

Informo que a anuéncia da chefia imediata da UFVJM para participacao dos
servidores da UFVJM no referido projeto encontra-se acostada no documento SEI
0306142.

f) manifestacdo da entidade proponente externando seu interesse em celebrar o
acordo de parceria PD & I

Informo que a manifestacao da entidade proponente externando seu


https://drive.google.com/drive/folders/1Ld3VzBAn-u5zFY2HIbW-6XR9sl1F7TiH
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 10.973-2004?OpenDocument

interesse em celebrar o acordo de parceria PD&l encontra-se acostada no documento
SEI 0306960.

g) manifestacdo do coordenador do projeto esclarecendo se estido sendo
atendidos os aspectos enumerados no item 40 do Parecer Juridico n°
01/2019/CPCT&)/DEPCONSU/PGF/AGU, ou seja:

1. mérito da proposta, incluindo o interesse (oportunidade e conveniéncia) da
Instituicdo Publica para a celebracdo do instrumento,; a consecucéo de finalidades
de interesse publico e a analise da adequacdo do objeto a ciéncia, tecnologia e
inovagao,

2. viabilidade da execug¢do do acordo, incluindo manifestacdo quanto a:

a) viabilidade técnica dos meios a serem utilizados na consecucdo dos objetivos
propostos;

b) capacidade operacional da Instituicdo Publica;

c) exequibilidade das metas, das etapas e das fases nos prazos propostos, além
dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas,

considerados os riscos inerentes aos projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao,

3. eventual condicionante econdémica, financeira ou relacionada a recursos
humanos para a viabilidade da execucdo do objeto do acordo de parceria;

4. eventual necessidade de disponibilizacdo pela Instituicdo Publica de capital
intelectual, servicos, equijpamentos, materiais, propriedade intelectual,
laboratdrios, infraestrutura entre outros;

5. eventual necessidade de participacdo de recursos humanos integrantes da
Instituicdo Publica para a realizacdo das atividades conjuntas de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao, inclusive para as atividades de apoio e de suporte;

6. eventual necessidade de envolvimento de recursos humanos nao integrantes
da Instituicdo Publica;

7. eventual necessidade de concessdo de bolsa de estimulo a inovacdo;

8. previsdo de transferéncia de recursos financeiros para a Instituicdo Publica,
conforme faculta o art. 35, §69 do Decreto n? 9.283, do 2018, no caso de acordo
com Instituicdo Privada,

9. compatibilidade do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho
com 0S prazos previstos para execucao do objeto;

10. descricao das atividades conjuntas a serem executadas com vistas ao
atingimento dos resultados pretendidos, 11. ado¢do do procedimento de
monitoramento e avaliacao e de prestacao de contas.

Informo que a manifestacao do coordenador do projeto esclarecendo se
estao sendo atendidos os aspectos enumerados no item 40 do Parecer Juridico n?
01/2019/CPCT&I)/DEPCONSU/PGF/AGU encontra-se acostada no documento SEI
0306345.

h) declaracdo pelo coordenador do projeto de que o plano de trabalho elaborado
atende as exigéncias do artigo 35, § 1°, 1 a IV, do Decreto 9.283/2018:

"Art. 35. O acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovacdo é o
instrumento juridico celebrado por ICT com instituicées publicas ou privadas para
realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnolégica e de
desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou processo, sem transferéncia
de recursos financeiros publicos para o parceiro privado, observado o disposto
no art. 92 da Lein® 10.973, de 2004 .

§ 12 A celebracdo do acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo devera ser precedida da negociacdo entre os parceiros do plano de
trabalho, do qual devera constar obrigatoriamente:

| - a descricdo das atividades conjuntas a serem executadas, de maneira a
assegurar discricionariedade aos parceiros para exercer as atividades com vistas
ao atingimento dos resultados pretendidos,

Il - a estjpulacdo das metas a serem atingidas e o0s prazos previstos para



https://antigo.agu.gov.br/page/download/index/id/38917350
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9283.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm#art9

execucdo, além dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas, considerados o0s riscos inerentes aos projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inova¢ao,

Il - a descricdo, nos termos estabelecidos no § 39 dos meios a serem
empregados pelos parceiros, e

IV - a previsdo da concessdao de bolsas, quando couber, nos termos
estabelecidos no § 4%,

§ 22 O plano de trabalho constard como anexo do acordo de parceria e serd parte
integrante e indissocidvel deste, e somente poderd ser modificado segundo os
critérios e a forma definidos em comum acordo entre os participes.

Informo que a manifestacao do coordenador do projeto declarando que o
plano de trabalho elaborado atende as exigéncias do artigo 35, § 19, | a IV, do Decreto
9.283/2018 encontra-se acostada no documento SEI 0306353.

i) justificativa para o prazo de vigéncia previsto no instrumento juridico,

De acordo com a clausulLa 10.1. da Minuta acostada nos autos (0275103) "O
presente Acordo de Parceria para PD&I vigera pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir da
data de sua assinatura, prorrogaveis." A Lei 8.666/93 dispde que:

Art. 57. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita a vigéncia
dos respectivos créditos orcamentarios, exceto quanto aos relativos:

(...)

Il - a prestacdo de servicos a serem executados de forma continua, que poderdo
ter a sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a
obtencao de precos e condicdes mais vantajosas para a administracao, limitada
a sessenta meses;

(...)

§ 1o Os prazos de inicio de etapas de execucao, de conclusdo e de entrega
admitem prorrogacao, mantidas as demais cldusulas do contrato e assegurada a
manutencdo de seu equilibrio econdmico-financeiro, desde que ocorra algum dos
seguintes motivos, devidamente autuados em processo:

(...)

Art. 116. Aplicam-se as disposicoes desta Lei, no que couber, aos convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por érgdos e
entidades da Administracao.

§ 1o A celebracao de convénio, acordo ou ajuste pelos 6rgaos ou entidades da
Administracdo Publica depende de prévia aprovacdo de competente plano de
trabalho proposto pela organizacdo interessada, o qual deverd conter, no
minimo, as seguintes informacoes:

(...)

VI - previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto, bem assim da conclusdo das
etapas ou fases programadas;

Como a vigéncia do contrato em questao tem 5 (cinco) anos, sua
prorrogacao, estaria amparada pelo dispositivo legal retrocitado.

J) avaliar a necessidade de correcdo da redacdo da cldusula 7.7. da minuta do
instrumento juridico: "Para efeito dessa cldusula, todas as informacoes referentes

ao “processo/servico/projeto........ ” serdo consideradas como INFORMACAO
CONFIDENCIAL, retroagindo as informacbes obtidas antes da assinatura do
acordo';

Informo que foi avaliada a redacao da cldusula 7.7. da minuta do instrumento
juridico. Sera utilizada a opcao “projeto”.

k) indicar a fonte dos recursos financeiros que serdo desembolsados segundo o
cronograma previsto no plano de trabalho e altera-lo para que esta informacdo
seja devidamente inserida naquela peca técnica, que devera integrar a minuta do
acordo de parceria como parte indissocidvel do instrumento juridico.

Informo que a encontra-se devidamente indicada e inserida no Plano de
Trabalho a fonte dos recursos financeiros que serao desembolsados segundo o
cronograma previsto no supracitado documento que se encontra acostado no



documento SEI 0280053

Prof. Dr. Alexandre Faissal Brito
Coordenador do Projeto

| eil _. | Documento assinado eletronicamente por Alexandre Faissal Brito, Servidor,
s Jj em 18/03/2021, as 18:14, conforme horario oficial de Brasilia, com

pssinatura -

eletrdnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
a5y verificador 0305616 e o codigo CRC 128A8556.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® o
23086.000927/2021-85 SEIn? 0305616

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

CHECKLIST RETIFICADO

ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO -
PD&I

NUP: 23086.013693/2020-55

Objeto: desenvolvimento conjunto da tecnologia

PLATAFORMA CEVIBRA 2.

Empresa Parceira : SINDICATO DO COMERCIO DE TEOFILO OTONI E REGIAO
- SINDCOMERCIO

Acordo de Parceria é o instrumento juridico envolvendo instituicées publicas e
privadas para realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa Ccientifica e
tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou processo
para inovacao (Artigo 92 da Lei n® 10.973/04).

Também pode ser utilizado quando houver transferéncia de recursos financeiros
do parceiro privado para o publico, facultada a intermediacdo por Fundacdo de
Apoio (8§ 6° e 7° do Artigo 35 do Decreto n? 9.283/18).

Base Legal: 92 da Lei n? 10.973/04 e artigos 35 a 37 do Decreto n®
9.283/2018.

Legenda: S = Sim; N = Nao; NSA = Nao se aplica

N2 | Documentacao | LEGENDA |DOC. SEI N°
DOCUMENTOS PRODUZIDOS PELO ENTE PUBLICO
01 Autuacao do processo (Lein® 9.784/1999, art. 23086.000927/2021-
22, §4° c/c art. 38, caput, Lei 8.666/93) 85

Nota/Parecer Técnico da drea competente da
UFVJM, gue apresente o mérito administrativo,
com aprovacao da autoridade superior
(CONFORME REGULAMENTACAO INTERNA)
Declaracao de disponibilidade orcamentaria
emitida pelo ordenador da despesa, com a
respectiva discriminacao detalhada e atestando
a adequacao com a Lei Orcamentaria Anual
(LOA) e compatibiidade com a Lei de Diretrizes
03 | Orcamentarias (LDO) e, quando couber, com o NSA
Plano Plurianual (PPA) - (Lei Complementar n®

02 S 0269576



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm

101/2000 - LRF - art. 16, e Decreto-lei n®
200/67 - art. 73) - quando houver participacao
de recurso financeiro do ente publico no
projeto de pesquisa.

04

Minuta do Acordo de Parceria* (Arts. 35 a 37
do Decreto n® 9.283/2018)

Caso haja alteracao da minuta-padrao
disponibilizada pela Procuradoria Federal, o
orgao competente da ICT/Agéncia de Fomento
deverd apontar na minuta encaminhada para
analise quais itens foram inseridos, modificados
ou excluidos e apresentar as justificativas na
nota técnica

0275103

05

Plano de Trabalho com os seguintes itens:
(Arts. 35 § 19 do Decreto n2 9.283/2018)

| - a descricao das atividades conjuntas a
serem executadas, de maneira a assegurar
discricionariedade aos parceiros para exercer
as atividades com vistas ao atingimento dos
resultados pretendidos;

Il - a estipulacao das metas a serem atingidas e
0S prazos previstos para execucao, além dos
parametros a serem utilizados para a afericdo
do cumprimento das metas, considerados os
riscos inerentes aos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao;

[1l - a descricao dos meios a serem
empregados pelos parceiros; e

IV - a previsao da concessao de bolsas, quando
couber

0280053

06

Caso haja necessidade de afastamento de
servidor do Pais, observar as normas
especificas atinentes a matéria

NSA

07

Aprovacao do projeto pela Chefia
Departamental e/ou Colegiado
(inserir a ata de aprovacao do érgao colegiado)

0306113

08

Registro do projeto na Pro-Reitoria (e-Campus -
informar o nimero do registro e/ou documento
impresso do sistema e-Campus).

0306136

09

Indicacao do Coordenador

0306142

10

Juntar ao processo publicacdes dos atos de
nomeacao/designacao da autoridade e demais
agentes publicos.

0306167
0306175
0306183

11

Aprovacao do plano de trabalho e demais
documentos pela autoridade competente

12

Analise do processo e aprovacao do projeto,
plano de trabalho e Acordo de cooperacao pelo
Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao - CPPG

13

Aprovacao Conselho de Pesquisa e Extensao -
CONSEPE (Conforme Resolucdo 12/2016)

DOCUMENTOS DA INSTITUICAO PARCEIRA



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0200compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9283.htm
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Anexo IV — Anuéncia Chefia Imediata

ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Titulo do Projeto: Plataforma CEVIBRA

Coordenador: Prof. Dr. ALEXANDRE FAISSAL BRITO

Vigéncia: 15/05/2018 a 15/05/2028

Participante

Carga horaria
dedicada

Periodo

Assinatura Chefia Imediata

Alexandre Faissal
Brito

6h semanais

11/03/2021 a
15/05/28

Tedfilo Otoni, 11 de Margo de 2021

Prof. Dr. ALEXANDRE FAISSAL BRITO
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Anexo |
PROJETO EXECUTIVO

Titulo

A PLATAFORMA CEVIBRA—CENTRO EDUCACIONAL VIRTUAL DO BRASIL e SEO —SEARCH ENGINE
OPTIMIZATION

2. Coordenador

Alexandre Faissal Brito

Emails: alexandrefaissal@gmail.com

alexandre.faissal@ufvim.edu.br

Celular e whatsapp: (33)98836-1152
UFVJM: sala 337, ramal 2902
3. Equipe

Prof. Dr. Alexandre Faissal Brito

4. Introducgao

Por influéncia ou consequéncia da era que vivenciamos neste mundo globalizado, o numero
de pessoas que possuem acesso a internet aumenta constantemente, num avango significativo, pois de
certa forma somos “obrigados” a nos adaptar as novas tendéncias de mercado que fomenta esta
necessidade de estarmos conectados com o mundo virtual. Essa ansia por fazer parte ou estar
neste universo digital acaba que nos molda ao contexto global da comunica¢do instantanea, acesso a
diversas ideias, compras, transacdes de negocios, entretenimento e etc. Por sua vez o proprio mercado
“fisico” tem procurado investir valores consistentes nesta area de comércio digital, pois apresenta
um universo ainda pouco explorado, assim como pelo grande nimero pessoas conectadas gerando
um intenso trafego de possibilidades de negocios, além ¢ claro, a possibilidade de atingir e interagir

com este vasto publico de diferentes culturas, etnias e lugares.
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Sendo assim existe a necessidade das empresas elaborarem estratégias de marketing para
superar ndo somente os concorrentes da sua propria regido, como também do mundo. Visto que o
consumidor virtual ou internauta encontra-se em qualquer lugar do nosso planeta, gerando um “territorio
sem fronteiras”.

Umas das ferramentas encontradas como auxilio para as instituicdes na elaboragdo dessas
estratégias ¢ a criacdo de sites atrativos, dindmicos e objetivos que levem o consumidor a almejar
e adquirir o produto. E de extrema relevancia para o crescimento das empresas que estas saibam
investir corretamente no universo digital, pois a intemet oferece um campo vasto de possibilidades
e atratividades. As empresas devem investir sabiamente para aperfeigoar seus sites na tentativa de
se destacarem das demais, j4 que a concorréncia € intensa, feroz e quantitativa. Porém de nada
adiantard a fomentacdo de umsite atrativo se ele ndo chegar até os seus consumidores, pois a esse
fato surge uma grande procura por parte dos gestores de empresas de métodos econdmicos que
aumentem acessos em seus sites (MEC, 2009).

Pesquisadores descobriram que existem profissionais capazes de fazer otimizagdo de sites
para alcancar as primeiras posi¢des em buscas organicas, que sao especialistas em SEO (Search Engine
Optimization) que ao ser traduzida ¢ conhecido como: Otimizacdo de Sites e MOB (Marketing de
Otimizagdo em Buscadores) que ¢ umadas técnicas do SEM (Search Engine Marketing) (GABRIEL,
2009, p.44). Com o surgimento do SEO nasceu uma nova geragdo de sites optimizados atendendo
as especificagdes dos motores de busca. Antes década de 90, a organizagdo dos dominios era
relacionada através de resultados que funcionavam por ordem alfabética (KENT, 2006, p.63). Apos

meados de 1990 o avango tecnoldgico na geragao

de ferramentas de busca teve uma nova visdo de funcionamento onde o posicionamento era classificado
por relevancia. Por meios de algoritmos a sua relevancia ¢ definida, como por exemplo os algoritmos
Panda e Penguin que analisam os seguintes requisitos no site, duracdo da sessdo, velocidade de
abertura, taxa de rejeicdo, usabilidade na experimentacdo que ¢ a taxa de cliques dentro do site a
ser analisado no site, etc., para verificar ocorrendo umarejei¢ao por parte dos internautas (EGRI;
BAYRAK, 2014, p.336). Sdo realizadas estimativas de melhoria para determinar o quanto uma
pagina ¢ relacionada com um determinado pesquisador, o maior conhecido até entdo, € o algoritmo
de busca PageRank que tem por base as informagdes do algoritmo Panda e Pengin, pertencente a
empresa do Google (KENT, 2006, p.162).

Além dos algoritmos citados acima existem outros tipos de Softwares para auxiliar os

motores de busca como crawler, spider, motores bot, que também sdo algoritmos que realizam
varreduras em sites constantemente, onde os dados obtidos pelos programas relacionados sdo

armazenados de uma forma muito ampla no banco de dados. Este banco de dados ¢ chamado como o



indice dos motores de busca, a partir dos informes sdo obtidos os resultados dos buscadores
(YALCIN; KOSE, 2010, p.488). Os pontos que influenciam no posicionamento das buscas
realizadas sdo guardados por uma politica de privacidade muito rigida, porém ao decorrer do tempo,
por meios de estudos concretizados foi possivel identificar as melhores praticas para criar um bom
senso na criacao e estruturagao de umsite.

Levando-se em consideragdo que os motores de buscas sdo regidos por 93% das visitas,
o SEO vem com o propésito de apoiar sites ou paginas da web para que seja capaz de alcancar uma
colocacgdo superior nos resultados organicos, aumentando a relevancia para a consulta realizada em
motores de busca. Tais motores tem o intuito de exibir paginas pertinentes através da andlise da
palavra-chave usada, trazendo beneficios tanto para o usudrio que terd umaresposta mais rapida em
relacdo a aquilo que procura, quanto para o motor de busca que sera visto como superior por fornecer
os resultados mais relevantes através de seu algoritmo (JERKOVIC, 2010, p.20).

Existem duas categorias de técnicas elaboradas pelo SEO sdo elas: White Hat SEO e Black
Hat SEO. A White Hat SEO também chamada de “ética” segue alguns normas, regulamentos,
diretrizes sugeridas pelos motores de busca e politicas legais para atingir uma alta classificacdo.
As técnicas populares usadas por White Hat SEO trazem contetido de qualidade, usando marcagdes
estruturais e separando o conteiido de titulos e meta tags, obtendo qualidade com as ligagdes de
entrada, além das conceitos citados acima € possivel a criagdo de técnicas inovadoras, porém, elas nao
podem burlar os algoritmos. A partir desse ponto € possivel que que o desenvolvedor crie a sua patente.
E mais frequentemente usada por aqueles que pretendem fazer um investimento em longo prazo em
seu site (Dixit e Agarwal, 2015, p.1). Como contrapartida existe também um tipo de manipulagdo
conhecido como Black Hat Seo, nele sdo empregadas técnicas para burlar os algoritmos das
ferramentas de busca, realgando a sua colocacao da pagina com o uso de texto oculto, palavra-chave,
porta de entrada ou links de enquadramento. Quando tais trapacas sdo encontradas, os sites de busca
punem os sites que utilizam tais praticas. Como penalidade o infrator que realizou tal ato terd o
seu site regredido no ranking de busca ou podera ser excluido do buscador. Sendo assim pode-se
observar que tal ferramenta funciona, porém além de ser ilegal, ndo ¢ uma ferramenta segura, pois coloca
o site em risco (EVANS, 2008).
Pode-se observar que o SEO ¢ uma importante ferramenta auxiliadora para as
organizagdes serem mais competitivas num mundo digital, porém existe um grande dilema enfrentado
pelas empresas que estio ingressando neste mercado tecnoldgico, que € a falta de analistas de SEO que
tenham uma qualificagdo acentuada e salarios mais compativeis ou acessiveis. Justamente pela falta de
mao de obra qualificada dos analistas de SEO no Brasil, estudantes estio em busca de um conhecimento
mais especializado em outros paises para atender a alta demanda. Por mais que o custo para o

ensino de determinada técnica seja elevado, os alunos conseguem resultados astrondmicos,



recuperando seu investimento em pouco tempo. Quem explorar tal recurso no Brasil ¢ obter uma
qualificacdo em estudos em SEO podera adquirir bons resultados no mercado profissional
(PEREIRA ¢ ARANTES, 2014).

Sendo assim, iremos construir uma plataforma educacional com o propésito de fazer esse estudo

de SEO, bem como realizar eventos e/ou cursos em qualquer area do conhecimento.

Justificativa

Devido a acessibilidade no Brasil estd avancada por conta do aumento de dispositivos
conectados a internet, as empresas estdo em busca de agdes que atendam os posicionamentos no
mundo virtual e para isso € necessario aplicar o SEO e como fato o mercado esta carente de tal
profissional, ¢ necessario uma aten¢ao especial do tema (JR, 2015, p. 54-58).

A andlise realizada na trajetoria de sites que possuem uma eficiente classificagdo nos sites
de busca sem as estratégias do SEO tem de certa forma um grande nimero de adeptos. Com isso
muitas empresas buscam pagamentos aos sites buscadores para que seja possivel obter as primeiras
posicdes em ranking de pesquisa, porém ¢ notdvel a insatisfacgdo do mesmo com os resultados
alcancados (ENGE; et al, 2012, p.315).

A maioria das empresas direciona grande parte do seu investimento em publicidades para
sites, devido ao fato de que os desenvolvedores dos websites desconhecerem a implementacdo das
técnicas de SEO, pois para muitos deles o SEO quem faz ¢ a propria empresa investindo em
marketing, porém os mesmos estdo de certa forma enganados, pois realmente ¢ possivel ganhar
acessos através das famosas publicidades, mas existe métodos mais eficiente e econdmicos para
obter um site melhor posicionado nas pesquisas organicas que sdo analisadas pelos algoritmos
SERPs dos motores de busca (JERKOVIC, 2010, p. 23).

O mercado de trabalho brasileiro para profissionais em SEO necessita de especialistas com
experiéncia elevada nas técnicas em SEQO, e que tenham espirito empreendedor. Devido a essas
exigéncias os profissionais brasileiros acabam perdendo grande parte de vagas de emprego para
especialistas que residiam no exterior, pois os imigrantes possuem uma qualificacdo de nivel
universitario elevado, desta forma tendem a possuir empregos com melhores salarios do que os
proprios brasileiros, OLIVEIRA (2011). Nota-se que os fatores que contribuem para a falta de
profissionais qualificados para o atendimento das necessidades de mercado e a caréncia de
portabilidade de ferramentas educacionais para o aprendizado de tal area, estdo de certa forma
trazendo prejuizos para o Brasil.

Pela caréncia existente na preparacdo do profissional qualificado em optimizacdo de sites,
esse fator deixam os empresarios preocupados, pois ¢ de grande influencia no ato da criagdo dos

websites para as empresas que almejam obter alcance elevado (JR, 2015, p. 64).



Sendo assim, a motivagdo para o presente trabalho ¢ auxiliar nesse problema que foi analisado
para apurar possiveis artificios que a area de SEO caracteriza, para que os mesmos resultem em
possiveis agdes que irdo auxiliar a qualificacgdo de mao de obra no mercado brasileiro e gerar mao

de obra.

Objetivos Gerais e Especificos
OBJETIVO GERAL

Manter a plataforma CEVIBRA em funcionamento para disseminagao do conhecimento e

analisar o aumento das visitas organicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A pesquisa tera como foco os seguintes objetivos:

Realizar pesquisa literaria sobre as técnicas de implementagdes de SEO em WebsSites;
Estudar estratégias e aplicabilidade de cada uma com foco num determinado publico alvo;
Manter e atualizar a plataforma CEVIBRA atulizada do ponto de vista de informativos, cursos e eventos;

Efetivar a divulgacdo do CEVIBRA por meio de redes sociais e estratégias especificas, possibilitando
uma maior visibilidade do mesmo, para que possa ser possivel os dados que serdo utilizadas para

verificar o crescimento dos mesmos.

Verificar a influéncia do Facebook e/ou Instagran no envolvimento com publico alvo através de

fanpages, para analisar curtidas, alcance da publicacdo e o compartilhamento.

Metas

- Atingir o primeiro lugar no rank de buscas do Google até dezembro de 2021.

- Realizar 30 eventos por més, com uma média de 145 participantes por evento até dezembro
de 2022.

Metodologia

O presente trabalho ¢ caracterizado como pesquisa qualitativa, pois evidencia fatos relacionados ao
SEO de modo geral, consistindo em uma conexdo entre 0 mundo e o sujeito que serd traduzido em
relatorios detalhados.

Em rela¢@o aos procedimentos técnicos, envolve os conhecimentos adquiridos na pesquisa
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bibliograficarealizada para a aplicagdo das teorias. Os objetivos dispde de uma pesquisa bibliografica
e aplicada, pois visa, aplicar os conhecimentos adquiridos em matérias didaticos Como objetivo
pretende-se construir trés websites optimizados com as técnicas SEQO, onde cada um ird tratar de
um nicho distinto, porem dois deles serdo correlacionados, pois ambos assuntos geram atratividade.
Ap0s a producdo serd criado fanpages no Facebook para cada site, onde iram ocorrer as divulgacdes,
para que seja possivel analisar os beneficios tragos ao relacionar os sites nas midias sociais.

Para a coleta de informag@o serd adotado como base: nicho do site, horario de publicagio, curtidas
em fanpages, alcance das publicagdes, correlacionar fanpages com troca de compartilhamentos de
publicagdes, conteudo relevante, taxa de rejeigdes do site, entre outros fatores.

Participacao de Estudantes

Foi envolvido na fase inicial um estudante de mestrado que foi defendido em 2018, no entanto
na proxima fase, depois da transferéncia de tecnologia serdo envolvidos discentes bolsistas no
projeto.

Cronograma de Execugao

A proposta para a realizagdo deste trabalho se encontra no cronograma especificado
Tabela 1, onde ¢ realizado o destacamento da execucdo do projeto .

TABELA 1

Atividades

2021

2022

2023

2024

2025

Realizar pesquisa literaria sobre as técnicas

de implementagdes de SEO em
WebSites.

Estudar estratégias e aplicabilidade de cada
uma em cima de um determinado
publico alvo.

Realizar divulgacdo dos WebSites por meio
de redes sociais e estratégias

especificas, possibilitando uma maior
visibilidade do mesmo, para que possa

ser possivel recolher maiores informagdes
que serdo utilizadas para complementar a
pesquisa.

Analisar a posi¢do das principais palavras
chaves nas buscas organicas da plataforma
CEVIBRA.
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13.

Orgamento

Nao se aplica, pois tudo sera arcado pelo pesquisador.

Acompanhamento e Avaliagao

O coordenador do projeto serd responsavel pelo acompanhamento, que sera didrio para
manuten¢do da plataforma e obtencdo dos dados na internet,o principal indicador de avaliagdo
sera o rank do Google e a utilizagdo da plataforma CEVIBRA.

Referéncias Bibliograficas

DIXIT, Abhishek; AGARWAL, Hybrid. Approach to Search Engine Optimization (SEO)
Techniques. India: Suresh Gyan Vihar University, 2015.

ENGE, Erick. et al. The Art SEO — Mastering Search Engine Optimization. San Francisco:
OREILLY, 2010.

EGRI Gokhan; BAYRAK, Coskun. The Role of Search Engine Optimization on Keeping the User
on the Site. Elsevier, Estados Unidos, v.1, n.1, p. 335 — 342, 2014.

EVANS, Arian. Get Rich or Die Trying - Making money on the Web, the black hat way.
Tokyo: WhiteHat Security, 2008.

FERREIRA, Jodo Carlos de Pereira; ARANTES, Ferreira e Silva. A Importancia da Comunicagao Online
na Gestao de Eventos: o Caso do Barcelona Festival of Song. 2014.

GABRIEL, Martha. SEM e SEO: Dominando o Marketing de Busca. Sdo Paulo: Novatec, 2009.

JERKOVIC, John |. Guerreiro SEO - Técnicas essenciais para aumentar a visibilidade na Web.
Sdo Paulo: Novatec, 2010.

JR, Norival Lucio. Planejamento Estratégico — Pequenas e medias empresas. S3o Paulo:
Brandme, 2015.

KENT, Peter. Search Engine Optimization for dummies: a reference for the rest of us!.
United States of America: Wiley Publishing, 2006.

MEC.Salto para o futuro - Tecnologias digitais na educagdo. Disponivel em:
<http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012178.pdf

MOTOKI, Carolina, et al. Migragao — O Brasil em Movimento. S3ao Paulo: Copyleft, 2012.


http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012178.pdf
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012178.pdf

OLIVEIRA, Adriano Mendes de; et al. Search Engine Optimization - Seo: A Contribui¢do do
Bibliotecario na Otimizagao de Websites Para os Mecanismos de Busca, 2011.

VAZ, Conrado Adolpho. Google Marketing - 22 Edi¢ao. Sdo Paulo: Novatec, 2008.

YALCIN, Nursel; KOSE, Utku. What is search engine optimization: SEO. Elsevier, Estados
Unidos, v.1, n.1, p. 487493, 2010.

Teofilo Otoni, 11 de Margo de 2021

Prof. Dr. Alexandre Faissal Brito



\ UFVJM g::::s de Inovacgdo Tecnolégica

Anexo Il — Anuéncia Membros do Projeto

ANUENCIA MEMBRO DO PROJETO

Eu, Alexandre Faissal Brito, CPF n.° 028.042.426-41, cédula de Identidade
n° M-6.376.778, residente na rua Olimpio Caldeira, 226 — Bairro Concodrdia
— Tedfilo Otoni - MG, declaro que estou ciente de minha participacéo no

Projeto: Plataforma CEVIBRA
Na fung&o de coordenador, no periodo de 15/05/18 a 02/10/2028,

conforme previsto no Plano de Trabalho.

Tedfilo Otoni, 11 de Margo de 2021

Prof. Dr. Alexandre Faissal Brito
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Atos do Poder Executivo

MINISTERIO DA EDUCACAO
DECRETO DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, caput, inciso XXV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 16, caput,
inciso |, da Lei n? 5.540, de 28 de novembro de 1968, resolve:

NOMEAR

a partir de 10 de agosto de 2019, JANIR ALVES SOARES, Professor da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, para exercer o cargo de Reitor da
referida Universidade, com mandato de quatro anos.

Brasilia, 8 de agosto de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da
Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Abraham Braganga de Vasconcellos Weintraub

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
DECRETOS DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe conferem o art. 84,
caput, inciso XXV, e o art. 103-B, caput, inciso VI, e § 22, da Constituicdo, e de acordo com
0 que consta do Processo n? 08026.000251/2019-26 do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, resolve:

NOMEAR

RUBENS DE MENDONGA CANUTO NETO para exercer o cargo de Conselheiro do Conselho
Nacional de Justica.

Brasilia, 8 de agosto de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Sérgio Moro

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe conferem o art. 84,
caput, inciso XXV, e o art. 103-B, caput, inciso VII, e § 22, da Constituigdo, e de acordo com
0 que consta do Processo n? 08026.000252/2019-71 do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, resolve:

NOMEAR

CANDICE LAVOCAT GALVAO JOBIM para exercer o cargo de Conselheira do Conselho
Nacional de Justica.

Brasilia, 8 de agosto de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Sérgio Moro

Brasilia - DF, sexta-feira, 9 de agosto de 2019 SECAO 0

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe conferem o art. 84,
caput, inciso XXV, e o art. 103-B, caput, inciso lll, e § 22, da Constituicdo, e de acordo com
o que consta do Processo n? 08026.000253/2019-15 do Ministério da Justica e Seguranga
Publica, resolve:

NOMEAR
EMMANOEL PEREIRA para exercer o cargo de Conselheiro do Conselho Nacional de Justiga.

Brasilia, 8 de agosto de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Sérgio Moro

Presidéncia da Republica

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIAS DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pelo art. 12 da Portaria n@ 58,
de 26 de outubro de 2018, do Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia

da Republica, resolve:
N2 584 - DISPENSAR

ANTONIO LOPES DA SILVA da fungdo de Especialista, codigo GR-Il, da Coordenagdo de Locomogdo
da Coordenagdo-Geral de Transporte da Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de

Administragdao da Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.
N2 585 - DISPENSAR, a pedido,

GESTALEIZES CRISTINA DA SILVA MARREIROS, da fungdo de Assistente, cédigo GR-IV, da Divisdo
de Informagbes Personalizadas da Coordenagdo de Seguranga da Informagdo em Meios
Tecnoldgicos da Diretoria de Tecnologia da Secretaria de Administragdo da Secretaria-

Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, a contar de 12 de agosto de 2019.
N2 586 - DISPENSAR

JOAO BATISTA DA SILVA da fungdo de Especialista, cédigo GR-ll, da Coordenagdo-Geral de
Transporte da Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de Administracdo da

Secretaria-Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.
N2 587 - DESIGNAR

ROBERTO CARLOS CRISPIM DOS SANTOS, Cap EB, para a fungdo de Assistente Militar na
Diretoria de Tecnologia da Secretaria de Administragdo da Secretaria-Executiva da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, enquadrando-o no grupo "D" da tabela anexa
a Portaria n® 113-GSI/PR, de 19 de dezembro de 2018, ficando dispensado da que

atualmente ocupa.
N2 588 - DESIGNAR

DEVIENE DA SILVA para a fungdo de Assistente, codigo GR-1V, da Divisdo de Informagdes
Personalizadas da Diretoria de Tecnologia da Secretaria de Administracdo da Secretaria-
Executiva da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, ficando dispensada da que

atualmente ocupa.
N2 589 - DESIGNAR

WANDER LUIZ OLIVEIRA DE CASTRO para exercer o encargo de substituto eventual na
funcdo de Chefe, cddigo FCPE-101.2, da Divisdo da Coordenacgdo da Secretaria de Controle
Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia da fungao, ficando revogada a Portaria n2
175, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de fevereiro de 2019.

N2 590 - Tornar sem efeito a Portaria n°490, de 13 de junho de 2019, publicada no Diario Oficial

da Unido de 14 de junho de 2019, Segdo 2, que trata da nomeagdo de Ana Claudia de Paula.

ANTONIO CARLOS PAIVA FUTURO

Foi publicada em 8/8/2019 a
Edicao Extra n? 152-A do DOU.
Para acessar o conteudo, clique aqui.
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BOLETIM DE PESSOAL/UFVJM N° 498 A 06 DE ABRIL DE 2018

PORTARIA N.° 949, DE 3 DE ABRIL DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI,
no uso de suas atribui¢des regimentais, tendo em vista Memorando 478/2018/GAB,

RESOLVE:

reconduzir JuaniPedrorBretasiRoa - Professor Adjunto, no exercicio do cargo de Diretor de InovacGes
Tecnologicas - CD 4.

Gilciano Saraiva Nogueira
Reitor/lUFVIM
PORTARIA N.° 950, DE 3 DE ABRIL DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI,
no uso de suas atribuicBes regimentais,

RESOLVE:
reconduzir Mauro LUcio Franco, no exercicio do cargo de Vice-Diretor de Inovacbes Tecnoldgicas.
Gilciano Saraiva Nogueira
Reitor/lUFVIM
PORTARIA N.° 951, DE 4 DE ABRIL DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, no uso de suas atribui¢Bes regimentais, tendo em vista o que consta no Parecer n® 083/2018 — CPPD,

RESOLVE:
conceder a CLAUDIO HEITOR BALTHAZAR Promocéo, prevista no paragrafo 3° do artigo 12 da
Lei 12.772/2012, da Classe C - Denominacdo de Professor Adjunto, nivel 4, para a Classe D - Denominagdo de
Professor Associado, nivel 1.
Com efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2018.

Gilciano Saraiva Nogueira
Reitor/UFVIM
PORTARIA N.°952, DE 4 DE ABRIL DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI,
no uso de suas atribui¢des regimentais, tendo em vista o que consta no Processo n°23086.004095/2017-90,

RESOLVE:

torna sem efeito a Portaria n°3238 de 24 de novembro de 2017 e a Portaria n°3239 de 24 de novembro de
2017 que tratam da Licenca Capacitacdo da servidora Valéria Rodrigues Neves.

Gilciano Saraiva Nogueira
Reitor/lUFVIM
PORTARIA N.° 953, DE 4 DE ABRIL DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI,
no uso de suas atribui¢Bes regimentais, tendo em vista o que consta no Processo n°23086.001497/2018-13,
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N*® 124 - Nomear, em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°,
inciso I, e 10 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, LUCIANA
LIMA ABRAHAQO, habilitada em Concurso Publico, homologado em
18/08/2011, para exercer o cargo de Técnico de Tecnologia da In-
formagado do Quadro de Pessoal deste Instituto, Nivel de Classificagdo
D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 01, regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, para o Campus Pelotas, em
vaga decorrente de exoneragdo de Fabio de Oliveira Dias, publicada
no D.O.U. em 22/12/2010 - cédigo da vaga n° 0742182.

N*® 125 - Nomear, em caréater efetivo, de acordo com os artigos 9°,
inciso I, e 10 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, MAR-
CELO DA SILVEIRA SIEDLER, habilitado em Concurso Publico,
homologado em 18/08/2011, para exercer o cargo de Técnico de
Tecnologia da Informagdo do Quadro de Pessoal deste Instituto, Nivel
de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento
01, regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, para o
Campus Pelotas, em vaga redistribuida pela Portaria 652, de 24 de
maio de 2011, do Ministro de Estado da Educagdo, publicada no
D.O.U. de 25 de maio de 2011 - codigo da vaga n°® 814127.

N*® 126 - Nomear, em caréter efetivo, de acordo com os artigos 9°,
inciso I, e 10 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, MARA
LISIANE SIEVERT, habilitada em Concurso Publico, homologado
em 18/08/2011, para exercer o cargo de Técnico de Tecnologia da
Informagdo do Quadro de Pessoal deste Instituto, Nivel de Clas-
sificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrio de Vencimento 01, re-
gime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, para o Campus
Pelotas, em vaga redistribuida pela Portaria 652, de 24 de maio de
2011, do Ministro de Estado da Educagdo, publicada no D.O.U. de 25
de maio de 2011 - codigo da vaga n° 814156.

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia Sul-Rio-Grandense, no uso das atribuigdes legais, conside-
rando a autorizagdo concedida pela Portaria n® 95, de 06 de maio de
2008, do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo e
o Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010, da Presidéncia da
Republica, publicado no D.O.U. em 23 de setembro de 2010, re-
solve:

N*® 127-Nomear, em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°,
inciso I, e 10 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, PATRICIA
HAMMES STRELOW, habilitada em Concurso Publico, homologado
em 04/02/2009, para exercer o cargo de Jornalista, do Quadro de
Pessoal deste Instituto, Nivel de Classificagio E, Nivel de Capa-
citagdo I, Padrdo de Vencimento 01, regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, para a Reitoria, em vaga redistribuida pela
Portaria 1646, de 28 de novembro de 2011, do Ministro de Estado da
Educagao, publicada no D.O.U. em 29 de novembro de 2011 - codigo
da vaga n° 0828675.

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia Sul-Rio-Grandense, no uso das atribuigdes legais, conside-
rando a autorizagdo concedida pela Portaria n° 537, de 31 de de-
zembro de 2009, do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, e o Decreto n° 7.312, de 22 de setembro de 2010, da
Presidéncia da Republica, publicado no D.O.U. de 23 de setembro de
2010, resolve:

N® 128-Nomear, em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°,
inciso I, e 10 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, LEAN-
DRO ROBERTO SEHN, habilitado em Concurso Publico, homo-
logado em 02/07/2010, para exercer o cargo de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, do Quadro de Pessoal deste Instituto,
Classe D I, Nivel 01, regime de trabalho semanal de quarenta horas,
para o Campus Venancio Aires, em vaga decorrente de exoneragao de
Fernando Sauer dos Santos, publicada no D.O.U. em 11/01/2012 -
codigo da vaga n° 844468.

JANETE OTTE
Em exercicio

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

PORTARIA N° 112, DE 18 DE JANEIRO DE 2012

O Reitor em Exercicio da Universidade Federal de Alfenas,
no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria MEC n°
404/2009, publicada no DOU de 24-04-2009, resolve:

Autorizar o afastamento do pais do servidor Luciano Tavares
da Costa, matricula SIAPE n° 1715422, ocupante do cargo de Pro-
fessor de 3° Grau, Classe Adjunto, Nivel 2, lotado no Instituto de
Quimica, no periodo de 04 a 18-02-2012, para Visita a Grupo de
Pesquisa da Universidade de Notre Dame, em Notre Dame - Estados
Unidos da América, com 6nus limitado.

EDMER SILVESTRE PEREIRA JUNIOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
DIVISAO DE ADMISSAO, AFASTAMENTOS E
BENEFICIOS

PORTARIA N* 69, DE 23 DE JANEIRO DE 2012

O DIRETOR DA DIVISAO DE ADMISSAO, AFASTA-
MENTOS E BENEFICIOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA, no uso de suas atribuigdes que lhe foram delegadas pela
Portaria PRODEP n° 10/2011 e tendo em vista o que consta do
Processo n.° 23066.000095/12-09, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos integrais,
a GERALDA DE ASSIS SILVA, matricula SIAPE n.° 0283806, ocu-
pante do cargo de Auxiliar de Laboratorio, Nivel de Classificagdo
"B", Nivel de Capacitagdo 1, Padrdo de Vencimento 16, lotada no
Hospital Medicina Veterinaria Renato M. Neto desta Universidade,
com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 05
de julho de 2005.

Declarar vago o respectivo cargo.

RETIFICACOES

Na Portaria N°75/2012, de 17 de janeiro de 2012, publicado
no Diario Oficial da Unido de 18.01.2012, segdo 2, pag.20.

Onde se Lé: Portaria de n® 75/2012, de 17 de janeiro de
2012

Leia-se: Portaria de n° 43/2012, de 19 de janeiro de 2012.

Na Portaria de N° 76/2012, de 17 de janeiro de 2012, pu-
blicado no Diario Oficial da Unido de 18.01.2012, se¢do 2, pag.20.

Onde se Lé: Portaria de n® 76/2012, de 17 de janeiro de
2012

Leia-se: Portaria de 44/2012, de 19 de janeiro de 2012.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N*® 246, DE 23 DE JANEIRO DE 2012

O Superintendente de Recursos Humanos, no uso de suas
atribui¢des conferidas através da Portaria n°. 1192, de 24 de julho de
2003, de lavra do Magnifico Reitor, resolve:

Art. 1° - Nomear, em carater efetivo, em virtude de ha-
bilitagdo em concurso publico de provas e titulos, homologado em
13.12.2011, pelo Edital 342/2011, tendo em vista o disposto na Por-
taria Interministerial n° 22 do Ministério da Educagio e do Ministério
do Planejamento, Org¢amento e Gestdo, conforme publicagdo no
D.0.U. de 02.05.2007, nos termos do art. 9.°, inciso I e art. 10 da Lei
8.112/90, Jonathas de Souza Bittercourt Rodrigues, em regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho com Regime de Dedicagdo
Exclusiva, para exercer o cargo de Professor de 3° Grau, Classe
Adjunto, Padrio I, decorrente da vaga criada através da Portaria
218/2011/MEC, codigo 206885.

Art. 2° - A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de
30(trinta) dias, nos termos ao art. 13, § 1°, da Lei 8.112/90 (Processo
n°. 23067.25914/11-77).

FERNANDO HENRIQUE MONTEIRO CARVALHO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIAS DE 23 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DO CARGO DE REI-
TOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUI-
TINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢des regimentais, e
tendo em vista a autorizagdo ministerial dada através da Portaria
MP/MEC N° 22, de 30/04/2007, retificada pela Portaria MP/MEC n°®
224, de 24/07/2007, resolve:

N*® 91 - nomear em carater efetivo de acordo com o artigo 9°, inciso
T e artigo 10 da Lei n.° 8112/90, ALEXANDRE FAISSAL BRITO,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, no cargo de
Professor de Ensino Superior, Classe de Professor Assistente 1, em
regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, na Area de Fendmenos
de Transporte, em vaga decorrente de redistribuig¢do, publicada no
D.O.U. de 29/08/2008, codigo 0851620, com exercicio no Campus do
Mucuri, em Teofilo Otoni.

N*® 92 - nomear em carater efetivo de acordo com o artigo 9°, inciso
T e artigo 10 da Lei n.° 8112/90, CRISTIANO AGENOR OLIVEIRA
DE ARAUJO, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
no cargo de Professor de Ensino Superior, Classe de Professor As-
sistente 1, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, na Area de
Mecénica dos Fluidos, em vaga decorrente de redistribui¢do, pu-
blicada no D.O.U. de 26/03/2010, codigo 0861552, com exercicio no
Campus do Mucuri, em Teéfilo Otoni.

N*® 93 - nomear em carater efetivo de acordo com o artigo 9°, inciso
T e artigo 10 da Lei n.° 8112/90, ALYSSON SARAIVA, habilitado em
Concurso Publico de Provas e Titulos, no cargo de Professor de
Ensino Superior, Classe de Professor Adjunto 1, em regime de tra-
balho de Dedicagdo Exclusiva, na Area de Bioclimatologia Animal,
Estagio Supervisionado, Suinocultura ¢ Bem Estar Animal, em vaga
decorrente de vacancia em virtude de posse em outro cargo ina-
cumulavel, publicada no D.O.U. de 01/08/2011, codigo 0613674, com
exercicio no Campus de Diamantina.

N* 94 - nomear em carater efetivo de acordo com o artigo 9°, inciso
I e artigo 10 da Lei n.° 8112/90, CRISTINA MOREIRA BONAFE,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos, no cargo de
Professor de Ensino Superior, Classe de Professor Adjunto I, em
regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, na Area de Estatistica
Experimental ¢ Melhoramento Animal, em vaga decorrente de va-
cancia em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, publicada
no D.O.U. de 15/03/2011, codigo 0267752, com exercicio no Campus
de Diamantina.

N* 95 - nomear em carater efetivo de acordo com o artigo 9°, inciso
1 e artigo 10 da Lei n.° 8112/90, SALVADOR SOARES DE MELO
JUNIOR, habilitado em Concurso Plblico de Provas e Titulos, no
cargo de Professor de Ensino Superior, Classe de Professor Auxiliar
1, em regime de trabalho de Dedicag¢do Exclusiva, na Area de Cién-
cias Contabeis: Contabilidade Avangada; Contabilidade Fiscal e Tri-
butaria, em vaga decorrente de vacancia em virtude de posse em
outro cargo inacumulavel, publicada no D.O.U. de 05/04/2011, co-
digo 0246949, com exercicio no Campus do Mucuri, em Teofilo
Otoni.

N* 96 - nomear em caréter efetivo de acordo com o artigo 9°, inciso
I e artigo 10 da Lei n. 8112/90, IZABEL CRISTINA CARVALHO
DE OLIVEIRA, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
no cargo de Professor de Ensino Superior, Classe de Professor As-
sistente 1, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, na Area de
Analise Econémica do Turismo, Fundamentos de Finangas, Qualidade
em Turismo e Estatistica, em vaga decorrente de redistribui¢do, pu-
blicada no D.O.U. de 01/06/2010, codigo 0857530, com exercicio no
Campus de Diamantina.

N* 97 - nomear em carater efetivo de acordo com o artigo 9°, inciso
I e artigo 10 da Lei n.° 8112/90, GUILHERME FORTES DRUM-
MOND CHICARINO VARAIJAO, habilitado em Concurso Publico de
Provas e Titulos, no cargo de Professor de Ensino Superior, Classe de
Professor Assistente 1, em regime de trabalho de Dedicagdo Ex-
clusiva, na Area de Planejamento Territorial ¢ Urbano, Politicas Pu-
blicas e Turismo e Estagio Supervisionado, em vaga decorrente de
redistribui¢do, publicada no D.O.U. de 03/08/2010, codigo 0897998,
com exercicio no Campus de Diamantina.

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DO CARGO DE REI-
TOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUI-
TINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢des regimentais e
tendo em vista o disposto no Decreto n® 7232 de 19/07/2010, pu-
blicado no DOU de 20/07/2010 e Portaria n® 440/2011, RESOLVE:

N* 98 - nomear em carater efetivo de acordo com o artigo 9°, inciso
I e artigo 10 da Lei n.° 8112/90, THIAGO COIMBRA PIMENTA,
habilitado em Concurso Publico de Provas, no cargo de Técnico de
Laboratorio/Quimica, D - I - 01, em regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, em vaga publicada no D.O.U. de 25/02/2011,
codigo 0903125, decorrente de redistribuigdo, com lotagdo no Cam-
pus de Diamantina.

N* 99 - nomear em carater efetivo de acordo com o artigo 9°, inciso
I e artigo 10 da Lei n.° 8112/90, RODRIGO SILVA COLARES,
habilitado em Concurso Publico de Provas, no cargo de Técnico de
Laboratorio/Fisica, D - I - 01, em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, em vaga publicada no D.O.U. de 25/02/2011, codigo
0903363, decorrente de redistribuigdo, com lotagdo no Campus do
Mucuri, em Tedfilo Otoni.

As posses deverdo ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias con-
tados da publicagdo desta Portaria.

DONALDO ROSA PIRES JUNIOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PORTARIAS DE 20 DE JANEIRO DE 2011

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando
de atribui¢des legais e estatutarias, tendo em vista o disposto no
decreto n°. 7.232/2010, publicado no DOU de 20/07/2010, resolve:

N® 144 - Nomear, em carater efetivo em virtude de habilitagio em
concurso publico de provas, homologado pelo Edital n°. 62/2011-R,
publicado no DOU de 10/10/2011, ANDREVSON GONCALVES
VIEIRA, para exercer o cargo de Engenheiro Area: Eletricista, Nivel
de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo 1, do Quadro Permanente
desta Institui¢do Federal de Ensino, com lotagdo no Centro Uni-
versitario Norte do Espirito Santo, onde deve permanecer por no
minimo 10 (dez) anos, nos termos da Resolugdo n° 43/2005-CUn
(Clausula de Barreira), em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, em vaga Redistribuida pelo MEC, conforme portaria
776/2011-R, publicada no DOU de 16/06/2011, codigo de vaga
0243848. (Processo n° 23068.000056/2012-27).

N* 145 - Nomear, em carater efetivo em virtude de habilitagdo em
concurso publico de provas, homologado pelo Edital n°. 63/2011-R,
publicado no DOU de 10/10/2011, GILSETE PEREIRA ROCHA,
para exercer o cargo de Assistente em Administra¢do, Nivel de Clas-
sificagdo D, Nivel de Capacitagdo 1, do Quadro Permanente desta
Institui¢do Federal de Ensino, com lotagdo no Centro Universitario
Norte do Espirito Santo, onde deve permanecer por no minimo 10
(dez) anos, nos termos da Resolugdo n° 43/2005-CUn (Clausula de
Barreira), em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em
vaga decorrente da EXONERACAO de Luiz Claudio Tatagiba Tei-
xeira, conforme portaria 2052/2011-R, publicada no DOU de
02/12/2011,  codigo de  vaga  0866233.  (Processo  n°
23068.000085/2012-99).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00022012012400016

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ITEM 40 DO PARECER JURIDICO N¢
01/2019/CPCT&I1)/DEPCONSU/PGF/AGU

Processo n2 23086.000927/2021-85

Declaro, para os devidos fins, que todos os pontos descritos no item 40 do
Parecer Juridico n2 01/2019/CPCT&I)/DEPCONSU/PGF/AGU, que todos os
critérios foram cumpridos e inseridos no plano de trabalho.

Tedfilo Otoni/MG, 12 de marco de 2021.

Alexandre Faissal Brito
Coordenador do Projeto

| eil _. | Documento assinado eletronicamente por Alexandre Faissal Brito, Servidor,
s Jj em 18/03/2021, as 18:14, conforme horario oficial de Brasilia, com

pssinatura -

eletrbnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

N % acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
Zre ey verificador 0306345 e o codigo CRC 22A440F1.

Referéncia: Processo n? 23086.000927/2021-85 SEIn2 0306345


https://antigo.agu.gov.br/page/download/index/id/38917350
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DECLARACAO DE ATENDIMENTO DOS REQUISITOS CONSIGNADOS NO
ARTIGO 35, § 12,1 A IV, DO DECRETO 9.283/2018 NO PLANO DE
TRABALHO

Processo n2 23086.000927/2021-85

Interessados: Alexandre Faissal Brito, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
graduacao, Centro de Inovacao Tecnoldgica e Procuradoria Geral Federal

Declaro, para os devidos fins, que o plano de trabalho (documento SEI n®
0280053) atende os requisitos consignados no artigo 35, § 12, 1 a IV, do Decreto
9.283/2018 visto que apresenta 0s seguintes tdpicos exigido no decreto:

1. a descricao das atividades conjuntas a serem executadas,

2. a estipulacao das metas a serem atingidas e os prazos previstos para

execucao, além dos parametros a serem utilizados para a afericdao do cumprimento das
metas

3. a descricao das instituicdes que integram o acordo, e
4. previsao da concessao de bolsas

Tedfilo Otoni/MG, 12 de marco de 2021.

Alexandre Faissal Brito
Coordenador do Projeto

| @i' _. | Documento assinado eletronicamente por Alexandre Faissal Brito, Servidor,
;fmm;a ,\ﬁ em 18/03/2021, as 18:14, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

2 autenticidade deste documento pode ser conferida no site
"_ https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

] 1_1,'.[-,_: acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
-ty verificador 0306353 e o codigo CRC E5048B42.

Referéncia: Processo n? 23086.000927/2021-85 SEIn2 0306353


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DECLARAGCAO

SINDICATO DO COMERCIO DE TEOFILO OTONI E REGIAO, pessoa juridica de direito
privado, estabelecida na cidade de Tedfilo Otoni, Estado de Minas Gerais, Brasil, situada
em rua Epaminondas Otoni, n? 35, CEP 39.802-010, inscrita no CNPJ sob o n?
22.695.514/0001-41, MANIFESTA, para todos os fins direito, que possui interesse em
celebrar o Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdao PD&I com

a UFVIM.

Teofilo Otoni/MG, 12 de marco de 2021.

Instituicdo: Sindicato do Comercio de Tedfilo Otoni e Regido
Sr. lesser Anis Lauar, CPF n2 349.096.726-72 - Presidente



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Centro de Inovacao Tecnoldgica
NUcleo de Inovacao Tecnoldgica e de Protecdao ao Conhecimento

OFICIO N2 8/2021/NITEC/CITEC
Diamantina, 18 de marco de 2021.

A Sua Senhoria, ao Senhor

Prof. Dr. Thiago Fonseca Silva
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao
PRPPG/UFV]M

Assunto: Encaminhamento para andlise da PRPPG -
Processo sobre o Acordo de Parceria entre UFVJIM e
Sindicomércio para elaboracao conjunta do ‘software’ CEVIBRA 2
e posterior encaminhamento para o CONSEPE.

Senhor Pré-Reitor,

Tendo em vista o contato estabelecido entre o Professor Dr.
Alexandre Faissal e os representantes do Sindicomércio de Teéfilo Otoni,
surgiu a iniciativa de elaboracao de um novo ‘software fruto de esforcos
mutuos, sem a interveniéncia de fundacao, por meio de Acordo de
Parceria considerando a RESOLUCAO CONSU N° 12, DE 23 DE
NOVEMBRO DE 2016 em seu Art. 32 inciso V.

Encaminho, portanto, o processo instruido conforme orientacao
da PGF - Despacho (AGU), n2 50 0291777, para que seja tramitado junto a
esta Pro-reitoria a fim de proceder com:

(i) ANALISE DO PROCESSO E APROVACAO DO PROJETO, PLANO
DE TRABALHO E ACORDO DE COOPERACAO PELO CONSELHO DE
PESQUISA E POS-GRADUACAO - CPPG.

Assim, requer seja o0 presente processo encaminhado para
analise da PGF e para posterior apreciacao no CONSEPE.

Informo ainda que a lista de verificagao (0305954) falta ser
complementada em seus itens:

11 - Aprovacao do plano de trabalho e demais documentos pela
autoridade competente - PRPPG;

12- Andlise do processo e aprovacao do projeto, plano de
trabalho e Acordo de cooperacao pelo Conselho de Pesquisa e Pds-
Graduacao - CPPG; e

13- Aprovacao Conselho de Pesquisa e Extensao -CONSEPE
(Conforme Resolucao 12/2016).



http://www.ufvjm.edu.br/formularios/doc_view/5534-.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT
http://www.ufvjm.edu.br/formularios/doc_view/5534-.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT

Desde j& agradecemos e permanecemos a disposicao para
maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Juan Pedro Bretas Roa Tais Noronha Tourinho

Diretor/CITec Assistente Juridica - Bolsista/
UFVIM

Documento assinado eletronicamente por Juan Pedro Bretas Roa,
Diretor(a), em 18/03/2021, as 19:03, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

L]
sel! ¢
* 3
assinatura -
eletronica

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
a3 verificador 0311559 e o cddigo CRC E7DOAE31.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
23086.000927/2021-85

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000

SEIn2 0311559


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA - CITEC

Anexo Il - Anuéncia Membros do Projeto

ANUENCIA MEMBRO DO PROJETO

Eu, Alexandre Faissal Brito, CPF n.2 028.042.426-41, cédula de Identidade n?
M-6.376.778, residente na rua Olimpio Caldeira, 226 - Bairro Concérdia - Ted6filo Otoni -
MG, declaro que estou ciente de minha participacao no Projeto: Plataforma CEVIBRA

Na funcao de coordenador, no periodo de 15/05/18 a 02/10/2028, conforme
previsto no Plano de Trabalho.

Teo6filo Otoni, 18 de Maio de 2021

Prof. Dr. Alexandre Faissal Brito
Coordenador do Projeto

Anuéncia da chefia imediata
Prof. Dr. Jairo Lisboa Rodrigues
Diretor do ICET

| : eil Documento assinado eletronicamente por Alexandre Faissal Brito, Servidor,
S=hs ') | em 21/05/2021, as 15:45, conforme horério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jairo Lisboa Rodrigues,
Diretor(a), em 21/05/2021, as 17:48, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

-
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& 73
assinatura
eletrbnica
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

F '=: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0360641 e o cédigo CRC 8390488D.

Referéncia: Processo n? 23086.000927/2021-85 SEIn2 0360641


https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PLANO DE TRABALHO

| I | | | | |
| - CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO

JEQUITINHONHA E MUCURI 2 - CNPJ

16.888.315/0001-57

Il - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL: 2 - CNPJ)

SINDICATO DO COMERCIO DE TEOFILO OTONI 22.695.514/0001-41

3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n2, Bairro)

RUA EPAMINONDAS OTONI, 35 - SALA 401 - CENTRO

4 - CIDADE 5 - CEP 6 - DDD/TELEFONE 7 - EMAIL

TEOFILO OTONI-MG 39802-010 33-35211480 into@sindcomercioto.com.br
8 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 9 - CPF:

IESSER ANIS LAUAR 349.096.726-72

10 - CI./ORGAO EXPEDIDOR |11 - CARGO 12 - DATA VENC. MANDATO
M-1.171.808 - SSP/MG PRESIDENTE 25/2/2022

13 - ENDERECO RESIDENCIAL 14 - CEP |

Rua Joaquim Adalberto Araujo, 155 - Bairro de Fatima 39.800-223

11l - IDENTIFICACAO DA EXECUTORA
1 - RAZAO SOCIAL: 2 - CNPJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALESO DO JEQUITINHONHA E MUCURI 16.888.315/0001-57
3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n2, Bairro)
Rodovia MGT 367 - km 583, n2 5000 - Alto da Jacuba

4 - CIDADE 5 - CEP 6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX

Diamantina 39.100-000

8 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 9 - CPF:

Janir Alves Soares 649.336.016-15

10 - CI./ORGAO EXPEDIDOR |11 - CARGO 12 - DATA VENC. MANDATO
Reitor

13 - ENDERECO RESIDENCIAL 14 - CEP

IV - COORDENADOR

1 - TIPO: 2 - NOME 3 - CPF:
ALEXANDRE FAISSAL BRITO 028.02.426-41

4 - CI./ORGAO EXPEDIDOR 5 - CARGO 6 - E-MAIL

M-6.376.778 Prof. Adjunto 4 alexandre.faissal@ufvjm.edu.br

7 - ENDERECO RESIDENCIAL 8-CEP | |

Rua Olimpio Caldeira, 226 - Bairro Concérdia 39.804-235



mailto:alexandre.faissal@ufvjm.edu.br

9 - CIDADE 10 - UF 11 - DDD/TELEFONE
Tedfilo Otoni MG (33)98836-1152
12 - INSTITUICAO ONDE TRABALHA 13 - CNPJ | |
UFVJM 16.888.315/0001-57

14 - ENDERECO 15 - CEP | |

16 - UNIDADE DEPARTAMENTO

17 - DDD/TELEFONE

V - INTERVENIENTE

1 - RAZAO SOCIAL: 2 - CNPJ
3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n2, Bairro)
4 - CIDADE 5 - CEP 6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX

8 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL

9 - CPF:

10 - CI1./ORGAO EXPEDIDOR (11 - CARGO

12 - DATA VENC. MANDATO

13 - ENDERECO RESIDENCIAL

14 - CEP | |

VI - OUTRO PARTICIPE

1 - TIPO: 2 - NOME 3 - CNPJ:
4 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n2, Bairro)
5 - CIDADE 6 - CEP 7 - DDD/TELEFONE 8 - FAX

9 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL

10 - CPF:

11 - CI./ORGAO EXPEDIDOR |12 - CARGO

13 - DATA VENC. MANDATO

14 - ENDERECO RESIDENCIAL

15 - CEP

VIl- CARACTERIZAGCAO DA PROPOSTA

1 - OBJETO: TRASNFERENCIA DE TECNOLOGIA GRATUITA E NAO EXCLUSIVA DA PLATAFORMA
"CEVIBRA 2" PARA O SINDICATO DO COMERCIO DE TEOFILO OTONI.

2 - PROGRAMA / TITULO DO PROJETO: A PLATAFORMA CEVIBRA - CENTRO EDUCACIONAL VIRTUAL
DO BRASIL e SEO - SEARCH ENGINE OPTIMIZATION

3 - PROGRAMA/ ACAO DE POLITICA PUBLICA: NAO SE APLICA.

4 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

5 - PERIODO DE EXECUGCAO: 60 MESES

6 - OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL

Desenvoler a plataforma CEVIBRA Il e manter o funcionamento para disseminacdao do conhecimento e analisar o

aumento das visitas organicas.




OBJETIVOS ESPECIFICOS
A pesquisa terd como foco os seguintes objetivos:

* Realizar pesquisa literdria sobre as técnicas de implementacdes de SEO em WebSites;

 Estudar estratégias e aplicabilidade de cada uma com foco num determinado publico alvo;

e Manter e atualizar a plataforma CEVIBRA Il atulizada do ponto de vista de informativos, cursos e eventos;

« Efetivar a divulgacao do CEVIBRA Il por meio de redes sociais e estratégias especificas, possibilitando uma
maior visibilidade do mesmo, para que possa ser possivel os dados que serdo utilizadas para verificar o
crescimento dos mesmos.

« Verificar a influéncia do Facebook e/ou Instagran no envolvimento com publico alvo através de fanpages, para
analisar curtidas, alcance da publicacao e o compartilhamento.

7. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

7.1 - PROBLEMA A SER ENFRENTADO

Devido a acessibilidade no Brasil estd avancada por conta do aumento de dispositivos conectados a internet, as
empresas estdo em busca de acbes que atendam os posicionamentos no mundo virtual e para isso é necessario
aplicar o SEO e como fato o mercado esta carente de tal profissional, é necessario uma atencao especial do tema
(JR, 2015, p. 54-58).

A andlise realizada na trajetdria de sites que possuem uma eficiente classificacdo nos sites de busca sem as
estratégias do SEO tem de certa forma um grande ndmero de adeptos. Com isso muitas empresas buscam
pagamentos aos sites buscadores para que seja possivel obter as primeiras posicdes em ranking de pesquisa,
porém é notdvel a insatisfacdo do mesmo com os resultados alcancados (ENGE; et al, 2012, p.315).

A maioria das empresas direciona grande parte do seu investimento em publicidades para sites, devido ao fato de
que os desenvolvedores dos websites desconhecerem a implementacado das técnicas de SEO, pois para muitos
deles 0 SEO quem faz é a prépria empresa investindo em marketing, porém os mesmos estao de certa forma
enganados, pois realmente é possivel ganhar acessos através das famosas publicidades, mas existe métodos
mais eficiente e econdmicos para obter um site melhor posicionado nas pesquisas organicas que sao analisadas
pelos algoritmos SERPs dos motores de busca (JERKOVIC, 2010, p. 23).

O mercado de trabalho brasileiro para profissionais em SEO necessita de especialistas com experiéncia elevada
nas técnicas em SEO, e que tenham espirito empreendedor. Devido a essas exigéncias os profissionais brasileiros
acabam perdendo grande parte de vagas de emprego para especialistas que residiam no exterior, pois os
imigrantes possuem uma qualificacdo de nivel universitario elevado, desta forma tendem a possuir empregos com
melhores saldrios do que os préprios brasileiros, OLIVEIRA (2011). Nota-se que os fatores que contribuem para a
falta de profissionais qualificados para o atendimento das necessidades de mercado e a caréncia de portabilidade
de ferramentas educacionais para o aprendizado de tal drea, estao de certa forma trazendo prejuizos para o
Brasil.

Pela caréncia existente na preparacao do profissional qualificado em optimizacdo de sites, esse fator deixam os
empresarios preocupados, pois é de grande influencia no ato da criacdao dos websites para as empresas que
almejam obter alcance elevado (JR, 2015, p. 64).

Sendo assim, a motivacao para o presente trabalho é auxiliar nesse problema que foi analisado para apurar
possiveis artificios que a drea de SEO caracteriza, para que os mesmos resultem em possiveis acdes que irdo
auxiliar a qualificacao de mao de obra no mercado brasileiro e gerar mao de obra.

7.2 - CAUSA(S) (Por que o problema existe?)

DEVIDO AO GRANDE NUMERO DE INFORMAGOES DISPONIVEIS NA INTERNET, ENVOLVENDO ORGANIZAGOES
COM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, BEM COMO INFORMACOES DE NiVEL ACADEMICO E OUTRAS DE INTERESSE
GERAL, AS TECNICAS DE SEO SE MOSTRAM NECESSARIAS A MELHORIA DA EFICIENCIA DOS MECANISMOS DE
BUSCAS COM O OBJETIVO DE MELHORAR O RANK DOS PRODUTOS E SERVICOS OFERECIDOS.

7.3 - CONSEQUENCIA(S)

MELHORIA DO POSICIONAMENTO DAS ORGANIZACOES, PRODUTOS E SERVICOS NO RANK DOS MECANISMOS
DE BUSCA.

8 - PUBLICO-ALVO - TODA A COMUNIDADE ACADEMICA DAS IES- INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR DO BRASIL.

9 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE DESCRICAO

Para atingir a meta estabelecida necessitamos de atingir pelo menos 0,6% do total de

48.000 discentes matriculados nas IES do Brasil (8..000.000).

10- PRINCIPAIS ATIVIDADES

OFERECIMENTO DE CURSOS DE DIVERSAS AREAS DO CONHECIMENTO, GRATUITOS E ONEROSOS.
CERTIFICACAO COM VALIDACAO ONLINE. GERENCIAMENTO DE EVENTOS.

11 - PRODUTOS GERADOS

PLATAFORMA CEVIBRA PARA CURSOS E EVENTOS DIVERSOS.




12- RESULTADO(S) ESPERADO(S)

Realizar 30 eventos por més.

13 - IMPACTO DO PROJETO

TODA SOCIEDADE EM GERAL, VIA DISCEMINACAO DO CONHECIMENTO ATRAVES DA PLATAFORMA.

14 - FATORES DE CONTEXTO - FAVORAVEIS - QUE O PROJETO PODERA SOFRER

AUMENTO DA DIVULGACAO DA PLATAFORMA ATRAVES DA PARCERIA COM O SINDCOMERCIO. CAPTACAO DE
RECURSOS PRIVADOS PARA A UFVJM.

15 - FATORES DE CONTEXTO - DESFAVORAVEIS - QUE O PROJETO PODERA SOFRER

POSSIVEIS LANCAMENTOS DE OUTRAS PLATAFORMAS QUE VENHAM OFERECER O MESMO SERVICO,
AUMENTANDO A CONCORRENCIA E DIFICULTANDO O ALCANCE DO OBJETIVO ESPERADO.

16 - METODOLOGIA

O presente trabalho é caracterizado como pesquisa qualitativa, pois evidencia fatos relacionados ao SEO de modo
geral, consistindo em uma conexao entre o mundo e o sujeito que serd traduzido em relatérios detalhados.

Em relacdo aos procedimentos técnicos, envolve os conhecimentos adquiridos na pesquisa bibliografica realizada
para a aplicacao das teorias. Os objetivos dispde de uma pesquisa bibliogréafica e aplicada, pois visa, aplicar os
conhecimentos adquiridos em matérias didaticos Como objetivo pretende-se construir trés websites optimizados
com as técnicas SEO, onde cada um ird tratar de um nicho distinto, porem dois deles serdo correlacionados, pois
ambos assuntos geram atratividade. Apds a producdo sera criado fanpages no Facebook para cada site, onde
iram ocorrer as divulgacdes, para que seja possivel analisar os beneficios tragos ao relacionar os sites nas midias
sociais.

Para a coleta de informacdo serd adotado como base: nicho do site, horario de publicacdo, curtidas em fanpages,
alcance das publicacdes, correlacionar fanpages com troca de compartilhamentos de publicacbes, contetdo
relevante, taxa de rejeicdes do site, entre outros fatores.

17 - OUTRAS INFORMAGCOES

Espera-se que com a parceria ora firmada os nimeros atuais do Cevibra sejam aumentados exponencialmente,
de modo que o alcance dos beneficiados com a disseminacao do conheicmento sejam maiores. Seguem ndmeros
atuais: CURSOS: 15; EVENTOS: 75; INFORMATIVOS: 682; ESTUDANTES: 4200; CERTIFICADOS: 10590. E
importante salientar que todas as despesas mencionadas no item VI - Plano de Aplicacao de Recursos serao
custeadas pela proponente.

V- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

4 -INDICADOR FiSICO 5 - DURACAO
2 - ETAPA 3-
1 -META ~ . 7 - L. .
/ FASE ESPECIFICACAO | 6 - Unidade Quantidade 8 - Inicio |9 - Término

Nessa segunda
etapa serd lancada
uma segunda
versao do
CEVIBRA e com no
maximo de 12
meses apds o
lancamento
esperamos atingir
essa meta.

ATINGIR O 12 LUGAR 28
DO RANK DO ETAPA/FASE
GOOGLE 1

CLASSIFICACAO| °rdemde | 1662021 | 30/12/2021
classificacao

Nessa segunda

2a fase da segunda
REALIZAR 30 etapa iremos fazer |, o

EVENTOS POR MES ETAPA2/FASEa divulgacéo para N2 DE EVENTOS 30 01/01/2022 | 30/12/2022

conseguir atingir

essa meta

VI - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Valor
Recurso Solicitado Descricao Justificativa Qtde Unitario Su(t;{t; )t al

(R$)

VISITA AS IES NECESSARIAS PARA




FRARNA

Didrias DIVULGACAO DO AUMEDI\ATSLEEALIJ:‘SIF_{IIGQCAO 34 R$ 250,00 | R$ 8.500,00
CEVIBRA
subtotall R$ 8.500,00
Material de X
Consumo NAO SE APLICA
subtotal R$ -
DESENVOLVER A
SEGUNDA VERSAO DA
Servicos de PLATAFORMA COM
Terceiros DESENVOLVEDORES EVENTOS E CURSOS 36 R$ 2.000,00/R$ 72.000,00
PAGOS E EVENTOS
ONLINE.
R$
subtotal 72.000,00
Despesas B
acessorias de NAO SE APLICA
Importacao
subtotal R$ -
Pagamento para ~
publicacao de NAO SE APLICA
artigos cientificos
subtotal R$ -
NECESSARIO§ PARA
Mensalidades PROVEDORES MANUTENCAO DA 23 R$ 152,18 |R$ 3.500,14
PLATAFORMA NO AR.
subtotal| R$ 3.500,14
Equipamentos e ~
Material NAO SE APLICA
Permanete
subtotal R$ -
Bolsas NAO SE APLICA
subtotal R$ -
Despesas .
Diversas RS
subtotal R$ -
Despesas
Operacionais
subtotal R$ -
TOTAL GERAL EM REAIS (R$) POR MES R$ 84.000,14
VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
1 - CONCEDENTE
ANO/MES VALOR
60 MESES 0,00
2 - PROPONENTE
(CONTRAPARTIDA)
ANO/MES VALOR
ANO 01 / MES 01 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 02 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 03 R$ 7.000,00

ANO 01 / MES 04

R$ 7.000,00




ANO 01 / MES 05 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 06 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 07 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 08 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 09 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 10 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 11 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 12 R$ 7.000,00
ANO 02* R$ 0,00
ANO 03* R$ 0,00
ANO 04* R$ 0,00
ANO 05* R$ 0,00

* A partir do segundo ano, o projeto vai pagar suas préprias despesas.
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Tedfilo Otoni, 18 de maio de 2021

Alexandre Faissal Brito Coordenador Projeto
CPF: 028.042.426-41
SIAPE: 1373697

Janir Alves Soares
Executora - UFVJM - Responsavel
CPF: 649.336.016-15

lesser Anis Lauer .
Presidente do SINDICATO DO COMERCIO DE TEOFILO OTONI
CPF: 649.336.016-15

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Faissal Brito, Servidor,
em 21/05/2021, as 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por lesser Anis Lauar, Usuario
Externo, em 21/05/2021, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

) Documento assinado eletronicamente por Jairo Lisboa Rodrigues,

Diretor(a), em 21/05/2021, as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1,_ o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

' ttps://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

TR acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
.r, verificador 0360654 e o cddigo CRC 243F9C88.

Referéncia: Processo n? 23086.000927/2021-85 SElI n? 0360654



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.000927/2021-85

Interessado: Diretoria de Convénios e Projetos

O PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, examinado os autos do processo em epigrafe, encaminha

a Diretoria de Convénios e Projetos para analise, instrucdo documental e providéncias
relacionadas a sua tramitagao.

THIAGO FONSECA SILVA

| Ei' _. | Documento assinado eletronicamente por Thiago Fonseca Silva, Servidor,
=l ,_f_]] em 11/06/2021, as 12:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrdnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
n verificador 0376494 e o codigo CRC 3472AA41.

Referéncia: Processo n? 23086.000927/2021-85 SEIn? 0376494


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.000927/2021-85

Interessado: Centro de Inovacao Tecnoldgica, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao, Alexandre Faissal Brito

A DIRETORIA DE CONVENIOS E PROJETOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, examinando os autos do Processo em epigrafe. Assunto:
Acordo de Parceria entre UFVJM e Sindicato do Comércio de Tedfilo Otoni, e
considerando a instrucao do processo e andlse documental, informa que o
Coordenador juntamente com o CITEC deverao providenciar a juntada dos seguintes
documentos:

1- Portaria de designacao do Prof. Jairo Lisboa -Diretor da Unidade;
2- Certificacao -utilizacao da minuta da Coletanea AGU (0378720);
3- Declaracdes - nUmero de servidores que participam do projeto e nao

nepotismo (0378702 e 0378706);

4- Aprovacao do projeto e plano de trabalho - CPPG;

5- Inserir documento de aprovacao do plano de trabalho (0378716);
6- Apreciacao do Consepe;

7- Checklist atualizado (0378732);

Logo a seguir, serao criados os documentos e disponibilizados via bloco de
assinaturas para que possam proceder os ajustes necessarios e insercao de
informacdes pertinentes ao Acordo de Parceria.

Prof. Dhelfeson Willya Douglas de Oliveira
Diretor de Convénios e Projetos
Portaria n? 912 de 26/04/2021

" Documento assinado eletronicamente por Dhelfeson Willya Douglas de
SEAN 1 | Oliveira, Diretor(a), em 15/06/2021, as 11:05, conforme horario oficial de



assinawra = | Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

eletrdnica

outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0378687 e o cédigo CRC 9BE275D5.

Referéncia: Processo n? 23086.000927/2021-85 SEIn2 0378687


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Diretoria de Convénios e Projetos

CHECKLIST

ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO -

PD&I
Processo SEI N2 23086.000927/2021-85

Objeto: Projeto para desenvolvimento conjunto da tecnologia PLATAFORMA

CEVIBRA 2.

Coordenador : Prof. Dr. Alexandre Faissal Brito

Base Legal:

Legenda: S =Sim; N = Ndo; NSA = N&o se aplica

Ne| Documentac&o |LEGENDA| DOC. SEI N2
DOCUMENTOS PRODUZIDOS PELO ENTE PUBLICO
N . . . . 0269339
Autuacao do processo: Criar a Capa do processo--disponivel no SEI (assinar
01 eletronicamente) S 23086.0035927/2021-
Propto (Tltulo,,qoorder)aollor(es), equipe de trgbalho, introducao, justificativa, objetivos 0306136 e 0408817
02 | gerais e especificos, Publico-alvo, metodologia, cronograma, acompanhamento e S
avaliacao, referéncias bibliograficas).
03 Aprovag?o do [;')rOletO pela_Chefla Departamental e/ou Colegiado (inserir a ata de s 0408837
aprovacao do érgao colegiado)
Oficio (Justificativa, apresentando a parceria que se pretende firmar e justificando o
04 pedido, de forma que fique evidenciado o interesse institucional). s 0408844
Solicita-se ao coordenador da parceria e o Diretor e/ou chefe de
Departamento que assinem o documento.
05 ;:?gtrzg)e anuéncia da empresa/Parceiro (manifestacao de interesse na celebracao do S 0306960
06 | Encaminhamento a Reitoria S 0269576
07 | Apreciacao da Reitoria e autorizacao para prosseguimento. S 0283911
08 | Encaminhamento para a Diretoria de Convénios e Projetos - DCP. S 0376494
09 Analise preliminar da DCP e encaminhamento para o Coordenador para inclusao de S 0378687
novos documentos ao processo.
Termos de responsabilidade dos participantes do projeto (coordenador e membros)
10 . h . S 0409743
demonstrando as atividades desenvolvidas no projeto.
Anuéncia das chefias imediatas dos participantes dos projetos (ciéncia e
concordancia) no que se refere o periodo e carga horéria que o servidor (docente
11 P Jah N ; o A S 0408850
ou técnico) sera disponibilizado para o desenvolvimento de atividades no ambito do
projeto.
licacs x . x . 0306167
12 Juntar. a0 processo pub icacdes dos atos dcle norneat;a_o/desgnagao da autoridade e S 0306183
demais agentes publicos (Coordenador, Pro-Reitor, Diretor, etc).
0306175
Minuta do Acordo de Parceria* (Arts. 35 a 37 do Decreto n2 9.283/2018)
13 Caso haja alteracao da minuta-padrao disponibilizada pela Procuradoria Federal, o S 0275103
6rgao competente da ICT/Agéncia de Fomento deverd apontar na minuta
encaminhada para andlise quais itens foram inseridos, modificados ou excluidos e
apresentar as justificativas na nota técnica
Plano de Trabalho com os seguintes itens: (Arts. 35 § 12 do Decreto n2 9.283/2018)
| - a descricao das atividades conjuntas a serem executadas, de maneira a assegurar
discricionariedade aos parceiros para exercer as atividades com vistas ao atingimento
dos resultados pretendidos;
Il - a estipulagdo das metas a serem atingidas e os prazos previstos para execucao,
14 |além dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas, S 0408817
considerados os riscos inerentes aos projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao;
Il - a descricdo dos meios a serem empregados pelos parceiros; e
IV - a previsdao da concessao de bolsas, quando couber




Aprovacao do plano de trabalho e demais documentos pela autoridade competente/

15| ata do Orgao Colegiado S 0378716
16 Caso haja necessidade de afastamento de servidor do Pais, observar as normas NSA
especificas atinentes a matéria
Encaminhamento para DRI/CITEC para emissao de parecer (se for o caso)
17 | Nota/Parecer Técnico da drea competente da UFVJM, que apresente o mérito S 0269576
administrativo, com aprovacao da autoridade superior.
18 |Emissao de Parecer e devolugao do processo para a DCP.
19 | Encaminhamento para as Pré-Reitorias de interesse S 0306136
20 |Apreciacdo e emissdo de parecer sobre o referido projeto
Andlise do processo e aprovacao do projeto, plano de trabalho e Acordo de
cooperacgao pelo Conselho.
21 |OBS: Caso nao tenha nenhuma reunidao prevista podera ser “ad CPPG e CONSEPE
referendum” e pautado na préxima reuniao do Conselho para ser
referendado.
22 |Inclusao de despacho/Ata de aprovacao do referido Conselho ao processo. CPPG e CONSEPE
23 | Encaminhamento ao Consepe (Se for o caso de necessidade de parecer institucional). NSA
24 Aprovacao Conselho de Pesquisa e Extensao - CONSEPE (Conforme Resolucao NSA
12/2016. Inclus@o de Ata /Despacho ( Se for o caso).
25 | Encaminhamento para o DCP para analise e/ou inclusao de documentos. S 0446559
. . 0305954
26 |Inclusao do Checklist S 0378732
27 |Encaminhamento de processo para a Reitoria para posterior encaminhamento para a S 0283911
PGF.
28 | Andlise e emissdo de parecer da Procuradoria Federal- PGF. S 0291777
29 | Encaminhamento do processo para o Coordenador S 0293659
30 | Ajustes, justificativas, respostas e inclusées documentais, apds parecer PGF. S 0305616
31 Encaminhamento para os setores competentes, conforme recomendado no parecer
da PGF e as devidas inclusdes de documentos solicitados.
32 |Encaminhar o processo para a DCP para ciéncia S 0311559
33 Solicitacao de cadastro dos representantes legais no SEI (externos), conforme NSA ok
procedimentos definidos pela UFV]M.
34 |Inclusdo do Checklist retificado S 0378732
35 Elaboracao do ajuste,N conforme minuta aprovada e em sua versao final apés
pareceres e aprovagoes.
36 | Assinaturas pelos participes (eletronicamente).
37 |Publicacdo do extrato do acordo de cooperacdo no Didrio Oficial da Unido.
38 | Execucao do projeto
DOCUMENTOS A SEREM OBTIDOS JUNTO AO PARCEIRO PRIVADO
39 | Carta de anuéncia da empresa/ manifestacdo de interesse na celebracao do acordo. S 0306960
40 Docu_mento social da entidade parceira (ato constitutivo, estatuto ou contrato social S 0270711
em vigor)
Copia dos documentos do Responsavel Legal pela Entidade - pessoa que ird assinar o
a1 Acordo (RG, CPF e Comprovante de Residéncia + Ata de Nomeacado/Procuracao, S 0274936
Termo de Posse ou documento que demonstre a legitimidade para assinar o Acordo)
42 | Comprovante de inscricdao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ S 0270773
Declaracdo de que no quadro social da entidade ndo ha integrante que tenha Conflito
43 | de Interesse, nos termos da Lein? 12.813/13 S 0274577
44 Copia de documento que comprove que a entidade funciona no endereco por ela S 0274583

declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao

Fundacao de Apoio)

DOCUMENTOS A SEREM OBTIDOS JUNTO A FUNDACAO DE APOIO (nos casos em que ha

interveniéncia da

45

Ato de constituicao/ habilitagdo juridica (art. 28, Lei n® 8.666/1993)

Estatuto social da Fundacao de Apoio, comprovando finalidade nao lucrativa e de ser
incumbida, regimental ou estatutariamente, da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico;

NSA

46

Documentos do Responséavel Legal da FUNDACAO DE APOIO - pessoa que ird assinar
o Termo (RG, CPF e Comprovante de Residéncia + Ata de Nomeacdo, Termo de
Posse ou documento correlato)

NSA

47

Registro e credenciamento junto ao MEC/MCTI e autorizacao para apoiar, em sendo o
caso (art. 49, §29, Decreto n2 7.423/2010, art. 492, |, Portaria Interministerial MEC/MCTI
n2 191, de 13 de margo de 2012 e art. 22, Ill, Lei n2 8.958/1994)

NSA

48

Justificativa para a contratacdo (caso exista mais que uma Fundacao)

NSA

Proposta da Fundacao de Apoio, demonstrando os seus servicos de apoio, contendo,




49 |inclusive, a planilha demonstrativa dos seus custos operacionais incorridos na
execucdo de suas atividades.

NSA

Declaracdo de reputacao ético-profissional (art. 24, XIII, Lei n2 8.666/93) e de

50 | capacidade técnica-financeira para bem executar o objeto contratado. NSA
51 Comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista (art. 29, Lei n2 8.666/1993) NSA
52 Consulta aos sistemas de penalidades - CEIS, CNJ e TCU NSA
53 Consulta ao CADIN (art. 62, Lein? 10.522/2002) NSA

Obs. 1: A auséncia de qualquer dos documentos listados no check-list devera ser justificada pela area
competente da ICT/agéncia de fomento.

2. Documentos complementares poderao ser solicitados, conforme necessidade de
esclarecimentos e/ou comprovagdes.

Referéncia:

1 -COLETAIYEA DE PARECERES E INSTRUMENTOS /UR/D/COS DO MARCO LEGAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGAO (CT&I) - CAMARA PERMANENTE DE CT&! -PROCURADORIA-GERAL FEDERAL - Verséo Il (beta
3) - Outubro de 2020.

2- RESOLUQAO CONSU Ne. 12, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2016.

Juan Pedro Bretas Roa Tais Noronha
Tourinho

SIAPE 1609629 Assistente Juridica -
Bolsista/ UFV]M

Documento assinado eletronicamente por Juan Pedro Bretas Roa, Servidor,
Lﬂ em 26/08/2021, as 16:01, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

: htth //sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
a1, verificador 0378732 e o cddigo CRC BD1C15BD.

Referéncia: Processo n? 23086.000927/2021-85 SEIn2 0378732



http://www.ufvjm.edu.br/formularios/doc_view/5534-.html?lang=pt_BR.utf8%2C+pt_BR.UT
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PLANO DE TRABALHO

| - CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO

JEQUITINHONHA E MUCURI 2 - CNPJ

16.888.315/0001-57

Il - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1 - RAZAO SOCIAL: 2 - CNPJ)

SINDICATO DO COMERCIO DE TEOFILO OTONI 22.695.514/0001-41

3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n2, Bairro)

RUA EPAMINONDAS OTONI, 35 - SALA 401 - CENTRO

4 - CIDADE 5 - CEP 6 - DDD/TELEFONE 7 - EMAIL

TEOFILO OTONI-MG 39802-010 33-35211480 into@sindcomercioto.com.br
8 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 9 - CPF:

IESSER ANIS LAUAR 349.096.726-72

10 - CI./ORGAO EXPEDIDOR |11 - CARGO 12 - DATA VENC. MANDATO
M-1.171.808 - SSP/MG PRESIDENTE 25/2/2022

13 - ENDERECO RESIDENCIAL 14 - CEP |

Rua Joaquim Adalberto Araujo, 155 - Bairro de Fatima 39.800-223

11l - IDENTIFICACAO DA EXECUTORA
1 - RAZAO SOCIAL: 2 - CNPJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALESO DO JEQUITINHONHA E MUCURI 16.888.315/0001-57
3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n2, Bairro)
Rodovia MGT 367 - km 583, n2 5000 - Alto da Jacuba

4 - CIDADE 5 - CEP 6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX

Diamantina 39.100-000

8 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 9 - CPF:

Janir Alves Soares 649.336.016-15

10 - CI./ORGAO EXPEDIDOR |11 - CARGO 12 - DATA VENC. MANDATO
Reitor

13 - ENDERECO RESIDENCIAL 14 - CEP

IV - COORDENADOR

1 - TIPO: 2 - NOME 3 - CPF:
ALEXANDRE FAISSAL BRITO 028.02.426-41

4 - C1./ORGAO EXPEDIDOR 5 - CARGO 6 - E-MAIL

M-6.376.778 Prof. Adjunto 4 alexandre.faissal@ufvjm.edu.br

7 - ENDERECO RESIDENCIAL 8-CEP | |

Rua Olimpio Caldeira, 226 - Bairro Concérdia 39.804-235

9 - CIDADE | | 10 - UF 11 - DDD/TELEFONE



mailto:alexandre.faissal@ufvjm.edu.br

Tedfilo Otoni | | [MG (33)98836-1152
12 - INSTITUICAO ONDE TRABALHA 13 - CNPJ | |
UFVJM 16.888.315/0001-57

14 - ENDERECO 15 - CEP | |
16 - UNIDADE DEPARTAMENTO 17 - DDD/TELEFONE

V - INTERVENIENTE

1 - RAZAO SOCIAL: 2 - CNP)

3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n2, Bairro)

4 - CIDADE 5 - CEP 6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX

8 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 9 - CPF:

10 - CI./ORGAO EXPEDIDOR |11 - CARGO 12 - DATA VENC. MANDATO
13 - ENDERECO RESIDENCIAL 14 - CEP | |
VI - OUTRO PARTICIPE

1 - TIPO: 2 - NOME 3 - CNPJ:

4 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n2, Bairro)

5 - CIDADE 6 - CEP 7 - DDD/TELEFONE 8 - FAX

9 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL

10 - CPF:

11 - CI./ORGAO EXPEDIDOR (12 - CARGO

13 - DATA VENC. MANDATO

14 - ENDERECO RESIDENCIAL

15 - CEP

VIl- CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1 - OBJETO: ACORDO DE PARCERIA ENTRE A UFVJM E SINDCOMERCIQ PARA ELAB(,)RACI:\O
CONJUNTA DO "SOFTWARE CEVIBRA 2" PARA O SINDICATO DO COMERCIO DE TEOFILO OTONI.

2 - PROGRAMA / TITULO DO PROJETO: A PLATAFORMA CEVIBRA - CENTRO EDUCACIONAL VIRTUAL

DO BRASIL e SEO - SEARCH ENGINE OPTIMIZATION

3 - PROGRAMA/ ACAO DE POLITICA PUBLICA: NAO SE APLICA.

4 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:

5 - PERIODO DE EXECUGCAO: 60 MESES

6 - OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL

Desenvoler a plataforma CEVIBRA Il e manter o funcionamento para disseminacao do conhecimento e analisar o

aumento das visitas organicas.




OBJETIVOS ESPECIFICOS
A pesquisa terd como foco os seguintes objetivos:

* Realizar pesquisa literdria sobre as técnicas de implementacdes de SEO em WebSites;

» Estudar estratégias e aplicabilidade de cada uma com foco num determinado publico alvo;

* Manter e atualizar a plataforma CEVIBRA Il atulizada do ponto de vista de informativos, cursos e eventos;

« Efetivar a divulgacao do CEVIBRA Il por meio de redes sociais e estratégias especificas, possibilitando uma
maior visibilidade do mesmo, para que possa ser possivel os dados que serdo utilizadas para verificar o
crescimento dos mesmos.

« Verificar a influéncia do Facebook e/ou Instagran no envolvimento com publico alvo através de fanpages, para
analisar curtidas, alcance da publicagdo e o compartihamento.

7. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

7.1 - PROBLEMA A SER ENFRENTADO

Devido a acessibilidade no Brasil estd avancada por conta do aumento de dispositivos conectados a internet, as
empresas estdo em busca de acbes que atendam os posicionamentos no mundo virtual e para isso é necessario
aplicar o SEO e como fato o mercado estd carente de tal profissional, é necessario uma atencao especial do tema
(JR, 2015, p. 54-58).

A andlise realizada na trajetéria de sites que possuem uma eficiente classificacdo nos sites de busca sem as
estratégias do SEO tem de certa forma um grande nidmero de adeptos. Com isso muitas empresas buscam
pagamentos aos sites buscadores para que seja possivel obter as primeiras posicdes em ranking de pesquisa,
porém é notdvel a insatisfacdo do mesmo com os resultados alcancados (ENGE; et al, 2012, p.315).

A maioria das empresas direciona grande parte do seu investimento em publicidades para sites, devido ao fato de
gue os desenvolvedores dos websites desconhecerem a implementagao das técnicas de SEO, pois para muitos
deles 0 SEO quem faz é a prépria empresa investindo em marketing, porém os mesmos estao de certa forma
enganados, pois realmente é possivel ganhar acessos através das famosas publicidades, mas existe métodos
mais eficiente e econémicos para obter um site melhor posicionado nas pesquisas organicas que sao analisadas
pelos algoritmos SERPs dos motores de busca (JERKOVIC, 2010, p. 23).

O mercado de trabalho brasileiro para profissionais em SEO necessita de especialistas com experiéncia elevada
nas técnicas em SEO, e que tenham espirito empreendedor. Devido a essas exigéncias os profissionais brasileiros
acabam perdendo grande parte de vagas de emprego para especialistas que residiam no exterior, pois 0s
imigrantes possuem uma qualificacao de nivel universitdrio elevado, desta forma tendem a possuir empregos com
melhores saldrios do que os préprios brasileiros, OLIVEIRA (2011). Nota-se que os fatores que contribuem para a
falta de profissionais qualificados para o atendimento das necessidades de mercado e a caréncia de portabilidade
de ferramentas educacionais para o aprendizado de tal érea, estdo de certa forma trazendo prejuizos para o
Brasil.

Pela caréncia existente na preparacao do profissional qualificado em optimizacdo de sites, esse fator deixam os
empresarios preocupados, pois é de grande influencia no ato da criacdo dos websites para as empresas que
almejam obter alcance elevado (JR, 2015, p. 64).

Sendo assim, a motivacdo para o presente trabalho é auxiliar nesse problema que foi analisado para apurar
possiveis artificios que a drea de SEO caracteriza, para que os mesmos resultem em possiveis acdes que irao
auxiliar a qualificacao de mao de obra no mercado brasileiro e gerar mao de obra.

7.2 - CAUSA(S) (Por que o problema existe?)

DEVIDO AO GRANDE NUMERO DE INFORMACOES DISPONIVEIS NA INTERNET, ENVOLVENDO ORGANIZACOES
COM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, BEM COMO INFORMAGCOES DE NiVEL ACADEMICO E OUTRAS DE INTERESSE
GERAL, AS TECNICAS DE SEO SE MOSTRAM NECESSARIAS A MELHORIA DA EFICIENCIA DOS MECANISMOS DE
BUSCAS COM O OBJETIVO DE MELHORAR O RANK DOS PRODUTOS E SERVICOS OFERECIDOS.

7.3 - CONSEQUENCIA(S)

MELHORIA DO POSICIONAMENTO DAS ORGANIZACOES, PRODUTOS E SERVICOS NO RANK DOS MECANISMOS
DE BUSCA.

8 - PUBLICO-ALVO - TODA A COMUNIDADE ACADEMICA DAS IES- INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR DO BRASIL.

9 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE DESCRICAO

Para atingir a meta estabelecida necessitamos de atingir pelo menos 0,6% do total de

48.000 discentes matriculados nas IES do Brasil (8.000.000).

10- PRINCIPAIS ATIVIDADES

OFERECIMENTO DE CURSOS DE DIVERSAS AREAS DO CONHECIMENTO, GRATUITOS E ONEROSOS.
CERTIFICACAO COM VALIDACAO ONLINE. GERENCIAMENTO DE EVENTOS.

11 - PRODUTOS GERADOS

PLATAFORMA CEVIBRA PARA CURSOS E EVENTOS DIVERSOS.




12- RESULTADO(S) ESPERADO(S)

Realizar 30 eventos por més.

13 - IMPACTO DO PROJETO

TODA SOCIEDADE EM GERAL, VIA DISCEMINACAO DO CONHECIMENTO ATRAVES DA PLATAFORMA.

14 - FATORES DE CONTEXTO - FAVORAVEIS - QUE O PROJETO PODERA SOFRER

AUMENTO DA DIVULGACAO DA PLATAFORMA ATRAVES DA PARCERIA COM O SINDCOMERCIO. CAPTACAO DE
RECURSOS PRIVADOS PARA A UFVJM.

15 - FATORES DE CONTEXTO - DESFAVORAVEIS - QUE O PROJETO PODERA SOFRER

POSSIVEIS LANCAMENTOS DE OUTRAS PLATAFORMAS QUE VENHAM OFERECER O MESMO SERVICO,
AUMENTANDO A CONCORRENCIA E DIFICULTANDO O ALCANCE DO OBJETIVO ESPERADO.

16 - METODOLOGIA

O presente trabalho é caracterizado como pesquisa qualitativa, pois evidencia fatos relacionados ao SEO de modo
geral, consistindo em uma conexao entre o mundo e o sujeito que serd traduzido em relatérios detalhados.

Em relacdo aos procedimentos técnicos, envolve os conhecimentos adquiridos na pesquisa bibliografica realizada
para a aplicacao das teorias. Os objetivos dispde de uma pesquisa bibliogréafica e aplicada, pois visa, aplicar os
conhecimentos adquiridos em matérias didaticos Como objetivo pretende-se construir trés websites optimizados
com as técnicas SEO, onde cada um ird tratar de um nicho distinto, porem dois deles serdo correlacionados, pois
ambos assuntos geram atratividade. Apds a producado sera criado fanpages no Facebook para cada site, onde
iram ocorrer as divulgacdes, para que seja possivel analisar os beneficios tragos ao relacionar os sites nas midias
sociais.

Para a coleta de informacdo serd adotado como base: nicho do site, horario de publicacdo, curtidas em fanpages,
alcance das publicacdes, correlacionar fanpages com troca de compartilhamentos de publicacbées, conteldo
relevante, taxa de rejeicdes do site, entre outros fatores.

17 - OUTRAS INFORMAGCOES

Espera-se que com a parceria ora firmada os nimeros atuais do Cevibra sejam aumentados exponencialmente,
de modo que o alcance dos beneficiados com a disseminacao do conheicmento sejam maiores. Seguem ndimeros
atuais: CURSOS: 15; EVENTOS: 75; INFORMATIVOS: 682; ESTUDANTES: 4200; CERTIFICADOS: 10590. E
importante salientar que todas as despesas mencionadas no item VI - Plano de Aplicacao de Recursos serao
custeadas pela proponente.

V- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)

4 -INDICADOR FiSICO 5 - DURACAO
2 - ETAPA 3-
1 -META = . 7 - .. P
/ FASE | ESPECIFICACAO | 6 - Unidade Quantidade 8 - Inicio | 9 - Término
Nessa segunda
etapa serd lancada
uma segunda
ATINGIR O 12 LUGAR| 22 [Versaodo
DO RANKDO  |ETAPA/FASE|CEVIBRA € comno |y soqipicacho| Ordemde | yeg g MES 12
maximo de 12 classificacao
GOOGLE 1 ,
meses apds o
lancamento
esperamos atingir
essa meta.
Nessa segunda
>a fase da segunda
REALIZAR 30 |erapa/FasE(CtaPa Irémos fazer o ne pyenTOS| 30 MES 13 MES 60
EVENTOS 2 a divulgacao para
conseguir atingir
essa meta
VI - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
Valor
Recurso Solicitado Descricao Justificativa Qtde Unitario Su(l:;:;)t al
(R$)
VISTTA AS 1ES NECESSARIAS PARA _
Diarias o ~AriA A |AUMENTO DE UTILIZACAO 34 R$ 250,00 | R$ 8.500,00




IJIVUI.UH\.HU [P4A9 )
CEVIBRA DA PLATAFORMA
subtotall R$ 8.500,00
Material de ~
Consumo NAO SE APLICA
subtotal R$ -
DESENVOLVER A
SEGUNDA VERSAO DA
Servicos de PLATAFORMA COM
Terceiros DESENVOLVEDORES EVENTOS E CURSOS 36 R$ 2.000,00|R$ 72.000,00
PAGOS E EVENTOS
ONLINE.
R$
subtotal 72.000,00
Despesas B
acessorias de NAO SE APLICA
Importacao
subtotal R$ -
Pagamento para .
publicacao de NAO SE APLICA
artigos cientificos
subtotal R$ -
NECESSARIO§ PARA
Mensalidades PROVEDORES MANUTENCAO DA 23 R$ 152,18 |R$ 3.500,14
PLATAFORMA NO AR.
subtotal| R$ 3.500,14
Equipamentos e 3
Material NAO SE APLICA
Permanete
subtotal R$ -
Bolsas NAO SE APLICA
subtotal R$ -
Despesas .
Diversas RS
subtotal R$ -
Despesas
Operacionais
subtotal R$ -
TOTAL GERAL EM REAIS (R$) R$ 84.000,14
VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
1 - CONCEDENTE
ANO/MES VALOR
60 MESES 0,00
2 - PROPONENTE
(CONTRAPARTIDA)
ANO/MES VALOR
ANO 01 / MES 01 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 02 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 03 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 04 R$ 7.000,00

ANO 01 / MES 05

R$ 7.000,00




ANO 01 / MES 06

R$ 7.000,00

ANO 01 / MES 07 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 08 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 09 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 10 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 11 R$ 7.000,00
ANO 01 / MES 12 R$ 7.000,00
ANO 02* R$ 0,00
ANO 03* R$ 0,00
ANO 04* R$ 0,00
ANO 05* R$ 0,00

* A partir do segundo ano, o projeto vai pagar suas préprias despesas.

Tedfilo Otoni, 16 de julho de 2021

Alexandre Faissal Brito
Coordenador Projeto
CPF: 028.042.426-41
SIAPE: 1373697

Janir Alves Soares
Executora - UFVJM - Responsavel
CPF: 649.336.016-15

lesser Anis Lauer .
Presidente do SINDICATO DO COMERCIO DE TEOFILO OTONI
CPF: 649.336.016-15

ei| Documento assinado eletronicamente por Alexandre Faissal Brito, Servidor,
S tl| em 16/07/2021, as 09:03, conforme horério oficial de Brasilia, com
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA - CITEC

APROVACAO DO PROJETO PELA CHEFIA IMEDIATA

Eu, Alexandre Faissal Brito, CPF n.2 028.042.426-41, cédula de Identidade n?
M-6.376.778, residente na rua Olimpio Caldeira, 226 - Bairro Concérdia - Ted6filo Otoni -
MG, informo a chefia imediata que serei responsavel pela coordenacao no
Projeto CEVIBRA - CENTRO EDUCACIONAL VIRTUAL DO BRASIL e SEO - SEARCH
ENGINE OPTIMIZATION conforme previsto no Plano de Trabalho (0408817).

Aprovado pela chefia imediata.

Tedfilo Otoni, 16 de Julho de 2021

Prof. Dr. Alexandre Faissal Brito
Coordenador do Projeto

Aprovacao da chefia imediata
Prof. Dr. Elton Santos Franco
Vice-Diretor do ICET

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Faissal Brito, Servidor,
em 16/07/2021, as 09:03, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA - CITEC

JUSTIFICATIVA - INTERESSE INSTITUICIONAL

Eu, Alexandre Faissal Brito, CPF n.2 028.042.426-41, cédula de Identidade n?
M-6.376.778, residente na rua Olimpio Caldeira, 226 - Bairro Concérdia - Ted6filo Otoni -
MG, informo a chefia imediata que serei responsavel pela coordenacao no
Projeto CEVIBRA - CENTRO EDUCACIONAL VIRTUAL DO BRASIL e SEO - SEARCH
ENGINE OPTIMIZATION conforme previsto no Plano de Trabalho (0408817). O Presente
projeto é de interesse institucional porque o Acordo de Parceria entre UFV]M e
Sindcomércio para elaboracdao conjunta do ‘software’ CEVIBRA 2 é uma acao que
evidencia a relacao da UFVJM com entes privados para desenvolvimento de tecnologia
conjunta e serda modelo para outras acdes em parceria.

Tedfilo Otoni, 16 de Julho de 2021

Prof. Dr. Alexandre Faissal Brito
Coordenador do Projeto

De acordo,

Chefia Imediata

Prof. Dr. Elton Santos Franco
Vice-Diretor do ICET

_. | Documento assinado eletronicamente por Alexandre Faissal Brito, Servidor,
Jj em 16/07/2021, as 09:04, conforme horéario oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA - CITEC

Anexo Il - Anuéncia Membros do Projeto

ANUENCIA MEMBRO DO PROJETO

Eu, Alexandre Faissal Brito, CPF n.2 028.042.426-41, cédula de Identidade n?
M-6.376.778, residente na rua Olimpio Caldeira, 226 - Bairro Concérdia - Ted6filo Otoni -
MG, declaro que estou ciente de minha participacao no Projeto CEVIBRA - CENTRO
EDUCACIONAL VIRTUAL DO BRASIL e SEO - SEARCH ENGINE OPTIMIZATION

Na funcao de coordenador, no periodo de 16/07/2021 a 02/10/2028,
conforme previsto no Plano de Trabalho.

Tebfilo Otoni, 16 de Julho de 2021

Prof. Dr. Alexandre Faissal Brito
Coordenador do Projeto

Anuéncia da chefia imediata

Prof. Dr. Elton Santos Franco
Vice-Diretor do ICET

| C eil Documento assinado eletronicamente por Alexandre Faissal Brito, Servidor,
25k 5)]em 16/07/2021, as 09:05, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
eletebnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Diretor(a), em 16/07/2021, as 09:36, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA - CITEC

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, Alexandre Faissal Brito, CPF n.2 028.042.426-41, cédula de Identidade n?
M-6.376.778, residente na rua Olimpio Caldeira, 226 - Bairro Concérdia - Ted6filo Otoni -
MG, lotado no ICET e coordenador do Projeto CEVIBRA - CENTRO EDUCACIONAL
VIRTUAL DO BRASIL e SEO - SEARCH ENGINE OPTIMIZATION, informo que me
responsabilizo em cumprir as atividades relacionadas no Plano de Trabalho (0408817).

Tedfilo Otoni, 15 de Julho de 2021

Prof. Dr. Alexandre Faissal Brito
Coordenador do Projeto

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Faissal Brito, Servidor,
em 16/07/2021, as 16:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Diretoria de Convénios e Projetos

Eu, Alexandre Faissal Brito, SIAPE 1373697, servidor publico lotado no ICET da
Universidade Federal dos Vales do Jequitihnhonha e Mucuri, DECLARO que o projeto
intitulado: CEVIBRA - CENTRO EDUCACIONAL VIRTUAL DO BRASIL e SEO - SEARCH
ENGINE OPTIMIZATION, (Registro e-campus, n? 3332018) serd realizado por no
minimo dois tercos de pessoas vinculadas a Universidade, incluindo docentes,
servidores técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de pods-
doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da instituicao.

Tedfilo Otoni/MG, 16 de julho de 2021.

Prof. Alexandre Faissal Brito

Coordenador do projeto

Ei' Documento assinado eletronicamente por Alexandre Faissal Brito, Servidor,
whals [

b bulie ,_;_]] em 16/07/2021, as 16:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Reitoria
Diretoria de Convénios e Projetos

Eu, Alexandre Faissal Brito, matricula SIAPE n? 1373697, docente membro e
coordenador da equipe de projeto: CEVIBRA - CENTRO EDUCACIONAL VIRTUAL DO
BRASIL e SEO - SEARCH ENGINE OPTIMIZATION, (Registro e-campus, n? 3332018), do
Instrumento Juridico a ser celebrado entre a UFVJM e o SINDICATO DO COMERCIO
DE TEOFILO OTONI, sem interveniéncia de Fundac&o de Apoio, DECLARO que estou
ciente das limitacdes previstas na Lei n? 8.958/1994, em especial 0 § 22 do artigo 32,
referente a vedacao de:

e Contratar cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de ocupante de cargo de
direcao das IFES envolvidas no projeto.

e Contratar, sem licitacao, pessoa juridica que tenha como proprietario sécio ou
cotista, seu dirigente, servidor das IFES ou c6njuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade, até o 32 grau de seu
dirigente ou de servidor das IFES.

Responsabilizo-me pela observacao dos preceitos legais supracitados durante toda a
execucao do projeto.

Teodfilo Otoni/MG, 16 de julho de 2021.

Prof. Alexandre Faissal Brito

Coordenador do projeto

| eil _. | Documento assinado eletronicamente por Alexandre Faissal Brito, Servidor,
Sl ﬁ em 16/07/2021, as 16:24, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura -

eletrbnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

ENCAMINHAMENTO A DCP PARA CONTINUIDADE DO PROCESSO

Ao
Prof. Dhelfeson Willya Douglas de Oliveira
Diretor de Convénios e Projetos

Encaminho Processo n? 23086.000927/2021-85 considerando as inclusoes
documentais solicitadas, conforme check list (0378732).

Diamantina, 26 de agosto de 2021.

Juan Pedro Bretas Roa
SIAPE 1609629

| _ eil Documento assinado eletronicamente por Juan Pedro Bretas Roa, Servidor,
SCE ) 1em 26/08/2021, as 16:01, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Bs% II“-E“ I_JI a
eletrdnica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0446559 e o cddigo CRC 26F08611.

Referéncia: Processo n? 23086.000927/2021-85 SEI n? 0446559
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 912, DE 26 DE ABRIL DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de
suas atribui¢des regimentais, resolve:

nomear DHELFESON WILLYA DOUGLAS DE OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior, para
exercer o cargo de DIRETOR DE CONVENIOS E PROJETOS - CD 4.

JANIR ALVES SOARES

ei' Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 26/04/2021, as 18:16,
ﬂmm':. [ﬁ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.

e

% .._l=||' __.'-"-;_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufvim.edu.br

:H'EE";“'_.‘ /sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
gt

B

cddigo verificador 0338619 e o cddigo CRC 0D1497CA.

Referéncia: Processo n2 23086.003911/2021-24 SEIn2 0338619



BOLETIM DE PESSOAL/UFVIJM -N.*513 C 19 DE JULHO DE 2019

RESOLVE:
nomear ANDERSON ALVARENGA PEREIRA Professor Adjunto, para exercer o cargo de DIRETOR
DE ADMINISTRACAO DO CAMPUS UNAI - CD 4.

Claudio Eduardo Rodrigues
Vice-Reitor/UFVIM

PORTARIA N.° 1946, DE 15 DE JULHO DE 2019

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DO CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢des regimentais, tendo em vista o que consta no
Processo SEI n° 23086.006178/2019-85

RESOLVE:

contratar ASSIS DO CARMO PEREIRA JUNIOR, como PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR -
SUBSTITUTO para a Area de Enfermagem na Saude do Idoso; Administragdo em Servigos de Saude Hospitalar;
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia do(a) Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha/UFVJM, no periodo
de 22 de julho de 2019 a 6 de novembro de 2019, com salario correspondente a Classe Assistente A, em regime de
trabalho de 40 Horas Semanais.

Cléaudio Eduardo Rodrigues
Vice-Reitor/UFVIM

PORTARIA N.° 1947, DE 15 DE JULHO DE 2019
O VICE-REITOR NO EXERCICIO DO CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢gdes regimentais,
RESOLVE:

dispensar JAIRO LISBOA RODRIGUES - Professor Associado, da Fungdo Comissionada de Coordenagio
de Curso - FCC, como Coordenador(A) do Programa de Pods-Graduagdo Multicéntrico em Quimica do(a)
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha/UFVIM, a partir de 17 de julho de 2019.

Cléaudio Eduardo Rodrigues
Vice-Reitor/UFVIM

PORTARIA N.° 1948, DE 15 DE JULHO DE 2019
O VICE-REITOR NO EXERCICIO DO CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢gdes regimentais,
RESOLVE:
nomear JAIRO LISBOA RODRIGUES Professor Associado, para exercer o cargo de DIRETOR(A) DO
INSTITUTO DE CIENCIA, ENGENHARIA E TECNOLOGIA/CM - CD 3.

Cléaudio Eduardo Rodrigues
Vice-Reitor/UFVIM
PORTARIA N.” 1949, DE 15 DE JULHO DE 2019

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DO CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribui¢des regimentais,

RESOLVE:
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DOU de 22/02/2021, Segéo 2, Pagina 36

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 401, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de
suas atribuicdes regimentais, resolve:

nomear THIAGO FONSECA SILVA, Professor do Magistério Superior, para exercer o cargo de PRO-
REITOR DE PESQUISA E POS GRADUACAO - CD 2.

JANIR ALVES SOARES

eil Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 22/02/2021, as 10:03,
_;fin__m: :ﬁ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

eletrbnica
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.000927/2021-85

Interessado: @interessados_virgula_espaco@

O DIRETOR DE CONVENIOS E PROJETOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, examinando os autos do Processo em epigrafe, encaminha o mesmo

para a Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao e solicita analise e aprovacao do
projeto e plano de trabalho.

Documento assinado eletronicamente por Dhelfeson Willya Douglas de
Oliveira, Diretor(a), em 27/08/2021, as 16:36, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

| Jei!- _f_l]

assinatura =
eletronica

a autenticidade deste documento pode ser conferida no site
t https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0447837 e o cédigo CRC AD907842.

Referéncia: Processo n? 23086.000927/2021-85 SEI n2 0447837
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.000927/2021-85

Interessado: Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao - PRPPG

O PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares e nos termos dispostos pela Resolucao CONSU N212/2016,
encaminha o projeto e o plano de trabalho (SEI' 0306136 e 0408817) objeto do

processo em epigrafe para andlise e deliberacao do egrégio Conselho de Pesquisa e
P&s-Graduacao.

THIAGO FONSECA SILVA

| EE' _. | Documento assinado eletronicamente por Thiago Fonseca Silva, Pro-
it ,\ﬁ] Reitor(a), em 30/08/2021, as 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 0448660 e o cédigo CRC 59F428BB.

Referéncia: Processo n? 23086.000927/2021-85 SEI n?2 0448660
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.000927/2021-85

Interessado: Diretoria de Pesquisa, Diretoria de Convénios e Projetos

O CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares e em consonancia com a deliberacao datada de 08/09/2021,
em sua 722 reunido de carater ordindrio, APROVOU por unanimidade
o projeto intitulado “4 PLATAFORMA CEVIBRA - CENTRO EDUCACIONAL VIRTUAL DO
BRASIL e SEO - SEARCH ENGINE OPTIMIZATION", SEI! 0306136, bem como seus plano
de trabalho, SEI' 0408817. Ato continuo, ENCAMINHA a Diretoria de Convénios e
Projetos para instrucao e tramitacao do processo em epigrafe a luz dos normativos
institucionais.

THIAGO FONSECA SILVA

Documento assinado eletronicamente por Thiago Fonseca Silva, Presidente
de Conselho, em 09/09/2021, as 14:43, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

| Jei!- ﬁ]

assinatura -
eletrénica

o acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
=ta o), verificador 0458067 e o codigo CRC 1BA134FB.

Referéncia: Processo n? 23086.000927/2021-85 SEIn? 0458067
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.000927/2021-85

Interessado: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O DIRETOR DE CONVENIOS E PROJETOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, ENCAMINHA o projeto intitulado “4A PLATAFORMA CEVIBRA -
CENTRO EDUCACIONAL VIRTUAL DO BRASIL e SEO - SEARCH ENGINE OPTIMIZATION"
e o respectivo plano de trabalho para analise e deliberacao do CONSEPE.

Documento assinado eletronicamente por Dhelfeson Willya Douglas de
Oliveira, Diretor(a), em 09/09/2021, as 17:19, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Jell _‘]

assinatura L
eletrbnica

AL A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'=-}r.l;_*i,"-§5.1ﬁ-' https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

i *_‘,;..." acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c4digo
"'5-‘ w%: verificador 0458519 e o cddigo CRC F39A0ECA.
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