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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RESOLUCAO Ne. 06, DE 26 DE MARGO DE 2021.

Estabelece normas para o
Programa de Monitoria
da Universidade Federal
dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri
(UFVIM).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, no uso de suas atribuicdes estatutarias e tendo em vista o que deliberou
em sua 1632 reunido sendo a 412 sessdo extraordinaria,

RESOLVE:
CAPITULO |

DA MONITORIA

Art. 12 O Programa de Monitoria visa, além dos objetivos especificos descritos no art. 39,
proporcionar aos discentes a participacdo efetiva e dinamica em atividades académicas de ensino, no ambito
de unidade curricular, sob a supervisao direta do docente responsavel.

§ 12 O professor supervisor do monitor serd o docente que esteja ministrando a unidade
curricular no semestre letivo correspondente ao edital de selecdo dos monitores.

§ 22 Serd admitida a orientacdo de mais de um professor supervisor, caso a unidade curricular,
objeto da monitoria, possua mais de um professor responsavel pela mesma.

§ 32 E permitida a oferta de monitoria de forma integrada por unidades curriculares afins, a
critério do(s) professor(es) supervisor(es);

§ 42 E admitida a integracdo de monitores entre unidades curriculares afins, sejam do mesmo
curso ou de cursos diferentes da unidade académica/diretoria, com o objetivo de apoiar processos de
inclusdo digital, letramento e numeramento. A orientacdo, nesse caso, sera feita em conjunto pelos
professores responsaveis pelas unidades curriculares.

§52 Serd utilizado um sistema eletrénico para gestdo do programa de monitoria com o objetivo
de registro, acompanhamento, controle das atividades e emissdo de certificados.

Art. 22 As normas para acompanhamento e solicitacdo das bolsas do Programa de Monitoria no
ambito da unidade académica/diretoria devem ser decididas pelas coordenacgées e colegiados de curso.
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CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 32 Constituem-se objetivos do Programa de Monitoria na UFVIM:

| - Contribuir para a reducdo das taxas de retencdo e evasdao em unidades curriculares e nos
cursos de graduacao;

Il - Dar suporte aos discentes visando a melhoria do rendimento académico;

lll - Propiciar aos académicos que apresentarem rendimento escolar geral, comprovadamente
satisfatorio, o desenvolvimento de habilidades que favorecam a iniciacdo a docéncia;

IV - Estimular a cooperagao dos discentes nas atividades de ensino;

V - Promover uma aprendizagem colaborativa por meio da integracdo entre professor supervisor,
monitor e discentes.

CAPITULO III

DO SISTEMA ELETRONICO PARA GESTAO DA MONITORIA

Art. 42 O sistema eletronico para gestdo da monitoria permite organizar e centralizar os dados
dos discentes a fim de facilitar o gerenciamento das informacgdes referentes as atividades exercidas pelos
monitores.

Art. 52 S3o objetivos do sistema:

| - Viabilizar o gerenciamento do programa de monitoria pelos professores supervisores,
unidades académicas e DAA/Prograd ou setor equivalente;

Il - Possibilitar ao professor supervisor o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
monitor.

Art. 62 O sistema possui como funcionalidades: cadastro do monitor, cadastro do professor
supervisor, registro das atividades desenvolvidas pelos monitores, registro da frequéncia de discentes na
monitoria, registro da carga horaria em atividades de monitoria, registro da carga hordria em reunides
preparatdrias com o professor supervisor, emissdao de relatério mensal com atestado de frequéncia do
monitor, emissdo de certificados, entre outras funcionalidades que poderao ser incluidas ou aprimoradas.

CAPITULO IV
DAS MODALIDADES DE MONITORIA
Art. 72 A monitoria poderd ser remunerada (por meio da concessdo de bolsas) ou voluntdria

(exercida sem compensacao financeira).

Art. 82 As unidades académicas/diretorias poderdo autorizar, no ambito dos seus cursos, o
exercicio da monitoria remunerada ou voluntaria, seguindo as disposi¢cdes contidas nesta resolucao.

Paragrafo Unico. A monitoria voluntaria obedecerd aos mesmos critérios e prazos estabelecidos
para a monitoria remunerada, exceto quanto ao carater financeiro tratado nesta resolugao.

Art. 92 A monitoria devera ser concedida aos discentes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo da UFVIM.

CAPITULO V
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DA BOLSA DE MONITORIA

Art. 10 As bolsas de monitoria serdo mantidas com recursos orgamentarios ou
extraorcamentarios da UFVIM.

§12 A bolsa de monitoria terd o seu valor proposto pela Pré-Reitoria de Graduagdo e aprovado
pelo Consu, e serd paga mensalmente, por meio de depdsito bancdrio, a vista do atestado de frequéncia do
monitor, o qual devera ser emitido pelo sistema eletronico.

§22 Até que se desenvolva a funcionalidade de assinatura em sistema eletronico especifico, o
atestado de frequéncia serd assinado e encaminhado, via SEI, a DAA/Prograd ou setor equivalente do
respectivo campus, pelo professor supervisor, no prazo estabelecido em cronograma especifico.

Art. 11 A bolsa de monitoria tem carater transitério, ndo é acumulavel com nenhum outro tipo
de bolsa no dambito da UFVJM, exceto bolsas de auxilio, as quais ndo envolvem nenhum tipo de atividade
desenvolvida pelo beneficidrio.

Paragrafo tnico. A bolsa de monitoria ndo é acumulavel com emprego de qualquer natureza ou
estagios remunerados e ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdencidria ou afim.

Art. 12 N3o serd permitido o pagamento de bolsa de monitoria fora do ano letivo de seu
exercicio.

Art. 13 As bolsas de monitoria terdo vigéncia conforme periodo estabelecido no Termo de
Compromisso assinado pelo monitor, professor supervisor e diretor da unidade académica/diretoria ou chefe
do departamento.

CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS
Art. 14 O diretor da unidade académica/diretoria solicitara das coordenagdes ou colegiados dos

cursos o levantamento do quantitativo de vagas para monitoria remunerada e monitoria voluntdria.

Art. 15 O indice de Prioridade (IP), para fins de classificacdo pela Prograd, das unidades
curriculares elencadas pelos colegiados dos cursos para concorrer as bolsas de monitoria remunerada, é
definido pela equacdo abaixo:

IP=TR + NA+ CHP
25% 30ND CH

IP = indice de Prioridade da unidade curricular;

TR = Taxa de reprovac¢ao da unidade curricular (soma do numero de alunos reprovados por nota,
frequéncia e “nota e frequéncia”, dividido pelo nimero de alunos matriculados);

NA = Numero de alunos matriculados na unidade curricular;
ND = Numero de docentes da unidade curricular;

CHP = Carga horaria pratica da unidade curricular;

CH = Carga horaria total da unidade curricular.

Paragrafo unico. A distribuicao de bolsas de monitoria remunerada pela Prograd obedecera a
ordem de maior para menor Indice de Prioridade das unidades curriculares.

Art. 16 Na definicdo das bolsas de monitoria, a unidade académica/diretoria devera ainda
verificar, junto ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — Naci, a necessidade de reserva de vaga para o
atendimento aos alunos com necessidades especiais.
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Art. 17 Concluida a listagem com as unidades curriculares consideradas elegiveis para receber a
bolsa de monitoria, a unidade académica/diretoria devera encaminhar oficio, via SEl, a DAA/Prograd ou setor
equivalente do respectivo campus, justificando a necessidade das bolsas de monitoria e especificando o

guantitativo necessario, no prazo estabelecido em cronograma especifico.

Art. 18 A Prograd analisara as solicitacbes e disponibilizard o quantitativo de bolsas,
considerando os objetivos propostos pelo programa de monitoria, o indice de prioridade estabelecido no art.

15 e a disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo tnico. Apds defini¢cdo da distribuicdo das bolsas de monitoria, a DAA/Prograd divulgara
o resultado informando aos diretores o nimero de vagas disponiveis para as unidades académicas/diretorias,

conforme solicitacdo de cada curso.

Art. 19 As bolsas recebidas pela unidade académica/diretoria serdo enviadas para os

coordenadores de cursos.

Paragrafo Unico. Para bolsas remanescentes, cabe as unidades académicas/diretorias realizar sua

realocac¢ao, seguindo a demanda apresentada pelos cursos.
CAPITULO VII

DO PROCESSO DE SELECAO E DOS RECURSOS

Art. 20 A selecdo dos monitores sera feita no ambito dos cursos, sob a coordenacdo dos
professores responsaveis pelas unidades curriculares contempladas, e gerenciada pelas unidades
académicas/diretorias, por meio de edital padrdo publicado em sua pagina e no prazo estabelecido em

cronograma especifico.

Art. 21 Poderdo se inscrever para o exame de selecdo os discentes que preencham os seguintes

requisitos:

| — Estar regularmente matriculados em um dos cursos de graduag¢ao da UFVIM;

Il - Comprovar aprovacao na unidade curricular objeto da selecdo, ou equivalente, com média

igual ou superior a 70,0 (setenta);

Il - Ndo receber outra bolsa da UFVJM, excetuando-se bolsas de carater socioeconémico, se for

candidato a monitoria remunerada;

IV - Nao ter desistido das atividades de monitoria anteriormente, sem justificativa formalizada e

deferida pela dire¢do da unidade académica/diretoria.

Paragrafo unico. No caso de ndo haver nenhum candidato inscrito que apresente
aproveitamento compativel com o previsto no inciso |l deste artigo, poderdo ser aceitos discentes que

apresentem rendimento igual ou superior a 60,0 (sessenta).

Art. 22 A selecao dos candidatos deverd ser feita mediante a realizacdo de avaliacao especifica

sobre o contelddo programatico da unidade curricular.

Art. 23 Sera considerado aprovado no exame de selecdo o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 60% (sessenta por cento).

Art. 24 Ocorrendo empate no resultado de selecdo, serdo observados, para efeito de desempate

e pela ordem, os seguintes critérios:
| - Maior nota na unidade curricular objeto da selecdo;
Il - Maior CRA;

Il - Candidato com maior idade.
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Art. 25 O resultado do processo seletivo devera ser divulgado pela unidade académica/diretoria,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a sua realizac¢ao.

Art. 26 Havendo recursos interpostos contra o processo seletivo, estes deverdo ser
encaminhados, em primeira instancia, a congregacao da unidade académica.

§ 12 Da decisdo da Congregacdo, cabera, em ultima instancia, recurso ao Conselho de Graduacdo
(Congrad).

§ 22 O prazo para interposicdo de recurso é de 02 (dois) dias Uteis, apds divulgacdo do resultado
do processo seletivo.

Art. 27 A relagdo dos monitores aprovados, respectivos nomes dos professores supervisores e a
ata de resultado final deverdo ser encaminhados pelas unidades académicas/diretorias, via SEl, a
DAA/Prograd ou setor equivalente do respectivo campus, no prazo maximo de 02 (dois) dias consecutivos,
apos a divulgacao do resultado final do processo seletivo, no prazo estabelecido em cronograma especifico.

Art. 28 O processo seletivo serd valido por um semestre letivo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, dentro do mesmo ano letivo, a critério da unidade académica/diretoria, condicionado ao resultado
da avaliacdo da monitoria.

§ 12 Havendo vaga para monitores dentro do periodo de validade do edital, esta poderd ser
imediatamente ocupada por outro discente aprovado, respeitada a ordem classificatoéria.

§ 22 Os candidatos excedentes do processo seletivo para monitoria remunerada poderdo ser
designados para o exercicio da monitoria voluntaria.

§ 32 Nao havendo candidato classificado no processo seletivo, podera ser publicado novo edital
para selecdo de monitores.
CAPITULO VIII
DA ADMISSAO, DO EXERCICIO E DA RECONDUCAO
Art. 29 A admissdo no Programa de Monitoria obedecerd a ordem de classificacdo dos
candidatos e o numero de vagas existentes.

Art. 30 No ato da admissdo, o discente deverd enviar a unidade académica/diretoria, no prazo
estabelecido em cronograma especifico, o Termo de Compromisso do Monitor (Anexo |) devidamente
preenchido e assinado.

Paragrafo Unico. O discente selecionado deverd fornecer ao professor supervisor todas as
informacGes necessarias ao cadastro no sistema eletrénico, obedecendo o prazo estabelecido no edital.

Art. 31 O monitor se comprometera a ter dedicacdo de até 20 (vinte) horas semanais as
atividades de monitoria, previstas no Plano de Trabalho, em hordrio a ser acordado com o(s) professor(es)
supervisor(es), limitado ao maximo de 48 horas mensais.

§ 12 E vedado ao monitor uma carga horéaria superior a 4 horas diarias.

§ 22 O discente podera dedicar, no maximo, 20 horas mensais para planejamento ou outras
atividadescorrelatas.

§ 32 Caso o monitor ndo cumpra a carga horaria total mensal de 48 horas, o pagamento sera
proporcional ao nimero de horas dedicadas a monitoria.

§ 42 A carga horaria prevista para atendimento aos discentes somente serd contabilizada para
efeito de pagamento e certificacdo, se for comprovada a presenca do monitor na carga horaria prevista pelo
plano de trabalho, por meio de relatdrio assinado pelo docente responsavel.

5/10



12/04/2021 SEI/UFVJM - 0325525 - Documento

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=353187&infra_sistema...

Art. 32 As atividades de monitoria ndo poderdao, em nenhuma hipétese, prejudicar as atividades
académicas do monitor.

Art. 33 As atividades do monitor obedecerdo, em cada semestre letivo, a um Plano de Trabalho,
elaborado pelo(s) professor(es) supervisor(es).

Art. 34 A monitoria serd exercida somente em dias letivos, considerando o calendario académico
vigente, em hordrios ndo coincidentes com aulas regulares dos discentes monitores e, preferencialmente,
nao coincidentes com as aulas regulares dos participantes.

Paragrafo Unico. Sendo interesse do(s) professor(es) supervisor(es), o monitor poderd realizar
atividades remotamente, desde que devidamente registradas.

Art. 35 O monitor podera ser reconduzido de um semestre para o outro, dentro do mesmo ano
letivo, por solicitacdo do professor supervisor ao diretor da unidade mediante Oficio de Reconducdo (Anexo

).
§ 12 Em caso de reconducdo, o monitor deverd assinar novo Termo de Compromisso.

§ 22 O diretor da unidade académica devera informar os monitores reconduzidos a DAA/Prograd
ou setor equivalente do respectivo campus, no prazo estabelecido em cronograma.

§ 32 N3o serd permitida a reconducao do monitor, cuja monitoria obteve avaliacdo insatisfatdria
na avaliacdo realizada pelo(s) professor(es) supervisor(es).

CAPITULO IX

DO CANCELAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA

Art. 36 A bolsa monitoria podera ser cancelada, a qualquer tempo, nas seguintes situagdes:

| - Solicitacdo justificada do monitor;

Il - Solicitacdo justificada do professor supervisor;

Il - Existéncia de qualquer penalidade disciplinar imposta ao monitor;

IV - Existéncia de vinculo do académico com mais de um programa de bolsas ndo acumulaveis;
V - Existéncia de vinculo empregaticio por parte do académico;

VI - Por ndo cumprir as exigéncias do Programa de Monitoria.

§ 12 O cancelamento de que tratam os incisos | e |l do caput deste artigo deverd ser formalizado,
pelo monitor ou pelo(s) professor(es) supervisor(es), ao diretor da unidade académica para homologacao
(Anexo 1).

§ 22 Em caso de acumulo de bolsas de forma irregular, a bolsa monitoria sera suspensa até que o
monitor regularize sua situacdo, devendo ressarcir ao erario o valor recebido indevidamente.

CAPITULO X

DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E DA CERTIFICACAO

Art. 37 Cabe ao(s) professor(es) supervisor(es) entregar semestralmente, ao colegiado de curso,
a avaliacdo da monitoria (Anexo IV) no prazo estabelecido em cronograma especifico.

Art. 38 O diretor da unidade académica/diretoria encaminhara, semestralmente, avaliacdo das
monitorias a DAAs/Prograd ou setor equivalente do respectivo campus, no prazo estabelecido em
cronograma especifico.
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Art. 39 Ao final do exercicio da monitoria, a unidade académica emitira os certificados para os
discentes e docentes, nos quais devera constar nome da unidade curricular, periodo do exercicio, carga
horaria executada e niumero do edital de sele¢cdo (Anexos V e VI).

§12 Para os cursos que trabalham com curriculo integrado, podera ser incluida no certificado a
area especifica de atuagdo do discente nas unidades curriculares/médulos.

§22 A carga hordria sera equivalente ao periodo de participagao no programa, conforme registro
disponivel no sistema eletronico.

§ 42 O certificado devera ser emitido conforme modelo estabelecido por esta resolucao.
CAPITULO XI

DAS ATRIBUICOES

Art. 40 S3o atribuicGes da Prograd:
| - Estabelecer normas para o Programa de Monitoria;

Il - Abrir o processo com orientagdes, no SEl ou em sistema eletrénico especifico, e encaminhar
para as unidades académicas/diretorias e coordenagdo de cursos.

[l - Definir um cronograma especifico com a fixacdo de prazos, de modo a garantir a execuc¢do
desta resolucao;

IV - Receber das unidades académicas oficio, via SEl, com a solicitacdo de bolsas para o Programa
de Monitoria no semestre letivo vigente;

V - Analisar as solicitacbes das unidades académicas e enviar oficio com a informacado sobre o
guantitativo de bolsas autorizadas, considerando a disponibilidade or¢amentdria e os critérios de prioridades
estabelecidos nesta resolugao;

VI - Receber, via SEl ou por meio de outro sistema eletronico, ata de resultado final do processo
de selecdo de monitores por curso/unidade académica/diretoria, atestado mensal de frequéncia,
comprovacgdo/listas de presenga da monitoria, oficio de recondugdo e de desligamento, relatério de
avaliacdo do programa de monitoria;

VIl - Gerenciar, por meio eletrénico, o registro da execu¢do do programa de monitoria bem como
zelar pela guarda do arquivo digital;

VIII - Elaborar planilha para autorizar pagamento dos bolsistas e encaminha-la, via SEl, a Pro-
Reitoria de Planejamento e Orcamento (Proplan);

VIl - Informar as unidades académicas a carga hordria exercida pelos monitores e docentes, para
fins de emissao de certificado.

Art. 41 S3o atribuicdes do colegiado de curso e/ou departamento:

| - Elaborar e encaminhar as unidades académicas a lista de unidades curriculares indicadas para
receberem vagas de monitoria, remunerada e voluntdria, no prazo estabelecido em calendario préprio;

Il — Receber, dar ciéncia e encaminhar a avaliagdo das monitorias, enviada pelos docentes, para a
direcdo da unidade académica/diretoria;

Il - Avaliar, junto ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NACI, a necessidade de reserva de
vaga para o atendimento aos alunos com demandas especificas;

IV - Elaborar o edital do processo de selecdo de monitores, utilizando o modelo padrao
disponibilizado pela Prograd, receber as inscricdes de candidatos, divulgar o programa e a bibliografia da
disciplina do processo seletivo, as datas, os locais de realizacdo dos exames;
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V - Acompanhar o Programa de Monitoria no ambito do curso, garantindo a boa execucdo deste e
gue os objetivos sejam atingidos.

Art. 42 S3o atribuicGes da unidade académica/diretoria:

I- Receber os pedidos de bolsas de monitoria das coordenac¢des de curso;

IlI- Proceder a distribuicdo das bolsas aos cursos e divulgar o resultado;

IV- Publicar o edital do processo de sele¢ao de monitores e os resultados do processo seletivo;

V- Encaminhar a DAA/Prograd a ata de resultado final do processo de selecdo de monitores por
curso, lista com nome dos professores supervisores, unidade curricular e monitores correspondentes, oficio
de reconducdo e de desligamento, relatério de avaliagdo do programa de monitoria;

VI- Informar a DAA/Prograd ou setor equivalente de cada campus, substituicdo de professor
supervisor, com justificativa, bem como seu periodo de atuag¢do, conforme vigéncia estabelecida em Termo
de Compromisso;

VII- Emitir certificado para monitores e professores que exerceram atividades no Programa de
monitoria por semestre letivo, desde que cumprida todas as exigéncias do Programa;

Art. 43 S3o atribui¢des dos professores supervisores:

| - Dar suporte a coordenagdo de curso/departamento durante o processo de selecdo dos
monitores, para que o processo ocorra com maior celeridade;

Il - Cadastrar o monitor e o Plano de Trabalho no sistema eletronico de monitoria, no
prazo estabelecido em cronograma especifico;

Il - Elaborar o hordrio do monitor e acompanhar a execucao do Plano de Trabalho da monitoria;

IV- Assinar e conferir mensalmente as listas de presenca de monitoria, os Atestados de
Frequéncia dos monitores bolsistas e voluntdrios emitido via sistema eletrénico e encaminhd-los para a DAA,
ou setor equivalente do respectivo campus, para fins de registro do cumprimento das atividades do
programa monitoria, no prazo estabelecido em cronograma especifico;

V - Incentivar a frequéncia dos discentes indicados para monitoria;

VI - Enviar oficio, a unidade académica/diretoria e a DAA, ou setor equivalente do respectivo
campus, comunicando eventuais alteracdes na monitoria, substituicbes de monitores e cancelamento de
bolsas.

VIl - Havendo desligamento de monitor, nomear novo monitor seguindo a ordem de classificacdo
dos candidatos no processo seletivo vigente;

VIl - Em caso de vagas nao preenchidas no processo de selecdo de monitores, solicitar a unidade
académica a publicacdo de novo edital, respeitado o Capitulo VIl desta resolucao;

IX - Solicitar a unidade académica a recondu¢ao do monitor conforme Anexo Il desta resolucao;

X - Acompanhar e supervisionar o monitor na execucdo das suas atribuices e avaliar de forma
continua o seu desempenho, preenchendo, semestralmente, a ficha de avaliagcdo (Anexo 1V);

Xl - Solicitar ao coordenador do curso, em caso de sua auséncia por motivo de férias ou
impedimentos legais, que assine e confira as comprovagées/listas de presenca de monitoria, o Atestado de
Frequéncia dos monitores bolsistas e voluntarios emitido via sistema eletronico e realizar o
encaminhamento, para a DAA ou setor equivalente do respectivo campus, para fins de registro do
cumprimento das atividades do programa monitoria.

Art. 44 S3o atribuicées do monitor:
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| - Auxiliar o professor supervisor nas atividades previstas no Plano de Trabalho da monitoria,
dando suporte ao corpo discente na unidade curricular objeto da selecao, visando a melhoria do rendimento
académico;

Il - Assinar Termo de Compromisso (Anexo 1), concordando com as condicdes expressas nesta
resolucdo;

[l - Cumprir o Plano de Trabalho determinado pelo(s) professor(es) supervisor(es);

IV - Inserir os discentes participantes do programa no sistema eletrénico, registrar a frequéncia,
bem como informar os dias e hordrios de realizacdo da monitoria e as atividades desenvolvidas;

V- Cumprir a carga horaria semanal de monitoria conforme dias e horarios acordados com o
professor supervisor, os quais ndo poderao ser coincidentes com os horarios de aulas em seu curso regular e
nem tampouco com o horario de aulas regulares dos discentes para os quais a monitoria se destina;

VI - Entregar mensalmente ao professor supervisor as listas de presenca da monitoria;

VIl - Notificar o professor supervisor, em formulario préprio, quando houver interesse em
desligar-se do Programa de Monitoria (Anexo llI).

Art. 45 S3o atribuicbes do discente matriculado e frequente em unidades curriculares/areas
assistidas pelo programa de monitoria:

I. Informar ao professor supervisor o ndo cumprimento das atribuicdes do monitor.

[ll. Assinar a lista de presenga em atividades de monitoria.
CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 Dentro do mesmo semestre letivo ndo serda permitido o exercicio simultaneo de
monitoria pelos discentes, ainda que seja em carater voluntario.

Art. 47 E vedado ao professor supervisor designar ou autorizar o monitor a ministrar aulas que
compdem a carga horaria da unidade curricular, aplicar ou corrigir avaliacbes e exercer qualquer atividade
nao vinculada a monitoria.

Art. 48 Em nenhuma hipdtese, o monitor podera ministrar aulas, aplicar ou corrigir provas em
substituicdo ao professor da unidade curricular, bem como exercer atividades de carater técnico-
administrativas e preencher documentos oficiais de responsabilidade do(s) professor(es) supervisor(es).

Art. 49 A inscricdo do discente para concorrer a monitoria implica na ciéncia e na aceitacdo de
todas as condigOes previstas nesta resolugao.

Art. 50 A critério dos colegiados de cursos, a monitoria poderd ser realizada integral ou
parcialmente por meios digitais, com uso de tecnologias de informacdo e comunicacdo, adotadas pelo(s)
professor(es) supervisor(es), devendo obedecer rigorosamente aos mesmos mecanismos de
acompanhamento e controle previstos no Plano de Trabalho e nesta resolucao.

Art. 51 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prograd, cabendo recurso ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (Consepe).

Art. 52 Esta resolucdo entrard em vigor a partir desta data, revogadas as disposicoes em
contrario, em especial as Resolugdes Consepe n2 55/2017, n2 14/2018 e n2 02/2020.
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Janir Alves Soares

Presidente do Consepe

eil Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Servidor, em 12/04/2021, as 14:34,
ﬁinm; L‘z‘y conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.

3 https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0325525 e o
codigo CRC 38A4C538.
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