MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe RESOLUCAO N°. XX, DE XX DE
XX DE 2020

Estabelece normas para o Programa de
Monitoria da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM).

O CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri, no uso de suas atribuigdes estatutarias e tendo em vista
o que deliberou em sua XXX reuniao,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DA MONITORIA

Art. 1° - O Programa de Monitoria visa proporcionar aos discentes a participagao
efetiva e dindmica em atividades académicas de ensino, no ambito de unidade curricular,
sob a supervisdo direta do docente responsavel.

§ 1° - O Professor Supervisor do monitor sera o docente que esteja ministrando a unidade
curricular no semestre letivo correspondente ao edital de selegdo dos monitores.

§ 2° - Serd admitida a orientacdo de mais de um professor, caso a unidade curricular,
objeto da monitoria, possua mais de um professor responsavel pela mesma.

Paragrafo unico - Fica instituido o sistema eletronico para gestdo do programa de
monitoria vinculado ao Sistema de Graduagdo, com o objetivo de registro,
acompanhamento e controle das atividades.

Art. 2° - Cabe as Unidades Académicas/ Departamentos, Coordenagdes de Curso
e Colegiado de Curso requerer do Professor Supervisor o cumprimento das
determinagdes desta Resolugcdo, no que diz respeito ao exercicio da monitoria
remunerada ou voluntaria.

Art. 3° - As normas para acompanhamento e distribui¢do das bolsas do Programa
de Monitoria no ambito da Unidade Académica/Departamento devem ser decididas com
as Coordenacdes de Curso e Colegiados de Curso, conforme critérios de prioridade
estabelecidos nesta Resolugao.



CAPITULO 11
DOS
OBJETIVOS

Art. 4° - Constituem-se objetivos do Programa de Monitoria, na UFVJM:

I- Contribuir para a reducao das taxas de retencdo e evasdo em unidades curriculares e
nos cursos de graduacio.

IT - Dar suporte aos discentes visando a melhoria do rendimento académico.

IIT - Desenvolver nos académicos, que apresentem rendimento escolar geral
comprovadamente satisfatorio, habilidades que favorecam a iniciagao a docéncia.

IV - Estimular a cooperacao dos discentes nas atividades de ensino.

V - Promover uma aprendizagem colaborativa por meio da integracdo entre professor
supervisor, monitor e discentes.

CAPITULO III
DO SISTEMA ELETRONICO PARA GESTAO DA MONITORIA

Art. 5° - O Sistema eletronico para gestdo da monitoria permite organizar e
centralizar os dados dos discentes a fim de facilitar o gerenciamento das informagdes,
referente a atividades exercidas pelos monitores.

Art. 6° - Dos objetivos do sistema:

I- Viabilizar o gerenciamento do programa de monitoria pelos professores, unidades
académicas e DAA/PROGRAD ou setor equivalente.

II - Possibilitar ao professor supervisor o acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo monitor.

Art. 7° - O sistema possui como funcionalidades: Cadastro do Monitor, cadastro
do Professor Supervisor, registro das atividades desenvolvidas pelos monitores, registro
da frequéncia de discentes na monitoria, registro da carga horaria em atividades de
monitoria, registro da carga hordria em reunides preparatorias com o Professor
Supervisor e emissdo de relatério mensal com atestado de frequéncia do monitor, dentre
outras funcionalidades que poderao ser incluidas ou aprimoradas.

CAPITULO IV
DAS MODALIDADES DE MONITORIA

Art. 8° - A monitoria poderd ser remunerada por meio da concessao de bolsas, ou
voluntaria, exercida sem compensag¢ao financeira.

Art. 9° - As Unidades Académicas poderdo autorizar no dmbito dos seus cursos, 0
exercicio da Monitoria remunerada ou voluntaria, seguindo as disposi¢des contidas nesta
Resolucao.



Paragrafo Unico: A Monitoria Voluntdria obedecerd aos mesmos critérios e prazos
estabelecidos para a Monitoria Remunerada, exceto no que tange ao carater financeiro,
tratado nesta Resolugao.

Art. 10 — A Monitoria devera ser concedida aos discentes regularmente
matriculados nos cursos de graduagdo da UFVJM.

CAPITULOV
DA BOLSA DE MONITORIA

Art. 11 — As bolsas de monitoria serdao mantidas com recursos or¢amentarios ou
extra orcamentarios da UFVJM.

Paragrafo tnico. A bolsa de monitoria terd o seu valor proposto pela Pro-Reitoria de
Graduagdo e aprovado pelo CONSU, e sera paga mensalmente, por meio de depdsito
bancario, a vista do Atestado de Frequéncia do monitor, o qual devera ser emitido pelo
sistema, assinado e encaminhado, via SEI, a DAA/PROGRAD ou setor equivalente do
respectivo campus, pelo professor supervisor, no prazo estabelecido em cronograma
especifico.

Art. 12 — A bolsa de monitoria tem carater transitorio, ndo ¢ acumulavel com
nenhum outro tipo de bolsa no ambito da UFVJM, exceto bolsas de auxilio, as quais nao
envolvem nenhum tipo de atividade desenvolvida pelo beneficiario.

Paragrafo Unico: A bolsa de monitoria ndo ¢ acumuldvel com emprego de qualquer
natureza ou estdgios remunerados € ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de
natureza trabalhista, previdencidria ou afim.

Art. 13 — Nao sera permitido o pagamento de bolsa de monitoria fora do ano
letivo de seu exercicio.

Art. 14 — As bolsas de monitoria terdo vigéncia conforme periodo estabelecido
no Termo de Compromisso assinado pelo monitor, professor e diretor da unidade
académica/chefe do departamento.

CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS

Art. 15 — A Diretoria da Unidade Académica/Departamento solicitara das
Coordenagdes de Curso e/ou Colegiados dos Cursos o levantamento do quantitativo de
bolsas remuneradas e de monitorias voluntarias.

Art. 16 — Para distribui¢do de bolsas deverd ser observada a seguinte ordem de
prioridade:

I - Unidades Curriculares especificas dos cursos/departamentos com elevados
indices de retengdo e evasao.



II -Unidades Curriculares que apresentem maior relagdo de discentes por professor.

Art. 17 — Na definicdo das bolsas de monitoria, a Unidade Académica/
Departamento deverd ainda verificar junto ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo -
NACI a necessidade de reserva de vaga para o atendimento aos alunos com necessidades
especiais.

Art. 18 — Concluida a listagem com as Unidades Curriculares consideradas
elegiveis para receber a bolsa de monitoria, a Unidade Académica deverd encaminhar
oficio, via SEI, a DAA/PROGRAD ou setor equivalente do respectivo campus,
justificando a necessidade das bolsas de monitoria e especificando o quantitativo
necessario, no prazo estabelecido em cronograma especifico.

Art. 19 — A PROGRAD analisara as solicitagcdes e disponibilizara o quantitativo
de bolsas considerando os objetivos propostos pelo programa de monitoria, a ordem de
prioridade e a disponibilidade or¢amentéria.

Paragrafo Unico — Apos defini¢io da distribui¢io das bolsas de monitoria, a
DAA/PROGRAD divulgara o resultado informando aos Diretores o nimero de vagas
disponiveis para as Unidades Académicas:

Art. 20 — As bolsas recebidas pela unidade académica/departamento serdo
disponibilizadas aos coordenadores de cursos e estes fardo a distribuicdo destas as
unidades curriculares, seguindo os critérios estabelecidos no artigo 16.

Paragrafo dmico - Para bolsas remanescentes cabe as  Unidades
Académicas/Departamentos realizar a realocagdo destas seguindo a demanda apresentada
pelos cursos.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DE SELECAO E DOS RECURSOS

Art. 21 — A seleg@o dos monitores sera realizada pelas Unidades Académicas, por
meio de Edital padrdo, publicado na pagina de cada Unidade e no portal da UFVJM, no
prazo estabelecido em cronograma especifico.

Art. 22 — Poderdo inscrever-se para o exame de selecdo os discentes que preencham
0s seguintes requisitos:
I — Estejam regularmente matriculados em um dos Cursos de Graduagdo da UFVJM.

IT - Que comprovem aprovagao na unidade curricular objeto da sele¢ao, ou equivalente, com
média igual ou superior a 70,0 (setenta).

III- N4o recebam outra bolsa da UFVIJM, excetuando-se
bolsas de carater socioecondmico, se for candidato a monitoria remunerada.

IV - Nao tenham desistido das atividades de monitoria anteriormente, sem justificativa
formalizada e deferida pela Dire¢ao da Unidade Académica/Departamento.

Paragrafo unico. Nao se inscrevendo nenhum candidato que apresente aproveitamento



compativel com o previsto no inciso II deste Artigo, poderdo candidatar discentes que
apresentem rendimento igual ou superior a 60,0 (sessenta).

Art. 23 — A selecdo dos candidatos devera ser feita mediante a realiza¢do de avaliagdo
especifica sobre o conteudo programatico da unidade curricular.

Art. 24 — Ser4 considerado aprovado no exame de selecdo o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento).

Art. 25 — Ocorrendo empate no resultado de selecdo, serdo observados para efeito
de desempate, pela ordem, os seguintes critérios:

I - Maior nota na unidade curricular objeto da selegdo.
IT - Maior CRA.
IIT-Candidato com maior idade.

Art. 26 — O resultado do processo seletivo devera ser divulgado pela Unidade
Académica, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis ap0s a sua realizagao.

Art. 27 — Havendo recursos interpostos contra o processo seletivo, estes deverao
ser encaminhados, em primeira instincia, a Congregacao da Unidade Académica.

§ 1° Da decisdao da Congregacdo, cabera em ultima instincia, recurso ao Conselho de
Graduagao (CONGRAD).

§ 2° O prazo para interposi¢cdo de recurso ¢ de 02 (dois) dias uteis, incluido o dia da
divulgacgdo do resultado do processo seletivo.

Art. 28 — A relacao dos monitores aprovados, respectivos nomes dos professores
supervisores ¢ a ata de resultado final deverdo ser encaminhadas, via SEI, a
DAA/PROGRAD ou setor equivalente do respectivo campus, no prazo maximo de 02
(dois) dias consecutivos apds a divulgacdo do resultado final do processo seletivo, no
prazo estabelecido em cronograma especifico.

Art. 29 — O processo seletivo serd valido por um semestre letivo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, dentro do mesmo ano letivo, a critério da Unidade
Académica, condicionado ao resultado da avaliagdo da monitoria.

§ 1° Havendo vaga para monitores dentro do periodo de validade do Edital, esta podera
ser imediatamente ocupada por outro discente aprovado, respeitada a ordem
classificatoria.

§ 2° Os candidatos excedentes do processo seletivo para Monitoria remunerada poderdo
ser designados para o exercicio da monitoria voluntaria.

§ 3° Nao havendo candidato classificado no processo seletivo podera ser publicado novo
Edital para selecdo de monitores.



CAPITULO VIII
DA ADMISSAO, DO EXERCICIO E DA RECONDUCAO

Art. 30 — A admissdo no Programa de Monitoria obedecerda a ordem de
classificacdo dos candidatos e o numero de vagas existentes.

Art. 31 — No ato da Admissdo, o discente deverd entregar o Termo de
Compromisso (Anexo I )do Monitor devidamente preenchido e assinado na Unidade
Académica, no prazo estabelecido em cronograma especifico.

Paragrafo Unico. O discente selecionado devera fornecer ao professor todas as
informagdes necessarias ao cadastro no sistema eletronico, obedecendo ao prazo
estabelecido no Edital.

Art. 32 — O monitor se comprometerd a dedicar-se até 20 (vinte) horas semanais
as atividades de monitoria, previstas no Plano de Trabalho, em horério a ser acordado
com o Professor(a) Supervisor(a), limitado ao maximo de 48 horas mensais.

§ 1° E vedado ao monitor uma carga horaria superior a 4 horas diarias.

§ 2° Fica limitado o exercicio de 12h mensais para atividades de planejamento de
monitoria ou atividades correlatas sem a presenca de discentes.

§ 3° Caso o monitor ndo cumpra a carga horaria total mensal, o pagamento sera
proporcional ao numero de horas trabalhadas.

§ 4° A carga horaria prevista para atendimento aos discentes somente sera contabilizada
para efeito de pagamento e certificacdo, se houver participagdo de discentes nas
atividades de monitoria, conforme comprovagao de participacao.

Art. 33 — As atividades de monitoria ndo poderdo, em nenhuma hipdtese,
prejudicar as atividades académicas do monitor.

Art. 34 — As atividades do monitor obedecerdo, em cada semestre letivo, a um
Plano de Trabalho, elaborado pelo(s) professor(es) supervisor(es).

Art. 35 — A monitoria serd exercida somente em dias letivos, considerando o
Calendério Académico vigente, bem como em horario ndo coincidente com aulas
regulares dos discentes monitores e participantes.

Art. 36 — O monitor podera ser reconduzido de um semestre para o outro, dentro
do mesmo ano letivo, por solicitagdo do Professor Supervisor ao Diretor da Unidade
mediante Oficio de Recondugdo. (Anexo II)

§ 1° Em caso de reconducao, o monitor devera assinar novo Termo de Compromisso.
§ 2° O Diretor da Unidade Académica devera informar os monitores reconduzidos a
DAA/Prograd ou setor equivalente do respectivo campus, no prazo estabelecido em

cronograma.

§ 3° Nao sera permitida a recondu¢do do monitor, cuja monitoria obteve avaliagdo
insatisfatéria na avaliacao realizada pelo Colegiado do Curso.



CAPITULO IX
DO CANCELAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA

Art. 37 — A bolsa monitoria podera ser cancelada, a qualquer tempo, nas seguintes
situacoes:
I - Solicitagao justificada do monitor.

II - Solicitacao justificada do professor supervisor.
IIT - Existéncia de qualquer penalidade disciplinar imposta ao monitor.

IV - Existéncia de vinculo do académico com mais de um programa de bolsas ndo
acumuléveis.

V- Existéncia de vinculo empregaticio por parte do académico.

VI- Por nao cumprir as exigéncias do Programa de Monitoria.

§ 1° O cancelamento de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo deverd ser
formalizado pelo monitor ou pelo professor supervisor ao Diretor da Unidade
Académica, para homologagdo. (Anexo III)

§ 2° Em caso de acumulo de bolsas de forma irregular, a bolsa monitoria sera suspensa
até que o monitor regularize sua situa¢do, devendo ressarcir ao erario o valor recebido
indevidamente.

CAPITULO X
DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E DA CERTIFICACAO

Art. 38 — Cabe a(o) Professor(a) Supervisor(a) entregar semestralmente na Unidade
Académica a avaliagdo da monitoria (Anexo IV), no prazo estabelecido em cronograma
especifico.

Art. 39 — Compete ao Colegiado de Curso fazer a Avaliagdo Semestral (Anexo V) das
monitorias, por Unidade Curricular, encaminhando para a Direcdo das Unidades
Académicas/Departamento os relatdrios assinados pelo Presidente.

Art. 40 — O relatério de avaliagdo do Colegiado de Curso devera conter, no minimo:
I - Resultados obtidos com a monitoria.

II- Descrigao das razdes pelas quais o Colegiado de Curso mantém-se favoravel ou ndo a
continuidade das atividades de monitoria na Unidade Curricular.

III- Descri¢ao das medidas tomadas ou propostas, além das atividades de monitoria, para a
reducao dos indices de retencao ¢ evasao na Unidade Curricular.

Art. 41 — A Diretoria da Unidade Académica/Departamento encaminhara,
semestralmente, relatorio consolidado com os resultados obtidos as DAAs/PROGRAD ou
setor equivalente do respectivo campus, no prazo estabelecido em cronograma especifico.

Art. 42 - Ao final do exercicio da monitoria, a Unidade Académica emitird os
certificados para os discentes e docentes, nos quais devera constar nome da unidade
curricular, periodo do exercicio, carga horaria trabalhada e nimero do Edital de Selecao.
(Anexos VI e VII)



§1° Para os cursos que trabalhem com curriculo integrado poderd ser incluida no certificado a
area especifica de atuacdo do discente nas unidades curriculares/modulos.

§ 2° A carga hordria serd equivalente ao periodo de participagdo no programa, conforme
registro disponivel no sistema eletronico da PROGRAD.

§ 3° Para fins de certificagdo, a carga horaria do professor supervisor sera a mesma cumprida
pelo monitor.

§ 4° O certificado devera ser emitido conforme modelo estabelecido por esta resolugao.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES

Art. 43 — Sao atribui¢cdes da PROGRAD:

I- Estabelecer normas para o Programa de Monitoria.

[I- Definir um cronograma especifico com a fixacao de prazos, de modo a garantir a
execucgao desta Resolugao.

[1I- Receber das Unidades Académicas oficio, via SEI, com a solicitacao de bolsas para o
Programa de Monitoria no semestre letivo vigente.

[V- Analisar as solicitagdes das Unidades Académicas e enviar oficio informando o
quantitativo de bolsas autorizadas, considerando a disponibilidade orcamentaria e os
critérios de prioridades estabelecidos nesta Resolucao.

V- Receber, via SEI, ata de resultado final do processo de selecdo de monitores por
curso/ unidade académica, atestado mensal de frequéncia, comprovagao/listas de
presenga da monitoria, oficio de recondugdo e de desligamento, relatorio de avaliagdo do
programa de monitoria

VI- Gerenciar, por meio eletronico, o registro da execucdo do programa de monitoria
bem como zelar pela guarda do arquivo digital.

VII- Elaborar planilha para autorizar pagamento dos bolsistas e encaminha-la, via SEI, a
Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PROPLAN).

VII- Informar as Unidades Académicas a carga horaria exercida pelos monitores e
docentes, para fins de emissdo de Certificado.

Art. 44 - Sao atribuicdes do Colegiado de Curso:

I- Acompanhar o cumprimento das normas do Programa de Monitoria.
IT - Receber da Unidade Académica a ficha de avaliacdo realizada pelo professor e avaliar a
monitoria

III- Elaborar semestralmente, relatorio de avaliagdo dos resultados do Programa de
Monitoria e encaminha-lo a Dire¢do da Unidade Académica, com parecer favoravel ou
nao pela continuidade das atividades de monitoria na Unidade Curricular. (Anexo V)



Art. 45 — Sao atribuicdes da Unidade Académica:

I- Receber os pedidos de bolsas de monitoria das coordenagdes de curso /departamentos.

II- Avaliar junto ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusao - NACI a necessidade de reserva
de vaga para o atendimento aos alunos com demandas especificas.

III- Proceder a distribuigdo das bolsas aos cursos, observada a ordem de prioridade
estabelecida nesta resolucdo e divulgar o resultado.

I'V- Elaborar e publicar o edital do processo de selecao de monitores, utilizando o modelo
padrdo disponibilizado pela PROGRAD, receber a inscri¢do de candidatos, divulgar o
programa e a bibliografia da disciplina do processo seletivo, as datas, os locais de
realizacdo dos exames, bem como publicar os resultados do processo seletivo.

V- Encaminhar, via SEI, a DAA/PROGRAD ata de resultado final do processo de selecao
de monitores por curso/ unidade académica, lista com nome dos professores
supervisores, unidade curricular € monitores correspondentes, oficio de recondugdo e de
desligamento, relatério de avaliagdo do programa de monitoria.

VI- Informar via SEI a DAA/PROGRAD ou setor equivalente de cada campus,
substitui¢do de professor supervisor, com justificativa, bem como seu periodo de atuagdo,
conforme vigéncia estabelecida em Termo de Compromisso.

VII- Emitir certificado para monitores e professores que exerceram atividades no
Programa de monitoria por semestre letivo, desde que cumprida todas as exigéncias do
Programa.

VIII- Acompanhar o Programa de Monitoria no &mbito da Unidade Académica,
garantindo a boa execug¢do deste e que os objetivos sejam atingidos.

Art. 46 — Sao atribui¢des do Professor Supervisor:

I- Dar suporte a Unidade Académica durante o processo de selecdo dos monitores, para
que o processo ocorra com maior celeridade.

I- Cadastrar o monitor e o Plano de Trabalho no sistema eletronico de monitoria, no prazo
estabelecido em cronograma especifico.

II- Elaborar o horario do monitor ¢ acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho da
Monitoria.

III- Assinar e conferir mensalmente as listas de presenca de monitoria, os Atestados de
Frequéncia dos monitores bolsistas e voluntarios emitido via sistema eletronico e
encaminha-los, via SEI, para a DAA ou setor equivalente do respectivo campus, para fins
de registro do cumprimento das atividades do programa monitoria, no prazo estabelecido
em cronograma especifico.

IV Incentivar a frequéncia dos discentes indicados para monitoria.

V- Enviar oficio, via SEI, a Unidade Académica ¢ a DAA ou setor equivalente do
respectivo campus, comunicando eventuais alteracdes na Monitoria, substituicdes de
monitores e cancelamento de bolsas.

VI- Havendo desligamento de monitor, nomear novo monitor seguindo a ordem de



classificagdo dos candidatos no processo seletivo vigente.

VII- Em caso de vagas ndo preenchidas no processo de selecdo de monitores, solicitar a
Unidade Académica a publicagdo de novo Edital, respeitado o Capitulo VII desta
Resolugao.

VIII- Solicitar a Unidade Académica a recondu¢ao do monitor conforme Anexo II desta
Resolugao.

IX- Acompanhar e supervisionar o monitor na execucao das suas atribuicdes e avaliar de
forma continua o seu desempenho, preenchendo, semestralmente, ficha de avaliacao.
(Anexo 1V)

X- Solicitar ao coordenador do curso, em caso de sua auséncia por motivo de férias ou
impedimentos legais, que assine e confira as comprovagdes/listas de presenga de
monitoria, o Atestado de Frequéncia dos monitores bolsistas e voluntarios emitido via
sistema eletronico e faga o encaminhamento, via SEI, para a DAA ou setor equivalente
do respectivo campus, para fins de registro do cumprimento das atividades do programa
monitoria.

Art. 47 — Sao atribui¢cdes do Monitor:

I- Auxiliar o professor supervisor nas atividades previstas no Plano de Trabalho da
Monitoria, dando suporte ao corpo discente na unidade curricular objeto da selecdo,
visando a melhoria do rendimento académico.

II- Assinar Termo de Compromisso (Anexo I), concordando com as condi¢des expressas nesta
resolucao.

[II- Cumprir o Plano de Trabalho determinado pelo Professor Supervisor.

IV- Inserir os discentes participantes do Programa no sistema eletronico, registrar a
frequéncia, bem como informar os dias e horarios de realizagdo da monitoria e as atividades
desenvolvidas.

V- Cumprir a carga horaria semanal de monitoria conforme dias e horarios acordados com o
professor supervisor, os quais ndo poderdo ser coincidentes com os horarios de aulas em seu
curso regular e nem tampouco com o horario de aulas regulares dos discentes para os quais a
monitoria se destina.

VI- Entregar mensalmente ao professor supervisor as listas de presenga da monitoria.

VII- Notificar o Professor Supervisor, em formulério proprio, quando houver interesse em
desligar-se do Programa de Monitoria. (Anexo III)

Art. 48 — Sdo atribuicdes do discente matriculado e frequente em unidades
curriculares/areas assistidas pelo Programa de Monitoria:
I. Informar ao professor supervisor o ndo cumprimento das atribui¢cdes do monitor.

III. Assinar a lista de presenca em atividades de monitoria.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 — Dentro do mesmo semestre letivo ndo sera permitido o exercicio
simultaneo de monitoria pelos discentes, ainda que seja em carater voluntario.



Art. 50 — E vedado ao professor supervisor designar ou autorizar o0 monitor a ministrar
aulas que compdem a carga horaria da unidade curricular, aplicar ou corrigir avaliacdes e
exercer qualquer atividade nao vinculada a monitoria.

Art. 51 — Em nenhuma hipétese, o monitor poderd ministrar aulas, aplicar ou corrigir
provas em substitui¢do ao professor da Unidade Curricular, bem como exercer atividades de
carater técnico-administrativas e preencher documentos oficiais de responsabilidade do
professor supervisor.

Art. 52 — A inscri¢do do discente para concorrer & monitoria implica na ciéncia e na
aceitagdo de todas as condigdes previstas nesta Resolucao.

Art. 53 — A critério dos colegiados de cursos, a monitoria podera ser realizada integral
ou parcialmente por meios digitais, com uso de tecnologias de informagdo e comunicagao,
adotadas pelo professor supervisor, devendo obedecer rigorosamente aos mesmos
mecanismos de acompanhamento e controle previstos no plano de trabalho e nesta resolucao.

Paragrafo nico - A execucdo da monitoria por meios digitais aplica-se a situagdes de
excepcionalidade, bem como a cursos ofertados em regime de alternancia, cujas atividades
deverdo ser comprovadas, por meio de imagens capturadas nos ambientes digitais e seus
participantes nos dias e horarios de realizagao.

Art. 54 — Os documentos anexos desta Resolug¢do poderao, a critério da PROGRAD,
ser inseridos e gerenciados no SEI, a fim de facilitar a gestdo da informacdo, obter
certificacdo de assinaturas e possibilitar maior celeridade aos processos.

Art. 55 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CONSEPE).

Art. 56 — Esta Resolugdo entrard em vigor a partir desta data, revogadas as
disposig¢des em contrario, em especial as Resolugdes CONSEPE n°® 55/2017, n°® 14/2018 e n°
02/2020.

Reitor xxxxxxxx

DOS ANEXOS

ANEXO [ - TERMO DE
COMPROMISSO ANEXO II — OFICIO

DE RECONDUCAO ANEXO III -

OFICIO DE DESLIGAMENTO

ANEXO IV — AVALIACAO SEMESTRAL DO MONITOR PELO
PROFESSOR SUPERVISOR

ANEXO V — AVALIACAO DO PROGRAMA DE MONITORIA PELO
COLEGIADO DE CURSO

ANEXO VI - CERTIFICADO DO MONITOR

ANEXO VII — CERTIFICADO DO PROFESSOR SUPERVISOR
ANEXO VIII - PLANO DE TRABALHO



ANEXO 1
TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA

Eu, ,RGn°

CPF n° , discente do curso de graduacdo

matricula n° , selecionado no Programa de Monitoria por meio do Edital n°
/20 , realizado em_ /_/ , ha condi¢do de monitor

(Remunerado ou Voluntério), firmo perante a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri-UFVIM,  representada  pelo(a) Diretor(a) da  Unidade Académica  Prof.(a)
, 0 presente TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA.
Este Termo reger-se-a pela observancia do(a) discente signatario ao cumprimento da Resolugdo n.
XXXXXXX e, ainda ao disposto nas seguintes clausulas:

1. A atividade de monitoria sera exercida na Unidade Curricular do
Curso de , sob supervisao
do(a)Professor(a) Supervisor(a)
2.0periodo de wvigéncia da  Monitoria serad de / / a
/ / , podendo ser prorrogado por um semestre, dentro do mesmo ano

letivo, desde que atendidos os critérios estabelecidos na Resolugdo vigente e mediante a
assinatura de novo Termo de Compromisso.
3. Em se tratando de monitoria remunerada, o valor mensal da bolsa monitoria sera de R$
( reais), depositado na conta descrita abaixo:

() Corrente
() Poupanga
4. o caso da ndo totalizagdo da carga horaria mensal, o pagamento sera proporcional ao niimero de
horas trabalhadas.

Banco: Agéncia: Conta n”:

5. O MONITOR se compromete a atuar com responsabilidade e compromisso ético na condugéo do
processo de ensino-aprendizagem, cumprindo as atividades de monitoria conforme estabelecido no
Plano de Trabalho.

6. O monitor declara esta ciente das suas atribuicdes como monitor € que o ndo cumprimento
implicara no cancelamento da monitoria.

7. As atividades exercidas por decorréncia da assinatura deste TERMO ndo geram, em hipdtese
alguma, vinculo empregaticio entre a UFVIM e o MONITOR, ou entre este e terceiros, nem dara
direito a quaisquer vantagens, além das expressamente previstas neste TERMO e na Resolugdo
vigente.

8. Durante a vigéncia deste TERMO, o MONITOR néo podera acumular outro tipo de bolsa no ambito
da UFVIJM, exercer empregos remunerados de qualquer natureza, bem como desempenhar outra
fungdo de monitoria remunerada ou voluntaria.

9. Em caso de acumulo de bolsas de forma irregular, a bolsa monitoria sera suspensa até que o monitor
regularize sua situagdo, devendo ressarcir ao erario o valor recebido indevidamente.

10. O Monitor e o(a) Professor(a) Supervisor(a) declaram conhecer e aceitar todos os termos e
condigodes previstos na Resolucdo que trata do Programa de Monitoria no &mbito da UFVIM.

11. Por estarem de comum acordo, assinam o presente TERMO DE COMPROMISSO o representante
da Unidade Académica, o(a) Professor(a) Supervisor(a) e 0 MONITOR, em 03 (trés) vias de igual teor.

Cidade/UF, de de 20 .

Diretor (a) da Unidade Académica Prof.(a) Supervisor (a) Monitor (a)



ANEXO II

OFICIO DE RECONDUCAO DE MONITORES
(do professor para Unidade Académica)

Cidade/UF, de de 20

Oficio n®

A(o) Senhor(a)

Diretor da Unidade Académica

(Nome da Unidade Académica)

Assunto: Solicita Recondugdo do Monitor.
Senhor(a) Diretor(a) de Unidade,

Em consondncia com a Resolugdo CONSEPE que rege o Programa de Monitoria na
UFVIM, solicito a recondugado do(a) académico(a)
, matricula n°
, para continuar a desempenhar a atividade de

Monitoria
(Remunerada/Voluntaria) na unidade

curricular denominada ,
do curso de , sob minha
supervisdo, no 2° semestre de

Sem mais para o momento, subscrevo o presente oficio em comum acordo com o monitor.

Atenciosamente,

Assinatura do(a) Monitor(a)

Assinatura do(a) Prof.(a) Supervisor(a)



ANEXO IIT

OFiCIO DE DESLIGAMENTO

Cidade/UF, de de 20

Oficio n® /20

A( 0) Senhor(a)
Diretor(a) da Unidade Académica

Nome da Unidade Académica

Assunto: Solicita Desligamento de Monitor.

Prezado(a) Senhor(a),

Em consonéncia com a Resolugdo CONSEPE que rege o Programa de Monitoria na

UFVIM, informamos o desligamento do(a) monitor(a) do
Programa de
Monitoria, a partir de / / , por motivo de

Em seu lugar, assumira as atividades de monitoria
(Remunerada/Voluntaria) na unidade
curricular denominada

, do Curso

de , o(a) académico(a)

, matricula n° ,

classificado no processo de selecao Edital n°® ___ /20 , a partir de
/ /

Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevo o presente
oficio. Atenciosamente,

Assinatura do(a) Prof.(a) Supervisor(a)



ANEXO IV

AVALIACAO SEMESTRAL DO MONITOR
(PELO PROFESSOR SUPERVISOR)
() Voluntaria

MONITORIA: () Remunerada

Unidade académica: Unidade curricular:

Monitor:
Docente supervisor:

O Monitor desenvolveu as atividades conforme o Plano de Trabalho?

Semestre/Ano:

( ) Sim () Nao. Nao foram cumpridos os seguintes itens:

Avaliacio do Monitor:

Fatores

Excelente

Bom | Regular

Fraco

Responsabilidade:(Empenho no cumprimento de horarios
e tarefas assumidas)

Planejamento / Organizac¢io:(Sistematizacdo de meios
para a realizagdo das atividades)

Capacidade de Relacionamento:
(Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho)

Aplicaciio de Conhecimentos Tedricos e Praticos

Criatividade:(Capacidade de criar gerando alternativas
inovadoras no desenvolvimento das atividades)

Iniciativa: (Capacidade de tomar decisoes e de sugerir
solugdes aos problemas emergentes)

Autodesenvolvimento: (Esforgo e interesse demonstrados
na aquisi¢ao de conhecimentos/habilidades, por iniciativa
propria, visando o aperfeicoamento do seu desempenho)

Autocritica:(Capacidade de evidenciar suas dificuldades)

Resultados da atuacao do(a) Monitor(a) com relacdo ao funcionamento da Unidade

Curricular e ao aproveitamento dos discentes:

Parecer sobre o desenvolvimento das atividades do(a) Monitor(a):

Avaliacio final do(a) Monitor(a):

() Excelente ( )Bom () Regular () Insuficiente
Recomenda o(a) monitor(a) para atuar novamente no Programa de Monitoria?

( )Sim ( ) Nao

Motivos:

Sugestdes para a melhoria das atividades do Programa de Monitoria:

Cidade/UF, de

de

Professor(a) Supervisor(a)



ANEXOV

AVALIACAO DO PROGRAMA DE MONITORIA
(PELO COLEGIADO DE CURSO)

Curso:
Unidade Académica:
Unidade Curricular:

Professor Supervisor: _
1- Em relacao aos objetivos do programa de monitoria na Unidade Curricular, é
possivel verificar:

a) Contribuiu para a reducdo das taxas de retengéo e evasdo
( )Sim ( )Nao

b) Houve melhoria no rendimento académico os discentes
( )Sim ( )Nao

c) Quantidade de bolsa disponibilizadas foi suficiente
( )Sim () Nao

d) Outras formas de contribuicdes:

Quais:
1- INFORMAR:
a) Numero de discentes matriculados na Unidade Curricular referente a monitoria:
b) Numero de discentes atendidos pela monitoria:
c) Numero de discentes aprovados na Unidade Curricular referente & monitoria:

d) Houve desisténcia na Unidade Curricular cuja monitoria foi ofertada? Registrar o nimero de
desistentes:

e) Houve desisténcia de monitores ao longo do semestre? ( ) Sim () Nao
Motivo:

f) Houve solicitacdo de dispensa do monitor pelo professor? ( ) Sim () Nao

Motivo:

3- Sugestdes:




PARECER CONCLUSIVO DO COLEGIADO DO CURSO:

4-Observacio: O parecer do colegiado do curso devera conter, no
minimo:

I — Resultados obtidos com a Monitoria;

II-Descrigdo das razdes pelas quais o Colegiado de Curso ¢ favoravel ou ndo a continuidade da
monitoria na Unidade Curricular;

III- Descri¢ao das medidas tomadas ou planejadas, além da monitoria, com o objetivo de
reduzir os indices de retencdo e evasdo na Unidade Curricular.

Cidade/UF, de de

Presidente do Colegiado de Curso



ANEXO VI

CERTIFICADO MONITOR
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ANEXO VII
CERTIFICADO PROFESSOR SUPERVISOR
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UFVIM

UNIVERSIDADE FEDERAL
P :S DO JEQUITINHONHA E MUCURI
ro ~DRIA DE GRADUAGAO - PROGRAD
de Conitor9m.edubr  prograd@ufvjm.edu.br

ANEXO VIII
PROGRAMA DE MONITORIA
PLANO DE TRABALHO DA MONITORIA

Aluno:

Professor Supervisor:

Unidade Curricular:

Unidade Académica:

Semestre:

Periodo do Plano de Trabalho: /] a /]

Monitoria: () remunerada () Voluntaria

1- Descricao de Atividades

Atividades Previstas

EX: Reunido com o professor

EX: Orientagdes de exercicios

EX: Realizacdo de praticas laboratoriais do conteudo X

EX: Atendimento na plataforma moodle de contetido Y

2- Cronograma de atividades de planejamento ou sem a presenca de discentes (Informe horario da ativi-
dade) Obs.( a carga horaria de planejamento nio podera ser superior a 12 horas mensais)

MES SEGUNDA | TERCA | QUARTA | QUINTA | SEXTA

SABADO

CARGA
HORARIA
TOTAL

3 -Horario, carga horaria diaria e local de atividade (obs: a carga deve nio podera ultrapassar o limite de

4 horas diarias)

DIA HORARIO CARGA HORARIA | LOCAL DA ATIVIDADE
SEGUNDA Ex: 14h as 16h | 4 horas Ambiente virtual moodle
TERCA Ex: 14h as 17h | 3 horas Sala de aula
QUARTA
QUINTA
SEXTA
SABADO
, de de

Assinatura do Professor-Supervisor / N° SIAPE (Assinatura do Monitor)




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - Consepe

RESOLUCAO Ne. 55, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

Regulamenta o Programa de
Monitoria da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri  (UFVIJM) e revoga a
Resolucdo CONSEPE n° 01/2015.

O CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, no uso de suas atribuicGes estatutarias e
tendo em vista o que deliberou em sua 1082 reunido,

RESOLVE:
CAPITULO |
DA MONITORIA

Art. 1° O Programa de Monitoria visa proporcionar aos discentes a participagéo
efetiva e dindmica em projeto académico de ensino, no ambito de determinada unidade
curricular, sob a orientacdo direta do docente responsavel pela mesma.

Art. 2° Cabe as Unidades Académicas / Departamentos e CoordenacBes de
Curso requerer do Professor Supervisor o cumprimento das determinacfes desta
Resolucdo, no que diz respeito ao exercicio da monitoria remunerada ou voluntaria.

Paragrafo Unico As acBes do Programa de Monitoria no ambito da Unidade
Académica devem ser decididas juntamente com as coordenagdes de curso, incluindo a
definicdo dos critérios internos para a distribuicdo de bolsas e das unidades curriculares
prioritarias para inclusdo no referido Programa.

Art. 3° Cada monitor exercera suas atividades sob orientacdo de um Professor
Supervisor.

Paragrafo Unico: Sera admitida a orientacdo de mais de um professor, caso a
unidade curricular objeto da monitoria possua mais de um professor responsavel pela
mesma.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS



Art. 4° Constituem-se objetivos do Programa de Monitoria, na UFVJIM:

Dar suporte ao corpo discente, visando a melhoria do rendimento académico.

Despertar 0 gosto pela carreira docente nos académicos que apresentem
rendimento escolar geral comprovadamente satisfatorio.

Estimular a cooperacéo dos discentes nas atividades de ensino.

Estimular o académico a desenvolver habilidades que favorecam a iniciacéo a
docéncia.

Constituir um elo entre professores e estudantes, visando o melhor
ajustamento entre a execuc¢do dos programas e o desenvolvimento natural da
aprendizagem.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Caberd a PROGRAD:

VI

VIl

Estabelecer normas para o Programa de Monitoria.

Distribuir bolsas de monitoria para as Unidades Académicas /
Departamentos, de acordo com os critérios estabelecidos no Art. 10 desta
Resolucao.

Receber 0s resultados dos processos de selecdo dos monitores, os “Atestados
de Frequéncia Mensais”, os “Relatorios Finais de Frequéncia e Atividades do
Monitor”, as “Listas de Presen¢a em Atividades de Monitoria”, o “Relatorio
Final de Avaliagdo do Supervisor”, os “Relatorios de Avaliacdo da
Monitoria” e toda a documentacao necessaria dos discentes envolvidos nessa
atividade.

Arquivar e gerenciar todos os documentos referentes ao Programa de
Monitoria.

Elaborar planilha para autorizar pagamento dos bolsistas e encaminha-la a
Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento (PROPLAN).

Informar as Unidades Académicas / Departamentos a carga horaria exercida
pelos monitores, para fins de emissao de Certificado.

Classificar como apto o professor responsavel a atuar como supervisor em
unidade curricular que obtiver pontuacdo igual ou superior a 60 pontos no
processo de avaliagdo conduzido mediante a aplicagdo dos formularios
proprios (Anexos 1V, X e XI).

Art. 6° Cabera a Unidade Académica

Distribuir bolsas de monitoria entre os cursos, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Art. 10 desta Resolugéo.



Vi

Publicar Edital para selecdo de monitores dentro do prazo previsto em
calendario académico, utilizando o Edital padrdo disponivel no sitio
eletronico da PROGRAD.

Encaminhar o resultado da selecdo dos monitores bolsistas e voluntarios a
DAA/PROGRAD.

Encaminhar 8 DAA/PROGRAD o Oficio de Recondugdo de Monitores,
quando da renovacdo da monitoria de um semestre para 0 outro, conforme
Anexo V desta Resolucdo, caso o supervisor da unidade curricular tenha sido
classificado como apto para a manutengéo da bolsa de monitoria.

Emitir Certificado para monitores e professores supervisores que exerceram
atividades no Programa de Monitoria, de acordo com informacdes da
PROGRAD, a respeito da carga horaria cumprida por cada monitor.

Fazer a supervisdo do Programa de Monitoria no ambito da Unidade
Académica, garantindo a boa execucdo deste e que os objetivos do Programa
sejam atingidos.

Art. 7° Cabera ao Professor Supervisor:

VI

Vil

VIl

Dar suporte a Unidade Académica durante o processo de selecdo dos
monitores, para que 0 processo ocorra com maior celeridade.

Orientar e supervisionar os monitores bolsistas e voluntarios.

Assinar mensalmente, os Atestados de Frequéncia dos monitores bolsistas e
voluntarios, atestando o cumprimento das atividades de monitoria.

Havendo desligamento de monitor(es), nomear novo(s) monitor(es),
seguindo a ordem de classificacdo dos candidatos do processo seletivo
vigente.

Havendo vagas ndo preenchidas para a monitoria, solicitar ao Departamento
responsavel a publicacdo de novo Edital para selecdo de monitores,
respeitado o Artigo 7°, inciso 1V desta Resolugéo.

Enviar Oficio a DAA/PROGRAD, informando o desligamento e/ou
cadastro de novos monitores, conforme Anexo VI desta Resolucdo.

Elaborar e enviar semestralmente o Plano de Trabalho para Monitoria a
Diretoria de Ensino (DEN/PROGRAD), devidamente assinado pelo
Professor Supervisor e pelo Chefe do Departamento.

Assinar, semestralmente, os Relatérios Finais de Frequéncia e Atividades
dos Monitores bolsistas e voluntarios, atestando o cumprimento das
atividades de monitoria e avaliando o monitor.

Art. 8° Cabera ao Monitor:

Auxiliar o professor supervisor nas atividades previstas no Plano de Ensino,
dando suporte ao corpo discente em determinada unidade curricular, visando
a melhoria do rendimento académico.



Vi

Cumprir o Plano de Trabalho determinado pelo Professor Supervisor.
Informar ao Professor Supervisor, quando houver interesse em desligar-se do
Programa de Monitoria.

Entregar na DAA/PROGRAD, documentos pessoais, historico escolar,
informacéo sobre conta bancaria, bem como Cadastro de Monitor e Termo de
Compromisso, conforme Anexos | e Il desta Resolugéo.

Entregar mensalmente, o Atestado de Frequéncia (Anexo IlI), na
DAA/PROGRAD, entre os dias 15 e 20 de cada més, ou de acordo com 0s
prazos estabelecidos pela PROPLAN.

Entregar na DAA/PROGRAD no ultimo més de vigéncia da bolsa de
monitoria, no prazo definido por essa Divisao, o Relatorio Final de Avaliacéo
do Supervisor (Anexo X) e o Relatério Final de Frequéncia e Atividades do
Monitor (Anexo 1V), acrescido da Lista de Presenga em Atividades de
Monitoria (Anexo IX) ou da comprovacdo de realizacdo de atividades a
distancia, através da Plataforma Moodle, devendo os anexos IV, IX e demais
comprovantes serem assinados pelo docente supervisor da monitoria.

Art. 9° Cabera ao discente matriculado e frequente em unidades curriculares/areas
assistidas pelo Programa de Monitoria:

Informar ao professor supervisor o0 ndo cumprimento das atribuicbes do
monitor;

Avaliar semestralmente o monitor através do instrumento disponibilizado
pela PROGRAD.

Assinar a lista de presenca em atividades de monitoria segundo o anexo IX.

CAPITULO IV

DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS DE MONITORIA REMUNERADA

Art. 10 As bolsas de monitoria remunerada disponiveis para 0 respectivo ano
letivo serdo distribuidas pela PROGRAD, as Unidades Académicas, com base na

seguinte férmula:

onde:

0,3 Ny 0,5 R 0,2 Chpi['
B: = B; )

% Nini % Ry X Chpi

B: = Numero de bolsas para cada Unidade Académica (i);

B:- NUmero total de bolsas disponiveis para a Instituicao;



N,../ENm = NOmero de matriculas nas Unidades Curriculares (i) de um

Curso/Departamento em relacdo ao numero total de matriculas nas unidades curriculares
da UFVIM;

R.; = Retencdo média na Unidade (i), de acordo com a retengdo média das

unidades curriculares ofertadas por cada departamento/curso da respectiva Unidade
Académica.

Cys: = Percentagem (%) da carga horaria pratica media na Unidade (i), de acordo

com a percentagem (%) média da carga horéria pratica das unidades curriculares
ofertadas por cada Departamento/Curso da respectiva Unidade Académica.

8 1° Os dados referentes ao N,,; e ao R,; serdo obtidos no SIGA Ensino e 0s
dados referentes a C,,; serdo obtidos nas estruturas curriculares do ultimo projeto

pedagdgico de curso aprovado pelo CONSEPE.

§ 29 Os dados descritos no 81° serdo referentes ao semestre letivo anterior ao da
distribuicdo das bolsas.

§ 3° A distribuicdo das bolsas para os Departamentos/Cursos ficara a cargo das
Congregagdes das Unidades Académicas. De acordo com as especificidades de cada
Unidade Académica, poderdo ser adotados outros critérios, além dos estabelecidos no
caput deste Artigo.

§ 4° Para efeito de calculo, serdo computadas todas as unidades curriculares,
excetuando-se as Atividades Complementares, Estagios Curriculares Supervisionados e
Trabalhos de Concluséo de Curso.

8 5° As Unidades Académicas perderdo o direito, no ano subsequente, ao
numero de bolsas de monitoria equivalente ao quantitativo de bolsas nao utilizadas no
semestre anterior e ndo devolvidas no prazo estipulado pela Divisdo de Assuntos
Académicos/Prograd.

CAPITULO V
DA SELECAO

Art. 11 A selecdo dos monitores dar-se-a mediante processo seletivo, através de
Edital padrdo, publicado no sitio eletrénico da PROGRAD.

Art. 12 Poderéo inscrever-se para o exame de selecéo, os discentes:



I - Regularmente matriculados em um dos Cursos de Graduacdo da UFVJIM.
I - Que comprovem ja ter obtido aprovacdo na unidade curricular objeto da
selecdo, ou equivalente, com média igual ou superior a 70,0 (setenta).

Pardgrafo 0nico. N& se inscrevendo nenhum candidato que apresente
aproveitamento compativel com o previsto no inciso Il deste Artigo, poderdo
candidatar-se, a critério do professor supervisor, discentes que apresentem rendimento
igual ou superior a 60,0 (sessenta).

Art. 13 A selecdo dos candidatos deverd ser feita mediante a realizacdo de
avaliacdo especifica sobre o contetudo programatico da unidade curricular.

Art. 14 Sera considerado aprovado no exame de selecdo, o candidato que
obtiver nota final igual ou superior a 60% (sessenta por cento).

Art. 15 Ocorrendo empate no resultado de selecéo, seréo observados para efeito
de desempate, pela ordem, 0s seguintes critérios:

I - Maior nota na unidade curricular objeto da selecéo.
Il - Maior CRA.
1l - Candidato com maior idade.

Art. 16 O resultado do processo seletivo devera ser divulgado pela Unidade
Académica, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis ap0s a sua realizagdo.

Art. 17 Havendo recursos interpostos contra o processo seletivo, estes deverdo
ser encaminhados, em primeira instancia, a Congregacdo da Unidade Académica.

§ 1° Da decisdo da Congregagdo, cabera em dUltima insténcia, recurso ao
Conselho de Graduagdo (CONGRAD).

8 2° O prazo para interposicéo de recurso é de 2 (dois) dias uteis, incluido o dia
da divulgacéo do resultado do processo seletivo.

Art. 18 A relagdo dos monitores aprovados deverd ser encaminhada a
DAA/PROGRAD no prazo maximo de 2 (dois) dias consecutivos apos a divulgacdo do
resultado do processo seletivo.

Art. 19 O processo seletivo sera valido por um semestre letivo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, dentro do mesmo ano letivo, a critério do professor
supervisor responsavel pela unidade curricular, condicionado ao resultado da avaliagédo
da unidade curricular e do monitor.



8§ 1° Havendo vaga para monitores dentro do periodo de validade do Edital, esta
podera ser imediatamente ocupada por outro discente aprovado, respeitada a ordem
classificatoria.

8 2° Nao havendo candidato classificado no processo seletivo devera ser
publicado novo Edital para selecdo de monitores.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO E DO EXERCICIO DA MONITORIA

Art. 20 A admissdo no Programa de Monitoria obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes.

Paragrafo Unico: E de competéncia da PROGRAD estabelecer prazos para a
implementacéo e desenvolvimento do Programa de Monitoria.

Art. 21 O monitor se comprometera a dedicar 12 (doze) horas semanais as
atividades de monitoria, previstas no Plano de Trabalho, em horério a ser determinado
pelo(a) Professor(a) Supervisor(a).

Art. 22 O discente selecionado para exercer a funcdo de monitor remunerado
deveréa entregar na DAA/PROGRAD, o0s seguintes documentos:

I - Cadastro do Monitor (Anexo I).
Il - Termo de Compromisso do Monitor, devidamente assinado (Anexo I1).
1l - Copia dos documentos de identidade, CPF e comprovante de conta bancaria.

8 1° O Termo de Compromisso do Monitor serd firmado entre o discente e a
UFVJM, com a anuéncia da respectiva Unidade Académica, no ato da admissao.

§ 2° A DAA/PROGRAD recebera a documentacdo descrita no caput deste
Artigo, dentro do prazo estabelecido pela PROGRAD, conforme Paragrafo Unico do
Artigo 20.

8 3° O ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior, implicara na perda da
bolsa monitoria e redistribuicdo desta para outra unidade curricular, conforme o critério
adotado pela Unidade Académica.

Art. 23 O monitor encaminhard o Atestado de Frequéncia a DAA/PROGRAD,
entre os dias 15 e 20 de cada més de atividade, ou de acordo com outros prazos
estabelecido pela PROPLAN, respeitado o Art. 28 desta Resolucéo.

Art. 24 As atividades de monitoria ndo poderdo, em nenhuma hipotese,
prejudicar as atividades académicas do monitor.



Art. 25 As atividades do monitor obedecerdo, em cada semestre letivo, a um
Plano de Trabalho, elaborado pelo(s) professor(es) supervisor(es).

Art. 26 A monitoria sera exercida somente em dias letivos, considerando o
Calendario Académico vigente.

CAPITULO VII
DA BOLSA DE MONITORIA

Art. 27 As bolsas de monitoria serdo mantidas com recursos orcamentarios ou
extra orcamentarios, da UFVJM.

Paragrafo Unico. A bolsa de monitoria tera o seu valor proposto pela Proé-
Reitoria de Graduacdo e aprovado pelo CONSU, e sera paga mensalmente, através de
depdsito bancério, a vista de Atestado de Frequéncia do monitor, o qual devera ser
encaminhado a DAA/PROGRAD pelo proprio monitor.

Art. 28 Ndao sera permitido o pagamento de bolsa de monitoria fora do ano
letivo de seu exercicio.

Art. 29 Ndo sera permitida a recondu¢do do monitor que estiver inadimplente no
que diz respeito a apresentacdo dos relatorios finais de frequéncia e atividades, as listas
de presenca em atividades de monitoria e o relatdrio final de avaliacéo do supervisor.

Art. 30 A bolsa monitoria podera ser cancelada a qualquer tempo, nas seguintes
situacoes:

I - Solicitacdo do bolsista;

Il - Solicitagdo justificada, do professor supervisor;

Il - Existéncia de qualquer penalidade disciplinar imposta ao bolsista;

IV - Existéncia de vinculo do académico com mais de um programa de
bolsas ndo acumulaveis;

V - Existéncia de vinculo empregaticio por parte do académico.

8§ 1° O cancelamento de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo devera
ser formalizado pelo monitor ou pelo professor supervisor, ao Diretor da Unidade
Académica, para homologac&o.

8 2° Em caso de acumulo de bolsas de forma irregular, a bolsa monitoria sera
suspensa até que o monitor regularize sua situacao.

Art. 31 As bolsas de monitoria terdo vigéncia a partir da assinatura do Termo de
Compromisso do Monitor.



CAPITULO VIII
DO CONTROLE DA MONITORIA

Art. 32 Cabe ao professor supervisor elaborar e controlar o horario do monitor e
a execucdo do Plano de Trabalho.

Art. 33 O(s) professor(es) supervisor(es) confeccionara(8o) quadro
demonstrativo com as opgOes de horarios e locais de atendimento por parte do(s)
monitor(es).

Art. 34 Ao final do exercicio da monitoria, a Unidade Académica emitird os
certificados para os discentes e docentes, nos quais devera constar nome da unidade
curricular, periodo do exercicio, carga horéria trabalhada e nimero do Edital de Selecao.
(Anexos VIl e VIII).

CAPITULO IX

DA MONITORIA VOLUNTARIA

Art. 35 As Unidades Académicas poderdo autorizar no ambito dos seus cursos,
o0 exercicio da Monitoria VVoluntéria, seguindo as disposic¢Ges contidas nesta Resolucéo.

Art. 36 A Monitoria Voluntéaria podera ser concedida a discentes regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo da UFVIM.

Paragrafo Unico: A Monitoria Voluntaria obedecera aos mesmos critérios e
prazos estabelecidos para a Monitoria Remunerada, exceto no que tange ao carater
financeiro, tratado no Capitulo VII desta Resolucéo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 A bolsa de monitoria tem carater transitério, ndo é acumulavel com
nenhum outro tipo de bolsa no ambito da UFVJM, exceto bolsas de auxilio, as quais nao
envolvem nenhum tipo de atividade desenvolvida pelo beneficiario.

Paragrafo Unico: A bolsa de monitoria ndo é acumulavel com empregos de
quaisquer naturezas ou estagios remunerados e nao gera vinculo empregaticio.

Art. 38 Dentro do mesmo semestre letivo ndo serd permitido o exercicio
simultaneo de monitoria pelos discentes, ainda que seja em carater voluntario.



Art. 39 E vedado ao professor supervisor designar ou autorizar 0 monitor a
ministrar aulas que compdem a carga horaria da unidade curricular, aplicar ou corrigir
avaliacdes.

Art. 40 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE).

Art. 41 Esta Resolucdo entrard em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GILCIANO SARAIVA NOGUEIRA
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ANEXO | - CADASTRO DE MONITOR

1. IDENTIFICAGAO DO MONITOR

B R LT 1 T
1.2.CPF: ... 1.3. Matricula: ........cocoovveiieeeeee 1.4. Telefone: ........ccoooevvvceeeveieien.
B 11T |

2. DADOS DA MONITORIA
2.1. Tipo:Monitoria Remunerada

Monitoria Voluntaria

2.2. Unidade Académica da Unidade curricular:

(Exatamente como consta na estrutura curricular)
2.4. Nome do(a) Prof(a) Supervisor(a):

3. DADOS BANCARIOS (PARA MONITORIA REMUNERADA)

(A conta deve estar vinculada ao CPF do monitor que deve ser o titular da mesma. A bolsa podera ser depositada
em Conta Corrente de qualquer banco. Contudo, por motivos de ordem técnica do sistema de pagamento, somente
sera possivel o deposito do valor em Conta Poupanga dos Bancos do Brasil e Caixa Econémica Federal.)

3.1. Tipo de Conta: Conta Corrente (qualquer banco)

Conta Poupanga (apenas Bancos do Brasil e Caixa Econdmica Federal)

3.2.Banco: ... 3.3 AGENCIA: ..
3.4.Numero daConta: ............cocoevervrrninennes 3.5. Outros dados (derivagao, etc): ............ccocceunenee.
.............................................................. Lovoeoneoeenneenid e, (LoOCA, data)

Assinatura do(a) Monitor(a)
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA

B, o RS R R bRt R Rt , RG
ST O o ¢ TR , matricula N ., ,
selecionado através do Processo Seletivo regido pelo Edital n°........... Y , realizado em ..../.....[......, adiante

denominado simplesmente MONITOR, firmo perante a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri -
UFVJM, representada PEIA (0)  ...coiciiiciiiecesicte ettt bbb bbbt tnn
(nome da Unidade Académica / Departamento), o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA
........................................................ (Remunerada / \Voluntaria) na unidade curricular  denominada

AO(@) e (Departamento/Unidade/Curso/INStituto) de ........cccoveeerinierieresneeseineeninns ,
sob supervis@o do(a) Professor(a) SUPEMVISOM(@).......cirureureurirnirniiinsieieissiesesssiessessssesessssesesssss sessssessessssesessssesaes
Este TERMO reger-se-a pela observancia do académico signatario ao cumprimento das exigéncias estabelecidas
pela legislagdo interna vigente, e ainda ao disposto nas seguintes clausulas:

1. 0O periodo de vigéncia da presente Monitoria tera inicio em ............ T [veerinininens (dia, més e ano) e
término previsto para ............ Loveereienn, Loveeieerinn, (dia, més e ano), podendo ser prorrogada por igual
periodo, dentro do mesmo ano letivo, a critério do(a) Professor(a) Supervisor(a).

2. AMonitoria sera exercida de forma .........cc....ooevvvrervvrrerevressisesssisessse, (REMUNERADA/ VOLUNTARIA)

3. O MONITOR se compromete a dedicar 12 (doze) horas semanais as atividades de monitoria, em horario a
ser determinado pelo(a) Professor(a) Supervisor(a) .

4. As atividades exercidas por decorréncia da assinatura deste TERMO n&o geram, em hipotese alguma,
vinculo empregaticio entre a UFVJM e o MONITOR, ou entre este e terceiros, nem dara direito a quaisquer
vantagens, além das expressamente previstas neste TERMO e na Resolugdo CONSEPE vigente.

5. Durante a vigéncia deste TERMO, o MONITOR n&o podera acumular outro tipo de bolsa no &mbito da
UFVJM, exercer empregos remunerados de qualquer natureza, bem como desempenhar outra fungéo de
monitoria remunerada ou voluntéria.

6. O MONITOR e o(a) Professor(a) Supervisor(a) declaram conhecer e aceitar todos os termos e condigdes da
Resolugéo vigente que trata do Programa de Monitoria no &mbito da UFVJM.

7. O(a) Professor(a) Supervisor(a) é responsavel pelo controle da monitoria, comprometendo-se a comunicar
ao Chefe do Departamento ou 6rgdo equivalente, qualquer espécie de irregularidade ou inadimplemento.

8. Fica vedado ao(a) Professor(a) Supervisor(a) designar ou autorizar o monitor ministrar aulas que comp&em
a carga horéria da unidade curricular, aplicar ou corrigir avaliagdes.

9. O MONITOR encaminhard @ DAA/PROGRAD, de acordo com o prazo estabelecido pela PROGRAD, o
Atestado de Frequéncia, para efeito de controle da carga horaria exercida e, quando for o caso, pagamento.

10.A n3o apresentacdo da documentacio de Monitoria de forma correta e completa & DAA/PROGRAD, nos
prazos determinados pela PROGRAD, cancelara os direitos referentes ao exercicio da Monitoria.

11.Em caso de recondugéo do monitor, nos termos da Resolugéo vigente, fica a vigéncia do presente TERMO
DE COMPROMISSO prorrogada, mediante apresentagdo do Oficio de Recondugdo do Monitor, assinado
pelo Prof(a). Supervisor(a) e pelo Diretor da Unidade Académica.

12.Por estarem de comum acordo, assinam o presente TERMO DE COMPROMISSO o representante da
Unidade Académica, o(a) Professor(a) Supervisor(a) e 0 MONITOR.

.................................................................... y eeeneenedevenieeeeid e (Local / data)

Diretor da Unidade Académica Monitor Professor Supervisor da Monitoria
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ANEXO Ill - ATESTADO DE FREQUENCIA MENSAL

Unidade académica:

Monitor:

Processo seletivo (Edital/Ano):

Docente supervisor:

Unidade curricular:

Declaro que o monitor acima citado cumpriu ............. horas de atividades de Monitoria
................................. (Remunerada / Voluntaria) no més de..........ccoocovvvvevnncene. deu,
.......................................... v A8 e dEL

Professor(a) Supervisor(a) da Monitoria



L
UFVIM

Unidade
académica:

UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DIAMANTINA MG PI’O

PRO-REITORIA DE GRADUACAO ¥ 1l qaliogin

ANEXO Il - ATESTADO DE FREQUENCIA MENSAL

Recibo

Monitor:

Unidade curricular:

Carga horaria:

Tipo:

Referente ao més:

de Recebido em / /

Assinatura do servidor da DAA/Prograd
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ANEXO IV — RELATORIO FINAL DE FREQUENCIA E ATIVIDADES DO MONITOR
Unidade académica:
Monitor:
Processo seletivo (Edital/Ano):
Docente supervisor:
Unidade curricular:

Ano:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

(comprovadas mediante listas anexas de frequéncia dos discentes matriculados na unidade curricular com
referéncia a atividade desenvolvida: 1, 2, 3...)

Atividade Descricdo da Atividade Local Horério CH Data
(atendimento individual ou em grupo, (sala/laboratorio, (horas)
revisdo de conteudo, aplicacéo de pavilh&o,
exercicios, outros a serem especificados) Campus)
1
2
CH total:
(preenchimento pela Prograd)




VERSO DO ANEXO IV

AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO MONITOR
(pelo docente responsavel pela unidade curricular)

Componentes da avaliagdo Pontuacdo | Pontuacgdo atribuida

1) O monitor compareceu as reunides de acompanhamento e 0al0
planejamento da monitoria marcadas pelo docente?

2) O monitor apresentou ao docente as atividades preparadas 0alo
antes de conduzir a monitoria?

3) O monitor relatou ao docente as duvidas, sugestdes ou 0alo
solicitacBes apresentadas pelos discentes?

PONTUACAO DO MONITOR
(0 a30)

Observacgdes:

Declaracdo de Acompanhamento
(devidamente assinada pelo docente — ndo serdo aceitas declara¢gdes com assinaturas rasuradas ou
copiadas mediante equipamento de digitalizacao)

Declaro que acompanhei regularmente as atividades de monitoria desenvolvidas pelo monitor

em
/ (ano/ semestre) e que o referido monitor cumpriu horas de
atividades de Monitoria (voluntéria/ remunerada).
, de de
Docente

Supervisor(a) da Monitoria

Recebido e conferido em:

Por:

Funcao/Setor:

NUumero de paginas em anexo:




\ UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA MG PI’O
UFVJ M PRO-REITORIA DE GRADUACAO 2 Fro-reiori

ANEXO V - OFICIO DE RECONDUGAO DE MONITORES

Oficio N v

A Sua Senhoria, 0 Senhor

............................................................................................ (nome do Diretor da Unidade
Académica)

DIFON 08 ... (nome da Unidade
Académica)

Assunto: Solicita Reconducdo de Monitores.
Senhor Diretor de Unidade,

Em consonancia com a Resolucdo CONSEPE que rege o Programa de Monitoria na
UFVIM, solicito a reconducéo do(s) académico(s)
............................................................................. (nome do Monitor (es) e respectivo(s)
namero(s) de matricula(s) para continuar a desempenhar a atividade de Monitoria
..................................................................... (Remunerada/Voluntaria) na unidade curricular
ENOMINATA ..o (nome da unidade
curricular),  do(8).....ccuourerereeieicire e (nome da Unidade
Académica), sob minha supervisao, no segundo SEMESIe de ........ccvevevereeeciereseennen,

Sendo assim, solicito que seja ampliada a vigéncia do Termo de Compromisso assinado
no primeiro semestre do corrente ano até o dia / / .

Sem mais para 0 momento, subscrevo o presente oficio em comum acordo com o
monitor.

Atenciosamente,

Assinatura do Diretor(a) da Unidade Académica
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ANEXO VI - OFICIO DE DESLIGAMENTO / CADASTRO DE NOVOS MONITORES
OficioN® ..o,
A Sua Senhoria, o(a) Senhor(a)
............................................................................... (nome do Chefe da
DAA/PROGRAD)
Chefe da Divisdo de Assuntos Académicos — CamPUS: .....ceevvereeireerieieesieeieseeseeneeenens

Assunto: Solicita Desligamento de Monitores / informa cadastro de novos monitores.
Prezado(a) Senhor(a),

Em consonancia com a Resolugdo CONSEPE que rege o Programa de Monitoria

na UFVJIM, informamos 0 desligamento do(s) académico(s)
................................................................................................... do Programa de
Monitoria, a partir de ... . [ : por motivo de

Em seu lugar, assumira as atividades de
MONITONIA.....veeveeiecee e (Remunerada / Voluntaria) na unidade
curricular denominada
......................................................................................................... (nome da unidade
curricular), a partir de ... [ S , 0(a) académico (a)
................................................................................. : do Curso de
....................................................................................... , CPF: ey
N° de Matricula: ........ccooovveiiie e sob minha superviséo.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevo o presente oficio.

Atenciosamente,

Nome e assinatura do(a) Prof(a) Supervisor(a)
De acordo:

Assinatura do(a) Diretor(a) da Unidade Académica
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ANEXO IX
LISTA DE PRESENCA EM ATIVIDADES DE MONITORIA
Unidade académica:
Monitor:
Edital de selecéo:
Docente supervisor:
Unidade curricular:

Semestre/Ano:

Data:

ATIVIDADE N° -

(tipo de atividade)

DISCENTES PRESENTES

Nome N° Matricula

De acordo com as informagdes aqui prestadas, firmo o presente documento.

Data:

I
Professor(a) Supervisor(a)
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ANEXO X

RELATORIO FINAL DE AVALIACAO DO SUPERVISOR

Unidade académica:
Monitor:
Processo seletivo (edital/ano):
Docente supervisor:
Unidade curricular:

Semestre/Ano:

AVALIACAO DO SUPERVISOR
(pelo monitor)

Componentes da avaliacdo Pontuacéo Pontuacéo atribuida
1) O docente realizou reunides de acompanhamento e 0Oab
planejamento da monitoria com o discente?
2) O docente indicou material de apoio (livros, sitios Oab
na internet, listas de exercicios, outros) adequado
para auxiliar o monitor nas atividades?
3) O docente tracou estratégias para solucionar as Oab
davidas, sugestdes ou solicitacdes levantadas pelo
monitor junto aos discentes?
4) O docente foi acessivel para preencher a avaliagcao Oab5
de frequéncia e acompanhamento do monitor em
tempo habil?

PONTUACAO DO SUPERVISOR
(0 a 20)

Observacgoes:

Discente Monitor

Recebido e conferido em:

Por:

Funcao/Setor:




\ UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA MG PI‘O
UFVIM PRO-REITORIA DE GRADUAGAO D Erfeearior

ANEXO XI - RELATORIO DE AVALIACAO DA MONITORIA

Unidade académica:

Monitor:

Processo seletivo (Edital/ano):
Docente supervisor:
Unidade curricular:

Semestre/Ano:

AVALIACAO FINAL DO MONITOR
Tabela de Pontuagdo do Monitor
(Preenchimento pela Prograd segundo a avaliagdo final atribuida pelo supervisor)
Nota atribuida pelo
supervisor:
A nota final deve ser transcrita do relatério final de frequéncia e atividades do monitor. A pontuacéo deve
ser aplicada na composi¢do da avaliacao final da monitoria.

AVALIACAO FINAL DA MONITORIA
(pela Prograd e pelos discentes)

Componentes da avaliagao Pontuacao Pontuacdo atribuida

1) Os relatérios mensais de frequéncia e o relatorio final de 0al0

frequéncia e atividades do monitor foram entregues na data

correta? (Prograd)

2) O relatério final de avaliagdo do supervisor foi entregue na 0al0

data especificada pela Prograd? (Prograd)

3) As atividades de monitoria desenvolvidas pelo monitor foram 0al0

diversificadas? (Prograd)

4) As atividades de monitoria desenvolvidas pelo monitor foram 0al0

diversificadas? (Discentes)

5) A atuacao geral do monitor foi bem avaliada pelos discentes? 0al0
(Discentes)

Pontuacéo Parcial 1 (0 a 50)

Pontuacdo final da monitoria pela Prograd e pelos discentes
Pontuacéo Parcial 2 (0 a 30)

Pontuacdo final média do monitor

Pontuacéo Parcial 3 (0 a 20)

Avaliacdo atribuida pelo monitor ao docente supervisor
PONTUACAO TOTAL: (0 a 100)

Parecer da Prograd sobre a classificacdo do docente supervisor para o Programa de

Monitoria
De acordo com os resultados da avaliacdo progressiva da monitoria realizada junto a unidade
curricular (cédigo/nome)
em / (periodo/ano) ministrada pelo professor(a)
, este docente fica classificado como
(apto/ inapto) para o programa de monitoria do periodo de
/ (indicar o periodo subsequente).

, , de

Nome e Assinatura do Responsavel

Nome e Assinatura do Responséavel
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MINUTA DE RESOLUCAO

RESOLUCAO N2. 02, DE 12 DE MARCO DE 2020

Altera a Resolucao
Consepe n? 55, de 20 de setembro
de 2017, que regulamenta o
programa de monitoria  da
Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFV]M).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI,
no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, e tendo em vista o
que deliberou em sua 1382 sessao extraordinaria, e considerando:

- necessidade de gestao dos programas de apoio ao ensino, para
controle da efetividade e cumprimento dos objetivos institucionais;

- criacao do Sistema de Graduacao - SISGRAD para realizacao dos
procedimentos, gestdao e agilizacdo de processos académicos em
atendimento a legislacao vigente;

- principio de economicidade que visa reducao de gastos publicos
com material impresso;

RESOLVE:

Art. 12 - Inserir nas disposicdes finais e transitdrias da Resolugcao
Consepe n? 55, de 20 de setembro de 2017 o artigo 39 A e paragrafo Unico
com a seguinte redacao:

Art.39 A - Fica instituido o sistema eletrénico para gestao do
programa de monitoria vinculado ao Sistema de Graduacao - SISGRAD, com
0 objetivo de registro, acompanhamento e controle das atividades.

Paragrafo Unico: Os docentes que aderirem a tramitacao do
processo, via sistema, no periodo de transicao para implementacao da
monitoria no SISGRAD, deverao adotar os procedimentos previstos no edital
e no tutorial especifico.

Art. 22 - Esta Resolucao entrara em vigor a partir da data de sua
publicacao.



Diamantina, 13 de marco de 2020.

MARCUS HENRIQUE CANUTO

. eil _. I Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto,
herind ll'l Servidor, em 13/03/2020, as 10:20, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ket https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥ar# acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
= verificador 0066352 e o cddigo CRC A3634533.

Referéncia: Processo n2 23086.002609/2020-78 SEIn2 0066352


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.009747/2020-88

Interessado: Pré-Reitoria de Graduacado, Secretaria da PROGRAD,
Diretoria de Ensino

O CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS ACADEMICOS - DAA-
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, encaminha a
Pré-reitoria de Graduacao - PROGRAD- a minuta de alteracao da Resolucao
N2 55 de 20 de setembro de 2017.

Atenciosamente,

Eil Documento assinado eletronicamente por Nelcidio Geraldo Carneiro,
=l -k'?_'y Servidor, em 28/08/2020, as 06:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletranica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo
LR verificador 0160273 e o codigo CRC A73F745A.

Referéncia: Processo n? 23086.009747/2020-88 SEIn?2 0160273


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Numero Relatorio de Auditoria Local e data

05/2018 Diamantina, 11/12/2018.
| Unidades: | Reitoria — Prograd/ Proplan
INTRODUCAO

O presente relatério de auditoria tem como objetivo apresentar o resultado
da avaliagdo da gestdo e concessédo de bolsas de monitoria da no ambito da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Este trabalho foi realizado em cumprimento.ao Anexo |l — Relacdo dos
macroprocessos passiveis-de serem trabalhados, classificados por meio de matriz
de risco do Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna = PAINT, do exercicio
de 2018.

Na UFVJM o Programa de Monitoria € regulado pela Resolugédo Consepe
n.° 55/2017 e sua gestao é realizada pela Divisao de Assuntos Académicos
(DAA), constante em cada um dos campi da universidade.

Ap6s a emissao do relatorio preliminar, a Pro-reitoria de Graduagao
encaminhou manifestacoes através do Memorando n° 549/PROGRAD/2018,
datado de 21.11.2018.

Feitas as‘consideragdes iniciais sobre o tema abordado no presente
relatorio de auditoria, passa-se a exposicdo do escopo, em seguida dos
resultados dos exames € por ultimo da conclusao.

ESCOPO

O trabalho tem como escopo a avaliacdo da conformidade da concesséao
de bolsas de monitoria na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, em seus 04 (quatro) campi.

Os trabalhos de auditoria foram realizados por amostragem aleatéria e
simples, referente aos editais do programa de monitoria executados durante o
exercicio de 2017.

Como na avaliagao preliminar, foi possivel verificar que no periodo letivo
de 2017, as bolsas foram concedidas apenas para discentes regularmente
matriculados nos cursos de graduac¢do da UFVJM, decidimos por analisar cerca
10%, de um total de 380 bolsas concedidas.

Das bolsas concedidas, 91 discentes foram beneficiados apenas no
periodo 2017/1, 71 no periodo 2017/2 e 218 discentes foram beneficiados nos 02
periodos letivos de 2017, assim, decidimos analisar 10% de cada uma dessas 03
categorias, 0 que resultou em um total de 41 processos a serem analisados.

Para selecionar a amostra, realizamos sorteio em uma planilha do Excel,
utilizando a fungdo “ALEATORIOENTRE”.

As técnicas de auditoria utilizadas foram a analise documental e a
indagagao escrita.
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OBJETIVOS GERAIS

Verificar se a concessao e o pagamento das Bolsas de Monitoria estao de
acordo com a legislagao pertinente, bem como identificar os pontos fortes e fracos
de controle, sugerindo, quando necessario, medidas que possam mitigar os riscos
afetos ao referido processo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar se existe normativo interno da-Instituicdo (Resolugéo, Manual
ou Portaria) queregule o programa de monitoria;

e Conferir se o edital atende as regras estabelecidas na legislagao
federal‘e.nos normativos internos;

o Verificar se.a concesséo e pagamento das bolsas atendem as normas
estabelecidas no edital da instituicao;

e Analisar se0s bolsistas fazem jus a bolsa de monitoria;

e Verificar de que forma é realizado o gerenciamento/acompanhamento
das concessoes;

e Verificar, se ha o efetivo acompanhamento das  condicbes de
manutencao das bolsas de monitoria;

e Avaliar: os controles internos-adotados no processo “Programa de
Monitoria”; e

e Verificar a existéncia de demandas referente ao programa de monitoria
(Denuncias, reclamagdes), via Ouvidoria, e quais as tratativas
realizadas pela unidade.

A partir da contextualizagédo do escopo e dos objetivos, passaremos a
apresentacao e analise do resultado dos exames de auditoria.

RESULTADO DOS EXAMES

Este capitulo tem o objetivo de apresentar os dados e informacdes
colhidas a partir dos exames realizados nos processos de concessao de bolsa
monitoria, encaminhados a esta Unidade de Auditoria Interna Governamental-
UAIG.

Em um primeiro momento, serdo expostas as boas praticas de gestéo,
assim como aspectos detectados durante a analise e que n&o requeiram a
emissao de recomendacgdes, em forma de informacgdes.

INFORMACAO 01 — Existéncia de normativo.
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Durante a fase de planejamento dos trabalhos, verificamos o Programa de
Monitoria € regulamentado por resolugdo editada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFVJM — Consepe.

As bolsas concedidas no primeiro semestre de 2017 eram reguladas pela
Resolugcdo Consepe n.° 01/2015. Ja as concedidas no segundo semestre, foram
reguladas pela Resolugdao Consepe n.° 55, de 20 de setembro de 2017.

INFORMACAO 02 — Auséncia de demandas na Ouvidoria da UFVJM.

Em consulta junto a Ouvidoria desta IFES, verificamos que no exercicio
de 2017, ndo ocorreram denuncias ou reclamagdes sobre o Programa de
Monitoria.

INFORMAGAO 03 - Fluxograma do-Programa de Monitoria.

Apesar de a UFVJM ja ter publicado sua Politica de Gestao de Riscos,
essa politica ainda nao foi devidamente implementada na instituicao.

Apesar disso, a Pré-reitoria de Graduacgao, ja possui fluxograma de todos
0S seus processos e os disponibilizaram na pagina da Pro-reitoria, hospedada no
sitio eletrénico'da UFVJM.

A partir de agora, exporemos as constatagdes apuradas por meio dos
exames de auditoria, classificadas mediante constatagdo e sua respectiva
descricdo sumaria, fato, causa, manifestacdo da unidade auditada, analise da
manifestacdo e recomendacoes.

CONSTATACAO 01 — Auséncia de implementacéo efetiva da Politica de
Gestao de Riscos instituida.

Fato

Em 11.05.2016, foi editada a Instrugcdo Normativa Conjunta n.° 01, de 10
de maio de 2016 que, por forca do seu art. 17, determinava que os 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Federal, teriam um prazo de 12 meses, contados
da data da sua publicacao, para instituirem sua politica de gestao de riscos.

No ambito da UFVJM, a publicagdo da politica de gestdo de riscos
ocorreu em 18.10.2018, data em que foi disponibilizada no sitio eletrbnico da
instituicdo. Cumpre ressaltar, que apesar de instituida, essa politica ainda nao foi
implementada na universidade.

O Tribunal de Contas da Unidao vem recomendando a implementagcao da
politica de gestado de riscos, vejamos:

9.8. recomendar a Superintendéncia Regional do Incra no Estado de
Mato Grosso (SR (13) MT) que:

9.8.6. implemente politica de governanga, controles internos e gestéao de
riscos previstos na IN CGU/MP 1/2016, com énfase nos processos de

3
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trabalho relacionados a licitagbes e contratos, a gestdo patrimonial de
bens mdveis e imdveis, a gestdo de pessoas e a certificacdo de imoveis
rurais, adotando, entre outras praticas, a de priorizar a analise de
processos com base na data de protocolo na unidade fundiaria; Acérdao
10.532/2017 — 12 Camara. Relator: Weder de Oliveira.

Ressaltamos que essa constatagdo consta também no Relatério de
Auditoria n.° 05/2017.

Causa
N&o observancia da IN Conjunta n.° 01/2016, por parte dos gestores da
UFVJM.

Manifestacdo da Unidade Auditada

A Pro-Reitoria de Graduagao da UFVJM ja formulou o documento de
gestdo de riscos, tendo sido encaminhado a Pro-Reitoria. de Planejamento e
Orgamento - Proplan, bem como a Auditoria Interna da UFVJM.

Importante ressaltar que a UFVJM ja publicou sua Politica de Gestao de
Riscos, em 18 de outubro de 2018, conforme pode ser verificado no link:
http://www.ufvjm.edu.br/reitoria/8519-2018-10-18-18-09-18.htmI?
lang=pt_BR.utf8%2C+pt BR.UT

Anadlise da manifestacao

Nao obstante, a Pro-reitoria de Graduagao informar que ja formulou o
documento de gestao de riscos, ressaltamos, que esta constatagao foi direcionada
a gestao superior da UFVJM, responsavel pela implementagao da referida politica.

Reitera-se que com a publicacdo da sua Politica de Gestao de Riscos, a
UFVJM deu o primeiro passo, necessitando ainda que seja realizada a
implementagao dessa politica.

No que atine aos possiveis procedimentos sobre gestdo de riscos ja
realizados pela PROGRAD, é preciso verificar que eles estdo de acordo com a
politica geral da UFVJM.

Recomendacdo 01.01 — Em cumprimento ao disposto no art. 1° e no art.
17, da IN Conjunta 01/2016, a UFVJM devera implementar sua Politica de Gestao
de Riscos.

CONSTATACAO 02 - N3o utilizacdo do sistema informatizado para
acompanhamento da execugao e pagamento do programa de monitoria.

Fato

Durante a fase de planejamento desta auditoria, ndo vislumbramos a
existéncia de um sistema informatizado para a gestado de bolsas de monitoria ou
outros tipos de bolsas na UFVJM. Assim sendo, através da S.A. n.° 33/2018,
questionamos a Prograd, se possuiam um sistema informatizado para a gestao do
programa de monitoria.

4
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Foi encaminhada a seguinte resposta pela Pro-reitoria:

“Nao, embora seja uma demanda da Prograd. Existe apenas o sistema
GEBEN, da Proplan, que gerencia apenas as bolsas. Foi feita solicitagéo
a DTI para criagdo de um sistema para registro de projetos de ensino, o
que incluiria também o programa de monitoria, assim como outros
coordenados pela Prograd, demanda semelhante a das demais Pro-
reitorias académicas. Segue em anexo um modelo do sistema de registro
de agbes de ensino proposto pela DEN em maio de 2017. Porém, diante
do quantitativo de demandas para adequagao do sistema informatizado
de gestdo académica; nao«foi possivel essa implantagcdo. Diante da
necessidade do controle de bolsas, foiipriorizada a criagcao do GEBEN,
um_programa 'geral para controle de bolsas, evitando o pagamento
duplicado. Nesse programa sao cadastrados’ os“bolsistas de monitoria
com a respectiva carga horaria cumprida. Porém, a demanda da Prograd
prevé também a necessidade de implementar eletronicamente o sistema
de avaliagao, acompanhamento e certificagdo, de modo-a diminuir o uso
de papel — necessario atualmente para acompanhar o cumprimento do
plano de trabalho proposto, dos objetivos apresentados, da frequéncia e
carga horaria cumpridas. A informatizagdo pouparia também o trabalho
excessivo feito pelos servidores da DAA, que calculam manualmente as
horas de monitoria apresentadas por meio dos atestados mensais de
frequéncia e do relatério final de frequéncia e atividades. A Prograd fez
parceria em 2018 com o Grupo Estratégias de Combate a Retencéo e
Evaséo, do Programa de.Educacgao Tutorial-PET, o qual esta elaborando
software para gestao do programa de monitoria, incluindo: divulgagao em
tempo real das salas onde estdo sendo ministradas as monitorias de
cada disciplina, ferramentas de controle de avaliacédo e frequéncia. Assim
que estiver pronto, esse programa sera implantado em escala piloto para
teste”.

Apesar da resposta negativa, vimos que a Prograd ja tem o projeto de
criacdo de um sistema informatizado para a gestdo de projetos de ensino, que
inclui o programa de monitoria, que nao foi implantado devido as demandas para
adequacao do sistema académico.

Por outro lado, a Prograd também informa da existéncia do GEBEN, para
o cadastro de bolsas.

Segundo informado pela Proplan, o GEBEN é um sistema de gestao de
beneficios, da UFVJM, onde deveriam ser cadastrados todos os beneficios da
universidade.

Através de consulta ao sistema, verificamos que a Prograd n&o utiliza
esse sistema de forma plena, pois, ndo encontramos nenhuma bolsa cadastrada
no exercicio de 2017. No exercicio de 2018, encontramos o cadastro de apenas
um bolsista do campus Diamantina e 70 do campus Mucuri.

A gestdo do pagamento dessas bolsas cadastradas, ndo é realizada
através do  sistema, fato confirmado através do Memorando
n°.07/2018/PROPLAN/DIVISAO CONTABIL, no qual foi informado que a Prograd
ainda nao utiliza o médulo de Gestdo de Beneficios.
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No referido sistema, a Proplan, s6 tem acesso aos beneficios que sao
enviados para pagamento.

Apds analisarmos e entendermos o objetivo do GEBEN, com a ajuda de
analistas da Diretoria de Tecnologia da Informacéao, concluimos que, para que ele
se torne uma ferramenta de controle, sera necessario o cadastro de todas as
bolsas no referido médulo, sem nenhuma excegao, inclusive, das bolsas que nao
sdo pagas pela UFVJM, como por exemplo, aquelas pagas por agéncias de
fomento.

Quanto a utilizagdo de outro sistema pela Prograd, entendemos que é
preciso fazer um estudo da viabilidade da criagdo de um sistema especifico para
os projetos de ensino, pois, se a:UFVJM possuir mais de um sistema ou mddulo,
para diferentes projetos, a-administracdo desses sistemas sera um desafio para
os gestores.

O ideal seria que todos os projetos-fossem geridos por um unico sistema
e, talvez, o ponto de partida possa ser o Sistema-de Gestdao de Beneficios,
idealizado pela Proplan.

Assim, € de primordial importancia que as Pro-reitorias Académicas,
verifiquem junto a Diretoria de Tecnologia da Informagao qual 0 melhor caminho a
seguir, se sera a adequacdo do GEBEN ou a criagcdo de um novo sistema de
gestao de projetos, que seja integrado ao primeiro.

No entanto, € de extrema necessidade que o Conselho Universitario,
regulamente a utilizacdo do GEBEN no ambito da UFVJM, tornando sua utilizagao
obrigatdria por quaisquer setores desta instituicdo que trabalhe com algum tipo de
beneficio (bolsa ou auxilio), inclusive os beneficios pagos por.6rgaos externos a
UFVJM a membros desta IFE.

Causa

Fragilidade dos controles internos de concessé&o e pagamento das bolsas
de monitoria.

Desconhecimento do médulo de Gestao de Beneficios por alguns setores
responsaveis pela gestdo do programa de monitora e ndo utilizacdo plena do
modulo pelos setores que tinham ciéncia do mesmo.

Manifestacéo da Unidade Auditada

A Pro-Reitoria de Graduacéao ja orientou os servidores responsaveis em
cada um dos campi para que alimentem regularmente o moédulo GEBEN,
anteriormente ao envio da planilha a Proplan para pagamento. Os servidores tém
informado do cumprimento desta atribuicdo. Entretanto, como foi detectado pela
Auditoria 0 ndo cumprimento regular, esta Pro-Reitoria implementara medidas
para garantir a alimentacdo do médulo.

Anadlise da manifestacao
A implementagao das medidas para garantir a utilizagdo do GEBEN seréo
monitoradas pela AUDIN.
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Recomendacdo 02.01 — Regulamentar o modulo GEBEN, tornando
obrigatdria sua plena utilizagdo por todos os setores que realizam a gestdo de
quaisquer beneficios no ambito da UFVJM, inclusive aqueles que sao pagos por
orgaos e/ou empresas externas aos servidores ou discentes desta IFE.

Recomendacdo 02.02 — A UFVJM devera criar uma equipe de trabalho,
com representantes de todos os departamentos responsaveis pela gestdo de
beneficios, juntamente com representante da Proplan e da Diretoria de Tecnologia
da Informacao, para estudarem a viabilidade da criagdo de um novo sistema ou da
adaptacdo do GEBEN, para atendimento dessas demandas.

CONSTATACAO 03 - Arquivo da documentagdo em-desacordo com os
normativos da UFVJM.

Fato

Por forca do art: 5°, IV da Resolucédo 01/2015 e da Resolugao n.° 55/2017,
compete a Prograd, arquivar e gerenciar toda a documentacao referente ao
Programa de Monitoria.

Entao, questionamos a Pro-reitoria se todos os documentos do Programa
de Monitoria s&o arquivados por ela e, em resposta a S.A. n° 33/2018, recebemos
a seguinte informacao:

Sim. A documentagao referente ao programa de monitoria inclui os
anexos da Resolucdo Consepe 55/2017, os quais sdo preenchidos,
assinados pelo docente supervisor e monitor, sendo entregues a Divisdo
de Assuntos Académicos - DAA de cada campus, para compor 0 arquivo
de monitoria. Também sao arquivados: o documento que informa o
quantitativo de bolsas de monitoria distribuidas para cada unidade no
inicio do periodo; os resultados de avaliagdo da monitoria, procedimento
implantado a partir de 2017/2, conforme a Resolugdo Consepe n°
55/2017, de 20/09/2017; os comprovantes de realizagdo do processo
seletivo dos bolsistas, enviado pela unidade académica. Porém, a
DAA/Mucuri apontou a insuficiéncia de espago, nesse semestre, de
modo que precisardo verificar outro lugar para arquivar toda a
documentacdo. No caso da DAA/Janauba, alguns sdo mantidos em
arquivo fisico (como listas de presenca, relatérios de frequéncia, etc.) e
outros documentos em arquivo eletrbnico e fisico (como editais,
resultados, etc.).

No entanto, através da documentagdo encaminhada pela Prograd,
verificamos que parte da documentacao fica na unidade académica (documentos
do processo de selec¢ado) e o restante da documentagao € arquivada na DAA.

Quando solicitamos toda a documentacdo dos monitores, houve
divergéncia na documentagdo encaminhada, principalmente em relagédo ao
campus de Diamantina, que ndo encaminhou o edital e nem os anexos que
deveriam ser apresentados por forca da Resolugao 55/2017.
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Os demais campi encaminharam o edital, porém, nenhum encaminhou os
documentos da selegdo dos monitores, o que impossibilitou a analise dos
mesmos.

No entendimento desta AUDIN, ante a interpretacdo da norma
supramencionada, qualquer documento do programa, devera ser arquivado pela
Prograd, desde o edital até o encerramento da monitoria pelo bolsista.

Assim sendo, deveriam estar na Pro-reitoria e a nés encaminhados, os
editais, as provas e os demais documentos necessarios para selegao, concessao
e execugao do programa de monitoria, com excegao do processo de pagamento.

Para que o arquivo da documentacgao se dé de outra forma, é preciso que
haja alteracdo da Resolugdo 55/2017, porem, € preciso levar em consideragao
que, caso esses documentos. fiquem separados, a gestdo dos mesmos pode ser
mais dificil para a Pré-reitoria.

Causa

Auséncia de padronizagao na gestao dos documentos apresentados pelos
discentes que participam do Programa de Monitoria e .inobservancia dos
normativos internos.

Manifestacéo da Unidade Auditada

A Pré-Reitoria de Graduacéo esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacgado. Informamos que elaboraremos as instru¢cdes especificas para
conducao do processo, disponibilizando a todos os setores envolvidos (Divisao de
Assuntos Académicos dos quatro campi, Unidades Académicas, Coordenagdes
de Cursos), de modo-a garantir'o-cumprimento do-que esta‘estabelecido no art.
5°, inciso IV da Resolugao Consepe n°® 55/2017.

Analise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serao monitorados por esta AUDIN.

Recomendacao 03.01 — No ato do arquivo dos documentos relativos ao
Programa de Monitoria, observar o estabelecido no art. 5° IV da Resolugdo
Consepe n.° 55/2017.

CONSTATACAO 04 — Auséncia de documentagdo obrigatdria por forca
dos normativos internos da UFVJM.

Fato

Da anadlise da documentagdo apresentada pela Prograd, verificamos a
auséncia de alguns comprovantes que deveriam ser apresentados pelos bolsistas
e arquivados pela Pro-reitoria, em atendimento as Resolugdes 01/2015 e 55/2017.

1) Histérico Escolar (Art. 8°, IV, das Resolugdes 01/2015 e 55/2017).
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Diamantina — Nao foi apresentado o documento de nenhum dos bolsistas
selecionados;

Tedfilo Otoni — Nao foi apresentado o documento apenas do bolsista
*** 546.536-**; e

Janauba - Nao foi apresentado o documento de nenhum dos bolsistas
selecionados.

2) Documentos de identificacdo (Art. 8° IV, das Resolugdes 01/2015 e
55/2017).

Tedfilo Otoni — Falta copia do RG e CPF do bolsista ***.373.606-**.
3) Atestado de Frequéncia (Art. 8°, V, das Resoluc¢des 01/2015 e 55/2017).

Diamantina — N&o consta o atestado de frequéncia de ***.863.306-** (06 e
07/2017), ***.094.146-**(11/2017 e 01 e 02/2018), ***.536.186-** (10/2017 e 02 e
03/2018) e ***.942.886-** (10/2017, 01 e 03/2018).

4) Relatério Final de Frequéncia e Atividades do Monitor — Anexo 1V Lista de
Presenca 'em Atividades de Monitoria — Anexo IX e Relatério Final de
Avaliagado do Supervisor — Anexo X (art. 8°, VI da Resolugdo n.° 55/2017).

Diamantina — Nao foi apresentado o documento de nenhum dos bolsistas
selecionados.

5) Relatoério de Avaliagdo da Monitoria (art. 9° e Anexo Xl, da Resolugdo n.°
55/2017).

Diamantina — Nao foi apresentado o documento de nenhum dos bolsistas
selecionados;

Tedfilo Otoni — Nao foi apresentado o documento de nenhum dos
bolsistas selecionados;

Causa
Insuficiéncia de controles internos aptos a detectar a ndo apresentacao de
documentos obrigatérios pelos bolsistas.

Manifestacéo da Unidade Auditada

A Pré-Reitoria de Graduacéo esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacgao. Implementaremos check list para a conferéncia da documentacgao
apresentada, bem como sera designado servidor especifico para realizagao de tal
conferéncia, retirando tal atribuicdo do trabalhador terceirizado. Os servidores ja
foram notificados anteriormente, mas sera reiterado de que o bolsista sé podera
ser incluido na lista para pagamento quando n&o houver nenhuma pendéncia.
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Analise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serao monitorados por esta AUDIN.

Recomendacao 04.01 — Adotar controles internos aptos a detectar a nao
apresentacdo de documentos que sado obrigatérios, por forga dos normativos
internos da UFVJM.

CONSTATACAO 05 — Atestado de frequéncia entregue fora do prazo.

Fato
Acerca da entrega do Atestado de Frequéncia, as Resolugdes 01/2015 e
55/2017 estabelecem o seguinte:

Art. 8% Cabera ao Monitor:

V -/ Entregar mensalmente, o Atestado de Frequéncia (Anexo lll), na
DAA/PROGRAD, entre os dias 15 e 20 de cada més, ou de acordo com
os prazos estabelecidos pela PROPLAN.

Esse mesmo comando é reiterado nos artigos 22 e 23,.das Resolucdes
01/2015 e 55/2017, respectivamente.

Na analise.da-documentagao-apresentada, verificamos que nos campi de
Diamantina, Janauba e Unai, salvo raras excecoes, o Atestado de Frequéncia é
entregue até o dia 20, do més de competéncia da referida bolsa:

Em Tedfilo Otoni, o Atestado de Frequéncia € entregue no més seguinte
ao da competéncia da bolsa, salvo nos meses de em que o periodo letivo termina.

Causa

Auséncia de padronizacdo nos controles adotados pelas Divisbes de
Assuntos Académicos nos campi da UFVJM no ato de recebimento dos
comprovantes apresentados pelos monitores.

Manifestacdo da Unidade Auditada

A Proé-Reitoria de Graduacgao esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacgao. Entretanto, esclarecemos que esse trabalho ja vem sendo feito
pela Pré-Reitoria de Graduacéo. A exemplo disso, faremos nos dias 05, 06 e 07
de dezembro de 2018 treinamento de todos os servidores da Prograd quanto as
mudancgas nas novas resolugdes e processos (regulamento geral dos cursos de
graduacgado, monitoria, regime especial, aproveitamento de estudos, POPs,
fluxogramas, gestao de risco, dentre outros). Sera reforcado com os servidores da
DAA a necessidade de realizagao dos processos de forma padronizada, conforme
orientado por esta Pro-Reitoria de Graduagao, bem como cada um dos servidores
recebera material impresso com todas as informagdes.

10
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Esta Pro-Reitoria de Graduacdo entende como fundamental a
manutencdo do artigo 23, tendo em vista a necessidade de organizagdo dos
processos, de garantir prazo habil para realizagdo de pagamento pela Pro-Reitoria
de Planejamento e Orgamento, bem como para acompanhamento quanto ao
cumprimento das atividades de monitoria pelo Monitor. A Prograd ja se manifestou
nesse sentido aos professores supervisores de monitoria, bem como aos diretores
de unidades académicas e coordenadores de cursos, conforme pode ser
observado no Memorando Circular n® 38/2018, datado de 31 de agosto de 2018.

Analise da manifestacdo

A AUDIN ira monitorar-o cumprimento da recomendacao 05.01. No que
pertine a avaliacdo da necessidade da presenga ou ndo do.art. 23, da Resolugao
n.° 55/2017, esta AUDIN entende ser necessario o mencionado comando, no
entanto, reiteramos_que ja existe previsdao semelhante no art. 8°, V, dessa
resolugao.

Recomendagdo 05.01 — Adotar politica de padronizagdo dos processos,
para evitar entendimentos divergentes entre as divisbes da Pro-reitoria nos 04
(quatro) campi da UFVJM.

Recomendacao 05.02 — Em uma possivel revisdo da Resolucdo Consepe
n.° 55/2017, avaliar a necessidade do presente do artigo 23.

CONSTATACAO 06 — Assinatura do Termo de Compromisso apds o
inicio de vigéncia da bolsa de monitoria.

Fato

Conforme regra do art. 30 da Resolucdo Consepe 01/2015 e do art. 31 da
Resolucdo 55/2017, as bolsas de monitoria terdo vigéncia a partir da assinatura
do Termo de Compromisso, destarte, a assinatura do termo devera ocorrer até o
inicio da vigéncia da bolsa.

No campus de Diamantina, em alguns casos, a assinatura ocorreu apos o
inicio da vigéncia da respectiva bolsa, conforme relacionado abaixo:

Bolsista Assinatura Vigéncia
*** 863.306-** 21.06.2017 20.06.2017
*x% 434.706-** 14.06.2017 09.06.2017
**%* 094.146-** 22.11.2017 21.11.2017
*** 637.186-** 06.12.2017 01.12.2017
*%%* 942.886-** 27.06.2017 26.06.2017
*** 867.766-** 27.06.2017 26.06.2017

Causa

11
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Fragilidade nos controles adotados pela DAA/ Diamantina, na analise da
documentacao apresentada pelos bolsistas, notadamente a conferéncia do inicio
de vigéncia do Termo de Compromisso.

Manifestacdo da Unidade Auditada

A Proé-Reitoria de Graduagao esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacao. Implementaremos check list e faremos novamente orientacdo aos
servidores envolvidos no processo para garantir o cumprimento do estabelecido
no art. 31 da Resolugcdo Consepe n° 55/2017.

Analise da manifestacéo
Como a unidade—esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serao monitorados por esta AUDIN.

Recomendacdo 06.01 — Em observancia ao -estabelecido no art. 31 da
Resolugédo Consepe n.° 55/2015, adotar controles para evitar aocorréncia de
bolsas de monitoria, 'com vigéncia anterior a assinatura do Termo de
Compromisso.

CONSTATACAO 07 — Auséncia de verificagdo do acumulo de empregos,
bolsas e monitorias.

Fato
As Resolugdes 01/2015 e 55/2017, em seus artigos 36 e 37, estabelecem
0 seguinte, respectivamente:

Art. 37 A bolsa de monitoria tem carater transitério, ndo € acumulavel
com nenhum outro tipo de bolsa no ambito da UFVJM, exceto bolsas de
auxilio, as quais ndo envolvem nenhum tipo de atividade desenvolvida
pelo beneficiario.

Paragrafo Unico: A bolsa de monitoria ndo é acumulavel com empregos
de quaisquer naturezas ou estagios remunerados e ndo gera vinculo
empregaticio.

Essas informagdes ainda constam no edital e no Termo de Compromisso
assinado pelo bolsista.

A DAA do campus Mucuri, além do edital e do termo de compromisso,
solicita que o discente declare nao ser cadastrado em outro tipo de bolsa e que
nao possui vinculo empregaticio.

Em resposta ao questionamento de como verificar o acumulo de bolsas
(S.A. n.° 33/2018), a Prograd nos informou que, com a implantacdo do GEBEN
(médulo do e-Campus para a gestao de bolsas), a partir de 2018, passaram a
cadastrar todos os bolsistas nesse sistema, para evitar o acumulo de bolsas.

Ainda segundo a Prograd, esse sistema confere os bolsistas cadastrados
através do CPF, acusando caso tenha mais de um tipo de bolsa para o0 mesmo
CPF.

12
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No entanto, nesse mesmo documento, consta a informacéo de que a DAA
Janauba nao sabe da existéncia de um sistema informatizado para a gestao do
programa de monitoria.

Por outro lado, como informado na Constatagao 02, a Prograd nao utiliza
o GEBEN de forma plena e esse sistema ainda ndo € eficaz para o controle das
bolsas.

Assim sendo, as unicas ferramentas, comum a todos os campi da UFVJM,
para o controle de acumulo de bolsas sao o edital e o Termo de Compromisso,
pois, a declaracdo de ndo acumulo de bolsas é adotada apenas no campus
Mucuri e o GEBEN nao é conhecido em todos os campi.

Acerca da verificagdo de vinculo empregaticio, a Prograd informou que a
medida utilizada é a assinatura do Termo de' Compromisso, no qual consta a
proibicdo desse acumulo e que entende ser necessaria a implantacdo de um
sistema geral de registro de projetos, que consiga fazer orastreio de rendimentos
recebidos, externos a UFVJM.

Destarte, apenas-a DAA/ Mucuri, possui outro meio de-verificagdo de
vinculo empregaticio, onde o monitor declara, expressamente, nao possuir tal
vinculo.

Quanto ao acumulo de monitorias, recebemos a seguinte resposta:

E feito o cadastro dos monitores remunerados e voluntarios no sistema
da Proplan, que compara os bolsistas cadastrados nas diversas
modalidades | de  bolsa, “inclusive: de. monitoria. /Também ¢é feito o
arquivamento fisico dos documentos ' cadastrais’/ dos bolsistas, como
apontou a DAA/Unai. No campus de Janauba, a DAA informou que faz o
controle’ manual por meio de -uma-listagem, -j& que ‘a conferéncia é
facilitada pelo pequeno numero de monitorias. A DAA/Mucuri apontou
que “Aqui nesta Divisdo cada bolsista de monitoria remunerada assina
uma declaracdo de que nao acumula nenhuma bolsa. Nao ha outra
forma de controle”. Porém, a Diretora de Graduagdo do campus do
Mucuri informou que o GEBEN esta implantado naquele campus desde
julho/2018, quando a DAA passou a utiliza-lo. Apdés comunicagdo da
Proplan para uso do GEBEN, por meio do memorando 93/2017, a
Prograd solicitou aos diretores de ensino e de graduagao, bem como aos
chefes da Divisdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo a designagéo de
servidores para operar o sistema. Os nomes foram encaminhados a
Proplan via memorando Prograd 290/2017 de 15/setembro/2017. Em
questionamento anterior, a Proplan havia informado que o GEBEN
estava disponivel temporariamente apenas para o campus de
Diamantina, porém, na data de hoje, apds nova consulta, foi informado
que o sistema ja esta acessivel para todos os campi. Dessa forma, estao
sendo tomadas as medidas para que haja a utilizagdo também pelos
campi fora de sede.

Aqui, também langamos mao do que foi informado na Constatagéo 02, de
que a Prograd nao utiliza o GEBEN de forma plena e que o referido sistema s6
servira de ferramenta de controle, a partir do momento em que todas as bolsas
forem nele cadastradas, fato que ainda ndo acontece na UFVJM.

13
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Em face do exposto e diante da resposta apresentada pela Prograd, é
possivel concluir que apenas os campi Mucuri e Janauba possuem outras
medidas para tentar mitigar o risco do acumulo de monitorias, além das
informagdes constantes no edital € no Termo de Compromisso, destarte, é preciso
que a Pro-reitoria implante medidas mais eficazes do que as apresentadas.

Causa

Auséncia de padronizagdo na gestdo do programa de monitoria entre os
campi da UFVJM e controles internos insuficientes para verificar se os bolsistas
do programa de monitoria possuem vinculo empregaticio, outro tipo de bolsa ou
acumulo de monitorias.

Manifestacdo-da Unidade Auditada

A Pro-Reitoria de Graduagao. esta-de acordo com o cumprimento desta
recomendacgao. -Esclarecemos que, além de implementar medidas para garantir a
alimentagao do modulo GEBEN, implementaremos em todos os campi-declaragéo
de ndo acumulo de bolsa e também de nao existéncia de vinculo empregaticio.

A Pré-Reitoria de Graduacio esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacgao: A Prograd deixara de exigir a apresentacdo de CPF e documento
de identidade. Com base no relatério final da auditoria ao Programa de Monitoria,
sera elaborada e publicada uma instrucdo normativa para definir a documentagao
necessaria a admissao do bolsista, garantindo a conferéncia do seu numero de
matricula, CPF, carteira de identidade, além da nota obtida pelo discente na
disciplina objeto - da--monitoria. - Estas-consultas " serao feitas- no sistema
informatizado de gestao académica da UFVJM.

Analise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serao monitorados por esta AUDIN.

Recomendagcdo 07.01 — A Prograd devera implementar medidas de
controle para confirmar a inexisténcia vinculo empregaticio, acumulos de
monitoria ou bolsas n&do acumulaveis, pelos bolsistas do Programa de Monitoria.

Recomendacgao 07.02 — No intuito de padronizar o processo do Programa
de Monitoria, a Prograd devera rever os documentos que sdo apresentados pelos
monitores, adotando aqueles que serdao mais efetivos na verificagcdo do acumulo
de bolsas e da inexisténcia vinculo empregaticio, sem prejuizo da utilizagdo do
GEBEN.

CONSTATACAO 08 - Recondugdo de monitores sem a devida
verificacdo de que os mesmos mantém as condi¢des estabelecidas no edital para
a concessao inicial da bolsa de monitoria e renovacédo do Termo de Compromisso.
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Fato

A Resolugao 55/2017, em seu art.®, IV, prevé a recondugao do monitor
para mais um periodo de monitoria, 0 que, também era previsto na Resolugéo
01/2015.

Porém, nos casos em que ocorre a reconducdo de monitor, verificamos
gque nao ha nenhum procedimento para verificar se o discente mantém as
mesmas condigdes da época da selecao, ou seja, ndo verificam se ele nao esta
acumulando bolsas ou se passou a possuir vinculo empregaticio.

Em resposta a S.A. n.° 33/2018, onde questionamos a Prograd os
controles adotados para verificar:se o monitor reconduzido mantém as condicoes
estabelecidas no edital, foi-respondido que a reconducao é realizada para o
semestre seguinte com base na verificagao do cumprimento do que estabelece o
art. 29, da Resolugéo 55/2017, nos seguintes termos:

Art.. 29 Nao sera permitida a recondugdo do monitor. que estiver
inadimplente no que diz respeito a apresentacao dos relatérios finais de
frequéncia e atividades, as listas de presenga em atividades de monitoria
e o relatério final de avaliagdo do supervisor.

Ainda de acordo com a resposta encaminhada, a Prograd-informa que as
condicdes de exigibilidade para a bolsa de monitoria sdo descritas no art. 12 da
Resolucao 55/2017, que estabelece o seguinte:

Art. 12 Poderao inscrever-se para o exame de selecao, os discentes:

|- Regularmente matriculados _em .um_dos Cursos de Graduacédo da
UFVJM.

Il - Que comprovem ja ter obtido aprovac¢édo na unidade curricular objeto
da selegdo, ou equivalente, com média igual ou superior a 70,0 (setenta).

E ainda, informa que o critério da nota, uma vez comprovado, dispensa
comprovagoes futuras, por se tratar de uma nota definitiva, que nao varia com o
tempo.

Ressaltamos que concordamos com a resposta encaminhada, no entanto,
consta na referida resolug¢do, outras regras que precisam ser observadas, no ato
de reconducao de monitores, sao elas:

Art. 22 O discente selecionado para exercer a fungdo de monitor
remunerado devera entregar na DAA/PROGRAD, os seguintes
documentos:

(...)

Il - Termo de Compromisso do Monitor, devidamente assinado (Anexo ll).
(...)

§ 1° O Termo de Compromisso do Monitor sera firmado entre o discente
e a UFVJM, com a anuéncia da respectiva Unidade Académica, no ato
da admisséo.

(..)
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Art. 31 As bolsas de monitoria terdo vigéncia a partir da assinatura do
Termo de Compromisso do Monitor.

Art. 37 A bolsa de monitoria tem carater transitério, ndo é acumulavel
com nenhum outro tipo de bolsa no ambito da UFVJM, exceto bolsas de
auxilio, as quais ndo envolvem nenhum tipo de atividade desenvolvida
pelo beneficiario.

Paragrafo Unico: A bolsa de monitoria ndo é acumulavel com empregos
de quaisquer naturezas ou estagios remunerados e ndo gera vinculo
empregaticio.

Acerca do Termo de Compromisso, verificamos que o mesmo refere-se
apenas ao periodo da primeira monitoria, ou seja, o. monitor reconduzido, nao
possui Termo de Compromisso vigente, assim sendo, jentendemos que, a
prorrogacdo do periodo da bolsa, sem a respectiva alteragdo no Termo de
Compromisso, esta em desacordo.com o art. 31 da Resolugao 55/2017.

Quanto-ao acumulo de bolsas e o vinculo empregaticio, entendemos ser
necessaria uma verificacao no ato de concessdo e de renovagao da bolsa
monitoria, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo monitor. Tal
medida evitara o conflito da monitoria com o de outras atividades-do.monitor.

Causa

Auséncia de ferramentas de controle aptas a verificar se o bolsista
mantém as mesmas-condi¢coes-estabelecidas-no-edital;;a época da selegao para o
programa de monitoria.

Manifestacao da Unidade Auditada

A Proé-Reitoria de Graduacgao esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacdo. Com a apresentacdo do termo de reconducgao, o discente devera
assinar um novo Termo de Compromisso. Todos os servidores serao notificados
quanto a esta exigéncia.

A Pro-Reitoria de Graduacio esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacao. Implementaremos em todos os campi declaragdo de nao acumulo
de bolsa e também de nédo existéncia de vinculo empregaticio para que ocorra a
reconducao do monitor.

Analise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serdo monitorados por esta AUDIN.

Recomendacdo 08.01 — Em atendimento ao disposto no art. 31, da
Resolugdo Consepe n.° 55/2017, quando da recondugao de monitores, a Prograd
devera solicitar que o bolsista assine um novo Termo de Compromisso ou devera
verificar a possibilidade de criar um instrumento para prorrogagao do prazo de sua
vigéncia.
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Recomendacao 08.02 — Ante o estabelecido no art. 37, da Resolugao
Consepe n.° 55/2017, quando da reconducédo, a PROGRAD devera verificar se o
monitor mantém as mesmas condi¢des de quando foi selecionado, no tocante ao
acumulo de bolsas e vinculo empregaticio.

CONSTATACAO 09 — Pagamento em duplicidade da bolsa de monitoria.

Fato

As folhas 306 a 309, do processo de pagamento n.° 23086.000057/2017-
68, tratam da coépia do Oficio-n.® 23 DDA-CM, datado de 25.11.2017 e seus
respectivos anexos, o qual:seu conteudo € a frequéncia 41 bolsistas, referente a
12 horas de monitoria'do més 10/2017, cujo pagamento foi efetivado através da
Ordem Bancaria .n.° 20170B815662, .com data de 29.11.2017, no total de
R$4.100,00.

Nas folhas 393 a 401, encontramos o Oficio n.° 23 DAA-CM, original,
seguido da Ordem Bancaria n.° 20180B800039, datada de 16.01.2018, no valor
de R$4.100,00.

Nesse caso, a DAA do campus Mucuri, adiantou. a coépia da
documentacdo-do més de outubro para pagamento, que ocorreu-em 25.11.207,
porém, quando a Proplan recebeu a documentagao original, o setor responsavel,
realizou novo pagamento dessas bolsas.

Através do Oficio N° 02 DAA-CM, datado de 23.02.2018, que encaminha
a frequéncia dos bolsistas do campus Mucuri referente ao més de janeiro/2018, a
Chefe da DAA do-campus Mucuri, informa-sobre o desconto de R$100,00, sobre a
bolsa monitoria de 38 discentes que haviam recebido em duplicidade o més
10/2017, conforme folhas 62 a 68 e 78 a 80 do processo 23086.000754/2018-08,
o que foi confirmado na Ordem Bancaria n.° 20180B800603.

Ainda de acordo com a documentacao retromencionada, essa falha foi
percebida devido a informagao de uma discente do campus Mucuri.

Ja, por meio do Oficio N° 003 DAA-CM, de 23.03.2018 (fls. 101 a 105),
uma servidora dessa divisao, informa o desconto da parcela paga em duplicidade
de mais dois bolsistas, fato que foi confirmado na Ordem Bancaria n.°
20180B801018 (fls. 122 a 725).

Desta forma, a UFVJM conseguiu a restituicdo de um total de 40, das 41
bolsas pagas em duplicidade, restando sem estornar apenas o valor pago ao
discente ***.179.026-**, pois, segundo consulta ao modulo Ensino do e-Campus,
verificamos que o aluno concluiu o curso de graduagao no periodo letivo 2017-2.

Ressalta-se que esse erro poderia ser evitado, caso a gestdo do
programa fosse realizado através de um sistema informatizado.

Conforme informado na constatagdo anterior, a UFVJM ja possui um
sistema para a gestao de beneficios e ainda, segundo informagao da Proplan em
resposta a S.A. n.° 32/2018, se todos os auxilios forem cadastrados no sistema,
evitara o pagamento em duplicidade de bolsas.
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Causa
Fragilidade dos controles internos no pagamento das bolsas de monitoria,
notadamente no tocante a identificagdo de pagamentos em duplicidade.

Manifestacdo da Unidade Auditada
A Pro-Reitoria de Graduacéo esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacao.

Anadlise da manifestacao

Como a unidade esta-de acordo com.o. que foi recomendado, os
procedimentos adotados ser&o monitorados por esta AUDIN,

A Pré-reitoria de  Planejamento e orgcamento, ~ndo encaminhou
manifestacéo acerca da presente constatagao.

Recomendacao .09.01 — Até que seja regulamentada a utilizacdo do
GEBEN, a Proplan devera solicitar a Reitoria que estabeleca prazo razoavel para
que todos os beneficios pagos pela UFVJM sejam cadastrados. e geridos através
do GEBEN:

Recomendacao 09.02 — Expedir notificacdo ao senhor ***.179.026-**, para
que realize a reposicdo do valor recebido indevidamente, a titulo de bolsa
monitoria, sob pena de inscricao em Divida ‘Ativa da Uniao.

CONSTATACAO 10 - Deficiéncia-ha autuacdo dos processos de selecdo
e da documentagao dos monitores.

Fato

Em posse dos documentos encaminhados pela Prograd, verificamos que
nao ocorreu a autuacdo de nenhum dos processos de selegdo do programa de
monitoria, nos campi de Tedfilo Otoni, Janauba e Unai.

No caso de Dimantina, nao foi possivel verificar, haja vista que os editais
nao nos foram encaminhados, todavia, realizamos uma busca no modulo
Protocolo, do e-Campus, e constatamos que, com excec¢ao ao Edital 02/2018, o
campus de Diamantina também n&o autua seus processos de selecgao.

No que concerne a documentagao encaminhada pelo monitor, verificamos
que ela é arquivada em pasta de papeldao comum, sem autuacdo de um processo
administrativo especifico para esses arquivos, no servico de protocolo da
universidade.

Sobre a autuagao de processos administrativos, cumpre trazer a colagao
o estabelecido no art. 22, da Lei n.° 9.784/99, in verbis:

Art. 22. Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma
determinada sendo quando a lei expressamente a exigir.
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§ 1° Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em
vernaculo, com a data e o local de sua realizagdo e a assinatura da
autoridade responsavel.

§ 2° Salvo imposigédo legal, o reconhecimento de firma somente sera
exigido quando houver duvida de autenticidade.

§ 3° A autenticagdo de documentos exigidos em cépia podera ser feita
pelo 6rgédo administrativo.

§ 4° O processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e
rubricadas.

Ja a Portaria Interministerial n® 1.677, de 07 de outubro de 2015,
estabelece o seguinte:

Art.<1° Ficam definidos os procedimentos gerais para o desenvolvimento
das atividades de protocolo, de observancia obrigatéria, no dmbito dos
orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal, na forma do
Anexo.

§1°Para fins desta Portaria Interministerial, consideram=se atividades de
protocolo o recebimento, a classificagdo, o ‘registro, a distribuicdo, o
controle da tramitagéo, a expedi¢édo e a autuacao'de documentos avulsos
para formagdo de processos, e o0s respectivos procedimentos
decorrentes.

§2° As atividades de protocolo sdo aplicaveis a todos os documentos,
avulsos ou processos, independentemente do suporte.

No entendimento desta AUDIN, quaisquer documentos, deverao ser
autuados em processo administrativo proprio, para controle, guarda e arquivo.

Causa
Inobservancia de formalidades legais na autuagdo dos processos de
selecao e demais documentos apresentados pelos monitores.

Manifestacéo da Unidade Auditada

A Pré-Reitoria de Graduacéo esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacgdo. Encaminharemos comunicado formal a todos os envolvidos no
processo, contendo instrugbes sobre como proceder. A Prograd fichara um
processo para cada curso de graduacgao, que serao encaminhados as respectivas
Unidades Académicas, contendo papeleta de abertura, memorando especificando
o quantitativo de bolsas disponibilizadas para a Unidade, o edital padrao,
instrucdes sobre a constituicdo do processo e cronograma. As Congregagdes das
Unidades Académicas deverao fazer a distribuicdo das bolsas por curso, ouvidos
os Colegiados de Cursos. As Unidades Académicas deverdo instruir o processo
com o documento da Congregacdo informando o quantitativo de bolsas
disponibilizadas para cada curso/departamento, os editais especificos (que seré&o
publicados pela Prograd, em secéo especifica para o Programa de Monitoria),
com as avaliagdes realizadas, com o resultado de cada processo seletivo (que
devera ser publicado na secédo especifica do Programa de Monitoria na pagina
eletrbnica da Prograd), além de comprovante da publicagdo do resultado. O
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processo devera ser remetido a Prograd para que, apos apresentagdo da
documentacgao necessaria pelo bolsista, se inicie os pagamentos.

Analise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serao monitorados por esta AUDIN.

Recomendagdo 10.01 — Orientar aos responsaveis pela selecédo de
monitores e gestdo da documentacéo, que o edital e os demais documentos de
selecao, deverdo ser autuados em processo administrativo proprio e registrados
no servico de protocolo desta universidade.

CONSTATACAO 11 — Auséncia da publicacdo do edital no sitio eletrdnico
da Prograd.

Fato

O art. 6, I, das Resolucdes 01/2015 e 55/2017 do Consepe, define que a
Unidade Académica e responsavel pela publicagéo do edital de monitoria.

Como a DAA Diamantina ndo nos encaminhou nenhum'edital, realizamos
pesquisa no sitio eletrénico da UFVJM, no intuito de encontrar os editais de
monitoria, porém, néo obtivemos éxito na pesquisa.

Ainda na_pagina do programa_ de monitoria, pesquisamos sobre a
existéncia do edital padrdo, encontrando, apenas o edital referente a Resolugao
55/2017.

O unico meio que nos possibilitou-encontrar-varios editais de monitoria, foi
através de pesquisa realizada no sitio eletrénico da Google Servigos, no entanto,
essa pesquisa nao foi suficiente para encontrarmos o edital padrao utilizado na
vigéncia da Resolugao 01/2015.

A auséncia desse edital padrao impossibilitou que verificassemos se os
editais publicados naquela época estavam de acordo com o mesmo, no entanto,
foi possivel constatar que os editais publicados estavam de acordo com a
respectiva resolugdo e ainda, apesar de nao serem iguais, mantinham certo
padrao entre si.

Nota-se que o edital padrao referente a resolucao vigente, encontra-se na
pagina da Prograd, ja os editais de selegcdo, sdo encontrados em paginas
esparsas, de cada Unidade Académica, no sitio da UFVJM.

A publicagéo realizada apenas na pagina da Unidade Académica, atende
ao disposto na resolugao que rege o Programa de Monitoria na UFVJM, haja vista
que a referida norma n&o estabelece onde o edital sera publicado.

Por outro lado, ndo coaduna com o Principio da Publicidade consagrado
no art. 37, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1987, que impde
a ampla divulgagdo dos atos administrativos praticados, exceto nas hipoteses
legais de sigilo.

20



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

3 %
sl B
SN, o S

”‘”%,Z,’Zﬁ%ﬁ%ﬂ“\\‘&@ Diamantina - Minas Gerais

AUDITORIA INTERNA — auditoria@ufvjm.edu.br

Essa diretriz de publicidade também ¢é amplamente defendida na
legislacao infraconstitucional, como por exemplo, a Lei 9.784/99, que reza o
seguinte:

Art. 2° A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios
da legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica, interesse
publico e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre
outros, os critérios de:

(...)

V - divulgagao.oficial'dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses
de sigilo previstas na Constituicao;

(..)

Ja a Lei 12.527/2011, que regula o acesso a.informacgao estabelece o que
se segue:

Art: 3° Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar o
direito fundamental de acesso a informagao e devem ser executados em
conformidade com os principios basicos da administracdo-publica e com
as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como
excecao;

Il - divulgacdo de informacdes de interesse publico, independentemente
de solicitagdes;

Il - utilizagdo de meios' de comunicagao viabilizados pela tecnologia da
informagao;

IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na
administragao publica;

V - desenvolvimento do controle social da administragéo publica.

Ja o Decreto 7.724/2012, que regulamentou a Lei 12.527/2011, determina
que:

Art. 8° Os sitios na Internet dos 6rgdos e entidades deverdo, em
cumprimento as normas estabelecidas pelo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, atender aos seguintes requisitos, entre outros:

| - conter formulario para pedido de acesso a informacéo;

Il - conter ferramenta de pesquisa de conteldo que permita o acesso a
informacgao de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao;

Il - possibilitar gravacao de relatérios em diversos formatos eletrénicos,
inclusive abertos e nao proprietarios, tais como planilhas e texto, de
modo a facilitar a analise das informacgdes;

IV - possibilitar acesso automatizado por sistemas externos em formatos
abertos, estruturados e legiveis por maquina;

V - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturacdo da
informacao;

VI - garantir autenticidade e integridade das informagdes disponiveis para
acesso;

21



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

Diamantina - Minas Gerais
AUDITORIA INTERNA — auditoria@ufvim.edu.br

VII - indicar instrugdes que permitam ao requerente comunicar-se, por via
eletrdnica ou telefénica, com o 6rgéo ou entidade; e
VIII - garantir a acessibilidade de conteldo para pessoas com deficiéncia.

Por forca dos aludidos dispositivos legais, esta Unidade de Auditoria
Interna, entende pela necessidade da publicacdo dos editais de monitoria, na
pagina da Prograd, no item especifico do programa.

Essa acdo permitira que todos os discentes da UFVJM tenham amplo
acesso a todos os editais de monitoria, independente de pertencer a respectiva
Unidade Académica, o que facilitara o controle social bem como implicara em
maior transparéncia do Programa de Monitoria, além de atender a outras diretrizes
da Lei 12.527/2011 e do Decreto que a regulamentou, como por exemplo, a
transparéncia ativa.

Causa
Deficiéncia nos controles internos no tocante a publicidade dos editais do
Programa de Monitoria.

Manifestagéo da Unidade Auditada

A Pré-Reitoria de Graduacéo esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacao. ‘Conforme mencionado anteriormente, o faremos através de
instrucdo normativa para detalhar o processo.

Anadlise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serdo monitorados por esta AUDIN.

Recomendacdo 11.01 — Em cumprimento ao disposto na Constituicdo
Federal e nos normativos infralegais retromencionados, incluir na resolugédo que
fundamenta o Programa de Monitoria, dispositivo que torna obrigatéria a
publicagdo dos editais de monitoria na pagina da Prograd, no campo destinado ao
programa.

Recomendacao 11.02 — Até que seja realizada essa alteragéo, orientar as
Unidades Académicas que os editais de monitoria deverao ser publicados no local
estabelecido na recomendacgéo anterior.

CONSTATACAO 12 — Auséncia de publicacdo do resultado da selegéo
dos monitores.

Fato

O art. 16, da Resolucéo 55/2017, estabelece que o resultado do processo
seletivo devera ser divulgado pela Unidade Académica, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis apds a sua realizagdo, porém, ndo consta nesse normativo,
como e onde sera essa divulgacao.
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Por meio de busca ao sitio eletrdbnico da UFVJM, nédo vislumbramos a
publicacao dos resultados dos processos de selegcao de monitores. Fato que so6 foi
possivel, através de pesquisa na pagina da Google, porém, encontramos
divulgado apenas o resultado do processo seletivo do ICET, referente ao Edital n.°
07/2018".

Como na constatacédo anterior, € preciso trazer a colagao o Principio da
Publicidade que pugna pela ampla divulgagéo dos atos administrativos, aplicando-
se, no vertente caso todos os normativos citados na Constatagcao 11.

Aqui, cabe um paréntese do art. 3° V, da Lei 12.527/2011, que reza o
seguinte:

Art. 3°.0s procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar o
direito fundamental de acesso a informagao e devem ser executados em
conformidade com os principios basicos da administracdo publica e com
as seguintes diretrizes:

(%)

V - desenvolvimento do controle social da administracéo publica.

E preciso que todos os atos administrativos, no tocante a selecdo de
bolsistas e:outros beneficiarios, sejam publicados no sitio | eletrénico da
universidade, permitindo assim, que haja o controle social, mormente, por parte da
sua comunidade académica.

E preciso que seja fomentada uma quebra de paradigma em nossa
instituicdo, para que possamos sair ‘da transparéncia passiva, em que a
disponibilizagdo de informagdes publicas s6 ocorre. em atendimento a demandas
especificas e passarmos para a transparéncia ativa, na qual a divulgagdo de
dados ocorre por iniciativa da propria administragcédo, ou seja, quando sao tornadas
publicas informacdes, independente de requerimento, utilizando principalmente a
Internet.

Assim sendo, n&o basta divulgar os atos administrativos praticados, é
preciso que o Poder Publico seja visto com clareza pelos cidadaos, por meio de
informagdes precisas, compreensiveis, atualizadas, integras, verossimeis,
facilmente acessiveis culminando no controle social da gestao publica.

Causa
Fragilidade de controles internos, notadamente a auséncia de publicidade
dos resultados dos processos seletivos do programa de monitoria.

Manifestacéo da Unidade Auditada

A Pré-Reitoria de Graduacéo esta de acordo com o cumprimento desta
recomendag¢ao. Conforme mencionado anteriormente, o faremos através de
instrucdo normativa para detalhar o processo.

' http://site.ufvjm.edu.br/icet/files/2018/05/Resultado-damonitoria.pdf
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Analise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serdao monitorados por esta AUDIN.

Recomendacdo 12.01 — Em cumprimento ao disposto na Constituicdo
Federal e nos normativos infralegais retromencionados, incluir na resolugéo que
fundamenta o Programa de Monitoria, dispositivo que torne obrigatéria a
publicacdo dos resultados dos processos seletivos na pagina da Prograd, no
campo destinado ao programa.

Recomendacao 12.02 —Até que seja realizada essa alteragéo, orientar as
Unidades Académicas que os resultados dos’ processos seletivos deverédo ser
publicados no local estabelecido na recomendagao anterior.

CONSTATACAO 13 — Auséncia de politica formal derodizio de funcdo e
treinamento de servidores:

Fato

Questionamos a Prograd sobre a existéncia de politica' de rodizio de
fungdes bem ‘como se os servidores das Divisbes de Assuntos Académicos
participam, anualmente, de eventos destinados a capacitacdo em areas correlatas
a suas atividades.

Através do Memorando n° 396/2018 Prograd, nos/ foi informado o
seguinte, acerca da Politica de Rodizio de Fungdes:

Nao. Ha politica para que uma mesma fungao seja exercida por mais de
um servidor. Como sdo poucos, ndo ha como realizar o revezamento
constante. Entretanto, ha politica para remanejar servidores entre os
setores, a fim de ajustar o perfil com a demanda de trabalho. Com a
atribuicdo de uma atividade a varios servidores é possivel garantir a
continuidade de cada atividade mesmo durante os periodos de férias ou
licenca, bem como a troca de informagdes e apoio interno entre
servidores. Como afirma a DAA/Mucuri, naquele campus: “Ndo ha
possibilidade de realizar rodizio em razdo do quadro reduzido de
servidores no setor. Sdo apenas duas servidoras no setor; sendo que
quem estiver no setor assume as demandas”. Essa situacao reflete a dos
demais campi da UFVJM.

Ja sobre os eventos de capacitagao, responderam o seguinte:

Sim. Os servidores da DAA apresentam suas proposigbes para
participacdo em cursos de formacao, o que é decidido juntamente com a
gestdo da Prograd, para definicdo dos temas. Além disso, sao
elaborados treinamentos de acordo com as atividades da DAA. As
atividades foram descritas por meio de procedimentos operacionais
padrdo, POPs, devidamente publicados no Portal da UFVJM. Para
padronizagcdo do fluxo operacional, foram realizados treinamentos de
dois dias em 2017, ministrados pela DAA/Diamantina aos demais campi
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por meio de video conferéncia. Na primeira parte do treinamento, o POP
referente ao novo processo de monitoria foi exaustivamente discutido,
resultando da discusséo, implantagdo de adequagbes. Outros cursos sdo
acompanhados anualmente, por exemplo, para capacitagdo quanto aos
procedimentos do Enade.

Porém, a DAA/Mucuri entende que n&o, conforme descreveu: “Nao ha
servidores suficientes para possibilitar saida para as capacitagdes, uma
vez que o setor ficaria fechado no momento da realizagao dos cursos de
capacitagcao”. Segundo a DAA/Janauba, “poucas vezes, apenas eventos
internos.” Em Unai, a DAA afirma que sim, por meio de web conferéncia.
A Prograd reafirma a necessidade de ampliagdo do quadro de servidores
nos quatro campi para melhorar o desempenho de suas funcoes.

Apesar da resposta negativa da Prograd, sobre o primeiro quesito, atraves
do complemento dessa resposta, foi possivel inferir que a Proé-reitoria, ainda que
informalmente, adota uma politica onde-uma funcao € exercida por mais de um
servidor, o que, estade acordo com entendimento do Plenario do Tribunal de
Contas da Uniao, vejamos:

1.8.1. Recomendar, com fulcro no inciso Ill do art. 250 do Regimento
Interno do Tribunal, a Secretaria do Tesouro Nacional que-institua politica
de rotatividade das fungbes criticas da gestao da divida‘publica federal,
por periodos adequados, conforme orientagcbes constantes do
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission | e
Il e da_Issai 5410 - Guidance for Planning and Conducting an Audit of
Internal Controls of Public Debt, editada pela International Organization
of Supreme Audit Institutions (Intosai), a fim de minimizar a possibilidade
da ocorréncia de fraudes e conluios, além da perpetuacéo de falhas na
condugao dos procedimentos; (Grifos do original). Acordao 324/2018 —
Plenario. Relator: Bruno Dantas.

Cumpre ressaltar que a politica de rotatividade de fungdes, na qual, a
administragdo devera evitar que um funcionario permanega por muito tempo em
uma funcdo, € um principio do controle interno administrativo e deveria integrar a
Politica de Gestédo de Riscos da institui¢ao.

Esse principio tem como objetivo o compartiihamento de conhecimento
para minimizar riscos de perda de conhecimento com a saida de servidores-
chaves de suas unidades organizacionais, a perpetuacao de falhas na conducéao
dos procedimentos e também, evitar a ocorréncia de fraudes.

Assim, ainda que a UFVJM nao tenha instituido sua Politica de Gestao de
Riscos e Controles Internos, uma unidade especifica deve adotar controles das
suas operacgoes.

No caso em epigrafe, € preciso que essa medida de rotatividade de
funcdes e/ou servidores, seja estendida também aos campi fora da sede.

No que atine as capacitagdes, vimos que a Prograd realiza algumas
acgdes, todavia, elas ndo alcangam todos os servidores lotados nas Divisdes de
Assuntos Académicos.
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Cumpre ressaltar que a capacitacado de servidores também & um principio
do controle interno, que devera ser implementado pela gestdo, conforme
defendido na IN Conjunta n.° 01/2016, vejamos:

Art. 8° Os controles internos da gestdo do 6rgéo ou entidade devem ser
desenhados e implementados em consonadncia com o0s seguintes
principios:

(...)

IV — compromisso da alta administragdo em atrair, desenvolver e
reter pessoas com competéncias técnicas, em alinhamento com os
objetivos da organizagao; (grifos nossos).

Cumpre trazer a colagdo, um trecho darevogada IN 01/2001, que trazia a
seguinte informacgao:

(...) a eficacia dos controles internos administrativos esta diretamente
relacionada com a competéncia, formagao profissional e integridade do
pessoal.

Assim sendo, a existéncia uma politica de capacitacao dos servidores das
Divisdes de Assuntos Académicos mostra-se necessaria para a _eficacia dos
controles internos desses setores.

Causa
Fragilidade dos controles internos no tocante a auséncia de politica de
rodizio de fungdes e capacitacao dos servidores.

Manifestacdo da Unidade Auditada

A Proé-Reitoria de Graduacgao esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacao.
Rodizio de funcbes: Faremos a formalizagdo, mediante publicagdo de documento
oficial constando as funcbes de cada um dos servidores, de modo que uma
mesma fungao seja atribuida a, pelo menos, dois servidores. Tal documento sera
afixado nas portas de cada um dos setores da Prograd dos quatro campi da
UFVJM.
Rodizio de servidores: Temos feito, dentro do possivel, um rodizio de servidores
dentre os setores da Prograd, de modo que, no ultimo ano, houve a mudancga de
dez servidores dos seus locais de trabalho para outros setores na prépria Prograd,
sendo nove do campus de Diamantina e um do campus do Mucuri. Rodizios mais
expressivos nao sao possiveis nesse momento, tendo em vista o pequeno
quantitativo de servidores de todos os setores da Prograd.
Capacitacao: conforme mencionado anteriormente, temos executado um plano de
trabalho para capacitagcao dos servidores, seja através do uso de videconferéncia,
seja por meio de encontro presencial, como ocorrera nos proximos dias 05, 06 e
07 de dezembro de 2018 no campus de Diamantina.
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Analise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serdao monitorados por esta AUDIN.

Recomendacédo 13.01 — Estabelecer formalmente uma politica de rodizio
de funcbes/ servidores bem como de capacitagdo, que contemple também os
campi fora de sede.

CONSTATACAO 14 — Nao conferéncia se os bolsistas encaminhados
para cadastro e posterior pagamento eram discentes de graduagao da UFVJM.

Fato

Por forca doart. 5° V, da Resolucao Consepe’ 55/2017, compete a
Prograd elaborar planilha para autorizar-pagamento dos bolsistas e encaminha-la
a Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — Proplan.

Na pratica, observamos que a Prograd também encaminha a Proplan, a
relagdo dos novos monitores, para cadastro junto a esta Pro-reitoria, ato esse, que
nao integra o fluxograma constante na pagina daquela Pro-reitoria.

Como nao identificamos nenhuma agdo de controle pelo setor
responsavel pelo pagamento, no momento do cadastro monitores e pagamento
das bolsas, encaminhamos a S.A. n.° 32/2018, com esse questionamento e
obtivemos a seguinte resposta:

A concessao de bolsa monitoria'€ condicionada a apresentacao de folha
de frequéncia pelo discente. Tal feito é realizado diretamente na Pro-
reitoria de Graduagdo, onde é elaborada a lista de beneficiados
mensalmente.

Diante disso, verificamos que a Pro-reitoria de Planejamento e
Orcamento, ndo possui medidas de controle para verificar se o0s bolsistas
encaminhados para cadastro e pagamento, fazem jus ao recebimento da bolsa de
monitoria.

Como a selecgao dos bolsistas é realizada por cada unidade académica, a
verificacao de que o selecionado faz jus a bolsa de monitoria devera ser realizada
pela Prograd e por quem atua posteriormente no processo, pois, se naquele
momento, for incluido na relagdo para cadastro, alguém que nao pertence ao
corpo discente da UFVJM, quem ira verificar essa situagao?

Ha que se mencionar também, que caso a UFVJM possuisse um sistema
informatizado que, no caso das bolsas de monitoria, permitisse apenas o cadastro
de discentes com matriculas ativas nos cursos de graduacéo, supriria um possivel
controle manual que devera realizado pelos atores envolvidos no programa de
monitoria.

Apesar de verificar que o total da populagéo dos bolsitas do programa de
monitoria do periodo letivo de 2017, faziam jus ao percebimento da respectiva
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bolsa, torna-se imperiosa a adocdo de medidas de controle para evitar o
pagamento a pessoas estranhas ao programa.

Causa
Deficiéncia nos controles internos aptos a verificar se 0 pagamento da
bolsa de monitoria é realizado a pessoas que fazem jus ao beneficio.

Manifestacdo da Unidade Auditada

A Pro-Reitoria de Graduacéo esta de acordo com o cumprimento desta
recomendacao. No ato do recebimento do Termo de Compromisso, um servidor
da Prograd, especificamente designado para tal, fara a conferéncia no sistema
informatizado de gestdo académica, da situacao atual do discente, bem como de
seu numero de matricula.

Andlise da manifestacao

No vertente caso, houve apenas a manifestacdo da PROGRAD, informou
esta de acordo com o _que foi recomendado, bem como sobre ©s procedimentos
que serao adotados, no entanto, como a constatacado refere-se a auséncia de
controles internos no ato de pagamento, faltou a manifestagdo 'da Pré-reitoria de
Planejamento e Orcamento.

Recomendacdo 14.01 — Adotar controles internos suficientes para
certificar que as bolsas de monitoria serdo pagas a pessoas que fazem jus ao
beneficio, notadamente, discentes do curso de graduacgéo selecionadas através
de processo seletivo especifico para tal fim:

Recomendacdo 14.02 - Estudar com o0s responsaveis pelo
desenvolvimento do GEBEN, a possibilidade da inclusdo de ferramenta que, no
caso do programa de monitoria, possibilite apenas o cadastro de discentes
regularmente matriculados nos cursos de graduacao da UFVJM.

CONSTATACAO 15 — Falta de aprovagéo pelo Conselho Universitario, do
valor proposto para a bolsa de monitoria.

Fato
Acerca do valor da bolsa que é pago aos monitores da UFVJM,
estabelece o art. 27, da Resolugéo Consepe n.° 55/2017:

Art. 27 As bolsas de monitoria serdo mantidas com recursos
orgamentarios ou extra orgamentarios, da UFVJM.

Paragrafo unico. A bolsa de monitoria tera o seu valor proposto pela Proé-
Reitoria de Graduagdo e aprovado pelo CONSU, e sera paga
mensalmente, através de depdsito bancario, a vista de Atestado de
Frequéncia do monitor, o qual devera ser encaminhado a
DAA/PROGRAD pelo préprio monitor.
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Nao vislumbramos nos normativos aprovados pelo CONSU, resolucao
que versa sobre o tema, destarte, através da S.A. n.° 22/2018, solicitamos a DAA/
Diamantina, informar o normativo em que o CONSU aprova o valor proposto pela
PROGRAD, para as bolsas de monitoria.

Na documentagdo encaminhada, encontramos apenas, copia do
Memorando n° 148/2017/PROGRAD, de 19 de maio de 2017, informando que
foram disponibilizadas 332 bolsas de monitoria, no valor de R$400,00.

Em face disso, € possivel concluir que ndo houve essa aprovacgao pelo
CONSU, desde a vigéncia da Resolucédo 01/2015, que tinha essa mesma
previsao.

Causa
Inobservancia‘do normativo interno que rege o programa de monitoria da
UFVJM.

Manifestacdo da Unidade Auditada

A Pro-Reitoria_de Graduacido esta de acordo com o cumprimento desta
recomendagdo. Encaminhamos na data de ontem, 20 de novembro de 2018,
solicitagdo “de aprovagdo ao Conselho Universitario, bem como. minuta de
resolugao a ser.publicada.

Analise da manifestacao

Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serdo monitorados por esta AUDIN.

Recomendacdo 15.01 — Em atendimento ao estabelecido no art. 27, da
Resolucao 55/2017, a Prograd devera encaminhar o valor proposto para a bolsa
de monitoria, para aprovacao do Conselho Universitario da UFVJM.

CONSTATACAO 16 — Solicitagdo de documentos que fazem parte do
banco de dados do discente na UFVJM.

Fato

De acordo com o art. 8° da Resolugéao 55/2017, o monitor devera entregar
os documentos pessoais e historico escolar, além de outros documentos.

Em complemento a essa norma, o art. 22 reza o seguinte:

Art. 22 O discente selecionado para exercer a fungdo de monitor
remunerado devera entregar na DAA/PROGRAD, os seguintes
documentos:

| - Cadastro do Monitor (Anexo I).

Il - Termo de Compromisso do Monitor, devidamente assinado (Anexo Il).
Il - Copia dos documentos de identidade, CPF e comprovante de conta
bancéria.

Em face do estabelecido nos artigos mencionados, o bolsista € obrigado a
entregar copia do RG e do CPF a Prograd, documentos esses, que constam na
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base de dados da UFVJM, pois, o aluno é obrigado a entregar, no ato da
matricula.

O Decreto 9.094/2017, que dispde sobre a simplificacdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos e em seu art. 7°, estabelece que nao
sera exigida prova de fato ja comprovado pela apresentagcdo de documento ou
informacgao valida.

Como o bolsista ja apresentou os documentos de identificacdo na
matricula, entendemos que a Prograd podera abrir mao da cobrangca desses
documentos no momento do cadastro do monitor.

Cumpre mencionar também que a Portaria Interministerial n.° 176, de 25
de junho de 2018, traz um anexorinformando o rol.de.documentos inexigiveis pela
Administracdo Publica Federal, dentre eles, encontra-se o Comprovante de
inscricao e situacao cadastral no Cadastro de Pessoas Fisicas'— CPF.

Dessa forma, é preciso que a Prograd, reveja a necessidade de requerer
os documentos de identificacdo pessoal, haja vista que, o bolsista de monitoria
devera ser, necessariamente, aluno de graduagao da UFVJM.

Causa
Possivel excesso de controle no ato de cadastro do bolsista no programa
de monitoria.

Manifestacéo da Unidade Auditada

A Pro-Reitoria de Graduacao esta de acordo com o cumprimento desta
recomendagdo. Conforme ja mencionado anteriormente, a Prograd deixara de
exigir a apresentagao-de CPF e 'documento de identidade. Com base no relatério
final da auditoria ao Programa de Monitoria, sera elaborada e publicada uma
instrucdo normativa para definir a documentacdo necessaria a admissado do
bolsista, garantindo a conferéncia do seu numero de matricula, CPF, carteira de
identidade, além da nota obtida pelo discente na disciplina objeto da monitoria.
Estas consultas serado feitas no sistema informatizado de gestdo académica da
UFVJM.

Analise da manifestacao
Como a unidade esta de acordo com o que foi recomendado, os
procedimentos adotados serdao monitorados por esta AUDIN.

Recomendacdo 16.01 — Avaliar a necessidade da cobranga dos
documentos de identificacdo do discente que sera cadastrado como bolsista no
programa de monitoria.

Recomendacao 16.02 — Quando for estabelecer a entrega de documentos
por discentes da UFVJM, a Prograd devera levar em consideragao o disposto no
Decreto 9.490/2017 e na Portaria Interministerial n.° 176/2018.

30



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

Diamantina - Minas Gerais
AUDITORIA INTERNA — auditoria@ufvjm.edu.br

CONCLUSAO
Os resultados do trabalho de avaliagdo do Programa de Monitoria,
consubstanciados por meio de testes e pelas informacbes prestadas pelos
gestores apontaram falhas nos controles internos adotados pelos setores
envolvidos no programa, no entanto, diante da amostra avaliada, nao verificamos
indicios de possiveis fraudes e com exceg¢ao de um pagamento em duplicidade
que ainda nao foi restituido, também nao vislumbramos outros danos ao erario.
S.M.J., é o que tinhamos a relatar.
Respeitosamente,
Daniel Medeiros
Auditor-UFVJM

De acordo,

Rosana Gomes
Coord. Da Auditoria Interna - UFVJM
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RESOLUCAO N°. XX, DE XX DE XX DE 2021

Estabelece normas para o Programa de Monitoria
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinho-
nha e Mucuri (UFVIM).

O CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal dos Vales do Je-
quitinhonha e Mucuri, no uso de suas atribui¢des estatutarias e tendo em vista o que deliberou em sua
XXX reunido,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DA MONITORIA

Art. 1° O Programa de Monitoria visa, além dos objetivos especificos descritos no art. 3°, proporcio-
nar aos discentes a participagdo efetiva e dindmica em atividades académicas de ensino, no ambito de
unidade curricular, sob a supervisdo direta do docente responsavel.

§ 1° O professor supervisor do monitor sera o docente que esteja ministrando a unidade curricular no
semestre letivo correspondente ao edital de sele¢ao dos monitores.

§ 2° Sera admitida a orientagdo de mais de um professor, caso a unidade curricular, objeto da monito-
ria, possua mais de um professor responsavel pela mesma.

§ 3° E permitida a oferta de monitoria de forma integrada por unidades curriculares afins, a critério
do(s) professor(es) supervisor(es);

§ 4° E admitida a integracio de monitores entre unidades curriculares afins, sejam do mesmo curso ou
de cursos diferentes da unidade académica/diretoria, com o objetivo de apoiar processos de inclusdo
digital, letramento ¢ numeramento. A orientagdo, nesse caso, serd feita em conjunto pelos professores
responsaveis pelas unidades curriculares.

§5° Sera utilizado um sistema eletronico para gestdo do programa de monitoria com o objetivo de re-
gistro, acompanhamento, controle das atividades e emissao de certificados.

Art. 2° As normas para acompanhamento e solicitagdo das bolsas do Programa de Monitoria no ambi-
to da unidade académica/diretoria devem ser decididas pelas coordenagdes e colegiados de curso.



CAPITULO 1T
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Constituem-se objetivos do Programa de Monitoria na UFVIM:

I - Contribuir para a redugdo das taxas de retencdo e evasdo em unidades curriculares e nos cursos de
graduagio;

II - Dar suporte aos discentes visando a melhoria do rendimento académico;

IIT - Propiciar aos académicos que apresentarem rendimento escolar geral, comprovadamente satisfato-
rio, o desenvolvimento de habilidades que favorecam a iniciagdo a docéncia;

IV - Estimular a cooperacdo dos discentes nas atividades de ensino;

V - Promover uma aprendizagem colaborativa por meio da integracdo entre professor supervisor, mo-
nitor e discentes.

CAPITULO 111
DO SISTEMA ELETRONICO PARA GESTAO DA MONITORIA

Art. 4° O sistema eletronico para gestdo da monitoria permite organizar e centralizar os dados dos dis-
centes a fim de facilitar o gerenciamento das informagdes referentes as atividades exercidas pelos mo-
nitores.

Art. 5° Sao objetivos do sistema:

I - Viabilizar o gerenciamento do programa de monitoria pelos professores, unidades académicas e
DAA/Prograd ou setor equivalente;

II - Possibilitar ao professor supervisor o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo moni-
tor.

Art. 6° O sistema possui como funcionalidades: cadastro do monitor, cadastro do professor supervi-
sor, registro das atividades desenvolvidas pelos monitores, registro da frequéncia de discentes na mo-
nitoria, registro da carga horaria em atividades de monitoria, registro da carga horaria em reunides pre-
paratorias com o professor supervisor, emissao de relatorio mensal com atestado de frequéncia do mo-
nitor, emissdo de certificados, entre outras funcionalidades que poderao ser incluidas ou aprimoradas.

CAPITULO IV
DAS MODALIDADES DE MONITORIA

Art. 7° A monitoria podera ser remunerada (por meio da concessdo de bolsas) ou voluntaria (exercida
sem compensagao financeira).

Art. 8° As unidades académicas/diretorias poderdo autorizar, no ambito dos seus cursos, o exercicio
da monitoria remunerada ou voluntaria, seguindo as disposi¢des contidas nesta resolugéo.

Paragrafo Unico. A monitoria voluntaria obedecera aos mesmos critérios e prazos estabelecidos para
a monitoria remunerada, exceto quanto ao carater financeiro tratado nesta resolugao.



Art. 9° A monitoria devera ser concedida aos discentes regularmente matriculados nos cursos de gra-
duacdo da UFVIM.

CAPITULOV
DA BOLSA DE MONITORIA

Art. 10 As bolsas de monitoria serdo mantidas com recursos or¢amentarios ou extraorcamentarios da
UFVIM.

§1° A bolsa de monitoria tera o seu valor proposto pela Pro-Reitoria de Graduagdo e aprovado pelo
Consu, e sera paga mensalmente, por meio de deposito bancario, a vista do atestado de frequéncia do
monitor, o qual devera ser emitido pelo sistema.

§2° Até que se desenvolva a funcionalidade de assinatura em sistema eletronico especifico, o atestado
de frequéncia sera assinado e encaminhado, via SEI, a DAA/Prograd ou setor equivalente do respecti-
vo campus, pelo professor supervisor, no prazo estabelecido em cronograma especifico.

Art. 11 A bolsa de monitoria tem carater transitorio, ndo € acumulavel com nenhum outro tipo de bol-
sa no ambito da UFVIM, exceto bolsas de auxilio, as quais ndo envolvem nenhum tipo de atividade
desenvolvida pelo beneficiario.

Paragrafo unico. A bolsa de monitoria ndo ¢ acumulavel com emprego de qualquer natureza ou esta-
gios remunerados e ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previden-
ciaria ou afim.

Art. 12 Nio seré permitido o pagamento de bolsa de monitoria fora do ano letivo de seu exercicio.

Art. 13 As bolsas de monitoria terdo vigéncia conforme periodo estabelecido no Termo de Compro-
misso assinado pelo monitor, professor e diretor da unidade académica/diretoria ou chefe do departa-
mento.

CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS

Art. 14 O diretor da unidade académica/diretoria solicitara das coordenagdes ou colegiados dos cursos
o levantamento do quantitativo de vagas para monitoria remunerada e monitoria voluntaria.

Art. 15 O Indice de Prioridade (IP), para fins de classifica¢do pela Prograd, das unidades curriculares
elencadas pelos colegiados dos cursos para concorrer as bolsas de monitoria remunerada, ¢ definido
pela equagdo abaixo:

N
p— TR , Na  CHP
25% 30N, CH

IP = Indice de Prioridade da unidade curricular;

Ty = Taxa de reprovagdo da unidade curricular (soma do namero de alunos reprovados por nota, fre-

quéncia e “nota e frequéncia”, dividido pelo nimero de alunos matriculados);

N, = Numero de alunos matriculados na unidade curricular;



Np = Numero de docentes da unidade curricular;

CHP = Carga horéria pratica da unidade curricular;
CH = Carga horaria total da unidade curricular.

Paragrafo tunico. A distribui¢do de bolsas de monitoria remunerada pela Prograd obedecera a ordem

de maior para menor Indice de Prioridade das unidades curriculares.

Art. 16 Na definicdo das bolsas de monitoria, a unidade académica/diretoria devera ainda verificar,
junto ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — Naci, a necessidade de reserva de vaga para o atendi-
mento aos alunos com necessidades especiais.

Art. 17 Concluida a listagem com as unidades curriculares consideradas elegiveis para receber a bolsa
de monitoria, a unidade académica/diretoria devera encaminhar oficio, via SEI, a DAA/Prograd ou se-
tor equivalente do respectivo campus, justificando a necessidade das bolsas de monitoria e especifi-
cando o quantitativo necessario, no prazo estabelecido em cronograma especifico.

Art. 18 A Prograd analisard as solicitagdes e disponibilizard o quantitativo de bolsas, considerando os
objetivos propostos pelo programa de monitoria, o indice de prioridade estabelecido no art. 15 ¢ a dis-
ponibilidade orgamentaria.

Paragrafo unico. Apds definigdo da distribui¢do das bolsas de monitoria, a DAA/Prograd divulgara o
resultado informando aos diretores o numero de vagas disponiveis para as unidades académicas/direto-
rias, conforme solicita¢do de cada curso.

Art. 19 As bolsas recebidas pela unidade académica/diretoria serdo enviadas para os coordenadores de
cursos.

Paragrafo unico. Para bolsas remanescentes, cabe as unidades académicas/diretorias realizar sua rea-
locagdo, seguindo a demanda apresentada pelos cursos.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DE SELECAO E DOS RECURSOS

Art. 20 A selecdo dos monitores sera feita no ambito dos cursos, sob a coordenagdo dos professores
responsaveis pelas unidades curriculares contempladas, ¢ gerenciada pelas unidades académicas/dire-
torias, por meio de edital padrao publicado em sua pagina e no prazo estabelecido em cronograma es-
pecifico.

Art. 21 Poderdo se inscrever para o exame de selecdo os discentes que preencham os seguintes requi-
sitos:

I — Estar regularmente matriculados em um dos cursos de graduagao da UFVJM;

IT - Comprovar aprovagdo na unidade curricular objeto da selegdo, ou equivalente, com média igual
ou superior a 70,0 (setenta);



III - Nao receber outra bolsa da UFVJM, excetuando-se bolsas de carater socioecondmico, se for can-
didato a monitoria remunerada;

IV - Néo ter desistido das atividades de monitoria anteriormente, sem justificativa formalizada e defe-
rida pela dire¢do da unidade académica/diretoria.

Paragrafo tnico. No caso de ndo haver nenhum candidato inscrito que apresente aproveitamento
compativel com o previsto no inciso II deste artigo, poderdo ser aceitos discentes que apresentem ren-
dimento igual ou superior a 60,0 (sessenta).

Art. 22 A selegdo dos candidatos devera ser feita mediante a realizagdo de avaliagdo especifica sobre o
contetido programatico da unidade curricular.

Art. 23 Sera considerado aprovado no exame de selecdo o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60% (sessenta por cento).

Art. 24 Ocorrendo empate no resultado de selegdo, serdo observados, para efeito de desempate e pela
ordem, os seguintes critérios:

I - Maior nota na unidade curricular objeto da selegdo;
II - Maior CRA;
IIT - Candidato com maior idade.

Art. 25 O resultado do processo seletivo devera ser divulgado pela unidade académica/diretoria, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds a sua realizagdo.

Art. 26 Havendo recursos interpostos contra o processo seletivo, estes deverdo ser encaminhados, em
primeira instancia, a congregacdo da unidade académica.

§ 1° Da decisdo da Congregacdo, cabera, em ultima instancia, recurso ao Conselho de Graduagdo
(Congrad).

§ 2° O prazo para interposi¢do de recurso ¢ de 02 (dois) dias tuteis, ap6s divulgagdo do resultado do
processo seletivo.

Art. 27 A relagdo dos monitores aprovados, respectivos nomes dos professores supervisores ¢ a ata de
resultado final deverdo ser encaminhados pelas unidades académicas/diretorias, via SEI, 8 DAA/Pro-
grad ou setor equivalente do respectivo campus, no prazo maximo de 02 (dois) dias consecutivos, apos
a divulga¢ao do resultado final do processo seletivo, no prazo estabelecido em cronograma especifico.

Art. 28 O processo seletivo sera valido por um semestre letivo, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, dentro do mesmo ano letivo, a critério da unidade académica/diretoria, condicionado ao resulta-
do da avalia¢do da monitoria.

§ 1° Havendo vaga para monitores dentro do periodo de validade do edital, esta podera ser imediata-
mente ocupada por outro discente aprovado, respeitada a ordem classificatoria.



§ 2° Os candidatos excedentes do processo seletivo para monitoria remunerada poderao ser designados
para o exercicio da monitoria voluntaria.

§ 3° Nao havendo candidato classificado no processo seletivo, podera ser publicado novo edital para
selecdo de monitores.

CAPITULO VIII
DA ADMISSAO, DO EXERCICIO E DA RECONDUCAO

Art. 29 A admissdo no Programa de Monitoria obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos e o
namero de vagas existentes.

Art. 30 No ato da admissdo, o discente devera enviar a unidade académica/diretoria, no prazo estabe-
lecido em cronograma especifico, o Termo de Compromisso do Monitor (Anexo 1) devidamente
preenchido e assinado.

Paragrafo Unico. O discente selecionado devera fornecer ao professor todas as informagdes necessa-
rias ao cadastro no sistema eletronico, obedecendo o prazo estabelecido no edital.

Art. 31 O monitor se comprometera a ter dedicacdo de até 20 (vinte) horas semanais as atividades de
monitoria, previstas no Plano de Trabalho, em horario a ser acordado com o(s) professor(es) supervi-
sor(es), limitado a0 maximo de 48 horas mensais.

§ 1° E vedado ao monitor uma carga horaria superior a 4 horas diarias.

§ 2° O discente podera dedicar, no maximo, 40 horas mensais para planejamento ou outras atividades
correlatas.

§ 3° Caso o monitor ndo cumpra a carga horaria total mensal de 48 horas, o pagamento sera proporcio-
nal ao numero de horas dedicadas a monitoria.

§ 4° A carga horaria prevista para atendimento aos discentes somente serd contabilizada para efeito de
pagamento e certificac@o, se for comprovada a presenca do monitor na carga horaria prevista pelo pla-
no de trabalho, por meio de relatério assinado pelo docente responsavel.

Art. 32 As atividades de monitoria ndo poderdo, em nenhuma hipotese, prejudicar as atividades acadé-
micas do monitor.

Art. 33 As atividades do monitor obedecerdo, em cada semestre letivo, a um Plano de Trabalho, elabo-
rado pelo(s) professor(es) supervisor(es).

Art. 34 A monitoria sera exercida somente em dias letivos, considerando o calendario académico vi-
gente, em horarios ndo coincidentes com aulas regulares dos discentes monitores e, preferencialmente,
ndo coincidentes com as aulas regulares dos participantes.

Paragrafo Unico. Sendo interesse do(s) professor(es) supervisor(es), o monitor poderé realizar ativi-
dades remotamente, desde que devidamente registradas.

Art. 35 O monitor podera ser reconduzido de um semestre para o outro, dentro do mesmo ano letivo,
por solicitagdo do professor supervisor ao diretor da unidade mediante Oficio de Recondugdo (Anexo



1D).
§ 1° Em caso de recondugdo, o monitor devera assinar novo Termo de Compromisso.

§ 2° O diretor da unidade académica devera informar os monitores reconduzidos a DAA/Prograd ou
setor equivalente do respectivo campus, no prazo estabelecido em cronograma.

§ 3° Nao sera permitida a reconducdo do monitor, cuja monitoria obteve avaliagdo insatisfatoria na
avaliagdo realizada pelo(s) professor(es) supervisor(es).

CAPITULO IX
DO CANCELAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA

Art. 36 A bolsa monitoria podera ser cancelada, a qualquer tempo, nas seguintes situacdes:

I - Solicitagao justificada do monitor;

IT - Solicitagao justificada do professor supervisor;

III - Existéncia de qualquer penalidade disciplinar imposta ao monitor;

IV - Existéncia de vinculo do académico com mais de um programa de bolsas ndo acumulaveis.

V - Existéncia de vinculo empregaticio por parte do académico.

VI - Por ndo cumprir as exigéncias do Programa de Monitoria.

§ 1° O cancelamento de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo devera ser formalizado, pelo
monitor ou pelo(s) professor(es) supervisor(es), ao diretor da unidade académica para homologagdo

(Anexo III).

§ 2° Em caso de acumulo de bolsas de forma irregular, a bolsa monitoria sera suspensa até que o moni-
tor regularize sua situagdo, devendo ressarcir ao erario o valor recebido indevidamente.

CAPITULO X
DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E DA CERTIFICACAO

Art. 37 Cabe ao(s) professor(es) supervisor(es) entregar semestralmente, ao colegiado de curso, a
avaliagdo da monitoria (Anexo IV) no prazo estabelecido em cronograma especifico.

Art. 38 O diretor da unidade académica/diretoria encaminhara, semestralmente, avaliacdo das monito-
rias a DAAs/Prograd ou setor equivalente do respectivo campus, no prazo estabelecido em cronogra-
ma especifico.

Art. 39 Ao final do exercicio da monitoria, a unidade académica emitird os certificados para os dis-
centes e docentes, nos quais devera constar nome da unidade curricular, periodo do exercicio, carga
horaria executada e nimero do edital de selecdo (Anexos V e VI).

§1° Para os cursos que trabalham com curriculo integrado, podera ser incluida no certificado a area es-
pecifica de atuagdo do discente nas unidades curriculares/moédulos.



§2° A carga horaria sera equivalente ao periodo de participagdo no programa, conforme registro dispo-
nivel no sistema eletronico.

§ 4° O certificado devera ser emitido conforme modelo estabelecido por esta resolucao.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES
Art. 40 S3o atribuigdes da Prograd:

I - Estabelecer normas para o Programa de Monitoria;

II - Abrir o processo com orientagdes, no SEI ou em sistema eletronico especifico, e encaminhar para
as unidades académicas/diretorias e coordenacdo de cursos.

Il - Definir um cronograma especifico com a fixa¢do de prazos, de modo a garantir a execucdo desta
resolugao;

IIT - Receber das unidades académicas oficio, via SEI, com a solicitagdo de bolsas para o Programa de
Monitoria no semestre letivo vigente;

IV - Analisar as solicitagoes das unidades académicas e enviar oficio com a informacgao sobre o quanti-
tativo de bolsas autorizadas, considerando a disponibilidade orcamentaria e os critérios de prioridades
estabelecidos nesta resolucdo;

V - Receber, via SEI ou por meio de outro sistema eletronico, ata de resultado final do processo de se-
lecdo de monitores por curso/unidade académica/diretoria, atestado mensal de frequéncia, comprova-
cao/listas de presenga da monitoria, oficio de reconducgéo e de desligamento, relatorio de avaliagdo do

programa de monitoria;

VI - Gerenciar, por meio eletronico, o registro da execugdo do programa de monitoria bem como zelar
pela guarda do arquivo digital;

VII - Elaborar planilha para autorizar pagamento dos bolsistas ¢ encaminha-la, via SEI, a Pro-Reitoria
de Planejamento e Orgamento (Proplan);

VIII - Informar as unidades académicas a carga horaria exercida pelos monitores e docentes, para fins
de emissdo de certificado.

Art. 41 Sdo atribui¢des do colegiado de curso:

I - Elaborar e encaminhar as unidades académicas a lista de unidades curriculares indicadas para rece-
berem vagas de monitoria, remunerada e voluntaria, no prazo estabelecido em calendario proprio;

II — Receber, dar ciéncia e encaminhar a avaliagdo das monitorias, enviada pelos docentes, para a dire-
¢do da unidade académica/diretoria.

Art. 42 Sio atribui¢des da unidade académica/diretoria:

I- Receber os pedidos de bolsas de monitoria das coordenagdes de curso;



II- Avaliar, junto ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NACI, a necessidade de reserva de vaga
para o atendimento aos alunos com demandas especificas;

III- Proceder a distribuicao das bolsas aos cursos e divulgar o resultado;

I'V- Elaborar e publicar o edital do processo de selecdo de monitores, utilizando o modelo padrao dis-
ponibilizado pela Prograd, receber a inscri¢do de candidatos, divulgar o programa e a bibliografia da
disciplina do processo seletivo, as datas, os locais de realizacdo dos exames, bem como publicar os re-
sultados do processo seletivo;

V- Encaminhar a DAA/Prograd a ata de resultado final do processo de selecdo de monitores por curso,
lista com nome dos professores supervisores, unidade curricular e monitores correspondentes, oficio
de reconducdo e de desligamento, relatorio de avaliagdo do programa de monitoria;

VI- Informar a DAA/Prograd ou setor equivalente de cada campus, substituicdo de professor supervi-
sor, com justificativa, bem como seu periodo de atuagdo, conforme vigéncia estabelecida em Termo de

Compromisso;

VII- Emitir certificado para monitores e professores que exerceram atividades no Programa de moni-
toria por semestre letivo, desde que cumprida todas as exigéncias do Programa;

VIII- Acompanhar o Programa de Monitoria no ambito da unidade académica, garantindo a boa execu-
¢do deste e que os objetivos sejam atingidos.

Art. 43 Sido atribui¢des dos professores supervisores:

I - Dar suporte a unidade académica/diretoria durante o processo de selecdo dos monitores, para que o
processo ocorra com maior celeridade;

II - Cadastrar o monitor ¢ o Plano de Trabalho no sistema eletronico de monitoria, no prazo estabeleci-
do em cronograma especifico;

III - Elaborar o horario do monitor ¢ acompanhar a execug¢ao do Plano de Trabalho da monitoria;

I'V- Assinar e conferir mensalmente as listas de presenca de monitoria, os Atestados de Frequéncia dos
monitores bolsistas e voluntarios emitido via sistema eletrdnico e encaminha-los para a DAA, ou setor
equivalente do respectivo campus, para fins de registro do cumprimento das atividades do programa
monitoria, no prazo estabelecido em cronograma especifico;

V - Incentivar a frequéncia dos discentes indicados para monitoria;

VI - Enviar oficio, a unidade académica/diretoria € a DAA, ou setor equivalente do respectivo campus,
comunicando eventuais alteragdes na monitoria, substituicdes de monitores e cancelamento de bolsas.

VII - Havendo desligamento de monitor, nomear novo monitor seguindo a ordem de classificagao dos
candidatos no processo seletivo vigente;



VIII - Em caso de vagas ndo preenchidas no processo de selecdo de monitores, solicitar a unidade aca-
démica a publicacdo de novo edital, respeitado o Capitulo VII desta resolugao;

IX - Solicitar a unidade académica a reconduc¢ao do monitor conforme Anexo II desta resolugao;

X - Acompanhar e supervisionar 0 monitor na execugdo das suas atribuigdes ¢ avaliar de forma conti-
nua o seu desempenho, preenchendo, semestralmente, a ficha de avaliacdo (Anexo IV);

XI - Solicitar ao coordenador do curso, em caso de sua auséncia por motivo de férias ou impedimentos
legais, que assine e confira as comprovagdes/listas de presenga de monitoria, o Atestado de Frequéncia
dos monitores bolsistas e voluntarios emitido via sistema eletronico e realizar o encaminhamento, para
a DAA ou setor equivalente do respectivo campus, para fins de registro do cumprimento das atividades
do programa monitoria.

Art. 44 Sio atribui¢cdes do monitor:
I - Auxiliar o professor supervisor nas atividades previstas no Plano de Trabalho da monitoria, dando
suporte ao corpo discente na unidade curricular objeto da seleg@o, visando a melhoria do rendimento

académico;

IT - Assinar Termo de Compromisso (Anexo I), concordando com as condigdes expressas nesta resolu-
¢ao;

IIT - Cumprir o Plano de Trabalho determinado pelo(s) professor(es) supervisor(es);

IV - Inserir os discentes participantes do programa no sistema eletronico, registrar a frequéncia, bem
como informar os dias e horarios de realizacdo da monitoria e as atividades desenvolvidas;

V- Cumprir a carga horaria semanal de monitoria conforme dias ¢ horarios acordados com o professor
supervisor, os quais ndo poderao ser coincidentes com os horarios de aulas em seu curso regular ¢ nem
tampouco com o horario de aulas regulares dos discentes para os quais a monitoria se destina;

VI - Entregar mensalmente ao professor supervisor as listas de presenca da monitoria;

VII - Notificar o professor supervisor, em formulario proprio, quando houver interesse em desligar-se
do Programa de Monitoria (Anexo III).

Art. 45 S3o atribuigdes do discente matriculado e frequente em unidades curriculares/areas assistidas
pelo programa de monitoria:

I. Informar ao professor supervisor o ndo cumprimento das atribuigdes do monitor.
II1. Assinar a lista de presenca em atividades de monitoria.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 46 Dentro do mesmo semestre letivo ndo sera permitido o exercicio simultdneo de monitoria pe-
los discentes, ainda que seja em carater voluntario.



Art. 47 E vedado ao professor supervisor designar ou autorizar o monitor a ministrar aulas que
compdem a carga horaria da unidade curricular, aplicar ou corrigir avaliagdes e exercer qualquer ativi-
dade ndo vinculada a monitoria.

Art. 48 Em nenhuma hipdtese, o monitor podera ministrar aulas, aplicar ou corrigir provas em substi-
tuicdo ao professor da unidade curricular, bem como exercer atividades de carater técnico-administra-
tivas e preencher documentos oficiais de responsabilidade do(s) professor(es) supervisor(es).

Art. 49 A inscri¢do do discente para concorrer & monitoria implica na ciéncia e na aceitagdo de todas
as condigdes previstas nesta resolucdo.

Art. 50 A critério dos colegiados de cursos, a monitoria podera ser realizada integral ou parcialmente
por meios digitais, com uso de tecnologias de informacdo e comunicagdo, adotadas pelo(s)
professor(es) supervisor(es), devendo obedecer rigorosamente aos mesmos mecanismos de acompa-
nhamento e controle previstos no Plano de Trabalho e nesta resolugao.

Art. 51 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prograd, cabendo recurso ao Conselho de Ensino, Pes-
quisa ¢ Extensdo (Consepe).

Art. 52 Esta resolug@o entrara em vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial as Resolu¢des Consepe n® 55/2017, n° 14/2018 e n° 02/2020.

Janir Alves Soares

Presidente do Consepe



ANEXO1

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA

Eu, ,RGn° ,

CPF n° , discente do curso de graduagdo

matricula n° , selecionado no Programa de Monitoria por meio do Edital n°
/20 , realizado em_ / / , ha condicdo de monitor

(Remunerado ou Voluntario), firmo perante a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri-UFVIM,  representada  pelo(a) Diretor(a) da  Unidade Académica  Prof.(a)
, 0 presente TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA.
Este Termo reger-se-a pela observancia do(a) discente signatario ao cumprimento da Resolugdo n.
XXXXXXX e, ainda ao disposto nas seguintes clausulas:

1. A atividade de monitoria sera exercida na Unidade Curricular do
Curso de , sob supervisao
do(a)Professor(a) Supervisor(a)
2.0periodo de wvigéncia da  Monitoria sera de / / a
/ / , podendo ser prorrogado por um semestre, dentro do mesmo ano

letivo, desde que atendidos os critérios estabelecidos na Resolugdo vigente e mediante a
assinatura de novo Termo de Compromisso.
3. Em se tratando de monitoria remunerada, o valor mensal da bolsa monitoria sera de R$
( reais), depositado na conta descrita abaixo:

() Corrente
() Poupanga
4. o caso da ndo totalizacdo da carga horaria mensal, o pagamento sera proporcional ao nimero de
horas trabalhadas.

5. O MONITOR se compromete a atuar com responsabilidade e compromisso ético na condugdo do
processo de ensino-aprendizagem, cumprindo as atividades de monitoria conforme estabelecido no
Plano de Trabalho.

6. O monitor declara estd ciente das suas atribui¢des como monitor € que o nao cumprimento
implicara no cancelamento da monitoria.

7. As atividades exercidas por decorréncia da assinatura deste TERMO nd3o geram, em hipodtese
alguma, vinculo empregaticio entre a UFVIM e o MONITOR, ou entre este e terceiros, nem dara
direito a quaisquer vantagens, além das expressamente previstas neste TERMO e na Resolucdo
vigente.

8. Durante a vigéncia deste TERMO, o MONITOR nao podera acumular outro tipo de bolsa no ambito
da UFVIJM, exercer empregos remunerados de qualquer natureza, bem como desempenhar outra
funcdo de monitoria remunerada ou voluntaria.

9. Em caso de aciimulo de bolsas de forma irregular, a bolsa monitoria sera suspensa até que o monitor
regularize sua situagdo, devendo ressarcir ao erario o valor recebido indevidamente.

10. O Monitor ¢ o(a) Professor(a) Supervisor(a) declaram conhecer e aceitar todos os termos e
condigOes previstos na Resolucao que trata do Programa de Monitoria no ambito da UFVIM.

11. Por estarem de comum acordo, assinam o presente TERMO DE COMPROMISSO o representante
da Unidade Académica, o(a) Professor(a) Supervisor(a) e 0o MONITOR, em 03 (trés) vias de igual teor.

Banco: Agéncia: Conta n*:

Cidade/UF, de de 20

Diretor (a) da Unidade Académica Prof.(a) Supervisor (a) Monitor (a)



ANEXO II

OFIiCIO DE RECONDUCAO DE MONITORES
(do professor para Unidade Académica)

Cidade/UF, de de 20

Oficio n°

A(0) Senhor(a)

Diretor da Unidade Académica

(Nome da Unidade Académica)

Assunto: Solicita Reconducido do Monitor.
Senhor(a) Diretor(a) de Unidade,

Em consondncia com a Resolugdo CONSEPE que rege o Programa de Monitoria na
UFVJM, solicito a reconducao do(a) académico(a)
, matricula n°
, para continuar a desempenhar a atividade de

Monitoria
(Remunerada/Voluntaria) na unidade

curricular denominada

do curso de , sob minha
supervisao, no 2° semestre de

Sem mais para o momento, subscrevo o presente oficio em comum acordo com o monitor.

Atenciosamente,

Assinatura do(a) Monitor(a)

Assinatura do(a) Prof.(a) Supervisor(a)



ANEXO III

OFiCIO DE DESLIGAMENTO

Cidade/UF, de

de 20

Oficio n° /20

A( o) Senhor(a)
Diretor(a) da Unidade Académica

Nome da Unidade Académica

Assunto: Solicita Desligamento de Monitor.

Prezado(a) Senhor(a),

Em consonancia com a Resolugdo CONSEPE que rege o Programa de Monitoria na

UFVIM, informamos o desligamento do(a) monitor(a)

Programa de
Monitoria, a partir de / / , por

do

motivo de

Em seu lugar, assumira as atividades de monitoria

(Remunerada/Voluntaria) na
curricular denominada

unidade

, do Curso

de , o(a)
, matricula n°

académico(a)

classificado no processo de selecio Edital n° /20 ,
/ /

Sendo o que se apresenta para o momento, subscrevo o presente
oficio. Atenciosamente,

Assinatura do(a) Prof.(a) Supervisor(a)

a partir de



ANEXO IV

AVALIACAO SEMESTRAL DO MONITOR
(PELO PROFESSOR SUPERVISOR)

MONITORIA: () Remunerada

Unidade académica: Unidade curricular:

() Voluntaria

Monitor:
Docente supervisor:

O Monitor desenvolveu as atividades conforme o Plano de Trabalho?

Semestre/Ano:

( )Sim () N&o. Nao foram cumpridos os seguintes itens:

Avaliacio do Monitor:

Fatores

Excelente

Bom | Regular| Fraco

Responsabilidade:(Empenho no cumprimento de horarios
¢ tarefas assumidas)

Planejamento / Organizac¢io:(Sistematizacdo de meios
para a realizacdo das atividades)

Capacidade de Relacionamento:
(Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho)

Aplicacao de Conhecimentos Teoricos e Praticos

Criatividade:(Capacidade de criar gerando alternativas
inovadoras no desenvolvimento das atividades)

Iniciativa: (Capacidade de tomar decisoes e de sugerir
solugdes aos problemas emergentes)

Autodesenvolvimento: (Esfor¢o e interesse demonstrados
na aquisi¢do de conhecimentos/habilidades, por iniciativa
propria, visando o aperfeicoamento do seu desempenho)

Autocritica:(Capacidade de evidenciar suas dificuldades)

Resultados da atuacio do(a) Monitor(a) com relacdo ao funcionamento da Unidade

Curricular e ao aproveitamento dos discentes:

Parecer sobre o desenvolvimento das atividades do(a) Monitor(a):

Avaliacio final do(a) Monitor(a):

() Excelente ( )Bom () Regular () Insuficiente
Recomenda o(a) monitor(a) para atuar novamente no Programa de Monitoria?

() Sim () Nio

Motivos:

Sugestoes para a melhoria das atividades do Programa de Monitoria:




1- Em relacao aos objetivos do programa de monitoria na Unidade Curricular, é
possivel verificar:

a) Contribuiu para a reducdo das taxas de retencdo e evasio
( )Sim ( )Nao

b) Houve melhoria no rendimento académico os discentes
( )Sim ( )Nao

¢) Quantidade de bolsa disponibilizadas foi suficiente
( )Sim () Nao

d) Outras formas de contribuigdes:

Quais:

2 -Informar:

a) Numero de discentes matriculados na Unidade Curricular referente a monitoria:
b) Numero de discentes atendidos pela monitoria:

c) Numero de discentes aprovados na Unidade Curricular referente & monitoria:

d) Houve desisténcia na Unidade Curricular cuja monitoria foi ofertada? Registrar o nimero de
desistentes:

e) Houve desisténcia de monitores ao longo do semestre? () Sim () Nao
Motivo:

f) Houve solicitagdo de dispensa do monitor pelo professor? ( ) Sim () Nao

Motivo:

3 -Descrever as medidas tomadas ou planejadas, além da monitoria, com o objetivo
de reduzir os indices de reten¢do e evasdo na Unidade Curricular, caso existam.

4- Sugestoes:

Cidade/UF, de de

Professor(a) Supervisor(a)



NEXOV

CERTIFICADO MONITOR
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ANEXO VI
CERTIFICADO PROFESSOR SUPERVISOR
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Pro
UFVIM o Drseoro

UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD
prograd@ufvjm.edu.br http://prograd.ufvjm.edu.br

ANEXO VII
PROGRAMA DE MONITORIA
PLANO DE TRABALHO DA MONITORIA

Aluno:

Professor Supervisor:

Unidade Curricular:

Unidade Académica:

Semestre:

Periodo do Plano de Trabalho: /[ a /[

Monitoria: () remunerada () Voluntaria

1- Descricio de Atividades

Atividades Previstas

EX: Reunido com o professor

EX: Orientagdes de exercicios

EX: Realizacdo de praticas laboratoriais do contetido X

EX: Atendimento na plataforma moodle de contetido Y

2- Cronograma de atividades de planejamento ou sem a presenca de discentes (Informe horario da ativi-
dade) Obs.( a carga horaria de planejamento nfio podera ser superior a 12 horas mensais)

MES SEGUNDA | TERCA [ QUARTA | QUINTA [SEXTA [SABADO | CARGA
HORARIA
TOTAL

3 -Horario, carga horaria diaria e local de atividade (obs: a carga deve ndo podera ultrapassar o limite de
4 horas diarias)

DIA HORARIO CARGA HORARIA LOCAL DA ATIVIDADE
SEGUNDA Ex: 14h as 16h | 4 horas Ambiente virtual moodle
TERCA Ex: 14h as 17h | 3 horas Sala de aula
QUARTA
QUINTA
SEXTA
SABADO
, de de

Assinatura do Professor-Supervisor / N° SIAPE (Assinatura do Monitor)



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.009747/2020-88

Interessado: Pré-Reitoria de Graduacado, Secretaria da PROGRAD,
Diretoria de Ensino

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares conferidas pela Portaria n2. 1.190, de 22
de junho de 2020, na qualidade de presidente do Conselho de
Graduacao, uma vez aprovada a minuta que estabelece normas para o
Programa de Monitoria da UFVJM, na 862 Reuniao Extraordindria do
CONGRAD, realizada em 09/03/2021 (terca-feira), as 14h, encaminha
documento SEI 0307782 para andlise e deliberacao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

eil_ Documento assinado eletronicamente por Orlanda Miranda Santos, Pro-
i -k'?_'y Reitor(a), em 15/03/2021, as 15:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
A3 verificador 0307787 e o cédigo CRC OAOAO053D.

Referéncia: Processo n? 23086.009747/2020-88 SEIn2 0307787


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

