RESOLUCAO N°. XX — CONSU, DE XX DE XXXXX DE 2020.

Aprova 0 novo Regulamento da
Comissdo Propria de Avaliacdo
Institucional —  CPA, da
Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri —
UFVJIM.

O Conselho Universitario da UFVIM no uso de suas atribuicdes fixa o regulamento e
funcionamento da CPA, constituida de acordo com o estabelecido pela Lei no. 10.861
de 14 de abril de 2004, e de acordo com a Portaria/MEC no. 2.051 de 9 de julho de
2004,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Regulamento para a Comissdo Prépria de Avaliacdo Institucional —
CPA da UFVJM nos termos dessa resolugé&o.

Art. 2° - A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM possui caracteristica multicampi e ¢ sediada no
Campus de Diamantina, com autonomia no planejamento ¢ na execugdo das agdes de
Autoavaliacao Institucional.

Paragrafo tinico: Cada campi, podera contar com uma Comissdo Local de Avaliagdo
(CLA).

Art. 3° A CPA tera como objetivos:

I.  Coordenar os processos internos de avaliacdo da instituicdo e sistematizar os
dados para a prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP;

Il.  Executar os trabalhos necessarios voltados para o alcance dos objetivos do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES;

1. Conduzir os processos de autoavaliacdo da UFVIM;
IV.  Estimular a cultura da autoavaliacdo no meio institucional.

Art. 4° A Comissao Local de Avaliacdo(CLA) de cada campi tem objetivos especificos:

I.  Contribuir com a CPA para o envolvimento da comunidade académica na
implementacdo dos processos de avaliacdo interna, buscando integra-los a
dindmica institucional:

Il.  Sensibilizar a comunidade académica local em relacdo a importancia do
processo avaliativo por meio de reunides,palestras,seminarios ,entre outros;
I1l.  Fortalecer a participagdo da comunidade interna e externa nos processos visando
aprimorar a qualidade do ensino, pesquisa ,extensdo e gestdo administrativa.
IV.  Conduzir os processos internos de autoavaliagdo institucional da UFVJIM,
sistermatiza-los em relatdrios parciais e encaminha los a CPA.



VI.

VIL.

Dar publicidade de todas as etapas dos processos de avaliacdo no
campus,inclusive a divulgacdo dos resultados e melhorias alcancadas;
Participar sempre que demandado pelos Nucleos Docentes Estuturantes dos
cursos e pelas coordenagdes dos cursos das atividades referentes aos resultados
e relatorios das avaliagdes apontados os avangos e as necessidades

Colaborar com a ampla divulgacédo dos resultados da autoavaliacao institucional

Art 5°. A CPA tera atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais Orgaos
colegiados existentes na instituicdo, em consonancia com o § 1° do Art. 7° da Portaria
2.051/MEC de 9 de julho de 2004.

Art. 6°. A avaliagdo institucional tratada no artigo anterior, nos termos da Lei
10.861/2004, deve abranger as dez dimensdes especificadas a seguir, sendo garantidas
as especificidades da Instituicdo:

VI.

VII.

VIIIL.

IX.

Apreciar e analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
identificando o projeto e/ou missdo institucional, em termos de finalidade,
compromissos, vocacao e insercéo regional e/ou nacional;

Analisar a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

Verificar a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicio em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, & defesa do ambiente, da memoria
cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural;

Identificar as formas de comunicacdo e aproximacdo entre a UFVIM e a
sociedade;

Verificar as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condicOes de trabalho;

Avaliar a organizacgéo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo
com a mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade académica
nos processos decisorios;

Analisar a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacdo e comunicacéo;

Analisar o planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, os resultados e
a eficécia da autoavaliacdo institucional,

Analisar a politica de atendimento aos estudantes;

Avaliar a capacidade de gestdo e administracdo do orcamento e as politicas e
estratégias de gestdo académica com vistas a eficacia na utilizacéo e na obtencéo
de recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e prioridades
estabelecidas.

Art.° 7° Para atender as dimensdes e os principios de avaliacéo definidas pelo SINAES,
a dindmica de funcionamento da CPA envolverd os Coordenadores de Cursos, Chefes
de Departamentos de Cursos, Coordenadorias Gerais, Chefias/Diretorias de outros
orgdos administrativos, representantes do Diretério e de Centros Académicos dos



Estudantes e representantes e 6rgaos da comunidade externa no sentido do levantamento
dos dados pertinentes, incluindo a aplicacdo de formularios, entrevistas e outros
métodos.

Paragrafo unico: Serdo promovidos semindrios Internos e reunides com coordenadores,
chefes, diretores, representantes académicos e representantes da comunidade externa
para divulgacdo dos metodos e processos voltados para o levantamento de dados
qualitativos e quantitativos da avaliacdo institucional.

Art. 8° Sera assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade
universitéria e de representantes da sociedade civil organizada e vedada a composicao
que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos, conforme a Lei 10.861/2004.

81° Nestes termos, a CPA sera constituida por:

I.  Um docente por unidade académica do quadro permanente da instituicdo, eleito
ou indicado pelos seus pares;
Il.  Um docente da diretoria de Educacdo a Distancia do quadro permanente da
instituicdo, eleito ou indicado pelos seus pares;
[1l.  Um servidor técnico-administrativo por unidade académica, eleitos ou indicado
pelos seus pares;
IV.  Um representante discente da graduacéo por campi eleito ou indicado pelos seus
pares;
V. Um representante discente da pos-graduacdo por campi eleito ou indicado pelos
Seus pares;
VI.  Um representante da sociedade civil organizada, por cidade que contém campi.

§ 2° E vedada a participacio na Comissdo Propria de Avaliagdo de representantes que
exercam cargos de dirigentes de 6rgaos superiores da Universidade.

§ 3° O mandato dos membros da CPA serd de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo, exceto os representantes do corpo discente, que terdo mandato de 01 (um)
ano;

8 4° Os representantes da Comissdo Propria de Avaliacdo terdo os seus mandatos
contados a partir da publicacdo do ato de sua designacao.

85° O presidente e o vice-presidente da CPA serdo eleitos entre seus membros, para
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo;

8 6° Os membros da sociedade civil serdo indicados pela CPA, a partir da representagdo
dos membros da UFVJIM eleitos em cada campi, dentre os diversos organismos ou
comunidade no &mbito de atuacdo da UFVJIM,;

87° Pelo menos 1/3 dos constituintes da CPA serdo mantidos na gestdo subsequente,
visando a continuidade trabalhos de avaliacéo ja efetivados;

8 8° O dirigente méaximo da instituicdo poderd nomear um servidor (técnico ou docente)
com suficiente conhecimento em estatistica para estruturar e conduzir 0s processos de
avaliacdo, auxiliando a CPA na coleta e consolidagéo dos dados.



8 9° A CPA poderd solicitar, sempre que necessario, indicacdo pelo diretor da Diretoria
de Tecnologia de Informacdo — DTI/UFVJM, de um servidor da area de TI para auxiliar
no processo de desenvolvimento e aplicacdo dos questionarios, bem como solicitar
auxilio do Procurador Educacional Institucional — Pl da UFVIM

Art. 9° Compete a CPA:

I.  Organizar os procedimentos e instrumentos a serem usados na auto-avaliacdo da
instituigdo, incluindo grupos de trabalho para agilizar o fluxo da auto-avaliagéo;

Il.  Coordenar a coleta e participar da producdo de informacdes sobre a realidade da
UFVIM;

I1l.  Articular a participacdo de toda a comunidade interna e externa no processo de
auto-avaliacéo institucional;

IV.  Promover seminarios e debates avaliativos;

V.  Garantir rigor na coleta e analise de dados e outras informagdes, bem como em
todas as atividades avaliativas;

VI. Promover a ampla divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo institucional
através de relatdrios, informativos e boletins, incluindo os processos e métodos
utilizados nas etapas de avaliacdo, estimulando reflexdes e proposicGes de
melhorias institucionais;

VII.  Elaborar o relatorio parcial e integral da auto-avaliagdo institucional.

Art.10 Para o relatorio de autoavaliacdo sera realizado levantamento de dados junto as
coordenagdes de curso, departamentos, unidades académicas, pro-reitorias, estudantes e
comunidade externa

81° Os dados recebidos serdo apreciados pela CPA e, a seu critério, checados através de
visitas in loco, de entrevistas, de vistas em documentos ou outro.

82° Os responsaveis pela prestacdo de informacdes falsas ou pelo preenchimento de
formulérios e relatorios de avaliagdo que impliqguem omissdo ou distorcdo de dados a
ser fornecidos ao SINAES responderdo civil, penal e administrativamente por essas
condutas, nos termos do Art. 37 da Portaria/MEC 2.051/2004.

Art. 11 O presidente e vice-presidente da CPA serdo eleitos dentre os membros na
primeira reunido realizada apo6s eleicdo destes.

8 1° Compete ao Presidente da CPA:

I.  Convocar e presidir as reunides da CPA;
Il.  Representar a CPA junto aos 6rgdos competentes que tratem de assuntos ligados
a avaliacdo institucional;
1. Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regulamento;
IV.  Desempenhar outras atribuicdes ndo especificadas neste Regulamento, inerentes
ao cargo;

8 2° Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

8 3° Todos os membros da CPA terdo direito a voz e voto nas reunides.



8 4° O presidente, aléem do voto ordinrio, tera o voto de qualidade;

8 5° Poderé&o ser convidados a participar das reunides outros servidores ou membros da
comunidade. Esses ndo terdo o direito a voto.

86° A CPA funcionara e deliberard, com presenca da maioria de seus membros,
tomando as decisdes pela maioria simples de votos.

Art.12 A CPA reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagdo do presidente ou por 1/3 de seus membros.

8 1° O calendério das reunides ordinarias sera elaborado semestralmente, sendo a pauta
das reunides informada via correio eletrdnico com um minimo de 48 horas de
antecedéncia.

§ 2° A duragdo das reunibes devera ser de, no méximo, duas horas, podendo ser
estendidas mediante avaliacdo dos membros presentes.

Art.13 Sera excluido da CPA o membro que faltar a trés reunides sem a devida
justificativa, aceita pela Comissao;

Paragrafo unico: As justificativas de falta devem ser apresentadas oficialmente até, no
maximo, a reunido subseqtiente a auséncia.

Art. 14 O presente Regimento podera ser modificado mediante proposta subscrita e
aprovada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo, por maioria simples de seus membros,
que serd submetida a analise e aprovacdo do Conselho Universitario (CONSU) da
UFVIM.

Art 15 A Comissdo Propria de Avaliacdo devera ter pleno acesso a todas as informacdes
institucionais, exceto as que envolverem sigilo, pela propria natureza das informacdes.

Art. 16 Serd atribuida a seguinte carga horaria aos membros da CPA:

I. Presidente: 16 horas semanais;
1. Vice-Presidente: 4 horas semanais;
I11. Demais membros docentes e técnicos administrativos: 2 horas semanais.

Paragrafo Unico - A Comissdo dedicard tempo integral, sempre que necessario, até a
entrega do relatdrio de autoavaliagdo anual.

Art. 17 O processo interno de avaliagcdo, coordenado pela CPA, desde a fase de
elaboragdo conceitual até a confeccdo de relatorios, deverd ser divulgado para a
comunidade académica por todos os meios de comunicagdo disponiveis na institui¢do e
considerados adequados pela comissao.

Art.18 O relatorio parcial ou final, emitido pela CPA devera ser apresentado na primeira
reunido do Conselho Universitario (CONSU), ap06s seu encaminhamento a reitoria, para
apreciacéo.



Art. 19 Os casos omissos e as davidas suscitadas nas aplicacBes do presente
Regulamento serdo resolvidos pela CPA, observada a legislacdo em vigor e, se for o
caso, submetendo a apreciagdo do Conselho Universitério.

Art. 20 Este Regulamento entrara em vigor, ap6s aprovacdo do Conselho Universitario
da UFVJM, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Diamantina, XX de XXXXXXXX de 2020.

Presidente do CONSU/UFVJIM



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.001044/2020-10
Interessado: Secretaria do Conselho Universitério

Encaminho anexo a proposta de Resolucao da Comissao Prdpria de Avaliacao da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha para aprovacao junto ao Conselho
Universitario.

Solicitamos urgéncia na aprovacao, visto que a Resolucao atual encontra-se
desatualizada e estd prejudicando os trabalhos da Comissao.

Documento assinado eletronicamente por Leila Aparecida da Silva,
Presidente, em 04/02/2020, as 10:15, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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