MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MINAS GERAIS

CONSEPE

RESOLUCAO N°. 05-CONSEPE, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2007 .

Regulamenta o Programa de Monitoria da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri-UFVJM.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao-CON8&RMiversidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, nodgssuas atribuicoes;

RESOLVE:

CAPITULO |
DA MONITORIA
Art. 1°- O Programa de Monitoria visa proporcionar aosatitgs a participacao efetiva
e dindmica em projeto académico de ensino, no andatdeterminada disciplina ou

conjunto de disciplinas, sob a orientacdo diretdal®nte responsavel pela mesma.

Art. 2°- O Programa de Monitoria sera gerenciado pela Dovis@ Assuntos
Académicos-DAA da Pro-Reitoria de Graduagdo-PROGRAD

Art. 3° - A Monitoria poderé ser exercida mediante recehimele auxilio financeiro
ou de forma voluntaria.

Paragrafo unico Em ambos o0s casos, 0 monitor fica obrigado aroéeeia
destas disposi¢cdes regulamentares.

Art. 4° - O monitor tera seu trabalho acompanhado por wfegsor-orientador.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 5° - Possibilitar ao discente o exercicio de atividadidaticas, auxiliando docentes

nas suas atividades e dando suporte para o coguende para a melhoria do
rendimento académico.



Art. 6° - Estimular discentes para o exercicio da cardocente.

Art. 7° - Auxiliar os docentes na execucao dos planos sie@n

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° - Auxiliar o(s) docente (s) em tarefas de ensino.
Art. 9° - Prestar suporte aos discentes da disciplina datonianauxiliando-os em
trabalhos de laboratorio, consultas bibliograficaisyidades de campo e em estudos
dirigidos da respectiva disciplina.

CAPITULO IV

DA VIGENCIA
Art. 10 - A monitoria tera vigéncia de um (01) semestriedetpodendo ser prorrogada,
uma unica vez, por igual periodo.

CAPITULO V

DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS DE MONITORIA REMUNERADA
Art. 11 - A distribuicdo e o remanejamento das vagas deitor@ remunerada,
alocadas pelo CONSEPE as Unidades Académicas, $eités pelas respectivas
Congregacoes.
Paragrafo unica Os critérios de distribuicdo de vagas para asiglisas

ficardo a cargo das Congregacoes.

CAPITULO VI

DA SELECAO

Art. 12 - A selecdo de monitores dar-se-4 mediante procesdstive, via edital da
Unidade Académica.

Art. 13 - Poderéo inscrever-se para o exame de selecaoces@is:

a) regularmente matriculados em um dos cursosatkigcao da UFVIM;

b) que comprovem ja ter obtido aprovacdo na discipbbjeto do exame, ou
disciplina(s) equivalente(s), com média igual opesior a sete (7,0);

8§ 1°- No caso da inscricao de candidatos que tivergegtializado disciplina(s)
equivalente(s), o candidato deve anexar aos dodos@ma declaracdo do professor
responsavel pela disciplina dizendo que o cont@idgramatico é equivalente.



§ 2°- N&o se inscrevendo nenhum candidato que apeesemdimento escolar
compativel com o previsto na alinea “b” deste artjgpderdo candidatar-se, a critério
do professor responsavel pela disciplina, alunas apresentem rendimento igual ou
superior a seis, mantidas as demais exigéncias.

Art. 14 - A selecdo dos candidatos devera ser feita obedec®brigatoriamente, a
dois critérios:

I- avaliacdo especifica sobre o conteudo progiiamda disciplina;
lI- avaliacdo do coeficiente de rendimento académatravés da andlise do
historico escolar;

§ 1°- O coeficiente de rendimento académico (CRA) definido pela equagéo:
CRA =X (NE x CR)
2 CR
Em que:
CRA = Coeficiente de Rendimento Académico;
NE = Nota do discente na disciplina;
CR = Numero de créditos da disciplina.

§ 2°- O peso dos critérios estabelecidos nos incigod $eré definido em edital.

Art. 15 - Sera considerado aprovado no exame de selegcamdidato que obtiver nota
final igual ou superior a sete (07).

Art. 16 - Ocorrendo empate no resultado de selecdo serdovabies, para efeito de
desempate, pela ordem, os seguintes critérios:

I- maior nota na disciplina objeto da selecéo;

[I- maior coeficiente de rendimento académico-CRA;

[ll- candidato com maior idade.

Art. 17 - O resultado do processo seletivo sera divulgads Peldade Académica, no
prazo maximo de cinco (5) dias uteis apods a suaaeao.

Art. 18 - A relacédo dos aprovados devera ser encaminhadafada PROGRAD no
dia de sua divulgagéo.

Art. 19 — Os recursos, quando houverem, deverdo ser encatogham primeira
instancia, a Congregacao da Unidade Académica.

§ 1° Da decisdo da Congregacao, caberd em segundaciastéecurso ao
CONSEPE, e em terceira instancia ao CONSU.

§ 2°. Em todos os casos, 0 prazo para solicitagdo dose@ de cinco (5) dias
Uteis do comunicado da decisao.

Art. 20 - O processo seletivo tera validade por dois sepwe$ttivos a partir da sua
realizagéo.

§ 1°. No caso de ocorréncia de vaga dentro do period@litade do processo
seletivo, a mesma podera ser imediatamente ocupadautro discente aprovado,



respeitada a ordem classificatoria do processti\sele tal fato devera ser comunicado
a DAA da PROGRAD.

§ 2° Néao havendo outro candidato aprovado nesta selegatjnidade
Académica podera abrir outro edital de selecdo mmegnchimento da vaga ou
remanejar a vaga para outra disciplina.

CAPITULO VII
DA ADMISSAO E DO EXERCICIO DA MONITORIA

Art. 21 - A admisséo obedecera a ordem de classificacaoatmidatos, de acordo com
as vagas existentes.

Art. 22 - O discente selecionado devera entregar a DAAR@QGRAD os seguintes
documentos:

| - termo de Compromisso devidamente assinado giskente e pelo docente
responsavel pela disciplina.

Il - declaragdo informando que esta ciente e aalec@wom as normas do
programa de monitoria.

Il - copia do CPF e Carteira de Identidade.

IV - declaracéo informando endereco, telefone,ileendados bancéarios.

§ 1°. O Termo de Compromisso sera firmado entre o discena UFVJM,
representada pela Pro-Reitoria de Graduacgéo, nieaddmisséo e prorrogagdo, quando
houver.

§ 2° Para monitoria voluntaria fica dispensada a aptasén dos dados
bancarios.

Art. 23 - A Pr6-Reitoria de Graduacdo enviara a Pro-ReitdeaPlanejamento e
Orcamento a relagcdo dos monitores e os documeptsiths nos incisos Il e IV do
Art. 22, para fins de inclusdo em folha de pagameguando se tratar de monitoria
remunerada.

Art. 24 - Cada monitor exercera suas atividades sob ori@émtae um professor-
orientador.

Art. 25 - As atividades de monitoria ndo poderdo, em nemhbipotese, prejudicar as
atividades académicas do monitor.

Art. 26 - As atividades do monitor obedecerdo, em cada seenketivo, a um plano
elaborado pelo professor-orientador, respeitadmogta no Art. 25.

Art. 27 - A monitoria sera exercida em regime de 12 (doeegshsemanais.



CAPITULO VI
DO AUXILIO FINANCEIRO

Art. 28 - O CONSEPE destinard o auxilio financeiro para nooisitas Unidades
Académicas.

Art. 29 - O auxilio financeiro aos estudantes sera mantido @Ursos orcamentarios
ou extra-orcamentéarios da UFVJM.

8§ 1° O auxilio financeiro terd o seu valor proposto pela-Reitoria de
Planejamento e Orcamento e aprovado pelo CQNS$&indo pago mensalmente
mediante depdsito bancério, a vista de atestadi@g@éncia do monitor.

8 2°.0 auxilio financeiro sera concedido por semestregdesendo considerado
para efeito de pagamento 4,5 meses.

Art. 30 - O auxilio financeiro podera ser cancelado a qual@perca, nas seguintes
situacgoes:

a) por solicitacdo do bolsista;

b) por solicitacao, justificada, do professor-otaslor;

c) pela existéncia de qualquer pena disciplingoista ao bolsista;

d) pela penalizagdo imposta ao monitor que cometansuas atividades de
monitoria.

Paragrafo unica. O cancelamento de que trata as alineas a ecahpid deste
artigo devera ser formalizado pelo monitor ou galafessor-orientador ao Diretor da
Unidade Académica, que ird homologa-lo.

Art. 31 - Compete ao professor-orientador encaminhar steate de frequiéncia dos
monitores a Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamat# o Ultimo dia util de cada
més, para efeito de pagamento.
CAPITULO IX
DO CONTROLE DA MONITORIA

Art. 32 - Cabe ao professor-orientador elaborar e controlaorério do monitor e a
execucao do plano de trabalho.

Art. 33 - O professor-orientadaonfeccionara quadro demonstrativo com as opcgdes de
horarios e locais de atendimento por parte do(s)itorges).

Art. 34 - Ao final do exercicio da monitoria sera expedidda PROGRAD certificado
correspondente contendo, nome da disciplina, pedodexercicio e carga horaria.



CAPITULO X
DA MONITORIA VOLUNTARIA

Art. 35 - A monitoria voluntaria podera ser concedida pdisctentes regularmente
matriculados nos curso de graduacédo da UFVJM.

§ 1°- O programa de monitoria voluntaria obedecera stabelecido nesta
resolucdo, excetuando-se os Capitulos V, VI e VIII.

§ 2° - A distribuicdo de vagas por disciplina e a seled@® monitores ficara a
cargo das Unidades Académicas.

8§ 3% - As Unidades Académicas deverdao encaminhar a DARRAQGRAD a
relacdo dos monitores voluntarios.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - E vedado ao professor-orientador designar ouriaatoo monitor ministrar
aulas que compdem a carga horaria da disciplina.

Art. 37 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo ConsahBngino, Pesquisa e
Extensédo-CONSEPE.

Art. 38 - Esta Resolucao entrara em vigor em 02 de janeir@008, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Diamantina, 23 de novembro de 2007.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Presidente do CONSEPE/UFVJIM



