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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI . .
FACULDADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA UFVJ M
SAUDE '

Plano de Trabalho para Atuagio dos Residentes Multiprofissionais em Saiide do Idoso - UFVJM para o

Municipio de Santo Anténio do Itambé— inicio mar¢o de 2020

I- IDENTIFICACAQ DO ORJETO A SER EXECUTADO

Ao identificar a existéncia de um processo de formagdo de profissionais da saide ainda pautado na logica do
modelo corporativista ¢ de fragmentagdo do cuidado, e 2o compreender as novas tendéncias estimuladas pelas
¢.etrizes umisteniais de formagdo profissional em saude, a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri (UFVIM), por meio do Programa de Reorientagdo da Formagdo Profissional em Saude (PRO-SAUDE 11),
propds a implementagdo do programa de Residéncia Multiprofissicnal em Saide do Idoso (RMSI).

A proposta val a0 encontro das diretrizes ministeriais de formacio profissional em satide, além de atender as
demandas locais dos municipics do Alto Jequitinhonha, como Santo Anténio do Ttambé/MG, onde se presencia vm
envethecimento populacional agravado pelas diversas complicagdes provenientes de problemas de sande cronicos.

Ao atuar em campos de estagios que envolvem as estagdes de cuidado primirio, secundario, ¢ tercidrio,
professores de curso de formagao profissional na drea da satide identificam um modelo de ateiigio ainda fragmentado,
onde o processo de referéncia e contra-referéncia de paciéntes, pautade na logica da integralidade do cuidado ainda
constitei um desafio. Ainda destaca-se a dificuldade do estabelecimento do trabalho multiprofissional, que ainda nao
se encontra consolidado 1n10s processo de pratica e formagéo profissional.

Acredita-se que a RMSI possa contribuir para um novo processo de formagio em sadde, por meio de uma
l6gica de cuidado ¢ formagde profissional focadas na légica das necessidades do usuario, ¢ com o carater de
articulagago multiprofissional. Para tanto se considera de suma importincia a implantagio da Residéncia
}.1.0tiprofissional em Satde na satude do 1doso, que constitui modalidade de ensino de pos-graduagio Lato Sensu,
destinado as profissdes de safide sob a forma de curso de especializagio, caracterizado por ensino em servigo que é o
cenario representativo da realidade socio-epidemiologica do pais. A RMSI caracteriza-se como um programa de
formagdo que fortalece e consubstancia a implementagiio do SUS como politica de saude através do treinamento em
servigo. |

O programa de RMST teve inicio em 2016 ¢ para a entrada de 2018, cujos Residentes irdo iniciar o trabalho
em margo, a coordenagio da RMS] tem concentrado esforgos no sentido de ampliar sua atuagiio na regiao do Vale do
Jequitinhonha, como Santo Anténio do Jtambe/MG. Para isso, realizou-se uma reunido com a Secretaria de Satude do
municipio. a senhora Maria Aparecida Andrade Olivenra no intuito de viabilizar essa parceria entre o referido
municipio ¢ a RMSI. Nessa parceria, a RMSI ofertard 6 (sets) profissionais formados na area da satde, registrados nos
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respectivos conselhos de classe, a saber: profissional de Educagdo Fisica, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Nutricionista e Dentista. Esses profissionais residentes trabalham em regime de dedicagdo exclusiva. com carga
heraria de 6() horas semanais, sendo 48 horas dedicadas a0 servigo ¢ 12 horas dedicadas ao estudo. Eles recebem bolsa
de estudo no valor de R§ 3.330,43 (rés mil, trezentos ¢ trinta reais e quarenta e trés centavos), financiados pelo
Ministério da Educagao ¢ geridas pela UFVIM. Nio ¢ permitida nenhuma forma de pagamento complementar de
qualquer natureza aos residentes.

Para concretizag@o dessa parceria, sera nccessria a assinatura de Acordo de Cooperagdo entre as partes, onde

sd0 definidas as contrapartidas ¢ responsabilidades das partes.

11 - METAS A SEREM ATINGIDAS

-Formar profissionais com expertise em exercer o trabalho multiprofissional com énfase a pessoa idosa.

-Fwmar profissionais que sejam capazes de exercer o trabalho em rede de forma qualificada, e otimizar o cuidado
prestado A pessoa idosa.

-Formar profissionais capacitados para identificar as nccessidades terapéuticas primordiais da pessoa idosa, e
promover agdes de cardter multiprofissional para a resolugdo das mesmas.

-Formar profissionais que contribuam para o fortalecimento do Sistema Unico de Saude, e consigam trabalhar em prol
do atendimento das diretrizes mimsteriais voltadas para a pessoa idosa. _

-Atender 100% dos idosos da Instituicio de Longa Permanéneia ¢ 30% dos idosos cadastrados no na Estratégia de
Satde da Familia do Municipio.

-0 cumprimento das metas serd aferido por meio de relatérios dos preceptores descrevendo: agdes ¢ eventos

realizados, nimero de pacientes atendidos, intervengdes realizadas no dmbito da promocio da sande.

111 - ETAPAS OU FASES DE EXECUGAQ

() periodo de trabalho sera de 5 dias por sermana, com a possibilidade de desenvolvimento de atividades aos
sabados. As atividades dos Residentes no municipio de Santo Antdnio do Itambé serdo concentradas na Atencgao
Tiumaria, com agdes voltadas para a populagio idosa tanto da zova urbana, quanto da zona rural. Os Residentes irdo
desenvolver atividades em grupo, consultas imdividuais nas vnidades de sande, visitas domiciliares ¢ demais tipos de
abordagens que a populacdo idosa necessite. Q diferencial do atendimento ofertudo pelos Residentes da RMSI ¢ a

abordagem multiprofissional as questdes da saide dos idosos. Para isso, havera discussdo em grupos dos casos para
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que o atendimento seja resolutivo ¢ integral aos idosos. Todo o trabalho ¢ atividades dos Residentes serdo
supervisionados dirctamente por preceptores das respectivas arcas de formagho, contratados pelo municipio de Santo
Antdnio do [també, além de tutoriados por professores da UFVIM.

As ctapas cstio discriminas abaixo:

Etapa 1 - Conhecer o local. Os residentes inicialinente serfio apresentados aos profissionais-preceptores do
servigo e realizardo visita técnica aos setores onde atuardo.

Etapa 2 - Conhecer praticas e rotinas do servigo. Cada profissional-preceptor apresentara as praticas adotadas
no exercicio de seu servico e a rotina de trabalho.

Etapa 3 - Acompanhar ¢ preceptor ¢ grupos, Cada residente acompanhard o profissional-preceptor em sua
rotina de trabalho, discussio dos casos ¢ desenvolvimento dos grupos operativos.

Etapa 4 - Intervengdes individuais. Os residentes realizarao atendimentos individuais, de acordo com a
necessidade de cada paciente, sob supervisdo do profissional-preceptor.

Etapa 5 - Intervengdes em grupo. Os residentes realizardo atividades em grupos operativos.

Etapa 6 - Visitas domiciliares. Aos idosos domiciliades serdo feitas visitas ao domicilio para intervenco

adequada.

IV - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO, BEM COMO DA CONCLUSAO DAS
IFTAPAS OU FASES PROGRAMADAS.
A RMSI terd inicio em margo de 2020 ¢ tem cariter perene, ol seja, ndo esta previsto término das atividades,

salvo por vonfade explicitada pelas partes envolvidas. Sugerimos gue para assinatura do Acordo de Cooperagio scja
estabelecido prazo de 5 anos, prorrogiveis repetidamente perante Termo Aditivo com concordancia de ambas as
partes, uma vez que exisie a possibilidade de duragdo por prazo indetermmado das “praticas de Residéncia em Satde

do Idoso”, sujeitas 4 alteragdes na politica do Governo Federal.

Previsio de INICIO das atividades- 05 de Margo de 2020
TERMINO das atividades- 04 de margo de 2025,

V - Plano de aplicaciin dos recursos financeiros e cronograma de desembalso

Conforme previsio na Clausula Quarta o presente Acorde de Cooperagéo nio implica no repasse de recursos

financeiros entre os participes. As contrapartidas estardo explicitadas no Acordo de Cooperagio.
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Diamantina-MG, 7 de janeiro de 2020.

W,{j gp@?{/w@a@?

Profa. Thabata Coaglio Lucas
Coordenadora da RMSY/ UFVIM
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PROJETO EXECUTIVO

1. Titulo- RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO

2. Coordenadoria- Prof* Thabata Coaglio Lucas
Email- thabataclucas@gmail.com
Telefone celular- (38) 999972336
3. Equipe de Professores

Educagdo Fisica

FLAVIA GONCALVES DA SILVA

GILBERT DE OLIVEIRA SANTOS
RICARDO CARDOS( CASSILHAS v

FLAVIO DE CASTRO MAGALHAES

Enfermagem
THABATA COAGLIO LUCAS
MARISTELA OLIVEIRA LARA

Farmacia

RENATA ALINE DE ANDRADE
Fiéioterapia

CELIO MARCOS DOS REIS FERREIRA
ALESSANDRA DE CARVALHO BASTONE

Nutri¢do
LUCILENE SOARES MIRANDA
FABIO TADEU LOURENCO GUIMARAES
1VY SCORZI CAZELLI PIRES
- VANESSA ALVES FERREIRA

Qdontologia

KARINE TAIS AGUIAR TAVANO

ANA TEREZINHA MARQUES MESQUITA
RODRIGO GALO

PATRICIA FURTADO GONCALVES
SUELLENG MARIA CUNHA SANTOS SOARES
SIMONE GOMES DIAS DE OLIVEIRA

4. Intreducio

Ao 1dentificar a existéncia de um processo de formagdio de profissionals da salde ainda pautado na
l6gica do modelo corporativista e de fragmentagdo do cuidado, ¢ an compreender as novas tendéneias
estimuladas pelas diretrizes ministeriais de formagdo profissional em sadde, a Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha ¢ Mucuri (UFVIM), por meio do Programa de Reorientagdo da Formagdo
Profissional em Sadde (PRO-SAUDE I, propls a implementagdo do programa de Residéneia
Multiprofissional em Saide do Idoso (RMSH).

A proposta var ao encontro das diretrizes ministeriais de formagao profissional e satde, além de

atender as demandas locais dos municipios do Alto Jequitinhonha, como Santo Anténio do TtambésMG,

&



onde s¢ presencia um envelhecimento populacional agravado pelas diversas complicagGes provenientes de
problemas de satde crénicos.

A0 atuar em campos de estagios que envolvem as estagdes de cuidado priméario. secundério, e
terciério, professores de curso de formagio profissional na drea da satde identificam um meodelo de
atengio ainda fragmentado, onde o processo de referéneia e contra-referéncia de pacientes, pautado na
logica da mntegralidade do cuidade ainda constitui um desafio. Ainda destaca-se a dificuldade do
estabelecimente do trabalho multiprofissional, que ainda nfo se encontra consolidado nos processo de
pratica e formagdo profissional, '

Acredita-sc que a RMSI possa contribuir para um novo processo de formacio em saide, por meio
de uma [ogica de cuidado ¢ formagdo profissional focadas na ldgica das necessidades do usuario, e com o
cardter de articulagdo multiprofissional. Para tanto se considera de suma nmportancia a implantagio da
Residéncia Muluprofissional em Saiide na saude do idoso, que constitui modalidade de ensino de pos-
graduagio Lato Sensu, destinado as profissdes de saude sob a forma de curso de especializagdo,
caracterizado por ensino em servige que € o cendrio representativo da realidade sécio-epidemiologica do
pais. A RMSI caracteriza-se como um programa de formagdo que fortalece e consubstancia a
implementagio do SUS como politica de sadde através do treinamento em servigo.

O programa de RMSI teve inicio em 2016 ¢ para a entrada de 2018, cujos Residentes irdo iniciar o
trabalho em margo, a coordenagdo da RMSI tem concentrado esforcos no sentido de ampliar sua atuagio
na regidio do Vale do Jequitinhonha, como Santo Antonio do Itambé/MG. Para isso. realizou-se uma
reunido com a Secretaria de Satde do municipio, a senhora Maria Aparecida Aundrade Oliveira no intuito
de viabnlizar essa parceria entre o referido municipio ¢ a RMSI. Nessa parceria, a RMSI ofertara 6 (seis)
profissionais formados na drea da satde, registrados nos respectivos conselhos de clusse, a suber:
profissional de Educagio Fisica. Enfermeiro, Fanmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Dentista, Esses
profissionais residentes trabalham em rcgime.‘dc dedica¢iio exclusiva, com carga horaria de 60 horas
semanals, sendo 48 horas dedicadas ao servigo e 12 horas dedicadas ao estudo. Eles recebem bolsa de
estudo no valor de RS 3.330,43 (trés mil, trezentos ¢ trinta reais ¢ quarenta e 1rds centavos), financiados

- pelo Mimstério da Educagde e geridas pela UFVIM. Nio ¢ permitida nenhuma forma de pagamento

complementar de qualquer natureza aos residentes.

5. Justificativa

A prdposta vai de eucontro com as diretrizes ministeriais de formacéo profissional em sadde. além
de atender as demandas locais do municipio de Diamantina, onde se presencia wmn envelhecimento
populacional agravado pelas diversas complicagdes provenientes de problemas de saude cronicos. Ao
atuar em campos de estigios que envolvem as estages de cuidado primario, secundirio, e terciario,
professores de curso de formagfio profissional na area da saude identificam wm modelo de atengdo ainda
fragmentado, onde o processo de referéncia e contra-referéncia de pacientes, pantado na légica da

integralidade do cluidado ainda constitul um desafio. Ainda destacam-se a dificuldade do estabclecimenm



do trabalho multiprofissional, que ainda nio se encontra consolidado nos processo de pratica ¢ formagao

profissional.



6. Ohbjetivos Gerais e Especificos

6.1 Objetivo Geral:

O Projeto da Residéncia Multiprofissional em Sande do Idoso tem como objstivo promover a
articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo na formagdo de especialistas, na modalidade profissional da
salide, e campos de atuagdo estratégicos para o Sistema Unico de Satide-SUS. Além disso atuar em
regides prioritarias do pais, definidos em comum acorde com os gestores de satde dos municipios
envolvidos no projeto ¢ incluir em sua programagdo atividades tedricas e praticas em treinamento de
servigos prioritariamente, possibilitando atendimento da demanda regional em satide piblica.

Finalmente busca integrar com exceléncia profissional, bem as atividades da Universidade as dos

servigos municipais de saude, para a implementagio de uma rede de assisténcia resolutiva e efetiva.

6.2 Objetivos Especificos:

v Promover o aperfeicoamento ¢ atuag3o em conjunto da cquipe multiprofissional na regido de acordo
com as demandas em satde locais:
v Criar uma rede de acothimento, referéncia e contra referéncia em servigos de saide, integrando o

£NSIN0 a0 SErvigo ;

<

Realizar atendimento domieiliar e individual multiprofissional,

“«

Ampliar ¢ organizar a coberfura da atagio em conjunto de enfermeiros, odontdlogos,
fisioterapeutas. nutricionista ¢ educadores fistcos no servigo de saude da regido;

Melhorar, em cariter complementar, a qualificacao de recursos humanos dos servicos de saude;
Incentivar a pratica de cxtensio e grupos operativos, na Atengio Basica;

Otimizar o fluxo de informagdes em saide, com enfoque inter e transdisciplinar;

A N

Otimizar o apoio logistico no dmbito da atencdo basica ¢ do processamento das informagtes em

saide dos municipios.



acdes de pesquisa, plangamento, organizagdo, preparagdo e cxecugo e praticas que permitam construir

As atividades tedrico-praticas Serdo realizadds pelo residente de segunda a siabado e destinadas as

competéncias compartilhadas, tendo em vista a necessidade de mndangas nos processos de formagao, de

atenghio ¢ de gestio na saude.

As metodotogias utilizadas nas atividades teorico-praticas terfio como base:
Aprendizagem bascada em problemas —-PBL
Aprendizagem baseada em equipes- TBL

Acompanhamento ¢ avaliagdo de projetos aphcativos.

Participacio de Estudantes

O periodo de trabalho sera de 5 dias por semana, com a possibihidade de desenvolvimento de

atividades aos sdbados. As atividades dos Residentes no municipio de Santo Antonio do Itambé scrao

concentradas na Atengdo Primaria, coin agoes voltadas para a populagiio idosa tanto da zona urbana,

quante da zona rural. Os Residentes irfo desenvolver atividades ¢m grupo, consultas individuais nas

unidades de saide, visitas domiciliares ¢ demais tipos de abordagens que a populagdo 1dosa necessite, O

diferencial do atendimento ofertado pelos Residentes da RMSI é a abordagem multiprofissional as

questdes da saGde dos idosos. Para isso, havera discussido em grupos dos casos para que o atendimento

seja tesolutivo e integral aos 1dosos. Todo o trabalho e attvidades dos Residentes serdo supervisionados

dirctamente por preceptores das respectivas dreas de formagdo, contratados pele municipio de Santo

Anténio do ltambé, além de tutoriados por professores da UFVIM.,

v

As etapas estdo discriminas abaixo:

Etapa | - Conhecer o local. Os residentes inicialmente serdo apresentados aog profissionais-
preceptores do servigo e realizardo vigita téenica aos sctores onde atuario.

Etapa 2 - Conhecer praticas ¢ rotinas do servigo. Cada profissional-preceptor apresentara as praticas
adotadas no exercicio de sen servigo ¢ a rotina de trabalho.

Etapa 3 - Acompanhar o preceptor ¢ grupos. Cada residente acompanhara o profissional-preceptor
em sua rotina de trabalho, discussao dos cases e desenvolvimento dos grupos operativos,

Etapa 4 - Intervengdes individuais. Os residentes realizardo atendimentos individuais, de acordo
com a necessidade de cada paciente, sob supervisdo do profissional-preceptor.

Etapa 5 - Intervengdes em grupo. Os residentes realizardo atividades em grupos operativos.

Etapa 6 - Visitas domictliares. Aos idosos domiciliados scrdo feitas visitas an domicilio para

intervencdo adequada.



10. Cronograma de Execucio

| Periodo Atividade
Terntoriahzagdo:
De margo/abril lagnostico epidemioldgico do municipio;

Reconhecimento das unidades e das equipes;

Levantamnento dos grupos operaiivos ja existentes.

Elaboragio ¢ execuglio de programas de intervengdo com base nos
diagndsticos;

Nos grupos operativos ja cxistentes serd felto o monitoramento com
claboragio de estratégias para ampliagdo das agdes ¢ participacio
multiprofissional.

Elaboragio do Trabalho de Conclusfio de Curso

Trabalhar em conjunto com a gestéo local de satde

Entender o funcionamento do E-SUS ¢ extrair informagdes para
De margo a Agosto compara-las com 08 dados obtidos nas fases anteriores.

Participagdo ativa junto ao Conselho Municipal de Saude

Coleta de dados para ¢ Trabalho de Conclusdo de Curso.
Participagdo ativa junto ao Conselho Municipal de Salde

Tragar estratégias junto a gestdo municipal para definir novas metas
¢ objctivos para o novo ciclo do Programa de Residéncia.
Apresentagao do Trabaiho de Conclusdo de Curso.

Escrita de artigos para submeter a cventos cientificos e possiveis
publicagdes.

De abril a fevereiro

De setembro a fevereiro

11. Orcamento

Néo havera nenhum repasse financero ou material por parte da Prefeitura de Santo Antdnio do
Ttarubé/MG, mas o Municipio devera se comprometer em arcar com os custos de moradia ¢ alimenrag¢do

dos residentes.

12. Acompanhamento e Avaliacdo

A coordenagdo, tutores ¢ preceptores locais avaliardn os residentes de acordo com os scguintes

Tequisitos:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS

ACORDO DE COOPERACAO N© 0XX/2020 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJIM E O MUNICIPIO
DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE-MG, REPRESENTADO
PELO PREFEITO MUNICIPAL JOAO ANTONIO BARACHO
JUNIOR.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI-UFVJM, autarquia federal de ensino
superior, vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede na Rodovia MGT 367, KM 583, n°® 5000, Bairro Alto da Jacuba —
Diamantina- MG — CEP 39.100.000 — CNPJ 16.888.315/0001-57, doravante denominada UFVJM, neste ato representada por seu
Magnifico Reitor, Prof. Dr. JANIR ALVES SOARES, CPF. N.° 649.336.016-15 Cl. n® MG-4.921.398, e do outro lado, o
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE-MG, REPRESENTADO PELO PREFEITO MUNICIPAL JOAO
ANTONIO BARACHO JUNIOR, portador do CPF n° 133405816-49 CI n° MG527281, doravante denominado simplesmente
CONVENENTE, estabelecido a Rua Aristides Alves, 54, Centro —Santo Antdnio do Itambé MG - CEP 39160-000, inscrito no
CNPJ sob 0 n.° 18.303.222/0001-49, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGCAO, sujeitando-se, no que couber
a lei n° 8.666/93 e posteriores alteragdes e demais legislacBes pertinentes, mediante as clausulas e condigdes seguintes.
CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

Constitui objeto deste Acordo de cooperacdo, estabelecer condigdes para a realizagdo de praticas de “Residéncia
Multidisciplinar em Saude do Idoso” da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, em instalagdes de saude
do Municipio de Santo Antdnio do Itambé — Minas Gerais, cedendo espaco, equipamentos, maquinas e profissionais para
desenvolver em conjunto com a UFVJM o Programa de “Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso (RMSI)”.

As residéncias multiprofissionais e em area profissional da salde, criadas a partir da promulgacdo da Lei n° 11.129 de
2005, sdo orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e
regionais, e abrangem as profissdes da area da salde, a saber: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia
Ocupacional (Resolugdo CNS n° 287/1998) e, segundo o Ministério da Educagdo — MEC, se constitui em programa de pos-
graduacdo, lato sensu, especifico para as areas profissionais referidas acima.

O Programa de “Residéncia Multidiprofissional em Satde do Idoso” da UFVJIM em resposta ao edital no. 001/2015do
Ministério da Educacéo teve aprovagdo de bolsas para residentes na area do Idoso

O Programa de “Residéncia Multiprofissional em Satide do Idoso” da UFVJIM sera realizado na cidade de Santo
Antbénio do Itambé-MG, nos servigos que compdem a Rede de Atencdo Bésica da salde, sob a orientacdo de profissionais da

respectiva area/profissao de elevada qualificacdo ética e profissional, conforme legislagao vigente.



Paragrafo Unico: Para alcangar o objeto ora pactuado, os participes cumprirdo o Plano de Trabalho anexo, elaborado de acordo

com o disposto no § 1°, do art. 116, da Lei n° 8666/93. Ressalte-se que o Plano de Trabalho anexo, faz parte integrante do presente

Acordo de Cooperacao.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES
Compete a UFVIM:
Responsabilizar-se inteiramente pela “Regulagdo e questdo Politico-Pedagogica do Programa de “Residéncia
Multidisciplinar em Satde do Idoso”, bem como, por todos os aspectos Didatico-Pedagogicos, procedimentos
burocraticos e formais pertinentes”;
Anotar no contrato padrdo de matricula do Residente Multiprofissional em Sadde do Idoso, a qualidade do profissional
residente, com a caracterizacdo da especialidade que cursa; 0 nome da instituicdo responsavel pelo programa; a data de
inicio prevista para o término da residéncia; o valor da bolsa paga pela UFVJIM, conforme Art. 3°, da Lei n® 6.932/81;
Disponibilizar para o programa Professores, Equipe de Apoio Pedagdgico, Tutores e Preceptores;
Encaminhar a CONVENENTE a relagéo dos residentes selecionados;
Prestar informacg0es referentes ao programa curricular e carga horaria das praticas multiprofissionais;
Avaliar as instalacdes disponibilizadas pela CONVENENTE e propor a sua adequacdo a formacdo profissional do
residente, dentro do que preconiza a legislacdo vigente;
Coordenar as ag0es relativas a pratica multiprofissional dos RESIDENTES;
Orientar as atividades inerentes as praticas multiprofissionais desenvolvidas pelo RESIDENTE, através dos preceptores
que atuardo como orientadores;
Exigir do Residente Multiprofissional em Salde do ldoso a apresentagdo, em prazo regular e periédico, ndo superior a
6 (seis) meses, do relatorio das atividades;
Comunicar a CONVENENTE, o inicio do periodo letivo referente a “Residéncia Multiprofissional em Satde do Idoso”;
Celebrar Acordo de cooperacao envolvendo o Residente Multiprofissional em Salde do Idoso e a CONCEDENTE,
indicando as condicdes de adequacgdo do estagio a proposta pedagdgica do programa;
Zelar pelo cumprimento fiel do Acordo de cooperacao, tomando as providéncias cabiveis em caso de descumprimento
de normas e do teor do programa;
Comunicar a CONVENENTE por escrito, no caso de desligamento do Residente Multiprofissional em Saude do

Idoso, de seu Programa de “Residéncia Multiprofissional em Satde do Idoso”.

Paragrafo Unico. As diversificadas atribuicdes que competem a UFVJIM, citadas nessa clausula, serdo cumpridas atraves do setor

técnico (coordenadores, professores, equipe de apoio pedagdgico — nicleo docente estruturante (NDE) — tutores e preceptores) da

“Residéncia Multiprofissional em Satde do Idoso”, conforme regulamento aprovado na criagdo do Curso Lato Sensu na

Modalidade de “Residéncia Multiprofissional em Saiude do Idoso” pelo Conselho de Pesquisa e Pos-graduacdo/UFVJIM, na

quadragésima quinta reunido ordindria ocorrida aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e quinze.

Compete a CONVENENTE:

Celebrar Acordo de cooperacdo com a UFVJIM e o residente multiprofissional em satde do idoso, cumprindo e
fazendo cumprir o programa estabelecido no termo;

Disponibilizar, sem custos para a UFVJM, todas as instalagdes fisicas do municipio que serdo frequentadas pelo
residente multiprofissional em satde do idoso no exercicio de suas funcdes, conforme estabelecido no Projeto
Pedagogico: servigos de apoio diagndstico, ambulatérios, consultorios, no sentido de proporcionar ao Residente
atividades de aprendizagem social, profissional, multiprofissional e cultural, compativeis ao firmado no Acordo de

cooperacao;



Il. Disponibilizar, sem custos para a UFVJM, instalacbes destinadas ao descanso e higiene pessoal do residente
multiprofissional em sadde do idoso, entendidas como banheiro em funcionamento e uma sala equipada com mesas e
cadeiras para o intervalo e atividades tedricas do Programa de “Residéncia Multidisciplinar em Satide do Idoso”;

V. Disponibilizar, sem custos para a UFVJM, os laboratérios de informatica ou computadores existentes para uso do
residente multiprofissional em saude do idoso;

Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do residente multiprofissional em satde do idoso, para auxiliar na supervisdo do respectivo Programa de “Residéncia
Multidisciplinar em Saude do Idoso”;

V.  Disponibilizar, sem custos para a UFVJIM, moradia mobilizada exclusiva para os residentes multiprofissionais em

saude do idoso, que tenha como caracteristica, no minimo, 2 dormitérios com cama e mesa, sala, cozinha, 2 banheiros
com lavabo e chuveiro, internet sem fio e faxina 1 vez por semana;
VI. Disponibilizar, sem custos para a UFVJM, alimentacdo para os residentes multiprofissionais em salide do idoso para o

café da manha e almogo;

VII.  Autorizar o inicio das atividades de praticas multiprofissionais somente ap6s a assinatura do Acordo de cooperacéo pelo
participe;
VIIL. Garantir ao residente multiprofissionai em sadde do idoso todas as oportunidades e condigBes para vivenciar o

aprendizado em sua linha de especializagéo, além da formag&o humanista, critica e reflexiva;
IX.  Zelar pela atuacdo multiprofissional pautada pelos principios éticos de cada profissdo, em respeito as normas
estabelecidas nos Cadigos de Etica das respectivas areas profissionais do programa.

X.  Zelar pelo cumprimento da carga horaria destinada as atividades propostas no PMSI, seja de conteldo teérico ou pratico;

XI. Manter a disposicéao da fiscalizacéo, todos os documentos comprobatorios da relacdo de praticas multiprofissionais;
XII. Atender todas as normas legais concernentes & seguranca do trabalho, com o devido uso dos equipamentos de seguranca;
XIII. Comunicar & UFVJIM, imediatamente e por escrito, com pelo menos 60 dias de antecedéncia, as propostas de rescisdes

de quaisquer dos Termos de Reciprocidade.
CLAUSULA TERCEIRA-DAVIGENCIA

O presente Acordo de cooperacédo vigorara pelo prazo de cinco anos, contados a partir da data de sua assinatura, podendo

ser prorrogado mediante Termo Aditivo com concordancia de ambas as partes.
CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
O presente Acordo de cooperagdo ndao implica no repasse de recursos financeiros entre os participes.
CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO, RESILIACAO, ALTERACAO

O presente Acordo de cooperagdo podera ser:
| — rescindido a qualquer tempo, mediante acordo das partes, avisado a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 180 dias, €
por inadimpléncia da observancia de qualquer de suas clausulas e condigdes;
Il — ou resilido, com antecedéncia minima de 30 dias, pela superveniéncia de atos ou a adi¢do de normas legais que o tornem
inexequivel;
111 — alterado ou complementado, mediante Termo Aditivo, em concordancia plena e formal das partes.
Paragrafo Unico — Fica assegurado o cumprimento fiel dos termos aditivos ja firmados ou em vigéncia, mesmo apds uma
eventual resciséo contratual.

CLAUSULA SEXTA - DA COORDENAGAO DO PROGRAMA

O objeto ora pactuado terd como coordenador responsavel, por parte da UFVJIM, o professor de Unidade Académica da

Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Salde, pertencente ao corpo docente e de acordo com o § 1°, Capitulo V do Regimento do

Programa de “Residéncia Multidisciplinar em Saude do Idoso”.



CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Constitui prerrogativa da UFVJIM controlar e fiscalizar a execu¢do do programa de “Residéncia Multidisciplinar em
Satide do Idoso” para garantir a regularidade dos atos nele praticados e a plena execucdo do plano de trabalho, bem como editar
normas detalhando a atuacdo de seus servidores e alunos no desenvolvimento e execucdo do programa.
I — O CONVENENTE devera criar condicfes para o livre acesso dos servidores da UFVJM, bem como aos servidores do
controle interno e externo, nomeados e investidos na missdo de fiscalizacdo ou auditorias, a qualquer tempo e lugar, a todos os
atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o presente termo, ndo podendo sonegar a estes servidores quaisquer
processos, documentos e informagdes atinentes ao termo.
1I- O CONVENENTE ficaréa sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e penal, se, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo dos servidores da UFVJM, nomeados e investidos na missdo de fiscalizacdo ou
auditorias, dos 6rgdos de controle interno e externo, no desempenho de suas fungdes institucionais relativas ao acompanhamento e
fiscalizacdo deste termo.
111 — Qualquer irregularidade constatada no acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do termo serd comunicada ao
CONVENENTE e ao interveniente, se houver, para que, no prazo fixado de comum acordo entre as partes, proceda ao
saneamento ou apresenta¢do de justificativas, informac6es e esclarecimentos a respeito da irregularidade.
IV — Caso 0 CONVENENTE ndo proceda a regularizacdo solicitada no prazo previsto no Paragrafo Terceiro, sob pena de
rescisdo imediata do termo, a UFVJM adotara as providéncias previstas para a apuracao das responsabilidades administrativas e
civil.
V — Devera ser designado formalmente mediante divulgacdo no Boletim de Pessoal da UFVJIM e/ou no Diério Oficial da Unido,
um responsavel técnico de cada participe pelo acompanhamento deste Termo.
VI - Fica facultado & UFVJM, assumir a execu¢do do Termo, no caso de impedimento ou de fato relevante que venha provocar a
descontinuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciéria de Belo Horizonte (MG), com rendncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais divergéncias, decorrentes das obrigagBes e compromissos assumidos pelas
mesmas, perante esse Acordo de cooperacao.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO DO ACORDO DE COOPERACAO

Cabera @ UFVJIM proceder a publicacdo do extrato do presente Acordo de cooperacao na Imprensa Oficial, no prazo

estabelecido no Paragrafo Unico, do art. 61, da Lei 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES FINAIS

E por estarem justas e acertadas, a UFVJIM e o Municipio de Santo Ant6nio do Itambé-MG, representado pelo Prefeito

Municipal Jodo Antdnio Baracho Janior, por seus representantes legais, assinam o presente Acordo de cooperagéo, em trés vias,

de igual teor e forma, para os mesmos efeitos legais e perante duas testemunhas, adiante identificadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOS CASOS OMISSOS
Casos omissos serdo discutidos e solucionados pelo érgdo colegiado competente juntamente com o representante do

municipio de Santo Antdnio do Itambé-MG indicado pelo Prefeito Municipal.

Diamantina-MG, de de 20109.

Prof. Dr. Janir Alves Soares



Reitor/lUFVIM

Jodo Antbnio Baracho Junior
Prefeito de Santo Antdnio do Itambé-MG

Testemunhas:

CPF:




10/12/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradceria-Geral da Fazenda Naciqnal

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DERITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE
CNPJ: 18.303.222/0001-49

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos de art. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracio para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndio constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), '

Conforme disposto nes arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidio
negativa,

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz & suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todes os drgéos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢tes sociais previstas
nas alineas "a’ a 'd" do paragrafo (nico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacgéo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <htip://Hb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfr.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:53:11 do dia 29/07/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vlida ate 25/01/2020.

Cédigo de controle da certidao: 9815.78E7.8649.1336

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE

(MATRTZ E FILIAIS) CNPJ: 18.303.222/0001-49%9
Certiddo n®: 191533448/2019 .
Expedigdo: 10/12/201%, as 09:19:01
Validade: 06/06/2020 - 180 (cento e citenta) dias, contadcos da data
de sua expedigido,.

Certifica-se que MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DC ITAMBE
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a} no CNBPJ sob o n°

18.303.222/0001-49, NAO CONSTA do Banco Nacilional de Devedores

Trabalhistas.

Certidaoc emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdoc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade des

Tribunais do Trabalho & estdo atuvalizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificac¢dc de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddoc emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessariocs & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emoclumentos cu a recolhimentos determinados em lei; cu decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss8o de Conciliacdo Prévia.

Mividaz = sugestdss: cndidtst.jus. b



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE

RUA ARISTIDES ALVES, 54, CENTRO - SANTO ANTONIO DO ITAMBE - MG
CNP.J: 18.303.222.0001-49 Teléfone : 3334281223 Email:

10¢12/2019 09:37:54

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS
- 0000089/2019

Diretor do Departamento de Flnangas e Tesouraria da Prefeitura Municipal, no uso de
suas atribuicbes, a requerimenio da pessoa interessada,PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO ITAMBE, certifica que ATE A PRESENTE DATA nfo consta, nas
bases informatizadas e integradas ao sistema tributaric municipal, registros de débitos
para com a FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, com referéncia ao CPF ou CNPJ, inscrito no
CADASTRO GERAL DE CONTRIBUINTES MUNICIPAL, abaixo identificado, excetuado a
eventual existéncia de créditos tributarios cuja exegibilidade esteja suspensa.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal exigir valores relativos a tributos
municipais e seus acréscimos legais, bem como em razdo de posterior langamento ou
apuragéo, ou decorrentes de inexatidac da informacgac prestada pelo contribuinte ou,
ainda, do restabelecimento da exigibildiade do crédito tributario, inclusive quando objeto de
processo administrativo tributario e/fou acordo de parcelamento.

COD.CONTRIBUINTE: 0000422

CONTRIBUINTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE

ENDEREGO: RUA ARISTIDES ALVES, N° 54 - - CENTRO - SANTO ANTONIO DO fTAMBE -
MG - CEP: 39.160-0Q00

CNPJ n®: 18.303.222/0001-49

COMPLEMENTO:

DADOS ESPECIFICOS DO CADASTRO
N&o Aplicave!, Certidao por Cadastro Geral

OBSERVAGAO ;

PARA TODOS OS FINS. «

ATENGAQ: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Data de Emissao: 10/12/201909:37:54 Validade Até: 30 Dias

SANTO ANTONIO DO ITAMBE - MG, 10 de Dezembro de 2019

(18.303.222/0001-49 | N

PREHET1URA MUNICIPAL 4%%‘ l m\\m\'ﬁ'@*ﬁw&
JE SANRLO ANTONIO DO TAMBE W\@.ﬁwe\uf‘; oy
Asigticlos Alvas 54

. Centro -CEP 30160000
JSANTO ANTONIO DO ITAMBE  MG)
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hitps: /w2 Tazenda.mg.gov brisol/ctrl{SOUCDT/DETALHE_746%descServico=Soticitar+Certid % E3o+de+D%ESbitos+ Tribut%E 1rins&numProto. ..

SIARE - Secretaria de Estado de Fazends MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

_ . CERTIDAQ EMITIDA EM;
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 10/12/2015
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
09/03/2020

NOME: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE

CNPI/CPF: 18,303.222/0001-45

LOGRADOURO: RUA Aristides Alves NUMERQ: 54
COMPLEMENTO: BAIRRO: centro CEP: 32160000
DISTRITO/POVOADO: ;\fII_LAIRIﬂIé:éPIO: SANTO ANTONIC DO UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Piblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. N3o constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Pablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utifizacdo para lavratura de escritura pablica ou reqistro de formal de partilha, de
carta de adjudicagao exlpedlda em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agao
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bans na unido estivel & de escritura publica de
doacdo de bens iméveis, esta certidio somente terd validade se acompanhada da Certidac de
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributérios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser canfirmada através de aplicative disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na Internat: http: //www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificagdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAC: 2019000372912274

11



104122019

Consutta Regularidade do Empregador

Voitar Irprimir

& ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  18.303.222/0001-49

Razéo Social:MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE

Endereco: R ARISTIDES ALVES 54 / CENTRO / SANTO ANTONIO DO ITAMBE / MG /
39160-000

A Caixa Econdmica Federal, no usc da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
guaisquer debitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:28/11/2019 a'27/12/2019-

Certificacdo Numero: 2019112802555352034209
Informacdo obtida em 10/12/2019 09:20:11

A utilizac8o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

WWwWw.caixa.gov.br

https:/fconsulta-cri.caixa.gov.briconsultacti/pages/consultaEmpregador. jsf




10/112/2019 Comprovante de Inscrico e de Situagio Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

18.303.222/0001-48

NOMERO DE (NSCRICAC COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
MATRIZ CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
16M12/1974

NOME EMPRESARIAL
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIC DO ITAMBE

TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIAY
SANTO ANTONIO DO ITAMBE PREFEITURA GAB FREFEITO

PCRTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDAOE ECORGMICA PRINGIFAL
84.11-6-00 - Administragdo piiblica am geral

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONDMIGAS SECUNDARIAS
MNio informada

CODIGO E DESCRICAC DA NATIIREZA JURIGICA
124-4 - Municipio

LOGRADOURG
R ARISTIDES ALVES

WUMERO
54

COMPLEMENTC

CEP BAIRRQ/DISTRITG
39.160-000 CENTRQ

MUNICIPID

SANTO ANTONIO DO ITAMBE

JF
MG

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE

SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
24092005

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL
kkbdbid

DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

e ssalid

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n® 1.883, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 10/12/2019 as 09:24:38 (data e hora de Brasilia).

https:}Mww.raceita.fazanda,gov.brfpessoajuridica!cnpjk-'.npimvaJCnpjreva_Compro\.rante.asp

Pagina: 1A
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n2 23086.000145/2020-65
Interessado: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao, Reitoria

Encaminho processo de Residéncia Multiprofissional em Saude do
Idoso-RMSI para andlise do Prd-Reitor, como também homologacao do
Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao-CPPG ou aprovacao Ad referendum,
caso nao tenha reuniao do CPPG prevista.

Apds andlise e aprovagcdo, o processo devera ser encaminhado
para a Reitoria e posterior andlise da Procuradoria - Geral Federal - PGF.

Documento assinado eletronicamente por Margareth Gomes Rodrigues
Drumond, Servidor, em 09/01/2020, as 10:59, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

| J@i!- )

assinatura -
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
£ verificador 0039222 e o codigo CRC 9AD2EDFF.

Referéncia: Processo n? 23086.000145/2020-65 SEIn2 0039222


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.000145/2020-65

Interessado: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao, Reitoria,
Vice-Reitoria

O PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI,
no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, em especial a disposta
na Instrucao Normativa PRPPG001/2018, examinando os autos do Processo
em epigrafe, aprova AD REFERENDUMo projeto de Desenvolvimento do
Programa de Residéncia Multidisciplinar em Saude do ldoso - RMSI através
de Acordo de Cooperacao entre a UFVJM e o municipio de Santo Antonio do
ltambé.

O referido processo serd pautado na préxima reunido do CPPG,
prevista para marco de 2020, para apreciacao e homologacao desta
aprovacao.

Desta forma, encaminho o processo para a Reitoria para andlise e
posterior envio para a Procuradoria Geral Federal (PGF) para emissao de
parecer.

LUCAS FRANCO FERREIRA
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao

| Ei' _ Documento assinado eletronicamente por Lucas Franco Ferreira, Pro-
«f’ nlo. ,_f_]] Reitor(a), em 27/01/2020, as 15:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

gr* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
e verificador 0045608 e o codigo CRC DE3375D0.

Referéncia: Processo n? 23086.000145/2020-65 SEIn2 0045608


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.000145/2020-65
Interessado: @interessados_virgula_espaco@

O VICE REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares, examinando os autos do Processo em epigrafe, DESPACHO
02 PRPPG, ASSUNTO: Acordo de Cooperacao UFVJM e Municipio
Santo Antonio do Itambé-MG.

Esta reitoria estando de acordo com a documentacao, solicita da
PGF a emissao de Parecer relativo ao Acordo supracitado.

Atenciosamente,

Prof. Marcus Henrique Canuto
Vice Reitor - UFVJM No Exercicio da Reitoria

EE' _ Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto, Vice-
it ,\ﬁ] reitor, em 28/01/2020, as 11:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥eieh acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
Hffn verificador 0046028 e o codigo CRC 28C8D983.

Referéncia: Processo n? 23086.000145/2020-65 SEIn2 0046028


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL EM MINAS GERAIS
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UFVIM/MG

NOTA — PF/UFVIM/PFMG/PGF/AGU — 2020

REFERENCIA: 23086.000145/2020-65

INTERESSADO: PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

ASSUNTO: ACORDO DE COOPERACAO UFVIM E MUNICIPIO SANTO ANTONIO DO ITAMBE-
MG

NOTA n° 04/2020

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. TERMO DE COOPEERA(;AO TECNICA. | — Relatério.
Acordo de Cooperagdo UFVIM e Municipio Santo Ant6nio do Itambé-MG; Il — Finalidade e abrangéncia do
parecer juridico; 11l — Regularidade da formacdo do processo; IV — Outros aspectos processuais; V —
Fundamentacdo. Contradigdo na justificativa. Necessidade de retificacdo e/ou esclarecimentos. Instrucdo deficiente.

VI - Conversdo em diligéncia.

Magnifico Sr. Reitor,

| -RELATORIO

1. Trata-se de solicitagdo de analise e emissdo de Parecer da PGF encaminhado pelo
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacdo, Sr. Lucas Franco Ferreira, através do Despacho 02 (SEI n.°
0045608), acerca do projeto de Desenvolvimento do Programa de Residéncia Multidisciplinar em Saude do
Idoso - RMSI através de Acordo de Cooperagdo entre a UFVJIM e 0 municipio de Santo Anténio do Itambé.
Em atendimento, através do Despacho 61/2020 (SEI n.° 0046028), o Vice-Reitor da UFVJM, Prof. Dr.
Marcus Henrigue Canuto, autoriza o prosseguimento do processo, e, por fim, encaminha a presente

demanda para analise da PGF.

2. Compulsando os autos, verifica-se que foram juntados cinco documentos
compactado em formato “zip”, sendo que os referidos documentos foram intitulados como Documento de
Anuéncia. Vé-se que na presente demanda ndo fora exposta a justificativa para juncdo dos mesmos, bem
como sua finalidade, o que recomenda que a Administracdo o faca, nos termos da lei n°® 9.784/99.

3. Os autos eletrbnicos do presente procedimento contém 1 volume, que
foram distribuidos ao advogado(a) signatario(a), no dia 28 de janeiro de 2020, para anélise e
emissdo de parecer, nos termos do artigo 11, VI, "a", da Lei Complementar n° 73, de 1993 e do
artigo 38, paragrafo unico, da Lei n° 8.666, de 1993, encontrando-se instruidos com o0s seguintes

documentos:

Rodovia MGT 367 — Km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba Telefone: (38) 3532-1200 e (38) 3532-6000.


https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=43175&id_documento=50606&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000121&infra_hash=776a731deee038a61cbaf70b87636c8ec66abad261bfc481a74411380d17c790
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=43175&id_documento=50606&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000121&infra_hash=776a731deee038a61cbaf70b87636c8ec66abad261bfc481a74411380d17c790
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=43175&id_documento=50606&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000121&infra_hash=776a731deee038a61cbaf70b87636c8ec66abad261bfc481a74411380d17c790
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=43175&id_documento=51076&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000121&infra_hash=093df8e735038bedc6f4890a24918b5f60f56e0adabec06bc61a2a00df341a6c

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL EM MINAS GERAIS
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UFVIM/MG

23086.000145/2020-65

ElCapa de Processo DirPe 0039012

TPlano de Trabalho (0039019)

ZProjeto Executivo e equipe (0039021)
T-Minuta de Acordo de Cooperacdo (0039022)
- Documento Municipio de Santo Antonio do Itambé (0039038)
EEIDocumento Anuéncias (0039210)

[ Despacho 01 (0039222)

EEDocumento Anuéncias 01 (0039825)
EEDocumento Anuéncias 02 (0039890)
EEDocumento Anuéncias 03 (0040914)
EEIDocumento Anuéncias 04 (0043430)
[IDespacho 02 (0045608)

EIDespacho 61/2020 (0046028)

4, Em sintese é o relatorio.
Il - FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO

5. A presente manifestacdo juridica tem o escopo de assistir a autoridade assessorada
no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja efetivados. Ela envolve,
também, o exame prévio e conclusivo dos textos de contratos ou instrumentos congéneres a serem celebrados
e publicados.

6. Nossa funcdo € justamente apontar possiveis riscos do ponto de vista juridico e
recomendar providéncias, para salvaguardar a autoridade assessorada, a quem compete avaliar a real
dimensdo do risco e a necessidade de se adotar ou ndo a precaugdo recomendada.

7. Importante salientar, que o exame dos autos processuais restringe-se aos Sseus
aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica. Em relacdo a estes, partiremos da
premissa de que a autoridade competente municiou-se dos conhecimentos especificos imprescindiveis para a
sua adequaco as necessidades da Administracdo, observando os requisitos legalmente impostos.*

8. De fato, presume-se que as especificaces técnicas contidas no presente processo,
inclusive quanto ao detalhamento do objeto da contratacdo, suas caracteristicas, requisitos e avaliacdo do
preco estimado, tenham sido regularmente determinadas pelo setor competente do 6rgdo, com base em
parametros técnicos objetivos, para a melhor consecucao do interesse publico.

9. De outro lado, cabe esclarecer que, via de regra, ndo € papel do 6rgdo de

1. 1 Conforme o enunciado da Boa Pratica Consultiva BPC n° 07, do Manual de Boas Préticas Consultivas da
CGU/AGU, “o Orgéo Consultivo ndo deve emitir manifestagdes conclusivas sobre temas néo juridicos, tais como 0s
técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade.”

Rodovia MGT 367 — Km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba Telefone: (38) 3532-1200 e (38) 3532-6000.


https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=43175&id_documento=45351&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000121&infra_hash=9249b00a62aa11c52b74932b7d044e9f75c4f9512b098c60534423e158151773
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=43175&id_documento=45351&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000121&infra_hash=9249b00a62aa11c52b74932b7d044e9f75c4f9512b098c60534423e158151773

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL EM MINAS GERAIS
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UFVIM/MG

assessoramento juridico exercer a auditoria quanto a competéncia de cada agente publico para a prética de
atos administrativos. Incumbe, isto sim, a cada um destes observar se 0s seus atos estdo dentro do seu
espectro de competéncias. Em face disso, o ideal, para a melhor e completa instrucdo processual, € que sejam
juntadas as publicacBes dos atos de nomeacdo/designacdo, ou as citacdes destes, da autoridade e demais
agentes administrativos, bem como dos atos normativos que estabelecem as respectivas competéncias, a fim
de que, em caso de futura auditoria, possa ser facilmente comprovado que quem praticou determinado ato
tinha competéncia para tanto, o que, caso nao tenha ocorrido no caso sub examine, se recomenda. Todavia, a
auséncia de tais documentos, por si, ndo representa, a nosso ver, ébice ao prosseguimento do feito.

10. E nosso dever salientar que determinadas observacdes sdo feitas sem carater
vinculativo, mas em prol da seguranca da prdpria autoridade assessorada a quem incumbe, dentro da margem
de discricionariedade que lhe é conferida pela lei, avaliar e acatar, ou ndo, tais ponderacdes. Nao obstante, as
questoes relacionadas a legalidade serdo apontadas para fins de sua corre¢do. O prosseguimento do feito sem
a observancia destes apontamentos sera de responsabilidade exclusiva da Administracao.

11. Finalmente, destaca-se que a analise ora procedida fica adstrita a Minuta de Acordo

de Cooperacdo (SIE n.° 0039022) e documentos a ele atinentes.
111 - REGULARIDADE DA FORMACAO DO PROCESSO

12. De acordo com o art. 22 da Lei n° 9.784, de 1999, os atos do processo
administrativo ndo dependem de forma determinada, salvo expressa disposicédo legal.

13. Com efeito, no que pertine especificamente a licitagdo,® bem como
contratos/convénios e outros ajustes, o processo administrativo devera observar as normas que Ihes s&o
pertinentes, iniciando-se com a devida autuagdo, com a correspondente protocolizagdo e numeracéo,
juntando-se, em sequéncia cronoldgica, os documentos pertinentes, cujas folhas devem ser numeradas e
rubricadas, sendo que cada volume devera conter os respectivos termos de abertura e encerramento,

contendo, na medida do possivel, no maximo, 200 folhas, o que se recomenda.

2 Art. 22 da Lei n® 9.784, de 1999: “Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma determinada senéo
quando a lei expressamente a exigir. § 10 Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em verndculo, com a
data e o local de sua realizagdo e a assinatura da autoridade responsavel. § 20 Salvo imposi¢do legal, o
reconhecimento de firma somente serd exigido quando houver duvida de autenticidade. § 30 A autentica¢do de
documentos exigidos em cOpia podera ser feita pelo 6rgdo administrativo.”

3 Art. 38 da Lei n° 8.666/93: “O procedimento da licitacio sera iniciado com a abertura de processo administrativo,
devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizagéo respectiva, a indicagdo sucinta de seu objeto e
do recurso proprio para a despesa, e ao qual serdo juntados oportunamente: [...]”

4 ORIENTACAO NORMATIVA AGU N° 2, DE 1° DE ABRIL DE 2009: “Os instrumentos dos contratos, convénios e
demais ajustes, bem como os respectivos aditivos, devem integrar um Unico processo administrativo, devidamente
autuado em sequéncia cronoldgica, numerado, rubricado, contendo cada volume os respectivos termos de abertura e
encerramento.”
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14. Registra-se que o pedido de manifestacdo foi apresentado através de processo
eletrénico distribuido ao 6rgdo de Assessoramento Juridico da UFVJM no Sistema Eletrénico de
InformacBes (SEI). Trata-se de um sistema publico aplicado transversalmente pela Administracdo Direta e
Indireta, 0 que permite presumir que a organizacao dos autos ocorreu em sequéncia cronolégica e que houve
autenticacdo dos documentos convertidos em PDF conforme previsto no artigo 3° da Lei n® 12.682, de 9 de
julho de 2012.

15.  Além disso, quanto aos aspectos formais, por tratar-se de processo administrativo
eletrénico encaminhado a este Consultivo via Sistema Eletronico de Informacg6es (SEI), presume-se que o
procedimento encontra-se instruido nos termos da ON/AGU n° 02 de 01 de abril de 2009. Nao obstante,
devera ser observado pela Administracdo quando da instrucdo dos autos, em especial o art. 6, § 1° do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

16. Observa-se ainda, que 0 Decreto n.° 8.539/2015 que dispde sobre o uso do meio
eletronico para a realizacdo do processo administrativo no ambito dos 6rgdos e das entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional traz que:

Art. 5° Nos processos administrativos eletronicos, os atos processuais deverdo ser
realizados em meio eletrénico, exceto nas situacdes em que este procedimento for inviavel
ou em caso de indisponibilidade do meio eletrdnico cujo prolongamento cause dano
relevante a celeridade do processo.

Paragrafo Unico. No caso das exce¢des previstas no caput, 0s atos processuais poderdo ser
praticados segundo as regras aplicaveis aos processos em papel, desde que posteriormente o
documento-base correspondente seja digitalizado, conforme procedimento previsto no art.
12.

[]

Art. 11. O interessado podera enviar eletronicamente documentos digitais para juntada aos
autos.

8 1° O teor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de responsabilidade do
interessado, que responderd nos termos da legislacdo civil, penal e administrativa por
eventuais fraudes.

[-]

Art. 18. Os 6rgdos ou as entidades deverdo estabelecer politicas, estratégias e agles que
garantam a preservacado de longo prazo, o acesso e 0 uso continuo dos documentos digitais.
Paragrafo Unico. O estabelecido no caput devera prever, no minimo:

| - protecédo contra a deterioragdo e a obsolescéncia de equipamentos e programas; e

Il - mecanismos para garantir a autenticidade, a integridade e a legibilidade dos
documentos eletrdnicos ou digitais. (grifo nosso)

17. Sob essa Gtica, presume-se que 0 presente processo por tratar-se de demanda
processada eletronicamente fora cumprido pela Administracdo todas as determinages constantes nos

Decreto n.° 8539/2015, em especial estas acima transcritas.

IV — OUTROS ASPECTOS PROCESSUAIS
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18. Os autos chegaram a Procuradoria Federal em 28/01/2020, desacompanhado de
pedido de urgéncia na apreciacdo, portanto, esta manifestacdo juridica encontra-se em observancia ao prazo
previsto no artigo 42 da Lei n.° 9.784/99.

19. Por sua vez, a delimitacdo do objeto da consulta veio por meio Despacho 02
(0045608), subscrito pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo, Sr. Lucas Franco Ferreira, nos seguintes
termos:

O PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuicGes legais e regulamentares, em especial a disposta na Instrucdo Normativa
PRPPG001/2018, examinando os autos do Processo em epigrafe, aprova AD
REFERENDUM o projeto de Desenvolvimento do Programa de Residéncia
Multidisciplinar em Sadde do ldoso - RMSI através de Acordo de Cooperacdo entre a
UFVJM e o0 municipio de Santo Antdnio do Itambé.

O referido processo sera pautado na proxima reunido do CPPG, prevista para margo de
2020, para apreciagdo e homologagdo desta aprovacéo.

Desta forma, encaminho o processo para a Reitoria para analise e posterior envio para a
Procuradoria Geral Federal (PGF) para emissao de parecer.

20. A legitimidade e o interesse do 6rgdao em obter manifestacdo da Minuta de Acordo
de Cooperacédo (SEI n.° 0039022) foram suficientemente demonstrados. Por sua vez, o objeto da analise tem
pertinéncia com as atribui¢des da Procuradoria Federal junto a UFVJM, 6rgdo da Advocacia-Geral da Uniéo
gue presta consultoria e assessoramento juridico a esta IFES.

21.  No intuito de padronizacéo nacional, incumbe aos 6rgaos consultivos recomendar a
utilizagdo das minutas disponibilizadas pelos Orgéos de Diregdo Superior da AGU, cujas atualizagdes devem
ser informadas aos assessorados. Convém ainda que os Orgdos Consultivos articulem-se com o0s
assessorados, de modo a que edicOes de textos por estes produzidas em concreto a partir das minutas-padrao
sejam destacadas para agilizar o exame juridico posterior pela instancia consultiva da AGU.

22. Diante disso, recomenda-se ao 6rgdo assessorado que passe a atender a orientagdo
do Enunciado n° 6 do Manual de Boas Préticas Consultivas da AGU nos processos que for responsavel pela
conducdo e sempre que possivel utilize as minutas disponibilizadas nos sitios eletronicos da Advocacia-Geral
da Unido para instrumentalizar contratos, convénios, aditivos e ajustes similares, destacando e justificando

eventuais alteracdes realizadas na minuta para facilitar a analise da Consultoria Juridica.

23.  Passemos, portanto, a continuidade da analise.

V - FUNDAMENTACAO

e Impossibilidade de apreciacido por este Orgdo Consultivo. Justificativa. Aplicacdo dos
artigos 8°, 10° e 11 Portaria PGF 526/2013. Conversdo em diligéncia para delimitacéo
suficiente dos elementos que balizardo o trabalho do 6rgéo consultivo.
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24. A Procuradoria Federal foi instada a examinar a legalidade, bem como a
conformidade juridico-formal do Acordo de Cooperagdo, que tem como objeto, projeto de Desenvolvimento
do Programa de Residéncia Multidisciplinar em Saide do Idoso — RMSI, entre a UFVJM e 0 municipio de
Santo Antonio do Itambé.

25.  Verifica-se na Minuta de Acordo de Cooperacdo (SEI n.° 0039022), em sua
clausula segunda, item “Competente a UFVIM”, paragrafo tunico, que:

Paragrafo Gnico. As diversificadas atribuicbes que competem a UFVJIM, citadas nessa
clausula, serdo cumpridas através do setor técnico (coordenadores, professores, equipe de
apoio pedagégico — nicleo docente estruturante (NDE) — tutores e preceptores) da
“Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso”, conforme regulamento aprovado na
criagdo do Curso Lato Sensu na Modalidade de “Residéncia Multiprofissional em Satde
do Idoso” pelo Conselho de Pesquisa e Pos-graduacdo/UFVIM, na quadragésima quinta
reunido ordindria ocorrida aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e
quinze. (grifo nosso)

26. Ademais, ainda, em analise a Minuta em sua clausula segunda, item “Competente a
Convenente”, subitem II, expressa da seguinte maneira:
Disponibilizar, sem custos para a UFVJM, todas as instalacBes fisicas do municipio que
serdo frequentadas pelo residente multiprofissional em saude do idoso no exercicio de suas
fungdes, conforme estabelecido no Projeto Pedagdgico: servigos de apoio diagnéstico,
ambulatérios, consultérios, no sentido de proporcionar ao Residente atividades de
aprendizagem social, profissional, multiprofissional e cultural, compativeis ao firmado no
Acordo de cooperagéo; (grifo nosso)
27. Sob efeito, ao analisar o Processo, constata-se que nao foram juntados nos autos, o
Regulamento do Curso Lato Sensu e o Projeto Pedagdgico, mencionados nas transcrigdes acima, dado que
ndo ha justificativa e/ou documentos que relatam sobre o contelido dos mesmos, que serdo utilizados para
auxiliar na analise da atual demanda. Sendo assim, este Orgdo de Execugdo da Procuradoria Federal
recomenda que sejam juntados aos autos, 0 Regulamento do Curso Lato Sensu, bem como o Projeto
Pedagbgico que foram mencionados na Minuta supracitada.
28.  Registra-se que no Plano de Trabalho (SEI n.° 0039019), em sua Clausula primeira,
“Identificagdo Do Objeto A Ser Executado”, a Administragdo expde o objetivo da proposta ofertada entre a
UFVJM e o Municipio Santo Ant6nio do Itambé/MG, diante do Acordo de Cooperagdo, bem como retrata
como se dard o andamento e a contribuicdo do mesmo no municipio. Pois bem, essa Clausula dispde, ainda,
que:

O programa de RMSI teve inicio em 2016 e para a entrada de 2018, cujos Residentes
irdo iniciar o trabalho em marco, a coordenagdo da RMSJ tem concentrado esforgcos no
sentido de ampliar sua atuagdo na regido do Vale do Jequitinhonha. como Santo Ant6nio do
Itambé/MG. Para isso, realizou-se uma reunido com a Secretaria de Satde do municipio, a
senhora Maria Aparecida Andrude Oliveira no intuito de viabilizar essa parceria entre o
referido municipio e a RMSI. Nessa parceria, a RMSI ofertara 6 (seis) profissionais
formados na area da salde, registrados nos respectivos conselhos de classe, a saber:
profissional de Educacdo Fisica, Enfermeiro, Farmacéutico. Fisioterapeuta, Nutricionista e
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Dentista. Esses profissionais residentes trabalham em regime de dedicag8o exclusiva, com
carga horaria de 60 horas semanais, sendo 48 horas dedicadas ao servico e 12 horas
dedicadas ao estudo. Eles recebem bolsa de estudo no valor de R$ 3.330,43 (trés mil,
trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos), financiados pelo Ministério da Educacéo
e geridas pela UFVIM. N&o é permitida nenhuma forma de pagamento complementar de
qualquer natureza aos residentes.

Para concretizacdo dessa parceria, serd necessaria a assinatura de Acordo de Cooperacao
entre as partes, onde sdo definidas as contrapartidas e responsabilidades das partes. (grifo
Nosso)

29. Diante do que fora transcrito acima, nota-se que a Administracdo citou que o
programa em questdo teve inicio em 2016 e para a entrada em 2018, iniciando as atividades em marco. No
entanto, identifica-se no Plano de Trabalho, na Clausula referente a “Previsdo de Inicio e Fim da Execucéo
do Objeto, bem como da Conclusao das Capas ou Fases Programadas.” e no Projeto Executivo e equipe (SEI

n.° 0039021) no item “Introdugdo”, 0 seguinte cronograma:

A RMSI terd inicio em marc¢o de 2020 e tem carater perene, ou seja, ndo esta previsto
término das atividades, salvo por vontade explicitada pelas partes envolvidas.
Sugerimos que para assinatura do Acordo de Cooperacao seja estabelecido prazo de 5
anos, prorrogaveis repetidamente perante Termo Aditivo com concordancia de ambas
as partes, uma vez que existe a possibilidade de duragdo por prazo indeterminado das
praticas de Residéncia em Salde do ldoso", sujeitas a alteracdes na politica do Governo
Federal.

Previsdo de INICIO das atividades- 05 de Mar¢o de 2020

TERMINO das atividades- 04 de marco de 2025. (grifo nosso)

30. Encontra-se, também, abordada na Minuta de Acordo de Cooperagdo (SEI n.°

0039022), na Clausula Terceira “Da Vigéncia”, no qual relata que: “O presente Acordo de cooperacéo

vigorara pelo prazo de cinco anos, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante Termo Aditivo com concordancia de ambas as partes [...].”.

31. Ora, 0 que se percebe que ha uma discrepancia no lapso temporal entre as clausulas
do Plano de Trabalho e da Minuta de Acordo de Cooperacdo, uma vez que nessa primeira relata os anos de
2016 como inicio ao programa RMSI. Presume-se, dessa forma, que ja fora formalizado nesse periodo um
Acordo de Cooperagdo, ou, ainda, pode-se supor que o atual Acordo de Cooperacao é uma continuidade do
anterior.

32. No mesmo sentido, consta esta aparente contradi¢do no Projeto Executivo juntado
nos autos.

33. Em vista do exposto, recomenda-se que sejam prestados os devidos
esclarecimentos com relagdo a estas eventuais contradicfes, bem como sejam apresentadas a

justificativas/fundamentacéo delimitada para o objeto ora proposto pela Administracdo para que ndo hajam
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no futuro, questionamentos pelos Orgdos de Controle quanto ao ajuste ora pretendido. Tais esclarecimentos
e/ou retificagBes, além do exposto, possibilitara uma analise final do mérito da questéo pela PGF.

34.  Além do exposto acima, recomenda que seja reenquadrado a Clausula Primeira do
Plano de Trabalho e Projeto Executuvo de acordo com a realidade, ou seja, determinar em qual periodo
iniciou o0 programa RMSI entre a UFVJIM e 0 municipio Santo Antdnio do Itambé/MG, bem como informar
se trata o presente de uma continuacdo do iniciado em 2016 ou ndo. Caso este se iniciou em 2016 esta
Procuradoria Federal recomenda que seja juntado aos autos o instrumento juridico que baliza essa parceria
ou retificar o lapso temporal do Plano de Trabalho e Projeto Executivo que estd contraditorio ao texto do
mesmo e da Minuta de Acordo de Cooperacéo.

35.  Por fim, recomenda-se, também, que a Administracdo esclareca o porqué da
divergéncia entre 0s anos expressos nos Documentos.

36. Compulsando os autos, destaca-se que no Plano de Trabalho (SEI n.° 0039019) e
na Minuta de Acordo de Cooperacdo (SEI n.° 0039022), ambos mencionam o repasse de bolsa de estudo
para os participantes no valor de R$ 3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos),
financiados pelo Ministério da Educacdo e geridas pela UFVJIM.

37. Dessa forma, este Orgdo Consulente recomenda que a Administracio faca a
juncdo de Certiddo de Disponibilidade Orgcamentaria, para que a dotacdo esteja de acordo com o Plano
Plurianual e com base neste, cumpra-o no periodo de 5 (cinco) anos da sua vigéncia conforme fora
estabelecido para execucdo do projeto.

38. Consta na minuta do Termo de Acordo de Cooperacdo, como competéncia da
Convenente, indicar funcionario para auxiliar na supervisdo do programa. Neste ponto recomenda-se que
seja apresentada justificativa técnica da UFVIM de que tal supervisdo possa ser também realizada pelo
convenente.

39. Por fim, recomenda-se a juntada dos documentos referente a regularidade fiscal nos
termos do artigo 29, da Lei n° 8.666/93.

40. Frente a tais consideracGes, nota-se que os artigos 8°, 10 e 11 da Portaria PGF n°
526, de 2013, fixam as premissas para emissdo de parecer na Consultoria Juridica com o objetivo de

esclarecer davida juridica apresentada pelos Orgéos da Administracio:

Art. 8° O encaminhamento de consulta juridica também ocorrera quando houver davida
juridica a ser dirimida formalmente pelos 6rgéos de execucdo da PGF, que se relacione com
as competéncias institucionais da autarquia ou da fundacéo publica federal respectiva.

Art. 10. Os autos administrativos deverdo ser instruidos com prévia manifestacdo do érgdo
consulente e demais 6rgdos competentes para se pronunciar sobre o objeto da consulta,
além de outros documentos necessarios a elucidagédo da questao juridica suscitada.

Art. 11. Cabera ao 6rgdo de execu¢do da PGF competente recomendar ao érgdo maximo
da autarquia ou fundagdo publica federal que a consulta juridica de que trata o artigo
8° desta Portaria seja encaminhada, preferencialmente, com formulagdo de quesitos
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que se relacionem com situag@es concretas, seguindo o modelo de formulario constante
no Anexo desta Portaria.

41. Vé-se, assim, que os autos administrativos deverdo ser instruidos com prévia
manifestacdo do 6rgdo competente para se pronunciar sobre o objeto da consulta, além da necessidade da
juncdo de documentos necessarios a elucidacdo da questdo juridica suscitada, nos termos.

42.  Frente ao exposto, cabe mais uma vez destacar que é incumbido a este Orgdo
Juridico de execugdo da Procuradoria Federal prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico-formal,
sem adentrar em aspectos relativos a conveniéncia e oportunidade do ato administrativo, nem analisar
questdes de natureza eminentemente técnico-administrativa, ou econdmico-financeira, a luz do que dispde o
art. 10 da Lei n°® 10.480, de 02 de julho de 2002 c/c art. 11, da Lei Complementar n° 73, de 10/02/1993.

VI — CONVERSAO EM DILIGENCIA

43. DIANTE DO EXPOSTO, e com fundamento nos artigos 10° e 11° da Portaria PGF
n°® 526/2013, converto em diligéncia e restituo os autos ao Orgdo Consulente para gue seja realizada emenda

na instrucdo dos autos, nos moldes delimitados por esta manifestacdo juridica, de modo a possibilitar uma

posterior anélise conclusiva dos fatos por este Orgéo de Execucdo da Procuradoria Geral Federal, acerca do

tema objeto deste processo.

44. Este é o parecer.

Diamantina, 07 de fevereiro de 2020.

GERSON LEITE Assinado de forma
digital por GERSON LEITE

RIBEIRO RIBEIRO

FILHO:04439912 FILHO:04439912605
Dados: 2020.02.07

605 10:44:58 -03'00"

Gerson Leite Ribeiro Filho
Procurador Federal Chefe junto a UFVJIM

Jéssica Taynara da Paixao
Estagiaria de Direito — PF — ER — DIA

Glaucia Cristina do Nascimento
Estagiario de Direito — PF — ER — DIA

Rodovia MGT 367 — Km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba Telefone: (38) 3532-1200 e (38) 3532-6000.



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n2 23086.000145/2020-65
Interessado: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicbes legais e

regulamentares, examinando os autos do Processo em epigrafe, e em
conformidade com a NOTA n° 04/2020 (0050946),

Encaminho a Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao (PRPPG)
para atendimento das digiligéncias solicitadas pelo Prcurador Federal Chefe
junto a UFV]M, Gerson Leite Riberiro.

PROF. MARCUS HENRIQUE CANUTO
VICE-REITOR

eil _. I Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto, Vice-
If.r....u.l Lf_'] reitor, em 10/02/2020, as 18:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
B https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

; ¥ E acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
Lty verificador 0051129 e o cddigo CRC 5E7C9860.

Referéncia: Processo n? 23086.000145/2020-65 SEIn?2 0051129


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
Programa de Pés-Graduacao em Residéncia Multidisciplinar em Saude do ldoso

OFICIO N2 5/2020/RMSI/PRPPG

) Diamantina, 19 de fevereiro de 2020.
A

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Pré Reitor de Pesquisa e Pés Graduacao

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

_ Assunto: ACORDO DE COOPERACAO UFVJM E MUNICiPIO SANTO
ANTONIO DO ITAMBE/MG

Prezado Pro-Reitor

Encaminho o0s esclarecimentos e documentos solicitados pela
Procuradora Geral Federal na nota 04/2020 referente ao acordo de
cooperacdo entre a UFVJM e o municipio de Santo Antbnio do Itambé/MG
para a atuacao de residentes vinculados ao Programa Multiprofissional em
Saude do Idoso.

Atenciosamente,

Flavia Gongalves da Silva
Vice-coordenadora da Residéncia Multiprofissional em Saude do ldoso

| eil _. | Documento assinado eletronicamente por Flavia Goncalves da Silva,
;fmm-___ kﬁ Servidor, em 20/02/2020, as 08:30, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

7% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
= verificador 0055983 e o cédigo CRC 16BE21C8.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®

CCl »O NNEENQOQOD
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MINISTERIO DA EDUCACAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

Diamantina - Minas Gerais UFVJM

iversidode Fedzral dos Vales do Jeceitishonha & Mwoui

Assunto: Convénio - Acordo de Cooperacdo entre Universidade Federal dos Vales
Jequitinhonha e Mucuri-UFVJM e Municipio Santo Antonio do Itambé

Processo SEI N2: 23086.001285/2020-51
Com referéncia ao Parecer/Nota n2 04/2020, vimos prestar os seguintes esclarecimentos:

Itens I-2, V-27, de V-28 a V-35, V-37 e V-38

Em resposta aos questionamentos, informo que os devidos esclarecimentos e justificativas
estdo abaixo, conforme solicitado na nota 04/2020.

Item I-2

Informo que os documentos zipados se referem a anuéncia de docentes envolvidos na
residéncia e que concordam em desenvolver as atividades académicas pedagdgicas junto aos
residentes no municipio de Santo Antoénio do Itambé. Como os documentos sdo de mesma
natureza, houve o entendimento por parte da coordenacao que tal procedimento pudesse ser
feito, sem acarretar prejuizo na andlise juridica do processo.

Item V - 27

Informo que foi inserido nos autos: o Regulamento do Curso Lato Sensu da UFVIM — Resolucdo
n° 18 de 26 de abril de 2018 da UFVIM e o Projeto Pedagdgico da Residéncia.

ItemV -28

Informo que no Plano de Trabalho anteriormente apresentado, na primeira clausula
“Identificacdo do Objeto a ser Executado”, foi apresentado de modo confuso datas
relacionadas ao ano de inicio do Programa da Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso
e supostamente o inicio da data das atividades no municipio de Santo Antonio do ltambé. O
ano de 2016 se refere ao inicio da implantacdo do Programa da Residéncia Multiprofissional
em Saude do idoso que teve todas as atividades de ensino em servico desenvolvidas no
municipio de Diamantina. No trecho “... para a entrada em 2018, cujos residentes irdo iniciar o
trabalho em mar¢o” que consta no item 28 e no plano de trabalho, se refere a entrada de
novos residentes em 2020 (e ndo 2018), que desenvolverdo as atividades em Santo Antonio do
ltambé em marco, quando inicia o semestre letivo da residéncia. Uma nova redacdo foi



elaborada e inserida no Plano de Trabalho descrevendo com clareza essas datas e destacas em
amarelo.

ItemV-29

Informo que a partir exposto relacionado ao item V-28, as datas de inicio das atividades dos
residentes em Santo Antonio do Itambé serd mesmo em margo de 2020, apds aprovagao do
convénio.

ItemV-30

Informo que o acordo de cooperagao que podera ser firmado com a aprovagao do convénio
entre o municipio de Santo Ant6nio do Itambé e a UFVJM sera de cinco anos podendo ser
prorrogavel caso seja de interesse de ambas as partes, bem como a manutenc¢ao do Programa
de Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso pelo Ministério da Educac¢do. Desse modo,
foi feita alteracdo no Plano de Trabalho e foi mantido o tempo do acordo descrito na minuta.

ltemV-31,32,33 e 34

Informo que tendo em vista o exposto acima, os referidos itens foram automaticamente
esclarecidos pois se referem ao mesmo equivoco sobre datas que foi identificado no plano de
trabalho anteriormente enviado e devidamente corrigido no plano agora apresentado.

ItemV-35

Informo que os erros nos anos identificados no Plano de Trabalho se refere a um equivoco
durante a elaboracdao do documento, justificado por sua rapida elaboracdo e auséncia de
revisdo por professores envolvidos diretamente na residéncia. Importante reinterar que nao
ha nesse momento qualquer atividade da Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso
sendo desenvolvida no municipio de Santo Antonio do Itambé e que estas s terdo inicio apds
aprovacao do acordo de cooperacao.

Item V -37

Informo que os recursos destinados a pagamento das bolsas de residéncia médica e
multiprofissional sao transferidos para a UFVJM por meio de descentraliza¢cdo de crédito, pela
Coordenacao Geral de Hospitais Universitarios e Residenciais de Saude do Ministério da
Educacdo vinculado a SESu, drgdo concedente das bolsas. A UFVIM gerencia o recurso
transferido com base nos registros de vagas autorizados pela coordenacdo. Nesse sentido, nao
se trata de recurso da Matriz da UFVIM. Por isso, o tempo do convénio estd condicionado ao
interesse e cumprimento dos aspectos detalhados no plano de trabalho e da minuta entre a
UFVIM e o municipio, bem como a manutencdo do Programa da Residéncia Multiprofissional
em Saude do Idoso pelo Ministério da Educacao.

Item V -38



Informo que tendo em vista a especificidade dos Programas de Residéncia, faz parte da
equipe da mesma professores vinculados a instituicdo que oferta o programa, que exercem
atividades didatico-pedagdgicas e tutorias com os residentes bem como os preceptores, que
sdo profissionais que atuam nos servicos e que tem a funcdo de orientar/supervisionar o
trabalho dos residentes. Ao apresentar o Programa da Residéncia Multiprofissional em Saude
do ldoso, o municipio tem ciéncia sobre a necessidade dos preceptores e concorda em cede-
los, ao assinar o termo de cooperacdo. Faz parte das atividades da coordenacdo do Programa
de Residéncia verificar se todos os itens acordados estdo sendo cumpridos, especialmente se
os preceptores foram indicados e se exercem sua funcdo de acordo com os objetivos da
residéncia. Esse processo de verificacdo ja é feito atualmente por meio de contato da
coordenagdo com os preceptores, bem como entre os residentes e os tutores. Esse mesmo
processo sera implantado em Santo Antonio do Itambé.

Diamantina 17 de fevereiro de 2020

7Y

;/% TN

Flavia Gongalvés da Silva

Vice Coordenadora do Programa
Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso



MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI

FACULDADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA UFVJM
SAUDE

Plano de Trabalho para Atuacdo dos Residentes Multiprofissionais em Saude do Idoso - UFVJIM para o

Municipio de Santo Antdnio do Itambé- inicio mar¢o de 2020

| - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Ao identificar a existéncia de um processo de formacdo de profissionais da salde ainda pautado na légica do
modelo corporativista e de fragmentacdo do cuidado, e ao compreender as novas tendéncias estimuladas pelas
diretrizes ministeriais de formagdo profissional em saude, a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri (UFVIM), por meio do Programa de Reorientagdo da Formagio Profissional em Sadde (PRO-SAUDE 1),
propbs a implementacdo do programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso (RMSI).

A proposta vai ao encontro das diretrizes ministeriais de formacéo profissional em salde, além de atender as
demandas locais dos municipios do Alto Jequitinhonha, como Santo Antdnio do Itambé/MG, onde se presencia um
envelhecimento populacional agravado pelas diversas complica¢fes provenientes de problemas de satde cronicos.

Ao atuar em campos de estagios que envolvem as estagoes de cuidado primario, secundario, e terciario,
professores de curso de formagao profissional na area da satde identificam um modelo de atengao ainda fragmentado,
onde o processo de referéncia e contra-referéncia de pacientes, pautado na logica da integralidade do cuidado ainda
constitui um desafio. Ainda destaca-se a dificuldade do estabelecimento do trabalho multiprofissional, que ainda ndo
se encontra consolidado nos processo de préatica e formagao profissional.

Acredita-se que a RMSI possa contribuir para um novo processo de formacdo em saide, por meio de uma
I6gica de cuidado e formacdo profissional focadas na l6gica das necessidades do usuario, e com o carater de
articulacdo multiprofissional. Para tanto se considera de suma importdncia a implantacdo da Residéncia
Multiprofissional em Salde na saude do idoso, que constitui modalidade de ensino de p6s-graduacdo Lato Sensu,
destinado as profissdes de salde sob a forma de curso de especializacdo, caracterizado por ensino em servigo que é o
cenario representativo da realidade sécio-epidemioldgica do pais. A RMSI caracteriza-se como um programa de
formag&o que fortalece e consubstancia a implementacdo do SUS como politica de saude através do treinamento em
Servico.

O programa de RMSI teve inicio em 2016 desenvolvendo as atividades de ensino em servigo em varias
instituicGes de satde do municipio de Diamantina. No entanto, a coordenacdo da RMSI tem concentrado esfor¢os no
sentido de ampliar sua atuagdo na regido do Vale do Jequitinhonha, como Santo Anténio do Itambé/MG que
demonstrou interesse e disponibilizou infra estrutura necesséria para a recepcéo e o acolhimento dos residentes. Para
isso, realizou-se uma reunido com a Secretaria de Salde do municipio, a senhora Maria Aparecida Andrade Oliveira

1
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no intuito de viabilizar essa parceria entre o referido municipio e a RMSI. Nessa parceria, a RMSI ofertara 6 (seis)
profissionais formados na area da saude, registrados nos respectivos conselhos de classe, a saber: profissional de
Educacdo Fisica, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Dentista. Esses profissionais residentes
trabalham em regime de dedicacdo exclusiva, com carga horaria de 60 horas semanais, sendo 48 horas dedicadas ao
servigo ¢ 12 horas dedicadas ao estudo. Eles recebem bolsa de estudo no valor de R$ 3.330,43 (trés mil, trezentos e
trinta reais e quarenta e trés centavos), financiados pelo Ministério da Educagdo e geridas pela UFVIM. Néo €
permitida nenhuma forma de pagamento complementar de qualquer natureza aos residentes.

As atividades da residéncia no referido municipio terdo inicio em margo de 2020, com 0 ingresso de novos
residentes que foram aprovados em processo seletivo ocorrido no més de novembro de 2019. Para concretizacdo
dessa parceria, serd necessaria a assinatura de Acordo de Cooperagdo entre as partes, onde sdo definidas as
contrapartidas e responsabilidades das partes.

Il - METAS A SEREM ATINGIDAS

-Formar profissionais com expertise em exercer o trabalho multiprofissional com énfase a pessoa idosa.

-Formar profissionais que sejam capazes de exercer o trabalho em rede de forma qualificada, e otimizar o cuidado
prestado a pessoa idosa.

-Formar profissionais capacitados para identificar as necessidades terapéuticas primordiais da pessoa idosa, e
promover acgdes de carater multiprofissional para a resolugdo das mesmas.

-Formar profissionais que contribuam para o fortalecimento do Sistema Unico de Salde, e consigam trabalhar em prol
do atendimento das diretrizes ministeriais voltadas para a pessoa idosa.

-Atender 100% dos idosos da Instituicdo de Longa Permanéncia e 30% dos idosos cadastrados no na Estratégia de
Saude da Familia do Municipio.

-O cumprimento das metas serd aferido por meio de relatérios dos preceptores descrevendo: acdes e eventos

realizados, nimero de pacientes atendidos, intervencdes realizadas no &mbito da promog&o da saude.

I11 - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

O periodo de trabalho sera de 5 dias por semana, com a possibilidade de desenvolvimento de atividades aos
sabados. As atividades dos Residentes no municipio de Santo Anténio do Itambé serdo concentradas na Atencdo

Primaria, com acgdes voltadas para a populacdo idosa tanto da zona urbana, quanto da zona rural. Os Residentes irdo
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desenvolver atividades em grupo, consultas individuais nas unidades de salde, visitas domiciliares e demais tipos de
abordagens que a populacdo idosa necessite. O diferencial do atendimento ofertado pelos Residentes da RMSI é a
abordagem multiprofissional as questdes da salde dos idosos. Para isso, havera discussdo em grupos dos casos para
gue o atendimento seja resolutivo e integral aos idosos. Todo o trabalho e atividades dos Residentes serdo
supervisionados diretamente por preceptores das respectivas areas de formacao, contratados pelo municipio de Santo
Antbnio do Itambé, além de tutoriados por professores da UFVJIM.

As etapas estdo discriminas abaixo:

Etapa 1 - Conhecer o local. Os residentes inicialmente serdo apresentados aos profissionais-preceptores do
servico e realizardo visita técnica aos setores onde atuardo.

Etapa 2 - Conhecer préticas e rotinas do servigo. Cada profissional-preceptor apresentara as praticas adotadas
no exercicio de seu servigo e a rotina de trabalho.

Etapa 3 - Acompanhar o preceptor e grupos. Cada residente acompanhara o profissional-preceptor em sua
rotina de trabalho, discusséo dos casos e desenvolvimento dos grupos operativos.

Etapa 4 - IntervengOes individuais. Os residentes realizardo atendimentos individuais, de acordo com a
necessidade de cada paciente, sob supervisdo do profissional-preceptor.

Etapa 5 - Intervencdes em grupo. Os residentes realizardo atividades em grupos operativos.

Etapa 6 - Visitas domiciliares. Aos idosos domiciliados serdo feitas visitas ao domicilio para intervencao

adequada.

IV - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO, BEM COMO DA CONCLUSAO DAS
ETAPAS OU FASES PROGRAMADAS.

A RMSI terd inicio em marco de 2020 e tera duragdo de 5 anos prorrogaveis repetidamente perante Termo
Aditivo com concordancia de ambas as partes, uma vez que existe a possibilidade de duragéo por prazo indeterminado

das “praticas de Residéncia em Saude do Idoso”, sujeitas a alteragdes na politica do Governo Federal.

Previsdo de INICIO das atividades- 05 de Marco de 2020
TERMINO das atividades- 04 de marco de 2025.

V - Plano de aplicagdo dos recursos financeiros e cronograma de desembolso

Conforme previsto na Clausula Quarta o presente Acordo de Cooperagdo nao implica no repasse de recursos

financeiros entre os participes. As contrapartidas estardo explicitadas no Acordo de Cooperagéo.
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Diamantina-MG, 17 de fevereiro de 2020.

()

Profa. Flavia Gongalves da Silva
Vice-Coordenadora da RMSI/ UFVIM
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PROJETO EXECUTIVO

1. Titulo- RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO

2. Coordenador/a- Prof? Thabata Coaglio Lucas
Email- thabataclucas@gmail.com
Telefone celular- (38) 999972336
3. Equipe de Professores

Educacéo Fisica

FLAVIA GONCALVES DA SILVA
GILBERT DE OLIVEIRA SANTOS
RICARDO CARDOSO CASSILHAS
FLAVIO DE CASTRO MAGALHAES

Enfermagem
THABATA COAGLIO LUCAS
MARISTELA OLIVEIRA LARA

Farmécia
RENATA ALINE DE ANDRADE

Fisioterapia
CELIO MARCOS DOS REIS FERREIRA
ALESSANDRA DE CARVALHO BASTONE

Nutrigdo

LUCILENE SOARES MIRANDA

FABIO TADEU LOURENCO GUIMARAES
IVY SCORZI CAZELLI PIRES

VANESSA ALVES FERREIRA

Odontologia

KARINE TAIS AGUIAR TAVANO

ANA TEREZINHA MARQUES MESQUITA
RODRIGO GALO

SUELLENG MARIA CUNHA SANTOS SOARES
SIMONE GOMES DIAS DE OLIVEIRA

4. Introducao

Ao identificar a existéncia de um processo de formacéao de profissionais da satde ainda pautado na
I6gica do modelo corporativista e de fragmentagdo do cuidado, e ao compreender as novas tendéncias
estimuladas pelas diretrizes ministeriais de formagao profissional em saide, a Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM), por meio do Programa de Reorientacdo da Formacéo
Profissional em Salde (PRO-SAUDE II), propds a implementacio do programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude do Idoso (RMSI).

A proposta vai ao encontro das diretrizes ministeriais de formacao profissional em salde, além de
atender as demandas locais dos municipios do Alto Jequitinhonha, como Santo Antdnio do Itambé/MG,

onde se presencia um envelhecimento populacional agravado pelas diversas complicacdes provenientes de



problemas de salde cronicos.

Ao atuar em campos de estagios que envolvem as estacfes de cuidado primario, secundario, e
terciario, professores de curso de formacdo profissional na area da salde identificam um modelo de
atengdo ainda fragmentado, onde o processo de referéncia e contra-referéncia de pacientes, pautado na
logica da integralidade do cuidado ainda constitui um desafio. Ainda destaca-se a dificuldade do
estabelecimento do trabalho multiprofissional, que ainda ndo se encontra consolidado nos processo de
pratica e formacéo profissional.

Acredita-se que a RMSI possa contribuir para um novo processo de formagdo em saude, por meio
de uma logica de cuidado e formacao profissional focadas na légica das necessidades do usuério, e com o
carater de articulacdo multiprofissional. Para tanto se considera de suma importancia a implantagcdo da
Residéncia Multiprofissional em Salde na salde do idoso, que constitui modalidade de ensino de pés-
graduacdo Lato Sensu, destinado as profissdes de salde sob a forma de curso de especializagéo,
caracterizado por ensino em servigo que é o cendrio representativo da realidade socio-epidemiologica do
pais. A RMSI caracteriza-se como um programa de formacgdo que fortalece e consubstancia a
implementagdo do SUS como politica de satde através do treinamento em servico.

O programa de RMSI teve inicio em 2016 desenvolvendo as atividades de ensino em servigo em
varias instituicdes de saude do municipio de Diamantina. No entanto, a coordenacdo da RMSI tem
concentrado esforcos no sentido de ampliar sua atuagdo na regido do Vale do Jequitinhonha, como Santo
Antonio do Itambé/MG que demonstrou interesse e disponibilizou infra estrutura necessaria para a
recepcao e o acolhimento dos residentes. Para isso, realizou-se uma reunido com a Secretaria de Satude do
municipio, a senhora Maria Aparecida Andrade Oliveira no intuito de viabilizar essa parceria entre o
referido municipio e a RMSI. Nessa parceria, a RMSI ofertara 6 (seis) profissionais formados na éarea da
salde, registrados nos respectivos conselhos de classe, a saber: profissional de Educacdo Fisica,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Dentista. Esses profissionais residentes
trabalham em regime de dedicacdo exclusiva, com carga horaria de 60 horas semanais, sendo 48 horas
dedicadas ao servigo e 12 horas dedicadas ao estudo. Eles recebem bolsa de estudo no valor de RS
3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos), financiados pelo Ministério da
Educacdo e geridas pela UFVJIM. N&o é permitida nenhuma forma de pagamento complementar de
qualquer natureza aos residentes.

As atividades da residéncia no referido municipio terdo inicio em margo de 2020, com 0 ingresso de
novos residentes que foram aprovados em processo seletivo ocorrido no més de novembro de 2019, caso o

convénio entre a UFVJIM e 0 municipio de Santo Antonio do Itambé seja aprovado.

5. Justificativa

A proposta vai ao encontro com as diretrizes ministeriais de formagdo profissional em salude, além
de atender as demandas locais do municipio de Diamantina, onde se presencia um envelhecimento

populacional agravado pelas diversas complicagcGes provenientes de problemas de saude crénicos. Ao



atuar em campos de estdgios que envolvem as estacBes de cuidado primario, secundario e terciario,
professores de curso de formagdo profissional na &rea da saude identificam um modelo de atencdo ainda
fragmentado, onde o processo de referéncia e contra-referéncia de pacientes, pautado na l6gica da
integralidade do cuidado ainda constitui um desafio. Ainda destacam-se a dificuldade do estabelecimento
do trabalho multiprofissional, que ainda ndo se encontra consolidado nos processo de prética e formacéao

profissional.



6. Objetivos Gerais e Especificos

6.1 Objetivo Geral:

O Projeto da Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso tem como objetivo promover a
articulacéo entre ensino, pesquisa e extensdo na formacao de especialistas, na modalidade profissional da
salide, em campos de atuacio estratégicos para o Sistema Unico de Salde-SUS. Além disso atuar em
regiGes prioritarias do pais, definidos em comum acordo com os gestores de saiude dos municipios
envolvidos no projeto e incluir em sua programacdo atividades tedricas e praticas em treinamento de
servigos prioritariamente, possibilitando atendimento da demanda regional em satde publica.

Finalmente busca integrar com exceléncia profissional, bem as atividades da Universidade as dos

servi¢os municipais de salde, para a implementacdo de uma rede de assisténcia resolutiva e efetiva.

6.2 Objetivos Especificos:

v Promover o aperfeicoamento e atuagdo em conjunto da equipe multiprofissional na regido de acordo
com as demandas em salde locais;

v Criar uma rede de acolhimento, referéncia e contra referéncia em servicos de salde, integrando o
ensino ao servigo;

v Realizar atendimento domiciliar e individual multiprofissional,

v' Ampliar e organizar a cobertura da atuacdo em conjunto de enfermeiros, odontélogos,
fisioterapeutas, nutricionista e educadores fisicos no servigo de saude da regido;

v Melhorar, em carater complementar, a qualificacdo de recursos humanos dos servicos de salde;

v"Incentivar a pratica de extensdo e grupos operativos, na Atencdo Basica;

v" Otimizar o fluxo de informac6es em salide, com enfoque inter e transdisciplinar;

v Otimizar o apoio logistico no ambito da atencdo basica e do processamento das informacfes em

salide dos municipios.



7. Metas

v' -Formar profissionais com expertise em exercer o trabalho multiprofissional com énfase a pessoa
idosa.

v' -Formar profissionais que sejam capazes de exercer o trabalho em rede de forma qualificada, e
otimizar o cuidado prestado a pessoa idosa.

v' -Formar profissionais capacitados para identificar as necessidades terapéuticas primordiais da
pessoa idosa, e promover acdes de carater multiprofissional para a resolugdo das mesmas.

v' -Formar profissionais que contribuam para o fortalecimento do Sistema Unico de Salde, e consigam
trabalhar em prol do atendimento das diretrizes ministeriais voltadas para a pessoa idosa.

v -Atender 100% dos idosos da Instituicdo de Longa Permanéncia e 30% dos idosos cadastrados no na
Estratégia de Saude da Familia do Municipio.

v -O cumprimento das metas sera aferido por meio de relatérios dos preceptores descrevendo: acdes e
eventos realizados, nimero de pacientes atendidos, intervencdes realizadas no ambito da promocao

da saude.

8. Metodologia

A selecdo dos candidatos se dard em trés etapas: 1 2 Etapa: prova objetiva de carater eliminatério, 22
Etapa: andlise de curriculo e 3* Etapa: apresentacdo de Defesa de Memorial, ambas de caréater
classificatorio.

As atividades da residéncia serdo desenvolvidas no municipio de Santo Antdnio do Itambé durante o
primeiro ano da residéncia. 1sso porque de acordo com o projeto pedagdgico da residéncia, os residentes
devem desenvolver atividades em servigos de saude de nivel priméario e secundario e no segundo ano em
servicos de nivel terciario. Como Santo Antonio do Itambé ndo tem instituicGes voltadas para o nivel
terciério, o segundo ano dos residentes sera realizado nas instituigdes dessa natureza em Diamantina,
como ja vem ocorrendo desde o inicio do programa. Mas, como a sele¢do de novos residentes é anual, o
municipio contara com residentes de modo constante, que desenvolverdo as atividades entre marco e
fevereiro do ano subsequente de seu ingresso. O término do primeiro ano de um residente coincide com o
inicio de outro.

Os residentes deverdo cumprir uma carga horaria de 60 horas semanais, por um periodo de 24 meses,
com 28 dias de repouso por ano, totalizando uma carga horéaria de 5.760 horas. As 60 horas semanais
serdo divididas em 40 horas semanais de atividades praticas que equivalem a uma carga horaria total de
4.560 horas, e 20 horas semanais de atividades tedrico-pratica correspondendo a uma carga horaria total
de 1200 horas. As atividades praticas (40 horas) serdo desenvolvidas no sistema de salide dos municipios
que participam do programa, conforme dinamica do sistema de salde.

Para a realizacdo das atividades teorico-praticas (20 horas) serdo usadas estratégias pedagdgicas
capazes de utilizar e promover cenarios de aprendizagem como:

v Orientacdo académica voltada a preparacéo do trabalho de concluséo do programa;



Elaboracdo de relatérios a serem apresentados pelos residentes sob a forma de seminarios para o
Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE;

Execucdo de projetos de educagdo permanente em saude;

Participacdo dos residentes e preceptores nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao
em salde;

Participacdo nas reunides de equipe da satde da familia e dos Conselhos Municipais de Saude;
Desenvolvimento de grupos de convivéncia de saude do trabalhador, saude do idoso, salde da
pessoa com deficiéncia, satde da mulher e salde da crianca e do adolescente.

As atividades tedrico-praticas serdo realizadas pelo residente de segunda a sdbado e destinadas as

acBes de pesquisa, planejamento, organizacdo, preparacdo e execucdo de praticas que permitam construir

competéncias compartilhadas, tendo em vista a necessidade de mudangas nos processos de formagéo, de

atencdo e de gestdo na salde.

v
v

As metodologias utilizadas nas atividades teérico-praticas terdo como base:
Aprendizagem baseada em problemas —PBL
Aprendizagem baseada em equipes- TBL

Acompanhamento e avaliagdo de projetos aplicativos.

Participacdo de Estudantes

O periodo de trabalho serd de 5 dias por semana, com a possibilidade de desenvolvimento de

atividades aos sdbados. As atividades dos Residentes no municipio de Santo Anténio do Itambé serdo

concentradas na Atengdo Priméria, com acles voltadas para a populacdo idosa tanto da zona urbana,

guanto da zona rural. Os Residentes irdo desenvolver atividades em grupo, consultas individuais nas

unidades de salde, visitas domiciliares e demais tipos de abordagens que a populagéo idosa necessite. O

diferencial do atendimento ofertado pelos Residentes da RMSI é a abordagem multiprofissional as

guestdes da salde dos idosos. Para isso, havera discussdo em grupos dos casos para que o atendimento

seja resolutivo e integral aos idosos. Todo o trabalho e atividades dos Residentes serdo supervisionados

diretamente por preceptores das respectivas areas de formacdo, contratados pelo municipio de Santo

Antdnio do Itambé, além de tutoriados por professores da UFVIM.

v

As etapas estdo discriminas abaixo:

Etapa 1 - Conhecer o local. Os residentes inicialmente serdo apresentados aos profissionais-
preceptores do servico e realizardo visita técnica aos setores onde atuarao.

Etapa 2 - Conhecer praticas e rotinas do servico. Cada profissional-preceptor apresentara as praticas
adotadas no exercicio de seu servico e a rotina de trabalho.

Etapa 3 - Acompanhar o preceptor e grupos. Cada residente acompanhara o profissional-preceptor
em sua rotina de trabalho, discussdo dos casos e desenvolvimento dos grupos operativos.

Etapa 4 - Intervencdes individuais. Os residentes realizardo atendimentos individuais, de acordo

com a necessidade de cada paciente, sob supervisdo do profissional-preceptor.



v Etapa 5 - Intervencdes em grupo. Os residentes realizardo atividades em grupos operativos.
v Etapa 6 - Visitas domiciliares. Aos idosos domiciliados serdo feitas visitas ao domicilio para
intervencgdo adequada.

10. Cronograma de Execucéo

Periodo Atividade

Territorializagdo;

Diagndstico epidemioldgico do municipio;
Reconhecimento das unidades e das equipes;
Levantamento dos grupos operativos ja existentes.

De marco/abril

Elaboragdo e execucdo de programas de intervengdo com base nos
diagndsticos;

De abril a fevereiro Nos grupos operativos ja existentes sera feito o monitoramento com
elaboracdo de estratégias para ampliagcdo das acGes e participagdo
multiprofissional.

Trabalhar em conjunto com a gestdo local de satde

Entender o funcionamento do E-SUS e extrair informagdes para
De marco a fevereiro compara-las com os dados obtidos nas fases anteriores.

Participacdo ativa junto ao Conselho Municipal de Salde

Coleta de dados para o Trabalho de Conclusédo de Curso.

Participagdo ativa junto ao Conselho Municipal de Satde
De setembro a fevereiro | Tracar estratégias junto a gestdo municipal para definir novas metas
e objetivos para o0 novo ciclo do Programa de Residéncia.

11. Orcamento

N&do haverd nenhum repasse financeiro ou material por parte da Prefeitura de Santo Antdnio do
Itambé/MG, mas o Municipio devera se comprometer em arcar com 0s custos de moradia e alimentagdo

dos residentes.

12. Acompanhamento e Avaliacdo

A coordenacdo, tutores e preceptores locais avaliardo os residentes de acordo com 0s seguintes

requisitos:



B FICHA DE A\"'ALIAGJED MENSAL - R1 e R2
UFYIM Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso

{ ) Avaliagio pelo Preceptor | { ) Avaliagdo por outro Profissional { ) Autoavaliagio

Nome do Residente:

Preceptor Responsavel:

Campo de Pratica: | Periodo (mésfano):
Atitudes (Atribuir uma nota de 0,0 a 10,0 para cada item)

1. Assiduidade 2. Aparéncia e Vestimenta 3. Postura ética

e Pontualidade

4_Motivagao e Iniciativa: I:l & Responsabilidade e Organizagao

6. Habilidade de trabalhar em conjunto com outros profissionais da equipe de forma harmmoniosa e eficiente

7. Qualidade da relagdo com os pacientes/familiares

8. Dedicagao e esforgo pessoal em aperfeigoar suas competéncias

9. Faciidade de compreender € reter orientagoes e informagoes repassadas

10. Flexibilidade e adaptabilidade: MNota Média 1:

Conhecimentos e Habilidades (Atribuir uma nota de 0,0 a 10,0 para cada item)

1. Mivel de conhecimento tedrico 2. Comelagdo tedrico-pratica

3. Construgdo de raciocinio clinico | I 4. Dominic dos casos

5. Habilidade em estabelecer condutas 6. Registro no prontuario de forma clara e
organizada

7. Busca de conhecimento de forma autdnoma: questiona, participa, busca na tedrica

L] e ]

{ JExcedeu as expectativas | [ JAtingiu as expectativas | { JPrecisa melhorar { ¥insatisfatonio
Faltas € alrasos no setor: ) Justificadas [ ) Mao Justificadas

Observagtes (Principais dificuldades, aquisigoes, desafios e superagoes):

Mota Final (média 1 + média 2): Data da Avaliagdo: / !

Assinaturas e carimbos:

Avaliador Residente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DIAMANTINA — MINAS GERAIS

ACORDO DE COOPERAGAO N° 0XX/2020 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM E O MUNICIPIO
DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE-MG, REPRESENTADO
PELO PREFEITO MUNICIPAL JOAO ANTONIO BARACHO
JUNIOR.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI-UFVJM, autarquia federal de ensino
superior, vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede na Rodovia MGT 367, KM 583, n°® 5000, Bairro Alto da Jacuba —
Diamantina- MG — CEP 39.100.000 — CNPJ 16.888.315/0001-57, doravante denominada UFVJM, neste ato representada por seu
Magnifico Reitor, Prof. Dr. JANIR ALVES SOARES, CPF. N.° 649.336.016-15 Cl. n® MG-4.921.398, e do outro lado, o0
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE-MG, REPRESENTADO PELO PREFEITO MUNICIPAL JOAO
ANTONIO BARACHO JUNIOR, portador do CPF n° 133405816-49 CI n® MG527281, doravante denominado simplesmente
CONVENENTE, estabelecido a Rua Aristides Alves, 54, Centro —Santo Antbnio do Itambé MG - CEP 39160-000, inscrito no
CNPJ sob o0 n.° 18.303.222/0001-49, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGCAO, sujeitando-se, no que couber

a lei n° 8.666/93 e posteriores alteracdes e demais legislacBes pertinentes, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Acordo de cooperagdo, estabelecer condi¢des para a realizagdo de praticas de “Residéncia
Multidisciplinar em Saude do Idoso” da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, em instalacdes de saide
do Municipio de Santo Ant6nio do Itambé — Minas Gerais, cedendo espago, equipamentos, maquinas e profissionais para
desenvolver em conjunto com a UFVJM o Programa de “Residéncia Multiprofissional em Satde do Idoso (RMSI)” (Registro do
SISCNRMS 2014-1897).

As residéncias multiprofissionais e em area profissional da saudde, criadas a partir da promulgacao da Lei n° 11.129 de

2005, sdo orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e



regionais, e abrangem as profissdes da area da salde, a saber: Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Educacdo Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia
Ocupacional (Resolugdo CNS n° 287/1998) e, segundo o Ministério da Educacdo — MEC, se constitui em programa de pos-

graduacdo, lato sensu, especifico para as areas profissionais referidas acima.

O Programa de “Residéncia Multiprofissional em Satude do Idoso” da UFVJIM em resposta ao edital no. 001/2015 do

Ministério da Educacéo teve aprovagao de bolsas para residentes na area do ldoso

O Programa de “Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso” da UFVJIM sera realizado na cidade de Santo Antonio
do Itambé-MG, nos servicos que compdem a Rede de Atencdo Bésica da salde, sob a orientacdo de profissionais da respectiva

area/profissao de elevada qualificagdo ética e profissional, conforme legislacéo vigente.

Paragrafo Unico: Para alcancar o objeto ora pactuado, os participes cumprirdo o Plano de Trabalho anexo, elaborado de acordo
com o disposto no § 1°, do art. 116, da Lei n°® 8666/93. Ressalte-se que o Plano de Trabalho anexo, faz parte integrante do presente

Acordo de Cooperacéo.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES

Compete a UFVIM:

I Responsabilizar-se inteiramente pela “Regulagio e questdo Politico-Pedagbgica do Programa de “Residéncia
Multidisciplinar em Satde do Idoso”, bem como, por todos os aspectos Didatico-Pedagdgicos, procedimentos burocraticos

e formais pertinentes”;

. Anotar no contrato padrdo de matricula do Residente Multiprofissional em Satde do 1doso, a qualidade do profissional
residente, com a caracterizagdo da especialidade que cursa; o nome da instituicdo responsavel pelo programa; a data de

inicio prevista para o término da residéncia; o valor da bolsa paga pela UFVJIM, conforme Art. 3°, da Lei n° 6.932/81;
Il. Disponibilizar para o programa Professores, Equipe de Apoio Pedagdgico, Tutores e Preceptores;
V. Encaminhar a CONVENENTE a relacéo dos residentes selecionados;
V. Prestar informacdes referentes ao programa curricular e carga horéria das praticas multiprofissionais;

VI.  Avaliar as instalacGes disponibilizadas pela CONVENENTE e propor a sua adequacdo a formacdo profissional do

residente, dentro do que preconiza a legislacéo vigente;
VII.  Coordenar as acoes relativas a pratica multiprofissional dos RESIDENTES;

VIII.  Orientar as atividades inerentes as praticas multiprofissionais desenvolvidas pelo RESIDENTE, através dos preceptores

que atuardo como orientadores;

IX. Exigir do Residente Multiprofissional em Saude do ldoso a apresentacdo, em prazo regular e peridédico, ndo superior a

6 (seis) meses, do relatorio das atividades;

X.  Comunicar a CONVENENTE, o inicio do periodo letivo referente a “Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso”;



XI.

XII.

XIII.

Celebrar Acordo de cooperacao envolvendo o Residente Multiprofissional em Sadde do Idoso e a CONCEDENTE,

indicando as condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do programa;

Zelar pelo cumprimento fiel do Acordo de cooperacao, tomando as providéncias cabiveis em caso de descumprimento de

normas e do teor do programa;

Comunicar a CONVENENTE por escrito, no caso de desligamento do Residente Multiprofissional em Satde do Idoso,

de seu Programa de “Residéncia Multiprofissional em Satide do Idoso”.

Paragrafo Unico. As diversificadas atribuicoes que competem a UFVJM, citadas nessa clausula, serdo cumpridas através do setor

técnico (coordenadores, professores, equipe de apoio pedagogico — nlcleo docente estruturante (NDE) — tutores e preceptores) da

“Residéncia Multiprofissional em Satade do Idoso”, conforme regulamento aprovado na cria¢do do Curso Lato Sensu na Modalidade

de “Residéncia Multiprofissional em Satude do Idoso” pelo Conselho de Pesquisa e Pos-graduacdo/UFVJIM, na quadragésima quinta

reunido ordinaria ocorrida aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e quinze.

Compete a CONVENENTE:

Celebrar Acordo de cooperacao com a UFVJIM e o residente multiprofissional em satde do idoso, cumprindo e fazendo

cumprir o programa estabelecido no termo;

Disponibilizar, sem custos para a UFVJM, todas as instala¢Ges fisicas do municipio que serdo frequentadas pelo residente
multiprofissional em satde do idoso no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido no Projeto Pedagdgico:
servigos de apoio diagnostico, ambulatérios, consultérios, no sentido de proporcionar ao Residente atividades de

aprendizagem social, profissional, multiprofissional e cultural, compativeis ao firmado no Acordo de cooperacéo;

Disponibilizar, sem custos para a UFVJM, instalacbes destinadas ao descanso e higiene pessoal do residente
multiprofissional em satde do idoso, entendidas como banheiro em funcionamento e uma sala equipada com mesas e

cadeiras para o intervalo e atividades tedricas do Programa de “Residéncia Multidisciplinar em Saude do Idoso”;

Disponibilizar, sem custos paraa UFVJIM, os laboratorios de informética ou computadores existentes para uso do residente
multiprofissional em satde do idoso;

Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do residente multiprofissional em satde do idoso, para auxiliar na supervisdo do respectivo Programa de “Residéncia
Multidisciplinar em Satde do Idoso”;

V.

VI.

VII.

Disponibilizar, sem custos para a UFVJIM, moradia mobilizada exclusiva para os residentes multiprofissionais em satde
do idoso, que tenha como caracteristica, no minimo, 2 dormit6rios com cama e mesa, sala, cozinha, 2 banheiros com lavabo

e chuveiro, internet sem fio e faxina 1 vez por semana;

Disponibilizar, sem custos para a UFVJIM, alimentagdo para os residentes multiprofissionais em sadde do idoso para o

café da manha e almoco;

Autorizar o inicio das atividades de praticas multiprofissionais somente ap6s a assinatura do Acordo de cooperacgao pelo
participe;



VIIL. Garantir ao residente multiprofissionai em salde do idoso todas as oportunidades e condi¢cdes para vivenciar o

aprendizado em sua linha de especializacdo, além da formacdo humanista, critica e reflexiva;

IX.  Zelar pela atuacdo multiprofissional pautada pelos principios éticos de cada profissdo, em respeito as normas estabelecidas

nos Codigos de Etica das respectivas areas profissionais do programa.

X.  Zelar pelo cumprimento da carga horéria destinada as atividades propostas no PMSI, seja de contelido teérico ou pratico;

XI. Manter a disposicdo da fiscalizacdo, todos os documentos comprobatorios da relagdo de praticas multiprofissionais;
XII.  Atender todas as normas legais concernentes a seguranca do trabalho, com o devido uso dos equipamentos de seguranca;
XIII. Comunicar a UFVJM, imediatamente e por escrito, com pelo menos 60 dias de antecedéncia, as propostas de rescisdes de

quaisquer dos Termos de Reciprocidade.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Acordo de cooperacao vigorara pelo prazo de cinco anos, contados a partir da data de sua assinatura, podendo

ser prorrogado mediante Termo Aditivo com concordancia de ambas as partes.
CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
O presente Acordo de cooperag¢do ndo implica no repasse de recursos financeiros entre os participes.
CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO, RESILIACAO, ALTERACAO
O presente Acordo de cooperagdo podera ser:

| — rescindido a qualquer tempo, mediante acordo das partes, avisado a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 180 dias, e

por inadimpléncia da observancia de qualquer de suas clausulas e condi¢des;

Il — ou resilido, com antecedéncia minima de 30 dias, pela superveniéncia de atos ou a adi¢cdo de normas legais que o tornem

inexequivel;
111 — alterado ou complementado, mediante Termo Aditivo, em concordancia plena e formal das partes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o cumprimento fiel dos termos aditivos ja firmados ou em vigéncia, mesmo ap6s uma eventual

rescisdo contratual.
CLAUSULA SEXTA — DA COORDENACAO DO PROGRAMA

O objeto ora pactuado terd como coordenador responsavel, por parte da UFVJIM, o professor de Unidade Académica da
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, pertencente ao corpo docente e de acordo com o § 1°, Capitulo V do Regimento do

Programa de “Residéncia Multidisciplinar em Satde do Idoso”.



CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Constitui prerrogativa da UFVJM controlar e fiscalizar a execucdo do programa de “Residéncia Multidisciplinar em Saude
do Idoso” para garantir a regularidade dos atos nele praticados e a plena execugao do plano de trabalho, bem como editar normas

detalhando a atuag&o de seus servidores e alunos no desenvolvimento e execugéo do programa.

I - O CONVENENTE devera criar condigdes para o livre acesso dos servidores da UFVJM, bem como aos servidores do controle
interno e externo, nomeados e investidos na missao de fiscalizacdo ou auditorias, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente com o presente termo, ndo podendo sonegar a estes servidores quaisquer processos, documentos

e informagdes atinentes ao termo.

11- O CONVENENTE ficara sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e penal, se, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo dos servidores da UFVJIM, nomeados e investidos na misséo de fiscaliza¢do ou auditorias,
dos 6rgdos de controle interno e externo, no desempenho de suas fungdes institucionais relativas ao acompanhamento e fiscalizagao

deste termo.

Il — Qualquer irregularidade constatada no acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do termo serd comunicada ao
CONVENENTE e ao interveniente, se houver, para que, no prazo fixado de comum acordo entre as partes, proceda ao saneamento

ou apresentacdo de justificativas, informagdes e esclarecimentos a respeito da irregularidade.

IV — Caso 0 CONVENENTE néo proceda a regularizagdo solicitada no prazo previsto no Pardgrafo Terceiro, sob pena de rescisao

imediata do termo, a UFVJM adotard as providéncias previstas para a apuracdo das responsabilidades administrativas e civil.

V — Devera ser designado formalmente mediante divulgacdo no Boletim de Pessoal da UFVJIM e/ou no Diério Oficial da Unido,

um responsavel técnico de cada participe pelo acompanhamento deste Termo.

VI - Fica facultado a UFVJM, assumir a execucdo do Termo, no caso de impedimento ou de fato relevante que venha provocar a

descontinuidade do objeto pactuado.
CLAUSULA OITAVA - DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal, Se¢do Judicidria de Belo Horizonte (MG), com renincia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais divergéncias, decorrentes das obrigagdes e compromissos assumidos pelas

mesmas, perante esse Acordo de cooperagao.
CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO DO ACORDO DE COOPERACAO

Caberd a UFVJIM proceder a publicacdo do extrato do presente Acordo de cooperacdo na Imprensa Oficial, no prazo
estabelecido no Paragrafo Unico, do art. 61, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES FINAIS

E por estarem justas e acertadas, a UFVJM e o0 Municipio de Santo Ant6nio do Itambé-MG, representado pelo Prefeito
Municipal Jodo Anténio Baracho Janior, por seus representantes legais, assinam o presente Acordo de cooperagdo, em trés vias,

de igual teor e forma, para os mesmos efeitos legais e perante duas testemunhas, adiante identificadas.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOS CASOS OMISSOS

Casos omissos serdo discutidos e solucionados pelo érgao colegiado competente juntamente com o representante do

municipio de Santo Antdnio do Itambé-MG indicado pelo Prefeito Municipal.

Diamantina-MG, de de 2019.

Prof. Dr. Janir Alves Soares

Reitor/lUFVIM

Jodo Antdnio Baracho Junior

Prefeito de Santo Antbnio do Itambé-MG

Testemunhas:

CPF:

CPF:



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO Ne. 18, DE 26 DE ABRIL DE 2018.

Regulamenta o funcionamento dos Cursos de Pds-
Graduacdo Lato Sensu, cursos de especializacédo
presenciais ou a distancia e residéncia em area
profissional da salde nas modalidades
multiprofissional e uniprofissional da Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri —
UFVIM.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, no uso de suas atribui¢Bes estatutarias e tendo em vista

0 que deliberou em sua 1122 sesséo,

RESOLVE

Art. 1° Regulamentar o funcionamento dos Cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu, cursos de
especializacdo presenciais ou a distadncia e residéncia em area profissional da salde nas
modalidades multiprofissional e uniprofissional da Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJIM.

Art. 2° Alterar a Resolugdo CONSEPE n° 13, de 09 de fevereiro de 2012.

CLAUDIO EDUARDO RODRIGUES



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ANEXO - RESOLUCAO N°. 18, DE 26 DE ABRIL DE 2018.

Regulamenta o funcionamento dos Cursos de Pds-
Graduacdo Lato Sensu, cursos de especializacdo
presenciais ou a distancia e residéncia em area
profissional da salde nas modalidades
multiprofissional e uniprofissional da Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri —
UFVIM.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu serdo regidos pelo disposto nesta
Resolugdo, que tem como base a Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Lei n° 11.129 de 30 de
junho de 2005, Resolu¢gdo MEC/CNE/CES n° 1 de 8 de junho de 2007, Estatuto e Regimento Geral

da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJIM e legislacao pertinente.

Paragrafo unico. A Residéncia Medica, embora seja considerada curso de Pos-Graduacao
Lato Sensu, ndo é objeto desta Resolucdo e serd regida por legislacdo especifica e regimento

proprio.

Art. 2° A P0s-Graduacdo Lato Sensu tem por objetivo precipuo complementar, ampliar,
aprofundar e atualizar o nivel de conhecimento dos discentes, proporcionando o aprimoramento

profissional, académico, cientifico e cultural.



Art. 3° Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu poderao ser oferecidos de forma exclusiva

pela UFVJM e, ou através de parcerias e convénios com outras Instituicoes.

8 1° Todos os cursos deverdo atender a legislagdo pertinente e descrever em regimento
proprio as especificidades do curso.

§ 2° Os termos de parcerias e convénios para oferta de cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu
deverdo ser analisados e aprovados pela reitoria da UFVJM, ouvida, no que couber, a Pro-reitoria
de Pesquisa e Pos-graduacdo — PRPPG/UFVJM.

TITULO II
ESTRUTURA CURRICULAR

CAPITULO I
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 4° Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu, configuram-se como especializacdo com
carga horaria minima de 360 horas, nestas ndo computados o tempo de estudo individual ou em
grupo, sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para elaboracdo do Trabalho de
Concluséo do Curso — TCC.

8§ 1° Os cursos de que trata o caput serdo ofertados nas modalidades presencial,
semipresencial e, ou a distancia, com duracdo méaxima de 2 (dois) anos, incluida a apresentagdo do
TCC.

8§ 2° A duracédo podera ser ampliada de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso — PPC e
0 seu objeto especifico.

§ 3° Caso o discente ndo consiga concluir seu TCC no prazo previsto, ele podera, mediante
apresentacdo de justificativa por escrito, solicitar prorrogacdo por até 6 (seis) meses, cabendo ao
Colegiado de Curso decidir sobre tal pleito.

8§ 4° Nos cursos na modalidade a distancia ndo sera permitido a prorrogacdo da concluséo
do TCC.

8 5° O discente que solicitar a prorrogacdo terd, obrigatoriamente, que efetuar matricula na
disciplina de TCC, caso a solicitacdo seja deferida.

8 6° Incluem-se na categoria de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu aqueles cuja

equivaléncia se ajuste aos termos desta Resolucao.



8 7° Os cursos de aperfeicoamento ndo se incluem nesta modalidade de Pos-Graduagéo
conforme Resolugdo MEC/CNE/CES n° 01 de 08 de junho de 2007.
§ 8° Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu serdo abertos a candidatos diplomados em

cursos de graduacdo ou demais cursos superiores.

Art. 5° Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu serdo oferecidos pela UFVJIM independem
de autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento por parte do MEC, e devem

cumprir ao disposto nesta Resolucdo e na legislacdo pertinente.

Art. 6°. Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu ofertados pela UFVJIM serdo identificados
pela area do conhecimento tomando-se como base as informacgdes procedentes do Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

Art. 7° A oferta de cursos Pos-graduacdo Lato Sensu na modalidade a distancia sera regida
por esta Resolugdo e por regulamento proprio elaborado pela Diretoria de Educacéo a Distancia da
UFVIM.

Paragrafo Unico. Os cursos a distancia incluirdo, necessariamente, provas presenciais e

defesa presencial do TCC.

Art. 8° A estrutura curricular dos cursos de PoOs-graduacdo Lato Sensu obedecerd ao

prescrito no PPC.

Art. 9° Os discentes dos cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu poderdo solicitar
aproveitamento de disciplinas cursadas em cursos de Pos-graduacdo oferecidos pela UFVIM e, ou

outras instituigdes.

8§ 1° A solicitagdo de aproveitamento das disciplinas devera ser feita perante o Colegiado do
Curso, mediante apresentacdo de requerimento formal, copia da ementa da disciplina cursada e do
historico académico.

§ 2° O aproveitamento de disciplinas podera totalizar, no maximo, 25% da carga horaria
total do curso.

8 3° Para fins de aproveitamento, as disciplinas deverdo ter sido cursadas em um prazo

méaximo de 5 anos a contar da data de protocolo da solicitagéo.



8§ 4° Cabera ao Colegiado do Curso o deferimento da solicitacdo, em seguida, o discente
devera apresentar o deferimento, juntamente a documentacdo correspondente, a Secretaria de Pds-
graduacdo para o devido langcamento da disciplina no histérico académico.

Art. 10 Sera permitido ao discente um Unico trancamento de matricula durante o curso, por

um semestre académico, desde que mantido o prazo maximo para integralizacdo do curso.

Paragrafo Unico. Nos cursos na modalidade & distancia n3o sera permitido o tranamento ou

a dilacdo de prazo para conclusao.

CAPITULO Il
DAS RESIDENCIAS EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

Art. 11 Os cursos de Residéncia em Area Profissional da Salde, multiprofissional e
uniprofissional, definidos como modalidade de ensino de Poés-graduacdo Lato Sensu, serdo
orientados pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), a partir das necessidades
e realidades locais e regionais identificadas, de forma a contemplar o0s eixos norteadores

mencionados na Portaria Interministerial n® 1.077, de 12 de novembro de 2009.

Art. 12 Os cursos de Residéncia em Area Profissional da Satde constituem modalidade de
ensino de Pos-graduacdo Lato Sensu, destinado as profissfes da saude, excetuada a médica, sob a

forma de curso de especializacdo, caracterizado por ensino em servico.

Paragrafo Unico. O disposto no caput abrange as seguintes profissdes: Biomedicina,
Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,

Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional.

Art. 13 A carga horéria total das Residéncias em Area Profissional da Satde sera de, no
minimo, 5760 (cinco mil, setecentos e sessenta), em regime de dedicacdo exclusiva, sendo, 60

(sessenta) horas semanais e, no minimo, 02 (dois) anos de duracao.

8§ 1° O Profissional da Saude Residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podera ser fracionados em dois periodos de 15 (quinze) dias, por ano de

atividade.



§ 2° As Residéncias em Area Profissional da Satde serdo desenvolvidas com 80% da carga
horéria total sob a forma de atividades préticas e com 20% sob forma de atividades tedricas ou
tedrico-préticas.

8§ 3° Atividades tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio de estudos
individuais e em grupo, em que o Profissional da Salde Residente conta, formalmente, com a
orientacdo de docentes, preceptores ou convidados, visando a aquisi¢do de conhecimentos teoéricos e
técnicos que possibilitem a elaboracdo de modelos teérico-praticos.

8 4° As atividades tedrico-praticas sdo aquelas em que se faz a discussdo sobre a aplicagéo
do conteudo tedrico em situacOes praticas, com a orientacdo de docente, preceptor ou convidado,
por meio de simulagdo em laboratorios e em ambientes virtuais de aprendizagem e analise de casos
clinicos ou de ag6es de prética coletiva.

8 5° As atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas devem necessariamente incluir, além
do conteudo especifico voltado a(s) area(s) de concentracdo e area(s) profissional(is) a que se
refere(m) o(s) curso(s), temas relacionados a bioética, a ética profissional, & metodologia cientifica,
a epidemiologia, a estatistica, as politicas pablicas de satide e ao Sistema Unico de Saude.

Art. 14 As Residéncias em Area Profissional da Salde constituem cursos de integracdo
ensino-servico-comunidade, desenvolvidos por intermédio de parcerias dos cursos com os gestores,
trabalhadores e usudrios, visando favorecer a insercdo qualificada de profissionais da salde no
mercado de trabalho, preferencialmente recém-formados, particularmente em areas prioritarias para
o SUS.

Art. 15 As Residéncias em Area Profissional da Satde serdo desenvolvidas em regime de
dedicacdo exclusiva e realizada sob supervisdo docente-assistencial, de responsabilidade conjunta

dos setores da educacdo e da salde.

Art. 16. Os Cursos de Residéncia em Area Profissional da Sadde serdo construidos em
interface com as areas tematicas que compdem as diferentes Camaras Técnicas da Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS, observada a delimitagdo de area(s)

de concentracdo e suas diretrizes especificas, a serem normatizadas pelo proprio curso.

§ 1° Entende-se como area de concentracdo um campo delimitado e especifico de
conhecimento no &mbito da atencdo a salde e gestdo do SUS.

§ 20 Cada area de concentracio eleita pelos Cursos de Residéncia em Area Profissional da



Salde constituira o objeto de estudo e de formacdo técnica dos profissionais envolvidos no
respectivo curso, devendo: I. ser organizada segundo a légica de redes de atencdo a saude e gestdo
do SUS; Il. contemplar as prioridades loco-regionais de salde, respeitadas as especificidades de
formacdo das diferentes areas profissionais da saude envolvidas.

8§ 3° A partir da homologacéo das areas de concentracdo pela CNRMS, somente poderéo ser
cadastrados no Sistema da CNRMS os Cursos de Residéncia em Area Profissional da Saude que
estiverem em consonancia com as respectivas areas de concentracdo autorizadas.

8§ 4° Entende-se como area tematica um conjunto de areas de concentragdo que inclui um
nucleo especifico de saberes e praticas com afinidade programatica, e pelos quais a perspectiva de
integracdo multidisciplinar e interdisciplinar pode ser desenvolvida por meio de estratégias de
organizacgdo dos servicos e do processo de ensino-aprendizagem para a implementagdo dos cursos,

conforme normatizados pelas Camaras Técnicas da CNRMS.

Art. 17. A UFVJM sera responsavel pela organizagdo do PPC dos respectivos cursos de
Residéncia em Area Profissional da Satide, em consonéncia com a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O PPC dos Cursos de Residéncia em Area Profissional da Sadde serdo
orientados pelo desenvolvimento do nucleo especifico dos saberes e praticas inerentes a cada

profissdo, em determinado campo de conhecimento.

Art. 18 A estrutura e fungdes envolvidas na implementacdo dos PPC dos Cursos de
Residéncia em Area Profissional da Saude, serdo constituidas pela coordenacdo da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional em Saide ou em Area Profissional da Saide — COREMU,
coordenacdo de curso, Nucleo Docente-Assistencial Estruturante — NDAE, docentes, tutores,

preceptores e profissionais da salde residentes.

§1° O Regimento proprio das Residéncias em Area da Salde devera definir as fungdes

especificas a cada instancia citada no caput.
82° A COREMU é orgéo subordinado a PRPPG/UFVJM, ao qual compete o planejamento,
coordenacdo, supervisdo e avaliagdo da Residéncia Multiprofissional em Saude ou em Area

Profissional da Saude, bem como deliberar sobre os cursos de residéncia oferecidos anualmente.

Art. 19 A supervisdo permanente do treinamento do Profissional da Saude Residente sera



realizada por corpo docente assistencial com qualificacdo minima de especialista na area

profissional ou na &rea de concentracdo do curso desenvolvido.

TITULO Il
DA GESTAO ACADEMICA

CAPITULO |
DA IMPLANTACAO E DA OFERTA DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
E DE RESIDENCIAS EM AREA DA SAUDE

Art. 20 A implantago de cursos de P6s-graduacéo Lato Sensu e de Residéncias em Area da
Salde esta condicionada a existéncia de infraestrutura fisica e de pessoal.

Paragrafo Unico. Na analise do projeto de implantacdo de curso serd levada em
consideracdo a qualificagdo do corpo docente proposto e a disponibilidade dos mesmos para

ministrar aulas e orientar os discentes.

Art. 21 O projeto de criacdo de curso de Pos-graduacdo Lato Sensu devera ser elaborado por
comissao designada para esse fim e serd submetido a aprovacdo do Conselho de Pesquisa e Pds-
graduacdo — CPPG/UFVJM.

§ 1° Caso o CPPG aprove o projeto de criagdo do curso, 0 mesmo serd encaminhado para
apreciacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE/UFVJM.

§ 2° Apo0s a aprovacdo da criacdo do curso pelo CONSEPE/UFVJM, a PRPPG encaminhara
0 processo para o Pesquisador Institucional da UFVJM, o qual devera providenciar o seu registro no

sistema e-MEC e o arquivamento dos seus documentos legais.

Art. 22 O processo seletivo do curso s6 podera ser realizado ap6s a aprovacdo de sua
implantacdo pelo CONSEPE/UFVJIM.

Art. 23 Caberdo ao colegiado de cada curso as responsabilidades académicas inerentes a

oferta do mesmo.

Art. 24 Antes de cada oferta do curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu, o seu Coordenador

deverad encaminhar a PRPPG 0s seguintes documentos:



| — copia do PPC;

Il — Link dos curriculos lattes do corpo docente.

8§ 1° A carga horéria sob responsabilidade de um Unico professor ndo deve ultrapassar 25%
(vinte e cinco por cento) da carga horaria total do curso

8 2° Os docentes da UFVVIM devem apresentar declaracdo de concordancia em participar do
curso, que deveré conter a anuéncia da chefia imediata.

8§ 3° Os docentes externos a UFVJIM deverem assinar um termo de cooperacgao ou parceria.

Art. 25 Os projetos de criacdo de cursos deverdo conter as seguintes informagdes:

| - objetivos com as devidas justificativas, e metas enfatizando-se as perspectivas futuras;

Il - relacdo do corpo docente com as respectivas titulacdes, acompanhada dos Curriculos
resumidos de forma a conter somente as informacdes pertinentes;

I11 - estrutura curricular do curso, informando as disciplinas e, ou atividades de aprendizado
da area de concentracdo e do dominio conexo, bem como carga horéria, ementa, contetido
programatico, bibliografia e professores responsaveis e colaboradores;

IV - regulamento especifico da proposta do curso;

V - relagdo de instrumental e materiais a serem utilizados no decorrer do curso;

VI - indicacdo dos valores correspondentes as taxas para exame de selecdo e das
mensalidades, quando pertinente;

VII - planilha de custos;

VIl - anuéncia do departamento ou 6rgdo equivalente bem como de outros 6rgaos
envolvidos no curso, quanto a utilizacdo de instalacGes, equipamentos e material, assim como em
relacdo a colaboracdo de seu pessoal administrativo;

IX - nimero de vagas e critérios para o seu preenchimento;

X - data prevista para o inicio e término do curso;

X1 - programacdo da oferta de disciplinas.

Art. 26 Os projetos dos cursos semipresenciais ou a distancia deverdo incluir, além do
disposto no Art. 25:

| - indicagdo do polo dentre os estabelecidos pela Diretoria de Educagdo a Distancia da
UFVIM;

Il - indicacdo da infraestrutura de comunicacao a ser utilizada entre os discentes e docentes

ao longo do curso;



I11 - calendario de avaliagéo e de encontros presenciais programados;
IV - inclusdo, na planilha, de rubrica para custear a parte especifica relativa ao curso a
distancia.

Paragrafo Unico. Os critérios para avaliacdes e defesas do TCC deverdo ser 0s mesmos

aplicados aos discentes de cursos presenciais.

Art. 27 Os projetos dos cursos deverdo ser encaminhados em duas vias para apreciacdo da
PRPPG, trés meses antes da data prevista para seu inicio, para aprovacao e posterior homologacgéo

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

8 1° O curso s6 podera ser iniciado depois de aprovado pela PRPPG e homologado pelo
CONSEPE, sendo vedada a divulgacao de edital antes da aprovacédo pela PRPPG.

8 2° No projeto de Curso deverdo constar os nomes do Coordenador e do Vice-coordenador.

Art. 28 A coordenacdo didatica de cada curso de especializacdo serd exercida pelo
Coordenador e Vice-coordenador, eleitos pelo colegiado do curso entre os docentes vinculados ao

mesmo.

Paragrafo Unico. O coordenador e o Vice-coordenador serdo eleitos, entre seus pares, com

mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reeleicao.

Art. 29 O Coordenador e Vice-coordenador do curso deverdo ser docentes do quadro
permanente da UFVJM.

§ 1° O Coordenador e o Vice-coordenador deverdo ter titulagdo, minima, de mestre, obtida
em programas de Pos-graduacao Stricto Sensu, reconhecidos pela CAPES.
§ 2° E vedada ao docente assumir a coordenacdo de mais de um curso de Pds-graduacio

Lato Sensu e, ou de Residéncia Profissional na Area da Sade.

Art. 30 Terminadas as atividades do curso, estardo extintos os mandatos do Coordenador e

do Vice-coordenador do mesmao.

Art. 31 Nas auséncias, impedimentos legais ou vacancia do Coordenador, este sera



substituido pelo Vice-coordenador, e, na auséncia deste, pelo decano do colegiado do curso.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 32 O corpo docente deverd ser constituido por professores especialistas, mestres e
doutores, sendo que, no minimo, 50% (cinquenta por cento) destes deverdo apresentar titulacdo de

mestre ou de doutor.

8§ 1° Os demais docentes deverdo possuir, no minimo, formacéo em nivel de especializacao.
§ 2° Poderdo compor o corpo docente dos cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu e das
Residéncias em Area da Sal(de docentes de outras instituicdes, desde que celebrados termos de

cooperagao ou parcerias.

CAPITULO 11l
DO ACESSO AOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU E AS RESIDENCIAS
EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

Art. 33 O ingresso nos Cursos de Pds-graduacio Lato Sensu e, ou de Residéncia em Area
Profissional da Saude se dara por meio de processo seletivo publico realizado conforme Edital

especifico para tal finalidade, publicado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo no seu sitio.

§ 1° A selecdo sera realizada por comissao julgadora designada exclusivamente para essa
finalidade, composta por docentes vinculados ao curso.

8§ 2° O docente devera firmar declaracdo de ndo suspei¢do fundada no ndo impedimento de
participacdo como membro da comissdo julgadora no processo seletivo em face de ndo haver
candidato inscrito no processo que seja seu parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, enteado, cdnjuge ou companheiro, ou tiver sido, bem como, que

possua amizade intima ou inimizade declarada.

Art. 34 A critério do docente responsavel pela disciplina, podera ocorrer disponibilizagéo de

vagas para discentes ndo vinculados cursarem disciplinas isoladas.

8§ 1° O discente ndo vinculado podera cursar até um terco do total dos créditos em disciplinas



teoricas, praticas, treinamento e atividades especificas de cada curso.
§ 2° A matricula em disciplinas de que trata o caput ndo concedera condi¢do de discente
regularmente matriculado em Curso de Pds-graduacéo Lato Sensu da UFVIM.

CAPITULO IV
DAAVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 35 A avaliacdo do desempenho académico tera carater formativo e somativo, com
utilizacdo de instrumentos que contemplem os atributos cognitivos, atitudinais e psicomotores

estabelecidos nos PPC.

8 1° A sistematizacdo do processo de avaliagdo serd semestral.
8 2° Ao final do curso, o discente deverd apresentar o TCC, individualmente, conforme
normas definidas pela UFVJM para apresentagéo de trabalhos de concluséo de curso.

8§ 3° Os critérios e os resultados de cada avaliacdo deverdo ser do conhecimento do discente.

Art. 36 A promoc¢do do discente para 0 ano seguinte e a obtencdo do certificado de
conclusdo do curso estardo condicionadas ao cumprimento dos requisitos definidos nos

regulamentos préprios dos cursos.

Art. 37 O rendimento académico de cada moédulo/disciplina sera aferido por meio de
provas, trabalhos escritos, seminarios e, ou outras formas de verificagdo de aprendizagem, desde

que estabelecidos no PPC.

8§ 1° O rendimento académico de cada discente sera expresso em conceitos de acordo com a

seguinte escala:

CONCEITOS SIMBOLOS RENDIMENTO PORCENTUAL
Excelente A De 90% a 100%
Bom B De 75% a 89%
Regular C De 60% a 74%
Reprovado R Abaixo de 60%

8§ 2° Serd atribuido o conceito "R™ ao discente que:



| - demonstrar conhecimento deficiente na disciplina;
Il - ndo atingir 75% de frequéncia em uma ou mais disciplinas.

8§ 3° Ndo haveré sistema de recuperacdo em nenhuma disciplina.

Art. 38 O discente reprovado ficara obrigado a repetir a disciplina dentro do prazo previsto

para finalizagdo do curso, de acordo com o PPC.

Art. 39 Seréa desligado do curso o discente que se enquadrar em uma ou mais das seguintes

situacoes:

| - for reprovado mais de uma vez na mesma disciplina;

Il - for reprovado em mais de 25% das disciplinas cursadas;

I11 - ndo completar os requisitos do curso no prazo estabelecido;

IV - apresentar atitude gravissima nos termos do disposto no codigo disciplinar discente da
UFVJM.

Art. 40 Além da aprovacdo nas disciplinas, para concluir o curso, sera exigida um TCC,

com defesa presencial, em area de dominio do curso.

8 1° A elaboracdo do TCC deverd seguir o Manual de Normalizacdo de Monografias de
especializacOes, dissertacdes e teses da UFVIM, aprovado pelo CONSEPE e disponivel no sitio da
UFVIJM.

§ 2° O candidato reprovado uma Unica vez em TCC tera oportunidade a uma nova defesa em
data a ser fixada pelo colegiado do curso, com prazo minimo e maximo de 30 e 90 dias,

respectivamente.
Art. 41 Cada curso podera ter, de acordo com suas normas de funcionamento, outras
exigéncias além das dispostas nesta Resolucdo, desde que previstas no PPC e aprovadas pelo

colegiado do curso e pela PRPPG e homologadas pelo Conselho de Pesquisa e Pds-graduacao.

CAPITULO V
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Art. 42 O TCC devera ser realizado individualmente pelo discente, representando um dos



requisitos obrigatdrios para a obtencéo do certificado de conclusao do curso.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput, o trabalho final sera considerado como

disciplina registrado no histérico académico como “Trabalho de Conclusao de Curso".

Art. 43.No TCC, o discente deverd evidenciar o dominio do tema escolhido e a capacidade
de sistematizagéo.

Art. 44 Para apresentacdo e defesa do TCC, o discente devera ter cumprido os requisitos
definidos no PPC.

Art. 45 Para fins de apresentacdo do TCC, o discente devera encaminhar a coordenacdo de
curso, 0 quantitativo de exemplares impressos definidos pela banca examinadora do trabalho final
com a recomendacédo formal do orientador para apresentacdo e defesa oral do mesmo, respeitando

0s prazos e o calendério do curso.

§ 1° O TCC sera julgado por uma banca avaliadora escolhida pelo colegiado e composta
pelo orientador e mais dois membros.

§ 2° Os membros da banca avaliadora deverao ser portadores de titulo de especialista, mestre
ou doutor.

8 3° A apresentacdo do TCC serd aberta ao publico, sendo defeso ao publico arguir o
discente e, ou manifestar de qualquer maneira com relagdo a apresentacdo do discente.

8§ 4° Da sessdo de avaliacdo do TCC, sera lavrada ata, que devera ser assinada por todos 0s
integrantes da banca avaliadora e encaminhada a secretaria de pds-graduacao, do campus.

8 5° A aprovacdo do TCC serd formalizada mediante preenchimento e assinaturas da folha
da aprovacdo do TCC por todos os integrantes da banca avaliadora.

§ 6° Quando ocorrer recomendacdo de corre¢des do TCC pela banca avaliadora, ndo sera
emitido qualquer tipo de documento comprobatorio de aprovacdo do mesmo, até que o orientador
ateste por meio de declaracao formal final que as recomendagdes foram cumpridas.

8 7° Ap0s a apresentacdo do TCC, feitas as correces recomendadas pela banca avaliadora,
devera o discente encaminhar a Secretaria de Pos-graduacédo, 02 (dois) exemplares da versao final,

sendo: 1 (uma) copia impressa e encadernada e 1 (uma) copia digital, em extensdo .word e .pdf.

Art. 46 A disciplina de TCC ser4 atribuido o conceito, conforme definido abaixo:



SIGLA SIGNIFICADO
S Satisfatorio — atribuido ao discente que cumprir os requisitos da disciplina TCC
N Né&o-satisfatorio — atribuido ao discente que ndo cumprir 0s requisitos da disciplina
TCC
CAPITULO VI

DA ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO ALUNO

Art. 47 Todos os discentes matriculados nos cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu e de
Residéncia Profissional da Area da Sadde terdo um professor orientador indicado pelo colegiado do

curso, que supervisionard seu TCC e 0 assistird durante a sua permanéncia no curso.

Art. 48 Podera ocorrer a indicacdo de um co-orientador que auxiliara e, ou substituird o

orientador em suas fungdes, desde que apresente qualificacdo profissional adequada.

Art. 49 Os docentes orientadores deverdo ter, preferencialmente, o titulo de mestre ou

doutor e pertencerem ao corpo docente do curso.

CAPITULO VII
DO CERTIFICADO

Art. 50 A UFVJIM expedira certificado a que fardo jus os discentes que tiverem obtido

aproveitamento, segundo os critérios definidos no PPC.

Paragrafo Unico. O certificado de conclusdo de curso de Pds-graduacio Lato Sensu ou de
Residéncia Profissional na Area da Salde mencionard a area de conhecimento do curso e sera

acompanhado do respectivo historico académico, no qual devera constar, obrigatoriamente:

| - relacdo das disciplinas, carga horéaria, conceito obtido pelo discente e nome e qualificacao
dos professores por elas responsaveis;

Il - periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo
trabalho académico;

[l - titulo do TCC e conceito obtido;




IV - indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, tanto no caso de cursos

ministrados a distancia como nos presenciais.

Art. 51 Para a emisséo do certificado de conclusdo do curso de Péds-graduacao Lato Sensu
ou de Residéncia Profissional na Area da Salde, o discente devera encaminhar a secretaria de pos-
graduacdo, para 0S CuUrsos presenciais, ou a secretaria da DEAD, para os cursos a distancia, 0s

seguintes documentos:

| - 02(duas) vias originais da ata da sesséo de avaliacdo do TCC, devidamente assinada por
todos os componentes da banca avaliadora;

Il - 02(duas) vias originais da folha de aprovacédo do TCC, devidamente assinada por todos
0s componentes da banca avaliadora;

I11 - declaracdo do coordenador atestando o cumprimento, pelo discente concluinte, de todas
as exigéncias deste regulamento e do PPC;

IV - 01(uma) via do TCC impressa que compora o acervo da Biblioteca do Campus;

V - 01(um) CD contendo arquivo da versao final do TCC, salvo em extensdo .word e .pdf;

VI - Declaragdo de “nada consta” emitida pela biblioteca da UFVIM;

VI - Declaracgéo de quitacao eleitoral.

§ 1° O certificado de conclusdo do curso de Pds-graduacdo Lato Sensu ou de Residéncia
Profissional na Area da Salde sera emitido pela UFVJM e conteré a assinatura do(a) pro-reitor(a)
de pesquisa e pos-graduacdo e do discente concluinte.

§ 2° O certificado de conclusdo de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu ou de Residéncia

Profissional na Area da Satde sera registrado em livro proprio da UFVIM.

Art. 52 Somente serd conferido certificado de conclusdo de curso de Pés-graduacdo Lato

Sensu ou de Residéncia Profissional na Area da Sadde ao discente que:

| - ndo apresentar pendéncia documental ou académica com a secretaria de pos-graduacédo da
UFVIM;

Il - tiver cumprido todas as exigéncias do PPC.

Paragrafo Unico. No caso do descumprimento do prazo maximo determinado para a

concluséo do curso, o discente ndo tera direito ao certificado de concluséo do curso.

TITULO IV



DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 A Proé-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo expedird normas e procedimentos as
coordenacdes dos cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu e Residéncias Profissional em Area da
Salde para a racionalizacdo dos seus servicos e rotinas administrativas, com fins a melhoria e

eficiéncia da coordenacdo, supervisdo e divulgagéo de suas atividades.

Art. 54 As disposicdes sobre patentes, designacGes, segredos comerciais, direitos autorais e
de propriedade intelectual, decorrentes das atividades de operagcfes previstas ou ndo em convénios,
serdo analisadas caso a caso, de acordo com a legislacdo em vigor, ouvindo-se as partes envolvidas

e assessoradas pelo Conselho de Pesquisa e Pés-graduacdo — CPPG/UFVJIM.

Art. 55 As publicacbes oriundas do TCC deverdo constar a citacdo dos autores e a

participacdo das instituigdes envolvidas, quando for o caso.

Art. 56 O discente que ndo cumprir as determinacdes deste regulamento sera desligado do
curso de Pos-graduacdo Lato Sensu ou da Residéncia Profissional em Saude e ficard impedido de

receber o certificado.

Art. 57 Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Pesquisa e

Pds-graduacao e, ou Conselho de Pesquisa e Pos-graduacéo.

Art. 58 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as

disposicdes anteriores e, ou contrarias.

Paragrafo Unico. Os cursos em andamento deverdo obedecer as normas vigentes na ocasiao
de sua aprovacdo, até a sua conclusdo, nao ficando submetidos as determinacfes desta Resolucéo.

No caso de reoferecimento, aplicar-se-4 a presente Resolucao.



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.000145/2020-65

Interessado: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao, Reitoria,
Programa de Pds-Graduacao em Residéncia Multidisciplinar em Saude do
ldoso

Solicitamos a assinatura do oficio 5 incluido ao processo para
encaminhamento a PGF.

Virginia G. Batista
Assessora Académico-administrativa

Documento assinado eletronicamente por Virginia Geralda Batista,
Assessor(a), em 20/02/2020, as 08:08, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

il
Sel’ o
assinatura -
eletronica

= https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
¥eie* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
s verificador 0056329 e o codigo CRC 24B20AS8E.

Referéncia: Processo n? 23086.000145/2020-65 SEIn2 0056329


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
Assessoria Administrativa e Académica

OFICIO N2 12/2020/AAA/PRPPG
Diamantina, 20 de fevereiro de 2020.

REITORIA

A Vossa Magnificéncia, o Senhor

Janir Alves Soares

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Encaminha processo para reavaliacao da PGF

Magnifico Reitor,

Encaminhamos os esclarecimentos e documentos solicitados na
nota 04/2020 referente ao acordo de cooperacao entre a UFVJM e o
municipio de Santo Anténio do Itambé/MG para a atuacao de residentes
vinculados ao Programa Multiprofissional em Salde do Idoso para
encaminhamos a PGF para reavaliacao.

Atenciosamente,

Lucas Franco Ferreira
Pro-reitor de Pesqusia e Pés-graduacao

Jeil _. I Documento assinado eletronicamente por Lucas Franco Ferreira, Pro-

_;j Reitor(a), em 20/02/2020, as 10:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletronica

= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
7* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
LR verificador 0056353 e o codigo CRC 96BFCFOC.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? CLCl n0 ANEEAED


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

23086.000145/2020-65 OL1 11— UUJUODJD

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.000145/2020-65
Interessado: Procuradoria Geral Federal

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI,
no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, examinando os autos
do Processo em epigrafe, PROCESSO N2: 23086.000145/2020-
65, ASSUNTO: Acordo de Cooperacao UFVJM e Municipio Santo
Antonio do Itambeé-MG.

- Encaminho o presente processo para andlise e emissdo de
Parecer pela PGF, conforme descrito no OFICIO N2
12/2020/AAA/PRPPG (0056353).

Atenciosamante,

MARCUS HENRIQUE CANUTO
Vice-reitor -UFVJM

eil _. I Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto, Vice-
i kﬁ] reitor, em 06/03/2020, as 09:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
' fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

=+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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ASSUNTO: ACORDO DE COOPERACAO - UFVJM - MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DO ITAMBE=

PARECER N2 041/2020

Ementa: | - Relatério. Acordo de Cooperacao entre a UFVJM e o Municipio de
Santo Anténio do Iltambé tendo como objeto a viabilizacdod a Residencia
Multiprofissional de Saude do Idoso. Il Objeto do parecer e Aspectos processuais.
lll - Fundamentacao. Acordo de Cooperacgao. Plano de trabalho. Art. 116, da Lei n®
8.666/1993. Manifestacdes vinculantes elaboradas pelo Departamento Consultivo
e aprovados pelo Procurador Geral Federal. IV. Conclusdo. Parecer pela
aprovacao mediante atendimento de recomendacoées.

| - RESUMO DO PROCESSO

1. Trata-se de processo eletronico gerado a pedido da Prd-reitoria de
Pesqusia e Pés-graduacao (PRPPG) que tem como objetivo o acordo de cooperacao
técnica para implantacao do RMSI (Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso), o
gual esta inserido no Programa de Reorientacao da Formacao Profissional em Saude
(PRO-SAUDE Il1), mediante mitua cooperacdo entre a Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri e o Municipio de Santo Antonio do Itambé, Minas Gerais,
com previsao de inicio em marco de 2020 (documento n® 0056015).

2. O 6rgdo assessorado pretende obter o pronunciamento do Orgéo da
Consultoria Juridica da UFVJM sobre a legalidade da minuta de acordo de cooperacao.
Registra-se, no ponto, que o processo ja foi enviado anteriormente a Procuradoria
Geral Federal junto a UFVJM que emitiu a Nota n® 004/2020 recomendando ao érgao
assessorado regularizar a tramitacao do feito mediante a juntada de novos
documentos e esclarecer discrepancias entre as justificativas apresentadas no plano
de trabalho e a minuta do acordo de cooperacao (documento 0050946).

3. Adoto nesta manifestacao o relatorio proferido na Nota 004/2020, de 20
de fevereriro de 2020, documento supranumerado, com o acréscimo que o 6rgao
assessorado juntou documentos e justificativas visando atender as diligéncias
requeridas pela Procuradoria Federal junto a UFVJM, conforme se vé dos documentos
a seguir numerados: 0051129, 0055983, 0056011, 0056015, 0056019, 0056022,
0056023, 0056026, 0056329, 0056353, 0062079 e 0087160.



4. Posteriormente o processo foi restituido a Procuradoria Federal junto a
UFVJM acompanhado do pedindo a andlise da legalidade da minuta trazida aos autos
(documento 0056022) e da regularidade do procedimento, de acordo com o disposto
no artigo 38, Paragrafo Unico, da Lei n2. 8.666/93, combinado com o artigo 62, da
Portaria PGF n2 526/2013.

5. Em sintese é o que tinha a relatar.
Il - DELIMITACAO DO OBJETO DA MANIFESTACAO

6. Cabe a este Orgao Juridico de execucdo da Procuradoria Federal prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico-formal, sem adentrar em aspectos
relativos a conveniéncia e oportunidade do ato administrativo, nem analisar questdes
de natureza eminentemente técnico-administrativa, ou econémico-financeira, a luz do
que dispde o art. 10 da Lei n? 10.480, de 02 de julho de 2002 c/c art. 11, da Lei
Complementar n® 73, de 10/02/1993.

7. O exame destes autos restringe-se aos aspectos juridicos, excluidos,
portanto, aqueles de natureza técnica. Em relacdo a estes, parte-se da premissa de
gue a autoridade competente municiou-se dos conhecimentos especificos
imprescindiveis para adequacdo da sua decisao as necessidades da
Administracao. Conforme o enunciado da Boa Pratica Consultiva BPC n°® 07, do
Manual de Boas Praticas Consultivas da CGU/AGU, "o Orgdo Consultivo ndo deve
emitir manifestacées conclusivas sobre temas nao juridicos, tais como os técnicos,
administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade’.

8. Via de regra nao é papel do érgao da Procuradoria Federal exercer a
auditoria quanto a competéncia de cada agente publico para pratica de atos. Incumbe
a cada um destes observar se seus atos estao dentro do seu espectro de
competéncias. O ideal, para a melhor e completa instrucdo processual, é gue sejam
juntadas as publicacdes dos atos de nomeacao/designacao, ou as citacdes destes,
da autoridade e demais agentes administrativos, bem como dos atos que
estabelecem as respectivas competéncias, para, em futura auditoria, possa ser
facimente identificado que quem praticou o ato tinha competéncia para tanto.
Todavia, a auséncia de tais documentos nao representa obice a analise do pedido.

9. Determinadas observacdes incluidas nesta manifestacao sao feitas sem
carater vinculativo, mas em prol da seguranca da prépria autoridade assessorada a
guem incumbe, dentro da margem de discricionariedade que Ihe é conferida pela lei,
avaliar e acatar, ou nao, tais ponderacdes. Nao obstante, as questdes relacionadas a
legalidade serao apontadas para fins de sua correcao. O prosseguimento do feito
sem a observancia desses apontamentos sera de responsabilidade exclusiva da
Administracao.

10. Advirta-se que o parecer juridico nao vincula o gestor, que deve
examinar a correcao dos pareceres, até mesmo para corrigir eventuais disfuncdes
na administracao e, portanto, nao afasta, por si sd, a sua responsabilidade por atos
considerados irregulares pelo Tribunal de Contas da Unidgo (Acérdaos TCU n@
206/2007 - Plenario e n? 19/2002 - Plendrio). A analise juridica sera feita com base
nos elementos de fato e de direito informados pelo érgao consulente nos autos e
terd como parametro os dispositivos legais que regem a matéria objeto da consulta:
os artigos 38, paragrafo Unico e 116, § 19, da Lei 8.666/93, dentre outros
normativos.

Outros aspectos processuais

11. O sistema eletrénico de informacdes acusa que estes autos eletronicos
foram disponibilizados a Consultoria Juridica em 06/03/2019. Ocorre que no
intercurso do prazo de manifestacao de 15 dias houve a necessidade de preparar a



atuacdo deste Orgéo Consultivo as novas exigéncias do modelo de trabalho "home
office" implantado como medida de isolamento social indispensavel para reduzir a
dissiminacao do COVID-19 e a necessidade sumultanea de priorizar o atendimento
prioritdrio dos processos envolvendo os impactos da mesma pandemia, determinei a
prorrogacao por mais 45 dias do prazo de manifestacao nestes autos, conforme
determina o artigo 42 da Lei 9784/99.

12. Ademais, a prorrogacao do aludido prazo nao importou em prejuizos
aos objetivos do acordo, tendo em vista a medida emergencial adotada no ambito
desta IFES que ensejou a suspensao do calendario académico e inviabiliza por ora o
inicio da execucao do plano de trabalho elaborado de comum acordo pelas partes, ou
seja, previsao de inicio no dia 5 de marco de 2020 conforme previsto em sua clausula
IV - documento 0056015.

13. De acordo com o art. 22 da Lei n? 9.784, de 1999, os atos processuais
nao dependem de forma determinada, salvo expressa disposicao legal. Com efeito, o
processo devera observar as normas que lhes sdo pertinentes, iniciando-se com a
devida autuacao, protocolizacdo e numeracao, juntando-se, em sequéncia
cronolégica, os documentos pertinentes, cujas folhas devem ser numeradas e
rubricadas, sendo que cada volume devera conter os respectivos termos de abertura
e encerramento, contendo, na medida do possivel, no maximo, 200 folhas.

14. Ainda neste sentido a Orientacao Normativa AGU n? 2, de 12 de abril de
2009, dispbe que:
“Os instrumentos dos contratos, convénios e demais ajustes, bem como o0s
respectivos aditivos, devem integrar um Unico processo administrativo,

devidamente autuado em sequéncia cronolégica, numerado, rubricado, contendo
cada volume os respectivos termos de abertura e encerramento”.

15. O feito tramita na forma de processo eletrénico distribuido ao Orgdo da
Consultoria Juridica da UFVJM no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl). Trata-se
de um sistema publico aplicado transversalmente pela Administracdo Direta e
Indireta, o que autoriza presumir que a organizacao dos autos ocorreu em sequéncia
cronolégica e que os documentos eventualmente convertidos em PDF foram
conferidos e autenticados pelo agente responsavel pela diligéncia de acordo com o
artigo 32 da Lein? 12.682/2012.

Art. 32 O processo de digitalizacdo deverd ser ,realizado de forma a manter a
integridade, a autenticidade e, se necessario, a confidencialidade do documento
digital, com o emprego de certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. Paragrafo Unico. Os meios de
armazenamento dos documentos digitais deverdo protegé-los de acesso, uso,
alteracao, reproducao e destruicao nao autorizados.

16. Sem embargo do exposto, recomenda-se ao érgao assessorado que
providencie a conversao para o tipo de arquivo "PDF" de todos os documentos
anexados na forma de arquivos compridos (Zip do winHAR) - documentos 0039210,
0039825, 0039890, 0040914, 0043430, tendo em vista a necessidade de cumprir o
que determina o Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015, especialmente o seu
artigo 62 que dispoe que:

"Art. 62 A autoria, a autenticidade e a integridade dos documentos e da
assinatura, nos processos administrativos eletrénicos, poderdo ser obtidas por

meio de certificado digital emitido no dmbito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil, observados os padrées definidos por essa Infraestrutura.

17. A legitimidade e o interesse do 6érgao consulente em obter a
manifestacdo juridica sdao patentes, ja que o processo foi submetido ao crivo da
Consultoria Juridica a pedido do Magnifico Reitor da UFVJM que pretende obter a
anadlise prévia da legalidade do ato proposto (a Ordem de Servico Conjunta n2
01/REITORIA/PF-UV]M, de 25 de marco de 2015, disciplina que as consultas juridicas



tramitarao pelo Gabinete da Reitoria e deverao ser admitidas previamente pelo Reitor
ou Vice-Reitor da UFVJM, excetuando-se a necessidade do despacho de admissao
nos casos em que o 6rgao solicitante estejam incluidos na lista taxativa prevista no
artigo 32 do referido normativo).

18. Igualmente, a possibiidade deste Orgdo de assessoramento juridico
manifestar na forma requerida encontra amparo no artigo 62 da Portaria PGF n¢
526/2013.

Regularizacao da instrucao

19. O processo foi gerado pelo 6rgao técnico da UFVJM (Pré-reitoria de
Pesqusia e Pds-graduacao) que tem como objetivos primordiais promover condicdes
para implantacao do RMSI (Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso), o qual
estd inserido no Programa de Reorientacao da Formacao Profissional em Saude
(PRO-SAUDE I1), mediante mitua cooperacdo entre a Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri e o Municipio de Santo Antonio do Itambé, Minas Gerais,
com previsao de inicio em marco de 2020 conforme evidencia o plano de trabalho
carreado aos autos (documento n2 0056015).

20. No intuito de padronizacao nacional, incumbe aos érgaos consultivos
recomendar a utiizacdo das minutas disponibilizadas pelos Orgdos de Direcado
Superior da AGU, cujas atualizacbes devem ser informadas aos assessorados.
Convém ainda que os Orgdos Consultivos articulem-se com os assessorados, de
modo a que edicdes de textos por estes produzidas em concreto a partir das
minutas-padrao sejam destacadas para agilizar o exame juridico posterior pela
instancia consultiva da AGU.

21. Nao had manifestacao nos autos acerca da adocdo de minuta-padrao
disponibilizada pela Advocacia Geral da Uniao para assinatura de acordos de
cooperacao ou justificativa do érgao assessorado sobre as razdes pelas quais
eventualmente optou por nao adota-las.

22. Recomenda-se ao 6rgao assessorado que passe a atender a orientacao
do Enunciado n? 6 do Manual de Boas Praticas Consultivas da AGU nos processos
que for responsavel pela conducao e sempre gque possivel utilize as minutas
disponibilizadas nos _sitios eletrénicos da Advocacia-Geral da Unido para
instrumentalizar contratos, convénios, aditivos e ajustes similares, destacando e
justificando eventuais alteracdes realizadas na minuta para faciltar a andlise da
Consultoria Juridica e no caso de optar por ndo adota-las apresentar justificativa
técnica devidamente fundamentada.

23. No caso sub consulta, apdés a elaboracdo da Nota 4/2020 pela
Consultoria Juridica o 6rgao assessorado providenciou a instrucao do processo com
novo plano de trabalho, minuta de acordo de cooperacao, projeto executivo e outros
documentos e informou ter saneado as incongruéncias apontadas anteriormente
neste processo pelo Dr. Gerson Leite Ribeiro Filho. Em face do atendimento das
diligéncias requeridas considero que o0 processo encontra-se apto a obter
pronunciamento conclusivo pela Procuradoria Federal junto a esta IFES.

Il - FUNDAMENTACAO

Parecer nf°. 00015/2013/DEPCONSU/CPVC/PGF/AGU Parecer n®°.
0004/2016/DEPCONSU/CPVC/PGF/AGU.

24. A andlise deste processo observard as premissas estabelecidas no
Parecer 00015/2013/DEPCONSU/CPVC/PGF/AGU e no Parecer n2
0004/2016/DEPCONSU/CPVC/PGF/AGU, ambos aprovados pelo Procurador Geral
Federal e que vinculam as manifestacdes dos drgaos de execucao da PGF, razao pela



qual considero oportuno trazer em colacao a ementa do primeiro parecer
anteriormente citado, “in verbis”:

EMENTA: ACORDO DE COOPERACAO. INEXISTENCIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS ENTRE OS  PARTICIPES. NECESSIDADE DE
DEMONSTRACAO DE INTERESSE RECIPROCO, DE ADEQUADA INSTRUCAO DOS
AUTOS E DE PREVIA MANIFESTACAO DOS RESPECTIVOS ORGAOS JURIDICOS DOS
PARTICIPES. IMPRESCIND1BILIDADE DA OBSERVANCIA DE REQUISITOS
ESPECIFICOS QUANDO SE TRATAR DE ACORDO DE COOPERACAO A SER
CELEBRADO COM ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS. OBSERVADA A
LEGISLACAO ESPECIFICA, O PRAZO DE VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERACAO
DEVERA SER ESTIPULADO CONFORME A NATUREZA E A COMPLEXIDADE DO
OBJETO, AS METAS ESTABELECIDAS E O TEMPO NECESSARIO PARA A SUA
EXECUCAO. POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA ALEM
DOS LIMITES TEMPORAIS ESTABELECIDOS NOS INCISOS DO ART. 57 DA LEI N°
8.666/1993, DESDE QUE DEVIDAMENTE JUSTIFICADO PELA ADMINISTRACAO.
CASO VENHA A SER VERIFICADA A NECESSIDADE DE REPASSE DE RECURSOS
ENTRE OS PARTICIPES, COMO FORMA DE CONFERIR EFETIVIDADE AO ACORDO DE
COOPERACAO  ANTERIORMENTE = FIRMADO, DEVERA  SER  CELEBRADO
INSTRUMENTO ESPECIFICO PARA TANTO.

25. Registra-se que o tema foi novamente apreciado pelo Departamento de
Consultoria da PGF que emitiu o Parecer n2. 0004/2016/DEPCONSU/CPVC/PGF/AGU,
também aprovado pelo Procurador Geral Federal, mantendo a mesma linha adotada
no parecer anterior quanto ao conceito do instituto do acordo de cooperacao, seus
requisitos e hipdteses de utilizacao:

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. ACORDO DE COOPERAGCAO. MARCO
REGULATORIO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL. REVISAO DO PARECER
N°. 15/2013/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSUL/AGU. CONCLUSAO
DEPCONSU PGF N¢ 54/2013. NOVA REDACAQ. | - O acordo de cooperacao é o
instrumento juridico habil para a formalizacdo, entre 6rgaos e/ou entidades da
‘Administracdo Publica ou entre estes e entidades privadas, com ou sem fins
lucrativos, de interesse na mutua cooperacao técnica, visando a execucao de
programas de trabalho, projeto/atividade ou evento de interesse reciproco, da
gual ndo decorra obrigatoriamente repasse de recursos entre os participes. Il - A
disciplina do Decreto n® 6.170/2007 e da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n?2
507/2011 nao se aplica ao acordo de cooperacao, incidindo: (i) nas relacoes
estabelecidas entre 6rgaos e/ou entidades da Administracao Publica
ou destas com entidades privadas com fins lucrativos aplica-se o
disposto no artigo 116, caput, e § 12, da Lei n° 8.666/1993, no que
couber; e (ii) nas parcerias da Administracdao PuUblica com entidades privadas
sem fins lucrativos o disposto na Lei n2 13.019/2014 e no Decreto n@.
8.726/2016. 11 - A celebracdao de acordo de cooperacao deve ser
precedida de adequada instrucao processual, que deve
necessariamente conter plano de trabalho que contemple as
informacoées elencadas nos incisos |, II, lll e IV, do § 12 do artigo 116
da Lei n2, 8.666/1993 e nos incisos | a IV do artigo 25 do Decreto n2.
8.726/2016, o qual constara obrigatoriamente como anexo do ajuste,
integrando-o de forma indissociavel -, bem como de analise técnica
prévia e consistente, referente as razéoes de sua propositura, aos
seus objetivos, a viabilidade de sua execucdo, e a sua adequacao a
missao institucional dos érgaos e/ou entidades publicas ou privadas
envolvidas, além da pertinéncia das obrigacdes estabelecidas e dos
meios que serao utilizados para fiscalizar e avaliar a sua execucao,
esclarecendo, inclusive, o motivo pelo qual a Administracao deixou de
atender a algum dos requisitos estabelecidos no artigo 116, §12, da
Lei n2. 8.666/1993, no artigo 35, inciso V, da Lei n2. 13.019/2014 e/ou no artigo
25 do Decreto n? 8.726/2016, se for o caso. IV - A entidade privada que venha a
celebrar acordo de cooperacdo, sem prejuizo do atendimento de outros
requisitos legais, deverd comprovar que possui: a) experiéncia prévia de, no
minimo um ano na realizacdo do objeto ou de natureza semelhante; b)
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos- previstos na parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas,
demonstrando que possui corpo técnico e condicdes materiais e instalacoes
adequadas para a execucao do objeto, admitida a contratacao de profissionais, a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacao de



espaco fisico. V - E vedada a celebracdo de acordos de cooperacdo com
entidades privadas que se enquadrem em alguma situacdao de impedimento
prevista na legislacdo aplicAvel a espécie ou ndo atendam aos requisitos ali
estabelecidos. VI - Nas situacdes em que se verifique a possibilidade de que mais
de uma entidade privada possa executar o objeto do acordo de cooperacao que
a Administracdo pretenda celebrar, é recomendavel que seja realizado prévio
chamamento publico ou credenciamento. VIl - O acordo de cooperacao
devera ser submetido a prévia apreciacao dos drgaos juridicos que
atuam junto as entidades ou érgaos envolvidos conforme previsto no
art. 11, V, da Lei Complementar n2. 73/1993 combinado com o artigo
10, §19, da Lei n2. 10.480/2002, no paragrafo unico do artigo 32, c/c. o
artigo 116, ambos da Lei n2. 8.666/1993 e no artigo 31, caput, do
Decreto n2. 8.726/2016; salvo quando existir manifestacao juridica
referencial editada nos termos da Orientacao Normativa n°. 55/2014
ou nas hipodoteses expressamente autorizadas em ato especifico do
Advogado-Geral da Unidao. VIl - Observada a legislacdao especifica, o
prazo de vigéncia do acordo de cooperacao devera ser estipulado
conforme a natureza e a complexidade do objeto, as metas
estabelecidas e o tempo necessario para sua execucdo, nao se
admitindo a fixacdo de prazos desproporcionais ou irrazoaveis. IX - E
possivel a prorrogacao do prazo de vigéncia do acordo de
cooperacao, salvo disposicao legal em contrario, além dos limites
temporais estabelecidos nos incisos do aludido artigo 57 da Lei n2.
8.666/1993, desde que haja prévia andlise da efetividade no
cumprimento do objeto do acordo de cooperacao, bem como do
cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho. X - Caso
venha a ser verificada a necessidade de repasse de recursos entre os
participes, como forma de conferir efetividade ao acordo de
cooperacao anteriormente firmado, devera ser celebrado instrumento
especifico para tanto, observando-se todos os requisitos legais para
a transferéncia dos recursos”.

26. Como a entidade proponente possui natureza de ente federativo dotado
de autonomia constitucional, a andlise do caso "“sub consulta" serd pautada
principalmente pelo Parecer n® 0004/2016/DEPCONSU/CPVC/PGF/AGU. De fato,
guando celebrado entre 6rgao publico e entidade privada sem finalidade lucrativa, a
disciplina legal do acordo de cooperacao incluird a analise da Lei n?. 13.019/2014, que
disciplina as parcerias entre a administracdao publica e organizacdes da sociedade
civl. Mas no caso de celebracao do instrumento entre duas entidades publicas
(situacao identificada nestes autos), o regramento juridico a ser observado serd a Lei
n2. 8666/93, artigo 116.

27. O documento n? 0056015 contém a justificativa técnica para assinatura
do acordo de cooperacao. A Procuradoria Federal abstem-se de opinar sobre
0s aspectos técnicos, de conveniéncia e oportunidade. Do ponto de vista juridico a
justificativa apresentada encontra-se suficientemente motivada e atende as
exigéncias do artigo 50 da Lei 9.874/99.

28. O acordo de cooperacao nao permite a transferéncia de recursos entre
os participes. Caso exista essa necessidade sera necessario celebrar convénio ou
termo de descentralizacdao de recursos que devera observar as exigéncias do
Decreto n2. 6.170/2007. No caso em cotejo existe expressa previsao no plano de
trabalho (documento 0056015, clausula V) e na minuta do acordo de cooperacao
(documento 0056022, cldusula quarta) indicando que nao havera transferéncia de
recursos entre os participes, o que evidencia a adequacao do instrumento juridico
sobre este prisma de analise da sua legalidade.

29. Aplica-se ao acordo de cooperacao celebrado entre dois 6rgaos
publicos, no que couber, as exigéncias do artigo 116, § 12, da Lei n2. 8.666/93, em
especial o disposto nos incisos |, I, lll e IV, que tomo a liberdade de transcrever a
seguir:

Lei n2. 8.666/93:



Art.116. Aplicam-se as disposicoes desta Lei, no que couber, aos
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por
6rgaos e entidades da Administracao.

§1°. A celebracdo de convénio, acordo ou ajuste pelos érgdos ou
entidades da Administracao Pulblica depende de prévia aprovacdao de competente
plano de trabalho proposto pela organizacdo interessada, o qual deverd conter,
no minimo, as seguintes informacdes:

| - identificacao do objeto a ser executado;
Il - metas a serem atingidas;
lll - etapas ou fases de execucao;
IV - plano de aplicacao dos recursos financeiros;
V - cronograma de desembolso;
VI - previsdo de inicio e fim da execucao do objeto, bem assim da
conclusao das etapas ou fases programadas;

30. Inobstante, caso o 6rgao consulente considere desnecessario atender
a_alguns dos requisitos estabelecidos no artigo 116, §1°, da Lei n% 8.666/1993
recomendo que justifigue o motivo, indicando as razdes de fato e de direito pelos
guais o regramento especifico ndao sera atendido.

31. O processo foi instruido com a minuta do acordo de cooperacao (fls.
20/26) e o respectivo plano de trabalho (fls. 04/06) que identificou os participes e
respectivos representantes, descreveu sucintamente o objeto a ser executado. Na
descricao do objeto do acordo foi informada qual é a sua correlacao direta com acao,
programa ou projeto desenvolvido pela UFVJM nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo e desenvolvimento institucional; o inicio e termino do periodo de execucao,
0S cronogramas (meta, etapa ou fase).

32. Recomenda-se que o plano de trabalho inclua como anexo dele e parte
integrante do acordo de cooperacao o projeto executivo (documento 0056019), o
qual deverd informar o nimero de discentes que serdo atendidos: o(s) docente(s)
responsavel pela coordenacao da execucdo do plano de trabalho, acompanhamento
e a carga hordria estimada de atuacdo de docente(s) e discentes(s), bem como a
previsao de elaboracao de relatérios periodicos e final informando o cumprimento do
plano de trabalho e a satisfacao das metas. Desde que atendida esta recomendacao
considero atendidas as exigéncias do artigo 116, da Lei n®. 8.666/93.

33. Cumpre observar que nos termos da Lei 8.666/93, o plano de trabalho
deve ser previamente aprovado pela autoridade competente. Nao consta nos autos
tal aprovacdo, razao pela qual recomendo gue seja suprida a omissdo e apds o
atendimento das recomendacdes e condicionantes apresentadas neste parecer
devera ser proferida decisao pelo Magnifico Reitor aprovando a peca técnica.

34. Por se tratar de parceria celebrada entre duas entidades publicas, nao
ha que questionar a capacidade técnica da entidade proponente - Municipio de Santo
Antbnio do Itambé/MG - em cumprir as obrigacdes assumidas na minuta e no plano
de trabalho. O mesmo ocorre em relagcao a comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista da entidade proponente, ja que este acordo de cooperacdao nao envolve
transferéncia de recursos orcamentarios.

35. Recomenda-se a comprovacao da legitimidade do Sr. Joao Antonio
Baracho JUnior para representar o Municipio na assinatura deste ajuste, o que deve
ser feito mediante a juntada aos autos do termo de posse como Prefeito Municipal
devidamente autenticado.

36. Nenhuma objecao ao prazo de proposto na minuta de acordo de
cooperacao (cinco anos). Entretanto, recomendo ao érgdo técnico que demonstre
nos autos a compatibilidade entre o prazo de vigéncia proposto, a complexidade do
objeto a ser executado e se 0 cronograma de execucao elaborado esta em harmonia




com o prazo de vigéncia.

37. Quanto a possibilidade de prorrogacao do prazo de vigéncia do acordo
de cooperacdao (vide cldusula terceira da minuta), o Parecer nQ.
00015/2013/DEPCONSU/CPVC/PGF/AGU ja& se posicionou favoravelmente a esta
possibilidade, inclusive por periodos sucessivos que ultrapassem o limite de
prorrogacao do artigo 57 da Lei n2. 8.666/93, desde que devidamente justificado pela
Administracao.

38. Havendo a necessidade de alterar o objeto do acordo para incluir
repasses de recursos entre os participes, recomendo que isto somente ocorra
mediante assinatura de instrumento juridico adequado e distinto deste acordo de
cooperacao..

Normativos da UFVJM e a Competéncia dos orgaos colegiados.

39. Nos termos do artigo 15, inciso Xl, do Estatuto da UFVJM, compete ao
CONSEPE “avaliar e aprovar contratos, acordos e convénios, de iniciativa propria ou
alheia, destinados ao ensino, a pesquisa e a extensao, com entidades locais,
nacionais ou internacionais, ouvidas as Pro-Reitorias pertinentes nos assuntos de sua
competéncia e atendidas as determinacdes deste Estatuto, do Regimento Geral e da
legislacao vigente'.

40. Nao consequi localizar nos autos a aprovacao da assinatura do acordo
de cooperacao destinado a pesquisa e a extensdo universitaria pelo referido érgao
colegiado (CONSEPE) ou, ainda, a sua aprovacao “ad referendum’ pelo Presidente do
drgao colegiado, hipétese em que deverd ser observado o disposto no artigo 13, do
Regimento Geral da UFV]M, bem como o disposto no artigo 25 do Estatuto desta
IFES. Recomenda-se que a omissao seja sanada.

Analise da minuta de acordo de cooperacao.

41. A minuta de acordo de cooperacao trazida aos autos encontra-se em
conformidade com a Lei n? 8.666/93. De fato, o preambulo da minuta qualificou
satisfatoriamente as entidades participes e os respectivos representantes, bem como
indicou a fundamentacao legal do ajuste; o instrumento contém cldusulas
descrevendo seu objeto e as atribuicdes das partes; a sua vigéncia; a auséncia de
transferéncia de recursos financeiros; a rescisdo, a resiicdo e alteracao; a
coordenacao do programa que constitui seu objeto; o acompanhamento e
fiscalizacao; foro; publicacao; condicdes finais; casos omissos.

42. Inobstante, a cldusula segunda, inciso Il, da minuta do acordo de
cooperacao merece uma atencao especial diante do seu contelddo que passo a
transcrever:

Il. Anotar no contrato padrdo de matricula do Residente Multiprofissional em
Salde do Idoso, a qualidade do profissional residente, com a caracterizacao da
especialidade que cursa; o nome da instituicdo responsavel pelo programa; a

data de inicio prevista para o término da residéncia; o valor da bolsa paga pela
UFVJM, conforme Art. 32, da Lei n® 6.932/81,

43. Recomenda-se gue seja trazido aos autos, como anexo Il do acordo
de cooperacao, a minuta do ajuste a ser assinado pela UFVJM e pelo discente
residente, uma vez que a assinatura do ajuste foi relacionada entre as atribuicées dos
entes publicos na cldusula na minuta. Caberd ao 6rgao assessorado apresentar a
justificativa do contrato, seu embasamento legal, bem como todas as cldusulas e
condicdes nele inseridas, incluindo a que exclua a caracterizacao de gqualquer vinculo
trabalhista com esta IFES e o Municipio proponente, sem prejuizo de solicitar a sua
apreciacdo pela Consultoria Juridica nos termos do artigo 38, Pardgrafo Unico, da Lei
8.666/93, 0 que se reputa essencial para o controle prévio da legalidade do ato a ser




praticado.

44.)a as competéncias do Municipio (entidade convenente) declinadas na
cldusula seqgunda devem ser renumeradas, ja que uma delas - que seria a numero V -
ndo recebeu a respectiva numeracao, o que fica desde ja recomendado.

45.Como o calendario académico a UFV]M foi suspenso por prazo
indeterminado em virtude das medidas preventivas de isolamento social aqui
adotadas para combater a proliferacao da pandemia COVID-19, t3o logo haja
previsao de retomada das atividades regulares no ambito desta IFES recomenda-se
ao Orgao assessorado gue providencie as devidas adequacdes cronoldgicas na
minuta do acordo de cooperacao, no seu plano de trabalho e projeto executivo antes
de submeté-lo a assinatura da autoridade competente.

46. A autoridade administrativa somente devera assinar o acordo de
cooperacao e respectivos anexos depois de adotadas todas as providéncias
recomendadas neste parecer juridico, o que se reputa condicdo inafastdvel do
reconhecimento da legalidade do ato que se propde realizar.

IV - CONCLUSAO

45. Diante o exposto, e desde que atendidas as recomendacdes
apresentadas nos paragrafos 16, 22, 30, 32, 33, 35, 36, 38, 40, 43, 44, 45 e 46
deste parecer juridico, invoco o artigo 38, Paragrafo Unico, da Lei n2. 8.666/93 c/c
artigo 62, da Portaria n? 526/2013, da Procuradoria Geral Federal para opinar
condicionalmente pela regularidade juridico-formal da minuta de acordo de
cooperacao.

46. Este é o parecer, salvo melhor juizo.

Wilson Ursine Janior
Procurador Federal
OAB/MG 65.799
Procurador-Chefe Substituto - em exercicio
Procuradoria Federal junto a UFVJM

| eil _. | Documento assinado eletronicamente por Wilson Ursine Junior, Procurador
i ﬁ] Federal, em 25/04/2020, as 20:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

el A gutenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
¥ar# acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
£ verificador 0087160 e o codigo CRC OD2ED7F3.

Campus JK - Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000 - Alto da Jacuba - Telefone: (38) 3532-1200

Referéncia: Processo n? 23086.000145/2020-65 SEIn2 0087160


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Programa de Residéncia Multiprofissional na Satde do Idoso

Unive_rsidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Resndenma Integrada Multlprof:ssmnal em Atencéo a Saude

Enfases: Cuidado ao Idoso

Dados da COREMU

CPF ; Nome do Coordenador (a) da COREMU:
120.610.238-19/Claudio Heitor Balthazar |
Email:

laudio.heitor@ufvim.edu.br/ claudiohector@hotmail.com.
Telefone:
(38) 8807-4756/(38) 8170-4167
Formacao / Titulacao:
Doutorado — Fisiologia e Farmacologia (2008)
Graduacio — Fisioterapia (2000)
Mestrado — Fisiologia e Farmacologia (2004)
Doutorado — Fisiologia do Stresse (2010)

Data Cadastro

Especificar data do cadastro do programa — Cadastro incompleto no
Sistema CRNMS / S50 ezﬁ funcao de instabilidades técnicas do site
Coordenador do Programa

Fabiana Angélica de Paula

CPF e Nome do Coordenador (a) do Programa:

- 037.811.266-09/ Fabiana Angélica de Paula

Email: | ’
Fabiana.paula@ufvjm.edu.br!fabianaangelicadepaula@yahoo.com.br
~ Telefone: y

~ (38) 3532-6078/(38) 9963?3263

Formagao / Titulagdo:

Mestrado — Satde, Sociedade e Ambiente (201 3)

Graduagio — Enfermagem (2000)



dos Instituicdo Execu
CNPJ: 20.079.166/0001-52
Nome: SANTA CASA DE CARIDADE DE DIAMANTINA |
Email/Site: santacasa@santacasadediamantina.com.br
Telefone: (38) 3532-1300 Fax: (38) 3532-1304

Endereco: Rua da Caridade Namero: 106 Bairro: Centro
CEP: 39.100-000

Cidade: Diamantina UF: MG

Dados Instituigio Formadora

CNPJ: 16.888.315/0001-57

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI  Sigla: UFVJM ' -

Email/Site: reitoria@ufvim.edu.br  Telefone: (38) 3532-1200
_ Fax: (38) 3532-6033
Enderego: BR 367 Complemento: km 583 Bairro: Alto do Jacuba

Campus: Campus Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira-Campus |l
CEP: 39100000
Cidade: Diamantina UF: MG



Dados Instituicoes Financiadoras

Financiadora: MINISTERIO DA EDUCAGAO

Beneficiada: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA

E MUCURI Sigla: UFVJM

Cenarios de Pratica Conveniados

SANTA CASA DE CARIDADE DE DIAMANTINA

Descricao Tipo
A Santa Casa de Caridade de Diamantina foi fundada em 23 Hospital
de maio de 1790 pelo Ermitdo Manuel Jesus Fortes, € uma Geral

instituicdo de carater filantropico sem fins lucrativos, com sede e foro

na cidade de Diamantina.

Teve por finalidade inicial prestar assisténcia social a pessoas
carentes, ao longo dos anos a Santa Casa de Caridade de
Diamantina foi se adaptando as transformagdes politiéas e
assisténcias do nosso palis figurando como uma das principais casas
de saude da regido do Vale do Jequitinhonha nos ultimos 220 anos.
Mantendo-se- fiel aos ideais de seu fundador, com mais de 95% de
seus recursos provenientes do Sistema Unico de Satde — SUS, a
Instituigdo cumpre seu papel assistencial e se consolida como
referéncia macrorregional de media e alté complexidade. atendendo

a sede e mais de 30 municipios do Vale do Jequitinhonha.

Oferece servigos medicos nas sgéguintes especialidades:
Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Ciinica Neuroldgica, Centro de
Terapia Intensiva, Pronto Atendimento e Hemodiéliée. Atende alta
complexidade neurolégicé € possdi ao_todo 86 leitos de internagéo,

com mais 10 leitos de. CT! que deverdo ser inaugurados em breve.

Conta com um amplo servico de apoio e administrativo. Realiza




servicos de imagem com excelente qualidade, tendo como sua
grande parceira a Axial. '

Hoje € a maior empresa privada do Vale do Jequitinhonha
com 349 colaboradores, temos diversas especialidadés em nosso
quadro funcional, que sd3o compreendidos entre: Corpo c!a'.riic:o
(Intensivista, infectologista, neurologista, neurocirurgido,

cardiologi's)ta, clinico geral, nefrologista, oftalmologista, cirurgido,

anestesista e résidentes), e equipe multiprofissional composta por

psicologo, enfermeiro, farmacéutico, nutricionista, terapeuta |

ocupacional, fisioterapeuta e assistente social, aléem da equipe
técnica (técnicos de enfermagem, técnico em seguranga do trabalho,
técnico em radiologia, técnico em informatica e instrumentador

cirdrgico), além de equipe administrativa capacitada.

UNIDADES BASICAS DE SAUDE DE DIAMANTINA

Descricao Tipo

Unidade
Equipe: INE: 0000241806 / 0001 - ESFSB-MI VIVER Basica de
Tipo Equipe: 01- ESF EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA Satde

Estabelecimento: CNES: 4040481 - ESF VIVER MELHOR BAIRRO
RIO GRANDE
Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 10

Equipe: INE: 0000241822 / 0003 - ESFSB-SEMPRE VIVA -

Tipo Equipe: 01- ESF EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
Estabelecimento: CNES: 4040503 - ESF SBM1 EQUIPE SEMPRE
VIVA PALHA | |
Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 10




Equipe: INE: 0000241768 / 0004 - EACS-SAUDE E VIDA -
Tipo Equipe: 01- ESF EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

Estabelecimento: CNES: 2135825 - ESF SAUDE E VIDA BOM |

JESUS
| Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 11

Equipe: INE: 0000241857 / 0005 - ESF-BELA VIDA BELA

Tipo Equipe: 01- ESF _EQUlPE DE SAUDE DA FAMILIA
Estabelecimento: CNES: 4040538. - ESF BELA VIDA BAIRRO
BELA VISTA |
Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 9

Equipe: INE: 0000241717 / 0006 - ESF-RENASCER - RIO

Tipo Equipe: 01- ESF EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
Estabelecimento: CNES: 2135639 - ESF SBM1 RENASCER RIO

GRANDE

Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 10

Equipe: INE: 0000241792 / 0007 - EACS-ENCONTRO COM

Tipo Equipe: 01- ESF EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

Estabelecimento: CNES: 4040341 - ESF ENCONTRO COM A

SAUDE ARRAIAL DOS FORROS
Municipio: 312160 — DIAMANTINA
Total de Profissionais: 10

Equipe: INE: 0000241784 /0012 - EACS-GRUTA DE




Tipo Equipe: 01- ESF EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
‘Estabelecimento: CNES: 4040325 - ESF GRUTA DE LOURDES
GRUTA DE LOURDES |

Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 10

Equipe: INE: 0000241776 / 0013 - ESF - CAZUZA

Tipo Equipe: 01- ESF EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA
Estabelecimento: CNES: 2135868 - CENTRO DE SAUDE BELA
VISTA - ESF - CAZUZA

Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 12

Equipe: INE: 0000241849 / 0014 - EACS - CIDADE NOVA

Tipo Equipe: 01- ESF EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA _\
Estabelecimento: CNES: 4040538 - ESF BELA VIDA BAIRRO
BELA VISTA

Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 9 '

Equipe: INE: 0000241830 / 0002 - ESFSB-I\M - DIAMANTE

Tipo Equipe: 02 - ESFSB_M1 - ESF COM S‘AUDE BUCAL - M.I
Estabelecnmento CNES 4040511 - ESF SBM1 DIAMANTE E VIDA
VILA OPERARIA.

Municipio: 312160 — DIAMANTINA

Total de Profissionais: 13




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO JEQUITINHONHA -

CISAJE
CENTRO DE MEDIA COMPLEXIDADE

Descricdo

Tipo

Servigo de referéncia em prestacgéao de ser\/igos de
média complexidade em Diamantina e microrregido. E
composto por servigo ambulatorial e de apoio diagnéstico,
com énfase no Centro _Hiperdia de referéncia secundaria,
que, € referéncia rnibrorregidnal aos hipertensos,
diabéticos e doentes renais crénicos de alto e muito alto

risco, atuacdo através de equipe multi e interdisciplinar.

Especialidades: Cardiologia, Dermatologia,

Endocrinologia, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia,
Otorrinolaringologia, Psiquiatria, Urologia, Pneumologia,
Ginecologia Obstetricia, Pediatria, Fonoaudiologia,
Enfermagem, Nutricdo, Psicologia, Servico Soqial e

Farmacia.

Apresentando parametros de atendimentos anuais de
4.500 consultas e 720 exames. O CISAJE & composto por
cerca de 80 funcionarios, que se responsabilizam pela

oferta de cuidados relacionados & saude.

Centro de

Atendimento 2

média

complexidade

POLICLINICA REGIONAL DR. LOMELINO RAMOS COUTO

Descricao :

Tipo

A Policlinica Regional de Diamantina & uma instituicéo
publica municipal que atende a macro e microrregido do Alto
Vale do Jequitinhonha, composta por 33 municipios pactuados e
inclui ainda 103 comunidades do municipio: guilombolas,
distritos e A meéma realiza

agrupamentos, indigenas.

Atendimento a
média

complexidade.




procedimentos de media complexidade (atengéo secundaria).

O acesso ¢ feito através da Referéncia e Contra- Referéncia

(encaminhamento feito para o especialista da Policlinica e

através da Secretaria Municipal de Saude do municipio
pactuado, o paciente é agendado). _
Especialidades: Ortopedia, Ginecologia, Cardiologia, U'rblogia,
Clinica  Geral © Cirurgiao, Angiologia, Pediatria,
Otorrinolaringologia, Psicologia, Fonoaudiologia, -Fisioterapia,
Nutrigao.

Programas da instituicdo: Tratamento para tuberculose . e
hanseniase; SIS pré-natal: SIS colo (prevencao do cancer de
colo de dutero); SIS mama; “assisténcia Peri operatéria ao
portador de ostomias da macrorregido do Jequitinhonha, através
de agbes de extensdo” (vigéncia de abril de 2013 a novembro de
2015) de projetos de extensao desenvolvidos em parcefia com a
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri -
UFVJM. :




Areas de Conhecimento / Concentragao e Profissionais

‘Area de Conhecimento: Especialidades Clinicas
Area de Concentragéo: Saude do ldoso
Enfermagem - vagés (.2)
Farmacia - vagas (2)
Fisioterapia - vagas (2)
Nutricao - Qag_as (2)
Odontologia - vagas (2)

Areas Saude do ldoso
profissionais

Enfermagem 02

Farmacia 02

Fisioterapia 02

Nutricao 02

Odontologia 02

TOTAL 110

Projeto Pedagogico_

1. Introducgio e justificativa
1.1 Caracteristica da Instituigao Formadora

A UFVJM foi criada em 06 de setembro de 2005, pela Lei n°. 11.173,
através do primeiro programa de expansao estabelecido pelo Governo Federal.
Atualmente, a Universidade oferece 46 cursos de graduagao pre;senciais;
sendo vinte e cinco no municipio de Diamantina (Campi l e JK), distribuidos em
cinco Faculdades: Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude [Odontologia,
Enfermagem, Farmacia, Nutri¢ao, Fisioterapia, ‘Ciéncias - Biologicas
(Licenciatura) e Educagao Fisica (Licenciatura)]; Faculdade de Ciéncias

Agrarias (Engenharia Florestal, Agronomia e Zootecnia); Faculdade de



Ciéncias Exatas e Tecnologicas [Quimica (Licenciatura) e Sistemas de
Informa(;éo], Faculdade Interdisciplinar em Humanidades [Bacharelado em
Humanidades, Pedagogia, Turismo, Geografia. (Licenciatura), Histéria
(Licenciatura),  Letras  Portugués/inglés  (Licenciatura) e  Letras
Portugués/Espanhol (Licenciatura) e Educagdo no Campo (Licenciatura)],
Instituto de Ciéncia e Tecnologia (Ciéncia e Tecnologia, Engenharia de
~Alimentos, Engenharia Mecénica e Engenharia Quimica) e Medicina (extra-
unidade); dez em Tedfilo Otoni (Campus do Mucuri), distribuidos em duas
Faculdades: Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas [Admi_nisfragéo,_
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Matematica. (Licenciatura) e Servigo
Sociél], Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia (Ciéncia e Tecnologia,
Engenharia Civil, Engenharia Hidrica e Engenharia de Produgéao) e Medicina
(extra-unidade); seis em Janauba, no Instituto de Engenharia, Ciéncia e
Tecnologia (Ciéncia e Tecnologia, Engenharia Fisica, E'ngenharia_ de Minas,
Engenharia de Materiais, Engenharia Metaltrgica e Quimica Industrial) e cinco
em Unai, no Instituto de Ciéncias Agrarias (Ciéncias Agrarias, Engenharia
Agricola, Engenharia Agronémica, Zootecnia e Medicina Veterinaria). Além
dessas faculdades e institutos, a Diretoria de Educacao a Distancia oferece
quatro cursos: Administrag@o Publica, Licenciaturas em Fisica, Matematica e

Quimica.

) Atualmente, a UFVJM possui 13 programas e 15 cursos de pos-
graduacao Stricto sensu (3 doutorados e 12 mestrados), assim distribuidos nas
areas de conhecimento: Ciéncias Agrérias - Producao Vegetal (mestrado),
Zootecnia (mestrado) e Ciéncia Florestal (mestrado); Ciéncias Bio_légicas e da
Salde - Programa Multicéntrico de Pés-Graduagio em Ciéncias Fisioldgicas
(mestrado e doutorado), Odontologia (mestrado), Ciéncias Farmacéuticas
(mestrado) e Ensino Iem Salde (mestrado profissional); Ciéncias Exatas —
Quimica (mestrado) Quimica (Doutorado em Rede); Interdisciplinar - Salde,
Sociedade e Ambiente (mestrado profissional); Ciéncias Humanas -
Humanidades (mestrado); Educagdo — Gestdo de Instituicdes Educacionais.
(mestrado profissional) e Interdisciplinar/Biotecnologia - Biocombustiveis

(mestrado e doutorado), e Pds-graduacéo Lato sensu : Ortodontia, Residéncia



em Fisio‘térapia na Saude Coletiva, Curso de Gestao Publica Municipal, Curso

de Espécializagéo em Geografia e Curso de Especializagdo em Matematica.

A .partir de 2012, ‘a UFVJM iniciou um processo de expansdo
significativa, acolhendo dois novos campi destinados ao Estado de Minas
Gerais: 0s cam;ji das cidades de Janauba e Unai. Assim, a Universidade
assume seu carater multicampi e sua insercdo em 4 mesorregides do Estado
de Minas Gerais: Jequitinhonha, Mucuri, Norte e Noroeste. Esse novo
compromisso qualifica a Instituicdo para assumir todos os territérios da metade
setentrional do Estado, apresentando o desafio de estabelecer lima gestéao
mu!ﬁcambf dr;génica eficiente, valorizando a autonomia no contexto de um

sistema universitario integrado.

| Estas sdo as mesorregiées menos desenvolvidas no Estado de Minas
Gerais e a consolidagdo da UFVIM & premissé basica para a formagao de
méao-de-obra de alto nivel, produgdo de conhecimento, tecnologia e inovagéo
sintonizadas-com suas-demandas e potencialidades, pegas fundamentais para
a promogao do desenvolvimento sustentavel. A consolidacdo da UFVJM passa
“pela qualificagdo doutoral de seus docentes, _necessarié para ampliar a oferta
de programas de pos-graduacgao Stricto sensu e Lato sensu, de maneira a
ampliar a competitividade da UFVJM e de seus pesquisadores para a captacao
de recursos disponibilizados via editais institucionais ou. individuais,‘ com intuito'
de fortalecer seu parque analitico, ‘necessario para o desenvolvimento dé

pesquisas de viés tecnologico e de inovagdo.

1.2 O municipio de Diamantina e especificidades da rede de Atencao a
Saude. ' '

A regido do Estado de Minas Gerais, onde Diamantina se Iocaliz'a,
possui riquezas minerais expressivas que marcaram o inicio da expansao
colonialista no Estado. A" exploragao das lavras de diamantes data desde o
inicio do século XVIII. Em 1831, o Arraial de Tijuco torna-se Vila de Diamantina,

tendo sido elevada a categoria de municipio em 1838.



Classificada pela ‘UNESCO como Patriménio Cultural da Humanidade
em 1999, a cidade tem assistido ao incremento do turismo nos Cltimos anos. O
municipio participa do programa “Circuito do Diamante” e possui trechos e |
vestigios importantes da “Estrada Real” como o Caminho dos Escravos —
calgada de pedra entre Diamantina e Mendanha, usada para acesso & extragio
de diamantes.

Como atrativos histéricos e culturais, podem ser citados os atrativos
arquitetdnicos como: Casa de Juscelino Kubitschek, Casa da Chica da Silva,
lgrejas e Museus. No territério de Diamantina inserem-se o Parque Estadual do
Biribiri, o Parque Nacional das Sempre-vivas, além de diversos outros atrativos,
como cachoeiras e grutas que so visitados pelos turistas.

Atualmente, Diamantina possui sua economia basicamente ligada as
atividades de Turismo, Comércio e Mineragdo, se destacando de outros
municipios pelo grande acervo e potencial turistico, oferecendo atracdes

naturais, culturais e histéricas. E, também, importante centro universitario

~da regifo, devido & existéncia da Universidade Federal dos Vales do

Jequitinhonha e Mucuri.

O .municipio de Diamantina esta situado na Regido Central de Minas
Gerais, a 292km da capital estadual, Belo Horizonte. Segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) possui uma populagdo de
45.880 pessoas, sua area territorial obrresponde 4.6?9km2, esta inserido nas
bacias do's rios Jequitinhonha e Rio S&o Francisco, com altitudes variaveis -

entre 676m na foz do Cérrego Cana Brava, e 1.548m, na Serra do Galheiro.

Esta inserida na microrregido de Diamantina, sendo sede da AMAJE —
Associagao dos Municipioé do Alto Jequitinhonha, sede da Regido Ampliada de
Saude, antiga 'Ma_crorregiéo Jequitinhonha da Superintendéncia Regional de
Saude (SRS).

Faz parte da area de abréngéncia da Agéncia de Desenvolvimento do
Nordeste — ADENE (Antiga SUDENE), se constituindo como uma das regides
mais pobres e menos desenvoividas do Estado de Minas (Os Vales do
Jequitinhonha e do Mucuri e o Norte de Minas), onde aflora um forte e



permanente apelo sécio-econémico, considerando os seus mais de 2,8 milhdes
de’ habitantes (16 % da populacio do Estado) que detém apenas 7,3% de seu
PIB e que apresentam-indice de Desenvolvimento Humano — (IDH) medio em
‘torno de 0,65, um dos mais fbaixos do Brasil. Juntamente com o clima semi-
arido, estes indicadores sinalizam grandes semelhancas destas regides com a
regido Nordeste do Brasil, tanto é que fazem parte da area de abrangéncia
ADENE. |

Em relagdo a rede de assisténcia salutar, Diamantina consta de- uma
. rede de servicos publicos de Atengao Primaria a Saude (APS) composta por
treze equipes de Estratégia dé Satde da Familia (ESF) sendo, 'duas'eduipes
de saude bucal, abrangendo 34.500 pessoas e cobertura poptjlacional de
?4,8% (BRASIL, 2014).

Ainda compde a rede de saude local: dois hospitais (Santa Casa de
Caridade de Diamantina e Hospital Nossa Senhora da Sadde), um centro de
~hem0diélise, um centro de terapia intensiva, uma policlinica regional, um centro _
de testagem e aconselhamento em. HIV/AIDS (CTA), um centro de
especialidades odontolégicas (CEO), trés laboratérios de analises clinicas, um
centro de apoio psicossocial (CAPS Il), um centro de apoio psicossocial alcool
e droga (CAPS AD), urh centro de apoio a (;oleta, triagem e diagnostico
sanguineo (HEMOMINAS), um centro especializado em reabilitagac (CER), um
centro viva vida (CVV) e um Consorcio Intermunicipal dé‘SaL’xde ‘do Alto
Jequitinhonha (CISAJE). | |

' 1.3 Justificativa e relevancia do projeto

Ao identificar a existéncia de um processo'de formacao de profissionais
da saude ainda pautado na logica do modelo corporati\)ista e de fragmentagao
do cuidado, e ao compreender as novas tendéncias estimuladas pelas
diretrizes ministeriais de formacao ‘profissional em saude, a Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), por meio do Programa
de Reorientacdo da Formagao Profissional em Saude (PRO-SAUDE Il), propde
a implementacdo do programa de residéncia multiprofissional em saude do
idoso.



A proposta vai de encontro com as diretrizes ministeriais de formacao
profissional em saude, além de atender as demandas locais do municipio de
Diamantina, onde se presencia um envelhecimento populacional agravado

pelas diversas complicacoes provenientes de problemas de satde crénicos.

Ao atuar em campos de estagios que envolvem as estagdes de cuidado
primario, secundario, e terciario, professores de curso de formacao profissional
na area da satde identificam um modelo de atengao ainda fragmentado, onde
- 0 processo de referenma € contra-referéncia de pacientes, pautado na I6gica
da integralidade do cuidado ainda constitui um desafio.

Ainda destacam-se a dificuldade do estabelecimento do trabalho
multiprofissional, que ainda ndo se encontra consolidado nos processo de
pratica e formag&o profissional. '

Ao verificar os desafios que envolvem os campos de ensino e pratica,
professores ‘da UFVJM vinculados ao PRO-SAUDE Il, propuseram a
mplementac;ao do programa de residéncia multiprofissional em saude, que,
envolve profissionais dos cursos de Graduagao em Enfermagem, Farmacia,

Fisioterapia, Nutricdo e Odontologia.

~Acredita-se que esse projeto possa contribuir para um novo processo dé
formagdo em salide, por meio de uma légica de cuidado e formacao
profissional focadas na logica das necessidades do usuario, e com o carater de

articulagao multiprofissional.

Para tanto se considera de suma importancia a implantacdo da
Residéncia Multiprofissional em Saude na saude do idoso, que constitui
modalidade de ensino de pés-graduacdo Lato Sensu, destinado as profissdes
de saude sob a forma de curso de especializagéo, caracterizado por ensino em
servigo que é o cenario representativo da realidade socio-epidemioldgica do

pais.



Objetivos
_ Objetivo Geral -

Promover a formagao profissional de residentes por meio da articulacdo
multiprofissional, e qualificar o cuidado em rede ao paciente idoso, no

municipio de Diamantina.

Objetivos Especificos

- Formar profissionais com expertise em exercer o trabalho multiprofissional

com énfase ao paciente idoso.

-Formar profissionais que sejam capazes de exercer o trabalho em rede de

forma qualificada, e otimizar o cuidado prestado ao paciente idoso.

-Formar profissionais capacitados para identificar as necessidades terapéuticas .
primordiais do paciente idoso, & promover acoes de carater multiprofissional

para a resolucédo das mesmas.

- Formar profissionais que contribuam para o fortalecimento do Sistema Unico
de Saude, e consigam trabalhar em prol do atendimento das diretrizes

ministeriais voltadas para o paciente idoso.



Diretrizes Pedagdgicas

A Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencdo a Saulde
caracteriza-se como um programa de formagéao que fortalece e consubstancia
a implementag_éo do SUS como politica de satide através do treinamento em
servico. _ '

A proposta de especializagéo, na modalidade de residéncia integrada
multiprofissional em salde, reafirma o entendimento de que a formagdo dos
profissionais de saude deve ser percebida no contexto de uma polltlca mais
ampla de formagéo que nio se esgota na graduacéo. Lk

A criagao do Programa de Especializacéo na modalidade de Residéncia
em Saude, busca-ainda responder 3 politica governamental, investindo no
movimento institucional de transformagdo da realidade, pautado no
pressuposio da aprendizagem significativa, com reflexéo cotidiana da pratica,
principalmente da pratica multiprofissional. ;

A especializacdo pela Residéncia lnte'grada Multidisciplinar em Saude
constitui-se numa das etapas de aperfeicoamento profissional, vmculando 0s
alunos por um peﬂodo de dois anos a mstltuu;ao no sentido de que possam
ampliar os conhecimentos tedricos, aplicando-os a pratica em diferentes
cenarios, possibilitando a verdadeira praxis na profissdo. Pela incorporacdo da
perspectiva interdisciplinar, essa especializacao pretende construir a partir de
uma pratica diferenciada, novas possibilidades do profissional vivenciar a
atuaga@o nos servigos de saude, considerando uma visdo mais integradora e
articulada dos usuarios do SUS e de suas necessidades de saude. Supre,
assim, .a necessidade dos profissionais em relagdo ao seu aprimoramento
técnico-cientifico, bem como da propria sociedade, que busca uma assisténcia
cada vez mais qualificada e necessitada de profissionais aptos a responder tal
demanda em todas as esferas de atengéo.

A finalidade dessa Residéncia inclui a atencéo a salde, em ‘especial a
atencéo nas situagbes de urgéncias e emergéncias e na salde do idoso em
diferentes cohdir;ﬁes de risco e de vulnerabilidade, torriando por base a
utilizacdo e desenvolvimento de campos de conheéimento que possibilitem o)
reconhecimento e problematizagdo do territério social, econdmico, cultural e

epidemioldgico, identificando os problemas e demandas de salde da



populagdo de referéncia como o eixo orientador para a organizacao das
praticas profissionais em equipe, com énfase na dimensao assistencial e na
artlculagao entre as unidades de saude da rede para favorecer a
longitudinalidade e integralidade da atengao em rede. |

Nessa perspectiva‘, é essencial o desenvolvimento de um processo de

“aprendizagem multiprofissional, onde o0s residentes sdo preparados para
compreender e atuar em. uma realidade complexa, entrelagando os saberes e
fazeres das diversas profissdes envolvidas a partir das demandas e problemas

" de saude dos usuarios, buscando uma melhoria da efetividade clinica e da
resolutividade das acbes desenvolvidas.

Para propiciar uma maior vivéncia na rede de atengdo, o presente
projeto propde a atuagédo dos residentes nos niveis primarios, secun,g‘érios, e
terciarios de atencdo, conforme descritos nos cenarios de -praticas |
conveniados. ' _ |

O intuito 6 que o ressdente tenha um vinculo de 02 anos com o
“programa, o que inclui um vinculo total de 5.760 horas, com dedicagao de 60
horas semanais. Dessa carga horaria, cerca de 80% constitui-se em carga -
_ horaria pratica, e 20 % em carga horéria teorica e tedrico-pratica. |

Constltw-se como unidade formadora a UFVMJ, e como unidades

“executoras a Prefeitura Municipal de Diamantina e a Santa Casa de Caridade
de Diamantina.



Articulagdo com as Politicas de Saude Locorregionais

O Programa de Residéncia Integrada Multidiscip{inar em Salde estara
articulado com as Politicas de Saude Locorregionais, especialmente definidas
pela Secretaria Municipal de Satde de Diamantina, além de pactuar com a
politica proposta pelos programas PRO/ PET-SAUDE e PRO-SAUDE, e dos
Mestrados Profissionais, nivel Pés- -Graduacéo da UFVJM: Satde, Sociedade e |
Amblente e Ensmo em Saude.

arceria

Para o efetivo desenvolvimento da Residéncia foram firmadas parcerias
entre a. Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, a
Secretaria de Saude do Estado de Minas Gerais, por meio da Comissao
lnt'ergestdra Regional (CIR), a Secretaria de Saude do Municipio de Diamantina
- e a Santa Casa de Caridade de Diamantina.

Métodoiogia de Avaliagao

O intuito é que a metodologia de avaliagdo seja processual e continua,
gradativa e integre os principais atores envolvidos do processo ensino-
aprendizagem, sendo eles residentes, preceptores, tutores e orientadores de
servico. A avaliacdo pretende ser abrangente s:stematlca mclus:va &
presente em todo o processo com a reahza(;ao de provas seminarios,
atividades praticas, e visitas orientadas. :

Os critérios a serem avaliados consistirdo em envolvimento e
desenvolvimento do residente com o programa, capacidade de articulagdo em
diferentes setores, incluindo o estabelecimento de um bom relacionamento com

0s preceptores, capacidade do residente em exercer atividades técnicas a ele



~atribuidas com expemse e considerando. as especifi icidades da é@rea de
concentragéo do programa Também se pretende avaliar capacidade de
estabelecer um raciocino critico analitico, capacidade de elaborar e
implementar projetos que contnbuem para- a qualificagao do cuidado nos
cenarios de campo, dentre outros. O presente programa também prevé
avaliagéés relacionadas ao aprendizado do contetdo didatico, que sera
ministrado nas aulas tedricas.

A realizacdo da matricula no segundo ano ficara condicuonada ao
recebimento de aprovagdo no primeiro ano de curso. Apos a ‘conclus&o da
residéncia, serad emitido o certificado de conclusao para 0s que obtiverem
aprovagao. | |

O residente que interromper o programa sem amparo legal recebera
- apenas uma declaracao relativa as disciplinas cursadas com a respectiva carga
horaria. _ '

.Se.ré considerada para aprovacéo a frequéncia minima de 85% na carga
tedrica e 100% na carga pratica, sendo que o residente podera recuperar,
mediante justificativa, dias de atividades praticas, a serem discutidas com
preceptor e tutor. |

Avaliacio do residente

A avaliacdo dos residentes se baseia ha aquisicao e desenvolvimento
das competéncias - conhemmentos habilidades e atitudes — sendo
operacionalizada com a presenga de. residentes, preceptores e tutores. A
avaliacdo contemplara as fases autoavaliagdo, avaliagdo do residente pelo
preceptor e tutor. A cada semestre também sera realizada uma reuniao
avaliativa, de modo que os: residentes possam falar sobre possiveis
expectativas, e avaliarem o programa. Nessa reunido estardo presentes

residentes, preceptores e tutores. A avaliacdo do aproveitamento do Programa

de Residéncia ocorrera por:




a) avaliacao conceitual - avaliagdo por disciplina/médulo do comportamenfo
ético e do desempenho profissional por meio de conceito satisfatorio ou
insatisfatorio, atribuido a: (l) frequéncia, (1) pontualidade, (Ill) interesse, (V)
desempenho profissional demonstrado, (V) relacionamento com o paciente
e/ou com a equipe de satde:

b) avaliagéo de conhecimentos - avaliacao de conhecimentos mediante
avaliagdo escrita, seminarios, trabalhos ou projetos, com atribuicéo de notas,
abordando-se todos os contetidos ministrados durante o periodo da disciplina;
c) avaliacdo da partimpagao em atividades cientificas - avaliacdo
compreendendo apresentacdo de trabalhos c:|ent|f|cos em ' congressos,
pubhcagao de artigos, sessdes clinicas e seminarios. '

A avaliagao do rendimento académico do residente por disciblina pratica
utilizara formulario especifico, com o intuito de abordar diferentes habilidades
técnicas e atitudes, previamente estipulados pelos tutores.

_ Em todas as disciplinas, as notas poderao variar de 0 (zero) a 10 (dez)
com, no maximo, uma casa decimal, éeguindo as normas vigentes na UFVJM.

A avaliagéo final do residente sera constituida pela elaboragao de artigo
cientifico, apresentagéo do artigo para banca avaliadora e submissao do artigo
a uma revista indexada. A avaliacao final sera expressa mediante os conceutos
S (satisfatério) ou N (nao satisfatorio). Para o recebimento do Certificado de
Conclusao do Programa de Residéncia, o residehte devera obter a média final
igual ou superior a 7 (sete) nas disciplinas teoricas, tedrico-praticas e praticas,
frequéncia de pelo menos 85% nas atividades tecdricas e 100% nas'atividades
praticas, conceito satisfatério na apresentacgao do artigo final e comprovante de
envio do artigo a revista indexada. As demais questées serdo definidas pela
COREMU.

Autoavaliagio do programa

Anualmente, seri realizada oficina pedagbgica para avaliacdo do
programa. Ela sera composta pelos residentes, preceptores e tutores, e
objetivara identificar os principais desafios e conquistas alcangados, assim



como a realizacdo de um planejamento de melhoria do programa para o ano

seguinte.

Infra- estrutura

Instalagoes

O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Satde:
utilizard a estrutura existente na Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, alem das instalacbes existentes nos demais campos

de estagio.

Laboratorios de pesquisa

LABVALE — Laboratério Integrado de Pesquisas do Vale do Jequltmhonha —
200 m?. aprovado no edital FINEP/CT —INFRA 2004, foi construido em 2006 e
se encontra em pleno funcionamento. Esta equipado para dar suporte aos
docentes pesquisadores dé UFVJM e aos docentes dos cursos de Pos-
Graduagao Stricto sensu em Quimica e também aos cursos de Pés-Graduagao
Lato Sensu em Odontologia, Ciéncias Farmacéuticas e Ciéncias Biolgicas,
" além do Programa de Po6s-Graduagéo Strictu sensu Multicéntrico em Ciéncias

Fisiologicas recomendado pela CAPES em 2008.

LIPEMVALE — Laboratério Integrado de Pesquisas Multiusuario dos Vales do
Jequitinhonha e Muburi — 650 m? — aprovad-o no edital FINEP/CT —INFRA 2005,
foi Construido em 2007 e se encontra em funcionamento. e 600 m? - aprovado
no edltal FINEP/CT —INFRA 2006. Sua concepgéo elimina laboratorios |
especificos e contempla salas multiusuarias como de pesagem, de purificagao
" da agua, de incubagéo, de espectrofotometna, de microscopia, dentre outras e
um grande espago (250 m”) com bancadas equipadas com agua, energia e gas
no centro. Esta sendo equipado com recursos da UFVJM, FAPEIVI!G e
empresas privadas para dar suporte ac curso de Pos-Graduagao Stricto sensu

“em Producdo Vegetal, Zootecnia e Ciéncias Florestais (proposta encaminhada



a CAPES em 2008) e também aos futuros cursos de Pos-Graduagdo Stricto

sensu citados no paragrafo anterior.

O objetivo final destes laboratérios de peSquisa € criar condigoes de
infra-estrutura e incentivar a “cultura da pesquisa” na UFVJM, de maneira a

possibilitar a criagéo de cursos de Pos-Graduagao Stricto sensu nestas areas.

Salas de aula

Salas de aula novas e amplas, bem iluminadas e ventiladas, equipadas
com computador, data-show, projetor de slides, quadro branco para projegéo,
quadro negro e acesso & internet wireless. (Nas dependéncias da
' UFVJM/Diamantina). Os demais campos de estagio possuem em sua estrutura

fisica, locais destinados as reunides de equipe, discussdo de casos clinicos,
etc.

Instalacées

Prédios novos com inimeras salas de aula; Laboratérios de pesquisa'
em diversas areas do conhecimen_to;.Anfiteatros: CIinica;Escola de Fisioterapia .
equipada com exceléncia; Biblioteca; Estacionamento; Espacos de servicos de
conveniéncia: Correios, Banco., Restaurantes, Lanchonetes, Sanitarios
espalhados por todo o campus: Servico de transporte de alunos (énibus) do

centro de Diamantina até o Campus Universitario.
Estudo

Nas dépendéncias da UFVJM/Diamantina ampla Biblioteca com mais de
80mil titulos e com instalagbes adequadas (ventiladas e luminadas) para
~ estudo. Equipada com com;ﬁutadbres para acesso ao acervo digitalizado e a
internet banda larga. |

Equipamentos: Computadores disponiveis nas salas de aula, biblioteca e
salas de estudo. Todos esses locais dispde de acesso a internet através de

conexao banda larga.



Biblioteca e Periédicos

O acervo bibliografico da Biblioteca da UFVIM conta com mais de 80mil

titulos para estudo e pode ser considerado satisfatorio para as areas de satde,

. uma vez que 0s cursos mais antigos (Odontologia e Enfermagem) pertencem a
esta area do conhecimento. Equipada com computadores para acesso ao
acervo digitalizado e a internet bahda larga. A UFVJM ¢ assinante do Portal de
. Periodicos CAPES que pode sér acessado em q'uaiquer computador de todos
seus campi, e em breve vai disponibilizar 0 acesso para os docentes em suas
residéncias, como recomendado pela CAPES. Possui instalagdes adeguadas

(ventiladas e iluminadas).

Corpo Docente-Assistencial

Area Profissdo Vinculagao a Unidade Académica da UFVJM

Biologicas e da Satde.

Enfermagem Departamento de Enfermagem da Faculdade de Ciéncias

Biologicas e da Saude.

Farmacia Departamento de Farmécia da Fac;uidade de Ciéncias

Biolégicas e da Saude.

Fisioterapia Departamento de Fisioterapia da -Faculdéde de Ciéncias

Biolégicas e da Saude.

Nutrigao | Departamento de Nutricho da Faculdade de Ciéhcias

_Odontologia Departamento de Odontologia da Faculdade de Ciéncias

Bioldgicas e da Saude.

'Nucleo Docente — Assistencial Estruturante

Docente CPF Formacao/Titulagao
Fabiana Angélica de Paula 037.811.26609 Mestrado . : :
Disney Oliver Sivieri Junior 522.397.051-91 Doutorado Ciéncias

R S B (Farmacologia) - ]
Sergio  Ricardo  Stuckert 535.232.454-00 | Doutorado em |




Seixas

Farmacologia

Alessandra de
Bastone

Carvalho

876.639.536-49

Mirtes Ribeiro

012.696.856-00

Crianga

Adolescente

Doutorado em Ciéncias
da Reabilitagdo _'__ A
Doutorado em Ciéncias
da Saude: Saude da

e do

Gabriela de Cassia Ri_beiro

047.884.956-78

Mestre em Enfermagem

| Patricia Furtado Goncalves

032.321.556-42

Liliane

da Conso.lagéio
Campos Ribeiro

038.317.726-06

Odontologica

crianga
adolescente

Doutorado em Clinica

Doutorado em Ciéncias |
da Salde:, saude da

e do

Preceptores

Preceptor CPF Formacgao e Titulagio Area Carga Especificagido do campo
Profissdao Horéria de estagio em que atua
: ; Semanal ;
Fabricio de Paula 066.857.386-42 Mestre em Ciéncias Nutrigao 30h Estagio  Supervisionado
Fisiolégicas, com énfase em Nutrigio Clinica | e
. em fisiologia do exercicio - Nutricéo Clinica Ii
Lidiane Lopes Moreira 015.363.936-90 Mestre em Ciéncias da Nutrigao 30h Estagio Supervisionado
Salde-UFMG em Nutrigdo Clinica | e
3 Nutricdo Clinica Il
Liliany Mara Silva 076.789.216-08 ‘Meslranda em Saude, Psicologia 30h
Carvalho Sociedade e Amhiente
Paulo Henrique da 064.136.166-10 Especialista em Urgéncia Enfermagem | 40h Estagio Supervisionado -
" . . Area Hospitalar
Cruz Ferreira e Emergéncia - Trauma e
Terapia Intensiva ;
Rosenele Conceicao 036.665-776-36 Mestrado em Ensino de Nutrigo 30h Eslagio  Supervisionado
Araujo Ciéncias em Nufriggo Clinica | e
i . | Nutricéo Clinica Il
Joanito Niguini Rosa 062.191.966-78 Mestrando em Ensino em Fisioterapia | 30h Estagio supewisionado de
Junior ; Saide — EnSa UFV.UM fisioterapia hospitalar
Danielle Mandacaru 045.137.156-93 Mestrando em Ensino em Enfermagem | 40h Estagio Supervisionado -
Souza Salde — EnSa UFVJM Area Hospitalar
Alvia Maria Tereza 061.293.066-10 Mestrando em Ensino em Enfermagem | 36h Estagio Supervisionado -
Alves Satide — EnSa UFVJM , Area Hospitalar
Elaine Cristina 961.525.806-00 Fisioterapia | 30h Estagio supervisionado de
F ernandes fisioterapia hospitalar




Alessandra Hugo de 052.329.936-23 Especialista em Nutrigdo Nutrigao 20h Nutricionista do Centro
Souza ' Geritrica Hiperdia de Referéncia
Secundaria
Giovana Céandida 076.626.076-31 Especialista em Satide | Enfermagem 40h Enfermeira do Centro
Batista da Familia Hiperdia de Referéncia
i Secundaria
Haline de Jesus Rosa 058.548.766-98 Nutrigo Nutricgo 20h _ Nutricionista do Centro
) Viva Vida de Referéncia
) - Secundaria
Marielly da Conceigao 084.001.496-10 Especialista am Enfermagem | 40 h < Enfermeira do Centro Viva
- Azevedo Enfermagem Obstétrica e Vida de Referéncia
Ginecologica ~ Secundaria
Sonuellany Sena de 070.571.836-07 Especialista em Enfermagem | 40h ‘Enfermeira do Centro

-Aguilar

Enfermagem Obstétrica e

Ginecolégica

Integrado Viva Vida e
Hiperdia de Referéncia

Secundaria

Vinculagido dos Tutores e Docentes do programa

Area Profissédo Vinculacao a Unidade Académica da UFVJM

Enfermagem Departamento de Enfermagem da Faculdade de Ciéncias
Biologicas e da Saude. _

Farmacia Departamento de Farmacia da Faculdade de ‘Ciéncias
Bioldgicas e da Saude. ‘ | :

Fisioterapia Departamento de Fisioterapia da _Faculdade de Ciéncias_

Bioldgicas e da Saude. - |

Nutricdo Departamento de Nutricdo da Faculdade de Ciéncias
Biologicas e da Saude. :

Odontologia Departamento de Odontologia da Faculdade de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude.




Vinculagao dos Tutores e Docentes do prodrama

Area Profissao

Salde,

Tutor CPF Formacao/Titulagao Carga Horaria
. e Semanal
Nadja Maria Gomes | 411.417.766-34 Doutorado em Ciéncias | Nutrigao 40h
Murta Socials
Luciana Neri Nobre 623.993.146-20 Doutorado em Ciéncias | Nutricao 40h
da Saude
vy Seorzi Cazelll Pires Doutorado em Ciéncia e | Nutricio 40h
Tecnologia de Alimentos
Vanessa Alves Ferreira 077.775.677-30 Doutorado . em Saude | Nutricdo 40h
L - Publica
Lucilene Soares Miranda | 898.834.976-87 Doutorado em Ciéncia de | Nutrigao 40h
’ Alimentos
Sergio Ricardo Stuckert | 535.232.454-00 Doutorado em | Farmacia 40h
Seixas ) Farmacologia .
Disney  Oliver  Sivieri'| 522.397.051-91 Doutorado Ciéncias | Farmacia 40h.
Junior (Farmacologia) :
Ana Paula Rodrigues 251.568.698-23 Doutorado em Andlises | Farmacia 40h
L g Clinicas o
Crigtiane Fernanda | 130.801.108-38 Doutorado em Ciéncias | Farmacia 40h
Fuzer Grael Farmacéuticas ]
Yanda Barbosa dos Reis | 542.467.508-59 Doutorado Producdo e | Farmacia 40h
Toth conirole de Farmacos
Delba Fonseca Santos 561.028.876-20 Doutorado ém  Saude | Farmacia 40h
Coletiva
Marcio Alves Margal 607.249.276-20 ‘Doutorado em | Fisioterapia 40h
Biomecanica
Ocupacional
Fablana =~ Angélica de | 037.811.266-09 Mestre  em  Saude, | Enfermagem 40h
Paula Sociedade ¢ Ambiente
Alessandra de Carvalho | 876.639.536-49 Doutorado em Ciéncias | Fisioterapia 40h
Bastone -] da Reabilitacdo
Mirtes Ribeiro 012.696.856-00 Doutorado em Cié‘n_cias Enfermagem A0h
da Sadide: Saude da
Crianca e do
; : . Adolescente
Gabriela de  Cassia | 047.884.956-78 Mestre em Enfermagem | Enfermagem 40h
Ribeiro _
Patricia Furtado | 032.321.556-42 Doutorado em  Clinica | Odontologia 40h
Gongalves Qdontoldgica
Maria da Consolagdo | 157.021.206-63 Mestre Odontologia 40h
Lopes Rocha
Liliane da Consolagéo | 038.317.726-06 Doutorado em Ciéncias | Enfermagem 40h
Campos Ribeiro da Saude: saide da
crianca e do adolescente
Rosana passos | 411.441.556-49 Doutorado em | Mestrado . 40h
cambraia Psicobiologia profissional




Sociedade
Ambiente

‘Lessa

Angelina ~ do ' Carmo | 010.695.576-41 Doutorado em Salde | Mestrado

Coletiva profissional
Salde,
Sociedade

Ambiente

40h

Romero Alves Teixeira 616,404.686-68. Doutorado em Ciéncias | Mestrado

da Saude profissional
’ Salde,
Sociedade

Ambiente

40h

Dolba Fonseca Santos | 561.028.876-20 | Doutorado em  Saude | Méstrado

Coletiva profissional
' . Safjde;
Sociedade
Ambiente

40h

Silvia Swain Candas

Doutorado em Educagdo | Mestrado
Matematica profissional
Saude,

\ Sociedade
Ambiente

Murta

~0n

"Nadia Maria Gomes [ 411.417.766-34 | Doutorado “em Ciéncias | Mestrado

Saociais, profissional
Saude,

Soc‘:sdadé
Ambiente

40h

Emerson Cotta Bodevan

Doutorado em Estatistica | Mestrado

' profissional
Saude, |

Sociedade

Ambienie

40h

Silva

lzabela Rocha Dutra | 062.166,526-64 Doutoranda em | Enfermagem

Enfermagem

40h

Especificacdo dos nomes dos preceptores e tutores, € endereco de acesso a

plataforma Lattes.

Nome

Enderecgo de acesso ao curriculo Lattes

Nadja Maria Gomes Murta

hitp:/lattes.cnpq.br/4715827570119818

hitp-//lattes.cnpa.br/2396573980522650

lvy Scorzi Cazelli Pires

htto://lattes.cnpg.br/03471 97219568426

Vanessa Alves Ferreira

http:/flattes.cnpg.br/5435628763822505

Lucilene Soares Miranda

hitp:/lattes.cnpq.br/1753451233568294

Sergio Ricardo Stuckert Seixas

http:HiattesAcnpq.brf0?72004607454099

Disney Oliver Sivieri Junior

http://lattes.cnpq.br/0772004607454099

Ana Paula Rodrigues.

http:/flattes.cnpg.br/80418731 05843505

Cristiane Fernanda Fuzer Grael

hitp//lattes.cnpg.br/269738323472951 5

Vanda Barbosa dos Reis Toth

http:/lattes.cnpq.br/9237637427704010




Delba Fonseca Santas

http://lattes.cnpq.br/9215909879803626

Méarcio Alves Marcal

http /lattes.cnpq.br/3081728421145648

Fabiana Angélica de Paula

35195761072384

Fabricio de Paula

hitp:/lattes. cr cnpa.br/771 2687389448943

Lidiane Lopes Moreira

http://lattes.cnpq.br/6610709942541895

Liliany Mara Silva Carvalho

hitp://lattes.cnpq.br/628365525983 1252

Paulo Henrigue da Cruz Ferreira

hitp:/flattes.cnpq.br/9216384837782592

Rosenele Conceigdo Araujo

http://lattes.cnpq.br/2558516988065598

Alessandra de Carvalho Bastone

http:/lattes.cnpq.bi/2528740288255413

|_Mirtes Ribeiro

http:/flattes.cnpq.br/5783397352432957

Gabriela de Cassia Ribeiro

hitp://lattes.cnpq.br/3617311389721932

Patricia Furtado Gongalves

http*fiattes. cnpa.br/7073562476502303

Liliane da Consolagdo Campos Ribeiro

http:/attes.cnpg.br/d4721367057858836

Emerson Coita Bodevan

http:/laties.cnpg.br/2566698554603126

Romero-Alves Teixeira

http:/lattes.cnpq.br/5821421334890905

Silvia Swain Canéas

http://lattes.cnpq.br/9338669775386660

Angelina do Carmo Leséa

http:/flattes.cnpq.br/1204404021340762

Rosana passos cambraia

http: :ilattes cnpq.br/5804714230015958

Joanito Niguini Rosa Junior

Danielle Mandacaru Souza

http ﬁlaﬁes cnpq brf5365665141310884

Alvia Maria Tereza Alves

htip://lattes.cnpq.br/5264648787760925

Alessandra Hugo de Souza

http:/attes.cnpq.br/5814100291267024

Giovana Candida Batista

hitp://lattes.cnpqg. bn’62855199126655?9

Haline de Jesus Rosa

http://lattes.cnpq.br/8565313150874420

Marielly da Conceicdo Azevedo

hitp://lattes.cnpq.br/2966032480549404

Sonuellany Sena de Aguilar

htip:/lattes.cnpg.br/0200961282404734

Matriz Curricular

1° ANO

Nessa fase o aprendizado ocorre por meio da vivéncia pratica das rotinas no
cenario hospitalar, de modo que o residente vivencie experiéncias pautadas
nos cuidados geriatricos de pacaentes_ com comprometlmentos _c_:llnlcos,
cirargicos e de urgéncia lemergéncia. Também se espera que o residente atue
em aspectos relacionados & seguranca do paciente e no desenvolvimento de

tecnologlas que estimulem e qualifiquem esse processo.

2° ANO

Essa fase possuira énfase na garantia da continuidade do cuidado em rede, a
verificac&o das dificuldades do sistema de referéncia e contra-referéncia, com
consequente fortalecimento dos processos relacionados 3 transicado do
cuidado, e na abordagem multiprofissional no &mbito da atencao primaria e
~secundéria. Além disso, pretende-se qué 0 presente programa também possua
| enfase em idosos com comprometimentos psicossociais, principalmente

aqueles relacionados ao uso de alcool/drogas e violéncia.



Perfis dos Egressos

Boa capacidade analitica, habilidade em desenvolver acdes relacionadas ao
cuidado de pacientes geriatricos no ambito de toda a rede de cuidados,
capacidade de estabelecer estratégias relacionadas ao fortalecimento da
articulacdo em rede, implementar acobes pautadas na promogac e prevengao

de agravos, assim como aquelas voltadas para o tratamento de doencas.

Processo seletivo
‘Constituem-se duas etapas no processo seletivo, sendo, uma prova teorico-

objetiva eliminatoria e a outra de analise de curriculo ‘e de memorial descritivo.

Periodo de Inscrigao:

(a ser definido com o cronograma)

Perfil Inicial dos Candidatos para Ingresso:
Publico-alvo:. os profissionais da area de saude, graduados em Enfermagem,

Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo e Odontologia.

Documentagao Necessarla para inscricao:

a) omprovante do depdsito bancario referente ao pagamento da taxa de
inscrigao;

b) carteira de identidade (originéi e copia);

c) diploma ou deciaraqao/certlf icado de conclusdo do curso de graduag,ao
(original e copia) , realizado em instituicbes credenciadas pelo Ministério da
Educagéo e Cultura (MEC); |
d) 2 (d'uas) foiografias 3x4;

e) comprovante de inscricao no conselho de classe profissional.



Primeira etapa: Prova tedrico-objetiva

1. A Prova Tedrico-Objetiva inclui uma parte especifica por 4area
profissional e uma parte geral sobre as Politicas Publicas em Saude e
modelos assistenciais em saude, comum para todas as profissdes. A
prova inclui 40 questdes, de igual peso (0,25), sendo 20 questdes da
parte especifica da area profissional e 20 questdes da parie geral, todas
sob a forma de questoes objetivas. _

2. As questdes da prova tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com
cinco alternativas (A, B, C, D e E) e uma unica respo'sta correta. |

3.. As provas terdo carater eliminatério e classificatorio. Da nota maxima da
prova (10.0), 0 candidato deverd obter, no minimo, nota 6,0 para
aprovacgao na prova escrita para ser classificado para a segunda etapa,
de acordo com o critério estabelecido.

4. A aprovagdo na prova tec‘irico-objetiva sera pré-réquisito para
prosseguimento do candidato para a segunda etapa.

5. A classificagéo dos candidatos inscritos e aprovados por area
profissional e &rea de concentracdo, na primeira etapa, sera definida
conforme opg¢éo feita no momento da inscricgo.

6. Em caso de empate na c!assmcaz;ao dos candidatos, serao observados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

* maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;

* maior pontuagéo na prova de Politicas Publicas:

e maior idade;

e ' sorteio.
Segunda etapa: curriculo e memorial descritivo

Participardo desta etapa somente os candidatos que tenham atingido a

~ classificagao prevista na prova tedrico-objetiva, realizados os desempates, com

observancia do quadro de vagas.
Os documentos a serem avaliados nesta segunda etapa, devem seguir as

seguintes orientagoes:



5 . . - o & 3 &
a) Curriculum vitae — As informagdes do curriculo deverdo ser organizadas,

b)

preferencialmente inseridos na Plataforma Lattes, juntamente com
'cépias dos comprovantes. No momento do agehdamento os candidatos
deverdo apresentar os originais de todos os documentos anexados ao
Curriculum vitae para conferéncia. Somente serado pontuados 0s
certificados que apresentarem carga horaria. Para comprovagado de
publicagéo em livros e periddicos devera ser apresentada fotocopia da
capa, do indice e da ficha catalografica, com registro de ISBN ou |ISSN,
reSpectivalmente. Os curriculos deverdo ter numeragdo das paginas e |

suas folhas grampeadas ou encadernadas. Ndo serdo aceitas folhas

avulsas.

Memorial Descritivo: deve constar de um relato individual da historia de
vida do candidato, enfatizando as experiéncias pessoais e profissionais
que levaram a decisfo .de se candidatar a uma vaga na area de
concentracdo de sua escolha e sua disponibilidade (maximo duas

paginas, espag:o' 1,5 e fonte Times New Roman 12).

c) A avaliagdo do curriculum vitae e do memorial descritivo terdo os

'seguintes pesos: curriculum vitae —6,0 e memorial descritivo — 4,0.

_d) A nota final do candidato sera a soma da pontuag&o dos resultados das

provas, de acordo com os pesos especificados no quadro a seguir:

Peso dos instrumentos do processo seletivo

Instrumentos de selecdo Peso
1°. Etapa: Prova tedrico-objetiva 5,0
22, Etapa: Curriculo e memorial descritivo 5,0
Total ‘ ' 10,0

A auséncia ou néo realizacdo de qualquer uma das duas etapas (Prova

Tebrico-Objetiva, Andlise de Curriculum vitae e memorial descritivo) ocasionara

a eliminacao do candidato.

No caso de empate no resultado final, serdo utilizados como critério de -

deserhpate, nesta ordem:

a) a melhor nota obtida prova téérico-objetiva;
b) a melhor nota no curriculo;

c¢) a maior idade do candidato.

Ed




Outras Informagées sobre o Programa

Tipo do Pro’gréma: Multiprofissional
Ano de Criagdo: 2014

Duracao do curso em meses: 24
Carga horaria semanal do curso: 60

Numero de profissionais formados: 0

Residentes do Programa

Numero de Residentes - Previsdo: 10



12 ANO - Eixo Transversal/Area de Concentracao do Programa Atividade:

12 SEMESTRE

Atividade Tipo Atividade Carga Hordria

1. Pratica de controle de infecgdo em servigos de | Pratica 242 '
saude ; :

2. SUS e politicas publicas de saude Tebrica ou tedrica-prdtica 16

3. Prevencido e controle de infeccdo em servicos de | Tedrica ou tedrica-pratica 20
satide . '

4. Metodologia ~ cientifica,  epidemiologia e Teérica ou tedrica-pratica 30
bioestatistica |

5. Etica e Bioética Teorica ou tedrica-pratica | 16

6. Interdisciplinaridade em Salde | Tedrica ou tedrica-pratica 15

7. Sessdes clinicas e seminarios multiprofissionais | Tebrica ou tedrica-pratica 70

Eixo Especifico de Area Profissional

Profiss3o — Enfermagem

Atividade

Tipo Atividade

Carga Horaria

Assisténcia de enfermagem urgéncias da salde

Teorica

ou

18h

do idoso | teérica-pratica
Pratica 77h  95h

Assisténcia de enfermagem em | Tedrica ou |18 )
acompAnhamento da internagdo do idoso | tedrica-pratica

: ' Pratica goh  107h
Profissdo - Farmacia
Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Atencio farmacéutica hospitalar | Prética ' 48
Pratica de farmdcia hospitalar | Pratica 66
Atencdo farmacéutica para pacientes internados | Pratica 48
no hospital | _
Gerenciamento de riscos hospitalares: farmaco, Tedrica “ou | 15
tecno e hemovigilancia: tedrico-pratico | tedrica-pratica
Profiss3o — Fisioterapia

| Atividade ‘ Tipo Atividade | Carga Horéria
Assisténcia  fisioterapéutica _em ambiente Pratica 150




_hospitalar |

Nutricdo em idosos

tedrica-pratica

Assisténcia fisioterapéutica ambulatorial | Pratica 42
Fisioterapia baseada em evidencia | Tedrica ou | 06
tedrica-pratica ,
Métodos de avaliagdo e intervencio | Tedrica ou | 15
fisioterapéutica clinica e funcional com idosos | fedrica—prética
Profissdo - Odontologia
Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Assisténcia e Pratica hospitalar odontoldgica em | Tedrica ou | 18h
pacientes idosos | tedrica-pratica
Pratica .77h 95h
Assisténcia e Pratica odontologica em internagio | Tedrica ou | 18
de idosos | tedrica-pratica
Pratica 89h 107h
Profissdo - Nutri¢do
Atividade. Tipo Atividade Carga Horaria
Cuidados nutricionais do idoso no Ambito | Pratica 39
hospitalar |
Atengdo nutricional do idoso de alto risco em | Prética 120
internagdo |
Fisiologia, metabolismo e farmacoterapia em | Teérica ou| 30
nutrigcdo tedrica-pratica
Estratégias de intervengdo nutricional para | Tedrica ou [.15
idosos | tedrica-pratica
Tedrica ou | 20

22 SEMESTRE

Eixo Transversal/Area de Conc'entragéb do Programa Atividade

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
1. Interdisciplinaridade em Satde li - Tedrica ou tedrica-pratica 15

2. Subjetividade, desenvolvimento e tanatologia Tedrica ou tedrica-pratica 16

3. Conhecimento e participagdo em estratégias de | Tebrica ou tedrica-pratica | 20

controle profissional e social:

conselhos de-




classe, de saude ¢ outros definidos para o SUS —|

4. Sessdes clinicas e seminarios multiprofissionais ||

Eixo Especifico de Area Profissional

Profissdo — Enfermagem

Tedrica ou tedrica-pratica 70

"Atividade

Tipo Atividade

Carga Horaria

Assisténcia de enfermagem urgéncias da saude

Tedrica ou

18h

tecno e hemovigildncia: tedrico-pratico Il

tedrica-pratica

do idoso Il téérica-prética
' Pratica | 77n  9sh
Assisténcia de enfermagem em | Teorica ou | 18
acompanhamento da internagdo do idoso Il tedrica-pratica
| Prética 8oh  107h
- Profissdo — Farmacia
Atividade : Tipo Atividade Carga Horaria
Atencdo farmacéutica hospitalar Il - Pratica 48
Pratica de farmdcia hospitalar |l Pratica 66
Atencdo farmacéutica para pacientes internados | Pratica 48
no hospital Il
Gerenciamento de riscos hospitalares: farmaco, | Tedrica ou | 15

Profissdo — Fisioterapia

Atividade Tipo Atividade = | Carga Hordria
Assisténcia  fisioterapéutica em  ambiente | Pratica 150
‘hospitalar Il
Assisténcia fisioterapéutica ambulatorial Il Pratica 42
Fisioterapia baseada em evidencia Il Tedrica ou | 06

_| tedrica-pratica
Métodos”~ de avaliagdo e  intervengdo | Teodrica ou |15

fisioterapéutica clinica e funcional com idosos Ii

tedrica-pratica

Profiss3o - Odontologia

Atividade

Tipo Atividade

Carga Horaria

Assisténcia e Pratica hospitalar odontoldgica em

pacientes idosos Il

Teorica ou

18h

teorica-pratica




tedrica-pratica

: Pratica 77h 95h
Assisténcia e Pratica odontoldgica em internacao | Tedrica ou | 18
| de idosos Il teorica-pratica
Pratica 89 107h
Profissdo - Nutricao
Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Cuidados nutricionais do idoso no ambito | Pratica 39
hospitalar ||
Atengdo nutricional do idoso de alto risco em | Pratica 120
internacéo ||
Estratégias de intervencdo nutricional para | Tedrica ou | 15
idosos Il tedrica-prética
Nutricdo em idosos frageis Tedrica ou | 20
tedrica-pratica
22 ANO
32 semestre
Eixo Transversal do Programa
Atividade Tipo Atividade Carga Horéria
Pratica da atengdo ao paciente, familia e | Pratica 122
comunidade |
Metodologia  cientifica,  epidemiologia e | Tedrica au | 30
bioestatistica Il tedrica-pratica
Sessbes clinicas e semindrios multiprofissionais 11l | Tedrica ou | 70
' tedrica-pratica
Humanizacao e processo de trabalho em sadde Tedrica ou | 20

Eixo Transversal da Area de Concentraciio Saude do Idoso

Atividade : Tipo Atividade Carga Horaria
Pratica interdisciplinar de assisténcia ao paciente Pratica 166
ambulatorial | .

Pratica interdisciplinar de assisténcia ao paciente | Pratica 166
internado |

Pratica interdisciplinar de assisténcia ao paciente | Prética 166




na atengdo basica |

Fundamentos tedricos da assisténcia integral a

saude do idoso

Tedrica . ou

tedrica-pratica

48

Eixo Especifico de Area Profissional

Profissao - Enfermagem_

Atividade : Tipo Atividade Carga Horaria
Pratica de assisténcia .de enfermagem com | Pratica 215 '
idosos.

Assisténcia _de enfermagem em  idosos na | Teorica ou | 30

atengdo basica

Profissdao - Farmacia

tedrica-pratica

@

tedrica-pratica

Atividade - Tipo Atividade Carga Hordria
Atencado farmacéutica para pacientes idosos Pratica 63
Atencdo farmacéutica para pacientes internados | Pratica 50
| } ;
Centro de informagio de medicamentos: teérico- | Tedrica ou | 40
| pratico tedrica-pratica
Farmacoterapia em geriatria e gerontologia | Teorica ou | 15

Profissdo — Fisioterapia

envelhecimento -

teodrica-pratica

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Assisténcia fisioterapéutica hospitalar aplicada a | Pratica 113
geriatria e gerontologia
Avaliac3o fisioterapéuticas aplicadas a satide do | Tedrica ou | 15
idoso | tedrica-pratica
Recursos e técnicas fisioterapéuticas aplicadas ao | Tedrica ou | 30

Profissdo —Odontologia

. Atividade

Tipo Atividade

Carga Horéria

Assisténcia odontoldgica hospitalar aplicada a

Pratica

110

v




geriatria e gerontologia |

Assisténcia odontoldgica com idosos na atencdo | Pratica €9
basica

Avaliagdo odontolégica aplicadas a sadde do | Tedrica ou | 15
idoso na atencdo basica | tedrica-pratica
Recursos e técnicas odontoldgicas aplicadas ao | Tedrica ou

envelhecimento

tedrica-pratica

30

Profissdo - Nutrigcdo

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Atencdo nutricional do idoso Pratica 55
Cuidados nutricionais do idoso na atencio basica | Prética 43
|
Nutricdo em idosos de alto risco | Tedrica ou | 20
. te6rica-pratica
Nutricdo em clinica geriatrica e gerontoldgica Tedrica ou | 20

teorica-prética

42 semestre -

Eixo Transversal do Programa

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Pritica da atengdo ao paciente, familia e | Pratica 121
comunidade Il

Sessdes clinicas e semindrios multiprofissionais | Teérica ou | 70

v

tedrica-prética

Eixo Transversal da Area de Concentrac3o Satide do Idoso

na atengdo basica Il

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Pratica interdisciplinar de assisténcia ao paciente | Pratica 167

| ambulatorial Il
Pratica interdisciplinar de assisténcia ao paciente | Pratica 166
internado Il | _
Prética interdisciplinar de assisténcia ao paciente | Pratica 166




Eixo Especifico de Area Profissional

Profissdo - Enfermagem

na atencdo basica

tedrica-pratica

Atividade Tipo Atividade Carga Hordria
Pratica de assisténcia de enfermagem com | Pratica 215

idosos frageis -
Assisténcia de enfermagem com idosos frageis | Teodrica ou | 30

Profissdo - Farmacia

tedrica-pratica

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Atencdo farmacéutica para pacientes idosos I Pratica 63

Atencdo farmacéutica para pacientes internados | Pratica 50

]

Farmacoterapia em geriatria e gerontologia Il Tedrica ou | 15

Profissdo — Fisioterapia

idoso Il

tedrica-pratica .

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Assisténcia fisioterapéutica na atengdo basica | Pratica 113
aplicada a geriatria e gerontologia
Avaliagdo fisioterapéuticas aplicadas a sadde do | Teorica ou | 15

Profissao —Odontologia

Atividade Tipo Atividade Carga Horaria
Assisténcia odontoldgica hospitalar aplicada a | Prética 116 - -
geriatria e gerontologia ||
Assisténcia odontaldgica com idosos frageis Pratica 69
Avaliagdo odontoldgica aplicadas a salde do | Tedrica ou | 15
idoso na atencdo basica Il ' tedrica-pratica

Profissdo - Nutrigdo

| Atividade

| Tipo Atividade | Carga Horéria




Atencdo nutricional do idoso fragil Prética 55

Cuidados nutricionais do idoso na atencdo bdsica | Pratica 43

I .

Nutricdo em idosos de alto risco Il Tedrica ou | 20
tedrica-pratica

Semana Padrido
Dia Manha Tarde Noite
Segunday Prética em servico* Pratica em servigo* Pratica em servigo*
_Terga: Pratica em servico. Das | Das 13:00 as 18:00h - Prdtica em servico*.
| 11 as 12:00h — Atividade | Atividade tedrica ou
tedrica ou tedrico-pratica tedrico-pratica. Das
18:00 as 19:00h Pratica
em servigo
Quarta: | Atividade tedrica ou | Pratica em servico™® Pratica em servigo*®
tedrico-pratica
Quinta: | Pratica em servico* Prdtica em servico* Pratica em servigo*
Sexta: Pratica em servico* Pratica em servico* Pratica em servigo*
Sabado: | Prética em servico* Pratica em servico* Prdtica em servigo*
Domingo{ Prética em servico* Pratica em servico* Pratica em servigo*

Coordenagéo: Pro-Saudell/UFVJM

Coordenadora do Programa:

FABIANA ANGELICA DE PAULA




Ata da 29" Reunido Ordinaria COREM U/UFVJM, realizada em 09 de abril de 2015.

1 Ao nono dia do més de abril de 2015, as quatorze horas, na sala de reunides do Departamento de
Fisioterapia da UFVIM, reinem-se ordinariamente os membros do COREMU/UFVIM. Estiveram
3presentes os docentes que compdem a COREMU/UF VM. Fébio Luiz Mendonga Martins, Débora
4Fernandes de Melo Vitorino e Claudio Heitor Balthazar, a Professora. Fabiana Angélica de Paula,
scoordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde do Idoso e o professor
6Flavio de Castro Magalhdes, vice-Coordenador do referido Psograma. A reunido ¢ presidida pelo
7professor Claudio Heitor Balthazar, coordenador do COREMU/UFVIM, coordenador do
8Programa de Residéncia em Fisioterapia na Saide Coletiva (REFISC/UFVIM) ¢ Diretor da
9Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude, ¢ secretariada pela professora Débora Fernandes de
10Melo Vitorino. O professor Claudio cumprimenta a todos a da inicio a reunido, colocando em
11votagdio a aprovagdo da ata da vigésima oitava reuniéo ordindria. realizada em cinco de margo de
12dois mil e quinze, sendo aprovada por unanimidade. Logo apés, o professor Claudio apresenta a
13proposta de inclusio do curso de Educagdo Fisica no Programa de. Residéncia Multiprofissional
14em Satde do Idoso, cuja aprovagdo ocorreu em vigésima terceira reunido ordinaria desta
15Comissio, bem como. a ampliagdo no numero de bolsas para o referido Programa. O professor
16Claudio passa a palavra para a Profa. Fabiana Angélica de Paula, coordenadora do Programa de
| 7Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso e para o professor Flavio de Castro Magalhdes,
18vice-Coordenador, os quais seguem com a explanagio da solicitagdo a ser votada: O pedido de
19inclusdo do curso de Educagdo Fisica na referida Residéncia se deu em consondncia com
20politicas publicas nas quais o entendimento € que a atividade fisica deve ser incluida em, todos 0s
I niveis de atengdo & saude. A ampliagao envolve o acréscimo de 2 bolsas para serem preenchidas
22por candidatos formados em Educagio Fisica. Com esse acréscimo. o Programa passard a ser
23integrado por docentes € profissionais de 6 cursos da UFVIM, a saber, Nutrigdo, Enfermagem.
240dontologia, Fisioterapia, Farmacia ¢ Educacio Fisica e contard com 12 bolsas no total, sendo 2
25por curso. Apos apresentagdo ¢ discussdo detalhada da proposta de inclusao do curso de
26Educagdo Fisica e ampliagdo no ntmero de bolsas da Residéncia Multiprofissional em Saude do
371doso. deu-se inicio a votagdo e a proposta foi aprovada por unanimidade; Nada mais havendo a
28tratar, o professor Claudio agradece a presenga de todos e encerra a reunido, as quinze horas, €
20determina a lavratura desta ata, que apos lida e considerada conforme. segue assinada pelo
30Professor Claudio Heitor Balthazar, pela professora Débora Fernandes de Melo Vitorino e pelo
31professor Fabio Luiz Mendonga Martins, integrantes da COREMU/UFVIM.

o F4 /’
[ // /) o Heitor Balthazar, PhD
(/ / &;:/ iféter FCBS/UFVIM
Professor Claudio Heitor Balthazar :
Diretor FCBS/UFVIM

Coordenador COREMU/UFVIM
C oordgnadur REFISC/UFVIM

Débora Fernandes de Melo Vitorino
Diretora de Extensiio/UFVIM
Prof. Adjunto/Secretaria COREMU/UFVIM

A A

Prof. Fabio Luiz Mendonga Martins
Professor Adjunto
32 Tutor REFISC/UFVIM



Cenarios de pratica da Educacao Fisica

1. Nivel de atencdo primario — Unidades Bésicas de Salde de Diamantina

Atualmente Diamantina conta com 13 equipes de Estratégia de Salde da Familia, abrangendo 34
500 pessoas, com cobertura populacional de 74,8%.

2. Nivel de atencédo secundario — consércio Intermunicipal de Satde do Alto Jequitinhonha (CISAJE) e o Centro
Especializado de Reabilitacdo 1V

a.

Servico de referéncia em prestagdo de servicos de média complexidade em Diamantina e
microrregifo. E composto por servigo ambulatorial e de apoio diagnéstico, com énfase no Centro
Hiperdia de referéncia secundaria, que é referéncia microrregional aos hipertensos, diabéticos e
doentes renais crdnicos de alto e muito alto risco, atuagao através de equipe multi e interdisciplinar.
Centro Especializado de Reabilitagdo 1V. O CER-IV é um ponto de atengdo ambulatorial
especializado em reabilitacdo que realiza diagnostico, orientacdo, estimulacdo precoce e
atendimento especializado. Este centro tem capacidade para realizar mais de 8 mil atendimentos por
més para pacientes de 79 municipios.

3. Nivel de atencdo terciario — Santa Casa de Caridade de Diamantina

A Santa Casa de Caridade de Diamantina foi fundada em 23 de maio de 1790 pelo Ermitdo Manuel
Jesus Fortes, € uma instituicdo de carater filantropico sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade
de Diamantina. Teve por finalidade inicial prestar assisténcia social a pessoas carentes, ao longo dos
anos a Santa Casa de Caridade de Diamantina foi se adaptando as transformagfes politicas e
assisténcias do nosso pais figurando como uma das principais casas de salde da regido do Vale do
Jequitinhonha nos Gltimos 220 anos. Mantendo-se fiel aos ideais de seu fundador, com mais de 95%
de seus recursos provenientes do Sistema Unico de Salde — SUS, a Instituicio cumpre seu papel
assistencial e se consolida como referéncia macrorregional de média e alta complexidade, atendendo
a sede e mais de 30 municipios do Vale do Jequitinhonha.



Matriz curricular: Contetdos da Educacdo Fisica (tedrico e pratico)

Disciplinas teoricas obrigatorias

" TOTAL
DISCIPLINAS CARGA HORARIA HORAS/AULA
OBRIGATORIAS TEORICA PRATICA
Transicdo  demografica e aspectos epidemiolégicos do
- 12 0 12
envelhecimento
Metodologia da pesquisa 20 0 20
Politica nacional de atencdo basica, Politica nacional do idoso,
Politica nacional de rede de atencédo e Politica nacional de atencéo 30 0 30
hospitalar
Seguranca do paciente 8 0 8
Etica e bioética 16 0 16
TOTAL GERAL 86 0 86




Disciplinas tedricas transversais

TOTAL
DISCIPLINAS CARGA HORARIA
HORAS/AULA
EIXO TRANSVERSAL TEORICA PRATICA
Aspectos psicolégicos do envelhecimento 32 0 32
Aspectos senescentes e senis dos diferentes sistemas 1
(Cardiovascular, Respiratdrio, Tegumentar, | 88 0 88
Osteomioarticular)
Instrumentos para avaliacdo do idoso 8 0 8
Servicos de atencdo e salde do idoso 8 0 8
Epidemiologia da atividade fisica 12 0 12
Préaticas educativas para o cuidador 16 0 16
Promocdo de salde bucal e epidemiologia das doencas 8 0 8
bucais
AlteracGes dentais agudas e traumatologia 8 0 8
Seminérios de pesquisa e formacéo profissional 12 0 12
Solicitagdo e Interpretacdo de exames 8 0 8
Casos clinicos e vivéncias 1 60 0 60
Aspectos senescentes e senis dos diferentes sistemas 2
(Digestivo, Uroldgico, Imunolégico, Enddcrino, | 88 0 88
Neuroldgico)
Farmacologia e farmacoterapia para idoso 30 0 30
Beneficios da atividade fisica nas sindromes geriatricas 16 0 16
Cuidados paliativos e tanatologia 24 0 24
Préticas alternativas e satde do idoso 12 0 12
Bioquimica clinica 16 0 16
Acdes locais em saude do idoso 8 0 8
Gestéo de servico de atencdo ao idoso 20 0 20
Saude mental: abordagem ao paciente, familia e cuidador e
Atencdo psicossocial ao paciente em situacdo de violénciae | 20 0 20
sexualidade




Prevencdo e controle de infeccdo em servigos de salde 20 20
Casos clinicos e vivéncias 2 60 60
Casos clinicos e vivéncias 3 90 90
Pesquisa orientada 1 96 96
Casos clinicos e vivéncias 4 90 90
Pesquisa orientada 2 96 96
TOTAL GERAL 946 946




Disciplinas teoricas especificas da Educacao Fisica

TOTAL
DISCIPLINAS ;
CARGA HORARIA HORAS/AULA

EIXO ESPECIFICO EDUCACAO FISICA TEORICA PRATICA

Atividade fisica na aten¢éo priméria 15 0 15
Exercicio fisico nas sindromes geriatricas 1 15 0 15
Prescricdo de exercicios fisicos para idosos 1 15 0 15
Exercicio fisico na clinica hospitalar 15 0 15
Prescrigdo de exercicios fisicos para idosos 2 30 0 30
Prescricdo de exercicios fisicos para idosos 3 30 0 30
TOTAL GERAL 120 0 120




Distribuicdo das disciplinas tedricas ao longo dos 2 anos de residéncia

TEORICA
Més/Ano Dias Disciplina CH/A
Marco/2016 horas
Transicdo demogréafica e
02/03 - 30/03/16 aspectos epidemioldgicos do 10
envelhecimento
04/03-31/03/16 Aspe(_:tos senesgentes e senis 36
dos diferentes sistemas |
04/03-18/03/16 E,p_ldemlologla da atividade 6
fisica
01/03-29/03/16 Prz_mcas educativas para o 10
cuidador
07/03-28/03/16 Metodologia da pesquisa 8
02/03-30/03/16 Po’l|t|cas nacionais de atengdo a 10
salde do idoso
Promogdo de saude bucal e
07/03-28/03/16 epidemiologia das doencas 8
bucais
04/03-18/03/16 Casos clinicos e vivéncias 1 12
04/03-18/03/16 Especificas por area 6
Carga r]o_rarla 106
total tedrica
Apr-16
Transi¢do demogréfica e
06/04 - 06/04/16 aspectos epidemioldgicos do 2
envelhecimento
25/04-25/04/16 Aspectos_ psicoldgicos do 4
envelhecimento
Aspectos senescentes e senis
05/04-28/04/16 ; : 28
dos diferentes sistemas |
01/04-15/04/16 Epidemiologia da atividade 6

fisica




Préaticas educativas para o

05/04-19/04/16 - 6
cuidador
04/04-25/04/16 Metodologia da pesquisa 8
06/04-27/04/16 Po,I|t|cas r_1a0|0na|s de atencéo a 8
saude do idoso
04/04-25/04/16 Alteracdes d.entals agudas e 8
traumatologia
01/04-29/04/16 Casos clinicos e vivéncias 1 16
01/04-29/04/16 Especificas por area 8
Carga horaria 94
total
May-16
02/05-30/05/16 Aspectos_ psicologicos do 20
envelhecimento
Aspectos senescentes e senis
03/05-19/05/16 ; . 24
dos diferentes sistemas |
95/05-25/05/16 !nstrumentos para avaliagéo do 2
idoso
25/05-25/05/16 Ser_wgos de atengéo em saude 5
do idoso
02/05-09/05/16 Metodologia da pesquisa 4
04/05-25/05/16 PO’|ItlcaS nacionais de atencéo a 8
salde do idoso
10-/05-31/05/16 Semlnaeros de_pe;qmsa e 8
formacéo profissional
17/05-31/05/16 Solicita¢do e Interpretacdo de 6
exames
06/05-20/05/16 Casos clinicos e vivéncias 1 12
06/05-20/05/16 Especificas por area 6
Carga horaria 92

total




Jun-16

Aspectos psicoldgicos do

06/06-13/06/16 . 8
envelhecimento
0L/06-15/06/16 !nstrumentos para avaliagdo do 6
idoso
0L/06-15/06/16 Ser_vu;os de atencdo em salde 6
do idoso
01/06-08/06/16 Po/l|t|cas nacionais de atencéo a 4
saude do idoso
07/06-14/06/16 Semlna~r|os de_pe_sqmsa e 4
formacéo profissional
07/06-07/06/16 Solicitacdo e Interpretacdo de 2
exames
02/06-22/06/16 Seguranca do paciente 8
03/06-24/06/16 Casos clinicos e vivéncias 1 16
03/06-24/06/16 Especificas por area 8
Carga horaria 62
total
Jul-16
01/07-01/07/16 Casos clinicos e vivéncias 1 4
01/07-01/07/16 Especificas por rea 2
Carga horéria 6
total
CH -
total/1°semestre Teorica 500
Aug-16
Aspectos senescentes e senis
02/08-30/08/16 36

dos diferentes sistemas 2




Farmacologia e farmacoterapia

02/08-29/08/16 . 10
para idoso
03/08-31/08/16 Cmdados_ paliativos e 15
tanatologia
01/08-29/08/16 !:’ratlcas alternativas e saude do 10
idoso
05/08-26/08/16 Ac0es locais em salde do idoso | 8
05/08-26/08/16 Casos clinicos e vivéncias 2 16
05/08-26/08/16 Especificas por area 8
Carga horéria 103
total
Sep-16
04/09-29/09/16 Aspe(_:tos seneS(_:entes e senis 36
dos diferentes sistemas 2
05/09-26/09/16 Farm_acologla e farmacoterapia 8
para idoso
14/09-28/09/16 Cmdados_ paliativos e 9
tanatologia
05/09-05/09/16 !Dratlcas alternativas e salde do 5
idoso
16/09-30/09/16 Ge'?‘tao de servigo de atencdo 6
ao idoso
16/09-30/09/16 Saude Mental 6
12/09-26/09/16 Prevencaoe controlede | ¢
infecgdo em servicos de saude
02/09-30/09/16 Casos clinicos e vivéncias 2 20
02/09-30/09/16 Especificas por 4rea 10
Carga horéria 103

total

Oct-16




Aspectos senescentes e senis

04/10-20/10716 dos diferentes sistemas 2 16
03/10-31/10/16 Farm_acolog|a e farmacoterapia 8
para idoso
02/10-25/10/16 Beneflmos da atlv!c/iac.je fisica 6
nas sindromes geriatricas
02/10-31/10/16 Biogquimica clinica 8
03/10-31/10/16 Etica e bioética 8
07/10-28/10/16 Ge§ta0 de servigo de atencdo 6
ao idoso
07/10-28/10/16 Saude Mental 6
03/10-31/10/16 Prevencaoe controlede | g
infecgdo em servicos de saude
07/10-28/10/16 Casos clinicos e vivéncias 2 12
07/10-28/10/16 Especificas por area 6
Carga horéria 84
total
Nov-16
07/11-21/11/2016 Farm_acologla e farmacoterapia 4
para idoso
02/11-29/11/16 Benef|0|os da atlv!(,ja(_je fisica 8
nas sindromes geriatricas
07/11-28/11/16 Biogquimica clinica 6
07/11-28/11/16 Etica e bioética 6
04/11-25/11/16 Ge§tao de servigo de atencéo 8
ao idoso
04/11-25/11/16 Saude Mental 8
07/11-28/11/16 Prevencdo e controle de 6
infecgcdo em servicos de saude
04/11-18/11/16 Casos clinicos e vivéncias 2 12




04/11-18/11/16

Especificas por area

Carga horaria

total 64
Dec-16
06/12-06/12/16 Beneflmos da atlv!c/iac.je fisica 5
nas sindromes geriatricas
05/12-05/12/16 Biogquimica clinica 2
05/12-05/12/16 Etica e bioética 2
Carga horéria 6
total
CH Teobrica 360
total/2°Semestre
Janeiro/2017
Carga horéria 0
total
Feb-17
Carga horéria 0

total




Margo/2017

03/03-31/03/17 Casos clinicos e vivéncias 3 30
04/03-29/03/17 Pesquisa orientada 1 32
03/03-31/03/17 Especificas por area 10
Carga horaria
total 2
Abril/2017
07/04-28/04-17 Casos clinicos e vivéncias 3 18
03/04-26/04/17 Pesquisa orientada 1 32
07/04-28/04/17 Especificas por area 6
Carga horéria
total 56
Maio/2017
05/05-26/05/17 Casos clinicos e vivéncias 3 24
03/05-29/05/17 Pesquisa orientada 1 32
05/05-26/05/17 Especificas por area 8
Carga horaria
total 64
Junho/2017
02/06-23/06/17 Casos clinicos e vivéncias 3 18
02/06-23/06/17 6

Especificas por area




Carga horaria

total 24
CH L
total/3°Semestre Teorica 216
Jul-17
Carga horéria 0
total
Aug-17
04/08-25/08/17 Casos clinicos e vivéncias 4 24
04/08-30/08/17 Pesquisa orientada 2 36
04/08-25/08/17 Especificas por area 8
Carga horéria 68
total
Sep-17
01/09-29/09/17 Casos clinicos e vivéncias 4 30
04/09-27/09/17 Pesquisa orientada 2 32
01/09-29/09/17 Especificas por area 10
Carga horéria 79
total
Oct-17
06/10-27/10/17 Casos clinicos e vivéncias 4 18
02/10-30/10/17 Pesquisa orientada 2 28
06/10-27/10/17 Especificas por area 6
Carga horéria 52

total




Nov-17
10/11-24/11/17 Casos clinicos e vivéncias 4 18
10/11-24/11/17 Especificas por area 6
Carga horéria 24
total
Dec-17
Carga horéria 0
total
CH ..
total/4°semestre Teorica 2105
Janeiro/2018
Carga horaria 0
total
Fevereiro/2018
Carga horaria 0
total
CH total/2018 Tedrica 0




Distribuicdo do contetido pratico ao longo dos 2 anos de residéncia

PRATICA
, carga
nivel de
Més/Ano dias - horaria
atengdo .
pratica
Marco/2016 horas
01/03-31/03/16 Primario 60
01/03-31/03/16 Secundario | 60
01/03-31/03/16 Terciario 50
Carga horaria
total pratica 170
TOTALT+P | 276
Apr-16
01/04-30/04/16 Primario 55
01/04-30/04/16 Secundario | 55
01/04-30/04/16 Terciario 48
Carga horaria
total pratica 158
TOTALT+P | 252
May-16
01/05-31/05/16 Primario 60
01/05-31/05/16 Secundario | 60
01/05-31/05/16 Terciario 52
Carga horaria
total pratica 172




TOTALT+P | 264
Jun-16
01/06-31/06/16 Primario 70
01/06-31/06/16 Secundario | 70
01/06-31/06/16 Terciario 62
Carga horaria
total pratica 202
TOTALT+P | 264
Jul-16 01/07-31/07/16 Primario | 82
01/07-31/07/16 Secundario | 82
01/07-31/07/16 Terciario 82
Carga horaria
total pratica 246
TOTALT+P | 252
CH
total/12semestre Pratica 948
TOTAL T+P
10
semestre 1308
Aug-16
01/08-31/08/16 Primario 60
01/08-31/08/16 Secundario | 60
01/08-31/08/16 Terciario 53
Carga horaria
total pratica 173
TOTALT+P | 276

Sep-16




01/09-30/09/16 Primario 55
01/09-30/09/16 Secundério | 55
01/09-30/09/16 Tercidrio 51
Carga horaria
total pratica 161
TOTALT+P | 264
Oct-16
01/10-31/10/16 Primario 56
01/10-31/10/16 Secundario | 56
01/10-31/10/16 Terciario 56
Carga horaria
total pratica 168
TOTALT+P | 252
Nov-16
01/11-30/11/16 Primario 70
01/11-30/11/16 Secundario | 70
01/11-30/11/16 Terciario 60
Carga horaria
total pratica 200
TOTALT+P | 264
Dec-16
01/12-31/12/16 Primario 86
01/12-31/12/16 Secundario | 86
01/12-31/12/16 Tercidrio 86
Carga horaria
total pratica 258




TOTALT+P | 264
CH
960
total/22Semestre Pratica
TOTAL T+P
20
semestre 1320
Janeiro/2017 31/01/17 Primario 4
31/01/17 Secundério | 4
31/01/17 Terciario 4
12
TOTALT+P | 12
Feb-17 01/02-28/02/17 Primario 80
01/02-28/02/17 Secundario | 80
01/02-28/02/17 Terciario 80
Carga horaria
total pratica 240
TOTALT+P | 240
Margo/2017
01/03-31/03/17 Primario 68
01/03-31/03/17 Secundario | 68
01/03-31/03/17 Terciario 68
Carga horaria
total pratica 204
TOTALT+P | 276




Abril/2017

01/04-30/04/17 Primario 65
01/04-30/04/17 Secundério | 65
01/04-30/04/17 Terciario 54
Carga horaria
total pratica 184
TOTALT+P | 240
Maio/2017
01/05-31/05/17 Primario 75
01/05-31/05/17 Secundario | 75
01/05-31/05/17 Terciario 62
Carga horaria
total pratica 212
TOTALT+P | 276
Junho/2017
01/06-30/06/17 Primario 80
01/06-30/06/17 Secundario | 80
01/06-30/06/17 Terciario 80
Carga horaria
total pratica 240
TOTALT+P | 264
CH 1092
total/32Semestre Pratica
TOTAL T+P
30
semestre 1308
Jul-17
01/07-31/07/17 Primario 84




01/07-31/07/17 Secundario | 84
01/07-31/07/17 Terciario 84
Carga horaria
total pratica 252
TOTALT+P | 252
Aug-17
01/08-31/08/17 Primario 70
01/08-31/08/17 Secundario | 70
01/08-31/08/17 Terciario 68
Carga horaria
total pratica 208
TOTALT+P | 276
Sep-17
01/09-30/09/17 Primario 60
01/09-30/09/17 Secundario | 60
01/09-30/09/17 Terciario 60
(o horari
arga clar.arla 180
total pratica
TOTALT+P | 252
Oct-17
01/10-31/10/17 Primario 75
01/10-31/10/17 Secundario | 75
01/10-31/10/17 Terciério 62
Carga horaria
total pratica 212
TOTALT+P | 264




Nov-17

01/11-30/11/17 Primario 80
01/11-30/11/17 Secundario | 80
01/11-30/11/17 Terciario 80
Carga horaria
total pratica 240
TOTALT+P | 264
Dec-17
01/12-31/12/17 Primario 84
01/12-31/12/17 Secundario | 84
01/12-31/12/17 Terciario 84
Carga horaria
total pratica 252
TOTALT+P | 252
H
¢ i 1344
otal/4%semestre Pratica
TOTAL T+P
4°
semestre 1560
Janeiro/2018
30/01-31/01/18 Primario 8
30/01-31/01/18 Secundario | 8
30/01-31/01/18 Terciario 8
Carga horaria
& ' 24

total pratica

Fevereiro




01/02-28/02/18 Primario 80
01/02-28/02/18 Secundario | 80
01/02-28/02/18 Terciario 80
C horari
arga ?r.arla 240
total pratica
CH total/2018 Pratica 264
TOTAL T+P
2018 264

CARGA HORARIA
TOTAL DO
CURSO TEORICA
+ PRATICA 5760




Corpo docente Educacédo Fisica
Profa. Dra. Flavia Goncalves da Silva - http://lattes.cnpg.br/1585197177825574

Docente da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, campus Diamantina, no curso de Educacéo
Fisica. E graduada em Psicologia pela Universidade Estadual Paulista (UNESP - campus Bauru), possui mestrado e
doutorado em Educacéo: Psicologia da Educacéo - Pontifica Universidade Catolica (2003 e 2007 respectivamente).
Tem experiéncia na area de Educacdo, com énfase em Psicologia Educacional/Escolar, atuando principalmente nos
seguintes temas: desenvolvimento e aprendizagem humana, satde/sofrimento/adoecimento de professores, atividades
ldicas, psicologia da educagdo, psicologia historico-cultural.

Prof. Dr. Flavio de Castro Magalhdes — http://lattes.cnpq.br/6808683355117720

Professor de Fisiologia do Exercicio e Nutricdo Esportiva da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri e orientador de mestrado e doutorado e Pés-doutorando pelo Programa Multicéntrico de Pds-Gradugdo em
Ciéncias Fisiologicas na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (2011 até atualmente). Doutor
em Ciéncias (2011) pela Universidade de S&o Paulo, mestre em Educagdo Fisica (2007) e graduado em Educagdo
Fisica (2004) pela Universidade Federal de Minas Gerais. Tem experiéncia nas areas de termorregulacéo, treinamento
fisico e doencas cronico-degenerativas, atuando principalmente nos seguintes temas: bioquimica e biologia molecular
da atividade fisica, adaptagdes cardiacas ao treinamento fisico, células tronco e treinamento fisico, sudorese,
aclimatacdo ao calor e proteinas de estresse térmico (hsps), efeitos do exercicio e treinamento sobre hipertenséo arterial
sistémica e resisténcia a insulina.

Prof. Dr.Gilbert de Oliveira Santos - http://lattes.cnpq.br/3220930163615892

Possuo graduacdo em educacdo fisica e pds-graduacdo em educacgdo, conhecimento, linguagem e arte; Sou professor
adjunto da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, Campus Diamantina-MG e desenvolvo estudos
sobre aspectos artisticos, terapéuticos, 0 ensino e o conhecimento das técnicas corporais guerreiras.

Prof. Dr. Ricardo Cardoso Cassilhas - http://lattes.cnpg.br/8578750937512191

Docente do Curso de Educagdo Fisica da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri- UFVJIM, campus
Diamantina. Doutor em Ciéncias desde 2012 e Mestre em Ciéncias desde 2007 pela Universidade Federal de S&o
Paulo (UNIFESP) - Departamento de Psicobiologia, Programa de Psicobiologia (Nota 7 CAPES). Especialista em
Neuropsicologia pelo Instituto de Ensino em Neuropsicologia - Centro de Diagnostico Neuropsicoldgico (CDN).
Bacharel e Licenciado em Educa¢do Fisica pela Universidade Metropolitana de Santos (UNIMES), Faculdade de
Educagdo Fisica de Santos (FEFIS). Orienta alunos de mestrado pelo Programa Multicéntrico de Pds-Graduagao em
Ciéncias Fisiologicas (PMPGCF/ UFVJIM). Além disso, orienta alunos de Iniciagdo Cientifica, Extensdo, e coorienta
alunos de Doutorado. Tem experiéncia em treinamento de forga e cinesiologia aplicados a saide e ao idoso (hospitais,
clinicas, saude béasica e promocao da saide).



Perfil do Egresso da Educacao Fisica

Perfil geral

Profissionais preparados para o trabalho em equipe interprofissional, para atuar em todos os niveis de atencédo a saude,
com consciéncia critica-reflexiva sobre o processo salde-adoecimento-cuidado e capacidade para fazer a
intermediacao entre o conhecimento académico e as praticas nos servicos de sadde, junto a individuos, familias e redes
sociais, visando a integralidade na atencdo a salide, em consonancia com os principios e diretrizes do SUS.

Perfil do egresso de Educacédo Fisica

O egresso profissional de educacdo fisica devera estar apto a atuar em equipes interdisciplinares, compreender as
necessidades do individuo de forma integral, respeitar as suas limitacdes, despertar nos individuos a consciéncia
corporal e o incentivo a pratica de atividade fisica para promocao de salide e do exercicio fisico como uma estratégia
ndo medicamentosa para proporcionar melhor qualidade de vida. Deverd ser capaz de desenvolver suas habilidades e
a sua intervencdo na area da salde, com acles e estratégias que deverdo propiciar a avaliagdo do contexto;
desenvolvimento de reflexfes e vivéncias sobre o cenario que esta locado; identificacdo do problema; analise das
competéncias visando a resolucdo do problema; verificacdo das possibilidades de atuacéo e beneficios nos diferentes
niveis de atencdo; decisdo dos procedimentos mais adequados a serem adotados; desenvolvimento da intervencao
propriamente dita e avaliagdo dos resultados alcangados. Atuar sempre baseado na ética, deveres e responsabilidades
da preparacdo, atuagdo e intervencdo do Profissional de Educacéo Fisica na &rea da salde.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
- UFVIM

UFVIM

Ao identificar a existéncia de um processo de formagio de profissionais da

ANEXO 2

saide ainda pautado na logica do modelo corporativista e de fragmentagio do cuidado. a
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM), por meio do
Programa de Reorientagéo da Formagdo Profissional em Satde (PRO-SAUDE II),
propds e obteve aprovagdo para a implementacdo do programa de residéncia
multiprofissional em saide do idoso. A proposta vai de encontro com as diretrizes
ministeriais de formagdo profissional em satde, além de atender as demandas locais do
municipio de Diamantina/MG, onde se presencia um envelhecimento populacional
agravado pelas diversas complicagdes provenientes de problemas crénicos de saude e
desigualdade socioecondmica.

Para tanto se firmou parceria com a Secretaria de Saide do municipio de
Diamantina/MG. que assumiu o compromisso de apoiar as atividades do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Satde, drea de concentragio: Saiude do Idoso.
conforme Carta de Compromisso. Para propiciar' uma maior vivéncia na rede de
atencdo, 0 presente projeto propde a atuagdo dos residentes nos niveis primarios
(Equipes de Estratégias de Saude da Familia). secundérios (Policlinica Regional, Centro
Viva Vida. Centro de Especialidades Médicas e Centro Hiperdia — CISAJE) e tercidarios
(Santa Casa c!c Caridade) de atengéio, conforme descritos nos topico genarios de praticas
no projeto original anexo. Tanto os cendrios quanto os conteidos do Programa de
Residéncia estio articulados para atender as Politicas de Salde Locorregionais.

Na proposta original, aprovada em dezembro de 2014, estava prevista a inclusio
de 5 cursos. a saber. Nutri¢io, Fisioterapia. Enfermagem, Farmacia e Odontologia e 2
bolsas por curso, totalizando IIU bolsas. No entanto, foi entendimento do colegiado da
Residéncia Multiprofissional em Saide do Idoso da UFVIM que a inclusdo do curso de
Educaciio Fisica se faz necessaria em razdo da sua importncia como drea que atua em

todos os niveis de atengfio & saude por meio da atividade fisica, no sentido de promover



a satide, prevenir, controlar e tratar diversas condigdes clinicas altamente prevalentes na
populagio idosa.

I importante destacar que dois docentes do curso de Educagdo Fisica fazem
parte do projeto, um como coordenador, o professor Flavio de Castro Magalhdes. e
outro como membro do Niicleo Docente Assistencial Estruturante, o professor Ricardo
Cassilhas, Os referidos professores propuseram disciplinas que se encaixam nos
objetivos da proposta e que complementam o trabalho multi- ¢ interdisciplinar, base da -
proposta da residéncia multiprofissional em saide do idoso da UFVIM. Essas
disciplinas sdo: Atividade fisica na atengdo primaria, Exercicio fisico nas sindromes
geridtricas 1, Prescrigdo de exercicios fisicos para idosos I, Exercicio fisico na clinica
hospitalar, Prescrigio delcxercicios fisicos para idosos 2 e Prescricio de exercicios
fisicos para idosos 3. Ressalta-se ainda, que esses professores serdo preceptores para os
residentes da Educagfio Fisica nos niveis de atengdo onde os residentes atuardo. Essa
articulag@io e envolvimento da Educagdo Fisica no projeto mostram que a insergao dessa
drea ¢é viavel e importante para atingir os objetivos da residéncia multiprofissional em
satde do idoso da UFVIM.

Dados locais mostram a importincia do Educagdo Fisica em aumentar os niveis
de atividade fisica da populagio de Diamantina e regido. Em estudo realizado sobre a
distribui¢io da carga de doengas da macrorregido do Jequitinhonha mostrou que as
mortes por doengas sobre as quais a atividade fisica regular exerce efeito comprovado
em prevenir ¢ atenuar a progressdo ocupam a primeira posi¢do (doengas
cerchrovasculares), segunda posicﬁo (doengas isquémicas do coragdo), sexta posi¢do
(doenca hipertensiva) e oitava posigo (diabetes mellitus) entre as dez maiores causas de
morte (Cruz et al., 2011). Ademais, a atividade fisica regular exerce efeitos preventivos
sobre varios tipos de cinceres e sobre a melhora de fatores psicologicos como o humor,
ansiedade e depressdo (Haskell et al..2009; Tremblay e al., 2010). Essas condi¢des
clinicas sobre as quais a atividade fisica tem efeito comprovado sdo mais prevalentes na
populagdo idosa. Todas essas evidéncias em conjunto apontam para a necessidade da
populacio idosa de Diamantina e regido ter vida fisicamente ativa.

Nio obstante os diversos beneficios da atividade fisica regular, dados do
Ministério da Sadde. mostram que a prevaléncia de atividade fisica ainda € baixa no
Brasil. principalmente na populagdo idosa. Dados das capitais mostram que cerca de
metade dos brasileiros adultos ndo realiza o minimo recomendado de atividade fisica

semanal (150 minutos de atividade fisica leve ou moderada e/ou 75 minutos de



atividade intensa por semana) (VIGITEL, 2014). Entre as pessoas com idade entre 35 e
64 anos a prevaléncia de insuficientemente ativos sobre para cerca de 60% ¢ entre os
com mais de 65 anos sobre para cerca de 75%. Esses dados mostram a extrema
importancia da inser¢éo da Educagio Fisica no programa de residéncia multiprofissional
em saude do idoso da UFVIM.

Portanto, diante dos dados mostrados, acreditamos que a inserciio do curso de
Educagdo Fisica na Residéncia Multiprofissional em Satde do Idoso com a ampliagio

de 2 bolsas sera de extrema importancia ¢ aumentard a resolutividade do programa.

C/ v // dio Heitor Balthazar, PhD
FCBS/UFVJM

Claudio Heitor Balthazar
Coordenador de COREMU/UFVIM

Atenciosamente, (:/\&9?
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ANEXO 1.1
Oficio n® 03/2015
Diamantina. 06 de outubro 2015,

A Dr’

SONIA REGINA PEREIRA

Coordenadora Geral de Residéncia de Saide

Ministério da Educagao

Esplanada dos Ministérios, Bloco .. Edificio Sede. sala 301, 3° andar.
CEP: 70047-900 — BRASILIA — DF

Assunto: Ampliagio de bolsas pPara programa de residéncia multiprofissional em
saude

Prezada Coordenadora.

1. Em decorréncia do processo de financiamento de bolsas de residentes de °
programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da saide do
Ministério da Educacio, envio proposta de ampliagio de 02 (duas) bolsas para a
residéncia Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide do Idoso.
cadastrado no Sistema de Informagdo da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional - SisCNRMS. sob o protocolo 2014-1897.

Seguem em anexo os seguintes documentos:

a. Justificativa da necessidade de ampliagdo do.nimero de residentes do(s)

programa(s) de residéncia para regido;

b. Ata de reunido da COREMU com a aprovacdo da proposta da ampliagdo

de ndmero de residentes para ingressarem ao(s) programa(s);

¢. Carta de Compromisso da Secretaria Municipal de Saide com a

Universidade Federal dos Vales do Je uitinhonha e Mucuri.

\7 //
%/// /%z&dm Heitor Balthazar, PhD

i BS/UFVJM
Claudio Heitor Balthaz ™" FC
Coordenador de COREMU/UFVIM

12

Atenciosamente,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n2 23086.000145/2020-65
Interessado: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares, examinando 0S autos do Processo em
epigrafe, ASSUNTO: Acordo de Cooperacao UFVJM e Municipio Santo
Antonio do Itambé-MG, autoriza o encaminhamento do resente processo
para a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao, para que sejam atendidas
as orientacdes apresentadas no Parecer da PGF (0088225).

Marcus Henrique Canuto
Vice-reitor

| eil _. I Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto, Vice-
i Lﬁ] reitor, em 27/04/2020, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o Lelss A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Tetia e https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥ar# acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
= verificador 0088225 e o cédigo CRC 3D3BD7FE.

Referéncia: Processo n? 23086.000145/2020-65 SEIn2 0088225


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n? 23086.000145/2020-65

Interessado: Diretoria de Pesquisa, Programa de Pés-Graduacao
em Residéncia Multidisciplinar em Saude do Idoso

O PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI,
no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, examinando os autos
do Processo em epigrafe, encaminha o Parecer da AGU (0087160) para a
Diretoria de Pesquisa e para o Programa de Pds-Graduacao em Residéncia
Multidisciplinar em Saude do ldoso para fins de conhecimento, andlise e
respostas as orientacdes apresentadas naquela documento.

LUCAS FRANCO FERREIRA
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Lucas Franco Ferreira, Pro-
od bl ﬁ] Reitor(a), em 06/05/2020, as 19:00, conforme horario oficial de Brasilia, com

pssinatura -

eletrbnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

bels. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e~ https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

7% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
= verificador 0093231 e o cédigo CRC 3CO8F3A5.

Referéncia: Processo n? 23086.000145/2020-65 SEIn2 0093231


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA
E MUCURI

DIAMANTINA — MINAS GERAIS \ prPRg

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Diamantina 8 de janeiro de 2020
ANEXO 12
ALOCACAO DE FORCA DE TRABALHO UFVIM

Titulo: Projeto e plano de trabalho para convénio entre Santo Anténio do Iltambé e UFVIM
no programa de Residéncia Multiprofissional em Satde do Idoso

Coordenador: Thabata Coaglio Lucas (15/07/2019 a 14/07/2021)

Vigéncia: no periodo de marc¢o de 2020 a fevereiro de 2021

Participante Carga Hordria Periodo Assinatura Chefia
Dedicada Imediata
Thabata Coaglio 5 horas semanais marc¢o de 2020 a
Lucas fevereiro de 2021

o

Prof Renata Patricia F. Gongalves
de Enfermagem
UFVJM - SIAPE 1097386

Q &C)\,{xy\}wrv\-%o






MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA
E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Diamantina 14 de janeiro de 2020
ANEXO 12
ALOCACAO DE FORCA DE TRABALHO UFVIM

Titulo: Projeto e plano de trabalho para convénio entre Santo Antdnio do Itambé e UFVIM no
programa de Residéncia Multiprofissional em Satde do Idoso

Coordenadora: Thab