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1 Encaminhamos a proposta de resolugdo para regulamenta- a aplicagdo do
Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, no ambito da UFVIM, para apreciagao por parte do
Conselho Universitario, e informamos o encerramento dos trabalhos da comissdo instituida
através das Portarias n? 2765, de 13 de setembro de 2019, e n2 3359, de 8 de novembro de
2019.

2 O Art. 34 do Decreto n2 9.991, de 2019, concedeu aos orgdos e entidades o prazo
de trinta dias a partir da sua vigéncia, que se deu em 30 de setembro de 2019, para adequarem
seus atos normativos internos a nova norma. Assim sendo, a comissdo iniciou seus trabalhos
imediatamente apds a sua designagao.

3 Destaca-se que, enquanto o documento era elaborado, chegou ao conhecimento
da comissdo a emissdo do Parecer n2 378/2019/CONS/PFFUB/PGF/AGU, da Procuradoria
Federal junto a Universidade de Brasilia. O 6rgdo opinou pela ndo aplicabilidede do Decreto n?
9.991, de 2019, no ambito das IFES, e sua Reitoria acatou tal entendimento. Estabeleceu-se,
pois, divida quanto a aplicabilidade da norma, a qual deveria ser sanada atraves de consulta a
Procuradoria Federal junto a UFVIM.

4 O questionamento fora elaborado através de oficio de 12 de outubro e anexado :
ao Processo SEI n? 23086.006910/2019-17, para ser respondido em conjunto a duvidas ‘
levantadas pela Progep. A Reitoria realizou 0 encaminhamento a Procuradoria Federal em 2 de ‘
outubro de 2019. Dessa maneira, ficou a comissdo impedida de finalizar o texto até 24 de
outubro de 2019, quando a Procuradoria Federal apresentou o seu préprio posicionamento,
opinando pela aplicagdo parcial do Decreto n2 9.991, de 2019.

5 Em 18 de outubro de 2019, a Cadmara Permanente de Matérias de Interesse das
Instituicdes Federais de Ensino - CPIFES, érgdo da Procuradoria-Geral Federal, emitiu parecer
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defendendo a aplicabilidade integral da norma. Por fim, em 22 de outubro de 2019, houve
manifestagdo do orgdo central do SIPEC, através da publicagdo da Nota Técrica SElI n?
7058/2019/ME.

6 O texto que ora se apresenta teve que passar por revisbes a zada novo
posicionamento que foi apresentado, o que demandou novas reunides da comissac e mais
tempo para estudo. A superveniéncia da Nota Técnica SEI n? 7058/2019/ME, pc- exemplo,
tornou necessario excluir da minuta que estava praticamente fina izada todas as referéncias ao
afastamento parcial, que deixou de existir a partir da sua publicacéo.

7 Como consequéncia dos fatos citados, apenas em reunido realizaca em 8 de
novembro de 2019 foi possivel finalizar o texto, que agora esta adequado as orientagdes mais
recentes e apto a ser apreciado pelo Conselho Universitario.

8 Sobre as opgoes feitas pela comissao durante a e aboracao da progosta, cabe
esclarecer:

a. O texto é dividido em quatro capitulos: o grimeiro trata de forma geral
do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, o segundo trata dos
afastamentos de forma geral e em espécie, o terceiro versa sobre as acbes de
desenvolvimento em servico e o Ultimo apresanta as disposi¢Ces finais e
transitorias.

b. Evitou-se repetir as disposicdes do Decreto e da Instrugao No-mativa n
102, de 2019, quando ndo era altamente necessério, com o fim de dar fluidez
ao texto.

c. Como mencionado, o Capitulo Il regulamenta as agdes de
desenvolvimento em servigo. Destaca-se, porém, ndo se tratar de hipétese de
afastamento, conforme Nota Técnica SEl n? 7058/2019/ME, razdc pela qual
optou-se por manter a matéria em capitulo préprio.

d. No que se refere ao afastamento para participagdo em programa de pos-
graduacdo de servidor docente, foi mantida a base do procedimento previsto
pela Resolu¢do do CONSEPE n? 4, de 19 de outubro de 2007, e até entdo
adotado, com adequagdes a nova norma.

e. Optou-se por deixar aos editais dos processos seletvos para
afastamentos a funcdo de estabelecer os critérios para classifizacdo dos
servidores técnico-administrativos (Art. 44), de forma a ser permitir a
evolucdo de tais critérios ao longo do tempo, sem a necessidade d= alteracao
constante na Resolugao.

f.  Com o objetivo de garantir prazo razodvel para o tramite dos pedidos de
licenca para capacitagdo, optou-se por estabelecer espaco minimo de sessenta
dias entre o protocolo do pedido e o inicio de tal afastamento (A-t. 56). No
Art. 71, porém, foi apresentada excegdo para permitir o protocolo de pedidos
e usufruto ainda no ano de 2019.

g. Para conceder seguran¢a aos servidores que ja tém seus beneficios
concedidos, foi elaborada a previsdo de que aos afastamentos aprovados
antes da vigéncia do Decreto n2 9.991, de 2019, serdo aplicadas as normas da
época da concessao, inclusive para fins de prorrogacao (Art. 73). %
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h. Os formuldrios anexos a proposta foram elaborados com base na ldgica
do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl, com o objetivo de que cada
servidor instrua seu proprio pedido com base nos modelos fornecidos e junte
os documentos necessarios.

9 Considerando as questdes expostas acerca do prazo imposto pela lei, além do
risco de perecimento de direitos por parte dos servidores, sugerimos que seja convocada
reunido extraordinaria do Conselho Universitario.

10 Por fim, colocamos-nos a inteira disposigcdo para esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Respeitosamente,

LUIS FELIPE PACHECO
Presidente da Comissdo
Representante da PROGEP

) 1 f "
' ke
CRISTIANE F A FUZER GRAEL LIZANIA VIEIRA-DE A
epresentante da CPPD Representante da CIS
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JAIRQ FARL Y ALMEIDA NMAGALHAES ELLTNGTON WILLIAN ROCHA
Representante da PROGEP Representante da CONSU



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DD JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MINAS GERAIS

PORTARIA N.° 2765, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DC
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuigdes regimentais, tendo em vista ¢
que consta no Art. 34 do Decreto n.° 9.991, de 28 de agostc de 2019, que dispoe sobre
a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragao oublica federa
direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para agtes de desenvolvimento,

RESOLVE:

designar os servidores abaixo relacionados para comporem a comissao responsavel por
elaborar e apresentar ao CONSU proposta de resolucao jue atenda ao disposto nc
referido decreto, como se segue:

Wellington Willian Rocha - CONSU
Geovane da Conceigao Maximo - CPPD
Lizania Vieira de Paiva - CIS

Luis Felipe Pacheco - PROGEP

Jairo Farley Almeida Magalhaes - PROGEP

Janir Alves Soares
Reitor/lUFVJM
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MINAS GERAIS

PORTARIA N.° 3359, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicoes regimentais, tendo em vista o
que consta no Processo SEI n.° 23086.007454/2019-22

RESOLVE:

considerar designada, a partir de 24 de setembro de 2019, a docente Cristiane
Fernanda Fuzer Grael em substituicao ao docente Geovane da Conceigao Maximo na
comissao responsavel pela elaboracdo da resolugao que atenda ao disposto no Art. 34
do Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispbe sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
quanto a licencas e afastamentos para acdes de desenvolvimento, designada pela
Portaria n.° 2765 de 13 de setembro de 2019.

Janir Alves Soares
Reitor/lUFVJM



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Conselho Universitario

RESOLUCAO N°..., DE ... DE SETEMBRO DE 2019

Regulamenta a aplicagd> do Decrezo n.” 9.991, de 28
de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administragdo publica federal direta, autdrquice e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°
8.112, de 11 de dezemb-o de 1990, quanto a licengas
e afastamentos para a¢des de desznvolvimento no

ambito da UFVIM.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, e tendo era vista o que deliberou =m

SUR XXMX $essdo ...,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o regulamento acerca da aplicagdo do Decreto n.® 9.991, de 28 de agosto de
2(19. publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de agosto de 2019, no dmbito da Universidade

Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, conforme determina o Art. 34 da re“erida norma.



CAPITULO 1

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP

Art. 2° O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, como instrumento da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, tem por objetivo estabelecer o desenvolvimento
dos servidores ptblicos nas competéncias necessarias a consecugdo da exceléncia na atuagdo junto a

UFVIM.

Art. 3° O PDP sera elaborado anualmente e vigorara no exercicio seguinte, com a finalidade
de elencar as acdes de desenvolvimento necessarias a consecugdo dos objetivos institucionais da

UFVIM.

Art. 4° Cabera a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep elaborar o PDP, nos termos do
Decreto n.” 9.991, de 2019, com o registro das necessidades de desenvolvimento dos servidores
identificadas pelas Unidades Administrativas e das agdes planejadas para atendé-las, que serdo

executadas no ano seguinte ao do planejamento.

Art. 5° As unidades administrativas, considerando as especificidades do ambiente de trabalho
¢ a necessidade de desenvolvimento de seus servidores, deverdo encaminhar a Progep até o dia 15
de abril de cada ano civil, ou no dia util subsequente, o levantamento das necessidades de

capacitacdo dos servidores.

Paragrafo Gnico. Para fins desta Resolugdo, entende-se por unidade administrativa a Reitoria e

cada um dos orgdos suplementares a ela vinculados, ¢ cada uma das unidades académicas.

Art. 6° A Progep dard ampla divulga¢do quantos aos prazos anualmente estabelecimentos

para o cumprimento das determinagdes do Decreto n.® 9.991, de 2019.

CAPITULO 11
DOS AFASTAMENTOS
Seciio I - Disposicoes Gerais
Art. 7° Considera-se afastamento para participagdo em ag¢des de desenvolvimento, 0s quais

deverao ter suas agdes previstas no PDP:

I - licenga para capacitacdo, nos termos do disposto no Art. 87 da Lei n” 8.112, de 1990;



II - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, confcrme o disposto no

incisc IV do caput do Art. 102 da Lei n® 8.112. de 1990;

[Tl - participagdo em programa de pés-graduagdo stricto sensu no Pais, conforme o dispos=o

no Art. 96-A da Lei n® 8.112, de 1990;

IV - participa¢do em programa de pos-doutoramento, conforme o disposto no Art. 9¢-A, § 3°,
da Lein®8.112, de 1990; e

V - realizag¢do de estudo no exterior, conforme o disposto no Art. 95 da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 8" O servidor podera se ausentar das atividades no 6rgdo ou na entidade de exercicio

somente apos a publicagio do ato de concessdo do afastamento.

Art. 9° Os afastamentos para realiza¢iio de programas de mestrado e doutorado somente serdo
conced dos aos servidores titulares de cargos técnico-administrativos efetivos na UFVIM ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo dz estagio
probaté¢rio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, pare gozo de
licenga capacitagdo ou para a realizagdo de programas de pds-graduagdo stricto sensu, nos 2 (dois)
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento, nos termos no § 2° do Ar.. 96-A da Lei r.”

8.112, de 1990.

Art. 10° Os afastamentos para realiza¢do de programas de pos-doutorado somente serdo
conced dos aos servidores titulares de cargos efetivo na UFVIM ha pelo menos quatro ancs,
incluido o periodo de estigio probatorio, e que nido tenham se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares ou para a realizagdo de programas de pos-graduagdo stricto sensu, nos quato
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento, nos termos no § 3° do Ar.. 96-A da Lei n.”

8.112, de 1990.

Art. 11 O pedido de qualquer afastamento previsto no Art. 7° deverd ser instruido pelo

servidor com:

I - comprovante de matricula, nos casos de cursos de pds-graduagdo stricto sensu € outras

atividades que fornegam tal documento, ou documento apto a comprovar a vinculagio a atividade;

I1 - documentagdo apta a comprovar as seguintes informagdes, que constardo explicitamente

no reguerimento:
a) local em que seréa realizado o afastamento;

b) carga horéria prevista;
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¢) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de trénsito, se houver, sendo

dispensada a apresentagdo prévia de documentos comprobatorios;
d) institui¢do promotora, quando houver;
I - informagdes acerca dos custos previstos relacionados diretamente com a agéo, se houver;
IV - informagdes acerca dos custos previstos com diarias e passagens, se houver;

V - declara¢io de ndo ser membro de comissdo de Processo Administrativo Disciplinar ou,
sendo membro, declaragdo emitida pelo presidente da referida comissdo, ou pela Reitoria, caso o
interessado seja o presidente, de que o afastamento ndo prejudicard o andamento dos trabalhos, ou

de que ocorreu a dispensa do servidor;

VI - declaragdo emitida pela Secretaria dos Processos Administrativos de que o servidor ndo
responde a Processo Administrativo Disciplinar ou, respondendo, declaragdo emitida pelo

presidente da comissdo de que o afastamento ndo prejudicara o andamento dos trabalhos;

VII - justificativa quanto ao interesse da administragdo publica naquela agdo, visando o

desenvolvimento do servidor;
VIII - copia do trecho do PDP no qual estd indicada aquela necessidade de desenvolvimento;

IX - pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungdo de confianca, nos
casos de afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, nos termos do §1° do Art. 18

do Decreto n®9.991, de 2019.
X - documentos adicionais solicitados pelos setores envolvidos.

Art. 12 Os pedidos serdo elaborados em formuldrios préprios, disponiveis em anexo a

presente Resolucdo, sendo de inteira responsabilidade do servidor a sua correta instrugéo.
Art. 13 Os afastamentos poderdo ser concedidos quando a a¢do de desenvolvimento:
I - estiver prevista no PDP do 6rgdo ou da entidade do servidor;
IT - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu Orgdo de exercicio ou de lotagdo;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

C) a0 seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianga; e



[T - o horério ou o local da ag¢do de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada

semanal de trabalho do servidor.

Paragrafo tnico. Outros critérios poderdo ser estabelecidos nos editais dos processos seletivos

elaborados pela Progep, juntamente a CPPD e CIS.

Art. 14 O pedido de afastamento dispensa solicitagdo paralela de autorizagdo para sair do

pais.

Art. 15 Havendo indeferimento em qualquer ponto do proczsso, a notificacdo, com o0s
devidos fundamentos, deverd ser encaminhada ao servidor, que poderé adotar os tramites recursais,

nos termos da legislagio vigente e das normas internas.

Art. 16 O servidor devera comprovar a participagdo efetiva na agiio que gerou seu

afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:
| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacdo e aprovagao;
IT - relatorio de atividades desenvolvidas; e

Il - copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com assinatura do

orientador, quando for o caso.

Art. 17 A comprovagao da participacdo efetiva na agdo sera encaminhada pelo servidor a sua
chefia que, apos andlise, identificando que ndo ha diligéncias a serer realizadas, providenciara a

juntada aos autos do afastamento e posterior arquivamento.

Art. 18 A ndo apresenta¢do da documentagdo de que trata o Art. 16 sujeitard o servidor ao

ressarcimento dos gastos com seu afastamento a UFVIM, na forma da egislacdo vigente.

[ - Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de mestrado, o servidor ficara
impedido de pleitear Afastamento para participagdo de programa em nivel de Mestrado durante os

proximos 24 (vinte e quatro) meses.

IT - Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de doutorado, o servidor ficara
impedido de pleitear Afastamento para participagdo de programa em nivel de Doutorado durante os

proximos 48 (quarenta e 0ito) meses.



Art. 19 Nos casos de exoneracdo ou vacincia por posse em outro cargo inacumuldvel do

servidor durante o afastamento, excluindo-se a licen¢a para capacitagdo, este deverd efetuar a

devolugio financeira ao erério, referente a remuneragdo do periodo afastado.

Art. 20 E vedado ao servidor afastado, nos termos desta Resolugdo, exercer qualquer outro
tipo de cargo, emprego ou fungdo, publico ou privado, inclusive dentro da UFVIM, durante o

periodo do afastamento, salvo nos casos admitidos em lei.

§ 1° A vedacdo prevista no caput inclui a participagdo em comissdes examinadoras de

processo seletivo, bancas de concursos publico e quaisquer outras comissoes.

§ 2°. A proibi¢do prevista no paragrafo primeiro ndo inclui a participagdo em bancas de
trabalhos de conclusdo de curso (monografias, dissertacdes e teses) na UFVIM ou em outras

institui¢des e orientagdes de discentes que tenham se iniciado antes do afastamento.

Art. 21 O servidor que se afastar para pos-graduagdo devera, quando do seu retorno,
permanecer na Universidade em regime de trabalho pelo menos igual ao anterior ao afastamento,
por tempo igual ou superior, incluidas as prorrogagdes, sob pena de restituir em valores atualizados

as quantias dela recebidas durante o periodo correspondente.

Paragrafo unico. No caso de aposentadoria ou exoneragdo, antes de cumprido o disposto no

caput deste artigo, devera o servidor ressarcir a UFVIM dos gastos de seu afastamento.

Art. 22 Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor ndo fara
jus as gratificagdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho ¢ que ndo fagam

parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo efetivo.

Art. 23 Uma vez concedido o afastamento, a chefia imediata, em acordo com a Gestdo da
UFVIM e com auxilio da CIS ¢ CPPD, devera definir estratégias para que as atividades realizadas

pelo servidor ndo fiquem prejudicadas.

Secio Il - Processo Seletivo

Art. 24 Os afastamentos para participar de programas de pds-graduagido stricto sensu e de

pos-doutoramento serdo precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pela PROGEP, com

critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes.




Art. 25 O niimero de vagas para afastamento total respeitara o limite méximo de 20% (vinte

por cento) do quantitativo de servidores docentes e técnico-administrativos da UFVIM.

Art. 26 Fica assegurado o remanejamento do percentual de edital nos cesos em que houver

|
|
‘ emranda e ndo ocorrer preenchimento das vagas.
| Art. 27 A classificagdo dos docentes para fins de afastamento seguira os seguintes critérios:
I. prioridade ao docente com mais tempo de magistério na UFVIM para carsar o mestrado ou
dou-orado;
II. prioridade ao docente em regime de dedicagao exclusiva; e
[11. prioridade ao docente mais idoso, em caso de empate.

Paragrafo tnico. A PROGEP e a CPPD poderdo estabelecer outros critérios esdecificos nos

editais dos processos seletivos.

Secdo 111 - Afastamento para pos-grad iacio stricto sernsu
| Subsecio I - Disposicdes Gerais

Art. 28 Entende-se para qualificagdo do servidor o afastamento que se destina para fins de
real zacdo de curso pos-graduagio siricto sensu no Pais ou no exterior ou pos-douto-amento, nos

cases em que a participagdio ndo possa ocorrer simultaneamente ccm o exercicic do carzo.

Art. 29 Apenas serdo concedidos os afastamentos de que trata o Art. 18 de Decreto n® 9.991,
de 2019, quando demonstrado que o horario ou o local da a¢do de deservolvimento inviabiliza o

cumrp-imento da jornada semanal de trabalho do servidor.

Art. 30 O servidor apresentara o pedido de afastamento no periodo minimo de 50 (sessenta)

dias antes do inicio do usufruto.

Art. 31 E permitida a apresentagdo de comprovagdo dz aprova¢@ em programa de pos-
gracuagdo ou pos-doutoramento em substitui¢do ao comprovante de matricula exigido no inciso |

do Ari. 11 da presente Resolugéo.

§ 1°. O servidor se compromete a apresentar o comprovante de matricula em até 48 h
(querenta e oito horas) apds a sua disponibiliza¢do, sob pena de indeferimznto do pedido de

afastamento.



§ 2°. Somente apds a juntada do comprovante de matricula ao processo poderé ser autorizada

a lavratura da portaria de concessdo do afastamento.

Art. 32 Além dos documentos e informagdes exigidos no Art. 11, o servidor que se afastar
para pos-graduagio stricto sensu ou pos-doutoramento deverd apresentar termo de compromisso e

responsabilidade, comprometendo-se a observar o disposto no Art. 21.

Art. 33 O servidor juntard ao seu pedido comprovagdo acerca do horario das disciplinas
cursadas, comprovando a incompatibilidade com o exercicio do cargo e inviabilidade de

compensagao de horario.

Art. 34 O servidor indicara, no ato do requerimento, se pretende pleitear o afastamento com o
recebimento dos vencimentos e vantagens (6nus limitado), sem o recebimento de quaisquer valores

(sem 6nus), ou com 6nus para a UFVIM e 6rgdo de fomento simultaneamente (com onus).

Art. 35 Para afastamentos ndo serdio permitidas prorrogagdes, além do previsto na Lei n.°

8.112, de 1990, admitindo-se pleitear apenas a licenga para capacitagdo.

Art. 36 Para usufruir do afastamento, o servidor ndo podera ter se afastado para licen¢a para
tratar de interesses particulares, para gozo de licenga para capacitagdo ou para participagdo em pos-

graduagdo nos dois Gltimos dois anos anteriores a data do afastamento.

Art. 37 O servidor afastado para realizagdo de curso de qualificagdo devera encaminhar a
unidade administrativa, no caso de técnico-administrativo, ou ao Departamento ou 0Orgdo
equivalente, no caso de docente, o relatério semestral de suas atividades junto ao curso, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias apos o encerramento do semestre letivo.
I - O relatorio semestral constara dos seguintes documentos:
a) relatorio de atividades desenvolvidas pelo docente;
b) historico escolar do docente, quando pertinente;
¢) comprovagdo de matricula do semestre subsequente.

Subsecio Il - Afastamento para pos-graduacio stricto sensu do servidor docente

Art. 38 A Progep ¢ responsavel pela elaboracdo do Processo Seletivo de Classificagdo dos
servidores Docentes para capacitagio em programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu e pos

doutoramento, com o apoio da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD.



Paragrafo nico. A PROGEP publicara a cada semestre edital contendo o niimero de vagas

disponiveis para afastamento.

Art. 39 O pedido de afastamento sera instruido nos termos do Art. 11 desta Resolugdo e sera
protocolado diante da chefia imediata, juntamente ao comprovante de aprovagio no processo

seletivo previsto no Art. 24 da presente.

Art. 40 O afastamento do docente dar-se-4, uma vez aprovado pelo departamento ou orgao
equivalente, pela Unidade Académica, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE,

mediante ato do Reitor, respectivamente, observada a legislagdo em vigor.

Paragrafo tnico. A Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD devera apreciar os
afastamentos autorizados pela Unidade Académica, de acordo com a Portaria MEC n.° 475, de 26
de agosto de 1987, apresentando parecer acerca do pedido antes do envio do processo ao

CONSEPE.

Art. 41 As Congregagoes das Unidades Académicas poderdo definir normas especificas que

nio conflitem com esta resolugio.

Art. 42 Caso o Departamento ou 6rgdo equivalente ndo aprove o relatorio semestral do

docente:

I - o docente devera ser notificado das razdes para a ndo aprovac¢do, no prazo maximo de

quinze (15) dias;
I1 - o docente tera 30 (trinta) dias para apresentar outro relatorio ou justificativas;

I[II - mantida a ndo aprovagdo do relatorio, o docente devera retornar imediatamente a

UFVIM.

Subsecio 111 - Afastamento para pos-graduacio stricto sensu do servidor técnico

administrativo

Art. 43 A Progep é responsavel pela elaborag¢do do Processo Seletivo de Classificag@o dos
servidores Técnico-Administrativos para capacitagdo em programas de pos-Graduacdo stricto sensu
¢ pos doutoramento, com o apoio da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos

Cargos Técnico-Administrativos em Educagao — CIS.

Paragrafo unico. A PROGEP publicara a cada semestre edital contendo o numero de vagas

disponiveis para afastamento.



Art. 44. A classificacdo dos servidores técnico-administrativos para fins de afastamento

seguira os critérios de pontuagdo constantes nos editais.

Art. 45 O pedido de afastamento sera instruido nos termos do Art. 11 e serd protocolado
diante da chefia imediata, juntamente ao comprovante de aprovagdo no processo seletivo previsto

no Art. 24,

Art. 46 Em caso de deferimento, o chefe imediato encaminhard a documentago a CIS, para

parecer.

§ 1°. No caso de servidor lotado em unidade académica ou departamento, devera ocorrer a
aprovagio pelo departamento ou 6rgdo equivalente, quando houver, e pela Congregagdo. Ao fim

destas diligéncias, o pedido deferido sera encaminhado a CIS, para parecer.

§ 2° No caso de servidor lotado nas demais unidades administrativas, o pedido devera ser
apreciado pela autoridade maxima da unidade, devendo ser, em seguida, encaminhado a CIS, para

parecer.

Art. 47 Uma vez juntado o parecer da CIS, o pedido sera encaminhado para aprecia¢do da

Reitoria.

Art. 48 Uma vez aprovado o pedido pela Reitoria, esta determinara a lavratura da portaria

referente.
Art. 49 A comprovacdo da publica¢do do ato serd juntada ao processo.

Secdo VI - Licenc¢a para Capacitacdo

Art. 50 Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da

Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés

meses, para capacitacdo profissional.
Paragrafo nico. Para fins do caput, considera-se més o periodo de trinta dias.

Art. 51 A licenga para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o

menor periodo ndo podera ser inferior a quinze dias.
Art. 52 A licenca para capacitagdo podera ser concedida para:

| - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;




I - elabora¢do de monografia, trabalho de conclusdo de curso, disserta¢do de mestredo ou

tese de doutorado;

[IT - participa¢do em curso presencial ou intercdmbio para aprendizado de lingua estrengeira;

ou
IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em orgio ou entidade da administracZo odblica
diretz ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em orgaismos

internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza, 1o Pais

Oou no exterior.

Art. 53 Entende-se por agdes de desenvolvimento: aprendizagem em servico, estagio,
intercimbio, estudo em grupo, curso, oficina, palestra, seminario, forum, congresso, workshop,
simposio, semana, jornada, conveng¢do, coloquio e outras modalidades similares de eventos e a¢des

que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da Adm inist-agdo.

Art. 54 Quando a licen¢a para capacitag¢@o for concedida de forma parcelada, nos termos do §
3° do Art. 25 do Decreto n® 9.991, de 2019, devera ser observado o intersticio minimo de s2ssenta

dias entre quaisquer periodos de gozo de licenga para capacitagio.

Art. 55 O quantitativo maximo de servidores que usufruirdo a licenga para capa:z tacdo
simultaneamente sera de 2% (dois por cento) dos servidores em exercicio, sendo eventual resultado

fraciondrio arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
Art. 56 O servidor apresentara o pedido de licen¢a para capacita¢do devera ser protocc kado:
I - no minimo 60 (sessenta) dias antes do inicio do usufruto;
IT - no maximo 120 (cento e vinte) dias antes do inicio do usufruto.

Art. 57 O pedido de licenga para capacitagdo, instruido conforme o Art. 11, sera ercaminhado

pelo servidor a chefia imediata.
Art. 58 Devera o chefe imediato:

I - verificar se o pedido foi protocolado tempestivamente ¢ instruido em conform dace com

esta Resolucdo;



I1 - verificar se a atividade proposta é compativel com a licenga para capacitagdo e se encontra

prevista no PDP;

111 - verificar se o afastamento se adequa ao planejamento da unidade e as necessidades do

Servigo.

Art. 59 Havendo erros materiais no pedido, auséncia de documentos ou outros vicios
sanaveis, o chefe imediato orientard o servidor para que realize a corre¢do, interrompendo-se o
prazo previsto no pardgrafo Gnico do Art. 29 do Decreto n.° 9.991, de 2019, que terd novo inicio

apos o protocolo das corregoes.
Art. 60 Em caso de deferimento, o chefe imediato encaminhara a documenta¢do a Progep.

§ 1°. No caso de servidor lotado em unidade académica ou departamento, devera ocorrer a
aprovacdo pelo departamento ou 6rgdo equivalente, quando houver, e pela Congregagdo. Ao fim

destas diligéncias, o pedido deferido serd encaminhado a Progep.

§ 2°. No caso de servidor lotado nas demais unidades administrativas, o pedido devera ser
apreciado pela autoridade maxima da unidade, devendo ser, em seguida, encaminhado a Progep. Ao
receber o pedido, a Progep se manifestara sobre a observincia ao PDP e sobre o cumprimento dos

requisitos legais e dos procedimentos previstos nesta Resolugdo.

Paragrafo tinico. A Progep notificara o servidor acerca da existéncia de vicio sanavel no seu
pedido, o qual podera ser emendado com a anuéncia da chefia imediata, ficando suspenso o prazo

previsto no paragrafo tnico do Art. 29 do Decreto n.® 9.991, de 2019.

Art. 61 Deferido o pedido pela Progep, a documentacdo sera enviada para a aprecia¢do da

Reitoria.
Art. 62 Aprovado o pedido pela Reitoria, esta determinara a lavratura da portaria referente.
Art. 63 A comprovagdo da publicagéo do ato de concessdo sera juntada ao processo.

Art. 64 O pedido de cancelamento da licenga para capacitagdo ja concedida mas ainda ndo

usufruida serd encaminhado, com os devidos fundamentos, a chefia imediata.

Paragrafo tnico. Reconhecendo a necessidade do cancelamento requerido nos termos do

caput, a chefia encaminhara o processo a Reitoria que, estando de acordo, determinara a lavratura

da portaria e remessa da documentagio a Progep.




CAPITULO III
ACAO DE DESENVOLVIMENTO

Art. 65 A autorizagdo para participacdo em agdo de desenvolvimento destina-se a realizagao
de curso de pos-graduacdo stricto sensu no pais, sem necessidade de compensa¢do de horario,
quando a participagdo no curso ndo puder ocorrer simultaneamente ao exercicio da jornada, mas

também ndo justificar o afastamento integral.

Art. 66 A instrugdo do pedido e os procedimentos adotados serdo os mesmos aplicados ao

afastamento integral.

Art. 67 Nao se aplica-se a participacdo em a¢do de desenvolvimento todas as vedagdes

previstas para o afastamento integral.
Art. 68 A documentagiio exigida no Art. 31 sera apresentada semestralmente pelo servidor

que receber autorizagdo para participacdo em agdo de desenvolvimento.

Art. 69 Sera concedida a autorizagdo para participagdo em ac¢do de desenvolvimento ao
servidor somente quando este ndo se enquadrar na categoria de servidor estudante, regulamentado

pelo Art. 98 da Lei n.” 8.112, de 1990.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 Os afastamentos até 60 (sessenta) dias que ndo se enquadrarem no disposto no Art. 7°
serdo de responsabilidade da Unidade Administrativa, sendo por ela aprovados, salvo no caso da

autoridade maxima de tais unidades, que dependera da autorizacdo do Reitor.

Art. 71 E de 30 (trinta) dias o prazo previsto no Art. 56, inciso I, para os pedidos de licenca

para capacitag¢do protocolados até 10 de dezembro de 2019.

Art. 72 Aos pedidos de prorrogagdo de afastamentos deferidos antes da vigéncia do Decreto

n." 9.991, de 2019, serdo aplicadas as regras referentes as normas da época da concessao.

Art. 73 Aos afastamentos aprovados antes da vigéncia do Decreto n® 9.991, de 2019, serdo

aplicadas as normas da época da concessdo, inclusive para fins de prorrogacéo.



Art. 74 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, inclusive as Resolugdes do CONSU n.°
14, de 14 de dezembro de 2017 e n.° 27, de 7 de novembro de 2014, além da Resolugdo do
CONSEPE n.° 4, de 19 de outubro de 2007.

Art. 75 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSU.

Art. 76 Esta resolucdio entrard em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho

Universitario.
JANIR ALVES SOARES

Presidente do CONSU/UFVJM



ANEXO A

Requerimento de Licen¢a para Capacitacio

A0 Senhor

Mome Completo do Chefe Imediato
Cargo

Setor

Cidade/MG

1 - Dados do Servidor

Nome:

Cargo:
Matricula Siape:
Lotagdo:

Teve vinculo anterior no Servigco Pablico Federal: ndo. | sim, na instituicdo...

2 - Informacdes sobre o afastamento

Tipo de atividade (Art. 57 da Resolugdo XXXX):
Local de realizagio em caso de atividade presencial (cidade, pais):
Instituicdo:
Pzriodo:
Carga hordria:
3 - Declaragoes
( ¥ Declaro de ndo ser membro de comissdo de Processo Administrativo Disciplinar.

( ) Declaro ser membro de comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, de forma que junto ao pedido

declaragdo de que meu afastamento nédo prejudicara o andamento dos trabalhos emitida pelo...

( 1 Declaro ndo responder a Processo Administrativo Disciplinar.




() Junto ao pedido declaragéio de que meu afastamento ndo prejudicara o andamento dos trabalhos emitida pelo

Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n® ...

4 - Justificativa quanto ao interesse da Administracio Piblica

Observagdes (informagdes sobre custos previstos, se houver, ou outras que entender serem pertinentes):

Apresento a Vossa Senhoria pedido de licenga para capacitagio na forma acima descrita, ¢ solicito andlise e

providéncias nos termos da Resolugdo XXXXX.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR

Orientages:

Repetir os campos do item 2 para cada periodo de licenga para capacitagao.

Juntar documentagdio, assinar eletronicamente e encaminhar conforme tramite descrito na Resolugiio XXXXX.
Assinalar as declaragtes pertinentes no item 4.

Na auséncia de observagdes, apagar o campo referente.




Requerimento de Afastamento para participagio em programa de pés-graduacio strico sensu ou pos-

Ao Senhor

Nome Completo do Chefe Imediato
Cargo

Setor

Cidade/MG

Nome:

Cargo:

Regime de trabalho:
Matricula Siape:

Lotagio:

Programa de Pos-Graduagio:
Nivel:

Local de realizacio (cidade, pais):
Instituigdo:

Periodo:

Quanto aos custos:

( ) requer o afastamento com o recebimento dos vencimentos e vantagens (onus limitado).

ANEXO B

doutoramento

1 - Dados do Servidor

2 - Informacdes sobre o afastamento

( ) requer o afastamento sem o recebimento de quaisquer valores (sem 6nus).

( ) requer o afastamento com o recebimento dos vencimentos e vantagens e com 6nus para a instituicio ...




3 - Declaracdes
() Declaro de nio ser membro de comissdo de Processo Administrativo Disciplinar.

() Declaro ser membro de comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, de forma que junto ao pedido

declaragio de que meu afastamento ndo prejudicara o andamento dos trabalhos emitida pelo...

( ) Declaro ndo responder a Processo Administrativo Disciplinar.

( ) Junto ao pedido declaragdo de que meu afastamento ndo prejudicara o andamento dos trabalhos emitida pelo

Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n® ...

4 - Justificativa quanto ao interesse da Administraciio Piblica

Observacdes:

Apresento a Vossa Senhoria pedido de afastamento na forma acima descrita, e solicito andlise e providéncias nos

termos da Resolugdo XXXXX.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR

Orientages:
Juntar documentagdo, assinar eletronicamente e encaminhar conforme tramite descrito na Resolugdo XXXXX.
Assinalar as declaragbes pertinentes no item 4.

Na auséncia de observagdes. apagar o campo referente.



ANEXO C

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, [Nome Completo], SIAPE n° [SIAPE],

ocupante do cargo efetivo de [Cargo] do quadro da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e

Mucuri, assume, expressa e livremente, os seguintes compromissos e responsabil dades perante esta

Universidade, em razio do seu afastamento com a finalidade de [especificar finalidade, indicando

natureza do curso, tema, instituicio e tempo de duracio|:

r3

4

Nio celebrar contrato de trabalho ou de prestagdo de servigcos com terceiros, de neniuma espécie e para

qualquer fim, durante o periodo de afastamento.

Nio mudar de area de qualificacio, de curso ou instituigdo sem & prévia e expressa concordancia por
escrito da Universidade, sob pena de imediato cancelamento do afastamento e sem prejuizo de outras

penalidades cabiveis, especialmente as previstas neste Termo e na legislag¢ao pertirente.

Encaminhar a unidade administrativa, no caso de técnico-administrativo, ou ao Dzpartamento ou 6rgio
equivalente, no caso de docente, o relatorio semestral de suas atividades juato ao curso, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias apos o encerramento do semestre letivo.

Comprovar a participagdo efetiva na agdo que gerou seu afaszamento, no prazo de até trinta dias

da data de retorno as atividades.

Reassumir as atividades de seu cargo na Universidade imediatamente apds o términc do afastamento, ou

no prazo fixado na comunicag¢ido de cancelamento do afastamento, se for o caso.

Nio pedir licenga do servico, demissdo do cargo ou transferércia para ouwra irstitui¢do durante o
periodo de afastamento, ou apds o seu retorno a Universidade. antes de decorride prazo igual ao da

duracdo total do afastamento. inclusive prorrogacoes.

Permanecer, obrigatoriamente, na UFVIM, por tempo igual ao do afastamento, incluidas as

prorrogagoes, sob pena de indenizagdo de todas as despesas.

Indenizar a Universidade nas hipoteses de cancelamento do afastamento por in“rinzéncia ao disposto no
item 2 e de demissido voluntaria ou de abandono do cargo, durante ou apds o término do prazo de

afastamento, enquanto ndo tiver cumprido o prazo fixado Resolu¢do ..., de ... ce.. de ....

A indenizacio abrangera todos os gastos da Universicade para custeio do afastamento,

compreendidos os vencimentos ou saldrios e todas as vantagens pecunidrias aufz-idas.



10. Observar todas as determinagdes da Resolugdo ..., de ... de ... de ....

Assim, para os fins de Direito, assina o servidor o presente Termo, comprometendo-se a cumprir
rigorosamente as condigdes estipuladas, sob as penas e responsabilidades legais e contratuais assumidas, por
si, seus herdeiros e, ou sucessores, aceitando, ainda, como competente para conhecimento e solu¢do das
questdes dele derivadas o Foro da Subsecdo Judiciaria da Justica Federal na cidade de Sete Lagoas (MG),

com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que for.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR

Orientacies:

Assinar eletronicamente, sem edigdes no texto.



