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UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

UFVJM DIAMANTINA MG

Memorando n® 295/2018/Prograd Diamantina, 22 de junho de 2018.

ro

Ao Magnifico Reitor,

Prof. Gilciano Saraiva Nogueira

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM

Assunto: Analise da Prograd acerca da minuta de resolu¢fo relativa ao Internato Médico

Magnifico Reitor,

Em resposta a0 Memorando 017/2018/Consepe. que encaminhou o0 Memorando n® 19/2018/Coordenagao Medicina
relativo a minuta de resolugdo para normatizar o Internato Médico na UFVIM. vimos por meio deste apresentar as sugestdes
da Pro-Reitoria de Graduag@o:

I. Como tal Internato Médico existira em ambos os cursos de medicina (Diamantina e Mucuri), sugerimos que toda a
minuta seja adaptada, alterando-se onde consta “Faculdade de Medicina de Diamantina™ ou nomenclatura similar
para “Unidade Académica a qual o curso esteja vinculado™:

2. Esclarecemos que o setor responséavel pela Mobilidade Académica no ambito da Prograd ¢ a Divisdo de Assuntos
Académicos — DAA, motivo pelo qual solicita-se alteragéo do Art. 29 da referida minuta:
3. Em diversos artigos da referida minuta ¢ tratada da questdo de infragdes e san¢des sem fazer referéncia ao Regime

Disciplinar Discente estabelecido pela Resolugdo n® 15 — Consu, de 11 de Outubro de 2013.
4. Art. 47: Sugerimos colocar que 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Consepe;
5. Sugerimos que tal minuta seja apreciada previamente pela Fammuc.

Sendo o que cabe no momento, colocamos-nos a disposi¢io para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Respeitosamente, //L/
<eTe o ; e
roﬁ%@ ¢ Oliveira —

Pré-reitora de Graduagéo
PROGRAD/UFVIM
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO M
JEQUITINHONHA E MUCURI

L) CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
R e CONSEPE U FVJM
Memorando n°.: 017/2018-CONSEPE

Diamantina, 24 de maio de 2018.

A Sua Senhoria, a Senhora
Leida Calegario
Pré-Reitora de Graduagdo/UFVIM

Assunto: Encaminha memorando com despacho do CONSEPE.

Senhora Pro-Reitora,

De ordem do senhor Vice-Reitor, informo o conteido do despacho

exarado no memorando 19/2018/Coordenagdo Medicina, para as devidas providéncias:

“Ad PROGRAD para andlise e providéncias. Dma, 24/05/2018.
Claudio Eduardo Rodrigues — Vice-Reitor/UFVJM".

O memorando 19/2018/Coordenag@o Medicina original seguem anexo a
este.

Atenciosamente.

~ Dan vares [Yery
Secretaria dos Orgdos de Deliberagdo Superior — UFVJM
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MINISTERIO DA EDUCAGAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DIAMANTINA — MINAS GERAIS | ]FVI M

Memorando 19/2018/Coordenagio Medicina Diamantina, 21 de maio de 2018

A Vossa Magnificéncia, o Senhor

Prof. Dr. Gilciano Saraiva Nogueira

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Assunto: Encaminha Regimento do Internato Médico

Prezado Reitor,

Encaminho para aprovagdo, no Consepe, 0 Regimento do Estagio Obrigatorio
Curricular do curso de Medicina- Internato Médico, aprovado pelo Colegiado do curso
de Medicina em sua 32° Reunido Ordinria.

Sem mais para 0 momento, colocando-me a disposi¢ao.

Atenciosamente,

F‘Q ot UL ororne o
Prof.“ Daniela Barreto de Moraes
Presidente do Colegiado do curso de Medicina
FAMED/UFVIM
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REGIMENTO DO ESTAGIO OBRIGATORIO CURRICULAR DO CURSO DE
MEDICINA

INTERNATO MEDICO

Titulo 1
Do Estagio
Capitulo I
Da Caracterizagio do Estagio

Art. 1°. Entende-se por Internato Médico 0 Estagio Curricular Obrigatério do ltimo ciclo do curso
de graduacio em medicina, correspondendo aos quatro dltimos periodos do curso. O Estagio
caracteriza-se por atividade curricular obrigatéria de treinamento em servigo, sob supervisio
docente ou de preceptoria, desenvolvida pelos alunos da graduagdo em Medicina, matriculados nos
tltimos quatro semestres do curso,

§ 1°Durante o Estagio serdo realizadas atividades prioritariamente praticas e teéricopraticas,
pertinentes aos contetidos curriculares, podendo haver atividades suplementares e extracurriculares
de cunho cientifico e, ou humanistico, ndo se submetendo ao regime habitual de faltas e férias

escolares e outros condicionamentos contrarios a sua execucdo.
§ 2° - O Estégio serd regido pela Comissdo de Internato (CI), estabelecida conforme 0 Artigo 8°,

Art. 2°. O Estéagio ocorrerd em institui¢des conveniadas com a Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, (UFVIM), abrangendo os niveis primério, secundério e tercidrio de
atencdo a satide e de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagio
em Medicina (DCN, 2014).

Art. 3°, O Estagio ter4 duragdo de 4 (quatro) Semestres, compreendendo a carga horéria descrita no
Projeto Pedagégico do Curso (PPC), distribuida ao longo dos dltimos 4 (quatro) semestres do Curso
de Medicina, conforme calendério aprovado pela Coordenagio do Curso e pelos Conselhos
Superiores da UFVIM.

Art. 4°. O Estagio serd desenvolvido em tempo integral, respeitando a especificidade de cada
modulo e os limites da carga hordria, de acordo com o planejamento elaborado pelos docentes e/ou
preceptores de cada médulo, sendo, obrigatoriamente, aprovado pela Coordenacdo do Curso.




Art. 5°. O Estagio Obrigatério serd composto por 7 Médulos Disciplinares assim designados:
Clinica Médica, Salide Mental, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Medicina da Familia e
Comunidade, Cirurgia e Urgéncia e Emergéncia.

§ 1° - Os alunos serdo divididos em grupos para cumprimento das atividades propostas, conforme

planejamento especifico de cada um dos Médulos do Estagio.

§ 2° - A divisdo da turma em grupos do Estdgio dar-se-d a critério da CI, que considerara
prioritariamente a distribuicdo realizada pelos alunos matriculados.

§ 3° - O grupo de alunos constituido para o Estagio devera permanecer o mesmo até o final do
Estagio, ndo sendo permitida a troca entre integrantes de grupos.

§ 4° - Os grupos deverdo ter ndmero equivalente de alunos para evitar sobrecarga e oscilagdo na
propor¢ao alunos-pacientes-docentes/preceptores, em cada setor.

§ 5° - E de competéncia da CI a ordem dos rodizios dos médulos para cada turma, assim como a

analise e deliberagdo para tratamentos excepcionais e casos ndo previstos neste regulamento.

Capitulo 11
Condigdes para Matricula no Estagio

Art. 6°. Para o ingresso no Estagio, o aluno devers, obrigatoriamente, ter cursado e sido aprovado

em todas as disciplinas da matriz curricular até o 8° periodo, sem excecio.
p. Ga

§ 1° - Nos casos de trancamento de Médulos do Estdgio a CI determinard o novo grupo em que o

aluno ird ingressar apés seu retorno.

§ 2° - Serd permitido o trancamento do Médulo de Estagio conforme previsto no Regulamento de

Cursos de Graduaggo, sendo vedado o trancamento parcial de médulo.

Capitulo 111
Objetivos do Estagio
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Art. 7°. O Estagio tem como objetivo principal desenvolver e aperfeicoar as competéncias e
habilidades profissionais desejdveis ao médico generalista, conforme perfil do médico egresso,
previsto no Projeto Pedagégico do Curso de Medicina da FAMED/UFVIM e com base nas
Diretrizes Curriculares para os cursos de Graduagdo em Medicina. Desta maneira, sdao seus
objetivos:

I - oferecer treinamento pratico e supervisionado nas grandes areas médicas (Clinica Médica,
Clinica Cirtrgica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Medicina de Familia, Urgéncia e
Emergéncia e Salide Mental), capacitando o aluno a abordar e tratar os problemas de saide mais
prevalentes na populagdo, em todos os niveis de atengdo a saide;

IT - oferecer oportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos adquiridos durante os
semestres anteriores do curso de graduagdo;

111 - aperfeicoar o raciocinio clinico exigido no diagnéstico e resolugdo dos problemas de satide nas
diversas areas da medicina;

IV - estimular o exercicio de analise critica da atividade médica, em seus aspectos cientificos, éticos
e sociais;

V - promover o aperfeicoamento, ou aquisi¢ao, de atitudes adequadas a assisténcia aos pacientes,
além de capacitagdo nos diversos aspectos da relagdo médico-paciente;

VI - adquirir e aperfeigoar técnicas e habilidades indispensaveis ao exercicio da medicina;

VII - estimular a prética da assisténcia integrada, através da interagdo com os diversos profissionais
da satde;

VIII - estimular o interesse pela promogao, preservagao da saude e prevengdo de agravos;

IX - aprimorar a consciéncia das limitagdes, responsabilidades e deveres éticos do médico, perante
0 paciente, a instituicdo e a comunidade;

X - propiciar experiéncias em atividades resultantes da interagdo escola médica-comunidade;

X1 - estimular a ideia da necessidade de aperfeicoamento profissional continuado e

XII - estimular a capacidade de aprendizagem auténoma.

Capitulo 1V
Da organizagao
Secao I
Comissao do Estagio do Internato - CI

Art. 8° - A CI é um o6rgdo assessor e deliberativo da Coordenagdo do Curso de Graduagdo em
Medicina, constituida com a finalidade de auxiliar a boa condugdo do Internato, participando

ativamente do Estagio em conformidade com este regulamento, com as normas da Faculdade de
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Medicina da UFVIM e da legislagio educacional nacional.

Art. 9° - A Cl sera constituida por:

I - Coordenagao do Curso de Medicina

II - Coordenagdo do Estagio da Atengdo Secunddria e Internatos;
111 - Coordenagao do Estdgio da Atengdo Priméria e Internatos;
IV — Coordenagdo de Mddulo do Estégio (por area);

V — Apoio Pedagogico;

V1 - Apoio Administrativo.

Art. 10 — A CI serd presidida pelo Coordenador do Curso de Medicina, cabendo-lhe voto decisorio,
em caso de empate em votagdo, e este serd também o responsavel por fazer cumprir as deliberagoes
e os encaminhamentos que se fizerem necessdrios. Na sua auséncia e impedimento, sera substituido
pelo vice-coordenador do Curso. Na auséncia do coordenador e vice-coordenador assumird a
presidéncia da comissdo o Coordenador de Estagio em Atencdo Secundaria e Internato do Curso de
Medicina ou o Coordenador de Estigio em Atengdo Primaria e Internato do Curso de Medicina da
UFVIM, nessa ordem.

Paragrafo nico - Os Coordenadores dos Médulos do Estagio (por area) serdo indicados pela
Coordenagdo do Curso de Medicina, com mandato de 1 ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 11. As reunies gerais da CI ocorrerdo por convocacio da Coordenagdo do Curso com a
presenca obrigatéria de todos os membros; e as reunides pedagégico/administrativas ocorrerdo uma
vez por semand, com a presenca da Coordenagdo do Curso, Coordenagdo de Atengdo Primaria e
Internatos, Coordenagdo de Atengdo Secunddria e Internatos, Apoio Pedagégico e Apoio
Administrativo,

§1° — As reunides gerais deverdo ser convocadas, por escrito (comunicagdo interna ou e-mail
administrativo), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, constando a pauta da
reunido.

§2° - As reunides gerais ocorrerdo no horario convocado, com quérum minimo de maioria simples.

Art. 12. As reunides gerais da CI serdo secretariadas por servidor administrativo membro da

comissao.



Paragrafo Gnico - Serd elaborada ata ao final de cada reunido geral, que serd discutida, votada e

aprovada na reunido subsequente, considerando-se as alteragdes pertinentes.

Art. 13. Sdo atribuigdes da CI:

I - participar das discussdes dos assuntos direta ou indiretamente vinculados ao Internato;

II - supervisionar as atividades dos estagidrios, analisando e acompanhando a programacdo das
atividades do Estagio;

[II - sugerir & Coordenacdo do Curso e aos demais participantes do Estdgio as a¢des que visam
maior eficiéncia discente e docente nas atividades do Internato;

IV - sugerir normas de controle e avaliagdo continuos do aproveitamento do estagiario nos varios
estagios, visando os objetivos programados, procurando observar suas atitudes e habilidades além
dos conhecimentos tedricos e praticos;

V - observar o cumprimento de todas as normas do Estagio e determinagdes do coordenador;

VI - apoiar os docentes e preceptores no exercicio de suas atribuigdes;

VII - examinar propostas, dentincias ou reclamagdes que porventura surjam durante o Estagio,
referentes as atividades docentes e discentes;

VIII - realizar avaliagGes periddicas do Estagio.

Segao 11
Coordenagdo Geral do Internato

Art. 14. A Coordenagao Geral do Internato sera exercida pelo Coordenador do Curso de Medicina,
podendo este ser substituido pelo vice-coordenador do Curso em sua auséncia. Na auséncia do
coordenador e vice-coordenador responderd pela Coordenacio Geral do Internato o Coordenador de
Estagio em Atengdo Secunddria e Internato do Curso de Medicina ou o Coordenador de Estagio em
Atengdo Primaria e Internato do Curso de Medicina da UFVJM, nessa ordem.

Art. 15. Compete ao Coordenador Geral do Internato exercer as seguintes atribuigdes:

I - manter um sistema de informagdes relativas a0 acompanhamento e desenvolvimento do Estagio;
II - articular-se com a Pré6-Reitoria de Graduagdo, visando diminuir dividas no cumprimento da
legislagdo relativa ao Estagio;

III - fortalecer o ensino, a cultura académica e o cumprimento das politicas e instrumentos
utilizados no desenvolvimento das atividades e programas dos estagiarios;

IV - fomentar a interagdo e o entrosamento das atividades administrativas e académicas entre a



FAMED/UFVIJM e as unidades de sadde;

V - supervisionar a organizacdo dos programas, atividades de ensino e os processos assistenciais nas
unidades de satide, visando a sua exceléncia académica e administrativa;

VI - garantir a atividade de ensino nas unidades de satide com qualidade e harmonia entre os seus

colaboradores e os estagidrios.

Secdo 111
Coordenadores dos Médulos do Estagio

Art. 16. Os Coordenadores dos Médulos do Estagio serdo médicos docentes, das areas especificas

do estdgio, designados pela Coordenacio do Curso de Medicina.

Art. 17. Séo atribuigdes dos coordenadores dos médulos do Estagio:

[ - fazer cumprir as normas estabelecidas no regulamento do Estagio;

II - supervisionar as atividades do Estagio nos respectivos médulos;

[1I - elaborar o planejamento e o cronograma das atividades didaticas a serem desenvolvidas durante
o modulo;

IV - realizar a distribui¢do dos alunos matriculados nas atividades desenvolvidas nos respectivos
modulos;

V - publicar no sistema académico o plano de ensino, o resultado das avaliagdes dos discentes e
efetuar o fechamento das turmas ao final do médulo;

V1 - realizar avaliagdo sobre o médulo com os discentes, visando o aprimoramento das atividades;
VII - resolver as questdes relacionadas & sua competéncia, encaminhando dificuldades ou sugestdes
de melhoria, por escrito, a CI.

Capitulo V
Da Preceptoria

Art. 18. Consideram-se preceptores professores médicos da FAMED/UFVIM designados pelo
Coordenador do Mddulo e profissionais médicos selecionadas por meio de processo seletivo

simplificado que atuam nas instituiges conveniadas com a UFVJIM.

Art. 19. Sdo Atribuigdes do preceptor:
I - Orientar e supervisionar o treinamento discente, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso
de Medicina da FAMED e o Projeto de Ensino de Estagio Supervisionado, ambos, norteados pelas
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Diretrizes Curriculares Nacionais de Medicina de 2014;

Il - Participar da capacitagdo permanente do Preceptor de Internato, de acordo com o Projeto
Pedagogico do curso de Medicina e Projeto de Ensino de Estigio Supervisionado, além da
participagdo em capacitagbes pedagégicas, reunides de educagdo permanente, atividades de
desenvolvimento profissional continuo e de planejamento;

III - Participar de encontros para atualizagdo e de oficinas para a elaboragio de protocolos em sua
area de especialidade;

IV - Acompanhar o desenvolvimento de competéncias dos discentes a ele vinculado;

V - Realizar as avaliagdes de desempenho dos discentes sob sua responsabilidade, previstas no
projeto pedagégico do curso de Medicina;

VI - Apurar a frequéncia dos discentes sob sua responsabilidade, conforme procedimentos e normas
estabelecidos pela UFVIM;

VII - Estimular a formagdo de profissionais médicos de elevada qualificacdo técnica, cientifica, tec-
noldgica e académica, bem como a atuagdo profissional pautada em principios éticos, criticos e hu-
manisticos, pela cidadania e pela fungdo social da educagdo superior, orientados pela indissociabili-
dade entre ensino, pesquisa e extensao;

VIII - Desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante a ade-
quada supervisdo dos estagios nos cendrios de pratica do curso de Medicina;

IX - Contribuir para a formagéo de profissionais com perfil adequado as necessidades e as politicas
de satide do pais;

X - Sensibilizar e preparar profissionais para o adequado enfrentamento da realidade
socioecondmica e da satde da populagdo brasileira;

XI - Fomentar a articulagdo entre o ensino superior e a assisténcia a satde.

Capitulo VI
Da Denominacao de Estagiario

Art. 20. Os estudantes matriculados nos quatro tltimos semestres do Curso de Graduagio em
Medicina da FAMED/UFVJM, denominados estagidrios, terio como atividades curriculares

obrigatorias os estdgios hospitalares, ambulatoriais e na atengdo primaria a satde.

Secdo 1
Das Atividades do Estagio

Art. 21. O programa de atividades a serem desenvolvidas pelos grupos em cada Médulo quais
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sejam: Internato em Clinica Médica, Internato em Saude Mental, Internato em Pediatria, Internato
em Ginecologia e Obstetricia, Internato em Cirurgia e Internato em Urgéncia e Emergéncia; suas
diretrizes e avaliagio serdo definidos a partir de proposta elaborada pelo Coordenador do Médulo,
em conjunto com a CI.

§ 1°- Os estagios nos Médulos acima ex licitados serdo realizados em regime de tempo integral, de
8l p 8l

acordo com o calendério académico especifico.

§ 2° - Os Coordenadores dos Médulos determinardo os plantdes obrigatérios para os estagiarios que
neles estejam estagiando.

§ 3° - O cumprimento da carga hordria do programa € obrigatério, nio podendo colar grau o aluno
que ndo cumprir integralmente a previsdo constante no Projeto Pedagogico, salvo auséncias por
motivo justificado, constantes no rol de incisos do §1° do art. 39, as quais deverdo ser repostas.

I - Nas situagdes em que cabe a reposicdo de atividades (Art 39), o estagidrio podera repor até 72
horas da carga horaria durante o proprio médulo cursado, desde que haja tempo hébil, ou ao final de
todos os médulos do Estagio.

4° - O Estégio ndo gera vinculo empregaticio e tampouco é remunerado por tratar-se de atividade
curricular obrigatéria.

§ 5 - Néo podera colar grau o aluno reprovado em algum médulo do Estagio.
I - Na hipétese de o aluno ser reprovado em qualquer um dos médulos do Estagio, ficard o mesmo
obrigado a cursé-lo novamente.

Art. 22. A carga hordria e as atividades de cada Médulo deverdo ser cumpridas integralmente por

todos os estagidrios, de acordo com atividades elaboradas e aprovadas pela Coordenagio do
Mbodulo.

§ 1°- As atividades de rotina terdo seus horarios de inicio e término estabelecidos pelo coordenador
do médulo de acordo com as especificidades de cada area.

§ 2° - As atividades de plantdo ocorrerdo nos periodos diurno e noturno todos os dias da semana,
inclusive nos feriados, conforme escala organizada pela Coordenagio do Médulo.




Art. 23. As atividades exercidas pelos Estagiarios, sob supervisdo da preceptoria, exercida pelos
profissionais descritos no art. 18, seguirdo os preceitos do Codigo de Etica do Estudante de
Medicina, Cédigo de Etica Médica e os demais dispositivos legais que regem o exercicio da
Medicina.

Paragrafo unico - Os estagidrios poderdo, quando autorizados, auxiliar nas evolugdes e prescrigdes
médicas, cabendo ao preceptor a conferéncia, corregao e assinatura.
Secao 11
Do Campo de Estagio

Art.24. Os rodizios do Estagio serdo elaborados pela CI, os quais ocorrerdo no ambito dos hospitais

ou unidades de saide de Diamantina e regido ou em institui¢des vinculadas ou conveniadas a
UFVIM.

Art. 25. Entende-se como Mobilidade Académica os estagios externos realizados em Instituigoes
fora do dmbito da UFVIM, que apresentem compatibilidade de area e carga horaria com os estagios
previstos no Projeto Pedagégico do Curso de Medicina da UFVIM.

Art. 26. Sera permitido que até 10% (dez por cento) dos alunos de um grupo cursem um Médulo do
Estégio no formato Mobilidade Académica.

Parégrafo tinico- Caso mais de 10% dos alunos de cada médulo solicite mobilidade académica, sera

realizado sorteio obedecendo aos critérios do artigo 29.

Art. 27. Os alunos poderdo realizar até 25% (vinte e cinco por cento) da carga hordria do Estagio
fora da UFVIM (Estagio Externo), de acordo com a resolugdo CNE/CES 4/2001, paragrafo 2° do
artigo7°,

Art. 28. Os Estagios Externos poderdo ser realizados em Institui¢des nacionais e internacionais.

§ 1° — O periodo de Estagio Externo em institui¢bes nacionais ou estrangeiras devera corresponder

a carga hordria dos Mdédulos da FAMED/UFVIM para que haja aproveitamento do mesmo.

§ 2° - Para que o Estagio possa se desenvolver fora do dambito da UFVJM, tanto em Instituigbes

Nacionais quanto em Instituigdes Internacionais, deverd ser celebrado Acordo de Mitua
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Cooperagao ou, outro instrumento especifico, caso haja repasse de recursos financeiros.

§ 3° Em caso de celebragdo de Acordo de Miitua Cooperagdo ou outro instrumento especifico, seja
com instituicoes Nacionais ou Internacionais, € necessdrio que em ambas, haja o ensino de
Graduagdo em Medicina ou Residéncia Médica, havendo necessidade, para o caso de Institui¢tes

Nacionais, que as mesmas sejam credenciadas pelo Ministério da Educagdo.

§ 4° - O estabelecimento dos termos dos Acordos ou Convénios, bem como das demais condicdes
operacionais, é da competéncia do apoio administrativo que fara os devidos encaminhamentos aos
6rgdos competentes.

§ 5%~ Ao aluno reprovado em um dos Médulos ndo serd permitida a realizacdo de Estagios
Externos na modalidade de Mobilidade Académica.

Art. 29. Em caso de Mobilidade Académica nacional e/ou internacional, o estagidrio devera realizar
procedimento de solicitagdo de mobilidade com um minimo de 6 meses de antecedéncia
observando-se o calenddrio académico da UFVJM, mediante requerimento dirigido a8 Coordenagao
de Estagio do Internato e aos responsdveis pela Mobilidade na Pré-Reitoria de Graduagdo e
Diretoria de Relagdes internacionais, cujo pedido serd analisado e julgado pela Coordenagdo da
Area em foco.

Paragrafo tunico — O procedimento se regerd pelas disposi¢bes abaixo, dentre outras que
eventualmente possam ser exigidas:

I - declaragdo de aceite emitido pela institui¢do recebedora;

11 - local credenciado pelo Ministério da Educagdo e que disponha de Estagio Médico e/ou
Residéncia Médica na drea pretendida pelo candidato;

I - descrigdo das atividades programaticas emitidas pela instituicdo recebedora;

IV - comprovagao posterior de frequéncia e avaliagdo do Estdgio.

Art. 30. Os custos financeiros com passagens, hospedagem, seguro e contatos com a instituigdo

recebedora correrdo a custa do candidato.

Art. 31. O estagidrio tera até 15 dias, apés o término da Mobilidade Académica, para apresentar

relatorio de desempenho, frequéncia e resultado das avaliagdes ao Coordenador do Médulo na

UFVIM.



Secao I11
Da Avaliacao do Estagio

Art.32. A avaliagdo é parte integrante do processo pedagégico, devendo ser efetivada sob dois
enfoques:

I - Avaliagdo do Estégio;

IT - Avaliagdo dos Estagidrios.

Art. 33. A avaliagdo do Estdgio sera realizada de acordo com as normas abaixo:

[ - A avaliagdo do Estdgio deverd ser conduzida pelo Coordenador do Moddulo e pela CI até a
formagdo da Comissdo Propria de Avaliagdo do Curso de Medicina da UFVJM, a partir de plano de
acdo especifico elaborado com base em indicadores definidos pela Coordenagdo do Curso de
Medicina.

Il - A avaliagdo sera realizada ao final de cada mddulo, através de instrumento elaborado pela CI,
visando subsidiar o Curso de Graduagdo em Medicina de informacdes e dados que possam
contribuir para a melhoria do processo de formagao e qualificagdo profissional.

III - Devem participar do processo de avaliagdo os estagiarios, preceptores, professores e
Coordenagdo do Estdgio, além dos profissionais dos servicos onde se realiza o Estagio,
considerando-se as especificagdes constantes do plano de acdo referido no caput do artigo anterior.
IV - Cabera ao coordenador do Mdédulo a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, o tratamento das
informagoes e o seu encaminhamento, em tempo habil, a CL

IV - A avaliagdo € de carater consultivo. A andlise dos resultados das avaliagdes podera implicar na
indicagdo e adogdo de estratégias que possam superar eventuais limites, e no aperfeicoamento
continuo do préprio Estagio.

Art. 34. Os estagiarios serdo avaliados nas esferas:
[ - Pratica (contemplando quesitos de habilidade, competéncias e atitude): 60 a 70% do total da
nota obtida no resultado final.

I1 - Tedrica (contemplando o aspecto cognitivo): 30 a 40% do total da nota obtida no resultado final.

§ 1° - Na avaliagdo pratica em cada Médulo, os estagidrios serdo avaliados pelas competéncias e
habilidades médicas apresentadas, em sua postura individual e em grupo perante seus pares,
pacientes, docentes/preceptores e colegas de trabalho, de acordo com o formuldrio de Avaliacao

Continua do Curso de Medicina, aprovada pela CI e pela Coordenagao do Curso de Medicina.



§ 2° - Avaliagdo Pratica: serd realizada por meio de avaliagdo de atitudes, avaliagao formativa ou
somativa, podendo ocorrer provas praticas aplicadas aos estagidrios durante ou a0 final de cada
Médulo.

§ 3° - Avaliacdo Tedrica: serd realizada através de provas, testes, seminarios, trabalhos, dentre outras

atividades a serem apresentadas durante ou ao final de cada modulo.
Art. 35. O conceito final se dard por nota.

Art. 36. Serd considerado “APROVADO” o estagiario que obtiver média igual ou superior a 60

(sessenta) nas avaliagOes de competéncias/pratica e tedrica em conjunto e frequéncia integral.

Paragrafo tinico — O Estdgio € parte integrante da graduagdo do Curso de Medicina. Sendo assim,
em caso de reprovagdo e, tendo em vista que esta fase do curso segue uma programagao continua e
anual, a reprovagdo em uma area inevitavelmente implica na impossibilidade de colagdo de grau

pelo aluno conjuntamente com sua turma dentro do prazo previsto.

Se¢ao IV
Dos Direitos e Deveres do Estagiario

Art. 37. Os Estagidrios terdo direito a supervisio médica em todas as atividades que
desempenharem, a qual serd exercida por docentes do curso de medicina da UFVIM indicados pelo
Coordenador do Médulo ou por preceptor médico designado ap6s aprovagao em processo seletivo
simplificado e assinatura do Termo de Adesio ou preceptor voluntirio membro do corpo clinico da

instituigio recebedora do estagio.
§ 1° - E direito do Estagiario o acesso a0s pacientes em todos os niveis de atencao, cabendo ao
Preceptor, responsavel pelo atendimento, avaliar e permitir que o aluno execute ou ndo atos

médicos, sempre sob supervisao.

§ 2° - Quando o grupo de estagidrios estiver responsavel por determinado nimero de leitos, deve ser

feita a distribui¢do igualitaria entre os integrantes.

Art. 38. Sera concedido aos estagidrios um periodo de, no minimo, uma ou, No Maximo, duas
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semanas de férias em cada semestre, mediante escala aprovada pela Cl e distribuida de acordo com
calendério do Internato da UFVIM.

Art. 39 - Ndo ha previsio de faltas no Estagio. Toda e qualquer atividade ndo frequentada, por
motivos justificiveis (descritos abaixo), deverd ser reposta por atividade compativel e equivalente,

ficando a aprovagdo condicionada a reposigao.

§ 1°— A reposigdo poderd ocorrer nas seguintes situagoes:

1 - Agravos de satide: de acordo com o estabelecido no Regulamento dos Cursos da UFVIM;

Il - Participacdo em estdgios nacionais, estagios internacionais e outros projetos, previamente
autorizados pela coordenagdo do Curso de Medicina;

11 - Falecimento de pais, filhos, irmdos e avos (3 dias);

IV - Licenga maternidade (120 dias);

V - Licenga paternidade (20 dias);

V1 - Casamento do aluno (7 dias)

VII - Servico militar, mediante apresentacdo do certificado de alistamento militar, constatando a
data do evento;

VIII - Acompanhamento de filhos menores de 12 anos ou pais acima de 65 anos a consultas
médicas (mediante comprovagao);

IX - Afastamento desportivo conforme a Lei Pelé, desde que haja comprovagao oficial;

X - Convocagdo pelo poder judiciario;

XI - Participagio em Cursos e Congressos da drea da satide ou educagdo médica (limitados a um
por semestre) e por periodo ndo superior a 3 (trés) dias, desde que seja comunicado com
antecedéncia de pelo menos 45 dias e aprovado pelo coordenador do médulo, sendo necessario
apresentagdo do certificado;

XII - Outros impedimentos previstos em lei.

a) — Os casos e situagdes ndo previstas no rol de incisos do §1° serdo examinados e resolvidos pela

CI ou pelo Colegiado do Curso de Medicina ou, em iiltima instdncia, pela Congregagdo da FAMED.
§ 2° - Salvo motivo de forca maior, 0 estagiario devera comunicar, antecipadamente, a justificativa
de sua auséncia ao Coordenador do Médulo em até 72 horas e por escrito, para que o planejamento

do periodo de reposigdo seja feito, contemplando toda a carga horéria prevista;

§ 3° - As faltas justificadas acima, poderdo ocorrer por um periodo ndo superior a 15 dias corridos
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ou 10 dias intercalados em cada Madulo.



§ 4° - Em casos de afastamento por periodo superior a 15 dias corridos ou 10 dias intercalados, o

aluno devera proceder com o trancamento do Mddulo.

Art. 40. Devido o cardter eminentemente pratico do Estdgio, ndo ha cabimento para determinagdo
de trabalhos domiciliares ou regime especial. Os alunos que requererem afastamento, apoiados na
Lei 6.202/75 e Decreto-Lei 1.044/68, apds os periodos de afastamento concedidos, deverdo cumprir
periodo adicional correspondente ao afastamento. Caso o afastamento seja superior ao periodo de

15 dias corridos ou 10 dias intercalados, o aluno deverd proceder com o trancamento do Mddulo.

Art. 41. Constituem-se deveres dos Estagidrios:

1 - prestar assisténcia aos pacientes que lhe forem designados, sob a supervisdo de Docentes e/ou
Preceptores;

II - manter assiduidade e pontualidade nas atividades previstas nas disciplinas programadas pela
Coordenacio do Médulo, bem como nos plantdes que lhes forem designados;

[l - usar vestudrios, aventais ou jalecos, em condigdes de higiene, em todas as atividades
assistenciais efetuadas;

IV - usar o crachd de identificacao;

V - obedecer as normas disciplinares e administrativas definidas pela CI, pelo Regime disciplinar
discente da UFVIM e pelos Conselhos de Administragdo das diversas Instituigbes conveniadas
relativas a conduta dentro do ambiente hospitalar e demais dependéncias assistenciais, bem como o
cumprimento das disposigdes contidas neste Regulamento e no Regimento da FAMED/UFVIM;

VI - obedecer as normas de orientacdo médica propostas pelos docentes ou preceptores na
supervisdo das atividades dos Estagios;

VII - cumprir o calendario da UFVIM;

VIII - relacionar-se de forma ética e cortés para com 0s pacientes, docentes, servidores, colegas e
demais alunos da UFVIM.

Subsecao I
Do Regulamento Disciplinar

Art. 42. Constituem infracdes disciplinares dos Estagiarios:
[ - faltar ou abandonar atividade para a qual estava escalado, sem justificativa;
11 - abandonar o paciente sob seus cuidados, independentemente do estado de gravidade do mesmo;

I1I - chegar atrasado ou sair antecipadamente de qualquer atividade programada, sem a anuéncia do
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docente ou preceptor responsavel pela mesma e/ou do Coordenador do Médulo;

IV - cometer ato de desrespeito ou ato imoral contra qualquer pessoa nas instituicdes em que estiver
estagiando;

V - desrespeitar o Cédigo de Etica do Estudante de Medicina, o Codigo de Etica Médica ou praticar
atos ilicitos, prevalecendo-se da condigdo de estagidrio;

VI - ndo acatar normas ou diretrizes oficialmente determinadas pela Coordenagdo do Médulo,
Coordenagdo do Curso de Medicina da UFVIM, pela Cl e pelas Instituigdes conveniadas ou pela
area em que estiver estagiando;

VII - comparecer s atividades programadas sem estar adequadamente trajado para a atividade;

VIII - retirar prontudrios ou quaisquer documentos, mesmo que temporariamente, sem autorizagao
das Instituigdes em que estiver estagiando;

IX realizar conduta exclusivamente médica sem supervisdo de um docente ou preceptor médico.

Art. 43. A auséncia em plantdo ¢ considerada falta grave e sujeita as penalidades disciplinares.
Salvo por motivo de forga maior, o estagidrio devera comunicar antecipadamente ao Coordenador
do Médulo, por escrito, em tempo habil, o motivo de sua auséncia, indicando o nome do estagiario

substituto e o plantdo no qual ird compensar esta substitui¢ao.

§ 1° - O estagidrio substituto deverd, obrigatoriamente, estar estagiando no mesmo Modulo do
estagidrio substituido.

§ 2° - A compensacdo da substituigio pelo estagiario substituido deverd obrigatoriamente ser

cumprida no Médulo em que o mesmo estiver estagiando quando da substituicdo.

Art. 44. As infracdes disciplinares sdo passiveis de sangdes disciplinares e estardo sujeitas as
seguintes penalidades: adverténcia verbal, adverténcia escrita e, nos casos de reincidéncia, a

Coordenacio do Médulo pode deliberar pela reprovagdo do aluno.
Parégrafo tinico: Em todas as situagdes em que houver necessidade de aplicagdo de sangdo ao aluno,
serd obrigatério a comprovagdo por meio de documento atestando que o aluno teve ciéncia de que

foi advertido, o qual seré entregue pelo Coordenador do Médulo a Coordenagao Geral.

Capitulo VII

Das Disposi¢oes Finais ‘_@-



Art. 45. O estagiario ndo poderd prestar declaragoes, em nome da FAMED/UFVIM, a respeito do
funcionamento do Estagio.

Art. 46. Qualquer assunto referente ao Estagio devera observar a seguinte ordem de discussdo nas
instancias:

1 - Coordenador do Médulo;

II - Coordenador Geral do Internato;

111 - Coordenagdo do Curso de Medicina;

IV - Colegiado do Curso;

V - Congregacao de Curso;

VI - Conselhos Superiores da UFVIM.

Art. 47 - Os casos e situagdes ndo previstas neste regulamento serdo resolvidos pela CI e
Coordenagdo do Curso de Medicina.

Art. 48. Observadas as disposicdes contidas na legislagdo pertinente, no Regimento da FAMED, da
UFVIM e neste Regulamento compete & CI propor a elaboragdo de normas de carater complementar
visando a plena e efetiva consecugdo dos objetivos do Estigio do Curso de Graduagdo em
Medicina.

Art, 49. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.
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