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A empresa Melius Projetos & Consultoria Junior comunica, por deste edital, que estdo abertas
as inscrigfes para 0 processo seletivo do segundo semestre de 2016 para escolha de novos

membros.
1. Aempresa

1.1. A Melius Projetos & Consultoria Junior € uma Empresa Junior dos cursos de engenharia
do Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia (ICET) da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJIM). A Melius Jr. tem como missdo promover 0
crescimento pessoal e profissional dos nossos membros para a prestacdo de servicos de

exceléncia e difusdo do empreendedorismo.
2. Inscricdes

2.1. O descumprimento de quaisquer requisitos abaixo (do item 2.2 até o item 2.10) terd como

consequéncia a eliminacdo do candidato do processo seletivo deste semestre.

2.2. As inscrigdes serdo gratuitas.

2.3. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de

nulidade de sua inscricéo.
2.4. Procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao:

a) Certificar-se do cumprimento dos requisitos exigidos para o0 processo seletivo e
estar ciente do contetdo integral do presente edital;

b) Apds o preenchimento da ficha de inscricdo juntamente com o anexo do curriculum
vitae e histdrico emitido pelo SIGA, o candidato receberd um e-mail de confirmagao;

c) O candidato ndo podera alegar desconhecimento das datas, regras, horarios e

locais da realizacéo das avaliagGes, como justificativa para sua auséncia;

2.5. Poderéo se inscrever todos os alunos regularmente matriculados nos cursos do Instituto de
Ciéncia, Engenharia e Tecnologia (ICET) da UFVJIM.
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2.6. As inscri¢Bes deverdo ser feitas entre os dias 22 a 27 de setembro de 2016 através do link
da plataforma Doity disponibilizado por email e nas seguintes paginas do Facebook: Melius
Empresa Jr., Grupo UFVJIM Teofilo Otoni.

2.7. Para a confirmacdo da inscri¢do o candidato devera fazer upload do Curriculum Vitae e do
historico académico emitido pelo SIGA (Curriculo Lattes opcional). As inscri¢cdes serdo

aceitas somente se enviadas até as 23h59min do dia 27 de setembro de 2016.

2.8. Curriculum Vitae, histérico académico e curriculo Lattes (opcional): Deverdo estar em
formato PDF. O arquivo deve ser intitulado “Curriculum Vitae NOME COMPLETO DO
CANDIDATO?”, para o curriculo, “Historico NOME COMPLETO DO CANDIDATO”,
para o histdrico e para o Lattes, “Lattes NOME COMPLETO DO CANDIDATO”.

2.9. Toda a comunicacdo com o candidato serd realizada através do e-mail fornecido na
inscricdo. Todos os e-mails enviados com informacgdes importantes sobre possiveis

mudancas ou resultados serdo considerados lidos pelos candidatos.

2.10. Eindispensavel a apresentacio de documento oficial com foto nas etapas presenciais do

processo seletivo (ver item 3.2 no edital).

3. Selecdo de candidatos

3.1. A selecdo de candidatos sera dividida em 3 etapas (ver item 3.2 do edital), sendo que as
etapas 2 e 3 sdo presenciais. O ndo comparecimento nas etapas presenciais acarretara a
eliminacéo do candidato.

3.2. O processo seletivo & composto por 3 (trés) etapas:
Etapa 1: Analise dos documentos anexados no formulério de inscricao.

Etapa 2: Dinamicas de grupo com os candidatos selecionados na Etapa 1.
Etapa 3: Entrevista individual com os candidatos que forem selecionadas na Etapa 2.
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4. Datas e horérios

4.1. O resultado da Etapa 1 serd disponibilizado individualmente via e-mail no dia 06 de
outubro de 2016.

4.2. A etapa de dindmicas de grupo (Etapa 2) ocorreré no dia 08 de outubro de 2016 com inicio
das 08h00 em local a ser informado. Havera uma tolerancia de 5 minutos. Passando desde

periodo o candidato sera desclassificado.

4.3. A etapa de entrevistas individuais ocorrerd no dia 15 de outubro. O candidato terd seu
horéario previamente agendado (comunicacdo via e-mail). A entrevista ocorrerd em local a

ser informado. O candidato que ndo estiver presente quando chamado sera desclassificado.

4.4. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 27 de outubro de 2016 via

email.

4.5.As datas citadas para as etapas sdo uma previsao, estando elas sujeitas a alteracao. Qualquer

alteracdo sera comunicada aos candidatos via e-mail.
5. Convocacéao

5.1.A0 serem convocados, os candidatos aprovados deverao:
a) Estar regularmente matriculados e frequentando a instituicéo;
b) Os candidatos somente serdo admitidos apos apresentagdo dos documentos exigidos;
¢) Osdocumentos submetidos na incri¢do do no Processo Seletivo 2016.2 (ex.: Curriculum
Vitae, Historico da UFVJM, etc.) poder&o ser solicitados para comprovacao a qualquer
momento, sob pena de anulacdo da aprovacdo do candidato.
d) Os candidatos que ndo atenderem as qualificacBes exigidas nesse edital serdo

automaticamente eliminados do Processo Seletivo;
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6. Preenchimento das vagas

6.1. Serdo ofertadas 12 vagas a serem distribuidas entre 3 ndcleos dentro da empresa. Os
nucleos sdo responsaveis pela estruturacdo e prestacdo dos servigos (ou parte) pertencentes

as suas respectivas areas. A tabela abaixo apresenta a distribui¢do de vagas por nucleo.

Nucleo Numero de Vagas
Engenharia Civil 4
Engenharia Hidrica 4
Engenharia de Producao 4
TOTAL 12

6.2. As vagas somente serdo preenchidas conforme a distribuicdo do topico anterior (item 6.1)

se houverem candidatos qualificados para as vagas.

7. Disposicdes finais

a) Serdo excluidos do Processo Seletivo, a qualquer tempo, os candidatos que prestarem
informagdes inexatas; que ndo apresentarem todos os documentos exigidos; que se
portarem de maneira inadequada nos locais de realizacdo das avaliagdes, de modo a
prejudicar o funcionamento normal do recrutamento; e que chegarem atrasados para
quaisquer atividades deste processo;

b) A inscricdo dos candidatos implica na aceitacdo dos termos deste edital;

c) Para o esclarecimento de eventuais duvidas e casos ndo descritos neste edital, entre em

contato pelo email: meliusempresajr@gmail.com;
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8. Cronograma do processo seletivo

DATAS ETAPAS
22/09/2016 Langamento do Edital
22 a 27/09/2016 Inscrigbes conforme edital
06/10/2016 Divulgacéo dos selecionados para Etapa 2
08/10/2016 Dinamica de Grupos (Etapa 2)
15/10/2016 Entrevista Individual (Etapa 3)
27/10/2016 Divulgacéo dos aprovados

Tedfilo Otoni, 22 de setembro de 2016
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