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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RESOLUGAO N2 CONSEPE 15/2024, DE 27 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre a criagdo e normatizagdo do
Programa de Educacdo Tutorial Institucional —
PET/UFVJM vinculado a Pré-Reitoria de
Graduagao.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM, no uso de suas atribui¢des estatutdrias, e tendo em vista o que deliberou

em sua 208 sessdo sendo a a 1512 em carater ordinario

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a criacdo do Programa de Educacdo Tutorial Institucional — PETI/UFVIM
vinculado a Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), em parceria com a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
(PROEXC) e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG), destinado a fomentar grupos tutoriais de
aprendizagem, sob a orientacdo de um professor tutor, mediante a concessdo de bolsas aos discentes dos
cursos de graduacdo presencial, EaD e alternancia.

§ 12 O PETI/UFVIM visa propiciar aos discentes a realizacdo de atividades extracurriculares que
possibilitem uma formacdo académica ampla e que envolvam ensino, pesquisa e extensao.

§ 292 As atividades devem oferecer oportunidades de vivenciar experiéncias que extrapolam os
curriculos dos cursos, favorecendo a formagao académica e o desenvolvimento de habilidades que reforcem
a cidadania e a consciéncia social de todos os discentes envolvidos direta ou indiretamente com o
Programa.

Art. 22 — O Programa de Educacdo Tutorial Institucional - PETI/UFVIM reger-se-a pelo disposto
nesta Resolugdo, bem como pelas demais disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 32 - S30 objetivos do PETI Institucional:

| - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos
de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunos de graduacdo e
para a melhoria das experiéncias de ensino, pesquisa e extensao na UFVIM;

Il - estimular a formagao de profissionais e docentes de elevada qualificagdo técnica, cientifica,
tecnolégica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo na graduacao;

V - estimular o espirito critico dos envolvidos, bem como a atuacdo profissional pautada pela
cidadania e pela fungdo social do ensino superior;

VI - Desenvolver atividades que visam a reducdo dos indices de retencdo e evasao dos discentes,
bem como a diminui¢ao das vagas nao ocupadas na instituicdo.

VIl - contribuir para a consolidacdo e difusdao da educacao tutorial como pratica de formacao na
graduacao;

VIII - contribuir com a politica de diversidade na IES, por meio de a¢des afirmativas em defesa da
diversidade socioecondmica, étnico-racial e de género.

Art. 42 - Os grupos PETI/UFVIJM terdo validade por 02 (dois) anos e serdo propostos: 1) por
docentes da UFVIM, conforme processo de selecdo definido em edital elaborado sob a coordenacdo da
PROGRAD; 2) diretamente pelas pro-reitorias finalisticas (PROGRAD, PROEXC e PRPPG) da UFVIM.

§ 19- Serd autorizada a criagao de grupos PETI, composto por 05 (Cinco) a 10 (Dez) estudantes
bolsistas regularmente matriculados em cursos de graduagao presencial, a distancia e alternancia da UFVIM
sob a orientacdo de um professor tutor.
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§ 29- Os projetos PETI terdo abrangéncia interdisciplinar, possibilitando a participacdo de
discentes dos diferentes cursos de graduagao presencial e a distancia ofertados pela UFVIM.

§ 39- Para a criagdo de projetos PETI/UFVJM a partir de propostas submetidas pela comunidade
docente, a PROGRAD coordenard a elaborag¢do do edital com apoio da PROEXC e PRPPG.

§ 4°- As propostas de grupos PETI formuladas diretamente pela PROGRAD deverao ser
apreciadas e aprovadas pelo Comité local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA) e pelo Conselho de
Graduagdao — CONGRAD.

§ 5°- As propostas de grupos PETI formuladas diretamente pela PROEXC deverao ser apreciadas
e aprovadas pelo CLAA e pelo Conselho de Extensdo e Cultura — COEXC.

§ 6°- As propostas de grupos PETI formuladas diretamente pela PRPPG deverao ser apreciadas e
aprovadas pelo CLAA e pelo Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacdao — CPPG.

§ 7°- As propostas apresentadas diretamente pela PROGRAD, PROEXC e/ou PRPPG devem
contemplar demandas abrangentes e coletivas, ndo estando limitadas a interesses de cursos, areas do
conhecimento ou projetos especificos.

§ 8°- Cada pré-reitoria finalistica podera propor a criagdo de apenas um grupo PETI/UFVIM,
devendo este ser reformulado quando necessario.

Art. 52 - Os projetos deverdao ser elaborados de forma a contemplar, prioritariamente, os
seguintes aspectos:

I. a integragdo ensino-pesquisa-extensao.

Il. a adogdo de experiéncias interdisciplinares no ensino, pesquisa e extensao;

[ll. a ampla formagao académico-profissional;

IV. o desenvolvimento e a atualizacdo de metodologias e estratégias para o ensino, pesquisa e
extensdo, com caracteristicas inovadoras;

V. a utilizacdo de tecnologias de apoio ao ensino, pesquisa e extensao;

VI. a insercdo e integracdo dos estudantes, contribuindo para a diminuicdo da evasdo e da
retengao;

VII. estimulo ao espirito critico e a cidadania, respeitando a funcao social do ensino superior.

VIIl. a promogdo de agdes afirmativas em defesa da diversidade socioecondmica, étnico-racial e
de género.

Art. 62 - Os projetos para criacdo de grupos PETI serdo avaliados por comissdao especifica
instituida pela PROGRAD.

§ 12 A avaliacdo do projeto deverd considerar os aspectos estabelecidos no Art. 52.

§ 22 A avaliacdo devera constar de um parecer do avaliador tendo como conclusdo uma nota de
0a 100.

§ 32 Os projetos serdo enviados pela PROGRAD para pelo menos dois avaliadores, devendo estes
serem de unidades académicas diferentes da unidade de lotagdo do coordenador do projeto.

Art. 72 - A implementag¢do dos grupos PETI/UFVIM serd coordenada pela PROGRAD em
colaboracdo com a PROEXC e PRPPG.

Art. 8° - O acompanhamento do PETI/UFVIM sera realizado pelo CLAA. Paragrafo Unico. O CLAA
do PETI Institucional serd o mesmo designado para o PET do Ministério da Educagao (MEC).

Art. 9° - As acOes de ensino, pesquisa e extensdo realizadas no ambito do PETI/UFVIM deverdo
ser cadastradas pelo Tutor nas Diretoria de Ensino (DEN), Diretoria de Pesquisa (DirPe) e Diretoria de
Extensdo (DEX) e Diretoria de Cultura (DIC) da UFVIM, respectivamente.

Art. 10° - Compete a PROGRAD:

| — coordenar a apreciagdo de propostas, critérios, prioridades e procedimentos para a criagao e
extincdo de grupos;

II- autorizar abertura de editais de cria¢dao de grupos PETI, de selecao de tutores e bolsistas;

lll- designar comissdo especifica para selecio de editais de criacdo de grupos PETI, de
professores tutores e bolsistas;

IV — Submeter ao CONGRAD proposta para criagdo de PETI e indicar o professor tutor do projeto;

V - indicar o Comité Local de Acompanhamento e Avaliagcdo para acompanhamento dos grupos
PETI/UFVIM;

VI - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades do PETI/UFVIM;

VIl - opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo CLAA;

VIII- propor critérios e procedimentos para o acompanhamento e a avaliagdo do PETI/UFVIM.
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IX- aprovar o planejamento anual e o relatério de atividades dos grupos PETI/UFVIM em

colaboracao com a PROEXC e PRPPG, apods parecer do CLAA.

X- Disponibilizar recurso orcamentario para pagamento das bolsas. XI — Autorizar o pagamento

das bolsas.

Art. 11 - Compete a PROEXC e a PRPPG

| - apreciar propostas, critérios, prioridades e procedimentos para a criacdo e extingdo de
grupos;

Il — participar da elaboracdo de editais de criacdo de grupos PETI coordenados pela PROGRAD;

Il — Submeter ao COEXC ou CPPG proposta para criacdo de PETI e indicar o professor tutor do
projeto;

IV - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades do PETI/UFVIM;
V - opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela PROGRAD;
VI - propor critérios e procedimentos para o acompanhamento e a avaliagdo do PETI/UFVIM.

VIl - auxiliar a PROGRAD na aprovacdo do planejamento anual e do relatdrio de atividades dos

grupos PETI/UFVIM, apds parecer do CLAA.

VIII - A PRPPG disponibilizard recursos orcamentdrios para bolsas, havendo disponibilidade

orcamentaria e aprovada pelo Conselho de Pesquisa e Pds-graduacao - CPPG.
Art. 12 - Compete ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo - CLAA:

| — realizar a avaliacdo do desempenho dos grupos e dos professores tutores, conforme artigos

189 e 262 dessa resolucao;

Il — emitir parecer quanto a aprovagao do planejamento anual e relatério de atividades dos

grupos PETI/UFVIM;

[l = encaminhar aos grupos recomendag¢des para o aprimoramento e elevagao da qualidade das

atividades realizadas;

IV - opinar sobre assuntos que |he sejam submetidos pelos tutores, pela PROGRAD, pela PROEXC

e pela PRPPG.

V - verificar a coeréncia do planejamento anual com o Projeto Pedagdgico Institucional e com as

politicas e a¢des para redugao das taxas de retengao e evasao dos cursos de Graduac¢do da UFVIM;

VI — analisar e aprovar os processos de selecdo de projetos e de desligamento de tutores, bem

como sugerir a PROGRAD a substituicdo de tutores e emitir parecer sobre a extingdo de grupos;

VIl - referendar os processos de selecdo e de desligamento de discentes bolsistas dos grupos,

por proposta do professor tutor;

VIII - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades dos grupos PETI/UFVIM;

IX — coordenar o acompanhamento anual dos grupos, de acordo com as diretrizes do Programa e

elaborar o relatério consolidado;
X - elaborar relatérios de natureza geral ou especifica.
Art. 13 - S3o atribuigdes do professor tutor:
| - planejar e supervisionar as atividades do grupo e orientar os discentes bolsistas;
Il - coordenar a selegao dos bolsistas de seu grupo;

lll - submeter o planejamento e o relatério anual para apreciacdo, avaliacdo e aprovacao do

CLAA e PROGRAD;

IV - organizar os dados e informacdes sobre as atividades do grupo para subsidiar a elaboracao

do relatdrio consolidado pelo CLAA;

V - dedicar carga hordria minima de quatro horas semanais para orientacdo dos discentes

bolsistas e do grupo, sem prejuizo das demais atividades previstas na UFVIM;
VI - atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicdo;

VII - solicitar a PROGRAD, por escrito e justificadamente, seu desligamento ou o de discentes

bolsistas de seu grupo;
VIII - controlar a frequéncia e a participa¢do dos discentes de seu grupo;
IX - realizar o cadastramento dos bolsistas;

X- encaminhar mensalmente a Prograd declaracdo atestando o cumprimento da carga horaria

pelos bolsistas;

XI- Cadastrar as a¢Ges de ensino, pesquisa e extensdo realizadas no dmbito do PETI/UFVJM nas

Diretoria de Ensino (DEN), Diretoria de Pesquisa (DirPe) e Diretoria de Extensdo (DEX), respectivamente.
Art. 14 - Podera ser tutor de grupo PETI/UFVIM o docente que atender aos seguintes requisitos:
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| - pertencer ao quadro permanente da instituicdo em regime de tempo integral e dedicacdo
exclusiva;

Il - ter titulo de doutor ou, excepcionalmente, de mestre;

§ 1°- Para efeitos do inciso | e Il, a comprovacdo sera feita através da apresentacdo de
documentos.

§ 2°- A participacdo de um professor tutor em um grupo PETI/UFVIM criado a partir de edital
elaborado pela PROGRAD dar-se-a a partir da aprovacao do projeto em processo de sele¢ao, conduzido sob
a responsabilidade da comissdao nomeada.

§ 3°- A atuacdo do professor tutor escolhido mediante a processo de selecdo elaborado pela
PROGRAD tera a duracdo concomitante a vigéncia do projeto.

§ 4°- Os pro-reitores de Graduagdo, Extensdo e Cultura e de Pesquisa poderdo indicar o
professor tutor para seus respectivos grupos PETI/UFVIM proposto no ambito das pré-reitorias finalisticas,
apos aprovacdo dos projetos no CLAA e no conselho.

Art. 15 - O PET Institucional podera destinar bolsa, ndo acumulativa, ao professor(a) tutor(a)
mediante a disponibilidade orcamentaria. Paragrafo Unico: o valor da bolsa destinada ao Tutor sera previsto
em edital formulado pela PROGRAD.

Art. 16 — O(a) professor(a) tutor(a) fard jus a um certificado de participagdo no PETI/UFVIM
emitido pela PROGRAD, considerando a carga horaria de dedicagao ao projeto.

Art. 17 - O professor tutor sera desligado do PETI/UFVIM nas seguintes situac¢des:

| - solicitagao do professor tutor;

Il - avaliagao insatisfatoria do tutor feita pelo Comité Local de Acompanhamento e Avaliagao;

[1I- em fungdo do ndo cumprimento das normas pertinentes ao PETI/UFVIM;

IV — Com o fim da vigéncia do projeto.

Art. 18 - A avaliacdo dos professores tutores sera realizada com base nos seguintes parametros:

| - cumprimento das atividades constantes no plano de trabalho do projeto aprovado;

Il - contribuicdo para a inovagao e desenvolvimento da formagao em nivel de graduacao;

Il - publicacdes e producao cientifica;

IV - material didatico produzido e publicado a partir das atividades desenvolvidas pelo grupo;

V - relacdo entre as acles planejadas e efetivamente executadas pelo grupo, devendo constar
justificativa no relatério paras as atividades ndo cumpridas;

VI - relatdrio de avaliagdo dos discentes do grupo;

VIl - avaliacdo dos resultados das atividades propostas para a reducdo dos indices de retencdo e
evasao dos discentes.

Art. 19 - S3o atribuicdes do discente bolsista:

| - zelar pela qualidade académica do PETI/UFVIM;

Il - participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor;

Il - participar durante a sua permanéncia no PETI/UFVIM de atividades de ensino, pesquisa e
extens3ao;

IV - ndo acumular mais do que uma reprovagdao enquanto estiver vinculado ao grupo
PETI/UFVIM;

V - apresentar trabalho na Semana de Integracdo académica da UFVIM.

VI - fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PETI/UFVJM nas publica¢cdes e trabalhos
apresentados;

VII - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso previsto em edital;

Art. 20 - Poderd ser bolsista de grupo PETI o discente de graduacdo que atender aos seguintes
requisitos:

| - estar regularmente matriculado em curso de graduacdo presencial, a distancia ou alternancia
da UFVIM;

Il - ndo ser bolsista de qualquer outro programa ou projeto;

lll - ter disponibilidade para dedicar 12(doze) ou 20 (vinte) horas semanais as atividades do
programa, conforme previsao no projeto aprovado.

§ 1°- O edital do processo de sele¢do de discentes para composi¢ao dos grupos PETI devera ser
divulgado oficialmente, no ambito das unidades académicas, com antecedéncia minima de oito dias de sua
realizacdo, incluindo informacdes sobre data, local, hordrio, critérios e procedimentos de selecdo.
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§ 2°- A atuacdo do discente no grupo PETI podera ocorrer até a conclusdo da sua graduacgdo,
desde que obedecidas as normas contidas nesta Resolucao.

Art. 21 - O discente bolsista de grupo PETI/UFVIM receberd mensalmente uma bolsa com valor
previsto em edital elaborado pela PROGRAD.

§ 1°- Os valores das bolsas podem variar conforme a caga horaria de dedicacdo aos projetos.

§ 2°- O bolsista fara jus a um certificado no PETI/UFVIJM indicando o tempo de participacdo
efetiva e comprovada no Programa, emitido pela PROGRAD.

Art. 22 - O discente bolsista sera desligado do grupo nos seguintes casos:

| - conclusdo, trancamento de matricula institucional ou abandono de curso de graduacao;

Il — desisténcia do PETI/UFVIM;

Il - acumular duas reprovacGes em disciplinas apds o seu ingresso no PETI/UFVIM; IV -
descumprimento das obrigacdes junto a Pré-Reitoria de Graduagao;

V — descumprimento dos deveres previstos no artigo 19 desta Resolugao;

VI - pratica ou envolvimento em a¢des ndo condizentes com os objetivos do PETI/UFVIM ou com
o ambiente universitario.

Art. 23 - Poderd ser admitida a participacdo de discentes ndo bolsistas, em carater voluntario,
em até metade do numero de bolsistas por grupo.

§ 1°- Os discentes ndo bolsistas serdo selecionados por processo simplificado, mediante a
apresentacdo de carta de manifestacdo de interesse e histérico escolar, conforme disponibilidade de vaga e
anadlise do Professor Tutor.

§ 2°- O discente nao bolsista podera ter carga horaria de atuagao no projeto inferior ao discente
bolsista.

§ 3°- Cada discente ndo bolsista fara jus a um certificado de participagdo no PETI/UFVIM
indicando o tempo de participacdo efetiva e comprovada no Programa, emitido pela PROGRAD.

Art. 24 - Podera ser admitida a participacdao de docentes e TAs, em carater voluntario, mediante
a aprovacao do Tutor.

§ 1°- Os docentes e TAs voluntarios poderdo ser desligados do projeto, a qualqguer momento,
pelo Tutor responsavel.

§ 2°- Os docentes e TAs voluntdrios receberao certificado atestando participacao especificando a
carga hordria de dedicacdo ao projeto.

Art. 25 - Os editais PETI/UFVJM deverdo contemplar recursos para o custeio das atividades,
mediante a disponibilidade de recursos orcamentdarios.

Art. 26 - Os grupos PETI/UFVIM serdo avaliados anualmente com base nos seguintes aspectos:

| - relatério anual das atividades desenvolvidas pelo grupo;

Il - participacdo dos discentes em atividades, projetos e programas de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

lll - desenvolvimento de inovagao e praticas educativas no ambito da formagao em nivel de
graduacao;

IV - alinhamento das atividades do grupo ao Projeto Pedagdgico Institucional e com as politicas e
acdes para reducdo da evasdo e insucesso nas formacées em nivel de graduacdo da UFVIM;

V - publicacbes e participacdes em eventos académicos de professores tutores e discentes
bolsistas;

VI - relatdrios de auto-avaliacdo de discentes e tutores.

Art. 27 - A avaliagdao dos grupos PETI tem por objetivo:

| - promover a qualidade das agdes do programa;

Il - consolidar o programa como ac¢do de desenvolvimento da qualidade e do sucesso académico
e inovac¢ao da educacgdo superior;

lll - identificar as potencialidades e limitacdes dos grupos participantes na consecucdo dos
objetivos do programa;

IV - sugerir acdes de aprimoramento e reorientacao de ac¢0es;

V - recomendar, com base em critérios de qualidade, transparéncia e isencdo, a expansdo, a
consolidagdo ou a extingao de grupos.

Art. 28 - O grupo PETI podera ser extinto a qualquer momento em decorréncia dos resultados de
sua avaliacdo ou inexisténcia de dotacdo orcamentaria pela PROGRAD, PROEXC ou PRPPG.
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Paragrafo uUnico- O pagamento das bolsas estard automaticamente suspenso em caso de

extincdo do grupo PETI.

Art. 29 - Os casos omissos nesta resolucao serao resolvidos pela PROGRAD e os recursos deverdo

ser encaminhados para o Conselho de Graduagao da UFVJM (CONGRAD) e homologados pelo CONSEPE.
Art. 30 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

FLAVIANA TAVARES VIEIRA

Vice presidente do Consepe

seil

eletrénica 8 de outubro de 2015.
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