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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PAUTA

42 Reuniao, sendo a segunda Ordinaria da Congregacao/FCBS,
2022/2 - Dia 24 de maio de 2023, horadrio: 14h, presencial, na sala de reunides
da FCBS.Inicio do semestre 2022/2: 27/03/2023 e término
29/07/2023. Processo: 23086.005083/2023-21

|. ABERTURA:
Il. APRECIACAO DAS ATAS:

1) Ata da 32 reuniao sendo a 22 extraordindria, 2022/1, 21 de novembro de
2022, web conferéncia. Processo: 23086.016919/2022-31

2) Ata da 22 Reunidao, sendo a primeira extraordinaria, 2022/2, 26 de abril
de 2023, sala de reunides Direcao da FCBS. Processo: 23086.005550/2023-12.

I1l. COMUNICACAO DE RESULTADOS:

1) 23086.002077/2023-11: Portaria 41/FCBS (1045688): Docentes
Cong/FCBS: (Dhelfeson Willya Douglas de Oliveira/DEPTO. de Odontologia e suplente:
Cintia Lacerda Ramos/DEPTO. de Ciéncias Basicas.

2) 23086.004411/2023-71:

Oficio 02/2023/SecFCBS 02/2023 (1041364): A Reitoria - Redistribuicdo
Carolina Monteiro da Silva/Direcao FCBS;

Oficio 03/2023/SecFCBS (1041606): A Reitoria - Licenca Interesse Particular
- Flavio de Castro Magalhaes/Defi;

Oficio 04/2023/SecFCBS (1041647): A Reitoria - Cooperac&o Técnica UFR| -
Marcelo Siqueira de Jesus/Déefi.

IV. AFASTAMENTOS:

1. 23086.004852/2023-73: Afastamento do Pais (Paris/Franca): Ricardo
Cardoso Cassilhas/Defi - Referendar

2. 23086.006205/2023-04: Licenca para Tratar de Interesse Particular
(LIP) de interesse da Servidora Técnica administrativa Dayana Barbosa da Cruz/Defar
para Doutorado Sanduiche (PDSE) em Paris. Em assuntos de pauta.

V. CONCURSOS:

1. 23086.013950/2022-11: Fisioterapia; Edital 94/02 Concursos: A)
Fisioterapia e Terapia Ocupacional e Musculoesquelética B) Fisioterapia
Uroginecoldgica

VI. PROGRESSOES E PROMOCOES:
1. 23086.013877/2022-87: Melissa Monteiro Guimaraes/Ciéncias Béasicas
2. 23086.002288/2023-54: Leonardo Guimaraes Lessa/Ciéncias Biolégicas



3. 23086.001412/2023-64: Renata Aline de Andrade/Farméacia

4, 23086.016990/2023-14: Carolina Carvalho de Oliveira
Santos/Odontologia

5. 23086.001576/2023-91: Leandro Silva Marques/Odontologia

6. 23086.003892/2023-06: Fernando Costa Archanjo/Farmacia

7. 23086.004182/2023-95: Renato Guilherme Trede Filho/Fisioterapia

8. 23086.4892/2023-15: Murilo Xavier Oliveira /Fisioterapia

9. 23086.005319/2023-29: Sérgio Ricardo Stuckert Seixas/Farmécia

10. 23086.005327/2023-75: J6natas Ferreira da Silva Santos/Educacao
Fisica

11. 23086.004828/2023-34: Alessandra de Carvalho Bastone/Fisioterapia

12. 23086.006061/2023-88: Haroldo Neves de Paiva/Odontologia

13. 23086.006544/2023-82: Sabrina Pinheiro Tsopanoglou/Fisioterapia

VIl. ASSUNTOS DE PAUTA:

1. 23086.008562/2022-18: Indicacao Cong. membros FCBS na
Comissao Prépria de Avaliacao (CPA/UFVJM 2022-2024: 01 docente (titular e
suplente) e 01 TA (suplente). Oficio CPA 24 (0888140).

2. 23086.006686/2023-40: Indicacao Cong. membros FCBS na
Comissao Permanente de Biosseguranca (CPBio) 01 docente titular e respectivo
suplente.

3. Indicacao de nomes de docentes de cada departamento para comissao
visibilidade FCBS.

4, 23086.006205/2023-04: Licenca para Tratar de Interesse Particular
(LIP)de interesse da Servidora Técnica administrativa Dayana Barbosa da Cruz/Defar
para Doutorado Sanduiche (PDSE) em Paris.

5. Constituicao de comissao para discussao de sugestdes para
regulamentacao da minuta para futuros processos de eleicao para a Reitoria/UFV]M.

6 . 23086.006235/2023-11: Proposta de Aperfeicoamento em Prétese
Fixa Estética/Odontologia

7. 23086.006903/2023-00: Apresentacao da proposta de Estudo do
Regimento da Congregacao/FCBS.

Vill. INFORMES:
1. 23086.006732/2023-19: Redistribuicdo/Suplementacdao orcamentaria.

2. 23086.005425/2023-11: Solicitacdo de vagas docentes e Técnicos
Administrativos em Educacao.
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2. 23086.007425/2022-66 - Redistribuicao - Carolina Monteiro da Silva;

3. 23086.003055/2023-79 - Pedido de licenca para interesses pessoais - Flavio de
Castro Magalhaes;

4. 23086.018536/2022-06 - Complementacdes orcamentarias e valores definitivos;
5. Formar Comissao Eleicao Representantes: Docente e TA Congregacao/ CONCUR

6. Calendario reunides Congregacao - Sugestao 27/04/2023; 24/05/2023; 29/06/2023;
26/07/2023

VIIl. Informes:

1- 23086.003255/2023-21 - Cessao de Lilia Pecanha para auxiliar nas atividades da
secretaria FCBS;

2- 23086.001908/2023-38 e 23086.004195/2023-64- Recomposicao quadro FCBS

3- Perfil de referéncia dos Encargos docentes FCBS - PORTARIA FCBS N¢ 35, DE 27 DE
MARCO DE 2023 (1027444)

4- GT Curricularizacao da extensao - PORTARIA/FCBS N¢ 33, DE 20 DE MARCO DE
2023 (1018091)

6- 23086.003140/2023-37 - resposta ao reitor sobre GT e projetos para centro
avancado em saude (1005301)

Documento assinado eletronicamente por Lucimar Alves Lopes e Silva,
[3 Servidor (a), em 19/05/2023, as 15:22, conforme horario oficial de Brasilia,
:;;:-;3;?:: com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
ATA DE REUNIAO

Ata da 12 Reuniao Ordinaria da Congregacao/FCBS, 2022/2 - Dia
05 de abril de 2023, quarta-feira 14h30. Modalidade: Presencial. Local: Sala de
reunides da Direcao da FCBS - Prédio Administrativo da Direcao da FCBS. Inicio do
semestre 2022/2: 27/03/2023 e término em 29/07/2023. Processo publico gerado
para esta reuniao: 23086. 004411/2023-71.

Aos 05 (cinco) dias do més de abril do ano de 2023, quarta - feira, as
14h:30, no local mencionado acima, ocorreu a 12 Reunido ordinaria da
Congregacao/FCBS, 2022/2, da Congregacao da Faculdade de Ciéncias Biolégicas e
da Saude da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, sob a
Presidéncia da prof2. Karine Tais Aguiar Tavano, Diretora da FCBS. A reunido contou
com a presenca dos conselheiros conforme lista de presenca a seguir e cujos
registros dos nomes equivalem as presencas. J& o acréscimo da palavra ausente a
frente do nome de cada conselheiro, corresponde a situacdao de nao
comparecimento:

Chefias: Biotério Central/FCBS: Herton Helder Rocha Pires; Ciéncias
Basicas: Ana Paula Nogueira Nunes; Ciéncias Bioldgicas: Thiago Santos; Educacao
Fisica: Leonardo Madeira Pereira; Enfermagem: Gabriela de Cassia Ribeiro;
Farmacia: Valéria Macedo Cardoso; Fisioterapia: Alessandra de Carvalho Bastone;
Nutricao: Daniele Ferreira da Silva; Odontologia: Paulo César de Lacerda Dantas.

Coordenacoes dos Cursos de graduacao: Ciéncias Biolégicas: Elaine
Cristina Cabrini (vice); Educacao Fisica Bacharelado: Flavio de Castro Magalhaes;
Educacado Fisica Licenciatura: Flavia Goncalves da Silva; Enfermagem: Ausente;
Farméacia: Alvaro Dutra de Carvalho Junior; Fisioterapia: Débora Fernandes Melo
Vitorino; Nutricdo: Lucilene Soares Miranda; Odontologia: Anacélia Mendes Fernandes.

Representantes docentes: Simone Gomes de Oliveira (titular).

Representantes Técnicos administrativos: Magdala Edwirges Pimenta -
Ciéncias Basicas; leda Baracho; Samuel Oliveira Jordani (suplente ausente justificado
pelo ndo recebimento da convocacao devido a mudanca de lotacao/Cargo do titular
Eliseu de Castro Pereira e, portanto nao ser mais membro da Congregacao/FCBS);
Carolina Monteiro da Silva; Emerson André Nogueira - Suplente (ausente apés
informacao de auséncia e convocacao pelo titular); Emilia de Fatima Duraes Fonseca
(ausente).

Representantes discentes da Graduacao: Sem representacdes.
Representantes discentes da Pds-Graduacao: sem representacao.

Coordenacoes de Pds-Graduacao: Resid. Fisiot. na Saude Coletiva -
Refisc.: Henrique Silveira Costa (ausente); Ensino em Saude: Mirtes Ribeiro; PMPGCF:
Elisabethe Adriana Esteves; Resid.Multip. Saude do ldoso: Luciana de Freitas Campos;
Educacao em Ciéncias, Matematica e Tecnologia: Aline de Souza Janerine; Mestrado
em Biologia Animal: Conceicao Aparecida dos Santos; Ciéncias Farmacéuticas: Sandro
Luiz Barbosa dos Santos (ausente); PPGOdonto: Patricia Furtado Goncalves; Curso
de Pds - Graduagcao Mestrado SaSA: Rosana Passos Cambraia (justificativa por email);



Coord. Curso de Pés - Graduacao - PPGReab.: Vinicius Cunha de Oliveira (ausente).

I. ABERTURA: Prof. 2 Karine iniciou sua fala desejando boas vindas a todos
nesta primeira reuniao presencial. Prof. @ Karine prosseguiu com a reuniao colocando
em apreciacao e votacao a participacao da ouvidora da Instituicao Carolina de
Almeida a partir de 15h para prestar sua contribuicdo em um dos assuntos de pauta.
A Congregacao aprovou a participacao da ouvidora por unanimidade. Il.
APRECIACAO DAS ATAS: Ata da 62 Reunido Ordindria da
Congregacao/FCBS, 2022/1, ocorrrida dia 16/01/2023, segunda-feira 10:30,
via webconferéncia (0961061) 23086.000456/2023-77. Processos
23086.017447/2022-34, 23086.016461/2022-11 e 23086.000415/2023-81:
Homologacao do resultado e composicao da lista triplice encaminhada a Reitoria -
Eleicao Direcao da FCBS ocorrida em 07 de dezembro de 2022. A ata foi aprovada
com 17 (dezessete) votos favordaveis; 08 (oito) votos abstencdes. No momento da
votacdo eram 25 (vinte e cinco) conselheiros presentes. Ill. COMUNICACAO DE
RESULTADOS: Processo 23086.002077/2023-11 - Resultado eleicoes
CPPD (Thabata Coaglio Lucas/ Enfermagem e suplente: Dayana Maria Teodoro
Francino/Ciéncias Bioldgicas. e Docente Congregacao (Dhelfeson Willya Douglas de
Oliveira/Odontologia e suplente: Cintia Lacerda Ramos/Ciéncias Basicas. Os
resultados das eleicoes foram homologados por unanimidade. IV. AFASTAMENTOS:
Em assunto de Pauta V. CONCURSOS: 1. Finalizado.
Processo 23086.003660/2023-40: Processo seletivo para professor substituto -
disciplina Bioquimica do Departamento de Ciéncias Basicas/FCBS. O resultado foi
homologado pela Congregacao por unanimidade. 2- Em andamento a) Processo
n2 23086.017013/2022-34: Concurso Publico para provimento de vaga docente -
guadro efetivo do Departamento de Farmécia/FCBS. A Congregacao aprovou o
andamento do processo por unanimidade. b) Processo n2 23086.018108/2022-75:
Concurso publico para provimento de vaga docente - quadro efetivo do
Departamento de Nutricao/CCBS. A Congregacao aprovou o andamento do processo
por unanimidade. c) Processo n? 23086.000150/2023-11 - Concurso Publico para
provimento de vaga docente - quadro efetivo do Departamento de
Enfermagem/FCBS. A Congregacao aprovou o0 andamento do processo por
unanimidade. d) Processo n223086.002309/2023-31: Concurso publico para
provimento de vaga docente - quadro efetivo do Departamento de
Enfermagem/FCBS. A Congregacao aprovou o andamento do processo por
unanimidade. e) Processo 23086.003690/2023-56: Autorizacao para nova renovacgao
de processo seletivo para contratacao de professor substituto, Departamento de
Nutricao/FCBS. A Congregacao aprovou o processo de renovacao. VI.
PROGRESSOES E PROMOCOES: 1. Processos finalizados
(Promocao): 23086.016645/2022-81, 23086.016386/2022-

98, 23086.014226/2022-12A Congregacao aprovou a finalizacao dos processos de
progressdes e promocoes por unanimidade com abstencbes especificas a saber
prof. Thiago Santos/Ciéncias Bioldgicas e Alvaro Dutra de Carvalho JUnior/Farmécia. 2.
Processo finalizado (Progressao): 23086.001412/2023-64. A  Congregacao
aprovou a finalizacao do processo. 3. Processos em Andamento
(Progressao): 23086.000443/2023-06, 23086.001152/2023-

27, 23086.002288/2023-54, 23086.000794/2023-17, 23086.002695/2023-

61, 23086.004019/2023-22, 23086.003890/2023-17. A Congregacao aprovou a
finalizacdo dos processos com abstencdes especificas. VII. ASSUNTOS DE
PAUTA: 1. 23086.001309/2023-14 (Corrigido) - Colaboracao técnica, Marcelo
Siqueira de Jesus na UFR] pelo periodo de (01) um ano. O prof. Leonardo Madeira
informou que buscou informacdes na CPPD sobre a possibiidade de ter professor
substituto. Diante da indisponibiidade de vaga para substituto o Departamento se
reuniu e ficou acordado que um professor do préprio Departamento assumira as




aulas do prof. Marcelo. Diante do exposto, a Congregacao aprovou, por
unanimidade, o processo de afastamento do Prof. Marcelo para colaboracao técnica
nos termos mencionados. 2.23086.007425/2022-66 - Redistribuicao - Carolina
Monteiro da Silva. Apds discussao de aspectos relacionados ao assunto como as
motivacdes que levaram a servidora a pedir redistribuicao, dentre eles a situacao de
assédio moral sofrido desde 2017, informado a Ouvidoria/UFVJM, a epoca, e
recentemente também, a Congregacao aprovou o processo de redistribuicao por
unanimidade. 3. 23086.003055/2023-79 - Pedido de licenca para interesses
pessoais - Flavio de Castro Magalhaes pelo periodo de 03 (trés) anos. Apés discussao
de aspectos relacionados ao assunto como a possibilidade e, com isso, a garantia
de ter vaga de prof. substituto a Congregacao aprovou o processo de licenca por
unanimidade. 4. 23086.018536/2022-06 - Complementacdes orcamentdrias e
valores definitivos. Prof.2 Karine esclareceu que tendo em vista os recorrentes
déficits de valores na distribuicdo orcamentaria da Unidade FCBS e, em decorréncia,
destinacdo de valores abaixo do necesssario para os departamentos a Direcao
propde que sejam feitos calculos considerando o acréscimo dos
valores/porcentagens a serem agregados conforme cada situacao especifica dos
Departamentos. Os departamentos apresentardao suas demandas e a situacao serd
apresentada aos setores responsdveis para verificacao da possibiidade de
atendimento. 5. Constituicdo de Comissdo Eleicao Representantes: apds certificacdo
pela Direcao da FCBS das vacancias existentes os processos ocorrerao para as
seguintes situacdes: 05 vagas técnicos administrativos em Educacdo e respectivos
suplentes na Congregacao/FCBS/UFV]JM; 01 vaga docente de titular e suplente no
Consepe/UFV]M; 01 vaga docente de titular e suplente no Concur/UFVJM. A comissao
ficou formada: Thiago Santos/Ciéncias Bioldgicas - Presidente; Claudio Heitor
Balthazar/Fisioterapia - Membro; Nisia Andrade Villela Dessimoni Pinto/Nutricao -
Membro; Luiz Gabriel Maturana/Ciéncias Basicas- Membro. Portaria n? 39 (1042752).

6. Calendario reunides da Congregacao: 24/05/2023, quarta-feira; 29/06/2023,
quinta-feira; 26/07/2023, quarta-feira. Sempre as 14h. VIIL. Informes: 1-

23086.003255/2023-21 - Cessao de Lilia Pecanha para auxilar nas atividades da
secretaria FCBS. A Direcao agradeceu a Chefia, a Coordenacao do curso de
Enfermagem e a servidora Lilia pela presteza em atender a Unidade no afastamento
da servidora Lucimar Alves Lopes e Silva. A Congregacao tomou ciéncia da situacao.
2- 23086.001908/2023-38 e 23086.004195/2023-64- Recomposicao quadro FCBS.
Direcao pediu aos Chefes gue busquem informacdes sobre os servidores antes
lotados nos departamentos para verificagao do interesse dos servidores
interessados em retornar aos setores de origem. 3- Perfil de referéncia dos Encargos
docentes FCBS - Portaria FCBS n?2 35, de 27 DE MARCO DE 2023 (1027444).
Comissao foi formada para fazer o perfil de referéncia para padronizar escritas como
nome da disciplina; formato de quantitativo de horas entre outros aspectos e
apresentara a Congregacao para apreciacao. 4- Grupo de Trabalho para discussao
sobre Curricularizacao da extensao - Portaria/FCBS n? 33, DE 20 DE MARCO DE 2023
(1018091). A Congregacao tomou ciéncia do processo. 6- 23086.003140/2023-37 -
resposta ao reitor sobre GT e projetos para centro avancado em saude (1005301).
Prof. 2 Karine informou que os chefes e coordenacdes de cursos de pds -
graduacdes, apds reuniao para este fim decidiram ndo apresentar projetos para o
centro avancado. A Congregacao tomou ciéncia do processo. A reunidao terminou as
17h15min. Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente deu por encerrada a
reuniao, da qual, para constar, eu, Lucimar Alves Lopes e Silva, lavrei a presente ata,
que, lida e aprovada, serd assinada eletronicamente pela Presidéncia da
Congregacao.




Prof2. Karine Tais Aguiar Tavano
Presidente da Congregacao - FCBS

Documento assinado eletronicamente por Karine Tais Aguiar Tavano,
Diretor (a), em 28/07/2023, as 09:34, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 692, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

CONVOCACAO

Ficam os senhores membros da Congregacao/FCBS, convocados para a Pauta da 4.2
Reuniao, sendo a 22 ordindria da Congregacao/FCBS, 2022/2, Dia 24 de maio de 2023,
horario 14h, formato presencial na sala de reunides do prédio administrativo da FCBS.

Processo publico gerado para esta reunidao 23086.005083/2023-21

Diamantina, 17 de maio de 2023.

Karine Tais Aguiar Tavano
Diretora da FCBS

Documento assinado eletronicamente por Lucimar Alves Lopes e Silva,
Servidor (a), em 17/05/2023, as 15:28, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

TITULO

Ata da 32 reuniao sendo a 22 extraordindria da Congregacao/FCBS de
2022/1, ocorrida dia 21 de novembro de 2022, segunda-feira, 14h, via web
conferéncia. Link para acesso a reunidao: meet.google.com/mjd-hpek-ohm Inicio do
semestre 2022/1: 26/09/2022 e término 26/02/2023. Processo publico gerado para
esta reuniao: 23086.016919/2022-31.

Aos 21 (vinte e um) dias do més de novembro do ano de 2022, segunda -

feira, as 14 horas, via web conferéncia, ocorreu a 32 Reuniago sendo 22
extraordindria da Congregacdo/FCBS, 2022/1, da Congregacao da Faculdade de
Ciéncias Biolégicas e da Saude da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, sob a Presidéncia do prof. Cldudio Heitor Balthazar. A reunidao contou com a
presenca dos conselheiros conforme lista de presenca a seguir e cujos registros dos
nomes equivalem as presencas. Ja o acréscimo da palavra ausente a frente do nome
de cada conselheiro, corresponde a situacdao de ndo comparecimento: Direcao pro -
tempore do Biotério Central/FCBS: Bernardo Coelho Horta (ausente devido aos
tramites ja iniciados para coordenacao do Biotério); Chefias dos Departamentos:
Ciéncias Bésicas: Harriman Aley Morais (Chefe em exercicio); Ciéncias
Bioldgicas:Thiago Santos; Educacao Fisica: Leonardo Madeira Pereira (Chefe em
exercicio); Enfermagem: Gabriela de Céassia Ribeiro - Chefe em exercicio; Farmécia:
Valéria Macedo Cardoso; Fisioterapia: Renato Guilherme Trede Filho; Nutricdo: Dora
Neumann (vice); Odontologia: Suelleng Maria Cunha Santos (Vice); Elaine Cristina
Cabrini (Vice); Educacao Fisica Bacharelado: Flavio de Castro Magalhaes; Educacao
Fisica Licenciatura: Flavia Goncalves da Silva; Enfermagem: Daisy Rezende Figueiredo
Fernandes (Vice); Farmacia: Renata Aline Andrade; Fisioterapia: Débora Fernandes de
Melo Vitorino; Nutricao: Dora Neumann, representando a Coordenacao; Odontologia:
Lia Dietrich Representantes docentes: Simone Gomes de Oliveira (titular).
Representantes Técnicos administrativos: Magdala Edwirges Pimenta - Ciéncias
Basicas (titular); Samuel Cunha Oliveira Giordani representando Elizeu de Castro
Pereira - Ciéncias Biolégicas/titular; Carolina Monteiro da Silva - Lotada na Direcao da
FCBS/ausente; Antonio Carlos da Silva - Educacao Fisica; Emilia de Fatima Duraes
Fonseca - Odontologia/titular. Representantes discentes da Graduacao: Sem
representacdes. Representantes discentes da Pds-Graduacdo: sem representacao.
CoordenacdOes de Pds-Graduacao: Resid. Fisiot. na Saude Coletiva - Refisc.: Henrique
Silveira Costa (ausente); Ensino em Saude - EnSA: Mirtes Ribeiro; PMPGCF: Elisabethe
Adriana Esteves (presente); Resid. Multip. Salide do Ildoso: Ana Carolina Lanza
Queiroz (ausente); Educacao em Ciéncias, Matematica e Tecnologia: Aline de Souza
Janerine (ausente); Mestrado em Biologia Animal: Rodrigo César Marques, Ciéncias da
Saude: Marco Fabricio Dias Peixoto (ausente); Ciéncias Farmacéuticas: Sandro Luiz
Barbosa dos Santos (ausente); PPGOdonto: Olga Flecha Dumont (vice) - ausente;
Curso de Pds - Graduacao Mestrado SaSA: Rosana Passos Cambraia; Coord. Curso
de P6és - Graduacao - PPGReab.: Vinicius Cunha de Oliveira. . ABERTURA: O
Presidente da Congregacao, prof. Cldudio desejou boas vindas a todos. A
seguir passou ao 22 item. Il. ASSUNTO DE PAUTA: Anadlise do teor do oficio



ADUFVJM e deliberacao dos encaminhamentos pertinentes 0907964; Nota de repudio
da ADU 0908022 e Oficio Sindlfes: 0909941. Trata-se da Manifestacao de repudio
contra as acdes antidemocraticas do reitor interventor da UFVJM, Janir Alves Soares.

As Diretorias do Sindicato dos Docentes da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (ADUFV]M/Secao Sindical do ANDES-SN), do Sindicato dos
Trabalhadores nas Instituicdes Federais de Ensino (SINDIFES) e do Diretdrio Central
dos Estudantes (DCE) da UFVJM, vieram a publico repudiar veementemente a
participacao do Reitor da UFVJM Janir Alves Soares, em acdes antidemocraticas e
legais em Diamantina, Minas Gerais, assumindo iniciativas golpistas e criminosas
perpetradas pela extrema direita fascista no Brasil, na tentativa de desestabilizar o
pais, insistindo em nao reconhecer o resultado democratico das urnas na eleicao do
dia 30 de outubro dltimo, que deu a vitdria ao candidato Luiz Inacio Lula da Silva para
a presidéncia da Republica, a partir do ano de 2023. Prof. Claudio iniciou sua fala a
partir do histérico e contextualizacao dos fatos ocorridos em ordem cronoldgica.
Durante sua fala, Prof. Suelleng Maria da Cunha Santos Soares, Vice- Chefe do
Departamento de Odontologia, solicitou questao de ordem e registro em ata deste
pedido. Ela prossegue solicitando ao professor que a apresentacao do assunto se
atenha aos dois documentos do sindicato enviados na convocacao e que a
introducdo do prof. Claudio apesar de estar correlacionada com o assunto seja
excluida. Prof.2 Suelleng justifica que os fatos/documentos mencionados por prof.
Claudio nao foram disponibilizados na convocacao. A questdao de ordem foi colocada
em votacao e obteve a negativa da Congregacao por ampla maioria. A reuniao seguiu
com a manifestacao dos conselheiros permeando pela ciéncia e admissibilidade da
legalidade do cargo do Reitor quando a Presidéncia da Republica o nomeou, porém
repudia as acdes antidemocraticas do Reitor conforme apresentacao constante no
processo em tela. Outro registro em ata solicitado por prof.2 Suelleng é em resposta
a possivel suspeicao se estaria havendo um conflito de interesse no momento de sua
manifestacao e que fora apontada no Chat da reunidao por alguns conselheiros.
A prof.2 esclarece que é docente do curso de odontologia e atualmente estd como
vice - chefe do departamento e informa que tem direito a manifestacao e admite nao
ter o direito ao voto na presente reunidgo. Nesse momento, prof. Rodrigo César
Marques sugere estipular um tempo de fala para cada inscrito. Prof. 2 Suelleng
retoma a fala e cita que a denUncia da Presidéncia da Congregacao, prof. Claudio ao
Consu foi encaminhada a Ouvidoria no dia 10 de novembro de 2022 e esta, por sua
vez, encaminhou a citada documentacao ao Ministério da Educacao e Cultura (MEC).
Justificando a questdo apresentada por prof. Claudio referindo ao tempo e formato
da tramitacao dos documentos pela reitoria. Prof. Claudio esclarece que o obijetivo da
Congregacao da FCBS no dia de hoje nao se trata de julgar os fatos e sim, manifestar
gquanto ao encaminhamento das dendncias para a instancia superior ou nao. Se
houve algo ilegal de todas as partes, isso sera julgado posteriormente. Entendo que
todos nds enquanto agentes publicos somos regidos por uma mesma base legal e
temos que responder dentro da legalidade. Assim deve-se seguir o rito sem ser
cerceado o direito dos membros do Consu de se reunirem por ampla maioria. Ao ser
perguntada por prof. Cldudio e, com registro em ata sobre a incorréncia da
existéncia de admissibilidade de conflito de interesses, a resposta de prof. 2 Suelleng
foi sim. E sob o pedido de registro em ata referente a denlncia, objeto da matéria
que se pretende enviar ao Consu, a professora Suelleng solicta que seja
complementado que a denuncia foi acolhida pelo Reitor em exercicio e encaminhada a
Ouvidoria no dia 08 de novembro de 2022. Na sequéncia, a Ouvidoria, através do
oficio 292, no dia 10 de novembro de 2022, respondeu atendendo a denuncia e
encaminhando a mesma ao MEC - conforme Decreto n? 3.669/2000, na data de
10/11/2022. Ainda a pedido de prof. 2 Suelleng, que seja acrescentado que ela ja
havia respondido sobre a existéncia do conflto de interesses que ja havia



mencionado isso no inicio de sua fala, informando inclusive que estava participando
da reuniao legalmente, por ser vice-chefe do departamento de odontologia. Ela segue
relatando que legalmente ela tem direito a voz, mas nao votaria por conflito de
interesse. Todos o0s pedidos de registros em ata foram atendidos conforme
solicitado. O encaminhamento feito pela Congregacao foi que a denldncia em tela seja
encaminhada ao Consu para apreciacao e que sejam feitos os tramites necessarios
junto aos 6rgaos competentes. O encaminhamento foi aprovado por ampla maioria:
27 votantes: 25 votos favoraveis, sendo que as duas abstencbes foram
desconsideradas: Suelleng pelos motivos elencados acima e Antonio Sousa
Santos pelo motivo de decisdao prépria do prof.interessado por julgar que
considerando a pauta, haveria conflito de interesse por suspeicao, uma vez que ele
se encontra na condicao de um dos 22 membros do Conselho de Curadores,
processados pela atual Reitoria. A reunido terminou as 16h22min. Nada
mais havendo a tratar, o Senhor Presidente deu por encerrada a reuniao, da qual,
para constar, eu, Lucimar Alves Lopes e Silva, lavrei a presente ata, que, lida e
aprovada, sera assinada eletronicamente pela Presidéncia da
Congregacao.

Claudio Heitor Balthazar
Presidente da Congregacao - FCBS

Nota: Considerando a impossibilidade de submissao do presente documento em
tempo habil esperado, apds aprovacao por este Conselho, a ata serd assinada pela
atual Presidente da Congregacao da FCBS, prof. Karine Tais Aguiar Tavano.

Documento assinado eletronicamente por Lucimar Alves Lopes e Silva,
Servidor (a), em 19/05/2023, as 15:12, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1

SEl ;
assinatura “
eletrénica

¥

Fery A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

i¥==d acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
i . verificador 1077465 e o codigo CRC 8E22E541.

Referéncia: Processo n? 23086.005083/2023-21 SEIn2 1077465



- ¢

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

ATA

Ata da 22 Reunido, sendo a primeira extraordindria, 2022/2, 26/04/2023,
quarta-feira, as 15h30, sala de reunides da Diregao da FCBS. Inicio do semestre
2022/2: 27/03/2023 e Término: 29/07/2023. Local: Sala de reunides da Direcdo da
FCBS. Processo: 23086.005550/2023- 12. Pauta da Reunido: Proposta de voto
aberto no Consu - Composicao da Lista Triplice nas Eleicbes Reitoria/UFVJM (2023-
2027) e Reunido extraordinaria Consu.

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de abril do ano de 2023, quarta - feira, as
15:30 horas, ocorreu a 22 Reunido sendo a 12 extraordinaria da Congregacao/FCBS,
2022/1, da Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Salde da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, sob a Presidéncia da profa.
Karine Tais Aguiar Tavano. A reuniao contou com a presenca dos conselheiros
conforme lista de presenca a seguir e cujos registros dos nomes equivalem as
presencas. Ja o acréscimo da palavra ausente a frente do nome de cada conselheiro,
corresponde a situacdo de ndo comparecimento: Chefias: Biotério Central/FCBS:
Herton Helder Rocha Pires; Ciéncias Basicas: Ana Paula Nogueira Nunes (ausente);
Ciéncias Biolégicas: Thiago Santos; Educacdo Fisica: Leonardo Madeira Pereira;
Enfermagem: Gabriela de Cassia Ribeiro; Farmacia: Valéria Macedo Cardoso
(ausente); Fisioterapia: Alessandra de Carvalho Bastone (ausente); Nutricdo: Daniele
Ferreira da Silva; Odontologia: Suelleng Maria Cunha Santos Soares ( vice).
Coordenagdes dos cursos de graduacdo: Ciéncias Biolégicas: Elaine Cristina Cabrini
(vice); Educacdo Fisica Bacharelado: Flavio de Castro Magalhdes (ausente); Educacao
Fisica Licenciatura: Sandra Regina Garijo de Oliveira; Enfermagem: Christiane Motta
Araujo; Farmécia: Renata Aline Andrade (ausente); Fisioterapia: Thais Peixoto Gaiad
Machado (vice); Nutricdo: Lucilene Soares Miranda; Odontologia: Anacélia Mendes
Fernandes. Coordenacdes dos cursos de Pds - Graduacdo: Educacdo em Ciéncias,
Matematica e Tecnologia: Aline de Souza Janerine (ausente); Mestrado em Biologia
Animal: Conceigcdo Aparecida dos Santos; PMPGCF: Daniel Campos Vilella (ausente);
Resid. Fisiot. na Saude Coletiva - Refisc.: Débora Fernandes Melo Vitorino (ausente);
Ciéncias em Salde: Elizabethe Adriana Esteves, Elizabethe Adriana Esteves (ndo
convocada); Ensino em Salde: Mirtes Ribeiro (ausente); Resid. Multip. em Saude do
Idoso: Luciana de Freitas Campos; Ciéncias Farmacéuticas: Sandro Luiz Barbosa dos
Santos (ausente); PPGOdonto: Patricia Furtado Goncalves; Curso de Pés - Graduacao
Mestrado SaSA: Rosana Passos Cambraia ( justificado por email) ; Coord. Curso de
Pds - Graduacdo - PPGReab.: Vinicius Cunha de Oliveira (ausente). Representantes
docentes: Simone Gomes de Oliveira (titular); Dhelfeson Willya Douglas de Oliveira
(Titular) Representantes Técnicos administrativos: leda Baracho dos Santos - Ciéncias
Bésicas; leda Baracho; Samuel Oliveira Jordani - Titular devido a mudanca de lotagao
de Elizeu de Castro Pereira para outro setor; Carolina Monteiro da Silva; Anténio
Carlos da Silva (ausente), Emilia de Fatima Durdes Fonseca (ausente). Representantes
discentes da Graduacao: Sem representacdo. Representantes discentes da Pods-
Graduagado: sem representacdo. Assunto pauta: Proposta de voto aberto no Consu -
Composicdo da Lista Triplice nas Eleicbes Reitoria/UFVJM(2023-2026): Email de
solicitagdo da discuss@o 1053149 constante no Processo: A Presidente da Sessao
perguntou aos conselheiros se todos leram o documento e sobre a necessidade
17/05/2023 12:12 SEI/UFV)JM - 1076669 - Ata de Reunido
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.phpacao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1147422&infra_sist...
2/2 de leitura do documento. Como a Assembleia manifestou pela desnecessidade de
leitura do documento na integra, prof. Karine se ateve a ler a parte final do texto
referente ao pedido. Passou-se a discussdo do assunto pela assembleia. Prof.2
Simone informou que como vice - presidente da Comissao eleitoral para a Reitoria,
em consulta a PGF, esta comisséao foi informada da impossibilidade de mudancas nas
normas da eleicao nesse momento. Prof. 2 Suelleng pediu para registrar em ata que
em 2018, no processo eleitoral anterior, como membro Consu a epoca, fez alguns
questionamentos a PGF, semelhantes ao que estd sendo posto, e ndo foram
atendidos. Dessa forma, prof. 2 Suelleng reforca que também neste momento ndo
acha correto apresentacdo de propostas de mudangas. Prof.2 Patricia Furtado
Goncalves deu sugestdo de encaminhamento para inclusao em pauta da préxima
reunido da Congregacdo que apés, finalizado o periodo eleitoral em andamento, seja
feitas as discussdes desse tema e dos demais questionamentos relacionados ao
assunto. A Assembleia aprovou a proposta e serd formada comissao para discussao
dos temas e posterior encaminhamento ao Consu. A discussao referente a questado
da proposta de que a votagdo para a definicdo da lista triplice para escolha de reitor
seja feita em sessdo do Conselho Universitario da UFVJM a partir do resultado obtido
na consulta publica, mesmo que nado vinculante, seja por meio de voto aberto
resultou em: 18 (dezoito) votos favordveis; 02 (dois) votos contrarios; 01 (uma)
abstengdo. Foram solicitados registros de votos em ata: A justificativa do voto
contrario de Prof. 2 Suelleng se deu pela intempestividade e reforcado pela consulta
da comissdo eleitoral atual a PGF ter sido orientada que as mudangas sao
impossibilitadas neste momento. Prof. 2 Silvia justificou abstencdo devido as duvidas
existentes em relagdo aos textos das notas técnicas apresentadas no documento.
No momento da votagao eram 21( vinte e um) conselheiros presentes. O resultado
da solicitacdo de reunido extraordinaria do Consu também pautado para discussao
foi: 16 (dezesseis) votos favoraveis; 03 (trés) votos Contrérios; 02(dois) votos
abstencdes. No momento eram 21 (vinte e um) conselheiros presentes. A reunido
terminou as 16h50 min. Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada
a reunido, da qual, para constar, eu, Lucimar Alves Lopes e Silva, lavrei a presente



ata, que, lida e aprovada, serd assinada eletronicamente pela Presidéncia da
Congregagao.

Karine Tais Aguiar Tavano
Presidente da Congregagao/FCBS

Documento assinado eletronicamente por Lucimar Alves Lopes e Silva,
Servidor (a), em 19/05/2023, as 15:13, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

NOTA

O documento Ata de reuniao SecFCBS 1063742 foi excluido da presente reuniao por
se referir a ata da reuniao de 05 de abril de 2023 e ja foi aprovada em reuniao
extraordinaria do dia 11/05/2023, com assunto

Unico de aprovacao da ata. Justificado pela necessidade de continuidade no processo
de Redistribuicao de Carolina M. da Silva /Biotério para UFS.

Lucimar Alves - SecFCBS

Documento assinado eletronicamente por Lucimar Alves Lopes e Silva,
Servidor (a), em 18/05/2023, as 09:59, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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E-mail - 1077680

Data de Envio:
18/05/2023 10:14:39

De:
UFVJM/E-mail da Unidade <fcbs@ufvjm.edu.br>

Para:
Coordenacdo das Ciéncias Bioldgicas <coord.biologia@ufvim.edu.br>
"cc: Coordenacado do Curso de Farmdécia e Bioquimica" <coordenacao.farmacia@ufvim.edu.br>
Coordenacao do Curso de Fisioterapia <coordenacao.fisioterapia@ufvjm.edu.br>
Karine Tais Aguiar Tavano <karine.tavano@ufvim.edu.br>
UFVJM/E-mail da Unidade <fcbs@ufvjm.edu.br>
Chefia Fisioterapia <chefia.fisioterapia@ufvim.edu.br>
Chefia do Departamento de Farmacia <chefia.farmacia@ufvim.edu.br>
Chefia do Departamento de Nutricao <chefia.nutricao@ufvjm.edu.br>
Departamento de Educacao Fisica <defi@ufvim.edu.br>
Departamento de Odontologia <dep.odontologia@ufvim.edu.br>
"Programa de Pés-graduacao em Educacao em Ciéncias, Matematica e Tecnologia"
<ppgecmat@ufvim.edu.br>
congregacao 01 <dcbufvim@ufvjm.edu.br>
Antonio Carlos Da Silva <antonio.carlos@ufvim.edu.br>
Bioterio Central UFVJM <bioteriocentral@ufvjm.edu.br>
Carolina Monteiro da Silva <carolina.silva@ufvim.edu.br>
ppgba@ufvim.edu.br
Coordenacgao de Enfermagem <enfermagem@ufvim.edu.br>
Coordenacao do Curso de Educacao Fisica <efcoordenacao@ufvjim.edu.br>
Coordenacao do Curso de Odontologia <coordenacao.odontologia@ufvim.edu.br>
Curso de Especializacdo em Residéncia em Fisioterapia na Saude <refisc@ufvjm.edu.br>
Elizabethe Adriana Esteves <elizabethe.esteves@ufvim.edu.br>
Emilia de Fatima Duraes Fonseca <emilia.fonseca@ufvim.edu.br>
Magdala Edwirges Pimenta de Barros <magdala.pimenta@ufvjm.edu.br>
Pés-Graduacao em Biologia Animal <ppgba.coord@gmail.com>
Simone Gomes Dias de Oliveira <somne.oliveira@ufvjm.edu.br>
Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Educacéao Fisica <bach.edf@ufvim.edu.br>
Chefia Enfermagem <chefia.enfermagem@ufvjm.edu.br>
Departamento de Ciéncias Bioldgicas <chefiadcbio@ufvim.edu.br>
Programa de Pds-Graduacdo em Ensino em Saude <ensa@ufvim.edu.br>
Henrique Silveira Costa <henrique.costa@ufvim.edu.br>
Programa de Pds-Graduacdo em Saulde Sociedade e Ambiente <mestrado.sasa@ufvjm.edu.br>
Programa Multicéntrico de Pds-graduacao em Ciéncias Fisiologicas - UFVJM <pmpgcf@ufvjm.edu.br>
PPG Biologia Animal <ppgba@ufvjm.edu.br>
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias da Salde <ppgcs@ufvim.edu.br>
Pés-Graduacao Odontologia <ppgodonto@ufvim.edu.br>
Mestrado Académico em Reabilitacdo e Desempenho Funcional <ppgreab@ufvim.edu.br>
Residéncia Multiprofissional em Saulde do Idoso <rmsi@ufvjm.edu.br>
dhelfeson@ufvim.edu.br
samuel.giordani@ufvjm.edu.br
Coordenacao de Nutricao <nutricao@ufvjm.edu.br>
Ciéncias Farmacéuticas <ciencias.farmaceuticas@ufvim.edu.br>
chefiadcbio@ufvim.edu.br
cristiane.moura@ufvim.edu.br
vanderson.cruz@ufvjm.edu.br
gilberto.gilmar@ufvjm.edu.br
direcao.fcbs@ufvim.edu.br
fcbs@ufvjm.edu.br

Assunto:
Convocacao 4.2 Reuniao sendo 22 ord. Cong/FCBS, 2022/2 24/05/23,14h, sala reunides FCBS

Mensagem: _
CONVOCACAO

Ficam os senhores membros da Congregacdao/FCBS, convocados para a 4.2 Reuniao, sendo a 22 ordinaria
da Congregacao/FCBS, 2022/2, dia 24 de maio de 2023, horario 14h, formato presencial na sala de



reunides do prédio administrativo da FCBS.

Processo publico gerado para esta reuniao 23086.005083/2023-21

Diamantina, 18 de maio de 2023.

Karine Tais Aguiar Tavano
Diretora da FCBS

Anexos:
Documento_1076644.html
Capa_de_Processo_1045707.html
Documento _1077607.html



da Cruz

Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude
Secretaria Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Salude

OFiCIO N2 18/2023/SECFCBS/FCBS

Diamantina, 26 de maio de 2023.
A Senhora
Valéria Macedo Cardoso
Chefe do Departamento de Farmacia
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

C/C
Jairo Farley Magalhaes Almeida
Chefe da Divisao de Legislacao e Normas/Progep

Assunto: Encaminha aprovacao afastamento LIP - Dayana Barbosa

Prezado Senhor,

Conforme deliberacao da Congregacao/FCBS em sua 42 reunidao, sendo a

segunda ordinaria do semestre 2022/2, ocorrida em 24 de maio de 2023, informamos
que foi aprovada, por unanimidade, a Licenca para Tratar de Interesse Particular (LIP)
de interesse da Servidora Técnica administrativa Dayana Barbosa da Cruz/Defar, Siape:
2993651, para Doutorado Sanduiche (PDSE) em Paris/Franca.

ol |

Em cépia, encaminhamos a DLN/Progep para analise e providéncias.

Atenciosamente,

Karine Tais Aguiar Tavano
Presidente da Congregacao/FCBS

") Documento assinado eletronicamente por Karine Tais Aguiar Tavano,



senl i Diretor (a), em 26/05/2023, as 14:51, conforme horario oficial de Brasilia,
assinatura | com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
' 2015.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude
Secretaria Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Salude

OFiCIO N2 19/2023/SECFCBS/FCBS

Diamantina, 26 de maio de 2023.
Ao Senhor

Douglas Santos Monteiro

Pré-Reitor de Pés- graduacao - PRPPG

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Encaminha aprovacao Proposta de Aperfeicoamento de
Protese/Odontologia

Prezado Senhor,

Conforme deliberacao da Congregacao/FCBS em sua 42 reuniao, sendo a
segunda ordinaria do semestre 2022/2, ocorrida em 24 de maio de 2023,
informamos que foi aprovada, por ampla maioria, a proposta de Aperfeicoamento
em Prétese/Odontologia, conforme documentacao constante no
processo 23086.006235/2023-11

Assim, encaminhamos a esta Pré- Reitoria para analise e providéncias.

Atenciosamente,

Karine Tais Aguiar Tavano
Presidente da Congregacao/FCBS

Documento assinado eletronicamente por Karine Tais Aguiar Tavano,
Diretor (a), em 26/05/2023, as 14:52, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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* https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Tl ys acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
231, verificador 1086730 e o codigo CRC 3710B058.




Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.005083/2023-21

Rodovia MGT 367 - Km 583, n? 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Administracao de Pessoal
Divisao de Legislacao e Normas

OFICIO N2 214/2023/DLN/DIRADMP/PROGEP
Diamantina, 30 de maio de 2023.

Ao Senhor

Karine Tais Aguiar Tavano
Direitora

FCBS

Diamantina/MG

Assunto: Resposta ao Oficio n2 18/2023/SECFCBS/FCBS.

Prezada Senhora,

1. Informamos que os tramites para a solicitacdao de licenca para
tratar de interesses particulares estao descritos no endereco
eletrénico http://www.ufvim.edu.br/rh/2022-08-24-12-31-25.html. Ha

formuldrio préprio, por meio do qual sao colhidas as informacdes
necessarias para a andlse, nos termos da Instrucdao Normativa
SGP/SEDGG/ME n? 34, de 24 de marco de 2021.

2. Pelo exposto, recomendamos que a servidora seja orientada a
seguir os procedimentos descritos e nos colocamos a disposicao.

Atenciosamente,

JAIRO FARLEY ALMEIDA MAGALHAES
Chefe da Divisao de Legislacao e Normas

Documento assinado eletronicamente por Jairo Farley Almeida Magalhaes,
Assistente em Administracao, em 30/05/2023, as 10:08, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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H.m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

5 https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 1088554 e o cédigo CRC 255B107D.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.005083/2023-21

Rodovia MGT 367 - Km 583, n?2 5000 - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG - CEP
39100-000
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Assessoria Académica e Administrativa - PRPPG

OFICIO N2 107/2023/AAA-PRPPG/PRPPG
Diamantina, 30 de maio de 2023.
A
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO
FERNANDA GUERRA LIMA MEDEIROS BORSAGLI
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Encaminha processo e solicita manifestacao

Prezada Diretora,

Considerando o oficio 19/2023/SECFCBS/FCBS(1086645) e documentacao
constante no processo 23086.006235/2023-11;

Considerando que a PRPPG nao oferta Cursos de Aperfeicoamento hd mais
de 13 anos;

Considerando que nao ha legislacao na PRPPG a respeito de Cursos de
Aperfeicoamento;

Considerando a  matéria: https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-
informacao/perguntasfrequentes/educacao-superior-1/pos-graduacao-lato-sensu-e-
stricto-sensu/o-que-sao-0s-cursos;

Venho, respeitosamente, solicitar sua manifestacdo no que tange a
regulamentacao pela PRPPG quanto a oferta do curso.

Virginia Batista
Assessora Administrativo-académica /PRPPG/UFV]M

.» 1 Documento assinado eletronicamente por Virginia Geralda Batista,



senl i Assessor(a), em 30/05/2023, as 14:12, conforme horario oficial de Brasilia,
assinatura ~ | com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
' 2015.

¥.m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A% https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
mr Al bl acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
TR verificador 1088711 e o cédigo CRC 544D213B.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
COORDENACAO-GERAL DE LEGISLACAO E NORMAS DA EDUCACAO SUPERIOR

NOTA TECNICA N° /2009 — CGLNES/GABI/SESu/MEC

INTERESSADO: MM Juiz de Direito da Circunscri¢do Judiciaria de Taguatinga/DF e

outros
EMENTA: Educacdo. Pods-graduagdo Lato Sensu.
Regularidade das IES para ofertar especializacéo.
Curso oferecido por IES especialmente credenciadas.
Pos - graduacdo a Distancia. Resolugdes do CNE/CES
n°1/2007 e n°5/2008.
I- RELATORIO
1. Em virtude de inumeras demandas tratando sobre Pds-Graduacgido Lato
Sensu’, esta Coordenagdo-Geral de Legislacio e Normas da Educacdo
Superior (CGLNES) deliberou no sentido de elaborar e consolidar os
entendimentos acerca da matéria, englobando o maior numero de
questionamentos possiveis oriundos dos mais diversos 6rgdos e instituigdes
de todo o pais.
2. Para tanto, faz-se necessario considerar o tratamento dado a Pds-Graduacao

Lato Sensu pelos instrumentos normativos componentes do marco
regulatério da educagdo superior, sobretudo a Lei n® 9.394/96 — Lei de

' SIDOCS n° 062511/2006-19; 068756/2006-50; 015422/2008-45; 012229/2008-52; 004867/2008-08;
046024/2007-90; 036278/2007-08; 014809/2008-84; 011884/2008-93; 020002/2008-81; 053683/2006-00; e
Processos MEC n° 23000.022645/2008-64; 23000.023198/2008-61; 23000.030293/2007-30]. As demandas
tratam, entre outros assuntos, sobre (i) necessidade de pertinéncia entre a area do saber dos cursos oferecidos
pelas Institui¢des de Ensino Superior e o curso de pos-graduacdo lato sensu também ofertado pela mesma. (ii)
sobre a possibilidade de atuag@o fora de sede para a qual foram as IES foram credenciadas. (iii) sobre como
atuar em local da Unidade da Federacdo diverso daquele para a qual foi credenciada, ou, (iv) como ofertar
cursos de pos-graduacgio /ato sensu a distancia.




Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) —, o Decreto n° 5.773/2006,
o Decreto n® 5622/2005 e as Resolu¢des CNE/CES n°s 01/2007 e 05/2008.

Assim, objetivando instruir os expedientes diarios, oriundo de diversas
Unidades da Federagdo, passa-se a responder as questdes solicitadas.

I - MERITO

Segundo o art. 44 da LDB, a educagdo superior abrange (i) cursos
sequienciais, (ii) cursos de graduagdo e (iii) cursos de pos-graduagdo, sendo
que nestes ultimos estdo compreendidos os programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializacdo, aperfeigoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias
das institui¢des de ensino.

Os cursos de poés-graduacdo stricto sensu, compreendendo programas de
mestrado e doutorado, sdo sujeitos as exigéncias de autorizagdo,
reconhecimento e renovagdo de reconhecimento previstas estabelecidas em
planos normativos especificos, como, por exemplo, a Resolugdo CNE/CES n
°1/2001.

Os cursos de pos-graduagdo lato sensu podem ser ofertados nos niveis de
aperfeicoamento e especializacdo, apresentando atributos que os diferenciam
dos cursos stricto sensu, tal como o fato de se caracterizarem por objetivos
profissionalizantes, sem a abrangéncia do campo total do saber em que se
insere a especialidade cursada.

Em relacdo aos niveis de pds-graduacdo lato sensu — aperfeicoamento e
especializacdo —, precisa a diferenciagdo apresentada pela Camara de
Educag@o Superior do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), por meio do
Parecer CNE/CES n° 263/2006:

“Cabe ressaltar, preliminarmente, a necessidade de se adequar, nesta
revisdo, as exigéncias estabelecidas pela Resolucdo CNE/CES n° 1/2001 —
de forma genérica —, aos cursos de pds-graduagdo lato sensu. A referida
norma ndo menciona diferengas entre cursos de especializacdo e de
aperfeicoamento. Tal generalizacdo norteou o Parecer CNE/CES n°
213/2004, cujo relator foi o ilustre conselheiro Antonio Carlos Caruso
Ronca, que, ao responder consulta encaminhada pela Universidade
Federal de Minas Gerais sobre os parametros de distingdo (tempo de
duragdo, freqiiéncia, certificados de conclusdo e titulagdo do corpo
docente) entre os cursos de especializagio e de aperfeigoamento, concluiu,
com base na norma vigente, pela inexisténcia dos mesmos.



Desde a edigdo da Lei n° 9.394/96 (LDB), ndo se tem feito distingdo
formal entre especializagdo ¢ aperfeicoamento, ao contrario, essas
denominagdes t€m sido admitidas como semelhantes por estarem citadas
no inciso III, art. 44, da LDB, agrupadas na mesma categoria — cursos de
pos-graduacgao. Por isso, faz-se necessaria, também, a men¢ao ao Parecer
CNE/CES n° 254/2002, relatado pelo conselheiro José Carlos Almeida da
Silva, que tratou, igualmente, de consulta por parte da Universidade
Federal de Minas Gerais sobre o mesmo tema. Naquela oportunidade, a
CES entendeu que os cursos de aperfeicoamento destinam-se a
profissionais que estejam no exercicio de uma determinada ocupagio
(correlacionada com a formagdo académica de origem na graduacdo), que
pode até ndo significar uma profissdo, mas um cargo ou fun¢ao.
Corroborando tal entendimento, cursos de pés-graduacdo destinados ao
aperfeicoamento profissional visam a melhoria de desempenho numa
especifica ocupagdo, a fim de atender as exigéncias do contexto em que
esta se insere. Dessa forma, o curso de aperfeicoamento oferecido como
tipo de pos-graduacdo deve assumir sua condi¢do de degrau na escala do
processo de educagdo continuada e ndo equivale ao curso de
especializagao.

Portanto, os cursos de aperfeicoamento profissional voltam-se para o que
0 sujeito ¢ e pode, isto ¢, destinam-se ao que o profissional graduado em
nivel superior é e pode exercer em seu trabalho, objetivando oferecer
aprofundamentos ou inovac¢des do que lhe é conhecido para que possa
aprimorar-se em certas competéncias. Esse tipo de curso oferecido ‘apds a
graduacdo’ pode ocupar-se de campos especificos da atividade
profissional, inclusive a docente, com carga horaria minima de 180 horas,
conferindo a seus concluintes certificado, desde que expedido por
institui¢do de educacdo superior devidamente credenciada e que ministrou
efetivamente o curso. [...]

Ora, n2o ha como exigir requisitos idénticos para cursos de pos-graduagio
de naturezas e propdsitos distintos. Cabe, portanto, a Camara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educagéo, nos termos do art. 9°, § 1°,
da Lei n® 9.394/96, esclarecer e dirimir equivocos de interpretagdo do
ordenamento educacional. Ainda, em razdo do poder discricionario que
compete a administracdo publica, que faz com que subsista a seu favor
certa zona de liberdade, cabe a CES, também, rever suas proprias
decisdes.

Assim sendo, é importante frisar e deixar registrado, neste parecer, o
entendimento da Camara de Educacdo Superior de que os cursos de
aperfeicoamento visam a melhoria de desempenho e de competéncias
anteriormente adquiridas numa determinada ocupagdo profissional,
ficando ao alvedrio das institui¢des de educacdo superior do pais definir
sua estrutura e especificidade, respeitada a carga horaria total minima de
180 horas. [...]

De outro lado, os cursos de especializagdo tém como principal objetivo
atender demandas reais e dirigidas do mercado de trabalho, assumindo
contornos de pods-graduagdo profissionalizante. S3o esses cursos que
servem para adaptar, num primeiro momento, os egressos de cursos
superiores de graduacdo as fungdes exigidas pela estrutura do cendario
corporativo das empresas e das proprias instituicdes de educagio. E por
essa razdo que os cursos de especializagdo também assumem a fungéo de



educacdo continuada, objetivando a inclusdo de profissionais nas
inovagdes dos métodos e técnicas mesmo que ndo estejam diretamente
envolvidos nos processos de desenvolvimento de tais avangos. A
especializacdo que qualifica mais o graduado do ponto de vista
profissional traduz-se, pois, na pds-graduagio que revigora conhecimentos
e constroi a competéncia técnica. [...]

De fato, os cursos de pos-graduagdo lato semsu, em nivel de
especializacdo, apresentam-se como eventuais por decorréncia dos
atributos que os diferenciam dos cursos stricto sensu, e caracterizam-se
por objetivos profissionalizantes, sem a abrangéncia do campo total do
saber em que se insere a especialidade. Esses cursos concedem
certificados, mas ndo conferem graus académicos; incluem-se como
pratica de educaciio continuada — atividade que mais se dissemina nas
instituicdes de educagio superior nas ultimas décadas.

Por essa andlise, cursos de especializacdio podem agrupar-se como
educagdo continuada, cujas caracteristicas principais sdo a oferta
descontinua, episodica e, na maioria dos casos, ndo académica,
conduzindo a certificado, conforme bem ilustra o Parecer CNE/CES n°
364/2002, da lavra dos conselheiros Edson de Oliveira Nunes, Jacques
Schwartzman e Roberto Claudio Frota Bezerra, homologado em
22/11/2002.”

8. Atualmente o tema da pos-graduacdo lato sensu ¢ especificamente
disciplinado pelas previsdes das Resolu¢des CNE/CES n° 01/2007 e
05/2008. Entretanto, para a correta compreensdo do instituto, faz-se
necessaria que as andlises referentes ao tema adotem interpretagdo mais
sistémica, considerando os outros diplomas normativos integrantes do marco
regulatério da educagdo superior e, at¢é mesmo, previsdes normativas de
outras areas juridicas (Constitucional, Direito do Trabalho, etc). Nesse
sentido, os temas tratados pela presente andlise adotardo a interpretagdo dos
Instrumentos normativos especificos considerando sua interlocu¢do com
todo ordenamento juridico em que o mesmo esta inserido.

9. Por fim, cabe salientar, em apertada sintese, que os cursos de pds-graduacdo
lato sensu em nivel de especializagdo podem ser ofertados por Instituigdes
de Educacdo Superior (IES) credenciadas, ou por Instituigdes nao
educacionais credenciadas em carater especial, o que serd pormenorizado a
seguir’.

2 Nesse sentido o Parecer CNE/CES n° 82/2008: “Em especial, cabe afirmar que a oferta de cursos de
especializagdo no ambito académico, como ocorre em todos os niveis do ensino regular, exige o
credenciamento institucional pelos sistemas de ensino. Portanto, a oferta de cursos de especializagdo regulares
no ambito académico estd restrita as IES credenciadas ou as Instituigdes ndo educacionais especialmente
credenciadas para tanto.”



II.1 - Oferta de cursos de pos-graduacio lato sensu em nivel de especializacao por
Instituicio de Ensino Superior regularmente credenciada

10.

11.

As Instituigdes de Ensino Superior regularmente credenciadas podem ofertar
curso de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo,
independentemente de expedi¢do de ato autorizativo prévio e proprio para
tanto, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento, constituindo
obrigacdo apenas a observadncia das regras estabelecidas pela Resolucdo
CNE/CES n° 01/2007.}

O credenciamento e recredenciamento como Institui¢do de Ensino Superior
(IES), portanto, ¢ o que garante a determinadas entidades privadas a
faculdade de ofertar cursos de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, sem prévia autorizagdo do Ministério da Educagdo, sendo
que IES que, por qualquer motivo, ndo esteja com situagdo regularizada
quanto ao credenciamento, fica impedida de iniciar oferta de curso de poés
lato sensu.

II.1.1 — Oferta de cursos de pés-graduacio lato sensu em nivel de especializacao por
Instituicio de Ensino Superior regularmente credenciada em localizacao diferente da
delimitacao geografica estabelecida para sua sede

12.

13.

Primeiramente, cabe destacar que a atuac¢do de entidades privadas na oferta
de cursos superiores depende de prévia autorizagdo do Poder Publico, tanto
em relacio ao funcionamento da Instituigdo de Ensino Superior
(credenciamento) quanto aos cursos (autorizagdo®), conforme possivel
compreender da leitura dos arts. 209, II, da Constituicdo Federal, 7°, 11, da
Lei n® 9.394/96, € 9° ¢ 10 do Decreto n° 5.773/2006.

Conforme o art. 10, § 2°, do Decreto n® 5.773/2006, os atos autorizativos
fixam os limites da atuag¢@o dos agentes publicos e privados em matéria de
educacdo superior. Nesse sentido, regra geral, a IES credenciada para
funcionar em determinado limite geografico, ndo poderd, salvo autorizacdo
do Poder Publico em procedimento proprio’, ofertar cursos em outra
localidade®. Pontue-se também que a Institui¢do ndo universitaria, € mesmo a
Universidade e o Centro Universitario nos casos referidos pelo art. 28 do

* Art. 1°, caput, da Resolugdo CNE/CES n° 01/2007.

* Em relagfio aos cursos, pontue-se que as Universidades e Centros Universitarios possuem a prerrogativa de
criagdo de cursos, tal qual previsto no art. 28 do Decreto n°® 5.773/2006.

3 Art. 10, § 4°, do Decreto n° 5.773/2006.

¢ O art. 24 do Decreto n° 5.773/2006 apresenta a forma possivel de atuagdo de IES fora da delimitacio
geografica estabelecida pelo ato autorizativo principal:



Decreto n® 5.773/2006, s6 podera ofertar curso de graduagdo previamente
autorizado pelo Poder Publico.

14. Entretanto, em razdo de compreensio do CNE, decorrente das proprias
caracteristicas dos cursos de pos-graduagcdo lato sensu em nivel de
especializacdo, as IES, regularmente credenciadas, possuem liberdade para
ofertar referidos cursos, de maneira presencial, em qualquer area do saber e
em localidade/municipio diverso daquele constante na Portaria que a
credenciou. Nesse sentido a opinido exarada pelo referido Colegiado:

“Entendemos, entretanto, que uma regulamentagcdo que restrinja a area
geografica de atuagcdo das IES devidamente credenciadas, no que
concerne a cursos de pos-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, para suas unidades-sede da federacio, e, ainda, estabelega
a exigéncia da vinculagdo da oferta desses mesmos cursos aos superiores
de graduac@o preexistentes e devidamente autorizados, obviamente podera
cercear a necessaria expansao da pos-graduagdo brasileira, nos termos em
que ela ¢é legalmente definida (Art. 44-LDB), bem como sustara os efeitos
da flexibilidade ja alcancados pelo sistema de ensino superior em suas
relagdes com o mercado de trabalho. Nesses dois aspectos, tanto as
instituigdes particulares quanto as publicas seriam afetadas por tais
entendimentos.”

15. Ressalte-se, porém, que somente serd regular a oferta pela IES de curso de
pos-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo em municipio diverso
da abrangéncia geografica do ato de credenciamento em vigor se for feita de
forma direta, o que significa dizer que a IES deve se responsabilizar
diretamente pela contratacdo e definicdo do perfil do corpo docente,
organizacdo didatico-pedagdgica do curso ofertado, integralizagdo do
mesmo, relacdo das disciplinas, carga horaria oferecida e demais requisitos
que demonstrem a presenca de qualidade inerente a sua atuacdo em sua sede
e pela qual obteve autorizagdo do MEC para funcionar.

16. Do contréario, caso a Instituigdo de alguma forma, seja por contrato ou
convénio, franqueie a oferta para entidade privada ndo educacional, apenas
validando um servigco educacional que, na realidade, ¢ de responsabilidade

“Art. 24. As universidades poderdo pedir credenciamento de campus fora de sede em Municipio diverso da
abrangéncia geografica do ato de credenciamento em vigor, desde que no mesmo Estado.

§ 1°. O campus fora de sede integrara o conjunto da universidade e ndo gozara de prerrogativas de autonomia.
§ 2°. O pedido de credenciamento de campus fora de sede processar-se-4 como aditamento ao ato de
credenciamento, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des processuais que regem o pedido de
credenciamento.

§ 3°. E vedada a oferta de curso em unidade fora da sede sem o prévio credenciamento do campus fora de.

sede e autorizacdo especifica do curso, na forma deste Decreto.”




17.

18.

19.

20.

21.

de ente privado que ndo possui autoriza¢do prévia do Poder Publico para
atuacdo na educag@o superior, além de estar configurada irregularidade, o
curso ofertado ndo tera qualquer validade de certificagdo quanto ao conteudo
ministrado, tendo valor de curso livre.

Compreende-se que a referida transferéncia ocorrera caso a IES transfira
para determinado ente privado a responsabilidade pela contratagdo e
defini¢do do perfil do corpo docente, a organizagdo didatico-pedagdgica do
curso, a definicdo da relagdo de disciplinas e qualquer outra atividade
relacionada diretamente com a qualidade académica do curso a ser ofertado.

As IES que ofertam cursos de pds-graduacdo lato sensu em municipio
diferente da sua sede ou unidade credenciada eventualmente, até mesmo em
razdo da distancia para a sede, podem contratar empresas ou outras entidades
privadas para realizagdo de servicos de apoio a determinado curso de pos
lato sensu ofertado (seguranca, manutencdo e limpeza do prédio, recepgdo de
alunos, etc), o que ndo constituird irregularidade.

Deste modo, ndo ¢é possivel, pois contrario as normas educacionais, a
celebragdo de convénio entre IES regularmente credenciada e entidade
privada ndo educacional para que esta ultima, fazendo uso dos atos
autorizativos daquela, oferte diretamente curso de pos-graduacdo lato sensu,
cujos certificados sdo validados posteriormente pela IES’.

Ressalte-se que, como ja referido alhures esta proibicdo decorre do fato que
a atuacdo de ente privado na educagdo depende de prévia autorizacdo do
Poder Publico (art. 209, II, da CF; art. 7°, 1I, da LDB; e arts. 9° ¢ 10 do
Decreto n°® 5.773/2006).

Caso o Ministério da Educacdo, por meio de representagido ou decorrente das
suas atividades de regulacdo e avaliacdo, tome conhecimento de IES
regularmente credenciada que esteja ofertando curso pos-graduacido lato
sensu em nivel de especializagdo em municipio diverso da sua abrangéncia
geografica por meio de convénio com entidade privada ndo educacional,
Instaurard procedimento de supervisdo na forma estabelecida pelo art. 45 e
seguintes do Decreto n°® 5.773/2006.

I1.2 — Oferta de cursos de poés-graduaciio lato sensu em nivel de especializacdo por
Instituicio especialmente credenciada.

7 Materiais publicitarios ofertando cursos de pos-graduacdo lato sensu decorrentes de convénios entre
entidades privadas ndo educacionais e Institui¢des de Ensino Superior podem ser indicio de irregularidade.



22.

23.

24.

A Resolucdo CNE/CES n° 01/2007 prevé que, além das IES regularmente
credenciadas, que independem de autorizacdo prévia e especifica, podem
ofertar cursos de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo as
Instituigdes privadas ndo educacionais especializadas ou que apresentem
ambientes de trabalho claramente caracterizados. Entretanto, neste ultimo
caso, além da obediéncia as regras gerais previstas no instrumento
normativo, necessario prévio credenciamento pelo Poder Publico, e a
atuagdo estara restrita a area de saber e abrangéncia geografica prevista no
ato autorizativo, tal qual prevé o § 4° do art. 1° da referida Resolucao:

Art. 1°.[..]

§ 4°. As institui¢des especialmente credenciadas para atuar nesse nivel
educacional poderdo ofertar cursos de especializagdo, TUnica e
exclusivamente, na area do saber e no endereco definidos no ato de seu
credenciamento, atendido ao disposto nesta Resolugéo.

Como condi¢do para possuir o credenciamento especial, as institui¢des
privadas ndo educacionais devem atender ao requisito de constituirem-se
como 1nstituigdes especializadas ou como ambientes de trabalho claramente
caracterizados (art. 3°, da Resolugdo CNE/CES n° 05/2008%). Essa
caracterizagdo podera decorrer da tradicdo e da experiéncia institucional em
area profissional, da existéncia de instalacdes e de ambiente de trabalho ou
da experiéncia profissional do corpo de profissionais reunidos, entre outras
possibilidades.

Relembrando que lhe caberd, em todo o caso, a prerrogativa de considerar se
foram atendidas ou ndo tais exigéncias, pronuncia-se da seguinte forma o
CNE, por meio do Parecer CNE/CES n°® 82/2008:

“Dessa forma, os pleitos de credenciamento especial devem ser
apresentados apenas por Instituicdes capazes de comprovar as
caracteristicas mencionadas em determinada area, condizente com sua
natureza e finalidades institucionais. A impossibilidade de exaurir todos
os casos, em face da multiplicidade de condi¢des existentes no ambito das
atividades profissionais, assim como do largo espectro de suas vocagdes e
tradigdes — desde as que sdo proximas das académicas até as que
pertencem ao extremo oposto — ndo recomenda que sejam enunciados
exemplos de tais instituigdes especializadas ou ambientes de trabalho, sob

8 A Resolugdo CNE/CES n° 05/2008 trata, subsidiariamente a Resolu¢do n°1/2007, das normas para o
credenciamento especial dos cursos de pos-graduagdo /afo sensu na modalidade especializagdo, como dado
pela redagdo do seu art. 2°: “Aplicam-se ao credenciamento especial as normas estabelecidas na Resolugio
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007, que estabelece normas para o funcionamento de cursos de pds-
graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo”.



25.

26.

27.

28.

pena de indevida uniformizacdo ou de inducdo de interpretagdes
improprias.”

Reitera-se o fato de que as institui¢des privadas ndo educacionais s6 poderdo
ofertar pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo nos limites
estabelecidos pelo ato autorizativo, tanto no que se refere a abrangéncia
geografica quanto a area de saber em que atuara.

O fundamento para restringir o credenciamento especial a sede da
Instituicdo, portanto ao seu ambiente de trabalho, ¢ a necessidade de
relacionar este ato autorizativo a existéncia das condi¢des institucionais
referidas na introdugdo (institui¢des especializadas ou no ambiente de
trabalho). A eventual existéncia de outros enderegos que atendam as mesmas
condig¢des, dependendo de verificag@o especifica, pode determinar a extensdo
do credenciamento especial a estes enderegos (art. 6°, Resolugdo CNE/CES
n® 05/2008).

Justificag@o analoga vale para a restri¢do da area do saber em que o curso ¢
ofertado, relacionada com a comprovada experiéncia de atuacdo institucional
ou de seu corpo docente. Em relacdo a area do saber, cabe destacar que o
curso de pos-graduagdo lato sensu — especializagdo pode ser admitido em
trés niveis de atuacdo, conforme o art. 5° da Resolugdo CNE/CES n°
05/2008:

Art. 5° O credenciamento especial de Institui¢des ndo Educacionais sera
admitido em trés niveis de atuagao:

I — credenciamento vélido para uma &rea de atuacdo profissional,
requerendo comprovacdo de tempo de atuag@o ou tradi¢do institucional,
padrdo de exceléncia e vocacdo académica ou de pesquisa;

II — credenciamento valido para uma subarea profissional, requerendo
documentacdo comprobatdria da atuagéo;

I - credenciamento valido para matéria especifica, requerendo
comprovada relacdo com os fins institucionais.

Em relacdo ao prazo de validade dos cursos de pos-graduagao /ato sensu em
nivel de especializagdo, tem-se que a auséncia de prazo para sua oferta
somente pode ser aplicavel as IES, porque estdo sujeitas, periodicamente, a
avaliagdo e ao recredenciamento pelo Poder Publico. Nao se justifica,
portanto, que estes atos de credenciamento especial para a oferta de cursos
de especializag¢do ndo devam ser concedidos por prazos determinados, como
ocorre em todos os demais atos de credenciamento, de acordo com o art. 46
da LDB, pelo que o art. 4° da Resolucdo CNE/CES n° 05/2008 estabelece
que “o credenciamento especial serd concedido por prazo determinado,



29.

renovavel, estipulado entre 3 (trés) e 5 (cinco) anos, em fungdo do resultado
da avaliagcdo do mérito do pleito”.

Por fim, importante mencionar que, assim como as IES, a institui¢do privada
ndo educacional especialmente credenciada para ofertar pos-graduagdo lato
sensu em nivel de especializacdo ndo podera celebrar convénio com outra
entidade privada para que esta ultima, fazendo uso do ato de credenciamento
especial daquela, oferte diretamente curso de pds-graduacdo lato sensu,
cujos certificados sdo validados posteriormente pela instituicdo
especialmente credenciada.

II.3 — Condicoes de oferta de curso de poés-graduacido lato sensu em nivel de
especializaciao

30.

(1)

(i)

(iii)

31.

A Resolucdo CNE/CES n° 01/2007 apresenta algumas condic¢des, tanto
pedagogicas quanto de infra-estrutura e organizacdo administrativa, que os
cursos de pods-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo devem
apresentar como forma de garantir a qualidade académica esperada.
Ressalte-se que tais requisitos devem ser observados tanto nos cursos
ofertados por IES regularmente credenciadas, na forma do caput do art. 1° da
referida resolucdo, como dos cursos ofertados por instituicdes ndo
educacionais especialmente credenciadas (art. 1°, § 4°, da Resolucdo
CNE/CES n° 01/2007). As condigdes apresentadas nos arts. 4° e seguintes da
Resolugdo CNE/CES n° 01/2007 sdo as seguintes:

o corpo docente devera ser constituido por professores especialistas ou de
reconhecida capacidade técnico-profissional, sendo que 50% (cinqiienta por cento)
destes, pelo menos, deverdo apresentar titulagdo de mestre ou de doutor obtido em
programa de pds-graduacao stricto sensu reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
os cursos deverdo ter duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, nestas nao
computado o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, € o
reservado, obrigatoriamente, para elaboracdo individual de monografia ou trabalho
de conclusdo de curso; e

a certificacdo de conclusdo do curso s6 sera expedida caso o aluno obtenha
aproveitamento, segundo os critérios de avaliacdo previamente estabelecidos, sendo
obrigatorio, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia.

A Resolu¢ao CNE/CES n° 01/2007 traz ainda a estrutura do certificado de
conclusdo a ser emitido:

Art. 7°.[..]



§ 1°. Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduagdo lato sensu
devem mencionar a 4érea de conhecimento do curso e serem
acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente:

I - relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo
aluno e nome e qualificacdo dos professores por elas responsaveis;

II - periodo em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas
de efetivo trabalho académico;

I - titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou
conceito obtido;

IV - declaragdo da institui¢do de que o curso cumpriu todas as disposi¢des
da presente Resolugdo; e

V - citacdo do ato legal de credenciamento da instituic@o.

§ 2°. Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduagio lato sensu,
em nivel de especializagdo, na modalidade presencial ou a distancia,
devem ser obrigatoriamente registrados pela instituicdo devidamente
credenciada e que efetivamente ministrou o curso.

1.4 — Da oferta de curso de pés-graduacio lato sensu em nivel de especializacio a

distancia

32.

33.

34.

Os cursos de pos-graduacdo lato sensu a distancia s6 poderdo ser oferecidos
por institui¢cdes credenciadas pela Unido, conforme o disposto no § 1° do art.
80 da Lei 9.394, de 1996 (art. 6°, Resolugao CNE/CES n° 01/2007).

Primeiramente, necessario pontuar que, além do atendimento das condig¢des
mencionadas no item II.3 da presente Nota Técnica, os cursos de pos-
graduacdo /ato sensu em nivel de especializacdo na modalidade a distancia
deverdo incluir, necessariamente, provas presenciais e defesa presencial
individual de monografia ou trabalho de conclusdo de curso (art. 6°, § 1°
Resolugao CNE/CES n° 01/2007).

Nesse ponto, considerando as previsdes normativas sobre o assunto —
Decreto n° 5.622/2005, Decreto n® 5.773/2006, Portaria Normativa MEC n°
02/2007 e Portaria Normativa MEC n° 40/2007 —, necessario pontuar que sao
03 (trés) as formas de credenciamento para oferta de educacdo superior a
distancia:

credenciamento pleno para oferta de educag@o superior a distancia;
credenciamento para oferta de pos-graduagdo lato sensu em nivel de
especializacdo a distancia;



(1)  credenciamento especial para oferta de pods-graduacdo lato sensu em
nivel de especializagdo a distancia.

35. As duas primeiras formas sé poderdo ser solicitadas por Instituigdes de
Ensino Superior regularmente credenciadas no regime presencial, enquanto a
ultima podera ser solicitada por instituicdes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, publicas ou privadas, de comprovada exceléncia e de relevante
producgdo em pesquisa.

36. O credenciamento pleno, que dependera da tramitacdo de pedido de
credenciamento para oferta de educacdo a distancia na forma do Decreto n°
5.622/2005 e demais instrumentos aplicaveis, possibilita que a Instituicdo de
Ensino Superior oferte, na modalidade a distincia, tanto curso de graduagio’
como pos-graduagao lato sensu em nivel de especializacdo.

37. A segunda forma de credenciamento, como a prépria denominacdo revela,
permite que determinada IES regularmente credenciada passe a ministrar
unicamente cursos de pos-graduacio lato sensu em nivel de especializacdo a
distancia'’.

38. Por fim, a ultima forma refere-se ao credenciamento especial de instituicdo
ndo educacional para ofertar unicamente poOs-graduagdo lato sensu a
distancia, restrito as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnologica,
publicas ou privadas, de comprovada exceléncia e de relevante producdo em
pesquisa.

I1.4.1 - Da oferta de curso de pos-graduacio lato sensu em nivel de especializacdo a
distancia por IES credenciada

39. Conforme anteriormente mencionado, as IES regularmente credenciadas
independem de autorizacdo, reconhecimento e renovagao do reconhecimento
para oferta de pds-graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo, nao
fazendo a legislacdo qualquer restri¢do entre instituicdes portadoras ou ndo
de autonomia universitaria, também se depreendendo que a supervisdo dos
cursos sera feita por ocasido do recredenciamento da Institui¢do'.

° A oferta de curso de graduago a distAncia dar-se-4 na forma do ato autorizativo especifico e na abrangéncia
geografica delimitada pelo mesmo, no que se refere aos polos presenciais de apoio.

' Importante mencionar que a IES credenciada exclusivamente para a oferta de pos-graduacio lato sensu a
distancia podera requerer a ampliacdo da abrangéncia académica, na forma de aditamento ao ato de
credenciamento (arts. 12, § 3°, do Decreto n° 5.622/2005, e 48, paragrafo unico, da Portaria Normativa MEC
n° 40/2007).

! Parecer CNE/CES n° 241/2006.



40.

41.

42.

43.

No entanto, para que referidos cursos sejam ofertados na modalidade a
distancia, o texto explicita a necessidade de credenciamento institucional
pelo Poder Publico. Nesse passo, constata-se que IES regularmente
credenciada ndo estd autorizada, a priori, a ministrar cursos a distancia. O
advento do Decreto n°® 5.622/2005 ndo modificou esse entendimento. O art.
21 assim dispde:

Art. 21. Instituigdes credenciadas que ndo detém prerrogativa de
autonomia universitaria deverdo solicitar, junto ao 6rgdo competente do
respectivo sistema de ensino, autoriza¢do para abertura de oferta de cursos
e programas de educag@o superior a distancia.

Mais especificamente sobre a oferta de cursos de especializacdo na
modalidade a distancia, o art. 24 e seu paragrafo unico do referido Decreto
estabelecem que:

Art. 24. A oferta de cursos de especializacdo a distdncia, por institui¢do
devidamente credenciada, deverd cumprir, além do disposto neste
Decreto, os demais dispositivos da legislagdo e normatizacgéo pertinentes a
educagdo, em geral, quanto:

I - a titulag@o do corpo docente;

II - aos exames presenciais; €

II - a apresentacdo presencial de trabalho de conclus@o de curso ou de
monografia.

Paragrafo tinico. As institui¢des credenciadas que oferecam cursos de
especializacdo a distancia deverdo informar ao Ministério da Educagao os
dados referentes aos seus cursos, quando de sua criagao.

Dessa forma, com base na legislagdo acima exposta, depreende-se que se faz
necessario protocolar processo de solicitagdo de credenciamento da IES para
a oferta de cursos na modalidade a distancia.

A partir do credenciamento para ministrar programas de pés-graduacdo em
nivel de especializacdo na modalidade a distdncia, seja por meio de
credenciamento pleno ou especifico, considerando o art. 1°, caput, da
Resolugdo n° 01/2007, bem como o entendimento da Camara de Educacdo
Superior do CNE (Parecer CNE/CES n°® 263/2006), poderad a Instituigdo,
detentora ou nido de autonomia, oferecer os mencionados cursos em
qualquer localidade e qualquer area do saber, desde que integralmente
observadas as normas vigentes e cabendo-lhe informar ao Ministério da
Educacio os respectivos dados quando de sua criagao.



44.

Portanto, quando possuir qualquer um das duas primeiras formas de
credenciamento para oferta de educacdo superior a distancia, a IES poderd,
detentora ou ndo de autonomia, oferecer referidos cursos, desde que
integralmente observadas as normas vigentes e cabendo-lhe informar ao
Ministério da Educacgdo os respectivos dados quando de sua criacdo. Neste
caso, assim como no regime presencial, ndo héd restrigdo quanto a
delimitacdo da abrangéncia geografica e também quanto a area de saber dos
cursos ofertados.

11.4.1.1 — Da oferta de curso de pos-graduacio lato sensu em nivel de especializacdo na
modalidade a distincia em regime de parceria

45.

46.

O Decreto n° 5.622/2005, em seu art. 26°, admite como possivel a celebracao
de convénios e acordos de cooperagdo para oferta de cursos ou programas a
distancia, inclusive de pos-graduacgdo lato sensu em nivel de especializacio,
entre as [ES devidamente credenciadas:

Art. 26. As institui¢des credenciada para oferta de cursos ¢ programas a
distancia podera estabelecer vinculos para fazé-lo em bases territoriais
multiplas, mediante a formacdo de consdrcios, parcerias, celebragdo de
convénios, acordos, contratos, ou outros instrumentos similares, desde que
observadas as seguintes condicdes:

I — comprovacao, por meio de ato do Ministério da Educacio, apos
avaliacdo de comissdo de especialistas, de que as instituicdes
vinculadas podem realizar as atividades especificas que lhes forem
atribuidas no projeto de educacio a distincia;

II — comprovacao de que o trabalho em parceria esta devidamente previsto
e explicitado no:

a) plano de desenvolvimento institucional;

b) plano de desenvolvimento escolar; ou

¢) projeto pedagogico, quando for o caso, das instituigdes parceiras;

III — celebragdo do respectivo termo de compromisso, acordo ou
convénio; e

IV — indicacdo das responsabilidades pela oferta dos cursos ou programas
a distancia, no que diz respeito a:

a) implantacdo de polos de educagdo a distancia, quando for o caso;

b) selecdo e capacitacdo dos professores e tutores;

¢) matricula, formagdo, acompanhamento e avalia¢do dos estudante;

d) emissdo e registro dos correspondentes diplomas ou certificados. (g.n)

Complementa o Decreto, as previsdes do art. 55 da Portaria Normativa MEC
n® 40/2007:
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Art. 55. A oferta de curso na modalidade a distdncia em regime de
parceria, utilizando po6lo de apoio presencial credenciado de outra
instituicdo € facultada, respeitado o limite da capacidade de atendimento
de estudantes no polo.

§ 1° Os pedidos de autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos na modalidade a distdncia em regime de
parceria dever@o informar essa condi¢do, acompanhada dos documentos
comprobatorios das condigdes respectivas e demais dados relevantes.

§ 2° Devera ser realizada avaliacdo in loco aos poélos da instituicio
ofertante e da instituigdo parceira, por amostragem, da seguinte forma:

I —até 5 (cinco) polos, a avaliacdo in loco serd realizada em 1 (um) pdlo, a
escolha da SEED;

II — de 5 (cinco) a 20 (vinte) polos, a avaliagdo in loco sera realizada em 2
(dois) polos, um deles a escolha da SEED e o segundo, definido por
sorteio;

III — mais de 20 (vinte) polos, a avaliacdo in loco sera realizada em 10%
(dez por cento) dos pdlos, um deles & escolha da SEED e os demais,
definidos por sorteio.

§ 3° A sede de qualquer das institui¢des devera ser computada, caso
venha a ser utilizada como polo de apoio presencial, observado o art. 45, §
3°.

Por fim, vale mencionar que, tal qual no regime presencial, as IES que
ofertam cursos de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo na
modalidade a distdncia em determinado municipio, até mesmo em razdo da
distancia para a sede, podem contratar empresas ou outras entidades privadas
para realizacdo de servigos de apoio a determinado curso de pds lato sensu
ofertado (seguran¢a, manutencdo e limpeza do prédio, recepcdo de alunos,
etc), o que ndo constituird irregularidade.

11.4.2 - Da oferta de curso de pos-graduacio lato sensu em nivel de especializacdo a
distancia por instituicio niao educacional especialmente credenciada

48.

A terceira forma de credenciamento para ministrar educa¢do superior a
distancia esta disciplinada pelas seguintes previsoes da Resolucdo CNE/CES
n°® 05/2008'*:

2 No mesmo sentido, art. 47 da Portaria Normativa MEC n°® 40/2007: “As institui¢des de pesquisa cientifica e
tecnologica credenciadas para a oferta de cursos de pos-graduacdo lafo semsu poderdo requerer
credenciamento especifico para EAD, observadas as disposi¢des desta Portaria, além das normas que regem
os cursos de especializagdo”.



49.

50.

51

Art. 6° O credenciamento especial sera concedido para a oferta de cursos
na sede da instituicdo e nos demais enderecos verificados na instru¢do do
processo, correspondendo aos seus ambientes de trabalho qualificados,
exceto em casos excepcionais, a critério da Camara de Educagdo Superior
do Conselho Nacional de Educagdo (CES/CNE), em que institui¢des de
exceléncia poderdo ser credenciadas para oferta de cursos de
especializacdo em outros enderecos.

Paragrafo unico. O credenciamento na modalidade a distincia esta
sujeito a regra do caput, acrescidos os polos, devidamente avaliados.
Art. 7° O credenciamento especial para a oferta de cursos de
especializacdo na modalidade a distdncia ¢ restrito as instituicdes de
pesquisa cientifica e tecnoldgica, publicas ou privadas, de comprovada
exceléncia e de relevante producido em pesquisa.

Pardgrafo tinico. A andlise destes pleitos devera seguir os tramites
convencionais para a concessdo do credenciamento institucional para a
oferta de cursos e programas na modalidade a distancia, além dos tramites
comuns aos demais pleitos de credenciamento especial para a oferta de
cursos de especializago, instituidos na presente Resolug@o.

Considerando a remissdo feita no paragrafo tnico do art. 7° da Resolugédo
CNE/CES n° 05/2008 aos tramites comuns dos pleitos de credenciamento
especial para a oferta de cursos de especializagdo, dever-se-4 observar a
previsdo de que as instituicdes especialmente credenciadas para atuar no
nivel de pos-graduacdo poderdo ofertar cursos de especializacdo, unica e
exclusivamente, na area do saber definida no ato de seu credenciamento.

A partir do credenciamento especial para ministrar programas de pos-
graduacdo em nivel de especializacio na modalidade a distdncia, a
institui¢do ndo educacional podera oferecer os mencionados cursos somente
na area do saber definida no seu ato de credenciamento e, quanto a
delimitacdo geografica, nos enderegos verificados na instru¢do do processo e
nos poélos de apoio presencial, devidamente avaliados.

II1 - CONCLUSAOQO

Diante do exposto, considerando os argumentos acima expostos e as
conclusdes apresentadas, assim como a natureza e complexidade da matéria
em questdo, esta Coordenagdo-Geral de Legislacdo e Normas da Educagao
Superior sugere o envio de oficio aos consulentes mencionados no item 1 da
presente Nota Técnica, encaminhando copia da mesma e informando-lhes
sobre encaminhamento adotado por este Ministério da Educa¢@o no assunto
ora em pauta.



52. Por fim, sugere-se que a presente Nota Técnica seja utilizada como resposta
padrdo para casos semelhantes encaminhados a esta SESu/MEC.

A Consideracio Superior

Brasilia/DF, de janeiro de 2009.

SAMUEL MARTINS FELICIANO
Coordenador-Geral de Legislacdo e Normas da Educacdo Superior
CGLNES/GAB/SESu/MEC

De Acordo.
PAULO ROBERTO WOLLINGER

Secretaria de Educag@o Superior Substituto
SESu/MEC



MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007 ) ¢

Estabelece normas para o funcionamento de cursos de pos-
graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacdo, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto nos arts. 9°, inciso VII,
e 44, inciso III, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e com fundamento no Parecer
CNE/CES n° 263/2006, homologado por Despacho do Senhor Ministro da Educagdo em 18
de maio de 2007, publicado no DOU de 21 de maio de 2007, resolve:

Art. 1° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu oferecidos por instituicdes de
educacdo superior devidamente credenciadas independem de autorizacdo, reconhecimento e
renovacgdo de reconhecimento, e devem atender ao disposto nesta Resolucdo.

§ 1° Incluem-se na categoria de curso de pos-graduacdo lato sensu aqueles cuja
equivaléncia se ajuste aos termos desta Resolucdo.

§ 2° Excluem-se desta Resolugdo os cursos de pos-graduacdo denominados de
aperfeigoamento e outros.

§ 3° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu sdo abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduagdo ou demais cursos superiores € que atendam as exigéncias das
institui¢des de ensino.

§ 4° As instituicdes especialmente credenciadas para atuar nesse nivel educacional
poderdo ofertar cursos de especializagdo, Gnica e exclusivamente, na area do saber e no
enderego definidos no ato de seu credenciamento, atendido ao disposto nesta Resolu¢ao.

Art. 2° Os cursos de pds-graduacdo lato sensu, por area, ficam sujeitos a avaliagdo
dos orgdos competentes a ser efetuada por ocasido do recredenciamento da institui¢ao.

Art. 3° As instituigdes que oferecam cursos de pos-graduagdo lato sensu deverdo
fornecer informacdes referentes a esses cursos, sempre que solicitadas pelo oOrgio
coordenador do Censo do Ensino Superior, nos prazos e demais condi¢des estabelecidos.

Art. 4° O corpo docente de cursos de pos-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializagdo, deverd ser constituido por professores especialistas ou de reconhecida
capacidade técnico-profissional, sendo que 50% (cinqiienta por cento) destes, pelo menos,
deverdo apresentar titulagdo de mestre ou de doutor obtido em programa de pds-graduagdo
stricto sensu reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Art. 5° Os cursos de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, tém
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, nestas ndo computado o tempo de estudo
individual ou em grupo, sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para
elaboragdo individual de monografia ou trabalho de conclusdo de curso.

Art. 6° Os cursos de pos-graduagdo lato sensu a distdncia somente poderdo ser
oferecidos por institui¢des credenciadas pela Unido, conforme o disposto no § 1° do art. 80 da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

¥) Resolugdo CNE/CES 1/2007. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 8 de junho de 2007, Secdo 1, pag. 9.
" Alterada pela Resolugio CNE/CES n° 5, de 25 de setembro de 2008, que estabelece normas para o
credenciamento especial de Institui¢des ndo Educacionais para oferta de cursos de especializagao.



Paragrafo tinico. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu oferecidos a distancia
deverdo incluir, necessariamente, provas presenciais e defesa presencial individual de
monografia ou trabalho de conclusio de curso.

Art. 7° A institui¢do responsavel pelo curso de pés-graduagao lato sensu expedira
certificado a que fardo jus os alunos que tiverem obtido aproveitamento, segundo os critérios
de avaliagdo previamente estabelecidos, sendo obrigatério, nos cursos presenciais, pelo
menos, 75% (setenta e cinco por cento) de freqii€ncia.

§ 1° Os certificados de conclusdo de cursos de pos-graduacdo lato sensu devem
mencionar a area de conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo historico
escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente:

I - relagdo das disciplinas, carga horéria, nota ou conceito obtido pelo aluno e
nome e qualificacdo dos professores por elas responsaveis;

I - periodo em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo
trabalho académico;

III - titulo da monografia ou do trabalho de conclus@o do curso e nota ou conceito
obtido;

IV - declarag¢do da instituig¢do de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes da
presente Resolugdo; e

V - citagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo.

§ 2° Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel
de especializacdo, na modalidade presencial ou a distdncia, devem ser obrigatoriamente
registrados pela institui¢do devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso.

§ 3° Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduagao lato sensu, em nivel
de especializacdo, que se enquadrem nos dispositivos estabelecidos nesta Resolucdo terdo
validade nacional.

Art. 8° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogados os arts. 6°, 7°, 8°,9°, 10, 11 e 12 da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de
2001, e demais disposi¢des em contrario.

ANTONIO CARLOS CARUSO RONCA



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Diretoria de P6s-Graduacao

OFiCIO N2 16/2023/DIRPOS/PRPPG

i Diamantina, 01 de junho de 2023.
A Assessora Académica e Administrativa Virginia Batista

ASSESSORIA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA - PRPPG

Assessora Académica e Administrativa Virginia Batista

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Resposta ao oficio 1088711.

Prezada Virginia,
Primeiramente, gostaria de cumprimenta-la cordialmente.

Em resposta ao oficio (1088711), considerando as pontuacdes que a PRPPG
nao oferta Cursos de Aperfeicoamento ha mais de 13 anos, que nao ha legislacdo na
PRPPG a respeito de Cursos de Aperfeicoamento, as Resolucdes do Ministério da
Educacao apontadas nos documentos (1090970) e (1090973), os quais apontam
diferencas estabelecidas entre cursos de Aperfeicoamento e espacializacao Lato Sensu
dentro das perspectivas de Programas de Pés Graduacao, e também os documentos
apresentados pela Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (FCSB) nos processos
SElI 23086.005083/2023-21 e 23086.006235/2023-11, os quais apresentam a
aprovacao por parte da Congregacao da FCSB do referido curso (1086730), a
proposta do curso (1064632) e o Regulamento do curso (1065035), a Diretoria de Pds
Graduacgao faz os seguintes apontamentos:

Conforme apontamento estabelecido na NOTA TECNICA N° /2009 -
CGLNES/GABI/SESU/MEC do Ministério da Educacao, a qual aponta que "Segundo o art.
44 da LDB, a educacao superior abrange (i) cursos sequenciais, (ii) cursos de
graduacao e (ii) cursos de péds-graduacao, sendo que nestes Ultimos estao
compreendidos os programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacao, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacao e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino."; "Os
cursos de pés-graduacao lato sensu podem ser ofertados nos niveis de
aperfeicoamento e especializacao, apresentando atributos que os diferenciam dos
cursos stricto sensu, tal como o fato de se caracterizarem por objetivos
profissionalizantes, sem a abrangéncia do campo total do saber em que se insere a
especialidade cursada."; "Em relacao aos niveis de pds-graduacao lato sensu -
aperfeicoamento e especializacao -, precisa a diferenciacao apresentada pela



Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao (CNE), por
meio do Parecer CNE/CES n2 263/2006"; "Cabe ressaltar, preliminarmente, a
necessidade de se adequar, nesta revisao, as exigéncias estabelecidas pela Resolucao
CNE/CES n? 1/2001 - de forma genérica -, aos cursos de pds-graduacao lato sensu. A
referida norma nao menciona diferencas entre cursos de especializacao e de
aperfeicoamento."”; "Desde a edicao da Lei n? 9.394/96 (LDB), nao se tem feito
distincao formal entre especializacao e aperfeicoamento, ao contrario, essas
denominagdes tém sido admitidas como semelhantes por estarem citadas no inciso lll,
art. 44, da LDB, agrupadas na mesma categoria - cursos de pés-graduacao."; "Naquela
oportunidade, a CES entendeu que os cursos de aperfeicoamento destinam-se
a profissionais que estejam no exercicio de uma determinada ocupacao
(correlacionada com a formacao académica de origem na graduacao), que
pode até nao significar uma profissdo, mas um cargo ou funcao."; "Dessa forma, o
curso de aperfeicoamento oferecido como tipo de pods-graduacao deve
assumir sua condicao de degrau na escala do processo de educacao continuada e nao
equivale ao curso de especializacao."; "Assim sendo, é importante frisar e deixar
registrado, neste parecer, o entendimento da Camara de Educacao Superior de que os
cursos de aperfeicoamento visam a melhoria de desempenho e de competéncias
anteriormente adquiridas numa determinada ocupacao profissional, ficando ao alvedrio
das instituicbes de educacao superior do pais definir sua estrutura e especificidade,
respeitada a carga horaria total minima de 180 horas." (Grifos nossos).

Todavia, a RESOLUCAO N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007 do Ministério da
Educacao estabelece que "Os cursos de pés-graduacao lato sensu, em nivel de
especializacdo, tém duracdao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
nestas nao computado o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia
docente, e o reservado, obrigatoriamente, para elaboracao individual de monografia ou
trabalho de conclusao de curso." (grifo nosso)

Compreende-se que:

1. O curso de aperfeicoamento se destina a uma melhoria profissional apés a
graduacao, nao sendo considerada uma especializacdo, mas sendo necessaria a um
grau especifico de aperfeicoamento.

2. Além disso, a carga hordria minima exigida deve ser de 180 horas. Logo,
conforme apresentado pela FCSB, um regulamento foi estabelecido, portanto, ainda
gue a UFVJM nao tenha ha mais de 13 anos cursos de aperfeicoamento, diversas IFES
ainda contribuem no aperfeicoamento profissional de diversas areas com curso de
aperfeicoamento, entre elas UFMG, UFLA, UFBA, entre outras, a presente proposta
apresentou uma proposta de curso com 200 horas, logo, com carga horaria acima da
minima exigida pelo Ministério da Educacao, de 180 horas.

3. Assim como apresentou um regulamento do curso (1065035).

Sendo assim, a principio nao ha problemas legais que inviabilizem a proposta
de seguir os tramites aos devidos érgaos colegiados para a aprovacao.

No entanto, vale ressaltar que, conforme regulamento estabelecido no
documento (1065035), o curso terd funcionamento considerando uma coordenacao e
uma vice coordenacao, as quais podem gerar impactos financeiros, logo o ponto deve
ser avaliado junto a PROGEP e administracao geral a viabilidade de tal conducao.

Além disso, a FCBS deve considerar que conforme Resolucao do Ministério da
Educacao (1090973), um curso de especializacao pode ser viabiizado com uma carga



horaria minima de 360 horas e, na instituicao ainda hd poucas especializacbes e, em
termos de mercado profissional, uma especializacao tem mais viabilidade do que um
curso de aperfeicoamento. Dessa forma, uma especializacao pode ser mais
interessante a unidade do que um curso de aperfeicoamento, mas cabe aos
proponentes fazerem tal avaliacao e consideracao de acordo com a area proposta.

Dessa forma, sugere-se:

Enviar a resposta a unidade e proponentes para avaliarem se é possivel e/ou
mais interessante a unidade e curso associado adequar a proposta para uma
especializacao, considerando uma carga horaria minima de 360 horas e, caso a unidade
ache mais pertinente manter a proposta original, submeter a proposta para avaliacao
do 6rgao colegiado da PRPPG.

Sendo iss0 0 que nhos cumpre, nesse momento.

Atenciosamente,

Fernanda Guerra Lima Medeiros Borsagli
Diretora de Pés Graduacao

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Guerra Lima Medeiros
Borsagli, Diretor (a), em 01/06/2023, as 11:08, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Assessoria Académica e Administrativa - PRPPG

OFiCIO N2 111/2023/AAA-PRPPG/PRPPG

Diamantina, 01 de junho de 2023.
A
CONGREGACAO FCBS
Karine Tais Aguiar TavaNo
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Encaminha oficio 16

Prezada Presidente da Congregacao,

Em atencao ao oficio 19/2023/SecFCBS/FCBS (1086730) encaminho o oficio
16/DIRPOS/PRPPG(1091151) para conhecimento.

Atenciosamente,

Virginia Batista
Assessora Administrativo Académica - PRPPG

Documento assinado eletronicamente por Virginia Geralda Batista,
Assessor(a), em 01/06/2023, as 12:28, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude
Departamento de Odontologia
Docentes do Departamento de Odontologia

OFIiCIO N2 82/2023/DOCENTESODONTO/DODONTO/FCBS
Diamantina, 05 de julho de 2023.

A Diretoria de Pds Graduacdo- PRPPG

Fernanda Guerra Lima Medeiros Borsagli

Diretora de Pés Graduacao

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba

CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Resposta ao oficio 16

Prezada Fernanda, nossas saudacoes.

Em resposta ao oficio 16 ,levando em consideracao as pontuacodes feitas por esta Pré-
reitoria e com a ciéncia e andlise preliminar junto a direcao da FCBS, consideramos ser
o aperfeicoamento, no momento, a proposta mais viavel, em relacao ao aporte
financeiro a ser dispendido, estrutura fisica, corpo docente capacitado, com base ainda
em pesquisa de mercado realizada préviamente e o publico alvo destinado.

Ressalta-se também ser uma proposta de mais facil acesso especialmente ao publico
recém graduado. No entanto,
acreditamos,ser a especializacao exequivel em um segundo momento.

Como demonstrado, a proposta conta com a aprovacao por parte da Congregacao da
FCSB do referido curso (1086730),apresentou seu regulamento préprio e foi
cuidadosamente elaborada, em consonancia com o que se prevé no Estatuto (Art
4311,45,46) e Regimento Geral (Art. 90,91,92) da UFVJM, necessitando pois, da



apreciacao desta Pré-reitoria, para delineamento da regulamentacao, simplificada em
relacao a especializacao, uma vez que a certificacao ocorre via Universidade.

Quanto aos impactos financeiros, vale ressaltar ter sido elaborada a partir de um
planejamento fisico-financeiro para sua execu¢ao,com a previsao do assessoramento
de uma fundacao de apoio, conforme Resolucao vigente, prevista para esta finalidade
(Resolucao 12 de 23 de novembro de 2016/UFV|M).

A disposicdo para demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.
Cordialmente,

Coordenador (a): Prof2 Dra Andreza Dayrell Gomes da Costa
Vice Coordenador (a):Prof2 Dra Lia Dietrich

Documento assinado eletronicamente por Andreza Dayrell Gomes da Costa,
Docente, em 05/07/2023, as 12:33, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Lia Dietrich, Docente, em
05/07/2023, as 16:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Diretoria de P6s-Graduacao

OFiCIO N2 34/2023/DIRPOS/PRPPG

Diamantina, 06 de julho de 2023.
Ao Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao Prof. Douglas Santos Monteiro
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Avaliacao de Proposta de Aperfeicoamento do
Departamento de Odontologia.

Prezado Pré-Reitor Prof. Douglas,

Cumprimentando-o cordialmente e reportando-nos ao Oficio (1086730), exarado nos
autos do Processo SEI n2 23086.005083/2023-21, apresento relatério.

1. Trata-se de proposta de criacao do curso de aperfeicoamento

de Prétese/Odontologia, cujo processo encontra-se instruido, até esse momento, com
os seguintes documentos: Carta a Congregacao FCSB (1086730),Proposta de
Aperfeicoamento de Prétese (1064632); Regulamento do Curso de

Aperfeicoamento (1065035); Oficio da Congregacao da FCSB (1086730), que se
manifesta (1) ciente e de acordo com a proposta.

2. Considerando que todos os documentos estao de acordo com a Resolucao da
UFVJM e que, conforme exposto pela coordenacao do curso no oficio (1119840) de
gue nesse momento é mais oportuno a criagcao de um curso de aperfeicoamento,
assim como o parecer apontado no oficio (1091151), constando que "a principio nao
ha problemas legais que inviabilizem a proposta de seguir os tramites aos devidos
orgaos colegiados para a aprovacao."

A Diretoria de Pés-Graduacao envia os devidos documentos para sua andlise e parecer
quanto ao cabe sobre a abertura do curso de aperfeicoamento de
Protese/Odontologia.

Sendo issO 0 que nos cumpre, nesse momento.



Atenciosamente,

Fernanda Guerra Lima Medeiros Borsagli
Diretora de Pés-Graduacao

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Guerra Lima Medeiros
Borsagli, Diretor (a), em 06/07/2023, as 07:54, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n2 23086.005083/2023-21

Interessado: Congregacao FCBS, Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao -
PRPPG, Diretoria de Pés-Graduacao, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, examinando os autos do Processo em epigrafe, APROVA, ad
referendum do Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao, o Projeto de Criacao do
"CURSO DE APERFEICOAMENTO EM PROTESE FIXA ESTETICA", considerando os
apontamentos feitos pela Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao, constantes no
OFiCIO N2 34/2023/DIRPOS/PRPPG (Documento SEI! 1120572), e por reconhecer que
a natureza do projeto é de Ensino de Pés-Graduacao, conforme requer o inciso 1V, do
art. 32 da Resolucao 12/2016 e ENCAMINHA para o egrégio Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao da UFV]M e Diretoria de Convénios e Projetos para providéncias
cabiveis.

E'i' -_ Documento assinado eletronicamente por Douglas Santos Monteiro, Pro-
ot e e ﬂ Reitor(a), em 03/08/2023, as 13:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
FACULDADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE APERFEICOAMENTO EM PROTESE FIXA ESTETICA
1-APRESENTACAO

Este documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu,
nivel de Aperfeicoamento, em Odontologia, area de concentragao Prétese Dentdria, aqui
denominado “Curso de Aperfeicoamento em Prétese Fixa Estética com Capacitacdo em fluxo
digital”. O curso pretende ser ofertado em 2024, pela Universidade Federal dos Vales do

Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), no Campus |, com total de 16 vagas.

Para esta oferta, o Projeto Pedagdgico Curricular (PPC) do referido curso foi elaborado de
modo a atender as recomendagdes previstas na Resolugao no. 18, de 26 de abril de 2018 que
regulamenta os cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu da UFVIM, que tem como base a Lei no 9.394
de 20 de dezembro de 1996, Lei n2 13.174, de 2015, Lei n2 13.490, de 2017, Resolugao do Conselho
Federal de Odontologia no 161/2015 de 02 de Outubro de 2015; pardmetros da Resolugdo no. 12,
de 23 de novembro de 2016, que trata da fundagao de apoio, em consonancia com a legislagao
pertinente que rege o Estatuto (Art43ll, 45, 56) e Regimento Geral da Universidade Federal dos

Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM (Art. 60,61,90,92).

Ressaltando se os Art. 90,91,92 do Regimento geral UFVIM: “Art. 90.: A Universidade
oferecerd os sequintes cursos de Pds-Graduacdo: | — Aperfeicoamento Il — Especializa¢éo: Il —
Mestrado; IV —Doutorado; Art. 91. O Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo dispord sobre
a criagcdo, a organizacdo, o funcionamento e a extingdo dos Programas e Cursos de Pés-Graduagdo.
Pardgrafo unico. A criagdo e a extingdo de Programas e Cursos de Pds-Graduagdo serdo precedidas

de pronunciamento das Congregacbes das respectivas Unidades Académicas :Art. 92. O



Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo deverd observar, além da legislacdo federal
vigente, as sequintes prescri¢cbes bdsicas relativas aos regulamentos dos Programas e Cursos: | — o
estabelecimento de carga hordria diddtica igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, para

Cursos de Aperfeicoamento e a 360 (trezentos e sessenta) horas para Cursos de Especializa¢do.”
2-IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Atualmente, a UFVIM é constituida por cinco Campus: Campus Juscelino Kubitschek e
Campus | na cidade de Diamantina; Campus do Vale do Mucuri, na cidade de Tedéfilo Otoni; Campus
Janalba, na cidade de Janauba; e Campus Unai, na cidade de Unai. Em 2016, a UFVJM computou
oferta de 48 cursos de graduagao com 2890 vagas anuais, na modalidade presencial, sendo que um
deles (Licenciatura em Educacdo do Campo) na modalidade de alternancia. Na modalidade de
educacdo a distancia sdo ofertados quatro cursos de graduacdo, com total de 435 vagas anuais. Na

P&s-Graduagdo, a UFVIM oferta um total de 26 cursos.

A UFVIM tem como objetivos fundamentais a educacdo, o ensino, a investigacdo e a
formacdo profissional, como também o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e filoséfico da

regido na qual esta inserida.

Atualmente, o Departamento de Odontologia oferece curso de Pdés-Graduagdo Stricto
Sensu, em nivel de mestrado e doutorado, drea de concentracdo Odontopediatria e Clinicas
Odontoldgicas e recentemente também o Curso de especializagdo em Ortodontia. Em anos
anteriores, ja foi ofertada Pds-Graduagao Lato Sensu, com cursos de especializagao nas areas de

Prétese, Ortodontia, Endodontia e Periodontia.
3-ESPECIFICIDADES DO CURSO

Denominagdo: Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu, nivel de Aperfeicoamento em Prétese Fixa

Estética.
Area de conhecimento: Odontologia, area de concentrac3o Prétese Dentaria

Modalidade: Pds-Graduagdao Lato Sensu, modalidade presencial com aulas tedricas, praticas

laboratoriais e clinicas presenciais.

Publico-Alvo: cirurgides-dentistas inscritos no Conselho Regional de Odontologia pertencente ao



Conselho Federal de Odontologia do Brasil, ou alunos de graduacdo na condi¢cao de “provavel

concluinte”. Esses deverdo apresentar sua inscricdo no CRO antes do inicio do Curso.

Habilitacao: Aperfeicoamento em Prétese Fixa Estética; Regime: Mensal, sendo parte da teoria
ministrada por plataforma digital se for necessario e presencial em todas praticas clinicas e
laboratoriais. Regime de matricula: Unica Processo seletivo: anualmente Formas de ingresso:
analise curricular, prova de conhecimento ou entrevista. Numero de vagas oferecidas: 16 vagas.
Carga horaria total: 200 hs. Financiamento: Autofinanciado. Haverd cobranca de mensalidade para
cobrir os custos do curso, no valor de $900,00 (novecentos reais) totalizando RS 9000,00 (nove mil
reais) Tempo de integralizagao: 10 meses. Previsdao de inicio da nova turma do Curso:Semestrel

/2024is50rganizagdo: O curso terd 10 médulos mensais de 20 hs cada, conforme especificado na

estrutura curricular.

3.1 Sede da Oferta

Endereco: Campus | - Diamantina/MG. Rua da Gléria, no 187, Centro. CEP: 39100-000.
3.2 Matriz Curricular:

Carga Horaria e Previsdo de Oferta (tedrico/pratica):

A matriz curricular abrange o conteudo de Prétese Dentaria, em um contexto de planejamento
multidisciplinar, com énfase em estética e possibilitando também a capacitagdo do aluno em

odontologia digital, de forma sequencial, e evolutiva, conforme discriminado abaixo:

MODULO 1 -20 HS

e Planejamento multidisciplinar (T)-14 hs.

e (linica 1(P) - 06 hs

Obs: de acordo com as necessidades definiremos 01 a 02 hs por médulo para planejamento

e discussdo dos casos clinicos.



MODULO 2 -20 HS

e Restauracdes estéticas indiretas:
Tedrico -4h /laboratdrio-4h = 08h :preparos dentarios totais, parciais.
Tedrico 2h /laboratério 2h = 04h:restauragdes provisorias: técnicas e materiais

(resinas convencionais e bisacrilicas para mockup).

Restauragdes estéticas semi-diretas: planejamento, indicagbes e sequéncia clinica
Tedrico/laboratorio= 04h

e (linica 2 -04hs- atendimento dos pacientes + montagem em asa

MODULO 3 -20 HS

e Planejamento, indica¢bes e sequéncia clinica das lentes de contato e facetas
laminadas.
Tedrico 04hs/Laboratério 04 hs (hand’s on de guias de preparos e mockup) =08hs
e Retentores intraradiculares: tipos, finalidades, materiais e técnicas
Tedrico 2hs /laboratério 2hs =04h
e Moldagens x Modelos e comunicagdao com o laboratério.
Tedrico 04hs
e Clinica 3 - 04hs: planejamento e/ou atendimento dos pacientes, seguindo o plano

de tratamento e sequencia evolutiva de procedimentos.

MODULO 4 -20 HS

e Odontologia digital (cad-cam) e suas aplicacbes -12hs (tedrico-demonstrativo e

pratico)

e (linica 4 - 08hs: atendimento dos pacientes.



MODULO 5 -20 HS

Odontologia digital (cad cam) e suas aplicacdes- 12 hs (tedrico-demonstrativo e
pratico)

Clinica 5 - 08hs: atendimento dos pacientes.

MODULO 6 -20 HS

Ceramicas odontoldgicas e formas de utilizacao

Teorico 02 hs:

Cimentagdo adesiva: cimentos resinosos convencionais x autocondicionantes,
critérios de selecao; tratamento de superficie das restaurages;

Laboratdrio 02 hs:-hand’s on - cimentacao de laminados e coroas

Odontologia digital (cad cam) e suas aplicacdes -08 hs (tedrico-demonstrativo e
pratico)

Clinica 6- 08hs: atendimento dos pacientes.

MODULO 7 -20 HS

Odontologia digital (cad cam) e suas aplicacdes -12 hs (tedrico-demonstrativo e

pratico)

Clinica 7 - 08hs: atendimento dos pacientes.

MODULO 8 -20 HS

Andlise estética do sorriso-visagismo

Tedrico 02hs, hof -02 hs= 04 hs

Bonus de procedimentos demonstrativos de hof (tedrico e demonstrativo pratico)



As atividades clinicas contaréio com o bénus dos procedimentos no terco inferior da face,
demonstrados e executados por docentes habilitados, conforme as necessidades detectadas

de cada caso, sendo o custo dos procedimentos,a cargo do paciente e opcional.

e Préteses unitdrias sobre implantes: planejamento, componentes protéticos,
biomecanica.
Tedrico -04 hs

e C(linica 8 - 12hs: atendimento dos pacientes e discussdo dos casos clinicos em

andamento.

MODULO 9 -20 HS

® Proteses unitdrias sobre implantes:
Laboratorial-04 hs: Hand’s on para confecgdo de prétese sobre implantes
e (linica 9 - 16hs: atendimento dos pacientes e discussao dos casos clinicos para

finalizacao

MODULO 10 -20 HS

e (linical0 - 20hs: atendimento dos pacientes e discussao dos casos clinicos para

finalizacdo

3.3 Corpo Docente

O Curso de Aperfeicopamento em Prétese Fixa Estética contara com o apoio de professores doutores
das areas de Prétese, Oclusdo e suporte de dreas afins do quadro de docentes do curso de
odontologia da FCBS/UFVIM, quando necessdario. Aliando se a participagdo de professores
convidados nao pertencentes ao quadro de docentes da UFVJM, com objetivo de incrementar a
exceléncia de atividades clinicas e cientificas através da disponibilidade de estrutura pessoal das
instituicdes. Contara com o apoio de técnicos em higiene bucal e técnicos administrativos do quadro

de servidores da UFVIM ou voluntdrios.



Coordenador (a): Prof2 Dra Andreza Dayrell Gomes da Costa
Vice Coordenador (a):Prof? Dra Lia Dietrich
EQUIPE DOCENTE:
1. Andreza Dayrell Gomes da Costa -Titulagdo :doutorado
2. Lia Dietrich-Titulagdo :doutorado
3. Cristina Pereira Isolan-Titulagdao :doutorado
4. Haroldo Neves Paiva-Titulagao :doutorado
5. Prof.5 Prétese Dentaria/UFVIM
6. Ricardo Lopes Rocha-Titulagao :doutorado
7. Karine Tais Aguiar Tavano /equipe Dentistica-Titulagdo :doutorado
8. Patricia Furtado Gongalves/equipe Periodontia-Titulacao :doutorado
9. Suelleng Cunha Santos Soares/equipe Endodontia-Titulagdao :doutorado
10. Cassio Roberto Rocha dos Santos/Eequipe Cirurgia-Titulagdo :doutorado
11. Convidado Alex Maciel -Titulagao: especialista
12. Convidado
13. Convidado

14. Convidado

4. CONCEPCAO DO CURSO

A Odontologia em geral sofreu grandes mudancas tecnoldgicas ao longo dos anos. E

imperioso que os graduados em Odontologia se atualizem e conhegam novas técnicas e materiais.



Cursos de atualizacdo e aprimoramento técnico permitem esta inova¢cdo de conhecimentos e
aplicagao de facilidades técnicas aos pacientes melhorando seu bem estar. O curso de Odontologia
da FCBS/UFVIJM tem exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo contudo, devido as diretrizes
curriculares obrigatdrias que visam a formacao do cirurgido dentista mais generalista, muitas areas
do conhecimento odontolégico especializado, ficam com déficit de horas e aprendizado, aliando se
ainda a carga horaria do curso de graduagao, ser insuficiente para contemplar todos os contetdos
que abrangem a Odontologia na atualidade, exigindo que o profissional interessado, se aperfeigoe
apds sua formacgdo inicial de graduagdao. Em consequéncia, muitos procedimentos clinicos nao
podem ser ofertados aos pacientes usudrios das Clinicas de Odontologia da UFVJM. Por todos os
motivos expostos, o curso de aperfeicoamento em questdo, poderd contribuir com a demanda
apresentada com exceléncia, aprimorando a assisténcia oferecida a populagdo. Ha de se ressaltar o
retorno para UFVJM, para o Departamento de Odontologia especificamente, através da aquisi¢ao
de novos produtos, oferta de trabalhos diferenciados e melhoria na manutengdo da infraestrutura

ja existente, beneficios advindos de parte dos recursos adquiridos pelo curso.

4.1 Organizacao Pedagdgica do Curso

A duracdo programada para a integralizacdo do Curso de Aperfeicoamento esta prevista para
ocorrer no prazo maximo de dez meses, perfazendo uma carga horaria de 200 horas. Os estudantes
deverdo cursar um total de 200 horas de conteldo tedrico-metodoldgico e de atividade praticas
laboratoriais e clinicas, conforme a programacao estabelecida nas unidades curriculares. O plano de
oferta sera em formato sequencial, com dez méddulos, a principio, com 20 horas aula cada,

apresentando intervalo de um més entre o fim de um mddulo e o inicio do subsequente.

As disciplinas das dareas interligadas serdao apresentadas de forma a permitir o processo de
aprendizagem de forma interdisciplinar. Em varios mddulos, estd prevista a discussdao de casos
clinicos para ampliar o conhecimento dos alunos. O curso apresentara diferenciais para os alunos,
que sdo: bonus em harmonizagdo orofacial, através de demonstragdo tedrico/clinica; o
aprendizado tedrico/pratico da odontologia digital e proteses unitarias sobre implantes em
laboratdrio. A carga horaria de 200 horas, oferece o aperfeicoamento clinico e tedrico para o clinico
generalista adquirir subsidios especificos na drea de atuagao na permitindo a visualizacdo das etapas

de diagndstico, planejamento e tratamento.

O material bibliografico a ser utilizado ao longo do curso sera disponibilizado ao estudante via o



ambiente virtual do acervo da biblioteca da UFVJM.

As atividades tedricas serdao realizadas presencial ou virtualmente, se necessario, para
sedimentacdo do conhecimento. As atividades praticas serdo realizadas no laboratério e Clinicas do
Curso de Odontologia da UFVJM. Todas as atividades presenciais serdo acompanhadas pelo

coordenador do curso ou por um membro do corpo docente.

4.2 Infraestrutura e Recursos Financeiros para Implantagdao

Para a implantagdo do Curso de Aperfeicoamento, serao utilizados os espagos e infraestrutura
tecnoldgica e de recursos humanos, hoje existente do Departamento de Odontologia, Faculdade de

Ciéncias Bioldgicas e da Saude da UFVJM.

Quanto aos recursos humanos, para execug¢do do projeto pedagdgico do curso, visando a formacgao
de exceléncia clinica dos profissionais, estd também prevista a parceria com outros profissionais
fora do quadro da UFVIM, em momentos pontuais, que a equipe da coordenacdo julgar oportuno.
Seguindo o regulamento dos cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu da UFVJM, os docentes efetivos
da universidade apresentardo declaragdo de concorddncia em participar do curso, contendo
anuéncia da chefia imediata. Os docentes externos deverao assinar um termo de cooperagdo ou

parceria.

Recursos financeiros: o curso é autofinancidvel, com um custo total previsto de nove mil reais. Esse
valor podera ser pago a vista com desconto de 10% no inicio do curso ou de forma parcelada, por
meio de boleto bancdrio, totalizando 10 parcelas de R$900, sendo a primeira parcela paga no ato
da matricula. Ao valor de cada parcela serd acrescentada uma taxa de expedi¢ao do boleto, no valor
de RS 1,95 (um real e noventa e cinco centavos), estando sujeita a corre¢des futuras. O pagamento

serd realizado através fundagao de apoio a ser instituida apds a aprovagao do curso.

5- JUSTIFICATIVA

A proposta de criagdo do curso de Aperfeicoamento em Prétese Fixa Estética, busca a
reintegra¢do do individuo ao seu ambiente social, profissional e também familiar. Todos os
procedimentos odontoldgicos reabilitadores visam a recuperagdo funcional do individuo, em

relacdo a fonacdo, diccdo, mastigacdo, paladar, além da busca pela exceléncia estética, que
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restabelece a autoestima e seguranca do individuo, cujo alcance, vai muito além de uma simples
visdo harmoniosa da face.

Tendo como cendrio o contexto regional onde a UFVIM estd inserida hd o compromisso de
viabilizar a formacgdo e qualificacdo de profissionais especializados, permitindo aos cirurgides —
dentistas da regido maior facilidade de acesso com menor deslocamento das grandes cidades
bastante distantes. Além disso, a regido de Diamantina nao possui CEO (centro de especialidades
odontolégicas) pelo Sistema Unico de Saude, deixando um lapso na érea de reabilitagio funcional e
estética da face. O curso pretende disponibilizar custos mais acessiveis, dos que os tratamentos
particulares oferecidos a populacdo, uma vez que em sua ampla maioria, ndo estao contemplados
na lista dos procedimentos realizados pelo Sistema Unico de Saude (SUS). Ainda deve ser
considerada a ndo contempla¢do de muitos conteudos apresentados neste curso pelo PPC do curso
de graduagao em Odontologia da UFVIM.

Neste contexto, sendo Diamantina uma regido de referéncia, justifica-se a criagdo do Curso
de Aperfeicoamento em Prétese Fixa Estética em Diamantina considerando:

- a constante necessidade de aperfeicoamento e atualizagdo por todos profissionais da saude em

especial, que prestam servigos a comunidade;

- o grande interesse e procura dos conteudos, pelos egressos das Faculdades de Odontologia, devido

as caracteristicas atuais de ensino da graduacgao, que priorizam a formacgao de clinicos generalistas;

— a finalidade da universidade, especialmente no que diz respeito ao Subtitulo Ill, Artigo 50 do
Estatuto da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, onde se |é no seu paragrafo
Il “formar e qualificar continuamente profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos
para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, zelando pela sua formagdo
humanista e ética, de modo a contribuir para o pleno exercicio da cidadania, a promog¢ao do bem

publico e a melhoria da qualidade de vida”;

— a possibilidade da Universidade Publica prestar assisténcia a comunidade com atendimento

especializado com reduc¢ao de custos.

- a criagao do curso pode contribuir na oferta de profissionais para atuar no atendimento clinico

ambulatorial a populagdo e até em CEQ/SUS;

— profissionais capacitados no curso de Odontologia FCBS/UFVIM e a disponibilidade de area fisica
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compativel com as necessidades do curso de aperfeicoamento

— considerando-se o Artigo 43 Paragrafo Il do Estatuto da Universidade, paragrafo Unico, onde se
menciona “Que o ensino na UFVJM organizar-se-d na forma de programas de pds-graduacdo,

compreendendo cursos de doutorado, mestrado, especializagdo e outros”.
6- OBJETIVOS

O curso de Aperfeicoamento em Prétese Fixa Estética da UFVJM permitira a formacao de
profissionais aptos para o diagndstico e tratamento de pacientes com diversas demandas estético-
funcionais, permitindo o restabelecimento da salude bucal, bem estar emocional e a devolugao de

um sorriso harmonico.
7- PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Aperfeicopamento em Prétese Fixa Estética permitira a oportunidade do
conhecimento de temas que ndo fazem parte da grade curricular do estudo de graduagao em
Odontologia. Contudo, o objetivo principal é que o aluno possa avaliar os pacientes diante de suas
condigdes bucais e sociais e apresentar tratamento de qualidade. O aprimoramento do
conhecimento, as praticas diversas e o estimulo pelo pensamento multidisciplinar, visa como intuito
principal, capacita-los para influenciar positivamente no meio em que vivem, contribuindo para a
melhoria da salde, bem estar e auto estima dos seus pacientes, através de tratamentos de

qualidade e como formadores de opinido.
8- ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

A avaliacdo institucional sera feita permanentemente pelo coordenador do curso e por
todos os docentes vinculados ao Curso de Aperfeigoamento. Todos os itens do projeto pedagdégico
poderdo ser adequados, com base nas necessidades identificadas pelos docentes do curso, sendo
também ouvidas as demandas da comunidade académica, condicionada sua discussao e aprovagao

no Colegiado do Curso.

A avaliagdao devera refletir sobre os seguintes aspectos: 1. organizagdao didatico-pedagdgica:
administracao académica, projeto do curso; 2. corpo docente (formagao académica e profissional,

condigbes de trabalho, atuacao e desempenho académico); 3. infraestrutura (instalacbes gerais)
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9- AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A proposta é de que seja parte integrante do processo de ensino e aprendizado
desenvolvido nas vdrias disciplinas do Curso, como uma atividade continua para diagnosticar o
conhecimento prévio dos alunos, os seus interesses e necessidades e detectar dificuldades de
aprendizagem no momento em que elas ocorrem, permitindo o planejamento de estratégias e
formas de superacdao das mesmas. Por isso, faz se também primordial o feed back constante dos

alunos.

10 — EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

10.1-Ementas

1.Planejamento multidisciplinar (Tedrico e Pratico)

Abordagem sobre como realizar um planejamento multidisciplinar e a influéncia das diversas areas

nos procedimentos da Reabilitagdo Oral.

Oclusao: influéncia da oclusdo para os procedimentos de reabilitagao oral; avaliacdo, diagnéstico e

tratamento dos problemas oclusais prévios as reabilitagdes.

Ortodontia: abordagem sobre a importancia dos procedimentos ortodonticos prévios aos
tratamentos de reabilitacdo, como desalinhamento dentario, dentes inclinados, ajustes de espacos,

desvio de linha média.

Periodontia: abordagem sobre a influéncia dos procedimentos periodontais prévios as reabilitacdes
e o seu correto diagnostico: cirurgias de aumento de coroa clinica e/ou estéticas para nivelamento
de margens gengivais, corre¢ao do sorriso gengival, aumento do comprimento coronal. prevengdo

e manutencao dos trabalhos restauradores e da saude periodontal.

Protese/Dentistica/Endodontia: caracteristicas dos dentes tratados endodonticamente,
principios para os procedimentos protéticos realizados nos remanescentes coronarios e
utilizacdo de retentores intraradiculares. Retratamentos prévios a etapa restauradora,
indica¢des e contraindicacdes da remocao de pinos metalicos, critérios para se optar pela

cobertura de clispides em dentes posteriores
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2. Clinica I, II, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X:

Os modulos clinicos serdo realizados seguindo uma sequéncia evolutiva de tratamento,
através de avaliagdo clinica, diagndstico, planejamento, fotografias, moldagens e
montagem dos casos para execug¢do dos planos de tratamento e subsequente atendimento
dos pacientes.

Discussao dos casos clinicos apresentados, conforme demandas.

3. Restauracgdes estéticas semi-diretas: Planejamento, aplicagdes, sequéncia clinica e

vantagens de sua execu¢ao.

4. RestauragOes estéticas indiretas | : Indicagdes, principios e técnicas dos preparos para
coroas metal free, metaloceramica, onlays, overlays, facetas laminadas. Embasamento
tedrico e treinamento laboratorial de todos os tipos de preparos unitdrios totais e parciais e
aplicacao clinica em pacientes, visando a reabilitacao estética e funcional.

Restauragdes provisérias: estudo dos diferentes materiais e técnicas atuais de restauragdes
provisdrias (resinas convencionais e bisacrilicas para mockup). Treinamento laboratorial e

aplicagdo clinica nos casos a serem desenvolvidos no curso.

5. Restauracgdes estéticas indiretas Il: Planejamento, indicacdes e sequéncia clinica das

lentes de contato e facetas laminadas.

6. Retentores intraradiculares :caracteristicas, finalidades, vantagens e desvantagens,

materiais e técnicas.

7. Moldagens e modelos: abordagem sobre as técnicas e materiais de moldagem,
afastamento gengival,obtencdo de modelos, troquelizagdo e comunicagdo com o

laboratério (método analdgico).

8. Odontologia digital e suas aplicagdes: etapas LILIILIV : Introdu¢do ao fluxo digital na

Odontologia, planejamento, escaneamento, softwares de design 3D,preparos para os
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sistemas CAD-CAM e sequencia de procedimentos clinicos pelo fluxo digital.

9. Ceramicas Odontoldgicas: Estudo dos sistemas ceramicos disponiveis para uso
odontolégico, propriedades mecanicas e estéticas e formas de utilizacao para cada situagao

clinica em questao.

10. Cimentac¢do Adesiva- cimentos resinosos convencionais X autocondicionantes, critérios
de selecao; tratamento de superficie das restauragdes: Estudo dos diversos tipos de cimentos

resinosos, vantagens da utilizagao de cada um deles e limita¢des de uso

11. Anadlise estética do sorriso-Visagismo :Principios estéticos que regem a Odontologia
Restauradora, incluindo avaliagao do sorriso, harmonia dental, gengival, labial e total da
face, protocolos seguros para o uso de clareamento dental, com auséncia de sensibilidade

e danos pulpares e demais procedimentos que visem o melhor resultado estético.

12. Aplicacdo da HOF na Odontologia: beneficios, formas de utilizacdo e produtos

direcionados especialmente ao terco inferior da face (tedrico-demonstrativo em pacientes)

13. Préteses unitarias sobre implantes: componentes protéticos e formas de utilizacao,
biomecanica, vantagens e técnicas para se obter os melhores resultados estético-funcionais

para o paciente.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM PROTESE FIXA ESTETICA
REGULAMENTO

Titulo 1 - Das Finalidades

Art. 1° - O Curso de Aperfeicoamento em Prétese, em cumprimento ao dispositivo do
Estatuto Geral e Regimento Geral da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, e em conformidade com o seu regimento e a fim de formar profissionais
qualificados para as atividades clinicas, cientificas e didaticas, bem como em
conformidade com o Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu da
UFVJM, ministrara Cursos para Graduados em Odontologia, sendo que os alunos que
obtiverem aprovacao ao final do Curso farao jus ao Certificado de Aperfeicoamento em
Prétese Fixa Estética com Capacitacao em fluxo digital.

Titulo Il - Da Organizacao Geral

Art. 2° - A administracao geral e o planejamento do Curso de Aperfeicoamento em
Prétese Fixa Estética ficarao a cargo da coordenacao do Curso, formada por um
coordenador e um vice-coordenador, servidores efetivos da UFV]M, cujos nomes serao
homologados pela Camara do Departamento de Odontologia.

Art. 3° - O Coordenador e vice-coordenador terdao um mandato de dois anos,
podendo ser ou nao reconduzidos aos cargos quando findado o mandato, cujos
nomes deverao ser novamente homologados pela Camara do Departamento de
Odontologia.

Paragrafo Unico - O Colegiado do Curso Aperfeicoamento em Prétese Fixa Estética
tera a seguinte composicao: um Presidente (coordenador do curso), um Vice-
Presidente (vice-coordenador do curso), quatro professores do curso, eleitos entre os
pares, e um representante do corpo discente, eleito entre os pares.

Art. 4° - O quérum para as reunides ordindrias e extraordinarias sera de 50% mais
um (1) do numero de membros.

Art. 5° - A Coordenacao e o Colegiado do curso de Aperfeicoamento em Prétese Fixa
Estética sao as esferas deliberativas do curso, cabendo recurso administrativo dos
seus atos nos drgaos de competéncia superior, obedecidas a hierarquia e os ritos
administrativos da UFVJM.

§ 10 Compete ao Coordenador de Curso:



| - Coordenar e supervisionar as atividades do curso;

Il - Fazer a gestao administrativa do curso junto aos érgaos institucionais: Chefia do
Departamento de Odontologia; Direcao da FCBS; Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao;

lIl - Fazer a gestao administrativa dos recursos financeiros do curso junto a fundacao
de apoio;

IV - Fazer a gestao dos materiais e instrumentais a serem adquiridos pelo curso e pelos
estudantes;

V - Apresentar ao Departamento de Odontologia os nomes dos professores que
integrarao as comissodes de selecao dos candidatos do curso e os componentes das
comissOes examinadoras de avaliacao e de aproveitamento dos candidatos;

VI - Estabelecer o niumero de vagas para publicacao em edital, baseando-se em
indicadores atualizados;

IX - Fazer a prestacao de contas anual do curso e encaminhar ao Colegiado para
analise e deliberacao.

§ 20 Compete ao Vice-coordenador:
| - assessorar o coordenador;
Il - substituir o coordenador nos eventuais impedimentos;
[Il - auxiliar o coordenador no desempenho de suas funcoes;

[Il - assumir, nos termos regimentais da UFVJM, a Coordenacao do Curso em caso de
vacancia do coordenador.

§ 30 Compete ao Colegiado do Curso:

| - Coordenar o Processo Eleitoral para eleger o Coordenador e o Vice-Coordenador,
apos término dos mandatos.

Il - Propor ao Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao a elaboragcdo, acompanhamento
e revisao do projeto pedagdgico;

lIl - Orientar, coordenar e avaliar as atividades pedagdgicas, buscando compatibilizar os
interesses e as especificidades do curso;

IV - Reportar ao 6rgao competente os casos de infracao disciplinar;
V- Coordenar e executar os procedimentos de avaliacao do curso.
VI - Propor a elaboracao, acompanhamento e revisao do regulamento do curso;

VIl - Analisar e deliberar sobre a prestacao de contas do curso.

Art. 6° - Os créditos das unidades curriculares constantes do elenco PPC do curso,
serao ministrados por professores do Departamento de Odontologia da UFV]M, e por
professores colaboradores externos, a convite da Coordenacao do Curso, para
ministrar aulas ou cursos.



Titulo Il - Da Admissao ao Curso

Art. 7° - Poderdo candidatar-se ao Exame de Selecdo do referido curso de
aperfeicoamento, os brasileiros portadores de Diploma de Cirurgiao-Dentista, com
registro no CRO (Conselho Regional de Odontologia), bem como Cirurgides-Dentistas
estrangeiros que tenham a sua documentacao para inscricao ao exame de selecao de
acordo com o estabelecido pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacao
“Lato Sensu” da UFV|M.

Art. 8° - Para efeito de inscricdo ao exame de selecdo para o referido curso de
aperfeicoamento, os candidatos deverao apresentar a seguinte documentacao:

| - Ficha de inscricao, preenchida (eventualmente podera ser necessario duas fotos
3x4).

[l - Curriculum Lattes.

[l - Cépia autenticada do Histoérico Escolar.

IV - Cépia autenticada do Diploma de Cirurgiao-Dentista.
V - Cépia autenticada do registro no CRO.

VI - Cépia autenticada da Carteira de Identidade.

VIl - Certificado de quitacao eleitoral.

VIII - Comprovante da taxa de inscricao.

Titulo IV - Da Selecao

Art. 9° - Os candidatos ao Curso de Aperfeicoamento serdo avaliados por uma
comissao de selecao nomeada pelo Coordenador do Curso.

§ 1o A comissao de selecao sera constituida por 3 (trés) professores, sendo um deles
o préprio coordenador, que indicara os 2 (dois) outros e dentre os quais sera escolhido
0 presidente.

§ 20 Compete a comissao de selecao o direito de analisar, julgar, decidir e divulgar os
resultados da selecao.

Art. 10° - A selecdo constara de:

| - Prova escrita tipo teste e/ou dissertativa de conhecimentos em Prétese Dentéria, ao
nivel de graduacao e/ou

Il - Entrevista com avaliacao do nivel de conhecimento esperado para graduacao.
[l - Andlise do Curriculum e Histérico Escolar;

Paragrafo Unico - O resultado final serd a média ponderada das etapas acima
mencionadas, a critério da Comissao de Selecao.

Titulo V - Da Matricula

Art. 11° - Os candidatos selecionados poderao ser matriculados no curso de



Aperfeicoamento em Prétese Fixa Estética, observadas as normas estabelecidas pela
PRPPG.

Paragrafo Unico - O trancamento da matricula sé sera permitido em situacdes de
excepcionalidade, com justificativa documentada, uma vez que o curso pretendido é de
curta duracao.

Titulo VI - Do Corpo Docente

Art. 12° - Aos Docentes do Curso de Aperfeicoamento, exigir-se-a atividade criadora,
dedicacao ao ensino e atividades a serem desenvolvidas, demonstrada pela producao
de trabalhos originais, formando ambiente favoravel ao convivio e as atividades
supracitadas, bem como titulacao conforme a pretendida.

Titulo VIl - Do Regime Didatico

Art. 13° - A unidade bésica de carga académica é o crédito, equivalendo a 1 (um)
crédito a 15 (quinze) horas de aulas teéricas ou 30 (trinta) horas de aulas/atividades
praticas.

Art. 14° - Os periodos letivos do curso serao definidos pela Coordenacao do Curso e
autorizados pelo Departamento de Odontologia .

Art. 15° - O aproveitamento no Curso sera expresso mediante os seguintes

conceitos:

[CONCEITOS |SIMBOLOS |[RENDIMENTO PORCENTUAL
Excelente A De 90% a 100%

Bom B De 75% a 89%

Reqgular C De 60% a 74%

Reprovado R Abaixo de 60%

Art. 16° - Serdo considerados aprovados os alunos que obtiverem os conceitos A
(6timo) ou B (bom) em cada disciplina.

Art. 17° - O aluno que obtiver o conceito “C” (regular), podera através de novos
trabalhos, fazer jus a aprovacao no crédito, desde que neles obtenha, no minimo,
conceito bom.

Art. 18° - O aluno que obtiver o conceito “D” (deficiente) sera reprovado.
Art. 19° - Podera haver dispensa de disciplina o aluno que comprovar a frequéncia, da

mesma disciplina, com carga horéria e conteddo programatico equivalente, em outro
curso de aperfeicoamento, sujeito no entanto, a aprovacao pelo Coordenador do Curso



de Aperfeicoamento, na dependéncia das justificativas para tal solicitacdo e ainda nao
estando neste caso, o aluno isento de ser submetido a prova de avaliacdo dos
conhecimentos.

Art. 21° - O aluno para obter o Certificado de Aperfeicoamento em Prétese Fixa
Estética deve satisfazer os seguintes requisitos:

| - Ter estado matriculado e participado de pelo menos, 85% (oitenta e cinco por cento)
de cada atividade programada;

Il - Ter sido aprovado em todas as disciplinas com nota igual ou superior a 7,00 (sete)
em processo formal de avaliagao do aproveitamento.

lIl - Ter obtido presenca minima de 75% da carga horaria das disciplinas matriculadas;

Art. 22° - Quaisquer documentos, incluindo correspondéncias, formularios,
declaracdes, relatdrios, provas e materiais semelhantes, relativos ao curso de
aperfeicoamento, ficarao sob a guarda da Coordenacao do Curso.

Titulo VIII - Da Avaliacao do Curso

Art. 26° - A Coordenacdo do Curso encaminhard aos érgaos competentes o relatério
final das atividades realizadas, do qual devera constar a relacao nominal dos
concluintes, acompanhada dos histéricos escolares e da cdpia da cédula de identidade,
a fim de que sejam expedidos 0s respectivos certificados de conclusao.

Art. 27° - Ao término de cada curso, deverd o mesmo ser avaliado quanto a execucao
pelo Colegiado.

Titulo IX - Dos Recursos

Art. 28° - Para execucdo do seu programa, o curso de Aperfeicoamento em Prétese
Fixa Estética da UFVJM receberd recursos através da cobranca de taxas dos alunos
(inscricao ao exame de selecao, matricula e inscricao no curso, e mensalidades),
auxilios financeiros através de solicitacao a CAPES e/ou CNPq ou outras agéncias de
fomento, bem como suporte do Departamento de Odontologia (com material
permanente e de consumo).

Titulo X - Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 29° - As disposicdes gerais e transitdrias deste regulamento serdo estabelecidas
de acordo com as resolucdes da Coordenacao do Curso de Aperfeicoamento em
Prétese Fixa Estética.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo julgados pelo referido Colegiado do
Curso de Aperfeicoamento.

Diamantina, 05 de maio de 2023

E’i' -_ Documento assinado eletronicamente por Andreza Dayrell Gomes da Costa,
ot S e ﬂ Docente, em 05/05/2023, as 10:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude
Departamento de Odontologia
Chefia do Departamento de Odontologia

OFiCIO N2 45/2023/CHEFIAODONTO/DODONTO/FCBS

Diamantina, 16 de maio de 2023.
Senhora Karine Tais Aguiar Tavano
DIRETORIA DA FACULDADE DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Diretora da FCBS
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto: Projeto do Curso de Aperfeicoamento em Prdétese Fixa Estética

Prezado Senhora Diretora, meus cordiais cumprimentos,

Encaminho através do processo SEI (23086.006235/2023-11) o Projeto Pedagdgico do
Curso de Aperfeicoamento em Prétese Fixa Estética (1064632), bem como o
Regulamento do mesmo (1065035) para apreciacao e aprovacao pela Congregacao da
FCBS e posterior envio a PRPPG.

Faz-se importante salientar que o projeto/regulamento foi aprovado por unanimidade
na reuniao da Camara Departamental do Curso de Odontologia no dia 12/05/2023.

Desde ja agradecemos pelas providéncias necessarias.

Atenciosamente,

Suelleng Cunha
Vice-Chefe do Departamento de Odontologia

.2 1 Documento assinado eletronicamente por Suelleng Maria Cunha Santos



senl 1y | Soares, Vice-chefe de Departamento, em 16/05/2023, as 19:31,
assinatura “J I conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
! Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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7 MINISTERIO DA EDUCACAO

‘ UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
T Conselho Universitario - CONSU UFVJM

Regimento Geral da Universidade Federal

dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIJM

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Geral contém as disposig¢des basicas sobre as atividades comuns as Unidades e aos
demais orgdos da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri nos planos didatico-cientifico,
administrativo, disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial.

Paragrafo uinico. O Conselho Universitario, o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo e as Congregacdes
regulamentardo as atividades peculiares aos 6rgdos da Universidade e, por meio de Resolugdes Complementares,
as matérias previstas no Estatuto e no Regimento Geral.

TITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 2° Orgdos colegiados sdo aqueles em que ha representagdes diversas e as decisdes sdo tomadas em grupo,
com o aproveitamento de experiéncias diferenciadas. Sdo conhecidos pelos nomes de Conselhos, Comités,
Juntas, Camaras, Colégios, Comissdes Permanentes ou Temporarias, Equipes, Grupos de Trabalho, além de
outros. Seus representantes podem ter origem no setor publico ou no setor privado, segundo a natureza da
representagao.

CAPITULO 1
DO FUNCIONAMENTO

Art. 3° Ressalvados os casos expressamente mencionados no Estatuto ¢ neste Regimento Geral, os 6rgios
colegiados da Universidade funcionardo com a presenga da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° Entende-se por maioria absoluta qualquer numero inteiro imediatamente superior a metade do total dos
membros do 6rgéo colegiado.

§ 2° A auséncia de determinada classe de representantes ndo impedira o funcionamento do colegiado.
§ 3° Na apuracdo do quorum serdo computadas apenas as representagdes e os cargos efetivamente preenchidos.

§ 4° Quaisquer que sejam sua natureza e duragdo, as férias, as licengas e os afastamentos temporarios impedem a
participagdo de membros dos colegiados nas respectivas reunides.

§ 5° Excepcionalmente, a critério do plendrio ¢ por solicitagdo prévia ao Presidente, os orgdos colegiados
poder@o ouvir convidados especiais, sempre que necessario para a melhor apreciagdo de matéria especifica.

§ 6° As reunides de carater solene serdo realizadas com qualquer nimero de membros presentes, franqueando-se
a entrada a todos os interessados.

Art. 4° As reunides ordinarias e extraordinarias dos colegiados serdo convocadas pelo respectivo Presidente, por
iniciativa propria ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Campus JK: Rodovia MGT 367 - km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba / Diamantina - MG - Brasil CEP: 39100-000 - PABX: (38) 3532-1200
Campus do Mucuri: Rua Cruzeiro, n° 1, Jardim Sao Paulo - Tedfilo Otoni - MG - Brasil CEP: 39803-371 - PABX: (33) 3522-6037



. MINISTERIO DA EDUCAGAO
‘ UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Conselho Universitario - CONSU UFVJM

§ 1° Far-se-a a convocagdo por aviso pessoal, por escrito, com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e 0ito)
horas, mencionando-se o assunto a ser tratado, salvo se for considerado reservado.

§ 2° Juntamente com a convocacgdo serdo disponibilizadas copias da ata da reunido anterior e copias de
pareceres ou projetos de resolugdo a serem apreciados.

§ 3° Em caso de reunido extraordinaria, o prazo de convocacdo podera ser reduzido, restrita a ordem do dia a
discussdo e votagdo da matéria que a determinou.

Art. 5° O comparecimento dos membros a reunides de orgéos colegiados ¢ preferencial em relagdo a qualquer
outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extensdo na Universidade.

§ 1° E preferencial o comparecimento a reunides de 6rgéos colegiados de hierarquia superior.

§ 2° Perdera o mandato o membro representante que, sem causa aceita como justa pelo orgao, faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas.

Art. 6° Nas faltas ou impedimentos eventuais do Presidente do Colegiado, a Presidéncia sera exercida pelo seu
substituto legal e, na auséncia deste, pelo decano, que sera o membro docente mais antigo no exercicio do
magistério na Universidade, considerando-se o cargo em exercicio ou, em igualdade de condigdes, o mais idoso,
observadas as restricdes da lei e do Estatuto da Universidade para o exercicio da Presidéncia de orgédos
colegiados.

§ 1° No caso de impedimento ou recusa do mais antigo, sera observada a sequéncia decrescente de antiguidade
no magistério, com o mesmo critério de desempate.

§ 2° O membro de colegiado que, por assumir fungdes de decano, passar a integrar 0 mesmo ou outro 6rgao
como membro nato eventual, sera automaticamente substituido na fungéo de que se afastou, por seu suplente ou
substituto legal, enquanto durar a situaggo.

§ 3° Sempre que estiver presente a reunido de qualquer colegiado, salvo do Conselho de Curadores, o Reitor
assumira a presidéncia dos trabalhos.

Art. 7° As reunides dos colegiados compreenderdo uma parte do expediente destinada a discussdo e votacdo de
ata e a comunicagdes, e outra relativa a ordem do dia, na qual serdo apreciados os assuntos da pauta e, para cada
um destes, havera uma fase de discussdo e outra de votago.

§ 1° Por deciséo do Plenario, apds aprovacdo da ata, podera ser alterada a ordem dos trabalhos, suspensa a parte
de comunicacdes, dada a preferéncia ou atribuida urgéncia a determinados assuntos, bem como a retirada de
itens da pauta.

§ 2° Sera concedida vista de processo ao membro do Colegiado que a solicitar, desde que antes da fase de
votagdo, ficando este obrigado a emitir parecer escrito no prazo maximo de 02 (dois) dias, salvo ampliagdo
concedida pelo Plenério, devendo a matéria ser incluida em pauta da primeira reunido subsequente, quando néo
mais sera autorizada vista do processo.

§ 3° No regime de urgéncia, declarado na abertura dos trabalhos, impedira a concessao de vista, a ndo ser para
exame do processo no decorrer da propria reunido.

§ 4° E exigida aprovacio do Plenario para que processos sejam baixados em diligéncia.

Art. 8° Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples de votos dos presentes, salvo
disposig¢ao expressa no Estatuto ou no Regimento Geral.
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§

§ 1° A votagdo sera simbodlica ou secreta, adotando-se a segunda forma sempre que seja requerida por pelo
menos 2/3 (dois tergos) do Colegiado, ou nos casos expressamente mencionados no Estatuto ou neste Regimento
Geral.

§ 2° O presidente do Colegiado tera somente o voto de qualidade.

§ 3° Nenhum membro de Colegiado Superior podera votar em assunto que, direta ou indiretamente, seja de seu
interesse particular, de seu conjuge, companheiro, descendente ou ascendente.

Art. 9° De cada reunido de colegiado sera lavrada ata assinada pelo secretario, que sera discutida e submetida a
voto e, sendo aprovada, subscrita pelo Presidente ¢ demais membros presentes.

Art. 10. Além de aprovagdes, autorizagdes, homologagdes, despachos e comunicag¢des de Secretaria, as decisdes
dos orgdos colegiados revestirdo, quando necessario, na forma de Resolugdes a serem baixadas por seus
presidentes.

Art. 11. Salvo os casos expressamente previstos no Estatuto e neste Regimento Geral, ¢ vedado:

I — o exercicio cumulativo de mandato em mais de um orgéo de deliberagdo superior da Universidade na
qualidade de representante efetivo;

IT — participar do mesmo 6rgéo cumulativamente como membro nato e representante efetivo, prevalecendo a
primeira condigéo.

Art. 12. Perdera automaticamente o mandato o representante que deixar de pertencer a categoria ou ao 6rgao
representado. Nesse caso, assumira o suplente, para completar o mandato e, no prazo de 60 (sessenta) dias, sera
eleito novo representante suplente, também para completar o mandato.

Art. 13. Em caso de urgéncia e/ou inexisténcia de quorum para o funcionamento dos Orgdos Colegiados, o
Presidente podera decidir ad referendum, submetendo as decisdes ao respectivo Colegiado na primeira reunido
que houver. Caso contrario, elas serdo anuladas.

CAPITULO II
DAS ELEICOES

Art. 14. Nas eleigdes previstas no Estatuto sera observado o seguinte:

I — salvo nos casos previstos no Estatuto ou neste Regimento Geral, cabera ao presidente do o6rgéo colegiado
nomear comissdo receptora e escrutinadora que convocara as elei¢des com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias em primeira chamada e 03 (trés) dias em segunda, por meio de edital em que deverdo ser enunciados os
procedimentos;

IT — salvo nos casos previstos no Estatuto ou neste Regimento, todas as elei¢des serdo feitas por escrutinio
secreto;

III — para organizacdo das listas de candidatos aos cargos a serem preenchidos, cada eleitor votara em cédula
Unica, em apenas um nome para cada cargo, com tantos escrutinios sucessivos forem necessarios para a
integralizag@o da lista;

IV — sdo elegiveis apenas aqueles que declararem prévia e expressamente que, se escolhidos, aceitardo a
investidura no cargo;

V — nas eleigdes por colegiado, serdo considerados eleitos, diretamente ou para compor listas de nomes, os
candidatos que obtiverem os votos da maioria absoluta de seus membros;

VI — nas demais elei¢des, bem como nas simples indicagdes ou designagdes de nomes, serdo considerados
eleitos, indicados ou designados, os candidatos mais votados, salvo disposigdo expressa na regulamentagdo da
constitui¢@o de orgaos colegiados;

VII — nas elei¢des de representantes em orgdos colegiados, serdo eleitos os respectivos suplentes, com mandatos
vinculados aos dos efetivos;

VIII - havendo pluralidade de representagdes, por categoria, sera considerada eleita a chapa mais votada.
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Paragrafo unico. A lista de nomes referida no inciso III deste artigo, por ordem decrescente de votos obtidos,
sera encaminhada a autoridade competente pelo menos 30 (trinta) dias antes de extinto o mandato do efetivo em
exercicio ou, nos demais casos de vacéncia, dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes & vaga.

Art. 15. Poderdo concorrer a representagéo de cada segmento nos Colegiados Superiores todos os que pertengam
oficialmente a Institui¢do, desde que ndo exergam qualquer cargo de confianga e nem estejam no exercicio de
outra representagdo em Colegiados Superiores, observadas, ainda, outras disposi¢des contidas no Estatuto.

Paragrafo unico. Os representantes do corpo Técnico Administrativo serdo escolhidos pelos seus pares em
processo organizado por eles ou pelas respectivas entidades representativas, por sufragio secreto e universal.

Art. 16. Salvo disposi¢do em contrario, cada representante que néo seja membro nato sera eleito com mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma reeleigéo.

Paragrafo unico. Juntamente com o representante que ndo seja membro nato, sera eleito o seu suplente, com
mandato vinculado, para substitui-lo eventualmente.

Art. 17. Nas eleigdes por colegiado cabera ao presidente da comissdo eleitoral nomear comissdo receptora e
escrutinadora.

§ 1° A apuragio das eleigdes por colegiado sera realizada na mesma sessdo ou no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis apds o encerramento.

§ 2° Sera lavrada ata contendo quadro sucinto, com indicagdo individualizada dos resultados obtidos ¢ com a
proclamagio dos candidatos eleitos.

§ 3° Aprovada a ata, pela comissdo escrutinadora, o quadro de resultado sera afixado imediatamente, em lugar
publico e visivel.

Art. 18. Sob estrita arguigio de ilegalidade, cabera recurso para o colegiado imediatamente superior, na forma
do disposto no Regimento Geral, contra o ato que declarou os candidatos eleitos.

Art. 19. Nas elei¢des dos servidores, sempre que houver empate, sera considerado eleito o mais antigo no
exercicio das suas fun¢des na Universidade. No caso de persistir o empate, sera considerado eleito o mais idoso,
observada a legislagdo vigente.

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 20. Sdo 6rgaos da Universidade, na forma estabelecida no Estatuto e neste Regimento Geral:
I- Orgdos de Deliberagio Superior;

II — Conselho de Curadores;

III — Reitoria;

IV — Conselho de Integracdo Comunitaria;

V — Unidades Académicas;

VI- Orgios suplementares;

VI - Orgﬁos complementares.
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SUBTITULO I

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR

Art. 21. Sdo Orgdos de Deliberagdo Superior: o Conselho Universitario, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo ¢ o Conselho de Curadores.

Art. 22. O Conselho Universitario ¢ o o6rgdo superior maximo de deliberagdo coletiva da Universidade, em
matéria de politica universitaria e de administragéo.

Art. 23. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ¢ o o6rgdo técnico de supervisao e deliberagdo em matéria
de ensino, pesquisa e extensio.

Art. 24. O Conselho de Curadores ¢ o 6rgdo de fiscalizagdo econdmico-financeira da Universidade.

Art. 25. A constituigdo, atribuicdes e funcionamento dos oOrgdos de deliberagdes superiores serdo
regulamentados pelo Estatuto e seus respectivos regimentos.

SUBTITULO II
DA REITORIA

Art. 26. A Reitoria, o6rgio de administragdo geral, supervisiona e controla a execugdo das atividades
administrativas da Universidade, competindo-lhe, para esse fim, estabelecer as medidas regulamentares cabiveis,
e sera exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-Reitor.

Art. 27. A Reitoria ¢ integrada:

I - pelo Reitor;

II - pelo Vice-Reitor;

I — pelas Pro-Reitorias;

IV — pelas Assessorias;

V — pelas Diretorias;

VI - pelas Superintendéncias e
VII - pelos Orgdos Suplementares.

Art. 28. O Reitor e o Vice-Reitor serdo eleitos ¢ nomeados em conformidade com o disposto na legislagdo
vigente.

Paragrafo unico. O mandato do Reitor ¢ do Vice-Reitor, salvo disposi¢do legal em contrério, serd de 04
(quatro) anos, permitida uma reelei¢do.

Art. 29. Os ocupantes dos cargos constantes nos incisos III a VI serdo de livre nomeagdo e exoneragdo do
Reitor.

Art. 30. As Pro-Reitorias terdo Diretores nomeados ou designados pelos respectivos Pro-Reitores.

CAPITULO 1
DO REITOR

Art. 31. As competéncias ¢ atribuigdes do Reitor e Vice-Reitor serdo regidas conforme estabelecidas no
Estatuto.

Art. 32. As Pro-Reitorias terdo as seguintes atribuigdes basicas:

I — assessorar o Reitor no estabelecimento da politica de atuagdo nas atividades correspondentes a sua area
especifica;
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II - formular diagndsticos dos problemas da Institui¢do nas suas areas especificas de atuagio;

III — elaborar as politicas de atuagio nas areas especificas de cada Pro-Reitoria;

IV — assessorar os orgdos colegiados nos processos de deliberagdo sobre as matérias relacionadas aos seus
campos de atuagio;

V — coordenar as atividades dos Orgdos responsaveis pela execugdo das decisdes inerentes as suas areas de
atuacdo.

Paragrafo iinico. As atribui¢des especificas de cada Pré-Reitoria serdo definidas em Regimento proprio.
Art. 33. A defini¢do, a organizagdo ¢ as atribuigdes das Assessorias serdo estabelecidas em Regimento proprio.

Art. 34. O Conselho de Integracdo Comunitaria, 6rgdo de carater consultivo, tem por objetivo prover apoio a
Universidade, além de dar subsidios de natureza critica, visando a maior integracdo da Universidade com a
sociedade.

Paragrafo uinico. O Conselho Universitario dispora, por maioria absoluta de votos, sobre a constitui¢do, as
atribui¢des e o funcionamento do 6rgéo previsto no caput deste artigo.

Art. 35. As Unidades Académicas sdo orgios responsaveis pelas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo em
uma ou mais areas de conhecimento, observando o principio que veda a duplicidade de meios para fins idénticos
ou equivalentes, sendo administradas por seus respectivos Diretores.

Art. 36. Sdo 6rgaos das Unidades Académicas:

I - Congregacdo, como 6rgdo maximo deliberativo e de recurso em matéria administrativa e académica;
II - Diretoria, como 6rgéo de administracdo de cada Unidade;

III — Colegiado de curso, como 6rgao de coordenagio didatico-pedagdgica de cada curso;

IV — Orgdos complementares.

Art. 37. As Unidades Académicas poderdo se organizar de forma a contemplar estruturas de nivel hierarquico
inferior a elas.

§ 1° Uma das formas possiveis de organizagao das Unidades Académicas ¢ a estrutura departamental.

§ 2° O Departamento ¢ o orgéo de lotagao de professores para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao,
sendo de sua responsabilidade a oferta de atividades académicas curriculares.

§ 3° As Unidades Académicas ndo poderdo ter niveis hierdrquicos de organizagdo inferiores aos Departamentos
ou as formas de organizacdo de hierarquia a ele equivalentes.

§ 4° A criago, o desmembramento, a fusdo, a extingdo e a alteragdo do nome de Departamento dependerdo de
proposta fundamentada da Unidade Académica, aprovada pelo Conselho Universitario, ouvido o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 38. A Congregagdo ¢ constituida pelo:

I - Diretor;

II - Vice-diretor;

I II- Coordenadores de cursos de Graduagdo e Pos-Graduagao stricto sensu;

IV — responsaveis pelas estruturas administrativas hierarquicas imediatamente inferiores a Diretoria, caso
existam;

V — dois representantes docentes;

VI - pelos diretores dos 6rgaos complementares;

VII — por representantes discentes e técnicos administrativos, em numero equitativo, atendida a participagdo
minima de 70% de docentes.
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§ 1” Os representantes referidos nos incisos V a VII serdio eleitos pelos pares e terdo mandato e forma de escolha
definidos no Regimento da Unidade.

§ 2° A Congregagdo poder-se-a dividir em Camaras, em fungéo de objetivos especiais.

§ 3° Havendo um numero de representantes discentes e técnicos administrativos fracionados, arredondar-se-a
em favor dos discentes.

Art. 39. Cabe a Congregagéo:

I — organizar o processo eleitoral em escrutinios secretos, para nomeagdo do Diretor e do Vice-Diretor da
Unidade Académica, observado o Estatuto e respeitada a legislag@o vigente;

II — propor ou manifestar-se sobre a criagdo, o desmembramento, a fuséo, a extingdo ¢ a alteracdo de nome de
Departamento e de Orgdo Complementar vinculados a respectiva Unidade Académica;

I~ propor ao Conselho Universitario forma de organizagdo da respectiva Unidade Académica diversa da
estrutura departamental;

IV — elaborar e aprovar resolugdes que regulem o funcionamento académico ¢ administrativo da Unidade
Académica, em consonancia com as normas deste Regimento e do Estatuto;

V — autorizar o aceite de doacdo de bens moveis a Unidade Académica;

VI - organizar o processo eleitoral dos representantes das Unidades Académicas nos diversos orgdos Superiores;
VII — estabelecer a composicéo e os critérios da representagdo docente nas Camaras Departamentais da Unidade
Académica;

VIII — supervisionar as atividades dos Departamentos ou estruturas equivalentes, compatibilizando os
respectivos planos de trabalho, quando for o caso;

IX — elaborar a proposta orcamentaria da Unidade Académica, estabelecendo os critérios de alocagio de
recursos, o seu or¢amento-programa e acompanhar a execugdo orcamentaria deste;

X — manifestar-se sobre pedidos de remogdo, transferéncia ou movimentagdo de docentes da ou para a Unidade
Académica;

XI — propor critérios para a avaliagdo do desempenho e da progressdo de docentes respeitadas as normas e as
politicas estabelecidas pela Universidade;

XII — deliberar sobre afastamento de docentes e de servidores técnicos administrativos para fins de
aperfeigoamento ou prestagdo de cooperagdo técnica;

XIII — praticar os atos de sua al¢ada relativos ao regime disciplinar;

XIV — julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XV — instituir comissdes, especificando-lhes expressamente a competéncia;

XVI — avocar a si o exame ¢ a deliberagdo sobre matéria de interesse da Unidade Académica;

Art. 40. A Diretoria da Unidade Académica, exercida pelo Diretor e pelo Vice-Diretor, ¢ o 6rgdo ao qual
compete supervisionar os programas de ensino, pesquisa e extensdo e a execucdo das atividades administrativas,
na area da Unidade Académica, dentro dos limites estatutarios e regimentais.

Art. 41. O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo Reitor, que os escolhera de lista triplice de docentes,
organizada, em ambos os casos, pela Congregacao da Unidade Académica, respeitada a legislagdo vigente.

§ 1° A lista triplice de docentes, pela ordem de votos obtidos, serd encaminhada a autoridade competente até 30
(trinta) dias antes de extinto o mandato do Diretor ou do Vice-Diretor em exercicio ou, nos demais casos de
vacincia, dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes a vaga.

§ 2° A Congregacdo regulamentara o processo de consulta & comunidade local para escolha do Diretor e do
Vice-Diretor, que precedera a elaboragdo da respectiva lista triplice, na forma prevista no Estatuto e na
legislagdo vigente.
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§ 3° Os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor sdo de 04 (quatro) anos, contados de suas posses, permitida, em
cada caso, uma reeleicio.

Art. 42. Compete ao Diretor atuar como principal autoridade administrativa da Unidade Académica,
supervisionando as atividades didatico-cientificas e dirigindo os servigos administrativos - incluidos pessoal,
finangas e patriménio.

Art. 43. Séo atribui¢des do Vice-Diretor:

I - substituir automaticamente o Diretor em suas faltas ou impedimentos eventuais;

II - colaborar com o Diretor na supervisio das atividades didatico-cientificas da Unidade Académica;

IIT — desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo Diretor da Unidade Académica ou determinadas pela
respectiva Congregacao.

Paragrafo uinico. O Vice-Diretor sera substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, pelo decano da
Congregacdo da Unidade Académica, na forma prevista no Estatuto.

Art. 44. No ambito de cada unidade académica serdo constituidas Comissdo de Ensino, Comisséo de Pesquisa e
Comissdo de Extenséo, nos termos do regimento proprio, aprovado pela Congregagao.

Segdo 1
DO DEPARTAMENTO

Art. 45. Cada Departamento compreende a Camara ¢ a Assembleia.

§ 1° Os Departamentos ndo vinculados a cursos terdo no minimo 09 (nove) docentes.
§ 2° Nos Departamentos de até 15 (quinze) docentes, a Camara e a Assembleia constituem um so orgao.

Art. 46. A Camara Departamental, presidida pelo Chefe de Departamento, € constituida:

I pelo Chefe;

11— pelo Subchefe do Departamento;

I — por Docentes lotados no Departamento;

IV — por integrantes do corpo técnico-administrativo em exercicio no Departamento, eleitos por seus pares,
permitida uma recondugio;

V — por integrantes do corpo discente, permitida a recondugéo.

Paragrafo unico. Cada departamento definird em regimento interno critérios para composi¢do da Cémara,
respeitando a participacdo minima de 70% de docentes.

Art. 47. Sio atribui¢des da Camara Departamental:

I - aprovar seu Regimento Interno;

Il - planejar e supervisionar a execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Departamento;

III — propor modificagdes do regime de trabalho dos servidores;

IV — deliberar sobre pedidos de afastamento de docentes e de servidores técnicos administrativos para fins de
capacitac@o e qualificagdo ou cooperacdo técnica, incumbindo-lhe estabelecer o acompanhamento e a avaliagdo
dessas atividades;

V — encaminhar relatérios de Estigio Probatério e Progressdo para Orgdos Superiores ¢ competentes;

VI — elaborar a proposta orgamentaria e o plano de aplicacdo de verbas do Departamento;

VII — designar, quando for o caso, representantes do Departamento junto a Colegiado de curso, comissdes e
comités;

VIII — manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e convénios, bem como sobre projetos de prestagdo
de servigos a serem executados e assegurar que sua execugdo se dé em observancia as normas pertinentes.
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Paragrafo unico. O departamento tem autonomia para assumir ou negar a regéncia de novas disciplinas ou
alteragdes em disciplinas sugeridas pelos respectivos colegiados de curso.

Art. 48. O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo,
serdo professores das carreiras de magistério superior lotadas no Departamento.

Paragrafo unico. A elei¢do ¢ atribui¢des do Chefe e do Vice-Chefe serdo regulamentadas pelo Regimento
Interno do Departamento.

SUBTITULO 111
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 49. A coordenagdo didatica e pedagogica de cada curso sera exercida pelo respectivo Colegiado conforme
estabelecido em seu regimento.

Art. 50. Cada Colegiado de Curso tera um Coordenador e um Vice-Coordenador, eleitos, conforme Estatuto da
UFVIM.

Paragrafo iinico. A composigdo ¢ elei¢do dos membros dos colegiados dos cursos de Graduagdo seguem o
estabelecido nos Arts. 36 a 38 do Estatuto da UFVIM.

Art. 51. Séo atribuigdes dos Colegiados de Curso:

I - coordenar o Processo Eleitoral para eleger o Coordenador e o Vice-Coordenador;

II — propor ao Conselho de Graduagao a elaboragéo, acompanhamento e revisdo do projetos pedagogicos.

II — orientar, coordenar ¢ avaliar as atividades pedagdgicas, buscando compatibilizar os interesses e as
especificidades dos cursos atendidos pelo colegiado;

IV- decidir sobre as questdes referentes a matricula, reopgdo, dispensa e inclusdo de atividades académicas
curriculares, transferéncia, continuidade de estudos, obtengdo de novo titulo e outras formas de ingresso, bem
como das representagdes e recursos contra matéria didatica, obedecida a legislagéo pertinente;

V — propor ao Departamento ou orgdo equivalente que ofereca disciplinas ao curso, modificagdes de ementas e
pré-requisitos das disciplinas do curso;

VI — providenciar a oferta semestral das disciplinas e decidir em conjunto com o Departamento ou orgéo
equivalente questdes relativas aos respectivos horarios;

VII - reportar ao 6rgdo competente os casos de infragdo disciplinar;

VIII - subsidiar os 6rgaos superiores da Universidade sobre a politica de capacitagdo docente;

I X— coordenar e executar os procedimentos de avaliagdo do curso.

_ SUBTITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 52. A Universidade poderé criar, redefinir ou reestruturar Orgdos Suplementares vinculados a Reitoria,
para a gestdo de areas especificas da administragéo geral e académica, bem como extingui-los.

Paragrafo tnico. Os Orgdos Suplementares, para serem considerados como tais, deverdo possuir,
concomitantemente, os seguintes requisitos essenciais que constardo do projeto ou regimento proprio: fungdo
académica de natureza multidisciplinar e/ou atendimento as necessidades da comunidade universitaria de modo
geral.

Art. 53. As propostas relativas & criagdo, redefinicdo, reestruturacio e extincdo de Orgdo Suplementar serio
submetidas a apreciagdo do Conselho Universitario, acompanhadas de exposi¢do de motivos e estudos técnicos
realizados pela Reitoria.

Paragrafo inico. Na hipotese de criagdo, redefini¢do ou reestruturacdo, a proposta devera ser acompanhada
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também do Projeto de Regimento.
Art. 54. Os Orgdos Suplementares terdo lotacdo propria de pessoal técnico-administrativo.

Art. 55. Os planos e programas, bem como a proposta or¢amentaria do Orgdo Suplementar, serio aprovados
pela Reitoria.

Art. 56. Cada Orgdo Suplementar terdi um Conselho Consultivo, cuja composigdo, competéncia e
funcionamento sdo definidos no Regimento do mesmo, aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 57. O Diretor do Orgdo Suplementar serd nomeado pelo Reitor, a partir de lista triplice organizada pelo
Conselho Consultivo.

Paragrafo iinico. O Conselho Consultivo indicara a Reitoria o substituto legal do Diretor, que respondera pela
diregéo nas faltas e impedimentos do titular e, na hipdtese de vacancia do cargo, o assumira até a nomeagdo do
novo dirigente, no prazo maximo de sessenta (60) dias.

~ _SUBTITULO V
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 58. As Unidades Universitarias poderdo criar Orgdos Complementares a elas vinculados, para colaborar e
complementar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo tinico. Os Orgdos Complementares somente poderdo ser criados pela Unidade Académica apds a
devida comprovacdo da necessidade de apoio para a eficaz realizagdo de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, as quais sua atuagdo estara restrita.

Art. 59. As propostas relativas a criacio de Orgdo Complementar serdo submetidas a apreciacdo do Conselho
Universitario, acompanhadas de exposi¢do de motivos, estudos técnicos e projeto de Regimento, aprovados pela
Congregacédo da Unidade a que estara vinculado.

TITULO IV
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

SUBTITULO 1
DO ENSINO

Art. 60. O ensino de Graduagio e o de Pos-Graduagdo da Universidade tera por normas basicas as constantes no
Estatuto da UFVIM, neste Regimento Geral, as quais serdo complementadas pelo Regulamento dos Cursos de
Graduagdo e o Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduac@o, aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao.

Art. 61. O ensino na Universidade ¢ ministrado nas seguintes modalidades de cursos:

I - Graduagéo presencial;

II — Graduagdo a distancia;

I Pés-Graduagao — lato sensu e stricto sensu;
IV — Extenséo.

CAPiTU;o I
DOS CURRICULOS

Art. 62. Os curriculos devem estar pautados nos principios e objetivos do projeto pedagogico do curso, bem
como nas diretrizes curriculares estabelecidas pelos orgdos competentes, previstas na legislagdo vigente;
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Art. 63. Componentes Curriculares sdo os procedimentos didatico-pedagodgicos, através dos quais se realiza o
processo de ensino ¢ de aprendizagem.

Art. 64. Os conteudos dos componentes curriculares relacionados as disciplinas serfo especificados em ementas
e programas, com carga horaria e créditos pré-definidos.

Art. 65. A instancia colegiada competente definira o total de créditos para cada curso, observando-se que:

I - a creditagdo devera estar subordinada a carga horéria;
II — a unidade de crédito didatico para os componentes curriculares de qualquer natureza ¢ de (15) quinze horas.

Art. 66. Sao assegurados ao estudante acompanhamento e orientagdo de docentes no decorrer do seu curso.

Segdo I
DA ESTRUTURA E DO CURRICULO DOS CURSOS

Art. 67. Os Cursos de Graduag@o destinam-se a formacdo universitaria que habilita a obtengdo de graus
académicos basicos e ao exercicio profissional correspondente.

Art. 68. Os Cursos de Graduagdo terdo como objetivo a formagdo académica e profissional para propiciar aos
concludentes atuarem em atividades que necessitem de formagao superior.

Art. 69. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao dispora sobre a criagdo, a organizagio, o funcionamento e
a extingdo dos Cursos de Graduagao.

Art. 70. A organizagdo, o funcionamento e o tempo maximo de integralizagdo do curriculo pleno de cada curso
serdo propostos pelo respectivo Colegiado e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, observada
a legislac@o vigente.

Art. 71. Os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificagdo do
corpo docente, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo estarfio permanentemente disponibilizados.

Segdo 11 ;
DAS VAGAS E DA ADMISSAO

Art. 72. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo fixara as vagas iniciais de cada curso, que serdo propostas
pelo respectivo colegiado do curso, ouvidos os Departamentos ou estruturas equivalentes envolvidas no curso.

Art. 73. O Regulamento dos Cursos de Graduagao fixara critérios para o estabelecimento do nimero de vagas
total e para o calculo do nimero de vagas remanescentes de cada curso.

Paragrafo inico. As vagas remanescentes deverdo ser oferecidas a comunidade, segundo critérios fixados pelo
Regulamento dos Cursos de Graduagéo.

Art. 74. A admissdo aos cursos de Graduagdo sera feita mediante processo seletivo, aberto a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou estudos equivalentes, consoante o disposto na legislagdo aplicavel.

Art. 75. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo definira os processos seletivos de ingresso na Universidade
e estabelecera normas no que couber.

Art. 76. Os processos seletivos para ingresso em cursos de Graduagdo serdo organizados e aplicados por
comissdo propria permanente, cuja subordinagdo sera definida pelo Conselho Universitario e seu Regulamento
Interno aprovado pelo mesmo Conselho.
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Segdo 11 )
DO REGISTRO ACADEMICO E DA MATRICULA

Art. 77. Qualquer que seja a forma de admissdo, devera o discente, nas datas fixadas pelo calendario académico,
realizar seu registro, conforme especificado no edital do processo seletivo correspondente.

Paragrafo unico. Perdera o direito a vaga o candidato aprovado no processo seletivo que ndo comparecer no
periodo determinado para fazer seu registro académico.

Art. 78. E vedado o registro académico simultdneo em mais de um curso de Graduaggo.

Art. 79. O preenchimento de vaga gerada pela desisténcia formal de candidato classificado no processo seletivo
ou pelo ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido para realizar seu registro académico sera feito
por outro candidato, observando-se a ordem de classificagdo, quando sua ocorréncia permitir o inicio dos estudos
no prazo de validade do processo seletivo.

Art. 80. O cancelamento ¢ o arquivamento do registro académico do estudante serdo estabelecidos conforme
Regulamento dos Cursos de Graduagéo.

Art. 81. A matricula sera feita em componentes curriculares, nas datas fixadas pelo calendario, devendo o
estudante, orientado pelo Colegiado de Curso, organizar a relagdo das atividades académicas que pretende
cursar, observado o Regulamento dos Cursos de Graduagio.

Art. 82. O estudante tem o direito de requerer, durante a realizagdo do curso, o trancamento de matricula
conforme o disposto no Regulamento dos Cursos de Graduagéo.

Art. 83. E facultado ao discente a rematricula, com observancia ao disposto no Regulamento dos Cursos de
Graduagio.

Art. 84. Sera facultada aos discentes dos Cursos de Graduag@o a matricula em disciplinas optativas, dependendo
da existéncia de vagas e observado o Regulamento dos Cursos de Graduagéo.

Art. 85. Sera facultada as pessoas n@o pertencentes ao corpo discente da UFVIM, interessadas em
complementar ou atualizar conhecimentos, matricula nas disciplinas integrantes dos curriculos dos cursos de
Graduagio, entendida como matricula em disciplina isolada, desde que existam vagas.

Secdo IV
DA REOPCAO, TRANSFERENCIA, OBTENCAO DE NOVO TIiTULO
E CONTINUIDADE DE ESTUDOS

Art. 86. Sera facultada ao discente da UFVJM a transferéncia de um curso de Graduagdo para outro, neste caso
conceituado como reopg@o, de acordo com as normas estabelecidas no Regulamento dos Cursos de Graduagio.

Art. 87. Poderdo ser aceitas transferéncias de discentes oriundos de outras institui¢des de ensino superior,
nacional ou estrangeira, para cursos de Graduag@o correspondentes ou para cursos afins, conforme processo de
selecdo definido em edital, de acordo com o disposto no Regulamento dos Cursos de Graduag@o.

Paragrafo unico. As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma da lei.

Art. 88. Podera ser aceita a matricula de diplomados em Curso de Graduagdo para obtengdo de novo titulo,
observadas as disposi¢des do Regulamento dos Cursos de Graduagao.
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Art. 89. Sera facultado ao aluno graduado na Universidade, em curso que possua mais de uma habilitagdo,
modalidade ou énfase, matricular-se para continuidade de estudos, visando a graduar-se em outra habilitagéo,
modalidade ou énfase, independentemente da existéncia de vagas, conforme Regulamento dos Cursos de
Graduagéo.

CAPITULOII
DA POS-GRADUACAO

Art. 90. A Universidade oferecera os seguintes cursos de Pos-Graduag@o:

I - Aperfeigoamento;
IT — Especializagdo;
III — Mestrado;

IV — Doutorado.

Paragrafo unico. A Universidade fomentara e prestara apoio a programas de Poés-Doutorado, conferindo
certificac@o de concluséo do programa especifico.

Art. 91. O Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo dispora sobre a criagdo, a organizagdo, o
funcionamento e a extingdo dos Programas e Cursos de Pdos-Graduagio.

Paragrafo unico. A criagdo e a extingdo de Programas e Cursos de Pos-Graduagdo serdo precedidas de
pronunciamento das Congregagdes das respectivas Unidades Académicas.

Art. 92. O Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo devera observar, além da legislagdo federal
vigente, as seguintes prescricdes basicas relativas aos regulamentos dos Programas e Cursos:

I — o estabelecimento de carga horaria didatica igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, para Cursos de
Aperfeigoamento e a 360 (trezentos e sessenta) horas para Cursos de Especializagio;

II — demonstragdo de desempenho minimo ou aprovacdo de trabalho final, respectivamente para os cursos
tratados no inciso I;

III — a exigéncia de aprovagdo em defesa de dissertagdo ou trabalho equivalente para o Curso de Mestrado;

IV — a exigéncia de aprovagdo em defesa de tese ou trabalho equivalente para Cursos de Doutorado;

Paragrafo unico. A sessdo de defesa de tese ¢ de dissertagdo ou de trabalho equivalente sera publica.

Art. 93. A admissdo em cursos de Programas de Pos-Graduagdo sera efetuada por meio de processo seletivo
regulamentado pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo e pelos Regulamentos Especificos dos
Programas de Pos-Graduac@o.

Paragrafo uinico. Perderfo o direito a vaga o candidato que, aprovado no processo seletivo, nao realizar o
respectivo registro académico, no prazo fixado no calendario da Universidade, observado o disposto no artigo 77
deste Regimento Geral.

Art. 94. O Regulamento Geral dos Cursos de Pods-Graduagdo devera regulamentar o oferecimento, o
aproveitamento e a dispensa das atividades geradoras de crédito do curriculo, assim como as condigdes para a
matricula, a rematricula, a transferéncia e o desligamento dos estudantes.
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_ CAPITULO IIT
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 95. O Regulamento dos Cursos de Graduagdo ¢ o Regulamento Geral dos Cursos de Poés-Graduagio
disciplinardo a avaliagio do rendimento escolar nos componentes curriculares cursados.

Art. 96. A cada semestre sera atribuido rendimento global do estudante de Graduagdo e Pos-Graduagdo,
calculado conforme definido no Regulamento dos Cursos de Graduag@o e no Regulamento Geral dos Cursos de
Po6s-Graduagao.

Art. 97. Os estudantes de Graduagdo que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duragéo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino e definido no
Regulamento dos Cursos de Graduagéo.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS DOMICILIARES

Art. 98. Aos estudantes da Universidade é assegurado o regime de atividades domiciliares em casos especiais,
conforme legislagdo vigente e nos respectivos Regulamento dos Cursos de Graduagéo e no Regulamento Geral
dos Cursos de Pos-Graduagdo.

CAPITULOV
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 99. A Pro-Reitoria de Graduagdo e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagédo elaborardo, anualmente,
para aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, o calendario académico, observados os preceitos
legais vigentes.

Art. 100. Ocorrendo interrupgdo dos trabalhos académicos ndo programada no calendario, este sera refeito de
modo a garantir a complementagdo integral do periodo, bem como da carga horaria prevista em cada atividade
académica daquele periodo.

_ CAPITULO VI )
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 101. A Comissdo Propria de Avaliagdo ¢ uma comissdo permanente auténoma em relagdo aos conselhos e
demais orgdos colegiados existentes na instituicdo de educagio superior e deve ser instituida e constituida
conforme legislagdo vigente.

Art. 102. A Comissdo Propria de Avaliacdo tem como atribuicdo a condugdo dos processos de avaliagdo
internos da instituicdo, de sistematizagdo e de prestacdo das informagdes solicitadas pelo INEP.

SUBTITULO IT i
DA PESQUISA E DA INOVACAO

Art. 103. A pesquisa e a inovagdo, em articulagdo com o ensino e a extensao, terdo como objetivo a produgio de
novos conhecimentos e o desenvolvimento de novas técnicas e novas tecnologias nos diversos campos do saber.

Art. 104. A Universidade incentivara a pesquisa e a inovagdo, de acordo com as politicas dos orgaos
competentes na Institui¢éo.

Art. 105. Cabera a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, de acordo com orientagdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensio:
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I— coordenar os programas institucionais de fomento e intercambio, voltados a pesquisa e inovagéo, assegurando
a sua divulgacdo;

II — estimular e supervisionar programas de natureza multidisciplinar, que envolvam varias Unidades
Académicas ou Orgdos Suplementares;

III — divulgar programas, linhas e projetos de pesquisa e inovagdo desenvolvidos pela Universidade;

IV — prospectar oportunidades de pesquisa e fontes para o seu financiamento e promover a sua divulgacéo.

Art. 106. As atividades em programas ou projetos de pesquisa serdo devidamente consideradas:

I - na distribuigdo de encargos e computadas para efeito de avaliagdo de docentes e técnicos;
II - na formagao académica dos estudantes e computadas na sua creditagio curricular.

SUBTITULO 111
DA EXTENSAO

Art. 107. A extensdio sera considerada como um processo educativo, cultural, cientifico e tecnologico, com
vistas ao fortalecimento das relagdes da Universidade com a sociedade, através de articulagdo com o ensino e a
pesquisa prevista na Resoluggo n°® 06, de 07 de abril de 2009, que trata da politica de Extensdo da UFVIM.

Art. 108. As normas e os procedimentos para a proposi¢cdo, a aprovagdo, O registro, a execugdo € o
acompanhamento das a¢des de extensdo serdo definidas em regulamento especifico aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 109. As atividades em programas de extensdo serdo devidamente consideradas:
I - na distribuigdo de encargos e computadas para efeito de avaliagdo de docentes e técnicos;

II - na formagao académica dos estudantes e computadas nas atividades complementares.

SUBTITULO IV
DOS TITULOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO I
DOS GRAUS ACADEMICOS

Art. 110. A Universidade, observadas as disposi¢des do Estatuto ¢ deste Regimento Geral, conferira os
seguintes graus, registrando os diplomas correspondentes a:

I - Graduagio;

II- Mestrado e Doutorado;

III- Doutorado, em carater excepcional, por defesa direta de tese ou memorial;
IV — Livre-Docéncia.

§ 1° A defesa de tese e/ou memorial para concludentes de doutorado que néo participaram do respectivo curso
na Universidade sera regulamentada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 2° A Livre-Docéncia sera regulamentada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens@o.

Art. 111. A Universidade expediréa os seguintes certificados:
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I - de conclusido de cursos de Aperfeicoamento, Especializagdo, Extensdo e outras modalidades que forem
fixadas pelos 6rgdos competentes;

II - de participagdo e aprovagdo em atividades académicas curriculares;

III — de Conclusio de Programas de Pdés-Doutorado.

Art. 112. Os atos de colagéo de grau de Graduag@o serdo regulamentados por resolugdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

CAPITULO II ]
DO RECONHECIMENTO E REVALIDACAO DE TiTULOS

Art. 113. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo disciplinara, por Resolugdo Complementar, o
reconhecimento e a revalidagéo de titulos académicos.

Paragrafo tunico. Os certificados de Poés-Graduagdo emitidos por universidades estrangeiras ou por outras
institui¢des nacionais poderdo ser validados pela UFVIM, mediante regulamentagdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, devendo a solicitagdo correspondente ser dirigida ao Reitor.

TITULO V ]
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 114. A Comunidade Universitaria é constituida por servidores docentes, técnicos administrativos e
discentes, diversificados em fungdo das respectivas atribuigdes e unificados no plano comum dos objetivos da
Universidade.
SUBTITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 115. O corpo docente compreende as seguintes categorias:

I— Professores da Carreira do Magistério;
II — Professores Visitantes;

III — Professores Substitutos;

IV — Professores Voluntarios.

Art. 116. O provimento dos cargos nas varias classes e referéncias do Magistério Superior far-se-4 mediante
concurso publico de provas e titulos ou por progressdo funcional na forma da legislagdo especifica,
complementadas com as normas que para este fim e em cada caso forem baixadas pelos orgéos de deliberagao
superior competente e nas disposi¢des deste Regimento Geral.

i CAPITULO 1
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD

Art. 117. Cabe a CPPD prestar assessoramento aos colegiados superiores ¢ ao Reitor para formulagdo e
acompanhamento da execug¢do da politica de pessoal docente.

Paragrafo unico. As atribuigdes e funcionamento da CPPD serédo especificados em regimento proprio.

Art. 118. A CPPD ¢ um 6rgéo independente, sendo a sua composi¢ao definida pelo Regimento Interno da
mesma.
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CAPITULO II
DOS CONCURSOS

Art. 119. O ingresso na Carreira de Magistério da UFVIM sera mediante concurso publico conforme legislagédo
vigente e regulamentagdo complementar do Conselho Universitario.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 120. A progressdo funcional dos integrantes das carreiras de magistério far-se-a segundo a legislagdo
vigente.

Art. 121. A unidade académica, a pedido do docente, encaminhara a solicitagdo da progressdo funcional do
docente a Comissdo Permanente do Pessoal Docente - CPPD, que apds aprovada, sera encaminhada a Reitoria
para homologagéo.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS, FERIAS E LICENCAS

Art. 122. Os afastamentos, férias e licengas dos servidores ser@o regidos pela legislagdo vigente.

CAPITULO V
DA REMOCAO E DA TRANSFERENCIA OU MOVIMENTACAO

Art. 123. O docente podera ser removido de um Departamento para outro, ou 6rgdo equivalente, por iniciativa
do proprio docente ou do Departamento de destino, em ambos os casos com aprova¢do das duas Cémaras
Departamentais ou 6rgdos equivalentes.

Paragrafo unico. Todas as decisdes de transferéncias de docentes entre departamentos devem ser homologadas
pelas congregacdes das Unidades Académicas envolvidas.

Art. 124. A movimentac¢do do docente da Universidade para outra institui¢do de ensino superior, mantida pelo
Governo Federal, sera de competéncia do Conselho Universitario, apds aprovacdo da Camara Departamental ou
orgao equivalente e de Congregacdo da Unidade Académica.

Art. 125. Podera ser aceita movimentagdo, para cargo ou emprego da Universidade, de docente de outra
institui¢ao de ensino superior mantida pelo Governo Federal, atribuida ao Conselho Universitario a competéncia
para a aprovagio.

'SUBTITULO II
DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 126. Sido consideradas atividades do pessoal técnico e administrativo:

I — as relacionadas com a permanente manuteng@o e adequacdo do apoio técnico, administrativo e operacional
necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais;

II — as inerentes ao exercicio de dire¢do, chefia, coordenagdo, assessoramento e assisténcia, na propria
Instituigdo.

Art. 127. Deverd existir uma Comissdo Interna de Supervisdo - CIS composta por servidores integrantes do
Plano de Carreira, de acordo com a legislagdo vigente.

Campus JK: Rodovia MGT 367 - km 583, n° 5000 - Alto da Jacuba / Diamantina - MG - Brasil CEP: 39100-000 - PABX: (38) 3532-1200 17

Campus do Mucuri: Rua Cruzeiro, n° 1, Jardim Sao Paulo - Tedfilo Otoni - MG - Brasil CEP: 39803-371 - PABX: (33) 3522-6037



4o,
MINISTERIO DA EDUCACAO
‘ UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Conselho Universitario - CONSU UFVJM

Paragrafo tinico. As atribuigdes e funcionamento da CIS serdo especificados em regimento proprio, respeitada a
legislagdo vigente.

Art. 128. O corpo técnico ¢ administrativo permanente da Universidade ¢ organizado em carreiras especificas
de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 129. O pessoal técnico e administrativo serd lotado na Reitoria, nas Unidades Académicas, Orgdos
Suplementares e Complementares e de apoio a Reitoria.

§ 1° Compete ao Reitor definir o local de exercicio do pessoal técnico e administrativo lotado na Reitoria e nos
seus oOrgdos de apoio.

§ 2° Compete aos diretores de Unidades Académicas ¢ de Orgos Complementares definir o local de exercicio
do pessoal técnico e administrativo lotado nessas Unidades e Orgaos.

Art. 130. E assegurado ao pessoal técnico e administrativo o afastamento para capacitagdo, aperfeigoamento e
qualificacdo, prestagdo de colaboragdo temporaria a outras instituigdes e comparecimento a congressos e
reunides relacionados com sua atividade, de acordo com as disponibilidades institucionais.

Paragrafo unico. A autorizacdo para os afastamentos previstos no caput sera concedida nos termos de
Resolugdo Complementar do Conselho Universitario e legislagdo vigente.

Art. 131. A Universidade mantera plano de desenvolvimento do pessoal técnico ¢ administrativo, mediante
realizagdo de programas permanentes destinados a promover sua capacitagio.

Art. 132. A Universidade procedera, quando necessaria, a readaptagdo do servidor técnico e administrativo.

SUBTITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 133. Os regimes disciplinares aplicaveis aos Discentes serdo estabelecidos em legislagdo superior
especifica e nas normas baixadas pelo Conselho Universitario.

SUBTITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 134. O corpo discente da Universidade, constituido na forma prevista no Artigo 62 do Estatuto, tera os seus
direitos e deveres, inclusive os referentes a representagio e ao regime disciplinar, estabelecidos no Estatuto e em
Resolugdes do Conselho Universitario.

CAPITULO 1
DAS ASSOCIACOES

Art. 135. Sera de inteira responsabilidade das associagdes estudantis seu funcionamento e a realizagdo de
atividades na Universidade, devendo ser rigorosamente respeitadas as normas gerais relativas ao patrimonio
publico, bem como as disposi¢des do Estatuto, do Regimento Geral e Regimentos Especificos e de Resolucdes
da Universidade.

Paragrafo tinico. O uso permanente ou eventual dos espagos, das instalagdes e dos materiais permanentes da
Universidade sera objeto de permisséo escrita pela autoridade competente da Universidade, a qual estabelecera
as condi¢des de uso.
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CAPITULO II
DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 136. So6 poderdo exercer fungdes de representagdo estudantil alunos integrantes do corpo discente da
Universidade, regularmente matriculados em curso de Graduag@o ou de Pés- Graduagio stricto sensu.

§ 1° A representacdo sera distribuida entre os discentes da Graduagio e da Pos-Graduagio stricto sensu.

§ 2° Perdera o mandato o representante que deixar de pertencer ao corpo discente da Universidade, que obtiver
trancamento de matricula por um periodo letivo.

§ 3° A representagdo nos orgéos colegiados sera feita por mandatos, com duragéo de 01 (um) ano, conforme o
caso, permitida uma reeleigao.

§ 4° Cada representante estudantil tera um suplente, com mandato também de 01 (um) ano, para substitui-lo em
suas faltas ou impedimentos, inclusive no caso de perda de mandato.

§ 5° E vedada a acumulagio de representacdo discente em drgios colegiados.

Art. 137. Os orgios colegiados aceitardo as indicagdes de representantes discentes feitas pelas associagdes
estudantis reconhecidas pelo Estatuto da UFVIM, desde que tais indicagdes obedecam aos preceitos do Estatuto
e deste Regimento Geral.

Art. 138. Constitui dever académico o comparecimento do Representante do corpo discente as reunides dos
orgaos colegiados.

Paragrafo unico. Quando o estudante, em razdo de comparecer a reunido de colegiado no qual exerce a fungdo
de representante discente, deixar de participar de atividade académica que envolva avaliagdo de desempenho,
essa atividade devera ser obrigatoriamente reposta para o estudante.

CAPITULO 111
DA MONITORIA

Art. 139. O Programa de Monitoria visa proporcionar aos estudantes a participagdo efetiva e dinamica em
projeto de ensino, no ambito de determinada disciplina ou conjunto de disciplinas, sob a orientagdo direta do(s)
docente(s) responsavel(is) pela mesma.

Art. 140. A distribui¢do e o remanejamento das vagas de monitoria renumerada, alocadas pela PROGRAD as
Unidades Académicas, serdo feitas pelos respectivos Departamentos ou Orgdos equivalentes.

Paragrafo tnico. Os critérios de distribuigdo de vagas para as disciplinas ficardo a cargo dos Departamentos ou
orgdos equivalentes.

Art. 141. O Programa de Monitoria sera regulamento pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 142. Entende-se por assisténcia ao estudante todo apoio prestado direta ou indiretamente pela UFVIM aos
integrantes do corpo discente da Universidade.
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Art. 143. A assisténcia aos estudantes sera prestada pelo orgdo competente da Reitoria, de acordo com planos
aprovados pelo Conselho Universitario.

_ CAPITULO V
DOS PREMIOS AOS ESTUDANTES

Art. 144. Compete ao Conselho Universitario a criagdo de prémios ou a concessdo de honrarias, com vistas ao
reconhecimento do mérito estudantil.

TITULO VI )
DOS RECURSOS E DA REVISAO

Art. 145. As decisdes académicas e administrativas de autoridades ou 6rgaos da Universidade serdo passiveis de
revisdo, em face de razdes de legalidade e de mérito, observada a legislagdo pertinente.

Art. 146. Os casos de divergéncia académica de estudante com professor poderdo ser dirimidos obedecendo a
seguinte ordem:

I - por reclamac@o escrita ao docente;
II - por recurso formal, assinado e protocolado no Colegiado de Curso.

Art. 147. Sao as seguintes as instancias académicas de recurso, nesta ordem:

I - Colegiado de Curso, contra decisao:
a) de Professor;
b) de Coordenador.
I - Congregacao da Unidade do respectivo Colegiado de Curso, contra decisdo:
a) de Colegiado de Curso;
b) de Departamento ou 6rgdo equivalente;
¢) de Diretor.
III — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, contra deciséo:
a) de Congregacio;
b) de Pro-Reitor.

Paragrafo unico. O Conselho Universitario constitui instdncia superior para julgamento de argui¢do de
ilegalidade, contra decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Reitor.

Art. 148. Sao as seguintes as instancias administrativas de recurso, nesta ordem:

I— Camara Departamental ou 6rgdo equivalente, contra decisao:
a) do Chefe ou autoridade equivalente.
II - Congregacao, contra decisdo:
a) de Camara Departamental ou orgio equivalente;
b) de Assembleia Departamental ou orgao equivalente;
¢) de Diretor de Orgdo Complementar;
d) do Diretor da Unidade.
III — Conselho Universitario, contra decisdo:
a) de Congregagio;
b) de Diretor de Orgdo Suplementar;
¢) do Reitor.
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TITULO VII
DA ORDEM PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Art. 149. A constituigdo do patriménio e os recursos da Universidade sdo aqueles previstos nos Artigos 67 a 72
do Estatuto da UFVJIM.

Art. 150. A prestagdo de servicos remunerados, as taxas, contribuigdes e emolumentos cobrados pela
Universidade serdo especificados e fixados em delibera¢des do Conselho Universitario.

Art. 151. O or¢amento da Universidade sera uno, coincidindo o exercicio financeiro com o ano civil.

Art. 152. A Universidade remetera, anualmente, ao Ministério da Educagdo, no prazo que for estabelecido,
eventuais propostas or¢camentarias da Universidade, ndo previstas no PING-IFES.

Art. 153. A prioridade prevista para a aplicacdo de receitas patrimoniais dos bens sob a guarda das Unidades e
orgaos e das decorrentes de prestagdo de servigos prevalecera até o exercicio financeiro subsequente aquele em
que foi auferida a receita.

Art. 154. O regime org¢amentario ¢ o contabil da Universidade sdo os previstos na legislacdo vigente,
observadas as instrugdes que forem elaboradas pelo Conselho Universitario e consolidadas no Manual de
Servico expedido pela Reitoria.

Paragrafo unico. O Manual de Servigo referido no artigo indicara:

I - o processo de aquisi¢do de material e de execugdo de servigo;

II — a constituigdo de subcomissdo de licitagdo em cada Unidade;

III — os formularios a serem utilizados, seu fluxo e rotina;

IV — o processamento da receita e despesa nas Unidades e 6rgaos da Universidade.

Art. 155. A Universidade, através da Pro-Reitoria de Administragdo e da Pro-Reitoria de Planejamento e
Orcamento, determinara prazos, condi¢des, normas ¢ modelos para que as Unidades, servigos e Orgdos
universitarios forne¢cam as informagdes necessarias a preparacdo do Balango Geral da Universidade.

Art. 156. A Reitoria apresentara, anualmente, ao Conselho Universitario, com as contas de sua gestdo, o
Balango Geral da Universidade, devidamente apreciado pelo Conselho de Curadores.

Paragrafo unico. Sdo responsaveis, pessoalmente, pela aplicagdo dos recursos, os servidores investidos em
cargo de chefia que houver autorizado as respectivas despesas.

Art. 157. Cabera a Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento, juntamente com a Pro-Reitoria de
Administragdo, elaborar o orgamento anual e o orgamento-programa da Universidade, nos termos da legislagdo
vigente.

Paragrafo unico. Os orgdos referidos neste artigo baixardo instrugdes relativas a prazos, condi¢des e modelos a
serem observados na elaboragdo de propostas or¢amentarias, orgamento-programa, planos de investimento e
outras informagdes que forem solicitadas.

Art. 158. O orgamento-programa da Universidade e, consequentemente, as programagdes or¢amentarias das
Unidades, servigos e orgdos deverdo ser elaborados em consonédncia com o Plano de Desenvolvimento e
Expansdo da Universidade, respeitando-se os critérios e prioridades nele estabelecidos.
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TITULO VIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 159. As Resolugdes Complementares previstas no Estatuto e neste Regimento Geral deverdo ser aprovadas
no prazo de 180 (Cento ¢ oitenta) dias, a contar da data da vigéncia deste.

§ 1° Dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de aprovagdo deste Regimento Geral, todos
os oOrgdos que devam reger-se por Regimentos especificos apresentardo os respectivos projetos para exame e
aprovacao pelo colegiado competente.

§ 2° A aprovagdo ou a modificagdo das Resolugdes de que trata o caput deste artigo serdo feitas por maioria
absoluta de votos, dos membros dos referidos orgéos colegiados, salvo expressa disposi¢do em contrario, no
Estatuto ou neste Regimento Geral.

3° Enquanto nfo existir nova regulamentacio, continuara em vigor toda legislacdo pertinente na Universidade,
q g ¢ g gislagao p
que ndo conflitar com este Regimento e o Estatuto.

§ 4° Os conflitos da legislagdo vigente com este Regimento seréo dirimidos pelo Conselho Universitario, apds a
sua instalagdo.

Art. 160. A Universidade podera utilizar-se dos servigos existentes na comunidade, mediante convénio, para
treinamento de discentes.

Art. 161. A Universidade podera dispor da prestagdo de servigos voluntarios na forma da lei.

Art. 162. O presente Regimento Geral s6 podera ser modificado por iniciativa do Reitor ou por proposta de pelo
menos 1/3 (um ter¢co) dos membros do Conselho Universitario, devendo a alteragdo ser aprovada, em sessdo
especialmente convocada para esse fim, pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, mediante
parecer prévio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensgo, no que for de competéncia especifica deste orgéo.

Paragrafo tinico. As alteragdes do presente Regimento, sempre que envolverem matéria pedagdgica ou de
algum modo ligada ao ensino, s6 entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua aprovagéo.

Art. 163. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho Universitario, pelo voto de no
minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 164. A instalacdo dos novos Orgdos previstos neste Regimento dar-se-a por resolugdo do Conselho
Universitario.

Art. 165. Revogadas as disposi¢des em contrario, o presente Regimento Geral, cumpridas as formalidades
legais, entrara em vigor na data de sua publica¢io no D.O.U.

Diamantina, 05 de dezembro de 2011.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Presidente do CONSU/UFVIM
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TITULO I
DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS

SUBTITULO I
DA UNIVERSIDADE

Art. 1° - A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM, com sede ¢ foro
em Diamantina, Estado de Minas Gerais, criada pela Lei Estadual n® 990, de 30 de setembro de
1953, como Faculdade de Odontologia de Diamantina, foi federalizada — Faculdade Federal de
Odontologia de Diamantina — pela Lei n°® 3.846, de 17 de dezembro de 1960, transformada em
Autarquia de Regime Especial pelo Decreto 70.686, de 07 de junho de 1972, Faculdades Federais
Integradas de Diamantina, pela Lei n° 10.487, de 04 de julho de 2002 e, em Universidade, pela Lei
n° 11.173, de 06 de setembro de 2005, ¢ pessoa juridica de direito publico mantida pela Unido.

Paragrafo tinico - A UFVIM caracteriza-se como uma universidade multicampi, com énfase de
atuagdo nos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Art. 2° - A UFVIM goza de autonomia didatico-pedagogica, didatico-cientifica, administrativa,
disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial, que sera exercida na forma da legislacdo vigente, do
presente Estatuto, de seu Regimento Geral, bem como de resolugdes e atos internos emanados de
seus Orgdos colegiados.

SUBTITULO II
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° - Sdo principios institucionais:
L. a formacao universitaria obedecera aos principios fundados no respeito a dignidade e aos
direitos fundamentais do ser humano;
II. a observancia dos principios da ética, da gestdo democratica, transparéncia, participagao,

legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade, moralidade, publicidade dos
atos, planejamento, avaliacdo e sustentabilidade;

1. o respeito a liberdade de pensamento e de expressao;

IV.  auniversalizagdo do conhecimento, com profissionalismo e competéncia técnica;

V. o respeito a cidadania e a diversidade étnica e cultural;

VI.  anatureza publica e gratuita do ensino de graduagdo e pos-graduagio stricto sensu, sob

responsabilidade da Unido;
VII.  aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio;
VIII. a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;

IX. a exceléncia académica;
X. a defesa dos direitos humanos, com tratamento justo e respeitoso ao ser humano e a vida
XI.  aqualidade e desenvolvimento sustentavel;

XII.  apreservagdo e incentivo aos valores culturais;

XIII.  aintegracdo sistémica entre educagdo, trabalho e atuagao social;

XIV. ademocratizagdo da educagdo no que concerne a gestdo, a igualdade e a oportunidade de
acesso e socializag@o de seus beneficios.
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Paragrafo unico - E vedada a UFVIM tomar posi¢do sobre questdes politico-partidarias ou
religiosas, bem como adotar medidas discriminatorias ou baseadas em preconceitos de qualquer
natureza.

SUBTITULO III
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 4° - A UFVJM, comunidade de docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo, tem por
objetivos precipuos preservar, elaborar, desenvolver, cultivar e disseminar o saber em suas varias
formas de conhecimento, puro e aplicado.

Art. 5° - Para a consecugao de seus objetivos, a UFVJM tem como finalidades:

L. gerar, desenvolver, disseminar e aplicar o conhecimento por meio do ensino, da pesquisa
e da extensdo, de forma indissociada entre si e integrados na educagdo do cidaddo, na
formagdo técnico-profissional, na difusdo da cultura e na criagdo filoséfica, artistica,
literaria, cientifica e tecnologica;

IL. estimular a criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e o pensamento
reflexivo e critico;
II1. formar e qualificar continuamente profissionais nas diferentes areas do conhecimento,

aptos para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, zelando pela sua
formacdo humanista e ética, de modo a contribuir para o pleno exercicio da cidadania, a
promocgdo do bem publico e a melhoria da qualidade de vida;

IV.  incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo filosofica, artistica, literaria, cientifica e
tecnologica;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional;

VI.  estimular o entendimento e o debate dos problemas do mundo moderno, em particular os

regionais € nacionais;

VII.  prestar servigos a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de interatividade, por
meio de acdes de extensdo;

VIII. complementar a formacgdo cultural, intelectual e ética de seu corpo docente, discente e
técnico-administrativo;

IX.  contribuir para o processo de desenvolvimento dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e
do Brasil.

Art. 6° - As atividades universitarias, em suas diversas modalidades, serdo desenvolvidas tendo em
vista a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, assegurando a plena utiliza¢do de seus
recursos materiais ¢ humanos, de modo que se vede a duplicagdo de meios para fins idénticos ou
similares.

§ 1° - No interesse de seus objetivos, a UFVIM procurard manter cooperacio e integragdo com
nstitui¢des nacionais € internacionais.

§ 2° - A UFVIM buscara os meios necessarios para garantir acesso ¢ permanéncia de estudantes
com necessidades especiais.
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TITULO II
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Art. 7° - A UFVIM estrutura-se da seguinte forma:

L. Administragdo universitaria
a. Orgios de Deliberagdo Superior
b. Conselho de Curadores
c. Reitoria
d. Orgio Consultivo
II. Unidade Académica
a. Congregacao
b. Diretoria
c. Colegiados de cursos
d. Orgios Complementares
II1. Orgﬁos suplementares

SUBTITULO I ,
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

o CAPITULOT
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR

Art. 8° - Sdo Orgdos de Deliberacdo Superior o Conselho Universitario (CONSU) e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Art. 9° - O CONSU e o CONSEPE devem obedecer as seguintes normas:
L. Reunir-se-do, ordinariamente, uma vez ao més, em todos os meses letivos, mediante

convocacdo de seu presidente e, em carater extraordinario, quando convocados pela
mesma autoridade, por iniciativa propria ou a requerimento da maioria absoluta de seus

membros.

II. Funcionardo com a presenca da maioria absoluta dos conselheiros, ¢ suas decisdes,
ressalvados os casos expressos neste Estatuto, serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

1. Far-se-4 convocacdo oficial, por aviso pessoal, com antecedéncia minima de cinco dias

uteis para reunides ordinarias, mencionando-se o assunto a ser tratado, salvo se for
considerado reservado, a juizo da presidéncia, conforme estabelecido no Regimento

Geral.

IV.  Caso ndo haja assunto para pauta, a reunido devera ser cancelada, atendendo os mesmos
critérios e prazos utilizados para sua convocagao.

V. O comparecimento dos membros dos Orgdos de Deliberagdo Superior as sessdes

devidamente convocadas, ressalvado motivo justificado, ¢ obrigatorio e prevalece a
qualquer atividade da UFVIM. O membro que faltar sem justificativa estara sujeito as
penalidades previstas em Lei e nas normas da UFVJM.
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VI.  Desde que fundamentada, havera dispensa de prazo de convocacdo para as reunides de
carater extraordinario, respeitando prazo minimo de dois dias uteis com confirmagdo de
recebimento de todos os conselheiros inclusive dos respectivos suplentes.
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§ 1° - Nas faltas ou impedimentos eventuais do presidente e de seu substituto imediato, o Orgdo de
Deliberagdo Superior sera presidido pelo decano, que ¢ o conselheiro mais antigo no magistério da
UFVIM, considerando-se o cargo em exercicio ou, em igualdade de condigdes, o mais idoso,
observadas as restrigdes da lei e deste Estatuto.

§ 2° - Entende-se por maioria absoluta qualquer niimero inteiro superior & metade do total dos
membros do Orgdo de Deliberag¢do Superior.

§ 3° - Entende-se por aviso pessoal, convocacdo por oficio, mediante recibo do conselheiro ou de
seu representante, sendo considerado protocolo, apenas para as reunides ordinarias, a copia do e-
mail encaminhado pela Secretaria dos Orgdos Superiores.

§ 4° - A convocacgdo para as reunides extraordindrias incluird todos suplentes, mas em todos os
casos, cabera ao titular a responsabilidade de chamada do suplente para substitui-lo na respectiva
reunido.

§ 5° - O funcionamento interno dos Orgdos de Deliberacdo Superior serd regulamentado em
regimentos proprios, aprovados pelos mesmos.

SECAOI
DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSU

Art. 10 - O CONSU ¢ o orgdo maximo de deliberagio da UFVIM, de carater consultivo,
deliberativo e normativo, em matéria de politica universitaria e de administracdo, sendo integrado
pelos seguintes membros:

L Reitor, como presidente, com voto comum e de qualidade;

1I. Vice-Reitor;

111 Pro-Reitor de Graduagio;

IV.  Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-graduacio;

V. Pro-Reitor de Extensdo e Cultura;

VL Diretores das Unidades Académicas;

VII.  Dois professores lotados em cada Unidade Académica, em exercicio na UFVIM e
eleito pela respectiva Assembléia;

VIII. Um representante da comunidade ndo-universitaria indicado pelo CONSIC, de
acordo com seu regimento interno;

IX.  Representantes discentes e técnico-administrativos, em niimero equitativo, atendida a
participagdo minima de 70% de docentes e considerado o representante da
comunidade ndo-universitaria.

§ 1° - Havendo um nimero de representantes discentes e técnico-administrativos fracionario,
arredondar-se-a em favor dos técnico-administrativos.
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§ 2° - Salvo disposi¢do em contrario, os conselheiros constantes do inciso VII e os servidores
técnico-administrativos serdo eleitos com mandato de dois anos, permitida uma reeleigao.
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§ 3° - A representacdo discente tera mandato de um ano, permitida uma reeleigao.

§ 4° - O representante da comunidade ndo-universitaria tera mandato de um ano, permitida uma
recondug@o.

§ 5° - Cada membro eleito tera seu respectivo suplente com mandato vinculado.

Art. 11 - Sao 6rgdos do CONSU:

L. a presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas suas faltas ou impedimentos eventuais, pelo
Vice-Reitor;
I1. o plenario, constituido pelos conselheiros presentes as reunides, regularmente

convocadas e instaladas;

Paragrafo unico - O CONSU podera instituir ou extinguir comissdes permanentes ou especiais,
constituidas por membros desse conselho, e que funcionardo de acordo com normas estabelecidas
pelo plenario.

Art. 12 - Compete ao CONSU:

L. propor e aprovar modificagdes neste Estatuto, submetendo-o a apreciacdo do Conselho
Nacional de Educagdo, nos termos da Lei;

II. elaborar, aprovar e alterar o Regimento Geral da UFVIM;

1. elaborar e aprovar seu regimento interno, bem como resolugdes especificas de sua
competéncia;

IV.  homologar os regimentos internos do CONSEPE, da Reitoria, do Conselho de Curadores
¢ das Congregagoes;

V. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

VI criar, desmembrar, fundir e extinguir Pro-Reitorias e Unidades Académicas, assim como
outras estruturas ou orgdos da UFVIM, mediante parecer do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, quando couber;

VIL.  propor a politica de pessoal, para encaminhamento aos 6rgidos competentes;

VIII. aprovar os orcamentos plurianual e anual da UFVJM, baseando-se em parecer do
Conselho de Curadores;

IX.  aprovar a forma de ingresso e o processo de selecdo de candidatos aos cursos de
graduacgao, estabelecidos pelo CONSEPE, respeitada a legislagcdo vigente;

X. autorizar o funcionamento e a extingdo de cursos de graduacdo e de pos-graduacdo e
outros cursos que conduzam a diploma, mediante parecer do CONSEPE;

XI.  deliberar sobre a suspensdo temporaria, total ou parcial do funcionamento de qualquer
orgdo da UFVIM;

XII.  autorizar a alienagdo, transferéncia, aquisi¢do, locag@o, gravacdo e permuta de bens
iméveis pela UFVIM, bem como a aceitag@o de subvengdes, doagdes e legados;
XIII.  fixar taxas de servigos, emolumentos, contribuigdes e multas a serem cobrados;
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analisar e homologar a prestagdo de contas da gestdo do Reitor, apds pronunciamento do
Conselho de Curadores e, quando for o caso, as contas da gestdo dos Diretores de
Unidades Académicas e de 6rgdos suplementares;

deliberar sobre concessdo de dignidades universitarias e de titulos honorificos;

criar ¢ conceder prémios, bem como instituir simbolos, respeitadas as normas
institucionais e a legislacdo vigente;

XVIL julgar, quando for o caso, as contas do Diretério Central dos Estudantes, relativas a

XVIIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

transferéncias or¢amentarias concedidas pela UFVIM;

determinar as providéncias que lhe couber, nos termos deste Estatuto e do Regimento
Geral, no plano disciplinar;

instituir a Comiss@o Eleitoral para escolha do Reitor e do Vice-Reitor, para promover a
consulta a comunidade académica, por sufragio secreto e universal;

aprovar os relatdrios e os planos de trabalho apresentados pelo Reitor;

deliberar e propor ao Ministério da Educacdo, com aprovagdo de, no minimo dois tercos
de seus membros, em parecer fundamentado, a destitui¢do do Reitor e/ou do Vice-
Reitor, antes de findar o prazo de seu(s) mandato(s);

homologar, com parecer fundamentado, a destituicdo de Diretor e/ou de Vice-Diretor de
Unidade Académica, antes de findar o prazo de seu(s) mandato(s), proposta pela
respectiva Congregagao;

deliberar como instancia superior sobre matéria de recursos, na forma deste Estatuto e do
Regimento Geral;

§ 1° - Em caso de processo de destitui¢do de dirigentes mencionados nos incisos XXI e XXII, fica
resguardado o direito a ampla defesa e do contraditorio.

§ 2° - A aprovacdo de modificacdes do Estatuto e do Regimento Geral, bem como a alienagdo de
imoveis da UFVIM e as operagdes de crédito com garantia deverdo ser aprovadas pelo voto de no
minimo dois ter¢os dos membros do CONSU.

Art. 13 -
pesquisa e

L.

IL.
II1.
IV.
V.
VL
VIL

VIIL.
IX.

SECAO II
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE

O CONSEPE ¢ o orgio deliberativo, normativo e consultivo em matéria de ensino,
extensdo, sendo integrado por:

Reitor, seu presidente, com voto comum e de qualidade;

Vice-Reitor;

Pro-Reitor de Graduagao;

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-graduacao;

Pro-Reitor de Extensdo e Cultura;

Diretores das Unidades Académicas;

um representante de cada um dos conselhos de graduacgdo, pesquisa e pds-graduagio
stricto sensu, e um de extensao;

Um representante docente de cada Unidade Académica, eleito por seus pares;

Um representante da comunidade ndo-universitaria, indicado pelo CONSIC, de acordo
com seu regimento interno;
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X. Representantes discentes e técnico-administrativos, em numero equitativo, atendida a
participacdo minima de 70% de docentes e considerado o representante da comunidade
ndo-universitaria.

§ 1° - Havendo um nimero de representantes discentes e técnico-administrativos fracionario,
arredondar-se-a em favor dos discentes.

§ 2° - Os conselheiros constantes nos incisos VII, IX e os servidores técnico-administrativos serdo
eleitos com mandato de dois anos, permitida uma reeleicéo.

§ 3° - Os representantes do corpo técnico-administrativo serdo eleitos pelos seus pares, por sufragio
secreto e universal.

§ 4° - Os representantes do corpo discente serdo eleitos pelos seus pares, por sufragio secreto e
universal, sendo essa representacdo equitativamente distribuida entre os discentes da graduacdo e da

pos-graduagdo, com mandato de um ano, permitida uma reeleigao.

§ 5° - O representante da comunidade ndo-universitaria tera mandato de um ano, permitida uma
recondugdo.

§ 6° - Cada membro eleito terd seu respectivo suplente com mandato vinculado.

Art. 14 - Sdo 6rgaos do CONSEPE:

L. a presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas suas faltas ou impedimentos eventuais, pelo
Vice-Reitor;

I o plenario, constituido pelos conselheiros presentes as reunides, regularmente
convocadas e instaladas;

1. a camara de ensino, a de pesquisa e a de extensdo, constituidas e estabelecidas de acordo
com o regimento interno do CONSEPE;

IV.  as comissdes para estudo de matérias especificas, constituidas por iniciativa da

presidéncia ou por deliberacdo do plenario.

Art. 15 - Compete ao CONSEPE:

L. elaborar e aprovar seu regimento interno, bem como resolugdes especificas de sua
competéncia;

I1. definir a composi¢ao e o funcionamento de suas cdmaras e comissoes;

II1. estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensdo na UFVIM;

IV.  emitir parecer ao CONSU sobre a criagdo, desmembramento, fusdo e extingdo de
Unidades Académicas ou outros 6rgaos;

V. estabelecer as condi¢cdes para a criagdo e atribuicdo de atividades académicas

curriculares, aprovar o numero de vagas, aprovar o projeto pedagdgico, a forma de
funcionamento e o regulamento dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo, bem como de
outros cursos que conduzam a diploma;
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manifestar-se sobre a criacdo, a reformulagdo, a suspensdo e a extin¢do de cursos de
graduacdo e pds-graduagdo, bem como de outros cursos que conduzam a diploma e
encaminhar ao CONSU para homologagao;

estabelecer diretrizes para criacdo, funcionamento e avaliagdo, pelas respectivas
Camaras deste Conselho, de cursos de extensdo, de especializacdo, de atualizagdo, de
aperfeicoamento, sequenciais e outros cursos que conduzam a certificado;

estabelecer diretrizes sobre formas de ingresso, processo seletivo de candidatos aos
cursos de graduacdo e pods-graduacdo, regime escolar, curriculos, programas de
disciplinas, planos de ensino, matricula, transferéncia, verificacio do rendimento
escolar, revalida¢do de diplomas, aproveitamento de estudos, além de outras que se
incluam no ambito de sua competéncia, respeitando-se a legislacdo vigente;

aprovar o calendario escolar da UFVJM, e encaminha-lo ao CONSU para homologacao;
estabelecer as normas de afastamento de docentes, para fins de capacitacio e
cooperagio;

avaliar e aprovar contratos, acordos e convénios, de iniciativa propria ou alheia,
destinados ao ensino, a pesquisa € a extensdo, com entidades locais, nacionais ou
internacionais, ouvidas as Pro-Reitorias pertinentes nos assuntos de sua competéncia e
atendidas as determinagdes deste Estatuto, do Regimento Geral e da legislacdo vigente;
deliberar sobre questdes relativas a avaliacdo académica, em todos os niveis, e a
avaliagdo institucional de cursos, mediante pronunciamento da Comissdo Propria de
Avalia¢do — CPA, respeitando a legislag@o vigente;

propor ao CONSU a criagdo de colegiados especiais;

deliberar sobre matéria de ensino, pesquisa e extensdo ndo incluida na competéncia de
outro o6rgédo, e encaminhar ao CONSU para homologacio; e

decidir sobre recursos ou representagdes contra matéria de ensino, pesquisa ¢ extensio
submetidos a sua apreciagao.

CAPITULO II
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 16 - O Conselho de Curadores ¢ o 6rgdo superior de supervisdo das atividades de natureza
econdmica, financeira, contabil e patrimonial da UFVJM, sendo integrado por:

II.
I11.

Dois professores lotados em cada Unidade Académica, eleitos por seus pares,
juntamente com seu suplente;

Um representante do Ministério da Educacio, designado por este 6rgio;

Representantes discentes e técnico-administrativos, em numero equitativo, atendida a
participagdo minima de 70% de docentes, eleitos por seus pares.

§ 1° - Havendo um nimero de representantes discentes e técnico-administrativo fracionario,
arredondar-se-a em favor dos técnico-administrativos.

§ 2° - Salvo disposi¢do em contrario, os conselheiros constantes do inciso I e os servidores técnico-
administrativos serdo eleitos com mandato de dois anos, permitida uma reeleigao.

§ 3° - Os representantes discentes terdo mandato de um ano, permitida uma reeleigao.
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§ 4° - E vedada aos membros do Conselho de Curadores a participagdo em orgdos de deliberacdo
superior € em comissdes permanentes, sejam como titulares ou suplentes, bem como exercer cargos
de diregdo, coordenacdo, assessoria e chefia ou de funcdo gratificada no ambito da UFVIM.

§ 5° - Perdera o mandato o representante que deixar de pertencer a instituigdo ou ao 6rgéo por ele
representado ou que passar a se enquadrar nas vedagdes previstas no paragrafo anterior.

Art. 17 - Ao Conselho de Curadores compete:

L. eleger seu presidente e vice-presidente, que terdo mandato de dois anos;

II. elaborar seu proprio regimento e encaminhar ao CONSU para aprovacio;

III.  tomar conhecimento, no inicio do ano letivo, da proposta orgamentaria e do orgamento-
programa;

IV.  acompanhar e fiscalizar os atos e fatos da gestdo inerentes a execucdo de natureza

or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial, além dos recursos oriundos de rendas
internas, contratos, convénios ou ajustes de qualquer natureza;

V. examinar, a qualquer tempo, os documentos da contabilidade da UFVIM;

VI.  emitir parecer conclusivo sobre os balangos e a prestacdo de contas do Reitor e, quando
for o caso, sobre as contas da gestdo dos diretores de unidades académicas, de orgdos
suplementares e do Diretorio Central dos Estudantes - DCE, e apresenta-lo anualmente
ao CONSU para apreciacdo, dentro do prazo estabelecido pela legislagdo vigente e pelo
Regimento Geral;

VII.  pronunciar-se sobre a alienagdo, transferéncia, aquisic¢ao, locagdo, gravagdo e permuta de
bens imoveis da UFVIM;

VIII. homologar, apreciando-as do ponto de vista da sua legalidade formal, as decisdes do
CONSU relativas a aceitagdo de subvengdes, doacdes e legados com encargos
financeiros para a UFVIM, a apropriacdo de receitas extra-or¢amentarias, a abertura de
créditos adicionais e a criacdo de fundos especiais destinados ao custeio de determinadas
atividades ou programas especificos.

§ 1° - 0 Conselho de Curadores podera utilizar servigos de auditoria interna visando ao desempenho
de suas atribuigdes.

§ 2° - O DCE ¢ submetido a prestacdo de contas quando do recebimento de recursos da UFVJIM.
Art. 18 - O Conselho de Curadores deve obedecer as seguintes normas:
L. Reunir-se-a, ordinariamente, em cada més do semestre letivo, mediante convocacdo de
seu presidente e, em carater extraordinario, quando convocados pela mesma autoridade,

por iniciativa propria ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros, ou ainda
por solicitacdo fundamentada do Reitor ou do CONSU.

II. Funcionara com a presenca da maioria absoluta dos conselheiros, e suas decisdes,
ressalvados os casos expressos neste Estatuto, serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

1. Far-se-a4 convocacdo oficial, por aviso pessoal, com antecedéncia minima de cinco dias

uteis, mencionando-se o assunto a ser tratado, salvo se for considerado reservado, a juizo
da presidéncia, conforme estabelecido no Regimento Geral.
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IV. O comparecimento dos membros do Conselho de Curadores as sessdoes devidamente
convocadas, ressalvado motivo justificado, ¢ obrigatério e prevalece a qualquer
atividade da UFVJM. O membro que faltar sem justificativa estara sujeito as penalidades
previstas em Lel.

V. Desde que fundamentada, havera dispensa de prazo de convocagdo para as reunides de
carater extraordinario, respeitando o prazo minimo dois dias uteis.

§ 1° - Caso ndo haja assunto para pauta, a reunido devera ser cancelada atendendo os mesmos
critérios e prazos utilizados para sua convocagao.

§ 2° - Nas faltas ou impedimentos eventuais do Presidente e de seu substituto imediato, o Conselho
de Curadores sera presidido pelo decano, que ¢ o conselheiro mais antigo no magistério da UFVIM,
considerando-se o cargo em exercicio ou, em igualdade de condigdes, o mais i1doso, observadas as
restri¢des da lei e deste Estatuto.

§ 3° - Entende-se por maioria absoluta qualquer niimero inteiro superior & metade do total dos
membros do Orgao.

CAPITULO III ’
DO CONSELHO DE INTEGRACAO COMUNITARIA

Art. 19 - O Conselho de Integragdo Comunitaria, 6rgdo de carater consultivo, tem por objetivo
prover apoio a Universidade, além de dar subsidios de natureza critica, visando a maior integracio
da Universidade com a sociedade.

Paragrafo tnico - O Conselho Universitario dispora, por maioria absoluta de votos, sobre a
constituicdo, as atribui¢des e o funcionamento do 6rgdo previsto no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DA REITORIA

Art. 20 - A Reitoria ¢ o 6rgdo executivo superior que coordena e supervisiona todas as atividades
da UFVIM, sendo integrada pelo:

L. Reitor;
II. Vice-Reitor;
I1I. Pré-Reitorias;

IV. Assessorias;
V. Diretorias;
VI.  Superintendéncias;

VIL.  Orgdos Suplementares.

Paragrafo tnico - As atribui¢cdes e competéncias das unidades constantes nos incisos III a VII
serdo definidas em regimentos proprios, respeitando-se este Estatuto, o Regimento Geral ¢ a
legislagdo pertinente.

Art. 21 - O Reitor e o Vice-Reitor serdo eleitos e nomeados em conformidade com este Estatuto.
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§ 1° - O mandato do Reitor e do Vice-Reitor, salvo disposi¢@o legal em contrario, sera de quatro
anos, permitida uma reeleigao.

§ 2° - Nas suas faltas e impedimentos, o Reitor sera substituido pelo Vice-Reitor, e nas faltas e
impedimentos de ambos, pelo decano, que ¢ o membro do CONSU mais antigo no magistério da
UFVIM, considerando-se o cargo em exercicio ou, em igualdade de condigdes, o mais idoso,
observadas as restrigdes da Lei e deste Estatuto.

Art. 22 - Os ocupantes dos cargos constantes nos incisos III a V serdo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Reitor.

Art. 23 - Os Pro-Reitores poderdo designar um dos Diretores das respectivas pro-reitorias para
substitui-los em suas faltas ou impedimentos eventuais.

SECAO1
DO REITOR
Art. 24 - Ao Reitor compete:

L. cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral da UFVIM;
II. representar a UFVJM em juizo e fora deste;
1. administrar, superintender e coordenar as atividades da Instituic@o;
IV.  exercer o poder disciplinar na forma da Lei, deste Estatuto e do Regimento Geral,
V. convocar e presidir as reunides dos Orgaos de Deliberacdo Superior;
VI.  nomear ou designar e empossar, em sessdo publica, os Diretores e Vice-Diretores das

Unidades Académicas, os dirigentes de 6rgdos da area administrativa, assessorias e de
orgdos suplementares;

VII.  praticar os atos relativos a admissdo, posse, vida funcional e exoneracdo ou demissdo do
pessoal docente e técnico-administrativo da UFVIM, de acordo com a legislagdo
vigente;

VIII. apresentar anualmente ao CONSU, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral, a
proposta or¢camentaria, o orcamento-programa, o programa de trabalho, o relatério e a
prestacdo de contas de sua gestdo, de acordo com a legislacdo vigente;

IX.  outorgar graus, assinar diplomas e certificados académicos, podendo delegar tais tarefas
aos dirigentes de unidades académicas;

X. conferir dignidades universitarias e titulos honorificos e demais premiagdes, atendendo
as deliberagdes do CONSU;,

XI.  instituir comissdes especiais ou grupos de trabalho para fins de assessoramento ou

estudo de problemas especificos;

XII.  aceitar legados, donativos, doagdes e herancas para a UFVIM, atendendo autorizagdo do
CONSU;

XIII.  celebrar contratos, acordos e convénios entre a UFVJM e institui¢des publicas ou
privadas, mediante prévia autorizag¢do do 6rgdo competente;
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XIV. delegar competéncia como instrumento de descentralizagdo administrativa, cobrar
responsabilidades inerentes a organizagdo, gestdo e resultados requeridos, bem como
revogar as delegacdes no todo ou em parte;

XV. desempenhar as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

I
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Art. 25 - O Reitor ou o seu substituto legal podera, em casos de manifesta urgéncia, tomar decisdes
ad referendum sobre matéria de competéncia de quaisquer 6rgaos da UFVIM.

Paragrafo tnico - As decisdes a que se refere este artigo deverdo ser ratificadas pelos respectivos

orgdos, na reunido imediatamente posterior a data em que elas foram tomadas, caso contrario, elas
estardo automaticamente anuladas.

SECAO 11
DO VICE-REITOR

Art. 26 - Ao Vice-Reitor compete:

L. substituir automaticamente o Reitor em suas faltas ou impedimentos eventuais;

II. assumir representacdo permanente de ligagdo e intermediacdo entre a administragido
superior da UFVJM e as associagdes estudantis;

1. desempenhar as func¢des que lhe forem delegadas pelo Reitor.

Art. 27 - Nas faltas ou impedimentos eventuais do Vice-Reitor, suas fun¢des serdo desempenhadas
pelo decano do CONSU, na forma do Artigo 10, § 1° deste Estatuto.

SUBTITULO IT_
DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 28 - As Unidades Académicas sdo orgdos responsaveis pelas atividades de ensino, de pesquisa
e de extensdo, em uma ou mais areas de conhecimento, observando o principio que veda a
duplicidade de meios para fins idénticos ou equivalentes, sendo administradas por seus respectivos
Diretores.

Art. 29 - Sdo 6rgdos das Unidades Académicas:

L. Congregacdo, como 6rgdo maximo deliberativo e de recurso, em matéria administrativa
e académica;

I1. Diretoria, como 6rgdo de administra¢do de cada unidade;

II1. Colegiado de curso, como 6rgdo de coordenacdo didatico-pedagodgica de cada curso;

IV.  Orgios Complementares.

§ 1° - As Unidades Académicas poderdo se organizar de forma a contemplar estruturas
administrativas de nivel hierarquico imediatamente inferior a Diretoria, conforme suas necessidades
especificas.
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§ 2° - A estrutura e o funcionamento das Unidades Académicas serdo disciplinados no Regimento
Geral, no que houver de comum a todas, e no regimento proprio, quando se tratar de matéria
especifica.

CAPITULO I
DAS CONGREGACOES

Art. 30 - A Congregacao ¢ constituida pelo:

L. Diretor;

IL. Vice-Diretor;

1. Coordenadores de cursos de graduagdo e pds-graduagao stricto sensu;

IV.  Responsaveis pelas estruturas administrativas hierarquicas imediatamente inferiores a
Diretoria, caso existam,;

V. Dois representantes docentes;

VI.  Pelos diretores dos 6rgaos complementares;

VII.  Por representantes discentes e técnico-administrativos, em niimero equitativo, atendida a
participagdo minima de 70% de docentes.

§ 1° - Os representantes referidos nos incisos V a VII serdo eleitos pelos seus pares e terdo mandato
e forma de escolha definidos no regimento da Unidade.

§ 2° - A Congregacdo podera dividir-se em Camaras, em funcdo de objetivos especiais.

§ 3° - Havendo um numero de representantes discentes e técnico-administrativos fracionados,
arredondar-se-a4 em favor dos discentes.

CAPITULO II
DAS DIRETORIAS

Art. 31 - O Diretor e o Vice-Diretor de cada Unidade Académica serdo nomeados pelo Reitor, com
mandato de quatro anos, a partir de eleicdo junto as comunidades das respectivas Unidades, em
consulta por sufragio secreto e universal.

Paragrafo unico - O Diretor serd substituido, em suas auséncias e impedimentos eventuais, pelo
Vice-Diretor da Unidade e, na auséncia deste, pelo decano da Congregacdo, ou seja, 0 membro mais
antigo no magistério da UFVJM, considerando-se o cargo em exercicio ou, em igualdade de
condi¢des, o mais idoso, observadas as restri¢des da lei e deste Estatuto.

Art. 32 - Ao Diretor da Unidade Académica compete:

L. supervisionar as atividades da Unidade, provendo acerca de sua regularidade, disciplina,
decoro, eficiéncia e eficacia;
II. cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas no Estatuto, no Regimento Geral e no

regimento da unidade, bem como aquelas estabelecidas pelos orgdos de deliberagdo
superior e pela Congregacao;
1. elaborar e submeter a Congregacgao o plano anual de atividades da Unidade;
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IV.  submeter a apreciagdo da Congregagdo, o orcamento anual e as prioridades para
aplicagdo dos recursos;

V. apresentar anualmente a Congregacdo e a Reitoria a prestagdo de contas e o relatério de
atividades realizadas no exercicio anterior;

VI.  convocar e presidir as reunides da Congregagdo, com voto comum e de qualidade;

VII.  implementar agdes e formular politicas a partir das suas areas de atuagdo, visando a
consolidag@o e a busca da exceléncia académica;

VIII. planejar e gerir os recursos de pessoal, orcamentarios, financeiros, materiais e
patrimoniais sob sua responsabilidade;

IX. propor a Congregagdo alteracdo na organiza¢do interna da Unidade Académica,
respeitados este Estatuto e o Regimento Geral.

Art. 33 - Das decisdes da Diretoria cabera recurso a Congregagdo da Unidade Académica e desta
ultima, aos 0rgdos de Deliberagdo Superior.

Art. 34 - O Diretor e/ou Vice-diretor poderdo ser afastados de seus cargos, por proposta
fundamentada de, no minimo, dois ter¢os da Congregagdo, homologada pelo CONSU.

Art. 35 - No caso de vacancia do Diretor, assumira o Vice-Diretor que, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da data da vacancia, promovera nova eleigdo para o cargo.

Paragrafo unico - No caso de vacancia do Diretor e do Vice-Diretor, a qualquer tempo, assumira o
decano da Congregacdo da Unidade Académica que, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da vacancia, promovera nova eleigdo para os cargos.

CAPITULO 111
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

SECAO I
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 36 - A coordenacdo didatico-cientifica e pedagogica de cada curso de graduagdo sera exercida
por um Colegiado de Curso, de acordo com o Regimento Geral, sendo integrado por:

L. O Coordenador do curso;

IL. O Vice-coordenador do curso;
I1I. Cinco docentes;

IV. Trés discentes;

§ 1° - O Coordenador, o Vice-coordenador e trés representantes dos docentes constantes do inciso
I, deverdo estar vinculados diretamente ao curso através de departamento ou 6rgéo equivalente;

§ 2° - Os outros dois representantes de docentes serdo aqueles que ministram aula no curso, mas ndo
estdo vinculados diretamente a este;

§ 3° - No caso de ndo haver professores vinculados diretamente ao Curso, os cinco docentes do
inciso III serdo professores que lecionam disciplinas para o curso;
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§ 4° - Os membros constantes dos incisos I, II e III serdo eleitos pelos pares com mandato de dois
anos, permitida uma reeleigao.

§ 5° - A representagdo discente (titular e suplente) sera escolhida a partir de elei¢do entre os pares,
para mandato de um ano, permitida uma recondugéo;

§ 6° - Caso o nome de um ou mais representantes discentes ndo seja encaminhado dentro do prazo
estabelecido pelo Colegiado, a respectiva representagdo ndo sera computada para efeito de quorum.

§ 7° - As eleigdes para o Colegiado de Curso ndo poderdo ser realizadas em periodo de recesso
escolar.

§ 8° - Nas faltas ou impedimentos eventuais do Coordenador, suas atribui¢des serdo exercidas pelo
Vice-coordenador e este sera, automaticamente, substituido pelo decano do Colegiado do Curso.

Art. 37 - No caso de vacancia do Coordenador, durante a primeira metade do mandato, assumira o
Vice-Coordenador que, no prazo maximo de sessenta dias, a contar da data da vacancia, promovera
nova elei¢do para o cargo. Caso a vacancia ocorra durante a segunda metade do mandato, o Vice-
Coordenador assumira e completara o mandato.

Paragrafo uinico - No caso de vacancia do Coordenador e do Vice-Coordenador, a qualquer tempo,
assumira o decano do colegiado de curso que, no prazo maximo de sessenta dias, a contar da data da
vacancia, promovera nova elei¢do para o cargo.

Art. 38 - As atribui¢des e competéncias dos colegiados serdo definidas no Regimento Geral da
UFVIM e complementadas por resolugdes do CONSEPE e regimentos de cada unidade académica.

SECAO 11
DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 39 - A coordenacdo de cada programa de Pos-Graduagdo tera por funcdo o planejamento e
acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do respectivo programa.

Paragrafo unico - A coordenagdo de cada programa sera exercida por um Colegiado, tendo
Coordenador e Vice-Coordenador eleitos pelos pares, com mandato de dois anos, permitida uma
reeleigdo.

Art. 40 — A composicdo, atribuigdes e competéncias do colegiado serdo definidas no Regulamento
de Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu da UFVJM, aprovado pelo CONSEPE.

SUBTITULO III
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E COMPLEMENTARES

Art. 41 - A UFVIM podera criar Orgios Suplementares, diretamente vinculados a Reitoria, e,
Orgdos Complementares, vinculados as Unidades Académicas, sem lotagdo propria de pessoal
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docente, para colaborar no ensino, pesquisa, extensdo e cultura, devendo sua composi¢do e
funcionamento ser disciplinados em regimentos proprios, a serem aprovados, no primeiro caso pelo
CONSU e, no segundo, pelas respectivas Congregacdes, observado o Regimento Geral.

TITULO IV )
DA ORGANIZACAO DIDATICA-CIENTIFICA

Art. 42 — A organizacdo dos trabalhos universitarios atendera aos principios de integragdo do
ensino, da pesquisa e da extensdo e de permanente articulacdo entre as unidades que compdem a
UFVIM.

SUBTITULO I
DO ENSINO

Art. 43 - O ensino na UFVJM organizar-se-a na forma de:

L. cursos de graduacdo presenciais e a distancia, abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente, e que tenham sido classificados em processos
seletivos e que atendam aos requisitos estabelecidos pelos 6rgdos competentes;

I1. programas de poés-graduagdo, compreendendo cursos de doutorado, mestrado,
especializag@o e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagdo e que
atendam as exigéncias estabelecidas pela UFVIM;

I1I. cursos de extensdo, de educagdo continuada e similares, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso, pelos 6rgdos competentes;
IV.  outros cursos na modalidade de educag@o superior, abertos a candidatos que atendam aos

requisitos estabelecidos pelos 6rgdos competentes;

Paragrafo tnico - A organizacdo e o funcionamento dos cursos e programas oferecidos pela
UFVIM seréo regulamentados pelo CONSEPE.

Art. 44 - A UFVJ]M, observadas as disposi¢des deste Estatuto e do Regimento Geral, conferira os
seguintes graus, registrando os diplomas correspondentes:

L. de Graduacdo e de Pos-Graduacdo, por conclusdo de cursos destes nivelis;
IL. de Doutorado, em carater excepcional, por defesa direta de tese;
I1I. de Livre Docéncia.

Paragrafo unico - A defesa de tese de doutorado para concludentes que ndo participaram do
respectivo curso na UFVIM serd regulamentada pelo CONSEPE.

Art. 45 - A UFVJM expedira os seguintes certificados:

L de conclus@o de cursos de especializagdo, extensdo e outras modalidades que forem
fixadas pelos orgdos competentes;
IL. de participacdo e aprovacdo em atividades académicas curriculares.
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Art. 46 — O reconhecimento e a revalidagdo de diplomas e certificados expedidos por Institui¢des
de Ensino Superiores, nacionais ou estrangeiras observardo a legislacdo pertinente e resolu¢des do
CONSEPE.

SUBTITULO II
DA PESQUISA

Art. 47 — A pesquisa na UFVJM ¢ uma atividade precipua, voltada para o aprimoramento ¢ a busca
de novos conhecimentos, processos e inovagdo tecnologica, como um recurso de educagdo e
desenvolvimento, visando o cultivo da atitude cientifica indispensavel para a adequada formagao de
grau superior, € com o proposito de cumprir seu carater publico e sua funcdo social.

Art. 48 - Os projetos de pesquisa tomardo, quando possivel, como ponto de partida a realidade
regional, sem contudo perder de vista as generaliza¢des, em contextos mais amplos, dos fatos
descobertos e de suas interpretacdes.

Art. 49 - A UFVIM incentivard e apoiarda a pesquisa, consoante com O0S recursos € meios
disponiveis, promovendo a busca de recursos financeiros e materiais junto a fontes financiadoras e
promotoras de pesquisa, respeitando-se o Estatuto, o Regimento Geral e a legislagdo pertinente.

) SUBTITULO IIT ,
DA EXTENSAO, DA CULTURA E DAS ACOES COMUNITARIAS

Art. 50 - A politica de extensdo universitaria ¢ voltada para um processo educativo, artistico,
cultural, cientifico e tecnoldgico, articulando de forma indissoliivel a pesquisa e o ensino as
demandas da sociedade, na perspectiva da interagdo e da contribui¢do mutua entre esta e a UFVJM.

Art. 51 - A extensdo podera alcangar o ambito de toda a coletividade, ou dirigir-se a pessoas ou
instituicdes publicas ou privadas, abrangendo atividades que serdo realizadas no cumprimento de
planos, programas ou projetos especificos.

Art. 52 - A UFVJM incentivara e apoiara as atividades de extensdo e de agdes comunitarias pelos
recursos e meios disponiveis, promovendo a busca de recursos financeiros e materiais junto a fontes
financiadoras diversas, respeitando-se o Estatuto, o Regimento Geral e a legislacdo pertinente.

TITULOV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 53 - A comunidade universitaria ¢ constituida pelos segmentos docente, discente e técnico-
administrativo.

Art. 54 - Os membros da comunidade universitaria devem pautar sua convivéncia nos principios
institucionais, de humanizacdo e respeito as pessoas, na legislacdo superior vigente, bem como nas
normas emanadas neste Estatuto, no Regimento Geral, nas resolu¢des e demais normativos
institucionais.
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Art. 55 - A UFVIM mantera, por meio de 6rgdos proprios, servigos assistenciais destinados aos
membros da comunidade universitaria, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, Regimento
Geral e legislacdo pertinente.

SUBTITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 56 - O corpo docente da UFVJM compreende:

L. os integrantes das carreiras de magistério;
IL. os docentes visitantes e substitutos, nos termos do Regimento Geral,
II1. outras categorias docentes previstas em lei.

Paragrafo tinico - o ingresso, a nomeagdo, a posse, o regime de trabalho, a promocéo, o acesso, a
aposentadoria e a dispensa do docente sdo regidos pela legislacdo vigente.

Art. 57 - Entende-se por atividades de magistério:
L. as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao;

II. as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia e coordenacdo, exercidas
por professores, na UFVJM, além de outras previstas na legislagdo vigente.

SUBTITULO II
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 58 — O corpo técnico-administrativo ¢ representado por todos os servidores efetivos ndo
docentes, os quais serdo lotados, por ato do Reitor, nas Unidades Académicas e nos demais orgéos

da UFVIM, respeitada a legislagdo vigente.

Paragrafo tnico - o ingresso, a nomeagdo, a posse, o regime de trabalho, a promocéo, o acesso, a
aposentadoria e a dispensa do servidor técnico-administrativo sdo regidos pela legislagdo vigente.

Art. 59 - O corpo técnico-administrativo da UFVJM tem por atividades:

L o planejamento, organizag@o, execucdo ou avaliagdo das atividades de apoio técnico,
administrativo e operacional pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao;
II. as inerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coordenagao, assessoramento e assisténcia,

na propria Instituigéo.

Art. 60 - E assegurada ao pessoal técnico-administrativo a participagio em o6rgdos colegiados
deliberativos instituidos nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral, com direito a voz e voto.

Art. 61 - A UFVIM dispora, além dos servidores pertencentes ao seu quadro permanente, de

pessoal contratado na forma da legislagdo trabalhista e de pessoal temporario admitido na forma
estabelecida na legislacdo federal.
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SUBTITULO III
DO CORPO DISCENTE

Art. 62 - Constituem o corpo discente os alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduag@o e programas de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu , bem como em disciplinas
isoladas, oferecidos pela UFVIM.

Art. 63 — O ato de matricula na UFVIM implica no compromisso formal de respeitar a lei, o
presente Estatuto, o Regimento Geral e normas baixadas pelos 6rgios competentes, bem como aos
docentes, servidores técnico-administrativos e terceirizados, constituindo falta passivel de puni¢do
sua transgressdo ou inobservancia.

Art. 64 — Os discentes da UFVJM terdo assegurados os direitos inerentes a sua condigdo e,
especificamente, os de representacdo, associagdo, assisténcia estudantil, estagio e pleito aos
programas de bolsas académicas, respeitados os regulamentos proprios e a legislagido vigente.

Art. 65 — E assegurada ao pessoal discente a participagio em 6rgios colegiados deliberativos
instituidos nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral, com direito a voz e voto.

Paragrafo unico - As atividades do corpo discente serdo regidas pelo Regimento Geral da UFVIM,
pelas resolucdes dos Orgdos de Deliberagc@o Superior e pelos regimentos das Unidades Académicas.

Art. 66 — Fica assegurado aos discentes o direito a organizagdo em entidades representativas, sendo
reconhecidas:

L. no plano da UFVJM, o Diretério Central dos Estudantes e a Associacdo de Alunos de
Pos-graduacao;
I no plano das Unidades Académicas, os Diretorios ou Centros Académicos.
TiTULO V1

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 67 - Constituem patriménio da UFVIM:

L. bens moveis, imoveis, instalagdes, titulos, direitos, marcas, patentes e processos
tecnologicos e outros bens de qualquer natureza, inclusive os culturais, previstos em lei;

IL. bens e direitos que lhe forem incorporados, inclusive por meio de doagdes e legados;

II.  bens e direitos que a UFVIM venha adquirir a qualquer titulo;

IV.  saldos dos exercicios financeiros transferidos para a conta patrimonial.

Paragrafo unico - Respeitados os procedimentos previstos em lei, as receitas patrimoniais
decorrentes da alienag@o, arrendamento e aluguéis dos bens sob a guarda das Unidades Académicas,
ou por elas geradas, serdo aplicadas, com prioridade, nas proprias Unidades.
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Art. 68 - Os bens e direitos pertencentes 8 UFVJM somente deverdo ser utilizados na realiza¢ao de
suas finalidades, de acordo com este Estatuto e com o Regimento Geral.

Art. 69 - Os bens patrimoniais poderdo ser explorados economicamente com a finalidade de obter
rendimentos, a fim de subsidiar e promover programas e atividades de ensino, pesquisa, extensio e
assisténcia estudantil, observada a legislagdo vigente.

Art. 70 - A UFVIM podera alienar, permutar e adquirir bens, visando a valoriza¢do do seu
patrimonio, assim como criar ¢ promover inversdes de fundo, para obtencdo de rendas, observada a

legislacdo vigente.

Art. 71 - Constituem recursos financeiros da UFVIM:

L. dotagdo constante do orcamento geral da Unido;

I1. subvengdes, auxilios, contribui¢cdes e verbas com destinagdo especial que lhe forem
atribuidos nos or¢amentos de estados, municipios, autarquias e outros 6rgdos do setor
publico;

II1. doagdes e contribui¢des, vinculadas ou ndo, feitas a Instituicdo por pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

IV.  produto de contribuicdes ou financiamentos originados de contratos, acordos e
conveénios;

V. taxas, contribui¢des ou emolumentos cobrados pela Instituicio;

VI.  rendas de produtos ou de servigos prestados a comunidade por intermédio de seus
orgaos;

VII.  produto de alienagdo ou aplicagdo de bens;
VIII.  resultados de operacdes de crédito e juros bancarios, nos termos da lei;

IX.  produto de parafiscalidade ou estimulos fiscais vinculados;
X. multas e penalidades financeiras;
XI.  rendas eventuais.

Paragrafo inico - Nao poderdo ser aceitas contribui¢des para fins que contrariem os objetivos da
UFVIM.

Art. 72 - A movimentagdo dos recursos financeiros e a sua contabilizagdo ficardo a cargo do Reitor,
e obedecerdo a este Estatuto e a legislagdo vigente.

TITULO VII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 - No caso de vacancia do Reitor, assumira o Vice-Reitor que, no prazo maximo de sessenta
dias, a contar da data da vacéncia, promovera nova elei¢do para o cargo.

Paragrafo inico - No caso de vacancia do Reitor e do Vice-Reitor, a qualquer tempo, assumira o
decano do CONSU, que no prazo maximo de sessenta dias, a contar da data da vacancia, promovera
nova eleigdo para o cargo.

Art. 74 — A UFVJM podera dispor da prestagdo de servigos voluntarios na forma da Lei.
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Art. 75 - O presente Estatuto s6 podera ser modificado por iniciativa do Reitor ou por proposta de,
pelo menos um ter¢o dos membros do Conselho Universitario, devendo a alteragdo ser aprovada,
em sessdo especialmente convocada para esse fim, pelo voto de, no minimo, dois ter¢os de seus
membros.

Paragrafo tinico - As alteragdes do presente Estatuto, sempre que envolverem matéria pedagogica
ou de algum modo ligada ao ensino, sé entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua
aprovacao.

Art. 76 - O CONSU e o CONSEPE expedirdo sempre que necessario, resolucdes, decisdes e
pareceres destinados a complementar as disposi¢des deste Estatuto e do Regimento Geral, dentro
dos limites de suas respectivas competéncias.

Art. 77 - Os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Geral serdo dirimidos pelo CONSU.

Art. 78 — Na inexisténcia de legislacdo ou normas especificas, naquilo que ndo conflitar com este
Estatuto, continuara em vigor a legislacdo pertinente da FAFEID e, ou FAFEOD.

Art. 79 - No prazo de 120 dias, a contar de sua aprovagdo, os 6rgaos colegiados pertinentes da
UFVIM deverao implementar a regulamentagdo deste Estatuto.

Art. 80 — Serd constituida uma comissdo para num prazo de 120 dias apresentar, ouvida a
Comunidade da UFVIJM, a defini¢cdo do peso dos votos de cada segmento, para elei¢do de Reitor,
Vice-Reitor, Diretores e Vice-Diretores de Unidades.

Art. 81 - Na superveniéncia de ocorrer representagdo deserta em comissdes ou conselhos quando da
votag@o por Unidade Académica, a Congregagdo da Unidade fara a indicacdo dos representantes
para compor a comissio ou conselho.

Art. 82 - Revogadas as disposigdes em contrario, o presente Estatuto entrara em vigor, na data de
sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Diamantina, 4 de setembro de 2009.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Presidente do CONSU/UFVJIM
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E-mail - 1101334

Data de Envio:
16/06/2023 10:28:00

De:
UFVJM/E-mail da Unidade <fcbs@ufvjm.edu.br>

Para:
andreza.dayrell@ufvim.edu.br
Coordenacao do Curso de Odontologia <coordenacao.odontologia@ufvjm.edu.br>
lia.dietrich@ufvim.edu.br
anacelia.fernandes@ufvjm.edu.br
<direcao.fchs@ufvjm.edu.br>

Assunto:
SecFCBS informa andamento da proposta de aperfeicoamento em Prétese Dentéria - Proc.
23086.006235/2023-11

Mensagem:
Prezadas professoras, bom dia!!

Para fins de acompanhamento e providéncias, informamos que o andamento da proposta de
aperfeicoamento em Prétese Dentdria constante no original da demanda Proc. 23086.006235/2023-11,
encontra-se registrado no processo 23086.005083/2023-21 (42 reuniao da Congregacao/FCBS, 2023/1 de
24/05/2023).

Informamos fechamento provisério do processo para controle do fluxo do Sistema SEI.

Seguimos a disposicao para nova abertura do processo nesta unidade se necessario.

Atenciosamente,

Lucimar Alves - SecFCBS

3532-1216

Anexos:
Proposta 1064632 _Proposta_Aperfeicoamento_Protese Fixa 05 _maio_ 2023 assinado.pdf
E_mail_1064635.html
Documento 1065035.html
Oficio_1075813.html
Regimento_1079217_Regimento_Geral_UFV]M.pdf
Estatuto_1079226_Estatuto_da_UFVJM.pdf



E-mail - 1147317

Data de Envio:
02/08/2023 15:36:06

De:
UFVJM/CCOdonto <coordenacao.odontologia@ufvim.edu.br>

Para:
Andreza Dayrell Gomes da Costa <andreza.dayrell@ufvim.edu.br>

Assunto:
Manifestacdo sobre a proposta do Curso de Aperfeicoamento

Mensagem:
Prezada Professora,

Desejamos boa sorte nesta nova empreitada que muito contribuird para a formacdo complementar de
NOSSOS egressos.

Prof2 Anacélia Mendes Fernandes
Coordenadora do Curso de Odontologia/FCBS



E-mail - 1064635

Data de Envio:
04/05/2023 22:58:08

De:
UFVJM/E-mail do departamento <dep.odontologia@ufvjm.edu.br>

Para (com cépia oculta):
dep.odontologia@ufvim.edu
coordenacao.odontologia@ufvjm.edu.br

Assunto:
Aperfeicoamento Protese

Mensagem:
Prezado chefe do Departamento de Odontologia,

Envio doc. referente a proposta de curso de Aperfeicoamento, para que seja pautado em reuniao do
Departamento de Odontologia.

Ficamos no aguardo.

Att,



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO CONSEPE 113

Processo n2 23086.005083/2023-21

Interessado: Prd-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares, solicita que o assunto em tela seja pautado
no CPPG e solicita o plano de execucao orcamentaria, assim como foi realizado no
curso de especializacao em ortodontia, constante no processo 23086.008780/2020-
91.

Janir Alves Soares
Presidente Consepe

E‘i' _. I Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em
o Sulle f_ﬂ 08/08/2023, as 11:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
; no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletronica

Fery A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
yel F1 https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

#=q acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
y . verificador 1152758 e o cédigo CRC 8B1DCB9B.

Referéncia: Processo n? 23086.005083/2023-21 SEIn2 1152758



UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n2 23086.005083/2023-21

Interessado: Diretoria de Pés-Graduacao

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares, encaminha o processo 23086.005083/2023-
21 para andlise, e em seguida que seja pautado no CPPG conforme despacho
CONSEPE 113(1152758).

Ana Cristina Rodrigues Lacerda
Presidente do CPPG

Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Rodrigues Lacerda,
Presidente de Conselho, em 23/08/2023, as 10:40, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
o o Lﬂ
aAssnaiura

eletrénica

| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

LEthcy* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
A verificador 1162990 e o codigo CRC BAB93B95.

Referéncia: Processo n? 23086.005083/2023-21 SEIn2 1162990



Ministério da Educacao
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Faculdade de Ciéncias Biolégicas e da Saude
Departamento de Odontologia
Docentes do Departamento de Odontologia

OFICIO N2 134/2023/DOCENTESODONTO/DODONTO/FCBS
Diamantina, 02 de outubro de 2023.

A Pro-Reitora de Pesquisa e P6s Graduacao

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Ana Cristina Rodrigues Lacerda
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba
CEP: 39100-000 - Diamantina/MG

Assunto:

Solicito, por gentileza,a inclusao da Planilha orcamentaria para o Curso de
Aperfeicoamento em Prétese, para que seja pautado

no CPPG, conforme despacho CONSEPE 113(1152758) e despacho
para DIRPOS (1162990)

Atenciosamente,

Profa Andreza Dayrell Gomes da Costa- Departamento de
Odontologia/FCBS-UFV]M

| E'i' , Documento assinado eletronicamente por Andreza Dayrell Gomes da Costa,
F=ls Lﬂ Docente, em 02/10/2023, as 15:09, conforme horéario oficial de Brasilia, com
| eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

;@m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site



: https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
feys acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
=3, verificador 1210711 e o codigo CRC C5184606.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
23086.005083/2023-21

Rua da Gléria, 187 - Bairro Centro, Diamantina/MG - CEP 39100-000

SEIn? 1210711



PLANO DE TRABALHO

| - DADOS CADASTRAIS
PARTICIPE 1
1-Tipo 2 — RAZAO SOCIAL:
contratante/ Universidade Federal DOS VALES DO 3 - CNPJ: 16.888.315/0001-57
CONVENENTE JEQUITINHONHA E MUCURI
4 — ENDERECO SEDE (Av., Rua, n2, Bairro): Rodovia MGT 367 - KM 5833, n2. 5000, Alto da Jacuba
7-
5 — CIDADE/ESTADO 6 - CEP 8 —E-MAIL
DDD/TELEFONE L .
DIAMANTINA/MG 39100-000 (38) 3532-1200 reitoria@ufvijm.edu.br
10 - CPF:

9 - NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: —
Heron Laiber Bonadiman

11 - CARGO :Reitor

PARTICIPE 2

12 - NOME 13- CNPJ
Fundagao Arthur Bernardes - FUNARBE 20.320.503/0001-51

14- ENDERECO SEDE (Av., Rua, ne,

. i 15- CEP
Bal-l’ro)..E(illffICIO Sede s/n - Campus 36570-900
Universitario
16- CIDADE/ESTADO 17- DDD/TELEFONE 18- E-MAIL
Vicosa/MG (31) 3899-7300 ]

19- NOME DO REPRESENTANTE LEGAL 20- CARGO

Rodrigo Gava ---J NN Diretor Presidente

COORDENADOR
30 - NOME DO COORDENADOR 31 - CPF
Andreza Dayrell Gomes da Costa ]

32 - ENDERECO ELETRONICO (e-mail)

andreza.dayrell@ufvjm.edu.br 33 — MATRICULA SIAPE: 0390156

34 - DEPARTAMENTO / CENTRO
RESPONSAVEL Departamento de Odontologia

OUTRAS INFORMAGCOES

40 - NUMERO DO PROCESSO SElI
23086.006235/2023-11 original /23086.005083/2023-21 (processos relacionados)

41- UNIDADE ACADEMICA/ORGAO A QUE SE VINCULA O PROJETO
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (FCBS)

42- AREA DO CONHECIMENTO (CNPq)
Odontologia, Clinica Odontolégica (4.02.01.00-7)
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Retângulo


Il CARACTERIZACAO DA PROPOSTA:

1. TITULO DO PROJETO:
APERFEICOAMENTO EM PROTESE FIXA E ESTETICA
2. ABRANGENCIA:
Pds-Graduacdo Lato Sensu, nivel de Aperfeicoamento

3. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

Resolucdo no. 18, de 26 de abril de 2018 que regulamenta os cursos de Pds-Graduacao
Lato Sensu da UFVJM, que tem como base a Lei no 9.394 de 20 de dezembro de 1996,
Lei n2 13.174, de 2015, Lei n? 13.490, de 2017, Resolugao do Conselho Federal de
Odontologia no 161/2015 de 02 de outubro de 2015; Resolugdo no. 12, de 23 de
novembro de 2016, que trata da fundacdo de apoio, em consonancia com a legislacao
pertinente, que rege o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM (Art. 60,61,90,92).
4. TIPO DE PROJETO

(X) Ensino ( )Pesquisa ( )Extensdo ( ) Desenvolvimento institucional () Inovacao
(X) Aperfeicoamento
5. OBJETO DO INSTRUMENTO FORMAL

Acordo de cooperacao Técnica para desenvolvimento do Curso de Aperfeicoamento em
Prétese Fixa.
Apoiar a gestdo administrativa e financeira estritamente necessaria a execugao do

projeto, indicado no item 1 acima.

PERIODO PREVISTO PARA A EXECUCAO:
INICIO: Data de assinatura do Instrumento Juridico
6. OBIJETIVOS:

O curso de Aperfeicoamento em Prdtese Fixa e Estética da UFVIM permitira a
formacdo de profissionais aptos para o diagnéstico e tratamento de pacientes com
diversas demandas estético-funcionais, permitindo o restabelecimento da salde

bucal, bem estar emocional e a devolucdo de um sorriso harmonico.



7. DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA:

A proposta de criagao do curso de Aperfeigoamento em Protese Fixa e Estética busca a
reintegracao do individuo ao seu ambiente social, profissional e também familiar. Todos
os procedimentos odontoldgicos reabilitadores visam a recuperagdao funcional do
individuo, em relacdo a fonacdo, diccdo, mastigacdo, paladar, além da busca pela
exceléncia estética, que restabelece a autoestima e seguran¢a do individuo, cujo

alcance, vai muito além de uma simples visdo harmoniosa da face.

Tendo como cenario o contexto regional onde a UFVIM esta inserida ha o compromisso
de viabilizar a regidao, maior facilidade de acesso com menor deslocamento das grandes
cidades bastante distantes. Além disso, a regido de Diamantina ndao possui CEO (centro
de especialidades odontoldgicas) pelo Sistema Unico de Saude, deixando um lapso na
area de reabilitacdo funcional e estética da face. O curso pretende disponibilizar custos
mais acessiveis, dos que os tratamentos particulares oferecidos a populagdo, uma vez
gque em sua ampla maioria, ndo estao contemplados na lista dos procedimentos
realizados pelo Sistema Unico de Saude (SUS). Ainda deve ser considerada a ndo
contemplagdo de muitos conteldos apresentados neste curso pelo PPC do curso de

graduacao em Odontologia da UFVJM.

Neste contexto, sendo Diamantina uma regido de referéncia, justifica-se a criagdo do

Curso de Aperfeicoamento em Proétese, considerando:

-- a constante necessidade de aperfeicoamento e atualizagao por todos profissionais da
saude e em especial, aqueles que prestam servi¢os a comunidade;
-- 0 grande interesse e procura dos conteldos, pelos egressos das Faculdades de
Odontologia, devido as caracteristicas atuais de ensino da graduagdo, que priorizam a

formacao de clinicos generalistas.

—afinalidade da universidade, especialmente no que diz respeito ao Subtitulo IIl, Artigo
50 do Estatuto da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, onde se
Ié no seu pardgrafo Il “formar e qualificar continuamente profissionais nas diferentes
areas do conhecimento, aptos para a participacao no desenvolvimento da sociedade
brasileira, zelando pela sua formagao humanista e ética, de modo a contribuir para o
pleno exercicio da cidadania, a promoc¢ao do bem publico e a melhoria da qualidade de

vida”;

—a possibilidade da Universidade Publica prestar assisténcia a comunidade com



atendimento especializado com reducado de custos.

-- a criagdo do curso pode contribuir na oferta de profissionais para atuar no atendimento

clinico ambulatorial a populac¢ao e até em CEQ/SUS;

-- profissionais capacitados no curso de Odontologia FCBS/UFVIM e a disponibilidade de

area fisica compativel com as necessidades do curso de aperfeigoamento

— considerando-se o Artigo 43 Pardgrafo Il do Estatuto da Universidade, paragrafo Unico,
onde se menciona “Que o ensino na UFVJM organizar-se-d na forma de programas de pds-

graduagdo, compreendendo cursos de doutorado, mestrado, especializacdo e outros”.
8.METAS/ETAPAS
8.1. Divulgagao do curso;
8.2. Abertura de edital de selecao
8.3. Selecdo dos alunos;

8.4 Desenvolvimento do Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu, nivel de aperfeicoamento. A
matriz curricular do curso de Aperfeicoamento em Prétese serd composto por 10 mddulos
mensais, com duragdo prevista para ocorrer no prazo de dez meses. Os estudantes deverao
cursar um total de 200 horas de conteudo tedrico-metodoldgico e de atividade préticas
laboratoriais e clinicas, conforme a programacao estabelecida nas unidades curriculares. O
plano de oferta sera em formato sequencial, com dez médulos, a principio, com 20 horas
aula cada, apresentando intervalo de um més entre o fim de um mddulo e o inicio do
subsequente. As disciplinas das areas interligadas serdo apresentadas de forma a permitir o
processo de aprendizagem de forma interdisciplinar. Em varios médulos, esta prevista a

discussdo de casos clinicos para ampliar o conhecimento dos alunos.

8.5. Finalizagdo do curso: o aluno matriculado e aprovado estara habilitado a receber o

certificado, expedido pela PRPPG.
9.EQUIPE DO PROJETO
9.1 Corpo Docente

O Curso de Aperfeicoamento em Prdtese Fixa contard com professores doutores das areas de



Prétese e com suporte de areas afins (Oclusdo, Dentistica, Materiais Dentarios, Endodontia,
Cirurgia),do quadro de docentes do curso de odontologia da FCBS/UFVIM, quando houver
necessidade destas intervengdes. Aliando se a participagdo de professores convidados ndo
pertencentes ao quadro de docentes da UFVIM, com objetivo de incrementar a exceléncia de
atividades clinicas e cientificas através da disponibilidade de estrutura pessoal das instituicdes.
Contara com o apoio de técnicos em higiene bucal e/ou técnicos administrativos do quadro de
servidores da UFVIM ou voluntdrios e se necessario, estudante(s) de graduacao e pds

graduagao.

Coordenador (a): Prof2 DAndreza Dayrell Gomes da Costa.

EQUIPE DO PROJETO (Vinculada diretamente a atividade fim do projeto)

EQUIPE TECNICA : docente, técnico ou externo

CARGA DOCENTES DOS
ITEM NOME VINCULO |HORARIA (HS) MODULOS
1 | Andreza Dayrell Gomes da Costa| Docente 68 1,2,3,4,6,7,8,9,10
2 Lia Dietrich Docente 62 1,2,3,5,6,7,8,9,10
3 Cristina Pereira Isolan Docente 62 2,3,5,6,7,8,9,10
4 Karine Tais Aguiar Tavano Docente 24 2,3,8,9,
Docente

5 Alex Maciel externo 56 4,5,6,7




EQUIPE DE APOIO

EQUIPE TECNICA (NAO vinculada diretamente ¢ atividade

fim do projeto)

CARGA HORARIA NO

ATUACAO NOS

ITEM NOME VINCULO PROJETO (HS) MODULOS
1|Haroldo Neves Paiva Docente 12 8,9
2|Ricardo Lopes Rocha- Docente 8 2,3
3[Prof 5 Prétese/ UFVIM Docente 8 A definir
4|Cintia T. Pimenta de Araujo Docente 8 2,3
5|Patricia Furtado Gongalves Docente 8 1,5
6|Suelleng Cunha Santos Soares Docente 8 5,6
7|Cassio Roberto Rocha dos Santos |Docente 12 8,9,10
8|Saulo Falci Docente 12 8,9,10
9|Prof Convidado A definir 8 A definir

10|Prof Convidado A definir 8 A definir
11|Prof Convidado A definir 8 A definir
12|Prof Convidado A definir 8 A definir

9.2 - RESUMO EQUIPE

RESUMO DA EQUIPE
imem |VINCULAGAO QUANTIDADE PERCENTUAL
1 DOCENTES DA EQUIPE TECNICA/UFVIM A 28,57%
) DOCENTES APOIO/UFVIM 8 57,14%
3 EXTERNOS 1 7.14%
4 DISCENTES DA GRADUACAQ DA UFVIM 0 0,00%
5 DISCENTES DA POS-GRADUACAO DA UFVIM 0,00%
6  |TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DA UFVIM 1 7,14%
TOTAL 14 100,00%




10.METODOLOGIA:
10.1 Modalidade: Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu, nivel de Aperfeicoamento em Prétese

Fixa

10.2 Publico-Alvo: cirurgides-dentistas inscritos no Conselho Regional de Odontologia
pertencente ao Conselho Federal de Odontologia do Brasil, ou alunos de graduag¢ao na condigao
de “provavel concluinte”. Esses deverdo apresentar sua inscricdo no CRO antes do inicio do

curso.
10.3 Habilitagdo: Aperfeicoamento em Prétese Fixa

10.4 Regime: Mensal,20 horas/més, sendo parte da teoria ministrada por plataforma digital, se
for necessario e presencial em todas praticas clinicas e laboratoriais.

10.5 Regime de matricula: Unica

10.6 Processo seletivo: anualmente

10.7 Formas de ingresso: analise curricular, prova de conhecimento ou entrevista.

10.8 Numero de vagas oferecidas: 16 vagas, sendo que, a viabilidade do projeto depende de
um minimo de 10 alunos matriculados.

10.9 Carga horaria total: 200 horas

10.10 Financiamento:

Autofinanciado. Havera cobranga de mensalidade para cobrir os custos do curso, no valor de
$900,00(novecentos reais), totalizando RS 9000,00 (nove mil reais), o custo total por aluno
matriculado. Deste modo, o valor total global do projeto bem como o orcamento previsto de
custeio das atividades poderao sofrer alteragdes em decorréncia da quantidade de alunos
matriculados, de oscilagcdo de precos e ajustes de metas do projeto. O valor a ser pago pelo aluno
matriculado podera ser de forma parcelada, por meio de boleto bancario, totalizando 10 (dez)
parcelas de RS 900,00 (novecentos reais), sendo a primeira paga no ato da matricula. Ao valor
de cada parcela serd acrescentada uma taxa de expedi¢do do boleto, no valor de RS 1,95 (um
real e noventa e cinco centavos). O pagamento serd realizado através de colaboracdo firmada
com instituicdo parceira conveniada e autorizada pela Diretoria de Convénios e Projetos da
UFVJM.

10.11 Tempo de integralizagdo: 10 meses.

10.12 Previsdo de inicio da turma 1 do Curso:Semestrel /2024

10.13 Organizagao e distribuicao da Carga Horaria:



O curso terd 10 mddulos mensais de 20 hs cada, conforme especificado na estrutura curricular.
A grade foi distribuida da seguinte forma: 56 horas de conteldo tedrico e 144 horas de
atividades praticas ( 48 horas de atividades laboratoriais e 96 horas de atividades clinicas),

conforme a programacao prevista nos médulos.
11 - DEFINICAO DA INFRA-ESTRUTURA NECESSARIA E LOCAL DE EXECUCAO

11.1 Para a implantagdo do Curso de Aperfeicoamento em Prétese Fixa e Estética, serdo
utilizados os espacos e infraestrutura tecnoldgica, hoje existente do Departamento de
Odontologia, Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da UFVIM.

Sede da oferta: Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, - Campus | -

Diamantina/MG. Rua da Gldria, n2 187, Centro. CEP: 39100-000.

12- DEFINICAO DAS OBRIGACOES DA FUNDAGAO DE APOIO

12.1.A Fundagdo de apoio fard a gestdo administrativa e financeira do Curso de
Aperfeicoamento em Protese Fixa e Estética.

Valor: RS 144000,00, incluindo o valor das despesas operacionais e administrativas (DOA).
12.2. O apoio a ser prestado pela fundacao de apoio consiste na execuc¢ao dos servigos, sendo
obrigacOes da contratada:

- é vedado subcontratar, no todo ou em parte, os servigos ora contratados;

- atuar na divulgacao do curso de Aperfeicoamento em Protese Fixa e Estética.

- providenciar a publicacao especifica do Edital do Curso, devidamente aprovado pelas instancias
competentes;

- responsabilizar-se pelo recolhimento de taxas, impostos, contribui¢cdes e outros encargos que
porventura decorridos em decorréncia da execucdo do curso, apresentando os devidos
comprovantes ao setor competente da contratante;

-responsabilizar-se pela contratacdo, fiscalizagdo e pagamento do pessoal porventura
necessario para a execugao do projeto;

- restituir a contratante, através de GRU, ao final do contrato, se for o caso, eventual saldo
remanescente;

- responsabilizar-se pela guarda dos documentos relativos ao presente instrumento;

- transferir de imediato, a Contratante, a posse e uso dos materiais de consumo e bens durdveis
adquiridos para execug¢do do projeto;

- formalizar doac¢do a contratante, sem qualquer encargo, dos bens durdveis, imediatamente a
sua aquisicao;

- apresentar prestacao de contas em até 60 dias apds o término da vigéncia contratual, em



conformidade com o disposto no inciso I, do art. 3, da lei 8.958/94;

-sem prejuizo da prestagdo de contas final prevista no inciso anterior, havendo prorrogagao da
vigéncia contratual, apresentar prestagao de contas parcial, referente a execugdo do projeto e
a utilizacdo dos recursos disponibilizados no periodo incialmente acordado.

Obs:

1.As fungdes que estiverem a definir serdo preenchidas mediante processo seletivo em parceria
com a contratada (Fundag¢do de Apoio).

2.0s externos a UFVIM contratados por CLT que irdo compor a equipe de apoio deverdo ser

selecionados pela Fundagao de Apoio e no local do nome devera preencher "A definir"

CRONOGRAMA DE EXECUCAO / PLANO DE ACAO
META 1
ATIVIDADE / ACOES IndlcaQOr Fisico _ Duragao __
Quantidade Inicio Témino
Divulgacdo do curso 1 fev/24 mar/24
META 2
ATIVIDADE / ACOES Indlca<':|or Fisico _ Duragao __
Quantidade Inicio Témino
Abertura do edital de selecdo 1 abr/24 mai/24
META 3
ATIVIDADE / ACOES Indlca<.jor Fisico _ Duragao _
Quantidade Inicio Témino
Selegdo dos alunos 16 jun/24 jun/24
META 4
ATIVIDADE / ACOES Indlca(.:lor Fisico _ Duragao __
Quantidade Inicio Témino
Desenvolvimento do Curso de Pds-
Graduacao Lato Sensu, nivel de
especializagdo 16 ago/24 jun/25
META 5
ATIVIDADE / ACOES Indlca(‘:lor Fisico _ Duragao __
Quantidade Inicio Témino
Finalizacdo do curso 16 mai/24 jun/24




IV - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

1.RESUMO DO DEMOSTRATIVO DAS DESPESAS VALORRrS)
DIARIAS 3200,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3000,00
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 0,00
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADOR (BOLSA A DOCENTE) 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 15195,20
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20000,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA 44020,00
despesas administrativas da Fundac¢ao de Apoio e sem

Ressarcimento a UFVJM) (Poderao incidir valores adicionais

de obrigacdes tributarias e contributivas, a serem calculadas

durante a execugado do projeto e previstas no plano de

trabalho). 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00
ASSINATURA SOFTWARE 3000,00
OBRAS E INSTALACOES 0,00
SUBTOTAL 88415,20
Ressarcimento a UFVJM**: 14400,00
Despesas operacionais administrativas da FUNDACAO**: 14400,00
Pagamento de bolsa (caso necessario, vide regulamento de

curso) 0,00
Emissado de boletos (1,95 x 16 x 10)

curso) 312,00
TOTAL GLOBAL 117527,20

IV - PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

2.FONTE DE RECURSOS

VALORA
FONTE DE RECURSOS CONCEDER RESSARCIMENTO
MENSALIDADE / ARRECADACAO 144.000,00 -
Ressarcimento a UFVIM**; 14.400,00
Despesas operacionais administrativas da FUNDACAO**: 14.400,00
TOTAL 144.000,00 28.800,00




V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

PERIODICIDADE

ATIVIDADES

VALOR (RS)

MES 1

Servicos de terceiros,diarias,auxilio
viagem,material de consumo, material
permanente, assinatura software

8841,52

MES 2

Servigos de terceiros,diarias,auxilio
viagem, material de consumo, material
permanente, assinatura software

8841,52

MES 3

Servigos de terceiros,diarias,auxilio
viagem,material de consumo, material
permanente, assinatura software

8841,52

MES 4

Servicos de terceiros,diarias,auxilio
viagem,material de consumo, material
permanente, assinatura software

8841,52

MES 5

Servigos de terceiros,diarias,auxilio
viagem,material de consumo, material
permanente, assinatura software

8841,52

MES 6

Servigos de terceiros,diarias,auxilio
viagem,material de consumo, material
permanente, assinatura software

8841,52

MES 7

Servigos de terceiros,diarias,auxilio
viagem,material de consumo, material
permanente, assinatura software

8841,52

MES 8

Servigos de terceiros,diarias,auxilio
viagem, material de consumo, material
permanente, assinatura software

8841,52

MES 9

Servigos de terceiros,diarias,auxilio
viagem, material de consumo, material
permanente, assinatura software

8841,52

MES 10

Servigos de terceiros,diarias,auxilio
viagem, material de consumo, material
permanente, assinatura software

8841,52

TOTAL

88415,20




Planilha-CUSTOS MATERIAIS

Natureza da despesa Item Qtde
Fotopolimerizador 2
Kit chaves protese sobre implante 1

Equipamento e material Porta resina acrilico - 1

permanente capacidade:30resinas
Pistola de silicone de adi¢ao 1
Diversos 1
SUB-TOTAL

Resina bisacrilica 2
Agulha descartavel para anestesia, curta 3
30 g, caixa com 100 unidades
Agulha descartavel para anestesia, longa 1
27 g, caixa com 100 unidades
Alcool etilico 705 — 01 litro 10
Anestésico lidocaina 2%,com
vasoconstritor com epinefrina, 5
1:100.000,com tubetes de cristal, caixa
com 50 tubetes de 1,8 ml -DFL
Cera utilidade com 5 laminas - lysanda 2
Cimento de fosfato de zinco — kit pé e 5
liquido
Cimento hidrdxido de célcio radiopaco
contendo: base 13g, catalisador 11g e 2
bloco de espatulacio
Gesso tipo IV-5KG 1
Gesso pedra,tipo llI-1 KG 5
lonomero de vidro refor¢cado com resina
— fotopolimerizavel, kit pé e liquido cor: 2

A2/ Riva Light Cure




Material de consumo

Luva plastica descartavel transparente.

1
sobre luva -embalagem ¢/ 100 unidades
Luva procedimento PP 5
Luva procedimento P 5
Luva procedimento M 5
Luva procedimento G 5
Adesivo universal ambar (fgm ) 3
Adesivo single bond universal (3m) 1
Resina acrilica autopolimerizante, liquido, )
frasco com 1000 ml-TDV
Resina acrilica auto polimerizante,
rapida reacdo. cor 62, pd, frasco com 78 5
g
Acido fosforico 37%, seringa de 3 ml, kit 1
com 3 seringas.
Pino de fibra de vidro0,5e 1 6
Acido fluoridrico 2
Silano 2
Alginato Jeltrate 10
Hydrogum ou Orthoprint 5
Algodao roletes Cremer- 10
pcte 100 unidades
Compressa de gaze descartavel - 1
embalagem ¢/500 unidades
Antisséptico bucal gluconato de 5
clorexidina a 0,12%
Gel lubrificante hidrosoluvel 1
Fita dental encerada-300m 5
Aplicador Microbush (100 unidades) 10
Restaurador provisorio Bioplic 2
Fio retrator para afastamento gengival 4
Ultrapak (000 e 00)
Papel carbono vermelho/azul 40 1

micras,200 tiras




Cimento resinoso foto Allcem venner -

1
KIT FGM
Cimento resinoso Relyx U200 1
Cimento resinoso Rely X ARC -3M 1
Pigmento para resina foto Allure 5
Artcolor Kit Yller (*ocre e branco)
Resina 100% nanohibrida cor A2 e A3- 4
similar a Z350 XT 3M
Resina Empress Direct - semi-direta 1
Silicona para modelo VOCO (-2 1
cartuchos)
Babador descartavel-
. 15
pcte ¢/100 unidades
Sugador (40 unidades) 20
Rolo para esterilizagdo 10x100m 2
Equipamento de protecdo pessoal (EPI
equipe) Touca -embalagem c¢/100 2
unidades
Equipamento de protecdo pessoal (EPI 20
equipe) Jalecos
Lanches (04 por médulo) 40
Material de impressao : fichas clinicas e 10
demais documentos
Descartaveis e utilidades:papel
toalha, guardanapo, copos, pratos, 10
talheres,sabonete liquido
SUB-TOTAL
Didrias (hospedagem) 10
10

Auxilio viagem (deslocamento)




Software odontolégico para armazenamento de dados e agendamentos

. 10
(assinatura mensal)

Servigos de terceiros (pessoas fisicas)

Terceirizados (técnico)

SUB-TOTAL

TOTAL GLOBAL




Valor Unitario| Valor total
1.500,00 3.000,00
1.818,00 1.818,00

82,00 82,00
100,00 100,00
15.000,00 15.000,00

20000,00

500,00 1.000,00
42,00 126,00
40,00 40,00
10,00 100,00
100,00 500,00
30,00 60,00
30,00 60,00
45,00 90,00
127,90 127,90
15,00 75,00
170,00 340,00




2,60 2,60
20,00 100,00
20,00 100,00
20,00 100,00
20,00 100,00
188,90 566,70
277,90 277,90
187,00 374,00

37,00 185,00

5,00 5,00
60,00 360,00
33,00 66,00
30,00 60,00
55,29 552,90
90,00 450,00

5,00 50,00
40,00 40,00
30,00 60,00
22,90 22,50
15,00 30,00
18,00 180,00
40,00 80,00
82,90 331,60

120,00 120,00




820,90 820,90
450,00 450,00
279,00 279,00
76,90 153,80
250,00 1.000,00
440,00 440,00
500,00 500,00
20,00 300,00
8,00 160,00
60,00 120,00
15,00 30,00
30,40 608,00
50,00 2.000,00
100,00 1.000,00
60,00 600,00
15195,20

320,00 3.200,00
300,00 3.000,00




300,00

3.000,00

40.820,00

3.200,00

44020,00

88415,20




UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n2 23086.005083/2023-21

Interessado: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, Docentes do
Departamento de Odontologia

O CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuicOes legais e regulamentares e em consonancia com a deliberacao datada de
10/10/2023, em sua 832 reunidao de carater ordinario, APROVOU por 24 (vinte e
quatro) votos favoraveis, e 1 (uma) abstencao o projeto pedagdgico(1148301) e do
plano de trabalho(1210820) e ENCAMINHA ao egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao para analise e deliberagcao com fulcro no inciso VI do Art. 15 do Estatuto
da UFVJM/2014, somado ao inciso X do Art. 12, também, do Estatuto da
UFV]M/2014.

ANA CRISTINA RODRIGUES LACERDA
Presidente do CPPG

Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Rodrigues Lacerda,
Presidente de Conselho, em 18/10/2023, as 11:25, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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acao= documento_conferlr&ld_orqao_acesso_externo 0, informando o cédigo
verificador 1225065 e o c4digo CRC OBE4C874.
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