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27/06/2023, 13:51 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Fwd: [CONSULTA] Transigao

\ UFVJ M CONSU UFVJM <consu@ufvjm.edu.br>

Fwd: [CONSULTA] Transicao

1 mensagem

Vice Reitoria UFVJM <vicereitoria@ufvjm.edu.br> 27 de junho de 2023 as 11:37

Para: CONSU UFVJM <consu@ufvjm.edu.br>

Bom dia,

Prezada Elisabeth, secretaria do Conselho Superior, solicito que abra um processo no secConsu para que possamos

encaminhar a duvida juridica para manifestagdo da PGF.
Atenciosamente,

Prof. Marcus Henrique Canuto

Vice-reitor UFVJM

Presidente do colégio eleitoral

---------- Forwarded message ---------

De: Heron Laiber Bonadiman <heron.bonadiman@ufvjm.edu.br>

Date: ter., 27 de jun. de 2023 as 10:24

Subject: [CONSULTA] Transi¢éo

To: Douglas Sathler dos Reis <douglas.sathler@ufvjm.edu.br>, Flaviana Tavares Vieira Teixeira
<flaviana.tavares@ufvjm.edu.br>, Vice Reitoria UFVJM <vicereitoria@ufvjm.edu.br>

Senhor Presidente do Colégio Eleitoral,

Ao cumprimenta-lo cordlalmente, em virtude da eleigéo recente no Conselho Universitario, gostaria de submeter
algumas duvidas referentes a transigéo de gestéo:

1) ndo ha um regulamento interno que discipline o processo de transigao. Podemos ter acesso as informagbes para

iniciarmos a preparagao da equipe e das agdes de gestdo?

2) seria possivel instituir comissao de transigdo com membros da atual gestao e membros da gestao eleita?

3) Em tempo, informo que submeti consulta de disponibilidade ao Senhor Reitor, para reunido, conforme anexo. O
inicio do processo de transigao foi condicionado a possivel processo judicial e demais diligéncias. Ha legalidade no
condicionante posto?

Escrevo com a ciéncia dos demais professores eleitos (em cépia).

Atenciosamente,

Heron Laiber Bonadiman

Heron Laiber Bonadiman
Prof. Adjunto/ Fundamentos da Educacéao
Licenciatura em Pedagogia e Programa de Pés-graduagcéo em Ciéncias Humanas

= [SOLICITAGAO] Reunio.pdf
38K
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M Gma” Heron Laiber Bonadiman <heron.bonadiman@ufvjm.edu.br>

[SOLICITAGAO] Reunido

Reitor prof. Janir Alves Soares <reitor@ufvim.edu.br> qui., 22 de jun. 08:50
Para: Reitoria UFVJM <reitoria@ufvijm.edu.br>

Cc: Secretaria Reitoria <secretaria.reitoria@ufvjm.edu.br>, Heron Laiber Bonadiman <heron.bonadiman@ufvjm.edu.br>,
Flaviana Tavares Vieira Teixeira <flaviana.tavares@ufvjm.edu.br>, Douglas Sathler dos Reis
<douglas.sathler@ufvim.edu.br>

Prezados Professores Heron e Flaviana, minhas cordiais saudacgdes.

Conforme esclarecido em meu pedido de renudncia ao Colégio Eleitoral, quando da composigdo da lista triplice,
medidas judiciais estdo sendo tomadas perante as ilegalidades envolvidas neste processo de sucessao da reitoria
da UFVJM.

Ademais, peticdes serdo enviadas a PGF, Ouvidoria e ao MEC, para que medidas corretivas sejam adotadas.
Destarte, permanecerei, inicialmente, no aguardo da resposta ao mandado de seguranga, o qual serd expedido em
menor tempo.

Superada esta inicial, a depender desta resposta, acredito ainda ter-se um tempo suficiente para que a atual equipe
da reitoria proceda a transi¢cao para a nova equipe a ser empossada, a partir de 09 de agosto de 2023.

Enquanto isso, a atual equipe da gestdo administrativa esta se organizando para proceder uma transigdo
republicana, visando o devido zelo para com esta institui¢do.

Sendo assim, espero ter de Vossas Senhorias a compreensdo da situagdo posta e, de minha parte, manterei-lhes
informados das decisGes em transito.

Atenciosamente
[Texto das mensagens anteriores oculto]



29/06/2023, 08:52 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Fwd: Oficio assinado

\ UFVJ M CONSU UFVJM <consu@ufvjm.edu.br>

Fwd: Oficio assinado
1 mensagem

Vice Reitoria UFVJM <vicereitoria@ufvjm.edu.br> 27 de junho de 2023 as 20:50

Para: CONSU UFVJM <consu@ufvjm.edu.br>

—————————— Forwarded message ---------

De: Douglas Sathler <doug.sathler@gmail.com>

Date: ter., 27 de jun. de 2023 as 18:31

Subject: Oficio assinado

To: <vicereitoria@ufvjm.edu.br>, Heron Laiber Bonadiman <heron.bonadiman@ufvjm.edu.br>,
<flaviana.tavares@ufvjm.edu.br>

Senhor Presidente do Colégio Eleitoral,

Ao cumprimenta-lo cordlalmente, em virtude da eleigdo recente no Conselho Universitario, gostaria de submeter
algumas duvidas referentes a transicdo de gestao:

1) ndo ha um regulamento interno que discipline o processo de transigao. Podemos ter acesso as informagodes para
iniciarmos a preparagao da equipe e das agbes de gestao?

2) seria possivel instituir comisséo de transicdo com membros da atual gestdo e membros da gestéo eleita?

3) Em tempo, informo que submeti consulta de disponibilidade ao Senhor Reitor, para reunido, conforme anexo. O
inicio do processo de transigéo foi condicionado a possivel processo judicial e demais diligéncias. Ha legalidade no
condicionante posto?

Escrevo com a ciéncia dos demais professores eleitos (em copia).

Atenciosamente,

Heron Bonadiman

Flaviana Tavares
Douglas Sathler

Enviado do meu iPhone

E oficio_assinado_assinado_assinado.pdf
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Senhor Presidente do Colégio Eleitoral,

Ao cumprimenta-lo cordlalmente, em virtude da eleig&do recente no Conselho
Universitario, gostaria de submeter algumas davidas referentes a transicao de
gestéao:

1) ndo ha um regulamento interno que discipline o processo de transi¢ao.
Podemos ter acesso as informacdes para iniciarmos a preparacao da equipe e
das acdes de gestéo?

2) seria possivel instituir comissao de transicdo com membros da atual gestdo
e membros da gestéo eleita?

3) Em tempo, informo que submeti consulta de disponibilidade ao Senhor
Reitor, para reunido, conforme anexo. O inicio do processo de transi¢ao foi
condicionado a possivel processo judicial e demais diligéncias. Ha legalidade
no condicionante posto?

Escrevo com a ciéncia dos demais professores eleitos (em copia).
Atenciosamente,

Heron Laiber Bonadiman

Flaviana Tavares Vieira

Douglas Sathler dos Reis

Documento assinado digitalmente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO CONSU 137/2023

Processo n? 23086.008957/2023-00

Interessado: Conselho Universitario

O PRESIDENTE DO COLEGIO ELEITORAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares resolve:

Enviar a Procuradoria Geral Federal/PGF/UFVJM as duvidas juridicas
apresentadas a seguir:

1) Nao ha um regulamento interno que discipline o processo de transicao.
Podemos ter acesso as informacdes para iniciarmos a preparacao da equipe e das
acoes de gestao?

2) Seria possivel instituir comissdao de transicao com membros da atual
gestao e membros da gestao eleita?

3) Em tempo, informo que submeti consulta de disponibilidade ao Senhor
Reitor, para reunidao, conforme anexo. O inicio do processo de transicao foi
condicionado a possivel processo judicial e demais diligéncias. Ha legalidade no
condicionante posto?

MARCUS HENRIQUE CANUTO
Presidente do Colégio Eleitoral

Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto,
Membro de Conselho, em 29/06/2023, as 09:36, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

JEII j

assinatura L
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Y https://sei.ufvim.edu. br/sei/controlador_externo.php?

A % acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
mya s verificador 1113772 e o codigo CRC F8457FFD.

Referéncia: Processo n? 23086.008957/2023-00 SEIn2 1113772


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI
RODOVIA MGT 367 KM 583, N°5000 - ALTO DA JACUBA - 39100-000 TEL: (038) 3532-1200

PARECER n. 00104/2023/PF/UFVIM/PFUFVJM/PGF/AGU

NUP: 23086.008957/2023-00
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

EMENTA: Transi¢ao de gestdo. Candidatos a Reitor integrantes da lista triplice. Mera expectativa
de direito. Principios Constitucionais da Administragdo Piblica. Governanga Corporativa. Aplicar
por analogia a Lei de transi¢do dos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica. Instituir
Comissao equanime entre os candidatos para iniciar transi¢ao. Reitor Nomeado no Diario Oficial
da Unido. Direito a acessar todas informa¢des da UFVIM. Nao interferéncia do ex-candidato Janir
Alves Soares, Reitor da UFVIM, no fluxo e tramita¢do interna de processo relacionado as
elei¢des, aplicando Art. 7° do CPC, consubstanciado no Art. 18, I e III com as implicagdes que o
Art. 19, caput, c/c Paragrafo tnico, todos da Lei 9.784/99 e Art. 24, inciso II, do Estatuto da
UFVIM.

1. Cuida-se de consulta encaminhada pelo Presidente do Colégio Eleitoral, através do DESPACHO CONSU
137/2023, a Procuradoria Federal junto a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, sobre transi¢cdo da
Reitoria.

2. Pela necessidade de celeridade dispensa-se o relatorio.
Fundamentos
3. Compulsando os autos, verifica-se consulta elaborada e encaminhada, em conjunto, pelos integrantes da

lista triplice, ao Presidente do Conselho, com o seguinte teor:

1) Nado ha um regulamento interno que discipline o processo de transi¢do.Podemos ter acesso as
informacoes para iniciarmos a preparacdo da equipe e das agoes de gestdo?

2) Seria possivel instituir comissdo de transi¢do com membros da atual gestdo e membros da
gestdo eleita?

3) Em tempo, informo que submeti consulta de disponibilidade ao Senhor Reitor, para reunido,
conforme anexo. O inicio do processo de transi¢do foi condicionado a possivel processo judicial e
demais diligéncias. Ha legalidade no condicionante posto?

4. Antes de se manifestar sobre os questionamentos, ha que se pontuar algumas questdes juridicas.

5. No que tange ao processo de transi¢cdo, entende-se que, antes da nomeagdo ao cargo de Reitor pelo
Ministro da Educacdo, ndo ha se falar em direito a transicdo, mas apenas em expectativa de direito. Porém ha outros
interesses envolvidos, sendo o principal o interesse da Administracio Publica.

6. Nao podemos esquecer que a Administragdo Publica se faz na legalidade, através de principios
constitucionais, leis e atos normativos que formam um arcabouco juridico que obriga todos que com ela se relaciona o



dever de cumpri-lo. O mandamento constitucional no Art. 37, caput, CF/88, elenca a Legalidade, Impessoalidade e
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, como os principios norteadores da Administracao Publica.

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

7. Atualmente algumas formas de gestdo da area privada sdo aplicados na administragdo publica, com as
adaptacdes necessarias, sendo a governanga corporativa uma delas por possuir 4 (quatro) principios que coaduna com a
gestdo publica, sendo eles:

a) Transparéncia (consiste na divulgagdo de dados e informagdes francas para as partes
envolvidas de maneira geral)

b) Prestacdo de contas (accountability);
¢) Equidade;
d) Responsabilidade corporativa.

8. Ha também o principio da continuidade do servico publico que se aplica ao caso em tela, uma vez que a
atividade publica ndo pode ser interrompida, cabendo a todos atores nela envolvida a obrigacdo de manté-la em plena
execugao.

9. Diante ao exposto, passamos aos questionamentos encaminhados:

1) Ndo ha um regulamento interno que discipline o processo de transi¢cio.Podemos ter acesso as
informacées para iniciarmos a preparacio da equipe e das acdes de gestao?

R. Pesquisando os normativos da UFVIM, nao ha nada que discipline sobre transi¢do de gestao.

Quanto as informagdes, coo ja esclarecido, os integrantes da lista triplice s6 possuem expectativa de
direito, ndo podendo acessa-las, porém recomenda-se que em comum acordo os candidatos instituam uma comissao

indicando servidores, de forma equinime para realizar a transi¢do, usando por analogia, no que couber, a Lei LEI N°
10.609, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2002,_(Dispoe sobre a institui¢cdo de equipe de transi¢do pelo candidato eleito
para o cargo de Presidente da Republica, cria cargos em comissdo, e da outras providéncias.), tendo em vista a auséncia
de regulamentagdo da matéria pela UFVIM.

Apos a comissdo ser constituida pelos candidatos, recomenda-se que o Presidente do Colégio Eleitoral
nomeie por Portaria a Comissgo, disciplinando os limites desta comissdo. Ao ser publicado no Didrio Oficial da Unido o
Reitor para o quadriénio (2023 a 2027), cessara a vigéncia das atribuigdes da Comissdo que devera realizar relatorio e
encaminha-lo para o Reitor nomeado.

Ao ser nomeado Reitor, o candidato escolhido passa ter direito acessar todas informagdes da UFVIM e
também instituir comissdo de transi¢cao que devera ser designada por Portaria pelo Presidente do Colégio Eleitoral.

2) Seria possivel instituir comissiao de transicio com membros da atual gestio e membros da gestao
eleita?

R. Sim, conforme exposto no item 1.

3) Em tempo, informo que submeti consulta de disponibilidade ao Senhor Reitor, para reuniio,
conforme anexo. O inicio do processo de transicio foi condicionado a possivel processo judicial e demais
diligéncias. Ha legalidade no condicionante posto?

R. N&o ha nenhuma condicionante, por ndo existir regra para transi¢ao de gestdo de reitoria na UFVIM.

10. Considerando que o atual Reitor impetrou Mandado de Seguranca (003700-65.2023.4.06.3812) alegando
a nulidade dos administrativos relacionados a consulta a comunidade para escolha de Reitor e a formagao da lista triplice,


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.609-2002?OpenDocument

tendo, portanto, interesse na matéria, bem como considerando que, por for¢a do Estatuto da UFVJM, o Reitor é o
representante da UFVIM em juizo e fora deste, sua atuagdo no fluxo para coleta de subsidios e elaboracdo de informagdes
a serem prestadas no ambito do Mandado de Seguranca, pode gerar conflito e quebra da paridade de armas. Assim,
sugere-se que seja criado fluxo de andamento interno do processo sem que tenha interferéncia do ex-candidato Janir
Alves Soares, tendo em vista a boa-fé processual e paridade de armas, principios norteadores do Processo Civil. Aplica-se
os impedimentos da Lei 9.784/99, Art. 18, I e III com as implicagdes que o Art. 19, caput, c/c Paragrafo unico.

Estatuto da UFVJM

Art. 24. Ao Reitor compete:
(..)

II- representar a UFVJM em juizo e fora deste;
Cédigo de Processo Civil

Art. 5° Aquele que de qualquer forma participa do processo deve comportar-se de acordo com a
boa-fé.

Art. 6° Todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo
razoavel, decisdo de mérito justa e efetiva.

Art. 7° E assegurada as partes paridade de tratamento em relagdo ao exercicio de direitos e
faculdades processuais, aos meios de defesa, aos Onus, aos deveres e a aplicagdo de sangdes
processuais, competindo ao juiz zelar pelo efetivo contraditorio.

Lei 9.784/99

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

(-)

III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge
ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.

(grifo nosso)
Conclusiao

11. Diante do exposto e no exercicio da competéncia prevista no artigo 11 da Lei Complementar n. ° 73, de10
de fevereiro de 1993 e artigo 10 da Lei n. ° 10.480 de 2 de julho de 2002, a Procuradoria junto a UFVJM, passa
OPINAR:

a) No que tange a regra de transi¢do de gestdo de reitoria, ndo hd nada disciplinando no &mbito da
UFVIM, recomenda-se, por analogia, aplicar no que couber a Lei 10.609/2002 e enquanto ndo for nomeado o candidato
escolhido a Reitor que seja instituida uma Comissdo indicada de forma equanime pelos candidatos para realizar a



transicdo junto a atual gestdo, o Presidente do Colégio Eleitoral a nomeie por Portaria, disciplinando os limites de sua
atuacdo. Cessara a vigéncia das atribuicdes da Comissdo que devera realizar relatério e encaminha-lo para o Reitor
nomeado.

b) Recomenda-se que nomeado Reitor, o candidato escolhido passa a acessar todas informagdes da
UFVIM e também instituir comissdo de transi¢cdo que devera ser designada por Portaria pelo Presidente do Colégio
Eleitoral.

c) Recomenda-se, aplicando Art. 7° do CPC, consubstanciado no Art. 18, I e III com as implica¢des que
o Art. 19, caput, c¢/c Paragrafo tnico, todos da Lei 9.784/99 e Art. 24, inciso II, do Estatuto da UFVJM, a criagdo de fluxo
de andamento interno do processo sem que tenha interferéncia do ex-candidato Janir Alves Soares, Reitor da UFVJM,
tendo em vista a boa-fé processual, paridade de armas, principios norteadores do Processo Civil e Administrativo.

A consideracdo do Consulente.

Diamantina, 05 de julho de 2023.

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)

JULIO CESAR FRANCISCO
PROCURADOR FEDERAL
CHEFE DA PFE JUNTO A UFVIM

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ntimero Unico de Protocolo (NUP) 23086008957202300 e da chave de acesso 380fda38

Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR FRANCISCO, com certificado Al
institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1218296894 e chave de acesso 380fda38 no
enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): JULIO CESAR
FRANCISCO, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 11-07-2023 14:33.
Numero de Série: 51385880098497591760186147324. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO
SSLvl1.

Documento assinado eletronicamente por JULIANA GOMES CAMPELO DE MATOS BRAZ, com
certificado Al institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A
conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1218296894 e chave de
acesso 380fda38 no enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario
(a): JULIANA GOMES CAMPELO DE MATOS BRAZ, com certificado Al institucional
(*.agu.gov.br). Data e Hora: 11-07-2023 14:35. Numero de Série: 51385880098497591760186147324.
Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.




12/07/2023, 09:53 SEI/UFVJM - 1009564 - Portaria Reitoria

Boletim de Servigo Eletronico em 20/03/2023

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 514, DE 13 DE MARCO DE 2023

Estabelece os procedimentos a serem observados
para ocupacdo dos cargos de gestdo da UFVIM e
define o processo de transicdo a ser seguido para a
sucessao dos ocupantes dos cargos de gestao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso
de suas atribui¢cdes regimentais, e tendo em vista o que consta no Processo n? 23086.018209/2022-46,
resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Portaria tem como objetivos estabelecer procedimentos a serem observados para
ocupacao dos cargos de gestdao da UFVIM e definir o processo de transicdo a ser seguido para a sucessao
dos ocupantes dos cargos de gestao.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS GERAIS PARA OCUPACAO DE CARGOS DE GESTAO NA UFVIM

Art. 22 S3o critérios gerais para ocupacdo de Funcdes Gratificadas e Cargos de Direcdo:
| - idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou fungdo para o qual
tenha sido indicado; e

Il - ndo estar enquadrado nas hipdteses de inelegibilidade de que trata o inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo unico. Os ocupantes de Fungdes Gratificadas e Cargos de Direcdo deverdo informar
prontamente ao Reitor a superveniéncia da restricdo imposta no inciso Ill do caput.
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CAPITULO llI
DOS CRITERIOS ESPECIFICOS PARA OCUPACAO DE CARGOS DE DIRECAO NA UFVIM

SECAO |
CARGO DE DIRECAO NIVEL 4 - CD4

Art. 32 Os ocupantes de Cargo de Dire¢do de nivel 4 (CD4) deverdo atender cumulativamente
os critérios gerais dispostos no art. 22 e, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo
ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou func¢do de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuacao do
6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcdo; ou

IV - ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e
vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a funcdo para o qual tenha
sido indicado.

SECAO II
CARGO DE DIRECAO NIVEL 3 - CD3

Art. 42 Os ocupantes de Cargos de Direcdo de nivel 3 (CD3) deverao atender cumulativamente
os critérios gerais dispostos no art. 22 e, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuac¢do do 6rgao ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou func¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do
6rgao ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢gdes do cargo ou da fun¢do; ou

IV - ter realizado ac¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

SECAO Il
CARGO DE DIRECAO NIVEIS 1 E 2 - CD1 E CD2

Art. 52 Os ocupantes de Cargos de Direcdo de nivel 1 e 2 (CD1 e CD2) deverdo atender
cumulativamente os critérios gerais dispostos no art. 22 e, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo
ou da funcdo;
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Il - ter ocupado cargo em comissdo ou func¢ao de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, seis anos;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuacao do érgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcao; ou

IV - ter realizado acBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE PRE-SELECAO

Art. 62 Observada a conveniéncia e discricionariedade, o Reitor podera optar pela realizacao
de processo de pré-selecao com a finalidade de auxiliar na escolha do postulante a ocupacdo de Funcdes
Gratificadas ou Cargos de Direcgao.

§ 12 Na hipdtese de realizacdo do processo de pré-selecdo de que trata o caput, além dos
critérios de que trata esta Portaria, poderdo ser consideradas outros requisitos para orientar a selecdo,
tais como:

| - a trajetdria profissional e os resultados obtidos em trabalhos anteriores relacionados com
as atribuicGes do cargo ou da funcgao;

Il - a formagao e o conhecimento relacionados a atividade a ser exercida; e
Il - as competéncias requeridas para exercicio do cargo ou da fungdo.

§ 22 Para fins de afericdao do requisito constante no inciso Ill do § 12, o Reitor podera adotar
as competéncias transversais ou essenciais de lideranca desenvolvidas pela Escola Nacional de
Administra¢do Publica - Enap.

Art. 72 Os critérios dispostos nos arts. 32, 42 e 52 poderdo ser dispensados, justificadamente,
pelo Ministro da Educacdo, com o fim de demonstrar a conveniéncia da dispensa em raziao das
peculiaridades do cargo ou do nimero limitado de postulantes para a vaga.

Paragrafo Unico. As justificativas para dispensa dos critérios deverdao ser elaboradas pela
autoridade maxima e enviadas ao Ministério da Educacdo para deliberacdo antes da nomeacdo do Cargo
de Direcdo.

Art. 82 Observados os critérios dispostos nos arts. 29, 39, 42 e 59, ou a dispensa justificada de
que trata o art. 79, a escolha final do postulante é ato discriciondrio do Reitor.

Paragrafo Unico. A participacdo ou o desempenho em processo de pré-selecio ndo gera
direito a nomeacdo ou a designacao.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS PARA OCUPACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS DE DIRECAO AO
POSTULANTE

Art. 92 O postulante devera apresentar em formato eletronico o curriculo atualizado, extraido
do Banco de Talentos, para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP).
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Art. 10. A PROGEP devera disponibilizar ao postulante o "Formulario para postulante a Fungao
Gratificada ou Cargo de Direcdo", Anexo |, em formato eletronico, o qual serd preenchido com as
informagdes e justificativas pertinentes, assinado e incluido no processo administrativo eletrénico que
trata de novas nomeacdes e designacdes para ocupacdo de Fungdes Gratificadas ou Cargos de Direcao.

§ 12 O processo administrativo de que trata o caput deverd ser encaminhado ao Reitor
devidamente instruido com o curriculo do indicado e com as informacgdes e justificativas pertinentes que
comprovem o cumprimento dos critérios para a nomeacao ou designacao.

§ 22 O postulante ao Cargo de Diregdo ou Fungao Gratificada é o responsavel por prestar as
informacdes de que trata o caput e o0 §12 e respondera por sua veracidade e integridade.

§ 32 O postulante deverd apresentar os documentos comprobatérios pertinentes ao
formuldrio de que trata o caput deste artigo.

§ 42 Os critérios de tempo de experiéncia profissional e de ocupacdo de cargos em comissao
ou fungdo de confiancga considerarao periodos continuos e ndo continuos.

§ 52 Caso o postulante seja nomeado para a Fung¢do Gratificada ou Cargo de Direcdo, a
PROGEP devera anexar o mencionado formulario e o curriculo do Banco de Talentos do servidor em seu
assentamento funcional.

Art. 11. A PROGEP devera disponibilizar ao postulante os seguintes documentos em formato
eletronico, para preenchimento:

| - Declaracdo referente a vedacdo do nepotismo - Anexo l;
Il - Autorizacdo de acesso a declaracao do Imposto de Renda de Pessoa Fisica - Anexo lll;

Il - Declaragdao de compromisso de informar ao Reitor a ocorréncia de processos criminais ou
financeiros contra o postulante - Anexo IV.

Art. 12. O postulante devera apresentar uma declaracdo da Secretaria dos Processos
Administrativos informando se o servidor responde a Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Investigativa, com data de emissdao de até 30 dias anteriores a indicacdo para o Cargo de Dire¢do ou
Funcao Gratificada.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS PARA OCUPACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS OU CARGOS DE DIRECAO AO
ATUAL OCUPANTE:

Art. 13. A PROGEP devera disponibilizar, via processo administrativo eletrénico, aos atuais
ocupantes de Fungdes Gratificadas ou Cargos de Direcdo, a "Declaracdo de atual ocupante de Funcdo
Gratificada ou Cargo de Dire¢do", Anexo |, em formato eletronico, a qual devera ser preenchida com as
informacGes pertinentes, assinada e devolvida tempestivamente.

§ 12 O atual ocupante de Funcdo Gratificada ou Cargo de Dire¢do deverd realizar o
preenchimento obrigatério da declaracdo de que trata o caput, para fins de afericdo de cumprimento dos
critérios dispostos nesta Portaria.

§ 29 O atual ocupante de Fungdo Gratificada ou Cargo de Direcdo é responsavel por prestar as
informacGes de que tratam o caput e respondera por sua veracidade e integridade.

§ 32 O atual ocupante de Funcdo Gratificada ou Cargo de Direcao tera até o dia 15 de marcgo
de 2023 para realizar o preenchimento da "Declaracao de atual ocupante de Fungdo Gratificada ou Cargo
de Diregao".
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§ 42 A PROGEP instruird o servidor investido no Cargo de Direcdo de niveis 1 e 2 (CD1 e CD2)
para o preenchimento da Declaracdo Confidencial de Informacgdes - DCI, com o respectivo envio para a
Comiss3o de Etica da Presidéncia da Republica, nos termos da legislac3o vigente.

CAPITULO VII
DAS INCONSISTENCIAS NAS INFORMACOES PRESTADAS

Art. 14. Caso a PROGEP detecte, a qualquer tempo, indicios de inconsisténcias nas
informacGes prestadas pelo ocupante de Funcdo Gratificada ou Cargo de Direcdo, devera iniciar a
instrucdo de processo administrativo para apurar os fatos.

Art. 15. Verificada a existéncia das inconsisténcias de que trata o art. 11, a PROGEP
encaminhard os autos ao Reitor para decidir acerca da exoneracdao do ocupante do Cargo de Direcdo ou
da dispensa do ocupante da Fun¢do Gratificada.

CAPITULO VI
DA DIVULGACAO DO PERFIL PROFISSIONAL

Art. 16. As Unidades Administrativas e Unidades Académicas deverdao manter atualizados os
perfis profissionais desejaveis para todos os Cargos de Direcdo e Fun¢des Gratificadas.

§ 12 O perfil do Cargo de Direcao ou Funcdo Gratificada de que trata o caput sera elaborado
pela Unidade Administrativa ou Unidade Académica em que o cargo estiver alocado e deverd ser validado
pelo Reitor, vedada a delegacgao.

§ 22 A primeira versao do perfil deverd ser apresentada para avaliacdo do Reitor no prazo
maximo de 30 dias apds a publicacdo desta Portaria.

§ 32 O perfil devera ser elaborado utilizando o modelo do Anexo V.

Art. 17. As Unidades Administrativas, com vistas a transparéncia, deverdo disponibilizar de
forma organizada e em formato aberto os perfis dos Cargos de Direcao e Funcdo Gratificada e o curriculo
do Banco de Talentos do atual ocupante.

§ 19 Os curriculos atualizados, extraidos do Banco de Talentos, dos ocupantes de Cargos de
Direcdo e Funcgado Gratificada, deverao ser publicados nas pdginas dos respectivos setores em até 15 dias
apos a publicacdo desta Portaria.

§ 29 Para atendimento do disposto no caput, as Unidades Administrativas e Académicas
deverdo utilizar os respectivos sites institucionais na Internet, e poderao fazer constar as informacdes nas

n.n

paginas sequenciais "acesso a informacdo", "institucional" e "quem é quem".

§ 32 As Unidades Administrativas e Unidades Académicas poderao, além do disposto no § 19,
disponibilizar, na pagina principal de seus sites institucionais na Internet, banner especifico, destacado e
permanente, contendo link direto para a pagina onde constem as informac6es dos perfis dos Cargos de
Direcdo e Func¢des Gratificadas.

Art. 18. A descricdo do perfil profissional desejavel serd utilizada como subsidio para o
processo de pré-selecdo para escolha de ocupante de Cargos de Diregao e Fungdes Gratificadas, caso o
Reitor opte por sua realizacao.
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Paragrafo Unico. O servidor que desejar participar do processo de pré-selecdo previsto no
caput, somente poderd encaminhar curriculo que tiver sido elaborado no Banco de Talentos.

Art. 19. Para fins desta Portaria, serdo adotadas as seguintes definicbes para os termos
previstos no Anexo V:

| - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que credenciam o
postulante ao cargo em comissdo ou a fun¢do de confianga para o desempenho profissional de uma agao
especifica ou em uma determinada estrutura organizacional;

Il - conhecimento: corresponde a uma série de informacdes assimiladas e estruturadas pelo
postulante ao cargo ou fungdo comissionada que exercem influéncia sobre seu comportamento ou
causam impacto no ambiente;

Il - habilidade: capacidade de fazer uso produtivo do conhecimento e utilizd-lo em uma agao
ou apropriar-se dos meios adequados para alcancar propdsitos especificos; e

IV - atitude: predisposicdo, do postulante ao cargo em comissdo ou a func¢do de confianca, em
relacdo as a¢des ou situagcdes com que se confronta e envolvendo o julgamento da pertinéncia da agao, a
ética do comportamento, os valores e os aspectos da convivéncia, da iniciativa e da criatividade.

CAPITULO IX
DO LIMITE DE TEMPO DE OCUPACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS OU CARGOS DE DIRECAO

Art. 20. O periodo de tempo maximo ininterrupto que um servidor podera ocupar o mesmo
Cargo de Diregdo ou Funcgdo Gratificada serd de 8 (oito) anos.

Paragrafo Unico. O periodo de que trata o caput comecgara a contar a partir da data de
publicacdo desta Portaria.

CAPITULO X
DO DESENVOLVIMENTO PERMANENTE E DA AVALIACAO DOS OCUPANTES DE FUNCOES
GRATIFICADAS OU CARGOS DE DIRECAO

Art. 21. Todos os ocupantes de Cargos de Direcdo ou Funcdes Gratificadas deverdo participar
de, no minimo, 60 horas anuais de capacitagdes vinculadas ao Programa de Desenvolvimento de
Liderancgas que sera elaborado pela Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas.

Paragrafo unico. Caso o servidor ndo realize as horas de capacitagdes previstas no caput, a
chefia imediata deveria informar ao Reitor, que decidira pela manutencdao ou ndo do servidor na Funcao
Gratificada ou no Cargo de Direcao.

Art. 22. Os ocupantes de Cargos de Direcdo ou Fungdes Gratificadas deverao ser avaliados
pelas chefias imediatas a cada 12 meses de ocupac¢do do cargo ou funcao.

§ 12 As avaliagdes deverdo ser realizadas utilizando o formuldrio do Anexo VI e encaminhadas
para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para arquivamento.

§ 22 Caso a nota obtida pelo servidor seja menor que 60 pontos, o processo de avaliagao
devera ser encaminhado pela chefia imediata para andlise do Reitor, que decidira pela manutencdo ou
nao do servidor na Fung¢do Gratificada ou no Cargo de Diregao.
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CAPITULO XI
DO PROCESSO DE TRANSICAO PARA AS SUCESSOES DOS OCUPANTES DE FUNCAO GRATIFICADA OU
CARGOS DE DIRECAO

Art. 23. Quando um ocupante de Funcdo Gratificada ou Cargo de Direcdo decidir pela
dispensa ou exoneracdo, devera anexar junto ao seu pedido um relatério elaborado utilizando o modelo
do Anexo VIl de forma a garantir uma transicao segura para o préximo ocupante.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de dispensa ou exoneracdo de que trata o caput deverd ser
enviada para a reitoria por meio de processo administrativo juntamente com o Anexo VII devidamente
preenchido.

Art. 24. O ocupante do Cargo de Direcdo e Fung¢do Gratificada devera ser comunicado com no
minimo de 5 dias Uteis de antecedéncia de sua dispensa ou exoneracao, prazo no qual devera elaborar e
enviar para a reitoria, via processo administrativo, o relatdrio estabelecido no Anexo VII.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo do relatdrio consistirda em descumprimento de dever
funcional.

Art. 25. A chefia imediata devera solicitar aos setores competentes que todos os acessos aos
sistemas e unidades SEl relativos a Fun¢do Gratificada ou ao Cargo de Dire¢do sejam removidos para o
servidor que for dispensado ou exonerado.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JANIR ALVES SOARES

ANEXO |
DECLARACAO DE ATUAL OCUPANTE E FORMULARIO PARA POSTULANTE A CARGO DE DIREGCAO OU
FUNGAO GRATIFICADA

1. Dados Gerais

Nome social:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Matricula SIAPE (se houver):

Cargo de Dire¢do ou Funcgdo Gratificada:
Condicdo: ( ) Postulante ( ) Atual ocupante
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2. Critérios gerais (para todos as FungGes Gratificadas e todos os Cargos de Dire¢do)

2.1. () tenho idoneidade moral e reputacao ilibada.

2.2. () tenho perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo, ou a funcdo
para o qual estou sendo indicado.

2.3. () ndo me enquadro nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

3. Critérios especificos (assinalar no minimo um dos critérios e apresentar os documentos
comprobatarios)

3.1 DAS e FCPE de nivel 3 (CD - 4):

3.1.1 ( ) possuo experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do orgao ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcao.

3.1.2 ( ) ocupei cargo em comissao ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 3 (trés) anos.

3.1.3 ( ) possuo titulo de especialista, mestre ou doutor, validado ou reconhecido pelo MEC, em
area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade, ou em areas relacionadas as atribuicdes do
cargo, ou da funcao.

3.1.4 ( ) conclui a¢gdes de desenvolvimento com carga hordria minima acumulada de cento e
vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a fun¢do para o qual tenha
sido indicado, com carga hordria minima acumulada de cento e vinte horas.

Justificativa quanto a correlacdo dos cursos de capacitacao:

3.2 DAS e FCPE de nivel 4 (CD - 3):

3.2.1( ) possuo experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao.

3.2.2 () ocupei cargo em comissdo ou funcao de confianca equivalente a DAS de nivel 3, ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, 4 (quatro) anos.

3.2.3 () possuo titulo de mestre ou doutor, validado ou reconhecido pelo MEC, em area
correlata as areas de atuacao do drgao ou da entidade, ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo,
ou da fungdo ou;

3.2.4 () conclui agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Justificativa quanto a correlacdo dos cursos de capacitacdo:

3.3 DAS e FCPE de nivel 5 (CD - 2)

3.3.1( ) possuo experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do
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cargo ou da funcao.

3.3.2 () ocupei cargo em comissado ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13, ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, seis anos;

3.3.3 () possuo titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do 6rgao, ou
da entidade, ou em dareas relacionadas as atribui¢ées do cargo, ou da fungdo; ou

3.3.4 () conclui agbes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Justificativa quanto a correlacdo dos cursos de capacitacdo:

4. Formas de comprovacao dos critérios especificos

Item Meio de comprovagao

Curriculo, com descri¢do das informagdes
mais relevantes considerando a
compatibilidade com o cargo ou a fungdo
para o qual tenha sido indicado.

3.1,3.2e33

3.1.1,3.2.1 e 3.3.1 |Preenchimento do campo de Justificativa
- Experiéncia do item 2.2, de maneira resumida,
profissional informando:

1 - o0 6rgdo de exercicio (caso a experiéncia
tenha sido como servidor) ou o local de
trabalho (caso a experiéncia ndo tenha
sido como servidor);

2 - o periodo; e

3 - as atividades.

As informagdes acima deverao ser
correlatas as areas de atuac¢do do érgdo ou
da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da funcdo, observando o tempo minimo
de experiéncia profissional para cada nivel
de DAS/FCPE.

3.1.2,3.2.2e
3.3.2 - Experiéncia

em cargo em

comissao ou

Preenchimento do campo de Justificativa
do item 2.2, de maneira resumida,
informando:
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1 - 0 6rgdo de exercicio de qualquer esfera
de Poder; e

2 - o periodo de ocupagao do cargo em
comissao ou func¢do de confianca.

Observacdo 1: Devera ser observado o
tempo minimo para cada nivel de
DAS/FCPE.

Observacdo 2: No caso do item 3.3.2
(DAS/FCPE niveis 5 e 6), observar também
a equivaléncia, do cargo ou fungao
ocupado, ao DAS de nivel 3 ou superior, de
acordo com a Portarian? 121, de 27 de
marg¢o de 2019, do Ministério da
Economia, publicada em 28 de marco de
2019.

3.1.3,3.23e
3.3.3 - Formagao
académica

Preenchimento do campo de Justificativa
do item 2.2, de forma resumida,
informando:

1 - a formagdo académica;
2 - o nome da instituicdo; e

3 - qual o curso.

As informagdes acima que deverdo ser
compativeis com o cargo ou a fungdo para
o qual tenha sido indicado, observada a
titulacdo minima para cada nivel de
DAS/FCPE.

3.14.3.24e3.34
- Cursos de
capacitacao em
escolas de
governo

Preenchimento do campo de justificativa
do item 3.1.5, de forma resumida,
informando:

1 - o nome da escola de governo;
2 - qual o curso, e

3 - carga horaria.
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As informacgdes acima deverdo ser em
areas correlatas ao cargo ou a funcdo para
o qual tenha sido indicado, com carga
horaria minima acumulada de cento e
vinte horas.

5. Declaragao

DECLARO que as informagdes aqui prestadas sdo exatas e verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e penal e que estou CIENTE de que as
informacgGes contidas neste formulario poderdo ser disponibilizadas de forma transparente, em formato
aberto, para conhecimento da sociedade.

ASSINATURA DO ATUAL OCUPANTE / POSTULANTE
CIDADE, XX DE XXXX DE XXXX

6. Anadlise da Reitoria
6 .1 Considerando as informacgdes prestadas, informo que o servidor:

( ) preenche os requisitos necessarios para a ocupagao do cargo/funcao.
( ) ndo preenche os requisitos necessarios para a ocupacgao do cargo/funcdo.

Justificativa em caso de ndo preenchimento dos critérios:

XXXXXXXXXX
DIAMANTINA, REJE?URN'ID A
XX/XX/XXXX MATRICULA
SIAPE

7. Dispensa excepcional dos critérios

A aplicacdo dos critérios gerais e dos critérios especificos podera ser dispensada,
justificadamente, pelo Ministro de Estado titular do 6rgdo em que estiver alocado o DAS ou a FCPE ou do
6rgdo ao qual se vincula a entidade em que o DAS ou a FCPE se encontra alocado, de forma a demonstrar a

conveniéncia de dispensa-los em razao de peculiaridades do cargo ou do nimero limitado de postulantes
para a vaga.

AVALIAGCAO DE CRITERIOS PARA CARGOS E FUNGOES

NOME DO(A) INDICADO(A):
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CPF:

CARGO EFETIVO: SIAPE:

CARGO/FUNCAO A OCUPAR(NOME/CODIGO):

UNIDADE DE EXERCICIO DO CARGO/FUNCAO A OCUPAR:

CRITERIOS GERAIS DA PORTARIA N2 514/2023, CUMPRIDOS PELO(A)
INDICADO(A):

Idoneidade moral e reputagao ilibada.

Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o
cargo/funcdo para o qual estd sendo indicado.

Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio
de 1990.

Autodeclaragdes, documentos e pesquisas comprovam os cumprimentos
assinalados (juntar cépias ao processo SEl):

CRITERIOS ESPECIFICOS DOS ARTIGOS 32 AO 52 DA PORTARIA N¢
514/2023, CUMPRIDOS PELO(A) INDICADO(A):

PARACD-4

Experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Ocupou ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de
qgualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

Titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

Conclusdo de agdes de desenvolvimento com carga horaria minima
acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagdao profissional
em areas correlatas ao cargo ou a fung¢do para o qual tenha sido
indicado.
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Autodeclaragdes, documentos e pesquisas comprovam os cumprimentos
assinalados (juntar cépias ao processo SEl):

PARACD -3

Experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao.

Ocupou cargo em comissdo ou funcgdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos

Titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da funcado; ou

Realizou ac¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

Autodeclaragdes, documentos e pesquisas comprovam os cumprimentos
assinalados (juntar cépias ao processo SEl):

PARA CD -2

Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcdo.

Ocupou cargo em comissao ou funcdo de confianca equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis
anos;

Titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do
orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da funcdo; ou

Realizacdo de ac¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e
vinte horas.

Autodeclaragdes, documentos e pesquisas que comprovam os
cumprimentos assinalados (juntar cépias ao processo SEl):
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FORMA DE SELECAO PARA OCUPACAO DO CARGO OU FUNCAO COM
BASE NO ARTIGO 62 DA PORTARIA N2 514/2023

Entrevista Analise Curricular

Edital interno Outros(Especificar):

Documentos e pesquisas que comprovam a realizacdo da selecdo (juntar
copias ao processo).

ANEXO Il - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO
(PORTARIA REITORIA/UFVJM N¢ 2.399, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022)

IDENTIFICAGAO

Nome:

CPF:

Matricula:

Cargo efetivo (se
servidor):

SITUACAO FUNCIONAL

() Efetivo ( ) Cedido a UFVIM ( ) Sem vinculo efetivo ( ) Em exercicio
provisorio ( JEm remocdo

SITUAGAO A SER VERIFICADA

( ) Posse em cargo efetivo ( ) Remogao ( ) Redistribuicao a UFVIM ( )
Exercicio de CD /FG / FCC/ FSR*

*Tipo de CD /FG /FCC/ FSR: ( )CD-1 ( )CD-2 ( )CD-3 ( )CD-4 ( )FG-01 (
)JFG-02 ( )FG-03 ( )FCC ( )FSR

1. DECLARAGAO SOBRE FAMILIAR SERVIDOR OU EM EXERCICIO FG/
CD/ FCC/ FSR

( ) NAO TENHO cdnjuge ou familiar com grau de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com a autoridade que
assinou minha nomeacdo para o cargo/fungdo que exer¢o; tampouco com
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servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em
cargo de direcao, chefia ou assessoramento.

( ) TENHO cbnjuge ou familiar com grau de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com a autoridade que
assinou minha nomeagao para o cargo/fungdo que exergo; OU com
servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento.

2. DECLARAGAO SOBRE FAMILIAR EMPREGADO EM PROJETOS
ACADEMICOS DESENVOLVIDOS NO AMBITO DA UFVIM OU
CONTRATADO PARA OUTRAS ATIVIDADES JUNTO A FUNDAGAO DE
APOIO

( ) TENHO familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau participando de projetos académicos, no
ambito da UFVJM, contratado diretamente pela Fundacdo de Apoio para
realizacao de atividades de ensino, pesquisa e extensao ou de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico.

( ) TENHO familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau contratado diretamente pela Fundacdo de
Apoio para realizacdo de outras atividades desvinculadas de projetos
académicos

( ) NAO TENHO familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau participando de projetos académicos, no
ambito da UFVJM, contratado diretamente pela Fundacdo de Apoio para
realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao ou de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico ou contratado
diretamente pela Fundacdo de Apoio para realizacdo de outras atividades
desvinculadas de projetos académicos.

3. DECLARACAO SOBRE FAMILIAR EMPREGADO POR EMPRESAS
TERCEIRIZADAS TRABALHANDO NO AMBITO DA UFVIM

() TENHO familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau empregado de empresas contratadas pela
UFVIM ou Fundacdo de Apoio para executar servicos terceirizados no
ambito da Universidade.

( ) NAO TENHO familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau empregado de empresas contratadas
pela UFVJM ou Fundagdo de Apoio para executar servigos terceirizados no
ambito da Universidade.

Atencao!

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a alternativa positiva em algum dos itens acima, informar
abaixo o nome do conjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo, emprego ou
atividade ocupada por este e a data de contratacao.
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Nome: -

Parentesco: -

Cargo, Emprego ou Atividade:

Data da contrata¢do/designacgdo:

Lotacdo de exercicio: -

Nome: -

Parentesco: -

Cargo, Emprego ou Atividade:

Data da contrata¢do/designagao:

Lotacdo de exercicio: -

Nome: -

Parentesco: -

Cargo, Emprego ou Atividade:

Data da contrata¢do/designagao:

Lotagao de exercicio: -

Cidade, __de de

Assinatura do(a) declarante

* Descri¢ao do tipo de Fungao:
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TIPO DESCRICAO
FSR Funcdo sem remuneragao
FCC Funcdo de Coordenacgdo de Curso
FG Funcdo Gratificada: (01 a 02)
CD Cargo de Direcdo (02 a 04)

Parentes em linha reta

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (VINCULOS ATUAIS)

Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,

0 o a e . Ly
12 |Pai/mae, filho/filha do agente publico enteado/enteada do agente publico

£ 1avA T Av6/av0, neto/neta do conjuge ou companheiro do agente
22 |Avé/avo, neto/neta do agente publico / / Jug P g

publico

30 Bisav6/bisa\{c'>, bisneto/bisneta do Bisavd/bisavo, !oisneto/bisneta do conjuge ou companheiro

agente publico do agente publico

Parentes em linha colateral
GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (VINCULOS ATUAIS)

12 |-
29 |Irm3o/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico

Tio/tia, sobrinho/sobrinha do agente  [Tio/tia, sobrinho/sobrinha do conjuge ou companheiro do
32 |publico agente publico
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ANEXO Il - AUTORIZAGAO DE ACESSO A DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA DE PESSOA FISICA

DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR

Nome do servidor:

Matricula SIAPE: CPF:

Cargo/Funcdo: Ramal:

Unidade de Lotacdo:

AUTORIZAGAO:

Autorizo, para fins de cumprimento da exigéncia contida no art. 13 da Lei 8.429, de 1992, e no
art. 12 da Lei 8.730, de 1993, e enquanto sujeito ao cumprimento das obrigacdes previstas nas Leis 8.429,
de 1992, e 8.730, de 1993, o Tribunal de Contas da Unido - TCU a ter acesso aos dados de Bens e Rendas
exigidos nas mencionadas Leis, das minhas Declara¢des de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica
e das respectivas retificacbes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Cidade, __ de de

ANEXO IV - DECLARACAO DE COMPROMISSO DE INFORMAR AO REITOR A OCORRENCIA DE PROCESSOS
CRIMINAIS OU FINANCEIROS CONTRA O POSTULANTE

1. Dados gerais

Nome social:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Matricula SIAPE (se houver):

Eu ( ) , abaixo-assinado(a), portador(a) do RG sob n? () e CPF sob n2 ( ), postulante ao
cargo/funcdo de () junto a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), declaro, sob
as penas da lei, que estou ciente da necessidade, e me comprometo a informar ao Reitor da UFVIM a
ocorréncia de processos criminais ou financeiros contra a minha pessoa.

Declaro ainda estar ciente das cominacdes legais (penais) as quais estou sujeito(a) caso as
informacbGes prestadas a Reitoria ndo sejam verdadeiras. Por fim, me comprometo a realizar
preenchimento e entrega de minha declara¢do patrimonial e de conflito de interesses no Sistema E-Patri do
Governo Federal, caso necessario.

Cidade, __ de de
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ANEXO V - PERFIL DO CARGO DE DIREGAO OU FUNGAO GRATIFICADA

desejado para o Cargo/Funcdo

Unidade Administrativa/Académica:
Cargo/Funcéo a ser Ocupado:

Nivel do cargo:
Servidor responsavel pelo Preenchimento:

Em atendimento ao Disposto no art. 18. da Portaria n? 514/2023, elencamos abaixo, o perfil

MODELO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcdo

Nivel do cargo ou
funcao

Org3o ou entidade

Especificar unidade ou posicdo na estrutura
regimental e subordinacao.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Relacionar, sucintamente, as atribuicdes do cargo ou
funcdo e principais politicas, programas e projetos
sob sua supervisao ou gestao.

Observacdo: Para o preenchimento desse campo
podem ser utilizadas as atribui¢gdes do cargo ou
funcdo dispostas em decreto, portaria, regimento
interno ou planejamento estratégico institucional.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Especificar se a atuacdo gerencial envolvera a
coordenacdo de equipes, bem como o tamanho e as
caracteristicas da equipe.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:
Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formagao académica
compativel com o cargo em comissdo ou com a
funcdo de confianga para o qual tenha sido indicado;
e
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N3do enquadramento nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de
1990.

Critérios
especificos

Replicar o artigo correspondente ao nivel do CCE ou
FCE conforme os artigos 16 a 19 do Decreto n?
10.829, de 2021.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Desejaveis

Formacdo académica, cursos, conhecimentos
técnicos essenciais para as entregas do cargo, anos
de experiéncia profissional geral, anos de
experiéncia gerencial na area especifica do cargo, na
esfera publica e/ou privada; anos de experiéncia
gerencial na administracdo publica, essenciais para
as entregas previstas para o cargo).

Observagao: utilizar o presente campo para incluir
formacdo e experiéncia desejaveis além daquelas
dispostas nos artigos 16 a 19 do Decreto n2 10.829,
de 2021.

Competéncias
Desejaveis

Identificacdo do conjunto de conhecimentos,
habilidades, comportamentos e atitudes necessarias
ao exercicio do cargo ou da fung¢do. Em cargos
gerenciais, as competéncias socioemocionais sdo as
gque possuem maior relagdao com a capacidade de
efetivacdo das entregas caracteristicas deste nivel de
atuacdo. Exemplos de competéncias que podem ser
exploradas pelos d6rgdos e entidades na elaboracao
do perfil profissional:

- Orientacdo para os resultados;
- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informacdes e
conhecimentos;

- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.

Observacgao 1: as competéncias elencadas devem ser
coerentes com a formacdo e a experiéncia
informadas acima.

Observacgao 2: a Escola Nacional de Administragao
Publica - ENAP dispde de referéncias que podem ser
utilizadas no preenchimento desse campo em linha
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com a Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2
21, de 12 de fevereiro de 2021, quais sejam:

Competéncias transversais de um setor publico de
alto desempenho; e Competéncias essenciais de
lideranca para o setor publico brasileiro, elaboradas
no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas - PNDP.

Outros Requisitos
Desejaveis

Especificar dreas de formacao correlatas,
complementares e desejaveis para a atua¢do no
cargo, trajetéria e experiéncias profissionais que
possam potencializar o desempenho no cargo e
outros requisitos porventura relevantes.

Cidade, __ de

de

ANEXO VI — AVALIACAO DO OCUPANTE DE CARGO DE DIREGAO OU FUNGAO GRATIFICADA PELA CHEFIA

IMEDIATA

NOME DO SERVIDOR AVALIADO(A):
CARGO/FUNCAO: N2 SIAPE:
LOTACAO:
NOME DA CHEFIA IMEDIATA:
CARGO: NQ SIAPE:
PERIODO DA AVALIACAO:
DESCRITORES DO ATPRCI)I;\IJI'(I))SOS PONTUACAO
CRITERIO DESEMPENHO OU DA POR POR
CONDUTA CRITERIO DESCRITOR
Criterio | Delegacdo de funcdes — 1al0
Demonstra capacidade de
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distribuir responsabilidade
e autonomia aos membros
da equipe na realizagao
das tarefas, respeitando o
potencial, os
conhecimentos e
habilidades de cada um
deles.

Planejamento — Demonstra
capacidade de construir,
em funcdo dos objetivos
estabelecidos, planos e
programas, definindo as
atividades e os prazos para
executa-las.

1a10

Capacidade para resolver
problemas - Demonstra
capacidade para resolver
problemas e imprevistos,
de forma eficaz, a partir do
conhecimento/experiéncia,
para alcangar os objetivos
esperados.

1a10

Tomada de decisdo —
Capacidade de escolha
ponderada, segura e
inovadora de alternativas,
com andlise da viabilidade
e da oportunidade
empenhando-se na sua
implementacao.

1a10

Desenvolvimento de
pessoas — Demonstra
habilidade para identificar
e reconhecer
potencialidades e
estimular as pessoas com
guem trabalha a envolver-
se em atividades que
promovam a melhoria de
suas capacidades e
habilidades, para melhor
conhecimento e execugao
do trabalho.

1a10

SUBTOTAL

50
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Critério Il

Competéncia
Técnica

Qualidade do Trabalho -
Demonstra conhecimento
e competéncia na
execucao das atividades,
realizando-as com
objetividade, correcdo e
clareza.

1a5

Produtividade no Trabalho
— Cumpre, dentro do que
Ihe compete, as a¢les e
atividades em
conformidade com as
demandas do setor de
trabalho.

1a5

Organizagao - Organiza e
divide adequadamente seu
tempo de trabalho,
cumprindo as demandas
dentro dos prazos
previamente
estabelecidos.

1a5

Capacitagao e
Desenvolvimento
Profissional: Demonstra
interesse pela busca ativa
de qualificacdo e
aprimoramento pessoal e
profissional, na area de
atuagdao, com o objetivo de
melhorar as
atividades/servicos.

(Podera anexar cépia dos
comprovantes dos cursos
de capacitacdo realizados)

la5

SUBTOTAL

20

Critério Il

Disciplina

Assiduidade/Pontualidade
- Comparece
regularmente, cumpre a
carga hordria definida para
0 cargo que ocupa e
permanece no local de
trabalho, executando as
atribui¢des que lhe sao
devidas.

1a5
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Uso adequado dos
equipamentos e
instalagdes: - Demonstra
cuidado e zelo na utilizacado
e conservacgao de
equipamentos e
instalacdes, no exercicio
das atividades.

l1a5

Etica Profissional - Trata
com respeito e ética o
publico usudrio dos
servicos educacionais, aos
colegas de trabalho e
dirigentes do setor de
atuacgado, agindo com
discrigao e sigilo.

1a5

SUBTOTAL

15

Critério IV

Competéncia
Inter/Intrapessoal

Trabalho em equipe -
Demonstra capacidade de
interagir e cooperar no
compartilhamento de
ideias, objetivos,
atividades e solucGes para
atingir os objetivos
institucionais.

1a5

Flexibilidade - Compreende
e responde as novas
situacOes de trabalho,
exercendo multiplas
atividades/servicos
inerentes a sua area de
atuacao.

1a5

Adaptacao — Demonstra
capacidade de adaptar-se
com agilidade as mudancas
de métodos, processos,

1a5

SUBTOTAL

15

SOMA TOTAL
(CRITERIOS)

100

SOMA DA PONTUACAO DO SERVIDOR
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Cidade, __de de

Assinatura da Chefia Imediata:

ASSINATURA DO SERVIDOR AVALIADO E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente do resultado do Parecer Conclusivo referente a minha Avaliacao.

Assinatura do Servidor Data da Notificacdo

ANEXO VII - RELATORIO DE TRANSICAO

1. Dados Gerais do Gestor

Nome: CPF:
E-mail: Telefone:
Matricula SIAPE (se houver): Cargo ocupado:

2. Dados gerais do Postulante ao cargo de Gestao

Nome: CPF:
E-mail: Telefone:
Matricula SIAPE (se houver): Cargo ocupado:

3. Atividades desempenhadas pelo Gestor

Principais atividades do Setor (descrever as principais atividades do setor, bem como quais
sistemas sdo utilizados para desempenha-las):

Quantitativo/situacdo de Processos em aberto (informar de forma detalhada os processos em
aberto no setor e a situacdo de cada um):

Sistemas Governamentais e Institucionais Utilizados para desempenhar as atividades (informar
guais sistemas sao utilizados para desempenhar as atividades, bem como onde e como solicitar os acessos):

Elencar as Principais legisla¢des utilizadas para desempenho das atividades do setor:

4. Escopo de Gestdo (Equipe de Trabalho)
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Descrever de forma sucinta a equipe de trabalho, bem como as principais atividades
desempenhadas por cada area.

Destacar os principais problemas/gargalos do setor, bem como se existe algum projeto em
andamento para soluciona-los.

5. Outras Informagdes relevantes.

Assinatura do Gestor: Diamantina, XX de XXXX de XXXX

Estou ciente do Relatdrio de Transicao:

Assinatura do Postulante Data da Notificagdo

Ei' _ Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 17/03/2023, as 16:46,
5 . [Ely conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinaiura

eletrénica outubro de 2015.

p A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1009564 e
o cédigo CRC 8FF253A4.

Referéncia: Processo n? 23086.018209/2022-46 SEI n2 1009564
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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO CONSU 145/2023

Processo n? 23086.008957/2023-00

Interessado: Conselho Universitario

O PRESIDENTE DO COLEGIO ELEITORAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares considerando a existéncia da Portaria n? 514, de

13 de marco de 2023 resolve;

Retornar o processo em epigrafe a Procuradoria Geral Federal/PGF/UFV]M
manifestacao.

MARCUS HENRIQUE CANUTO

Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto,
Membro de Conselho, em 12/07/2023, as 10:05, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il_
seil o
assinatura -

eletrénica

o LR ' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

'Fllf https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

T ” acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c4digo
ok £ . verificador 1126088 e o codigo CRC 1A129A9E.

Referéncia: Processo n? 23086.008957/2023-00 SEIn?1126088
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI
RODOVIA MGT 367 KM 583, N°5000 - ALTO DA JACUBA - 39100-000 TEL: (038) 3532-1200

COTA n. 00012/2023/PF/UFVIJM/PFUFVJM/PGF/AGU

NUP: 23086.008957/2023-00
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

1. Em complemento ao PARECER n. 00104/2023/PF/UFVIJM/PFUFVIJM/PGF/AGU, que no item 9,
resposta 1 dos questionamentos encaminhados a esta Procuradoria, foi manifestado ndo existir norma interna na UFVIM

de transicao de gestdo. Ressalta-se que ao exarar tal manifestacio nao constava nos autos a PORTARIA N° 514, DE
13 DE MARCO DE 2023.

2. A PORTARIA N° 514, DE 13 DE MARCO DE 2023, versa sobre estabelecer procedimentos a serem
observados para ocupagao dos cargos de gestdo da UFVIM e definir o processo de transicao a ser seguido para a sucessao
dos ocupantes dos cargos de gestdo. Apesar de falar de sucessao de cargos, o que é de suma importancia para uma
sadia governanca corporativa, ndo traz procedimentos de sucessao de Reitoria.

3. A PORTARIA N° 514, DE 13 DE MARCO DE 2023, tem como escopo as sucessdes em caso de
exoneracao e nomeagao dos diversos cargos e fungoes gratificadas desta IFES, e o caso em tela trata-se de sucessao da
autoridade maxima da UFVJM o que até o presente momento nio ha norma interna sobre a essa matéria.

4, Em complemento ao item 11, letra a) do PARECER n.
00104/2023/PF/UFVIJM/PFUFVJM/PGF/AGU, que recomendou por analogia, no que couber, utilizar as regras da Lei
10.609/2002, soma-se a essa orientagdo a PORTARIA N° 514, DE 13 DE MARCO DE 2023.

5. Diante do exposto e no exercicio da competéncia prevista no artigo 11 da Lei Complementar n. © 73, de10
de fevereiro de 1993 e artigo 10 da Lei n. © 10.480 de 2 de julho de 2002, a Procuradoria junto a UFVJM, ratifica as
recomendacoes e consideracoes feitas no PARECER n. 00104/2023/PF/UFVJM/PFUFVIJM/PGF/AGU, e
complementa com item 4 desta manifestagao.

Diamantina, 12 de julho de 2023.

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)
JULIO CESAR FRANCISCO
PROCURADOR FEDERAL
CHEFE DA PFE JUNTO A UFVIM

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23086008957202300 e da chave de acesso 380fda38



Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR FRANCISCO, com certificado Al
institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
= autenticidade do documento esta disponivel com o cddigo 1224291977 e chave de acesso 380fda38 no
endereco eletrdnico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): JULIO CESAR
FRANCISCO, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 12-07-2023 14:13.

Numero de Série: 51385880098497591760186147324. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO
SSLvl.




ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI
RODOVIA MGT 367 KM 583, N°5000 - ALTO DA JACUBA - 39100-000 TEL: (038) 3532-1200

PARECER n. 00104/2023/PF/UFVIM/PFUFVJM/PGF/AGU

NUP: 23086.008957/2023-00
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM
ASSUNTOS: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO

EMENTA: Transi¢ao de gestdo. Candidatos a Reitor integrantes da lista triplice. Mera expectativa
de direito. Principios Constitucionais da Administragdo Piblica. Governanga Corporativa. Aplicar
por analogia a Lei de transi¢do dos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica. Instituir
Comissao equanime entre os candidatos para iniciar transi¢ao. Reitor Nomeado no Diario Oficial
da Unido. Direito a acessar todas informa¢des da UFVIM. Nao interferéncia do ex-candidato Janir
Alves Soares, Reitor da UFVIM, no fluxo e tramita¢do interna de processo relacionado as
elei¢des, aplicando Art. 7° do CPC, consubstanciado no Art. 18, I e III com as implicagdes que o
Art. 19, caput, c/c Paragrafo tnico, todos da Lei 9.784/99 e Art. 24, inciso II, do Estatuto da
UFVIM.

1. Cuida-se de consulta encaminhada pelo Presidente do Colégio Eleitoral, através do DESPACHO CONSU
137/2023, a Procuradoria Federal junto a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, sobre transi¢cdo da
Reitoria.

2. Pela necessidade de celeridade dispensa-se o relatorio.
Fundamentos
3. Compulsando os autos, verifica-se consulta elaborada e encaminhada, em conjunto, pelos integrantes da

lista triplice, ao Presidente do Conselho, com o seguinte teor:

1) Nado ha um regulamento interno que discipline o processo de transi¢do.Podemos ter acesso as
informacoes para iniciarmos a preparacdo da equipe e das agoes de gestdo?

2) Seria possivel instituir comissdo de transi¢do com membros da atual gestdo e membros da
gestdo eleita?

3) Em tempo, informo que submeti consulta de disponibilidade ao Senhor Reitor, para reunido,
conforme anexo. O inicio do processo de transi¢do foi condicionado a possivel processo judicial e
demais diligéncias. Ha legalidade no condicionante posto?

4. Antes de se manifestar sobre os questionamentos, ha que se pontuar algumas questdes juridicas.

5. No que tange ao processo de transi¢cdo, entende-se que, antes da nomeagdo ao cargo de Reitor pelo
Ministro da Educacdo, ndo ha se falar em direito a transicdo, mas apenas em expectativa de direito. Porém ha outros
interesses envolvidos, sendo o principal o interesse da Administracio Publica.

6. Nao podemos esquecer que a Administragdo Publica se faz na legalidade, através de principios
constitucionais, leis e atos normativos que formam um arcabouco juridico que obriga todos que com ela se relaciona o



dever de cumpri-lo. O mandamento constitucional no Art. 37, caput, CF/88, elenca a Legalidade, Impessoalidade e
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, como os principios norteadores da Administracao Publica.

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

7. Atualmente algumas formas de gestdo da area privada sdo aplicados na administragdo publica, com as
adaptacdes necessarias, sendo a governanga corporativa uma delas por possuir 4 (quatro) principios que coaduna com a
gestdo publica, sendo eles:

a) Transparéncia (consiste na divulgagdo de dados e informagdes francas para as partes
envolvidas de maneira geral)

b) Prestacdo de contas (accountability);
¢) Equidade;
d) Responsabilidade corporativa.

8. Ha também o principio da continuidade do servico publico que se aplica ao caso em tela, uma vez que a
atividade publica ndo pode ser interrompida, cabendo a todos atores nela envolvida a obrigacdo de manté-la em plena
execugao.

9. Diante ao exposto, passamos aos questionamentos encaminhados:

1) Ndo ha um regulamento interno que discipline o processo de transi¢cio.Podemos ter acesso as
informacées para iniciarmos a preparacio da equipe e das acdes de gestao?

R. Pesquisando os normativos da UFVIM, nao ha nada que discipline sobre transi¢do de gestao.

Quanto as informagdes, coo ja esclarecido, os integrantes da lista triplice s6 possuem expectativa de
direito, ndo podendo acessa-las, porém recomenda-se que em comum acordo os candidatos instituam uma comissao

indicando servidores, de forma equinime para realizar a transi¢do, usando por analogia, no que couber, a Lei LEI N°
10.609, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2002,_(Dispoe sobre a institui¢cdo de equipe de transi¢do pelo candidato eleito
para o cargo de Presidente da Republica, cria cargos em comissdo, e da outras providéncias.), tendo em vista a auséncia
de regulamentagdo da matéria pela UFVIM.

Apos a comissdo ser constituida pelos candidatos, recomenda-se que o Presidente do Colégio Eleitoral
nomeie por Portaria a Comissgo, disciplinando os limites desta comissdo. Ao ser publicado no Didrio Oficial da Unido o
Reitor para o quadriénio (2023 a 2027), cessara a vigéncia das atribuigdes da Comissdo que devera realizar relatorio e
encaminha-lo para o Reitor nomeado.

Ao ser nomeado Reitor, o candidato escolhido passa ter direito acessar todas informagdes da UFVIM e
também instituir comissdo de transi¢cao que devera ser designada por Portaria pelo Presidente do Colégio Eleitoral.

2) Seria possivel instituir comissiao de transicio com membros da atual gestio e membros da gestao
eleita?

R. Sim, conforme exposto no item 1.

3) Em tempo, informo que submeti consulta de disponibilidade ao Senhor Reitor, para reuniio,
conforme anexo. O inicio do processo de transicio foi condicionado a possivel processo judicial e demais
diligéncias. Ha legalidade no condicionante posto?

R. N&o ha nenhuma condicionante, por ndo existir regra para transi¢ao de gestdo de reitoria na UFVIM.

10. Considerando que o atual Reitor impetrou Mandado de Seguranca (003700-65.2023.4.06.3812) alegando
a nulidade dos administrativos relacionados a consulta a comunidade para escolha de Reitor e a formagao da lista triplice,


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.609-2002?OpenDocument

tendo, portanto, interesse na matéria, bem como considerando que, por for¢a do Estatuto da UFVJM, o Reitor é o
representante da UFVIM em juizo e fora deste, sua atuagdo no fluxo para coleta de subsidios e elaboracdo de informagdes
a serem prestadas no ambito do Mandado de Seguranca, pode gerar conflito e quebra da paridade de armas. Assim,
sugere-se que seja criado fluxo de andamento interno do processo sem que tenha interferéncia do ex-candidato Janir
Alves Soares, tendo em vista a boa-fé processual e paridade de armas, principios norteadores do Processo Civil. Aplica-se
os impedimentos da Lei 9.784/99, Art. 18, I e III com as implicagdes que o Art. 19, caput, c/c Paragrafo unico.

Estatuto da UFVJM

Art. 24. Ao Reitor compete:
(..)

II- representar a UFVJM em juizo e fora deste;
Cédigo de Processo Civil

Art. 5° Aquele que de qualquer forma participa do processo deve comportar-se de acordo com a
boa-fé.

Art. 6° Todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo
razoavel, decisdo de mérito justa e efetiva.

Art. 7° E assegurada as partes paridade de tratamento em relagdo ao exercicio de direitos e
faculdades processuais, aos meios de defesa, aos Onus, aos deveres e a aplicagdo de sangdes
processuais, competindo ao juiz zelar pelo efetivo contraditorio.

Lei 9.784/99

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

(-)

III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge
ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.

(grifo nosso)
Conclusiao

11. Diante do exposto e no exercicio da competéncia prevista no artigo 11 da Lei Complementar n. ° 73, de10
de fevereiro de 1993 e artigo 10 da Lei n. ° 10.480 de 2 de julho de 2002, a Procuradoria junto a UFVJM, passa
OPINAR:

a) No que tange a regra de transi¢do de gestdo de reitoria, ndo hd nada disciplinando no &mbito da
UFVIM, recomenda-se, por analogia, aplicar no que couber a Lei 10.609/2002 e enquanto ndo for nomeado o candidato
escolhido a Reitor que seja instituida uma Comissdo indicada de forma equanime pelos candidatos para realizar a



transicdo junto a atual gestdo, o Presidente do Colégio Eleitoral a nomeie por Portaria, disciplinando os limites de sua
atuacdo. Cessara a vigéncia das atribuicdes da Comissdo que devera realizar relatério e encaminha-lo para o Reitor
nomeado.

b) Recomenda-se que nomeado Reitor, o candidato escolhido passa a acessar todas informagdes da
UFVIM e também instituir comissdo de transi¢cdo que devera ser designada por Portaria pelo Presidente do Colégio
Eleitoral.

c) Recomenda-se, aplicando Art. 7° do CPC, consubstanciado no Art. 18, I e III com as implica¢des que
o Art. 19, caput, c¢/c Paragrafo tnico, todos da Lei 9.784/99 e Art. 24, inciso II, do Estatuto da UFVJM, a criagdo de fluxo
de andamento interno do processo sem que tenha interferéncia do ex-candidato Janir Alves Soares, Reitor da UFVJM,
tendo em vista a boa-fé processual, paridade de armas, principios norteadores do Processo Civil e Administrativo.

A consideracdo do Consulente.

Diamantina, 05 de julho de 2023.

(ASSINADO ELETRONICAMENTE)

JULIO CESAR FRANCISCO
PROCURADOR FEDERAL
CHEFE DA PFE JUNTO A UFVIM

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ntimero Unico de Protocolo (NUP) 23086008957202300 e da chave de acesso 380fda38

Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR FRANCISCO, com certificado Al
institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1218296894 e chave de acesso 380fda38 no
enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): JULIO CESAR
FRANCISCO, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 11-07-2023 14:33.
Numero de Série: 51385880098497591760186147324. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO
SSLvl1.

Documento assinado eletronicamente por JULIANA GOMES CAMPELO DE MATOS BRAZ, com
certificado Al institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A
conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1218296894 e chave de
acesso 380fda38 no enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario
(a): JULIANA GOMES CAMPELO DE MATOS BRAZ, com certificado Al institucional
(*.agu.gov.br). Data e Hora: 11-07-2023 14:35. Numero de Série: 51385880098497591760186147324.
Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.




UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO CONSU 153/2023

Processo n? 23086.008957/2023-00

Interessado: Conselho Universitario

O PRESIDENTE DO COLEGIO ELEITORAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuicoes legais e
regulamentares;

Considerando a manifestacao da Procuradoria Geral Federal no documento Cota n.
00012/2023/PF/UFV]JM/PGF/AGU (1126632) resolve:

1. Solicitar a secretaria dos conselhos superiores proceder requisicao GLPI
para criacao de unidade SEl restrita a presidéncia do colégio Eleitoral, decano do
Consu e secretaria do Conselho Universitario para a tramitacao de possiveis
diligéncias advindas de processo judicial concernente ao processo eleitoral para
Reitor da UFVJM Quadriénio 2023-2027, se houver.

2. Solicitar a secretaria dos conselhos superiores proceder a reclassificacao
do processo 23086.008957/2023-00 para publico, visto a finalizacdo da fase
preparatéria.

MARCUS HENRIQUE CANUTO
Presidente do Colégio Eleitoral

Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Canuto,
Membro de Conselho, em 13/07/2023, as 15:37, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

i-I_
seil o
assinatura -

eletrbnica

a autenticidade deste documento pode ser conferida no site

+ https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
r verificador 1128329 e o cddigo CRC 3117A458.

Referéncia: Processo n? 23086.008957/2023-00 SEIn2 1128329
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14/07/2023, 10:44 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Convocagéo de reunido extraordinaria CONSU

\ UFVJ M CONSU UFVJM <consu@ufvjm.edu.br>

Convocacgao de reuniao extraordinaria CONSU
1 mensagem

Vice Reitoria UFVJM <vicereitoria@ufvjm.edu.br> 14 de julho de 2023 as 10:34

Para: CONSU UFVJM <consu@ufvjm.edu.br>, Wellington Fabiano Gomes <wellington.gomes@ufvjm.edu.br>, "Reitor
prof. Janir Alves Soares" <reitor@ufvjm.edu.br>

Bom dia,
Prezada Elisabeth, secretaria do Conselho Superior,

CONSIDERANDO, o PROCESSO 23086.008957/2023-00;

CONSIDERANDO, o E-mail solicitagdo de informagao ( 1113732) e o Documento Oficio s/n ( 1113740);
CONSIDERANDO, o Parecer n. 00104/2023/PF/UFVJM/PGF/AGU ( 1125462) que manifesta em suas
recomendagdes:

Diante do exposto e no exercicio da competéncia prevista no artigo 11 da Lei Complementar n. ° 73, de 10 de
fevereiro de 1993 e artigo 10 da Lei n. ° 10.480 de 2 de julho de 2002, a Procuradoria junto a UFVJM, passa
OPINAR:

a) No que tange a regra de transigao de gestdo de reitoria, ndo ha nada disciplinando no d&mbito da UFVJM,
recomenda-se, por analogia, aplicar no que couber a Lei 10.609/2002 e enquanto ndo for nomeado o candidato
escolhido a Reitor que seja instituida uma Comisséao indicada de forma equénime pelos candidatos para realizar a
transigao junto a atual gestdo, o Presidente do Colégio Eleitoral a nomeie por Portaria, disciplinando os limites de
sua atuagdo. Cessara a vigéncia das atribuicbes da Comissao que devera realizar relatério e encaminha-lo para o
Reitor nomeado.

b) Recomenda-se que nomeado Reitor, o candidato escolhido passa a acessar todas informag¢ées da UFVJM e
também instituir comissdo de transigcao que devera ser designada por Portaria pelo Presidente do Colégio Eleitoral.
¢) Recomenda-se, aplicando Art. 7° do CPC, consubstanciado no Art. 18, | e lll com as implicagdes que o Art. 19,
caput, c/c Paragrafo unico, todos da Lei 9.784/99 e Art. 24, inciso I, do Estatuto da UFVJM, a criagéo de fluxo de
andamento interno do processo sem que tenha interferéncia do ex-candidato Janir Alves Soares, Reitor da UFVJM,
tendo em vista a boa-fé processual, paridade de armas, principios norteadores do Processo Civil e Administrativo
CONSIDERANDO que a RESOLUCAO N° CONSU 04/2023, DE 02 DE JUNHO DE 2023, n&o regulamenta a
transigcdo e em seu Art. 19. Os casos omissos desta Resolugao serdo resolvidos pelo CONSU

Solicito, na figura de presidente do Colégio Eleitoral, convocagéo de reunido do CONSU para quinta-feira 20/07/2023

as 8:00, para que o Egrégio Colegiado possa aprovar a instituicdo de Comissao de transigdo, bem como a sua
regulamentacdo. Na minha auséncia ou impedimento a reunido sera presidida pelo decano do CONSU, conforme
recomenda o item "c" das recomendacgdes da PGF.

Este e-mail segue com cépia para ciéncia do decano do CONSU e do Reitor Prof. Janir Alves Soares.
Atenciosamente,

Prof. Marcus Henrique Canuto

Vice-Reitor - UFVJM
Presidente do Colégio Eleitoral - 2023-2027
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17/07/2023, 10:48 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Re: Convocagéao de reunido extraordinaria CONSU

\ UFVJ M CONSU UFVJM <consu@ufvjm.edu.br>

Re: Convocacgao de reuniao extraordinaria CONSU
1 mensagem

CONSU UFVJM <consu@ufvjm.edu.br> 17 de julho de 2023 as 07:34

Para: Vice Reitoria UFVJM <vicereitoria@ufvjm.edu.br>
Cc: Wellington Fabiano Gomes <wellington.gomes@ufvjm.edu.br>, "Reitor prof. Janir Alves Soares"
<reitor@ufvjm.edu.br>

Prezados, bom dia!

Acusamos o recebimento. Informamos que a secretaria procedera a convocagéo para quinta-feira, 20/07/2023, as
8:00, conforme solicitado pelo presidente do Colégio Eleitoral. Na oportunidade, solicitamos que qualquer
manifestacao adicional concernente a esta solicitagdo seja realizada neste e-mail de solicitagao.

Atenciosamente,
Elisabeth da Anunciagcdo Amorim
Secretaria dos conselhos superiores da UFVJM

Em sex., 14 de jul. de 2023 as 10:34, Vice Reitoria UFVJM <vicereitoria@ufvjm.edu.br> escreveu:
Bom dia,

Prezada Elisabeth, secretaria do Conselho Superior,

CONSIDERANDO, o PROCESSO 23086.008957/2023-00;

CONSIDERANDO, o E-mail solicitagdo de informagéao ( 1113732) e o Documento Oficio s/n ( 1113740);
CONSIDERANDO, o Parecer n. 00104/2023/PF/UFVJM/PGF/AGU ( 1125462) que manifesta em suas
recomendagdes:

Diante do exposto e no exercicio da competéncia prevista no artigo 11 da Lei Complementar n. ° 73, de 10 de
fevereiro de 1993 e artigo 10 da Lei n. ° 10.480 de 2 de julho de 2002, a Procuradoria junto a UFVJM, passa
OPINAR:

a) No que tange a regra de transi¢éo de gestdo de reitoria, ndo ha nada disciplinando no d&mbito da UFVJM,
recomenda-se, por analogia, aplicar no que couber a Lei 10.609/2002 e enquanto ndo for nomeado o candidato
escolhido a Reitor que seja instituida uma Comisséao indicada de forma equénime pelos candidatos para realizar a
transigao junto a atual gestdo, o Presidente do Colégio Eleitoral a nomeie por Portaria, disciplinando os limites de
sua atuagdo. Cessara a vigéncia das atribuicbes da Comissao que devera realizar relatério e encaminha-lo para o
Reitor nomeado.

b) Recomenda-se que nomeado Reitor, o candidato escolhido passa a acessar todas informag¢ées da UFVJM e
também instituir comiss&o de transicdo que devera ser designada por Portaria pelo Presidente do Colégio
Eleitoral.

¢) Recomenda-se, aplicando Art. 7° do CPC, consubstanciado no Art. 18, | e lll com as implicagbes que o Art. 19,
caput, c/c Paragrafo unico, todos da Lei 9.784/99 e Art. 24, inciso Il, do Estatuto da UFVJM, a criagao de fluxo de
andamento interno do processo sem que tenha interferéncia do ex-candidato Janir Alves Soares, Reitor da
UFVJM, tendo em vista a boa-fé processual, paridade de armas, principios norteadores do Processo Civil
Administrativo

CONSIDERANDO que a RESOLUGAO N° CONSU 04/2023, DE 02 DE JUNHO DE 2023, n&o regulamenta a
transicdo e em seu Art. 19. Os casos omissos desta Resolucdo serdo resolvidos pelo CONSU

Solicito, na figura de presidente do Colégio Eleitoral, convocacao de reunidao do CONSU para quinta-feira
20/07/2023 as 8:00, para que o Egrégio Colegiado possa aprovar a instituigdo de Comissao de transi¢éo, bem
como a sua regulamentacdo. Na minha auséncia ou impedimento a reunido sera presidida pelo decano do
CONSU, conforme recomenda o item "c" das recomendagbes da PGF.

Este e-mail segue com copia para ciéncia do decano do CONSU e do Reitor Prof. Janir Alves Soares.
Atenciosamente,
Prof. Marcus Henrique Canuto

Vice-Reitor - UFVJM
Presidente do Colégio Eleitoral - 2023-2027
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18/07/2023, 09:00 E-mail de Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - Re: Convocagéao de reunido extraordinaria CONSU

\ UFVJ M CONSU UFVJM <consu@ufvjm.edu.br>

Re: Convocacgao de reuniao extraordinaria CONSU
1 mensagem

Wellington Fabiano Gomes <wellington.gomes@ufvjm.edu.br> 17 de julho de 2023 as 16:10
Para: CONSU UFVJM <consu@ufvjm.edu.br>
Cc: Vice Reitoria UFVJM <vicereitoria@ufvjm.edu.br>

Boa tarde.

Confirmo o recebimento desta mensagem.

Solicito a Elisabeth Amorim o favor de enviar aos conselheiros a Minuta de Resolugao que regulamenta a
transigao do reitorado da UFVJM a ser discutida na reuni&o ja convocada para quinta-feira (anexo).
Favor encaminhar também a PORTARIA REITORIA N° 514, DE 13 DE MARCO DE 2023.

Atenciosamente e a disposigao,

Prof. Wellington F. Gomes
Departamento de Fisioterapia
FCBS - UFVJM

Em sex., 14 de jul. de 2023 as 10:34, Vice Reitoria UFVJM <vicereitoria@ufvjm.edu.br> escreveu:
Bom dia,

Prezada Elisabeth, secretaria do Conselho Superior,

CONSIDERANDO, o PROCESSO 23086.008957/2023-00;

CONSIDERANDO, o E-mail solicitagdo de informagéao ( 1113732) e o Documento Oficio s/n ( 1113740);
CONSIDERANDO, o Parecer n. 00104/2023/PF/UFVJM/PGF/AGU ( 1125462) que manifesta em suas
recomendagdes:

Diante do exposto e no exercicio da competéncia prevista no artigo 11 da Lei Complementar n. ° 73, de 10 de
fevereiro de 1993 e artigo 10 da Lei n. ° 10.480 de 2 de julho de 2002, a Procuradoria junto a UFVJM, passa
OPINAR:

a) No que tange a regra de transi¢cdo de gestao de reitoria, ndo ha nada disciplinando no dmbito da UFVJM,
recomenda-se, por analogia, aplicar no que couber a Lei 10.609/2002 e enquanto ndo for nomeado o candidato
escolhido a Reitor que seja instituida uma Comisséao indicada de forma equénime pelos candidatos para realizar a
transigao junto a atual gestdo, o Presidente do Colégio Eleitoral a nomeie por Portaria, disciplinando os limites de
Sua atuagédo. Cessara a vigéncia das atribuicbes da Comisséo que devera realizar relatério e encaminha-lo para o
Reitor nomeado.

b) Recomenda-se que nomeado Reitor, o candidato escolhido passa a acessar todas informagées da UFVJM e
também instituir comissao de transi¢do que devera ser designada por Portaria pelo Presidente do Colégio
Eleitoral.

¢) Recomenda-se, aplicando Art. 7° do CPC, consubstanciado no Art. 18, | e lll com as implicagdes que o Art. 19,
caput, c/c Paragrafo unico, todos da Lei 9.784/99 e Art. 24, inciso Il, do Estatuto da UFVJM, a criagao de fluxo de
andamento interno do processo sem que tenha interferéncia do ex-candidato Janir Alves Soares, Reitor da
UFVJM, tendo em vista a boa-fé processual, paridade de armas, principios norteadores do Processo Civil
Administrativo

CONSIDERANDO que a RESOLUCAO N° CONSU 04/2023, DE 02 DE JUNHO DE 2023, ndo regulamenta a
transicdo e em seu Art. 19. Os casos omissos desta Resolugdo serdo resolvidos pelo CONSU

Solicito, na figura de presidente do Colégio Eleitoral, convocac¢ao de reunidao do CONSU para quinta-feira
20/07/2023 as 8:00, para que o Egrégio Colegiado possa aprovar a instituicdo de Comissao de transi¢éo, bem
como a sua regulamentagdo. Na minha auséncia ou impedimento a reunidao sera presidida pelo decano do
CONSU, conforme recomenda o item "c" das recomendagbes da PGF.

Este e-mail segue com copia para ciéncia do decano do CONSU e do Reitor Prof. Janir Alves Soares.
Atenciosamente,

Prof. Marcus Henrique Canuto

Vice-Reitor - UFVJM
Presidente do Colégio Eleitoral - 2023-2027
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

MINUTA DE RESOLUCAO
Regulamenta a transicdo do reitorado da UFVIM.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e tendo em vista o que deliberou na sua ...2 reunido, sendo a ...2
sessdo em carater ordinario, realizada em ..., resolve:

Art. 12 Esta Portaria regulamenta a transicdo do reitorado da UFVIM, visando a continuidade do
servigo publico, a transparéncia e a garantia dos valores republicados e democraticos.

Art. 22 S3o autoridades que colaborardo diretamente com a transicdo:

| - O(a) Chefe do Gabinete da Reitoria;

Il - Os Pré-Reitores;

Il - Auditor(a);

IV - Autoridade de Monitoramento da LAI;

V - Coordenador(a) de Comunicagdo Social;

VI - Coordenador(a) de Produtos e Servicos;

VII - Coordenador(a) do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e Protegdo ao Conhecimento;
VIIl - Corregedor(a) Seccional;

IX - Diretor(a) de Convénios e Projetos;

X - Diretor(a) de Educagdo Aberta e a Distancia;

XI - Diretor(a) de Governanga Institucional;

XIl - Diretor(a) de RelagGes Internacionais;

XIll - Diretor(a) do Centro de Inovacgdo Tecnoldgica;

XIV - Ouvidor(a);

XV - Superintendente de Biblioteca Universitaria;

XVI - Superintendente de Produgdo Agropecudria das Fazendas Experimentais;
XVII - Superintendente de Projetos, Tecnologia e Desenvolvimento;

XVIII - Superintendente de Tecnologia da Informacgao; e

XIX - Diretores(as) dos campi fora de sede.

Paragrafo Unico. Todos os servidores da UFVJM colaborardo com os trabalhos de transicdo e com as
atividades das comissGes mencionadas nesta Resolucdo, as quais serdo consideradas servicos publicos essenciais.

Art. 32 A partir da publicacdo desta Resolugdo, as autoridades mencionadas no art. 22 iniciardo a
elaboragdo do relatdrio de transi¢do da unidade, no qual constardo:

| - informagdes precisas sobre a lotagdo dos servidores, estrutura fisica e distribuicdo das fungdes de
confianca;



Il - indicacdo dos programas, tarefas e projetos em andamento e das projecoes ja realizadas;

Il - lista de servigos essenciais e tarefas criticas, com indicagdo dos servigos que precisam de atenc¢do
especial durante a transicdo ou trocas de chefias, para minimizar os riscos de interrupgao;

IV - indicagdo precisa dos processos mapeados e da localizagdo dos procedimentos operacionais
padrdes utilizados;

V - indicagdo precisa da localizagdo dos arquivos intermedidrios e permanentes em formato fisico ou
eletrénico, além de outros suportes para informagdes que sejam utilizados pela unidade; e

VI - sugestdes de melhorias, alteracdes e adequagdes na estrutura, processos e equipe.

Art. 42 No prazo improrrogavel de 3 (trés) dias a partir da publicagdo da presente Resolugdo, cada
docente que compde a lista triplice indicara 3 (trés) servidores efetivos para comporem a Comissado Preparatoria da
Transi¢do, os quais serdo designados imediatamente por ato do Presidente do Colégio Eleitoral.

Art. 52 No prazo improrrogdvel de 5 (cinco) dias Uteis apds a designagdo da Comissdo Preparatéria da
Transicdo, as autoridades mencionadas no art. 22 lhe encaminhardo o relatério de transi¢cdo da unidade.

§ 12 Encerrado o prazo do caput, a Comissdo Preliminar tera 7 (sete) dias corridos para analisar os
relatérios prévios, podendo realizar reunides com as autoridades mencionadas no art. 22, ou outras que se

dispuserem, elaborando, ao final, o relatério preliminar de transicdo, a ser encaminhado a autoridade que
constituiu o referido 6rgdo temporario.

§ 22 Se sobrevier a nomeagdo do(a) novo(a) reitor(a) no decurso do prazo do paragrafo anterior, a
Comissao Preliminar sera considerada automaticamente dissolvida, cabendo ao seu presidente elaborar relatério
parcial dos trabalhos realizados e encaminhar os documentos no estado em que se encontram a autoridade que
constituiu o referido 6rgdo temporario.

Art. 62 Nomeado o(a) novo(a) reitor(a), inicia-se o processo de transicdo.

Art. 72 A Comissdo de Transi¢do sera composta por servidores efetivos indicados pelo(a) reitor(a)
nomeado(a), que elaborara a lista em até 3 (trés) dias apds a publicagdo do ato de nomeagdo e a encaminhard ao
Colégio Eleitoral.

§ 12No encaminhamento mencionado no caput, o(a) reitor(a) nomeado(a) indicara o presidente e o
vice-presidente da Comissao de Transic¢ao.

§ 22 A Comissdo de Transicdo sera constituida por ato do Presidente do Colégio Eleitoral.

Art. 82 A Comissdo de Transi¢ao terd como meta reunir informagdes de relevancia em um relatério, o
qual terd como objetivos:

| - permitir a nova gestdo iniciar suas atividades primando pela continuidade do servigo publico e
dispondo dos dados necessarios para executar seus proprios projetos, além de facilitar a adaptagdo dos gestores,
servidores e discentes; e

Il - conceder aos membros do Conselho Universitario (Consu) dados confidveis que possam subsidiar
a sua atuacdo no érgio.

Art. 92 A Comissdo de Transi¢do, além de se valer do relatério e dos documentos fornecidos pela
Comissao Preparatdria da Transi¢cdo, podera convidar qualquer servidor para reunido ou agendar visita a unidades,
com aviso minimo de 24h, podendo também requisitar documentos, processos e informagdes.

§ 12 Se a Comissdo de Transicdo requisitar documento ou informagdao sob o qual recaia restrigao,
cabera ao servidor que recebeu a requisi¢do recusar o envio, de forma justificada, informando a hipétese legal da
restricao.



§ 22 A Comissdo de Transicdo informara imediatamente a autoridade constituinte qualquer
embaracgo imposto aos seus trabalhos, devendo a autoridade adotar providéncias imediatas para apurar e suprimir
eventual irregularidade, sem prejuizo de posterior apuragao pela autoridade competente.

Art. 10. Em até 24h apds a posse do novo reitorado, a Comissdo de Transi¢do apresentara o relatério
final da transi¢do a autoridade constituinte e ao(a) reitor(a) empossado(a).

§ 12 O(a) reitor(a) empossado(a) apresentarad ao Conselho Universitario o relatério da Comissdo de
Transi¢do na primeira reunido ordinaria apds a sua posse, sendo o 6rgao temporario dispensado depois desse ato.

§ 292 O relatério sera disponibilizado para todo cidaddo que o requerer, com excegao de trechos que
eventualmente se referirem a documentos restritos.

Art. 11. Os servidores designados para a Comissao Preparatdria da Transi¢do e para a Comissdao de
Transi¢do serdo dispensados por suas chefias imediatas das atividades ordindrias na medida necessdria para
priorizar as atividades dos érgdos temporarios.

Art. 12. Sera facultado ao(a) reitor(a) empossado(a) elaborar pedido de designa¢bes e nomeagdes
imediatas de servidores para cargos de confianga, o que inclui seu(sua) vice-reitor(a), por meio de lista a ser
encaminhada a atual gestdo.

§ 12 A atual gestdo podera viabilizar as designacGes e nomeagdes dos servidores indicados, com a
aplicacdo da Portaria Reitoria n2 514, de 13 de mar¢o de 2023, de forma a serem publicadas no mesmo dia da
posse do novo reitorado ou no dia util imediatamente posterior.

§ 22 Optando a atual gestdo por ndo proceder da forma descrita no pardgrafo anterior, adotard as
providéncias necessarias para que, no primeiro dia de experiente do novo reitorado, os servidores ocupantes das
fungbes de confianca constantes na lista e aqueles que vdo ocupa-las tenham atendido devidamente ao disposto
na Portaria Reitoria n2 514, de 2023, para o(a) novo(a) reitor(a) possa realizar as designacGes e nomeagdes.

§ 32 Os atuais ocupantes de fungGes de confianga continuam no exercicio das suas atividades de
maneira regular até orientagdo contraria, de forma que, para aqueles que eventualmente desejarem a dispensa ou
exoneragao, permanece o dever de atender ao disposto na Portaria Reitoria n2 514, de 2023.

Art. 13. Todos os servidores ocupantes de chefia terdo o prazo de 15 (quinze) dias a partir da
publicacdo da presente Resolugdo para realizar um trabalho preventivo de verificacdo do registro de frequéncias
dos seus subordinados, sanando todas as pendéncias eventualmente verificadas e informando formalmente a
propria chefia a finalizagdo desses trabalhos ao fim do periodo.

§ 12 O disposto no caput nao se aplica as unidades académicas.

§ 22 A Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas dara publicidade ao disposto neste artigo e orientara os
servidores sobre o seu cumprimento.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.
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