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CONSU

RESOLUGAO Ne. 03-CONSU, DE 10 DE AGOSTO DE 2007.

Art. 12 Aprova o Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacado “PROCAPE” da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

Art. 22 Esta Resolucédo entra em vigor a partir da data de aprovagao por este
Conselho.

Diamantina, 10 de agosto de 2007.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Presidente Conselho Universitario/lUFVJM
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ANEXO DA RESOLUCAO N¢. 03-CONSU, DE 10 DE AGOSTO DE
2007.

PROGRAMA DE CAPACITACAOE APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO “PROCAPE” DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

Esta Resolu¢do regulamenta o Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos
servidores técnico-administrativos em Educacdo da UFVJM, em consonancia com o
estabelecido na Lei n° 11091/05 e as diretrizes do Decreto n°® 5825/06.

Artigo 1° - O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento compreenderd a
capacitacdo nas suas mais diversas formas, correspondentes a natureza das atividades dos
servidores na drea de Educagdo e as exigéncias dos cargos, ambiente organizacional,
incluindo a educacao formal.

Artigo 2° - O PROCAPE tem os seguintes objetivos especificos:

I - contribuir para o desenvolvimento do servidor da UFVJM, como profissional e
cidadao;

IT - capacitar o servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a
funcdo social da Instituigdo;

III - habilitar o servidor para o desenvolvimento de acdes de gestdo publica;

IV - promover agdes de qualificacdo para os servidores no ambito da educacdo
fundamental e ensino médio, de graduacdo e pés-graduacgio lato e stricto sensu.

Artigo 3° - O Programa de Capacitacdo serd implementado nas seguintes linhas de
desenvolvimento:

I - Iniciac@o ao Servico Publico - visa dar conhecimento ao servidor da funcio do
Estado, das especificidades do Servico Publico, da missao da UFVIM e da conduta do
servidor publico e sua integracdo ao ambiente institucional;

II- Formacdo geral — visa a oferta de informagdes ao servidor sobre a importancia
dos aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao planejamento, a execucdo e ao
controle das metas institucionais;

III- Educacao formal — visa a implementacao de acdes que contemplem os diversos
niveis de educacao formal;

IV- Gestdo — objetiva a preparagdo do servidor para o desenvolvimento da atividade
de gestdo, que deverd se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungdes de chefia,
coordenacdo, assessoramento e dire¢cdo;
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V- Inter-relacdo entre ambientes — visa a capacitacdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional; )
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VI - Especifica — visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e o cargo que ocupa.

Artigo 4° - As acdes de capacitacdo serdo oferecidas por meio de cursos em diversas
modalidades (forma tnica, modular, presencial a distancia ...).

Artigo 5° - As acoes de capacitacdo sé serdo reconhecidas se estiverem previstas no
Plano Anual de Capacitacdao - PLANCAP da UFVIM.

§ I° Nem toda acdo convergird em progressdo, entretanto, poderd ser levada em
conta quando da avaliacdo de desempenho.

§ 2° A participacdo em eventos, tais como, semindrios; simpdsios; jornadas;
congressos; encontros; intercimbio; estagios profissionais; grupos de estudo; atuacdo como
instrutor/monitor nos programas de capacitacdo; cooperagdo técnica; grupos de trabalho;
participacdo em projetos institucionais; palestras; workshop; Producao cientifica; oficinas,
serd considerada na avaliacdo de desempenho.

Artigo 6°- As acOes de capacitagdo quanto a duragdo serdo classificadas em:

I — curta duragdo: agdes cuja carga hordria seja inferior a 100 horas;

IT - média duragdo: acdes cuja carga hordria seja superior a 100 horas e inferior a
360 horas;

III- longa duracdo: a¢des cuja duracdo seja igual ou superior a 360 horas.

Artigo 7° - A participacdo em acdes de capacitacdo podera ocorrer:

I — com Onus, quando acarretar despesa total ou parcial para a UFVIJM, com
inscrigdes, passagens, didrias e outras, sendo assegurado ao servidor o vencimento e
demais vantagens do cargo ou fungao;

IT - com o6nus limitado, quando implicar apenas na manuten¢cdo do vencimento e
demais vantagens do cargo ou fung¢ao;

III — sem Onus, quando ndo acarretar qualquer despesa para a Universidade,
inclusive o pagamento do vencimento ou demais vantagens.

Artigo 8° - As acdes de capacitacdo e aperfeicoamento, poderdo ocorrer dentro e
fora da UFVJM, e também, em articulacdo com outras instituicoes.

Artigo 9°- As acdes de capacitacdo que nao estiverem previstas no PLANCAP, s6
dardo direito a progressao funcional, mediante pedido de inclusdo no mesmo.

§ 1° Para solicitagio de inclusdo o servidor devera apresentar a seguinte
documentagao:

I- Oficio a SRH solicitando a inclus@o do curso, contendo aquiescéncia da chefia

imediata;



II- Discrimina¢do do objetivo, conteido programdtico e carga horédria do curso,
periodo e hordrio de realizacao.
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§ 2° — A aprovacdo de inclusdo das ag¢des nao previstas no PLANCAP dependerao,
da andlise da documentacdo apresentada, bem como, da demonstracdo de compatibilidade
da matéria de estudo com o cargo ocupado, o ambiente organizacional, a carga hordria
minima exigida, as dreas de interesse da UFVJM e a disponibilidade orcamentaria.

Artigo 10 - A escolha dos servidores que participardo do Plano Anual de
Capacitacdo devera ser feita em processo coletivo de avaliacdo que envolva as chefias e os
servidores de cada setor/6rgao, observados seus objetivos e os da Institui¢ao, levando-se em
consideracgdo:

I - o resultado da avaliagdo de desempenho;

IT — compatibilidade dos requisitos com a agdo prevista;

IIT — a correlac@o do contetido programético com as atribui¢des do cargo;

IV — a anuéncia da chefia imediata;

V - adisponibilidade de vaga.

Artigo 11 - A participacdo dos servidores no Plano Anual de Capacitacdo podera
implicar em afastamento total ou parcial, de acordo com o projeto institucional, em nimero
tal que ndo prejudique as atividades do 6rgdo, desde que o curso seja de atualizacdo
profissional e aperfeicoamento do servidor.

Artigo 12 - A solicitacdo de participacdo em cursos de capacitacdo que exijam o
afastamento do servidor de suas atividades, serd feita, obrigatoriamente, mediante
formalizacdo de processo contendo:

I — documento do servidor solicitando a participagao;

IT — documento da instituicdo promotora do curso no qual conste a aceitacdo da
participa¢do do mesmo;

III - oficio da chefia do 6rgdo ou unidade dirigido a SRH, justificando a necessidade
de participacdo do servidor, solicitando o seu afastamento;

IV- programa completo do curso de capacitacdo, especificando os contetudos
programaticos, objetivos, carga horéria e periodo de realizacao;

V — termo de compromisso e responsabilidade de, apds o retorno, permanecer na
Universidade por tempo igual ao periodo do afastamento, sob pena de indeniza¢do das
despesas.

Artigo 13 - Os afastamentos para programa de pds-graduacgdo lato e stricto sensu
terdo as seguintes duracoes:

I- 01 (um ) ano, para especializagdo;

IT - 02 (dois) anos, para mestrado;

III — 04 (quatro) anos, para doutorado.



Artigo 14 — Durante o periodo de afastamento, o servidor deverd encaminhar,
semestralmente, declaracao de freqii€ncia e de aproveitamento das disciplinas, sob pena de
ter seu afastamento suspenso. )
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Artigo 15 — Ao servidor contemplado com o afastamento somente serd concedido
outro afastamento para curso de mesma natureza, apés ter cumprido, no minimo, igual
periodo de efetivo exercicio.

Artigo 16 — Somente serdo concedidos afastamentos para programa de poés-
graduacao ao servidor apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

Artigo 17 - A participacdo em cursos externos de capacitacdo, promovidos por
outras instituicdes, poderd ser autorizada desde que eles apresentem correlacio direta com o
cargo do servidor, o ambiente organizacional, carga hordria minima exigida e haja
disponibilidade or¢amentdria, quando for o caso.

Artigo 18 -E vetado autorizar a participacdo do servidor em cursos de capacitacio
fora da sua cidade de lotacdo, exceto quando ficar demonstrada a inexisténcia de curso
similar em tal localidade, devendo ser priorizado, nesse caso, cursos ofertados por 6rgaos
oficiais.

Artigo 19 - A desisténcia do servidor de qualquer curso de capacitacdo, depois de
efetuada sua inscri¢do, deverd ser comunicada a SRH, pela chefia imediata, por escrito,
com antecedéncia minima de 5 dias tteis da data limite estabelecida para cancelamento da
inscri¢ao.

Artigo 20 - O abandono do curso, seja interno ou externo, sua reprovagao por
motivo de freqiiéncia ou a desisténcia do participante, sem a devida comunicagdo,
implicardo:

I - ressarcimento total das despesas realizadas, nas formas especificadas nos artigos
46 e 47 da Lei n° 8112/90;

II- impedimento de participagdo em cursos de capacitagdo por um periodo de 6
meses da data de encerramento da a¢do de capacitagao.

§ I° - O servidor serd desonerado do ressarcimento e isento das sancdes previstas,
quando tiver de interromper sua participacdo no curso por necessidade do servico, licenca
para tratamento de saide ou por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 2° - A auséncia ndo justificada do servidor as atividades do curso, em horério de
expediente, ainda que respeitado o limite de faltas permitido, sem a devida comunicacio a
sua chefia imediata, configurara falta ao servico, com seus devidos efeitos legais.

Artigo 21 - Os ocupantes de cargo de CD, sem vinculo efetivo com a UFVJM,
poderdo participar das acdes de capacitacdo de curta e média duracdo, desde que haja
disponibilidade de vagas e disponibilidade or¢amentéria.
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Artigo 22 — Concluida a atividade de capacitagdo, serd expedido o certificado ao
participante que:
a) comprovar, no minimo, 75% de frequéncia da carga hordria total por
curso/moédulo ou programa;
b) tiver cumprido a parte pratica exigida no programa, quando for o caso
c) obtiver aprovagdo, conforme previsto no programa.

Artigo 23 — A SRH somente estd autorizada a emitir certificados, no ambito interno
da UFVIM, para acdes de capacitacdo constantes do plano anual de capacitacdo da
Universidade.

Artigo 24 - Ap6s conclusao do programa de pds-graduacdo o servidor deverd, no
prazo de até 90 (noventa) dias, apresentar ao setor/6rgdo/unidade administrativa cépia do
documento de aprovagao ou conclusiao do mestrado, doutorado ou especializacao.

Artigo 25 - As agdes de capacitacdo do PLANCAP serdo conduzidas, direta ou
indiretamente, pela Superintendéncia de Recursos Humanos, acompanhadas e fiscalizadas
pela Comissao Interna de Supervisao do PCCTAE.

Artigo 26 - Compete as Unidades Administrativas o repasse de informagdes a SRH,
visando a implementa¢do do Plano Anual de Capacitacdo e Aperfeicoamento.

§ 1° - As unidades administrativas, com base nas necessidades de sua forgca de
trabalho, deverdo apresentar até julho de cada ano, o levantamento das necessidades de
capacitacdo dos servidores.

Artigo 27 — Anualmente, a SRH elaborard o plano anual de capacitagdo, a ser
executado no ano subsequente, em consonancia com 0s objetivos institucionais e com as
demandas encaminhadas pelos 6rgaos administrativos.

Artigo 28 - A SRH podera solicitar apoio aos 6rgaos € demais setores da UFVIM
para execucao das a¢des de desenvolvimento dos servidores.

Artigo 29 - A UFVJM destinara recursos financeiros na ordem de 1,5% do montante
da rubrica “Outros Custeios e Capital”, para execu¢do do Plano Anual de Capacitacio e
Aperfeicoamento dos servidores técnico-administrativos.

Artigo 30 — Cabe a Comissdo Interna de Supervisio - PCCTAE apresentar
propostas, acompanhar e fiscalizar a execucdo do Plano de Desenvolvimento dos
Servidores técnico-administrativos, os programas de capacitacdo, de avaliacdo de
desempenho e de dimensionamento das necessidades institucionais.



Artigo 31- Cabe ao Reitor da UFVIM, a SRH e a CIS proporem normas
complementares que se fizerem necessdrias para o cumprimento desta, que serdo aprovadas
pelo Conselho Universitério.
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Artigo 32 — Os casos omissos serdo analisados pela SRH, juntamente com a CIS, ou
quando for o caso, pelo Conselho Universitdrio.

Diamantina, 10 de agosto de 2007.

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Presidente Conselho Universitario/lUFVJM



