MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E

MUCURI

CONSU UFVJM

ANEXO RESOLUCAO N°. 17 - CONSU, DE 07 DE AGOSTO DE 2009.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISA O -CIS DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM

CapiTuLO |
Das disposicdes preliminares

Art. 1° O presente regimento interno disciplinarganizacéo, o funcionamento e as atribuicdes da
Comisséao Interna de Supervisédo - CIS do Plano dei@Gados Cargos Técnico - Administrativos
em Educacéo - PCCTAE da Universidade Federal des \d® Jequitinhonha e Mucuri — UFVJIM.

CapiTULO I
Da Natureza

Art. 2° A CIS, de acordo com o 8§ 3° do art. 22,léan. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sera
composta por servidores ativos integrantes do Pldeo Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos, com a finalidade de acompanhaentar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do
PCCTAE no ambito da UFVJM e propor a Comissdo Nadiale Supervisdo as alteracOes
necessarias para seu aprimoramento, observadslag¢ég pertinente.

Paragrafo Unico Os trabalhos da Comiss&o serigideyados de natureza preferencial e tém, para
0s seus executores prioridade sobre quaisquersativédades da Instituicdo, nos termos do Art. 7°

da Lei 11.091 de 12/01/05, da Portaria n° 25.0195dde julho de 2005 e Portaria 2.562 de 21 de
julho de 2005.

CapiTuLo I
Das Atribuicbes

Art. 3° S&o atribuicdes da CIS:
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| - assessorar, acompanhar, supervisionar e / iD@mpos assuntos concernentes a:

a) redimensionamento da forca de trabalho e dist@lo de vagas de servidores técnico-
administrativos da Universidade;

b) licencas e afastamentos de servidores técnicorstrativos para o desenvolvimento de cursos e
programas de capacitacdo e aperfeicoamento;

c) avaliacdes de desempenho e progressoes furemwmiservidores técnico-administrativos.

Il - auxiliar a area de gestédo de pessoal, bem amrgervidores, quanto ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao;

lll - apresentar propostas e fiscalizar a elabaragda execug¢do do Plano de Capacitagdo dos
servidores Técnico-administrativos em Educacéo B"JWM e seus programas de capacitacao, de
avaliacdo de desempenho e de dimensionamento dassidades de pessoal e o modelo de
alocacéao de vagas;

IV - avaliar, anualmente, as propostas de lotagd@essoal da UFVJIM, conforme disposicéo
contida no inciso | do 8 1° do Artigo 24 da Lei 11°091, de 12 de janeiro de 2005;

V - acompanhar o processo de identificagdo dosemtds organizacionais da UFVJIM, bem como

0s cargos que os integram;

VI - examinar 0s casos omissos referentes ao RlanBGarreira e encaminha-los a Secretaria de
Recursos Humanos / MEC.

CapiTuLO IV

Da Composicao

Art. 4° A CIS sera constituida por representadtssservidores ativos Técnico-Administrativos em
Educacéo, eleitos por seus pares, sendo 0 numerepdesentantes de no minimo 3 (trés) e no
méaximo 20 (vinte), respeitada a propor¢cdo minimd dem) representante a cada mil ou parcela
maior do que 500 (quinhentos) servidores ativogsaptados e instituidores de pensao.
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8 1° Ao servidor eleito para integrar a CIS sexnagtida freqiiéncia integral quando em atividade
pela Comissao, seja em reunifes ordinarias ou ieidaates delegadas por seu coordenador ou pelo
Conselho da CIS.

§ 2° Cada representante tera seu respectivo seiplen

Do Mandato

Art. 5° O mandato dos membros da CIS tera a darded03 (trés) anos, sendo permitida uma

Unica reeleicao.

81° Perdera o mandato na CIS o servidor eleitofgjter, sem motivo justificado, a mais de 02
(duas) reunides ordinarias consecutivas ou a nea3trés) reunides ordinarias, em um periodo de

12 meses.

§2° Caso, no decorrer do mandato, ocorra vacéecid3 dos membros, faltando mais de 06 (seis)
meses para o término do mandato, o Coordenadorrtoana, imediatamente, o fato ao Reitor e

convocara elei¢cdes, em carater de urgéncia, par@enchimento da vaga, no prazo maximo de
15(quinze) dias.

83° No caso do paragrafo anterior, o candidatdoetera mandato vinculado ao do membro

substituido.

Art. 6° No prazo maximo de 60 (sessenta) diassathd término dos mandatos, a CIS comunicara
ao Reitor e providenciara eleicdes dos membrosyraraovo mandato.

Paragrafo unico Em nenhuma hipdtese havera uetéib financeira adicional para integrante da
comissao, inclusive na condi¢do de coordenadopbortdenador adjunto.

Art.7° Estard automaticamente impedido de exesearmandato, o membro da CIS que durante

3
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ou apos a eleicéo:

| - deixar de pertencer ao quadro de pessoal daJVEV

Il - estiver oficialmente afastado de suas ativetadha Instituicdo.

lll - for condenado pela justica, afastado por rwtle prisdo, em flagrante ou preventiva;

IV - estiver a disposicao para prestar servigo atradnstituicdo, ressalvados 0s casos previstos em
lei;

V - estiver em exercicio de mandato legislativo;

VI - expedir renuncia voluntéria, por escrito, amprovar impedimento definitivo.

Da eleicao

Art. 8° Aeleicdo serd direta e secreta, reatizaela CIS.

81° Sao considerados elegiveis os servidoregramntes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao da UFVJM.

§2° A CIS sera composta pelos candidatos queesbth maior numero de votos validos.

83° A posse se dara imediatamente apos a puldiccRortaria no Boletim do Pessoal e no prazo
méaximo de 10(dez) dias apdés o término do manda® abmponentes da Comissao, eleitos
anteriormente.

CapPiTuLO V

Da organizagcao administrativa
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Art. 9° A CIS tera a seguinte organizacdo adnritist:

| - Colegiado;

Il - Coordenacéo;

1l - Secretaria Administrativa.

Art. 10 O Colegiado € um 6rgédo de deliberacdotisaleda CIS, integrado por todos os seus
membros, cabendo a ele:

| — deliberar sobre as matérias submetidas a agdida comissao;

Il — propor alteragdes no Regimento Interno da G& como zelar por seu fiel cumprimento;

lll - orientar, gerir e fiscalizar o funcionamerta CIS;

IV - requerer votacdo de matérias em regime déndig;

V - escolher dentre seus pares, o coordenadord&perdenador (a) adjunto (a), assim como 0s

substitutos em suas auséncias e impedimentos;

VI - baixar instru¢ées normativas e ordens de germecessarias ao funcionamento da CIS;

VII - divulgar, amplamente, os assuntos relativo$&CTAE;

VIII - deliberar sobre casos omissos neste Regiment

Art. 11 A coordenacéo é constituida por:
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| — Coordenador;

Il — Coordenador adjunto.

Art. 12 Ao Coordenador compete:

| - convocar e presidir as reunides da Comisséo;

Il - estudar, avaliar e indicar, dentro dos prazstabelecidos, as matérias apresentadas para
apreciacdo da Comissao;

[l - distribuir, para exame, aos membros da CESpimcessos e as proposi¢coes que exijam

pronunciamento;

IV - administrar o pessoal colocado a servi¢o d&; Cl

V - proceder solicitacdo de materiais de consurens patrimoniais;

VI - implementar medidas julgadas Uteis ao efetigsempenho das funcdes da Comissao;

Art. 13 Compete ao coordenador adjunto substitebordenador em suas faltas, auséncias e

impedimentos, bem como assessora-lo em suas a@dda

Art. 14 E de competéncia da Secretaria:

| - organizar arquivos e ficharios;

Il - receber, expedir e controlar correspondéneidscumentos da CIS;
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lll - expedir as convocagdes para as reunides &atana frequiéncia dos membros da Comissao;

IV - manter sistema de controle das atividades|&a C

V - lavrar as atas das reunides da CIS;

VI - manter o controle do material de consumo enaeente da CIS, além de zelar pela sua correta
utilizagéo;

VII - dar encaminhamento as atividades determinpdiscoordenador (a) da CIS;

VIII - manter todos os membros da CIS periodicamémfiormado de suas atividades;

IX - realizar outras atividades administrativasmesma natureza.

Paragrafo Unico- As atribuicbes de Secretaria @&agerdo desempenhadas por servidores técnico-
administrativos designados pela Administracéo e lodagao propria na CIS.

CapiTuLO VI

Das sessoes

Art. 15 A CIS reunir-se-a, ordinariamente, uma e més e, extraordinariamente, por
convocacdo do seu coordenador (a) ou por soliatagg no minimo, 1/3 (um terco) de seus
membros, seguindo os procedimentos previstos norRRatp Geral da UFVJIM e nesse regimento.

§1° E vedado aos membros da CIS dar parecer eemt@rocessos que julguem assuntos de seu
interesse pessoal ou de parente ou colateralragértegrau.

8§2° As deliberacdes da CIS serdo tomadas por imaibsoluta dos seus membros, cabendo ao

7
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coordenador (a), além do voto comum, 0 voto deidgud.

83° Todas as decisdes deverdo constar em atamente com o escrutinio final dos votos,
assegurado o direito de declaragéo de voto.

Art. 16 Qualquer servidor da UFVJIM podera solicgaa participacdo nas sessdes onde serdo
deliberados assuntos de seu interesse pessoaldiceito a voz, sem direito a voto, ficando

resguardado a Comisséao o direito de tomar providémpara o bom andamento dos trabalhos.
CapiTuLo VII
Das disposicoes finais

Art. 17 A UFVJM colocara a disposicao da CIS aptgonico, administrativo, material e toda
logistica necessaria a execucédo de suas atividquimsdo possivel.

Art. 18 A CIS ter4 acesso a quaisquer documendosssarios a apreciacdo de assuntos de sua
competéncia.

Art. 19 A iniciativa das proposicfes a CIS secacdordenador (a), de qualquer um de seus
membros, de dirigente da UFVJIJM ou de servidoresnit¢éeadministrativos, através de
requerimento assinado.

Art. 20 A CIS podera encaminhar diligéncias e tomavidéncias necessarias a elucidacdo de
assuntos que lhe forem demandados, podendo cosfe@édervidores da UFVJIM nao pertencentes a
Comisséo.

81° A critério do coordenador (a), mediante apgdeada Comissdo, poderdo ser criadas
subcomissfes de carater temporario e integradasi@mbros da Comissao para analise ou estudo
de matérias.

§2° ACIS podera requerer a Administracdo da INFMmediante justificativa, assessoria técnica.

Art. 21 Fica assegurado aos membros da CIS daldleicontinuar executando suas atividades em
seu setor de trabalho, quando isso néo prejudisailo necessario para o0 bom andamento da
Comisséo.
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Art. 22 O presente Regimento podera ser modifigaat proposta da CIS, aprovada pelo voto de
2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo seenef@do pelo Conselho Universitério.

Art. 23 Os casos omissos ou as duvidas surgidaapficacdo do presente Regimento seréo
dirimidos pelo Colegiado da CIS e homologados @#DiNSU.

Art. 25 O presente Regimento entrar4 em vigorata da sua aprovacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Diamantina, 07 de agosto de 2009.

Prof. Donaldo Rosa Pires Junior
Presidente em exercicio do CONSU/UFVIM
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